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Wir handeln — Interkulturelle Kompetenzen entwickeln

PILOT - Projektorientiertes interkulturelles Lernen in Ost-Thiiringen

Mit einem Mehr an Demokratieverstdndnis und Toleranz
berufliche Integrationschancen erkennen und nutzen

Migrantinnen und deutsche Arbeitnehmerinnen
als Lernende und gegenseitig Lehrende

F.R.E.I.Werk — Projekt zur gesellschaftlichen und beruflichen Integration sowie
Forderung von Selbsthilfe fiir Migrantinnen und Menschen mit Behinderung
bei Radio F.R.E.I.

Projekttrdiger & Impressum



Vorwort

Die vorliegende Broschiire ist ein Gemeinschaftswerk Thiringer
XENOS-Projekte. Fiinf Trager stellen auf diesem Wege ihre Arbeit
naher vor. In Thiringen ist es bereits eine Art Tradition, dass sich
Projekte, die im Rahmen eines bestimmten Bundesprogramms ge-
fordert werden, aus eigener Initiative miteinander vernetzen.

Nicht nur bei XENOS-Projekten, sondern auch bei vielen anderen
Programmen hat sich diese lose Netzwerkarbeit bewahrt. Erfolgreich
wurde dies beispielsweise bereits in der vorangegangenen Forder-
periode ,Leben und Arbeit in Vielfalt“ im XENOS-Bundesprogramm
praktiziert. Was lag also néher, als diese Tradition weiter zu pflegen.
XENOS - altgriechisch fur ,das Fremde“ oder ,der Gast“ — ist Na-
mensgeber fir ein bundesweites Programm, dass durch Gelder des
Europdischen Sozialfonds und des Bundesministerium fiir Arbeit So-
ziales und gefordert wird. Im Zeitraum 2001 bis 2007 wurden unter
,XENOS — Leben und Arbeiten in Vielfalt” bundesweit 250 Projekte
mit 160 Mio. Euro unterstutzt.

Seit 2008 verfolgt das Forderprogramm , XENOS — Integration und
Vielfalt” das Ziel, Demokratiebewusstsein und Toleranz zu starken
sowie Fremdenfeindlichkeit und Rassismus abzubauen. Dabei geht
es vor allem um praventive MafRnahmen gegen Ausgrenzung und
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft. Im
Fokus stehen insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene, de-
ren Zugang zu Schule, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen erschwert ist.
Die Sonderprogramme , Arbeitsmarktliche Unterstlitzung fiir Blei-
beberechtigte und Fliichtlinge” und , Einstieg zum Ausstieg” vervoll-
standigen das XENOS-Programm der aktuellen Férderrunde.

[ —————

Die Summe von 130 Mio. Euro ist fiir die insgesamt 252 bundesweit
beteiligten Projekte eingeplant. Sieben von ihnen kommen aus dem
Freistaat Thiringen. Anfang des Jahres 2010 trafen sich die Projekt-
verantwortlichen der Thiiringer XENOS-Projekte erstmalig zu einer
gemeinsamen Gesprachsrunde. Die gegenseitige Vorstellung der
Projektinhalte zeigte, wie vielschichtig und interessant diese sind.
Seitdem werden Erfahrungen ausgetauscht und Kontakte vermittelt.
Die Projektverantwortlichen treffen sich mehrmals jahrlich.

Zwar hat die Uberwiegende Mehrheit der Trager seinen Sitz in der
Landeshauptstadt, aber auch auBerhalb Erfurts werden Projek-
te durchgefiihrt, um gegen Vorbehalte und Intoleranz gegentiiber
einzelnen Bevolkerungsgruppen aktiv etwas zu tun. Fremdenfeind-
lichkeit, Ausgrenzung und Diskriminierung sind nicht nur in Erfurt
anzutreffen, sondern stellen weiterhin ein landesweites Problem
Thiiringens dar. Auch in Zukunft wird es notwendig sein, dagegen et-
was zu unternehmen.

Vielen Dank im Voraus fiir Ihr Interesse. Bei Fragen zu den einzelnen
Projekten geben die Durchfiihrungstrager gern Auskunft. Alle Kon-
taktdaten finden Sie im Anhang.

Stephan Leibner
Innova Sozialwerk e.V.
im Namen der Thiringer XENOS-Projekte




Wir handeln — Interkulturelle Kompetenzen entwickeln
Trédger: ARBEIT UND LEBEN Thiiringen Laufzeit: 01.09.2009 bis 30.06.2012 Kooperationspartner im Projekt ist die SWE Service GmbH der Stadtwe.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN
,Wir handeln - Interkulturelle Kompetenzen entwickeln” ist ein Pro-
jekt zur Qualifizierung von Auszubildenden und Beschaftigten der
Stadtwerke Erfurt Gruppe im Kontext der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung. Die Belegschaft dieser Unternehmensgruppe und die
Erfurter Bevolkerung (als Kundschaft) werden in ihrer sozialen und
kulturellen Zusammensetzung vielfaltiger. Dies erfordert jetzt schon
und in Zukunft hohere Anforderungen an die Kommunikations- und
Handlungskompetenzen der Auszubildenden und Beschaftigten.

Mit dem Projekt werden unternehmensadédquate, modulare Lernan-
gebote entwickelt und implementiert. Inhaltliche Schwerpunkte sind
die Vermittlung interkultureller Kompetenzen und der Umgang mit
Vielfalt im Sinne eines Managing Diversity. Dabei geht es um die ori-
gindre Verbindung von traditionellen Anforderungen des Berufes mit
der Starkung des Demokratiebewusstseins und zivilgesellschaftlichen
Engagements. AnknUpfungspunkte sind hierbei die Kundenorientie-
rung und der Servicecharakter der Stadtwerke Erfurt Gruppe.

Magischer Stab

THEMENSCHWERPUNKTE DER MODULE

Es werden Lernmodule entwickelt, die jeweils verschiedene Themen-
schwerpunkte haben und an die jeweilige Zielgruppe im Unterneh-
men angepasst sind. Dazu wurden im Vorfeld mit den verschiedenen
Akteuren innerhalb der Stadtwerke Erfurt Gruppe Gesprache gefihrt.



ke Erfurt Gruppe.

AUSZUBILDENDE

Fur die Auszubildenden der Stadtwerke Erfurt Gruppe wurden bisher
zwei Module a 5 Tage entwickelt und durchgefiihrt: Das 1. Modul be-
inhaltet die Themenfelder:

e Interkulturelle Kompetenz und Umgang mit Vielfalt
e Kommunikation und Kundenorientierung

Das 2. Modul umfasst die Themenkomplexe:
e Gesprdchsfiihrung, Konflikte und Deeskalation

BESCHAFTIGTE
Flr die Beschaftigten der Stadtwerke Erfurt Gruppe wurde ein zwei-
teiliges Modul entwickelt:

e Teil 1: ,Muslimisches Leben in Erfurt”
e Teil 2: ,Konstruktive Kommunikation und Konfliktlésung“

Moderationskoffer

Der erste Teil beschaftigt sich im Besonderen mit Muslimen/innen als

Kundschaft der Stadtwerke Erfurt Gruppe.

Im zweiten Teil setzen sich die Teilnehmenden mit gewaltfreier Ge-

sprachsfiihrung im Berufsalltag auseinander. Hier werden typische KONTAKT

Kommunikationssituationen trainiert und Handlungsempfehlungen ARBEIT UND LEBEN Thiringen

Ansprechpartnerin: Cornelia Rost

fiir einen vorurteilsfreien Umgang mit Kundinnen und Kunden gege- AuenstraRe 54

ben. Dieser zweite Teil des Moduls wurde auf die besonderen Bedin- 99089 Erfurt

gungen der beruflichen Tatigkeit der Beschaftigten der SWE Bader ligg’gi ;gé’;ggo

GmbH und der StraBenbahnfahrer/innen der EVAG zugeschnitten Arbeit und Leben info@arbeitundleben-thuerungen.de

. . P .. Thiringen ; ;
und wird mit mehr als 130 Beschiftigten realisiert. 9 www.arbeitundleben-thueringen.de



“"RPILOT* IDDTW

Laufzeit: 01.09.2009 bis 31.01.2012

Projektorientiertes interkulturelles Lernen in Ost-Thiiringen

Der Landkreis Altenburger Land zadhlt mit zu den strukturschwachen
Regionen Thiringens. Arbeitslosigkeit, niedrige Wirtschafts- und
Kaufkraft sowie eine hohe Abwanderungsquote fordern innovative
Ansatze um gerade junge Menschen in der Region zu halten.
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeiten finden sich regional und
oft beiinsbesondere jungen Arbeitslosen. Dabei ldsst die geringe Zahl
auslandischer Mitbirger oft nur Raum fir Vorurteile statt tatsachli-
cher Begegnung. Andererseits etablieren sich zunehmend Unterneh-
men des Landkreises mit ihren Leistungen und Produkten auf dem
internationalen Markt. Diesen fehlen Arbeitskrafte, mit denen sie
Auslandkontakte weiter ausbauen und pflegen kénnen.

ZIELSTELLUNG

Das Projekt ,,PILOT” setzt bei dem Konflikt zwischen Arbeitslosigkeit
und Fremdenfeindlichkeit auf der einen Seite und dem Mangel an
Fachkraften auf der anderen Seite an.

Wir bieten eine interkulturelle Zusatzqualifizierung junger Arbeits-
loser bis 30 Jahre an, bei der durch neue Gruppen- und Arbeits-
welterfahrungen eine demokratische Grundhaltung geférdert und
fremdenfeindliche Tendenzen abgebaut werden. Durch Wissens-
vermittlung, eigenstdndige Projektarbeit und betrieblichen Einsatz
werden die Integrationschancen der Teilnehmenden erhdht. In der
betrieblichen Erprobungsphase kdnnen sich Arbeitssuchende und
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die ersten ,,Piloten”

Arbeitgeber genauer kennenlernen. Gleichzeitig wird in den regiona-
len Unternehmen eine nachhaltige Sensibilisierung fur interkulturel-
les Bewusstsein geférdert.

ZIELGRUPPE

Das Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene bei-
derlei Geschlechts im Alter bis 30 Jahre, die trotz einer Berufsausbil-
dung arbeitslos sind und Leistungen aus dem SGB Il beziehen. Eine
Beschrankung auf bestimmte Berufsgruppen findet nicht statt. Die
Auswahl und Zuweisung der Projektteilnehmenden erfolgt durch die
Agentur fur Arbeit Altenburg, Bereich SGB II.
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LAUFZEIT

Das Projekt ,,PILOT“ begann im Mai 2009 und endet im April 2012.
Wihrend der Projektlaufzeit werden drei Durchgdnge mit einer je-
weiligen Dauer von neun Monaten durchgefiihrt. Diese finden in fol-
genden Zeitrdumen statt:

1. Durchgang: 01.09.2009 bis 31.05.2010
2. Durchgang: 01.07.2010 bis 31.03.2011
3. Durchgang: 02.05.2011 bis 31.01.2012

PROJEKTINHALT

,PILOT” liegt ein dreiteiliger Ansatz
zugrunde, der aus Wissensvermitt-
lung, Projektarbeit und betriebli-
cher Erprobung besteht. Wahrend
der gesamten Projektzeit stehen
den Teilnehmenden die Projektbetreuer, bestehend aus Koordinator
und einer Sozialpddagogin als Ansprechpartner fiir Sorgen und Note
zur Verfligung. In Einzelgesprachen werden der bisherige Lebensweg
und die vorliegenden Vermittlungshemmnisse analysiert. So kann
schon von Beginn eines Durchlaufs an besser auf die Einzelperson
eingegangen werden. Die Vermittlung theoretischer Kenntnisse
nimmt drei der neun Monate pro Durchgang ein.

In der Phase der Wissensvermittlung werden die ,,PILOTEN” auf ver-
schiedenen Themengebieten geschult.

Innova Sozialwerk e.V.
Zschernitzscher Stralle 13
04600 Altenburg

KONTAKT

JIDODAINAN

Tel.:03447/85180

Fax: 03447 /851820

E-Mail: altenburg@innova-pa.de
www.innova-pa.de
Www.xenos.innova-pa.de

Dazu gehéren:

- Grundwerte der Demokratie - Politik und Zeitgeschehen

- Landerkunde - Weltreligionen - Interkulturelle Kommunikation
- Konfliktmanagement - Sprachférderung

- Grundlagen der EDV - Bewerbungsunterstiitzung

Diese Themen werden gréRtenteils in Form von Vortrdgen, Semina-
ren, Diskussionsrunden und Workshops behandelt. Auch die Exkur-
sionen tragen dazu bei, Toleranz gegenliber dem bisher Fremden zu
starken. Bei Projektarbeiten konnen Themen kreativ umgesetzt wer-
den. Dies kann in Form von Lyrik, Gesang, Malerei, graphischer oder
plastischer Darstellung sein.

Die sechs Monate dauernde Phase der betrieblichen Erprobung wird
mit regionalen Betrieben und Verwaltungen durchgefiihrt. Die Teil-
nehmenden haben die Moglichkeit, sich beruflich neu zu orientieren.
Die Nutzung verschiedener Einsatzstellen oder ein Wechsel des Prak-
tikumsplatzes ist problemlos méglich.

ERGEBNISSE

Zum aktuellen Zeitpunkt (Stand April 2011) haben 28 Jugendliche
und junge Erwachsene das Projekt ,,PILOT” durchlaufen. Von ihnen
konnten 14 in Ausbildung oder Beschéftigung vermittelt werden.




Mit einem Mehr an Demokratieverstédndnis und Toleranz

MeDemo

Laufzeit: 01.02.2009 bis 31.01.2012

berufliche Integrationschancen erkennen und nutzen

AUSGANGSLAGE

Kernbereiche der demokratischen Willensbildung der Blrgerinnen und
Birger (z. B. Wahlbeteiligung, Mitgliederzahlen der Parteien) weisen
seit Jahren eine ricklaufige Entwicklung auf. Eine lebendige, fur die
Zukunft gesicherte Demokratie ist jedoch auf Beteiligung und Mitver-
antwortung der Gesellschaft angewiesen. Es erscheint notwendig, das
demokratische Bewusstsein in Teilen der Bevolkerung zu starken bzw.
zu erneuern.

Arbeitslosigkeit oder mangelnde Ausbildungsmoglichkeiten sind
schwierige personliche Situationen, die dazu beitragen kdénnen, die
Vorteile von Einflussnahme in einer demokratischen Gesellschaft
in Zweifel zu ziehen. Es sind Interventionen erforderlich, die sowohl
die Ursachen (z. B. Langzeitarbeitslosigkeit) als auch mogliche Folgen
(zweifel an der demokratischen Grundordnung) in ihre Ansdtze mit
einbeziehen.

ZIELSETZUNG UND ZIELGRUPPEN

Ziel des Vorhabens ist die Verbesserung der Integrationschancen von
benachteiligten Jugendlichen und Langzeitarbeitslosen durch eine Er-
weiterung/Anreicherung von MaRnahmen der beruflichen Integration
um Bestandteile zur Starkung von Demokratie- und Toleranzverhalten.
Diese werden als wesentlicher Teil der beruflichen Schltisselkompeten-
zen verstanden. Im Vordergrund stehen dabei Inhalte zur Forderung
einer demokratischen Verhaltensweise, des Umgangs mit Vielfalt und
der Abwehr fremdenfeindlicher und rechtsextremer Haltungen und

Erscheinungsformen. Im Projekt entstehen Lehr- und Lernmaterialien,
die sowohl Themenfelder der Demokratieférderung wie auch Aspekte
der modernen Arbeitswelt aufgreifen. Dem Bildungshintergrund der
Zielgruppen entsprechend werden die Inhalte aufbereitet, wobei die
Ankniipfung an die Lebenswelt der Teilnehmenden einen wesentli-
chen Aspekt bildet.

AKTIVITATEN UND BISHERIGE ERGEBNISSE

Flr die Zielgruppe der Langzeitarbeitslosen wurde ein Qualifizierungs-
konzept entwickelt, dass in Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB
Il integriert und mit einem Ansatz von 21 Einheiten a 6 Stunden pro
MaRnahmegruppe realisiert wird. Zu gleichen Teilen stehen inhalt-
lich die Starkung arbeitsmarktbezogener Schliisselkompetenzen (z. B.
Selbst- und Zeitmanagement, Kommunikationsfahigkeit, Wandel der
Arbeitswelt) sowie die Forderung demokratischer Handlungskompe-
tenzen zu Themen, wie z. B. Toleranz, Konfliktfahigkeit oder Umgang
mit Menschen aus anderen Kulturen, im Vordergrund. Ein dhnliches
Konzept (zeitlicher Umfang 14 Einheiten a 8 Stunden), allerdings ab-
gestimmt auf die Altersgruppe, wird mit Jugendlichen in MaBnahmen
zur Erhohung der Ausbildungsfahigkeit umgesetzt. Zusatzlich spielen
hier Themen wie Motivation, Sozialverhalten, Umgang mit politisch
extremen Angeboten und bestimmten Jugendkulturen eine besondere
Rolle. Fir die Umsetzung dieser Konzepte kommt der Qualifizierung
des Lehrpersonals eine besondere Bedeutung zu. Mit entsprechenden
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SchulungsmafRnahmen wurden die Kolleginnen und Kollegen fiir die
MeDemo-Inhalte sensibilisiert und fiir die besonderen Erfordernisse
bei der Vermittlung der Lerninhalte hinsichtlich der Zielgruppen vor-
bereitet.

Nach zwei Jahren Projektlaufzeit durchliefen bisher 290 Teilnehmende
in Arbeitsgelegenheiten den beschriebenen Qualifizierungsanteil, rund
90 teilnehmende Jugendliche in MaRnahmen zur Férderung der Aus-
bildungsfahigkeit konnten bis jetzt erreicht werden. Die wissenschaft-
liche Begleitung des Projekts konnte mit einem eigens entwickelten
Evaluationsinstrumentarium die Wirksamkeit der Qualifizierungsmal3-
nahmen belegen. Es konnte eine Sensibilisierung der Teilnehmenden
flr demokratisch orientierte Handlungsweisen sowie eine Starkung
arbeitsweltbezogener Schliisselkompetenzen festgestellt werden.

KONTAKT
Bildungswerk fiir berufsbezogene Aus- und Weiterbildung gGmbH
_ Bernd Eckert
Herman-Hollerith-Str. 3 - 99099 Erfurt
Bhﬁw Tel.: 03 61 601 46 11
E-Mail: b.eckert@bwaw-thueringen.de
www.bwaw-thueringen.de
ﬁ Universitat Erfurt - Fachgebiet Berufspadagogik und betriebliche Weiterbildung

Marion Wadewitz

Postfach 900 221 - 99105 Erfurt

Tel.: 03617372072

E-Mail: marion.wadewitz@uni-erfurt.de
www.uni-erfurt.de

UNIVERSITAT
ERFURT

AUSBLICK

Den Schwerpunkt des letzten Drittels der Projektlaufzeit bildet die
Aufbereitung der erprobten Lehr- und Lernmaterialien im Sinne einer
anwendergerechten, fiir den unmittelbaren Praxiseinsatz geeigneten
modularen Bausteinsammlung. Es ist vorgesehen, die Materialien auch
in anderen Bildungsgangen (z. B. der Erstausbildung) einzusetzen. Die
Materialien werden einem interessierten Nutzerkreis kostenfrei zur
Verfligung gestellt. Es ist auch daran gedacht, die ,Vielfalt-Mediathek”
des IDA e.V. fiir eine Verbreitung liber das Internet zu nutzen.

Arbeitswelt

genen Handungsorialieung




Migrantinnen und deutsche Arbeitnehmerinnen

als Lernende und gegenseitig Lehrende
Trdger: DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V. (bwt)

ZIELE

e Qualifizierung von Migrantinnen durch Vermittlung von Kennt-
nissen und Kompetenzen in den Bereichen Arbeitswelt sowie
Arbeitsrecht und Interessenvertretungen der Beschaftigten

o Offnung betrieblicher und gewerkschaftlicher Bildungsangebote
sowie des betrieblichen Alltags fiir Vielfalt und Migration

e Entwicklung von Bildungsmaterialien zum Thema ,Vielfalt und
Migration in der Arbeitswelt”

TEILNEHMERINNEN
e Migrantinnen mit und ohne Beschaftigung, die sich in der Ar-
beitswelt besser zurecht finden wollen
e in der arbeitsweltlichen und gewerkschaftlichen Bildung Tatige,
die ihre Themenfelder unter Berticksichtigung gesellschaftlicher
Vielfalt vermitteln wollen

KOOPERATIONSPARTNER
e Judische Landesgemeinde Thiiringen

UNTERSTUTZENDE PARTNERINNEN
¢ Die Einzelgewerkschaften und der DGB-Thiiringen
e Flichtlingsrat Thiringen e.V. und der Ausldanderbeirat Erfurt
e Jobcenter Erfurt und Weimar
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AUSGANGSLAGE

Migrantinnen sind in Thiringen in den sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhéltnissen deutlich unterreprdsentiert. Dabei sind
nicht anerkannte Qualifikationen nur einer von vielen Hinderungs-
grinden fir eine Einstellung. Fehlende Kenntnisse tiber den deutschen
Arbeitsmarkt behindern eine erfolgreiche Arbeitssuche ebenso wie
mangelnde Fahigkeiten beim angemessenen und sicheren Auftritt ge-
genlber potentiellen Arbeitgeberinnen. Gleichzeitig existieren in der
deutschen Gesellschaft insbesondere in Ostdeutschland Unkenntnis
und Vorurteile gegenliber Migrantinnen. Fiir Betriebsrate und gewerk-
schaftliche Interessenvertretungen ist das Thema Migration und Viel-
falt nur am Rande von Belang. Nicht zuletzt aufgrund des niedrigen
auslandischen Bevolkerungsanteils spielen andere Themen haufig eine
wichtigere Rolle.

Dies war die Ausgangslage fiir das Projekt Reflex. Im Verlauf von zwei-
einhalb Jahren wurden insgesamt vier einmonatige Qualifizierungen
sowie 16 Tages- und Abendveranstaltungen fiir Migrantinnen organi-
siert, in denen Kenntnisse rund um die Arbeitswelt vermittelt wurden.
Auf besonderes Interesse stieRen Fragen zum Arbeitsrecht, das Uben
von Vorstellungsgesprichen und Hinweise zum Umgang mit Amtern
und Behdorden. Die Kursteilnahme war freiwillig, interessierte Migran-
tinnen konnten sich selbst an das DGB-Bildungswerk oder die Jidische
Landesgemeinde wenden.



Im zweiten Schritt wurde dann die Teilnahme mit den Jobcentern und
Ausldnderbehorden geklart. Insgesamt nahmen rund 70 Migrantin-
nen (judische Zuwanderer und Fliichtlinge) an den Kursen teil, eine
groBere Zahl als urspriinglich geplant. Nicht zuletzt dieser groRe Zu-
spruch ist flir uns ein Hinweis auf die hohe Akzeptanz der MaRnahme.

Ein weiterer Schwerpunkt des Projektes war die Verankerung der The-
men ,Vielfalt und Migration” in die gewerkschaftliche Bildungsarbeit.
Hier ist die Handreichung ,Vielfalt und Migration in der Arbeitswelt”
entstanden, die Referentinnen Informationen und Ubungen an die
Hand gibt, um Heterogenitat in betrieblichen Belegschaften zu the-
matisieren und die Interessenvertretungen hierflir zu interessieren.

Zur Verstetigung der Projektergebnisse stehen wir im Kontakt mit an-
deren Tragern und Projekten in der Erwachsenenbildung, die spezielle
Kurse fir Migrantinnen anbieten und beraten gemeinsam zu sinnvol-
len und notwendigen Kursinhalten. Zudem wurde das Curriculum den
beteiligten Jobcentern zur Verfligung gestellt, um ein Wiederaufgreifen
der Inhalte in anderen MalBnahmen anzuregen. Fir Interessierte an
der (gewerkschaftlichen) Bildungsarbeit ist die Handreichung ,Vielfalt
und Migration in der Arbeitswelt” gegen Porto bei uns zu bestellen.

KONTAKT

(3 by Pt 570

DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
Warsbergstr. 1

99092 Erfurt

Tel.: 0361 21727-0

Fax: 0361 21727-27
info@dgb-bwt.de
www.dgb-bwt.de
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F.R.E.I.Werk — Projekt zur gesellschaftlichen und beruflichen Integration sowie

Forderung von Selbsthilfe fiir Migrantinnen und Menschen mit Behinderung bei Radio F.R.E.I.
Tréiger: KOMED e.V. / Radio F.R.E.I.

TRAGER UND LAUFZEIT

Das Qualifizierungs- und Selbsthilfeprojekt F.R.E.l.Werk richtet sich an
langzeitarbeitslose Menschen und ist bei Radio F.R.E.I. in Erfurt ange-
siedelt. Es wird aus dem Bundesprogramm , XENOS — Integration und
Vielfalt” geférdert und lauft von August 2009 bis Juni 2012.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Durch eine berufsbezogene Qualifizierung im Medienbereich (Radio,
Internet) und durch die Griindung eines Selbsthilfezentrums sollen
langzeitarbeitslose Migrantinnen sowie gesundheitlich beeintrach-
tigte Personen in den Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft integriert
werden. Entsprechende Bildungs- und Betreuungsangebote, Medien-
produkte und Dienstleistungen sollen im Rahmen des Projekts ent-
wickelt werden. Mit der Durchfiihrung von 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen und der Produktion eigener Radiobeitréage und Sen-
dungen soll die 6ffentliche Wahrnehmung der Belange der benach-
teiligten Zielgruppe verbessert und eine verstarkte Einflussnahme
auf gesellschaftliche Prozesse erzielt werden. Umgesetzt werden die
Ziele mithilfe der Durchfiihrung von drei halbjdhrigen Trainingsdurch-
gangen, die eine berufsbezogene Profilerstellung und ein speziell dar-
auf zugeschnittenes Qualifizierungsprogramm beinhalten, mit denen
soziale und berufsbezogene Kompetenzen geférdert werden sollen.

OPIrAHU3ATOPbITIPOEKTAUBPEMAEINOINPOBEAEHUA
Ha obuiectBeHHOM paamoctaHummn dpdypTta Pagmo F.R.E.l. paboTaet
obpaszoBaTesibHbIN NPOEKT B 061aCTV CpeacTB MaccoBOM MHGOPMaLMN.
3T0 NPOEKT KBaMdUKaLMM U CAMONOMOLLN, U OPUEHTMPOBAH OH Ha
ntopen, [onroe Bpems octaBaBLumxcs 6e3 paboTbl.

MpoekT paboTaet c asrycta 2009 no ntoHb 2012 roga npw noaaeprKKe
depepanbHoli nporpammsl ,XENOS — nHTerpaums n mHoroobpasme”,

LUEJIN U LLEJIEBBIE TPYTIIbI

Yepes npodeccmoHanbHoe obyyeHne B obnactM  cpeacts
mMaccoBoii uHbopMaLun (paguo, WMHTEPHET) M 4Yepe3 OCHOBaHWE
LeHTpa CaMOMnomoLM [o/roe Bpemsa ocTaBaslunecAa 6e3 paboTbl
MUTPAHTbI U NII0AMN, MO COCTOAHMIO 3[0POBbA OrPaHUYEHHbIE B CBOMUX
npodeccMoHanbHbIX  BO3MOMHOCTAX, [O/MKHbI  MHTErPUPOBATHCA
B obLllecTBe M HA pbiHKe Tpyaa. B pamkax npoekta A0/MKHbI ObiTb
pa3paboTaHbl COOTBETCTBYHOLLME YHEOHbIE KypPCbl, KOHCY/IbTALMOHHbIE
YCNYTU U pasanyHble BUAbI MPOAYKLMM MacCMeama, KOoTopble Moske
6yayT NpeanaraTbCa B LLEHTPE CAaMOMOMOLLM.

CamocToATeIbHaA MOArOTOBKA U NPOBEAEHME OTKPbITHIX MEPONPUATUI,
MoOArOTOBKa PaAMOMaTePUANoB U LeblX paguonepenay AOKHbI
NOBAUATL Ha BOCNPUATME O6LLECTBOM MHTEPECOB Y4aCTHUKOB NPOEKTa
W, B CBOIO 0Yepesb, YCUNUTb UX BAUAHWE HA NpoLecchl B obLyecTse.
MpoekT F.R.E.L.Werk npoBoguT Tpu NOAYrogoBbiX TPEHWUPOBOYHbBIX
Kypca npodopmeHTaLLmMm co cneumanbHo paspaboTaHHOM Nporpammont
KBaAMdUKaLMK, KOTOpble [OMKHbI MOBbICUTb  COLMANbHYO U
npodeccMoHabHyt0 KOMNETEHLMIO Y4aCTHUKOB NPOEKTA.
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ERSTE ERGEBNISSE UND AUSSICHTEN

Bis zur Halfte der gesamten
Projektlaufzeit konnten be-
reits zwei halbjdhrige Trai-
ningsdurchgdnge mit 25 Teil-

nehmenden  durchgefiihrt
werden. Zur Erfassung der
individuellen Kompetenzen

wurden personenbezogene
(Berufs-)Profile erstellt und
entsprechende QualifizierungsmalRnahmen umgesetzt. 40 Ausgaben
des deutsch-russischsprachigen Radiomagazins ,,Interwelle®, acht pro-
jekteigene Sendungen ,Stimmgewaltig” sowie zehn ,Erfurter Hérma-
gazine fur Blinde” wurden bisher im Rahmen des Projekts produziert.
Vier offentliche Veranstaltungen, die von den Teilnehmenden selbst
konzipiert und umgesetzt wurden, fanden statt, darunter das Babaja-
ga-Fest — ein Marchenfest fur Kinder.

Von Projektbeginn an verlduft eine TrainingsmalRnahme, welche die
Griindung einer Selbsthilfe- und Beschaftigungsstruktur (soziales Me-
dienzentrum) im Blick hat. Dieser Prozess sowie das gesamte Projekt
werden noch bis Sommer 2012 fortgefiihrt.

KONTAKT / KOHTAKT:

KOMED e.V. / Radio F.R.E.I.
Ansprechpartnerin:
Kerstin Honemann-TreyRe
GotthardtstraRe 21

99084 Erfurt

g . ) | Wbl W0 ) Ry

Radio F.R.EL
www.radio-frei.de

Tel.: +49 (0) 361 746 74 21
Fax: +49 (0) 361 746 74 20
E-Mail: xenos@radio-frei.de
www.xenos.radio-frei.de

TEPBbIE PE3YJ/IbTATbI U BUAbl HA BY/YLEE

B TeyeHue MONOBMHbI OTBEAEHHOrO AJ1f MPOEKTa BPEMEHU MPOLLIU
2 nonyrofoBbiX Yy4ebHbIX Kypca, B KOTOPbIX MPUHAAM y4yacTue
25 u4enoseK. [Nna BbIABNEHUS UHOMBUAYANbHbIX CNOCOBHOCTEM
M npodeccMOoHaNbHbIX KayecTB Y4YacTHMKOB KypcoB B mpolecce
KOHCYNbTaUMiA cO cneumanuctamm bbiin coctaBneHbl NpoduabHble
pestome W MpoBeAeHbl COOTBETCTBYIOLLME  MEPONPUATUA MO
MOBbILEHWNIO KBAIMPUKALUN.

3a Bpems paboTbl NPOEKTa BbILLIO COPOK BbIMYCKOB HEMELLKO-PYCCKOro
paguoxypHana ,Interwelle” gns pyccKossbiYHbIX MUTPAHTOB, BOCEMb
BbINYCKOB CO3[aHHOM y4yacTHMKaMM MpoeKkTa nepegauu ,Stimmge-
waltig” n gecsaTb BbINYCKOB ayAMOXKypHana ana cnenoix ,Erfurter Hor-
magazin fir Blinde”. YyacTHMKM npoekTa cnaaHMpOBaAM U MPOBEAU
yeTbipe OTKPbITbIX MEpONpUATMA, B TOM UYMUCAe AETCKUN MpasgHUK
CKa30K - Npa3aHuK babbl Aru.

C Havana AelCcTBMA NPOEKTa NPOBOAATCA CheuuanbHble TPEHWHTK,
LeNblo KOTOPbIX ABMAAETCA OPraHM3auma CTPYKTYpbl CaMOMOMOLLM
[OJ19 COLMANnbHO €1ab0 3aLUMLLEHHbIX CI0EB HaceneHus (CoumanbHOro
Mmeama-LeHTpa). MNpoLecc OCHOBaHWUA LEHTpa CaMOMOMOLLM, KaK U
BeCb NMpPOeKT, npoanatca o neta 2012 roga.
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Die Projekttréiger

‘Arbeit und Leben
Thiringen

ARBEIT UND LEBEN THURINGEN

ist eine Bildungseinrichtung fur allgemeine
und politische Jugend- und Erwachsenenbil-
dung. Sie wird getragen vom Deutschen Ge-
werkschaftsbund und Volkshochschulen in
Thiringen. ARBEIT UND LEBEN Thiringen ist
nach dem Thiringer Erwachsenenbildungs-
gesetz als geforderte Einrichtung sowie als
Trager der freien Jugendhilfe in Thiringen
anerkannt. ARBEIT UND LEBEN Thuringen will
durch Bildung dazu beitragen, dass gesell-
schaftliche Verhaltnisse besser durchschaut
und demokratisch mitgestaltet werden. Soli-
darisches Handeln, Eigenverantwortlichkeit,
Mitbestimmung und Mitverantwortung ste-
hen im Zentrum unseres Bildungsengage-
ments. Unser Angebot richtet sich an alle Inte-
ressierten, unabhangig von Beruf, Konfession
und Parteizugehdrigkeit. ARBEIT UND LEBEN
Thiringen arbeitet nach dem Qualitdtsma-
nagementsystem QVB und ist nach QVB Stufe
C - DIN/EN/ISO 9001 fiir ,Dienstleistungen im
gesamten Bereich der Jugend- und Erwachse-
nenbildung” zertifiziert.

- www.arbeitundleben-thueringen.de

IIDIDANAN

DAS INNOVA SOZIALWERK E.V.

ist ein gemeinnutziger Verein mit Sitz in Al-
tenburg. Mit dem Leitbild ,,Bildung im Dialog”
eroffnen wir Chancen fur Arbeitssuchende,
benachteiligte und behinderte Menschen.
Seit 1993 bilden Aus- und Weiterbildungen
im Gesundheits- und Pflegebereich einen
Schwerpunkt unserer Arbeit. Ebenso fiihren
wir berufsausbildende MafRnahmen in auler-
betrieblichen Einrichtungen nach § 242 SGB
Il und Reha-Ausbildungen durch. Das Qua-
litditsmanagement unserer Einrichtung ent-
spricht den Anforderungen der AZWV und ist
nach I1SO 9001:2008 zertifiziert.

Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
setzt der Innova Sozialwerk e. V. Altenburg
zudem Kinder- und JugendhilfemaBnahmen
um. Unsere Angebote umfassen den Bereich
der stationaren, teilstationdren sowie der am-
bulanten Hilfen.

Der Verein ist Mitglied im Paritatischen Wohl-
fahrtsverband, Landesverband Thiringen,
und engagiert sich aktiv in verschiedenen lo-
kalen und liberregionalen Gremien.

- www.innova-pa.de

=
BWAW

BILDUNGSWERK FUR BERUFS-
BEZOGENE AUS- UND WEITER-

BILDUNG gGMBH

Die BWAW Thiiringen gGmbH ist ein moderner
Bildungsdienstleister auf dem Feld der berufli-
chen Bildung. Es werden neben MalRnahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung auch For-
schungsprojekte und Dienstleistungsauftrage
durchgefiihrt, die darauf abzielen, Innovati-
onen in der beruflichen Bildung zu forcieren
bzw. in die Bildungsarbeit des BWAW zu trans-
ferieren. Die zentralen Unternehmenswerte
,Bildung, Kompetenz und Innovation” haben
Leitfunktion bei der Entwicklung und Durch-
flhrung aktueller, praxisnaher und ganzheitli-
cher Bildungsangebote, die sich am Bedarf der
Wirtschaft orientieren. Neben den Fachkom-
petenzen spielt dabei auch die Vermittlung
von Schlisselqualifikationen eine bedeutsame
Rolle. Das BWAW fiihrt seit vielen Jahren u. a.
erfolgreich Integrations- und Vermittlungs-
projekte fiir benachteiligte Jugendliche und
langzeitarbeitslose Erwachsene mit multiplen
Vermittlungshemmnissen durch.

- www.bwaw-thueringen.de



DAS DGB-BILDUNGSWERK THURINGEN
ist ein gemeinnitziger Verein, der von Einzel-
gewerkschaften, dem DGB-Landesverband und
gewerkschaftsnahen Einrichtungen getragen
wird. Darliber hinaus kooperieren wir mit den
verschiedensten Einrichtungen. Mit unseren Bil-
dungsangeboten sind wir bestrebt, gesellschaft-
liche und gewerkschaftliche Debatten aufzugrei-
fen und Raume fiir die Auseinandersetzung zu
offnen. Dabei ist es uns wichtig, unterschiedli-
che Lebensbedingungen und Perspektiven zu
beriicksichtigen und gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen zu thematisieren. Besonderes Au-
genmerk legen wir auf die Belange und Blickwin-
kel von Arbeitnehmerinnen.

Das DGB-Bildungswerk Thiringen richtet sich
mit seinem Angebot zu gesellschaftspolitischen
Themen an alle interessierten Erwachsenen.
Spezielle Seminare gibt es fir Betriebs- und
Personalrate sowie ehrenamtliche Arbeits- und
SozialrichterInnen. In Projekten werden weitere
spezifische Zielgruppen wie Migrantinnen und
Fliichtlinge angesprochen.

- www.dgb-bwt.de

Ararre 36,20 | Kabed 00T B0 MHz

Radio F.R.E.l.
www.radio-frei.de

KOMED E.V. /RADIO F.R.E.I.
Das nichtkommerzielle Lokalradio und al-
ternative Arbeits-, Lebens- und Medienpro-
jekt Radio F.R.E.l. wird getragen von zwei
gemeinnutzigen Vereinen. Ein Tragerverein
namens Freies Radio Erfurt eV. agiert als
Programm- und Sendeverantwortlicher, ist
Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsver-
band und seit 2004 Einsatzstelle fur Freiwilli-
ge im Sozialen Jahr. Der zweite Tragerverein
namens KOMED e.V. unterhalt den medien-
padagogischen Fortbildungs- und Arbeitsbe-
reich, ist Trager von Kultur- und Bildungspro-
jekten fur Jugendliche und Erwachsene und
ist anerkannter Trager der Jugendhilfe. Er
wird durch die Kommune geférdert, ist Mit-
glied des Stadtjugendrings und Einsatzstelle
flr ein freiwilliges kulturelles Jahr (THJ Kul-
tur). Angebote im Medienbildungsbereich
werden vom KOMED e.V. auch fiir besondere
Zielgruppen, wie Migrantinnen, Menschen
mit Behinderung oder langzeitarbeitslose
Personen unterbreitet.

- www.radio-frei.de
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