VOR GOTT SIND ALLE MENSCHEN GLEICH

BEITRAGE ZU EINER RASSISMUSKRITISCHEN RELIGIONSPADAGOGIK UND THEOLOGIE




»Der Grundsatz des Menschentums, sein Wesen ist so gewonnen. Die Gottesebenbildlichkeit ist das, was jedem
zukommit, jedem sein Geprige gibt, mir nicht mehr, aber auch nicht weniger als irgendeinem andern. Wir
gehoren alle zu Gott, wir sind alle dieselben. Im Wichtigsten und Entscheidenden sind wir gleich, alle ohne
Unterschied; in jedem Menschen ist das GrifSte. Uber die Grenzen, welche die Vilker und die Rassen, die

Stinde und die Kasten, die Krifte und Gaben abstecken wollen, geht die Einheit und geht die Hoheit des
Menschlichen. ... Nicht unser Wohlwollen oder unsere Bereitwilligkeit schenkt es jetzt dem andern, dafs er
unser Mitmensch ist, und nicht eine gesellschaftliche Einrichtung oder eine staatliche Anordnung gibt es ihm,
sondern er ist es kraft Gottes. «“ Leo Baeck, 11f.) Baeck, Leo, Die Schopfung des Mitmenschen, in: Soziale Ethik im Judentum, Frankfurt 19143, 9-15.
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VORWORT

Warum stammen alle Menschen von Adam und Eva ab? Damit
sich keine_r1iiber den/die andere_n erhebe. So lautet die rabbinische
Antwort. Diese so einfache Wahrheit lebt sich schwer. Auch fiir Christen-
menschen - obwohl sie am Beginn unserer Heiligen Schrift steht.

Rassismus wird vielfach in der gesellschaftlichen Debatte als
Problem des sogenannten rechten Randes begriffen. Aktuelle Forschun-
gen und die derzeitige gesellschaftspolitische Auseinandersetzung zei-
gen aber, dass Rassismus als Realitit der sogenannten Mitte der
Gesellschaft? und auch und besonders der Kirchenmitglieder wahr-
genommen und bearbeitet werden muss. Rassistisches Handeln ist ein-
gebunden in historisch gewachsene, gesellschaftliche Gewaltverhalt-
nisse und geschieht oft unbewusst. Die iibergeordnete Aufgabe fiir
rassismuskritische Religionspadagogik ist daher, Rassismus soweit wie
moglich bewusst werden zu lassen. Das Ziel solcher padagogischer
Praxis ist es, diskriminierende Strukturen zu bearbeiten in der Hoft-
nung, das Unsere dazu tun zu kénnen, dem Reich Gottes zur Welt zu
verhelfen.

Wir miissen etwas tun - dieser Aufruf stand am Anfang eines
Kooperationsprojektes zwischen der wiirttembergischen Landeskirche,

Aktion Sithnezeichen Friedensdienste e.V. und der Bundesarbeits-
1 Mit dem Unterstrich wird in dieser Handreichung das sog. Gender Gap ausgedriickt. Es
bietet Platz fiir Menschen, die sich auBerhalb der bindren Geschlechterkategorien Mann-
Frau einordnen.

2 Vagl. Oliver Decker, Johannes Kiess, Elmar Brahler (2014): Die stabilisierte Mitte.
Rechtsextreme Einstellung in Deutschland 2014, S. 59 ff. und Andreas Zick, Anna Klein (2014):
Fragile Mitte — Feindselige Zusténde. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland, S. 35 ff.

gemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus. Dem rechten Spektrum
zuzuordnende Aussagen in Gemeinden wiéren keine Seltenheit und
Bildungsarbeit sei dringend nétig. In einem Zeitraum von zwei Jah-
ren sollten Bildungsmodule fiir die kirchliche Jugendarbeit gegen Men-
schenfeindlichkeit entwickelt werden. Auf dem Weg der Realisierung
taten sich nicht nur Hiirden auf, was die gemeindliche Bereitschaft
betraf, Themen wie Antisemitismus und Rassismus iiberhaupt zu be-
arbeiten. Uberraschend war auch und gerade die weitgehende Leere
in der religionspadagogischen Literatur und Forschung zu Themen,
wie Rassismus, Antisemitismus und Antiziganismus. Insgesamt wer-
den innerhalb kirchlicher Strukturen menschenfeindliche Einstellun-
gen bislang nur wenig thematisiert. Bald standen wir vor der Frage:

Wie kdnnen wir etwas tun? Obgleich das eingangs bei Leo Baeck
zitierte biblische Menschenbild Rassismus und Antisemitismus wider-
spricht, vertreten auch Kirchenmitglieder fremdenfeindliche, anti-
semitische, islamophobe und rassistische Auffassungen.3 Das Bose als
Teil unserer Selbst konnen wir nicht aus eigener Kraft iiberwinden.
Paulus formuliert diese Einsicht so: ,,Denn ich weifs, dass in mir, das
heifst in meinem Fleisch, nichts Gutes wohnt. Wollen habe ich wohl, aber
das Gute vollbringen kann ich nicht. Denn das Gute, das ich will, das
tue ich nicht; sondern das Bose, das ich nicht will, das tue ich.“
(Romer 7, 18+19)“ (Aus EKD Erkldrung: Néchstenliebe verlangt Klar-
heit vom Mai 2012)

3 vgl. Hilke Rebentorf (2015): Christliche Religiositat und Diskriminierungstendenzen —
der empirische Kenntnisstand, In: Forum Erwachsenenbildung 2/15, S. 38



:GRUPPENBEZOGENE MENSCHENFEINDLICHKEIT
| — VORURTEILE ALS KERNELEMENT RECHTSEXTREMER
UND -POPULISTISCHER IDEOLOGIEN

Mit dem Syndrom der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
(GMF) werden auf bestimmte Gruppen (Minderheiten) bezogene
Vorurteile in einen Gesamtzusammenhang antidemokratischer Men-
talitdten gestellt. Die Forschenden sprechen von Menschenfeind-
lichkeit, weil diese das Wesen des Vorurteils zum Ausdruck bringt
und hinter den singularen Urteilen liegt. Sie sprechen von Gruppen-
bezogen, um der Beobachtung Rechnung zu tragen, dass es bei Vor-
urteilen um Abgrenzungen zwischen Gruppen geht, nicht um eine
personliche Misslaunigkeit oder Misanthropie. Unterschiedliche Vor-
urteile, bspw. Rassismus, Antisemitismus oder Sexismus, werden als
Elemente eines Syndroms verstanden. Der Syndrom-Begriff ist der
Medizin entlehnt und bringt zum Ausdruck, dass die verschiedenen
Symptome von GMF oft gleichzeitig oder korreliert auftreten. GMF
ist also als eine generalisierte Abwertung von Fremdgruppen, die
im Kern von einer Ideologie der Ungleichwertigkeit bestimmt ist.

»Man kann es einfach tun.” Dieser Satz von Lothar Kreyfig ist einer
der zentralen Griindungssitze der Aktion Sithnezeichen Friedensdienste.
Da wo der Weg nicht sichtbar ist, kann er im Gehen entstehen. Dass
es einfach zu tun ist, sagte sich auch der Rat der EKD, als er 2013 eine
Stelle bei der Evangelische Akademie zu Berlin schuf, die sich grund-
legend theologisch mit Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit aus-
einandersetzen soll, positiv gewendet mit Demokratischer Kultur und

Kirche. Denn: Es passiert jetzt! Als weifle Christ_innen haben wir die

Wahl, uns mit Rassismus auseinanderzusetzen. Wir sind nicht dazu
gezwungen, weil wir nicht davon betroffen scheinen. Ein wichtiges Ziel
rassismuskritischer Bildungsarbeit ist aus der Perspektive der nach-
stehenden Texte, die Einsicht zu stirken, dass wir alle von Rassismus
betroffen sind. Rassismus verletzt uns alle. Aus theologischer Perspek-
tive ist Rassismus Siinde, die alle von Gott geschaffenen Menschen
(sowohl die von Rassismus Betroffenen als auch die von Rassismus
Profitierenden) und schliefSlich Gott selbst verletzt.

Die vorliegende Handreichung ist das Ergebnis einer Tagung mit
dem Titel ,.Vor Gott sind alle Menschen gleich - Rassismus als Thema
der Religionspadagogik®, die vom 20. bis 22. November 2015 in der Wol-
tersburger Miihle in Uelzen unter Federfithrung der Evangelischen Aka-
demie Berlin und der BAG K+R in Kooperation mit dem Comenius-
Institut und dem Kirchenkreis Berlin-Mitte stattfand. Ihr voraus gingen
eine Tagung in Berlin (,,Rassisten sind immer die Anderen®) und Work-
shops mit regionalen Schwerpunkten in Ulm und Berlin, in denen in
verschiedenen Konstellationen die kirchliche Bearbeitung von gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit im Mittelpunkt stand. Hier présen-
tiert werden Vortrige, Workshopergebnisse und methodische Ansitze.

Ein grofler Dank geht an alle Autor_innen und an alle, die in
Praxis und Theorie mitgedacht und mitgetan haben. Wir hoffen, dass
diese Handreichung ein erster Schritt hin zu einer rassismuskritischen
kirchlichen Bildungsarbeit ist, die immer wieder neu Gottes Eben-
bildlichkeit aller Menschen ernst nimmt und in ihrem Denken und
Tun umzusetzen versucht.

Aline Seel und Dr. Christian Staffa, fiir die Herausgeber_innen (BAGKR, ASF und EAzB)



~DER BAUM DES ZORNS HAT VIELE WURZELN.” — WIE WELTOFFEN KANN ICH ALS WEISSE SEIN?

Dr. Eske Wollrad ist Geschéftsfiihrerin der Ev. Frauen in Deutschland und promovierte zu
afro-amerikanischer feministischer Theologie. Sie gehért zu den wenigen Theolog_innen,
die ihre eigene Involviertheit in Rassismus kritisch und dezidiert theologisch reflektiert
und bearbeitet haben. Neben den von ihr erarbeiteten Grundlagen sind ihre Fragmente
einer postkolonialen Theologie und die sich daraus ergebenden Impulse fiir religions-

padagogisches Handeln wichtig fiir unsere Fragestellungen.

Mein Leben begann an dem Tag, als alles zusammenbrach. Ich
hatte mich in ein Bild getrdumt - von mir als radikaler feministischer
Befreiungstheologin. Ich hatte getraumt, meine Theologie sei befrei-
end fiir alle Frauen der Welt, weil ich Sexismus anprangerte und seine
Abschaffung forderte; ich war sicher: dies ist der richtige Weg, und
ich fiihlte mich im Besitz feministischer Wahrheit. Dann kam Yara,
die sagte: Deine feministische Befreiungstheologie ist nicht befreiend
fiir alle Frauen: Sie ist iibliches Herrschaftsgerede, weil Du gar nicht
alle Frauen meinst! Du richtest Dich an Frauen die so sind wie du -
Weif3, privilegiert, westlich. Ich war tief verletzt und emport. Aber sie
hatte recht. Mein Traum zerplatzte.

Der beste Weg, Traume wahr werden zu lassen, ist aufzu-
wachen. Ich bin aufgewacht. Yara, eine Schwarze Deutsche, hat meine
heile Welt zum Einsturz gebracht. Damit konnte Heilung beginnen.
Ich begann zu verstehen, dass eine Theologie fiir Frauen, die befrei-
end sein soll, auch wirklich alle Frauen im Blick haben muss, nicht nur

Weifle westliche Frauen. Ich begann zu verstehen, dass ich nicht das

Recht habe, fiir die vielen Frauen zu sprechen, sondern dass es an mir
ist, zuzuhoren und zu lernen.

Wie weltoffen kann ich als Weifle sein? Welche Voraussetzun-
gen sind nétig, damit eine Offenheit fiir die Welt wachsen kann? Ist
mir bewusst, dass meine Moglichkeiten sehr geprégt sind von den
(Macht-)Strukturen der Gesellschaft, in der ich lebe, und von den
christlichen Traditionen, in denen ich stehe? Weltoffenheit braucht
Wahrheit. Sie braucht einen klaren Blick auch und gerade auf das, was
Offenheit erschwert oder sogar verhindert, auf schmerzhafte Tren-
nungen, die gewachsen sind iiber Jahrhunderte und deren Erbe wir
verantworten miissen. Weltoffenheit braucht Selbstkritik, die Bereit-
schaft, das, was ich fiir normal und gewdhnlich halte, in Frage zu stel-
len. Ein Aspekt dieses vermeintlich ,,Normalen® ist das Weif3sein. Indem
ich mich als Weif3e‘ bezeichne, mache ich deutlich, dass Rassismus in
meinem Leben Spuren hinterlassen hat. Ich mache deutlich, dass es
zwar keine menschlichen ,,Rassen® gibt, wohl aber Einstellungen und
Verhaltensweisen, die Menschen nach Auflerlichkeiten wie der Haut-

farbe unterscheiden und bewerten.



" " RASSISMUSDEFINITION VON WOLLRAD: 1
1

1
schaftliche Gruppe (meist sich selbst als ,Weil3” definierend) tiber |

Rassismus ist eine Unterdriickungsform, vermittels derer eine gesell-

andere Gruppen (die meist als ,nicht-Wei” fremdbestimmt werden) |
institutionalisierte Macht ausuibt. Auf der Grundlage tatsachlicher
oder fiktiver Unterschiede erfindet die gewaltausiibende Gruppe
menschliche ,Rassen” und verabsolutiert und wertet sie. Damit legi-
timiert sie sowohl den Besitz von bzw. den Anspruch auf Privilegien
als auch die Ausiibung von Gewalt gegentiiber den als,minderwertig”
bzw.,,anders” konstruierten Gruppen. Von Rassismus kann nur dann
gesprochen werden, wenn die Gruppe, die ,Rassen” konstruiert und
bewertet, auch die Macht hat, diese Konstruktion gesellschaftlich
durchzusetzen. Rassismus pragt alle Bereiche des gesellschaftlichen
Lebens: Gesetze, Bestimmungen, Anschauungen und Verhaltensweisen.

(vgl.: Eske Wollrad, Warterbuch der Feministischen Theologie, 2. iiberarbeitete Auflage.)

ROLLENSPIEL ,ONE STEP FORWARD“ *

GruppengrdRe: bis 15 Personen
Spieldauer: 90-120min
Material: Zettel, Stifte, ausreichend Platz

Das Rollenspiel ,One Step Forward” thematisiert inwieweit das Zu-
sammenspiel von sozialen, politischen und 6konomischen Katego-
rien wie sexueller Orientierung, Nationalitat, Hautfarbe, Einkommens-
verhaltnis, etc. die Handlungsmaoglichkeiten von Menschen innerhalb
einer Gesellschaft beeinflusst. Uber fiktive Rollen versetzen sich die
Teilnehmenden (TN) in die Lebenssituation anderer Menschen und
versuchen aus deren Position ihre Handlungsmaglichkeiten zu be-
urteilen. Der Perspektivenwechsel regt dazu an, sich mit,dem An-
deren” auseinanderzusetzen und verdeutlicht, wie Ausgrenzung in
einer Gesellschaft funktioniert.

ABLAUF
Jede Teilnehmer_in erhélt ein vorbereitetes Rollenkartchen. Diese
Rolle bleibt bis zur Auswertung geheim. In fiinf Minuten setzen sich
die TN mit ihren Rollen auseinander: Wer bin ich? Wie schatze ich
meine Handlungsmdglichkeiten ein? Gedanken hierzu kdnnen kurz
auf einem Kartchen notiert werden. Sie kdnnen spater in der Aus-
wertung reflektiert werden.

4 in Anlehnung an ,Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit”, DGB Bildungswerk
Thiiringen e.V., 2003



AnschlieBend stellen sich die TN in einer Linie an einer Seite des Rau-
mes auf. Die Spielleitung stellt eine ganze Reihe von Fragen zu de-
nen sich die TN Uberlegen, ob sie in ihrer Rolle die Frage mit,Ja" be-
antworten kénnen — dann gehen sie einen deutlichen Schritt vor
— oder mit,nein’, dann bleiben sie stehen.

AUSWERTUNG

PHASE 1
Nachdem alle Fragen vorgelesen wurden, werden die TN gebeten,
an ihrem Platz stehen zu bleiben und folgende Fragen zu reflektie-
ren: Wo steht ihr? Wer steht vor/hinter euch? Wie fiihlt ihr euch an
eurem Platz, was denkt ihr tiber die anderen? Welche Frage hat be-
sondere Empfindungen ausgel&st? Die TN offenbaren nun ihre Rol-
len und erzdhlen wie es ihnen dabei ging. Welche Erwartungen hat-
ten sie im Voraus? Haben sie sich bestatigt oder nicht? Wo waren sie
Uberrascht, dass sie einen oder keinen Schritt vorgehen konnten?

PHASE 2 — (OPTIONAL)
Nachdem die Rollen transparent sind, geht die Frage an die Gruppe:
Wie kdnnen sich einzelne TN helfen, damit ein/e TN, der/die bei
einer Frage keinen Schritt vorgehen konnte, dank der Hilfe anderer,
doch den Schritt gehen kann? Welche Handlungsmaoglichkeiten
haben einzelne TN, anderen zu helfen? Was muss bei der Kommuni-
kation zwischen bestimmten TN-Rollen beachtet werden? Wo konn-
ten eventuell Hindernisse liegen (Vorurteile, raumliche und soziale

Grenzen)? Wie lassen sich diese Hindernisse tiberwinden?

MOGLICHE ROLLEN (AUSWAHL)
I Ein 23-jahriger syrischer Asylbewerber
I Ein 30-jahriger weiBer Beamter, verheiratet
I Eine 36-jéhriger schwarze Maschinenbauingenieurin
0 Eine 19-jahrige Abiturientin turkischer Herkunft
I Ein arbeitsloser Jugendlicher
0 Ein 22-jahriger schwuler Theologiestudent
I Eine 50-jahrige ohne festen Wohnsitz
I Ein querschnittsgelahmter ehemaliger Rennfahrer

MOGLICHE FRAGEN
Kannst du...
I eine faire Behandlung bei der Polizei erwarten, bei dem Versuch,
einen Diebstahl anzuzeigen?
I den Partner/die Partnerin deiner Wahl heiraten?
0 zahnérztliche Behandlung bekommen, wenn du sie mochtest?
1 6ffentliche Verkehrsmittel tiberall in Anspruch nehmen?
I einer legalen Beschéaftigung nachgehen?
0 ein Bankdarlehn bekommen?
0 dich nach Anbruch der Dunkelheit auf der Strafe sicher fiihlen?
1 dich mit durchschnittlichen Chancen auf eine Stelle bewerben?
I dich in Deutschland frei bewegen?



ERFAHRUNGEN MIT DER METHODE
Diese Methode ist ein sehr guter Impulsgeber fiir Diskussionen tiber
soziale Ausgrenzung, Identitdt und Handlungsmdoglichkeiten von
gesellschaftlichen Gruppen. Sie ermdglicht es den TN die eigene
Wahrnehmung und gesellschaftliche Teilhabe zu reflektieren. Auch
Privilegien lassen sich mit dieser Methode sehr gut darstellen und
diskutieren.

Es bietet sich an, alle Rollen doppelt in die Runde zu geben. So lassen
sich gleiche Rollen aus unterschiedlichen Perspektiven diskutieren.
Hilfreich kann es hierbei sein, fiir die jeweils eigene Rolle einen Steck-
brief zu verschriftlichen.

Fir eine tiefergehende Auseinandersetzung sollte die Spielleitung
genligend Zeit einplanen. Andernfalls birgt die Methode die Gefahr
Stereotype und Vorurteile zu reproduzieren. Die Rollenauswahl soll-
te die Gruppenzusammensetzung sensibel mitdenken.
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Stimmen schwarzer Frauen, Aktivistinnen und Theologinnen,
sollen im Folgenden zu Wort kommen. Frauen, die sich tagtaglich mit
Rassismus auseinander setzen miissen. Bereits im Titel dieses Textes
zitiere ich: ,,Der Baum des Zorns hat viele Wurzeln.“ aus dem Gedicht-
band ,Wer hat gesagt, es wire einfach?“ von Audre Lorde. Sie war eine
afro-amerikanische lesbisch-feministische Dichterin und Aktivistin und
wusste sehr genau, was es bedeutet, als Schwarze Frau zu leben:

So viele Wurzeln hat der Baum des Zorns dass manchmal die Zweige
splittern bevor sie Frucht tragen. 5

5 Audre Lorde (1996): Who Said It was Simple, zit.n. Renee Leslie Hill, Which Me Will
Survive All These Liberations? U.S. Third World Feminist Theories of Identities and
Difference as Resources for U.S. Liberation Theologies, unverdffentlichte Dissertation,
Union Theological Seminary, New York, 5 (Ubersetzung EW.).
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WEISSE NORM/ALITAT

Wie lebt es sich in einer Gesellschaft, die Weif3sein als Norm
gesetzt hat? Ich werde nie gefragt: ,,Und, was sagen Sie als Weifle dazu?“
»Als Weifle sind Sie natiirlich Expertin auf diesem Gebiet!, ,,Diese
Karriere ist doch eher untypisch fiir Leute wie Sie, oder?“ oder ,,Das
ist bestimmt nicht leicht fiir Sie, in Deutschland zu leben - so fern der
Heimat!“ Ich wurde dazu erzogen, mein Weif3sein nicht zu bemerken.
Gleichzeitig brachte man mir bei, Weifd zu handeln. Wie solch Weifles
Handeln aussieht, wissen die am besten, die nicht Weif3 sind. Schwarze
Menschen haben iiber Jahrhunderte Weifle beobachtet und analysiert,
nicht aus Interesse, sondern aus Uberlebensnotwendigkeit. Ein Beispiel
solchen Weiflen Handelns beschreibt die Schwarze feministische nie-
derlandische Theologin Doreen Hazel:

»Als ich vor einiger Zeit irgendwo eingeladen war, einen Vortrag
zu halten und zu friih eintraf, nahm man an, ich sei diejenige, die den
Kaffee ausschenkt. Ich begann, Kaffee einzugiefien, wie man es von mir
erwartete; als schwarze Frau hatte ich mich demiitig und fiirsorglich zu
verhalten. In der Zwischenzeit fingen alle an, sich Sorgen zu machen,
weil sie nicht verstanden, was Frau Hazel aufgehalten haben kinnte.
Nun, es ist nichts daran auszusetzen, jemandem Kaffee einzugieflen; was
aber falsch ist, ist die Tatsache, dass erwartet wurde, dass ich das tue

auf der Basis meiner Hautfarbe und meines Frauseins.“
6 Vortrag Doreen Hazel: Consultation of the World Alliance of Reformed Churches on
Challenges from the Emerging Ecclesiology to Ecclesial Renewal, Kampen, Niederlande,
19.-23.10.1993, 3f (Ubersetzung E.W.)

Fiir die weifen Veranstalter_innen beantwortete der schwarze,
weibliche Korper Doreen Hazels die Frage, welche Rolle sie bei der Ver-
anstaltung spielen wiirde. Der weifle Blick klassifizierte und wertete
ihren Korper und verwies die Dozentin an den Rand, als Kiichenhilfe
neben die Kaffeemaschine. Weif3e tun das stédndig: Ich sehe eine Schwar-
ze Frau und frage mich, aus welchem afrikanischen Land sie wohl kommt.
Mein Weif3er Blick verweist sie prompt in ein geografisches Auflen, in

einen anderen Kontinent. Er vermittelt: Du gehdrst nicht hierher. Ich schon.




THESENBAROMETER RASSISMUS - EIN
WEG ZUR DEFINITIONSFINDUNG ’

GruppengroRe: ca. 5-30 Personen
Spieldauer: 60-120min
Material: Kreppband, ,Ja“- und ,Nein“-Karten, Stifte,

ggf. vorbereitete Rassismus- Definitionen auf Flipchartpapier

ZIEL:
Anhand eines Thesenbarometers kommen die TN tiber Rassismus in
seinen verschiedenen Formen in die Diskussion. Sie lernen Auspra-
gungen von Rassismus in alltdglichen Situationen kennen und disku-
tieren im Anschluss verschiedene Rassismus-Definitionen.

SCHRITT 1:
Auf dem Boden wird mit Kreppband und den Schildern,Ja” und, Nein”
ein Meinungsbarometer vorbereitet. Die Spielleitung liest verschie-
dene vorbereitete rassistische (Alltags-) Situationen vor, zu denen
sich die TN im Raum positionieren.
Nach jeder Positionierung wird den TN der Raum eréffnet, ihre Posi-
tionierung anhand der Frage ,Inwiefern beinhaltet die geschilderte
Situation rassistisches Denken/Handeln/ Sprechen?” zu reflektieren
und bei Bedarf zu begriinden.

7 in Anlehnung an,,Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit”, DGB Bildungswerk
Thiiringen e.V., 2003
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SCHRITT 2:
Die Spielleitung kann eine zweite Runde einleiten, in der sich die an-
deren TN sachlich zu den gehorten Statements auBern kdnnen. Die
TN kdnnen hierbei auch nonverbal diskutieren, zum Beispiel indem
sie ihren Standort verandern.
Im Anschluss gibt die Moderation den TN in einer Reflexionsrunde
Gelegenheit, sich tiber ihre Eindriicke wihrend der Ubung auszu-
tauschen.
ALTERNATIVEN:
Mitunter fallt es TN schwer, sich in Situationen hineinzuversetzen.
Eine gute Vertiefung kann hier sein, einzelne Fallbeispiele szenisch
in Kleingruppen erarbeiten zu lassen.
Nach der Auswertung der Aufstellung werden verschiedene Rassismus-
Definitionen vorgestellt, die auf Plakaten visualisiert und sichtbar im
Raum aufgehdngt werden. Folgenden Leitfragen sind mdéglich:
I Welche Definition finde ich treffend/weniger treffend?
I In welchen Punkten stimmen die Definitionen liberein/nicht
Uberein?
I Gibt es Ausdriicke/Formulierungen, die ich nicht verstehe?
BEISPIELE FUR THESEN
I Wer gut deutsch sprechen kann, wird in diesem Land nicht diskri-
miniert.
I In einem rassistischem Land kann man von Rassismus nicht frei
sein.

I Hautfarben haben fiir mich keine Bedeutung.



RASSISMUS: WEISSSEIN AUF GRUNDLAGE VON VORTEILEN UND LUGEN

Rassismus ruht auf der Liige Weiler Uberlegenheit: Diese Liige
besagt, Weif3e seien die besseren Menschen. Mit den Worten des WeifSen
deutschen Philosophen Immanuel Kant: ,, Die Menschheit ist in ihrer
grofiten Vollkommenbheit in der Race der WeifSen“8 Diese Liige wird als
ewige, universale und unumstoflliche Wahrheit bestimmt, die wir als
selbstverstindlich hinnehmen sollen. Die Liige von der weiflen Uber-
legenheit erzihlt uns, dass es seit Menschengedenken Weife gab, dass
es Weife waren, die Geschichte gemacht, Kunst geschaffen, die Demo-
kratie erfunden haben und in deren Hianden die Zukunft aller Men-
schen liegt. Sie mogen denken: Wer glaubt denn so was? Nicht wenige.
Ein Sechstel der Befragten bezeichnete in einer Umfrage den Satz:
»Die Weiflen sind zu Recht fiihrend in der Welt.“ als ganz bzw. eher zu-
treffend.? Schon Kinder lernen, dass helle Haut besser und dunkle
Haut ein Makel ist. Die Dichterin und Aktivistin May Ayim erinnert
sich an ihre Kindheit:

»Spitestens im Alter von fiinf Jahren diirften mir alle nennens-
werten Schwarz-weifS-Klischees vertraut gewesen sein, zumindest hatte
ich bis dahin so viele Komplexe, dass ich meine Pflegemutter bat, mich
weif zu waschen, und heimlich Seife afs.“1° (Gedichte der Dichterin, Pida-

8 Immanuel Kant (1757): Physische Geographi, Gesammelte Schriften,
Erste Abteilung: Werke, Band IX, Berlin/ Leipzig 1923, 316

9 Wilhelm Heitmeyer (2002): Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.
Die theoretische Konzeption und erste empirische Ergebnisse,

in: Ders., Deutsche Zustande. Folge 1, Frankfurt a.M., 25.

10 May Ayim (1997): Grenzenlos und unverschdmt, 116.

gogin und Aktivistin der afro-
deutschen Bewegung, May Ayim
fiir den Gebrauch in der
Bildungsarbeit)

May Ayim: Blues in schwarz weiB3, Gedichte

(1996); Grenzenlos und unverschamt (1997)

Rassismus ist ein komplexes Phdanomen, das keineswegs immer in-
dividuell ausgetibt wird. Er kennt viele Spielarten, die eher subtil und
latent wirken und haufig ein Effekt von Handlungen sind, die nicht
rassistisch, ausgrenzend oder abwertend gemeint waren. Rassismus
manifestiert sich auf interindividueller Ebene ebenso wie auf insti-
tutioneller oder struktureller Ebene.
Fir die angemessene thematische sowie reflexive Beriicksichtigung
von Rassismus in der padagogischen (Bildungs-)Arbeit ist es daher
notwendig, ein Verstandnis von Rassismus zu entwickeln, das auch
die subtilen, die latenten und die unintendierten Effekte rassistischer
Praxen auf unterschiedlichen Ebenen einschliefft und diese damit
thematisier- und reflektierbar macht.

(vgl.: Wiebke Scharathow (2015): Rassismus, In: Diakonie Wiirttemberg, Woher komme ich?

Reflexive und methodische Anregungen fiir eine rassismuskritische Bildungsarbeit, 74.)

In unserer geweifSten Welt ist es nicht notwendig, Weif3sein zu
betonen oder auch nur zu benennen, denn es ist langst verschmolzen
mit dominanten Vorstellungen vom Menschsein an sich, von Vernunft

und Heimat. Da ich bestimmte Erfahrungen nicht mache, geniefle ich

11



unverdiente Vorteile. Solche Privilegien sind Weiflen Menschen meist
nicht bewusst, auch wenn wir sie tagtédglich in Anspruch nehmen.
Weifisein als Norm ist iiber Jahrhunderte gewachsen - gerade auch

im Christentum: 11

I Ich verbringe jeden Sonntagsgottesdienst in Gemeinschaft mit
Menschen meiner Hautfarbe.

I Ich kann Vortrage, Podiumsdiskussionen und Diskussionsgruppen
besuchen, die sich ausschliefllich mit den Belangen von Menschen
meiner Hautfarbe beschiftigen.

I Ich werde nie aufgefordert, fiir alle Menschen meiner Hautfarbe zu
sprechen.

I Ich schalte das Internet oder den Fernseher ein oder schlage die
Zeitung auf und sehe Menschen meiner Hautfarbe iiberall repra-
sentiert.

I Wenn es um die Geschichte meines Landes und um ,,Zivilisation®
geht, wird mir gesagt, dass es Menschen meiner Hautfarbe waren,
die es zu dem gemacht haben, was es ist.

I Ich kann einkaufen gehen, ohne dass der Kauthausdetektiv mir
misstrauisch folgt.

I Ich kann sicher sein, dass es in jedem Friseursalon Mitarbei-
ter_innen gibt, die mein Haar frisieren konnen.

I In meiner Religion haben alle abgebildeten zentralen Gestalten

ungefahr meine Hautfarbe.

11 Eske Wollrad (2005),193-194.
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I Wenn ich Leute neu kennen lerne, wundert sich niemand iiber
meine guten Deutschkenntnisse.

I Wenn ich auf der Strasse von der Polizei angehalten werde, kann
ich sicher sein, dass meine Hautfarbe nicht der Grund ist.

I Wenn ich Pflaster oder Make-Up mit der Bezeichnung ,,naturell
kaufe, entspricht es ungefihr meiner Hautfarbe.

I Ich habe die Wahl, mich mit Rassismus auseinander zu setzen

oder nicht.

WEISSE NORM — CHRISTLICHE TRADITION

Lange bevor die Liige menschlicher ,,Rassen” geboren wurde,
wurden Wertvorstellungen iiber Farben ausgedriickt. Diese Farben be-
zogen sich meist nicht auf Hautfarben, sondern waren Symbole. Auch
frithchristliche Quellen bedienten sich dieser Farbsymbolik. Schwarz
stand fiir das Bose und Gottferne und Weif3 fiir das Gute und Un-
schuldige. Die Schrift ,,Hirt des Hermas® aus der ersten Halfte des 2.
Jahrhunderts enthilt ein Gleichnis von zwolf Bergen:

»Von dem ersten, dem schwarzen Berge stammen |[...] Abtriin-
nige, Listerer des Herrn und Verrditer der Knechte Gottes. Ihr Los ist
nicht BufSe, sondern Tod. Und darum sind sie auch schwarz; denn
ihre Art ist ruchlos. [...] Von [...] dem weiffen Berg endlich kommen
solche Gliubige: Wie die unschuldigen Kinder sind sie, denen nichts
Bdses in den Sinn kommt, und die nie gelernt haben, was Siinde ist,

die vielmehr immer unschuldig blieben [...].“12

12 Hirt des Hermas IX 19,1; 1X 29,1.



Indem wir diesen mythischen Text abdrucken, reproduzieren wir ras-
sistische Stereotype. Da es in dieser Handreichung darum geht, uns solche uns
unbewusst pragende Mythen bewusst zu machen, um sie bearbeiten und iiber-
winden zu konnen, drucken wir diesen Text dennoch ab. Hier zeigt sich eine grund-
satzliche Spannung rassismuskritischer padagogischer Praxis : um etwas zu be-
arbeiten, miissen wir es notwendigerweise zur Sprache bringen. Damit wiederholen
wir auch Momente jener Gewalt, die wir aus der Welt schaffen wollen.

Diese Farbsymbolik zieht sich durch die gesamte christliche
Geschichte. Schwarz sind fiir die mittelalterlichen Mystikerin Hilde-
gard von Bingen die unerlosten, siindigen Menschen, das jiidische Volk,
die Héretiker und Heiden. Auch Schwule bezeichnet sie als ,,schwarz®
im Sinne von bose. Sehen wir uns heute in unseren Kirchen um,
dokumentieren die vertrauten Bebilderungen Christus als Weifien
Menschen und Weiflen Gott. Alles Goéttliche, Gute, Reine und Heilige
wird als Weifd représentiert, als universale Heilswahrheit, die das
christliche Imperium in alle Welt exportiert hat. Die christliche Ver-
gotzung von Weifisein in Ikonografie, Liedgut und Sprache sichert
Weifle Vorherrschaft ab. Sie bleibt nicht symbolisch, sondern verletzt
Menschen und schlief3t aus. Sie bedeutet Weiflen Terror insbesondere
fiir solche, die als nicht-Weif3 angesehen werden und aus den Raumen

des Heiligen ausgeschlossen bleiben:
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May Ayim wollte als Kind in einer Weihnachtsauffiihrung einen Engel
spielen, doch der Pfarrer sagte:,Du kannst keinen Engel spielen. Es
gibt keine schwarzen Engel: Alljahrlich werden in christlichen Kirchen
Krippenspiele aufgeflihrt — wie das Leisniger Krippenspiel — in dem
der Schwarze Konig sagt:,Ich bin der Mohr - habt keine Angst vor
mir. 13 Weil3er Terror macht auch vor der Bibel nicht halt. Offen ras-
sistische Bezeichnungen fir Menschen mit dunkler Hautfarbe finden
sich in klassischen Ubersetzungen: die Lutherbibel und Ziiricher Uber-
setzung nennen den,Mohr” (Jer 13,23:,Andern wohl Menschen aus
Kusch ihre Hautfarbe oder Panther ihre Flecken?”/Kann ein Kuschit
seine Haut andern oder ein Panther seine Flecken?), die Einheitstiber-
setzung sogar den,Neger”. Das bedeutet, dass Ubersetzungen rassis-
tische Vorstellungen in biblische Texte eintragen und theologisch recht-
fertigen. Wie kénnen solche Ubersetzungen Weltoffenheit férdern?

Die Bibel spricht von der Gotteskindschaft aller Menschen. Sie
kennt keine ,,Rassen” und keinen Rassismus. Die christliche Tradition
ist es, die wesentlich dazu beitrug, Weif3sein als gewaltvolle Norm zu
etablieren und aufrecht zu erhalten. Wir, Schwarze und Weifle Christ_in-
nen heute, tragen keine Schuld an dieser Tradition, jedoch sind wir
gefordert, Verantwortung zu iibernehmen fiir ihre Folgen. Luise Schott-
roff schreibt:

»Der lebenslange Widerstand im Alltag heifSt in der christlichen
Tradition ,Umkehr’. “14

13 Hinweis der Pfarrerin Ute Winkler.
14 Luise Schottroff (1994): Lydias ungeduldige Schwestern, 179.



WIDERSTAND

Widerstand beginnt damit, dass wir erkennen, dass Rassismus
niemanden ungeschoren davon kommen lésst. Die Schwarze deutsche
Autorin und Musikerin Noah Sow betont:

»Rassismus verletzt unsere ganze Gesellschaft, und bei genauem
Hinsehen sind in jedem rassistischen System alle Menschen auf unter-
schiedliche Art betroffen. Weiffe Menschen verlieren ihre Wiirde, wenn
sie Rassismus ausiiben oder geschehen lassen.“"

Ihr zufolge gibt es also nicht nur Weifle Privilegien, sondern
auch einen Verlust fiir Weif3e, die sich rassistisch verhalten oder Ras-
sismus geschehen lassen. Unsere Gesellschaft hingegen versucht uns
weiszumachen, dass Weifle Rassismus nichts angeht. Wir sollen glau-
ben, beides sei moglich: rassistische Gewalt gegen Schwarze Menschen
auszuiiben und gleichzeitig unverletzt und unbefleckt von dieser Ge-
walt zu bleiben. Aber das ist eine Liige. Natiirlich kann es nicht darum
gehen, die Verletzungen, die Weifle durch Rassismus davontragen, mit
denen Schwarzer Menschen zu vergleichen oder gar auf eine Stufe zu
stellen. Aber Rassismus fiigt auch Weiflen Schaden zu:

,Wir alle werden vom Rassismus verletzt, aber bei manchen von
uns sind die Wunden betiubt. Niemand von uns, ob Schwarz oder Weif,
mdchte den Schmerz fiihlen, den Rassismus hervorruft. Aber wenn du
ihn spiirst, bist du aufgewacht.“16

15 Noah Sow (2008): Deutschland Schwarz — WeiB. Der alltagliche Rassismus, Miinchen, 272.
16 Toi Dericotte (1997): Black Notebooks: An Interior Journey (New York/ London: W.W.
Norton & Company), 18 (Ubersetzung: E.W.).
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Noah Sow: Deutschland Schwarz—WeiB. ~ Was in uns abstumpfen soll, ist das

Der alltdgliche Rassismus (2008) Gefiithl des Unbehagens angesichts
der eigenen Kompliz_innenschaft und
des Wissens um das Unrecht der eigenen Privilegierung. Wir Weiflen
Menschen wissen tief in uns, dass wir unverdiente Vorteile genieflen.
Uns wurde auch beigebracht, ,,Entsetzen, Schmerz, Verlust, Wut und
Zorn iiber das eigene weifle Umfeld [zu verdringen, d.V.], da es das
Selbst daran hindert, reichhaltigere und einschlieflendere Dimensio-
nen der eigenen Empfindungsfihigkeit zu bewahren.“17

Doch vielleicht klappt diese Erziehung nicht immer perfekt.
Vielleicht gibt es Momente, in denen wir Aufwachen aus der Betdu-
bung und unsere Beschddigungen spiiren. Zur Widererlangung der
eigenen Empfindungsfahigkeit gehort auch die Emporung iiber jede
Form rassistischer Gewalt einschliefllich der eigenen Beschiddigung
als eine ihrer Auswirkungen. Widerstand wichst in dem Mafie, in dem
wir aufwachen, uns der Liigen unserer christlichen Tradition bewusst
werden und Veranderung beginnen. Audre Lorde spricht in ihrem ein-
gangs zitierten Gedicht vom Baum des Zorns, aber auch davon, wie
schnell die Zweige brechen kénnen, bevor sie Frucht tragen. Sie mahnt
uns damit, Bedingungen zu schaffen, die unseren Zorn tragen:

»Die Wut der Schwarzen Frauen sollte auch die Emporung von
weifsen Frauen sein, denn wir alle werden mit Liigen, Halbwahrheiten

und Mythen verdummt und manipuliert.“18

17 Thandeka (1999): Learning to be White. Money, Race, and God in America, New York, 75.
18 May Ayim (1997): Grenzenlos und unverschdmt, Berlin, 108.



Gemeinschaften des Widerstandes und der Solidaritit ermog-
lichen es uns, rassistische Gewalt zu bekdmpfen. Nicht nur um jeman-
dem zu helfen oder weil es uns der Glaube gebietet, sondern einfach
darum, weil wir wissen, dass eine rassistische Welt fiir niemanden die
beste aller Welten ist — auch nicht fiir Weif3e.

FRAGMENTE EINER POSTKOLONIALEN
THEOLOGIE — IMPULSE FUR DIE
RELIGIONSPADAGOGISCHE ARBEIT

Postkoloniale Theologie erinnert an die Beteiligung christ-
licher Mission an Genoziden, Ausbeutung und Unterwerfung unzih-
liger Menschen. Christliche Mission qualifizierte indigene Traditionen
als minderwertig und propagierte ein ausschlieflendes christliches Ver-
stindnis von Wahrheit, Offenbarung der Bibel und die Mission als
umfassende Zerstorung indigener Religionen und Kulturen:

»Als der weiffe Mann in unser Land kam, hatte er die Bibel und
wir hatten das Land. Der weifse Mann sagte zu uns: ,Lasset uns beten.
Nach dem Gebet hatte der weiffe Mann das Land, und wir hatten die
Bibel.“1?

Das Konzept des Diebstahls macht aus dem bediirftigen Fremd-
ling eine_n Bestohlene_n, der/die Unrecht erfuhr und nun die Diebe
und Dieb_innen heimsucht und den eigenen Besitz, die eigene Identi-

tat und das eigene Subjekt-Sein zuriick fordert. Den biblischen Klas-

19 Musa Dube (2000): Postcolonial Feminist Interpretation of the Bible, 3.
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siker des christlichen Antirassismus bildet das Gebot, den Fremdling
aufzunehmen, weil Israel einst selbst fremd war in Agypten. Antiras-
sismus wird hier jedoch oft als altruistisches Handeln an Fremden als
Objekten diakonischer Fiirsorge verstanden, nicht als Dialog mit an-
deren Subjekten. Das Motiv der Fremdheit der Anderen wird in der
christlichen Tradition nicht selten zu einer Handlungsform paterna-
listischer Wohltatigkeit:

Die Sichtweise, dass Wohltitigkeit bestehende Machtverhalt-
nisse reproduzieren kann, eroffnet Wege zu einer selbstkritischen
Reflexion. Die eigene Eingebundenheit in Strukturen der Siinde wird
sicht- und bearbeitbar. Das ,,Erkennen der eigenen Mitwirkung an
ausgrenzenden Strukturen kann schmerzhaft sein und das eigene Selbst-
bild ins Wanken bringen. Es er6ffnet aber auch Chancen fiir verin-
derndes Handeln.“20

Fiir Weifle beinhaltet diese selbstkritische Perspektive spezi-
fische erkenntnistheoretische Konflikte, zum Beispiel die Frage, ob
Weifle als Mitglieder des Systems weifler Vorherrschaft das Domi-
nanzverhiltnis, gegen das sie sich engagieren, iiberhaupt klar erken-
nen koénnen. Umso bedeutsamer ist die Positionierung kritischer Weifer
innerhalb Schwarzer Theorieproduktion und der Bezugnahme auf
postkoloniale Erkenntnisweisen. Das stellt sich besonders im akade-
misch-theologischen Denken in Deutschland, dessen Signatur gerade

der Ausschluss von Perspektiven of Color bildet, als grof3e Hiirde dar.

20 Annita Kalpaka (2004): Wie die Elefanten auf die Baume kommen. Chancen inter-
kulturellen und paddagogischen Handelns in der Einwanderungsgesellschaft, 33.



Eine konstruktive Wendung der oben genannten postkolonial-
selbstkritischen Erkenntnisse miisste iiber eine umfassende Bildungs-
offensive und damit die Veranderung kirchlicher und universitérer
Curricula geschehen. Auszubildenden und Studierenden miisste ein
Perspektivwechsel weg von WeifSer Wohltatigkeitshermeneutik hin zu
postkolonialer Herrschaftskritik ermdglicht werden. Angesichts weifSer
Dominanz in theologischen Ausbildungsstitten ist es unabdinglich,
(auch) Weif3e als befreiungsbediirftig wahrzunehmen und darauf hin-

zuweisen, dass Rassismus niemanden ungeschoren davon kommen ldsst.
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DEUTSCHE RELIGIONSPADAGOGIK UND
AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN
GRUPPENBEZOGENER MENSCHENFEIND-
LICHKEIT

Rainer Mdller ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Comenius-Institut fiir die Aufgaben-
bereiche Lehrerbildung, Religionsunterricht und Religionspadagogik. Er arbeitet an einer
inklusiven Padagogik, die die Gottesebenbildlichkeit eines jeden Menschen ernst nimmt

und so Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit entgegenwirkt.

Die deutsche Religionspddagogik war in den letzten Jahrzehn-
ten nicht sonderlich an gesellschaftlichen und politischen Fragen in-
teressiert. Standen noch im sogenannten ,,Problemorientierten Ansatz*
der 1960er und 70er Jahre gesellschaftliche Probleme und politische
Herausforderungen im Fokus des religionspadagogischen Interesses,
so0 zog sich die Religionspadagogik mit ihren Ansitzen der darauf fol-
genden Jahrzehnte, wie z.B. der ,,Symboldidaktik®, des ,,performati-
ven Religionsunterrichts“ oder der ,,Kindertheologie“ ganz auf sich
selbst zuriick und setzte vornehmlich individualisierende Akzente.
Religionspddagogische Konzepte und Unterrichtsmaterialien, die sich
explizit mit Fragen des Antisemitismus und Antiziganismus oder post-
kolonialer Selbstreflexion beschiftigen, finden sich kaum. Heraus-
gefordert durch den mit der neoliberalen Globalisierung einhergehen-
den gesellschaftlichen Wandel, der auch eine zunehmende Vielfalt
religioser und weltanschaulicher Orientierungen mit sich brachte, ste-

hen zur Zeit wieder andere Lernfelder im Mittelpunkt des religions-



péadagogischen Interesses, wie z.B. das interreligiose und interkulturelle

Lernen und iiberhaupt der Umgang mit Vielfalt und Heterogenitat.

PLURALITATSFAHIGKEIT ALS PROBLEMBEGRIFF

Die jiingste Denkschrift des EKD zum Religionsunterricht von
2014 erhebt die ,,Pluralitatsfahigkeit” zum zentralen Bildungsziel. So
begriiflenswert diese Wendung zur gesellschaftlichen Wirklichkeit auf
den ersten Blick erscheint, sie wird begriindet und unterlegt mit der
unter rassismuskritischen Aspekten problematischen Denkfigur der
Unterscheidung des ,,Eigenen” von dem ,,Fremden®.

Das bereits im vorherigen Text zitierte biblische Gebot, die
Fremden nicht zu bedriicken (vgl. Lev 18,33), wird mit dem eigenen
Fremdsein in der Geschichte begriindet. In dieser anamnetischen Denk-
figur wird das Verhalten gegeniiber den Fremden motiviert aus dem
Gedenken an die eigene Fremdheitserfahrung. Das Gastrecht Israels
stellt den Gast gleich, ohne ihn oder sie einzubiirgern. Dies geschieht
nicht aus Ignoranz oder Abwehr, sondern in Israel selber wird das
Selbstverstindnis formuliert, Gast im eigenen Land zu sein. Wir sind
alle Gast im Land und tragen ein Stiick Fremdheit im Eigenen immer
schon mit und in uns. Eine Steigerung dieses Fremdseins gibt es aber
anthropologisch nicht, d.h. keine Menschen sind fremder als andere,
vielmehr werden sie zu Fremden durch gesellschaftliche Praxis erst
gemacht. Religionspadagogisch muss daher die Konstruktion von
Fremdheit problematisiert werden. Derzeit wird haufig von einer Denk-
figur Gebrauch gemacht, die besagt, dass der Dialog mit dem ,,Frem-
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den® nur méglich und sinnvoll ist auf dem Boden einer einigermaflen
stabilen Selbstvergewisserung in der eigenen Religion oder Konfession.
Schon in der Vorgingerdenkschrift der EKD von 1994 mit dem be-
zeichnenden Titel ,,Identitdt und Verstindigung“ war diese Denkfigur
angelegt, sogar mit der Vorstellung einer zeitlichen Abfolge: erst Ver-
gewisserung der eigenen Identitét in ,,seiner Konfession, dann Ver-
stindigung mit Menschen, die anders glauben oder andere Traditionen
haben. Die interreligiose ,Verstindigung war damit auf die spéitere
Schulzeit verschoben, in den ersten Schuljahren ging es demzufolge
primidr um die Ausbildung religidser Identitét.

Diese zeitliche Abfolge wird heute in der EKD so nicht mehr
gesehen. Es wird mit Recht bemerkt, dass das ,,Fremde® heute sehr
viel heterogener ist als vor 20 Jahren: neben der wachsenden Zahl von
Menschen muslimischen, alevitischen, buddhistischen etc. Glaubens
in Deutschland und den vielen religiosen patchwork-Individualititen
gibt es ebenso viele Menschen, die sich agnostisch oder atheistisch
verstehen. Angesichts dieser fiir manche verwirrenden religios-welt-
anschaulichen Vielfalt miissen, so die EKD-Denkschrift, Kinder und
Jugendliche heute ,,religiése Orientierung gewinnen® als Voraussetzung

von ,,Pluralitatsfahigkeit

WAS IST DAS ,EIGENE” — IDENTITAT ALS PROBLEMBEGRIFF
Die in der Denkschrift zum Ausdruck gebrachte pluralitits-
fahige Religionspadagogik hort sich zundchst durchaus plausibel,

dialogoffen und wertschitzend an. Sie ruht aber auf Voraussetzungen,



die problematisch sind. Voraussetzung fiir den Dialog ist in diesem
Modell die Rekonstruktion der ,eigenen Religiositit® der Jugend-
lichen. Doch: was ist die ,eigene“ Religion? Kann es in der post-
modernen Gesellschaft iiberhaupt noch so etwas wie eine halbwegs
geschlossene ,religiose Identitit“ geben? Muss Identitdt heute nicht
immer als sehr fragil und fragmentarisch, unabgeschlossen und wan-
delbar verstanden werden? Die von dem Entwicklungspsychologen
Erik H. Erikson entworfene Vorstellung eines stringenten Verlaufs der
psychosozialen Identitatsentwicklung, die in ,, Individuation® und ,, Auto-
nomie” des Einzelnen endet, ist zum einen sehr méannlich geprigt und
passt zum anderen nicht mit der gesellschaftlichen Optionsvielfalt zu-
sammen. Das Leben von Jugendlichen und Erwachsenen verlduft eben
nicht mehr biografisch stringent, sondern tiber Umwege, Sackgassen,
Abbriiche und Neuanfinge. Die Lebensformen sind nicht vorge-
geben, sondern wihlbar. Biografie iiberhaupt wird zum ,,Projekt® der
Entscheidung und individuellen Gestaltung. Die Gegeniiberstellung
des ,,Eigenen® und ,,Fremden® bildet nicht die vorfindliche Wirklich-
keit ab, sondern der/die Andere wird mit einer solchen Rede in sei-
nem/ihren Anderssein iiberhaupt erst konstruiert. Diese Gegeniiber-
stellung geschieht aus der Perspektive der sog. Mehrheitsgesellschaft,
die mit dem ,,Eigenen“ konnotiert wird. Die Anderen sind dann die
Fremden, die mit ihrem Anderssein das Eigene auf der einen Seite
erst konturieren, auf der anderen Seite aber auch bedrohen. Das An-
dere hat die Funktion, das Eigene schirfer wahrzunehmen, aber auch

in seiner Identitdt abzugrenzen und zu schiitzen. Damit einhergeht,
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wie im vorherigen Text von Eske Wollrad beschrieben hiufig auch die
Idealisierung des Eigenen und eine vorurteilsbeladene soziale Exklu-

sion des Anderen.

INKLUSIVE RELIGIONSPADAGOGIK ALS CHANCE

Ein péddagogischer Diskurs, der die angesprochenen Aspekte
substantiell berticksichtigt, ist die internationale Debatte um Inklusion
und inklusive Bildung, die allerdings nur zégerlich und verkiirzt in
der deutschen Religionspiadagogik aufgegriffen wird. Mit dem Leit-
begrift der Inklusion verbindet sich eine gesellschaftliche Vision, in
der Strukturen sozialer und 6konomischer Ungerechtigkeit zur De-
batte stehen und in der die bestehenden Differenzen zwischen Men-
schen nur auf dem Boden von Gleichheit und Freiheit aller Menschen
wahrgenommen werden und zur Sprache kommen. Die UN-Konven-
tion fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen von 2009 er-
legt den Vertragsstaaten auf, im Bildungsbereich Strukturen zu schaf-
fen, die die noch immer bestehenden Barrieren fiir gleichberechtigte
Teilhabe an Bildung und gesellschaftliche Partizipation {iberwinden.
Solche Barrieren gibt es nicht nur im Blick auf Menschen mit Behin-
derungen, sondern hinsichtlich einer ganzen Reihe sozialer Merkmale.
Ein inklusives Bildungssystem soll u.a. ethnokulturelle Gerechtigkeit
herstellen und Rassismus bekdmpfen, Geschlechtergerechtigkeit her-
stellen, Diversitdt in sozialen Lebensformen zulassen und soziooko-
nomische Chancengleichheit erweitern, so ein kanadisches Leitbild

von Inklusion und Bildungsgerechtigkeit. Dieses erweiterte Verstind-



nis von Inklusion konnte sich jedoch im bundesdeutschen Bildungs-
diskurs bisher nicht durchsetzen. Hierzulande wird Inklusion auf
Schiiler_innen mit Férderbedarf und deren Integration in das Regel-
schulsystem fokussiert. Die im kanadischen Modell angelegte gesell-
schaftliche Sprengkraft von Inklusion als Infragestellung bisheriger
Machtverhiltnisse wird so erheblich entschirft.

Fiir eine Religionspddagogik, die sich auch den Herausforde-
rungen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit 6ffnet, bildet der Dis-
kurs um Inklusion in diesem erweiterten Verstindnis die Chance, sich
konzeptionell und praktisch weiterzuentwickeln. Erste Uberlegungen
zu einer solchen ,,Religionspadagogik der Vielfalt®, die sich gesellschafts-
kritisch und politisch versteht, werden zurzeit an einigen Orten ange-
stellt. Ein konsistentes Konzept einer Religionspidagogik der Vielfalt
ist allerdings noch nicht in Sicht. Ebenso fehlen noch praktisch be-
wihrte Unterrichtsmaterialien fiir einen heterogenititssensiblen und

rassismuskritischen Religionsunterricht.
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THEO-POLITISCHE IMPLIKATIONEN
CHRISTLICHER GEMEINDEPRAXIS

Silke Radosh-Hinder ist stellv. Superintendentin des Kirchenkreises Berlin Stadtmitte.
Ihre Thesen sind im Kontext selbstreflexiver Praxis kirchlichen Handelns entstanden.
Die von ihr wahrgenommenen Handlungsfelder konfrontiert sie mit politischen und

rassismuskritischen Fragestellungen.

Ein Blick in unsere Gemeinden und Kirchen macht deutlich:
Als protestantische Kirche in Deutschland haben wir iiberwiegend
weifSe Mitglieder und sind so homogen, dass wir kein realistisches
Spiegelbild der Gesellschaft darstellen. Vielleicht ist dies einer der
Griinde, warum die Kirche in ihrem Kern der Frage von rassismus-
kritischem Handeln bislang (bis auf den Bereich der Okumene) eher
ausweichen konnte. Dieses Beharrungsvermaogen, steht im Widerspruch
zur eigenen Botschaft. Es ist daher keine Frage, ob wir uns als Christ_in-
nen dem Thema rassismuskritische Bildungsarbeit stellen. Es gibt dazu

keine Alternative.

CHRISTSEIN ALS OFFENTLICHES POLITISCHES GESCHEHEN

Das Christentum als solches ist per se politisch und kann sich
deshalb nicht darauf zuriickziehen, allein auf innerlichen Glauben
abzuzielen. Es gibt keinen sakralen Schutzraum politischer Unschuld.
Christentum und christliche Inhalte werden als 6ffentliche Verkiindi-
gung und Auflerungen (dazu gehdrt auch und in besonderer Weise

diakonisches Handeln) im 6ffentlichen Raum verhandelt und schaffen



selbst offentlichen Raum. Nicht zuletzt hat das Christentum immer
wieder fiir sich in Anspruch genommen, politisch zu agieren. Christliche

Theologie und Glaube sind politisch, weil es um eine Vision geht.

DEN BIBLISCHEN REALTIATSANSPRUCH ERNST NEHMEN

Gehen wir vom biblischen Menschenbild der Ebenbildlichkeit
Gottes eines jeden Menschen aus, wird deutlich, dass die soziale und
gesellschaftliche Wirklichkeit unserer Welt diesem Anspruch in kei-
ner Weise gerecht wird. Damit hat christlicher Glaube einen gesell-
schaftlich notwendigen Veranderungsanspruch auf diese Wirklichkeit.
Die Realitit, so wie sie ist, entspricht nicht dem, was Inhalt und Auf-
trag Gottes fiir seine Welt sind. Deshalb ist eine Veranderung der ge-
sellschaftlichen Bedingungen Teil biblischer Vision und christlichen
Handelns. Die Voraussetzung dafiir ist, dass wir den biblischen Reali-
tatsanspruch ernst nehmen und ihn nicht entweder in die eigene In-

nerlichkeit oder in eine transzendente Paradiesvorstellung verlagern.

SPIRITUALITAT ALS SUBVERSIVES ELEMENT UND RESSOURCE

Christlicher Glaube verfiigt iiber zentrale Ressourcen - sowohl
im Hinblick auf individuelle Motivation als auch im Hinblick auf
dogmenkritisches Handeln. Christliche Theologie hat mit ihrer Nei-
gung zur Dogmenbildung eine innere Schwierigkeit, auf Situationen
selbstkritisch offentlich zu agieren. Wihrend protestantische Theo-
logie und Kirche traditionell in eher festen, normativen Formen — auch

in der Liturgie - fixiert ist, stellen sich insbesondere Spiritualitit und
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Mystik als Teile christlicher Tradition dar, die an Dogmen riitteln und
iiber solche hinausgehen. Transzendenz ist eine Erfahrung, die tiber
die wahrnehmbare Realitit hinausgeht. Fiir all diejenigen, die sich in
oft mithevollen Auseinandersetzungen und Anstrengungen um mehr
Gerechtigkeit und gesellschaftliche Verdnderung bemiihen, kann sie
zu einer Quelle unverfiigbarer Kraft werden. Gleichzeitig sind Trans-
zendenz- und Spiritualititserfahrungen mitten in Auseinandersetzun-
gen Orte der Vergewisserung und eines Sich-im-Einklang-Befindens,
das tiber rational Erklarbares hinausgeht und motiviert, nicht aufzu-
geben.

DIE BIBEL IST IN IHRER VIELSTIMMIGKEIT MEHR-DEUTLICH

Auch die biblischen Texte widerstreben in jeder Weise der Re-
duktion auf eine Grundaussage. Sie sind gleichermafien Inspiration
und Zaun fiir das politisch-6ffentliche Christentum und zugleich fiir
die subversive Kraft von Transzendenz und Mystik. Jeder Versuch, bib-
lische Texte insgesamt auf eine Grundaussage festzulegen wird schei-
tern. Die gesamte Widerspriichlichkeit und die Breite ihrer z.T. gegen-
ldufigen Narrative stellt dabei den schwierigen Schatz dieser Texte dar.
Selbst die Entscheidung iiber die Kanonfrage konnte diese Vielstim-
migkeit letztlich nicht verhindern und so ist biblische Mehrdeutlich-
keit bleibende Herausforderung und zugleich Ressource im christlich-

politischen Kontext.



REFLEXIONEN AUS DER PRAXIS

Raus aus der Komfortzone:

»Coalitions will kill you” — eine Frage der Haltung

»Coalitions will kill you®, so schrieb Bernice Johnson Reagon
iiber die Unmoglichkeiten der politischen Zusammenarbeit. Das ist
keine optimistische Aussage im Hinblick auf rassismuskritische evan-
gelische Bildungsarbeit, der es um eigene Bemiihungen, sich dem ras-
sistischen Konsens auf weifler Seite zu entziehen, geht. Wir sollten
realistisch sein: Rassismus als gewaltsames Unterdriickungssystem mit
seinen umfangreichen Privilegien, von denen ich immer wieder pro-
fitiere, ist wirkmichtig. Zu stark, zu fest verankert sind die Struktu-
ren, als dass es einfach wire, sich daraus zu losen. Es geht nicht um
Dankbarkeit, um ein ,, Auf-der-richtigen-Seite-Stehen oder um ein
grundsitzliches ,,Gutfiihlen® Es geht um eine echte Herausforderung,
bei der auch meine Zusammenarbeit mit denjenigen, die von Rassis-
mus als dessen Opfer betroffen sind, immer wieder in Frage gestellt
werden wird. Es geht nicht allein um andere - es geht auch um meine

eigene Befreiung aus diesen Strukturen.

FUR EINE MEDITATION DES FEHLERS

Wollen wir die Vision, dass die Gefangenschaft in rassistischen
Grundkonstellationen uns in der Fiille unseres Menschseins eines Tages
nicht mehr einschrinkt, im Sinne des 6ffentlich-politischen Christ-
seins leben, kénnen wir nicht auf bessere Chancen und mehr Mit-

streiter_innen warten. Wir miissen einfach damit beginnen, denn,,...
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Gott hat uns nicht einen Geist der Verzagtheit gegeben, sondern den
Geist der Kraft, der Liebe und der Besonnenheit.“ (2. Tim. 1,7). Wir
werden auf dem Weg notwendigerweise scheitern. Gesellschaftlich gibt
es heute jedoch kaum einen Raum dafiir, die Chance von Fehlern fiir
eine Veridnderung auf die Zukunft hin fruchtbar zu machen. Es zéh-
len in erster Linie Erfolge. Scheitern, Fehlerhaftigkeit und Siinde sind
weitgehend tabuisiert. Warum spielt jedoch in einer Theologie, in der
es zentral um Siinde und Siindenvergebung geht, die Meditation des
Fehlers eine so geringe Rolle? Meine These lautet, dass dies an der
vorschnellen Allianz liegt, die das Begriffspaar ,,Siinde“ und ,Verge-
bung” sofort in unserem Denken einnehmen. Beide kommen in der
Regel als begriffliches Zwillingspaar zu uns. Dadurch wird die Liicke
- die schambhafte, schmerzhafte, unertrigliche Seite der Siinde — kaum
dass sie sich auftut, quasi schon wieder verschiittet. Die von mir vor-
geschlagene Gegenbewegung besteht darin, Fehler als Chance des
Neuorientierens wahrzunehmen. Nur dann kann umgekehrt auch die

Vergebung die Kraft entfalten, die eigentlich in ihr liegt.

,FLUCHTLINGSARBEIT“ VERSUS ,INTERNATIONALE GEMEINDE*

— ERFAHRUNGEN AUS DEM KIRCHENKREIS BERLIN STADTMITTE

Als im September 2014 die St. Thomaskirche in Berlin Kreuz-
berg von Gefliichteten besetzt wurde, die vorher auf dem Oranien-
platz in Berlin Kreuzberg fiir ihre Rechte gestritten hatten, nahm der
Kirchenkreis Berlin Stadtmitte in der Folge 132 Menschen in seine
Obhut und bemiiht sich seitdem, eine aufenthaltsrechtliche Perspektive



fiir sie zu erarbeiten. Diese Herausforderung im Hinblick auf Unter-
bringung, medizinische und Lebensmittel-Versorgung und Verhand-
lungen zur Zukuntft fithrte in eine einigermafien krisenhafte Situation.
Eine klassische Erfahrung ist, dass Menschen und Organisationen in
Krisensituationen auf das zuriickgeworfen sind, was sie am besten kon-
nen. Im Falle der christlichen Kirche ist dies ein hohes Maf an orga-
nisierter Fiirsorge. Jedoch sind Auseinandersetzungen iiber rassismus-
kritisches diakonisches Handeln innerhalb einer so angespannten Lage
nur schwer zu handhaben. Andererseits zeigt eine Krise zentrale Fra-
gen fiir die Weichenstellung der Gemeindezukunft auf. Vor dem Hin-
tergrund der Weiflen Homogenitit/Normalitit der Gemeinden ist mit
dieser Krise gleichzeitig die Frage und die Chance nach einem Trans-
formatiogsprozess im Blick auf eine Internationale Gemeinde aufge-

rufen. Es ist moglicherweise eine historisch nicht sehr

aufig wiederkehrende Chance, Gemeinden mit Hilfe

der Perspektiven, Forderungen und Realitdten ge-
fliichteter Menschen und Migrant_innen nach-

\-.\ haltig zu verdndern. Dies erfordert jedoch eine

¢ W
klare Entscheidung: fiir die Menschen und
. fiir eine selbstkritische und selbst-
reflexive Praxis auf dem Weg
zu einer rassismuskritischen

Kirche.
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THEO-POLITISCHE IMPLIKATIONEN
CHRISTLICHER BILDUNGSPRAXIS

Dr. Christian Staffa ist Ev. Theologe und Studienleiter an der Ev. Akademie zu Berlin fiir den
Arbeitshereich Demokratische Kultur und Kirche. In seinem Versuch rassismuskritischer
Theologie-Bildung ist er orientiert an der kritischen Theorie und dem jiidisch-christlichen

Gesprach.

Aktuelle sozialwissenschaftliche Untersuchungen belegen, dass
Christenmenschen nicht weniger gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit an den Tag legen als Nichtchrist_innen. Manche Umfragen
ergeben sogar hohere Werte. Trotz dieses Befundes gibt es ein Theo-
logiedefizit in der Bearbeitung gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit. Eine weitergehende Bearbeitung dieses Defizites an Universititen
und in Ev. Akademien (et al) wiirde die selbstreflexive und selbst-
kritische Selbstverstindigung von Gemeindegliedern, diakonisch Be-
schiftigten, Religionspadagog_innen, Pfarrer_innen, etc. erleichtern
und die Position der Kirchen in der gesellschaftlichen Debatte schér-
fen. Es braucht also theologische Verstindigung dariiber, wie wir Ideolo-
gien der Ungleichwertigkeit adressieren und diese - seien sie auch noch

so versteckt — bearbeiten.

DAS VORURTEIL IST HERRSCHAFTSPRAXIS
Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus, Feindlichkeit gegen-
tiber Homosexuellen und auch Sexismus sind nicht im banalen um-

gangssprachlichen Sinne Vorurteile, sondern Abwertungen, die die



(Hoher-)Wertigkeit des Eigenen existentiell absichern. Sie sind histo-
risch gewachsen und tief verbunden mit der Etablierung und Repro-
duktion christlich europdischer Herrschaftspraxis. Der Uberschuss
gegeniiber ,Vorurteilsbildung“ zeigt sich am deutlichsten in Abwer-
tungen, die in Welterkldarungsmodellen miinden. Der Antisemitis-
mus ist ein solches wirkméchtiges Welterkldrungsmodell, das ,,die Ju-
den“ selbst in den Bereichen Okonomie, Wissenschaft, Religion, Moral
immer wieder zum feindlichen Anderen erklart: ,Im Bild des Juden,
das die Volkischen vor der Welt aufrichten, driicken sie ihr eigenes Wesen
aus. Ihr Geliiste ist ausschliefSlicher Besitz, Aneignung, Macht ohne Gren-
zen, um jeden Preis. Den Juden, mit dieser ihrer Schuld beladen, als
Herrscher verhohnt, schlagen sie ans Kreuz, endlos das Opfer wiederho-
lend, an dessen Kraft sie nicht glauben kénnen.
Adorno/Horkheimer zeigen hier den klassischen Projektions-
und Delegationsmechanismus auf, der eigene Identitit und Dominanz
absichert. Das eigene Abgriindige, Negative wird dem anderen zuge-
schrieben. Als hitte nicht gerade die Naziherrschaft nach Reichtum
und Weltherrschaft gegiert. Stellvertretend fiir die eigene, abgespaltene
Besitz- und Machtgier wird,,der Jude® ans Kreuz geschlagen. Dariiber
hinaus wird der christliche Unglauben thematisiert: die unverdiente
Gnade der Schuldbefreiung durch (Opfer-)Tod und Auferweckung
Christi erscheint so unglaublich, das weiter Menschen zu Schuldigen

erklart und zu Opfern gemacht werden, denen die eigene ,,Siinde“ (ndm-

21 Max Horkheimer, Theodor W. Adorno (1971): Elemente des Antisemitismus,
in: Dialektik der Aufkldrung, 151.
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lich die des Unglaubens) aufgeladen wird. So kommt es zum Zwecke der
Selbstidealisierung, der Machtsicherung, der Sicherung des Eigenen
(Identitit, Glauben, etc.) zur Abwertung und Abwehr des eigenen
Abgriindigen im Anderen.

IDENTITATSKONSTRUKTION DURCH NEGATIVE ZUSCHREIBUNG

UND DELEGATION EIGENER MAKEL

Identitdtskonstruktionen werden vornehmlich gebildet im Kon-
text negativer Gegeniiberstellungen. So wird in den PEGIDA-Formatio-
nen eine vermeintlich jiidisch-christlich-abendlandische Identitit im
Gegeniiber zu einer morgenlindischen/islamischen Identitit konstru-
iert. Ebenso selbstbezogen sind die Abgrenzungen der sog. Mehr-
heitsgesellschaft von der umfassenden ,,Frauenfeindlichkeit der ,,an-
deren’, insbesondere der Muslime, nach den Ubergriffen sexualisierter
Gewalt in der Silvesternacht 2015/16 in Kdln. Interessant ist dabei,
dass gerade bei der Aufladung der eigenen christlich-jiidisch-abend-
landischen Verwurzelung keine inhaltliche Fiillung erfolgen kann. So
wird hier am deutlichsten, dass diese identitdre Selbstzuschreibung
nur der Abwertung des und der Anderen dient. Durch das eigene Un-
wissen um die Inhalte dieser Verwurzelung wird das aggressive Poten-
tial nur noch stérker.

Die existentielle Erfahrung, dass die Erlosung fiir sie oder die
Welt erfolgt ist, machen die wenigsten Christenmenschen. Das kann
eine produktive Spannung erzeugen - ,die Welt ist nicht so, wie sie

sein soll, also lasst uns sie nach unserem bescheidenen Verméogen



stetig verbessern!“ Aber die Antwort auf die Zusage der Erlosung und
die Erkenntnis des Ausstehenden ist nicht selten die Delegation des
Zweifelns/Unglaubens an jenen erldsenden Messias und Gottessohn an
die ,,geeignete Adresse: Wiederum wird den Juden diese Position zu-
geschrieben als jenen, die sich dem Glauben an diesen Messias ver-

weigern, ja ihn sogar angeblich umbringen.

DER BIBLISCHE EINSPRUCH EINER IDENTITAT DES ZUKUNFTIGEN

Der Identitétsbegriff kann wirksam sein und war es in der
aufkldrerischen Tradition als widerstdndiger Begriff individueller Auto-
nomie, gegen die Fremddefinitionen feudaler institutioneller Herrschaft.
Zudem gibt es eine produktive Funktion in Prozessen des Empower-
ments und der Selbsterméchtigung von Minderheiten, deren ,kultu-
relle Identitdten von Herrschaftsformen des Mainstreams unsichtbar
gemacht oder zerstort wurden. So ist Identititsbildung in Befreiungs-
prozessen wichtig und ist zugleich da zu befragen, wo sie der Selbst-
sicherung und Machtausiibung dient. Den Weg vom Sein ins Werden
offnet die Heilige Schrift: Biblisch-theologisch geht es jedoch nicht um das,
was wir sind, und bleiben, sondern,um das was wir sind im Werden.

Wir sind immer unterwegs. Unterwegs mit denen, die vor uns
unterwegs waren: Abraham und Sara, Jakob und Rebecca, Joseph,
Ruth, Mirjam, Jesus.

Gott selbst wird sein, der er/ die sie sein wird (Ex 3,14) Es gilt das Bil-
derverbot. Dem Gedanken der Gottesebenbildlichkeit folgend steht

dies auch uns Menschen zu. Und es steht uns an, gegen die Bilder da-
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von, was genau ein Jude, ein Mann, eine Frau oder eine Christin sei
zu protestieren.

Vor Gott sind alle Menschen gleich, aber ihre Verschiedenheit bleibt
gewahrt. Die biblisch aufgerufene Authebung von Differenzen ist nicht
mit Beliebigkeit zu verwechseln: “Aufgehoben sind in Christus nicht die
Stinde unserer je verschiedenen Berufungen, sondern die Apartheiten,
in denen wir uns gegeneinander verschlossen haben |[...] er hat die ,Feind-
schaften’ niedergekimpft zwischen Menschengruppen.”22 Differenzen sind
zu bejahen, aber nicht mit Wertigkeiten zu verbinden. Sie sollen und
diirfen gestaltet werden, da sie christologisch gerechtfertigt sind. Da
die christliche Uberzeugung und Vision von der Gleichheit aller Men-
schen und der damit implizit (!) einhergehenden Férderung von Dif-
ferenz zentral sind fiir den christlichen Glauben, muss die Bearbei-

tung von Rassismus ein zentraler Inhalt theologischen Handelns sein.

HANDLUNGSOPTIONEN

Wir kénnen unsere Identititsfestungen verlassen. Sitzen wie:
Wir konnen erst in den interkulturellen, interreligiésen Dialog eintre-
ten, wenn wir wissen, wer wir sind. “konnen wir die talmudische Weis-
heit entgegenhalten: Die Wahrheit beginnt mit zwei! Nach dem Tal-
mud gibt es 2 bis 77 dem Text entsprechende Auslegungen der Heiligen
Schrift — d.h. die Wahrheit ist nie eindimensional. Ganz im Sinne des

jiidisch-christlichen Dialoges wire diese fundamentale Einsicht in

22 Marquardt, Friedrich-Wilhelm (1988): Von Elend und Heimsuchung der Theologie.
Prolegomena zur Dogmatik. Miinchen, S. 447



christliche Anthropologie und Wahrheitsverstindnis einzulesen. Bib-
lisch liegt eine unglaubliche Kraft im Offenen, im Unabgeschlosse-
nen. Wir sind zuhause in der Unvollkommenheit und Wandelbarkeit.
Gerade der oft angefiihrten angeblich nach fester Identitdt sich seh-
nenden Unsicherheit von jungen Menschen konnte mit der Betonung
dieser Offenheit begegnet und damit die Jugendlichen in ihrer Such-
bewegung gestarkt werden. Es ist inspirierend und kreativ, sich nicht
auf eine nun und fiir immer feststehende Identitit als Christ_in oder
Junge, Mann, Midchen, Frau, Tochter, Sohn, Hetero- oder Homo-
sexuelle festzulegen. Es lohnt sich, spielerisch das Zuhause im Unter-
wegs erfahrbar zu machen, die Lust an Grenzgangerei und Vielfaltig-
keit zu stirken, ohne unverbindlich und unernsthaft zu werden. Dies
wire ein Erleben von Lebenskunst im wahrsten Sinne des Wortes.

Es gilt in der Religionspadagogik eher zu entdecken, als zu
vermitteln, dass Menschen nicht allein gelassen sind mit existentieller

Verunsicherung.

WAS TUN, UM DEN WEISSEN CHRISTUS
LOSZUWERDEN?

RASSISMUSKRITISCHES LERNEN MIT DEM
JUNGEN DIETRICH BONHOEFFER

Dominik Gautier unterrichtet als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Carl von Ossietzky
Universitdt Oldenburg das Fach,,Systematische Theologie”. Zu seinen Schwerpunkten gehdren
das Verstandnis von Siinde und ihrer Uberwindung in Deutschland und den USA, ,Black

Theology” und die Arbeit an einer rassismuskritischen Theologie und Religionspadagogik.

Rassismuskritisches Lernen ist ein beunruhigender Vorgang.
Ich muss einsehen, dass ich als weifler Mensch in rassistische Verhalt-
nisse eingebunden bin. Meine Kritik an Rassismus bringt immer ein
Stiick neuen Rassismus mit sich. Dennoch kann ich nicht einfach auf-
horen, Kritik an weifler Vorherrschaft zu iiben. Ich wiirde Rassismus
damit hinnehmen. Ein Weg kann es jedoch sein, diese doppelte Be-
unruhigung als Herausforderung anzunehmen. Das bedeutet, die Kri-
tik an rassistischen Gewaltverhiltnissen zugleich als Kritik an mir
selbst aufzufassen und mich im Blick auf mein Denken und Handeln
immer wieder beunruhigen zu lassen.23 Mit einer Erinnerung an die
Lebensgeschichte des jungen Bonhoeffer frage ich, wie eine rassis-
muskritische Haltung auch im Rahmen religioser Bildung eingeiibt

werden kann.

23 Vgl. Astrid Messerschmidt (2009): Weltbilder und Selbstbilder, Bildungsprozesse im
Umgang mit Globalisierung, Migration und Zeitgeschichte, 257.



BONHOEFFER UND DAS EVANGELIUM IN HARLEM

Ein Jahr lang (1930/31) lebte der 24 Jahre alte Bonhoeffer in
New York. Hier studierte er am Union Theological Seminary und lern-
te durch seinen Kommilitonen Albert Franklin Fisher die Schwarze
Kirche Nordamerikas kennen. In der Abyssinian Baptist Church - ge-
legen in Harlem, dem Schwarzen kulturellen und politischen Zentrum
der USA - besuchte Bonhoeffer jede Woche den Gottesdienst und
engagierte sich in der Arbeit mit Jugendlichen und Frauen. Hier ist
das Evangelium zu spiiren, weil es, so berichtete er, um die Abgriinde
der menschlichen Erfahrung und die Hoftnung auf Gott geht.24 Mit
dem Schwarzen Theologen Reggie L. Williams lerne ich, diese Begeg-
nung mit der Schwarzen Kirche nicht als eine kurz zu erwidhnende
Zwischenstation Bonhoeffers auf dem Weg zum ,,protestantischen Hei-
ligen?5 zu verstehen. Statt den Einfluss Schwarzer Theologie zu ,.ent-

innern“%, soll er im folgenden stirker hervorgehoben werden.

24 Vgl. Dietrich Bonhoeffer (1931): Studienbericht fiir das Kirchenbundesamt, in: Reinhard
Staats/Hans Christoph von Hase u.a. (Hg.), Barcelona, Berlin, Amerika (1928—1931), Dietrich
Bonhoeffer Werke (DBW) 10, 1991, 271-275.

25 vgl.: Reggie L. Williams (2014): Bonhoeffer’s Black Jesus: Harlem Renaissance Theology
and an Ethic of Resistance

26 Vigl. Nicola Lauré al Samarai (2005): Inspirited Topography. Uber/lebensraume,
Heim-Suchungen und die Verortung der Erfahrung in Schwarzen deutschen Kultur- und
Wissenstraditionen, in: Maureen Maisha Eggers/Grada Kilomba u.a. (Hg.), Mythen, Masken
und Subjekte. Kritische WeiBseinsforschung in Deutschland, 118—134.
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Der ,Entinnerung” entgegenzuwirken ist einer der zentralen Schritte
einer rassismuskritischen Padagogik. Kirchengeschichtsschreibung ist gerade
in Deutschland weif und national gepragt. Neben dem Buch von Reggie L.
Williams zu Bonhoeffer in Harlem gibt es weitere Biicher, welche die Schwarze
Erfahrung zur Sprache bringen und damit aus weiBer Selbstbeziiglichkeit be-
freien konnen.

Ta-Nehisi Coates, Zwischen mir und der Welt, 2016

Toni Morrison, Menschenkind, 1987

BONHOEFFERS WENDUNG VOM WEISSEN

ZUM SCHWARZEN CHRISTUS

Zunichst erkennt Bonhoeffer mit Schwarzen Menschen das
wahre Anliegen des dominanten Christentums: Weifle Menschen nut-
zen das Evangelium zum Rechtfertigen ihrer Vorherrschaft, indem sie
das Bild eines weifSen Christus erfinden. Damit erschaffen Weif3e eine
wirkmaichtige Ideologie, die das Géttliche mit Weif3sein verbindet
und Schwarze Menschen zum Gehorsam gegeniiber weifien Normen
zwingt. Durch die Lektiire Schwarzer Literatur und das Mitwirken in
den Harlemer Gottesdiensten lernt Bonhoefter die Vorstellung eines
Schwarzen Christus kennen.?’ Dieser Christus, so die Schwarze reli-
giose Tradition, identifiziert sich als Gekreuzigter mit den Gewalt-
erfahrungen Schwarzer Menschen und entlarvt Rassismus als Siinde.
Als Auferstandener ist dieser Christus in der Arbeit an einer anderen

gesellschaftliche Ordnung gegenwirtig, in der ein freies gutes Leben

27 Vigl. Dietrich Bonhoeffer: Literaturbericht,, 18. Febr. Negro literature”, in: DBW 10, 391-392.



Schwarzer Menschen moglich ist.28 In Harlem beginnt Bonhoeffers
lebenslanges Ringen damit, den weifien Christus loszuwerden und
seine theologische Praxis zu verandern. Im Zentum steht jetzt die
Verantwortung gegeniiber einer gerechten gesellschaftlichen Ordnung
in der Solidaritdt mit marginalisierten Menschen. Bonhoeffer vollzieht
durch die Begegnung mit der Schwarzen Kirche die Wendung zum
Schwarzen Christus. Kurz nach seiner Riickkehr nach Deutschland
fordert er, die nationalsozialistische Gewalt gegeniiber dem deutschen
Judentum nicht hinzunehmen, sondern ihr als Kirche zu wider-

sprechen.??

SELBSTKRITIK GEHORT ZUR CHRISTLICHEN PRAXIS

Prigend wird fiir Bonhoeffer eine selbstkritische Haltung, die
sich nicht als die vermeintlich richtige und sichere Position ausgibt,
sondern das Scheitern und das Bruchstiickhafte allen christlichen
Handelns bedenkt.3? Bonhoeffers Haltung fithrt nicht dazu, dass ich
meine Hinde in den Schof3 lege und angesichts meiner Verwicklung
in Rassismus verzweifle. Vielmehr fordert sie mich auf, Kritik ernst
zu nehmen. Wie kann ich durch verantwortliches Handeln zu einem
weniger rassistischen Zusammenleben beitragen?

28 Vgl. auch James H. Cone (2011): The Cross and the Lynching Tree, New York.

29 Vigl. Dietrich Bonhoeffer (1932—1933): Die Kirche vor der Judenfrage, in: Carsten
Nicolaisen/Ernst-Albert Scharffenorth (Hg.), Berlin, DBW 12, Miinchen 1997, 349-358.
30 Vgl. Dietrich Bonhoeffer, Brief an Eberhard Bethge vom 23. Februar 1944, in: Christan
Gremmels/Eberhard Bethge et. al. (1998): Widerstand und Ergebung. Briefe und Aufzeich-
nungen aus der Haft, DBW 8, Miinchen 1998, 335-336.
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FUR EINE ANDACHT ZUM THEMA RASSISMUS

Eine Andacht zum Thema Rassismus passt gut in den Morgen. Rassis-
muskritische Arbeit wird oft als zdh und schwerfallig erlebt, viele eige-
ne und fremde Widerstande kommen den Engagierten entgegen. Ein
Morgen tragt die Hoffnung eines Neuanfangs in sich, der im gemein-
samen Denken, Beten und Schweigen erlebt werden kann.
Rassismuskritische Arbeit tragt in ihrem Kern ein grofes Stiick Uto-
pie. Dass das so ist, kann frustrierend sein, denn der Weg ist weit. Hoff-
nung und Starkung kann da erlebt werden, wo wir nicht alleine ge-
hen. Wir diirfen um Gottes Da-Sein bitten und fiir das Da-sein derer
danken die durch unseren Rassismus verletzt werden und dennoch
da bleiben und der Umkehr zur Welt verhelfen.

BEGRUSSUNG
Votum: Wir feiern diese Andacht im Namen Gottes, der uns Vater und Mutter
ist. Im Namen Jesu Christi, der uns Bruder und Befreier ist und im Namen des
Heiligen Geistes, der uns trostet und die uns Mut macht.
Lied: Er weckt mich alle morgen (EG 452, 1-3)

Wir sind heute morgen aufgestanden und die Welt ist - zumindest
fuir den heutigen Tag - noch nicht voll mit all unserem eifrigen Tun.
Noch ist da Raum. In der Zeit zwischen Tagesbeginn und Tagesfiille
konnen wir etwas anfangen.



1909 spricht der 23jahrige Hilfsprediger Karl Barth in Genf in seiner
ersten Predigt vor seiner ersten Gemeinde tiber das Anfangen.

Wir sollen unser Handeln und Reden immer nur als einen Anfang
betrachten, sagt er. Einen Anfang, dessen Vollkommenheit in nichts
Anderem besteht als in der bleibenden Richtung auf das Ziel.

Wir sind als Christ_innen also Anfanger_innen. Barth wird sich spa-
ter immer eifriger dagegen wehren, dass alles immer schon fertig sei
ohne Gott. Er wird dagegen protestieren, dass Gott immer nur das
krone, was die Menschen schon von sich aus begannen. Unsere Be-
wegungen wiirden so immer mehr zur Ursache dafiir, dass Gott sich
nicht bewegen kann.

LIED: ER WECKT MICH ALLE MORGEN (EG 452, 4-5)

Der schwarze Theologe James Cone promovierte tUber Karl Barth. Er
lehrt heute am Union Theological Seminary in New Yorck. In den
1970er Jahren begriindete er mit anderen eine,,Black Theology* die
sich ihre Wurzeln auerhalb der weien Fakultaten sucht. Er bezwei-
felt, dass die Theologien all seiner weiRen Lehrer seinen Studieren-
den etwas zu sagen hatten. Denen, die auf den Baumwollfeldern von
Missisippi und Lousiana arbeiteten und die nicht vorkamen in all den
theologischen Blichern, die er studiert hatte.

James Cone fangt etwas Neues an.
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In einem seiner Blicher gibt es eine Szene im Bus. Sie spielt zu der
Zeit, zu der es in den Bussen noch abgetrennte Bereiche fiir Menschen
schwarzer und weif3er Hautfarbe gab. Er hilt sich wie so oft nicht daran.
Er setzt sich neben eine Frau —,churchly looking” Sie steht hastig
auf, entfernt sich. ,Madam, you look like a christian, and that was why
| sat down by you. How could you say the things you said to me when
jesus said that what you do to the least you do to him?“

,You are not Jesus”

Selbst wenn wir Menschen die Wahrheit kennen, tun wir sie nicht

notwendigerweise.

In der sog. schwarzen Theologie spielt der Heilige Geist eine gro3e
Rolle. Er bewegt die Umkehr. Die heilige Geistkraft Idsst uns auspro-
bieren, was versperrt ist. Sie lasst uns aufeinander héren, wo Sprache
fehlt, sie lasst uns abwarten, wo Eifrigkeit hastig wird. Sie lasst unsere
Bewegungen nicht die Ursache dafiir werden, dass Gott sich nicht

bewegen kann.

LITERATUR:
James H. Cone, My soul looks back, 1986
James H. Cone, Black Theology an Black Power, 1969



(STILLE)

LIED: KOMM HEILIGER GEIST

T.: K. Okonek, J. Raile

Komm, Heilger Geist, mit deiner Kraft R —
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1-3. Komm, Heil-ger Geist mit dei- ner Kraft, die uns ver-bin- det und Le- ben schaffi.
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1. Wie das Feu- er sich ver- brei- tet und die Dun- kel- heit  er- hellt,
2. Wie der Sturm so un- auf- halt- sam dring in un- ser Le- ben ein.
3. Schen-ke  uns von dei- ner Lie- be, die ver- traut und die ver- gibt.
A4 Em Am Emp_ Am C D Em
& —1  —— —t f——r T n

D] T T T N
l.so soll uns dein Geist er- grei- fen, um- ge- stal- ten uns- re Welt.
2. Nur wenn wir uns nicht ver- schlie- flen kion- nen wir dei- ne Kir- che sein.

3.Al- le spre- chen ei- ne Spra- che, wenn ein Mensch den an- dern liebt.

GEBET:
Gott Israels und Vater Jesu Christi, sei bei uns mit deiner Kraft, die uns verbindet
und Leben schafft. Begleite unser Anfangen und unser Umkehren. Lass uns
deine Wahrheit erkennen und deiner Menschenfreundlichkeit zur Welt ver-
helfen. Gemeinsam beten wir das Gebet, das Jesus Christus uns gelehrt hat:

VATER UNSER UND SEGEN
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RELIGIOSE BILDUNG MUSS RASSISMUSKRITISCH WERDEN

Es geht um das Entwickeln einer Didaktik rassismuskritischer
religioser Bildung. Zielt religiose Bildung im Sinne von Inklusion auf
die Subjektwerdung aller Menschen, muss sie das Empowerment
Schwarzer Lernender unterstiitzen. Auflerdem muss sie weiflen Ler-
nenden die Beunruhigung tiber ihre privilegierte Identitit ermog-
lichen, die zum Ausbilden eines rassismuskritischen Selbstverstind-
nisses befihigt. Dies macht solidaritétsfihig. 3! So konnte die Rede vom
Schwarzen Christus - in ihrem Kontext Schwarzer Selbstbehauptung
aufgearbeitet und gegen die ,,Entinnerung“ gesetzt werden. An der
Biographie Bonhoeffers liele sich die Irritation iiber weifle Privile-
gien und das konstruktive Umgehen mit eigenem Scheitern als Her-
ausforderung christlichen Handelns erarbeiten. Hierbei sollte weis-
sen Lernenden keine ,,Martyrerbiographie“ auferlegt werden. Sehr wohl
konnte aber gemeinsames Nachdenken dariiber beginnen, was es fiir
ein solidarisches Zusammenleben - im Sinne rassismuskritischer Arbeit
innerhalb und auflerhalb der Kirche - bedeuten kann, den weiflen

Christus loszuwerden.

31 vgl. zur Subjektorientierung auch Martin Rothgangel (2014): Religionspadagogische
Konzeptionen und didaktische Strukturen, in: Martin Rothgangel/Gottfried Adam u.a.
(Hg.): Religionspadagogisches Kompendium, 84—87, vgl. zur Inklusion dariiber hinaus
auch Annebelle Pithan: Inklusion, in: Wissenschaftlich-Religionspadagogisches Lexikon
(Wi-ReLex), bibelwissenschaft.de/stichwort/100019/ (letzter Zugriff: 7.12.2015); vgl. zu
Empowerment und Kritischem WeiBsein schlieBlich Wiebke Scharathow (2015): Empower-
ment, in: Diakonie Wiirttemberg (Hg.), Woher komme ich? Reflexive und methodische
Anregungen fiir eine rassismuskritische Bildungsarbeit, 120-122.


http://bibelwissenschaft.de/stichwort/100019/

ANTIMUSLIMISCHER RASSISMUS: IMPULSE
UND KONZEPTIONELLE ANREGUNGEN

Ayse Cindilkaya engagierte sich seit ihrer Jugend im interreligiosen und interkulturellen
Dialog, studierte in Erlangen Politikwissenschaft und arbeitet beim Netzwerk sozialer

Zusammenhalt www.derad.org

0 ihr Menschen, Wir haben euch ja von einem mannlichen und einem
weiblichen Wesen erschaffen, und Wir haben euch zu Vélkern und Stammen ge-
macht, damit ihr einander kennenlernt. Gewiss, der Geehrteste von euch bei
Gottist der Gottesfiirchtigste von euch. Gewiss, Gott ist Allwissend und Allkundig.
(Koran 49:14)

Reprisentative Umfragen verdeutlichen, dass in der deutschen
Bevolkerung starke Vorbehalte gegeniiber Muslimen3? existieren, die
in den letzten Jahren zugenommen haben. In Regionen, in denen Men-
schen keine alltiglichen Kontakte zu Muslimen machen, gedeihen die
Vorurteile besonders gut. Muslime gelten als gewaltaffin, fundamen-
talistisch, frauenfeindlich und bildungsfern. Zugleich sehen sich Men-
schen mit muslimischem Familienhintergrund, ob praktizierend oder
nicht, Rassifizierungen und rassistischen Praktiken ausgesetzt und er-
fahren Benachteiligungen, z.B. auf dem Wohnungs-, Bildungs- oder
Arbeitsmarkt.

32 Hier fangt die Spannung schon an. Muslime sind auch selbstverstandlich Deutsche.
Verwunderlich ware es sicherlich in Debatten vom Verhaltnis zwischen ,evangelischen
Christen” und,,Deutschen” zu unterscheiden; bei Juden oder Muslimen hat sich dies im
Denken verfestigt.
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In der Politik ist ein Engagement gegen antimuslimischen
Rassismus dringend ausbaufihig. Akteure der Religionspadagogik gilt
es fiir politische und soziale Entwicklungen zu sensibilisieren und die
Urspriinge und Briiche des antimuslimischen Rassismus anhand von
Quellen aus Theologie und Geschichte sichtbar machend zu reflektie-
ren. Lehrende miissen sich ggf. neu verorten und sich andere Lesar-
ten von Geschichte verschaffen. Sie stehen besonders in der Verant-
wortung, ein differenziertes Verstandnis von Religion und Kultur bei
ihren Schiiler_innen auszuprigen, gilt doch das in Bildungsinstitutionen
vermittelte Wissen als Spiegel gesellschaftlich dominanter Einstellun-
gen. Das Georg-Eckert-Institut fiir internationale Schulbuchforschung
stellte im September 2011 die Ergebnisse einer umfangreichen Studie
zur Darstellung des Islams in Schulbiichern fest: Die Geschichtser-
zéhlungen fiir den Schulgebrauch vieler européischer Lander kreieren
»den® Islam, ob in der Gestalt von Arabern, Tartaren oder Tiirken auf-
tretend, als auflereuropéisches ,, Andere. Muslime finden iiberwiegend
im mittelalterlichen Kontext Erwdhnung und werden als Anhénger
eines statischen, unverinderlichen, unterlegenen und buchstaben-
getreuen Regelsystems portritiert. Gegenseitiger kultureller Austausch
und Kontakt werden ausgeblendet, genauso bedeutende Entwicklun-
gen innerhalb der islamischen Geschichte negiert. Muslime haben ihre
Berechtigung fast ausschliefllich im Kontext kriegerischer Auseinan-
dersetzung, welche mit Konflikten in der Gegenwart in Verbindung
gebracht und mit Fragen der Migration und ihrer Probleme ver-

kniipft werden. Muslime sind das, was ,,wir“ Europder nicht sind und


http://www.derad.org

nicht sein wollen. Indem wir den Ursprung gesellschaftlicher Probleme
auf ,,sie” projizieren, miissen wir uns nicht mit ,,unseren Problemen
beschiftigen. So weicht die Beschiftigung mit dem Antisemitismus —
weit iiber 90% der antisemitischen Straftaten kommen aus der gesell-
schaftlichen Mitte oder dem rechtsextremen Milieu -medial zuneh-
mend einem Antisemitismus der ,,Muslime® oder ,,Fliichtlinge®
Wissenschaftler_innen warnen immer wieder davor, soziale Phano-
mene ausschlieSlich mit der Religion oder Kultur in Verbindung zu
bringen. Da Muslime v.a. aus einer christlich-islamfeindlichen und
kolonialistisch-orientalistischen Perspektive betrachtet werden und
dies meist unbewusst geschieht, gelingt es den wenigsten, ihnen auf
Augenhohe zu begegnen und nicht iiberrascht oder sogar misstrau-
isch zu reagieren, wenn vor ihnen eine erfolgreiche muslimische

Juristin steht.
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SCHEITERN UND UMKEHREN -
WARUM ES BEFREIEND IST, SICH MIT RASSISMUS
AUSEINANDERZUSETZEN

“Denn ich weil3, dass in mir, [...] nichts Gutes wohnt. Wollen habe ich
wohl, aber das Gute vollbringen kann ich nicht. Denn das Gute, das ich
will, das tue ich nicht; sondern das Bése, das ich nicht will, das tue ich.”
(Rémer 7, 18+19)

Paulus kann ein Lied von Unzulanglichkeit und Unbehagen an sich
selbst singen. Das Lied ging weiter, fiir Christenmenschen vor Jahr-
hunderten ebenso, wie vor Jahrzehnten und heute.

WIE KANN EINE LIEBESRELIGION SO GEWALTVOLL SEIN?
Wollen habe ich wohl, aber das Gute vollbringen kann ich nicht. Das
ist auch in der Auseinandersetzung mit dem eigenen Wei3sein’ und
Rassismus eine Grunderfahrung. Ich mache mich schuldig - eine nie
verldschende Leuchtschrift Gber meinem Handeln.

DAS GUTE, DAS ICH WILL, DAS TUE ICH NICHT.
In judischer Tradition sind die Gebote zum Leben gegeben. Die Tora
(das Gesetz) ist (Ein-)Weisung in die Freiheit. Sie befreit aus dieser Ver-
strickung, eigengesetzlicher Willkiir und Fremdherrschaft. Die Tora
als Schutzwall benennt Schuld und macht sie spir- und erfahrbar.



GEBOTE ALS SEHNSUCHTSAUSSERUNGEN GOTTES

Gott sehnt sich danach, Gott Israels und Gott von uns Christenmen-
schen zu sein. Hier geht es nicht um die Schaffung moralischer
Grundwerte inmitten einer aus den Fugen geratenen Wertedebatte.
Gottes Weisungen zeigen auf, was wir lhr und somit einander schul-
dig bleiben. Ha makom (der Ort) ist einer der Gottesnamen der
hebrdischen Bibel. Wir kdnnen und sollen durch unser Tun der Wirk-
lichkeit Gottes zur Welt verhelfen. Handeln wird so zum Ort der
Gotteserfahrung. Dass es Gott ist, die im Handeln erfahrbar wird,
schlieBt Selbstiiberhebungen aus.

REUE ALS UMKEHR ZU GOTT

Das hebréaische Wort fiir Reue - teshuva - bedeutet auch Umkehr.
Zu Gott umzukehren heif3t, ihr zu antworten. Indem ich Gott ant-
worte, bin ich nicht mehr allein die Handelnde, im manchmal selbst-
gefdlligen und manchmal schreienden Aufrufen meiner eigenen
Menschlichkeit. Eine rabbinische Weisheit sagt, das wir Teshuva
machen sollen an dem Tag, bevor wir sterben. Weil niemand weil3,
wann er oder sie stirbt, miissen bzw. diirfen wir Teshuvah kol yom
va-yom machen - jeden Tag aufs Neue, immer wieder.

DAS GUTE TUN — UMKEHREN, LOSGEHEN
In der Pesikta Rabbati (mittelalterliche rabbinische Textsammlung
zum Festzyklus) findet sich die Parabel von einem Prinzen, der weit
weg von seinem Vater, dem Konig war — eine Reise von 100 Tagen
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entfernt. Dieser sandte Boten aus, ihn nach Hause zu holen. Aber
der Prinz sagte:, Ich kann das nicht, ich habe keine Kraft fiir den Weg".
Mit dieser Antwort kamen die Boten zuriick zum Konig. Der aber
sandte die Boten erneut aus, um dem Prinzen zu sagen:,Komm zu-
riick, geh soweit Du mit deiner Kraft kannst und den Rest des Weges
komme ich, um dich zu treffen.”

So ist es auch mit Gott, der zu Israel sagt:,Kehrt zu mir um, dann will
ich auch zu euch umkehren.” (Mal 3,7) Der Gott Israels verspricht sei-
nem Volk, dass es nicht den Weg allein gehen muss, ja, dass es nicht
einmal den ganzen Weg gehen muss. In Jesus Christus kommt er
auch zu uns auf den Weg.

DIE LIEBE ALS DIE KRAFT, DIE DEM UND DER NACHSTEN

NICHTS BOSES ZUFUGT
Die rechtliche Auslegung der Tora ist in der jiidischen Tradition die
Halacha (halach — gehen), eine Weges-Lehre, die diesen Weg Gott
entgegen ausrichtet. In protestantischer Tradition gab und gibt es
eine Tora- und also Gesetzesfeindschaft, die wir Giberwinden mussen,
weil sie uns den Weg Gott entgegen versperrt. Vorbild kann hier
Paulus werden. Die Tora ist ihm heilig, gerecht und gut (R6m 7,12),
sie ist der Weg des gottgefalligen und damit gelingenden Lebens
selbst. Ein wichtiger Lernschritt auf dem Weg ist, die Liebe als die
Kraft zu verstehen, die dem und der Nachsten nichts Boses zufligt.
Nachstenliebe ist also kein diffuses Geflihl positiver Zugewandtheit



- sie ist loyales Tun, das darauf zielt, das Bose nicht zu tun.

Das Gute zu tun beginnt damit, das Bése nicht zu tun. Rassismus
verletzt Menschen und er verletzt Gott selbst. Wir missen uns also
auf den Weg machen und dem Hass unsere Kraft entgegensetzen.
Dafir hat Gott ,uns nicht einen Geist der Verzagtheit gegeben, sondern
den Geist der Kraft, der Liebe und der Besonnenheit.” (2. Tim. 1,7).

GEBET
Wir bitten dich um deinen guten Geist, Gott.
Bewege unsere Umkehr. Hilf uns, Macht abzugeben,
Wohlstand aufzugeben, Privilegien wegzugeben.
Gib deinen Geist der Kraft.
Lass uns energisch werden, um Gewalt und Hass nicht
das letzte Wort zu iiberlassen.
Gib deinen Geist der Liebe.
Lass uns aufmerksam werden, um durch Rassismus zugefiigte
Verletzungen nicht Idnger zu auszublenden.
Gib uns deinen Geist der Besonnenheit. Lass uns behutsam losgehen,
mit dir und deiner geliebten Schopfung auf dem Weg.
Amen.

Lied - Kol Ha'Olam Kulo

(Die ganze Welt ist eine schmale Briicke, es kommt darauf an, sich nicht zu fiirchten.)
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Kol ha olam

text: rabi Nachman ' b.m.
G

Die  gan-ze wei-te Welt ist einschma-ler Steg. ist einschma-ler Steg.
Kol ha o-lam ku-lo ge-sher tsar me-od ge-sher tsar me-od

ist einschma-ler Steg. Die  gan - ze wei - te Welt ist einschma-ler Steg.
ge-sher tsar  me-od Kol ha  o-lum  ku-lo ge-sher tsar  me-od
8
Nu Fson (3 o A s
AT N 5o 5 T Ne > 5o+ 2
{1 P —1 | . ——— . i—— 5 i i e — i
D o—— % 7 —t ——F—F—FT 1= +—1H— 7 —
o & U < — & T T T T
ist ein schma-ler ~ Steg. Und nur eins, nur ei - neszahlt hab kei - ne Angstund
ge - shertsar me - od ve ha i-kar ve ha i - kar lo le - fa-chet

K
f =
=

. ® hm A ™ nm
} }

i — = S —— ﬂ

; r ™ ——t o e i - 5

T Vg ] T T T

geh, kei-ne Angstund geh-  Undnur eins.  nurei - neszihlt. kei-ne Angstund geh.

klal, lo le - fa - chet klal- ve ha i-kar veha i- kar lo le - fa - chet klal.

b |

| _—
T f
T i’

14

Bisher existieren wenig erprobte Konzepte, die sich explizit zur
Aufgabe machen, interreligiése Ankniipfungspunkte zum inter-
religiosen Lernen bzw. zum Aufbau einer interreligiosen Kompetenz
anzubieten und Klischees zu hinterfragen. Wir sehen immer wieder
dasselbe Minarett, dasselbe Kopftuch, dieselbe kinderreiche Familie,
dasselbe Madchen, welches nicht zum Schwimmunterricht darf, die-
selbe arabische Inschrift, dieselbe Wiiste und dieselbe Karawane. Die-
selben Bilder fiir 1,6 Milliarden Muslime weltweit. Die grofite Heraus-
forderung ist es, diesem vorgepflasterten Weg der Homogenisierung und
Essentialisierung zu widerstehen und Muslime als Teil der In-group

zu begreifen und mit ihrer jeweiligen Selbstbeschreibung wertzuschdtzen.



Hierbei hilft es nicht, ausschliefllich mehr Wissen, welches
gangigen Stereotypen widerspricht zu generieren, sondern in soge-
nannten ,,safe spaces“ Erfahrungen des Vertrautseins und der Empa-
thie zu erzeugen. Fremdhaftes soll nicht als fremd, nicht ausschlief3-
lich als Eigenschaft von Menschen, die ,,anders aussehen® oder ,einer
anderen Nationalitdt“ angehorigen zu verstehen sein, also als etwas
was ,,mich“ nicht betrifft, was nicht ,,zu mir“ gehort. Jede_r kann in
irgendeinem Kontext die Zugehorigkeit fremd annehmen. Je alltdglicher
und je losgelGster von einseitigen und rein religiés markierten Zu-
schreibungen diese Begegnungen stattfinden, desto erfolgreicher kon-
nen Pddagog_innen darin sein, vertrauensbildende Mafinahmen zu
schaffen und dauerhaft Briicken unter Jugendlichen oder in der Ge-
meinde in Begegnungssituationen mit anderen Religionen zu schlagen.

Wenn es also gelingt, ,,den” Islam nicht mehr als europdisches
»Andere als Auslinder, als Antithese, als Negation oder Abgrenzung
mit all den negativen Konnotationen zu denken, so wird der Blick frei auf
einen Islam in seiner Vielfalt und Uneinheitlichkeit. Spannende Fragen iiber
den Einfluss jahrhundertelanger Prasenz von Muslimen in z.B. Siidost-
europa konnen gestellt, das arabisch-muslimische Erbe in Wissenschaft,
Sprache und Alltag erkundet oder die vielfaltige Vereins- und Verbands-
kultur deutscher Muslime vorurteilsfrei untersucht und besucht werden.

Die erwihnte Schulbuchstudie empfiehlt, eine , differenzierte
Wahrnehmung muslimischer Vielfalt zu ermaoglichen®. Dazu sollten ,,die
Kreuzziige unter Verweis auf die unterschiedlichen muslimischen und

christlichen Parteien in ihren jeweiligen Koalitionen, anstelle einer Kon-
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struktion einheitlicher Blocke“beschrieben werden. Der Islam sollte in
seinen ,weltweiten Differenzierungen® dargestellt, seine Eingebunden-
heit in unterschiedliche politische Regime und seine Ankniipfungen
»an verschiedene vorislamische Gesellschaftsordnungen” reflektiert wer-
den. ,, Beispiele zu politischen und religiésen Praxen, die rigiden schrift-
orientierten Auslegungen des Islam nicht entsprechen, etwa die Vorstel-
lung historischer weiblicher Gelehrter oder muslimischer Politikerinnen
der Gegenwart“ sollten im Unterricht behandelt werden. Bildungs-
material, welches fiir und mit jungen Menschen bearbeitet werden
soll, muss deshalb dicht an Deutschland (und nicht etwa der Tiirkei
oder ,,Arabien®) und der hier gelebten Praxis orientiert sein. Muslime
werden dann zu Mitschiiler_innen, Nachbar_innen, zu Kolleg_innen
und Freund_innen, zu Deutschen und Européern.

Europa ist ein von drei monotheistischen ,,orientalischen®
Religionen geprégtes Gebilde. Weder war Europa jemals eine homo-
gene, oder genuin christliche Gesellschaft, noch war und ist die soge-
nannte ,,islamische“ Welt in sich homogen. Es mag nicht einfach sein,
Mechanismen, mit denen Hierarchisierungen konstruiert und Ge-
schichtsbilder verfarbt werden, zu hinterfragen. Kein Mensch ist frei
von Vorbehalten oder Vorurteilen. Doch im Sinne einer antirassisti-
schen, inklusiven christlich-/islamischen Religionspddagogik ist jede
Anstrengung mehr als notwendig und bewundernswert, denn wir be-
notigen dringender denn je Material, welches unsere Jugendlichen und
unsere Gemeindemitglieder immunisiert gegeniiber Ausgrenzung oder

rechtspopulistischen Bewegungen.



NACHBEMERKUNGEN

Jede Form von Rassismus ist, wie oben vielfach beschrieben,
eine Herausforderung an christliches Bekenntnis und deshalb auch
fiir den kirchlichen Bildungsauftrag. Rassismus ist Siinde. Siinde kann
in der kirchlichen Bildungsarbeit benannt, erkannt und konstruktiv
bearbeitet werden. Dabei ist wichtig, die jeweils gruppenspezifischen
Diskriminierungswirklichkeiten zu analysieren und zu bearbeiten.
Zugleich gilt es insgesamt den Blick darauf zu lenken, auf welche
Weise Abwertungsstrukturen wirksam werden und wie diese Gewalt
unterbrochen werden kann. Die Frage nach einer rassismuskritischen
Religionspadagogik ist eine grundlegend theologische und in der Folge
didaktische Frage. Dennoch stellt sich in der praktischen Arbeit im-
mer wieder die Frage nach schnell und gut handhabbaren Methoden,
die thematisch orientiert eingesetzt werden konnen. Die theoretischen

Perspektiven der hier versammelten Texte werden mit zum Thema
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passenden Praxisiibungen unterlegt. Diese sind notwendigerweise vor-
laufig und sicherlich scheitern wir auf dem Weg immer wieder. Unsere
Erfahrungen zeigen: Mit nur kleinen thematischen Impulsen kénnen
in Gemeindeabenden, Jugendstunden, Teamer_innen-Fortbildungen,
Konfi-Camps, etc. grof3e Schritte gegangen werden. Menschen ent-
decken ihre Verwicklungen in rassistische Kontexte und paternalisti-
sche Denk- und Handlungsformen. Methoden sind Umwege (griech.
Metd (nach/ iiber u.a.) und hodés (Weg), mit ihnen kommen wir in
Gespriche, die wir ohne sie nicht gefiihrt hatten. Diejenigen, die da-
bei mitmachen, sind oft begeistert. Kirche ist politisch, setzt sich ein,
tastet nach dem richtigen Weg. Unsere Spiritualitit gibt uns Kraft
zum Ausprobieren. Wir diirfen Fehler machen und erneut versuchen.
Wir stehen auf der Schrift und die hat fiir viele Fragen mindestens
zwei Antworten und noch eine Frage oben drauf. Wir diirfen streiten.
Wir sind auf dem Weg.
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