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Fiir Arbeitsuchende, Migrant/inn/en und Unter-
nehmen in Schwerin und Westmecklenburg
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" P Gesellschaftliche Teilhabe fiir benach-
teiligte Jugendliche, junge Erwachsene,
Migrantinnen und Migranten

P Integration in Ausbildung und Arbeit
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Das Projekt ,Briicken fiir Vielfalt und Beschaftigung in MV" wird im Rahmen des XENOS-Programmes ,Integration und Vielfalt” durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

eine sehr positive Nachricht gleich vor-
weg: Unsere Bewerbung um ein Projekt
des Bundesprogrammes ,XENOS-Inte-
gration und Vielfalt" war erfolgreich.
Damit konnen wir unsere langjahrige
Arbeit fir mehr soziale und berufli-
che Chancengleichheit von Menschen
fortsetzen, die besondere Hilfe bendti-
gen, um ihren Platz in der Gesellschaft
zu finden.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat das Projekt ,Briicken fiir
Vielfalt und Beschaftigung in MV"
sehr positiv bewertet, weil es gelun-
gen ist, verschiedene Trager fiir eine
gemeinsame Aufgabe zu begeistern.
Dem Projektverbund gehéren mit dem
Unternehmerverband  Norddeutsch-
land Mecklenburg-Schwerin eV., der
BilSE GmbH und der VSP gGmbH starke
Partner an, die iiber groBe Projekter-
fahrung verfligen. Der RegioVision
GmbH Schwerin wurde die Koordinati-
on des Verbundes libertragen.

Die neuen Partner brachten auch neue
Zielgruppen in das Projekt ein. Der Ver-
bund kann jetzt fiir Migranten und Mi-
grantinnen, benachteiligte Jugendliche
und jugendliche Strafgefangene tatig
werden. Darliber hinaus wurde das
Einzugsgebiet auf ganz Mecklenburg-
Vorpommern ausgedehnt.

Das gemeinsame Ziel ist es, die gesell-
schaftliche Akzeptanz fiir Vielfalt zu
erhéhen und den Migrantinnen und
Migranten, benachteiligten Jugendli-
chen und jugendlichen Strafgefange-
nen durch individuelle Begleitung bei
ihrem Weg in ein erfiilltes Berufsleben

zu helfen. Was die einzelnen Partner
genau fiir ihre Zielgruppen tun, erfah-
ren Sie in diesem Heft.

Sehr froh sind wir dariiber, dass wir mit
Dimitri Avramenko den sehr engagier-
ten Integrationsbeauftragten der Lan-
deshauptstadt Schwerin als stdndigen
Ansprechpartner fiir das Thema Chan-
cengleichheit und Vielfalt fir unser
Projekt begeistern konnten. Uber seine
eigenen Erfahrungen als ,Einwanderer”
und seine Motive zur Unterstiitzung
von ,Briicken fiir Vielfalt und Beschaf-
tigung in MV" spricht er im Interview
auf Seite 3.

Wie gewohnt, werden Sie auch in die-
sem Heft, dem nun schon 9. JobJour-
nal der RegioVision GmbH Schwerin,
Beispiele erfolgreicher Vermittlungen
in Arbeit lesen konnen. Berichte zu
Fachtagungen, Events und unseren
europdischen Aktivitaten komplettie-
ren das sicher wieder sehr interessante
JobJournal 2013.
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Lo 2o b
Jirgen Brandt

Geschaftsfiihrer der RegioVision GmbH
Schwerin



Interview mit Dimitri Avramenko

Ich sehe den
Wunsch und die Bemihungen zum ge-
meinsamen Kennenlernen von Men-
schen unterschiedlicher Herkunft und
Religion durchaus, und auch, dass dies
bereits gelebt wird; man trifft sich zu
gemeinsamer Freizeit, ob zum Singen,
Kochen oder gemeinsamen Sporttrei-
ben. Als jlingstes Beispiel: Zum Tag der
Einweihung der neuen russisch-ortho-
doxen Kirche kamen unerwartet viele
Interessierte, auch aus verschiedenen
Glaubensrichtungen: Evangelische und
katholische Christen, Juden und Mus-
lime. Auch in den Schulen, kulturellen
Einrichtungen und Vereinen wird ein
multikulturelles Zusammenleben aktiv
gepflegt und gefordert. Natiirlich er-
reicht man noch nicht immer jeden, aber
Integration gelingt nicht Uber Nacht,
sondern ist ein langfristiger und zwei-
seitiger Prozess.

Diese Wochen sind
eine wunderbare Tradition in Schwerin
und wurden im Jahr 2012 bereits zum
21. Mal durchgefiihrt. Sie bieten einen
Rahmen, in dem das Thema Integrati-
on und Interkulturalitdt in besonderer
Weise und in seiner Vielfaltigkeit und
Breite widergespiegelt wird. Davon zeu-
gen die weit Gber 30 unterschiedlichen
Veranstaltungen, die wir in diesem Jahr
durchfiihren konnten. Ein Festival der
Kulturen, Diskussionsforen, eine Filmwo-
che sowie Veranstaltungen in den Berei-
chen Bildung, Sport und Religionen sind
Beispiele aus der Fiille des Programmes.
Die politischen Aspekte der Integration
gehoren ebenso zur Agenda der Inter-

kulturellen Wochen. Dabei geht es nicht
nur um die interkulturellen Wochen an
sich, sondern um ihre Wahrnehmung in
der Offentlichkeit. Und zwar nicht nur
in Schwerin sondern bundesweit. Und
ich freue mich, dass in der letzten Zeit
zu deren Selbstverstandnis und Funk-
tion allmahlich ein Paradigmenwechsel
stattfindet. Folklore und verschiedene
Traditionen gehoren halt auch zur Inter-
kulturalitat und tragen zu einer positi-
ven Vielfalt bei.

Im Sport ist vieles
verstandlicher, durch klare Spielregeln
und Ziele. Damit das Ziel erreicht wird,
muss das ganze Team gut funktionieren.
Am Ende eines FuBballspiels beispiels-
weise wird gefeiert oder getrauert, aber
immer gemeinsam. Fir viele Menschen
unserer Gesellschaft gehort der Sport,
insbesondere der Breitensport, zum All-
tag. Da die multikulturelle Gesellschaft
dort funktioniert, spiegeln sich sehr
oft diese Erfahrungen im Alltagsleben
wider. Jedoch bietet die gegenwartige
wirtschaftliche Lage, besonders in den
Stadtteilen mit hoher Arbeitslosigkeit,
von der Einheimische und Migrant/inn/
en betroffen sind, nicht die besten Vo-
raussetzungen. Die Stabilisierung von
Nachbarschaften und die Sensibilisie-
rung von gegenseitigen Interessen stellt
dabei eine der besonderen Herausforde-
rungen fiir das Gelingen von Integration
dar.

In der menschlichen
Vielfalt liegt ein enormes Potenzial fiir
die gesellschaftliche und 6konomische

Entwicklung. Darum ist Diversity ein er-
strebenswertes Ziel bei der Personalent-
wicklung, in der Kommunalverwaltung
und als gesamtgesellschaftliches Kon-
zept, welches hilft, Minderheiten ge-
sellschaftlich einzubinden, ohne dass sie
ihre Eigenheiten verlieren oder aufgeben
missen. Gegenseitige Wertschitzung
und Offenheit fiir andere Perspektiven
lasst neue Ideen entstehen. Darum freue
ich mich, dass die Landeshauptstadt
Schwerin im Jahr 2009 die Charta der
Vielfalt unterzeichnet hat. Ich schatze
es auch sehr, dass die RegioVision GmbH
Schwerin zu den ersten Unternehmen in
der Landeshauptstadt gehort, die diese
Charta unterzeichnet haben.

Briicken werden
dort gebaut, wo sonst nur schwer oder
keine Mdglichkeit besteht, das andere
Ufer zu erreichen. Diese Funktion haben
solche Projekte wie ,Briicken fiir Vielfalt
und Beschaftigung in MV". Menschen,
die aus den verschiedensten Griinden
groBe Zugangsschwierigkeiten zum Ar-
beitsmarkt und gesellschaftlicher Par-
tizipation haben, erhalten so eine echte
Chance. Es hat sich gezeigt, dass dieses
Projekt geeignete Ansatze hat, um dies
erfolgreich umzusetzen.

An einen genauen
Zeitpunkt kann ich mich nicht mehr er-
innern. Irgendwann habe ich mich nach
einem Urlaub sehr auf die Riickkehr nach
Schwerin gefreut, ich denke, da wusste
ich, dass Schwerin fiir mich ebenfalls
Heimat geworden ist.

Wir danken fiir das Gesprach.
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Das Bundesprogramm
XENOS - Integration und Vielfalt"

Im Januar 2012 starteten bundesweit
105 Projekte in die 2. Forderperiode
des Bundesprogrammes ,XENOS - In-
tegration und Vielfalt”, im Zeitraum
von 2012 bis 2014. Das Programm
verfolgt das Ziel, benachteiligten und
prekdren Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit und ohne Migrations-
hintergrund, auch jugendlichen Straf-
gefangenen, einen besseren Zugang

Projektregion

-

Beteiligte Trager:
® RegioVision GmbH Schwerin

® VSP gGmbH Schwerin

® BilSE - Institut fir Bildung und Forschung GmbH, Giistrow

Brucken fuBEHAUEEESE g URG

zu Beschiftigung und Ausbildung zu
ermoglichen. Um deren arbeitsmarkt-
bezogene und gesellschaftliche Chan-
cengleichheit und Partizipation positiv
zu beeinflussen, soll einer Benachteili-
gung und Diskriminierung gezielt ent-
gegengewirkt werden.

Dabei geht es um eine nachhaltige Un-
terstlitzung der Zielgruppe bei der Ein-

Unternehmerverbéande:

® UV Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e.V.
® UV Vorpommern e.V. Greifswald

® UV Rostock und Umgebung e. V.

JVA en:

¢ Biitzow, Neustrelitz, Waldeck

e Stralsund
® Neubrandenburg
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Integration und Vielfalt

gliederung in Arbeit oder Ausbildung,
im Besonderen durch Verbesserung der
beruflichen Qualifizierung, der Konflikt-
fahigkeit sowie der interkulturellen und
sozialen Kompetenzen, orientiert an den
spezifischen Anforderungen der berufli-
chen Praxis.
Daneben tragt die interkulturelle Off-
nung von Unternehmen und der 0f-
fentlichen Verwaltungen wesentlich
zur Integration benachteiligter Perso-
nengruppen in den Arbeitsmarkt und in
die Gesellschaft bei. In diesem Kontext
sind auch Projekte angesiedelt, die eine
Sensibilisierung flr Themen kultureller
Vielfalt in Stadten, im landlichen Raum
und in europdischen Grenzregionen an-
streben. Wie bisher richten sich die Pro-
jekte mit ihren Aktivitdten an einzelne
Personen bestimmter Zielgruppen, an
Unternehmen, an Verwaltungen und an
die Offentlichkeit in Stidten, im landli-
chen Raum und in europédischen Grenz-
regionen. Dariiber hinaus soll der fach-
liche Austausch zwischen den Projekten
intensiviert und begleitet werden.

Die Schwerpunkte des Bundespro-

grammes sind auf vier spezifische

«Lernorte" ausgerichtet:

e lernort 1: Arbeitsweltbezogenes
Ubergangsmanagement  und  (in-
terkulturelle) Qualifizierung an den
Lernorten der Jugendsozialarbeit, Ju-
gendberufshilfe und Jugendvollzugs-
anstalten

e lernort 2: Arbeitsweltbezogenes
Ubergangsmanagement und (inter-
kulturelle) Qualifizierung an den Lern-
orten Schule, Berufsschule und au-
Berbetriebliche Einrichtungen.

e Lernort 3: Interkulturelle Offnung und
Sensibilisierung zu Themen kultureller
Vielfalt an den Lernorten Unterneh-
men und 6ffentliche Verwaltungen.

® Lernort 4: Sensibilisierung zu Themen
kultureller Vielfalt an den Lernorten
Stadte, landlicher Raum und europa-
ische Grenzregionen. [ |

Weiterfiihrende Informationen:
www.xenos-de.de
www.xenos-panorama-bund.de
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Das Verbundprojekt
.Bricken fur Vielfalt und Beschaftigung in MV"

Von den bundesweit insgesamt 105
geforderten XENOS-Projekten ist ,Brii-
cken fiir Vielfalt und Beschaftigung in
MV* eines von zwei Projekten in Meck-
lenburg-Vorpommern. Die RegioVision
GmbH Schwerin, der Unternehmerver-
band Norddeutschland Mecklenburg-
Schwerin eV., das BilSE-Institut fiir
Bildung und Forschung GmbH und die
VSP gGmbH haben sich zu einem Pro-
jektverbund zusammengeschlossen, um
die angestrebten Ziele des Bundespro-
grammes im spezifischen ,Lernort 1“
Arbeitsweltbezogenes Ubergangsma-
nagement und (interkulturelle) Qualifi-
zierung an den Lernorten der Jugend-
sozialarbeit, Jugendberufshilfe und
Jugendvollzugsanstalten im Bundes-
land umzusetzen.

pen und der regionalen Wirtschaft eine
Briicke geschlagen. Die Aktivierung und
Kompetenzentwicklung der Projekteil-
nehmenden auf der einen Seite sowie die
Sensibilisierung der Unternehmen und
Behorden auf der anderen Seite 6ffnen
den Weg in den Arbeitsmarkt. Dabei geht
es um das ErschlieBen und Entwickeln
der Potenziale der Zielgruppe sowie das
nutzbar machen dieser Potenziale fiir die
regionale Wirtschaft.

Bessere Chancen durch XENOS

Als Basis fiir erfolgreiche Integration
arbeitet der Verbund aktiv an der Ent-
wicklung eines arbeitsmarktlichen und
gesellschaftlichen Umfeldes, das von
kultureller Vielfalt und Toleranz, ohne
Voreingenommenheit, ~ Stigmatisierung
oder Diskriminierung gepragt ist. Gleich-
zeitig werden Uber direkte Unterneh-
mensansprache potenzielle Arbeits- und
Ausbildungsplatze erschlossen und damit

»Briicken schlagen«
Durch Biindelung der Kompetenzen der
vier Partner wird zwischen den Zielgrup-

Ebene 1: Langzeitarbeitslose Migrant/inn/en, Jugendliche, junge Strafgefangene

S et e , Varmittiung
mn‘:l‘llal::i Bedarfe ung, JobMentoring, ™ nArbait ader
L mrmhttatn Ionscoac v Ausbildung

Ebene 2: Unternehmen

o 3 A T Untar
identifikation e poadaidt N i e
und Akguise et y Parsotiak i rtiang dos
fragungen Zielgruppe - L Divarmity Slatum

Ebene 3: Gesellschaft

Sensibllisierung (ir die Zielgruppen, ONentlichkeitsarkbeit,
Transnationaler Wissens- Und Erdahrungsaustausch, Monitoring,
Evaluation, Ergebnistransfer

die Chancen einer nachhaltigen arbeits-
marktlichen und sozialen Eingliederung
der betroffenen jungen Menschen realis-
tisch verbessert.

Leistungen und Aktivitaten

® Kompetenzentwicklung und Qualifizie-
rung von benachteiligten und prekaren
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mit und ohne Migrationshintergrund

® Begleitung und Vermittlung in Arbeit
oder Ausbildung

e Einsatz und Weiterentwicklung der
ganzheitlichen Integrationsansatze
JobMentoring und Integrationscoa-
ching

® Einsatz und Weiterentwicklung von In-
tegrationshilfen fiir jugendliche Straf-
gefangene

® Umsetzung des Jugendprojekts ,Insel
der Chancen"

e AufschlieBen und Sensibilisieren der
Unternehmen fiir die Potenziale von
Vielfalt, Offenheit und Chancengleich-
heit bei der Besetzung von Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen

® Ermittlung und Darstellung des »Diver-
sity-Status« von 1.000 Unternehmen in
Mecklenburg-Vorpommern

e Aktive Vernetzung von Arbeitsmarktak-
teuren und strategischen Partnern aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung

e Erarbeitung eines »Integrationsmoni-
tors« fiir die Landeshauptstadt Schwe-
rin

® Ausrichtung von regionalen und inter-
nationalen Fachtagungen zum Thema
Jugend, Diversity und Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt. [ |

jobjournal 2013 | 5



RegioVision GmbH Schwerin

Die RegioVision GmbH Schwerin wur-
de 2002 gegriindet. Seitdem verbindet
die Arbeit des Unternehmens vor allem
ein hohes MaB3 an gesellschaftlichem
Engagement bei der Integration von
Menschen mit erschwertem Zugang
zum Arbeitsmarkt mit einer soliden und
nachhaltigen Projektarbeit, sowohl im
nationalen als auch im europdischen
Kontext.

Die aktuelle Unternehmensstrategie
ist geprégt durch die Fokussierung auf
unternehmensnahe Dienstleistungen in
den Bereichen Personalmanagement,
Prozessoptimierung und verantwortli-
che Unternehmensfiihrung (CSR).

Die  RegioVision ~ GmbH
Schwerin berdt und unter-
stitzt Unternehmen bei der
Personalplanung und -orga-
nisation sowie bei der Bedarfsermittlung,
Planung und Umsetzung von Personal-
entwicklungsmaBnahmen.

Die Zusammenarbeit mit den Unterneh-
men ist durch individuelle und schnell
wirksam werdende Beratungsansitze
gekennzeichnet und auf Wirtschaftlich-
keit ausgerichtet. Konkrete Themenfelder
sind hier: betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess (KVP), Fiihrungskréfte-
Schulung, Team-Entwicklung, Begleitung
von Struktur- und Veranderungsprozes-
sen sowie Trennungsmanagement. Ar-
beitsuchende werden effektiv und be-
darfsgerecht aktiviert und qualifiziert.
Hierfiir steht ein breites Spektrum an
zielgruppenspezifischen und zertifizier-
ten Weiterbildungsangeboten zur Ver-
fligung. JobMentor/inn/en begleiten die
Arbeitsuchenden mithilfe individueller
Integrationsstrategien auf ihrem Weg in
Arbeit. Erganzt wird das Angebot durch
die private Arbeitsvermittlung.

Kernkompetenz der RegioVision GmbH
Schwerin ist die Entwicklung, Koordina-
tion und Realisierung von regionalen und
europdischen Projekten in den Bereichen

journal

der Arbeitsmarktpolitik, der Integration
benachteiligter Personengruppen, Per-
sonaldienstleistung und Personalent-
wicklung. Die Projekte werden durch das
BMAS und den ESF gefordert.

In allen Projekten kommen ganzheitliche
Strategien zum Einsatz. Dabei wird dem
Ansatz der sozialen Verantwortung von
Unternehmen (CSR) Rechnung getragen.
Die enge Kooperation und Vernetzung
mit Unternehmen, Verbanden und stra-
tegischen Partnern bilden die Basis fiir
eine erfolgreiche und nachhaltige Inte-
gration der Zielgruppen in den Arbeits-
markt.

Die JobMentor/inn/en der
RegioVision GmbH Schwerin
bringen die Interessen der
Arbeitsuchenden und Unter-
nehmen zusammen und tra-
gen zur Chancengleichheit und Deckung
von Personalbedarfen bei. Neben erfolg-
reichen Arbeitsergebnissen wird in allen
Tatigkeitsbereichen des Unternehmens
ein gleichermaBen hoher Qualitatsan-
spruch angestrebt und mittels eines nach
DIN EN ISO 9001:2008 zertifizierten Ma-
nagementsystems umgesetzt. Die Regio-
Vision GmbH Schwerin ist staatlich aner-
kannte Einrichtung nach dem Weiterbil-
dungsforderungsgesetz ~ Mecklenburg-
Vorpommern und zertifizierter Trager
gemal Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung - AZAV.

Foto RegioVision
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10 Jahre RegioVision

Die RegioVision GmbH Schwerin ist Ko-
ordinatorin des Verbundprojektes. In-
nerhalb ihrer koordinierenden Funktion
tbernimmt die RegioVision die Aufgabe
des Projektmanagements und der Mit-
telverwaltung. RegioVision steuert die
Offentlichkeitsarbeit, den Wissens- und
Erfahrungsaustausch sowie den Trans-
fer von Ergebnissen und Produkten. Die
Starkung und der Ausbau von Netzwer-
ken und Kooperationen wird durch die
Ausrichtung internationaler Fachtagun-
gen und Konferenzen unterstiitzt.

Im Teilprojekt der RegioVision GmbH
Schwerin werden 45 langzeitarbeitslose
Migrantinnen und Migranten durch die
JobMentor/innfen individuell betreut
und begleitet.

Ziel ist die Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung. Innerhalb der 10-mona-
tigen Integrationsbegleitung nehmen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zusatzlich am berufsfachlich qualifi-
zierenden Weiterbildungsangebot EVA
- Service- und Dienstleistungsberufe
teil, das speziell auf die beruflichen An-
forderungen der Dienstleistungsberufe
ausgerichtet ist. Zur Eignungsfeststel-

Zahlreiche Gdste und Partner feierten mit der RegioVision das 10-jdhrige Firmenjubildum
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lung fiir eine potenzielle Arbeitsstelle
oder als Arbeitserprobung werden bei
Bedarf betriebliche Praktika organisiert.
Bei der Konzeptentwicklung und beim
Transfer der Ergebnisse des Diversity
Status von 1.000 Unternehmen Meck-
lenburg-Vorpommerns arbeitet die Re-
gioVision GmbH Schwerin in enger Ko-
operation mit dem Unternehmeverband
Norddeutschland Mecklenburg-Schwe-
rin eV. In Zusammenarbeit mit der
Landeshauptstadt Schwerin und dem
Netzwerk Migration erarbeitet die Regi-
oVision GmbH Schwerin im Projektver-
lauf einen Integrationsmonitor fiir die
Landeshauptstadt. Ziel ist eine struktu-
rierte Beschreibung des Ist-Zustandes.
Anhand dessen kénnen konkrete Ziele
fir zukiinftige Integrationsstrategien
abgeleitet werden.

+AQuUA- Arbeit und Qualifizierung fiir
Alleinerziehende" ist ein Projekt unter
der Fiihrung der BIlSE - Institut fiir Bil-
dung und Forschung GmbH. Es startete
Anfang 2012 im Auftrag des Sozialminis-
teriums, der Agentur fiir Arbeit und dem
Jobcenter, mit den Kooperationspartnern
AWO und RegioVision GmbH Schwerin.
Das Projekt AQuA richtet sich als regi-
onales Integrationsprogramm der Lan-
deshauptstadt Schwerin an alleinerzie-
hende Miitter und Vater mit multiplen
Vermittlungshemmnissen. Ziel ist es, die
Elternschaft und das Erwerbsleben unter
Beriicksichtigung der individuellen Res-
sourcen, Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vereinen und die Alleinerziehenden be-
ruflich und auch sozial zu integrieren.

Innerhalb des Projekts AQuA konnte Na-
dine Konig, alleineziehende 30-jdhrige
Mutter zweier Kinder, in Arbeit vermit-
telt werden. Seit Mai 2012 arbeitet sie
beim Familien- und Haushaltsservice
LSchweriner Engel” und fiihlt sich mit
der Arbeit richtig wohl, wie sie berichtet.
Die JobMentorin der RegioVision GmbH
Schwerin, Frau Britta Becker-Haverbier,
nutzte ihren Kontakt zum Unterneh-
men und konnte Frau Konig so auf ihrem

Erlebnispddagoge Holger Vowinkel (links au-
Ben) und RegioVision Mitarbeiterin Simone
Thieme mit den Workshop-Teilnehmenden

Weg in Arbeit erfolgreich unterstiitzen.
.Es ist unsere Aufgabe als JobMentoren,
die Vorziige aufzuzeigen, die bestimmte
Zielgruppen fiir eine berufliche Tatigkeit
mitbringen. Langjahrige Kontakte zu Un-
ternehmen ermdoglichen es, zielfiihrend
neue Mitarbeiter/innen zu rekrutieren.",
erklart Britta Becker-Haverbier.

http://www.bilse.de/projekte/aqua-ar-
beit-und-qualifizierung-fuer-alleinerzie-
hende/

Das Thema des von der RegioVision GmbH
Schwerin initiierten und organisierten in-
ternationalen Workshops ,Sei dabei und

Lif finde deinen Weg!"
m e war vom 23.09. bis

' 29.09.2012 nicht nur
Titel sondern Programm. 13 junge Er-
wachsene, im Alter von 19 bis 28 Jahren
aus Island, Danemark, Frankreich, Polen,
der Slowakei und Ruménien folgten dem
Aufruf nach Schwerin. Ziel war es fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Anre-
gungen und Impulse zu schaffen, sich mit
der eigenen Personlichkeit, ihrem sozialen
Umfeld, den individuellen Entwicklungs-
moglichkeiten und Wiinschen und Zielen
auseinander zu setzen, um personliche
Perspektiven entwickeln zu kénnen. Die
Teilnehmenden konnten sich bei den ver-
schiedensten Aufgaben und Herausfor-
derungen ,ausprobieren” und dariiber die
eigenen Fihigkeiten und Potenziale (neu)
entdecken. Nicht nur im interkulturellen
Kontext, sondern auch auf die verschie-
denen Personlichkeiten und Charaktere
bezogen ging es darum, Gemeinsamkei-
ten herauszufinden, Unterschiedlichkei-

Foto RegioVision

RegioVision

RegioVision GmbH Schwerin
Am Margaretenhof 28

19057 Schwerin

Telefon: 0385 200 314 10
Fax: 0385 200 314 29
www.regiovision-schwerin.de

Schwerpunkte im Projekt BfVB:
Langzeitarbeitslose Migrantinnen
und Migranten
Weiterbildung fiir Service- und
Dienstleistungsberufe
JobMentoring
Konzepte und Analysen
Diversity Status in Unternehmen
Integrationsmonitor fiir die Lan-
deshauptstadt Schwerin
Europdische Kooperationen
Internationale Fachtagungen
Study Visits zu europdischen
Partnern und Einrichtungen

ten tolerieren zu lernen und von beidem
als Wissens- und Erfahrungszuwachs
zu profitieren. Ganz besonders gefreut
haben wir uns, dass wir den danischen
SchachgroBmeister Henrik Danielsen als
Gastdozent gewinnen konnten. Die Feed-
backs der Teilnehmenden, der Trainer und
des Organisators bestatigen ein sehr ge-
lungenes und nachhaltiges Lernerlebnis -
fiir alle Beteiligten!

Geschdftsfiihrer Jiirgen Brandt (iberreicht
ein Dankeschén an Henrik Danielsen fiir

den aktionsreichen und interessanten Work-
shop-Tag.

journal



Vorstellung des Unternehmens:
BilSE-Institut flr Bildung und Forschung GmbH

Das 1992 gegriindete BilSE-Institut
fiir Bildung und Forschung GmbH ist
eine staatlich anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung und der Jugend-
hilfe mit Hauptsitz in Giistrow sowie
mit sieben weiteren AuBenstellen
(Schwerin, Rostock, Neubrandenburg,
Stralsund, Ludwigslust, Hagenow
und Wismar) in Mecklenburg-Vor-
pommern. Geschiftsfiihrer ist Dipl.-
Lehrer Rainer Schdtz. Seit dessen
Griindung arbeitet das BilSE-Institut
sowohl mit einer stdndig wachsen-
den Zahl fest angestellter Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern als auch
mit freiberuflichen externen Wissen-
schaftlern, Fachdozenten und Prakti-
kern zusammen.

Das BilSE-Institut ist in den Bereichen
Bildung, Forschung und Integrations-
begleitung tatig. Schwerpunkte sind
dabei die Erstausbildung, Fort- und

Weiterbildung sowie die Betreuung und
Begleitung unterschiedlicher Zielgrup-
pen bei der (Wieder-)Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt.

Seit 2006 ist das BilSE-Institut nach
der Anerkennungs- und Zulassungs-
verord-

nung Weiterbildung (AZWV) zertifi-
ziert. Mit hohem Qualitdtsanspruch
nach innen und auBen lautet das Mot-
to des Instituts: Bildung macht den
Unterschied!

Seit Jahren engagiert sich das BilSE-
Institut fur die Forderung der Integra-
tion und der Verbesserung der Vermitt-
lungschancen von Strafgefangenen.

Ziel ist insbesondere die individuelle
Forderung der personlichen, sozialen,
fachlichen und methodischen Kompe-
tenzen. |

g BiIBS|!5-|ndSFtithUt

BilSE-Institut fiir Bildung
und Forschung GmbH
KerstingstraBe 2

18273 Guistrow

Telefon: 03843 77 360
Fax: 03843 77 36 199
www.bilse.de

Schwerpunkte im Projekt:

Jugendliche und Strafgefangene

* Integrationscoaching

 Stirkenanalyse

¢ Bildungsmodule

* Kooperationen im Netzwerk
Strafgefangene

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Integration von jugendlichen Strafgefangenen

XENOS - ,,PRO-FIL"
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XENOS - ,PRO-FIL" ist ein Teilpro-
jekt des Verbundprojektes ,Briicken fiir
Vielfalt und Beschaftigung in MV" und
ein Angebot fiir mannliche und weibli-
che Strafgefangene der JVAen Biitzow,
Waldeck, Stralsund, Neubrandenburg
und der Jugendanstalt Neustrelitz.

Die Projektteilnahme beruht auf Frei-
willigkeit. Die Projektumsetzung er-
folgt in Form von erprobten Modulen,
die den individuellen Unterstlitzungs-
bedarf der Projektteilnehmer/innen
aufgreifen.

Es besteht die Mdoglichkeit, an meh-
reren Modulen zur Starkung und den
kontinuierlichen Aufbau von individu-
ellen sozialen, gesellschaftlichen und
beschaftigungsférdernden Kompeten-
zen teilzunehmen.

Zudem wird bei der Projektumsetzung
auf ein demokratisches und tolerantes



Miteinander geachtet. Grundlage fiir
die Projektumsetzung sind regelmaBige
Absprachen mit den jeweiligen JVAen.

Die Modulvermittlung im Teilprojekt
XENOS - ,PRO-FIL* sei hier beispiel-
haft benannt:

e Grundlagen Wirtschaften
bspw. Schuldenpravention; Forde-
rung der Finanzkompetenz in Vorbe-
reitung auf die Zeit nach der Haft

e Lebensbewiltigung I: Gesundheits-
orientierung
bspw. gesunde Erndhrung, regelma-
Bige Sport- und Bewegungsangebote
als Voraussetzung fiir eine nachhal-
tige korperliche und geistige Fitness

¢ Lebensbewiltigung II: Kommunika-
tions- und Sozialisationstraining
bspw. Herausbilden von Schlissel-
qualifikationen, Forderung moto-
rischer  Féahigkeiten, Vermittlung
grundlegender sozioemotionaler
Kompetenzen - In der JA Neustre-
litz werden z. B. Jugendlichen mit
erheblichen Defiziten im Sozialver-
halten und im motorischen Bereich
im Rahmen der Ergotherapie soziale
Kompetenzen, praktische und the-
oretische Kenntnisse im Bereich von
Arbeitstechniken- und Vorgéngen
vermittelt (Arbeitskompetenzen).

¢ Unterstiitzungsleistungen bei schu-
lischen Defiziten

bspw. niederschwellige Grundbil-
dungsangebote in den Bereichen
Deutsch, Mathe, Sozialkunde -

Schaffung von grundlegenden Vor-
aussetzungen

e Sprachforderung
bspw. Deutschkurse

e Medien- und Kreativitatskompetenz
bspw. Initiierung und Darstellung
musischer Komponenten, wie z. B.
Tanzkurse, Malkurse, Theaterprojek-
te, Chor, Trommelkurs

Gemeinsam fiir Chancengleicheit: Projektpartner stellen sich vor,

e Erhohung der IT-Kompetenz
bspw. Vermittlung von Grundkennt-
nissen in Excel und Word

* Mobilitatserziehung
bspw. Verkehrsrecht, Informationen
flir mehrfach auffillig gewordene
Kraftfahrer als Grundlagen fiir die
Erh6hung der beruflichen Mobilitat

¢ Politische Bildung
bspw. Forderung des Demokratiever-
standnisses - instant acts, Lesungen,
projektbezogene Ausstellungen, po-
litische Landeskunde

Ausbildung im Bereich Tierpflege/Tierzucht

- anstaltseigener Bauernhof, hier: Rasse-
kaninchen-Zucht

XENOS-,PRO-FIL®

Strategische und operative
Partner:

e Justizministerium M-V

e Justizvollzugsanstalten M-V

* Jugendanstalt Neustrelitz

* Jugendgerichtshilfe

 Soziale Dienste der Justiz

* Projektpartner des Verbundpro-
jektes ,Briicken fiir Vielfalt und
Beschaftigung in MV*

jobjournal 2013
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Fotos VSP gGmbH

Arbeitsbereich Garten- und Landschaftsbau beim Anlegen von Beeten sowie eines Krduter- und Gemlisegartens

Vorstellung des Projektpartners:
Verbund fur Soziale Projekte - VSP gemeinnitzige GmbH
In Kooperation mit Jugendwerk die Insel gGmbH.

VSP gGmbH ist seit iiber 10 Jahren
in der Jugendberufshilfe titig und
beteiligte sich bisher an mehreren
Landes- und Bundesprogrammen zur
Umsetzung innovativer Anséitze in der
Jugendsozialarbeit.

Das hier beschriebene Jugendberufs-
hilfeprojekt ,Jugendfirma” geht noch
einen Schritt weiter und uUberwindet
bisher getrenntes Ressortdenken. Auf
einer Insel im Schweriner See werden
durch das Projekt und in Kooperation
mit JDI - Jugendwerk Die Insel gGmbH
Aktivitdten umgesetzt, die arbeitslose
Jugendliche aktivieren und dabei Fa-
milien und der Schweriner Bevdlkerung
sowie Besucher/innen zugutekommen.
Indem ein 6ffentlicher Ort durch pro-
duktive Tatigkeit von arbeitslosen jun-
gen Erwachsenen aufgewertet wird,
werden die Interessen von Wirtschaft
und Sozialem gleichermalen umge-
setzt. Im Projektverbund ,Briicken fiir
Vielfalt und Beschaftigung in MV"
arbeiten wir regelmaBig mit den Teil-
projekten zusammen und gestalten so
Schnittstellen und wirksame Offent-
lichkeitsarbeit gemeinsam.

Unser multi-professionelles Projekt-
team des anerkannten Trdgers VSP
gGmbH, besteht aus zwei Praxismen-
toren und einem Sozialpddagogen mit
Erfahrungen in der Jugendarbeit und

jobjournal 2013

Jugendberufshilfe. Dazu werden pro-
fessionelle Leistungen des Gastro- und
Baugewerbes (zwei Anleiter) durch JDI
in Anspruch genommen und umgesetzt.
Insgesamt werden vier Arbeitsbereiche
fir langzeitarbeitslose Jugendliche in
der Jugend- und Integrationsfirma ge-
staltet: Bau/Holz, Garten/Landschafts-
bau, Gastro und Bauhandwerk.

Durch Orientierungshilfen, fachliche
Anleitung sowie den Erwerb von Zer-
tifikaten und Beurteilungen wollen wir
den Eintritt in das kommende Berufsle-
ben erleichtern.

Inmitten der traumhaften Insel- Natur
dieses altesten Naturschutzgebietes
von Schwerin, mit seiner Ruhe und im
Kontakt mit den Besuchern, kdnnen
sich die Jugendlichen in den Arbeits-
bereichen ausprobieren und hier neue
Motivation und soziale Entwicklung
erfahren.

In unserer Jugendfirma werden fachli-
che und soziale Kompetenzen vermit-
telt. Hier wird produktiv und ganzheit-
lich gelernt und auf Ausbildung und
Beruf vorbereitet.

Das heiBt: u. a. das Erfahren einer
nitzlichen Tagesstruktur, das Verbes-
sern und Vertiefen von arbeitsfeld-
bezogenen Grundkenntnissen, die ei-
gene Verlasslichkeit, der Umgang mit
Konflikten sowie Team- und Belas-
tungsfihigkeit sollen erlernt werden.

Insgesamt meinen wir, dass durch die
Arbeitsweise des Projektes insgesamt
Identitatsbildung sowie personliche
Zukunftsplanung besonders befordert
wird.

Dabei beriicksichtigen wir die person-
lichen Lebenslagen der Jugendlichen
und gehen auf ihre individuellen Fahig-
keiten und Fertigkeiten ein. Inzwischen
konnen auch Jugendliche mit gericht-
lichen Auflagen auf der Insel ihre ge-
meinniitzigen Arbeitsstunden unter
Aufsicht der Jugendfirma ableisten.

Mit der Jugendfirma und ihren ,Mitar-
beiter/inne/n" werden aber auch Pro-
jekte ,nach auBen" gestaltet: Gruppen
von Schiiler/inne/n oder Jugendlichen
kbnnen themen- oder gruppenbezo-
gene Veranstaltungen anmelden und
werden durch die Jugendfirma organi-
satorisch und inhaltlich betreut.

Beispielsweise wird jahrlich ein groBes
Planspiel (,Flichtling fiir einen Tag")
flir Gber 100 Schiilerinnen und Schiiler
organisiert, ein Sommercamp fiir Jun-
gen und mehrere Klassen- und erleb-
nispaddagogische Veranstaltungen kon-
nen auf unserer Insel realisiert werden.
In einer von der Jugendfirma gestalte-
ten Umweltausstellung kdnnen die Be-
sucher einen Uberblick iiber Flora und



Foto privat
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Krduter und Gemiisegarten der Insel und Haupthaus mit gastronomischer Einrichtung , Tanatara” (Hinteransicht)

Fauna der Insel erlangen - mit einem
Ausflug auf den inseleigenen Aus-
sichtsturm kann man den imposanten
Blick auf die Landeshauptstadt Schwe-
rin genieBen.

Die jungen Schwerinerinnen und
Schweriner der Jugendfirma werden
unmittelbar von den Besuchern aner-
kannt und finden so zu neuer Motivati-
on fiir eine berufliche Tatigkeit an die-
sem ganz besonderen Ort. Aber auch
auBerhalb der Insel ist es maglich, an
vielfaltigen Veranstaltungen und Ex-
kursionen teilzunehmen. Einen ganz
personlichen Einblick gibt uns eine Teil-
nehmerin, die von Januar bis Juni 2012
im Projekt war.

Best practice:

Beispiel erfolgreicher Projektarbeit
Angefangen hat alles mit Sozialstunden,
die ich auf der Insel Kaninchenwerder
abgeleistet habe, erzahlt Sie uns. Diese
konnte ich im Gastronomiebereich abar-
beiten, was mir sehr viel SpalB machte,
da ich schon einige Jahre Erfahrungen in
diesem Bereich gesammelt hatte. Nach

o e’ 3

Ableistung der Sozialstunden, konnte ich
als Teilnehmerin in dem Projekt Jugend-
firma Insel der Chancen beginnen. Der
Betreuer im Bereich Gastronomie lernte
mit mir neben den praktischen Aufgaben
tdglich fur meine Priifung zur Fachkraft
im Gastronomiegewerbe. Und das Biif-
feln hat sich gelohnt! Noch wdhrend des
Projektes habe ich meine theoretische
Priifung bestanden.

Ein Hbhepunkt war der Besuch in Mar-
seille im Rahmen eines deutsch-fran-
z6sisch- moldawischen Jugendaustau-
sches. Es gab so viel Neues und Inter-
essantes zu sehen, und es war eine tolle
Zeit mit den Jugendlichen, zu einem habe
ich immer noch Kontakt.

Aber auch die Arbeit auf der Insel ist
schon etwas Besonderes, denn wer fahrt
schon tdglich mit dem Boot zur Arbeit?
An manchen Tagen kann man die See-
adler majestdtisch (ber der Insel kreisen
sehen.

Eine Bestdtigung, dass ich die Chance
richtig genutzt habe, war das Angebot
fir eine Anstellung beim Projektpartner
Jugendwerk Die Insel im Bereich Gast-
ronomie. So habe ich diesen Sommer im
Service der Insel-Gaststdtte TANATARA
gearbeitet. Es ist ein groBartiges Gefiihl,
wenn sich die Gdste zufrieden mit den
Worten verabschieden ,Ndchstes Jahr
kommen wir wieder!" oder zu sehen,
dass die Segler und Motorbootfahrer zu
Stammgdsten werden.

Unvergessen bleiben auch die Abende,
an denen das ganze Team mit den Gds-
ten am Lagerfeuer gesessen hat, um den
Abend gemditlich ausklingen zu lassen.
Nun ist die Saison auf Kaninchenwer-
der zu Ende, und ich habe nahtlos eine

‘Gemeinsam fiir Chancenglichhei%?'ProjLekt
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Anstellung fiir den Winter und die Még-
lichkeit, im Sommer des ndchsten Jahres
wieder auf meiner ganz persénlichen In-
sel der Chancen in der Gastronomie zu
arbeiten.

Allen jetzigen Teilnehmer/inne/n des Pro-
Jektes wiinsche ich, dass sie ihre Chance
ergreifen und nutzen kénnen. Wir sehen
uns 2013 auf Kaninchenwerder, wenn Sie
wollen!

45 VSP..

INTEGRATION & INNOVATION

VSP gGmbH
Mecklenburgstrasse 9
19053 Schwerin
Telefon: 0172 151 65 00
Fax: 0385 555 720 39
www.vsp-ggmbh.de

Schwerpunkte im Projekt:

Jugendliche und junge Erwachsene

* Jugend- und Integrations-
firma ,Insel der Chancen”

* Integrationscoaching

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

* Demokratieaktionen

* Wanderausstellung

* Fachveranstaltungen zur
Jugend- und Sozialarbeit

jobjournal 2013



Vorstellung der Projektpartner:
Regionale Unternehmerverbande Mecklenburg-Vorpommern
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Workshop der Unternehmerverbinde

Die regionalen Unternehmerverbéande
Schwerin, Rostock und Vorpommern
sind die freiwilligen Zusammenschliis-
se von Unternehmerinnen und Unter-
nehmern, die brancheniibergreifend
und politisch unabhingig Partiku-
lar- und Gesamtinteressen vertreten.
Im Focus der verbandlichen Tatigkeit
stehen mehrheitlich kleine und mitt-
lere Unternehmen, die das Riickgrat
der Wirtschaft in Mecklenburg-Vor-
pommern bilden. Fiir sie gilt es Rah-
menbedingungen zu entwickeln und
zu erhalten, die einem freien Wettbe-
werb auf den Grundlagen der sozialen
Marktwirtschaft zutrdglich sind.

Gemeinsam Zukunft gestalten

Den eigenen Idealen verpflichtet wollen
die Unternehmerverbdande gemeinsam
dafiir wirken, dass Mecklenburg-Vor-
pommern den wirtschaftlichen Auf-
schwung erfahrt, den es fiir eine stabile
und nachhaltige Entwicklung benétigt.
Der hohe Grad der regionalen Ein-
bindung, der sich aus der Struktur der
Verbande und der Freiwilligkeit des
Zusammenschlusses ergibt, prades-
tiniert die Unternehmerverbédnde als

jobjournal 2013
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Vermittler im wirtschafts- und sozial-
politischen Dialog. Auf Landes-, Bun-
des- und europdischer Ebene beteiligen
sich die Verbdnde seit Jahren einzeln
oder in Netzwerken an der Umsetzung
von MaBnahmen, die einer verstarkten
Integration unterschiedlicher Zielgrup-
pen in den ersten Arbeitsmarkt dienen.
Gerade in Zeiten umfassender demo-
graphischer Verdnderungen ergénzen
sich dabei Aktivitaten zur Starkung der
Unternehmen und zur Sicherstellung
des notwendigen Personalbestandes
mit Integrationsbemiihungen fiir bisher
benachteiligte Zielgruppen in hervorra-
gender Art und Weise.

So ist die Beteiligung der drei groBten
regionalen Unternehmerverbande im
Land, an der Umsetzung der Ziele im
Projekt ,Briicken fiir Vielfalt und Be-
schaftigung in MV", durchaus nicht nur
unter sozialen Aspekten von einer be-
sonderen Relevanz.

Verbiande analysieren Unternehmen

und stellen Informationen zusammen
Unter der Regie des Unternehmerver-
bandes Norddeutschland Mecklenburg-
Schwerin e.V. haben die Verbande einen

>
B
£
7]
B
z
S
M
2
E
3
2
<
=
=
g
=
)
2
<
=
S
7
2
5
54
2
g
(=}
=
)
2
3
£
5
I
7]
3
=
2
£
2
=
=
=3
2
1<
£

Prozess in Gang gesetzt, der Arbeitge-
ber/innen fiir das gemeinsame Anliegen
des Projektverbundes sensibilisiert und
den Projektpartnern bei der Vorberei-
tung ihrer Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer auf den Einstieg in den Arbeits-
prozess unterstiitzend zur Seite steht.
Im Verlaufe der Projektdurchfiihrung
werden die Verbande landesweit 1.000
Unternehmen personlich aufsuchen.
In mehrheitlich direkten Kontakten
mit Inhaber/inne/n, Geschaftsfiihrer/
inne/n oder leitenden Angestellten der
Unternehmen werden die spezifischen
Bedingungen im Unternehmen analy-
siert und aufgenommen sowie Informa-
tionen liber das Potential der bei den
Netzwerkpartnern integrierten Teilneh-
mer/innen bereitgestellt.

Spezifischer Fragebogen unterstiitzt
Findung neuer Strategien

Der Sensibilisierungsprozess dient dem
Abbau durchaus vorhandener Informa-
tionsdefizite oder Angste. Auf der Basis
einheitlicher Argumentationshilfen und
eines spezifischen Fragebogens, der ak-
tuelle Istzustande des Personalmanage-
ment erfasst, werden landesweit vali-
dierbare Daten gewonnen, die Riick-
schliisse auf bestehende Hemmnisse,
verbreitete Vorurteile sowie mangelnde
Kenntnisse Uber existierende Unter-
stlitzungsstrukturen zulassen. Dazu
wird eine Studie erarbeitet, die neben
der Beschreibung des Ist-Zustandes
auch Best Practice und Handlungsan-
leitungen zur Verbesserung der vor-
gefundenen Situation beinhaltet. Seit
Mai 2012 ist das Projekt in der aktiven
Umsetzungsphase. Bis zum gegenwaér-
tigen Zeitpunkt wurden lber 300 Be-
fragungen und Sensibilisierungsgespra-
che in Unternehmen Mecklenburg-Vor-
pommerns gefiihrt. Die Gberwiegende
Mehrzahl der Unternehmer/innen in
MV zeigt sich beziiglich den Anliegen
des Projektes aufgeschlossen. Es gibt
bereits heute in zahlreichen Firmen
eigene Strategien und Wege, die die
zunehmende Uberalterung der Beleg-
schaft abmildern kdnnen.



Gemeinsam fir Chancengleichheit: Projektpartner stellen sich vor

Auszubildende der Mercedes Benz-Niederlassung in Schwerin

Im Unternehmen gibt es Chancen-
gleichheit fiir alle

Beispiele wie die Mercedes Benz-Nie-
derlassung in der Landeshauptstadt
Schwerin stehen dabei symptomatisch
fiir Arbeitgeber, die sich den eingetre-
tenen Verdanderungen mit eigenen Kon-
zepten engagiert entgegenstellen.

So verfiigt die Vertreterin der Daimler
AG Uber eine buntgemischte Beleg-
schaft mit einer ausgeglichenen Alters-
struktur.

Fiir Niederlassungsleiter Diether RoB-
mann ist es selbstverstandlich, dass zu
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

* H g Stellenibbiree G M-y
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Alleinerziehende und Frauen mit klei-
nen Kindern, Menschen mit Migrati-
onshintergrund, mit tatigkeitsfremden
Berufsabschliissen oder mit zu pflegen-
den Angehorigen zéhlen.

Ganz wichtig ist es ihm aber auch, dass
Bewerberinnen und Bewerber ohne
Schul- oder Berufsabschluss mit ge-
sundheitlichen Einschrankungen, Lang-
zeitarbeitslose und junge Menschen
mit groBem Unterstiitzungsbedarf eine
Chance im Unternehmen bekommen.

Plattform bietet Stellenangebote

fiir jedermann

Zahlreiche akquirierte offene Stellen
werden in diesem Zusammenhang den
Projektpartnern zur individuellen Be-
setzung lbergeben.

Eine eigens im Web-Auftritt der Un-
ternehmerverbande unter www.uv-mv.
de implementierte Stellenbdrse schafft
perspektivisch die Moglichkeit sowohl
Arbeitsgesuche von Teilnehmer/inne/n
wie auch offene Stellen zu verdffentli-
chen.
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Unternehmerverband
Rorddewtschland
Mikhebing-Schwedin ¥,

Unternehmerverband
Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.
GutenbergstraBe 1

19061 Schwerin

Telefon: 0385 56 93 33

LI'U’L
-‘

Linfmrahmanmrtared
Feritoh Blithres Micinrurg

Unternehmerverband Rostock-
Mittleres Mecklenburg e.V.
Wilhelm-Kiilz-Platz 4

18055 Rostock

Telefon: 0381 24 25 80

L/

vop

Unternehmerverband
Vorpommern e.V.

Am Koppelberg 10,
17489 Greifswald
Telefon: 03834 83 58 23

www.uv-mv.de

Schwerpunkte im Projekt:

Unternehmen M-V

e Sensibilisierung durch Direktkon-
takte und Workshops

* Befragung zum Diversity Status
in Unternehmen

Operative Zusammenarbeit mit den

Verbundpartnern

e aktive Unterstiitzung des Jobmen-
torings und Integrationscoachings
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Foto RegioVision

Fotos RegioVision

Transnationale Projektarbeit
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Jiirgen Brandt (Geschdftsfiihrer der RegioVision GmbH Schwerin), Dott. Xavier Paolieri (Regi-
onaldirektor des italienischen Unternehmerverbandes fiir Handwerk und KMU), Rolf Paukstat
(Prdsident des Unternehmerverbandes Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e.V.), Dott.
ssa Tina Pugliese (Regionalkoordinatorin beim italienischen Unternehmerverband fiir Hand-
werk und KMU), Wolfgang Schréder (Hauptgeschdftsfiihrer des Unternehmerverbandes Nord-

deutschland Mecklenburg-Schwerin e.V.) (v.l.n.r.)

Der europaweite Erfahrungsaustausch
und Wissenstransfer ist ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit im Projekt ,Brii-
cken fiir Vielfalt und Beschiftigung
in MV*. Damit setzt die RegioVision
GmbH Schwerin eine sehr erfolgreiche
Tradition von Internationalen Fachta-
gungen und Study Visits fort.
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In den vergangenen 10 Jahren wurden
20 Studienreisen in 11 Europdische
Lander organisiert, die wesentlich die
Inhalte der europdischen Arbeitsmarkt-
projekte pragten. Wichtige strategische
Partner konnten so sehr intensiv in die
Arbeit fir Vielfalt und bessere Beschaf-
tigungschancen einbezogen werden.

Austausch von Gastgeschenken nach einem hochinteressanten Arbeitstreffen mit Dott. Gio-
vanni Lattarulo (2.v.r.), Abteilungsleiter Bereich Koordination Soziale Eingliederung bei der
Generaldirektion fiir Biirgerrechte und sozialen Zusammenhalt bei der Regionalverwaltung
Region Toskana, links auBen: Dott.ssa Gabriella Pusztai, IAL Toscana (Regionales Aus- und
Weiterbildungsinstitut der Gewerkschaft CISL)
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Die europdischen Partnerschaften tru-
gen in hohem MaBe zum Gelingen der
seit 2008 veranstalteten Internationa-
len Fachtagungen zu Diversity, Integra-
tion und Chancengleichheit bei.

Der Studienbesuch nach Italien, Florenz
wurde vor Ort vom Netzwerkpartner
IAL Toscana, einer der gréBten Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen  Europas
und Institution der Gewerkschaft CISL,
organisiert und begleitet.

Die Meetings waren durchweg sehr ef-
fektiv organisiert und mit hochrangigen,
fachlich sehr kompetenten Gesprachs-
partnern besetzt. CISL sprach sich in
den Abschlussberatungen nachdriick-
lich fiir eine Vertiefung der begonnenen
Zusammenarbeit aus. Die vom Koordi-
nator des Projektes «Briicken fiir Vielfalt
und Beschéftigung in MV» vorgestellten
Konzepte und Methoden fanden groBes
Interesse.

Insbesondere die direkte Einbeziehung
der Unternehmerverbande in die Inte-
grationsarbeit von Migrant/inn/en und
prekdren Jugendlichen und das damit
verbundene ganzheitliche Jobmento-
ring werden Ankniipfungspunkte fir
Gegenbesuche sein, die die italienischen
Partner fiir 2013/2014 im Rahmen ihrer
Projekte planen.
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Ponte Vecchio, Florenz

Das 1345 errichtete Bauwerk ist weltweit
eine der dltesten Segmentbogenbriicken -
ein kulturelles Highlight und zentraler Treff-
punkt fiir Besucher aus aller Welt.
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Die RegioVision GmbH Schwerin als Veranstalterin der 5. Internationalen Fachtagung in Schwerin stellt das von ihr koordinierte XENOS-Projekt
JBriicken fiir Vielfalt und Beschdftigung in MV" vor

WVielfalt und Chancengleichheit - Die
Integration von Jugendlichen" war das
Thema der internationalen Fachtagung,
die am 26.11.2012 im InterCity Ho-
tel Schwerin stattfand. Schirmherrin
der Veranstaltung war die Ministerin
fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern, Frau Ma-
nuela Schwesig.

Im Mittelpunkt der Fachtagung mit 70
Tagungsgasten aus fiinf verschiedenen
europaischen Landern standen Jugendli-
che in prekédren Lebenssituationen.

Die aktuellen Themen Chancengleichheit,
Bildung und Integration dominierten die
Vortrage und Diskussionen.
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In ihrem hochinteressanten Vortrag stellte
Frau Inga Borchard von der SINUS-Akademie
Berlin, eine aktuelle Studie zum Thema »Wie
ticken Jugendliche?" vor. Die systematische
Erfassung und Analyse von unterschiedli-
chen Lebenswelten ermdglicht es, viel ziel-
orientierter auf die Jugendlichen zuzugehen
und gemeinsam mit ihnen Programme der
Jugendhilfe zu gestalten.

Das GruBwort fiir das Ministerium fiir Ar-
beit, Gleichstellung und Soziales sprach
Jochen Schmidt, Leiter der Landeszentrale
fiir politische Bildung M-V.

Lorenz Lassnigg vom Institut fiir Héhere
Studien in Wien wies darauf hin, dass die
unterschiedlichen Sichtweisen der Genera-
tionen bei der politischen und praktischen
Arbeit noch zuwenig in Ubereinstimmung
gebracht werden und dass es im Besonderen
auch die Aufgabe des Bildungswesens sei,
die Jugendlichen in die Gesellschaft einzu-
bringen.

Dieter Niesen, 2. Stellvertreter der Oberbiir-
germeisterin der LH Schwerin betonte, ,Die
Gesellschaft kann den Wohlstand nur halten,
wenn kein Jugendlicher ,verloren geht” und
Jjeder Jugendliche optimal integriert wird."”
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»Wir brauchen die Jugend - Wie organisieren
wir Integration und Chancengleichheit?«

Podiumsdiskussion mit Inga Borchard, Pe-
ter Brill (Vorsitzender Jugendhilfeausschuss
Schwerin), Lorenz Lassnigg, Moderatorin
Wiebke Weitendorf (Journalistin), Ulrike
Schifer (Werkschule Jugendhof Cund, Rumd-
nien), Michael Kleimenhagen (Abteilungslei-
ter soz.-pdd. Dienst der LH Schwerin) (v..n.r.)
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Vielfalt, Beschaftigung und
Verantwortliche Unternehmensfiihrung

CSR im XENOS-Verbund

«Xenos Panorama Bund (XPB)" vernetzt und qualifiziert im Auftrag des Bundesarbeitsministeriums die im Rahmen des Pro-
gramms ,XENOS - Integration und Vielfalt" geférderten mehr als 100 Projekte in ganz Deutschland. Ziel ist es, zum Transfer und
zur Nachhaltigkeit der Projektergebnisse beizutragen. Ein wichtiger Baustein der Qualifizierung durch XPB ist das Thema Verant-
wortliche Unternehmensfiihrung, oder wie es international heiBt, Corporate Social Responsibility (CSR).

Fiir Xenos-Projekte ist CSR interessant, weil es viele Ankniipfungsmdoglichkeiten fiir die Zusammenarbeit mit Unternehmen bietet,
und fiir Unternehmen, weil die Férderung von Vielfalt, Chancengleichheit und Antidiskriminierung eingebettet werden kann in
ein Gesamtkonzept unternehmerischer Verantwortung. Das niitzt dem Gemeinwesen und den Unternehmen.

CSR beschreibt den spezifischen sozialen, dkologischen und 6konomischen Beitrag, den Unternehmen zu einer nachhaltigen
Entwicklung leisten kénnen in allen Bereichen der Unternehmenstatigkeit: von der eigentlichen Wertschépfung bis hin zu den
Austauschbeziehungen mit Mitarbeitern, Zulieferern, Kunden und dem Gemeinwesen. CSR wird in der Praxis in den vier Hand-
lungsfeldern Markt, Arbeitsplatz, Umwelt, Gemeinwesen umgesetzt.

Corporate Social Responsibility (CSR) Xenos

Panorama Bund

Arbeitsplatz | Gemeinwesen

®  Lieferkette ™ Ressourcenverbrauch 4 aiicsicherheit, ®  Ehrenamtiiches
®  Produktverantwortung Energieverbrauch Gesundheitsschutz Engagement von
= Faire Preisgestaitung ™ Abfall-und ®  Work-Life-Balance Beschaftigten
B Verbraucherschutz Gefahrstoffmanagement Vielfalt, Chancengleich- ™ Unternehmensstiftungen
I ch = Klimaschutz heit, Antidiskriminierung ™  Auftragsvergabe an
Maffke"“”ﬂ'ﬁng tliches =  Emeuerbare Energien  m  Personalentwicklung soziale Organisationen
®  Transparenz ®  Umweltauswirkungen ®  Arbeitnehmerrechte, = Cause Related Marketing
- Sy am Standort Vorschlagswesen H  Sponsoring
Ku:!élﬁsegnente B Umweltbewusstseinder m  Faire Bezahlung, = Unternehmensspenden
®  Faire Partnerschaft mit Mitarbeiter LI i L = Kooperation mit NPO
Geschaftspartnern ®  Umweltmanagement = Menschenrechte ® Regionalentwicklung
- .. L]
T =

Okonomie Okologie

RegioVision setzt nicht nur das XENOS-Projekt ,Briicken fiir Vielfalt und Beschaftigung in MV* um, sondern ist auch Partner im
UPJ-Projekt CSR Regio.Net, das Unternehmen bei der strategischen Umsetzung von CSR unterstiitzt.

Weitere Informationen im Internet:
Xenos Panorama Bund: www.xenos-panorama-bund.de
CSR Regio.Net: www.csrregio.net
UPJ-Netzwerk fiir Corporate Citizenship und CSR: www.upj.de
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