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VORWORT

Wie kann Integration gelingen?

Wie konnen wir insbesondere die Integration von
Migrantinnen und Migranten auf dem Arbeitsmarkt
fordern?

Wie konnen wir Ressourcen und Potenziale von
Menschen mit  Migrationshintergrund  starken,
die bislang fiir den Arbeitsmarkt nicht geniigend
erschlossen sind?

Diese Fragen beschaftigen uns als DIAKONISCHES
WERK AN DER SAAR schon lange. Als Tréger von
Sprachkursen und Migrationsdiensten, aber auch in
den Angeboten der Gemeinwesenarbeit haben wir seit
langem erkannt: Integration in den Arbeitsmarkt und
Integration in das Gemeinwesen sind die Schllissel
fiir gelungene gesellschaftliche Integration.

Die Griindungeineseigenen Betriebes oder Geschéftes
ist eine Maoglichkeit der Arbeitsmarktintegration,
gleichzeitig aber auch ein wichtiger Beitrag fir
die wohnortnahe Versorgung und damit fiir das
Gemeinwesen. Dies durch friihzeitige Beratung und
Orientierung zu unterstiitzen, ist Ziel und Anliegen
unseres  Projektes ,ExistenzGriindungsBeratung
XENOS*.

MitdervorliegendenBroschiire gebenwirinteressierten
Griinderinnen  und  Griindern  grundlegende

Informationen an die Hand, von denen wir hoffen, dass
sie ihnen bei ihrer Entscheidungsfindung helfen.

Wiebelskirchen, September 2008

Wolfgang Biehl

Geschéftsfiihrer des
Diakonischen Werkes an der Saar gGmbH

EXISTENZGRUNDUNG
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EINLEITUNG

Viele Menschen trdumen davon, sich mit einem
eigenen Unternehmen selbststdndig zu machen.
Doch der Schritt in die Selbststandigkeit will gut
liberlegt sein. Eine gute Vorbereitung kann helfen,
gleich zu Beginn die Weichen in Richtung Erfolg zu
stellen. Das Projekt ExistenzGriindungsBeratung
XENOS in Tragerschaft des Diakonischen Werkes
an der Saar will Griindungsinteressierte auf diesem
Weg unterstiitzen. Es wird seit September 2007 im
Rahmen des EU-Sonderprogramms ,Beschéftigung,
Bildung und Teilhabe vor Ort* gefordert.

Die ExistenzGriindungsBeratung XENOS wendet
sich insbesondere an Menschen

- die nach Deutschland zugewandert sind

- die aus der Arbeitslosigkeit heraus ein
Unternehmen griinden wollen

- denen es schwer féllt, sich bei Amtern und
offiziellen Institutionen Rat zu holen.

Im Falle einer Griindung entstehen viele Fragen:
Wo sind welche Informationen abzurufen? Welche
Fordermoglichkeiten gibt es? Welche gesetzlichen
Vorgaben sind zu beriicksichtigen? Welche Netzwerke
kdnnen unterstiitzend einwirken?

Das sind Fragen, die geklart werden sollten, um ,den
Weg in die Selbststandigkeit® zu erleichtern.
Dazu miissen allerdings die Informationen und
entsprechenden Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnerbekanntundzuganglichsein. Dieldee
derBroschiireistes,ingebiindelterundmehrsprachiger
Form wichtige Hinweise zur Existenzgriindung
fir Personen mit Migrationshintergrund in leicht
verstandlicher Sprache aufzubereiten. Gebiindelt,
damit alle wichtigen Informationen ,auf einen Blick®
erkennbar sind; mehrsprachig, damit die potentiellen
Existenzgriinderinnen und  Existenzgriinder — mit
Migrationshintergrund (sehr viele davon russisch-,
tiirkisch- oder franzosischsprachig) die Informationen
besser aufnehmen kdnnen.

Viele Begrifflichkeiten sind deutsche Fachbegriffe und
nicht leicht zu {ibersetzen. Im Vorfeld kénnen deshalb
Missverstandnisse und Fehlinformationen ausgerdumt
werden, wenn entsprechende Umschreibungen
vorhanden sind.

In Informationsgesprachen, bei der Erstellung von
Griindungskonzepten oder der Beantragung von
Fordergeldern sind viele Einzelheiten zu beachten.
Dieses Informationsheft soll die Griinderinnen und
Griinder in ihrem Vorhaben sowie die Beraterinnen
und Berater in ihrem Arbeitsfeld unterstiitzen.

Eine grundlegende Beratung im Vorfeld ist oft
entscheidend fiir eine ,gelungene® Griindung. Die
Griindungsidee sowie der Wille, das Vorhaben
umzusetzen und die entsprechenden Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartneraufzusuchen, kann
und soll den potentiellen Griindungsinteressierten
nicht abgenommen werden. Aber die notigen Schritte
kdnnen transparent dargestellt werden, die den ,Weg
in die Selbststandigkeit“ erleichtern. Dazu soll die
vorliegende Informationsbroschiire beitragen.

Das Team der ExistenzGriindungsBeratung XENOS

Sigrun Krack

Cornelia Armborst-Winterhagen
Ursula Zenner

Winfried Blum



1. UBERLEGUNGEN ZUM
UNTERNEHMENSSTART

Der Schritt in die Selbststandigkeit muss gut liberlegt
sein. Im Saarland gibt es viele Einrichtungen, die Sie
auf diesem Wege begleiten kdnnen.

Die Saarland Offensive fiir Griinder SOG ist ein regio-
nales Netzwerk. lhm gehoren die in der Griin-
dungsforderung aktiven Krafte des Saarlandes an.
Dies sind neben dem Ministerium fiir Wirtschaft und
Wissenschaftdie [HKSaarland, die Handwerkskammer
oder auch die regionalen Wirtschaftsforderer vor Ort.

Nutzen Sie das vielfaltige Angebot der Beratungs-
einrichtungen, liber die wir Sie in dieser Broschiire
informieren.

Weiterflihrende Hinweise und Adressen finden Sie am
Ende aufgefiihrt.

Businessplan

Wenn Sie sich beruflich selbststdndig machen
wollen, hilft Thnen dabei ein Businessplan bzw.
Geschaftskonzept. Die Phase der Planung ist die
Phase der harten Zahlen und Fakten, an deren Ende
ein aussagestarker Businessplan steht.

Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie Software
entwickeln und verkaufen, ein Restaurant erdffnen
odersich als Kiinstler selbststandig machen mdchten.
Ein Businessplan gehort zu jeder Grindungs-
vorbereitung!

Die nachfolgende Ubersicht enthalt Fragen, die Sie
auf jeden Fall in lhrem Businessplan beantworten
sollten. Es handelt sich hier um eine eingeschrankte
Auswahl. Denn je nach Branche und Grofe des
geplanten Unternehmens gibt es noch eine Reihe
anderer Fragen zu klaren.

Die Ansprechpartner des Netzwerks der Saarland
Offensive fiir Grlinder sagen Ihnen, auf welche Fragen
es bei Ihrer Griindung ankommt.

Unternehmer/in

m Welche fachlichen Qualifikationen bringen Sie
fiir Inre Selbststandigkeit mit?

m Sind Sie personlich fiir eine berufliche
Selbststéndigkeit geeignet? (Risikobewusstsein,
Durchhaltevermdgen usw.)

Produkt/Dienstleistung

m Welches Produkt/welche Leistung wollen Sie
herstellen und verkaufen?

m Was ist das Besondere an Ihrem Angebot?

m Auf welcher Grundlage kalkulieren Sie den
Preis/das Honorar?

Kunden/innen

m Wer sind Ihre Kunden/innen und wo befinden
sie sich?

m Welche Bediirfnisse und Probleme haben
Ihre Kunden/innen?

m Welcher kurzfristige (1-3 Jahre) und langfristige
Umsatz (4-7 Jahre) ist damit verbunden?

Umsatz = die Menge Ihrer verkauften Produkte/
Dienstleistungen x Verkaufspreis

Konkurrenz bzw. Mitbewerber/innen

m Wer ist Ihre Konkurrenz?

m Was kosten die Produkte Ihrer Konkurrenz?

m Welches sind die grofiten Starken und
Schwachen Ihrer Mitstreiter/innen?

m Was konnen Sie diesen entgegensetzen?

Standort
m An welchem Standort und auf welche Weise bieten
Sie Ihr Produkt/Ihre Dienstleistung an

(Direktverkauf, Internet, Vertriebspartner/innen)?

Standort = der Ort, wo sich Ihr
Unternehmen befindet
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2. FINANZ(IERUNGS)PLAN

In Ihrem Finanzplan berechnen Sie, wie hoch Ihr
Kapitalbedarf ist und wie Sie ihn finanzieren. Dariiber
hinaus stellen Sie fest, ob sich Ihr Vorhaben lohnt.
Die erforderlichen Unterlagen sollten Sie gemeinsam
mit Ihrem/r Berater/in vorbereiten:

Kapitalbedarfsplan

m Personlicher Kapitalbedarfsplan:
Wie hoch sind Ihre laufenden personlichen Kosten
(Lebensunterhalt, Versicherungen, Miete usw.)?

m Kapitalbedarfsplan fiir Ihre Griindungskosten
(Werkzeug, PC, Software, erster Warenbestand,
Mietkaution usw.)?

m Kapitalbedarf fiir den laufenden Betrieb:
Wie hoch sind die laufenden Kosten fiir [hr
Unternehmen (Waren, Betriebsmittel, betriebliche
Versicherung, Miete, Telekommunikation,
Personal usw.)?

Finanzierungsplan

| Eigenkapital: Wie hoch ist Ihr Eigenkapital?
Eigenkapital = Ihr eigenes Geld bzw. Darlehen
[hrer Familie.

m Fremdkapital: bendtigen Sie Fremdkapital,

wenn ja: wie hoch wird der Bedarf sein?
Fremdkapital = Darlehen, die Sie iiber Ihre Bank
oder andere Geldgeber (z.B. Lieferantenkredite)
in Anspruch nehmen.

m Sicherheiten: Welche Sicherheiten kdnnen Sie

flir Kredite einsetzen?
Sicherheiten = z.B. Riickkaufwerte von Lebensver-
sicherungen, Sparbiicher, Autos, Maschinen, die Sie
der Bank als ,Pfand“ zusichern fiir den Fall, dass Sie
Ihren Kredit nicht zuriick zahlen kdnnen.

| Forderprogramme: Welche offentlichen Forder-
programme konnen fiir Sie in Frage kommen?

Forderprogramme: Darlehen, die das Saarland und
der Bund Griindern/innen und Unternehmern/innen
zu ginstigen Konditionen anbieten (siehe auch
www.sikb.de)

Rentabilitdtsvorausschau

Deckt Ihr voraussichtlicher Umsatz Ihre betrieblichen
Kosten? Konnen Sie mit dem voraussichtlichen
Gewinn Ihre personlichen Lebenshaltungskosten
finanzieren?

Liquiditdtsplan

Wie hoch sind Ihre voraussichtlichen Einnahmen
und Ausgaben (einschlieflich der Kredittilgung) und
wie viel Geld steht Ihnen z.B. im n&achsten Monat zur
Verfiigung?

3. PRIVATE UND BETRIEBLICHE
VERSICHERUNGEN

Private Versicherungen

Dazu zahlen Kranken-, Pflege-, Unfall- und Berufsun-
fahigkeitsversicherungen sowie Mafinahmen zur
Altersvorsorge.

Weitere Empfehlungen zu Versicherungen und Vor-
sorgemafinahmen finden Sie bei Stiftung Warentest.

Betriebliche Versicherungen

Hierunter fallen die betriebliche Haftpflichtver-
sicherung,  Einbruch-Diebstahl-Versicherung und
je nach Branche und Unternehmensgrofie weitere
Versicherungen wie z. B. Geb&ude-, Glas- und
Transportversicherung.

Weiterfiihrende Hinweise finden Sie bei Ihrer Kammer
und dem fiir Sie zusténdigen Berufsverband.

Betriebliche Versicherungen sind Betriebsausgaben.
Private Versicherungen konnen teilweise im Rahmen
der Vorsorgeaufwendungen steuerlich  geltend
gemacht werden.



4. GEWERBLICHE ODER
FREIBERUFLICHE TATIGKEIT?

Wer sich in Deutschland beruflich selbststéandig
macht, betreibt entweder ein Gewerbe oder gehort zu
den Freien Berufen. Was ist der Unterschied?

Gewerbe

Ein Gewerbe ist jede selbststandige Tatigkeit, wenn
sie nachhaltig und mit Gewinnerzielungsabsicht
ausgeflihrt wird.

Wer zum Beispiel ein Lebensmittelgeschaft, ein
Restaurant, eine Spedition, eine Kfz-Werkstatt oder
eine Softwarefirma eroffnet, betreibt ein Gewerbe.
Die meisten Griinderinnen und Griinder zdhlen zu den
Gewerbetreibenden. Zu ihren Griindungsaktivitaten
gehort es unter anderem, sich beim zustindigen
Gewerbeamt anzumelden. Damit werden auch das
Finanzamt, die zustédndige Berufsgenossenschaft, die
zustandige Kammer usw. benachrichtigt.

Verlassen Sie sich aber nicht darauf. Priifen Sie
diese Anmeldungen lieber nach. Die Adresse lhres
zustandigen Gewerbeamtes erfahren Sie bei lhrer
Stadtverwaltung.

Freie Berufe

Freiberufler/innen haben auch eine Gewinnerzie-
lungsabsicht. Allerdings ist die personliche Ausbildung
viel enger mit der beruflichen Selbststéandigkeit
verkniipft. Zu den typischen Freien Berufen gehdren
beispielsweise Arzte/innen, Rechtsanwélte/innen,
Ingenieure/innen, Architekten/innen oder auch
Kiinstler/innen, Journalisten/innen und Ubersetzer/
innen. Freiberufler melden sich nicht beim Gewerbe-
amt, sondern nur beim Finanzamt an.

Ob sie zu den Gewerbetreibenden oder den
Freiberufler/innen zéhlen, hat vor allem steuerliche
und rechtliche Konsequenzen. Es ist auch wichtig
fur lhre Versicherungen. Kldren Sie also, zu welcher
Gruppe der Selbststandigen Sie gehoren, wenn Sie
sich nicht sicher sind. Je nach Tatigkeit kann es
sein, dass Sie weitere amtliche Genehmigungen
bendtigen. Auskunft geben zustédndige Kammern und
das Finanzamt. Speziell zu den freien Berufen kdnnen
Sie sich auch beim Bundesverband der Freien Berufe
erkundigen.

5. GEEIGNETE RECHTSFORM
FINDEN

Wahrscheinlich haben Sie Abkiirzungen wie GmbH,
AG oder GbR in Verbindung mit Unternehmensnamen
schon ofter gesehen. Dabei handelt es sich um
Rechtsformen. Man unterscheidet zwischen zwei
Gruppen: den Personengesellschaften und den Kapi-
talgesellschaften. Wichtiges Unterscheidungsmerkmal
ist die Haftung.

Haften oder Haftung heifit: Wenn Sie bzw. Ihr
Unternehmen einen Schaden verursachen, missen
Sie dafiir zahlen. Kapitalgesellschaften haften fiir
gesellschaftliche Aktivitaten nur mitdem betrieblichen
Vermdgen. Bei Personengesellschaften haften in den
meisten Féllen der oder die Gesellschafter/innen
auch mit dem personlichen Vermogen.

Die Rechtsform regelt dariiber hinaus noch andere
wichtige Dinge: Dbeispielsweise, welche Steuern
Sie zahlen miissen oder wer im Unternehmen die
Verantwortung tragt.

Fir kleine Unternehmen, und zwar sowohl fiir
Gewerbetreibende als auch fiir Freiberufler/innen,
kommen vor allem drei Rechtsformen in Frage:

Einzelunternehmen

Fiir den Start ist das Einzelunternehmen in den
meisten Fallen am ehesten geeignet.

Es entsteht automatisch, wenn Sie allein ein
Unternehmen griinden. Sie haften mitlhrem gesamten
Privatvermdgen.

Gesellschaft des biirgerlichen Rechtes

Wenn Sie sich mit Geschaftspartnern/innen zu einer
Firma zusammenschlieen wollen, ist die Gesellschaft
des biirgerlichen Rechts (GbR) dafiir eine einfache
und unkomplizierte Rechtsform. Es sind dafiir
keine aufwendigen Formalitdten oder besondere
Kosten notwendig. Als Gesellschaftervertrag reicht
zwar eine miindliche Vereinbarung aus, es ist aber
sinnvoll, einen schriftlichen Vertrag zu schlieflen.
Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter haften mit
ihrem gesamten Privatvermdgen, da es sich bei der
GbR um eine Personengesellschaft handelt.

EXISTENZGRUNDUNG
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Gesellschaft mit beschridnkter Haftung (GmbH)

Mit der Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung konnen Sie als Unternehmerin oder
Unternehmer Ihre Haftung beschranken. Sie haften
dann in der Regel nur in Hohe des Stammkapitals,
dass mindestens 25.000 € betragt.*

Fiir die Griindung einer GmbH braucht man einen
Vertrag, der von einem Notar beurkundet wird. Die
GmbH entsteht mit dem Eintrag ins Handelsregister
beim Amtsgericht (dies Gbernimmt in der Regel der
Notar).

Es kann auch eine ,Ein-Personen-GmbH* gegriindet
werden.

* Ab Herbst 2008 ist eine Minderung des Stammkapitals auf

10.000 € von der Bundesregierung vorgesehen.
Bitte beachten Sie den aktuellen rechtlichen Stand.

6. UNTERNEHMENSGRUNDUNG
FINANZIEREN

Die Finanzierung ist ein besonders wichtiges Kapitel in

- Ihrem Businessplan. Lassen Sie sich daher unbedingt
~ . beraten. Bereiten Sie lhre Beratungsgesprache gut
* vor, so dass sich Ihr/e Gesprachspartner/innen ein

moglichst genaues Bild von Ihrem Vorhaben machen
konnen.

Welche Fragestellungen Sie dazu ausarbeiten
sollten, finden Sie in Kapitel 1 in der Ubersicht zum
Businessplan.

Hausbank /
Saarlandische Investitions- und Kreditbank

Flir die Abwicklung des Zahlungsverkehrs mit
Lieferanten und Kundenrichten Sie ein Geschéaftskonto
bei Ihrer Hausbank ein.

Offentliche Forderdarlehen konnen Sie iiber Ihre
Hausbank oder direkt (bis max. 50.000 €) bei der
Saarléndischen Investitions- und Kreditbank (SIKB)
beantragen.

Zur Beantragung eines Forderdarlehens brauchen Sie
einen (iberzeugenden Businessplan, und Sie miissen
dem/der Kreditberater/in der Bank deutlich machen,
dass Sie in der Lage sind, erfolgreich ein Unternehmen
zu fiihren.

Die wichtigsten dffentlichen Forderprogramme
Landesprogramme:

- Startkapitalprogramm der Saarlandischen
Investitions- und Kreditbank (bis max. 25.000 €)

- Griindungs- und Wachstumsfinanzierung fiir
junge Unternehmen

Bundesprogramme:

- Startgeld der KFW Mittelstandsbank
- KIW-Unternehmerkredit

Die Darlehen konnen in der Regel vor und in den
ersten drei Jahren der selbststandigen Tatigkeit
beantragt werden.

Ubrigens:

Ein Grofteil der Unternehmensgriinder/innen

mit Migrationshintergrund finanziert seine
Unternehmensgriindung allein aus eigenen Mitteln,
ohne Darlehen.

Ob und welche Forderprogramme fiir Sie sinnvoll
sind, sollten Sie mit Ihrem/r Berater/in klaren.

7. UNTERLAGEN FUR DAS
BANKGESPRACH

Wenn Sie bei einer Bank einen Kredit beantragen
wollen, miissen Sie dort Ihr Geschaftskonzept
vorstellen und dazu Unterlagen vorlegen. Auch wenn
Sie Ihre Unterlagen mit Hilfe eines/r Beraters/in
vorbereitet haben, miissen Sie selbst ,dazu stehen®
und Auskunft geben kdnnen.

Unterlagen

m Lebenslauf mit beruflichem Werdegang

H Arbeits- und Priifungszeugnisse

W Geschaftskonzept (Businessplan) mit
Kapitalbedarfsplan, Rentabilitatsvorausschau und
Liquiditatsplan fiir 24 Monate



m Nachweis liber eine Existenzgriindungsberatung
durch eine/n Berater/in und ggf. Einschatzung
durch Ihre zustédndige Kammer

m Selbstauskunft (Darstellung ihrer
personlichen Vermdgenssituation)

m Steuerliche Unbedenklichkeitsbescheinigung
des Finanzamtes

H Aktuelle Schufa-Auskunft

(siehe auch www.sikb.de)

Wenn Sie einen Kredit fiir Inr Unternehmen von lhrer
Hausbank beantragen wollen, wird diese in der Regel
Ihr personliches Vermdgen als Sicherheit fordern.

8. GRUNDUNGSUNTERSTUTZUNG
AUS DER ARBEITSLOSIGKEIT

Wenn Sie arbeitslos sind, einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld 1 (ALG 1) oder Arbeitslosengeld
2 (ALG 2) haben und sich selbststandig machen
mochten, gibt es verschiedene Maoglichkeiten der
Unterstlitzung.

Griindungszuschuss

Wenn Sie Arbeitslosengeld 1 beziehen und zum Zeit-
punkt der geplanten Griindung noch mindestens
90 Tage Restanspruch auf ALG 1 haben, konnen
Sie einen Griindungszuschuss zur Finanzierung des
Lebensunterhaltes fiir neun Monate beantragen. Er
entspricht der Hohe Ihres bisherigen Arbeitslosengel-
des plus eines Pauschalbetrags in Hohe von monatlich
300 Euro (Stand August 2008). Nach dem Ablauf der
neun Monate kann ein weiterer Zuschuss fiir sechs
Monate beantragt werden.

Einstiegsgeld

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld 2 erhalten, kdnnen
Einstiegsgeld zusatzlich zum ALG 2 beantragen, um
sich selbststandig zu machen.

Aktuelle Informationen erhalten Sie bei Ihrer
zustandigen Agentur flir Arbeit bzw. Ihrer zustandigen
ARGE.

Beratung /Coaching

Der Start und die ersten Phasen der Selbststandig-
keit konnen durch professionelle Hilfe positiv un-
terstiitzt werden. Es bestehen unterschiedliche
Forderprogramme, die lhnen helfen, wichtige Infor-
mationen vor, wahrend und nach der Griindung durch
einen Coach zu bezahlen. Weitere Informationen
erhalten Sie bei der Industrie- und Handelskammer
(IHK), der Handwerkskammer (HWK) und der Zentrale
flir Produktivitdt und Technologie Saar (ZPT).

9. SELBSTSTANDIG ODER
SSCHEINSELBSTSTANDIG“?

Entscheidend fiir das Vorliegen einer Scheinselbst-
standigkeit ist, ob sich eine personliche Abhangigkeit
von einem Arbeitgeber feststellen lasst.

Anhaltspunkte fiir eine Scheinselbststéndigkeit sind
folgende Merkmale:

Das Unternehmen besitzt kein Firmenschild oder
keine eigenen Geschaftsrdume. Es hat kein eigenes
Briefpapier oder eigene Visitenkarten. Der Unterneh-
mer tritt in der Arbeitskleidung des Auftraggebers
auf.

Bei der Beurteilung der Gesamtsituation sind folgen-
de Punkte zu beachten:

m keine regelmifiig Beschiftigten
400 € Beschéaftigtenverhaltnisse werden nicht
anerkannt. Familienangehdrige werden gegenliber
der friiheren Regelung anerkannt.

m Tatigkeit auf Dauer und im Wesentlichen nur
fiir einen Auftraggeber
Bei der Auslegung des Begriffs ,,im Wesentlichen®
gehen die Sozialversicherungstrager von einem
Anteil von fiinf Sechsteln des Umsatzes mit einem
Auftraggeber aus. Es genligt nicht, vertraglich
die Zuldssigkeit weiterer Auftragsverhaltnisse
festzustellen, sondern die Auftraggeber miissen
tatsachlich nachgewiesen werden.

m Auftraggeber hat Beschiftigte, die dieselben
Tatigkeiten verrichten wie der Selbststéandige.
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m Weisungsgebundenheit und Eingliederung in
die Arbeitsorganisation des Auftraggebers -
kein unternehmerisches Handeln

H Der Selbststandige hat die Tatigkeit beim
Auftraggeber zuvor als dessen Arbeitnehmer
verrichtet.

(siehe auch www.scheinselbstaendigkeit.de)

10. KEINE ANGST VOR AMTERN
UND INSTITUTIONEN

Bevor Sie mit der Arbeit als Unternehmerin oder
Unternehmer beginnen, miissen Sie die notwendigen
Formalitdten erledigen und zum Beispiel Ihr
Unternehmen anmelden. Das ist wichtig, denn wenn
Sie regelméfig Auftrdge gegen Entgelt ausfiihren,
ohne sich angemeldet zu haben, gelten Sie als
Schwarzarbeiter/in und machen sich strafbar. Fiir
einige Gewerbe brauchen Sie auferdem besondere
Genehmigungen bzw. besondere Nachweise.

Gewerbeamt

Wenn Sie ein Gewerbe betreiben wollen, also nicht
zu den freien Berufen gehoren, miissen Sie sich beim
Gewerbeamt anmelden.

Dazu bendétigen Sie:

m eine Aufenthaltsgenehmigung, falls Sie die
deutsche Staatsangehorigkeit nicht besitzen

H einen giiltigen Personalausweis oder Reisepass

M je nach Tatigkeit (z.B. Gastronomie) eine Erlaubnis
oder eine Genehmigung (z.B. Gesundheitszeugnis)

W zurzeit 40 Euro im Saarland fiir die Anmeldegebiihr

Mit lhrer Gewerbeanmeldung werden automatisch
auch das Finanzamt, die zusténdige Berufsgenossen-
schaft, die entsprechende Kammer usw. benach-
richtigt. Verlassen Sie sich aber nicht darauf. Priifen
Sie diese Anmeldungen lieber nach.

Finanzamt

Aufgabe der Finanzémter ist es, Steuern einzuziehen.
Als Unternehmer/in zahlen Sie daher Steuern an das
fiir Sie zustandige Finanzamt.

Freiberufler melden die Aufnahme ihrer selbst-
standigen Tatigkeit beim zusténdigen Finanzamt
an. Bei Gewerbeanmeldungen erhélt das Finanzamt
von den Gewerbedmtern die Mitteilung der
Unternehmensgriindung.

Das Finanzamt teilt Ihnen in beiden Fallen, nachdem
Sie einen Fragebogen zur steuerlichen Erfassung
ausgefiillt haben, eine Steuernummer zu.

Die Steuernummer oder alternativ die Umsatz-
steueridentifikationsnummer miissen Sie (ibrigens
auf allen Ihren Rechnungen auffiihren.

Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaft ist die gesetzliche
Unfallversicherung. Wenn Sie Mitarbeiter/innen
beschéftigen, miissen Sie diese auf jeden Fall bei der
fiir Ihre Berufsgruppe zustandigen Berufsgenossen-
schaft versichern. Je nach Berufsgruppe miissen
Sie sich auch dann bei der Berufsgenossenschaft
versichern, wenn Sie keine Mitarbeiter/innen haben.
Welche Berufsgenossenschaft fiir Sie zustandig ist,
erfahren Sie bei den entsprechenden Kammern oder
beim Hauptverband der Berufsgenossenschaften
(HVBG).

Handelsregister

Das Handelsregister beim Amtsgericht informiert
die Offentlichkeit lber die dort eingetragenen
Gewerbebetriebe, z.B.  dariiber, wer das
Unternehmen nach auflen vertreten darf. Ins Han-
delsregister eingetragen werden Kaufleute und
Kapitalgesellschaften (GmbH, AG). Kaufleute sind
alle Unternehmer/innen, die ein Handelsgewerbe
betreiben.

Ausnahme: Kleingewerbetreibende, die sehr einfache
und (Uberschaubare Geschafte betreiben, z.B.
Tabakladen oder Kosmetiksalon.



11. STEUERARTEN KENNEN
UND ZAHLEN

Als Unternehmer bzw. Unternehmerin zahlen Sie
Steuern, sodass Sie natirlich die wichtigsten
Steuerarten kennen sollten.

Umsatzsteuer

Betrifft: Gewerbetreibende und Freiberufler/innen
Wenn Sie eine Ware oder eine Dienstleistung (z.B.
Beratung) verkaufen, erzielen Sie bei Zahlung lhres
Kunden einen Umsatz.

Zusétzlich zu dem Preis oder dem Honorar miissen
lhre Kunden auch die Umsatzzsteuer (oder auch
Mehrwertsteuer) an Sie bezahlen. Zu jedem Nettopreis
und jedem Nettohonorar miissen Sie daher auch
noch die Umsatzsteuer hinzuaddieren. So erhalten
Sie den Bruttopreis bzw. das Bruttohonorar. Die
Umsatzsteuer betrdgt in der Regel 19 Prozent vom
Nettopreis. Fiir einige Branchen und Produkte gilt ein
ermafigter Umsatzsteuersatz von 7 Prozent (z.B. fiir
Druckerzeugnisse, Lebensmittel und Blumen).

Und: Unternehmer/innen, die die Kleinunterneh-
merregelung (siehe Kapitel 13) anwenden, sind von
der Umsatzsteuer befreit. Dafiir kbnnen sie aber keine
Vorsteuer geltend machen.

Vorsteuer

Betrifft: Gewerbetreibende und Freiberufler/innen
Wenn Sie zB. Biiromaterial, Waren oder
Beratungsleistungen einkaufen, wird die Umsatzsteuer,
die Sie hierfiir zahlen, Vorsteuer genannt. Diese
Vorsteuer konnen Sie von der Umsatzsteuer abziehen,
die Sie im Rahmen der Umsatzsteuervoranmeldung
erklaren.

Die Abgabe der Umsatzsteuervoranmeldung muss
in den beiden ersten Jahren der selbststédndigen
Tatigkeit monatlich erfolgen.

Gewerbesteuer

Betrifft: Gewerbetreibende

Gewerbesteuer miissen alle Gewerbetreibenden
bezahlen, also Unternehmer/innen im Bereich
Handel, Handwerk, Dienstleistung oder Industrie.

Einzelunternehmen haben einen Freibetrag von
24.500 €, d.h. sie zahlen erst bei mehr als 24.500
€ Gewinn Gewerbesteuer. Die tatsachlich zu ent-
richtende Hohe der Gewerbesteuer hdngt vom Gewinn
des Unternehmens und von der Kommune (und deren
Gewerbesteuerhebesatz) ab, in der Ihr Unternehmen
angesiedelt ist. Gewerbesteuer wird in der Regel pro
Quartal an das Finanzamt vorausgezahlt.

Korperschaftssteuer

Korperschaftssteuer miissen ausschlielich
Kapitalgesellschaften (GmbH, AG), Versicherungs-
vereine oder Genossenschaften entrichten. Alle
Gewinne werden mit 15% besteuert.

Einkommensteuer

Jede/r Biirger/in, also auch jede/r Unternehmer/in,
die/der ein Einkommen erwirtschaftet oder bezieht,
muss Einkommensteuer bezahlen (bei Arbeitnehmer/
innen heifit sie Lohnsteuer). Die Hohe der
Einkommensteuer ist von der Hohe des Einkommens
bzw. des Gewinns abhéngig. Das Finanzamt ermittelt
die von lhnen zu entrichtende Einkommensteuer auf
Grundlage Inhrer Einkommensteuererkldrung, die Sie
mit Ihrem Jahresabschluss bei Finanzamt einreichen;
i. d. R. macht das Ihr/e Steuerberater/in. Wenn Sie
Arbeitnehmer/innen beschéftigen, dann sind Sie
verpflichtet, die Lohnsteuer bei jeder Lohnzahlung
einzubehalten und bis spatestens (bei monatlicher
Zahlung) zum 10. des Folgemonats abzufiihren.

Uber grundsétzliche Fragen zum Thema ,Steuern*
konnen Sie sich bei lhrem zustdndigen Finanzamt
informieren.

STEUEE.

EXISTENZGRUNDUNG
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12. KAMMERN

Manche Berufsgruppen miissen Mitglied in einer
Kammer sein und Beitrdge zahlen. Kriterien wie die
Rechtsform oder die Grofe von Unternehmen fiihren
zu einer automatischen Mitgliedschaft. Die Kammern
sind Organisationen, die ihre Mitglieder z.B. bei
wirtschaftspolitischen  Entscheidungen vertreten,
sowie durch Beratungsangebote, Veranstaltungen
und Bereitstellung aktueller Informationen bei der
Unternehmensfiihrung unterstiitzen.

Zu den Kammern gehoren die Industrie- und
Handelskammer (IHK), die Handwerkskammer (HWK),
die Architekten-, Steuerberater- oder Arztekammer.
Die Kammern bieten Ihnen verschiedene Dienst-
leistungen an, neben reguldren Beratungs- und
Orientierungsangeboten, z.B. Seminare zum Thema
»EXistenzgriindung®.

Wichtig: Fiir die Ausiibung bestimmter Gewerbe
(z.B. im gastronomischen Bereich oder im Be-
wachungsgewerbe) benotigen Sie eine Erlaubnis oder
Zulassung. Welche das jeweils sind, erfahren Sie bei
Ihrer zusténdigen Kammer. Sie missen dann ggf. an
einer Unterrichtung teilnehmen, um das notwendige
Wissen und damit die erforderliche Erlaubnis zu
erwerben.

Besonderheit

In Deutschland gibt es fiir 41 Handwerksberufe
eine Meisterpflicht. Das heifit, nur wer eine
Meisterpriifung in diesem Handwerk abgelegt hat,
kann sich dann auch mit einem eigenen Betrieb
selbststédndig machen. Dariiber hinaus gibt es auch
uber 50 Handwerksberufe ohne Meisterpflicht. Je
nach Herkunftsland gibt es flir Griinder/innen aus
dem Ausland verschiedene Mdoglichkeiten, sich
in Deutschland auch ohne Meisterbrief in einem
Handwerksberuf niederzulassen.

Im Wesentlichen geht es um die Anerkennung
Ihrer Bildungs- und Berufsabschlisse und lhrer
Berufserfahrung. lhre Handwerkskammer berat Sie
germne dazu.

13. ERLEICHTERUNGEN FUR
KLEINE UNTERNEHMEN

Keine Umsatzsteuer

Bei Unternehmen, deren Umsatzim Jahr der Griindung
voraussichtlich 17.500 € einschliefilich der darauf
entfallenden Umsatzsteuer nicht Ubersteigt, wird
von Gesetzes wegen keine Umsatzsteuer erhoben.
Das heifit, Sie miissen diese nicht an das Finanzamt
abfiihren. Entsprechendes gilt fiir Jahre nach der
Griindung, wenn folgende Doppelbedingung erfiillt
ist: Der Umsatz im Vorjahr lag nicht iiber 17.500 €;
im laufenden Jahr wird er voraussichtlich nicht
50.000 € liberschreiten. Sie konnen in diesem Fall
beim Finanzamt aber auch nicht die so genannte
Vorsteuer geltend machen (Einbehalten der Mehr-
wertsteuer, die Sie selbst mit Ihren Rechnungen
bezahlt haben).

»Einfache Buchfiihrung*
(Einnahmen-Uberschussrechnung)

Das Steuerrecht erlaubt den Personen, die nicht
zur doppelten Buchfiihrung verpflichtet sind, die
Ermittiung des steuerpflichtigen Gewinns durch eine
Einnahmen-Uberschussrechnung.

Das sind:

m Freiberufler

m Gewerbetreibende, die nicht im Handelsregister
eingetragen sind und einen Jahresumsatz bis
500.000 € und einen Jahresgewinn bis
50.000 € haben.

Wenn Sie diese Grenzen {iberschreiten oder im
Handelsregister eingetragen sind, sind Sie zu einer
doppelten Buchfiihrung verpflichtet.

In dieser Broschiire sind zum Thema Existenz-
griindung nur einige ausgewdahlte Themenbereiche
angerissen. Weiterflihrende Adressen finden Sie am
Ende aufgefiihrt.



Création d’entreprise:
Travailler a son compte

Texte en frangais
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PREFACE DE L’EDITEUR

Comment I'intégration peut-elle réussir ? Comment
promouvoir surtout l'intégration des migrants et
migrantes sur le marché du travail ? Comment
renforcer les ressources et les potentiels de personnes
issues de la migration, jusqu’alors insuffisamment
exploités pour le marché du travail ? Ces questions
préoccupent le DIAKONISCHES WERK AN DER SAAR
depuis longtemps. En tant que responsable de
cours de langues et de services aux migrants, ainsi
que d’offres de travail d’utilité publique, nous avons
constaté depuis un certain temps que l'intégration
sur le marché du travail et I'inclusion sociale sont les
clés de la réussite de I'intégration dans la société.

La création de sa propre entreprise ou de son
commerce est une des possibilités de s'intégrer sur le
marché du travail et,en méme temps, une contribution
importante dans le cadre de I'approvisionnement de
proximité et donc a I'utilité publique.

Notre projet « ExistenzGriindungsBeratung XENOS » a
pour but et intention de proposer des conseils et une
orientation aux personnes intéressées, trés tot dans
leur démarche.

Avec cette brochure, nous donnons aux créateurs et
créatrices d’entreprises potentiels des informations
fondamentales qui, nous I'espérons, les aideront a
prendre leur décision.

Wiebelskirchen, septembre 2008

Wolfgang Biehl
Gérant directeur du
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH

-
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INTRODUCTION

Beaucoup de personnes révent de créer leur
entreprise et de travailler a leur compte. Le pas
vers le travail non salarié doit cependant étre une
démarche bien réfléchie. Une bonne préparation
peut aider a tracer la voie du succés dés le départ.
Le projet ExistenzGriindungsBeratung XENOS, sous
la responsabilité du Diakonisches Werk an der Saar,
a pour but d’assister les créateurs d’entreprises
potentiels sur cette voie. Il bénéficie de subventions
depuis septembre 2007 dans le cadre du programme
européen spécial « Emploi, formation et inclusion
sociale ».

Le projet ExistenzGriindungsBeratung XENOS

s’adresse principalement aux personnes

- qui ontimmigré en Allemagne,

- qui souhaitent créer une entreprise pour
quitter le chdmage,

- qui ont des difficultés @ demander des conseils
aux administrations et institutions officielles.

Beaucoup de questions se posent lorsqu’on veut
créer son entreprise : ol trouver des informations et
lesquelles ? Quelles sont les possibilités de bénéficier
d’aides financiéres ? Quelles sont les dispositions
Iégales a respecter ? Quels réseaux peuvent apporter
un soutien ?

Ce sont les questions auxquelles il faut apporter une
réponse pour faciliter « la marche vers la création
d’entreprise ». Pour cela, il faut que les informations et
les interlocuteurs/ interlocutrices compétents soient
connus et accessibles. Le but de cette brochure est
de donner des renseignements importants groupés,
en plusieurs langues et dans un langage simple, sur
la création d’entreprise, aux personnes issues de la
migration. Groupés pour donner un apercu de toutes
les informations importantes ; en plusieurs langues
pour que les créateurs/créatrices d’entreprises
potentiels issus de la migration (dont beaucoup de
langue russe, turque ou frangaise) puissent mieux
comprendre les informations.

Beaucoup de termes sont des concepts allemands et
ne sont pas faciles a traduire. D’avance, on peut donc
éviter les malentendus et les erreurs d’informations
s'ils sont expliqués. Lors d’entretiens d’information,
de I'élaboration de plans de création d’entreprise
ou de la demande de subventions, il faut prendre
en compte de nombreux détails. Cette brochure
d’information a pour but d’aider les créateurs et
créatrices d’entreprise a réaliser leur projet, ainsi que
les conseillers et conseilléres dans leur travail.

Des conseils professionnels au départ sont souvent
décisifs pourla « réussite » d’'une création d’entreprise.
L'idée de la création et la volonté de mettre en
ceuvre le projet et de s’adresser aux interlocuteurs et
interlocutrices compétents sont des démarches que
doivent faire les créateurs et créatrices potentiels et
que personne ne peut et ne doit faire a leur place.
Mais les étapes nécessaires peuvent étre présentées
d’une maniére transparente qui facilitera la « marche
vers la création d’entreprise ». C'est ce a quoi veut
contribuer la présente brochure d’information.

L'équipe du projet ExistenzGriindungsBeratung
XENOS

Sigrun Krack

Cornelia Armborst-Winterhagen
Ursula Zenner

Winfried Blum



1. REFLEXIONS SUR LA
CREATION D’ENTREPRISE

Le pas vers le travail indépendant doit &tre une
démarche réfléchie. Il existe en Sarre de nombreuses
institutions qui vous aideront dans cette démarche.
La Saarland Offensive fiir Griinder SOG (offensive
sarroise pour les créateurs d’entreprises) est un
réseau régional qui regroupe des acteurs travaillant
en Sarre a la promotion de la création d’entreprises. Il
s'agit, outre le ministére de I'’économie et des sciences
et d’autres, de la CEl de Sarre, de la chambre des
métiers et des promoteurs de I'économie régionaux
et locaux.

Exploitez les diverses offres d’institutions conseilléres
sur lesquelles nous vous donnons des informations
dans cette brochure.

Vous trouverez a la fin de la brochure des renseigne-
ments complémentaires et des adresses.

Plan d’affaires

Si vous voulez travailler a votre compte, un plan
d’affaires et/ou un concept d’entreprise vous sera
utile. La phase de planification est celle des chiffres
et des faits qui permettront d’établir un plan d’affaires
informatif.

Peu importe que vous développiez et vendiez des
logiciels, que vous ouvriez un restaurant ou que vous
vouliez travailler en tant qu’artiste indépendant.

Un plan d’affaires est la base de toute préparation de
création d’entreprise !

Les informations ci-dessous portent sur les questions
auxquelles il faudra absolument apporter une
réponse dans votre plan d’affaires. Il ne s'agit que de
quelques exemples car, selon la branche et la taille
de I'entreprise prévue, un certain nombre d’autres
questions se poseront.

Les interlocuteurs du réseau Saarland Offensive
fir Griinder vous informeront sur les questions
importantes concernant votre projet.

Entrepreneur/entrepreneuse

m Quelles sont les qualifications professionnelles
dont vous disposez pour vous mettre a
votre compte ?

m Etes-vous personnellement en mesure de
travailler a votre compte ? (conscience des
risques, caractére résolu, etc.)

Produit/service

m Quel produit/quelle prestation de services
voulez-vous fabriquer et vendre ?
m Quel est I'attrait particulier de votre offre ?
m Sur quelle base calculez-vous le
prix/les honoraires ?

Clients/clientes

m Quels sont vos clients/clientes et ou se
trouvent-ils/elles ?

m Quels sont les besoins et les problémes de
vos clients/clientes ?

m Quel chiffre d’affaires généreront-ils/elles a court
terme (1 a 3 ans) et a long terme (4 a 7 ans) ?

Chiffre d’affaires = volume de vos produits/services
vendus x prix de vente

Concurrence ou concurrents/concurrentes

m Qui forme la concurrence ?

m Qu’est-ce que codtent les produits de
VoS concurrents ?

m Quels sont les plus grands atouts et faiblesses
de vos concurrents/concurrentes ?

m Que pouvez-vous proposer a l'inverse ?

Site
Sur quel site et de quelle maniére proposez-vous
votre produit/votre service (vente directe, Internet,

partenaires de distribution) ?

Site = lieu ou est implantée votre entreprise

-
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2. PLAN FINANCIER (DE
FINANCEMENT)

Dans votre plan financier, vous calculez le montant
du capital dont vous avez besoin et comment vous le
financerez. Vous constaterez en outre si votre projet
est rentable ou non.

Vous devriez préparer les documents nécessaires
avec votre conseiller/conseillére :

Plan de capital nécessaire

m Plan personnel de capital nécessaire :

a combien s'élévent vos dépenses courantes
personnelles (ressources pour vivre,
assurances, loyer, etc.) ?

m Plan de capital nécessaire pour les frais de
création d’entreprise (outillage, PC, logiciels,
premiéres marchandises, caution de loyer, etc.) ?

m Capital nécessaire pour I'exploitation :

a combien s’élévent les frais courants pour

votre entreprise (marchandises, moyens
d’exploitation, assurances professionnelles, loyer,
télécommunications, ressources humaines, etc.) ?

Plan de financement

m Capital propre : a combien s'éléve votre
capital propre ?

Capital propre : votre argent personnel ou les

préts de votre famille

m Capital tiers : avez-vous besoin de capital tiers et,
si oui, quel doit en étre le montant ?

Capital tiers = emprunts que vous faites auprés de

votre banque ou autres bailleurs de fonds (par ex.,

crédits de fournisseurs)

m Garanties : quelles garanties pouvez-vous

donner en contrepartie de crédits ?
Garanties = par ex., valeur de rachat d’assurances-
vie, livrets d’épargne, véhicules, machines que vous
donnez en « gage » a la banque pour le cas ot vous
ne pourriez pas rembourser votre crédit.

m Programmes de promotion : quels sont
les programmes de promotion publics sont
vous pourriez profiter ?

Programmes de promotion : préts accordés par
le Land de Sarre ou le gouvernement fédéral aux
créateurs/créatrices d’entreprises et entrepreneurs/
entrepreneuses a des taux bonifiés (cf. également
www.sikb.de)

Prévisions de rentabilité

Est-ce que votre chiffre d’affaires prévu couvrira vos
frais d’exploitation ? Pourrez-vous financer le coit de
votre vie personnelle avec les bénéfices prévus ?

Plan de liquidités

Quel sera le montant prévisionnel de vos recettes et
de vos dépenses (y compris le remboursement des
préts) et de combien d’'argent disposerez-vous, par
exemple, le mois suivant ?

3. ASSURANCES PRIVEES
ET PROFESSIONNELLES

Assurances privées

Il s’agit, entre autres, des assurances maladie,
dépendance, accident et incapacité de travail ainsi
que toutes les mesures de prévision de la retraite.

La Stiftung Warentest (fondation pour I'information
des consommateurs) fait des recommandations
complémentaires sur les assurances et les mesures
de prévision de la retraite.

Assurances professionnelles

Entre autres, l'assurance responsabilité civile
professionnelle, 'assurance contre le cambriolage et,
selon la branche et la taille de I'entreprise, d’autres
assurances, telles les assurances immobiliére, contre
les bris de verre et transport.

Des informations supplémentaires vous seront
données parvotre chambre consulaire ou I'association
professionnelle compétente.

Les assurances professionnelles sont des frais
d’exploitation ; les assurances privées peuvent
partiellement étre prises en compte fiscalement
dans le cadre des dépenses pour la prévention.



4. ACTIVITES COMMERCIALES
OU LIBERALES ?

En Allemagne, les personnes qui créent leur entreprise
exercent soit une activité commerciale, artisanale ou
industrielle, soit une activité libérale. Quelle est la
différence ?

Activités commerciales, artisanales
ou industrielles

Une activité commerciale, artisanale ou industrielle
est une activité non salariée si elle est exercée
durablement et dans [lintention de faire des
bénéfices.

Les personnes exploitant par exemple une épicerie,
un restaurant, une entreprise de transports, un
atelier de mécanique automobile ou une entreprise
de logiciels, exercent une activité commerciale,
artisanale ou industrielle.

La plupart des créateurs et créatrices d’entreprise
appartiennent au groupe des personnes exercant ces
activités. Parmi leurs démarches administratives lors
de la création d’entreprise, on peut citer, entre autres,
le fait de s’inscrire auprés du Gewerbeamt (registre
professionnel) compétent. Ce dernier informe le
service des impots, I'association professionnelle
compétente, la chambre consulaire compétente, etc.
Soyez néanmoins vigilant et assurez-vous que ces
inscriptions ont été faites. L'adresse du Gewerbeamt
dont vous dépendez vous sera donnée par
I'administration de votre ville.

Professions libérales

Les travailleurs indépendants exercent également une
activité dans I'intention de faire des bénéfices.

Leur formation personnelle est cependant liée
beaucoup plus étroitement a [I'exercice d’'une
profession libérale. Parmi les professions libérales
typiques, on peut citer, par exemple, les médecins,
avocat(e)s, ingénieurs, architectes ou, également,
les artistes, journalistes et traducteurs/traductrices.
Les indépendants ne s'inscrivent pas auprés du
Gewerbeamt, mais uniquement auprés du service
des impots.

Selon que vous exercez une activité commergante,
artisanale ou industrielle ou une profession libérale,
les incidences seront différentes en ce qui concerne
surtout les aspects fiscaux et juridiques.

C'est également important en matiére d’assurances.
Vérifiez donc a quelle catégorie dactivité
indépendante vous appartenez si vous n’en étes
pas sir. Selon les activités, il se peut que vous ayez
besoin d’autorisations officielles supplémentaires. Les
chambres consulaires compétentes et le Finanzamt
(service des impdts) vous renseigneront.

Pour les professions libérales en particulier, vous
pouvez vous renseigner auprés du Bundesverband
der Freien Berufe (association fédérale allemande
des professions libérales).

5. TROUVER LA FORME
JURIDIQUE ADEQUATE

Vous avez probablement déja souvent rencontré
des abréviations telles GmbH, AG ou GbR en liaison
avec le nom d’entreprises. Elles indiquent des
formes juridiques. On distingue deux groupes : les
sociétés de personnes et les sociétés de capitaux.
Elles se différencient en particulier en matiére de
responsabilité.

Etre responsable ou responsabilité, cela signifie
que si vous-méme ou votre entreprise provoquez un
dommage, vous devez payez un dédommagement.
Les sociétés de capitaux sont responsables, pour les
activités de la société, uniquement avec le patrimoine
de la société. Pour les sociétés de personnes, dans
la plupart des cas, le/la ou les sociétaires sont
responsables avec leur patrimoine personnel.

La forme juridique a une incidence sur d’autres
aspects importants également : par exemple, les
impdts que vous devez payer ou qui est responsable
au sein de I'entreprise.

Pour les petites entreprises d’activités commerciales
ou de professions libérales, trois formes juridiques
principales sont possibles :

Entreprise individuelle

Pour le lancement, I'entreprise individuelle est la plus
adéquate dans la plupart des cas.

Elle est automatiquement créée lorsque vous créez
seul(e) votre entreprise. Vous €étes responsable avec
tout votre patrimoine privé.

-
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Société civile

Sivous vous associez a des partenaires d’affaires pour
former une société, la société civile (GbR) est dans ce
cas une forme juridique simple et peu compliquée.
Elle n’entraine ni démarches importantes ni frais
particuliers. Le contrat de sociétaires peut certes étre
une convention orale, mais il est judicieux de conclure
un contrat écrit. Les sociétaires sont responsables
avec tout leur patrimoine privé car une GbR est une
société de personnes.

Société a responsabilité limitée (GmbH)

Lors de la création d’une société a responsabilité
limitée, vous pouvez, en tant que chef d’entreprise,
limiter votre responsabilité. En régle générale, vous
serez responsable a concurrence du capital social qui
s'éléve a 25.000 € au moins.*

La création d’'une GmbH est liée a un contrat qui
sera authentifié par un notaire. La GmbH est créée a
I'inscription au registre du commerce de I'Amtsgericht
(tribunal d’instance) (formalité faite en général par le
notaire). On peut également créer une « GmbH a un
seul associé ».

* A partir de 'automne 2008, le gouvernement fédéral a prévu

de réduire le capital social a 10.000 €. Veuillez vous informer
sur la situation Iégale actuelle.

6. FINANCER LA CREATION
D’ENTREPRISE

Le financement est un chapitre particulier important

- de votre plan d'affaires. Faites-vous absolument
. conseiller. Préparez correctement votre entretien de
* consultation afin que votre interlocuteur/interlocutrice

puisse se faire une idée aussi précise que possible
sur votre projet.

Au chapitre 1 dans la liste pour le plan d’affaires,
vous trouverez les thémes a traiter a ce sujet.

Banque/Saarlandische Investitions- und
Kreditbank

Pour gérer les transactions financiéres avec les
fournisseurs et les clients, vous devez ouvrir un
compte professionnel domicilié a votre banque.
Vous pouvez demander des préts d’aide publique
par le biais de votre banque ou directement (a
concurrence de 50.000 € ) auprés de la Saarlandische
Investitions- und Kreditbank (SIKB).

Pour demander un prét d’aide, vous devez soumettre
un plan d’affaires convaincant et convaincre le
conseiller/la conseillére en matiére de prét que
vous étes en mesure de diriger une entreprise avec
Succes.

Principaux programmes d’aide publics

Programmes du Land :

m Programme de capital de lancement de
la Saarlandische Investitions- und Kreditbank
(a concurrence de 25.000 €)

m Financement de création et de croissance pour
les nouvelles entreprises

Programmes de I'Etat :

Aide au lancement de la KFW Mittelstandsbank
Crédit d’entreprise de la KW

Les préts peuvent étre demandés en général avant
et pendant les trois premiéres années d’activité non
salariée.

Remarque :

Ungrandnombre de créateurs/créatrices d’entreprises
issus de la migration finance sa création d’entreprise
uniquement avec des fonds propres, sans prét.

Avec votre conseiller/conseillére vous déciderez s'il
est judicieux de bénéficier d’'un programme d’aide et,
si oui, duquel.



7. DOSSIER POUR L’ENTRETIEN
AVEC LE BANQUIER

Si vous voulez demander un prét bancaire, vous
devez présenter a la banque votre plan d’entreprise
et fournir des documents s’y référant. Méme si vous
avez préparé le dossier avec I'aide d’un conseiller/
d’une conseillére, vous devez pouvoir le « défendre »
et donner des renseignements.

Documents

m Curriculum vitae avec carriére professionnelle

m Certificats de travail et diplomes

m Plan d’entreprise (plan d’affaires) avec le plan des
besoins de capitaux, les prévisions de rentabilité et
le plan des liquidités pour 24 mois

m Preuve d’une consultation sur la création
d’entreprise auprés d’un conseiller/d’une
conseillére et, éventuellement, estimation par la
chambre consulaire compétente pour vous

m Renseignements donnés par vous-méme
(présentation de votre situation financiére
personnelle)

m Certificat de non-opposition du service des impots
concernant votre situation fiscale

m Renseignement actuel de la Schufa (fichier
allemand sur la situation financiére des individus)

(Cf. aussi www.sikb.de)

Sivous voulez demander un prét pour votre entreprise
a votre banque, celle-ci exigera en général votre
patrimoine personnel en garantie.

8. AIDE A LA CREATION
D’ENTREPRISE APRES
CHOMAGE

Sivous étes demandeur d’emploi, que vous avez droit
a l'allocation chomage 1 (ALG 1) ou a lallocation
chomage 2 (ALG 2) et que vous voulez créer votre
entreprise, vous pouvez bénéficier de différentes
aides.

Griindungszuschuss (Subvention a la création)

Si vous bénéficiez de I'allocation chémage 1 et qu’au
moment de la création d’entreprise prévue, vous avez

droit a 'ALG 1 pendant au moins encore 90 jours,
vous pouvez demander une subvention a la création
d’entreprise pour financer votre subsistance pendant
neuf mois. Elle correspond au montant de I'allocation
chdomage percue jusque la majoré d’'une somme
forfaitaire de 300 euros par mois (en aolt 2008).
Aprés les neuf mois, on peut demander une nouvelle
subvention et pour six mois.

Einstiegsgeld (Aide a la création)

Les demandeurs d’emploi bénéficiant de I'allocation
chdomage 2 peuvent demander une aide a la
création venant s’ajouter a I'ALG 2 afin de créer leur
entreprise.

Vous obtiendrez des informations actuelles auprés de
votre agence pour I'emploi compétente ou de 'ARGE
(instance commune d’administration régionale et des
services de I'emploi) compétente pour vous.

Conseils / Coaching

Une aide professionnelle peut influencer positivement
le lancement et les premiéres phases du travail
indépendant. Il existe différents programmes de
soutien qui vous aideront a rémunérer un coach
qui vous donnera des informations importantes
avant, pendant et aprés la création d’entreprise. Des
renseignements complémentaires sur ce sujet vous
seront donnés par la chambre du commerce et de
I'industrie (IHK), la chambre des métiers (HWK) ou la
Zentrale fiir Produktivitat und Technologie Saar (ZPT).

9. INDEPENDANT OU
« FAUX INDEPENDANT » ?

Le motif décisif du statut de faux indépendant
est le constat de la dépendance personnelle d’un
employeur.

Les critéres suivants indiquent un statut de faux
indépendant :

L'entreprise ne posséde pas d’enseigne ou pas
de locaux professionnels. Elle ne posséde pas ses
propres documents a en-téte ou pas de cartes de
visite. L'entrepreneur porte les vétements de travail
du donneur d’ordre.
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Les points suivants doivent étre pris en compte pour
évaluer 'ensemble de la situation :

m Pas de salariés réguliers
Les emplois a concurrence de 400,- € ne sont pas
reconnus. Les membres de la famille sont reconnus,
a I'inverse de I'ancienne réglementation.

m Activité durable et principalement pour un
seul donneur d’ordre
Pour interpréter le terme « principalement », les
organismes d’assurances sociales considérent une
part de cing sixiemes du chiffre d’affaires réalisés
avec un donneurd’ordre. Il ne suffit pas de constater
contractuellement I'admissibilité d’autres relations
de travail, mais il faut réellement apporter la preuve
d’autres donneurs d’ordres.

mLle donneur d’ordre emploie des salariés qui
exercent les mémes activités que I'indépendant.

m Subordination a I'employeur et intégration dans
I'organisation de travail du donneur d’ordre -
Pas d’activité d’entrepreneur

m L'indépendant a exercé lactivité auparavant
en tant que salarié du donneur d’ordre.

(Cf. aussi www.scheinselbstaendigkeit.de)

10.N’AYEZ PAS PEUR DES
ADMINISTRATIONS ET DES
INSTITUTIONS

Avant de commencer a travailler en tant
qu’entrepreneur ou entrepreneuse, il faut faire les
formalités nécessaires et, par exemple, inscrire
votre entreprise. Ceci est important car, si vous
réalisez réguliérement des activités sur commande et
rémunérées sans vous étre inscrit auparavant, vous
étes considéré comme travaillant au noir et vous
étes passible de peines. Pour certaines activités
commerciales, artisanales ou industrielles, vous avez
également besoin d’autorisations spéciales et/ou de
certificats spéciaux.

Gewerbeamt (Registre professionnel)

Si vous voulez exercer une activité commerciale,
artisanale ou industrielle et que vous n’exercez donc
pas une profession libérale, vous devez vous inscrire
au Gewerbeamt.

Il faut pour cela :

m Une autorisation de séjour si vous n’étes pas
de nationalité allemande.

m Une carte d’identité ou un passeport valide

m Selon I'activité (par exemple, restauration),
un permis ou une autorisation (par exemple,
certificat de santé)

m Actuellement en Sarre, 40 euros pour la redevance
d’inscription

Lorsque vousvousinscrivezau Gewerbeamt, ce dernier
informe automatiquement le service des impots,
I'association professionnelle compétente, la chambre
consulaire compétente, etc. Soyez néanmoins vigilant
et assurez-vous que ces inscriptions ont été faites.

Finanzamt (Service des impots)

La mission des services des impots est de collecter les
impdts. En tant qu’entrepreneur/entrepreneuse, vous
payez donc des imp0ts au Finanzamt compétent pour
vous. Les personnes exercant une profession libérale
informent le Finanzamt compétent du début de leurs
activités libérales. Lorsqu’une personne inscrit son
entreprise auprés du Gewerbeamt, celui-ci informe le
Finanzamt de la création d’entreprise.

Dans les deux cas, le Finanzamt vous attribue
un numéro fiscal aprés que vous ayez rempli un
questionnaire relatif aux données fiscales.

Vous devez d’ailleurs indiquer sur toutes vos factures
le numéro fiscal ou, le cas échéant, le numéro
d’identification de TVA.

Association professionnelle

L'association professionnelle est I'assurance accident
légale. Si vous employez des collaborateurs/
collaboratrices, vous devez en tout cas les assurer
auprés de I'association professionnelle compétente
pour le groupe de métiers auquel vous appartenez.
Selon le groupe de métiers, vous devez aussi vous
assurer auprés de I'association professionnelle
méme si vous n’avez pas de salarié(e). Les chambres
consulaires respectives ou la fédération des
associations professionnelles (HVGB) vous diront
quelle est I'association professionnelle compétente
pour vous.



Registre du commerce

Le registre du commerce de I’Amtsgericht (tribunal
d’instance) informe le public sur les entreprises
commerciales, artisanales ou industrielles qui y sont
inscrites, par exemple sur la personne mandatée pour
représenter I'entreprise vis-a-vis de tiers.

Les commercants et les sociétés de capitaux
(GmbH, AG) sont inscrits au registre du commerce.
Les commergants sont tous les entrepreneurs
et entrepreneuses qui exercent une activité
commerciale.

Exception : les petits commergants qui tiennent des
petits magasins trés simples, par exemple, bureau de
tabac ou salon de soins cosmétiques.

11.CONNAITRE ET PAYER LES
DIFFERENTS IMPOTS

En tant qu’entrepreneur/entrepreneuse, vous devez
payer des impots, de sorte qu'il faut bien siir en
connaitre les principaux types.

Taxe sur le chiffre d’affaires
Concerne les activités commerciales, artisanales
ou industrielles et les professions libérales

Si vous vendez un produit ou un service (par exemple
des conseils), vous faites un chiffre d’affaires lorsque
votre client vous paye. En plus du prix ou des
honoraires, vos clients doivent vous verser également
la taxe sur le chiffre d’affaires (appelée aussi taxe sur
la valeur ajoutée). Vous devez donc majorer de la taxe
sur le chiffre d’affaires tous les prix et les honoraires
hors taxe. Vous obtenez ainsi le prix ou les honoraires
toutes taxes comprises. La taxe sur le chiffre d’affaires
s'éléve en général a 19 pourcent du prix net. Certaines
branches et certains produits bénéficient d’un taux
de TVA de 7 pour cent seulement (par exemple, les
documents imprimés, les produits alimentaires et les
fleurs).

Et: les entrepreneurs /entrepreneuses qui appliquent
la régle de la petite entreprise (cf. chapitre 13) sont
exonérés de taxe sur le chiffre d’affaires. lls ne peuvent
donc pas déduire la TVA en amont.

TVA en amont
Concerne les activités commerciales, artisanales
ou industrielles et les professions libérales

Lorsque vous achetez, par exemple, du matériel de
bureau, des biens ou des prestations de conseils, la
taxe sur le chiffre d’affaires afférente que vous payez
est appelée TVA en amont. Vous pouvez déduire cette
TVA en amont de la taxe sur le chiffre d’affaires que
vous déclarez dans le cadre du préavis de taxe sur
le chiffre d’affaires. La déclaration de préavis de taxe
sur le chiffre d’affaires doit étre faite tous les mois
pendant les deux premiéres années de travail non
salarié.

Taxe professionnelle
Concerne les activités commerciales, artisanales
ou industrielles

Toutes les personnes exercant une activité
commerciale, artisanale ou industrielle doivent
payer la taxe professionnelle, c'est-a-dire les
entrepreneurs/entrepreneuses dans les domaines du
commerce, de I'artisanat, des prestations de services
ou de [lindustrie. Les entreprises individuelles
bénéficient d’'une franchise de 24.500 €, c.-a-d.
qu’elles ne payent la taxe professionnelle que si leur
bénéfice excéde 24.500 €. Le montant réel de taxe
professionnelle a verser dépend du bénéfice réalisé
par I'entreprise et de la commune (et de son taux
de taxe professionnelle) dans laquelle est implantée
I'entreprise. La taxe professionnelle est en général
versée d’avance par trimestre au Finanzamt.

Impot sur le bénéfice des sociétés

Seules les sociétés de capitaux (GmbH, AG), les
mutuelles d’assurances ou les coopératives doivent
payer 'impot sur le bénéfice des sociétés. Tous les
bénéfices sont imposés a hauteur de 15 %.

Impot sur le revenu

Tout citoyen/citoyenne, donc tout entrepreneur/toute
entrepreneuse qui a des revenus par ses activités ou
son salaire, doit payer'impotsurle revenu (il Sappelle
impot sur le salaire pour les personnes salariées). Le
montant de cetimpdt dépend du montant des revenus
ou du bénéfice. Le Finanzamt calcule le montant de
I'impdt sur le revenu que vous devrez verser sur la
base de votre déclaration de revenus que
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vous communiquez au Finanzamt avec vos comptes
annuels. En général, c’est votre conseiller/conseillére
fiscal(e) qui s’en charge. Si vous employez du
personnel, vous étes obligé(e) de prélever I'impot
sur tous les salaires que vous versez et de le verser
au Finanzamt au plus tard le 10 du mois suivant (en
cas de paiement mensuel). Le Finanzamt dont vous
dépendez vous donnera des informations sur les
questions fondamentales concernant les impots.

12.CHAMBRES CONSULAIRES

Certains groupes de métiers doivent &tre membres
d’une chambre et verser des cotisations. Les critéres
tels que la forme juridique ou la taille de I'entreprise
entrainent une affiliation automatique. Les chambres
consulaires sont des organisations qui représentent
les intéréts de leurs membres dans le cadre, par
exemple, de décisions de politique économique, et
qui apportent une aide aux chefs d’entreprises grace
a des offres de consultations, de manifestations et
de mise a disposition d’'informations actuelles. Les
chambres consulaires sont les suivantes : la chambre
de lindustrie et du commerce (IHK), la chambre
des métiers (HWK), les ordres des architectes, des
conseillers fiscaux ou des médecins.

Les chambres consulaires vous proposent différentes
prestations de services outre les offres traditionnelles
de conseils et d'orientation, par exemple des
séminaires sur le théme de la création d’entreprise.
Important pour exercer certaines professions
commerciales, artisanales ou industrielles (par
exemple dans le domaine de la restauration ou pour
les services de surveillance), vous avez besoin d’un
permis ou d’'une autorisation. La chambre consulaire
dontvous dépendez vous indiquera ce que vous devez
posséder. Vous devrez dans ce cas éventuellement
participer a des cours pour acquérir les connaissances
nécessaires et obtenir ainsi I'autorisation requise.

Particularité

En Allemagne, on doit avoir obtenu un Meisterbrief
(certificat de maitre artisan) pour 41 métiers de
I'artisanat. Celasignifie que seulesles personnesayant
obtenu un certificat de maitre artisan pour un métier
précis peuvent ensuite fonder leur propre entreprise.
Il existe en outre plus de 50 métiers de I'artisanat non
soumis a cette obligation. Selon le pays d’origine, les

créateurs/créatrices d’entreprises ont différentes
possibilités de se mettre a leur compte en Allemagne
sans Meisterbrief dans un métier de I'artisanat. |l
s'agit principalement de la reconnaissance de vos
diplomes et certificats de formation professionnelle
et de votre expérience professionnelle. Votre chambre
des métiers vous conseillera volontiers a ce sujet.

13. SIMPLIFICATIONS POUR
LES PETITES ENTREPRISES

Exonération de la taxe sur le chiffre d’affaires

Pour les entreprises dont le chiffre d’affaires de
la premiére année de création ne dépassera
probablement pas 17.500 € y compris la taxe sur le
chiffre d’affaires afférente, la loi prévoit I'exonération
de la taxe sur le chiffre d’affaires ; cela signifie que
vous ne devez pas la verser au Finanzamt. Cela vaut
également pour les années aprés la création si les
deux conditions suivantes sont réunies : le chiffre
d’affaires de l'année précédente n’excédait pas
17.500 € et pendant I'année en cours, il n'excédera
probablement pas 50.000 €. Dans ce cas, vous ne
pouvez pas faire valoir fiscalement la TVA en amont
(déduire la TVA que vous avez vous-méme payée avec
vos factures).

« Comptabilité simple » (Solde recettes/dépenses)

Le droit fiscal permet aux personnes qui ne sont
pas contraintes de tenir une comptabilité en partie
double, de calculer le bénéfice imposable par le solde
des recettes et des dépenses. Il s'agit des personnes
suivantes :

m Indépendants

| Entrepreneurs non inscrits au registre du commerce
et dont le chiffre d’affaires annuel n’excéde pas
500.000 € et le bénéfice pas 50.000 €.

Si vous dépassez ces plafonds ou si vous étes inscrit
au registre du commerce, vous devez tenir une
comptabilité en partie double.

Cette brochure ne contient que quelques domaines
thématiques sélectionnés concernant la création
d’entreprise. Vous trouverez a la fin de la brochure des
renseignements complémentaires et des adresses.
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TEeKCT No-pyccKu cTp. 27 - 39

27



28

COAEPHAHUE

Ot n3parenbCTBa

OrnaBnexue

Npeancnosue

BBeneHue

1. MoArotoBKa K Havany npeanpuHUMaTeNbCKOM AeaTeNbHOCTH
2. ®nHaHCOBbIV NnaH

3. JInyHoe v NpoM3BOACTBEHHOE CTPaxoBaH1e
4. Kommepuusa uin csobogHasa npodeccusa?
5. Moaxoaawas npasosas popma

6. Kak ¢uHaHcmpoBaTth co3naHne GupMbl

7. JOkKyMEHTbI And nNpeLbsBaeHus B 6aHK

8. MomoLb Npu co3aaHnn co6CTBEHHON GUPMbI

9. Kommepueckas fesTenbHOCTb MM GUKTUBHAA CaMOCTOSTENIbHOCTL?

10. He 6oiiTech opuumanbHbIX yYperaeHni
11. Buabl Hanoros 1 vx ynnata

12. Nanarsl

13. JIbrotbl 415 Manbix NpeanpUaTUi

14. Appeca B 3emne CaapnaHp

cTp. 2

cTp. 28
cTp. 29
ctp. 30
cTp. 31
ctp. 31
cTp. 32
cTp. 33
ctp. 33
cTp. 34
ctp. 35
ctp. 35
cTp. 36
cTp. 36
ctp. 37
cTp. 38
cTp. 39
ctp. 51



NPEAWUCINOBUE

YenewHas  uHTerpauma?  Kakum  06pasoM  Mbl
MOMEM MOMOYb MMUrPaHTaM MHTErpUpoBaThCA B
chepe 3aHATOCTU? KaK Mbl MOMXEM MOMOYb 3TUM
AAAM TPYAOYCTPOUTLCS, YKPEMUB WX PECCYPChl W
noteHuunansl? Mel, DiakonischesWerkan derSaar, yxe
[IaBHO UILEM OTBETbl Ha 3TV BONPOCHl. Mbl MPOBOANM
13bIKOBbIE KYPCbl M OKa3blBAEM KOHCY/bTALMOHHYHO
MOMOLLb M Mbl AABHO NOHSIK, YTO UHTErpaLus B chepe
3aHATOCTU ABAAETCS KIKYEBbIM NYHKTOM A1 00LeH
MHTErpauun Bo BCex chepax 00LECTBEHHON KU3HM.
CospnaHne CcOOCTBEHHOrO Aena: NPeanpuaTMs Wu
Mara3swuHa, 310 0fiHa M3 BO3MOXHOCTEN MHTErpaLmnn B
cdepe 3aHATOCTU 1 04HOBPEMEHHO BO BCEX 06/1aCTAX
00LL,ECTBEHHON KN3HW.

KomneTeHTHass CBOEBPEMEHHAs MOMOLLb B pamKax
npoekTa «ExistenzGriindungsBeratung (KoHcynbraumu
AN HauyuHawowmx npeanpuiumatenen) XENOS»
noMmoxer Bam npu opraHu3aumMnm COOCTBEHHOMO
aena.

B ato¥i 6pottope Bbl HalnaéTe noapoobHyo
nHpopMaLuto, Kotopas Bam NOMOKET NPUHATL
pelleHune - 3aHATbCS CaMOCTOATENbHOM
AeATeNbHOCTb0.

BubenbckupxeH, ceHtsopb 2008 T.
Wolfgang Biehl

PykoBoauTenb opraHusalimm
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH

OpraHu3auusa co6CTBeHHOro aena

N
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BBEAEHMUE

MHorve nioaM  MeytalT 0 TOM, 4TOObl OTKPbITb
cobcTBeHHOEe fAeno. Ho nyTb B CaMOCTOATENbHYH0
DNesTeNbHOCTb  He  NpOCT WM MepBble  wWaru
HeobXoAMMO  Xopowo  npoaymatb.  Xopouwas
noArotoBka nomoxer Bam ¢ camoro Havana
ycnewHo opraHuM3oBaTtb CO6CTBEHHOE Aeno. MNpoekTt
«ExistenzGriindungsBeratung  (KoHcynbtauuu — ans
HauMHawwmx npegnpuuumareneir) XENOS» npwu
Diakonisches Werk an der Saar nomoxer Bam Ha
MyTW B CAMOCTOATESIbHYIO AEATESIbHOCTb. ATOT NPOEKT
nposoautcsi ¢ centabpa 2007 roga B pamKax
cneumanbHOW €BPONEMCKOM nporpaMmbl «Paborta,
06pa3oBaHune 1 3aHATOCTb».

Mpoekt  «ExistenzGriindungsBeratung ~ XENOS»
o6pallaeTcs B NEPBYI0 04epeb K NH0AAM

- KOTOPble 3MUrPUPOBaIKU B [epMaHuio,

- B HaCTOsAILlEe BPEMS He UMET paboThl W XOTAT
OpraHu30BaTh CBOE /€N W

- KOTOPbIM HENEerko MoNy4YuTb KOHCYIbTalMKW B
BEIOMCTBAX M 0QULMAbHBIX YHPEKAEHUSAX.

Mpn opraHu3aumMn COOGCTBEHHOrO [esia BO3HMKaeT
psan BOMPOCOB: [1e MOXHO MOAYYUTb HEOOXOAMMYIO
nHbopmauuo? Kakue BUAbI NOAJIEPKKU
CylwecTBYOT? Kakue 3aKOHHbIE YCTAHOBKM HYXKHO
YYUTbIBATL? Kakue otpacnesbie 00beaMHEHUs
MO 6bl MoAAepKaTb OpraH13aLmio Toro Ui MHoOro
npegnpuaTa?

310 Te BOMPOCHI, KOTOPble HEo6XOAMMO PELUTb,
4TOObI 06NIErYUTb «MyTb OPraHn3aLUmMm COOGCTBEHHOIO
nena». s 3TOr0 BaxHO BnajeTb MHMOpMauuen
M HeobX0AMMO 3HATb KOHCY/IbTAHTOB B 061acTy
opraHusauuuM co6CTBEHHOro npeanpusaTus. MpoekT
MOMOraeT B pelleHnMn 3TUX BONPOCOB. Maest AaHHON
6poLwopbl - NOMOYb MUTpaHTaM OBNAAETb BaXHOW
1 HeobxoanMon MHbopmaumen no GopmMUpPoBaHMIO
npeanpuHUMaTeNbCKOM NesATENbHOCTH. B
aTo  Opowtope cobpaHa  MHopmauus  no
opraHusauuM Co6CTBEHHOro Jefna ¢ TeM, 4ToObl
MWUrpaHTl (B OCHOBHOM PYCCKO-, TYPELKO- U
bpaHLy3cKkoroeopsuMe) Mornun 6ol 0BNaJETh €10 Ha
POAHOM MM fi3bIKE.

MHOrvMe NOHATUA CBA3aHbI CO 3HAHMEM HEMELKOW
3KOHOMMYECKOM CUCTEMbI M UX HENIErKO NepeBecTy ¢
HEMELKOro Ha POHOM A3bIK. He0pasyMeHUs MOXHO
npejoTBPaTUTb, E€CNM BECb MPOLECC NPaBWIIbHO
onwucaH. lNpwn coctaBieHnn NpeanpUHUMAaTeNbCKOro
O13Hec-nnaHa Heo6X0AMMO Y4UTLIBATb MeNbYaiilune
TOHKOCTM, KOTOpble MOAPOOGHO MOMXHO 06CYAWTbL B
MHPOPMALMOHHO-  KOHCY/bTALMOHHBIX — Gecenax.
[JlaHHas O6powtopa NOCAYKWUT  MHDOPMALMOHHON
NOAJEPKKON NS TexX, KT0 XoTen 6bl OpraHu3oBaTb
CBOE COOCTBEHHOE J1€N10, a TaKiKe /1 KOHCY/IbTaHTOB
B MHQOPMALMOHHO- KOHCYNbTALMOHHbIX 6ecesax.

MpeaBaputenbHasi KOMMETEHTHAs  KOHCyNbTauus
UrpaeT peLatoLLyto posb NPY «yAa4HOM» OpraHn3auum
COOCTBEHHOr0 fJena. 3HaHWe, KOHCyabTauun W
COMNPOBOXJeHWe  006pasyldT  COBOKYMHOCTb MO
06ecneyeHnto  NpopeccuoHanbHOM  NOAAEPHKM
MonoabiM  npeanpuHumatensm.  OpraHu3aums
COOCTBEHHOIO NPeAnpusaTMs  TeCcHO CBsi3aHa C
YBEPEHHOCTbD B CBOEM peleHnn. KenaHue
OpraHu3oBaTb CBOE A€N0 W NpU 3TOM NPETBOPUTbL
CBOK MpPEAnpPUHUMATENbCKYI WAL B peasbHyio
NEeNCTBUTENbHOCTb MOTYT peann3oBaTb TOJAbKO CaMu
opraHusatopbl. OfHaKO MpaBWAbHOE COCTaBAEHWE
duHaHCOBOrO niaHa NO peanu3auuMn  CBOEW
3KOHOMMYECKOW Maen 061erynT «MyTb CTAHOBMEHNS
npeanpuatus». B aTom 3akaoyaercs uenb JaHHOW
6powopbl.

KoHcynbTaHThl npoekta ExistenzGriindungsBeratung
(KoHcynbTauum ansa HayMHakWmx
npeanpuHumartenei) XENOS

Sigrun Krack

Cornelia Armborst-Winterhagen
Ursula Zenner

Winfried Blum



1. NTOATOTOBKA K
HAYANTY KOMMEPYECKOM
OEATENbHOCTHU

Kamablii lWwar KOMMEPYECKON AeATENbHOCTH [OMIKEH
ObITb TULATENbHO NpoayMaH. B CaapnaHnae cyuiectsyet
P4 KOHCY/IbTALMOHHBIX CNYKO, KOTOPbIE BaM OKaMyT
KOMMETEHTHYIO MOAAEPHKKY.

B 3emne CaapnaHg cyllecTByeT OTpac/ieBasi CeTb
LN NOAAEPIKM HAUYMHAKWMX NpeanpuHumaTenei
«Offensive fiir Griinder SOG». B 3Ty ceTb BXoadT
MWHWUCTEPCTBO 3KOHOMMKM U HAyKWU, NPOMbILWIEHHO-
ToproBas nanata semnu CaapnaHj, pemec/ieHHas
nanata, a TaKkiKe Apyrue pernoHasbHble BeJOMCTBA.

JlononHuTeNnbHYI0 MHbOpPMaUMD M aapeca Bbl
HaneTe B KOHLLE 3TON OPOLWIOPLI.

®uHaHCOBDII NnaH

Ecnun Bbl xoTMTE OpraHnM3oBaTth CBOE [1€/10, TO B 3TOM
Bam nomoxet cocTaBneHne 6M3HEeC-NaaHa uan niaHa
paboTbl npeanpuaTus. Bxoge ero pa3paboTku caesyet
YUWUTbIBaTb BCE YWCNOBbIE JaHHblE ANS YCMELHOro
cocTaB/ieHMst 6u3Hec-nnaHa. lpu 3T0M He UMeeT
3HayeHus, cobupae-tecb nM Bbl paspabatbiBaTbh
W npojaBaTb nporpamMmHoe obecneyeHne s
KOMMbIOTEPOB, OTKPbIBATb PECTOPAH MM paboTaTb
CaMOCTOATENbHO B Chepe MCKyccTBa: GU3Hec-miaH
SIBNSIETCA HEOTHLEMIEMOM YaCTbtO NOATOTOBKM CBOEr0
nenal

Cnepytounii 0630p BKIOYAET B cebs BONPOCHI, Ha
KoTOpble Bbl B /11060M C/ly4ae AOMKHbI AaTb OTBET B
CBOeM 6u3Hec-niaHe. lpasaa, BbIGOP WX B JaHHOM
C/ly4yae OrpaHuyeH.

B 3aBMCMMOCTM OT OTPaCAM U BEIUYMHBI
NAaHUPYEMOro NPeanpuUaTUS BO3HWUKAET Liebli psj
Apyrux BonpocoB. COTPYAHWKM KOHCY/IbTaLMOHHbIX
cnyw6 Capnanga  «Offensive  flir  Griinder
npouHOOPMUPYIOT Bac 0 ToM, Kakue BONpoCh UMetoT
3HaueHue B Balem KOHKPETHOM cnyyae.

JInyHocTb NpeanpuHUMaTens
m KakoBa Balua npodeccroHanbHas Keanubukaums

1 KaK Bbl MOXETE UCMNOb30BATh €€ ANs
OCYLLLECT-BNIEHWUS KOMMEPYECKOW AEATENbHOCTU?

M [1p1roaHsl v Bbl N0 CBOMM JIMYHBIM KayecTBam
J1s1 OCYLLECTB/IEHUSI TPOGECCUOHANBbHOM
CaMOCTOATE/IbHON AeATeNbHOCTU (FOTOBHOCTb
K PUCKY, CNOCOBHOCTbL NPOAEPKATLCS U T.11.)

Mpoaykuus / yenyru

m Kakyto npoayKumio / Kakve ycnyru Bol xoTute
npegiaratb MAK NpoaaBaThb?

m YT0 9B1seTCa 0c06eHHbBIM B Ballem
NpeLoKeHUN?

m Yt0 Bbl 6epete 3a 0CHOBY NpwW COCTaBNEHNUM
KasbKyNsiLMKM LEH / rOHOpapoB?

KnueHtbl

m K10 Baly KNUEHTHl 1 TAe OHWM HaxoasTCs?

m KaKkune notpe6bHOCTH Unn NpobieMbl CyLLECTBYHOT
y Bawwx KnnmeHToB?

M KaKoW KpaTKocpouHbiii (1-3 roga) 1
JIONIFOCPOYHBbIN (4-7 net) 060poT CBA3AH C 3TUM?

Umsatz = KonnM4ecTBO NPOAAHHON BamMu MPOAYKUUK
WAW YCAYT YMHOKEHHOE Ha NPOJAKHYHO LieHy.

KoHKypeHuun

B K10 Balum KOHKYPEHTHI?

m KaKoBa CTOMMOCTb TaKoWi e NpoayKuuu
Y KOHKYPEHTOB?

W Y710 9BNAETCA CUABHOWM U CNabov CTOPOHOM
Ballinx KOHKypeHTOB?

M Y70 Bbl MOXETE NPOTUBONOCTABUTbL 3TUM
cnabbiM CTOpOHam?

MecTopacnonoxeHue npegnpuaTUS

W B Kakom mecTe 1 B Kakoi dopme Bbl npeanaraete
CBOI0 MPOAYKLMIO/YCnyru (CObIT NPOAYKLMK
HenocpeaCcTBEHHO NOTPEOUTENIO, Yepes UHTEPHET,
4yepes napTHEPOB Mo cobITy)?

Standort = mecrto, rae Haxoautcs Balwe
npeanpusTue.

OpraHusauuMa cCoOCTBEHHOro gena

w
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2. DUHAHCOBbBIW NNAH

B  ¢wuHaHcoBOM nnaHe Bbl  Kanbkynupyete
HeobxoanMbli Bam KannTtan nTo, Kak Bbl cobnpaetech

' OCYlLeCTBNATL ero ¢GuHaHcupoBaHue. Kpome Toro,

Bbl BbiiCHsIETE AN151 CEOS, HACKONLKO BbIrOAHbI Baliu
3ambicibl.  Heobxoaumble ansi 3TOr0  JOKYMEHTHI
peKoMeHAayeTca MOAroTOBMTb COBMECTHO C Balwwmm
KOHCYNbTaHTOM:

MnaH noTpe6HOCTH B KanuTane

m J/InyHas noTpebHOCTL B KanuTase: KakoBa
BE/IMYMHA TEKYLIMX JIMYHbIX PACXOA0B (CpeacTBa K
CYLLLECTBOBAHUIO, CTPAXOBKM, KBapTnaaTa 1 1.4.)7

m [loTpe6HOCTb B KanuTane [1s co3aHns CBOew
bUPMBbI: KAKOBA BEMYMHA U3JEPHKEK, CBA3AHHbIX
C yupewaeHvem dupmbl - Grondungskosten

M (KOoMMbloTEp, NPOrpaMmHoe 0b6ecneyeHue,
MHCTPYMEHTbI, 3a/10r B CYET apeHAHON nnatbl,
Haya/bHbl TOBAPHbIM 3anac v 1.14.)

M [1oTpe6HOCTb B KanuTane Ans TeKyllein
NesATeNbHOCTU GUPMBbI: KAKOBA BEJIMYMHA TEKYLLMX
pacxoA0B Ballei GupMbl (TOBaphI, CPeACTBa
MPOM3BO/ACTBA, NPOMU3BOACTBEHHbIE CTPAXOBKMH,
apeHfiHasa nnata, TeleKOMMYHUKaLmS,
nepcoHan u T.4.)

®uHancoBblli nnaH (Finanzierungsplan)

m JInuHbIi Kanutan: KakoBa cymMMa MMELLerocs

y Bac nuyHoro kanutana?
Eigenkapital = Bawu COOGCTBEHHbIE [JEHBIU WK
KPeauT, NoJly4eHHbIR 0T CEMbMU

W 3aeMmHblii Kanutan: HyxeH nn Bam kanutan,

€C/I1 13,70 B KAaKOM 00beme?
Fremdkapital = KpeauT, KOTOPbIV Bbl MOXKETE NOMYUNTH
yepes CBOW GaHK UK y Balumx nocTaBLMKOB.

M [apaHTuu: Kakve rapaHtvm Bol

MOXETe NpefoCTaBUTb NOA KPeanuT?
Sicherheiten = Hanpumep, nonyyeHue CTPaxoBOK
CyMMbl U3 CTPaxoBKM (CTpaxoBaHWe KWU3HM),
COEPKHUIKKM, aBTOMOOWAM, MallWHbl, KOTOPbIE Bbl
npeaoctaBnseTe 6aHKy KaKk ,3anor‘ Ha ToT ciyya,
ec/in Bbl He CMOXeTe BbiniaunBaTth Kpeaut

m [Iporpammbl noaaepHku: Kakue rocyaapCcTBEHHbIE
nporpammbl NOAAEPKKU MOTYT BbITb MPUHATHI B
pacueT B Bauiem cnyyae?

Forderprogramme: KpeawuTbl, koTopble CaapnaHa u
®efepanbHoOe NPaBUTENBCTBO Ha JIbIOTHBIX YCNOBUAX
NpefoCTaBAsAOT TeM, KTO CO34aeT CBOM GUPMbI, a
TaKXKe NpeanpuHumartensam. UHhopmauusa Ha caite
www.sikb.de

MporHo3 pentadenbHocTyn (Rentabilitidtsvorschau)
MokpbiBaeT nn npeanonaraemblid 060pot (Umsatz)
Bawm nponsBoacTBEHHbIE U3AEPHKNU? B cOCTOAHMK
- Bbl ¢dMHAHCMpPOBATb JIMYHbIE pacxofbl Ha
CyWeCTBOBaHWE W3 NpeanonaraeMord  npuobbiin
(Gewinn)?

Mnan nukBuaHocty (Liquiditatsplan)

KakoBa cymma Bawwux npeanonaraembix A0X0A0B
M pacxodoB (BKIOYas pacxofbl Ha noralweHue
KpeauTa) M CKOMbKO AeHer Haxoautcs B Balem
pacnopsiKeHnn, HanpuMep, B creaytolem mecsaue?

3. IUYHOE U
NMPOU3BOACTBEHHOE
CTPAXOBAHMUE

JInyHble BUADI CTpaxoBaHua

K HuM oTHOCATCH O6O0JbHMYHOE CTpaxoBaHue W
CTpaxoBaHMe No yxoAy, CTpaxoBaHue 0T HECYACTHOro
cNyyas 1 Mepbl Mo 06eCNEeYEHNI0 B CTAPOCTH.
[JlanbHenme pekoMeHaauMn no CTpaxoBaHuio Bbl
Hawgete B Stiftung Warentest.

MpousBoacTBEHHOE CTPaXxoBaHUe

K HMM OTHOCATCS NPOU3BOACTBEHHOE CTpaxoBaHWe,
CTpaxoBaHWe OT B3/0Ma U Kpaxu 1M B 3aBUCHMOCTU
OT OTpaciM W pasMepa MNpeanpusaTtus, apyrue
BWIbl CTpaxoBaHWsA, KaK, Hanpumep, CTpaxoBaHue
30aHWN, CTeKNa, TPAHCMOPTHOE CTPaxOBaHMe.
JononuutenbHyld uHbopmaumto Bbl  Hangete B
COOTBETCTBYIOLEN BalleMy npodusto nanare.

B3HOCbI  NPOW3BOACTBEHHOrO  CTpaxoBaHUA  3T0
MPOU3BO/CBEHHbIE pPacXofbl, YacTHble CTPaXOBKK
MOryT 4aCTU4HO Y4UTbIBAKOTCA NPW Onjaate Hasloros.



4. KOMMEPUUA UNTHN
CBOBOAHAS MPO®ECCUA?

ToT, KTO OpraHM3yeT COOCTBEHHOE Ae10 B [epmaHuu,
3aHumaeTcss aMbo Kommepumei  Gewerbe wau
OTHOCUTCS K NiMuaM cBo6OAHbIX npodeccuit freie
Berufe. B yem ux pasnuune?

Kommepuus

Gewerbe - at0  swbas  camocToATeNbHas
JesTeNbHOCTb, HanpaBjieHHasi Ha 3apabaTbiBaHue
JeHer 1 noiyyeHne npuobiaun. 310 Te, KTO, HaNpumep,
OTKPbIBAET  MPOAYKTOBLIM ~ MarasuH, PecTopaH,
TPaHCNOPTHO-3KCNEANLMOHHOE npeanpusTue,
MacTepCKyl0 N0 PEMOHTY aBTOMOOWAEN UK Gupmy,
3aHUMaloLLYIOCA KOMMbIOTEPHBIMM NPOrpaMmMamMu.

B xoae nNOAroTOBKM K OTKPLITUIO GUPMbI  OHM,
HanpuMmep, [OO/MKHbI €e  3aperucTpupoBatb B
COOTBETCTBYIOIEM  KOMMETEHTHOM  BEAOMCTBE
N0 pPerucTpaumMm KOMMEPYECKOM [eATesIbHOCTH
(Gewerbeamt). OAHOBPEMEHHO COOTBETCTBYHOLLYIO
MHGOpPMaUMID  MosyyaeT  HasoroBo-GUHAHCOBOE
BEAOMCTBO, KOMMETEHTHAsA CTpaxoBas accoluauus,
KOMMETEHTHAA nanata M T.4. HO He CcauwKom
nonaravtecb Ha 370. Jlydlwe ewe pa3 nposepbTe,
JEeNCTBUTENbHO JIM COCTOSANACh perncrpaumns. Anpec
COOTBETCTBYIOWEr0 BeAOMCTBA MO perucTpauuu
KOMMEPYECKON [1eATebHOCTU MOMHO Yy3HaTb B
MYHULMNAAbHOM YNpPaBIEHUMN.

CsoGogHble npodeccun (Freie Berufe)

KoHeyHo, snua CcBOGOAHLIX nNpodeccuin Takke
3aMHTEpeCcoBaHbl B MONYYEHWUN NPUOBIIN C NOMOLLIO
CBOEN CAMOCTOSITENbHOW AeATeNbHOCTU. OfHAKO X
ycayrv 6osee TECHO CBSI3aHbl C MPOGECCUOHANbHOM
CaMOoCTOATENbHOCTBID. K TMNMYHBIM  CBOOOAHBIM
npodeccnsim  OTHOCATCH, HaNpuMMep, Bpayu MU
du3noTepaneBTbl, aBOKATbl WM KOHCYIbTaHThl MO
HanorosbiM Bonpocam. Jlnua cBo60aHbIX Npodeccui
perucTpupytotcs B HaNoroBo-GMHAHCOBOM
BeaomcTBe. Aapec Bbl Haiete B KOHUE 3TOK
6poLtopbl.

BonpocoTtom, otHocHTECHIM Bbl K Gewerbetreibenden
nan K Freiberufler/innen, unmeer npexae Bcero
HaNOroBbIE U IOPUANYECKUE NOCNEACTBUS. TaKKe OH
MMEET 3HayeHune ana Balimx CTpaxoBoK.

Ecnu Bbl He yBepeHbl, TO BbIICHUTE, K KaKOW rpynne
CaMOCTOATENbHbIX ML Bbl OTHOCUTECH. B3aBMCMMOCTH
OT BWAa Ballei [AeaTeNbHOCTM Bam, BO3MOXHO,
NOHAL00STCS  AONONHUTENbHbIE  OQUUMANbHbIE
paspeleHns. MHdopmaLmio 06 3TOM MOXHO NOAYYUTb
B COOTBETCTByWUlEeA Bawemy npodunio nanarte,
HanoroBo-GMHAHCOBOM BeAoMCTBE. CneuunanbHy
MHbOPMaLMIO N0 BONPOCY 0 CBOGOAHBIX Npodeccusix
Bbl MoxeTe nonyyntb B heaepanbHOM 06beiMHEHNUN
CBOO0AHbIX Npodeccui.

5. N0OAX0AALLAA NPABOBAA
®OPMA

BeposATHO, Bam yxe 4acCTo BCTpeYasuCb TaKue
coKkpaueHusa kak GmbH, AG n GbR, ynotpebnsemble
BMecTe CHasBaHveM GupMbl. CylecTByeT pa3aenexme
Ha ABe OCHOBHble rpynnbl: Personengesellschaften u
Kapitalgesellschaften. Ux ocHoBHOe oTnnuMe: BUADI
OTBETCTBEHHOCTK. TO 03HAYaET cneaytollee: ecnv Bel
nnv Bawa drpma NpUYnHUIN Kakor-nn6o yiep6, To
Bbl fosmkHbl 3@ 3T0 3annatutb. Kapitalgesellschaften
HECyT OTBETCTBEHHOCTb 3a AEN0BYH AeATeNbHOCTb
TONbKO B 00bemMe BHECEHHOr0 B MpeanpuaTve
Kanutana. B Personengesellschaften komnaHbOH
WIN KOMNAaHbOHbl B OOMbLWIMHCTBE C/y4aeB HECYT
OTBETCTEHHOCTb ¥ CBOMM JIMYHBIM UMYLLLECTBOM.

Kpome T0ro, ot npaBoBoM GpOpMbl 3aBUCAT U Apyrue
BaHble BeWM: Hanpumep, Kakue Hanoru Bl
JOJIKHbBI N1ATUTb KaK NpeanpuHUMaTesb, Uan “KTo Ha
NPeAnpUATAN HECET OTBETCTBEHHOCTL”.

[ns manblx npeanpuaTMM, KOTOPble 3aHMMaroTCs
KOMMEPYECKON  [EeATENbHOCTbIO, Tak M Ans
pabotatolmx B chepe cBOOOAHLIX Npodeccui, B
NepByld O4Yepelb MOMYT MOAOMTM TpW Cheaytoume
npaBoBble HOPMbI:
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Npeanpuatue, NpuHagnexallee ofHOMY
Bafenbly

[na Havyana nesATenbHOCT B OOMbIIMHCTBE Cly4YaeB

- Hanbonee nNoAxoAuT NPeAnpusTHUE, NPUHAANEKaLLee
~_2 oaHOMY Bnajenbly. OHO BO3HUKAET aBTOMATUYECKM
' rocne TOro, Kak Bbl cospganu ¢upmy. Bbl Hecéte

OTBETCTEHHOCTb BCEM CBOMM JIMYHBIM UMYLLECTBOM.

MpocToe ToBapuuectso (GbR)

Ecnm Bbl pewwmnn ocHoBatb ¢GUpMYy BMecTe C
KOMMaHbOHaMu, TO NPOCTOe TOBAPMLLECTBO ABNSETCA
B 3TOM c/lydyae Haubonee MnpocToi npaBOBOK
dopmoii. [ns 3atoro He Tpebyetcs COOMOAEHMSA
C/TOXHbIX GOPManbHOCTEN MM 0OCOOLIX PACXOAO0B.
JloroBop 0 TOBapUILECTBE MOXET OblTb 3aK/OYEH W
B YCTHOM $opMe, HO TEM HE MeHee LienecoobpasHo
3aKIl04YMTb A0roBOpP B NMUCbMeHHOM ¢dopme. Bce
KOMMAaHbOHbI HECYT OTBETCTEHHOCTb BCEM CBOWM
JINYHBIM UMYLLECTBOM, T.K. B Clyyae ToBapwuiLecTBa
peyb naet o Personengesellschaft.

00LecTBO C OrPaHM4EHHOW OTBETCTBEHHOCTbHO
(GmbH)

Echv Bbl pewwnnn  ocHoBaTb  06LECTBO C
OrpaHUYeHHON OTBETCBEHHOCTbID, Bbl  MoOMeTe
B KayectBe  MpeanpuvHUMATteNnss  OrpaHuuuTh

CBOK OTBETCTBEHHOCTb. Kak npaBuno Bbl Hecéte
OTBETCTBEHHOCTb TOJIbKO B 00bEME OCHOBHOIO
Kanutana, Be/JM4MHA  KOTOPOrO0  COCTaBASAET
MuHUMyM 25.000 eBpo.* [ns co3panus oblectsa
C OrpaHW4eHHOW OTBETCTBEHHOCTbIO Bbl [OMKHbI
COCTaBMTb [Or0OBOP M 3aBEPUTH €ro Yy HoTapuyca.
MU HaKoHel, Bbl JomkHbI 3apernctpupoBatb GmbH
B TOProBOM peecTpe Npu cyae NepBor MHCTaHUMK
(3To, Kak npaBuno, Aenaet Hotapuyc). GmbH Kak
npaBoBasi GopmMa MOMET ObiTb M Yy €AUHOIMYHOIO
npesnpuHUMaTens, Kaxk o61ecTBO C OrpaHUYeHHON
OTBETCTBEHHOCTHIO, COCTOALLEE M3 OLHOr0 Auua.
Hapsay ¢ BblleHa3BaHHLIMK GOpMamMM CYLLECTBYIOT U
Apyrve npasoBble GopMmbl. [1p1 MPUHATAN pPeLleHns 0
BbIOOPE NOAX0AsIEN NPpaBoOBOM Gopmbl Bam nomoryt
B KOHCY/IbTaLMOHHBIX Chyxbax. [ToMHTEpecynTeCh,
Kakas npasoBas ¢popma Hanbosiee pacnpocTpaHeHa
B Bawew otpacnu.

*CceHta6psa 2008 1. npaBuUTeNbLCTBOM 'epMaHUM NPELyCMOTPEHO
COKpalyeHune ocHosHoro Kanutana Ao 10.000 espo. Cnegute 3a
aKTyaabHON MHOpMaLMEN.

6. KAK ®UHAHCUPOBATDH
CO3JAAHUE ®UPMDbI

®uHaHcMpoBaHUe ABSETCS 0COO0 BAXHOW 4acTbio
Bawero 6usHec-niaHa. [loatomy 00653aTesibHO
B 3TOM C/lydae BOCMOJIb3YMTECH KOHCYAbTaLMeEN.
XopoLo NoAroToBbTECH K KOHCY/bTaLuK, YTo6bl Baluu
CO0EeCeaHMKN MOIIM MOJMYYUTb KaK MOMKHO 6osee
YETKOE MpPeLCTaBIeHNe 0 BalIMX 3aMblCax.

Kakue Bonpochbl Npu 3TOM HEOBX0AMMO Y4MTbIBATb,
Bbl HaipeTe B rnaBe 1 B 0630pe no 6U3HEC-NNaHy.

banku / CaapnaHACcKuii NHBECTULMOHHDINA 1
KpeAuUTHbIiA 6aHK (SIKB)

Baw 6aHK unu cbeperatesbHas Kacca SBASOTCA
BallMM  BaXHEWWWM  [efioBbIM  MapTHEpPOM.
Tam Bbl OTKpbIBaeTe CYET CBOEro MNpeanpuatus
(Geschaftskonto) Ana OCyWECTBAEHUS MAATEMHHbIX
onepauui ¢ nocTaBLMKaMKU U KITMEHTAMMU.

Bbl MOMeTe nogaTtb 3asiBNEHME Ha NojyyYeHue
Kpeauta (Makcumym 50.000 eBpo) B CaapnaHackui
MHBECTULMOHHBIN U KpeanTHbIM 6aHK (SIKB).

Ecnu Bl xoTHTE NOAATh 3as1BJIEHWE Ha KpeauT, To Bam
notpebyetcs ybeauTeNnbHbl 6u3Hec-niaH. Kpome
TOro, Bam HyxHO y6eauTb KPeaMTHOro COTPYAHMKA
6aHKa B TOM, 4TO Bbl B COCTOSIHMM PYKOBOAWTHL
npeanpuaTMem.

BaHeiilune rocyfapcTBeHHble NporpaMmmbi:
deaepanbHble NporpamMmbl:

- CTapToBas ccyfa, KOTOpYH Bbl MOXKETE NOMYy4UTb
B CaapnaHACKOM MHBECTULMOHHOM U KPEAUTHOM
6aHKe coctaBnseT makecumasnbHo 25.000 eBpo

- HavanbHoe v nocneaytollee GprHaHCMpoOBaHUe Ans
HauYMHaKLWLMX NpeanpUHUMaTenei.

FocyaapcTBEHHbIE NPOrpaMmbl:

- ccyna 6aHKa KfW - 6aHKa Manbix npeanpuaTui
- NpeanpuUHUMaTeNbCcKmin kpegut KW

[ToMHWTE, 4TO 3asiBNEHME Ha KPeauTbl B paMKax
roCyAapCTBEHHbIX NPOrpaMM MOAJEPKKM  HYKHO
Bcerga nogaBatbh B Bawem 6aHKke A0 TOro, Kak Bbl
Hayanu OpraHuW30BbLIBaTb CBOE [E€10 U B TEYEHWUU
NePBbIX TPEX IET CAMOCTOATENIbHON AeATENbHOCTH.



MpumeyaHue:

Hanbonblwasa 4acTb MUrpPaHTOB, KOTOPbIE CO3Aak0T
CBOM  QUPMbI, OCYLECTBASET (QUHAHCUPOBAHUE
TONIbKO M3 pacyeTa COOCTBEHHbIX CPEACTB, T.e. 6e3
KpeauToB.

HackonbKko uenecoobpasHsl B Bawewm cnyyae
nporpammbl MOAAEPHKU U €CIK Aa, TO Kakue, nydiie
BCEr0 BbISICHWUTb B 6€CE1E C KOHCYNbTAHTOM.

7. AOKYMEHTbI Ang
NMPEABABNEHUA B BAHK

Ecnu Bbl X0TUTE NOAATh B 6aHK 3asBNEHUE HA KPeauT,
TO HY}HO NPEACTaBUTb KOHLIENT CBOEr0 NPeanpuaTus
U NpeabsBUTb COOTBETCTBYIOWME AOKYMEHTbI. [ame
ecnM Bbl mOAroTOBMAM [OKYMEHTHl C MOMOLLbIO
KOHCY/bTaHTa, Bbl 40MKHbI ObITb B COCTOSAHWUMN INYHO
COO0OLWNTb COOTBETCTBYIOLME CBEAEHNS.

[lOKyMeHTbI

H 6vorpadus, BKIKYas NPOGecCUoHasbHbIN ONbIT

M XapaKTEPUCTMKM C MecTa paboTbl 1
NOATBEPHAEHWNE CAAHHBIX 3K3aMEHOB

M KOHLeNT NpeanpuaTus/6usHec-nnaH, BRIoYas
niaH noTpe6HOCTM B KanuTane, NporHo3
PEHTabMNbHOCTM M NNaH IMKBUAHOCTU Ha
nepuog 24 mecsiues

M NoATBEPHAEHME O KOHCY/bTaLMM N0 BONpocam
OTKPbITUS CBOErO0 [1e1a U SKOHOMMUYECKas OLLeHKa
KOHLenTa Ballero npeanpusTia

M [JaHHbIE 0 HAMYMKM KanuTana, OLEHKa 0
COCTOSIHUM UMYLLECTBA

M HaNOroBOe CBUAETENLCTBO 0 GUHAHCOBOM
6n1aroHagéXHOCTH

M aKTyanbHble cBefeHust Schufa

(MHdopmaums Ha cante www.sikb.de)

Ecnu Bbl ana cBoero npeanpusaTUsi XOTUTE NOAYYMTb
KpeauT B OGaHKe, TO B KayecTBe rapaHtun Bauei
KpeauTocnoco6HOCTM BbICTYNUT U Bale nnyHoe
MMYILLECTBO.

8. NTOMOLLb NPU CO3AAHUMU
COBCTBEHHOW ®UPMDbI

Ecnu Bbl 6e3paboTHbIN M MMeeTe NpaBo Ha nocobue
no 6espadoruue | (ALG I) mam Ha nocobue no
6espabotuue Il (ALG IlI) M xoTuTe oOpraHuM3oBaTb
COOCTBEHHOE feno, T0 y Bac ecTb pasinyHble
BO3MOXHOCTM AnA  MOAYY4eHWUs NOAJEepKKn. B
nobom cnyyae Bam Heobxoaumo o6patuTbest 3a
uHpopmaumen 00  aKTyalbHbIX  BO3MOMHOCTAX
(GMHAHCOBOM NOAAEPHKKM.

JoTtauusa ana npeanpuHMMaTeNieid, OTKPbIBALOLUX
csoe peno (Griindungszuschuss)

Bbl MoxeTre nogath 3asBlEHUME Ha NOJYYEHMe
rocyaapCTBEHHOM NOMOLLM NMPKU OPraHW3alLMmn CBOEro
nena ans GUHaHCUpPOBaHWUA Balle KOMMEPYECKOW
NesiTeNbHOCTM B cnyvae, ecav Bol ewé 90 aHew
nosnyyaete nocobue no 6Gespabotnue ALG 1. Ero
CyMMa COOTBETCTBYET BeNMUMHe Baluero nocobus no
6e3pabotuue natoc 300 eBpo (N0 CBEAEHMSIM aBrycTa
2008 r.). Mo ncreyeHnn 9 mecsiueB Bbl MOXeETE B
WHAMBUAYANbHOM MOPSfKE, NOAAB 3asB/ieHKe, B
TeYeHWe NOCAeayWMX WeCTM MeCALEB noayvatb
MOMOLLb B TOM e pasMepe.

Jotauus ana HauyMHaOWMX NpeanpuHUMMaTenei
(Einstiegsgeld)

bespaboTtHble, KOTOpble nonyyatoT Arbeitslosengeld
[, MmOryT opraH13oBbIBast CO6CTBEHHOE [1ENO0,
JaonosHuTensHO K ALG Il noaath 3asBieHue Ha
A0TaLMI0 A1 HAaYMHAKOWWMX NpeanpUHMMaTenen.

AKTyanbHyto UHGopMaLuto Bel nonyynte B Balen
arentype ans 6e3pa6botHbix uam B ARGE.

KoHcynbTauum / nonyyenue npodeccruoHaNbHO
nomMoLu

Bbl MOXKeTe noayyntb NPoGeccroHanbHyl0 NMomoLlb
B Hayasie Nyt B CaMOCTOATESNbHYI0 AEATENbHOCTD.
CyliecTBYIOT pas/iMyHble NporpaMmbl MNOALEPIKKH,
KoTopble Bam nomoryr noay4utb HeobXxoLuMYyH
“HGopMaLuIo 40, BO BPeMA W MOCNe OpraHusaumu
CaMoCTOATENIbHOW  AeatenbHOCTU.  [1oapo6HYi0
nHoopmaumio Bbl MOMETe nosydnTb B TOProBo-
npombiwieHHon  nanate  (IHK)  Caapnanga,
pemecneHHon nanate (HWK) Caapnanga wiv B
LIeHTPe NPOU3BOANTENBHOCTU U TexHoNoruu (ZIP).
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9. KOMMEPYECKAA

AEATENDBbHOCTDb

UNTN OUKTUBHAS

CAMOCTOATENbHOCTb?
MpeanpuHUMaTenu, UMEKLME TOMbKO  OAHOro
3aKas4yMKa,  HEpeaKo  ABNATCA  GUKTUBHO
camocrosTenbHbIMK (scheinselbststandig).
OtnnunTenbHowm YyepTon GUKTUBHON

CaMOCTOATEIbHOCTUABAETCAOTCYTCTBUE PUPMEHHO
3M6aeMbl, OTCYTCTBME COOCTBEHHbIX MOMEILEHUH, a
TaKKe CO6CTBEHHON GUPMEHHOM ByMarn 1 BUSUTHBbIX
KapTOYeH. MpeanpuHumMaTesnb, 3aHUMalOLWMICA
TaKOM [AEeATENbHOCTbI, KaK NpaBWi0 HOCWUT oaexay
CBOEro 3aKasuuka.

[l OUEHKM 1 B pamKaXx GUKTUBHO CaMOCTOATENIbHOM
NeATeNbHOCTA UMEIOT 3HAYEHME CeayLLNe NYHKTHI:

= OTCyTCTBME NOCTOAHHO 3AHATLIX Pa6o4MX
Paboune, saHaTble B pamkax 400,- espo (400,-€
Basis) B pacyéT He 6epyTcs, HO y4YuThIBAETCA
paboTa Y1eHOB CeMbM

M eATEeNbHOCTb TONIbKO A1 OAHOI0 3aKa34MKa
npu aTom 5/6 aonen couuanbHoro
CTPax0BaHMA,0TYUCNSEMOrO B CUCTEMY COLL.
CTpaxoBaHus, COCTaBAsET 0T 060poTa OT
NesaTenbHOCTM Y 0HOr0 3aKa34ynKa

M a8 pasrpaHuYeHus MeXay AeATeNbHOCTbIO
B paMKax HaeMHOro TPyAa U B paMKax
CaMOCTOSATE/IbHOM
[eaTeNbHOCTM B KaA0M KOHKPETHOM Clyyae
MMEIT 3HaYeHMe AeNCTBUTENbHO CYLIECTBYHOLINE
OTHOLLEHUS

B 3aHUMAIOLLMIACA ITOIi AEATENILHOCTBIO YiKe
pa6oTan B paMKax HaéMHOro Tpyaa y CBOero
3aKa34uKa

(MogpobHaa  MHbOpMALMA Ha  calTe  Www.
scheinselbstaendigkeit.de)

10. HE BOUTECbH
0OULUANbHDIX
YYPEXAEHUH

Jlo Havana npeanpuUHMMATENbCKON [AEATeNbHOCTH
Bam  Heobxoaumo  cobaocTh  GOpMabHOCTH,
Hanpumep, 3aperucTpupoBaTtb CBOW GUpMy. 3TO0
0YeHb BaXHo, T.K. Ecnvi Bbl He 3aperncTpMpoBaBLLKCh,
perynspHoO BbINOJIHSIETE [IEHEKHbIe 3aKasbl, TO Bbl
CyMTaeTecb JIMLOM, paboTalowWMM HesneranbHo, W
HapylaeTe 3aKoH. Kpome TOro, Ans BbINOJHEHMS
HEKOTOPbIX BUJ0B KOMMEPYECKOW AesATeNIbHOCTU Bam
HeobX01Mbl 0C000€e pa3peLleHne UK CrpaBKy.

BegomcTBO NO perucrpanun Kommep4ecKoi
aeartenbHocTn (Gewerbeamt)

Ecan Bbl xoTute 3aHMMaTbCA KOMMeEpLMeW, T.e.
He OoTHocuTecb K cBO6GOAHLIM npodeccusmM, T0 Bbl
JO/IKHbl  3apPErucTpupoBaThCsi B BEAOMCTBE MO
perucTpauumM KOMMEPYECKOW AeAaTeNbHOCTM MNpu
MYHULMNAABHOM WSIM TOPOACKOM YNpaBieHUN.

[lnst 3T0r0 HEOOXOAUMO:

B BWJ Ha XWUTEbCTBO B TOM C/lyyae, ecin y Bac HeT
HeMeLKoro rpamjaHcraea

N [e/CTBYHOLLEE YA0CTOBEPEHNE IMYHOCTH
Wan nacnopt

M B 32aBMCUMOCTH OT BMAA JEATENLHOCTH
(HanpuMep, B raCTPOHOMMUU) paspeLleHne Uim
JILeH3Nns

M B HacTosulee Bpemsa 40 eBpO B Ka4yecTBe B3HOCA
3a peructpauuto B 3emne CaapaaHa

OaHOBpEMEHHO C perucTpauuen GupMbl COOTBET-
CTBYIOLIY0 MHODOPMALMIO, KaK MpaBuio, nonyvaer
Hanoroso-G1MHaAHCOBOE BEAOMCTBO, KOMMETEHTHas
CTpaxoBas accouualms, KOMNETEHTHaAsA nanaTta u T.4.
Ho He nonaranteckb Ha 310. Jlyylie el pa3 npoBepbTe,
npousoLLNa N perncTpaLms AeiCTBUTENbHO.

HanoroBo-puHaHcoBoe BegomcTBo (Finanzamt)

3ajava HaNo0roBO-GUHAHCOBBIX BEOMCTB
COCTOMT BO B3WMaHWM Hanoros. [loatomy 6yayyu
npeanpUHUMATeNeM, Bbl NaaTUTe HaNorv B COOTBET-
CTBYIOLLLEE HANOr0BO-GpUHAHCOBOE BEAOMCTBO.

Jivua CBOOOAHbIX npodeccuii JIOJTKHbI
3aperncTpupoBaTb CBOK AEATENbHOCTb B COOTBET-
CTBYIOLLEM HANOroso-GMHaHCOBOM BEAOMCTBE.



B Havane npeanpuHMMaTeNbCKOM [AesaTeNbHOCTH
HanoroBo-GMHaHCOBOE BEJOMCTBO WrpaeT 0cobyto
poab, Bam AocTaToyHO TOMBKO 3aperMcTpupoBaTh
CBOI JesiTeNIbHOCTb B COOTBETCTBYIOLWEM HAN0r0BO-
(dMHAHCOBOM BEAOMCTBE M MNofjaTb 3asiBE€HME Ha
nosy4YeHWe KOAOBOr0 HOMepa HanoronnatesblinKa
(Steuernummer). Takum 06pa3om Bawa
dupma  3apeructpupoBaHa. Koposbii  Homep
HanoronnaTeNblika YKa3blBaeTCA MOCTOSHHO Ha
Bcex Balwmx cyetax.

CtpaxoBas accounauus (Berufsgenossenschaft)

CrpaxoBasi accoumauusi, BbiNaayvBalolan NeHcUu
B C/y4ae AJIMTENbHOM NoTepu TPYLOCNOCOGHOCTU B
pesynbTaTe HeCYaCTHbIX C/lyYaeB Ha NMPOM3BOACTBE.
Berufsgenossenschaft - 310 cTpaxoBaHue OT
Hec4acTHOro cnyyas, npeanMcaHHoe 3akoHoM. Ecnny
Bac ectb paboTHWKK, TO Bbl B J1060M Clly4Yae JOKHbI
3acTpaxoBaTb MX B CTPaxoBOM accouuaLymu, KoTopas
3aHMMaeTCs 3TOM NPOdECcCUOHANbHON  rPynmnow.
B 3aBMCMMOCTM OT 3TOr0 Bbl camu TOMeE [AOMHKHbI
3acTpaxoBaTbCsl B 3TOW CTPaxoBOM accouualuv,
Jaxe ecnn y Bac HeT coTpyaHuUKoB. K KaKow U3 HUX
Bbl OTHOCMTECH, MOXHO Y3HaTb B TOProBOV nanate
WKW TNaBHOM 00beMHEHUN CTPaxXoBbIX accouuaLmit
(Hauptverband der Berufsgenossenschaften (HVBG).

Toprosblii peectp (Handelsregister)

Handelsregister npu cyae nepBoW  MHCTaLMM
(Amtsgericht) uHbOpMMpyeT 06LLEeCTBEHHOCTb O
3aperncTpupoBaHbIX B HEM KOMMEPYECKMX dupmax,
0 TOM, KTO MMEET NpaBo NpeacTaBaTb Gupmy.

Peructpauuss B TOProBOM peecTpe sBASETCA
06s3aTenbHOV AN KommepcaHtoB (Kaufleute) u
aKLMOHEPHbIX KOMNaHWii (06LWeECTB C OrpaHUYEHHOM
OTBETCTBEHHOCTbIO ~ GmbH Z AKLUMOHEpPHbIX
obuecte AG). KommepcaHTamMu SIBASKOTCH  BCe
npegnpuHUMaTenu, KoTopble 3aHUMAaloTCS TOPrOBbLIM
6n3HecoM. UcknoueHne: Menkue npeanpuHMMaTeny,
3aHMMalWMecs  0YeHb  MPOCTbIM  GU3HECOM,
Hanpumep, MmarasuH no npoaaxe TabayHbix M30eui
WM KOCMETUYECKUI CaNoH.

11. BUAbl HAJIOTOB U UX
YNNATA

byayun npeanpuHumatenem, Bbl nnatute Hanorw,
noatomy Bam Heo6xoAMMO 3HaTb BamHeMWKUe BUAbI
HaNoros..

Hanor c o6opota (Umsatzsteuer)

Kacaetcss KOMMepCaHTOB 1 NI, CBOGOAHbIX
npodeccwuii

Korpa Bbl npogaére ToBapbl Uau ycayru (Hanpumep,
KOHCynbTauuu), 10 Bbl nonyyaetre o6opoTt, T.e.
Bbl npuvHMMaeTe AeHbrM OT CBOWMX KJWEHTOB.
JlonoNHMTENbHO K LIeHe WM roHopapy Bauwwu
KAWEHTbl AOMXHbI NAatuTb Bam Hanor ¢ o6opota
(M1 TakKe Hanor Ha [06aBNEHHYD CTOMMOCTb
Mehrwertsteuer). 03TOMy K KamioW LLEHE HETTO U
Kamaomy roHopapy HeTTo Bbl JO/HbI NPUMIIOCOBATh
Hanor ¢ oboporta. TakuMm o6pa3oM Bbl nosnyyvaete
LleHy 6pyTTO MAK roHopap 6pyTTo. Umsatzsteuer, Kak
npaBuno, coctaBnsiet 19 nNpouUeHTOB OT LEHbI HETTO.
Ha HekoTopble BMAbl GM3HECA pacnpoCTpaHseTcs
CHUXEHHbIX Tapud B pasmepe 7 MNPOLEHTOB,
Hanpumep, 9TO Kacaetcsa MNeyaTHblX W3AaHWi,
NPOAYKTOB NUTAHMA WM LIBETOB.

W npeanpuHumartenu, noab3ylluecs 3aKoHOM s
MEKUX NPEANpPUATUiA, BOOOLLE HE JOMKHbI NAATUTH
HaJsIor ¢ 060pOTa, HO B 3TOM C/ly4ae OHU U He UMEKT
npaBa Ha BO3MeELlEHWE MpeaBapUTEeNbHOr0 Hanora
(Vorsteuer).

MpeaBaputenbHblii Hanor (Vorsteuer)

Kacaetcss KOMMepCaHTOB 1 NI, CBOGOAHbIX
npodeccwuii

Ecnv Bbl noKynaeTte KaHUENapCKUEe NPUHAMNEKHOCTH,
TOBApPbl MM KOHCY/bTALMOHHBIE YCAYTrK, TO HaNOor C
06opoTa, KOTOpbIM Bbl B AaHHOM criydae nnarure,
HasblBaeTCA npejBapuTe/IbHbIA Hanor. 3T0T Hanor
Bbl MOXeTe BbIYECTb U3 Hanora ¢ 060poTa, KOTOPbLIN
Bbl nnatute B HanoroBo-GpuUHaHCOBOE BENOMCTBO
B TEeYEHWUW NepBbiX ABYX NET eXEMECAYHO B paMKax
HaA0roBOM JeKnapauumy Ha yniaty Haaora ¢ 060poTa
(Umsatzsteuervoranmeldung).

EUERY

OpraHu3auuMa coOCTBEHHOro gena
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Hanor Ha Bup pestenbHoctu (Gewerbesteuer)

Kacaetca KommepcaHToB

Hanor Ha BMA AeATENbHOCTU AOKHbI NJAaTUTL BCe
npeanpuHUMareny B chepe Toproeau, pemecen, ycnyr
WKW NPOMBILIIEHHOCTH, BEWYMHA NPUOLIIN KOTOPbIX
npesbiwaer 24.500 eBpo B rog. BennunHa Hanora
3aBWCUT OT MPUOBINK, NONYYEHHON NPEANPUATUEM, U
0T MECTOHaXOXAEHNUS NPEANPUATHS.

MPOMBICNOBbIM HAIOF HYHO MIATUTb NOKBAPTa/bHO
B COOTBETCTBYlOLLEE HANOrOBO-OUHAHCOBOE
BEAOMCTBO.

Hanor Ha foxopbl Kopnopauuu
(Korperschaftsteuer)

Korperschaftsteuer AoM¥HbI NAaTWTb, Hanpumep,
GmbH, AG, ctpaxoBble KomnaHun uan Genossen-
schaften. Bce Buabl NpubbiM 06naratoTCst HanoroM
B pasmepe 15 %.

Mopoxoanblit Hanor (Einkommensteuer)

Kamabli  rpamaaHuMH, a TaKkkKe W Kawabli
npeanpuHUMaTeNb, KOTOPBIM nosyyaeT 3apaboTok
WK [OXOA4 N0  pesyabTaTtaM  X03AWCTBEHHOW
NesTeNbHOCTW, JO/KEH MAATUTb NOAOXOAHbIA Hanor
(Einkommensteuer) (y cnyxauwmx OH Ha3blBaeTcs
Hanor Ha 3apa6oTHyto nnaty Lohnsteuer). BennunHa
MoA0X0AHOr0 Haora 3aBUCUT OT BEJIMYMHBI 0X0/0B.
MofOXOAHBIA  HANOTr HYXHO NNaTUTb aBaHCOM
MOKBapTaNbHO B HaNOroBo-GMHaAHCOBOE BELOMCTBO.

Ecav B Bawem npeanpusituM paboTaloT HaemHble
pabouve wnAM caywauwme, Bbl  AOMKHBbI NNATUTb
MOAOXOAHbIM HaNor Ha WX 3apaboTHyl nnarty.
MofoXOAHbIA HANOr OMJa4YMBAETCA  EHEMECSAYHO
camoe nosaHee ao 10 uncna nocneayoulero mecaua
B HaNo0roBo-GpUHaHCOBOE BEJOMCTBO.

becnnatHyto KOHCy/IbTaLMIO N0 BONPOCaM Hanoros
MOHO MOJYYUTb B HASIOTOBO-GUHAHCOBOM
BENOMCTBE.

12. NANATHI

HekoTtopble NpodeccuoHasnbHble TPYNnbl  LOKHBI
OblTb  4YNeHamu B nanate M MaaTUTb B3HOCHI.
Kputepuu Takue, Kak Hanpumep, npasosas ¢opmMa
WK pasmep NpesnpuaTUs BeLyT K aBTOMaTUYECKOMY
uneHctBy. [lanata sBnserca npodeccMoHaNbHOM
opraHusaumein, KoTopasi MnpeacTaBAseT  CBOMWX
YIEHOB npu 3KOHOMMYECKO-MOIUTUHECKHMX
pelleHnsx, a TaKKe MNOoAJepKUBaeT B BeAEHWUM
npeanpuaTMs NYTEM KOHCYNbTaLMK, MepOonpuUsTUi
W aKtyasbHOM MHbopmauuu. K nanatam OTHOCATCA
K npumepy npomblwneHHo-Toproas nanata (IHK),
pemecneHHas nanata (HWK), HanoroBas nanarta,
nasarta apXMTEKTOPOB WKW nasarta Bpayew.

ManaTel NpeanaratoT pasnuyHble YCNyru, Hanpumep,
KOHCYJIbTallMOHHbIE, pa3finyHbIE MepPOonpuUATUA
M NnpoBeAeHne CeMWHApPOB N0 OpraHM3aunu
KOMMEPYECKOW AesTeNIbHOCTH.

BaxHo: [lnsa nosydeHus npaBa Ha 3aHATUE TeM
WIW WHbIM PEMECIOM (Hanpumep, npeanpusaTie
O6LECTBEHHOr0 MUTAHUA WX OXPaHHOE areHcTBo)
Bam He06x0aMmMo paspelieHne uan yaoCToBEpPEeHue
0 Jonycke K 3aKkcnayatauun. B Bawei nanate Bl
MOXeTe y3HaTb, TpebyloTca av Bam 3T [JOKYMEHTHI.
Take Bbl MOXeETE NPOMTM KypCbl B TOProBOM Nanate,
4T0ObI NPUOOPECTU HEOOXOAMMbBIE 3HAHMUSI.

0cob6eHHOCTH

B 'epmaHMn HeobxoaMMO UMETb 3BaHMEe MacTepa
ans 41 pemecneHHoi npodeccun. 3To 3HAUMT, YTO
TO/IbKO TOT, KTO CAaN 3K3aMeH Ha 3BaHWe MacTepa,
MMeEeT NpaBO OTKPbIBaTb CBOE COOGCTBEHHOE [€N0
B AaHHoOM otpacau. Kpome TOro, cywectsyer 6osee
50 pemecneHHblXx npodeccuit, He UMes 3BaHuA
mactepa. B 3aBUCHMOCTH OT CTpaHbl MPOMCXOKAEHMUSA
NS OCHOBaTenen GM3Heca CyIWeCTBYIOT pasfinyHble
BO3MOMHOCTM OCHOBATLCS B epMaHum C KakUM- 1160
pemMec/ioM. [ NaBHbIMUABSIOTCSH BOCHOBHOMBOMPOCH
006pasoBaHua ¥ cTax paboTbl. Bawa pemecneHHas
nanara ¢ yAoBOJbCTBMEM NMPOKOHCYIbTUPYET Bac no
BONpOCaMm NOATBEPHKAEHUA MHOCTPAHHbIX AMUMNIOMOB.



13. NbroTbl ANA MANbIX
NPEANPUATUN

OTcyTcTBMe Hanora ¢ o6opora

Ecnv Balw 060poT B TEKYILEM KaneHJapHOM rofly He
npesbilwaer 17.500 eBpo, BKAOYas Hanor ¢ 060poTa,
Bbl 0cBOGOKAAETECH OT yniaThl Hasora ¢ 060poTa.
9T0 coxpaHsieTcs M B MOCAeaylolMe roabl, ecau B
npegblaylieM KaneHgapHom rogy Baw o6opot He
npesbiwan 17.500 eBpo, a B TEKYLEM KaleHAAPHOM
rogy npeanoaoxutenbHo He npesbicut 50.000
€Bpo.

B paHHOM cnyyae Bbl He MoOXeTe 3asBUTb B
Hanoroso-GMHaAHCOBOM BEAOMCTBE O CBOEM MNpase
Ha TaK HasblBaemblit Vorsteuer (yaepxaHue Hanora
Ha [006aB/EHHY) CTOMMOCTb, KOTOpbIA Bbl camu
3annaTuaM Yepes CBOM CYeTa).

MpocTaa cucrema GyxranTepcKoro y4érta
(Einnahmen-Uberschussrechnung / poxop-pac4ér
[I0X010B U pacxoaoB)

byayun npeanpuHumatenem, Bbl 0653aHbl BeCTH
OyXranTepCKum y4ér.

Mpoctas cuctema GyxranTepcKoro yyéra paspelieHa
B TOM C/ly4ae, eciu
m Bbl npeacraBuTesb cBO6OAHON Npodeccum
(Freiberufler)
W Baw rogoBoi 060pOT HE NPEBbIWAET
500.000 eBpo, a NpnObIIbL HE NPEBbLILIAET
50.000 eBpo.

Ecnu Bbl BbIXOAMTE 3@ 3TW paMKKU WAW 3aHECEHbI B
peecTp Toprosbix G1pm, To Toraa Bl 06513aHbI BECTH
noapo6Hytd  GUHAHCOBYKH) OTYETHOCTb  (ABOMHOW
OyXrantepcKui yyér).

B a3ton Opowtope cobpaHbl MaTepuansl No Teme
“OpraHusaums  KOMMEpPYeCKOW  AesTenbHOCTH.
JononHuTeNnbHyl0 MHOOpPMaLMI0O WM aapeca  Bbl
HanaeTe B KOHLLE 3TON OPOLIOPbI.

OpraHu3auusa coGCTBEHHOro agena

w
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ONSOZ

Entegrasyon nasil basarlir? Bilhassa gocmenleri
ve yabanci kokenli insanlan nasil is piyasasinda
tesvik edebiliriz? Is piyasasindan simdiye kadar
faydalanamayan gocmen ve yabanci kokenliinsanlarin
kaynaklarini ve gizligiiclerini nasil destekleyebiliriz?
Bu sorular bizi DIAKONISCHES WERK AN DER SAAR
olarak uzun siiredir mesgul ediyor. Kurulusumuz farkli
dillerde kurs ve gesitli goggmen hizmetleriyle faaliyette
bulunuyor ve c¢oktan beri anladikki: Is piyasasinda
entegrasyon ve kamuda entegrasyon toplumda
basarnl bir entegrasyonun anahtari.

Kendi is yerinini kurmak veya kendi dikkaninizi
isletmek, is piyasasinda entegre olmanin yollarindan
birisi. Ayni zamanda c¢evreniz igin ve toplumumuz
icin O6nemli bir katki sagliyor. Bunlan vaktinde
danismanlikla ve yonlendirmekle desteklemek
projemiz ,ExistenzGriindungsBeratung XENOS“ “un
arzu ve hedeflerimiz.

Bu brosiirde is kurmak isteyenler igin temel bilgileri
bir araya topladik. Dilegimiz dogru karar vermek igin

yardimci olur.

Wiebelskirchen, Eyliil 2008

Wolfgang Biehl

Diakonischen Werkes an der Saar gGmbH Mudiri



GIRIS

Cok insan kendisine is kurma hayaliyle yasamistir.
Ama is kurmak ok iyi dlsuiniilmesi gereken bir konu.
Bastan basanh bir yolu gizmeniz igin iyi hazirlanmaniz
ve danismaniz gerekiyor. ,ExistenzGriindungsBeratung
XENOS* projesi, DIAKONISCHES WERK AN DER SAAR
catisi altinda kurulan bir proje ve is kurmak isteyenleri
bu adimda destekliyor. Eyliil 2007 “den itibaren EU
Ozel program ,Beschéftigung, Bildung und Teilhabe
vor Ort“ gergevesinde tesvik ediliyor.

ExistenzGriindungsBeratung XENOS bilhassa su

sahislara hitap ediyor:

- Almanya “ya goc edenler

- lIssiz olup ve is kurmak isteyenler

- Resmi dairelerden ve kurumlardan bilgi almak
icin zorlananlar

Is yeri kurarken bir cok sorular ortaya ¢ikabilir. Nereden
hangi bilgiler alinabilir? Ne tiir tesvik imkanlari vardir?
Hangi yasal sartlara dikkat edilmesi gerekir? Hangi
baglantilar destekleyici olabilir?

Serbest meslege giden yolu kolaylastirmak icin bu
sorularnin acgiga kavusturulmasi gerekir. Fakat bunun
icinde bilgilerin ve danisacak Kisilerin bilinmesi ve
ulasabilir olmasi gerekmektedir. Bu brosiiriin ana
fikri, is kurmak isteyen gocmenlere gerekli olan,
onemli ve kesin bilgileri, ilk kez toplu olarak, bircok
dilde yazilmig ve kolay anlasabilir sekilde anlatmaktr.
Bitiin gerekli bilgiler bir bakista 6grenebilmek icin bu
brosiirde toplanmistir. Brosiir gogmen is kuruculara
(cogu rusca, tiirkce ve fransizca dilini konusanlar)
bilgileri daha rahat anlamalan icin bircok dilde
hazirlanmigtir.

Cogu terimler ve baglantilan “Almanca karekterli”
ve terciimesi zor oldugu igin isletme kurmanin
hazirhk asamasinda yalnig anlamalara veya yanlis
bilgilendirmelere yol acabilir. Bu durum ancak bu
terimlerin  karsilikli - anlamlan yazilarak ortadan
kaldinlabilir. 1 plani hazirlarken, danigmanlik
gorismelerinde veya tesvik kredisi icin miracaatlarda
bir cok noktaya dikkat edilmesi gerekiyor. Bu brosir
hem danismanlara hem de is kurucularina destek
olsun diye hazirlanmigtir.

Bu brosiir isletme kurmak isteyenlere ve onlara
damsmanlik yapanlara yardimcr  olmasi igin
cikartiriimistr.

Is kurmadan once yapilan detayll bir danisman
gorlismesi iyi bir is kurmanin temelidir. Is kurma fikri,
istek ve bunu gerceklestirmek veya danismana gitmek
is kurmak isteyenlerin elinden alinmayacak. Ancak
bu brosiir “serbest meslege giden yol“ is kurmak igin
yaklasimlar seffaf bir sekilde sunuyor.

ExistenzGriindungsBeratung Xenos timi

Sigrun Krack

Cornelia Armborst-Winterhagen
Ursula Zenner

Winfried Blum

isletme kurmak
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1. FIRMA KURMA DUSUNCELERI

Serbest calismaya adim atmadan 0Once, genis bir

| sekilde kendinizibu konuylailgiliaydinlatiniz. Saarland

Eyaletin’de bu konuda size yardimci olabilecek gesitli
kuruluslar mevcuttur. Saarland Offensive fiir Griinder

A (SOG) bolgesel bir Birlik. Bu Birlige Saarland Eyaletin
- Ekonomi ve Bilim Bakanlig|, Sanayi ve Ticaret Odasi

(IHK), Esnaf ve Zanaatlar Odasi (HWK) gibi aktif
glicler bagli. Elinizdeki brosirden faydalanarak,
bu tir danismanlik servisleri ile diger danismanlik
kuruluslannin verdikleri hizmetlerden nasil istifade
edebileceginiz hakkindaki bilgi edinebilirsiniz.

Brogiirin  sonunda ©onemli bilgiler ve adresler
mevcutdur!

Is Planmi

Serbest calismak isterseniz oncelikle bir is plani
hazirlamaniz, fikrinizi icra edebilmeniz acisindan
yardimci olacaktir.

Is planini hazirlarken gecirdiginiz siire¢ zor hesaplarla
ve gercekleri goz onlinde bulundurarak geger, fakat
sonunda inandinici bir is plani ortaya cikar. Ister
program gelistirin ve satin, ister bir restoran isletin ya
da sanatciolarak calisin, hertiirlii kurulug asamasinda
is plani gereklidir.

Asagidaki  sorulan i planinizda  mutlaka
cevaplandirmaniz  gerekir.  Sorularin, faaliyette
bulunmak istediginiz bransa ve kurmak istediginiz isin
buyukligline gore degismesi muhtemeldir. Saarland
Offensive fiir Griinder (SOG) kurumunda yetkili kisiler,
kurmak istediginiz firma icin gerekli olan sorular
hakkinda size bilgi verecektir.

Isletmeci

M serbest ¢alismaniz igin ne tiir uzmanlik
bilgisine sahipsiniz?

| Kisisel yapiniz serbest ¢alismaya uygunmu?
(risklerin farkindamisiniz, dayaniklimisiniz, vs.)

Uriin / Sunulan Hizmet

B Hangi Uriin imal etmek veya hangi
servisi sunmak yada satmak istiyorsunuz?
H Arza yonelik belirlediginiz 6zellikler nelerdir?
m Fiyati/Ucreti hangi baz lizerinden
hesapliyorsunuz?

Miisteriler

| Potansiyel misterileriniz kimlerdir ve
nerede bulunurlar?
W Msterilerinizin ne tiir ihtiyaci ve problemleri var?
W Hangileri kisa vadedeki (1-3 yil) ve uzun vadedeki
(4-7 yil) ciro potansiyelinizi karsilamaktadir ?

Ciro = satilan driin/ sunulan hizmet x satis fiyati

Rekabet / Rakipler

W Rakipleriniz kimlerdir?

® Mamiillerinizin rakip firmalardaki fiyati nedir?

m Rakiplerinizin en kuvvetli ve zayif yanlan nelerdir?
| Bunlara nasil karsi koyabilirsiniz?

Is yerinin bulundugu yer

Uriinii/servisi nerede ve nasil arz etmek istiyorsunuz?
(dogrudan satim, Internet, pazarlama)?

2. FINANSPLANI

Finansplanlamanizla, ne kadar sermayeye ihtiyaciniz
oldugunu ve bunu nasil temin edebileceginizi
hesaplayiniz. Bu sekilde yapmak istediginiz ise degip
degmeyeceginide tespit etmis olursunuz.

Gerekli belgeleri danismaninizla birlikte hazirlayiniz.



Sermaye ihtiyac plani

m Ozel masraflar: 6zel masraflanniz ne kadar?
(Evidaresi,Sigortalar, Kira, vs.)

H Isletmenin kurulma asamasinda gerekli olan
sermaye ihtiyaci (malzemeler, bilgisayar,
programlar, drlinler, depozit, vs.)?

H Isletmenin ydrGtiilmesi igin gerekli olan sermaye
ihtiyaci: Firmanizin isletilmesi icin gerekli olan
masraflann tutan nedir? (Esyalar, Bliro malze-
meleri, Kiralar, iletisim giderleri, Personel, vs.)

Finansplani
m Oz sermaye: Oz sermayeniz ne kadar?

0z sermaye = Sahsi paraniz veya ailenizden aldiginiz
borg para.

W yabanci sermaye: yabanci sermaye ye ihtiyaciniz
var mi, var ise ne miktarda?

Yabanci sermaye = Bankanizdan veya bagska
kurumlardan aldiginiz kredi.

m Teminat: Kredi karsiligina ne tir

teminat sunabilirsiniz?
teminat = Aldiginiz krediyi bankaya 0deyememe
riskine karsi bankanin teminat olarak sizden
talep ettigi teminatlar. Ornegin: Hayat sigortasina
biriktirdiginiz meblag, mevduat hesabi ciizdanlari,
arabalar, makineler...vs.

m Tegvik programlari: sizin i¢in hangi tesvik
programi faydal olabilir?

Tesvik programi: Saarland eyaletinin ve ,Bund
Griinder/innen und Unternehmer/innen® (federal
devletin isletme kurmak isteyenlere ve isletmeler
kurumu) uygun sartlarda verdigi bir kredi (Bilgi: www.
sikb.de).

Kar getiri tahmini

Elde etmeyi disiindigliniz tahmini cironuz, sirket
masraflarinizi 6demeye yeterli olacak mi? Tahmini
cironuzla, yasam masraflaninizi  karsilayabilecek
misiniz?

Likidite Plani

Tahmini gelir ve giderleriniz (Kredi 6deme sartlari
dahil) ne kadar ve gelecek ayki harcamalariniz igin
elinizde ne kadar paraniz kaliyor?

3. OZEL SIGORTA VE i$
YERI SIGORTALARI

0Ozel Sigorta

Saglik ve bakim sigortasl, kaza sigortasl, is gormezlik
sigortasl ve yashliginizda maddi gegiminizi saglamak
icin alinmasi gereken onlemler.

Ayrintili bilgiyi Stiftung Warentest “de bulabilirsiniz.

Is Yeri Sigortalan

isyeri sorumluluk iistlenme sigortasi, Hirsizlik Sigortasi
ve sirketin faaliyet alanina ve biyikligline gore Bina,
Cam ve Nakliye sigortasi.

Aynntih bilgi Sanayi ve Ticaret Odasi, Esnaf ve
Zanaatkarlar Odasindan alabilirsiniz.

Onemli Bilgi: Is Yeri Sigortalar masraf olarak goriiliir,
oOzel sigortalarkismen tedbir masraflari olarak vergiden
dusdurilebilir!

4. SERBEST IS MI, YOKSA
SERBEST MESLEK MI?

Almanya “da serbest calismak icin ya serbest is veya
serbest meslek katogerisinde olmaniz gerek. Bunlarin
farki nedir?

Serbest is

Serbest is, kar amaciyla kazang elde etmek istegiyle
yapilan her tlirli serbest girisimdir. Mesela Market,
restoran, nakliyat sirketi, tamirhane veya program
sirketi hepsi“de serbest istir. Genellikle firma
kuranlarin ¢ogu serbest is kuranlardandir. Yeni Ig
kuranlann aktivitelerin birisi Isyeri Acma Miiracaat
Dairesine basvurmak. isyeri Acma Miiracaat Dairesi
otomatik olarak Vergi Dairesi; Yetkili Meslek Sendikasi;
Sanayi ve Ticaret Odasi veya Esnaf ve Zanaatkarlar
Odasina bu miiracaati bildirir. Kendinizi garanti altina
aliniz ve biitiin yukanda belirtilen yerlerin hakikatten
bilgilendirilmis  olup, olmadiklanni  kendinizde
kontrol edin. Sizin icin sorumlu olan Isyeri Agma
Miiracaat Dairesinin adreslerini belediye idaresinden
0grenebilirsiniz.
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Serbest meslek

Serbest meslek sahibi olan sahislarda kar elde etmeyi
amacliyorlar. Serbest meslek sahibinin aldig| kisisel
mesleki egitim ile tatbik ettigi is arasinda serbest is
sahibine kiyasla ¢ok daha siki bir bag vardir. Tipik
serbest meslek olarak sayilabilecek meslekler: Om.
doktor, avukat, mihendis, mimar, sanatgi, gazeteci
ve tercliman. Serbest meslek sahipleri Isyeri Agma
Miiracaat Dairesine basvurmasi gerekmiyor. Sadece
Vergi Dairesine bildirmeleri yeterlidir.

Is yeri kurmaniz veya serbest meslek sahibi olmaniz
hukuki yonden ve vergilendirme yoninden dnemlidir.
Ayncasigortalarnnizigindednemlidir.Isyerinikurmadan
once mutlaka hangi kategoriye ait oldugunuzu bakin.
Is yerinize gore farkli resmi izinlere ihtiyaciniz olabilir.
Bu konu ile ilgili bilgiyi Vergi Dairesinden, Sanayi ve
Ticaret Odasindan, Esnaf ve Zanaatkarlar Odasinda
alabilirsiniz. Serbest meslek sahipleri federal serbest
meslekler birliginden bilgi edinebilir.

5. UYGUN HUKUKI SIRKET
SEKLINI BULMAK

Sirket isimlerinde bir cok kez GmbH, AG veya GbR
gibi kisaltmalar gormiisiiniizdir. Bu kisaltmalar bir
sirketin hukuki seklini gosterir. Bu sirketler iki gruba
aynhr: Sahis sirketleri ve sermaye sirketleri.

Iki sirket tlirli arasindaki en 6nemli fark yikimliliik
bakimindandir. Soyle ki:

Siz, diger bir deyisle isletmeniz, bir zarara neden
olursa, isletmeniz bu zaran tazmin etmek zorundadir.

Boyle durumlarda sermaye sirketleri, kendi sirket
faaliyetlerinin neden oldugu zararlardan sadece
isletme sermayesi kadar sorumludurlar. Sahisa
ait sirketlerde ise ortaklar, sirketin neden oldugu
zararlardan isletme sermayesi yaninda ¢ogunlukla
sahsi malvarliklari ile de sorumludurlar.

Bunun disinda sirketin hukuki sekli, baska donemli
seyleride belirliyor, mesela vergi o0demelerini ve

sirketin sorumlusunun kim oldugunu.

Kiiglk ticari firmalar igin Ug sirket tiiri 6Gnemlidir.

Sahis sirketi

Baslangic icin genelde sahisa ait olan sirket sekli en
uygunudur. Otomatikmen bir firma kurdugunuzda
olusur ve bitiin sahsi malvarliginizla sorumluluk
tasirsiniz.

Sivil hukuk Ortaklik Sirketi (GbR)

Ortaklarnizla bir firma kurmak istediginiz takdirde
en kolay ve bunun igin en uygun sirket sekli Sivil
hukuk Ortaklik Sirketi bigimidir. Cok fazla formalitesi
ve masrafi yoktur. Ortaklik sozlesmesi icin sozlii
sozlesme yeterlidir her sekilde ama yazili sozlesmede
fayda vardir. Ortaklar sirketin sorumlulugunu tim ozel
sermayeleriyle tasir.

Limited Sirket (GmbH)

Bir Limited Sirketi (GmbH) kurarsaniz, sirketinizin
kefaletini yatirdiginiz sermayeyle sinirlandirabilirsiniz.
Limited Sirket sermayesi en az 25.000 EURO “dur.
Bu durumda yalnizca sermayenizle yikimlisiniz.
Limited Sirketi kurmak icin noter tastikli bir sozlesme
gerekiyor. Ticaret sicilin kayidiyla (Handelsregister)
Limited Sirket kuruluyor (genelde noter kayit
islemlerini yapar). Limited Sirketi tek kisi ilede kurulur
Ein-Personen-GmbH).

Almanya hikiimeti yil sonunda sermaye miktarini
10.000 EURO‘ya diisiiriilebilir. Giincel duruma
bakiniz.

Bu ¢ sirket seklinin disinda baska sirket sekilleride
vardir. Sizin igin uygun sirket sekli seciminde Mali
Misaviriniz, Avukatiniz ve Danigmanlik kuruluglari
yardimci olacak ve size uygun hukuksal Sirket bigimini
Onereceklerdir.

6. FIRMA KURMANIN
FINANSMANI

Is kurma planinizda, finansman kaleminin ¢ok 6nemli
bir konu olmasi nedeniyle, finansman konusunda
bilgi sahibi olmaniz lehinize olacaktir. Danigmanlik
servisi ile gorismeden once projeniz hakkinda detayli
olarak hazirlanmaniz, gorlismeyi gerceklestireceginiz
danismanin, kurmak istediginiz isletme hakkinda
gerekli bitin bilgilere haiz olmasi bakimindan



faydalidir. Danigsmanlik gorlismenize dnceden detayli
hazirlayin ki danisman sizin kurmak istediginiz firma
hakkinda biitiin bilgilere sahip olsun. Hangi sorulari
yanitlamaniz gerktigini 1. bolim 'de bulabilirsiniz.

Kendi Bankaniz / SIKB-Banka

Bankanizda birticari hesap actirarak, teslimatcilarla ve
misterilerle gireceginiz biitiin ddeme iligkilerinde bu
hesap vasitasiyla ddeme iligkilerini diizenleyebilirsiniz.
Kamu tesvik kredisi icin kendi bankaniza veya direk
SIKB (Saarléandische Investitions- und Kreditbank)
bankasina basvurabilirsiniz (en fazla 50.000 EUR).
Tesvik kredisiigin inandirici biris plani gerekiyor. Ayrica
kredi danismanlarini sizin iyi birisadami veya iyi bir is
kadini olabileceginize inandirmaniz gerekiyor.

Serbest is hayatina atilacaklar igin dnemli tesvik
programlari:

Eyaletin sundugu programlar:
| SIKB bankasinin Baslangig-Sermaye-Programi
(en fazla 25.000 EUR)
| Yeni Sirketlere is kurma ve is biyitme finansmani
Federal programlari:
m KfW-Mittelstandsbank “dan baslangi¢
odenegi (,Startgeld”)

m KfW “den Tesebbiiscii kredisi
(,KfW-Unternehmerkredit”)

Genelde is kurmadan once ve kurulduktan g yil
sonraya kadar krediler igin miracaat edilebilir.
Bu arada:

Firma kuran gocmenlerin blylk bir bolimi kendi
parasiyla kredi kullanmadan firmasini finanse ediyor.

Tesvik programikullanmadansizinigin hangiprogramin
gerekli oldugunu litfen danigsmaninizla goristin.

7. BANKA GORUSMESI ICIN
GEREKLI EVRAKLAR

Herhangi bir bankada kredi igin miiracaat etmek _ 5
isterseniz, is planinizi ve onunla birlikte gereken = = .o T

evraklarnizi yaninizda gotlirmeniz gerekiyor. Belgeleri ‘ ,
bir danigsmaninizia birlikte hazirlamis olsaniz bile F=SSSEES=E".

e
sonugta,

bankacinizi siz bilgilendirecek ve ikna ==
edeceksiniz.

Belgeler

m mesleki gegmisinizin ekli oldugu kisa dzgeg¢misiniz

M is ve sinav belgeleri

M Is plani, sermaye ihtiyac plani, ciro ve gider plani
ve 24 ay icin likidite plani

® Firma kurmak igin uzman
danismana basvurdugunzu gosteren belge ile
sizin bagli olacaginiz oda tarafindan verilecek
Is planinizin onaylandigina dair belge

| Sahsi bilgi (sahsi malvarliginin agiklanmasi)

| Vergi dairesinden temiz kagidi

m Schufa “dan giincel durumunuz

(Bilgi: www.sikb.de)

Kendi bankanizdan sirketiniz icin kredi talebinde
bulunursaniz  6zel malvarhiginizi  teminat olarak
isteyebilirler.

8. 1SSIZ KALANLARIN ISLETME
KURMAK ICIN ALDIKLARI
YARDIM

Eger issizseniz ve igsizlik ayligl | (ALG 1) veya Il (ALG II)
alma hakkina sahipseniz serbest isinizi kurmak igin
farkli destek alternatifleriniz var.

Is kurulus 6denegi (Griindungszuschuss)

Eger issizlik ayligl | (Arbeitslosengeld 1) aliyorsaniz
ve bas vurdugunuz tarihten itibaren en az 90 giin
daha (ALG 1) o issizlik ayhg hakediyorsaniz, o halde
is kurulug 0denegi icin basvurabilirsiniz. Bu ddeme
ilk dokuz ay yasam masraflarinizi finanse etmek igin
verilmektedir ve aldiginiz issizlik parasi miktarindadir
arti ayda 300 Euro “dur. Dokuz aydan sonra alti ay
daha ayda 300 Euro alma imkant igin tekrar miiracaat
edebilirsiniz.
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is yeri kurma yardimi (Einstiegsgeld)

Issizlik ayligl Il alan kisiler bu ayliklarina ek olarak
serbest caligmak igin Einstiegsgeld alabilir.

Giincel bilgi icin Is ajansina (Agentur fiir Arbeit) veya
ilgili ARGE kurumunuza basvurabilirsiniz.

Danigsma / Yonledirme

Baslangic ve ilk zamanlarda kurdugunuz is igin
profesyonel bir yardim iyi yonde etkiler. Degisik tesvik
programlar  profesyonel bir yonlendiriciyi (Couch)
size finanse edebilir. Bu yonlendirici size isi kurmadan
Once ve sonrasina kadar énemli bilgileri verir. Ayrintili
bilgi Ticaret ve Endiistri odasindan (Industrie- und
Handelskammer - [HK), Zanaatkarlar odasindan
(Handwerkskammer - HWK) veya ZPT “den (Zentrale
fUr Produktivitat und Technologie Saar) alabilirsiniz.

9. SERBEST CALISMA VEYA
SADECE KAGIT UZERINDE
KALAN SERBEST CALISMA
(“SCHEINSELBSTSTANDIG”)?

,Kagit lizerinde kalan serbest calismalan® ispatlamak
icin sadece bir isverenden sahsi bir bagimlilig) tespit
edilmesi gerekiyor.

Ipucu olan ,kagit izerinde kalan serbest calismalarin®
belirtileri sunlar:

Isletmenin kendisine ait firma levhasi ve ofisi
olmamasi. Baslikli mektup kagidi veya kart viziti
olmamasi. Isletmenin ¢alisanlan bagka igverenin is
elbiseleriyle ¢alismasi.

Genel degerlendirmede asagidaki noktalar goz
Oniinde bulundurulur:

m diizenli ve siirekli igcisinin olmamasi
400 € lizerine calisanlar sayilmaz, aile fertleri ise
onceki kurallara gore sayilir

H “Genelde” yalnizca ve siirekli bir isverene
is yapmak
“Genelde” anlami, bu durumda sosyal sigortalar
tarafindan, cironun altidan besinin bir isverene
calismak ile tanimlar Kagit lizerinde baska
isverenlerle anlasmak yeterli degil, bunlar
ispat edilmelidir

m Isverenin iscileri yaptirdig isin kendileri
yapabilir kapasitede olmalan

H Isverenin karsisinda is adami olarak degil
onun iscisi gibi davranmak

m Kendi isletmesi olmadan isverenin 6nceden
iscisi olmasi

(Bilgi: www.scheinselbstaendigkeit.de)

10. RESMI DAIRELERDEN VE
KURUMLARDAN
KORKMAYINIZ

Yeni firmanizla calismaya baglamadan once bazi
formaliteleri tamamlamaniz ve firmanizi asagidaki
resmi dairelere bildirmeniz gerekmektedir. Bildirmeniz
su yonden cok Onemli: Ciinki sirekli bir sekilde
isletmenizi igili makamlar nezdinde tescil ettirmeden,
surekli bir para karsihinda ticari faaliyette
bulunursaniz, kagak isci olarak hareket etmis ve sug
islemis olursunuz. Ayrica bazi isler 6zel izine tabidir.

Is yeri Acma Miiracaat Dairesi (Gewerbeamt)

EBer serbest is kurmak istiyorsaniz ve serbest
meslek grubuna dahil degilseniz isyeri acacaginiz
sehir veya bdlgenin isyeri Acma Miiracaat Dairesine
(Gewerbeamt) basvurmaniz gerekiyor.

Bu miracaat icin asagidaki belgelere ihtiyaciniz
vardir:

B Eger Aiman vatandasi degilseniz Aimanyada
oturma izni,

| gecerli bir Niifus Clizdani veya Pasaport

m isine gore, 6rmegin; Gida dalinda oldugu gibi,
bir izin ruhsati veya onay izni (Saglik belgesi)

m Saarland eyaletinde 40 Euro (su an)
miracaat ucreti

Isyeri acma miiracaatinizdan sonra,is yeri A¢ma
Miracaat Dairesi  otomatikmen Vergi dairesini,
meslek sendikasini ve sizin bagl olacaginiz odalar
birligini haberdar ediyor. Kendinizi garanti altina aliniz
ve belirtilen yerlerin hakikaten bilgilendirilmis olup,
olmadiklarini sizde kontrol ediniz.



Vergi dairesi

Vergi dairesinin gorevi vergi tahsil etmektir. Isletme
sahibi olarak vergi ddemekle mikellefsiniz. Serbest
meslek sahibi olan sahislar is baslangicini, ilgili vergi
dairesine bildirmeli. Is yapma ruhsati igin dilekge
verdiginizde vergi dairesi is kurdugunuza dair Ticaret
dairesindenbildirialir. Vergidairesiherikisecenekte “de
kayit yaptiktan sonra size vergi numarasini verecektir.
Bu vergi numaranizi veya islem vergi tespit numarasini
(Umsatzsteueridentifikationsnummer) bitiln
faturalariniza yazmaniz gerekiyor.

Meslek Sendikasi / Meslek Sigortasi

Meslek Sendikasi, calistirdiginiz personel ve meslek
grubuna gore serbest calisanlar i¢in de Kanuni Is
Kazasi Sigortasidir. Firmanizda is¢i calistiryorsaniz,
bunlan yetkili Meslek Sendikasi‘nda sigorta ettirmeniz
gerekmektedir. Meslek grubuna goére kendinize
de orada kanuni bir kaza sigortasi yaptirmak
mecburiyetindesiniz. ~ Sizin i¢in  hangi meslek
sendikasinin yetkili oldugunu 6grenmek icin Sanayi
ve Ticaret Odasl veya Isyeri Meslek Sendikalari
Toplulugu‘ ndan (HVBG) bilgi alabilirsiniz.

Ticaret Sicil Defteri

Ticaret Sicil Defteri herkese acik olup, firma hakkinda
bilgi (mesela sahsen sorumlu ortak) vermektedir.
Ticaret Sicil Defterine, esnaf ve sermaye sirketleri
(GmbH, AG) kayit yapilir. Ticaretle mesgul olan
tim is adam ve is kadinlan esnaf sayilir. Kiigik
Ticaret isletmeleri (Kozmetiksalonu veya Tiitiin satis
yeri) ve Sivil hukuk ortaklik Sirketi (GbR) disinda
biitiin miitesebbiis firmalarin, Yerel Mahkeme* deki
Ticaret Sicil Defteri‘ ne kayitlaninin yapilmis olmasi
gerekmektedir.

11. VERGILERI TANIMAK VE
ODEMEK

Isletmeci olarak vergi 6dedediginiz i¢in dnemli vergi
cesitlerini bilmeniz gerekiyor.

islem Vergisi

Serbest calisanlar ve serbest meslek sahibi olanlar
Bir Urlin sattiginizda veya bir servis sundugunuzda
(mesela danismanlik) bunun karsiliginda misteri
odeme yaptigi zaman bir ciro elde ediyorsunuz. Ayrica
bu cironun Uzerine misteriniz iglem vergisini (veya
KDV sini) size 6demesi gerekiyor. Tim net licretlere
islem vergisini eklemeniz gerekiyor ve boyle briit licret
olusuyor. Islem vergisi genellikle net icretin %19
dir. Matbaa, gida, sanat ve medya meslekleri gibi
isletmeler igin islem vergisi %7 dir.

Kicik kuruluglar islem vergisi 6demiyor ve dolayli
olarak vergi de geri alamiyor.

On vergi 6demesini toplam vergiden diisiirme

Serbest c¢alisanlar ve serbset meslek sahibi olanlar
Is malzemesi, mal veya bir damsmanlik hizmeti
satin aldiginizda 6dediginiz islem vergisine on vergi
denilir. Islem vergisi beyan ettiginizde, ddediginiz 6n
vergiyi islem vergisinden disurebilirsiniz. Islem vergisi
beyannamesi ilk iki yilda her ay yapiimali.

Sanayi ve Ticari kazanglar Vergisi (Gewerbesteuer)

Serbest galisanlar

Biitlin ticaret,esnaf ve zanaat, servis veya endiistri de
serbest calisanlar sanayi vergisi 6demeleri mecburi.
Tek kisilik isletmeler 24.500 EURO “ya kadar vergiden
muaf. Kazang¢ 24.500 EURO “yu gecer ise Sanayi ve
Ticari kazanglar vergisini 6demeye baslarlar. Sanayi
vergisinin miktar isletmenin cirosuna ve igletmenin
bulundugu belediye “ye baghdir. Sanayi ve Ticari
vergisini genelde ¢ aylik donemlerde ilgili vergi
dairesine 6demeniz gerekiyor.

Kurumlar Vergisi - Sermaye Sirketleri -
Kurumlar vergisini sadece sermaye sirketlerinin

(GmbH, AG), Sigorta Birlikleri ve sendikalar 6der. Tim
kazang 15% ile vergileniyor.

STEVEL

isletme kurmak
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Gelir vergisi - Tiim vergi ddeyenler -

Her gelirelde eden vatandas veya isletmeci gelir vergisi
(Einkommenssteuer) 6deme zorundadir (iscilerde
,Lohnsteuer®). Gelir vergisi gelirin veya kazangin
yliksekligine baglidir. Gelir vergisi sene sonunda
Finanzamta verdiginiz beyanata bagli. Beyanat iscilik
deki gibi olmadigy igin, isletmenin bilangosu gerekiyor.
ikiside Mali Miisaviriniz tarafindan hazirlaniyor.

isci calistinyorsaniz, gelir iicret vergilerini her iicret
0demede kesip en gec (aylik 6demelerde) bir sonraki
ayin onuna kadar vergiyi 6demek zorundasiniz.

Vergi hakkinda genel sorulanniz igin ilgili vergi
dairesinden bilgi alabilirsiniz.

12. MESLEK ODALARI BIRLIGI
(KAMMERN)

Bazi meslek gruplarinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
icin kendi meslek odalarina kayitli olup, bu odaya
aidat o0demesi gerekmektedir. Meslek odalari,
tyelerini ilgilendiren ekonomik-politik kararlarin
alinmasinda (yelerini temsil etme gorevinin yaninda,
istletmecilere danismanlik hizmeti, etkinlikler ve
isletmecilik hakkinda aktiiel bilgi sunma hizmetlerini
sunar. Meslek odalarinin basta olmak (izere; ,esnaf
ve zanaatkarlar odasI (HWK), sanayi ve ticaret odasi
(IHK), mimarlar odasl, vergi danismanlar odasl ve
Doktorlar odas!” dir .

Odalar birligi glinlik hizmetlerinden yani sira
ozel seminer ve kurslar sunar (isletme kurma
seminerleri).

Belirli Mesleklerde ozel izin gerekiyor. Bunlar yetkili
odalar birliginden 6grenebilirsiniz. Bu izni alabilmek
icin, bir egitim programina katilmaniz ve bilgilerinizi
gelistirmeniz gerekli olabilir.

Ozellik

Almanya da 41 zanaat icin ustalik imtihan belgeniz
olmali. Bu zanaatlarda serbest is yeri agabilmek igin
ustalik imtihan belgesi olmasi gerekiyor. Bu arada
ustalik imtihan belgesi(Meisterbrief) gerektirmeyen
50 den fazla zanaatkarlik mevcut. Eger yurtdisindan
geldiyseniz ise uygunlugunuzu, gelmis oldugunuz

ulkenin bir diplomasl, imtihan belgesi veya diger bir
uygunluk belgesiyle kanitlamaniz miimkiindiir. Sizin
icin yetkili esnaf ve zanaatkarlar odasi sizi bu konuda
bilgilendirir.

13. KUCUK iSLETMELER IGIN
KOLAYLIKLAR

islem vergisi yok

Eger isletmenizde kurdugunuz yilda cironuz arti
iizerine diisen islem vergisi tahmini 17.500 EURO “yu
gecmezse, kanuna gore vergi dairesine islem vergisi
O0demeyeceksiniz. Aynisi gelecek yillarada iki sartla
gecerli. Cironuz gegen yilda 17.500 EURO “yu
gecmediyse artt oldugunuz yildada tahminen
50.000 EUROyu gecmeyecekse. Eger islem
vergisi ddemiyorsaniz faturalariniza islem vergisini
ekleyemezsiniz.

Gelir-gider muhasebesi

Vergi hukuku cift kayith muhasebeye tabii olmayanlara
vergi yukumliluguni gelir-gider bilangoyla tesbit
edilmesine imkan sagliyor.

Bunlar:

m Serbest meslek sahibi olanlar

m Ticaret sicil defterine kayidi olmayan esnaf ve yillik
isler miktar 500.000 EURO “yu gecmiyor ve yillik
kazanc 50.000 EURO “yu gecmiyor ise.

Bu sinirlar agsiyorsaniz veya ticaret sicil defterine
kayitliysaniz, ¢ift kayith  muhasebe  tutmak
zorundasiniz.

Bu brosiirde isletme kurma ile ilgilli dnemli konulann
bir kaci secilmistir. Brosiriin sonunda énemli bilgiler
ve adresler mevcutdur!



14. ADRESSEN IM SAARLAND

Saarland Offensive fiir Griinder
(SOG-Netzwerk)

Atrium - Haus der Wirtschaftsforderung
Franz-Josef-Roder Str. 17, 66119 Saarbriicken
Tel.: 0681/5014183

www.sog-saarland.de

Industrie- und Handelskammer im Saarland (IHK)
Franz-Josef-Roder Str. 9, 66119 Saarbriicken

Tel.: 0681/9520-211

www.saarland.ihk.de

Handwerkskammer im Saarland (HWK)
Hohenzollernstr. 47, 66119 Saarbriicken
Tel.: 0681/5809-135
www.hwk-saarland.de

Saarlidndische Investitionskreditbank AG
Franz-Josef-Roder-Str. 17, 66119 Saarbriicken
Tel.: 0681/3033-142

www.sikb.de

Zentrale fiir Produktivitiat und Technologie Saar e.\V.
(ZPT)

Franz-Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbriicken

Tel.: 0681/9520-444

www.zpt.de

Arbeitskammer des Saarlandes
Fritz-Dobisch-Str. 6-8, 66111 Saarbriicken
Tel.: 0681/4005-239
www.arbeitskammer.de

Existenzgriindungsbiiro in der Agentur fiir Arbeit
Hafenstr. 18, 66111 Saarbriicken
Tel.: 0681/944-4665

ExistenzGriindungsBeratung XENOS
DIAKONISCHES WERK AN DER DER SAAR gGmbH
Ludwigstrafie 33, 66115 Saarbriicken

Tel.: 0681/4163308



DIAKONISCHES WERK AN DER DER SAAR gGmbH
Ludwigstrafie 33, 66115 Saarbriicken
Telefon: 06 81/4 16 33 08

E-Mail: xenos-sb@dwsaar.de

Existenz
Grindungs
Beratung
XENOS
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DIAKONISCHES WERK
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Gefdrdert duch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
und den Europdischen Sozialfonds.

Bundesministerium % Bundesministerium
@

~ fiir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung

fiir Arbeit und Soziales

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds




