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Einleitung

Unsere Gesellschaft wird zunehmend vielfiltiger.
Das bedeutet, dass immer mehr Kinder und Eltern eine
Migrationsgeschichte haben, dass die sprachliche Vielfalt
wachst, dass Menschen mit korperlichen und geistigen
Behinderungen zunehmend am offentlichen Leben teilha-
ben, dass es sehr unterschiedliche soziale Herkunftsmi-
lieus gibt oder dass sich die Familien- und Lebensformen

pluralisieren.

Diese wachsende Heterogenitét spiegelt sich auch in den
Anforderungen in der Kita, in der Grundschule und im Hort
wider. Diese Einrichtungen sind keine reinen Aufbewah-
rungs- und Betreuungsanstalten, sie sind soziale Lernor-
te. Kinder machen hier véllig neue Erfahrungen, auch was
den Umgang mit Unterschiedlichkeit betrifft. Schon friih
lernen sie, die verschiedenen Merkmale von Menschen
wahrzunehmen und in Kategorien einzuordnen, z. B. das
Geschlecht, die Hautfarbe, Kultur oder Religion. Dabei
werden die Grundlagen fiir den Umgang mit diesen sozia-
len, geschlechtlichen, ethnischen und kérperlichen Unter-
schieden gelegt.

Padagoginnen und Padagogen stehen dabei vor der ver-
antwortungsvollen Aufgabe, allen Kindern positive Bil-
dungserfahrungen zu ermoglichen. Jedes Kind muss Teil
haben konnen und tatsachliche Chancengleichheit erfah-
ren, egal ob Junge oder Madchen, ob mit Migrationshin-
tergrund, mit einer Behinderung oder aus sozial benach-
teiligten Familien. Erzieherinnen und Erzieher sind hierbei
die Schliisselpersonen in der Kita: Sie miissen erkennen,
wenn ein Kind benachteiligt oder ausgeschlossen wird.
Und sie sollen eindeutig Position dagegen beziehen, denn
Ausgrenzungen und Benachteiligungen hemmen Bil-
dungsprozesse und Entwicklungspotenziale der Kinder.

Die zunehmende kulturelle und soziale Vielfalt von Kin-
dergruppen stellt hohe Anforderungen an die Kompetenz
von Pédagoglnnenl. Nicht immer ist es einfach, Ausgren-
zungen zu erkennen und zu verhindern. Schwierig wird es
oft schon, wenn anderes Aussehen, Reden oder Bewegen
von Menschen durch Kinder zur Sprache kommt. Aber ge-
rade dann sind es die Werturteile und alltaglichen Hand-
lungen von Erwachsenen, die in einem besonderen Mafte
mit dariiber entscheiden, was fiir Kinder als angemesse-
nes Verhalten im sozialen und gesellschaftlichen Leben
gilt. Deshalb braucht es PadagogInnen, die Unterschiede
wahrnehmen, sie gleichzeitig aber ohne Vorurteile the-
matisieren konnen und somit Benachteiligungserfahrun-

gen vorbeugen.

Die Fortbildung Fair in Kita vermittelt die Grundlagen
einer Pddagogik der Antidiskriminierung. Schon das
sperrige Wort »Antidiskriminierung« zeigt, dass in den
Veranstaltungen Inhalte angesprochen und Begriffe ver-
wendet werden, die nicht immer bekannt und vielfach
nicht einfach zu verstehen sind. Diese Broschiire bietet
deshalb die Moglichkeit, noch einmal nachzulesen. Sie
versammelt grundlegende Themen, Begriffe und ihre De-
finitionen und gibt dartiber hinaus praktische Tipps, wo
bei Interesse weitere Informationen erhaltlich sind.

1 Indieser Broschiire verwenden wir eine geschlechtergerechte Sprache, sprechen

also von PadagogInnen oder schreiben »jedeR«. Die explizite Nennung von Frauen
und Mannern oder das grofe I bilden Wirklichkeit gerechter ab und holen Frauen
sichtbar an die sprachliche Oberflédche. Gleichzeitig er6ffnet eine solche Sprache neue
Vorstellungshorizonte, was fiir Manner oder Frauen moglich ist, z. B. Soldatin, Kanzle-
rin oder Kindergartner zu werden.
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1 Diskriminierung und Gesellschaft -
Formen, Erscheinungsweisen und Ebenen

von Benachteiligung

Die Bezirksleiterin einer Bekleidungskette weist ihre
MitarbeiterInnen an, von »ethnischen Minderheiten und
Schwarzen« keine Kreditkarten anzunehmen. Sie be-
griindet dies mit der angeblich hohen Missbrauchsquote
durch diese Kundschaft.

Eine Erzieherin erzdhlt bei der Weihnachtsfeier im Kreis

ihrer Kolleginnen Polenwitze.

Eine Auszubildende beschwert sich beim Abteilungsleiter
ihrer Firma, dass sie stdndig fiir das ganze Biiro Kaffee
kochen muss. Er reagiert mit einem »freundschaftlichen«
Klaps auf den Po und entgegnet: »Was bist du denn so
zickig, Mddchen, sei doch mal ein bisschen nett zu den
Kollegen! Oder hast du Frust, weil du am Wochenende

keinen in der Disko abgekriegt hast 2«

Der Betreiber einer Ponyreitbahn im Zoo ldsst ein 7-jdhri-
ges Mddchen mit Down-Syndrom nicht reiten, weil sie be-
hindert sei. Auch die Proteste der Mutter, dass die Tochter
regelmdfig reitet und keine besondere Gefahr besteht,
dndern seine Haltung nicht.

Eine Ingenieurin fiir Anlagentechnik erfdhrt, dass ihr
mdnnlicher Kollege 20 % mehr Lohn erhidilt, bei gleicher

Qualifikation und gleich langer Betriebszugehérigkeit.”

Ist das schon Diskriminierung? Die Frage, was Diskrimi-
nierung eigentlich ist, ist nicht so leicht zu beantworten.
In den oben beschriebenen Vorfillen werden Menschen
ungleich behandelt. Aber werden Sie deshalb auch schon
diskriminiert? Diskriminierung kurz, eindeutig und ab-
schlief3end zu definieren ist schwierig, weil sie sich in
einem weiten Spannungsfeld von Benachteiligung, Vorur-
teilen, Privilegien, gesellschaftlicher Chancenungleichheit

und der personlicher Sensibilitat der Beteiligten bewegt.

Die hier beschriebenen Erfahrungen und Félle zeigen, dass
Diskriminierung und Ausgrenzung in ganz unterschiedli-
chen Formen und mit ganz verschiedenen Auswirkungen
flir die Betroffenen vorkommen. Wichtig ist zunéchst, sich
klarzumachen: Diskriminierungen kommen vor, hier und
heute und sie betreffen uns alle. Wenn wir iiber Diskrimi-

2 Die Beispiele stammen aus der Beratungspraxis und der Arbeit des
Antidiskriminierungsbiiros Sachsen.

nierung reden, sprechen wir nicht iiber ein Randgruppen-
thema. Jeder und jede von uns kann betroffen sein: Wir
alle werden einmal alt, wir konnen krank oder behindert
werden, liben vielleicht eine Religion aus, haben ein Ge-
schlecht usw. Diskriminierung ist also kein Minderheiten-
problem. Es ist aufterdem fiir uns alle relevant, weil wir
uns taglich in Umgebungen bewegen, in denen es zu Dis-
kriminierungen kommen kann. Viele Diskriminierungser-
fahrungen werden weniger in Extremsituationen gemacht,
sondern passieren dort, wo Menschen ihren Alltag leben:

Bei der Arbeit oder der Suche danach, beim Einkaufen, bei

der Wohnungssuche, auf Behérden und Amtern, beim Ab-
schluss von Vertragen, beim Besuch einer Diskothek oder
in der Schule.

WAS IST EIGENTLICH DISKRIMINIERUNG ?

Wir leben in einer Gesellschaft, die nicht frei von Benach-
teiligungen und Ausschliissenist. Doch es l6st oft Unbeha-
gen aus, dabei von Diskriminierung zu sprechen. Die blofte
Verwendung des Begriffs »Diskriminierung« hat fiir viele
einen deutlich negativen Beigeschmack. Er wird als Vor-
wurf aufgefasst und deshalb meist reflexhaft abgewehrt:
»Diskriminierung ? Nein, das gibt es bei uns nicht!«. »Be-
nachteiligung«, »Chancenungleichheit« oder »Ungleich-
behandlung« hingegen sind weniger aggressiv klingende
Begriffe, mit denen Missstande benannt werden kénnen
und die den Einstieg in die Thematik erleichtern kénnen.

Wann aber sprechen wir eigentlich von Diskriminierung?

Diskriminieren (lat. discriminare) heifst im Wortlaut zu-
nachst nicht mehr als »trennen« oder »unterscheiden«.
Jeder Diskriminierung liegt also zunachst eine Unterschei-
dung zu Grunde. Betrifft diese Unterscheidung Menschen
oder Gruppen, ist sie oft nicht neutral. Ein Teil der Unter-
scheidung scheint dabei besser, erstrebenswerter, schoner,
niitzlicher zu sein: Gesund ist besser als behindert, jung
ist besser als alt, Weif ist besser als Schwarz, deutsche
Muttersprache ist besser als Arabische usw. Die Unter-
scheidung wird also oft mit einer Bewertung und auch Ab-
wertung verbunden. Wenn diese Abwertung zu einer Be-
nachteiligung bestimmter Menschen fiihrt, dann wird sie

zur Diskriminierung.



SCHWARZ/WEISS

Die Benennung von Menschen als Schwarze Deutsche
oder Weif3e bedeutet nicht, dass schwarz und weif3 zwei
Hautfarben sind. Schwarz oder Weif3 (jeweils mit Grof3-
buchstaben beginnend) ist die Selbstbezeichnung von
Menschen, die damit historisch entstandene Unterschei-
dungen, soziale Zuschreibungen und gesellschaftliche
Machtverhdltnisse, nicht aber biologische Eigenschaften,
sichtbar machen wollen. Viele antirassistische AktivistIn-
nen in Deutschland meinen mit dem Begriff » Schwarz«
also nicht ein farbgebendes Adjektiv fiir Hautfarben, son-
dern bezeichnen mit »Schwarz« Menschen, die Rassis-
muserfahrungen gemacht haben. Weil nicht nur dunkle,
sondern auch helle Hautfarben ein grof3es Spektrum an
Tonen und Schattierungen haben, lehnen Schwarze Men-
schen auch den Begriff »Farbige« ab. Ein anderer Begriff
der Selbstbezeichnung ist »People of Colour«.>

MECHANISMUS VON DISKRIMINIERUNG:
UNTERSCHEIDEN - ABWERTEN - SCHLECHTER
BEHANDELN

Es handelt sich also immer dann um eine Diskriminie-
rung, wenn eine Person schlechter als andere behandelt
wird, weil sie ein bestimmtes Merkmal hat oder einer be-
stimmten Gruppe zugeordnet wird. Fiir diese ungleiche,
ausgrenzende und benachteiligende Behandlung gibt es
keinen sachlichen Grund. Solche gruppenspezifischen
Merkmale kénnen beispielsweise die Herkunft, die Spra-
che oder Hautfarben, das Alter, die sexuelle Orientierung,
das Geschlecht, die religiose Uberzeugung oder die Behin-
derung einer Person sein. Dabei handelt es sich oft um
zahlenmayfsige Minderheiten, aber nicht ausschlieflich,
wie Beispiele von Alterdiskriminierung oder Benachteili-

gungen von Frauen zeigen.

Nicht jede unfaire Behandlung ist also gleich eine Dis-
kriminierung. Benachteiligungen als soziale Diskriminie-
rungen kniipfen an ein Merkmal an, das gesellschaftlich
bedeutsam ist und in einem komplexen Macht- und Un-
terdriickungszusammenhang steht, z. B. mit Rassismus

oder Homophobie.

Diskriminierung bedeutet zum einen den Ausschluss von
materiellen Ressourcen, z. B. die durchschnittlich niedri-
geren Einkommen von Frauen gegeniiber Mannern oder
die geringe Bezahlung von Menschen mit Behinderungen
in so genannten Behindertenwerkstatten. Zum anderen
bedeutet es auch den Ausschluss von politischer sowie
gesellschaftlicher Teilhabe, z.B. wenn Ausldnder kein
kommunales Wahlrecht haben, auch wenn sie seit vielen

Jahrenin einer Stadt leben oder wenn Kinder nicht an Trai-

3 vgl. www.derbraunemob.de

ningsfahrten ihres Sportvereins teilnehmen konnen, weil
es sich die Eltern nicht leisten konnen. Und schliefslich
handelt es sich um Diskriminierung auch, wenn Men-
schen Anerkennung, Respekt, Interesse verweigert wer-
den, weil sie ein bestimmtes Merkmal haben, z. B. durch
Beleidigungen, wenn lesbische oder schwule Lebenswei-
sen als nicht »normal« gelten. Als sehr extreme Formen
fallen auch korperliche, aber auch psychische oder verba-
le Gewalt unter den Diskriminierungsbegriff.

DAS HAB’ ICH DOCH NICHT SO GEMEINT -
MOTIVE VON DISKRIMINIERUNG

a) BEWUSSTE DISKRIMINIERUNG

Diskriminierungen konnen absichtlich und gewollt pas-
sieren, also mit dem Willen und in dem Bewusstsein,
andere auszugrenzen und zu verletzen. Das kann eine
schwulenfeindliche Beschimpfung durch Mitschiilerin-
nen sein oder auch offene Beleidigungen, Anfeindungen
und Gewalt gegen Gruppen oder Einzelpersonen. Es kann
ebenso sehr bewusst geschehen, dass eine Frau von einer
Personalleiterin nicht eingestellt wird, weil sie allein er-
ziehend ist oder dass ein Hausverwalter einer nicht-deut-
schen Familie die Wohnung nicht vermietet, weil er »Aus-

lander« nicht leiden kann.

Die Interessenlagen der Diskriminierenden sind hierbei
vielschichtig: Menschen handeln aus Eigennutz, wollen
Vorteile erlangen, Ihre Interessen durchsetzen, lassen
ihren Vorurteilen und negativen Gefiihlen freien Lauf oder
sie wollen sich besser und iiberlegen gegeniiber anderen

fiihlen.

b) UNBEWUSSTE DISKRIMINIERUNG

In vielen Féllen erfolgen Benachteiligungen und Aus-
schliisse auch unbewusst, sind nicht beabsichtigt und
werden gar nicht als solche wahrgenommen. Diskrimi-
nierung muss also nicht notwendig mit einer nachweis-
baren Schuld oder vorsatzlichem Handeln von Einzelper-
sonen einhergehen. Unbewusste Diskriminierungen sind
zum Beispiel sprachliche Ausdriicke, die man unbedacht
verwendet, weil man es schon immer so gesagt hat, den
negativen Bedeutungszusammenhang nicht kennt oder
nicht weif3, dass diese Worter andere herabwiirdigen. Sie
transportieren Abwertungen und verletzen, auch wenn
man sich der negativen Bedeutungen oft nicht bewusst
ist, wie z. B. in Ausdriicken wie »Zigeuner« oder »Assi«.
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»Auch heute assoziieren die meisten Menschen Handlun-
gen wie Stehlen, Betteln und Betriigen oft mit »Zigeu-
nernc. Sinti und Roma selbst, von wenigen Ausnahmen
abgesehen, empfinden die Bezeichnung »Zigeuner< nicht
nur deshalb als diskriminierend, weil sie unter der glei-
chen Bezeichnung von den Nationalsozialisten verfolgt
wurden, sondern auch, weil dieser Begriff diese eingdngi-
gen und negativen Klischeevorstellungen und Stereotypen
nach sich zieht. [...] Sinti und Roma haben sich selbst —
in threr eigenen Sprache — nie als »Zigeuner« bezeichnet.
Dieses Wort existiert in unserer Sprache, dem Romanes,
nicht. Deswegen will ich das Wort »Zigeuner« nicht mehr

o 4
horen.«

Petra Rosenberg, geschaftsfithrende Vorsitzende des Landesverbandes deutscher
Sinti und Roma Berlin-Brandenburg

Weiterhin stecken unbewusste Benachteiligungen oft in
formalen Regelungen, die nicht vorsatzlich beabsichtigen,
jemanden auszuschlieften, es aber unbewusst dennoch
tun. Ein Beispiel ware das Organisieren einer 6ffentlichen
Veranstaltung, bei der der barrierefreie Zugang fiir alle
Menschen nicht bedacht wird. In diesen Féllen steckt
meist kein boser Wille dahinter, sondern unbedachtes Ver-
gessen, Ignorieren oder ein eingeschliffenes Nicht-Mit-
Denken von Bediirfnissen, die von den eigenen abweichen.
In vielen Fallen unbewusster Diskriminierung sind Be-
nachteiligungen in Strukturen, Regelungen, Gesetzen oder

in Routinen von Organisationen eingeschrieben.

Auch wenn Diskriminierungen also unbeabsichtigt und
nicht gezielt geplant sind oder wenn sie aus Unwissen-
heit, Gewohnheit oder Nachlassigkeit passieren, kranken

sie doch, grenzen aus und verbauen Moglichkeiten.

Auch hinter Handlungen und Regelungen, von denen es
mir nicht bewusst ist, dass sie andere diskriminieren, ste-
hen bestimmte Motivationen. Das sind z. B. das Interesse,
den eigenen Fortbestand zu sichern, die eigene Machtpo-
sitionen zu verteidigen, Konkurrenz abzuwehren, Geld zu

4 www.netz-gegen-nazis.de/artikel/warum-ich-das-nicht-
mehr-hoeren-will-teil-2-zigeuner. Stand: 14. 9. 2009

sparen bzw. eigenniitzig zu verteilen oder auch die eigene
Gruppenzugehorigkeit auf Kosten anderer aufzuwerten.

Die Ubergdnge von bewusster und unbewusster Diskrimi-
nierung sind nicht immer trennscharf zu benennen. Zum
Beispiel werden diskriminierende Witze itiber Menschen mit
Behinderung, Frauen, Auslander oder Lesben und Schwule
oft ohne direkte »bose Absicht« erzahlt. Kritik an diesen
Spafsen wird dennoch haufig abgewehrt, auch wenn der
diskriminierende Charakter dieser Witze dem/der Erzah-
lerIn bewusst gemacht wird. Schnell wird dann aus einer
unbedachten Witzelei ein bewusstes Ignorieren der Wiir-
deverletzung anderer oder das Beharren auf der Macht-

position, selbst zu bestimmen, wo »der Spafs aufhort«.

Auch wenn also Diskriminierung unbewusst passiert,
bleibt es dennoch Diskriminierung. Das Erkennen von Be-
nachteiligung und Herabwiirdigung erfordert einen Pers-
pektivwechsel: Nicht eine bése Absicht ist entscheidend
dafiir, ob es Diskriminierung sein kann, sondern die Per-
spektive der Betroffenen ist entscheidend. Diskriminie-
rungen messen sich so an den benachteiligenden Effekten
und Wirkungen von Handlungen, Aufzerungen oder struk-

turellen Regelungen.

WIE SICH DISKRIMINIERUNG AUSSERT:
DISKRIMINIERUNGSFORMEN

Diskriminierungen treten ganz unterschiedlich in Erschei-
nung: Als unbedachte Witzelei, als sexuelle Beldstigung,
als offene Benachteiligung bei Wohnungsvermietung oder
Jobvergabe, aber auch in Form von subtilen Mechanis-
men, gesetzlichen Benachteiligungen und mangelnder
oder einseitiger Darstellung menschlicher Vielfalt in der
Offentlichkeit.

Anforderungsprofil fiir Crew-Mitarbeiter
fiirMcDonald’s Deutschland Inc.

Alter: mindestens 18,

wegen Schicht/Nacharbeit; maximal 35
Geschlecht; egal

Ausbildung: egal, gerne auch ohne Ausbildung
Schulbildung: abgeschlossene Schulausbildung
sollte vorhanden sein!

a) DIREKTE DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung kann sich einerseits als direkte (unmit-
telbare) Benachteiligung dauftern. Hierbei handelt es sich
um offensichtliche Formen von Ungleichbehandlungen,
die ausdriicklich wegen eines bestimmten Merkmals erfol-
gen. Beispiele sind Stellenanzeigen, die sich nur an Man-
ner bzw. Frauen richten oder Menschen eines bestimmten
Lebensalters von vornherein ausschlief3en, ohne dass die
konkrete Tatigkeit einen solchen pauschalen Ausschluss
rechtfertigt.



Auch Beleidigungen, korperliche oder verbale Belastigun-
genund herabwiirdigende Behandlungen fallen unter den

Begriff der direkten Diskriminierung.

Oft schwierig einzuschédtzen sind humorvolle Aussagen
oder Darstellungen: Schwarzer Humor, Ironie und Satire
bewegen sich in einem Spannungsfeld zwischen pointier-
ter Kritik, (diskriminierenden) Alltags-Einstellungen und
Entlarven von Vorurteilen. Hier muss im Einzelfall kritisch
diskutiert werden, ob die Schwelle zur Diskriminierung
uberschritten wurde. Ausschlaggebend sollte dafiir im-

mer die Perspektive der betroffenen Person sein. Auch hier

gilt: Diskriminierung muss nicht Absicht sein.

Einwanderungsfamilien oder Kinder mit korperlichen Be-
sonderheiten in Hauptschulen und Sonderschulen iiber-
reprasentiert sind. Formen indirekter Benachteiligung
werden haufig auch als strukturelle Diskriminierung be-
zeichnet, da sie oft auf gesetzlichen Regelungen, Tarifver-
trdgen oder institutionalisierten Ablaufen beruhen.

AUSNAHMEN

Nattirlich ist nicht jede Ungleichbehandlung eine Diskri-
minierung. Wenn Frauen einige Wochen vor einer Geburt
nicht mehr arbeiten diirfen, ist dies keine Benachteili-

gung, sondern eine Schutzmafnahme fiir werdende Mtit-
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b) INDIREKTE DISKRIMINIERUNG

Andererseits gibt es auch indirekte (mittelbare) Diskri-
minierungen. Sie ergeben sich aus solchen Vorschriften,
Kriterien oder Mafsnahmen, die zwar neutral formuliert
sind, in ihren tatsédchlichen Auswirkungen aber verschie-
dene Menschen benachteiligen. Bestimmte Regelungen
gelten also fiir alle gleich, wirken sich aber nachteilig auf
einzelne Menschen oder Gruppen aus, weil eben nicht alle
Menschen die gleichen Voraussetzungen mitbringen. Ein
Beispiel ist der Fall, dass ein Kind eine Lese-Rechtschreib-
Schwache hat. Es bekommt die gleiche Zeit fiir einen Ma-
thematiktest wie alle anderenin der Klasse. Dadurch wird
es indirekt benachteiligt, denn es braucht langer zum Le-

sen der Aufgaben.

Gerade indirekte Diskriminierungen miissen nicht beab-
sichtigt sein. Oft verstecken sie sich hinter komplizierten
Verfahren und Regelungen und lassen sich nur schwer
nachweisen. Indirekte Diskriminierung im Bildungswesen

driickt sich beispielsweise auch darin aus, dass Kinder aus

ter. Wenn Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren nicht
in einen Nachtclub hereingelassen werden, ist das kei-
ne Diskriminierung, sondern basiert auf dem Gedanken
des Jugendschutzes. Wenn aber eine Gruppe von »aus-
landisch aussehenden« Jugendlichen nicht in eine Disco
gelassen wird, eine Gruppe von »deutsch aussehenden«
Jugendlichen aber schon, dann liegt der Verdacht der Dis-
kriminierung nahe.

Es gibt also Ausnahmen und gerechtfertigte Ungleichbe-
handlungen, weil sie Menschen oder bestimmte Gruppen
schiitzen sollen. Und viel Stoff zum Diskutieren: Zum
Beispiel bei beruflichen Anforderungen an eine bestimm-
te Tatigkeit, die eine Unterscheidung nach Geschlecht,
Sprachkenntnissen oder bestimmten kérperlichen Fahig-

keiten rechtfertigen konnen.
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Nur im Fall von Beleidigungen und Beldstigungen von
Menschen wegen bestimmter Merkmale gibt es niemals
einen sachlichen Grund: Vom Grundsatz der Menschen-

wiirde gibt es keinerlei Ausnahmen.

EBENEN VON DISKRIMINIERUNG

Martina und Yvonne leben seit einigen Jahren zusammen,
sie mochten nun auch ein gemeinsames Konto haben.
Beim Gesprdch mit den beiden teilt die Bankangestellte
ihnen mit, dass die Eréffnung eines Gemeinschaftskontos
fiir sie als Paar nicht méglich sei, das kénnten »nur nor-
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male Paare« bei ihrer Bank machen.

Im Fall der Verweigerung eines Gemeinschaftskontos fiir
ein lesbisches Paar liegt eindeutig eine Benachteiligung
vor. Aber wer hat hier diskriminiert? Waren es die Vorurtei-
le der Angestellten, also ihre individuellen Einstellungen,
die ausschlaggebend fiir die Benachteiligung waren? Oder
gibt es tatsachlich eine formale Regelung fiir die Abwei-
sung gleichgeschlechtlicher Paare bei der Bank? Hat die
Angestellte also nur im Rahmen vorgegebener diskrimi-
nierender Strukturen gehandelt? Diese Fragen sind nicht

immer leicht zu beantworten.

Um genauer unterscheiden zu konnen, was und wer hinter
den verschiedenen Formen von Benachteiligung steht und
wie diese funktionieren, ist es sinnvoll, sich die einzelnen
Ebenen genauer anzusehen, auf denen Diskriminierung

passiert.

a) JEDER IST VERANTWORTLICH — INDIVIDUELLE EBENE

Diskriminierung auf der individuellen Ebene heift, dass

Ursachen und AuRerung bei Einzelpersonen, auf der per-
sonlichen Ebene zwischen den Menschen liegen. Benach-
teiligungen ergeben sich also aus dem Handeln von Ein-
zelpersonen. Beispiele sind die sexuelle Belastigung am

Arbeitsplatz durch den Chef, die Beleidigung einer Person

mit geistiger Behinderung durch Passanten, die Verwei-
gerung eines Vermieters, an Muslime eine Wohnung zu

vermieten, Mobbing des schwulen Mitarbeiters durch Kol-
legInnen oder das bewusste Ignorieren migrantischer El-
tern durch eine Erzieherin in der Kita.

5 aus der Antidiskriminierungsberatung des Antidiskriminierungsbiiros Sachsen,
2008. Das Paar hatte beim Antidiskriminierungsbiiro Rat gesucht. Auf den Beschwer-
debrief an die Geschéftsleitung hin hat sich diese bei den beiden Frauen entschuldigt
und betont, dass dies auf keinen Fall Geschiftspraxis sei und dass ihnen der Vorfall
sehr Leid tue. Mit der Mitarbeiterin wurde von der Geschéftsleitung ein Gespréach
gefiihrt und auch an alle anderen MitarbeiterInnen ein entsprechendes Rundschrei-
ben geschickt. Die beiden Frauen aber haben es vorgezogen, bei einer anderen Bank
ein Konto zu erdffnen.

BEISPIELE FUR DISKRIMINIERUNG AUF
INDIVIDUELLER EBENE:

Ben, franzdsischer Austauschstudent mit dunkler Haar-
und Hautfarbe bemerkt unmittelbar nach Betreten des
Kaufhauses, dass der hauseigene Detektiv ihm offensicht-
lich folgt und ihm nicht von der Seite weicht. Nach einiger
Zeit spricht der Detektiv ihn an, duzt ihn dabei und ver-
langt von ihm, seine Taschen zur Kontrolle zu zeigen, weil
ein Diebstahl vermutet wird. Als Ben die Taschenkontrolle
verweigert und die Polizei einschalten will, wird der Kauf-

hausdetektiv ausfdllig und beschimpft ihn rassistisch.’

Oswald aus Miinchen berichtet: »In unmittelbarer Ndhe
einer Miinchner Reha-Einrichtung befindet sich ein Res-
taurant, das barrierefrei zugénglich ist. [...] In letzter Zeit
passiert es immer wieder, dass die Besitzer der Gaststdtte
behinderte Menschen aus dem Lokal verweisen, wenn sie
der Ansicht sind, dass diese Gdste nicht, wie sie sagen,

o % 7
yordentlich¢ essen kénnen.

Individuelle Formen von Ausgrenzung sind allerdings nicht
losgelost zu betrachten von den gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen, in denen sie passieren. Diskriminierung
braucht Gelegenheiten, also ein Umfeld, das Diskriminie-

rung ermoglicht, duldet oder ungentigend sanktioniert.

b) UNSICHTBARE BARRIEREN —
INSTITUTIONELL-STRUKTURELLE EBENE

Diskriminierung muss nicht in jedem Fall aus personlichen
Vorurteilen resultieren. Benachteiligungen konnen auch
die Folge von traditionellen Normen, gesetzlichen oder
administrativen Regelungen oder von Praktiken und Rou-
tinen in Organisationen und sozialen Institutionen sein.
Durch sie werden bestimmte Gruppen beim Zugang zu ge-
sellschaftlichen Ressourcen benachteiligt und andere be-
vorzugt. In diesen Fallen spricht man von institutioneller
Diskriminierung. Die Benachteiligung ist eingelassen in
die gesellschaftlichen Strukturen und Institutionen und
inderen organisatorische Ablaufe, z. B. in die Regelung des
Staatsangehorigkeitsrechts, in das Schulsystem, den Ar-
beitsmarkt, die Wohnungsmarktpolitik oder das Gesund-
heitswesen. Hier sind die Moglichkeiten zu diskriminieren
in den normalen Strukturen angelegt: In formalen Rech-
ten, in eingeschliffenen Gewohnheiten oder etablierten
Wertvorstellungen. Oft wird diese Ebene deshalb auch als
strukturelle Ebene bezeichnet. Anders als bei der indivi-
duellen Diskriminierung muss die Benachteiligung nicht
auf der diskriminierenden Absicht oder Unsensibilitat ei-
ner Einzelperson beruhen. Der/die SachbearbeiterIn, der/
die ein Gesetz oder eine Verwaltungsvorschrift anwendet,
wird nicht personlich fiir deren Anwendung verantwortlich

6 Beispiel aus der Beratungspraxis des Antidiskriminierungsbiiros Sachsen.
7 Quelle: www.netzwerk-artikel-3.de/dokum/diskrim_faelle.pdf



zu machen sein, es sei denn, er oder sie hat einen Hand-
lungsspielraum diskriminierend ausgelegt. Deshalb ist
diese Art von Diskriminierung schwer sichtbar zu machen

und zu verandern.

Fiir die Einzelnen ist es schwierig, die Nichtbeforderung,
den gescheiterten Schulabschluss, das personliche Nicht-
Fortkommen oder das geringe Gehalt als Ergebnis von
Diskriminierung zu erkennen. Ein Indiz ist haufig, dass
bestimmte Gruppen in bestimmten Positionen unterre-
prasentiert sind oder systematisch schlechtere Chancen
haben. Um institutionelle Diskriminierung zu erkennen,
muss man eine Schritt zurticktreten und den Blick auf das
grofde Ganze, auf Strukturzusammenhéange und das Zu-
sammenspiel der einzelnen Komponenten richten.

Greifbar wird institutionelle Diskriminierung, wenn man
sich die Effekte bestimmter Regelungen, Handlungen oder
Strukturen ansieht, wenn man statistische Vergleichsun-
tersuchungen durchfiihrt und genau Organisationsstruk-
turen, Ablaufe, Entscheidungskriterien usw. auf diskrimi-

nierende Ausschliisse hin analysiert.

BEISPIEL FUR DISKRIMINIERUNG AUF
STRUKTURELLER EBENE:

Die meisten hoch qualifizierten Frauen bleiben beim Auf-
stieg innerhalb von Unternehmen oder Organisationen
auf der Ebene des mittleren Managements hdngen, sie
stof3en an die »Gldserne Decke«. Diese Barrieren sind un-
sichtbar, subtil und kaum messbar. Sie entstehen selten
durch gezieltes und bewusstes Diskriminieren, sondern
vielmehr durch eine eingeschliffene Praxis: Mcdnnliche
Mitarbeiter werden stdrker durch mdnnliche Vorgesetzte
gefordert. Frauen bleiben meist auch von den informel-
len und beruflichen Netzwerken ausgeschlossen. Ihnen
fehlen dann diese karriere-entscheidenden »mdnnlichen«
Unterstiitzungs- und Solidaritdtsverbiinde. AufZerdem
unterstellen Personalchefs hdufig hohere Fluktuations-
raten weiblicher Fiihrungskridifte, die durch Schwanger-

schaften und Familienpflichten entstehen.

C) BILDER VON DEN ANDEREN — IDEOLOGISCHE EBENE

Die ideologische Ebene verweist darauf, welche Norm-
und Wertvorstellungen in einer Gesellschaft herrschen

und liber wen wie geredet wird. Gemeint sind also das
Denken und Reden iiber »Uns« und die »Anderen« in Wis-
senschaft, Literatur, Sprache, Werbung, in den Medien, in
politischen Grundsatzreden oder in Gesprachen im Kolle-
gInnenkreis. Hier kommt zum Ausdruck, wer »normal«
ist, wer dazu gehort, wer wichtig genommen wird und
welche gesellschaftlichen Gruppen iiber anderen stehen.
Am Stammtisch, im Stadtparlament, im Bilirgerverein

oder in der lokalen Tageszeitung wird der gesellschaftli-

che Zusammenhalt diskursiv gesichert. Diskriminierung
auf dieser Ebene dufert sich durch sprachliche Herab-
wiirdigung und Ausgrenzung, durch das Fortschreiben
diskriminierender Rollenvorstellungen, aber auch durch
einseitige oder mangelnde Darstellung von gesellschaft-
licher Vielfalt, z. B. durch das Weglassen oder Ignorieren
bestimmter Positionen und Lebensweisen in offentlichen

Darstellungen.

Bestimmte Stereotype und Denkweisen setzen sich durch
die Alltaglichkeit und den umfassenden Wirkungsbe-
reich diskriminierender Rede- und Darstellungsweisen in
unserem Alltagsbewusstsein fest. Diese Formen von Dis-
kriminierung werden auch symbolische Diskriminierung
genannt. Sie verweigern gesellschaftliches Ansehen, in-
dem sie bestimmte Menschen und Gruppen unwichtig
machen, man kein Interesse an ihnen hat oder entspre-
chende Themen keine Beachtung finden. Deshalb ist es
wichtig, das Reden (und das Schweigen) iiber bestimmte
Gruppen hier aufmerksam zu begleiten und kritisch zu
hinterfragen: Wer hat das Sagen? Wer und was ist von In-
teresse, was nicht? Wie werden Menschen und Vorgange
benannt? Uber wen wird 6ffentlich berichtet, wer kommt
in offentlichen Darstellungen nicht vor? In welchem Kon-
text, aus welcher Perspektive wird liber bestimmte Per-
sonen oder Gruppen geredet? Auf wessen Kosten wird

Komplexes vereinfacht?

BEISPIELE FUR DISKRIMINIERUNG AUF
IDEOLOGISCHER EBENE:

»Das Wort »Uberalterung« diskriminiert dltere Menschen.
Die Sprache ist sehr verrdterisch: Eine >Uber-Alterung
heif3t automatisch, dass das Alterwerden etwas Un-
normales ist, das man so nicht einfach hinnehmen kann.
Und nattirlich wird aus diesem »unnormal¢ schnell ein
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»unsozial¢ oder ein »unverschdmtc.

»In Nachrichten und Zeitungsartikeln passieren aus
Unwissenheit, Desinteresse, Tradition und Hilflosigkeit
regelmdyflig dieselben »versteckten Rassismen«: Statt
einfach zu schreiben »der 36jdhrige Mechaniker« heif3t
es oft »der 26jdhrige Schwarze, der eine Werkstatt hat«
oder »der Farbige, der 26 Jahre alt ist und ...«. Dass Men-
schen »in erster Linie ihre »Hautfarbe« sein sollen (und
erst dann in einzelnen Fdllen auch noch »jemand«), ist
rassistisch. Das merkt man daran, dass bei weifzen Men-
schen an selber Stelle grundsdtzlich auf Rassifizierungen
verzichtet wird. Diese unterschiedliche Behandlung
kommt uns nur deswegen nicht auf Anhieb bescheuert
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8 Quelle: Diskriminierung alterer Menschen, br-online.de, ~
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vor, weil wir es nicht anders gewohnt sind. Man stelle sich
dagegen aber mal vor, ein Zeitungsartikel lautete »eine
Rothaarige kam gestern bei einem Autounfall ums Leben.
Sie war 33 Jahre alt und ...« Alle wiirden sich fragen, wer
die Frau ist, ob man nichts iiber sie weif3, und warum um
Himmels Willen bei einem so tragischen Fall die Haarfar-

be eine Rolle spielen soll.« °

GESELLSCHAFT VERSTEHEN:
DISKRIMINIERUNG IST KOMPLEX

Die Ebenen von individueller, institutioneller und ideolo-
gischer Diskriminierung existieren nicht unabhangig von-
einander. Vielmehr gibt es ein wechselseitiges Verhdltnis
zwischen den Ebenen: Sie bedingen einander und miissen
immer im Zusammenhang gesehen werden. Ein fiktives,
aber durchaus realistisches Fallbeispiel soll dies erlau-
tern:

Eine Erzieherin in einer stddtischen Kita konvertiert nach
mehrjdhriger Tdtigkeit zum muslimischen Glauben und
erscheint mit Kopftuch zur Arbeit. Darauf hin wird sie von
ihrer Vorgesetzten beim Kitatrdger auf eine Stelle ohne
Kontakt zu Kindern versetzt. Begriindung: die Kinder
kénnten sich verschreckt fiihlen und man befiirchte Be-
schwerden und Probleme mit den Eltern.

DISKRIMINIERUNG?

Auf der individuellen Ebene entscheidet die Vorgesetzte
personlich und handelt diskriminierend als Einzelperson.
Es gibt keinen sachlichen Grund, denn die befiirchteten
negativen Vorfiille gab es nicht. Diese Entscheidung trifft
die Vorgesetzte vermutlich auch nicht, weil sie bereits
zahlreiche negative Erfahrungen mit kopftuchtragenden
Erzieherinnen gemacht hat. Vielmehr werden ihr Wis-
sen, ithre Annahmen und Thre Vorurteile auch von der
aktuellen negativen offentlichen Darstellung und einer
Berichterstattung beeinflusst, die das Kopftuch in der
Regel negativ mit Unterdriickung, Zwangsverheiratung
und Nicht-Integration thematisiert. Schlieflich ist die
Entscheidung in einen Konflikt auf struktureller Ebene
eingebettet, denn derzeit werden kopftuchtragende Pdda-
goginnen durch Gesetze in verschiedenen Bundesldndern
beruflich benachteiligt. Ein allgemeiner gesellschaftlicher
Diskurs, die persénlichen Stereotype und Vorurteile sowie
entsprechend gesetzliche Rahmenbedingungen spielen

hier zusammen.

9 Quelle: www.derbraunemob.de/deutsch/index.htm

ZWEI SEITEN EINER MEDAILLE: PRIVILEGIEN
UND DISKRIMINIERUNG

Wenn wir iiber Diskriminierung und Ausgrenzung spre-
chen, miissen wir immer auch die Kehrseite von Benach-
teiligung mitdenken und uns die Frage stellen: Wer pro-
fitiert von der Benachteiligung und dem Ausschluss der
Anderen? Denn wird auf der einen Seite diskriminiert, gibt
es auf der anderen Seite immer jemanden, der davon profi-
tiert, bewusst oder unbewusst. Beispielsweise profitieren
deutsche BewerberInnen bei der Ausbildungsplatzsuche
von den durchschnittlich schlechteren Schulerfolgen der
jugendlichen MigrantInnen.

Bei der Verteilung von materiellen Ressourcen, von politi-
scher Teilhabe und von gesellschaftlicher Reprasentation
profitieren die Menschen, die nicht Zielgruppe von Diskri-
minierung sind. Sie sind privilegiert. Privilegien werden
dabei nicht bewusst wahrgenommen, man hat sie ein-
fach und profitiert unbewusst von ihnen. Sie werden in der
Regel als Norm aufgefasst, z. B. Weif3 sein, heterosexuell
sein, keine Behinderung haben usw. Habe ich ein Privileg,
muss ich mir keine Gedanken mehr dartiber machen, d. h.

das Privileg arbeitet fiir mich.

Wie Privilegien wirken, soll am Beispiel Heterosexuali-
tat verdeutlicht werden: Heterosexuelle Menschen ma-
chen sich in der Regel nicht bewusst, dass ihre sexuelle
Orientierung ganz selbstverstandlich mit einer Reihe von
Privilegien verbunden ist: Heterosexuelle Paare kénnen
sich gefahrlos in der Offentlichkeit zeigen, ohne Angst vor
feindlichen Ubergriffen, schiefen Blicken oder abwertenden
Bemerkungen. Sie konnen aufterdem sicher sein, dass sie
immer Beispiele und Abbildungen ihrer Lebensform in den
Medien, in Schulbilichern, in der Kunst usw. finden, dass
»ihresgleichen« stets und stdndig offentlich dargestellt
wird. Sie haben keine Schwierigkeiten, in jeder Lebensla-
ge und in jedem Alter positive Vorbilder zu finden. Hetero-
sexuelle haben bestimmte Rechte, die gleichgeschlechtli-
che Paaren nicht zugestanden werden, z. B. gemeinsames
Adoptionsrecht als Elternpaar, Erbschaftsrechte, Recht
auf Hinterbliebenenrenten usw. Heterosexuelle miissen
keine, oft schmerzliche, Coming-Out-Phase durchmachen
und ihre Sexualitat gegentiber ihrer Umwelt durchsetzen.
Dariiber hinaus miissen heterosexuelle Menschen nicht
immer aufs Neue entscheiden, ob Sie in einer bestimm-
ten Situation in der Schule, unter Freunden, KollegInnen,
gegeniiber dem Chef usw. ihre Heterosexualitédt zeigen
oder nicht. Sie kénnen ohne Angst vor Stigmatisierung,
Witzeleien oder Diskriminierung aus ihrem Lebensalltag
mit dem Partner oder der Partnerin erzahlen.

Privilegien und Diskriminierung miissen also zusammen

gedacht werden, denn sie gehéren zusammen und bedin
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gen einander: Diskriminierung erzeugt Privilegien, Privile-

gien erzeugen Diskriminierung.

Um Diskriminierung zu erkennen ist es unabdingbar, Pri-
vilegien zu erkennen, denn sie fithren Ausschliisse von an-
deren mit sich. Wir sollten sensibel dafiir werden, was es
flir andere bedeutet, das Privileg nicht zu haben, d. h wir
sollten die Rechte, Situationen und Bediirfnisse anderer
besser wahrnehmen. Ausschliisse und Diskriminierung
zu erkennen und benennen zu kénnen ist wichtiger Teil

einer nicht-diskriminierenden Alltagskultur.

EINMAL OPFER, IMMER OPFER?

Die Perspektive darauf zu lenken, was Diskriminierung
und Nicht-Privilegierung fiir die Benachteiligten heifst,
kann helfen, Empathie und Solidaritat zu entwickeln.
Dennoch ist Vorsicht geboten, bestimmte Menschen oder
Gruppen allein aus dem Blickwinkel der Opfer zu betrach-
ten. Diese Perspektive lauft Gefahr, Menschen auf eine
bestimmte Opfer-Identitat festzulegen und sie so wieder
nur als Objekte zu sehen: Als die »armen Behinderten,
die »unterdriickten Schwarzen« oder die Frauen, die man

beschiitzen muss.

Aus dieser Sicht sind die Benachteiligten dann nicht in
erster Linie gleichwerte und gleichberechtigte Menschen,
sondern sie werden unter der Perspektive eines Mangels
gesehen, namlich dem »Mangel«, potentielle Opfer von

Diskriminierung zu sein.

»Ununterbrochen sind Leute kurz davor zu fragen, ob sie
helfen kénnen, obwohl man einfach nur so die Straf3e
entlang rollt. Oder sie bekunden ihr Mitleid nach dem
Motto: »So jung noch und schon so geschddigt. Und, ach
Gott, Sie tun mir so leid.¢ Soll ich in der Ecke sitzen und
heulen? Es gibt gar keinen Grund dafiir. Das ist mein

Leben.« Nora, Studentin, 22]ahre10

Einerseits besteht also die Gefahr, Menschen aufgrund
eines Merkmals auf ein Opfer-Sein festzulegen. Anderer-
seits bedarf es aber auch der Anerkennung von Diskrimi-
nierungsrealitdtenund -erfahrungen bestimmter Gruppen
oder Menschen. Es erfordert Sensibilitat, sich von diesem
Dilemma nicht lahmen zu lassen und handlungsfahig zu
bleiben. Eine konstruktive Moglichkeit, sich in diesem
Spannungsfeld zu bewegen ist es, Menschen in erster Li-
nie immer als Individuen zu sehen und nicht als Vertre-
terIn einer Gruppe. Gleichzeitig sollte man wissen, dass
bestimmte Menschen wegen spezifischer Merkmale eher
Benachteiligungen erleiden konnen: z. B. durch Rassismus,

Behindertenfeindlichkeit, Homophobie oder Sexismus.

10 Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben e. V. (Hrsg.): Behinderung leben —
nicht liberleben. Zehn Gesprache mit Menschen mit Behinderung. Jena 2007, S. 75.
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2 Mehr als ein Vorurteil -
Gesellschaftliche Ungleichheit als
Grundlage von Diskriminierung

Frau Naiman ist mit ihrer Familie 1997 aus dem Kosovo
nach Deutschland geflohen. Mit ihrem Mann und vier
minderjdhrigen Kindern lebt sie in einer viel zu kleinen
Dreizimmerwohnung in einer Kleinstadt. Sie verfligt
liber eine befristete Aufenthaltserlaubnis, die sie alljédhr-
lich verldngern muss. Diese zu erhalten war ein schwe-
rer Kampf fiir Frau Naiman. Sie hat in dieser Zeit sehr
schlechte Erfahrungen mit der Auslédnderbehérde und
dem Sozialamt gemacht. Frau Naiman ist berufstditig,
ihr Mann ist aufgrund kriegsbedingter Traumatisierung
arbeitsunfdhig. Es ist schwer, auf dem freien Wohnungs-
markt eine grofsere Wohnung zu finden. Sie bewirbt sich
daher sofort, als eine grof3e stddtische Wohnungsbau-
gesellschaft (WBG) Vier-Raum-Wohnungen zu bezahl-
baren Preis inseriert. Die Wohnungen, so erfdhrt sie vom
zustdndigen Sachbearbeiter, seien leider schon vermietet.
Spdter telefoniert ein befreundetes deutsches Ehepaar mit
der WBG. Der Sachbearbeiter sagt nun, die Wohnungen
seien noch frei und bietet sofort einen Besichtigungster-
min an. Das deutsche Ehepaar stellt den Sachbearbeiter
zur Rede. Daraufhin erwidert dieser, in der betreffenden
Gegend gdibe es mittlerweile »schon zu viele Ausldnder«
und die Wohngegend wiirde »bald kippen«, wenn man

den Zugang nicht »ein bisschen lenken wiirde«.™*

Jeder Mensch hat Vorurteile, sie gehoren zu unserem All-
tag. Dennoch wird mit dem Begriff etwas Negatives as-
soziiert. Wieso ist das so? Ist ein Vorurteil immer etwas
Falsches oder gar Schlechtes? Wie unterscheidet sich eine
personliche Meinung von einem Vorurteil ? Und wann wird

aus einem Vorurteil eine Diskriminierung?

Ein Vorurteil ist ein pauschales, in den meisten Fdllen
negatives Urteil iiber Menschen oder Gruppen, das auf
Verallgemeinerungen oder negativen Stereotypisierungen
beruht. Sie enthalten eine gefiihlsmdf3ige negative

Be- und Abwertung: das Stereotyp sagt »Alle Ausldnder
sind ...«, das Vorurteil sagt »Ich mag keine Ausldnder,

weil ...«.

11 Das Beispiel stammt aus der Beratungspraxis des Antidiskriminierungsbiiros
Sachsen.

VOR DER SELBSTERFAHRUNG: WARUM HAT
JEDER VORURTEILE?

In der Wirklichkeit durchziehen Vorurteile und Stereotype
unser alltdgliches Denken und Handeln. Dahinter verbirgt
sich ein praktischer Zweck: Um die vielen Eindriicke, die
uns alltaglich begegnen, verarbeiten zu konnen, ordnen
wir sie bestimmten Kategorien zu. Wahrend dieses Vor-
gangs suchen wir nach dem »Typischen« einer Sache, ei-
nes Gegenstandes oder einer Person. Mit anderen Worten:
Wir bilden »Stereotype.« Meist geschieht dies unbewusst,
denn wir liberpriifen nicht standig unsere eigene Wahrneh-
mung. Wir urteilen dann »automatisch«, wie bestimmte
Reize zu verallgemeinern sind, was sie fiir uns bedeuten
und wie wir uns ihnen gegentiber zu verhalten haben.

Die Beurteilung von Sachverhalten und Personen erfolgt
also oft, bevor wir uns kritisch damit auseinandergesetzt
haben, daher der Begriff »Vorurteil«. Es gibt viele Beispie-
le daftir, dass dies ein sinnvoller Mechanismus sein kann.
Nehmen wir die stereotype Wahrnehmung von Schlangen
als gefahrliche Tiere. Wenn sie dazu fiihrt, jedem Tier die-
ser Spezies aus dem Weg zu gehen, kann sie Unwissende
tatsachlich vor dem Biss einer giftigen Schlange bewah-
ren. Natiirlich ware es fiir einen unbeschwerten Wander-
genuss hilfreicher, genau iiber die Gefahrlichkeit der ver-
schiedenen Schlangenarten Bescheid zu wissen. Aber wer
aufier Spezialistinnen hat schon die Zeit und Interesse,
die Besonderheiten von Reptilien zu studieren? Aufgrund
von Vorurteilen iiber die Gefahrlichkeit bestimmter Tierar-
ten nehmen es viele Menschen gerne in Kauf, vollig unge-
fahrliche Tiere lieber nur von weitem zu betrachten, auch
wenn ihnen dabei die eine oder andere schone Naturbe-
obachtung entgeht.

Vorurteile und Stereotype bestimmen aber nicht nur die
Wahrnehmung von Natur. Sie beeinflussen sehr stark das
Bild, welches wir uns von Menschen und ihrem Verhalten
machen. Auf diese Weise beurteilen wir Menschen, die
uns alltdglich begegnen aufgrund eines ersten Eindrucks
und ohne dass wir tatsachlich Erfahrungen mit ihnen ge-
macht haben. Dabei verbinden wir oberflachliche Merkma-
le mit Eigenschaften und Verhaltensweisen. Oft miindet
diese Zuweisung in der Konstruktion sozialer Gruppen:
Merkmale wie Hautfarbe oder Kleidung werden dann als
ein Kriterium fiir eine » Wir-Gruppe« angesehen, der man
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sich selbst zugehorig fiihlt. Davon abweichende Aus-
pragungen dieser Merkmale gelten hingegen als Kenn-
zeichen einer Fremdgruppe. Diese Zuschreibung ist aber
meist nicht neutral bzw. wertungsfrei. Die Funktion von
Vorurteilen ist, dass das »Wir« positiv besetzt wird und
»uns« abgrenzt von den »Anderen, die negativ besetzt
sind. Die Konstruktion des »Eigenen« und des »Anderen«
kann schliefslich in der Etablierung von Feindbildern zwi-

schen sozialen Gruppen miinden.

Vorurteile sind oft sehr starr und duferst veranderungs-
resistent. Selbst irritierende Erfahrungen mit anderen
Menschen lassen sie nicht sofort verschwinden. Das Vor-
urteil, dass Schwarze Menschen besonders gerne tanzen
und trommeln, demgegeniiber aber nicht zu Fleif3, Ord-
nung und Plinktlichkeit neigen, besteht trotz unzahliger
Gegenbeispiele fort. Auch ein besonders erfolgreicher und
beliebter Schwarzer Prasident der USA wird daran nichts
andern. »Die sind nun mal so ...«, heifst es oft. Und wenn
sich abzeichnet, dass eine Person nicht einer stereotypen
Wahrnehmung entspricht, gilt diese als »Ausnahme von

der Regel«.

Wird auf Vorurteilen trotz anderer Erfahrungen beharrt,
hat das eine Ursache darin, dass die Destabilisierung
eines bestimmten Welt- und Selbstbildes befiirchtet wird.
Denn Vorurteile haben auch die Funktion, bestehende
soziale Ungleichheiten plausibel zu machen, d. h sie als
scheinbar naturgegeben zu erkldaren. Daraus werden dann
Anspriiche abgeleitet und Privilegien gerechtfertigt.

Der Ubergang vom gedachten Vorurteil zur tatsichlichen
Benachteiligung eines anderen Menschen ist fliefsend.
Vorurteile haben ein Diskriminierungspotenzial, d. h, sie
konnen eine mogliche Voraussetzung fiir Benachteiligun-
gen sein. Besonders problematisch wird es dann, wenn
Menschen mit Machtbefugnissen und in 6ffentlicher Ver-
antwortung Vorurteile haben und auf deren Grundlage ent-
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scheiden, z. B. wenn PadagogInnen ihre Entscheidungen
nicht nach professionellen Kriterien, sondern vorurteils-
geleitet treffen. Ein Beispiel dafiir wére eine Physiklehre-
rin, die ein Modellbauprojekt nur den Jungen einer Klasse
anbietet, weil sich ihrer Meinung nach Madchen nicht
fiir Technik interessieren und weniger begabt dafiir sind.

Um im personlichen Alltag und im Beruf Diskriminierun-
gen vorzubeugen, ist es also notwendig, einen scharfe-
ren Blick gegeniiber Vorurteilen zu entwickeln und auf die
eigenen abwertenden Aufzerungen und die der anderen

zu achten.

WIE KOMMEN DIE VORURTEILE ZU UNS?
DER EINFLUSS UNSERER SOZIALEN UMWELT

Vorurteile abzubauen ist einfacher gesagt als getan. Den

meisten Vorurteilen begegnen wir in unserem sozialen

Umfeld. Als Verhaltensweisen und Meinungen unserer

Eltern, Verwandten, FreundInnen und Bekannten er-
scheinen sie uns als véllig normal und angemessen. In

der Konsequenz iibernehmen wir diese Vorurteile eher,
als dass wir sie in Frage stellen. Doch die Ubernahme von

Vorurteilen geschieht nicht nur im Kreis naher Angehori-
ger und guter FreundInnen. Vielmehr begegnen uns Vor-
urteile in samtlichen Lebensbereichen, in denen wir uns

bewegen — vom Kindergarten bis zur Schule, am Arbeits-
platz und im Verein. Vorurteile konnen auch durch die

Handlungen uns voéllig unbekannter Menschen reprodu-
ziert werden. Ein Beispiel: Eine Polizeikontrolle am Flug-
hafen kontrolliert die Ausweispapiere und das Gepéck ei-
ner Familie mit dunkler Hautfarbe. Die Weifsen Fluggéste

werden nicht behelligt. Von ZeugInnen wird diese Szene-
rie als »Beleg« dafiir verstanden, dass AuslanderInnen

besonders kriminell sind. Denn warum sollte die Polizei

sonst gerade »diese Leute« ausgewihlt haben? Uber den

realen Hintergrund der Kontrolle wissen wir aber nichts.
Wir wissen weder, ob es tatsichliche Verdachtsmomen-
te fiir diese Kontrolle gab, noch ob die Beamten auf der
Grundlage vorurteilsgepragter Richtlinien bzw. Einstel-
lungen gehandelt haben. Ganz dhnlich funktioniert eine

solche unpersonliche Vermittlung von Vorurteilen in der
medialen Berichterstattung iiber Kriminalitdt. So wird

haufig die ethnische Herkunft von Tatverddchtigen er-
wahnt, wenn diese einen Migrationshintergrund haben.
Handelt es sich allerdings um Tatverdédchtige ohne Migra-
tionshintergrund, wird deren »deutsche Herkunft« nicht
besonders hervorgehoben. Damit entsteht der Eindruck,
dass insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund

zur Kriminalitdt neigen.
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MEHR ALS EIN VORURTEIL:
IDEOLOGIEN DER UNGLEICHHEIT

Eine private Beziehung ist also fiir die Vermittlung von Vor-
urteilen nicht die Voraussetzung. Vielmehr ist es so, dass
die in der Gesellschaft zu beobachtende Ungleichbehand-
lung von Menschengruppen personliche Vorurteile iiber
sie reproduziert und als »wahr« erscheinen lasst. Diese
Legitimation von Ungleichheit beruht dabei nicht nur auf
einem einzelnen Vorurteil. Wer davon ausgeht, dass Aus-
lander besonders kriminell sind, denkt haufig auch, dass
sie nicht so gut und fleif3ig arbeiten wie Deutsche. Die Zu-
schreibung negativer Eigenschaften kann zudem auf eine
vermeintlich kulturelle Unterschiedlichkeit zuriickgefiihrt

werden.

ZUSCHREIBUNG

Die Zuschreibung von Merkmalen, Verhaltensweisen oder
Stereotypen bedeutet, dass bestimmte Eigenschaften

von Menschen oder Gruppen mit Bewertungen versehen
werden. Ein Beispiel ist, dass Frauen oft zugeschrieben
wird, einfiihlsam, fiirsorglich und besonders emotional zu
sein. Das Merkmal Geschlecht wird also mit bestimmten
wertenden Zuschreibungen von Eigenschaften verbunden.
Zum anderen bedeutet Zuschreibung auch, dass diese
Eigenschaften oder Merkmale nicht tatscichlich vorhan-
den sein miissen, sondern dass sie Menschen oder Grup-
pen von aufen zugewiesen werden. Zum Beispiel kann
ein Mann heterosexuell sein, er wird aber von anderen
als schwul gesehen und benannt, weil sie behaupten, sein
Verhalten sei »schwul«, »unmdnnlich«, »mddchenhaft«.
Ihm wird es zugeschrieben, schwul zu sein. Zuschreibun-
gen funktionieren also sowohl nach dem Prinzip »Deine
Gruppe ist so« als auch »Du bist eineR dieser Gruppe«.

Es sind also komplexe Bewertungs- und Begriindungsmus-
ter, mit denen Menschen zu Mitgliedern bestimmter Grup-
pen erklart und ihnen Eigenschaften und Wertigkeiten
zugeordnet werden. Solche Begriindungsmuster lassen
sich auch als »Weltbilder« oder »Ideologien« bezeichnen.
Ideologien oder Weltbilder sind zusammenhéangende Vor-
stellungen iiber die Ordnung der Welt und die Beziehun-
gen der Menschen. Begriinden sie die Ungleichheit von
Menschen, dann sprechen wir von »Ungleichheitsideolo-
gien«. Einzelne Vorurteile tiber Menschen sind in der Regel
Bestandteil von Ungleichheitsideologien.

FUNKTIONEN VON UNGLEICHHEITSIDEOLOGIEN

Ideologien der Ungleichheit haben die Funktion, die unge-
rechten Verhaltnisse auf der Welt zu erklaren und zu legi-
timieren. Beispielsweise werden okonomische Krisen auf
dem afrikanischen Kontinent von vielen Menschen auf die
vererbte Arbeitsunwilligkeit der BewohnerInnen zurtick-
gefilihrt. Sowohl der historische Kolonialismus, aber auch
moderne Formen wirtschaftlicher Ausbeutung und politi-
scher Bevormundung sollen auf dieser Argumentations-
grundlage gerechtfertigt werden. Eine ebenfalls populédre
Anschauung geht davon aus, dass Frauen aufgrund ihrer
Gebarfahigkeit hauptzustandig fur Erziehungsaufgaben
und private Arbeiten im Haushalt sind und demzufolge
bei Karrieren in der freien Wirtschaft oder im &ffentlichen
Bereich von Politik und Medien eben Abstriche machen
missten.

Obwohl unsere Gesellschaft den formalen Anspruch hat,
allen Menschen gleiche Lebensverhaltnisse zu bieten,
sieht die Realitdt anders aus. Diese Verhaltnisse werden
von vielen Ungleichheitsideologien gestiitzt. So ist bei-
spielsweise der Rassismus eine Ideologie, die in Deutsch-
land die Diskriminierung von »nicht-weifen« Menschen
unterstiitzt. Als Sexismus lasst sich ein Weltbild bezeich-
nen, in dem Frauen weniger wert sind als Manner. Begriffe
wie »Sozialdarwinismus« oder »Klassismus« bezeichnen
Ungleichheitsideologien, die davon ausgehen, dass sozial
benachteiligte Menschen an ihren schlechteren Lebensbe-
dingungen selbst Schuld haben.

Wie stark die Ideologien der Ungleichheit wirksam wer-
den, hangt von ihrer Position in der Gesellschaft ab. Sind
sie in Kopfen von nur Wenigen prasent, lassen sich die
Folgen stark eingrenzen. Anders ist es, wenn ein Grof3-
teil der Bevolkerung diese Ideologie teilt. Dann kann die
Zugehorigkeit zu einer Gruppe, die als »ungleich« und
»minderwertig« konstruiert wird, mit sehr vielen Nachtei-
len verbunden sein. Dass Menschen mit dunkler Hautfar-
be, Frauen, Behinderte, Schwule und Lesben sowie arme
Menschen immer noch haufig Opfer von Diskriminierun-
gen werden, liegt daran, dass die gegen sie gerichteten
Ideologien sehr weit verbreitet sind.

Die Bestimmung der Zielgruppen von Ungleichheitsideo-
logien ist nicht objektiv nachvollziehbar. Charakteristisch
fiir diese Ideologien ist, dass sie Menschen ganz un-
abhidngig von deren Selbsteinschatzung als Zielgruppe
von Diskriminierung identifizieren. Beispielsweise kann
sich Feindschaft gegen Schwule und Lesben auch gegen
Heterosexuelle richten, wenn in den Augen homophober
Menschen eine Person wie ein »Schwuler aussieht«, oder
sich angeblich so »benimmt«. Wer von der Richtigkeit der
Ungleichheitsideologien und seiner eigenen Hoherwertig-
keit ausgeht, braucht also keineswegs klar erkennbare
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Unterscheidungsmerkmale. Vielmehr erfindet er diese
Merkmale oft selbst und ordnet Menschen, die seiner
Vorstellung von Normalitat nicht entsprechen diesen
Konstruktionen zu. Besonders ersichtlich wird dies, wenn
sich eine Ungleichheitsideologie nicht an Auferlichkei-
ten festmacht. Beispielsweise kann sich Antisemitismus
gegen Nichtjuden wenden, wenn Antisemiten bestimmte
Verhaltensweisen, z. B. mit Geld zu spekulieren, einfach
als »jlidisch« erklaren.

SPRACHE DER UNGLEICHHEIT

Ideologien der Ungleichheit miissen keine spektakula-
ren Formen annehmen oder mit Aggressionen einherge-
hen. Gerade durch ihre Verankerung in der Gesellschaft
erscheinen diese Vorstellungen als selbstverstandlich.
Deutlich wird dies an sprachlichen Wendungen, die von
vielen Menschen ohne »bdse Absicht« gebraucht werden.
Bezeichnungen wie »Negerkuss« oder »Moh-

renkopf« sind immer noch gelaufig. Unabhan-

gig von der jeweiligen Absicht der SprecherIn-

nen rufen sie abwertende Vorstellungen und

Bilder von Schwarzen als Sklaven und Diene-

rInnen hervor. Diese Worter gehen auf die Ko-
lonialgeschichte zurlick. Bis heute driicken sie

deshalb das Konzept aus, Menschen aufgrund
bestimmter Merkmale wie Hautfarbe in Ras-

sen einteilen zu kénnen und diesen Gruppen

mit einer geringen Wertigkeit zu verbinden. Im

Gebrauch vieler Worter schwingt so immer die
Rechtfertigung von Unterdriickung und Aus-

beutung mit. Vielen Menschen ist das nicht be-

wusst. Werden sie mit einer sachlichen Kritik

an einer Sprache der Ungleichheit konfrontiert,

sind sie oft bereit, deren Verwendung zu iiber-

denken. Allerdings ist es gleichfalls moglich,

dass begriffliche Abwertungen und die dahin-

ter stehenden Ideologien bewusst verteidigt

werden. Denn nach wie vor sind die Vorstel-

lungen menschlicher Ungleichwertigkeit weit

verbreitet.

Eine Reihe von wissenschaftlichen Studien
bestatigen immer wieder, dass Elemente von
Ungleichheitsideologien bei sehr vielen Men-
schen unabhéngig von ihrem Berufsstand,
ihrer Parteipraferenz, ihrem Alter und ihrem
Bildungsniveau vorkommen (vgl. u. a. Brahler/
Decker 2006, Stichs 2006). Auch in Sachsen
teilen viele EinwohnerInnen Aussagen, mit
denen bestimmte Menschengruppen abgewertet werden
(vgl. Hintergrundwissen). Merkmale wie Migrationshin-
tergrund, jlidischer oder muslimischer Glauben, gleich-
geschlechtliche Lebensweisen, Behinderung, niedriges
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Einkommen und Obdachlosigkeit gelten hier vielen Men-
schen als Abweichung von der Normalitat. Fiir die Betrof-
fenen bedeutet dies eine Einschrankung an Lebensquali-
tat und Entwicklungsmoglichkeiten, mit der sie alltaglich
konfrontiert sind.

HINTERGRUNDWISSEN

Im Forschungsprojekt »Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit in Sachsen« wurden die Einstellungen re-
prdsentativer Bevolkerungsteile gegeniiber bestimmten
Diskriminierungsmerkmalen untersucht. Im Folgenden
sind einige Aussagewerte dokumentiert. Sie zeigen, dass
viele Menschen von einer Ungleichwertigkeit zwischen
verschiedenen Menschengruppen ausgehen. Diese Ein-
stellungen kénnen eine Voraussetzung fiir Diskriminie-

.12
rung sein.

e G\
12 aus: Anja Stichs »Expertise: Gruppenbezogene Menschen- “~
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DIE WEISSEN SIND ZU RECHT FUHREND IN DER WELT.

Stimme iiberhaupt ehernichtzu |eherzu voll und Zustimmung
nicht zu ganzzu

Sachsen 48,1% 34,6 % 10,7 % 6,6 % 17,3 %

Ubrige neue Bundeslénder 48,9 % 33,6 % 11,2% 6,3% 17,5 %

Alte Bundeslander 53,5% 31,5% 9,2% 5,8% 15,0%

FRAUEN SOLLEN SICH WIEDER MEHR AUF DIE ROLLE DER EHEFRAU UND MUTTER BESINNEN.

Stimme iiberhaupt ehernichtzu |eherzu voll und Zustimmung
nichtzu ganzzu
Sachsen 32,5% 41,8 % 15,0 % 10,7 % 25,7%
Ubrige neue Bundeslénder 38,4% 39,4% 14,6 % 7,6 % 222%
Alte Bundeslander 29,2% 39,4% 19,3 % 12,1% 31,4%
ES IST EKELHAFT, WENN SICH HOMOSEXUELLE IN DER OFFENTLICHKEIT KUSSEN.
Stimme iiberhaupt ehernichtzu |eherzu voll und Zustimmung
nichtzu ganzzu
Sachsen 27,1% 31,3% 11,6 % 30,1% 41,7 %
Ubrige neue Bundeslénder 30,4 % 32,9% 12,6 % 24,2% 36,8 %
Alte Bundeslander 33,8% 31,4% 12,4% 22,4% 34,8 %
BETTELNDE OBDACHLOSE SOLLTEN AUS DEN FUSSGANGERZONEN ENTFERNT WERDEN.
Stimme iiberhaupt ehernichtzu |eherzu voll und Zustimmung
nichtzu ganzzu
Sachsen 16,2 % 38,9% 2290% 22,0% 44,9 %
Ubrige neue Bundeslander 19,8 % 36,7% 22,3% 21,1% 43,3%
Alte Bundeslander 21,6 % 44,0 % 19,8 % 14,6 % 34,4 %
IN DER GEGENWART VON BEHINDERTEN FUHLT MAN SICH UNWOHL.
Stimme iiberhaupt ehernichtzu |eherzu voll und Zustimmung
nichtzu ganzzu
Sachsen 44,1 % 30,7% 18,1% 7,1% 25,2%
Ubrige neue Bundeslénder 43,5% 34,7 % 16,5 % 5,2% 31,7 %
Alte Bundeslander 41,9 % 33,1% 19,3 % 5,8% 25,1%
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Ideologien der Ungleichheit ziehen sich durch die gesam-
te Gesellschaft. Es beginnt nicht an einem politisch defi-
nierten »extremen« Rand, sondern in unserer unmittel-
baren Ndhe und oft bei uns selber. Das darf nicht nur eine

abstrakte Erkenntnis bleiben. Die Normalitat von Diskri-
minierung und die Vitalitdt von Ungleichheitsideologien

konnen nur zurtickgedrangt werden, wenn wir unsere Vor-
stellungen uiber die Bedeutung aufserer Merkmale kritisch

hinterfragen und gegebenenfalls zu &ndern versuchen.

WARUM UNGLEICHBEHANDLUNG SO
NORMAL ERSCHEINT

Aber nicht nur Ungleichheitsideologien, sondern auch Ge-
setze und die Praxis von Behorden konnen die Ungleichbe-
handlung von Menschen legitimieren. So war es beispiels-
weise liber einen sehr langen Zeitraum gesetzlich geregelt,
dass Frauen kein Wahlrecht hatten. Aber auch heute noch
gibt es Ungerechtigkeit, die von amtlichen Verordnungen
und Gesetzesbiichern ausgeht. So diirfen keinesfalls alle
in Deutschland lebenden Menschen politisch mitbestim-
men. MigrantInnen, die schon jahrelang in Deutschland
leben, aber keine deutsche oder EU-Staatsangehorigkeit
besitzen, haben kein Wahlrecht. Eine von staatlichen In-
stitutionen ausgehende Benachteiligung erfahren auch
gleichgeschlechtliche Partnerschaften, die im Steuer-
recht und im Adoptionsrecht nicht die gleichen Rechte in

Anspruch nehmen konnen wie heterosexuelle Eheleute.

Weil Benachteiligungen, die in Gesetzen, Verordnungen
und routinemadfdigen Ablaufen stecken, immer wieder
kehren, kann auch von einer strukturellen Benachteili-
gung gesprochen werden. Damit werden die besonders
feste Verankerung und die Dauerhaftigkeit von Ungleich-
behandlungen ausgedriickt.

Der Zusammenhang zwischen einem Vorurteil, seiner
ideologischen Begriindung und der gesellschaftlichen
Normalitdt, in die es auch strukturell eingebettet ist, wird
am folgenden Beispiel noch einmal deutlich gemacht:

WARUM DAS VORURTEIL »ERZIEHERIN IST EIN
FRAUENBERUF« SO STABIL IST

Vorurteil: Erziehung an sich ist in erster Linie etwas fiir
Frauen. Auch in der Familie sind sie fuir die Betreuung der
Kinder zustandig. Und das nicht ohne Grund: Frauen eige-
nen sich besonders gut dafiir und kénnen besser als Man-

ner mit kleinen Kindern umgehen.

Ideologie der Ungleichheit: In einer frauenfeindlichen,
oft auch als »Sexismus« bezeichneten Weltanschauung
wird die Festlegung, dass Frauen sich besonders gut fiir
Erziehungsaufgaben eignen, mit ihrer »natiirlichen« Mut-

terrolle begriindet. Dies geht mit einer ungleichen Bewer-
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tung von »Frauenarbeit« und »Mannerarbeit« einher.
Wahrend Tatigkeiten, die unabhangig von ihrer Schwierig-
keit und ihrem Zeitaufwand als »Frauenarbeit« betrach-
tet werden, mit geringer Anerkennung und schlechterer
Entlohnung verbunden sind, gelten »Mannerberufe« als
hoherwertig und werden besser bezahlt. Die frauenfeind-
liche Weltanschauung reduziert Frauen nicht nur auf bio-
logische Merkmale (z.B.: die Fahigkeit, Kinder zu bekom-
men), sondern verbindet dies mit einer gesellschaftlich
definierten Ungleichbewertung. Dabei wird die Verander-
barkeit von Familien- und Erziehungsmodellen sowie von
sozialen Rollen (z. B. Mutter, Vater) ignoriert und auf prin-
zipiellen Unterschieden beharrt.

Gesellschaftliche Normalitit: Das oben beschriebe-
ne Vorurteil begegnet uns immer wieder. Nicht nur am
Stammtisch unter Mannern, sondern oft auch in der kon-
kreten Lebensplanung werden Frauen mit dieser Meinung
konfrontiert. In einer reprasentativen Umfrage aus dem
Jahr 2005 stimmte knapp ein Drittel der Befragten der
Aussage zu, dass sich Frauen wieder mehr um den Haus-
halt und die Kinder kimmern sollten. Zu bedenken ist,
dass diese Zustimmung trotz der Tatsache erfolgte, dass
Frauen sich im Durchschnitt ohnehin mehr mit Haushalt
und Kindern beschaftigen. Viele Frauen halten es selbst
flir normal, dass sie mehr als Manner fiir die private und
die 6ffentliche Erziehung kleiner Kinder tun.

Strukture/Institutionen: Unter den padagogischen
Berufen wird die Arbeit von Erzieherinnen und Erziehern
im Vergleich zur Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern viel
schlechter bezahlt. Auch die nicht-akademische Berufs-
ausbildung signalisiert eine im Ausbildungssystem ver-
ankerte Minderbewertung des ErzieherInnenberufs. Erst
nach und nach wird die padagogische Relevanz von Er-

zieherinnen und Erziehern ernster genommen.
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Gesellschaftliche Vorurteile
Normalitit

Strukturen/ Ideologien der
Institutionen Ungleichheit

WAS KANN ICH TUN ? AUF DEN STANDPUNKT
KOMMT ES AN

Weil Vorurteile in eine Normalitat sowie in Ideologien und
Strukturen der Ungleichheit eingebettet sind, reicht es
nicht aus, nur unsere eigenen Einstellungen und Handlun-
gen zu hinterfragen. Auch die Verhdltnisse in unserem so-
zialen Umfeld und zwischen gesellschaftlichen Strukturen
und Ideologien miissen Gegenstand der Kritik sein, wenn
sie Benachteiligungen fordern. Antidiskriminierungspada-
gogik geht vom Prinzip der Menschenrechte aus. Demnach
haben alle Menschen schon aufgrund ihres Menschseins
den Anspruch auf gleiche Rechte. Sie stehen allen qua
Geburt zu und sind unabhangig von der Stellung in Staat,
Gesellschaft, Beruf, Religion und Kultur. Sie konnen von
Staaten nur anerkannt, nicht aber verliehen werden. Nie-
mand darf aufgrund von ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, einem sozialen Status
oder aufgrund einer korperlichen oder physischen Beson-
derheit benachteiligt werden. Diese normativen Leitge-
danken finden sich bereits in vielen Erklarungen, Abkom-
men und Gesetzen. Fiir Kinder sind sie unter anderem in
der UN-Kinderrechtskonvention festgehalten.

Uber die konkrete Bedeutung und den Stand der realen
Verwirklichung der Menschenrechte bestehen aber nach
wie vor unterschiedliche Meinungen. Die Durchsetzung
der Menschenrechte musste und muss weiterhin hart er-
kampft werden. Ihre Einhaltung ist nicht selbstverstand-
lich, auch wenn sie von vielen Staaten akzeptiert werden.
Menschenrechte verstehen sich vielmehr als Richtnorm,
an denen sich der Kampf gegen Benachteiligung, Unter-

driickung und Ausgrenzung orientiert.

Am Besten ware es natiirlich, wenn die Auffassung von der
Gleichwertigkeit der Menschen von allen bereits verinner-
licht ware. Da dies nicht der Fall ist, kann es hilfreich sein,
sich auf die offiziellen Regeln und gesetzlich festgelegten

Ziele zu berufen. Die ist vor allem dann sinnvoll, wenn es

gegeniiber KollegInnen oder Behdrden darum geht, Ak-
zeptanz fiir die Ziele von Antidiskriminierungspadagogik

herzustellen. In den gesetzlichen Bestimmungen und Rah-
menlehrplanen fiir die frithpadagogische Arbeit in Sach-
senist das Diskriminierungsverbot bereits verankert

RECHTLICHE UND FORMALE RAHMUNG VON
ANTIDISKRIMINIERUNGSPADAGOGIK

Grundgesetz der BRD, Artikel 3:
»Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.«

»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat
fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseiti-

gung bestehender Nachteile hin.«

»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Ab-
stammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benach-

teiligt werden.«

Auszug Sichsisches Kita-Gesetz (§2, Abs. 2 Sachs.
KitaG):

»Der ganzheitliche Bildungs- und Erziehung-, und Betreu-
ungsauftrag dient vor allem dem Erwerb und der Férde-
rung sozialer Kompetenzen wie der Selbststdndigkeit,
der Verantwortungsbereitschaft und der Gemeinschafts-
féhigkeit, der Toleranz und Akzeptanz gegeniiber anderen
Menschen, Kulturen und Lebensweisen sowie gegentiber
behinderten Menschen.«

Auszug Sichsischer Bildungsplan, 2006, S. 2:
»Kindertageseinrichtungen sind Orte, die bestehende
Geschlechterverhdiltnisse sowohl reproduzieren als auch
mitgestalten. Aus diesen und anderen Griinden ist es we-
sentlich, sowohl sensibel mit Unterschiedlichkeiten — zum
Beispiel in Bezug auf Herkunft oder Geschlecht — umzuge-
hen, als auch die Ressourcen und verschiedenen Indivi-
dualititen der Mddchen und Jungen wahrzunehmen, um
gleiche Bildungschancen fiir alle bieten und umsetzen zu
kénnen. Kindertageseinrichtungen sind gerade durch die
Beriicksichtigung von Differenzen auf gleichberechtigte
Teilhabe ausgerichtet und nehmen die Entwicklung einer

demokratischen Gesellschaft in den Blick.«
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3 Wo stehe ich? Zur Rolle von ErzieherInnen

PadagogInnen sind die Schliisselpersonen in der Kita: Sie
tragen als Autoritdtspersonen eine besondere Verantwor-
tung, nicht zu diskriminieren bzw. sich nicht von ihren
Vorurteilen leiten zu lassen. Einerseits sind sie Personen
in padagogischer Verantwortung, andererseits haben sie
bestimmte Machtvorteile gegeniiber Kindern und haben
Einfluss auf das, was in der Einrichtung passiert. Deshalb
sollten sie sich ihre Position und ihre Einflussmoglichkei-
ten besonders bewusst machen, denn ihr Handeln betrifft
nicht nur sie selbst, sondern auch ihr Umfeld, sobald sie

inihrer Berufsrolle agieren.

CHANCENGLEICHHEIT FORDERN — NEUE HERAUS-
FORDERUNGEN FUR DIE PADAGOGISCHE PRAXIS

ErzieherInnen sehen sich heute vor Anforderungen und
komplexe Aufgabenbereiche gestellt, die sich seit den An-
fangen der Ausbildung von ErzieherInnen fast komplett
verandert haben. Spatesten seit den Ergebnissen der PI-
SA-Studie wird die Bedeutung von frithen Lernprozessen
betont. Kindergarten sollen nun tatsachlich die erste, ele-
mentare Bildungsstufe sein und von Betreuungsanstalten
in Bildungsinstitutionen umgewandelt werden.

ErzieherInnen stehen dabei vor der Aufgabe, allen Kin-
dern positive Bildungserfahrungen zu ermoglichen, auch
solchen mit sozialen Benachteiligungen und individuellen
Beeintrachtigungen. Sie sollen erkennen, wenn ein Kind
benachteiligt oder ausgeschlossen wird und sie sollen ak-
tiv dagegen vorgehen, denn Ausgrenzungen und Benach-
teiligen hemmen Bildungsprozesse und Entwicklungs-
potentiale der Kinder. Diese grofse Verantwortung der
padagogischen Fachkrafte formuliert auch der Sachsische

Bildungsplan von 2005: ErzieherInnen sollen »... ihre Ver-
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antwortung fiir die Ermoglichung der Teilhabe aller Kin-
der und fiir die Entwicklung demokratischer Strukturen

in Kindertageseinrichtungen erkennen.«

Diese Aufgabe ist voraussetzungsvoll, denn die wachsen-
de Vielfalt und Heterogenitét in der Gesellschaft spiegelt
sich auch in den Anforderungen in der Kita wider. Vielfalt
meint hier z.B. die zunehmende Vielfalt familiarer Le-
bensformen, die sprachliche und ethnische Vielfalt oder
das Vorkommen von armen Familien. Diese Verschie-
denartigkeit kommt iiber Kinder und deren Eltern in die
Einrichtungen. ErzieherInnen sollten diese unterschied-
lichen Lebenslagen von Kindern reflektieren, z. B. bezlig-
lich Geschlecht, sozialer, religioser, ethnischer, kulturel-
ler Herkunft, physischer und psychischer Besonderheiten
oder biografischer Erfahrungen. Ausgehend von diesen
vielfaltigen Lebenslagen der Kinder sollen sie Benach-
teiligungen und Ausschliisse von Kindern erkennen und
ihnen in der Praxis entgegen treten.

NUR EIN BISSCHEN BASTELN ? EIN NEUES
BERUFSBILD DER ERZIEHERIN

Diese veranderten Anforderungen spiegeln sich auch in
den neuen Bildungsplanen bundesweit wider und zielen
letztendlich auf ein verandertes Berufsbild. Tatsachlich
hat sich im Verlauf des letzten Jahrhunderts grundlegend
gewandelt, was ErzieherInnen leisten sollen und welches

die padagogischen Eckpunkte und Ziele ihrer Arbeit sind.

Historisch hat sich der Beruf der Erzieherin aus der Fiir-
sorge und Armenpflege entwickelt und es wurden haupt-
sachlich Frauen fiir die 6ffentliche Kleinkindererziehung
ausgebildet. Auch heute noch wird er als reiner Frauen-
beruf wahrgenommen und gesellschaftlich als weniger
bedeutungsvoll gewertet. Die Folgen sind eine relativ ge-
ringe Bezahlung, aber immer auch noch abwertende Vor-
urteile iiber den Beruf. So ist das Vorurteil nach wie vor
verbreitet, ErzieherInnen wiirden »nur ein bisschen auf

Kinder aufpassen, basteln, spielen usw.« .

Das traditionelle Leitbild der Erzieherin orientierte sich

lange an den scheinbar »natiirlichen« Fahigkeiten von
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Frauen (verstehen, dulden, helfen, sich aufopfern ...) und
von der Mutterrolle her gegebenen »naturhaften« Fahig-
keiten im Umgang mit Kleinkindern. Elementarpadagogik
wurde lange nicht (und wird z. T. heute noch nicht) als ge-
sellschaftlich notwendig und hochverantwortungs- und
voraussetzugsvoll anerkannt, sondern als »natiirlicher«

Bestandteil eines Frauenlebens.

Dieses Bild wandelt sich derzeit grundlegend: ErzieherIn-
nen werden zunehmend als PadagogInnen gesehen, der
Elementarbereich als erste und fiir die weitere Entwick-
lung enorm wichtige Bildungsstufe ausgebaut. Den Um-
gang mit Heterogenitdt zu vermitteln, wird eine zuneh-
mend wichtige Kompetenz. Mit dem wachsenden Ansehen

der Profession und einem sich wandelnden Geschlechter-
rollenbild konnte perspektivisch auch die Bezahlung stei-
gern und es verbessern sich die Ausbildungsqualitdt und

die Aufstiegschancen - eine Entwicklung, die nicht zuletzt

zu mehr Interesse von Mannern am Beruf fiihrt.

Folgendes Zitat verdeutlicht den verdnderten und an-
spruchsvollen Auftrag und die Anforderungen, vor denen
ErzieherInnen heute stehen:

»Erzieherinnen sind Vorbilder, Organisatorinnen, Klein-
kindexpertinnen, Bildungsfachkrdfte, Sozialmanage-
rinnen, Lebensbewidltigungshelferinnen, Freizeitpdd-
agoginnen, Fachfrauen, Fachkrdifte fiir interkulturelle
Arbeit, Fachkrdifte fiir integrative Erziehung, Trosterinnen,
Ansprechpartnerinnen, Zuhorerinnen, manchmal auch
Sorgentelefon, Gesundheitsexpertinnen, pddagogische

Wegbegleiterinnen und NetzwerI(exper’tinnen.«13

Dennoch hinkt die ErzieherInnen-Ausbildung diesen wach-
senden Anforderungen noch hinterher. Zwar gibt es seit
einigen Jahren eine wachsende Zahl von (meist) Berufsbe-
gleitenden Studiengangen zur Elementarpadagogik. Den-
noch wird die Fachschul- und Fachakademieausbildung in

den nachsten Jahren weiter vorherrschend sein. Die Be-
rufsgruppe der ErzieherInnen hat innerhalb des Bildungs-
systems einen noch relativ schwachen Status und die

Aufstiegschancen sind fiir ErzieherInnen mit Fachschul-
abschluss schlecht. Im Gegensatz dazu ist die Ausbildung

zur Erzieherin in vielen europdischen Landern bereits mit

der von GrundschullehrerInnen gleichgesetzt oder findet
auf Hochschulniveau statt, wie in Skandinavien.

CHANCEN UND SCHWIERIGKEITEN FUR
VERANDERUNGEN

PadagogInnen sehen sich im Arbeitsalltag unter den ak-
tuellen Bedingungen vor verschiedene Konfliktfelder und

13 Quelle: Fried, Lilian/Roux, Susanna (Hrsg.): Padagogik der friihen Kindheit.
Weinheim und Basel, 2006, S. 356.

Hiirden gestellt. Zum einen kann es angesichts der kom-
plexen Neuorientierung in den beruflichen Anforderungen
zu inneren Widerstanden bei den ErzieherInnen kommen.
Hier muss betont werden, dass es nicht um »richtig« und
»falsch« oder um ein »in« oder »out« von padagogischen
Ansatzen geht. Vielmehr sollte dafiir sensibilisiert werden,
dass es die gesellschaftlichen Bedingungen sind, die sich
verandert haben und dass entsprechend auch ein veran-
dertes Alltagshandeln angestoften werden muss.

Zum anderen konnen die Bemiithungen von ErzieherInnen,
veranderte Bildungs- und Erziehungsansatze in der Praxis
umzusetzen, auch auf Hiirden treffen, die nichts mit der
eigenen Person zu tun haben. Die Moglichkeiten des eige-
nen Handelns werden auch durch strukturelle Bedingun-
gen begrenzt. ErzieherInnen treffen also wahrscheinlich
auf Problemlagen, die nicht von Ihnen padagogisch, son-
dern politisch und auf struktureller Ebene zu losen sind.
Dazu gehoren der Personal- und Betreuungsschliissel in
den Einrichtungen, die Ausstattung mit materiellen Res-
sourcen oder Zeit flir Weiterbildung.

WO STEHE ICH ALS ERZIEHERIN ? DER EINFLUSS
DER EIGENEN PRAGUNGEN

Erzieherinnen oder Erzieher haben einen beruflichen Auf-
trag, der ihnen im Rahmen der Bildungsplane oder den
Eckpunkten der Trager definierte Vorgaben dariiber macht,
was sie im Kitaalltag bertlicksichtigen miissen, wie ein kor-
rekter Umgang mit den Kindern gestaltet sein sollte, wel-
che Werte sie vermitteln sollen usw.

Dariiber hinaus und in erster Linie sind ErzieherInnen aber
auch Menschen, die ihre Identitat nicht an der Eingangs-
tiir abgeben kdnnen. Sie haben eine gewisse Sozialisation
durchlaufen, bestimmte Erfahrungen gemacht, ihre per-
sonlichen Ansichten, Werte und Einstellungen konnen sie
nicht einfach abstreifen, wenn sie die Kita betreten. Sie
sind Teil ihrer ErzieherInnenpersonlichkeit. Die Lebens-
weise, das Herkunftsmilieu, die gesellschaftlichen, kul-
turellen oder religiosen Pragungen beeinflussen auch die
personlichen Vorstellungen von Erziehung: »Was wir ver-
traut oder fremd finden, wofir wir offen sind oder nicht,
was uns selbstverstandlich erscheint oder wofiir uns das
Verstandnis fehlt- unsere biographischen Pragungen be-
einflussen unsere Weltsicht und unser Handeln, ohne
dass es uns bewusst sein muss. Sie flieften auch in unsere
beruflichen Ziele und Erziehungsentwiirfe ein, beeinflus-
sen unser alltdgliches padagogisches Handeln, denn aus
den biographischen Pragungen beziehen wir Mafstabe
und Orientierungen fiir das, was wir spontan richtig oder
falsch finden.«** Deshalb ist es wichtig, sich der eigenen

14 Wagner, Petra/Hahn, Stefani/Ensslin, Ute (Hrsg.): Macker, Zicke, Trampeltier ...
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertagseinrichtungen. Handbuch fiir
die Fortbildung. Weimar, Berlin 2006, S.55.
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Werte, der eigenen Bezugsgruppenzugehorigkeit sowie
der personlichen Pragungen bewusst zu werden und de-
ren moglichen Einfluss auf das eigene padagogische Han-

deln und den Umgang mit Kindern zu reflektieren.

BEISPIEL:

Beim Verkleidungsspiel beobachtet eine Erzieherin den
kleinen Florian. Er hat gerade ein Schwesterchen bekom-
men und ist begeistert von der Vorstellung, Hebamme zu
werden. Deshalb sucht er Krankenschwesterkleider, ein
Kéfferchen, medizinische Instrumente und Puppen zu-
sammen und sucht Mitspieler. Die Erzieherin ist verunsi-
chert, denn sie hdilt das fiir unnatiirlich. Einen Mann als
Hebamme kann sie sich nicht vorstellen und sie hat auch
noch nie von einem gehort. Ihrer personlichen Meinung
nach sollte Florian lieber richtige Mdnnerberufe nach-
spielen und schon gar nicht Frauenkleider anziehen.

Hier hilft ein Blick in den Scichsischen Bildungsplan: Unter
den Stichworten »Professionelles Handeln im pddagogi-
schen Alltag« und auch »Soziale Bildung« wird dazu an-
geregt, im geschlechterbewussten Umgang die Rollenbil-
der von Mddchen und Jungen offen zu halten und sie nicht
in stereotype Normvorstellungen zu pressen. Warum also
nicht ein Mann als Hebamme?*°

REFLEXIONSFAHIGKEIT IST PROFESSIONALITAT

Die Fahigkeit zur kritischen Selbst- und Praxisreflexion ist
keine Kiir zum padagogischen Pflichtprogramm, sondern
ist eine unentbehrliche professionelle Kompetenz. Sie
hilft PAdagogInnen, sowohl die blinden Flecken in der ei-
genen Wahrnehmung und unreflektierte Routinen in den
eigenen Handlungen zu erkennen als auch Prozesse und
Mechanismen von Diskriminierung und Ausgrenzungen

zu identifizieren.

Diese Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Reflexion sind Pa-
dagogInnen nicht selbstverstédndlich gegeben, sie sind

auch noch kaum Teil der regularen Ausbildung von Erzieh-

15 Beispiel einer Teilnehmerin der Fortbildung »Fair in der Kita«
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erInnen. Sie missen vor dem Hintergrund der eigenen
Praxis erarbeitet und weiterentwickelt werden. Dies ist
ein langfristiger Prozess, der am besten im Team voran-
getrieben wird, in Fortbildungen zur Theorie-Praxis-Refle-
xion professionalisiert und von entsprechenden ExpertIn-
nen begleitet werden sollte.

Auch ein kritisches Nachdenken iiber die eigene Posi-
tion in der Gesellschaft ist Teil dieser Reflexionsarbeit.
Denn Macht und Einflussmoglichkeiten sind in unserer
Gesellschaft ungleich verteilt. Die Verteilung sozialer
Hierarchien ist dabei komplex, Menschen gehoren immer
mehreren Gruppen an. Niemand ist also nur Opfer und ohn-
maéchtig, kaum jemand ist allméchtig und iiberall privile-
giert. Vielmehr bestehen in einzelnen gesellschaftlichen
Teilbereichen unterschiedliche Einflussméglichkeiten.

PadagogInnen und ErzieherInnen sollten sich deshalb
ihrer eigenen Zugehorigkeit zu ihren Bezugsgruppenbe-
wusst werden, z.B. als Frau, Weif3eR oder ChristIn. Sie
bewegen sich innerhalb gesellschaftlicher Verhaltnisse,
die auch Machtverhaltnisse sind. Dieses Erkennen der
eigenen Position in einem System der Ungleichheiten ist
der erste Schritt zur Veranderung. Aus dem Wissen um
personliche Machtpositionen kann man klarer erkennen,
welchen Einfluss sie auf das berufliche Handeln haben

und welche Einflussmoglichkeiten sich daraus ergeben.

Eine Erzieherin versucht mehrfach, den russischen Na-
men des kleinen Artem richtig auszusprechen. Schlief3lich
sagt sie: » Was soll’s, wir nennen dich einfach Arthur.«
Den Eltern von Artem gefiillt das nicht sonderlich, aber
sie leben noch nicht lange in Deutschland und sprechen
nicht so gut Deutsch. Sie scheuen sich vor der Auseinan-
dersetzung mit der Erzieherin und wollen auch nicht am

Anfang gleich negativ auffallen oder arrogant wirken.

Eine bewusste Abwertung verbindet die Erzieherin mit
ihrer Namensgebung sicher nicht. Das Kind anders zu
benennen als es heif3t und das auch den anderen Kindern
so zu vermitteln, ist ihr dennoch nur auf Grund ihrer
Machtposition gegeniiber den Kindern und gegeniiber
den Eltern als Autoritdtsperson in der Kita méglich.*®

Antidiskriminierendes Arbeiten braucht PadagogInnen,
die Diskriminierungen erkennen und dagegen vorgehen.
Dies setzt nicht voraus, dass Sie als »Vorbilder« fiur die
Kinder selbst frei von jedem Vorurteil sein miissen und
frei von jeder Versuchung, selbst auszugrenzen oder zu
benachteiligen. Wie bereits gezeigt, ist niemand von uns

- R 4
16 Beispiel einer Teilnehmerin der Fortbildung ~
»Fair in der Kita, leicht abgewandelt &

‘~

-}

s

et X,
é ¢,



ohne Vorurteile, jedeR von uns lebt und arbeitet in gesell-
schaftlichen Machtstrukturen, in denen es zu Diskriminie-
rungen kommen kann. Der antidiskriminierende Ansatz
mochte vor diesem Hintergrund zunachst dazu anregen,
die Bereitschaft und die Fahigkeit zu entwickeln, diese
Vorurteile, Ausschliisse und Benachteiligungen kritisch zu

hinterfragen und Veranderungsoptionen auszuloten.

Vorraussetzung fiir antidiskriminierendes Arbeiten ist es
weiterhin, ein inklusives Grundverstandnis zu entwickeln
und dies als Leitprinzip der eigenen Arbeiten zu Grunde
zu legen. Diese inklusive Grundhaltung sieht Vielfalt als
Normalfall. Das eigene Arbeitsfeld mit einer Antidiskrimi-
nierungsbrille (gegen Benachteiligung) oder der Inklusi-
onsbrille (fiir die Teilhabe aller) zu betrachten kann helfen,
diskriminierungsanfillige Bereiche und Ungerechtigkei-
ten zu erkennen, zu benennen und eindeutig Position da-
gegen zu beziehen.

INKLUSION

Inklusion heifst soviel wie »Nicht-Aussonderung«. Der
Inklusions-Ansatz will, dass alle Menschen das gleiche
Recht und die tatsdchliche Moglichkeit haben, in allen
Bereichen der Gesellschaft in vollem Umfang teilzuhaben,
ungeachtet ihrer personlichen Unterstiitzungsbediirfnis-
se. Inklusion zielt drauf ab, dass sich alle gesellschaft-
liche Bereiche und Institutionen (Schule, Arbeitsmarkt,
Wohnen, Offentliche Gebdude, Medien usw.) so verdndern,
dass kein Mensch mehr durch Barrieren ausgeschlossen
wird. Nicht der Mensch muss sich anpassen, um sich in
bestehende Strukturen einzupassen; Vielmehr miissen
sich die Strukturen den unterschiedlichen Menschen mit
ihren unterschiedlichen Bediirfnissen anpassen. Inklusion
denkt alle von Anfang an mit. Es muss bei der Inklusion
also niemand mehr eingegliedert werden, weil niemand

zuvor ausgegliedert wurde.

Angesichts dieser Neuorientierung in den beruflichen An-
forderungen kann es zu inneren Widerstdanden bei den
ErzieherInnen kommen, die einem traditionellen »Erzie-
hungs-Verstandnis« anhangen. Einige fragen sich viel-
leicht »Haben wir denn bisher alles falsch gemacht?«
Hier muss betont werden, dass einseitige Schuldzuwei-
sungen und Vorwiirfe an einerseits die ErzieherInnen,
andererseits das Bildungssystem wenig bringen und nur
Blockadehaltungen und Abwehr erzeugen. Problemlagen
miissen ehrlich analysiert werden, PadagogInnen diirfen
aber auch nicht mit dem Verweis auf strukturelle Zwange
aus der Verantwortung entlassen werden. Das Bildungs-
system ist ein Chancenverteilungssystem, in dem Sie als

PadagogInnen eine zentrale Rolle spielen.
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4 Kleine Kinder, keine Vorurteile?
Was Kinder iliber Unterschiede wissen

Eine Familie bekommt Besuch von einem Studienfreund
des Vaters aus Nigeria. Die dreijdhrige Tochter hatte noch
nie Kontakt zu einem Menschen mit dunkler Hautfarbe.
Als der Studienfreund die Kleine begriifsen will, fédngt die-
se bitterlich zu weinen an. Sie hat sich sehr erschrocken

und versteckt sich hinter der Mutter.”’

In der Kita horen Mddchen und Jungen ein Mdrchen, in
dem die Prinzessin der Held, der Prinz hingegen ein biss-
chen feige und faul ist. Die Prinzessin ist nicht so hiibsch,
dafiir clever und mutig. Und sie besiegt den Drachen. Sie
will auch nicht den Prinzen heiraten. Viele der kleinen
Kinder, die diese Geschichte horen, sind mit der Rollen-
verteilung nicht zufrieden. In ihrer Nach- und Weiter-
erzdhlung machen sie die Prinzessin schon und lassen sie

den Prinzen schlief3lich doch heiraten.*®

Heute ist Jasmin (3 Jahre) bei ihrer Tante, wie jede Woche.
Das Essen ist fertig und ihre Tante schldgt vor, auch die
Nachbarin Nebahat zum Essen einzuladen. »Nein« sagt
Jasmin entschieden, »sie soll nicht mit uns essen. Ich will
das nicht. Sie hat so dunkle Haut. Hdsslich.« Dabei ver-
zerrt sie das Gesicht. Nebahat ist aus der Tiirkei und hat
eine etwas dunklere Hautfarbe als Jasmin. Als ihre Tante
nachfragt, erkldrt Jasmin, dass sie lieber ganz alleine

mit der Tante essen will. Der Hintergrund: In den zwei
Wochen davor waren »an ithrem Tag« jeweils Gdste beim
Essen mit dabei gewesen und sie hatte nicht die ungeteil-
te Aufmerksamkeit ihrer Tante bekommen. Anstatt dies
zu sagen, verweist Jasmin auf Nebahats Hautfarbe. Wa-
rum tut sie das? Vielleicht vermutet sie, dies habe eine
stdrkere Aussagekraft, als wenn sie »nur« sagt, sie will
endlich mal wieder mit ihrer Tante alleine essen.™’

VOR-VORURTEILE BEI KLEINEN KINDERN

Kleine Kinder nehmen die Auspragung unterschiedlicher
Merkmale bereits frith sehr aufmerksam wahr. Sie erken-
nen Manner und Frauen, nehmen Hautfarben wahr oder
sehen, wenn Menschen eine korperliche Behinderung
haben. Nicht selten beziehen sie sich auch in ihren Spiel-

17 Beispiel einer Teilnehmerin der Fortbildung »Fair in der Kita«

18 aus: Scharneld, Doris: Kindergartenkinder dufzern sich zu geschlechtsuntypischen
Marchenfiguren. in: L. Fried, a.a. O., S. 293 — 306.

19 iibernommen aus: Wagner, Petra: Vielfalt respektieren, Ausgrenzung widerstehen —
Politisches Lernen in der Einwanderungsgesellschaft. in: Dagmar Richter (Hrsg.):
Politische Bildung von Anfang an, Bonn 2007, S. 260 — 274.
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handlungen auf das Aussehen, die Hautfarbe, eine Behin-
derung, die Sprache oder das Geschlecht anderer Kinder.
Dies kann soweit gehen, dass andere Kinder mit Verweis
auf bestimmte Merkmale (beim Spielen) ausgegrenzt
werden. Beobachten Erwachsene eine solche Situation,
greifen sie oft ein und versuchen, eine gleiche Teilhabe
aller Kinder durchzusetzen. Es féllt aber haufig schwer
zu beurteilen, warum Kinder andere unter Bezugnahme
auf aufdere Merkmale ausschliefzen. Sind kleine Kinder
beispielsweise schon behindertenfeindlich, wenn sie ein

Kind mit Down-Syndrom als »Mongo« hanseln?

Sehr verbreitet ist die Annahme, dass diese Kinder eine
solche Aussage oder ein Schimpfwort nur irgendwo auf-
geschnappt haben. Zugespitzt formuliert hiefse das: Sie
verstehen nicht, was sie tun und plappern wahrscheinlich
nur ein Vorurteil der Eltern nach. In der Konsequenz wird
das Verhalten der Kinder weniger ernst genommen.

Demgegeniiber setzt sich unter PadagogInnen immer
mehr die Meinung durch, dass kleine Kinder den Bezug
auf aufdere Merkmale dann wahlen, wenn sie denken, da-
mit eigene Interessen durchsetzen zu kénnen: Der Stuhl
neben Karl aus Kolumbien, einem Jungen mit dunkler
Hautfarbe, bleibt beim Mittagessen der Gruppe frei. Mit
Claudio will niemand spielen, weil er »dick« ist. In einem
anderen Fall finden Robert und Steve, dass Evi und Fran-
ziska sich beim Fasching nicht als Piraten verkleiden diir-

fen, weil Frauen nun mal keine Piraten sein konnen.

Kleine Kinder nehmen unterschiedliche Merkmale wie
Hautfarbe, Geschlechtsmerkmale oder Behinderungen
also bereits friih wahr. Ihr Umgang damit ist kreativ: Sie
experimentieren mit ihren Wahrnehmungen von Unter-
schiedlichkeit und iiberpriifen deren Bedeutung in ihrer
eigenen Erfahrungswelt. Lassen sich mit Verweis auf
aufiere Merkmale eigene Vorstellungen verwirklichen?
Greifen die Erwachsenen oder andere Kinder ein? Kinder
entwickeln in einem interaktiven Prozess ihre eigenen
»Theorien« liber Unterschiede zwischen Menschen und

daran gekoppelte Bewertungen.

G\
~

Fai,

et X,
é ¢,



Beziehen sich Kinder inihrem Alltag auf d&uf3ere Unterschie-
de zwischen Menschen, geschieht dies nicht nur wertfrei
oder positiv. Haufig dufsern bereits kleine Kinder negati-
ve Wertzuweisungen: Aussehen, Verhalten oder Sprache
sind dann komisch, doof, bloéd oder hasslich. Diese Bewer-
tungen werden nicht nur oberflachlich vom Verhalten der
Erwachsenen kopiert und spater wieder im Kinderalltag
abgegeben. Sicherlich sind Kinder sensibel fiir die Bewer-
tungen von nahe stehenden Erwachsenen. Allerdings neh-
men Kinder diese nicht einfach nur passiv auf. Vielmehr
versuchen Kinder, das aus der Erwachsenenwelt stam-
mende »Wissen« liber die Bedeutung von Unterschieden
zur Durchsetzung von eigenen Interessen zu nutzen. Bei-
spielsweise dann, wenn Kinder dariiber entscheiden, wer
bei einem Gruppenspiel mitmachen darf oder nicht. Wie
ein Kind aussieht, spricht oder riecht, wie es sich bewegt,
oder welches Geschlecht es hat, kann dann schnell zu ei-
nem Entscheidungskriterium werden.

Es kommt immer wieder vor, dass bereits kleine Kinder
beginnen, Vorurteile in ihre Selbstsicht und in ihre Bilder
von anderen Menschen einzubauen. Im Gegensatz zu Ein-
stellungen vieler Erwachsener, sind die Wahrnehmungs-
muster von Kindern noch nicht verfestigt. Um diesen Un-
terschied zu berticksichtigen, sollte mit Bezug auf Kinder
eher von »Vor-Vorurteilen« gesprochen werden.

Daraus ergibt sich die herausragende Bedeutung von
Kitas. Denn sie sind in der Regel der erste Ort auferhalb
der Familie, an dem Kinder grundlegende Erfahrungen mit
Unterschieden machen. Insofern werden sie zum Testfeld
flir den Umgang mit Unterschiedlichkeit. In Kitas wird mit
dariiber entschieden, welche Rollenkonzepte Kinder ent-
wickeln und mit welchen Bewertungen auftere Merkmale
in kindlichen Wahrnehmungsmustern und Identitdtskon-

zepten gespeichert werden.

ENTWICKLUNG IM KINDLICHEN SOZIAL-
VERHALTEN UND VOR-VORURTEILE

Das Erlernen von Vor-Vorurteilen ist an Entwicklungspha-
sen des kindlichen Sozialverhaltens gekoppelt. Natiirlich

vollzieht sich die Entwicklung jedes Kindes sehr indivi-
duell. Allerdings lassen sich durchschnittliche Gemein-
samkeiten in der Bewusstseinsbildung beobachten. (vgl.
Wagner, Petra/Hahn, Stefani/Ensslin, Ute (Hrsg.): Macker,
Zicke, Trampeltier ... Vorurteilsbewusste Bildung und Er-
ziehung in Kindertagseinrichtungen. Handbuch fiir die
Fortbildung. Weimar, Berlin 2006, S. 55)

Bereits sehr frith, ab einem Alter von zwei Jahren begin-
nen Kinder verallgemeinernde Kategorien der Wahrneh-
mung auszubilden. So lernen sie die Bezeichnung fiir die
Geschlechter und Farben sowie flir »typische« Verhaltens-
weisen. Mit Hilfe solcher allgemeiner Muster untersuchen
Kinder ihre Umwelt. Dies kann dazu fithren, dass tiber ei-
nen gewissen Zeitraum fiir einen Dreijdhrigen jeder Mann
mit grauen Haaren und Bart ein »Opa« ist. Und eine Frau
mit grauen Haaren, die strickt, ist fiir den kleinen Jungen
in jedem Fall eine »Oma«.

Ab drei Jahren beginnen Kinder sich bei der Beschreibung
von Personen auf dufsere Merkmale zu beziehen. So kann
ein Kind aus der Kindergartengruppe, welches iiber eine
Spielpartnerin erzahlt, deren Haut- oder Haarfarbefarbe
wichtig finden. Bereits in diesem frithen Alter konnen Kin-
der auch Unbehangen gegentiber bestimmten Merkmalen
des Geschlechts bzw. korperlicher Erscheinungsweisen
duflern. Beispielsweise kommt es vor, dass ein Kind ein
anderes nicht an die Hand nehmen mochte, weil es »dick«

ist oder »komisch braune Haut hat.«

Kinder interessiert aber nicht nur die Erscheinung der An-
deren. Ebenso interessiert versuchen sie herauszufinden,
was sie selbst sind. Ab vier Jahren versuchen sie herauszu-
bekommen, ob ihr Geschlecht, ihr Aussehen, ihre Sprache
wirklich feste, unveranderliche Bestandteile des eigenen
Selbst sind. In dieser Phase kann es vorkommen, dass ein
Junge nicht die Teetasse eines Madchens benutzt, weil er
Angst hat, dann auch ein Madchen zu werden.

Die Angst vor dem Identitdtsverlust verstarkt sich bei vie-
len Kindern noch. Ab dem Alter von fiinf Jahren beginnen
sie bestimmte Verhaltensweisen als geschlechtsunange-
messen zu korrigieren. Feste Vorstellungen dariiber, wie
ein Junge und wie ein Maddchen zu sein hat, kénnen jetzt
flir Kinder sehr wichtig sein. Treffen Kinder auf Rollenvor-
stellungen, die nicht ihrem Idealbild entsprechen, kann
sie das zundchst etwas irritieren. Dies konnte dann ge-
schehen, wenn Kindern ein modernes Marchen vorgelesen
wird, in dem die Rolle von Prinz und Prinzessin vertauscht
sind, wie eingangs im Beispiel beschreiben. Horen Kinder
ein solches Marchen, finden sie es vielleicht nicht gut oder
sie interpretieren sich beim Nacherzdhlen die Rollen wie-
der so, wie sie diese aus herkommlichen Geschichten ken-
nen. Manche finden die Rollenverkehrungen aber vielleicht
gerade spannend.
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Das Wissen liber Angemessenheit kann in diesem Alter
jedoch bereits dazu flihren, dass Kinder andere Kinder
beim Spielen ausschliefen. Dabei kann nicht nur das »fal-
sche« Geschlecht ausschlaggebend sein. Auch mit Haut-
farbe oder anderen Merkmalen konnen Kinder begriinden,
warum jemand dazugehoéren darf oder nicht. So ist es vor-
gekommen, dass beim Mutter-Vater-Kind-Spiel ein Kind
nicht die Rolle des Ehepartners spielen durfte, weil » Wei-
f3e und Schwarze nicht heiraten diirfen.«

Ab sechs Jahre beginnen Kinder zudem auch nationale
und ethnische Zuschreibungen zu begreifen. Kinder ent-
wickeln ein ersten Verstandnis fiir Herkunftslander und
verschiedenen Kulturen. Im Selbstbild mancher Kinder
beginnt dies, eine wichtige Rolle zu spielen. Oftmals ent-
wickeln Kinder mit Migrationshintergrund viel eher eine
Vorstellung davon, dass sie »woanders« herkommen als
Kinder mit einer deutschen Familie. Das kann an den El-
tern liegen, wenn jenen die Thematisierung der Herkunft
besonders wichtig ist. Genauso kann dieses Wissen aber
auch darauf zuriickzufiihren sein, dass Kinder mit be-
stimmten aufierlichen Merkmalen immer wieder danach
gefragt werden, woher sie denn kommen. Die auf Stereo-
typen eines »auslandischen Aussehens« herriihrende Fra-
ge nach der Herkunft kann dabei fiir Kinder unabhangig
von deren Antwort die Botschaft vermitteln, sie gehoren
nicht wirklich hierher.

Welchen Stellenwert die sozialen Informationen aus der
Erwachsenwelt fiir Kinder haben, hangt auch davon ab,
ob Kinder hinsichtlich verschiedener Merkmale zu Privi-
legierten oder benachteiligten Gruppen gehéren. Machen
bereits kleine Kinder Erfahrungen der Zurticksetzung und
Ausgrenzung, kann es dazu fiihren, dass es ihnen schwe-
rer fallt, Selbstbewusstsein zu entwickeln. Gehoren sie zu
den Privilegierten, deren Stellung durch Stereotype und
vorurteilsbelastete Wahrnehmungen gestarkt wird, ist es
weniger wahrscheinlich, dass sie spater Ungerechtigkei-
ten wahrnehmen und Solidaritdt entwickeln konnen.
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KONSEQUENZEN FUR ERZIEHERINNEN

Wenn Kinder beginnen, nach und nach ein Selbstbild von

sich und Vorstellungen iiber die Anderen zu entwickeln

und dabei Gleiches und Ungleiches zu unterscheiden, so

ist dieser Prozess von Beginn an mit sehr viel Sensibilitat
zu begleiten. Zunachst ist es nattirlich wichtig, Kindern

die Herausbildung eines starken Selbst zu ermdglichen

und daftiir feste Orientierungspunkte zu bieten. Die Vor-
stellungen von Geschlechts- und Gruppenzugehdrigkei-
ten sollten dabei allerdings offen bleiben und Individuen,
nicht Gruppen in den Mittelpunkt stellen. Im Kern besteht
die Herausforderung darin, stereotype Rollen- und Grup-
pendefinitionen sowie die Verbindung von aufseren Merk-
malen mit feststehenden Eigenschaften zu vermeiden.

Diesen komplexen Anforderungen gerecht zu werden,
ist alles andere als einfach. Trotzdem ist es wichtig, ein
Bewusstsein fiir die Entwicklung von Vor-Vorurteilen bei
Kindern zu entwickeln. Damit Vor-Vorurteile von Kindern
nicht zu manifesten Vorurteilen von Erwachsenen werden,
braucht es zu allererst vorurteilsbewusste Eltern und Er-
zieherInnen, die Einseitigkeiten und Diskriminierungen
frith erkennen konnen. Kinder, die einen wertschatzenden
Umgang mit Unterschiedlichkeit in der Begleitung vorur-
teilsbewusster PadagogInnen erlernen, werden weniger
stark zu diskriminierenden Handlungen neigen. Zudem
wird ihnen eine vielféltige Gesellschaft weniger als Be-
drohung, sondern vielmehr als interessante und normale
Lebenswirklichkeit erscheinen.
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