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Die Bewerbungsphase
lauft!

Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand* 2018/19

Gewerkschaftsjugend! Berufsschiilerinnen
und Berufsschiler! Azubis! - lhr alle seid
aufgerufen, euch zu beteiligen und mit ei-
nem Wettbewerbsbeitrag ein kreatives Zei-
chen gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassis-
mus und fiir ein solidarisches Miteinander
zu setzen!

Zu gewinnen gibt es 1000 Euro flir den ers-
ten Preis, 500 Euro fiir den zweiten und 300
Euro flr den dritten Preis. Dazu kommen
drei Sonderpreise im Wert von 500 Euro, und
zwar vom Freistaat Sachsen, der DGB-Ju-
gend Sachsen und der DGB-Jugend Nord-
rhein-Westfalen. Wir suchen Beitrage, die im
Jahr 2018 (bis 15. Januar 2019) entstanden
sind und bei keinem Wettbewerb pramiert
wurden. Die Darstellungsform ist frei. Detail-
lierte Informationen zu den Wettbewerbsbe-
dingungen, zur Anmeldung oder urheber-
rechtliche Fragen findet ihr unter: https://
www.gelbehand.de/setz-ein-zeichen/wett-
bewerb-aktuell/

Einsendeschluss fiir die Wettbewerbsbeitrdge ist
der 15. Januar 2019. Die Preisverleihung findet im
Mdrz 2019 in Dresden statt. Wir freuen uns, dort en-
gagierte Jugendliche auszeichnen zu kénnen, die
mit ihren Aktionen, im Betrieb, in der Schule oder
auf dem Marktplatz, die Demokratie und die Viel-
falt gestdrkt und sich gegen Ausgrenzung und Ras-
sismus positioniert haben!
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* Bundesministerium
* | fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Gefdedert im Rahmen des Bundesprogramens
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Fluir eine wehrhafte Demokratie

26. Bundeskongress der Gewerkschaft der Polizei in Berlin

»Leben in Sicherheit” lautete das Motto des
26. Bundeskongresses der Gewerkschaft der
Polizei, der vom 26. bis 29. November in Berlin
stattfand. Der Kumpelverein war mit seinem
Vorsitzenden Giovanni Pollice, der Geschafts-
flihrerin Dr. Klaudia Tietze und Referentin San-
dra Hoeboer vor Ort. Uber 250 Delegierte disku-
tierten und entschieden in Berlin die politischen
Leitlinien der Gewerkschaft der Polizei fir die
nachsten Jahre. Ein Kernanliegen war die For-
derung nach besserer personeller Ausstattung
der Polizei. Mit groRer Mehrheit wurde auf dem
Kongress unser Fordermitglied Oliver Malchow
als GdP-Bundesvorsitzender wiedergewahlt.
Auch unsere Férdermitglieder Dietmar Schilff
und Jorg Radek wurden als stellvertretende
Bundesvorsitzende mit grofler Mehrheit besta-
tigt, ebenso wurde unser Fordermitglied Elke
Glindner-Ede als Mitglied im Geschéftsfiihren-
den Bundesvorstand wiedergewahlt.

In seiner Erdffnungsrede machte sich Oliver
Malchow fiir die ,,wehrhafte Demokratie“ stark,
um Extremismus in die Schranken zu weisen.
Die Gewerkschaft der Polizei sei eine gesell-
schaftspolitische Kraft, die sich als Vertreterin
einer biirgernahen Polizei und damit als Vertre-
terin unseres demokratischen Rechtsstaates
sehe. In diesem sei kein Platz fiir spaltende Ele-
mente, Burgerwehren oder polarisierende
Halbwahrheiten: ,Wenn wir uns einer weiteren
Spaltung der Gesellschaft entgegenstellen wol-
len, miissen wir uns mit den Ursachen und Fol-
gen der sich ausbreitenden Ungleichheit und
Unsicherheit, der immer groRer werdenden
Schere zwischen arm und reich, auseinander-
setzen und moglichst schnell zu Losungen
kommen.“ Das Einstehen fiir die Demokratie
wurde auch im Verlauf des Kongresses durch
den beschlossenen Antrag ,Gegen den politi-
schen Populismus® bekraftigt, mit dem die
GdP auch ein deutliches Signal gegen rechte
Tendenzen in der Gesellschaft setzte. In einem
emotionalen Debattenbeitrag machte der GdP-
Kollege Sven Hiber deutlich, dass die Werte
der GdP den revisionistischen, hetzerischen
und menschenverachtenden Positionen der
AfD entgegenstehen.

Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann betonte
in seinem Gruflwort das gewerkschaftliche En-
gagement gegen rechte Kréfte als ein Wesens-
merkmal gewerkschaftlichen Handelns: ,Wir
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v.l. Oliver Malchow, Vorsitzender der GdP, Giovanni Pollice,
Vorsitzender der Gelben Hand, Jorg Radek, stellvertr.
Vorsitzender der GdP.

DGB-Gewerkschaften sind die grofiten antifa-
schistischen Organisationen in diesem Land!“
Hoffmann erinnerte dabei an die antifaschisti-
sche Tradition der GdP, deren erster Vorsitzen-
der Fritz Schulte im NS-Widerstand aktiv war.
»Diese antifaschistischen Gewerkschafter pra-
gen bis heute unseren Wertekanon. Gewerk-
schaftliches Engagement und Antifaschismus
ist flir uns eins.

Davon zeugt auch die tatkraftige Unterstiit-
zung der Arbeit der Gelben Hand von Seiten
der GdP. Als eine der letzten Amtshandlungen
des ,alten“ Vorstands, hatte dieser bei seiner
letzten Sitzung beschlossen, dem Kumpelver-
ein einen Geldbetrag von tiber 1.300 € zu spen-
den. Dieses hat der alte und neue Vorsitzende,
Oliver Malchow, offiziell beim Kongress be-
kannt gegeben und unseren Vorsitzenden auf
die Blihne gebeten. Bei seinem Dankeswort
appellierte Giovanni Pollice: ,Lieber Oliver, vie-
len Dank flr Eure tolle Unterstltzung. Heutzu-
tage ist es notwendiger denn je, sich gegen das
Aufkommen von Populisten, Rassisten und Fa-
schisten zu stellen - nicht nur in Deutschland.
Néachstes Jahr stehen Europawahlen an. Da er-
fahrungsgemal die Wahlbeteiligung nicht so
hoch ist, bitte ich Euch, wahlen zu gehen und
viele Burgerinnen und Biirger zu bewegen, es
auch zu tun, um den Populisten und Men-
schenfeinden Einhalt zu gebieten. Denn wir ha-
ben die besseren Argumente. Wir sind wesent-
lich mehr. Ich bin Uberzeugt: gemeinsam
werden wir es schaffen!”

Mehr Eindriicke vom GdP-Bundeskongress fin-
det ihr unter: https://www.gdp.de/gdp/gdp.
nsf/id/OBK2018_Home

.
Vorstand der Gelben Hand neu gewahlt

Mitgliederversammlung

Auf der Mitgliederversammlung des Kumpelver-
eins am 22. November in Diisseldorf wurde der
Vorstand der Gelben Hand neu gewahlt. Giovan-
ni Pollice (IG BCE) wurde als Vorsitzender wie-
dergewahlt. Als stellvertretende Vorsitzende
wurden Romin Khan (ver.di), Kai Venohr (DGB
Bildungswerk) und Holger Vermeer (IG BAU) be-

statigt. Anstelle von Ricarda Scholz vom DGB,
die nicht wieder kandidierte und bei der wir uns
sehr fiir die gute Zusammenarbeit bedanken,
wurde Marc Neumann, Referent fiir Rechtspo-
pulismus beim DGB Bundesvorstand, neuin den
Vorstand gewahlt.
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Unterrichtseinheiten fiir Ausbildungsbetriebe und berufsbildende Schulen

Gelbe-Hand-Projekt: Unterrichtseinheiten fiir die betriebliche Ausbildung

In Zusammenarbeit mit Fachleuten aus Ausbil-
dungsbetrieben, Berufsschulen, Gewerkschaf-
ten und Wissenschaft hat der Kumpelverein im
Rahmen eines vom Bundesprogramm ,,Demo-
kratie leben“ geférderten Projektes Unter-
richtseinheiten flir Ausbildungsbetriebe und
Berufsschulen erstellt, die sich mit den The-
men Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextre-
mismus befassen. Diese Module kénnen nun
von den Verantwortlichen in der Bildungsar-
beit, den Lehrerinnen und Lehrern sowie Aus-
bilderinnen und Ausbildern, fiir ihren Unter-
richt genutzt werden. ,Es war uns wichtig, dass
diese Themen bedarfsgerecht und didaktisch
gut in den Betrieben und Schulen vermittelt
werden kdnnen. Deswegen haben wir uns mit
den Expertinnen und Expertinnen der berufli-
chen Jugendbildung zusammengesetzt und so
pass- und zielgruppengenaues Bildungsmate-
rial erstellt”, erklart die Geschéaftsfiihrerin der

Gelben Hand und Projektleiterin, Dr. Klaudia
Tietze. Der Betrieb sei ein Spiegel der Gesell-
schaft, Diskriminierung oder rechte Spriiche
fanden auch da statt. ,Dort anzusetzen und
den Jugendlichen demokratische und antiras-
sistische Werte zu vermitteln, so dass sie diese
im Betrieb wie in der Gesellschaft leben - das
ist unser Ziel“, betont Klaudia Tietze.

Die Module wurden bereits in Betrieben und
Schulen erprobt. Sie richten sich an den Be-
dirfnissen und Rahmenbedingungen des je-
weiligen Betriebs oder der Schule aus und kdn-
nen entweder im praventiven Bereich oder als
Reaktion auf einen Vorfall eingesetzt werden.
Der zeitliche Rahmen der Einheiten - dreifig,
sechzig und neunzig Minuten fir die Betriebe
sowie flinfundvierzig und neunzig Minuten fiir
die Schule - ermdglicht es, diese so einzuset-
zen, dass der Lehrplan oder der Ausbildungs-
plan nicht beeintrachtigt wird.

 RECHTSEXTREMISMUS<
Im Bildungsportal www.
unterrichtsmaterial.gelbe-  oupENIICHET
hand.de findet man Ablauf-
plane mit Hinweisen, Bilder,
Karikaturen, Filme, Power-  UNTERRICHTSEINHEITEN

FiJR AUSBILDUNGSBETRIEBE
UND BERUFSBILDENDE SCHULEN

wwwunterrichtsmaterial gelbehand de

Point-Prasentationen, Blat-
ter fir Auszubildende und
Schiilerinnen und Schiiler,
Handreichungen fiir Ausbil-
derinnen und Ausbilder sowie Lehrerinnen und
Lehrer. Man kann das gesammelte Material
nach Anwendungsort, Thema, Dauer und An-
lass filtern und so die optimale Unterrichtsein-
heit fiir die jeweiligen Bediirfnisse finden. Das
Ziel der Unterrichtseinheiten ist es, Wissen zum
Themenbereich zu vermitteln und dazu zu mo-
tivieren, dass die Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie die Auszubildenden eine klare Position
gegen fremdenfeindliches Verhalten und
Rechtsextremismus beziehen.

Umgang mit Rassismus in der
Arbeitswelt

Gemeinsamer Workshop mit ver.di NRW am 24. November

Ende November fand gemeinsam mit dem ver.di Landesbezirk NRW ein
Workshop zu dem Thema ,,Rechtspopulismus und Rassismus in unseren
Betrieben und Dienststellen - was kdnnen wir tun?“ statt. Ziel des Work-
shops sei es gewesen, zum einen Wissen liber rechtspopulistische Ak-
teure zu vermitteln, zum anderen auch konkret Handlungshilfen fiir den
betrieblichen Kontext zu geben, erklarte Frank Bethke, stellvertretender
Landesbezirksleiter von ver.di NRW: ,,Durch das Erstarken der AfD und
durch rechte Aktivitaten auch bei den jiingsten Betriebsratswahlen, ist
es notwendig, dass wir uns als Gewerkschaft damit auseinandersetzen.
Rechte Parolen und Tendenzen finden auch Einzug in die Arbeitswelt.
Daher ist es wichtig, als Kolleginnen und Kollegen Strategien zu erarbei-
ten, um Rassismus und Rechtspopulismus aktiv entgegenzutreten.”
Neben einem Vortrag des ver.di-Kollegen Philipp Reuther zu dem Wirken
der AfD auf Landes- und Bundesebene, hielt auch unsere Referentin
Sandra Hoeboer einen Vortrag zu den aktuellen Entwicklungen in den
Betrieben und Dienststellen mit Blick auf die vergangenen Betriebsrats-
wahlen. Dabei lag der Schwerpunkt auf der Ansprache, den Aktivitaten
und Vorgehen der rechtspopulistischen Organisationen in den Betrie-
ben, wie im Fall der rechten Liste ,,Zentrum Automobil®, die vor allem in
der Automobilindustrie versucht hat, FuR zu fassen und in den sozialen
Medien vom rechten Kampagnennetzwerk ,1 Prozent® unterstitzt wur-
de. Sandra Hoeboer stellte dabei betriebliche Handlungsmoglichkeiten
vor und ging anschlieflend auf die aus gewerkschaftlicher Sicht relevan-
ten sozialpolitischen Inhalte rechter Parteien und Organisationen ein,
um sich auch in diesem Themenfeld das Wissen und Riistzeug fiir argu-
mentative Gegenstrategien zu erarbeiten. Am Nachmittag haben die
rund 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ganz praktisch den Umgang
mit Vorurteilen und Parolen gelibt. Der Workshop schloss mit einer Dis-
e § kussion zu der Ent-
| wicklung von Hand-
lungsempfehlungen
fir Betriebs- und Per-
sonalrdte, um das ge-
werkschaftliche Enga-
gement gegen Rechts
und fiir Solidaritat und
Demokratie in der Ar-
beitswelt zu starken.

Demokratiebildung und Antirassismus

in der beruflichen Ausbildung

Projekt ,,Aktiv im Betrieb* - Workshop zu Unterrichts-
modulen in Bochum

Heutzutage reicht es
nicht mehr, reines Fach-
wissen in der Ausbildung
anzuhaufen, eine immer
grolRere Rolle spielt auch
die Vermittlung und Ent-
wicklung von Sozialkom-
petenz. Am 6. Dezember
fand in Bochum zum Thema ,Sozialkompetenzen als Teil der beruflichen
Handlungskompetenzen in die betriebliche Berufsausbildung implemen-
tieren - Austausch Uber Ansatze zu den Themen Konfliktlésung, Antiras-
sismus und Demokratiebildung® ein Workshop der Gelben Hand statt. Die
Veranstaltung wurde umgesetzt im Rahmen des vom Bundesprogramm
»Demokratie leben“ geférderten Projektes ,,Aktiv im Betrieb fiir Demokra-
tie und Vielfalt“, bei dem gemeinsam mit Partnerbetrieben mafigeschnei-
derte Module zu den drei Themenfeldern erarbeitet werden sollen. Fiir
Projektreferentin Nele Riiter, die den Workshop gestaltet hat, sind Sozial-
kompetenzen entscheidend fiir das Erreichen des Ausbildungsziels des
oder der Einzelnen, aber auch fiir die Gesellschaft insgesamt: ,Das erach-
ten wir als absolut notwendig, daher wurde das Projekt ,Aktiv im Betrieb
flir Demokratie und Vielfalt‘ gestartet. Innerhalb des Projektes werden
Handlungshilfen fiir das Ausbildungspersonal und ibertragbare Ausbil-
dungsmodule fir die Implementierung der Themen Konfliktldsung, Anti-
rassismus und Demokratiebildung in den Ausbildungsrahmenplan ent-
wickelt. Damit diese Module universell, leicht einsetzbar und zielgenau
gestaltet werden kdnnen, ist es wichtig, sich mit den Praktikerinnen und
Praktikern der Ausbildung, sowie mit erfahrenen Gewerkschaftskollegin-
nen und -kollegen auszutauschen.“ Einen Impuls zum Thema ,Kommuni-
kation und Konfliktlésung als Teil der dualen Berufsausbildung* lieferte
Dorit Kirfel, Diplomsozialpddagogin und externe Ausbildungskraft fur
Evonik Industries. AnschlieBend diskutierten die 11 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, wie man inhaltlich die Antirassismus-Arbeit und Demokratie-
bildung in der Ausbildung mit den Jugendlichen umsetzen kann. Gerade
in Zeiten des gesellschaftlichen Rechtsrucks stelle dies eine wichtige und
vor allem nachhaltige Malnahme dar, um rechten Tendenzen auch in der
Arbeitswelt durch Bildung und soziale Kompetenz entgegenzuwirken, so
Nele Riter.
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IG BCE zeigt Flagge fiir Vielfalt

48. Recklinghduser Tagung der IG BCE

Traditionell am ersten Dezemberwochenende
fand nunmehr zum 48. Mal die bundesweite mi-
grationspolitische Veranstaltung der IG BCE, die
Recklinghduser Tagung, im Festspielhaus der
Stadt Recklinghausen statt. Rund 400 interes-
sierte Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter
aus ganz Deutschland besuchten die Tagung un-
ter dem Motto: ,Wir zeigen Flagge. Diversity im
Betrieb®. Wie Vielfalt im Betrieb organisiert, wert-
geschatzt und gelebt werden kann - gerade in
Zeiten, in denen rechte Krafte die Vielfalt be-
kampfen, stand im Mittelpunkt der Tagung. Un-
ser Vorsitzender Giovanni Pollice und Redakteur
Marco Jelic nahmen an der Tagung teil, bei der
wie gewohnt der Kumpelverein auch mit einem
Info-Stand vertreten war, den Referentin Nele
Riter und unser aktives Fordermitglied Martin
Sieber betreuten. Aktiv war auch wie immer die
IG BCE-Jugend: In einer spontanen Spendenak-
tion sammelten die Jugendlichen rund 200 Euro
fiir die Gelbe Hand, um unser Engagement gegen
Rassismus zu unterstutzen.

Erdffnet wurde die Tagung durch Petra Reinbold-
Knape, Mitglied im geschaftsfiihrenden Haupt-
vorstand der |G BCE. Sie verwies auf die 99 Na-
tionen innerhalb der IG BCE sowie auf die 1200
IG BCE-Betriebsrate mit Migrationshintergrund
und machte deutlich: ,,Wir reden nicht tiber Viel-
falt - wir leben sie!“ Diese Vielfalt sei ein grofRes
Potential:“ Unterschiedliche Sichtweisen brin-

v.l. Petra Reinbold-Knape, Mitglied im geschftsf.
Hauptvorstand der IG BCE, Giovanni Pollice, Vorsitzender der
Gelben Hand, Regina Karsch, Abteilungsleiterin Diversity und
Antidiskriminierung der IG BCE (Foto: IG BCE).

gen auch neue Impulse. Um diese Haltung zu
unterstreichen und Vielfalt wertzuschatzen, ha-
be die |G BCE im letzten Jahr auch die ,Charta
der Vielfalt“ unterzeichnet. Reinbold-Knape ging
auch auf die Tendenzen in der Gesellschaft ein,
die Vielfalt ablehnen und die Hass und Hetze in
die Gesellschaft und Parlamente tragen: ,Wir set-
zen unsere gewerkschaftlichen Werte der Solida-
ritdt und Demokratie dagegen. Wir stehen auf
gegen Rechtspopulismus, wir miissen das noch
lauter tun - wir sind mehr!“ Auch der Blirger-
meister von Recklinghausen, Christoph Tesche,
betonte in seinem GruRwort, dass man Angstma-
che und Hetze nicht zulassen diirfe und hob die
Solidaritat und die Vielfalt hervor, die gerade im

Menschenrechte statt rechte Menschen

Gelbe Hand beim Aktionstag fiir Menschenrechte der Deutschen Post AG

Rund 130 Auszubildende der Deutschen Post AG
waren Ende November nach Bonn gekommen,
um am 16. Aktionstag der Menschenrechte der
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung
(GJAV) teilzunehmen. Auch die Gelbe Hand war
mit einem Info-Stand vor Ort vertreten. Redak-
teur Marco Jelic lberbrachte den Azubis ein
GruRwort, in dem er aufrief gemeinsam mit der
Gelben Hand fiir Solidaritat, Vielfalt und Demo-
kratie aktiv zu werden. Der GJAV-Vorsitzende, Ali
Paslar, eréffnete den Workshop-Tag, der in die-
sem Jahr unter dem Motto ,Menschenrechte
statt rechte Menschen“ stand. ,Mit dem heutigen
Tag wollen wir fiir das Thema sensibilisieren und
flir Menschenrechte einstehen. Denn Diskrimi-
nierungen finden auch heute noch tagtaglich
statt. Die Wiirde des Menschen ist unantastbar -
das ist der Grundstein fiir eine gerechte Welt. Ak-
teure sind wir alle, wir miissen mitbestimmen!*,
appellierte Paslar. Ebenso kdmpferisch gab sich
auch Ulrike Lennartz-Pipenbacher, die als stell-
vertretende Gesamtbetriebsratsvorsitzende und
ver.di-Mitglied der Jugend ihr GruRwort lber-
brachte und eine klare Haltung einforderte: ,Die
Deutsche Post ist international. Es gibt keinen
Platz fiir Rassismus, wir stehen fir Vielfalt und
fiir eine offene Gesellschaft!“ Es gelte jetzt, nicht
die schweigende Mehrheit zu sein, sondern in An-
betracht von Rechtspopulismus und Nationalis-
mus Zivilcourage zu zeigen und fiir Demokratie

aufzustehen. Dass die Deutsche Post AG, ein
weltweit operierendes Unternehmen, bei dem
allein in Deutschland 150 Nationalitdten be-
schéftigt sind, schon vieles im Bereich Diversity
umsetzt, zeigten die Aktivitdten der Abteilung
Vielfalt und Werte. Ein Schwerpunkt des Aktions-
tages lag dieses Jahr auf dem Kampf gegen die
Diskriminierung von homo-, trans- und interse-
xuellen Menschen. Zu Gast war eine Referentin
der gemeinnitzigen Menschenrechtsorganisati-
on ,, 100 % Mensch® aus Stuttgart. Zum Abschluss
diskutierten die Azubis in fiinf Workshops, ihre
Alltagserfahrungen mit Rassismus und Diskrimi-
nierung und machten damit deutlich, dass sie
fremdenfeindliche Einstellungen nicht tolerieren
und fir Vielfalt einstehen - gemaR dem Motto:
Menschenrechte statt rechte Menschen!

Auszubildende der Deutschen Post AG setzen Zeichen
fiir Menschenrechte.

Bergbau besonders ausgepragt war. Die diesjah-
rige Gastrednerin, Denise Hottmann, die im Vor-
stand der Charta der Vielfalt e.V. tétig ist und
beim Unternehmen Boehringer Ingelheim die
Themen Diversity und Inklusion verantwortet,
erklarte dem Publikum das Prinzip des Diversity-
Managements und was das konkret fiir die Arbeit
der Betriebsrate bedeuten kann. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer konnten sich anschlie-
Rend in drei verschiedenen, interaktiven Foren
austauschen und ihre Ideen einbringen, wie man
Vielfalt in Unternehmen noch stérker fordern
und Diskriminierung verhindern kénne.
Emotional wurde es zum Abschluss, als mit dem
Steigerlied Abschied von der Steinkohle genom-
men wurde und die IG BCE-Jugend Ballons mit
der Aufschrift ,Danke Kumpel“ anschlieffend in
den Himmel steigen lieR. Gliick auf!

Nie wieder Faschismus!
Die IG BAU in Vielfalt

vereint
Grundsatze der IG BAU gegen Rechts

I

Der Bundesvorstand der IG BAU
hat am 12.November fiinf
»Grundsatze gegen Rechts” be-
schlossen. Das Positionspapier
zeichnet ein Verstandnis der IG
BAU von Demokratie und Soli-
daritdt und legt eine klare Abgrenzung nach
rechts fest. Die Grundséatze bilden eine Werte-
und Argumentationsgrundlage an der sich die
haupt- und ehrenamtlichen Kolleginnen und
Kollegen der IG BAU orientieren kdnnen. Als Be-
griindung heil’t es einleitend: ,Wéhrend es in
den letzten Jahrzehnten zu unserer Alltags-
arbeit gehorte, Angriffe auf die soziale Grund-
ordnung abzuwehren, gerat heute auch die de-
mokratische Grundordnung immer starker in
Bedrangnis. Rechte Parolen drangen in den 6f-
fentlichen Diskurs, ihre Sprecher richten sich
gegen die offene Gesellschaft, bedrohen Min-
derheiten und diffamieren Andersdenkende.”
Die fiinf Grundsatze lauten daher:

gewerkschah
rar-Umwelt

1. Menschenrechte verteidigen

. Klare Kante gegen Rechts zeigen

. Solidaritat statt Ausgrenzung

. Faire Arbeit fiir alle!

. Verantwortung fiir Demokratie
iibernehmen

Unter Punkt2 heiRt es: ,Die Alternative fir
Deutschland hat es zu ihrem Erfolgsrezept ge-
macht, mit menschen- und demokratieverach-
tenden Aussagen, aber auch mit Verharmlo-
sungen des Nationalsozialismus zu provo-
zieren. (...) Unsere Losung lautet: Wenn die IG
BAU Rechtsextremismus, Rassismus und Anti-
semitismus bekdmpfen will, dann muss sie
auch zur AfD Haltung annehmen. Dies gelingt
uns, indem wir aufklaren, uns abgrenzen und
uns der AfD auf den StralRen und in den Betrie-
ben in den Weg stellen.”

Die Grundsatze der IG BAU gegen Rechts in vol-
ler Lange gibt es unter: https://www.igbau.de/
grundsaetze-gegen-rechts.html

nunhWwWN


https://www.igbau.de/grundsaetze-gegen-rechts.html
https://www.igbau.de/grundsaetze-gegen-rechts.html

Aktiv gegen Rassismus in der Ausbildung
Broschiire des Monats

Der Betrieb ist ein Ort, wo Jugendli-
che unterschiedlicher Herkunft, Kul-
tur sowie politischer und weltan-
schaulicher Einstellung aufeinander-
treffen und miteinander auskommen
miissen. Der Ausbildungsbetrieb ist
daher ein pradestinierter Ort fiir das
Engagement flir Vielfalt, Demokratie
und gegen Rassismus, er wird aber zu
diesem Zweck nur ansatzweise und
sporadisch genutzt. Die Aufgabe der
Fachstelle ,Junge Aktive“ des Kum-
pelvereins besteht darin, dieses be-
triebliche Engagement zu erzeugen
und zu unterstitzen. In der vorliegen-
den Broschiire ,Aktiv gegen Rassis-
mus in der Ausbildung. Handlungs-
moglichkeiten und Beispiele aus der betrieblichen Praxis“ werden
verschiedenen Formen des betrieblichen Engagements vorgestellt, u.a.
der Wettbewerb der Gelben Hand, sowie Betétigungsfelder fir die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung aufgezeigt.

Eine Vielzahl an Aktivitdten gegen Rassismus, Diskriminierung und Rechts-
extremismus wird bereits in einigen Betrieben von unterschiedlichen Ak-
teurinnen und Akteuren umgesetzt. Im Jugendbereich engagieren sich
Betriebs- und Personalrate sowie Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen, sie kdnnen Mallnahmen (z. B. einen Workshop vom Kumpelverein) im
Rahmen der Jugend- und Auszubildendenversammlung anbieten. Be-
triebsrate kdnnen dariiber hinaus MaRnahmen beantragen, die sich mit
der Thematik auseinandersetzen. Bis auf wenige Ausnahmen finden die
Aktivitaten einmal statt und werden nicht wiederholt. Sie werden in der
Regel anlassbezogen durchgefiihrt, z. B. im Rahmen des Wettbewerbs des
Kumpelvereins ,,Die Gelbe Hand*, der Internationalen Wochen gegen Ras-
sismus, einer grofReren bundesweiten Aktion, oder aufgrund konkreter
Vorfalle im Betrieb bzw. als Reaktion auf gesamtgesellschaftliche Phano-
mene wie die aktuelle Fliichtlingssituation sowie verschiedene Extremis-
musformen, die ihren Einzug in die betriebliche Community finden. Angrif-
fe auf Demokratie und Rechtsstaatlichkeit sowie Phanomene gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit sind eine dauerhafte Herausforderung
fir die gesamte Gesellschaft und bediirfen eines dauerhaften Engage-
ments. Die Broschiire eignet sich daher als Handlungsempfehlung fiir ge-
werkschaftlich und betrieblich Aktive, um das Engagement gegen Men-
schenfeindlichkeit, Rassismus und fiir Demokratie und Vielfalt in die
Arbeitswelt zu tragen und zu verstetigen.

Die Broschiire zum Download gibt es unter: https://www.gelbehand.de/
informiere-dich/publikationen/

AKTIV GEGEN RRSSISMUS IN DER AUSBILDUNG
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN UND BEISPIELE
AUS DER BETRIEBLICHEN PRAXIS

Fachstele ,Junge Aktive™
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Neue Fordermitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den letzten Wochen konnten wir neue Férdermitglieder gewinnen. An
dieser Stelle heiRen wir alle herzlich Willkommen und bedanken uns sehr fiir
die Unterstiitzung.

Nachfolgend die Namen:

1. Michael Arndt, GdP, Berlin 11. Norbert Ohst, |G BCE, Betriebsrat

Firma Cargill Harburg, Hamburg
2. Stefanie Chatha, IG BCE, Gewerk-

schafssekretarin Bezirk Reckling- 12. Susan Paeschke-Winkelmann, ver.
hausen, Hamm di, Stellv. Landesgeschéftsfiihrerin

Arbeit und Leben NRW, Kéln
3. Kai Christ, GdP, Landesvorsitzender

Thiringen, Erfurt 13. Maxi Ruoff, IG BCE, Mitglied im
Landesbezirksjugendausschuss,

4. Norbert Cioma, GdP, Landesvorsitzen- Waldstetten

der Berlin, Berlin
14. Sabine Schech, ver.di, DGB

5. Christian Ehringfeld, GdP, Bundes- Rechtschutzsekretarin, Chemnitz

jugendschriftfiihrer, Niedererbach
15. Patrick Schniegeler, ver.di,

6. Andreas Kauf3, GdP, Oldenburg Betriebsrat, Berlin

7. Bernd Kuske-Schmittinger, GdP, 16. Jiirgen Schulz, ver.di, Betriebsrat
Geschaftsfiihrer Hessen, Frankfurt GUV Fakulta, Falkensee

8. Birgit Ladwig, ver.di, Sekretérin des 17. Norbert Sperling, GdP, Kreisgrup-
Gewerkschaftsrates, Berlin penvorsitzender Recklinghausen,

L. Castrop-Rauxel
9. Christian Lauschke, DGB-BV,

Referatsleiter Organisation, Berlin 18. Marius Vennemann, |G BCE,
Mitglied im Bezirksjugendausschuss,

10. Michael Mertens, GdP, Mitglied des T .

Geschaftsfiihrenden Bundesvorstan-
des und Landesvorsitzender NRW, 19. Christian Wenzel, GdP,
Herzogenrath Bad Salzdetfurth

Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure
finanzielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Férdermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch
durch eine Spende. Durch die Werbung weiterer Forderer, durch das Tragen
des Stickers, durch aktives Eintreten fiir Gleichbehandlung, gegen Fremden-
feindlichkeit und Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.
Sowohl der Forderbeitrag als auch Spenden an den Verein kdnnen steuer-
lich abgesetzt werden. Selbstverstandlich wird von uns eine Spendenquit-
tung ausgestellt.

Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!

Vielen Dank
Giovanni Pollice, Vorsitzender

Wir wiinschen
ein frohes Weihnachtsfest
und ein friedliches 2019!
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