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Mobilitat fur
Fliichtlinge

Engagement der PCG

Mit dem Rad zum
Supermarkt oder
einfach quer durch
die Stadt zu fah-
ren, bedeutet ein
grofles Stlick Un-
abhangigkeit, Mo-
bilitdét und Frei-
heit. Durch eine
Fahrrad-Spenden-
aktion soll den
Flichtlingen die-
ses Stiick Freiheit ermdglicht werden. Der
Kooperationspartner der Gewerkschaften,
die PCG-Project Consult GmbH aus Essen,
sammelt deshalb in ihrer Geschéftsstelle
gebrauchte Fahrrader, wo sie bei Bedarf -
zusammen mit den Fliichtlingen - repariert
und verkehrstauglich gemacht werden. Die
PCG freut sich daher Uber jedes gespen-
dete Fahrrad, das an die Flichtlinge - evtl.
nach kleineren Reparaturen - dann voll
funktionstiichtig libergeben werden kann.
Informationen zu den Spenden und der Ak-
tion erhaltet Ihr beim Ansprechpartner Sven
Toppel unter: sven.toppel@pcg-projectcon-
sult.de
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PCG - Project Consult GmbH
Wir wollen helfen und
sammeln Fahrréder, Fahrrad-
helme und -schlésser!
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Bitte helfen Sie mit!
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Vom Fliichtling zum Nachbar

Fliichtlingskonferenz des DGB Bonn [ Rhein-Sieg

Unter dem Motto ,,Refugees - welcome. Fliicht-
linge brauchen unsere Solidaritat!“ fand am 16.

(Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik) zu
den globalen Fluchtursachen legte Daniel We-

Januarim Bonner DGB-Haus
die Fluchtlingskonferenz
des DGB Bonn/Rhein-Sieg
statt. Rund 60 interessierte
Kolleginnen und Kollegen
diskutierten mit Experten
aus Wissenschaft, Lokalpo- 3
litik und den Gewerkschaf-

ten die globalen Ursachen

der  Fliichtlingsmigration,

sowie die kommunalen Her-

ausforderungen der Integration. Auch die Gelbe
Hand war mit einem Info-Stand vertreten, um
ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus zu set-
zen. In seiner BegriiRung betonte Bernd Weede,

"Wir werden nicht aufhéren, uns den
Rassisten entgegenzustellen!"

Sprecher des DGB Bonn/Rhein-Sieg, vor dem
Hintergrund der Vorkommnisse in der Kolner
Silvesternacht, dass sexuelle Ubergriffe zu be-
strafen seien - unabhangig von der Herkunft der
Person: ,Vor dem Gesetz sind alle gleich - es darf
jetzt keinen Generalverdacht gegen Fliichtlinge
geben.“ Die Mitglieder rief er daher zu verstark-
tem Engagement gegen Rassismus auf: ,,Wir wer-
den nicht aufhdren, uns den Rassisten entgegen-
zustellen!“ Nach einem Vortrag von Dr. Leininger

v.l. Bernd Weede, Sprecher DGB Bonn/
Rhein-Sieg, Katrin Tremel, Bezirksvor-
sitz. ver.di NRW Siid, ver.di Geschafts-
filhrerin Monika Bornholdt,
Bohnet, EVG-Vorsitz. Bonn/ Rhein-Sieg

ber vom DGB Bildungswerk
Bund die Position der Ge-
werkschaften dar. Bessere
Teilhabechancen, ein hir-
denfreier Zugang zu Bildung
und Ausbildung sowie der
Kampf gegen Ungleichbe-
handlung seien gewerk-
schaftliche Kernanliegen:
sUnsere Kompetenz liegt
genau da - die Schwache-
ren in der Gesellschaft und Schutzsuchende vor
Ausbeutung zu schiitzen“ Welche organisatori-
schen Herausforderungen die kommunalen Ak-
teure vor Ort zu bewaltigen haben, wurde in der
anschlieenden Podiumsdiskussion deutlich.
Diskutanten waren die Integrationsbeauftragte
der Stadt Bonn, Coletta Manemann, der Sozial-
dezernent des Rhein-Sieg-Kreises, Hermann All-
roggen, sowie Georg Fenninger vom Deutschen
Roten Kreuz in Bonn. Die Moderation tibernahm
Rainer Bohnet, EVG-Vorsitzender in Bonn. Kurz-
fristig sei die Unterbringung der Fliichtlinge eine
enorme logistische Aufgabe gewesen, langfristig,
so die Integrationsbeauftrage Manemann, wiin-
sche sie sich, dass ,,aus dem Fliichtling der Nach-
bar werde“. Insgesamt ging ein hoffnungsvolles
Signal von der DGB-Konferenz aus - gemeinsam
kann Integration gestaltet werden.

Rainer

e
Gute Sozialpolitik fiir alle

Neujahrsempfang des DGB-Kreises Grafschaft Bentheim in Nordhorn

; Der traditionelle Neu-
&Em wevgey Jahrsempfang des DGB-
@ FENDUCHKETL  Kreises Grafschaft Bent-
IR heim in Nordhorn
{ am 17. Januar stand
dieses Jahr ganz im
Zeichen der Fliichtlingsthematik. Gastredner der
Veranstaltung war Giovanni Pollice, Vorsitzender
des Kumpelvereins. ,,Unsere Themen sind aktu-
eller denn je*, betonte Pollice und verwies dabei
auf die steigende Zahl der Anschlage auf Fliicht-
lingsunterkiinfte: ,Dass Fliichtlinge nach ihrer
Ankunft Gewalt ausgesetzt sind, ist beschdmend.”
Die sozialen Medien wirkten in diesem Zusammen-
hang als Plattform fiir einen ungefilterten Rassis-
mus. Mit Zuversicht blickte er auf die Integration
der Fliichtlinge: ,,Der Kumpelverein, der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften stellen sich den
Herausforderungen. Wir sind davon (iberzeugt,
dass diese von Bund, Landern und Kommunen
sowie von Wirtschaft, Gewerkschaften, Kirchen
und Religionsgemeinschaften und der gesamten
Zivilgesellschaft gemeinsam bewadltigt werden
konnen.“ Denn Pollice zeigte auch Chancen auf:

»Zukunftsfahig sind die Staaten, die die Einwan-
derung als Gestaltungselement der demografi-
schen Wandels betrachten.” Rassismus verletze
letztlich Menschen in ihrer Wiirde und geféhrde
den gesellschaftlichen Frieden. Auch Petra Ties-
meyer, DGB-Regionsgeschaftsflihrerin, warnte vor
dem Stimmungsumschwung. Mit Blick auf die Ge-
schehnisse der Kolner Silvesternacht machte sie
deutlich, dass es sich um Kriminalitat handle - und
zwar egal, welcher Herkunft die Tater seien. Sie
forderte, sich als Gesellschaft jetzt nicht entzweien
zu lassen. Bundestagsabgeordnete und Fordermit-
glied Dr. Daniela De Ridder sprach sich dafiir aus,
im Hinblick auf eine gute Integrationspolitik vor
allem auf préventive MaRnahmen zu setzen. ,,Wir
diirfen Rassismus in unserer Gesellschaft nicht
zulassen, aber wir miissen auch immer wieder fiir
Verteilungsgerechtigkeit eintreten, damit niemand
zu kurz kommt!“, erklarte De Ridder. Die zahlreich
erschienenen Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter diskutierten im Anschluss an die Vortrage
bisweilen emotional die aktuellen Herausforde-
rungen. Am Ende brauche es eine gute Sozialpoli-
tik fiir alle gesellschaftlichen Gruppen, so das Fazit.
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Integration durch Arbeit und Engagement

- Gegen Rassismus, fuir gleichberechtigte Teilhabe

Interview mit Petra Reinbold-Knape, Mitglied des geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes der IG BCE

Petra Reinbold-Knape, Foto: Helge Kriickeberg

Die Integration der Fliichtlinge ist eine grofRe
gesellschaftliche und politische Herausforde-
rung. Arbeit ist dabei ein wesentlicher Fak-
tor. Welchen Beitrag kann die I1G BCE in ihrem
Kerngebiet, der Arbeitswelt, leisten? Welche
MaBnahmen miissen ergriffen werden, um
gerade auch junge Fliichtlinge in Ausbildung
oder Arbeit zu bringen?

Bei der Integration der Fliichtlinge bedarf es un-
terschiedlicher Ansatze. Wichtig ist, dass dies von
Anfang an geschieht. Es geht um humanitare Hil-
fe, aber auch um Arbeitsperspektiven. Deswegen
haben wir uns schon letztes Jahr mit den Arbeit-
gebern der Chemiebranche zusammengesetzt
und gesagt: Da wird eine Herausforderung auf
uns zukommen. Es kommen Menschen, von de-
nenviele auch bleiben werden. Lasst uns nicht die
Fehler wiederholen, die bei der ,Gastarbeiter®-
Migration teilweise passiert sind. Also, was kon-
nen wir als Gewerkschaft? Arbeit und Ausbildung.
Und da haben wir uns vor allem auf Jugendliche
konzentriert. Das Programm ,Start in Beruf® fiir
Jugendliche, die nicht direkt den Einstieg in die
Ausbildung schaffen, wurde ausgeweitet. Wir
haben gemeinsam mit den Arbeitgebern zusatzli-
che Platze zur Verfligung gestellt. Das ist ein gutes
Instrument. Allerdings muss die Sprachférderung
davor geschaltet werden. Da haben wir uns mit
der Technischen Hochschule Agricola in Bochum
zusammengetan. Sie bietet Deutschkurse an, bei
denen die Fliichtlinge auch schon in ein Studium
hier in Deutschland reinschnuppern kdnnen.

Wo liegen die Schwierigkeiten - und wo die
Chancen fiir die Fliichtlinge, aber auch fiir die
ganze Gesellschaft?

Bedingt durch den demografischen Wandel
werden in Zukunft immer weniger Jugendliche
eine Ausbildung beginnen. Es muss Zeitins Land
gehen, wir sind da realistisch, aber an der einen
oder anderen Stelle kann dem demografischen
Wandel dadurch entgegengewirkt werden. Das
sind Berufe im Vollkonti-Schichtbetrieb oder in
kleineren Branchen und Betrieben. Schwierig-
keiten ergeben sich aus der Unsicherheit des
Aufenthaltsstatus.

Hier wéren wir bei der Politik. Welche politi-
schen Rahmenbedingungen sind wichtig, um
gleichberechtigte Teilhabe und einen diskrimi-
nierungsfreien Zugang zu Arbeit zu schaffen?
Die Ungewissheit tber den Aufenthaltsstatus
bedeutet auch Unsicherheit fiir den Arbeitgeber,
wenn dieser nicht weiR, ob die Person, die er
einstellen will, nicht irgendwann zurtickgefiihrt
wird. Die Chance auf Arbeit muss auch die Sicher-
heit mit sich bringen, dass der- oder diejenige fiir
die Zeit der Ausbildung, auch dariiber hinaus,
hier bleiben kann. Deshalb fordern wir schon
lange von der Politik schnellere Asylverfahren. Es
kann nicht sein, dass die Menschen Monate, Jah-
re warten, weil nicht gentigend Personaldaist. Es
bendtigt einer Aufstockung, aber das wurde jetzt
endlich von der Politik erkannt. Auch beim The-
ma ,Berufsabschluss“ brauchen wir intelligente
Losungen. Wenn jemand seinen Gesellenbrief
nicht dabei hat, heiftt das nicht, dass er keine
Qualifikation hat. Gut finde ich da eine Initiative
der Bundesagentur fiir Arbeit, die das Potenzial
der Fliichtlinge am praktischen Beispiel in Betrie-
ben erproben ldsst. Dann zeigt sich, ob derjenige
zum Beispiel schon einmal als Schlosser gearbei-
tet hat. Bei der Anerkennung der auslandischen
Berufsabschliisse - das sagen wir seit Jahren -
muss ebenfalls nachgebessert werden.

In diesen Tagen sprechen wir oft vom ,,sozia-
len Frieden“. Wie kann gewahrleistet werden,
dass einzelne Gruppen, vor allem die sozial
schwicheren, nicht gegeneinander ausge-
spielt werden?

Flichtlinge diirfen keine Lohndriicker sein. Es
muss nach Mindestlohn und Tarif bezahlt wer-
den! Da darf es keine Ausnahmen geben, sonst
wiirden wir die Arbeitnehmerschaft spalten. Das
darf nicht passieren.

Nach den Vorkommnissen der Kolner Silves-
ternacht droht die Stimmungslage zu kippen.
Fliichtlinge stehen nun oftmals pauschal un-
ter Generalverdacht. Was konnen die Gewerk-
schaften und die IG BCE tun, um ein gesell-
schaftliches Auseinanderdriften zu vermeiden?
Um rassistischen Argumentationen entschie-
den entgegenzutreten - ohne dabei andere so-
ziale Probleme aus dem Blick zu verlieren?

Koln war natirlich ein Schlag gegen den guten
Willen. Die Menschen sind jetzt verunsichert, sie
fragen sich: Wie soll ich mich verhalten? Ganz
klar: Was in Koln und in anderen Stadten pas-
siertist, ist widerlich und inakzeptabel. Das darf
jetzt aber auch nicht zu einem Generalverdacht
flhren. Wir mussen weiterhin die gewerkschaft-
lichen Werte der Toleranz und Solidaritat vorle-
ben, aber auch eindeutig sagen: Das geht nicht.
Die Tater mussen das Gesetz spiren. Gleichzei-

tig miissen wir als IG BCE mit den Menschen im
Betrieb reden und ihnen zuhdren, ihre Sorgen
ernst nehmen. Nicht alles ist gleich rechtsradi-
kal, aber gegen falsche Pauschalierungen, einen
Generalverdacht gegen ganze Gruppen, gegen
rechtsextreme Parolen missen wir als Gewerk-
schafter schon aus unserer Geschichte heraus
immer wieder aufstehen. Auch im Hinblick auf
kommende Landtagswahlen kann ich nur sa-
gen: Demokraten wéahlen Demokraten!

Die IG BCE unterstiitzt das Engagement fiir
Fliichtlinge in den 1G-BCE-Bezirken. Warum
ist Engagement vor Ort so wichtig?

Durch viele Gesprache wissen wir, dass unsere
Mitglieder sich sehr aktiv in der Flichtlingshilfe
einbringen. In Dortmund haben |G-BCE-Mitglie-
der beispielsweise Patenschaften fiir Flicht-
linge Ubernommen. Sie organisieren Ausfliige,
Deutschkurse, Zoobesuche oder FuRballturnie-
re. Viele Kinder und Jugendliche sind trauma-
tisiert, wir holen sie fiir eine kurze Zeit da raus.

Wie kann man das Zusammenleben starken
und der Verunsicherung, den Sorgen am ef-
fektivsten entgegenwirken?

Man muss Begegnungen schaffen. Oft frage ich
auf Veranstaltungen: Wer hat denn schon mal
langer mit einem Fliichtling gesprochen oder ihn
kennengelernt? Wir miissen den Menschen als In-
dividuum wahrnehmen. Koéln hat uns tief getrof-
fen, aber wir sollten jetzt nicht das Kind mit dem
Bade ausschutten. Aber letztlich muss die Politik
die Fluchtursachen bekdmpfen und die Zuwan-
derung vernlinftig regeln. Wenn dies gelange,
waren die Menschen auch weniger verunsichert.

Zusammenarbeit
fortsetzen

Telekom-Jugend spendet fiir den
Kumpelverein

Wahrend der Auszubildendenversammlung
der Telekom Koéln sammelten die Jugend-
vertreter Spenden, die dem Kumpelverein
zu Gute kommen. Diese wurden nun auf der
Geschaftsstelle Giberreicht. Im Rahmen des
Treffens fand ein sehrinteressantes Gesprach
mit Sezen Kizgin und Amin Hamdani tiber die
betriebliche Situation der Azubis in Kéln und
deren Engagement statt: ,,Wir wollen die Zu-
sammenarbeit mit dem Kumpelverein fort-
setzen, um weiterhin Uber rassistische Ent-
wicklungen in der Gesellschaft aufzuklaren,
unterstreicht Junggewerkschafterin Kizgin.
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Rassistische Instrumentalisierung

von rechts

Pegida NRW-Demonstration am 9. Januar in Koln artete aus

Etwa 1.500 Personen waren dem Facebook-Auf-
ruf von Pegida NRW am 9. Januar zum Breslauer
Platz gefolgt. Demgegeniiber standen rund 4.000
friedliche Pegida-Gegner vom Aktionsbiindnis
»Koln gegen Rechts®, darunter auch Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter seitens des
DGB und ver.di. Als sich der rechte Demonstra-
tionszug in Bewegung setzte, flogen schon die
ersten Boller, kurze Zeit spater auch Flaschen.
Die Polizei stoppte den Aufzug und drangte ihn
zurlick zum Kundgebungsplatz. Dass die Stim-
mung extrem aggressiv war, dirfte auch an der
medialen, rassistischen Instrumentalisierung der
Kélner Vorfélle in der Silvesternacht gelegen ha-
ben. Diesen Mobilisierungseffekt bestatigte auch
die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus
in Koln: ,,So deutlich die Geschehnisse der Sil-
vesternacht zu verurteilen sind,
so unangemessen und geféhrlich
bleibt doch der weitere Diskussi-
onsverlauf. (...) In den sozialen
Netzwerken tobt seither eine
rassistische Hetze, neben der die
analytischen, feministischen und
faktenorientierten Perspektiven
nahezu untergehen So schlos-
sen sich der Demo auch die Par-
tei ,,Die Rechte®, NPD NRW sowie

zahlreiche rechtsextreme Hooligans an, die sich
mehrere Rangeleien mit der Polizei lieferten. Die
zahlreichen szenebekannten Redner, so die Mo-
bile Beratung gegen Rechtsextremismus weiter,
hatten offen gegen Auslénder und den Islam ge-
hetzt, sowie der Bundesregierung ,Vélkermord
an den Deutschen® vorgeworfen. Stephan Otten,
ver.di Gewerkschaftssekretdr, sieht hier eine Ge-
fahr flir die Demokratie, der man als Demokrat
aktiv entgegentreten musse: ,Derzeit sprechen
viele Politikerinnen und Politiker, auch Biirge-
rinnen und Buirger davon, dass der Staat Starke
zeigen soll. Ich personlich mdchte eine wehrhaf-
te Demokratie.

Informationen und Hintergriinde zur rechten
Szene rund um Koln sowie fachkundige Beratung
findet ihrim Netz: http://www.mbr-koeln.de/

,»Wir sind auch Menschenrechtsbewegung

IG Metall Diisseldorf-Neuss organisiert fiir Gefliichtete Deutschkurse mit Jobperspektive

Seit Dezember letzten Jahres besuchen rund 100
Gefluichtete aus Syrien, dem Irak, Iran und Afgha-
nistan in Disseldorf Deutschkurse, die die IG Metall
Disseldorf-Neuss in Kooperation mit der Transfer-
gesellschaft Mypegasus und den Johannitern ins
Leben gerufen hat. ,Wir unterstiitzen den Unter-
richt mit Lehrmitteln, Schulheften, aber auch mit
Blichern Uiber das Rechts- und Ausbildungssystem,
damit sich die Menschen in Deutschland zurecht
finden, erklart Nihat Oztirk, 1. Bevollmachtig-
ter der IG Metall Diisseldorf-Neuss. AuRerhalb
der Kurse kdnnen die Kenntnisse noch in soge-
nannten Sprachtandems vertieft und ausgebaut
werden. Diese werden vom Kulturverein ,Mosaik
eV. - Zentrum zur Forderung des interkulturellen
Dialogs in Diisseldorf und Umgebung’, unterstiitzt,
der gemeinsam mit der Diisseldorfer Fliichtlings-
initiative und der IG Metall auch schon kulturelle
Familienabende fiir die Gefllichteten veranstaltet
hat. Ein zentraler Aspekt, der friih in den Sprach-
kursen aufgegriffen wird, ist die spatere Integration
in den Arbeitsmarkt. Dafiir fiihrt Mypegasus in den
Kursen ein ,,Profiling“ durch, um die beruflichen
Hintergrlinde, Qualifikationen und Potenziale der

Gefllichteten zu erfassen. ,Laut der Erhebungen
sind rund ein Drittel der Gefliichteten Schiiler, etwa
9 % waren in einem Handwerksberuf tétig, 7% in
der Industrie®, erklart Susanne Dohrmann, die auf
der Seite von Mypegasus das Projekt begleitet. In
einem nachsten Schritt sollen die Asylbewerber
dann in Praktika oder Ausbildung vermittelt wer-
den. Zu diesem Zweck fand am 10. Februar schon
eine Infoveranstaltung statt. Fir den Gewerk-
schafter Oztiirk ist das ein wichtiger, auch huma-
nitdrer Beitrag, den die Gewerkschaften leisten:
LWir sehen in Gefllichteten von heute die Freunde,
Nachbarn und Kollegen von morgen. Unser Kern-
geschaftist zwar die Tarif- und Betriebspolitik, aber
wir sind auch eine Menschenrechtsbewegung, die
den Werten der humanistischen Aufkldrung und
der universellen Menschenrechten verpflichtet ist.

,Weiter dagegen-
halten

Fordermitglied Sebastian Ramnitz
von Rechten diffamiert und bedroht

»Eine Bedrohungslage ist schon gegeben®,
erzahlt Sebastian Ramnitz. Daher pat-
rouilliert auch die Polizei seit einigen Wo-
chen zum Schutz regelmaRig vor seinem
Wohnsitz. Der ehemalige Erzieher Ramnitz
ist seit Jahren freiberuflich in der Rechts-
extremismuspravention und Jugendbil-
dungsarbeit tatig. Das Fordermitglied der
Gelben Hand ist daher der rechten Szene
bekannt und ihr schon lange ein Dorn im
Auge. Ramnitz fahrt auf die Demos, er fo-
tografiert, berichtet und klart auf. So auch
in Koln bei Pegida am 9. Januar, als plotz-
lich neben ihm ein Boller explodierte. ,,Ich
stand auch neben dem Wasserwerfer der
Polizei, es flogen Flaschen und Boller®, er-
zahlt der 27-Jahrige. Kurz darauf kursierte
im Internet ein manipuliertes Video, das
angeblich zeigen sollte, wie Ramnitz den
Boller gezlindet haben soll, um die Pegida-
Demo als ,eingeschleuster Provokateur®
zu diskreditieren. Darunter sein Name,
ein Foto, die Uberschrift: ,Pressevertreter
schmeiRt mit Boller®. Was danach passier-
te, glich einer Hetzjagd: ,Ich wurde fiir vo-
gelfrei erklart, so Ramnitz. Beschimpfun-
gen und Morddrohungen - per Anruf, via
Mail, auf Facebook. ,,Auge um Auge“ oder
»Hals durchschneiden® waren noch harm-
lose Varianten. Es gab eine Richtigstellung
bei einem Kélner Fernsehsender, auch ge-
genlber der Gelben Hand betonte Ram-
nitz, dass er niemals einen Boller gewor-
fen habe oder jegliche Gewalt anwenden
wiirde: ,Ich bin zur Neutralitat verpflich-
tet und arbeite sehr gut mit der Polizei
zusammen.“ Die Originalaufnahmen des
TV-Senders beweisen ebenfalls eindeutig,
dass der Boller aus einem schwarzen Block
kam. Aber da war die Falschmeldung der
Rechtsextremen schon im Netz. Ramnitz
will die Drohungen zur Anzeige bringen -
~weiter dagegenhalten® ist seine Devise.
Die Gelbe Hand steht dabei an seiner Seite.


http://www.mbr-koeln.de/

Gemeinsam handeln

EVG und Bahn verstandigen sich auf Integrationsprojekt
I ‘

=V

[ ] J Nach einem ersten Treffen Ende
September 2015 in Frankfurt

haben zahlreiche Eisenbahnverkehrsunternehmen sowie die meis-
ten Sozialpartner der Bahnbranche jetzt in Berlin einen konkreten
MaRnahmenplan beschlossen. Die Projektteilnehmer wollen so ih-
rer gesellschaftspolitischen Verantwortung gerecht werden. Ziel soll
die Integration anerkannter Asylbewerber sein. ,Da uns das Thema
Fluchtlinge noch lber viele Jahre begleiten wird, wollen wir im Rah-
men unserer Moglichkeiten dazu beitragen, dass die Menschen, die
nach Deutschland kommen, gut in den Arbeitsmarkt und ihr soziales
Umfeld integriert werden. Gemeinsam schaffen wir da mehr als jeder
Einzelne fiir sich allein“, war der Grundgedanke des nun verabredeten
Handelns. Die Moglichkeiten der Eisenbahnbranche sind breit gefa-
chert und reichen von gemeinsamen Sport- und Kulturveranstaltun-

Die Bahnbranche hat auf Initiati-
ve der EVG ein Integrationsprojekt
fur Flichtlinge ins Leben gerufen.

Von Pegida zu AfD - riickt
Deutschland nach rechts?

Seminar des DGB Bildungswerk BUND

o Vom 07. bis 12. August bie-
DGB = tet das DGB Bildungswerk
B“_DUNGSWERK 2 BUND in seinem Forum zur
politischen Bildung folgen-
des Seminar an: ,Von Pegida liber AfD zu einer national-konservativen
Massenbewegung in Deutschland? Bestandsaufnahme und Perspekti-
ven.“ Das Seminar beschaftigt sich mit den politischen Entwicklungen
der letzten drei Jahre und geht dabei wichtigen Fragestellungen nach:
Ruickt Deutschland nach rechts? Gibt es eine national-konservative
Massenbewegung? Etablieren sich rechtspopulistische Stromungen in
Deutschland zu einer konstanten politischen GroRe? Wer sind die Leu-
te, die bei Pegida mit spazieren? Was fiir eine Partei ist eigentlich die
AfD und deren Abspaltung? Ist der Protest gegen Fliichtlingsunterkiinfte
doch ein Phdnomen der Mitte? Entlang der Leitfragen werden Positio-
nen und Handlungspielrdume der Gewerkschaften aufgezeigt. Gelei-
tet wird das Seminar von Kai Venohr, Referent des DGB Bildungswerks
BUND und Mitglied des Gelbe-Hand-Vorstands.
Mehr Infos zu Anmeldung und Seminarort gibt es unter:
https://www.forum-politische-bildung.de/forum/seminar/316463115
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gen bis hin zu konkreten Ausbildungs- oder Arbeitsplatzangeboten.
Bei der Stiftung Bahnsozialwerk (BSW) wurde deshalb eine Koordinie-
rungsstelle eingerichtet, die laufende Aktivitaten der Projektpartner
unterstiitzen soll. Die Projektteilnehmer wollen dabei moglichst viel-
faltige Unterstiitzungsmoglichkeiten anbieten. Dazu gehére nicht nur
ein Arbeitsplatz, auch sprachliche Férderung und soziale Integration
seien Aspekte, derer man sich, im Rahmen vorhandener Moglichkei-
ten, annehmen wolle. Nur gesamthaft kdnne eine nachhaltige Integ-
ration gelingen.

Ausfiihrliche Infos zu beteiligten Eisenbahnverkehrsunternehmen
im Netz unter: https://www.evg-online.org/Presse/Presssemitteilun-
gen_2016/16_01_15_Fluechtlinge/

Neue Fordermitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den letzten Wochen konnte der Verein ,Mach meinen Kumpel nicht an!“
neue Férdermitglieder gewinnen. An dieser Stelle heilRen wir alle herzlich Willkom-
men und bedanken uns sehr fiir ihre Unterstiitzung.

Nachfolgend die Namen:

1. Adis Ahmetovic, GEW, Hannover 10. IG Metall, Verwaltungsstelle

2. Christoph Alt, ver.di, Pddagogischer Gelsenkirchen
Leiter DGB-Jugend NRW, Hattingen  11.Iskender Koklii, Alfeld/Leine

3. Markus Andler, IG BAU, stellv. 12. Michael Lennartz, IG BCE,
Regionalleiter Rheinland-Pfalz- Vorsitzender der Ortsgruppe
Saar, Kaiserslautern Hochlarmark, Recklinghausen

4. Rainer Bohnet, EVG, Vorsitzender 13. Nils Padberg, GEW, Jugendbil-
Bonn/Rhein-Sieg, Bonn dungsreferent DGB Region Ruhr-

5. Monika Bornholdt, ver.di, Geschafts- Mark, Bochum
flihrerin Bezirk NRW-Siid, Bonn 14. Raycho Penchev, FES, Bonn

6. Christina Domm, ver.di, Personal- 15. Tobias Raasch, |G BCE, Vorsitzen-
ratsvorsitzende Deutsche Renten- der des Bezirksjugendausschusses
versicherung Hannover-Braun- Alsdorf, Langerwehe

schweig, Sohlde 16. Simone Russo, ver.di, Bochum
7. Reiner Gehring, IG Metall, 1. 17. Manfred Schmidt,
Bevollmachtigter Verwaltungsstelle Bad Salzdetfurth

Westmittelfranken, Ansbach 18. Petra Tiesmeyer, ver.di,

8. Sebastian Henn, IG Metall, Geschaftsfiihrerin DGB Region
Jugendsekretdr DGB Region Osnabriick-Emsland, Osnabrtick
Mittelfranken, Nlrnberg 19. Katrin Tremel, ver.di,

9. 1G BAU Bildungswerke.V, Vorsitzende Bezirk NRW-Siid, Bonn
IG BAU, Steinbach/Taunus 20. Karsten Treutler, Sehlem

Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure finan-
zielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Férdermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch durch
eine Spende. Durch die Werbung weiterer Foérderer, durch das Tragen des Stickers,
durch aktives Eintreten fiir Gleichberechtigung, gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Sowohl der Férderbeitrag als auch Spenden an den Verein kénnen steuerlich
abgesetzt werden. Selbstversténdlich wird von uns eine Spendenquittung
ausgestellt. Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!

Vielen Dank
Giovanni Pollice
Vorsitzender
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