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Aktuelle Veranstaltungen

Am 11. November wollen wir in unserer Ju-
bildumsveranstaltung zum 30-jahrigen Be-
stehen im Berliner Bildungszentrum der IG
Metall an die Anfinge des Kumpelvereins
erinnern und gleichzeitig die jetzigen Heraus-
forderungen in den Blick nehmen. Bundesfa-
milienministerin Manuela Schwesig und der
DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann setzen mit
ihren Beitragen die politischen und gewerk-
schaftlichen Schwerpunkte der Veranstaltung.
An den Folgetagen, am 12. und 13. Novem-
ber, schlief’t sich die jahrliche Herbsttagung
an. Renommierte Extremismusforscherinnen
und -forscher referieren zu Rassismus und
Rechtspopulismus in der Fliichtlingsdebatte.
Daraufhin sollen anhand von Best-Practice-
Beispielen Méglichkeiten antirassistischer
Gegenmalinahmen aufgezeigt werden. Um
gewerkschaftliche Strategien geht es auch
im Workshop, den wir gemeinsam mit dem
PECO-Institut der IG BAU vom 4. bis 6. Novem-
ber in Zwickau zum Thema ,Fliichtlingsfeind-
liche AuRerungen in Betrieb und Gesellschaft.
Rechtspopulistische Organisationen, Akteure
und Argumente dagegen* veranstalten. Mit Fo-
kus auf die Regionen Bayern und Sachsen gibt
der Workshop Einblick in die Programmatik
rechtspopulistischer Akteure und zeigt Hand-
lungsmoglichkeiten auf, wie Alltagsrassismus
begegnet werden kann. Ein zweiter Workshop
mit Schwerpunkt auf dem norddeutschen
Raum findet vom 25. bis 27. November statt.
Zielgruppe sind (junge) Aktive in der arbeits-
weltbezogenen Antirassismusarbeit sowie
Aktive gegen Rechts. Mehr Infos und die An-
meldungen findet ihr unter: http://www.gel-
behand.de/informiere-dich/veranstaltungen/
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“2 | fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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30 Jahre Engagement gegen Rassismus gewiirdigt

Empfang fiir die Gelbe Hand im Bundeskanzleramt

Foto: Integrationsbeauftragte/Loos

30 Jahre sind es nun, die der von der DGB-Ju-
gend und der Redaktion des Gewerkschafts-
magazins ,ran“ 1986 gegriindete Kumpelverein
fir Gleichbehandlung, gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit in Betrieb und Gesell-
schaft eintritt. Diesen kontinuierlichen Einsatz
fir Demokratie und Menschlichkeit wirdigte
Staatsministerin Aydan Ozoguz, Beauftragte
der Bundesregierung flr Migration, Flichtlinge
und Integration, am 27. September mit einem
Empfang im Bundeskanzleramt. Im Vorfeld der
Veranstaltung betonte sie: ,Die ,Gelbe Hand'
tragt dazu bei, betrieblich und gewerkschaft-
lich Aktive zu unterstiitzen, zu informieren und
zu motivieren, damit sie sich gegen Rassismus,
Rechtsextremismus und fiir Gleichbehandlung
in der Arbeitswelt engagieren kdnnen. Gerade
durch das Erstarken des Rechtspopulismus ist

Die Gelbe Hand und die Mitgliedsgewerkschaften
(Foto: DGB)

Alltagsrassismus in unertraglicher Art und Wei-
se wieder salonfahig geworden. Mit meinem
heutigen Empfang fiir die ,Gelbe Hand‘ méchte
ich das langjahrige Engagement wiirdigen und
wiinsche mir viele weitere Jahre des engagier-
ten Einsatzes gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus. Wir brauchen das heute mehr denn
jel Kurzfristig erkrankt konnte Staatsministerin
Ozoguz nicht persénlich die Laudatio halten,
aber die Leiterin ihres Arbeitsstabes, Dr. Annet-
te Tabbara, erlduterte an ihrer statt die gesell-
schaftliche Doppelstrategie der Staatministerin:
Einerseits klare Kante gegen Rechtspopulismus
zeigen, aber andererseits auch die Sorge vor so-
zialem Abstieg ernst nehmen und durch Aufkla-
rung sowie politische Bildung entgegenwirken.
»Wir diirfen die Angstmache der Rechtspopulis-

ten nicht hinnehmen®, unterstrich Dr. Tabbara.
Sie liel ihrem Appell Taten folgen und wurde
umgehend Fordermitglied der Gelben Hand.
Im Anschluss machte Giovanni Pollice in seiner
Rede deutlich, wie notwendig das Engagement
des Kumpelvereins im Hier und Jetzt sei ange-
sichts der zunehmenden rassistischen Tenden-
zen in der Gesellschaft: ,Rechte Spriiche und
Hetze haben auch heute nichts im Betrieb verlo-
ren. Wir miissen uns auch am Arbeitsplatz in die
gesellschaftlichen Debatten einmischen. Denn
Rassismus ist keine Randerscheinung“ Auch
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter seien
nicht gefeit davor, betonte der Vorsitzende. Der
Kumpelverein setze sich daher seit 30 Jahren fir
Respekt, Chancengleichheit und Teilhabe aller
Menschen ein: ,Es geht um mehr als um Tole-
ranz - wir kdmpfen fiir Akzeptanz!“ Der Empfang
durch die Staatsministerin sei in diesem Sinne
auch eine Ermutigung, nicht im Engagement
nachzulassen. Unter den rund 80 Gasten waren
auch die ehemaligen Vorsitzenden der Gelben
Hand Regina Gorner (1993-2000) und Glinter
Dickhausen (2004-2008). Dass dieser langjahrige
Einsatz gegen Rassismus von den Gewerkschaf-
ten unterstiitzt und mitgetragen wird, zeigte die
Prasenz der Vertreterinnen und Vertreter aus
den Vorstanden aller Mitgliedsgewerkschaften
sowie des DGB. Dies ist ein starkes Signal in die
Gesellschaft
hinein: Die Ge-
werkschaften
stehen fiir eine
weltoffene und
solidarische
Gesellschaft,
sie ziehen beim
Kampf gegen
Rassismus,
Rechtspopu-
lismus und
Rechtextre-
mismus an
einem Strang
- gemeinsam
mit der Gelben
Hand.

Giovanni Pollice, Vorsitzender
der Gelben Hand (Foto: DGB)



Neustart der Einwanderungsgesellschaft - Ankommen. Arbeiten. Organisieren.

Migrationspolitische Tagung von ver.di in Berlin

v.l.: Giovanni Pollice, Vorsitzender Gelbe Hand,
Frank Bsirkse, ver.di-Vorsitzender, Marco Jelic, Re-
dakteur Gelbe Hand

Ankommen, arbeiten, organisieren - drei Schlag-
worte im Titel der ver.di-Konferenz, die die aktu-
ellen integrationspolitischen Herausforderungen
pointiert zusammenfassen. Rund 200 Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter kamen am 23.
und 24. September im Berliner ver.di-Hauptsitz
zusammen, um aus gewerkschaftlicher Sicht zu
diskutieren, wie eine solidarische und gerechte
Einwanderungsgesellschaft gestaltet werden
kann. Zum Auftakt Gberbrachte Giovanni Pollice,
der Vorsitzende der Gelben Hand, den Kollegin-
nen und Kollegen von ver.di ein Grufwort, in dem
er dazu aufrief, sich als Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter den aktuellen rassistischen und
rechtspopulistischen Strémungen in der Gesell-
schaft aktiv entgegenzustellen: ,,Gleichgiiltig-
keit kann nicht unsere Devise sein! Wir mussen
die demokratischen Grundwerte unserer offe-

3 Fragen - 3 Antworten:

Interview mit Eva Welskop-Deffaa,
ver.di-Bundesvorstandsmitglied
zustandig fiir Migration

Im Zuge der Fliichtlingsdebatte nimmt die poli-
tische Polarisierung zu, Rassismus wird immer
salonfahiger. Der Betrieb ist ein Spiegel der Ge-
sellschaft. Wie konnen Gewerkschaften gegen
diese Tendenzen vorgehen?

Es gibt kein Zaubermittel gegen Auslanderfeind-
lichkeit. Wo sich Ressentiments gegen Menschen
anderer Herkunft und Hautfarbe erst einmal
eingenistet haben,
entfalten sie hau-
fig eine ziemliche
Beharrungskraft.
Im Betrieb konnen
Betriebsrate  und
Vertrauensleute
der Gewerkschaf-
ten aber dazu bei-
tragen, Vorbehalte
und Misstrauen
abzubauen, indem
sie kollegiale Ge-
meinsamkeiten
erfahrbar machen.

Eva Maria Welskop-Deffaa,
ver.di-Bundesvorstands-
mitglied u. Férdermitglied
der Gelben Hand

nen, pluralistischen Gesellschaft jeden Tag neu
verteidigen.“ Diesen kdmpferischen Ton griff
der Vorsitzende der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft, Frank Bsirske, in seiner sich an-
schlieRenden Grundsatzrede auf. Die AfD wolle
zurlick in ein homogenes, nationales Deutsch-
land der 50er Jahre. Dies sei nichts anderes als
ein Kulturkampf von rechts. ,,Und wir nehmen
diesen Kulturkampf an!“ unterstrich der ver.di-
Vorsitzende. ,Grenzen des Sagbaren® hatten
sich in der gesellschaftlichen Debatte verscho-
ben, dies sei besorgniserregend. Im Hinblick
auf die Herausforderungen der Fliichtlingsmig-
ration betonte Bsirske, dass schon vorhandene
soziale Probleme jetzt erst offen zu Tage treten
wiirden, weshalb Investitionen in Wohnraum,
Kitas und Bildung nétig seien. Denn oftmals sei
soziale Entsicherung Ursache fiir das ,,Bedroht-
heitsgeftihl“. Auf dem Arbeitsmarkt gefahrde vor
allem Lohndumping den sozialen Zusammen-
halt. Daher seien auch die im Integrationsgesetz
der Bundesregierung geschaffenen 100 000 Ein-
Euro-Jobs fiir Gefliichtete kritisch zu sehen. Prof.
Naika Foroutan, stellvertretende Direktorin des
Berliner Instituts fir empirische Integrations-
und Migrationsforschung, konstatierte in ihrem
Vortrag, dass man sich mittlerweile in einem
»post-faktischen“ Zeitalter befinde, wo subjek-
tive Bedrohungsgefiihle nicht mehr auf einer re-
ellen faktischen Grundlage stiinden. Hinsichtlich
des bis in die Mitte verankerten Rassismus, vor
allem in den neuen Bundesldndern, pladierte

Von dem neuen Schichtplan beispielsweise sind
migrantische Kolleginnen und Kollegen genauso
betroffen wie Kolleginnen und Kollegen, deren Fa-
milien schon immer in Deutschland gelebt haben.
Gemeinsam und solidarisch kann die Belegschaft
den Arbeitgeber veranlassen zu handeln und bes-
sere Losungen zu suchen. Ein gemeinsamer Erfolg
schmiedet zusammen.

Im Betrieb klappt es also besser. Umso wichti-
ger ist es, dass die Integration der Gefliichteten
in den Arbeitsmarkt gelingt. Welchen Beitrag
konnen die Gewerkschaften leisten?

Die Gewerkschaften leisten ihren Beitrag zum Ge-
lingen des Zusammenlebens im Betrieb, auf dem
Arbeitsmarkt und dartiber hinaus. An vielen Stel-
len engagieren sich aktive Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter, ehren- und hauptamtlich,
fir die gesellschaftliche Solidaritat. Aktuell sind
viele ver.di-Aktive dabei, mit den Arbeitgebern
und mit Unterstilitzung durch die Bundesagentur
fir Arbeit, Moglichkeiten der Arbeitsmarktintegra-
tion von Fliichtlingen in die Tat umzusetzen. Die
Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen, die in
den Gremien der Selbstverwaltung der Bundes-
agentur fur Arbeit aktiv sind, haben das ihre dazu
beigetragen, dass Malinahmen der BA fiir Gefliich-
tete entwickelt und durch entsprechende gesetz-
geberische Rahmungen ermoglicht werden. Das
Programm ,Early Interventions“ z.B. hat als Pi-

sie fuir eine Art ,Demokratieprogramm®, flir mehr
politische Bildung, und forderte einen Diskurs-
wechsel hin zu einem positiven Leitbild fiir un-
sere vielfdltige Einwanderungsgesellschaft. Der
Gottinger Sozialwissenschaftler Dr. Peter Birke
ging auf Parallelen und Unterschiede zwischen
der damaligen ,Gastarbeiter-Zuwanderung und
der aktuellen Fliichtlingsmigration ein. Er warnte
eindringlich vor der Gefahr der Prekarisierung,
der Unterschichtung des Arbeitsmarktes, durch
neoliberale Strategien: ,Hier sind starke Gewerk-
schaften wichtig.“ Nach dem Input der Experten
wurden die Kolleginnen und Kollegen in vier
Foren selbst aktiv. Integration der Gefliichteten
und Anti-Diskriminierung in den Betrieben waren
zentrale Themenfelder der Workshops, die dann
auch auf derabschlieRenden Podiumsdiskussion
aufgegriffen wurden. Ver.di-Vorstandsmitglied,
Eva Welskop-Deffaa diskutierte mit dem Okono-
men Prof. Herbert Briicker vom Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung, und Erdogan
Kaya, dem Vorsitzenden des ver.di-Bundesmig-
rationsausschusses, die Integrationspolitik und
den Umgang mit der Vielfalt in der Gesellschaft,
der Arbeitswelt, aber auch in der Gewerkschaft.
Einig waren sich die Diskutanten darin, dass Teil-
habe und Chancengleichheit flr alle verwirklicht
werden misse - und dass ver.di dafiir kimpfen
wird. Mehr Impressionen zur Tagung auf: https://
arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de/ueber-
uns/nachrichten/++co++9754f046-8f7e-11e6-
a80a-525400ed87ba

lotprojekt der BA im vergangenen Jahr die frithe
Kompetenzfeststellung von Gefliichteten initiiert.
Und im Oktober 2016 hat der Verwaltungsrat der
BA ein ,Kooperationsprojekt“ fiir anerkannte
Fliichtlinge und Schutzsuchende auf den Weg
gebracht, in dem Integrationskurs, Spracherwerb
und Aneignung beruflicher Kenntnisse modular
miteinander verbunden werden. Es richtet sich
vor allem an Gefliichtete mit schlechter beruf-
licher Vorbildung, die alter sind als 25 Jahre. Die
Gewerkschaften sind also auf vielen Ebenen aktiv.
Betrachtet man die Vielfalt unter den Mitglie-
dern sind Gewerkschaften im Grunde auch Mi-
grantenorganisationen. Wie lasst sich die Teil-
habe und Partizipation der Migranten stirken
- in der Gewerkschaft wie in der Gesellschaft?
Viele Migranten und Migrantinnen in Deutschland
haben eine sehr positive Einstellung zu Gewerk-
schaften und trauen ihnen zu, ihre Interessen im
Erwerbsleben erfolgreich zu vertreten. Der wich-
tigste nachste Schritt, der jetzt zu tun ist, ist die
Ansprache migrantischer Kollegen und Kollegin-
nen. Viel zu viele sind noch nie gefragt worden, ob
sie in ver.di, IGBCE oder IG Metall Mitglied werden
wollen. Unsere Aufgabe ist es erfahrbar zu ma-
chen, wie sehr wir uns freuen, wenn wir neue Mit-
glieder unter den ,,Neudeutschen“ gewinnen, um
damit ihre Teilhabe zu starken.
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»,Wir miissen dagegen halten”

Gewerkschafter Riidiger Stein im Visier von Rechtsextremen

Hlchwillin keiner Gesellschaft leben, in der Men-
schen wegen ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe
oder ihres Glaubens diskriminiert oder angegrif-
fen werden. Das diirfen wir nicht hinnehmen®,
so erklart Rudiger Stein seine konsequente
Haltung. Der DGB-Regionsgeschaftsfiihrer der
Vorder- und Sudpfalz ist langjahriges Forder-
mitglied der Gelben Hand und schon lange ak-
tiv im Engagement gegen Rechtsextremismus.
Jetzt sieht er sich mit zwei Verleumdungsklagen
konfrontiert - aus der rechten Szene. Was war
passiert? Limburger Hof ist eine idyllische Klein-
stadt im ,,Speckglrtel“ Ludwighafens. Idyllisch
zumindest auf den ersten Blick. Als im Dezem-
ber 2014 bekannt wurde, dass eine Fliichtlings-
unterkunft fir 20 Gefliichtete gebaut werden
sollte, formierte sich zunachst in den sozialen
Medien lokaler Widerstand. Auf einer Facebook-
Seite nach dem verbreiteten Muster ,,Nein zum
Heim“wurde gegen Fliichtlinge gehetzt, Migran-
ten per se als kriminell diffamiert. Als ,,Blirgerbe-
wegung*“ deklariert war anfanglich nicht ersicht-
lich,werhinter derAgitationim Netz steckte. ,Als
diese ,Birgerplattform dann auch Info-Stande
in Limburger Hof organisierte und Flugblatter
verteilte, wurde klar, dass es sich um Mitglieder
der extrem rechten Szene handelte: Denn als
Adresse war auf den Flugblattern der Sitz der

»lch geh’ DGB*

DGB-Haus der Jugend aktiv in der
Fliichtlingshilfe

Das Haus der Jugend des DGB ist stadtbekannt,
man kann sagen eine Institution unter den Ju-
gendlichen in Gelsenkirchen. ,Wir sind hier wer®,
sagt die Leiterin Susanne Franke selbstbewusst.
slch geh’ DGB“ sei mittlerweile ein gefliigeltes
Wort in der Jugendsprache der ,Ruhrpott-Met-
ropole“. Das offene Jugendzentrum in Gelsenkir-
chen ist ein nahezu einzigartiges gewerkschaft-
liches Projekt, dessen Angebot in diesem Jahr
noch erweitert wurde. Seit Juni hatim DGB-Haus
der Jugend (HdJ) das ,Café Vielfalt“ gedffnet. Es
wird von Studierenden der Sozialen Arbeit und
Gefluichteten gemeinsam betrieben und betreut.
Neben Informations- und Beratungsangeboten
kénnen sich einheimische und gefliichtete Ju-

Partei ,Der Ill. Weg‘ angegeben®, erzahlt Rudiger
Stein. Im Mai des Jahres 2015 wurde die im Bau
befindliche Unterkunft in Brand gesteckt. Wer
hinter dem Anschlag steckt, ist unklar, die Tater
konnten nicht identifiziert werden. Mittlerweile
wurden die Ermittlungen offiziell eingestellt, da
es keine Anhaltspunkte gebe, dass die Tater aus
der rechtsextremen Szene stammten. Uber den
Brandanschlag und die im Vorfeld stattgefunde-
ne Anti-Asyl-Agitation in Limburger Hof berich-
tete Riidiger Stein in einer TV-Dokumentation
der ARD. Anlass genug fiir die Neonazis, sich ver-
leumdet zu fiihlen - sie zeigten Riidiger Stein an.
Der Ill. Weg ist eine 2013 gegriindete rechtsex-
treme Splitterpartei. Vorsitzender der Partei ist
der ehemalige NPD-Funktiondr Klaus Armstroff
aus Bad Dirkheim (Rheinland-Pfalz). Die Par-
tei verfolgt ein klassisch rechtsextremes, volki-
sches Programm. Sie haben enge Verbindungen
in die Kameradschaftsszene, unter anderem
wie es scheint auch zum verbotenen Freien
Netz Siid aus Bayern. Dort, im oberfrankischen
Wunsiedel, finden jahrlich Gedenkmarsche fiir
,Wehrmachtssoldaten“ statt. Ein klares histori-
sches Bekenntnis. Wer in Limburger Hof hinter
dem Brandanschlag steckt, wird man wohl nicht
herausfinden konnen. Fakt ist aber: Die Zahl
rechts motivierter Straftaten ist im Jahr 2015

gendliche hier treffen, austauschen und gegensei-
tig unterstiitzen. ,0b Schulwechsel, Wohnungs-
suche oder der Gang zur néchsten Apotheke - wir
leisten hier Alltagsberatung fiir junge Gefliichtete
und bieten so eine erste Orientierung®, erklart
Susanne Franke. Dank der finanziellen Untersttit-
zung durch die Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie (IG BCE) und der Stiftung Viva-
west kdnnen gefliichtete Jugendliche seit August
auch Sprachkurse im Café Vielfalt besuchen. Ziel

des Kooperationsprojekts ist es, die Deutsch-
kenntnisse und damit die Integrationschancen
der jungen Gefllichteten zu verbessern. , Integra-
tion ist keine Einbahnstralie. Dieser Satz ist in der
Vergangenheit schon bereits des Ofteren gefallen.
Mit unserer Unterstlitzung zeigen wir, dass jeder
und jede im Rahmen seiner Moglichkeiten wich-
tige gesellschaftliche Aufgaben und Verantwor-
tung Ubernehmen kann. Soziale Gerechtigkeit,
Freiheit, Demokratie und Solidaritat sind Werte,
die wir auch weiterhin vorantreiben wollen, be-

laut Angaben des
Innenministeri-
ums um das Fiinf-
fache gestiegen
im Vergleich zum
Vorjahr. Uber 1000
Angriffe auf Asyl-
unterkiinfte wur-
den  vermeldet.
Die Hetze gegen
Flichtlinge bildet
den Néahrboden
fir die Gewaltta-
ten. Wissenschaft-
liche Studien be-
legen,immer mehr (Erst-) Tater fiihlen sich durch
das vergiftete gesellschaftliche Klima legitimiert
zu ,handeln®. Eine geféhrliche Entwicklung. Das
findet auch Riidiger Stein: ,,Der Rassismus ist in
der Mitte angekommen. Wir als Gewerkschaften
missen uns damit beschaftigen. Wir missen
mit den Menschen Uber ihre sozialen Angste re-
den, aufkldren und ihnen die Augen 6ffnen.” Der
Gewerkschafter Stein wird sich auch durch die
Klagen nicht einschiichtern lassen: ,Wichtig ist,
dass es Aktive gibt und dass es die Gelbe Hand
gibt. Wir muissen dagegen halten.“ Wir als Gelbe
Hand stehen solidarisch an Riidiger Steins Seite.

Rudiger Stein, Regionsge-
schéftsfiihrer DGB Vorder-
und Siidpfalz

(Foto: DGB VoSii)

tonte Thomas Steinberg, Bezirksleiter der IG BCE
in Gelsenkirchen bei der Einfliihrung der Deutsch-
kurse im August. Das Angebot wird bestens ange-
nommen. Rund 30 Gefllichtete aus Syrien, dem
Irak und Afghanistan besuchen momentan die
Sprachkurse. Aufgrund beschrénkter Kapazitaten
missen Anfragen sogar abgelehnt werden. Der
Wille Deutsch zu lernen, sei enorm, so Franke. Die
Finanzierung der Sprachkurse steht fiir sechs Mo-
nate, wortiber sich Susanne Franke, sehr freut. Mit
den gesponserten professionellen Sprachkursen
vergroRert das DGB-Haus der Jugend sein Ange-
bot und kann so jungen Gefliichteten weitere Per-
spektiven erdffnen. Gerade als Gewerkschafterin
und Gewerkschafter sei es wichtig, unterstreicht
die Leiterin des DGB-Hauses der Jugend, gesell-
schaftspolitische Verantwortung zu tibernehmen:
JWir mdissen Integration mitgestalten. Diese
Menschen wollen und werden hier leben und ar-
beiten. Wir zeigen ihnen, dass es von Anfang an
jemanden gibt, der sich fiir ihre Rechte einsetzt.
Mehr Infos zu Offnungszeiten und Angeboten des
DGB-Hauses der Jugend findet ihrim Netz: http://
www.dgb-hausderjugend.de/
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Zwischen Kommen und Bleiben

Buchprojekt der Friedrich-Ebert-Stiftung mit Beteiligung der
Gelben Hand

,Dieses Buch setzt der Willkommenskultur ein literarisches Denkmal,
so kommentiert der Bundesminister der Justiz und fiir Verbraucher-
schutz, Heiko Maas, die am 12. Oktober in Berlin vorgestellte Anthologie
»Zwischen Kommen und Bleiben. Ein gesellschaftlicher Querschnitt zur
Fliichtlingspolitik®, zu der er das Vorwort verfasst hat. Der Sammelband
liefert ein vielfaltiges Panorama zum aktuellen Fliichtlingsdiskurs. Neben
zahlreichen Autoren aus Politik und Gesellschaft ist auch der Kumpel-
verein mit dem Beitrag ,,Demokratische Wertevermittlung in der Arbeits-
welt“ von Giovanni Pollice im Buch vertreten. ,Als gewerkschaftlicher
Verein decken wir den Bereich der Arbeitswelt ab und zeigen Wege auf,
wie Solidaritat gelebt, Rassismus bekampft und ein diskriminierungsfrei-
es Zusammenleben im Betrieb verwirklicht werden kann“, erklart Pollice,
der ebenfalls als einer der Autoren bei der Buchvorstellung anwesend
war. Der Artikel thematisiert die oftmals rassistisch geflihrten, medial
geschiirten Debatten zur Fliichtlingsthematik in der Arbeitswelt. Es wird

]
Broschiire des Monats

Argumente gegen Rechtspopulisten. AfD im Fokus.

Die zweite Auflage der ,Argumente gegen
Rechtspopulisten“ des DGB NRW beschaf-
tigt sich mit Programmatik, Inhalten und
Aussagen der AfD. In 21 Karten stellt der DGB
NRW den Positionen der AfD die gewerk-
schaftlichen Argumente gegenliber. Aus-
gehend von sozialpolitischen Forderungen
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der AfD wie der Einschrankung von Mitbe-
stimmung und Arbeitnehmerrechten, wird auch das riickwértsgewandte,
demokratiefeindliche und ausgrenzende Gesellschaftsbild der AfD anhand
von Zitaten aus Arbeitspapieren, Programmen oder offentlichen Reden
aufgezeigt. Aussagen einzelner Parteivertreter wie die des brandenburgi-
schen Fraktionsvorsitzenden Alexander Gauland verdeutlichen z.B. das
rassistisch-volkische Weltbild: ,Jemand, der einen deutschen Pass hat, der
mag zwar im Rechtssinne Deutscher sein. Aber er ist natirlich noch nicht
Deutscher in dem Sinne, dass er zu den Werten und den kulturellen Tradi-
tionen steht, die dieses Volk ausmachen. (Interview mit Cicero, 07/2016).
Den Thesen werden stets die gewerkschaftlichen Positionen und Werte ent-
gegengehalten - in diesem Fall, dass ,,Kultur“ nicht als starr und vererbbar
begriffen wird, sondern die Gewerkschaften fiir eine offene und tolerante
Gesellschaft einstehen, die sich stets weiterentwickelt. Die Argumentati-
onskarten dienen der kritischen Auseinandersetzung mit den Inhalten der
Rechtspopulisten und eignen sich als Argumentationshilfe fiir die alltagli-
che Diskussion sowie als Material in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.
Zum Download gibt es sie unter: http://nrw.dgb.de/gewerkschaften-gegen-
rechts
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gezeigt, wie soziale Probleme von Rechtspo-
pulisten rassistisch instrumentalisiert werden,
was sich dann auch im Betrieb in Diskussionen
niederschlagen kann. Des Weiteren werden be-
triebliche und gewerkschaftliche GegenmalR-
nahmen dargestellt: Eine klare Haltung der
Verantwortlichen, aber auch Wille zum Dialog,
sowie Aktionen und Engagement von aktiven
Kolleginnen und Kollegen kénnen ein Klima des
Zusammenhalts im Betrieb starken und rassisti-
schen Ressentiments entgegenwirken. ,Wir als Kumpelverein stehen fir
eine solidarische, menschliche Gesellschaft. Diese Werte miissen wir im-
mer wieder kommunizieren. Das Buch ,Zwischen Kommen und Bleiben®
ist ein wichtiger Beitrag dazu“, so Pollice.

Mehr Informationen zur Anthologie ,Zwischen Kommen und Bleiben®
gibt es auf dem Themenportal zu Flucht und Migration der FES: https://
www.fes.de/de/themenportal-flucht-migration-integration/. Ab dem 12.
Oktober ist sie als Druckexemplar erhaltlich. Schreibt einfach eine E-Mail
an forum.aj@fes.de. In Kiirze wird das Buch auch online in der Digitalen
Bibliothek zu finden sein.

|
Neue Fordermitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den letzten Wochen konnten wir neue Férdermitglieder gewinnen.

An dieser Stelle heiRen wir alle herzlich Willkommen und bedanken uns sehr fiir
ihre Unterstiitzung.

1. Mustafa Abussaada, DGB-Bildungs- 9.
werk Bund, Leiter Rechnungswesen schaftssekretar Bezirk Alsdorf,
und Controlling, Diisseldorf Alsdorf

2. Lothar Bayer, |G BCE, Betriebsrats- 10. Tilman Goch, EVG, Gewerkschafts-
vorsitzender, Geislingen sekretar fir Politik beim Vorstand,

Kevin Flesch, IG BCE, Gewerk-

3. Klaus-Peter Becker, ver.di, Personal- Berlin
ratsvorsitzender Stadt Osnabriick, 11. Markus Hestermann, IG BCE, Ver-
Osnabriick trauensmann, Recklinghausen

4. Herbert Behrens, ver.di, MdB, 12. Joachim Jansen, ver.di, Wilhelms-
Osterholz-Scharmbeck haven

5. Marion Carstens, EVG, Gewerkschafts- 13. Charlotte Johnson, ver.di, Vorsit-
sekretdrin fir Internationales und zende Landesmigrationsausschuss
Infrastruktur beim Vorstand, Berlin Bayern, Nlrnberg

6. Volker Consoir, IG Metall, Zweiter 14. Tim Liinnemann, NGG, Sekretar zur
Bevollmachtigter Verwaltungsstelle Ausbildung, Saarbriicken
Diisseldorf-Neuss, Diisseldof 15. Martin Nees, ver.di, Gewerkschafts-

7. Dervis Diindar, IG BCE, Auszubilden- sekretar Landesbezirk NRW, Fachbe-
der, Hannover reich Gemeinden, Diisseldorf

8. Till Diiwel, ver.di, Gewerkschaftsse-  16. Dr. Annette Tabbara, Leiterin des
kretdr Landesbezirk NRW, Fachbereich Arbeitsstabs der Integrationsminis-
TK/IT, Diisseldorf terin der Bundesregierung, Berlin

17. Sven Zimmermann, |G BCE, Trainee
Gewerkschaftssekretar, Annweiler

Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure finan-
zZielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Férdermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch durch
eine Spende. Durch die Werbung weiterer Forderer, durch das Tragen des Stickers,
durch aktives Eintreten fiir Gleichberechtigung, gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Sowohl der Forderbeitrag als auch Spenden an den Verein kénnen steuerlich
abgesetzt werden. Selbstverstandlich wird von uns eine Spendenquittung
ausgestellt. Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!

Vielen Dank

Giovanni Pollice, Vorsitzender



