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Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand“ 2017/18
Macht mit, setzt ein Zeichen!

Noch habt ihr Zeit! Die Anmeldefrist fiir die
Projekte des Wettbewerbs ,Die Gelbe Hand“
2017/18 lauft noch bis zum 16. Januar. Bis
dahin seid ihr - Azubis, Berufsschiilerinnen
und Berufsschiiler, die Gewerkschaftsjugend-
en - alle aufgerufen, euch zu beteiligen und
mit einem Wettbewerbsbeitrag ein kreatives
Zeichen gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassis-
mus und fiir ein solidarisches Miteinander zu
setzen! Pramiert werden die Beitrage dann auf
der Preisverleihung im Friihjahr 2018. Zu ge-
winnen gibt es 1000 Euro fiir den ersten Preis,
500 Euro fiir den zweiten Preis und 300 Euro fiir
den dritten Preis. Dazu kommen drei Sonder-
preise vom Land Mecklenburg-Vorpommern,
der DGB-Jugend Nord und der DGB-Jugend
Nordrhein-Westfalen, sowie der Sonderpreis
yldee“ im Rahmen des Ideenwettbewerbs,
der erstmalig dieses Jahr eingeflihrt wurde.
Jugendliche, die eine tolle Projektidee haben,
aber noch keine Maglichkeit sie zu realisieren,
kdnnen sich auch mit einem Konzept bewer-
ben. Die beste Idee wird der Kumpelverein im
Jahr 2018 umsetzen. Die Preise werden von
unserer Schirmfrau und unserem Schirmher-
ren in der Staatskanzlei Schwerin Uberreicht:
Die Schirmherrschaft iber den Wettbewerb
2017/2018 haben die Ministerprasidentin des
Landes Mecklenburg-Vorpommern, Manuela
Schwesig, und der Vorsitzende der Industrie-
gewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG
BCE), Michael Vassiliadis, ibernommen.

Mehr Informationen zum laufenden Wettbe-
werb findet ihr auf unserer Homepage unter:

https://www.gelbehand.de/setz-ein-zeichen/
wettbewerb-aktuell/
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Mehr Vielfalt wagen!

47. Recklinghduser Tagung der I1G BCE

Rund 400 Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter aus ganz Deutschland kamen traditionell
am ersten Dezemberwochenende nach Reck-
linghausen, um sich zu den wichtigen, aktuellen
Themen der Migration und Integration auszutau-
schen. Mit Blick auf die Betriebsratswahlen 2018
lautete das Motto der diesjahrigen Migrationsta-
gung der IG BCE: ,,Unsere Mitbestimmung heil3t:
Mehr Vielfalt wagen.“ Auch der Kumpelverein war
durch den Vorsitzenden Giovanni Pollice und zahl-
reiche aktive Fordermitglieder aus dem Bereich
der IG BCE wieder vor Ort mit dem Stand vertre-
ten, um gemeinsam mit der IG BCE ein Zeichen
gegen Ausgrenzung und fir die Vielfalt zu setzen.
Eine Vielfalt, die in der IG BCE langst gelebt wird.
Rund 1200 Betriebsrate im Bereich der IG BCE ha-
ben einen Migrationshintergrund. Diese Vielfalt
sei eine Starke und bringe Vorteile, betonte daher
Petra Reinbold-Knape, Mitglied des geschafts-
flihrenden Hauptvorstandes der IG BCE, in ihrer
BegriRung: ,Wer die Vielféltigkeit anerkennt und
wertschatzt, der erhoht auch die Produktivitat
und die Identifikation.“ Auch die Gewerkschaft
profitiere von Mitgliedern mit einem vielfaltigen
Background, der immer ,neue Blickwinkel, neue
Impulse mit sich bringe. Doch es gebe politische
Krafte in der Gesellschaft, die diese Vielfalt ab-
lehnten. Daher gelte es, auch bei den Betriebs-
ratswahlen aufzupassen und die eigenen Werte
stark zu machen, so Reinbold-Knape: ,Ausgren-
zende, nationalistische Menschen diirfen nicht
Ful fassen. Wir sind Demokratie, wir lassen das
nicht zu - wir stehen fiir Respekt, Toleranz und
Solidaritat“ Der Blirgermeister der Stadt Reck-
linghausen, Christoph Tesche, dankte in seinem
GruRwort der IG BCE dafiir, genau diese Werte
immer wieder in die Gesellschaft hineinzutragen:
»Ohne Gewerkschaften kdnnten wir eine freiheit-
liche, demokratische Grundordnung nicht leben.
Bei den Themen der Integration hatte die IG BCE
eine Vorbildfunktion und liefere einen wichtigen
Beitrag zu einem vielfaltigen Land. Hauptredner
der migrationspolitischen Tagung in diesem Jahr
war der Vorsitzende der IG BCE, Michael Vassilia-
dis. In seinem Grundsatzreferat betonte er, dass es
eine standige Aufgabe sei, die gewerkschaftlichen

Petra Reinbold-Knape, Mitglied des geschaftsfiih-
renden Hauptvorstandes der IG BCE.
(Foto: Frank Rogner)

Grundwerte - Freiheit, Gleichheit und Solidaritat
- immer wieder zu reflektieren, zu diskutieren, zu
schérfen, um sie anwendbar zu machen fiir die
tagtaglichen Herausforderungen. ,Es ist elemen-
tar fUr uns, dass man die tagliche Arbeit mit der
eigenen, ethischen Verortung verbindet.“ Gerade
in diesen Zeiten, in denen die Parameter in der
Welt sich verandert hatten - das sei ein Potenti-
al fur Populisten. Vassiliadis bemangelte daher
die zunehmende Rauheit ,populistischer Uber-
zeugungskriege®. ,Was wir nicht wollen, ist das
still hinzunehmen. Wir werden den politischen
Kampf gegen rechtsradikale, rechtspopulistische
Machenschaften aus der eigenen politischen
Heimat heraus fiihren.“ Doch es gebe Verzerrun-
gen in der Wahrnehmung, gerade in der Mitte
der Gesellschaft, die gefahrliche Auswirkungen
hatten und Mythen und Radikalitdt bedingten.
Ein enthemmter Finanzmarktkapitalismus und
soziale Ungerechtigkeiten flihrten zu Irritationen
in der Mitte. Das sei das Einfallstor der Populis-
ten - und bedeute gleichzeitig das Versagen der
Politik, eine Vision der Zuversicht zu entwickeln:
,Die Menschen haben das Gefiihl, etwas stimmt
nicht, ihre Probleme spielen keine Rolle.“ Um
diesen Tendenzen im Betrieb entgegenzuwirken,
auch hinsichtlich der Betriebsratswahlen im Marz
2018, appellierte der Vorsitzende, Solidaritat, den
»genetischen Code der Gewerkschaften®, wieder
erlebbar zu machen und sich nicht spalten zu las-
sen. In der Organisation seien 99 Nationalitaten
beheimatet, Vielfalt werde als Normalitat wahr-
genommen, denn jeder sei hier Gewerkschafter:
»Egal welchen Pass oder welchen Glauben du
hast, hier ist der Treffpunkt der Demokraten der
Welt.“

So nicht!

Kleiner Ratgeber der Gelben Hand zum Umgang mit rechten Spriichen

Unser kirzlich erschie-
nener Ratgeber ver-
mittelt kommunikative
Techniken und Tricks,
die man rechten Spri-
chen im Alltag - im Be-
trieb, im Vereinsheim
oder in der Kneipe -
schnell, einfach und
wirkungsvoll  entge-
gensetzen kann, ohne
immer sofort die richtigen Argumente oder
das nétige Hintergrundwissen parat zu haben.
Abwehr lasst sich ndmlich manchmal genauso
einfach und direkt gestalten wie der Angriff.
Im Umgang mit rechtsextremen AuRerungen
wie ,Auslander nehmen uns die Arbeitsplatze
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'KLEINER RATGEBER ZUM UMGANG
'MIT RECHTSEXTREMEN SPRUCHEN

weg!“ oder ,Kriminelle Ausldnder gehoren alle
abgeschoben“ fiihlt man sich oft ohnmachtig.
Oft will man diesen AuRerungen etwas entge-
gensetzen, es fehlt aber haufig eine ebenso
griffige Aussage. Solche Parolen sollten aber
nie unwidersprochen im Raum stehen blei-
ben. Daher empfiehlt sich eine Strategie, die
sich auf der Kommunikationsebene und nicht
nur auf der argumentativen Ebene abspielt.
Uber rhetorische Kniffe und gezielt eingesetzte
Korpersprache kann man diesen Alltagssitua-
tionen kommunikativ begegnen und so rechte
Spriiche ins Leere laufen lassen.

Den Ratgeber findet ihr zum Download unter:
www.gelbehand.de/publikationen oder als Be-
stellung in Papierform unter:
info@gelbehand.de
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»,, Wir werden als GdP nicht nachlassen, uns
weiter gegen rechtsextreme Tendenzen

stark zu machen.

Interview mit Dietmar Schilff, Landesvorsitzender der GdP Niedersachsen und
stellvertretender Bundesvorsitzender der GdP

Dietmar Schilff, Landesvorsitzender der GdP Nieder-
sachsen (Foto: GdP/Hagen Immel)

Anfang November wurde Dietmar Schilff als Lan-
desvorsitzender der GdP Niedersachsen im Amt be-
stétigt. Die Gelbe Hand war auf den Delegiertentag
in Osnabrtick eingeladen und mit dem Stand vor
Ort. In einem exklusiven Interview spricht der frisch
wiedergewdhlte Vorsitzende (iber die Herausforde-
rungen der Gewerkschaft der Polizei angesichts des
zunehmenden Rechtspopulismus und Rechtsextre-
mismus.

Die GdP, und auch du personlich, unterstiitzt tat-
kréftig die Gelbe Hand. Dennoch miissen die Kol-
leginnen und Kollegen der Polizei AfD-Parteitage
wie zuletzt in Hannover und auch Nazi-Kundge-
bungen verfassungsrechtlich ,schiitzen®. Wie
geht ihr als Gewerkschaft der Polizei mit diesem
schwierigen Auftrag um?

Ganz klar, wir als GdP stehen zur Gelben Hand
und zum gewerkschaftlichen Engagement gegen
Rassismus und Rechtsextremismus. Wir als GdP
machen aber auch gegeniiber Gegnern der AfD
oder anderer rechtspopulistischer oder -radika-
ler Organisationen deutlich, dass die Polizei eine
rechtsstaatliche Aufgabe durchfiihrt. Es muss alles
unterbleiben, was die Polizei in ihrer Arbeit behin-
dert und die eingesetzten Polizeibeschaftigten
dirfen natirlich nicht beleidigt, angegriffen oder
verletzt werden. Solange eine Veranstaltung nicht
verboten ist, hat die Polizei den Auftrag aus dem
Grundgesetz, einer der besten Verfassungen der
Welt, zum einen deren Durchfiihrung zu ermégli-
chen und zum anderen friedliche Gegendemons-
trationen zu gewahrleisten. Die GdP ist gegen
jegliche Art von Gewalt, egal von welcher Seite sie
ausgeht. Es ist von daher Uberhaupt nicht zu ak-
zeptieren, dass Beschaftigte der Polizei, die zudem
auch mehrheitlich noch Mitglied der GdP, also ei-
ner DGB-Gewerkschaft, sind, aus den Reihen von
Gegendemonstrationen angepdbelt oder ange-
griffen werden.

Die Zahl rechtsextremer Straftaten ist im Zuge
der Fliichtlingsdebatte in den letzten Jahren
enorm angestiegen. Viele davon richten sich
gegen Fliichtlinge und deren Unterkiinfte, aber
verstarkt auch gegen Menschen, die sich fiir

Fliichtlinge engagieren. Worin siehst du die Ur-
sache? Was kann man aus deiner Sicht praventiv
dagegen tun?

Das ist eine Aufgabe nicht nur der Polizei, sondern
hier ist insbesondere unsere Gesellschaft insge-
samt gefordert. Das beginnt im Elternhaus und
ergibt sich auch aus dem Bildungsauftrag. Hier
muss deutlich nachgesteuert werden, auch wenn
schon einiges verbessert wurde. Ebenso miissen
Vereine, Organisationen und ehrenamtliche Ta-
tigkeit sowie gesellschaftliche Netzwerke gestarkt
werden. Hinzu kommt, dass die Polizei im Internet
und sozialen Netzwerken intensiv aktiv sein muss
und dass die zustandigen Stellen schnell infor-
miert werden, wenn Tendenzen bei Schiilern oder
Jugendlichen erkennbar sind.

Wie kann man die rechten Straftaten polizeilich
starker verfolgen und ahnden? Denn viele Verge-
hen bleiben unaufgeklart.

Wenn Pravention und Deradikalisierung keinen Er-
folg hatten, dann bedarf es schneller Ermittlungen
zum Beispiel durch gute Zeugenaussagen, Beob-
achten der radikalen Szenen, Informationsgewin-
nung aus dem Internet und sozialen Netzwerken.
Und dann ist natlrlich die Justiz gefordert, an-
gemessene Strafen nach juristischer Bewertung
auszusprechen. Wichtig ist dabei, dass die Strafe
ziemlich dicht auf die Tat folgt.

Was tut die GdP konkret gegen Rassismus,
Rechtspopulismus und Rechtsextremismus?

Zum einen setzt sich die Polizei institutionell mit
ihrer Geschichte auseinander und auch die GdP
macht seit ihrer Griindung 1949 Aktionen und
Fortbildungen gegen Rassismus, Rechtspopulis-
mus und —extremismus. Vor Jahren ist die GdP
mit dem Theodor-Heuss-Preis fiir ihre Aktivitdten
gegen rechtsextreme Tendenzen ausgezeichnet
worden. Insbesondere auch die GdP-Jugendor-
ganisation JUNGE GRUPPE engagiert sich stark.
Ganz aktuell machen wir Seminare, auch in Kra-
kau, wo sich mit dem Nationalsozialismus, des-
sen Entstehung aus der Weimarer Republik und
der Notwendigkeit rechte Tendenzen im Keim zu
ersticken, beschaftigt wird. Und auch die GdP Nie-
dersachen fiihrt dieses Jahr erneut in Kooperation
mit der Bildungsvereinigung Arbeit und Leben
ein Seminar ,Interkulturelle Kompetenz“ durch.
Nicht nur unser Grundsatzprogramm und unse-
re Satzung verpflichten uns, sich weiter gegen
Rechtsradikalismus/-populismus und -extremis-
mus zu engagieren, vielmehr ist das Teil unseres
Welt- und Menschenbildes. Wir werden als GdP
nicht nachlassen, uns weiter gegen rechtsextreme
Tendenzen stark zu machen. Auer mir nehmen
auch andere GdP-Funktionstragerinnen und -tra-
ger natlrlich auch an friedlichen Demos gegen
“Rechts” teil.

s,Leuchtturm im Kampf

gegen Rassismus*

Die Gelbe Hand bei der Jugend- und
Auszubildendenversammlung der
Firma Merck

Die Merck-JAVs mit Giovanni Pollice, dem Vorsitzen-
den der Gelben Hand

,»Die aktuellen politischen Entwicklungen und der
Einzug von Rechtspopulisten in den deutschen
Bundestag haben uns als Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung dazu bewegt, unsere Auszu-
bildenden zu sensibilisieren®, erklarte Sebastian
Cramer, der Vorsitzende der Jugend- Auszubilden-
denvertretung (JAV) der Firma Merck in Darm-
stadt. Vor dem Hintergrund dieses politischen
Rechtsrucks wollte die JAV sich bewusst mit den
Themen auseinandersetzen und lud daher am
28. November den Vorsitzenden der Gelben Hand,
Giovanni Pollice, ein, um auf der JAV-Versamm-
lung vor 300 Auszubildenden die Arbeit des Kum-
pelvereins vorzustellen. ,,Wir bei Merck stehen fiir
eine offene und vielfaltige Gesellschaft, leben So-
lidaritat und stellen uns ganz deutlich gegen den
immer starker aufkommenden Rassismus in der
Gesellschaft. Wir sind und wir bleiben eine bunte
Belegschaft!®, betonte der 25-jahrige freigestell-
te JAV-Vorsitzende. Bei der Firma Merck arbeiten
Menschen aus 70 Nationen, Rassismus sei daher
im Betrieb weniger ein Problem, aber man wolle
ein ,Leuchtturm im Kampf gegen Rassismus* sein,
unterstrich der gelernte Biologielaborant Cramer.
Der Vorsitzende der Gelben Hand, Giovanni Polli-
ce, begriifit das Engagement der JAV. Fiir die Gelbe
Hand sei es wichtig, gerade die Jugend, die Vielfalt
als Normalitat in der Schule oder im Betrieb emp-
finde, dahingehend zu motivieren, sich aktiv fiir
eine solidarische und antirassistische Gesellschaft
zu engagieren. In seiner Rede an die Merck-Azubis
appellierte Pollice: ,Mit aller Kraft miissen wir uns
einsetzen fiir Vielfalt, Akzeptanz und Teilhabe, fiir
eine plurale, freiheitliche Demokratie, flir eine
moderne, gerechte und solidarische Einwande-
rungsgesellschaft - gegen die riickwartsgewand-
te, nationalistisch-volkische, menschenfeindliche
Politik des Hasses, der Ausgrenzung und der Spal-
tung. Mit aller Kraft. Mehr denn je“ Die Azubis bei
Merck wollen sich auch in Zukunft gemeinsam mit
der Gelben Hand fiir eine diskriminierungsfreie
Gesellschaft engagieren. ,Wir mochten auch zu-
kiinftig mit der Gelben Hand zusammen arbeiten
und mit unseren Jugendvertrauensleuten an dem
Gelbe Hand - Wettbewerb 2017/2018 teilnehmen.
Aktuell planen wir eine Aktion im Rahmen des all-
jahrlichen Azubifuliballturniers®, erklarte Sebasti-
an Cramer. Die Jugend bei Merck wird den Kampf
gegen Rassismus, fiir Vielfalt und Akzeptanz enga-
giert weiterfiihren.



AN
Aktiv im Betrieb fiir Demokratie und Vielfalt

Neues Projekt des Kumpelvereins im Rahmen des Programms ,,Demokratie leben!* gestartet

Der Betrieb ist ein Ort, wo
Jugendliche unterschied-
licher Herkunft, Kultur,
politischer und weltan-
schaulicher Einstellung
aufeinandertreffen und
miteinander auskommen
miissen. Die Aufgabe der

RAKTIV IM BETRIEB
FUR DEMOKRATIE | beruflichen Bildung ist im
UND VIELFALT Kern die Vermittlung von

Handlungskompetenzen.
Diese sind nicht beschrénkt auf eine funktiona-
listisch gedeutete berufliche Dimension, sondern
betreffen auch die charakterliche Foérderung und
kénnen damit um die soziale Dimension - demo-
kratieférderndes Verhalten und Akzeptanz der
Vielfalt - ergdnzt werden.

Hier setzt das neue Projekt des Kumpelvereins
,Aktiv im Betrieb fir Demokratie und Vielfalt“
an. ,Angriffe auf Demokratie und Rechtsstaat-
lichkeit sowie Phdanomene gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit sind eine dauerhafte He-
rausforderung fiir die gesamte Gesellschaft und
bedirfen eines dauerhaften Engagements. Der
Ausbildungsbetrieb ist ein pradestinierter Ort fir

dieses Engagement, wird aber zu diesem Zweck
nur ansatzweise und sporadisch genutzt. Das
wollen wir als Gelbe Hand anpacken und Anti-
rassismusarbeit dauerhaft und nachhaltigin den
Betrieben implementieren®, erklart die Projekt-
leiterin Dr. Klaudia Tietze, Geschéftsfiihrerin der
Gelben Hand.

Das Ziel des Projekts ist es, Vielfalt und demo-
kratieférderndes Verhalten am Arbeitsplatz
durch die Implementierung von Demokratiebil-
dung, Antirassismusarbeit und Konfliktlosung
im Ausbildungslehrplan zu fordern. Es werden
malfigeschneiderte und passgenaue Module zur
Demokratiebildung, Antirassismusarbeit und
Konfliktlésung entsprechend den Wiinschen und
Rahmenbedingungen der Projektbetriebe er-
stellt und in den Ausbildungslehrplan integriert.
Das so erarbeitete Material wird ausgewertet und
zu modellhaften sowie auf weitere Ausbildungs-
betriebe libertragbaren Modulen verarbeitet. Die
Projektmitarbeiterinnen beraten, begleiten und
organisieren Schulungen flr Ausbilderinnen zu
Themen der Demokratiebildung, Antirassismus-
arbeit und Konfliktlosung.

Der Bereich der betrieblichen Ausbildung unter

dem Gesichtspunkt der Entwicklung und Umset-
zung von wirksamen Handlungsansatzen zur De-
mokratieférderung, Antidiskriminierung und zur
niedrigschwelligen Bewaltigung von Konflikten
ist ganzlich unerforscht. Das Konzept sieht zum
einem die Entwicklung von neuen Handlungs-
ansatzen vor, liefert zum anderen Fallstudien
zur Umsetzung dieser Handlungsansatze und
ermoglicht darlber hinaus, auf dieser Grundlage
Modelle zu erstellen, die bundesweit einsetzbar
sind. Diese Arbeit wird im Laufe der Zeit nicht nur
von nachhaltiger Wirkung sein, sondern auch
den Ausgangspunkt fiir weitere Initiativen bilden.
Das Projekt wird im Rahmen des Bundespro-
gramms ,,Demokratie leben!“ in Kooperation mit
dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB), Ar-
beit und Leben DGB/VHS Nordrhein-Westfalen e.
V. sowie Projektbetrieben umgesetzt. Aktuell be-
teiligen sich als Projektbetriebe Evonik Industries
AG und die Rheinbahn AG.

Betriebe, die Interesse haben mitzumachen,
konnen sich unter info@gelbehand.de melden.
Mehr Infos zum neuen Projekt der Gelben Hand
gibt es unter:
https://www.gelbehand.de/aktivimbetrieb
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Neue Perspektiven fir die Emwanderungsgesellschaft

Gemeinsame Veranstaltung des DGB und der Friedrich-Ebert-Stiftung in Berlin

Am 30. November fand in Berlin eine gemeinsame
Tagung des DGB und der Friedrich-Ebert-Stiftung
statt, in deren Mittelpunkt die Frage stand, wie an-
gesichts der aktuellen Herausforderungen die Ein-
wanderungsgesellschaft gestaltet werden kann
und welche Rolle die Gewerkschaften und die
Betriebe fiir die Integration spielen kénnen. Nach
der BegriiBung von Glinther Schultze, Leiter des
Gesprachskreises Migration der FES, ging Annelie
Buntenbach, DGB- Bundesvorstandsmitglied, mit
Blick auf zunehmende rechtspopulistische Ten-
denzen auf die Schieflage in der Wahrnehmung
von sozialen Konflikten ein, die den Zusammen-
haltin der Einwanderungsgesellschaft gefahrden.
,Oftmals werden die sozialen Konflikte ethni-
siert. Wir mussen klare Kante zeigen, gegen die
volkisch-rassistischen Positionen der AfD und das
Agenda-Setting nicht mitmachen, sondern unse-
re Themen setzen: Gerechtigkeit und Solidaritat®,
forderte Buntenbach. Der bekannte Migrations-
forscher Mark Terkessidis stellte im Anschluss sei-

ne Ideen zu einem ,Vielfaltsplan“ vor. Terkessidis
geht es um einen Perspektivwechsel, der in jeder
Institution, in jedem Betrieb, Vielfalt als Chan-
ce und Ressource begreift. ,Migration ist kein
Randthemal!®, appellierte der Migrationsexperte.
Dass diese Botschaft bei der IG Metall gelebt wird,
zeigten die Daten, die Dr. Fessum Ghirmazion, IG
Metall-Gewerkschaftssekretar im Bereich Ziel-
gruppen und Gleichberechtigung, vorstellte. Laut
einer Studie der IG Metall hat rund ein Viertel der
IG Metall-Mitglieder im Betrieb einen Migrations-
hintergrund, bei den Betriebsraten sind es 32%.
»Das zeigt: Mitbestimmung und gewerkschaft-
liches Engagement sind ein Motor der Integrati-
on und Teilhabe“, unterstrich Ghirmazion. Eine
These, die auch der Gewerkschaftsforscher Prof.
Dietrich Thranhardt von der Universitat Miinster
im historischen Verlauf von den ,Gastarbeitern“
bis heute belegen konnte. Um von der Theorie zur
Praxis zu kommen, stellten dann unter der Mode-
ration des Redakteurs des Gelbe-Hand-Magazins

LAktiv fiir Chancengleichheit®, Marco Jelic, Betrie-
be ihr Engagement im Bereich der Integration von
Fliichtlingen vor, um zu veranschaulichen, wie
MafRnahmen konkret umgesetzt werden kénnen.
In der abschlielenden Podiumsdiskussion, an der
neben Annelie Buntenbach unter anderem auch
der Bundestagsabgeordnete Karamba Diaby teil-
nahm, hielten die Diskutanten fest, dass Zusam-
menhalt in einer vielfaltigen, sich wandelnden
Lebens- und Arbeitswelt eine starke soziale Basis,
gute Arbeit und soziale Sicherheit, sowie mehr
Chancengleichheit und Teilhabe braucht, um so
der Spaltung von rechts entgegenzuwirken.
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Zusammenarbeit mit der Gelben Hand starken

DGB-Bezirkskonferenz Sachsen

Die 8. Ordentliche Bezirkskonferenz des DGB
Sachsen fand am 16. Dezember in Leipzig un-
ter dem Motto ,,Solidaritat - Vielfalt - Gerech-
tigkeit” statt. Im Mittelpunkt der Veranstaltung
standen neben der Wahl des neuen Vorsitzen-
den, unser Férdermitglied Markus Schlimbach
und weiterer Amtstragerinnen und -trager die
Antragsberatungen. Die Delegiertenkonferenz

in Sachsen hatim Zuge dessen beschlossen, zur
Starkung der Chancengleichheit und Gleichbe-
rechtigung von Menschen mit Migrationshinter-
grund in der Arbeitswelt die Zusammenarbeit
in der gewerkschaftspolitischen Bildungsarbeit
mit dem Kumpelverein zu intensivieren. In der
Begriindung hiel} es, dass es gerade im Zuge der
sogenannten ,Fliichtlingskrise“ und mit dem
Aufkommen von Pegida und Co. wichtig sei, den
Kumpelverein starker einzubinden, Aktivitaten

zu buindeln, die Menschen fiir diese Themen zu
sensibilisieren und so auch die Demokratie zu
starken, sowie Vorurteile abzubauen. Auch der
Vorsitzende der Gelben Hand, Giovanni Pollice,
hebt die Bedeutung der Zusammenarbeit in der
Region hervor: ,Das ist ein tolles Zeichen, das
von der DGB-Bezirkskonferenz in Sachsen aus-
geht und das wir gerne aufnehmen. Gemeinsam
mit dem DGB Sachsen werden wir vor Ort gegen
rechte Tendenzen in der Arbeitswelt vorgehen
und uns fiir Chancengleichheit engagieren!*



Hetzen und
tauschen.

Rechte Strukturen
in sozialen Medien

Broschiire des Monats

HETZEN UND TRUSCHEN.
RECHTE STRUKTUREN

IN SOZIALEN MEDIEN
BROSCHURE

Zur Tagung am 23./24. Juni 2017

Ein 46-Jéhriger aus Ingolstadt schreibt auf Facebook zum Umgang mit Ge-
flichteten: ,Die Endlsung ist das Einzige, was Deutschland retten kann.“
Eine 36-jahrige Mutter aus Chemnitz teilt eine Bildcollage: eine Hand-
granate im Design eines Uberraschungseis mit der Titelzeile ,,Ausldnder-
Uberraschung. Sonderedition Asylanten. Spannung, Spiel und weg*
In den sozialen Medien wird mittlerweile in dieser Art und Weise hem-
mungslos gehetzt, Hass verbreitet, Angst geschiirt. Dartiber hinaus gibt
es rechte Strukturen - Blogs oder sogenannte ,Nachrichtenportale®, die
diese Wut befeuern und steuern. Fake-News und Hate-Speech sind zwei
Phanomene unserer Zeit, denen sich die Gelbe Hand in ihrer alljahrlichen
Tagungim Juni 2017 gewidmet hat, um Gber die neuesten Entwicklungen
zu informieren und Gegenstrategien zu entwickeln. Kirzlich ist nun die
Tagungsdokumentation ,,Hetzen und tauschen. Rechte Strukturen in den
sozialen Medien® erschienen, die mit Beitragen von renommierten Exper-
tinnen und Experten noch einmal einen tiefgehenden Einblick in die aktu-
elle Thematik geben kann. Simone Rafael von der Amadeu Antonio Stif-
tung liefert einen grundlegenden Uberblick zu den Formen von Hass und
Hetze im Internet. Im Weiteren beschaftigen sich Anna-Lena Herkenhoff
von der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus mit der in den sozi-
alen Medien agierenden, rechtsextremen Jugendbewegung der ,Identi-
téren Bewegung®. Fabian Jellonek von achtsegel.org, einer Organisation
fur demokratische Diskussionskultur im Netz, klart auf, wie rechte Seiten
gezielt mit Propaganda, Falschmeldungen und Manipulation arbeiten.
Aytekin Celik von der Medienakademie Baden-Wirttemberg, richtet den
Blick von der digitalen Sphére auf die Auswirkungen dieser enthemmten
Hetze auf den Zusammenhalt in der ,analogen®, realen Gesellschaft. Die
Publikation liefert damit aktuelle Hintergrundinformationen und zeigt
gleichzeitig Moglichkeiten auf, aktiv zu handeln - in der analogen, wie in
der digitalen Welt.

Zu erhalten ist die Tagungsdokumentation unter:
https://www.gelbehand.de/informiere-dich/publikationen/ oder in
Papierform bestellbar per Mail unter: info@gelbehand.de
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Neue Fordermitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den letzten Wochen konnten wir neue Férdermitglieder gewinnen. An
dieser Stelle heiRen wir alle herzlich Willkommen und bedanken uns sehr fiir

ihre Unterstiitzung.
Nachfolgend die Namen:

1. Christian Bahn, |G BCE, Stellv.
Betriebsratsvorsitzender Evonik
Industries AG Marl, Mitglied des
ehrenamtlichen IG BCE Hauptvor-
standes, Dorsten

2. Kerstin Baumgart, ver.di, Perso-
nalreferentin beim DGB BV Berlin,
Berlin

Martha Biillesbach, Abteilungslei-
terin DGB Bayern, Mlinchen
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4. Verena Di Pasquale, |G Metall,
stellvertretende Vorsitzende DGB
Bayern, Augsburg

Martin Freitag, |G Metall, Fachbe-
reichsleiter Industriegewerkschaf-
ten beim DGB-Bildungswerk NRW,
Paderborn

6. Markus FuB, ver.di, Leiter des
Verbindungsbiiros zur Bundesregie-
rung Berlin, Potsdam

7. Andreas Goerke, EVG, Gewerk-
schaftssekretér, Vorsitzender des
Biindnisses ,,Fulda stellt sich quer®,
Fulda

8. Thorsten Herd, IG BCE, Betriebsrat

Fa. Merck Darmstadt, Schaafheim

Dierk Hirschel, ver.di, Bereichs-

leiter beim Bundesvorstand flr

Wirtschaftspolitik, Europa und

Internationales, Berlin
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10.Angelo Jankovic, Auszubildender
Fa. Merck Darmstadt, Lampertheim

11.0ner Kaya, IG BCE, Betriebsrat
Fa. Ahlstrom Munksjo Dettingen,
Mitglied des IG BCE, IK-Bundesar-
beitskreises, Metzingen

12.Max Klein, IG BCE, Auszubilden-
der, Bad Miinder

13. Cornelia Koch, |G Metall, Referen-
tin, Braunschweig

14.Udo Lutz, IG Metall, freigestellter
Betriebsrat F. Robert Bosch GmbH
Stuttgart Feuerbach und Rutes-
heim, Stadtrat Stuttgart, Stuttgart

15.Kai Partenheimer, ver.di, Gewerk-
schaftssekretdr DGB Rheinhessen-
Nahe, Mainz

16.Anja Russow-Hatting, ver.di,
Personalratin Stadtverwaltung
Mannheim, Mannheim

17.Anja Schickhaus, IG BCE,
Assistentin im Bildungszentrum
Haltern am See, Haltern am See

18.Frank Seeliger, IG BCE, Bezirkslei-
ter Miinster-Bielefeld, Hamm

19.Sonja Staack, GEW, Referentin
beim Hauptvorstand, Berlin

20.Murat Uguz, |G Metall, Vertrau-
ensmann Daimler AG Mannheim,
Mannheim

21.Torsten Westphal, EVG, Bundes-
geschaftsfiihrer, Berlin

22.Sigrid Wolf, DGB Regionsge-
schéftsfiihrerin, Diisseldorf-
Bergisch Land, Grevenbroich

Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure

finanzielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Férdermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch
durch eine Spende. Durch die Werbung weiterer Forderer, durch das Tragen
des Stickers, durch aktives Eintreten fiir Gleichbehandlung, gegen Fremden-
feindlichkeit und Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Sowohl der Forderbeitrag als auch Spenden an den Verein kdnnen steuer-
lich abgesetzt werden. Selbstverstandlich wird von uns eine Spendenquit-

tung ausgestellt.
Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!

Vielen Dank
Giovanni Pollice,
Vorsitzender

Wir wiinschen ein frohes Weihnachisfest

und ein friedliches 2018!
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