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Demonstration nach rechten Brandanschldgen

Gewerkschaften gegen
rechte Gewalt

Findet endlich die Ta-
ter! Das war die zent-
rale Forderung einer
Kundgebung  gegen
rechten Terror am
Samstag den 3. Febru-
ar in Berlin-Neukolln.
Nachdem Brandstifter
zwei Tage zuvor die
Autos des Bezirkspo-
litikers der Linken, Fe-
rat Kocak, in Britz und
des Buchhandlers Heinz Ostermann in Rudow
angeziindet hatten, kamen rund 300 Menschen
vor das Neukollner Rathaus, um Solidaritat mit
den Angegriffenen zu zeigen. Darunter auch viele
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter. Die
Brandanschlége stellten keine Einzelfalle dar: In
den vergangenen Jahren veriibten unbekannte
Tater in Neukélln immer wieder Brandanschla-
ge auf Biiros von Politikern und Hauser anderer
politisch engagierter Menschen. Die Anschlage
wurden haufig Neonazis zugeordnet. Die Kri-
minalpolizei setzte bereits im Januar 2017 eine
Ermittlungsgruppe ein. Parallel arbeitete eine
Einsatzgruppe REX (Rechtsextremismus) bei
der Neukéllner Polizeidirektion. Grofiere Fahn-
dungserfolge blieben bisher jedoch aus. Auch
jetzt seien zwei Tatverdachtige aus der rechten
Szene vernommen worden. Sie seien jedoch wie-
der auf freiem FuR. Ferat Kocak wandte sich auf
der Demo direkt an die Brandstifter: ,,Du hoffst,
einen Aktivisten einzuschiichtern. Aber du hast
Tausende Aktivisten gegen rechts erst aufge-
weckt.“ Die Gewerkschaften sind wach - und sie
stehen solidarisch zu den Opfern rechter Gewalt.
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* Bundesministerium
“% | fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Gefordert im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie {e/ewn!
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Starkes Engagement der Jugend

Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand 2017/18¢

Zum 12. Mal hatte der Kumpelverein im letzten
Herbst den Jugendwettbewerb ,Die Gelbe Hand*
ausgeschrieben. Ob Berufsschiilerinnen und Be-
rufsschiiler, Auszubildende oder junge Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter - die Jugend
war wieder dazu aufgerufen, sich am Wettbewerb
zu beteiligen und mit kreativen Projekten und Ak-
tionen, ein Zeichen gegen Rassismus und flr ein
solidarisches Miteinander zu setzen. Am 16. Janu-
ar dieses Jahres endete die Einsendefrist fiir die
Projekte. Ergebnis: Rund 40 Projekte von Jugend-
lichen, Azubis, Schiilerinnen und Schilern aus
dem gesamten Bundesgebiet wurden eingereicht
und weitere sechs Projekte gingen im Rahmen
desldeenwettbewerbs ein. Eine Kategorie, bei der
erstmalig auch Konzepte und Ideen fiir Aktionen
pramiert werden, die dann der Kumpelverein ge-
meinsam mit den Jugendlichen im Laufe des Jah-
res umsetzen wird. Insgesamt zeugen die rund 50
Projekte von einem starken Engagement der Ju-
gend im Bereich Antirassismus. Fiir den Vorsitzen-
den des Kumpelvereins, Giovanni Pollice, ist das
ein wichtiges Signal: ,Dass gerade die Jugend sich
so stark engagiert und Ideen entwickelt, wie wir
als Gesellschaft in Vielfalt und Akzeptanz zusam-
menleben wollen, macht groRe Hoffnung fiir die
Zukunft. Das wollen wir mit diesem Wettbewerb
als gewerkschaftlicher Verein férdern und so ei-
nen Beitrag zur Starkung der Demokratie leisten.
Jetzt gilt es die besten Projekte auszuwahlen und
zu pramieren. Die Jury wird es in ihrer Sitzung am
16. Februar bei all der Kreativitat nicht einfach ge-
habt haben. In der Jury vertreten sind in diesem

Auch in diesem Jahr finden rund um den von
der UN ausgerufenen Internationalen Tag ge-
gen Rassismus am 21. Marz die Aktionswochen
vom 12. bis zum 25. Marz statt. Bundesweit
werden in diesen zwei Wochen Veranstaltun-
gen, Workshops und o6ffentliche Aktionen ge-
gen Rassismus, fur Vielfalt und Menschenrech-
te durchgefiihrt. Die 2015 gegriindete ,,Stiftung
fiir die Internationalen Wochen gegen Rassis-
mus“ koordiniert und biindelt die Aktivitaten.
Im Stiftungsrat ist, neben dem ehemaligen
DFB-Prasidenten Theo Zwanziger, Claudia
Roth, Vizeprasidentin des Bundestags, sowie
Romani Rose, Vorsitzender des Zentralrats
Deutscher Sinti und Roma, auch der Vorsitzen-
de des Kumpelvereins, Giovanni Pollice, ver-
treten. Der DGB, die Mitgliedsgewerkschaften
und der Kumpelverein gehéren zu den iber 70
Partnerorganisationen, die die Wochen gegen
Rassismus unterstiitzen und selbst zahlreiche
Veranstaltungen durchfiihren. Hintergrund der
Aktionswochen ist das Massaker von Sharpe-
ville am 21. Marz des Jahres 1960. Rund 7000
Menschen demonstrierten im sidafrikani-
schen Sharpeville gegen die diskriminieren-
den Passgesetze des Apartheid-Regimes. Die
Situation eskalierte und die Polizei schoss in

Jahr Elke Hilsmann vom
DGB Bildungswerk NRW,
Eric Schley, Bezirksjugend-
sekretar DGB Jugend NRW,
Jeanine Weigel, Bezirks-
jugendsekretarin DGB Ju-
gend Nord, Regina Karsch,
fur Migration zustandige
Abteilungsleiterin  der 1G
BCE, Dagmar Kaselitz, In- ;
tegrationsbeauftragte  der | pie GELBEHAND
Landesregierung Meck- | WETTBEWERB 2017/18
lenburg-Vorpommern, Dr. | recmamsindraseset
Sebastian Kohlmann, zu-

standiger Referent fiir den Bereich Demokratie-
forderung im Bundesfamilienministerium, David
Mintert, Geschéftsfiihrer von Arbeit und Leben
NRW und Dr. Klaudia Tietze, Geschaftsfiihrerin
des Kumpelvereins. Die Preisverleihung des Wett-
bewerbs findet am 19. Marz in Schwerin statt. Die
Preise werden Uberreicht von der diesjahrigen
Schirmfrau des Wettbewerbs, der Ministerprasi-
dentin des Landes Mecklenburg-Vorpommern,
Manuela Schwesig, sowie vom IG BCE- Vorstands-
mitglied, Petra Reinbold-Knape, die den verhin-
derten Schirmherrn Michael Vassiliadis, Vorsitzen-
der der IG BCE, vertritt, sowie vom Vorsitzenden
des Kumpelvereins, Giovanni Pollice.

it

Mehr Infos zum diesjdhrigen Wettbewerb findet
ihr unter:
https://www.gelbehand.de/setz-ein-zeichen/
wettbewerb-aktuell/

100 % Menschenwurde -
Zusammen gegen Rassismus

Internationale Wochen gegen Rassismus vom 12. bis zum 25. Marz

die Menge. 69 Menschen wurden getotet. Als
Gedenktag an das Massaker von Sharpeville
wurde sechs Jahre spater der 21. Mdrz von der
UN zum ,Internationalen Tag zur Uberwindung
von rassistischer Diskriminierung® ausgerufen.
Dieses Jahr findet am 21. Mérz u.a. im ver.di-
Hauptsitz in Berlin die Veranstaltung ,Nichts
ist vergessen und niemand - Abendveranstal-
tung mit Ibrahim Arslan, Uberlebender des
rassistischen Anschlags in M6lln 1992¢ (18:30
Uhr) statt. Die IG Metall lddt ebenfalls am 21.
Marz im Frankfurter Main Forum zur Diskussi-
on ,Vielfalt funktioniert!“ ein. Aus der positiven
Frankfurter Perspektive diskutieren das The-
ma Christiane Benner, die Zweite Vorsitzende
der IG Metall, Oberbiirgermeister Peter Feld-
mann, Fredi Bobic, Sportdirektor bei Eintracht
Frankfurt und Jagoda Marinic, Schriftstellerin
und Migrationsexpertin. Beginn ist 18 Uhr. Im
Bildungszentrum der IG BCE in Haltern am
See findet schon am 14. Marz ab 16 Uhr mit IG
BCE-Vorstandsmitglied Petra Reinbold-Knape
eine Veranstaltung zur Charta der Vielfalt statt.
Mehr Informationen zu den Veranstaltungen
im Rahmen der Aktionswochen findet ihr un-
ter: http://internationale-wochen-gegen-ras-
sismus.de/
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Solidaritat im Niedergang

von Peter Sawicki, Moderator und Redakteur beim DLF, u.a. mit Themenschwerpunkt Polen

Gelbe-Hand-Thema ,,Europa“: Gewerkschaften in Polen

In kaum einem EU-Mitgliedsland sind Gewerkschaf-
ten derart schwach wie in Polen. Eine Folge daraus:
Der Fokus liegt auf den Kernaufgaben, progressive
Gesellschaftspolitik gerdt ins Hintertreffen.

Als vergangenen Juli Zehntausende Gegner der
Justizreformen der national-konservativen PiS-Re-
gierung die StralRen in Polens GroRstadten domi-
nierten, fiel auch der Name Piotr Duda. Schamen
solle er sich, skandierten Redner - fiir seine Unter-
stlitzung einer Partei, die die miihsam erkdmpfte
Demokratie in Polen aushéhle.

Duda, nicht verwandt mit dem gleichnamigen
Staatsprasidenten, ist seit 2010 Chef beim grofiten
Gewerkschaftsbund Solidarnosc (deutsch: Solida-
ritat). Dessen PiS-Nahe ist in Polen kein Geheimnis.
Piotr Duda ist ein enger Vertrauter von Parteichef
Jaroslaw Kaczynski, weltanschaulich sehen sich
die zumeist katholisch-konservativen Mitglieder
im Einklang mit der Partei. Dazu gehort auch die
Unterstltzung der restriktiven Warschauer Asylpo-
litik. Bis heute weigert sich die Regierung, Kriegs-
fliichtlinge aus dem Nahen Osten ins Land zu las-
sen, allen Briisseler Sanktionsszenarien zum Trotz.
Besonders im Wahlkampf 2015 griff die PiS dabei
mitunter zu Slogans, die die Grenze zum Rassismus
offen Uiberschritten - als etwa Jaroslaw Kaczynski
behauptete, Fliichtlinge wiirden , Krankheiten und
Parasiten“ins Land tragen.

Dieser Art von Rhetorik hat sich Solidarnosc-Chef

Duda zwar nicht schuldig gemacht. Dass er von
einer EU-weiten Verteilung Asylsuchender nicht

viel hélt, hat er dennoch mehrfach betont. Eine
Haltung, die gesellschaftlich bislang konsensfa-
hig ist. Auf weitgehend taube Ohren stiel} deshalb
ein Appell des zweitgroften polnischen Gewerk-
schaftsbundes OPZZ, sich einer liberalen Asylpolitik
zumindest einen Spalt weit zu 6ffnen. Differenzen
haben sich zwischen Solidarnosc und OPZZ (wie
auch dem drittgrofsten Bund Forum ZZ) ebenso bei
den Justizreformen offenbart. Die Exekutive werde
kiinftig zu viel Einfluss auch auf die polnischen Ar-
beitsgerichte haben, warnt etwa OPZZ-Berater Pio-
tr Szumlewicz. Ahnliches war von der Solidarnosc-
Fiihrung bislang nicht zu vernehmen.

Die mitunter scharfe Konkurrenz der Blinde unter-
einander legt eine Grundschwache der polnischen
Gewerkschaften bloRR. Deren enormer Pluralismus
(ca. 25.000 Einzelgewerkschaften gibt es in Po-
len) verhindert einen effektiveren Einfluss. Hinzu
kommt eine geringe Mitgliedsquote: Nur gut 12 %
der polnischen Beschéftigten gehdren einer Ge-
werkschaft an. In der EU zahlt das Land damit zu
den Schlusslichtern. Die Grundlage dafiir wurde
schon ab 1989 gelegt. Mit dem Wechsel zur Markt-
wirtschaft hielten viele arbeitgeberfreundliche
Elemente Einzug, die bis heute tief verankert sind.
Dazu gehort eine Vielzahl prekarer Arbeitsvertrage,
deren Inhaber sich oft nicht gewerkschaftlich enga-
gieren diirfen. Die Solidarnosc brachte diese Refor-
men als Teil der ersten postkommunistischen Re-
gierungen mit auf den Weg, Trotz ihres historischen
Beitrags zum politischen Wandel in Polen schwand
damit das Ansehen der Solidarnosc und der Ge-
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werkschaften an sich. Hinzu kam eine zunehmen-
de Individualisierung der Gesellschaft. 2010 kon-
statierte der langjahrige Solidarnosc-Funktionar
Jerzy Borowczak: ,Es gibt keine Solidaritdt mehr.
Diese Erkenntnis war also im doppelten Wortsinn
zu verstehen. Die in groflen Teilen arbeitnehmer-
feindliche Politik von Donald Tusk und der liberal-
konservativen "Biirgerplattform" hatim Folgenden
zum PiS-Wahlerfolg 2015 mitbeigetragen. Die PiS-
Regierung setzte danach einige sozialpolitische
Versprechen um (mehr Kindergeld, hoherer Min-
destlohn, Herabsenkung des Renteneintrittsalters)
- das allerdings, erklart Bastian Sendhardt vom
Wahrschauer Biiro der der Friedrich-Ebert-Stiftung,
sei eine Geste direkt an die Wahlerklientel gewe-
sen, und weniger eine Reaktion auf gewerkschaft-
liche Forderungen. Soll heiRen: Aktuell verfiigt die
Solidarnosc zwar mit der PiS (iber einen Partner in
der Regierung. Groferer Einfluss der Gewerkschaf-
ten geht damit aber nicht einher. Zu sehen war das
etwa bei der Bildungsreform der Regierung, die die
Riickkehr zu einem autoritdren Unterrichtsstil be-
deuten kdnnte - und die gegen den Widerstand der
vergleichsweise starken Lehrergewerkschaft ZNP
durchgedrtickt wurde. Fiir die polnischen Gewerk-
schaften bedeutet das: Auf absehbare Zeit wird der
Fokus auf den Kernaufgaben liegen. Progressive
gesellschaftspolitische Akzente diirften weiterhin
kiirzer treten.

Politische Bildung mit Stipendiatinnen und Stipendiaten

Zusammenarbeit mit der Friedrich-Ebert-Stiftung

»lch wusste lange nicht, wie ich mich engagie-
ren konnte, aber die Gelbe Hand ist eine tolle
und wichtige Initiative - ich werde mich in der
antirassistischen Arbeit einbringen®, erklarte
eine junge Stipendiatin der Friedrich-Ebert-
Stiftung sichtlich motiviert nach einem Vortrag
des Gelbe-Hand-Redakteurs Marco Jelic in
Bonn. Seit letztem Jahr ist ein Workshop der
Gelben Hand fester Bestandteil des einfiihren-
den Grundlagenseminars fiir Stipendiatinnen
und Stipendiaten in der Studienférderung der
sozialdemokratischen Friedrich-Ebert-Stiftung.
Rund 50 junge Studierende nahmen jeweils
an den Einflihrungsseminaren teil, die in re-
gelméRigen Abstdnden mehrere Male im Jahr
stattfinden. Im eineinhalbstiindigen Workshop
mit einem Referenten der Gelben Hand geht
es zum einem darum, die Arbeit des gewerk-
schaftlichen Kumpelvereins vorzustellen. In ei-
nem zweiten Teil beschéftigt sich der Workshop
inhaltlich mit der rechtsextremen Jugendgrup-
pierung der Identitdren Bewegung. Das ideolo-
gische, rechtextreme Fundament, die Kampa-

gnen und Offentlichkeitsstrategien in sozialen
Medien sowie die Vernetzung in die neu-rechte
Szene werden den Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten aufgezeigt, um sie in der Hinsicht zu
sensibilisieren. Denn Mitglieder der Identitdren
Bewegung verbreiten immer wieder an Univer-
sitdten mit Stéraktionen und rechten Aufkle-
bernihrvolkisches Gedankengut. Anhand eines
Fallbeispiels sollen die Studierenden der Fried-
rich-Ebert-Stiftung dann selbst Gegenstrategi-
en erarbeiten. ,Fir uns als gewerkschaftlicher
Verein gegen Rassismus ist es wichtig, junge
Menschen mit politischer Bildung zu erreichen,
um sie zu motivieren, sich flir Demokratie und
Vielfalt stark zu machen. Daher ist es eine tolle
Moglichkeit mit einer groflen Stiftung wie der
FES zusammenzuarbeiten, die ebenso wie wir
fiir Demokratie, Solidaritdt und Gerechtigkeit
steht*, erklart die Geschaftsfuihrerin der Gelben
Hand, Dr. Klaudia Tietze.

In Deutschland gibt es 13 Begabtenforderungs-
werke, die mit ihrer unterschiedlichen religio-
sen, parteipolitischen, politisch unabhéngigen
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Workshop mit Stipendiatinnen der FES in Bonn

sowie wirtschaftsnahen und gewerkschafts-
nahe Orientierung (Hans-Bockler-Stiftung) die
gesellschaftliche Vielfalt abbilden und Engage-
ment in und fir einen lebendigen politischen
Pluralismus vermitteln. Ein Prozent der Studie-
renden in Deutschland erhalten ein Stipendium
von einer dieser Stiftungen. Die zweitalteste
Stiftung ist die der sozialdemokratischen Partei
nahestehende Friedrich-Ebert-Stiftung. Sie be-
treute und finanzierte im Jahr 2016 liber 2100

Studierende. FR'E“!EH
EBERT-—
STIFTUNG



Fur Solidaritat, gegen rechte Spaltung

Rechte Listen bei Betriebsratswahlen

,Das neue Rot ist blau“ - damit wirbt die Arbeit-
nehmerplattform der AfD, AiDa, schon ldnger
um die Stimmen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Lange Zeit gehérte Arbeitneh-
mer-und Sozialpolitik zur Minderheitenmeinung
innerhalb der AfD, denn die Partei vertritt immer
noch im Kern neoliberale Standpunkte. Doch die
Zeiten scheinen sich zu wandeln. Die Neue Rech-
te hat ein Potential innerhalb der Arbeitnehmer-
schaft erkannt und drdngt in die Betriebe. lhr
ndchstes Ziel: Die Betriebsratswahlen im Mdrz.

Vom 1. Marz bis 31. Mai finden in diesem Jahr
bundesweit Betriebsratswahlen statt. 180 000
Betriebsrate werden neu gewahlt. Zu beflrch-
ten ist eine Mobilisierung neu-rechter, AfD-
naher Gruppierungen durch rechte Listen in
den Betrieben. Laut dem Vorsitzenden des
DGB, Reiner Hoffmann, handle es sich um
ein Randph@nomen, man beobachte die Ent-
wicklung aber genau. ,Dass einige Ideologen
mit torichten Parolen die Betriebsratswahlen
fur sich instrumentalisieren, ist nicht weiter
liberraschend®, erklarte Hoffmann in einem
Interview Ende letzten Jahres gegenliber dem
»,Redaktionsnetzwerk Deutschland“. Die Be-
triebsrate der DGB-Gewerkschaften seien dem
gewachsen. ,Die anderen haben nichts im Ru-
cken. lhre Initiativen werden wie Seifenblasen
zerplatzen - wegen Unfahigkeit”, und verwies
darauf, dass rechte Akteure lediglich auf Spal-
tung aus seien: ,,Die rechten Diinnbrettbohrer
am Rande wissen nicht, was eine richtige Ge-
werkschaft ist und wollen auch keine Interes-

senvertretung der Beschéftigten, sondern Be-
legschaften spalten.”

Einer dieser Akteure am rechten Rand ist Oliver
Hilburger, Betriebsrat bei Daimler in Unterturk-
heim. Er griindetet die ,,alternative” rechte Ge-
werkschaft ,,Zentrum Automobile“ und holte
damit bei den letzten Betriebsratswahlen 10
Prozent. Hilburger war lange Jahre Mitglied der
rechtextremen Rockband ,Noie Werte“. Und er
ist mittlerweile bestens vernetzt in die neu-
rechte Szene um den thiiringischen AfD-Lan-
desvorsitzenden Bjorn Hocke und den Chef des
rechten Magazins ,Compact®, Jurgen Elsdsser.
Hilburger war Ende November in Leipzig einer
der Hauptredner auf dem Compact-Kongress.
ZielderNeuen Rechten, so scheintes, istes,den
Arm in die Betriebe zu bekommen. Ihr Vorbild
ist die rechtsextreme Partei ,,Front National“
in Frankreich, die mit ihrer Losung ,national
und sozial“ Erfolge im traditionellen Arbeiter-
milieu feiert. Jirgen Elsdsser sagte auf seinem
Kongress: ,Wir er6ffnen eine neue Front zur
nationalen und sozialen Befreiung des Volkes.
Alle Rader stehen still, wenn mein blauer Arm
es will.“ Blau ist die Farbe der AfD. Unterstitzt
wird das Zentrum Automobile auch von der
selbsternannten Birgerinitiative ,Ein Prozent®,
einem rechten Kampagnennetzwerk, das es
sich zum Ziel gemacht hat, die Entstehung von
spatriotischen® Listen und Betriebsraten zu
unterstiitzen. Die DGB-Gewerkschaften konn-
ten laut dem Vorsitzenden Reiner Hoffmann
dennoch selbstbewusst sein. Derzeit seien
75 bis 80 Prozent der gewdhlten Betriebsrate

in einer DGB-Ge-
werkschaft organi-
siert. Die Beschaf-
tigten wissten
genau, was die
Betriebsrate leis-
teten. ,Sie sorgen
fir  verninftige
Arbeitszeiten,
Schichtpldane und
die Einhaltung von
Tarifvertragen®,
so Hoffmann. Bei
Arbeitnehmern in Unternehmen mit Tarifver-
tragen und Betriebsrat sei die Zustimmung zur
AfD deutlich geringer als anderswo. Auch Gio-
vanni Pollice, Vorsitzender der Gelben Hand,
appelliert, diesen Tendenzen als Gewerk-
schafterin und Gewerkschafter selbstbewusst
entgegenzutreten: ,Wir brauchen eine starke,
gewerkschaftliche, demokratische Interessen-
vertretung im Betrieb. Den rechten Spaltern,
Hetzern und Rassisten setzen wir unsere Kom-
petenz und unsere Werte entgegen. Wir stehen
fir Demokratie, Solidaritdt und Vielfalt. Jede
und jeder ist jetzt aufgerufen, fiir diese Werte
aktiv einzutreten®

Mehr Gber Hintergriinde, neurechte Strukturen
und rechtspopulistische Strategien findetihrim
Buch ,Von Biedermannern und Brandstiftern®,
das der Kumpelverein mitherausgegeben hat:
http://www.vsa-verlag.de/nc/buecher/detail/
artikel/von-biedermaennern-und-brandstif-
tern/

Reiner Hoffmann,
DGB-Vorsitzender
(Foto: Christoph Michaelis)

Sozial- und Betriebslotsen fiir Gefliichtete

EVG unterstiitzt aktiv das Bahn-Projekt ,Integration Schiene*

Im Jahr 2016 hatten sich 19 engagierte Part-
ner aus der Eisenbahnbranche, verschiedene
Unternehmen wie u.a. die Deutsche Bahn,
aber auch die Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-
schaft EVG, zum Projekt ,Integration Schiene“
zusammengeschlossen. Das Ziel ist es, gemein-
sam dazu beizutragen, dass die Menschen, die
nach Deutschland kommen, gut in den Arbeits-
markt und ihr soziales Umfeld integriert wer-
den. Die Moglichkeiten der Eisenbahnbranche
sind breit gefachert und reichen von konkreten
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzangeboten bis
hin zu gemeinsamen Kultur- und Sportaktivi-
taten. Bei der Stiftung Bahn-Sozialwerk (BSW)
wurde eigens eine Koordinierungsstelle einge-
richtet, die die Projektpartner bei der Integrati-
on von Gefliichteten begleitet und unterstiitzt.
Die EVG war eine der treibenden Krdfte bei
der Konstituierung des Projekts ,Integration
Schiene®. ,,Wir wollen damit zum einen unse-
rer gesellschaftspolitischen Verantwortung
gerecht werden, zum anderen sehen wir in
dem Projekt die Moglichkeit, dem Fachkraf-
temangel durch Integration von Fliichtlingen
entgegenzuwirken®, erklart Cigdem Kaya, die
fur Projektkoordination zustdandige Gewerk-
schaftssekretarin der EVG. Damit die berufliche
Integration mit der sozialen Integration Hand
in Hand geht, wurden 2017 ehrenamtlich En-
gagierte zu Soziallotsen ausgebildet. Denn Ge-

flichtete sind oftmals mit den Strukturen und
Moglichkeiten in Deutschland tiberfordert und
bendtigen Unterstiitzung beim Ankommen im
Alltag. Genau hier kommen die BSW-Soziallo-
tsen ins Spiel. Sie helfen Gefllichteten bei der
Orientierung in der neuen Gesellschaft. Und sie
sind somit ein mafigeblicher Erfolgsfaktor bei
der Integration Gefliichteter in das deutsche
(Arbeits-)leben.

Das Soziallotsen-Projekt startete 2017 in Ham-
burg. Zunédchst wurde den angehenden BSW-
Soziallotsen anhand von Beispielen aus dem
Arbeitsalltag vermittelt, auf welche konkreten
Probleme Gefliichtete stoRen und in welcher
Art und Weise sie unterstiitzt werden kdnnen.
Vom ,gemeinsamen Kochen“ und ,Sightsee-
ing in Hamburg“ (iber ,Die Bedeutung der
Worte erkldren“ bis zur ,Unterstlitzung bei
Behdrdengangen® evaluierten alle Teilnehmer
im Anschluss individuelle Unterstiitzungsan-
gebote. Aber auch das Thema interkulturelle
Sensibilisierung stand bei der Ausbildung zum
Soziallotsen im Zentrum. Denn interkulturelle
Sensibilitat - auf allen Seiten - hilft, Konflikten
vorzubeugen und eine Grundlage zur Hand-
lungsfahigkeit zu schaffen. Im nachsten Schritt
haben die BSW-Soziallotsen in Hamburg dann
Gefllchtete, die bei der Bahn das Qualifizie-
rungsprogramm von ,Chance plus“ durchlau-
fen, an einem gemeinsamen Nachmittag im

SoziallotsInnen und Teilnehmerinnen der Chance
plus-Klasse beim Kennenlerntag in Hamburg

Sitz der Hamburger EVG kennengelernt. Ein
reger Austausch entstand und der Sitzungs-
raum der EVG verlor schnell seinen formellen
Charakter. ,Unser Kennenlerntag war ein vol-
ler Erfolg, es gab viele gemeinsame Themen
und Interessen, lber die wir uns unterhalten
konnten, so Melanie Pallien, Gewerkschaftsse-
kretarin bei der EVG Nord in Hamburg und an-
gehende BSW-Soziallotsin. In einem weiteren
Schritt ist nun die Ausbildung von Betriebslos-
ten flir 2018 geplant. Diese sollen Gefliichtete
direkt am Arbeitsplatz unterstiitzen und be-
gleiten. ,Als Ansprechpartner im Alltag wie im
Betrieb bieten die Sozial- und Betriebslosten
Orientierung und Hilfestellung - ihnen kommt
dabei eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe
zu“, unterstreicht Cigdem Kaya von der EVG.

Wer Interesse hat, als Sozial- oder Betriebs-
loste Gefllichtete im Bahnbereich zu unter-
stiitzen, findet weitere Informationen und An-
sprechpartnerlnnen zum Projekt , Integration
Schiene® unter: www.integration-schiene.de

f INTEGRATION SCHIENE

Weichenstellung fiir die Zukunft
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Fliichtlinge schiitzen,
Rassismus entgegentreten.
Zweite Auflage.

Broschiire des Monats

. L . FLUCHTLINGE SCHUTZEN,
In den letzten drei Jahren ist im Themenbereich | RASSISMUS ENTGEGENTRETEN
JFlucht und Asyl“, aber auch bei den Entwick- | |y e sseitsmeLr

lungen rechtsextremer und rechtspopulistischer
Akteure in Deutschland viel passiert. Um den neuesten Entwicklungen
gerecht zu werden, erscheint nun eine zweite, liberarbeitete und aktu-
alisierte Fassung unserer Publikation ,Fliichtlinge schiitzen, Rassismus
entgegentreten. Handreichung fiir Aktive in der Arbeitswelt.“ Diese Hand-
reichung zeigt Handlungsmaoglichkeiten zur Beseitigung von Diskriminie-
rung und Fremdenfeindlichkeit gegenliber Fliichtlingen in der Arbeitswelt
auf. Dartiber hinaus liefert die Publikation einen Uberblick iiber aktuel-
le Stromungen, Strategien und Behauptungen der Akteure am rechten
Rand.

Die Handreichung gibt es zum Download auf unserer Homepage unter:
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/publikati-
onen/20171218_Handreichung_Endfassung_Web.pdf

»Farbe bekennen und dagegenhalten*
Sternmarsch gegen Rechts in Cottbus - DGB federfiihrend beteiligt

COTTBUS |
BEKENNT |

Wie mittlerweile jedes Jahr vereinten sich am 15. Febru-
ar verschiedene Cottbuser Initiativen unter dem Label
»Cottbus bekennt Farbe“ zu einem Sternmarsch gegen
Rechts. Uber 3000 Menschen nahmen teil und setzten
ein Zeichen fir friedliches, solidarisches Miteinander.
Die federfiihrende Koordinierung der Aktivitaten Gibernahm Lothar Ju-
dith vom DGB Siuidbrandenburg Lausitz. Anlass des Sternmarsches ist
das historische Gedenken an die Bombardierung von Cottbus im Zwei-
ten Weltkrieg: ,,Die mdrderische Ideologie des Nationalsozialismus,
Grofenwahn, Rassismus und Antisemitismus haben unermessliches
Leid Uber die Menschen gebracht., heift es im Aufruf des Biindnisses.
In diesem Jahr spielt aber auch die aktuelle Situation in Cottbus eine
Rolle. Seit Beginn des Jahres hat sich die Stimmung in der Stadt ver-
scharft. An Silvester drangen unbekannte Tater in eine Fllichtlingsunter-
kunft ein und verletzten Bewohner. Mitte Januar verletzte ein syrischer
Gefllichteter einen Gleichaltrigen mit einem Messer. Seitdem patrouil-
liert die Polizei in der Innenstadt. Anfang Februar demonstrierten rund
3000 Fluchtlingsgegner in der Stadt, organisiert vom rechts verorteten
Blrgerblindnis ,Zukunft Heimat®“. Es geht mittlerweile auch um die
Deutungshoheit in der lebenswerten, Lausitzer Stadt. Umso mehr sei es
wichtig, mit dem Sternmarsch ein Zeichen zu setzen gegen die rechte
Stimmungsmache: ,Wir mussen Farbe bekennen und dagegenhalten.
Wir sind ein breites gesellschaftliches Biindnis. Das zeigt, die Mehrheit
in Cottbus steht flir Demokratie und Toleranz. Der DGB und die Gewerk-
schaften sind dabei an vorderster Front vertreten!“

Impressum

Mach® meinen Kumpel nicht an! e.V., Hans-Bockler-StraRe 39, 40476 Diissseldorf
Postvertriebsstiick, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, 67669

Neue Fordermitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den letzten Wochen konnten wir neue Férdermitglieder gewinnen. An
dieser Stelle heiften wir alle herzlich Willkommen und bedanken uns sehr flir

ihre Unterstiitzung.

Nachfolgend die Namen:

1. Markus Abdalla, IG BCE, JAV-
Vorsitzender Covestro, BJA-und
Vorstandsmitglied Bezirk, Kéln-
Bonn, Koln

2. Susmit Banerjee, |G BCE, Ver-
trauensmann Fa. Shell Hamburg,
Hamburg

3. Andre Borowski, SPD Geschafts-
fiihrer Wilhelmshaven, Leer

4. Melanie Bottcher, |G BCE, Gewerk-
schaftssekretarin Bezirk Alfeld,
Ilsenburg

5. Stefan Cors, ver.di, Bildungsrefe-
rent beim DGB Bildungswerk BUND,

Wetter

Susanne Czudzewitz, |G BCE,

Freiberufliche Referentin, Wahlstedt

Raphaela Doll, IG BCE, JAV BASF SE

Ludwigshafen, Frankenthal

8. Henrik Draber, IG BCE, JAV Curren-
ta GmbH & Co. OHG, Krefeld

9. Sabine Engelhardt-Cavelius, ver.
di, Gewerkschaftssekretarin Bezirk
Region Saar Trier, Uberherrn

10. Maximilian Ermlich, IG BCE, JAV
Evonik Marl, Recklinghausen
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11. Melanie Gintrowski, Diekholzen
12.Elvira GroRer, |G BAU, Gifhorn

13.Vanessa Helgers, |G BCE, Vorsit-
zende der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) der Firma
Huntsman Krefeld und Vorsitzende
der IG BCE -Jugend Bezirk Moers,
Tonisvorst

14.Pelle Henskes, IG BCE, JAV Curren-
ta GmbH & Co. OHG, Krefeld

15. Katja Klose, ver.di, Gewerkschafts-
sekretdrin der ver.di Jugend, Berlin

16. Nikole Kowolik, IG BCE, JAV
Covestro Leverkusen, Vorsitzende
BJA Bezirk Leverkusen, Lever-
kusen

17.Johannes Mielke, |G BCE, JAV
Vorsitzender DOW Olefinverbund
Schkopau, BJA Mitglied Bezirk
Halle-Magdeburg, Halle (Saale)

18.Carlos Nunes, |G BCE, Betriebsrat,
VK, VKL, Wentorf

19.Miriam Rohde, |G BCE, JAV, BJA,
Kamen

20. Joachim Résler, Vorsitzender
Hannover United, Springe

21.Hermann Riihaak, Vorsitzender
Sozialverband VdK Ortsverband
Brookmerland, Upgant-Schott

22. Johann Saathoff, MdB, Krumm-
horn

23.Cem Simsir, |G BCE, JAV Evonik
Marl, Marl

24.Lisa Stahl, IG BCE, JAV BASF SE
Ludwigshafen, Dannstadt

25.Joachim Strobelt, ver.di, stell-
vertretender Bezirksvorsitzender,
Bezirk Region Siid-Ost-Nieder-
sachsen, Braunschweig

26.Nina Strojek, IG BCE, JAV Evonik
Marl, Herten

27.Stephanie Winter, VmF, Bezirks-
stellenleiterin Braunschweig/
Wolfsburg, Bockenem

28. Julia Wittneben, IG BCE, JAV,
Heddesheim

29. Mikail Zopi, IG BCE, ehem.
Gewerkschaftssekretér, Gelsen-
kirchen
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Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure
finanzielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Férdermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch
durch eine Spende. Durch die Werbung weiterer Forderer, durch das Tragen
des Stickers, durch aktives Eintreten fiir Gleichbehandlung, gegen Fremden-
feindlichkeit und Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Sowohl der Forderbeitrag als auch Spenden an den Verein kdnnen steuer-
lich abgesetzt werden. Selbstverstandlich wird von uns eine Spendenquit-
tung ausgestellt.

Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!

Vielen Dank
Giovanni Pollice, Vorsitzender
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