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Aktiv im Betrieb

Abschlussveranstaltung am
13. Dezember in Diisseldorf

Der Betrieb ist ein Ort, an dem
Menschen zusammenkommen,
zusammen arbeiten und zusam-
men leben. Diesen Raum nutzbar
zu machen, um jungen Menschen
neben den fachlichen Kenntnis-
sen auch Themen wie Demokra-
tie und Vielfalt in der Ausbildung
zu vermitteln, war Ziel des vom
Bundesprogramm ,Demokratie
leben“ geférderten Gelbe-Hand-
Projektes ,Aktiv im Betrieb fir
Demokratie und Vielfalt“. Das Projekt, das 2017
startete, geht nun nach zweijahriger Laufzeit zu
Ende. Daher findet

AKTIV IM BETRIEB
FUR DEMOKRATIE

am 13. Dezember, von 10 Uhr bis 13 Uhr,
die Abschlussveranstaltung
im DGB-Haus in Diisseldorf
(Friedrich-Ebert-Str. 34-38)

statt.

Nach der BegriiBung durch unsere Geschaftsfiihre-
rin Dr. Klaudia Tietze und der Geschéftsfiihrerin von
Arbeit und Leben NRW, Susan Paeschke, folgt ein
inhaltlicher Input zu den Herausforderungen der
betrieblichen Praventionsarbeit im Umgang mit
der Extremen Rechten durch Tim Ackermann, Bil-
dungsreferent beim DGB-Bildungswerk NRW e.V.
AnschlieRend wird unsere Projektreferentin Yvonne
Fischer die Erkenntnisse aus der Projektarbeit vor-
stellen, bei der es darum ging, Bildungsmodule zu
Konfliktlosung, Demokratiebildung, Antirassismus
in die betriebliche Ausbildung zu implementieren.
Gewerkschaftlich und/oder betrieblich Interessier-
te, Ausbilder*innen und Multiplikator*innen der
arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit sind herzlich
eingeladen, teilzunehmen. Die Anmeldung erfolgt
unter info@gelbehand.de.
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Gefordert im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie fe/eun!

L

Haltung zeigen -

Demokratie und Zivilcourage starken!

Tagung der GEW in Leipzig zu Rechtspopulismus in der Bildung

Unter dem klaren Motto ,Haltung zeigen - De-
mokratie und Zivilcourage starken!“ hat die Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
bei ihrer Tagung in Leipzig Anfang November den
Umgang mit rechtem Gedankengut im Bildungs-
bereich thematisiert. Rund 120 padagogische
Fach- und Lehrkrafte waren dort fiir zwei Tage
mit Expert*innen flr Rechtsextremismus zusam-
mengekommen, um padagogische und gewerk-

(Foto: Sebastian Willnow)

schaftliche Handlungsstrategien gegen den
Rechtsruck zu diskutieren. Unsere Geschéftsfiih-
rerin Dr. Klaudia Tietze war fiir die Gelbe Hand
mit einem Infostand vor Ort, um sich mit den Leh-
rer*innen und Padagog*innen auszutauschen.
GEW-Vorsitzende Marlis Tepe machte zum Auf-
takt deutlich, dass die Auseinandersetzung mit
Rechtspopulismus nach den Landtagswahlen in
Sachsen, Brandenburg und Thiiringen, bei de-
nen die AfD jeweils deutlich (iber 20 Prozent der
Stimmen bekommen hatte, umso notwendiger
sei: ,Wir befinden uns im Kampf gegen rechts.”
Rechtsextremistische Meinungsmache gebe es
mittlerweile in allen Bildungseinrichtungen, die
Grenzen des Sagbaren hatten sich verschoben,
warnte Tepe. Gewerkschaften wiirden von
Rechtsradikalen in einen Graben gewiinscht, der
dann zugeschiittet werden solle. Daher miisse
Demokratieerziehung heute in der Kita beginnen,
in der Schule weitergehen und in den Hochschu-
len und der Erwachsenenbildung fortgesetzt wer-
den. Die GEW habe bereits Ansprechpartner in
den Landesverbadnden etabliert und wolle ihr En-
gagement auf Bundesebene kiinftig weiter aus-
bauen. ,Wir stehen fiir Solidaritdt, Demokratie
und Chancengleichheit. Wir treten aus vollem
Herzen ein gegen Rassismus, Nationalismus, An-
tisemitismus und alle anderen Formen gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit.”

Dass die Konferenz gerade in Sachsen als einer
Hochburg rechter Stimmungen stattfand, war
fir den DGB-Bezirksvorsitzenden Markus
Schlimbach eine Ermutigung. ,,Man fiihlt sich
hier manchmal alleingelassen.“ Man spiire im
Freistaat, wie sich rechtsextreme Gesinnungen
in der Alltagskultur einnisteten: etwa mit dem
Wunsch nach , Thor-Feiern® in der Kita, dem
AfD-Beschwerdeportal tiber Lehrkréfte und ei-
ner AfD-Landtagsfraktion in Dresden, die nicht
nur 38 Abgeordnete, sondern auch mehr als
200 Mitarbeiter habe. Die Gewerkschaften ge-
horten da noch zu den wenigen gesellschaft-
lichen Organisationen, die Haltung zeigen.
»Das Nationalistische und Volkische will eine
Kultur bestimmen und Andersdenkende ein-

schiichtern, warnte Schlimbach. ,Wir miissen
unsere Grenzen deutlich machen.”

In ihrem Vortrag zur politischen Bildungsarbeit
machte Prof. Anja Besand, Professorin fiir Di-
daktik an der TU Dresden, deutlich, dass Schule
einen demokratischen Bildungsauftrag habe.
»,Schule ist der Ort, an dem wir eine freiheitlich-
demokratische Haltung zeigen missen®, beton-
te Besand. Allerdings wirden Lehrkrafte die
Auseinandersetzung mitunter eher scheuen -
nicht zuletzt aus Mangel an Erfahrungen, Pro-
fessionalisierung und Kapazitaten. Dabei gebe
es einige Stolpersteine, die Lehrkrafte unbe-
dingt vermeiden sollten. Darunter: Indifferent
zu bleiben und die Opfer zu libersehen, sich an
einer Normalisierung der Ausgrenzung und Dis-
tanzierung indirekt zu beteiligen, ibermaRig zu
reagieren, umfassende Verbote auszusprechen
oder sich vereinzeln zu lassen. Wie aber sollen
Lehrerinnen und Lehrer reagieren, wenn sie mit
rechtsextremen Einstellungen im Schulalltag
konfrontiert werden? Prof. Rico Behrens und
Stefan Breuer haben drei Jahre lang das Projekt
»Starke Lehrer - starke Schiiler an neun Be-
rufsschulen in Sachsen geleitet und Lehrkréfte
im Umgang mit rechtsextremen AuRerungen
trainiert. Sie gaben ihre Erkenntnisse auf der
Tagung weiter. Eine zentrale Regel lautete da-
bei, Vorfalle nicht zu bagatellisieren oder weg-
zuschauen. ,Wie auch immer eine Reaktion
aussieht: Wichtig ist, es gibt Giberhaupt eine
sagt Behrens. Hilfreich seien dabei starke, kon-
struktive Schulleitungen, die eine unterstit-
zende und wertschatzende Rolle einnehmen.
Mehrere Workshops mit Praktikern der politi-
schen Bildungsarbeit gingen in Kleingruppen
der Frage nach, welche Handlungsoptionen
padagogische Fach- und Lehrkrafte gegen
rechte Hetze haben. Eine grof3e Hilfe ist - da
waren sich die Diskussionsrunden einig -, Be-
ratung und Unterstiitzung von aufRen zu holen.
Mittlerweile besteht ein bundesweites Netz
von Vereinen und Institutionen, die Hilfe im
Umgang mit Rechtsextremen anbieten. Die
GEW hat eine mehrseitige Liste mit Handrei-
chungen und Praxismaterialien erstellt. Tepes
Appell: ,Lasst uns untergehakt und riickenge-
starkt aus dieser Konferenz herausgehen.”
Erstverdffentlichung des Berichts und mehr In-
fos zur Tagung unter: https://www.gew.de/ak-
tuelles/detailseite/neuigkeiten/stark-gegen-
rechts/
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v.l. Dr. Klaudia Tietze, Geschaftsfiihrerin der Gelben Hand,
Marlis Tepe, Vorsitzende der GEW, Elina Stock, Referentin im
GEW-Hauptvorstand (Foto: Sebastian Willnow)
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Mit Bjorn Hocke steht in Thiiringen ein Mann an
der Spitze der AfD, der zum vélkischen,
rechtsextremen Fliigel in der AfD gehért, der
eine ,erinnerungspolitische Wende* fordert und
offiziell als Faschist betitelt werden darf. Die AfD
kam bei der Landtagswahl in Thiiringen auf

24 % der Wéhlerstimmen, davon viele Stimmen
junger Menschen. Wir haben exklusiv mit
Sandro Witt, dem stellvertretenden Vorsitzen-
den des DGB Hessen-Thiiringen, (iber Griinde
und Gegenstrategien gesprochen.

Besorgniserregend ist: es haben gerade auch
sehr viele junge Menschen das Kreuz bei der
AfD gemacht. Wo siehst du die Ursachen dafiir?
Es gibt nicht ,,Die Jugend, die AfD gewéhlt hat“.
Der GroRteil - insgesamt 61 % - der jungen
Wahler*innen unter 25 Jahren, wahlte eine de-
mokratische Partei (Anm. d. Red.: der im Land-
tag vertretenen Parteien). Nichtsdestotrotz lasst
sich nicht beschodnigen, dass 23 % der unter
25-Jahrigen die AfD und damit eine rassistische
Partei, die von einem Faschisten geflihrt wird,
gewahlt haben. Die Otto-Brenner-Stiftung, die
in diesem Jahr eine Studie zur Nachwendegene-
ration veroffentlicht hat, schlussfolgert, dass

DGB feiert 70 Jahrjg
Solidaritat

Am 21. Oktober feierte der DGB das 70-jahri-
ge Jubildum seiner Griindung in einem gro-
Ren Festakt in Berlin. Eingeladen war auch
unser Vorsitzender Giovanni Pollice. Neben
den Festreden, u.a. von Kanzlerin Angela
Merkel, gab es auch kiinstlerische Einlagen,
die die Gewerkschaftsgeschichte illustrierten
und bei denen auf die Gelbe Hand verwiesen
wurde. ,Das zeigt, dass wir als Verein, als
Symbol fiir den Kampf gegen Rechts, ein
wichtiger Teil der Gewerkschaftsgeschichte
sind. Darauf kénnen wir stolz sein®, unter-
streicht Giovanni Pollice und fligt an: ,Ohne
starke Gewerkschaften séhe dieses Land an-
ders aus, es ware ein Land ohne Solidaritat.
Der DGB ist eine tragende Saule dieser Ge-
sellschaft und dieser Demokratie. Herzlichen
Glickwunsch, DGB!“ Was gewerkschaftliche
Solidaritat ausmacht, betonte auch der DGB-
Vorsitzende Reiner Hoffmann in seiner Rede:
sUnsere Solidaritat ist inklusiv. Exklusive So-
lidaritat, die von rassisch oder ethnisch be-
dingter Ungleichheit des Menschen ausgeht,
ist mit unseren gewerkschaftlichen Grund-
werten schlichtweg unvereinbar.“ In diesem
Sinne: Alles Gute, DGB!

,,Wir stehen fiir Demokratie und Solidaritat!«
Gelbe Hand-Interview mit Sandro Witt, stellvertretender Vorsitzender des DGB Hessen-Thiiringen

die Erfahrungen, die die Eltern der Nachwende-
generation in der Wendezeit gemacht haben,
sowie die Bewertungen darlber, welche positi-
ven und negativen Folgen dieser Transforma-
tionsprozess fiir sie hatte, ein wesentlicher Ein-
flussfaktor fiir die gesellschaftliche und po-
litische Positionierung junger Menschen ist.
Dies trifft laut der Studie sowohl auf junge Ost-
als auch Westdeutsche zu. AuRerdem ist durch
unzahlige sozialwissenschaftliche Analysen seit
Langerem bekannt, dass die eigene und die
wirtschaftliche Lage der Region sowie die Ein-
schatzung zur Arbeitsperspektive einen groRen
Einfluss auf die Einschatzung der Gesellschaft
und nicht zuletzt auf die Wahlentscheidung ha-
ben. Da Thiiringen durch landliche und oftmals
struktur- und wirtschaftsschwache Regionen
gepragt ist, liegt die Annahme nahe, dass die
Einschatzung zur eigenen 6konomischen Situa-
tion und die der Region, in der die Menschen le-
ben, weniger zuversichtlich ausfallt, wie in wirt-
schaftsstarken Regionen. Kurz gesagt: junge
Ostdeutsche haben in Teilen noch immer ande-
re Lebensrealitdten als junge Westdeutsche.
Ihre wirtschaftliche Lage und die der Region, in
der sie leben, schatzen sie insgesamt seltener
als gut ein. Diese Lebensrealitdten beeinflussen
unter anderem die Demokratiezufriedenheit
und das Gerechtigkeitsempfinden. Und auch
wenn ein Grof3teil der Nachwendegeneration im
Osten die Demokratie als Staatsform unter-
stutzt, sind nicht alle von ihnen mit ihrer gegen-
wartigen Ausgestaltung zufrieden. Zudem ha-
ben junge Menschen aus den neuen Bundes-
landern ofter als Gleichaltrige aus dem ehe-
maligen Bundesgebiet das Gefiihl, dass es in
Deutschland ungerecht zugeht. Die AfD kniipft
eben genau hier an. Sie macht sich die man-
gelnde Demokratiezufriedenheit und das Unge-
rechtigkeitsempfinden in einigen Teilen der Ge-
sellschaft fiir ihre rassistischen Forderungen zu
nutze. Die AfD muss also als Spatfolge des fol-
genreichen Transformationsprozesses durch
die deutsche Wiedervereinigung bezeichnet
werden, die eben auch bei der Nachwendege-
neration andocken kann und Rassismus ist lei-
der bei Menschen unter 60 Jahren ein funktio-
nierendes Kommunikationsmittel.

Was waren aus deiner Sicht nun politische
und gesellschaftliche MaRBnahmen, gerade
auch mit Blick auf die Jugend, um Demokra-
tie zu fordern, und gegen das Erstarken von
Rechtspopulismus und Rechtsextremismus
anzugehen?

Aus den eben genannten Ursachen sollten kurz-
fristige Praventionsprogramme und - projekte
in ihrer bisherigen Form liberdacht werden. Es
ist empfehlenswert, politische und gesellschaft-
liche Bildung sowie historische Hintergriinde
zur deutschen Wiedervereinigung und den
Transformationsprozessen im Anschluss fir
junge Menschen anzubieten. Obwohl die Rot-
Rot-Griine-Landesregierung in den vergange-
nen fiinf Jahren viele Praventionsprogramme

Sandro Witt, stellvertre-

tender Vorsitzender des

DGB Hessen-Thiiringen
(Foto: Anja Peschke/ DGB]

und - projekte geférdert hat, scheinen diese
bisher wenig Einfluss auf die Demokratiezufrie-
denheit und Wahlentscheidung genommen zu
haben. Moglicherweise sind finf Jahre zu kurz
um Aussagen (iber den Erfolg solcher Malinah-
men zu treffen. Allerdings lasst sich vermuten,
dass Projekte, die lediglich ein- oder zweimal
jahrlich an einigen allgemein- und berufsbilden-
den Schulen angeboten werden, wenig nach-
haltig sind und junge Menschen nicht in ihrer
Lebensrealitat abholen. Vor allem junge Men-
schen missen aber langfristig und nachhaltigin
ihrem politischen Selbstvertrauen gestarkt wer-
den. Dies kdnnte beispielsweise mit langfristi-
ger Jugendsozialarbeit, die auch und vor allem
in den landlichen Regionen Thiringens perso-
nell und materiell gestédrkt oder neu etabliert
werden mdsste, gelingen. Diese Jugendsozial-
arbeit sollte von gut qualifiziertem Personal,
das unbefristet beschaftigt, fortwdhrend weiter-
qualifiziert und untereinander gut vernetzt wer-
den sollte, geleistet werden. Kurzum: Jugend-
sozialarbeit, Jugendverbandsarbeit und Bil-
dungsarbeit noch starker verkniipfen.

Wie konnen gewerkschaftliche und betrieb-
liche Gegenstrategien, insbesondere im Ju-
gendbereich, aussehen?

Aktive und gewerkschaftlich engagierte JAV’en
sind der Schlissel zu jungen Menschen im Be-
trieb. Durch ihr Engagement fiir junge Kol-
leg*innen und den aktiven Einbezug junger Aus-
zubildender und Beschéftigter leben sie aktive
Mitbestimmung im Betrieb vor. Gewerkschaften
missen daher noch aktiver betriebliche Ju-
gendarbeit unterstiitzen und durch JAV’en im
Betrieb sichtbar werden. Somit werden jungen
Beschaftigten Wege einer demokratischen und
solidarischen Mitbestimmungskultur vorgelebt.
Informations- und Bildungsangebote der Ge-
werkschaften missen durch aktive JAV’en - und
dort wo es keine gibt, selbstverstandlich auch
von Betriebs- und Personalraten - an junge Be-
schaftigte weitergeleitet werden. Das Erleben
und Selbstgestalten von demokratischen Pro-
zessen auch innerhalb der Arbeitswelt ist auf
jeden Fall eine gute Moglichkeit Demokratie als
Chance zu verstehen und auch gesellschaftlich
fir den Erhalt dieser Demokratie Sorge zu tra-
gen. Die Gelbe Hand bietet hier ibrigens gute
Best Practice-Beispiele, die noch bekannter
werden missen. Dariiber hinaus braucht es
aber auch klare Grenzen, wenn Hass und Hetze
im Betrieb stattfinden. Wir miissen uns klar ma-
chen, dass ein Teil der AfD-W&hler eben auch
bewusst, mit Uberzeugung, offen rechtextrem
und rassistisch gewdahlt hat. Sie wollen eine an-
dere Gesellschaft. Und hier miissen wir als Ge-
werkschaften klare Kante zeigen. Wir stehen fiir
eine offene Gesellschaft, wir stehen fiir Demo-
kratie und Solidaritat. Und unsere Solidaritat ist
nicht volkisch.



Jugend. Politik. Betrieb.

Gelbe Hand auf dem Jugendkongress von SPD und Gewerkschaftsjugend in Berlin

Rund 220 Jugendliche, darunter viele ehren-
amtlich aktive Gewerkschafter*innen sowie
junge Genoss*innen aus ganz Deutschland,
kamen am 2. November in der SPD-Zentrale
im Berliner Willy-Brandt-Haus zusammen, um
sich zwei Tage zu gemeinsamen politischen
Themen und Anliegen austauschen. Im Zen-
trum standen dabei die Herausforderungen
der Digitalisierung und Globalisierung fir die
Arbeitswelt, gute Ausbildungsbedingungen,
aber auch ganz klar der Kampf gegen Rechts.

Bundesarbeitsminister und Fordermitglied Hubertus Heil
setzt mit den jungen Teilnehmer*innen und der Gelben Hand
ein Zeichen gegen Rassismus. (Foto: Simone M. Neumann)

Die Gelbe Hand war mit der Referentin Sandra
Hoeboer und einem Info-Stand vor Ort, um die
Jugendlichen Uber die Moglichkeiten des ge-
werkschaftlichen Engagements gegen Rassis-
mus zu informieren. Dabei traten viele der Gel-
ben Hand als Fordermitglieder bei. Darlber-
hinaus wurde die Gelbe Hand auch fiir einen
inhaltlichen Beitrag angefragt. Gelbe-Hand-
Redakteur Marco Jelic gestaltete daher einen
Workshop zum Thema ,Rechtspopulismus in
Europa“ In seinem GrufRwort ging auch der
DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann auf die Ge-
fahr von rechts ein und betonte die klare Hal-
tung der Gewerkschaften fiir Menschlichkeit
und Solidaritdt. Auch IG-BCE-Vorstandsmit-

glied Francesco Grioli machte in seiner Rede zu

den Zukunftsherausforderungen der Gewerk-
schaften sehr deutlich, dass die nationalisti-
sche AfD keine Alternative darstellt: ,Wenn
man braune ScheiRe blau anmalt, bleibt es im-
mer noch Scheifle!“ Mittags ging es dann in 9
Foren, deren Themenpalette von beruflicher
Bildung und tarifpolitischen Arbeitszeitmodel-
len bis hin zu europdischer Mitbestimmung
und Arbeitnehmerrechten reichte. Salvini, Le
Pen, Orban - im Workshop der Gelben Hand
erlduterte Marco Jelic zunachst Gemeinsam-
keiten und Unterschiede rechter Akteure in Eu-
ropa, um dann auf die gesellschaftlichen Ursa-
chen einzugehen: ,Es sind vielféltige Ursachen,
weshalb Menschen zu rechten Parteien nei-
gen.“ Es seien soziale Abstiegsdngste, aber
eben auch zunehmender Rassismus in Zeiten
von Migration, verknlpft mit dem Gefiihl, ,die
da oben nehmen mich nicht mehr wahr®, ,Das
heift: Unsere Gegenstrategien miissen ebenso
vielfaltig sein - wir miissen Demokratie, Vielfalt
und die soziale Frage starker zusammenden-
ken“, unterstrich Jelic. Die Teilnehmer*innen
erarbeiteten daraufhin konkrete gewerkschaft-
liche und betriebliche Gegenstrategien, die
von starkerer politischer Bildung, mehr Identi-
fikation durch erlebbare Solidaritat, bis zu in-
novativen Social-Media-Strategien reichten. In
der anschlieBRenden Debatten-Arena diskutier-
ten die kommissarische SPD-Vorsitzende Malu
Dreyer und Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil MaRnahmen im Kampf gegen Rechts, wo-
bei beide die Gelbe Hand als wichtige gewerk-
schaftliche Initiative hervorhoben. Malu Drey-
er, die 2016/17 auch Schirmfrau des Ju-
gendwettbewerbs war, unterstrich: ,Die Gelbe
Hand ist einer der altesten antirassistischen In-
itiativen, die machen einen tollen Job!“ Am
Folgetag pramierte SPD-Generalsekretar Lars
Klingbeil zum Abschluss vorbildhaftes betrieb-
liches Engagement; die Preise gingen an die
IG Metall- und IG BCE-Jugenden fiir Projekte in
ihren Betrieben zu den Themen Europa und
Demokratie.

Demokratie in Gefahr?

Gelbe Hand beim Fachtag des
Kooperationsverbunds ,Verantwortung
iibernehmen im Norden“

Ende Oktober fand in Bremen ein
Fachtag zum Thema “Demokratie in
Gefahr? Autoritare VerheiBungen in
einer komplexen Welt“ statt, an
dem auch die Gelbe Hand eine akti-
ve Rolle einnahm. Die Veranstaltung
wurde organisiert im Kooperationsverbund ,Ver-
antwortung ibernehmen im Norden®, an dem
viele zivilgesellschaftliche und staatliche Akteure
mitwirken, unter anderem der DGB Bezirk Nord.
Gewerkschaftssekretdrin  Dr. Siglinde Hessler
vom DGB Nord sieht in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteuren eine groRe Starke im
Kampf gegen Rechts: ,Kooperation liber die Lan-
desgrenzen hinaus ist wichtig. Gerade in Zeiten,
in denen rechter Terror, Rechtspopulismus und
Rechtsextremismus erstarken, ist es notwendig,
dass wir uns austauschen iber Strategien, wie
wir rechten Ideologien und rechter Gewalt ge-
meinsam entgegentreten und die Demokratie
starken konnen.“ Der Fachtag wurde geférdertim
Rahmen des Projektes ,Demokratie leben!“ und
bot fiir die Gelbe Hand die Gelegenheit zur Ver-
netzung und zum Austausch mit Partnerorgani-
sationen des bundesweiten Forderprogramms.
Neben wissenschaftlichen Fachvortragen zu ge-
sellschaftlicher Desintegration und dem Vor-
marsch autoritarer Weltanschauungen konnten
man in einer zweiten Phase mehrere Workshops
zu Themen wie der Neuen Rechten, den sozialen
Medien und kommunalen Ansétzen gegen Rechts
besuchen. Unserer Geschéftsfihrerin Dr. Klaudia
Tietze gestaltete das Forum zu ,Demokratie in
Betrieb und Dienststelle“, bei dem sie in diversen
Ubungen die wesentlichen Aspekte der Mitbe-
stimmung und der innerbetrieblichen Demokra-
tisierung veranschaulichte: ,Mitbestimmen, mit-
entscheiden und partizipieren - das sind Kern-
elemente der Demokratie, die auch im Betrieb
dem Gefiihl von Kontrollverlust entgegenwirken
und somit einen Beitrag leisten, rechtem, autori-
tdrem Gedankengut etwas entgegenzusetzen.”

Rechtspopulismus und Gewerkschaften

Gemeinsamer Workshop von ver.di NRW und Gelbe Hand am 9. November 2019

Die Wahlergebnisse der letzten Monate haben
erneut gezeigt: rechtspopulistische Positionen,
wie sie die AfD vertritt, sind fir viele wahlbar.
Obwohl deren Forderungen gewerkschaftlichen
Grundideen fundamental widersprechen, wah-
len auch gewerkschaftlich organisierte Kolle-
g*innen die AfD. Mit den Zusammenhangen und
Ursachen des Rechtsrucks beschaftigten sich ca.
50 interessierte Gewerkschafter*innen auf dem
gemeinsamen Workshop ,Rechtspopulismus
und Gewerkschaften“ des ver.di-Landesbezirks
NRW und der Gelben Hand am geschichtstrach-
tigen 9. November in Diisseldorf. Hajo Schnei-
der, ehrenamtliches Prasidiumsmitglied von
ver.di NRW, betonte bei seiner BegriiBung die
Bedeutung der Tagung: ,Wir miissen uns als
verdi verstarkt damit auseinandersetzen.

Rechtspopulisten verschieben immer mehr die
Grenzen des Sagbaren - auch in der Arbeitswelt.
Dem miissen wir als Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter aktiv entgegenwirken!“ Marc
Neumann, unser stellvertretender Vorsitzender
und Referent beim DGB-Bundesvorstand, zu-
standig fiir Antirassismus, analysierte in seinem
Impuls nochmals die Landtagswahlen in diesem
Jahr. Er machte deutlich: ,Der Rechtsruck bei
der AfD hat nicht dazu gefiihrt, dass sie von we-
niger Menschen gewahlt wird - im Gegenteil. Die
AfD konnte Rekordergebnisse liber der 20%-Mar-
ke einfahren, trotz oder wegen Bjérn Hocke und
seinem Fllgel.“ Dabei sei die Partei nicht mehr
die Partei der Alteren; sie werde vor allem von
Ménnern mittleren Alters gewéhlt. Bei den Frau-
en habe sie es in allen Altersgruppen deutlich

schwerer, so Neumann. Der DGB-
Experte prognostizierte, dass nach
den Landtagswahlen der rechts-
extreme ,Fligel zu Lasten der fir
AfD-Verhéltnisse ,,GemaRigten“ in der Partei
Oberwasser haben diirfte: ,Der Bundesparteitag
der AfD Ende November in Braunschweig kdnn-
te zu einem Schlagabtausch und zur offenen
Machtprobe fiihren.“ Ursachen fiir die Erfolge der
Rechten, gerade auch im arbeitsweltlichen Kon-
text, erlduterte Soziologe Richard Detje. Betrieb-
liche Verlusterfahrungen gepaart mit einer Ent-
grenzung des Alltagsrassismus wirden hier einen
Nahrboden fiir rechtes Gedankengut bilden.
Uber rechte Netzwerke, Strukturen und Parteien
in Nordrhein-Westfalen informierte im Anschluss
Mark Haarfeldt vom DGB Bildungswerk Bund. All
dies zeigte die vielfaltigen Herausforderungen
auf, vor denen Gewerkschaften im Kampf gegen
Rechts stehen und denen sie sich - auch das zeig-
te dieser gemeinsame Workshop - aktiv stellen.




Gewerkschaften laut
gegen Hass und Hetze

Gewerkschaftlicher Protest
gegen AfD/GrofRe Kundgebung
am 30.11. in Braunschweig

| .|
]
GEMEINSAM GEGEN

DEN AfD-BUNDESPARTEITAG
IN BRAUNSCHWEIG!

In vielen Stadten Deutschlands haben sich der DGB und die Gewerk-
schaften in den letzten Wochen und Monaten rechter Hetze in den Weg
gestellt, sind auf die StralRe, um laut gegen Rechts zu protestieren. Dem
Blindnis ,Miilheim stellt sich quer” sind unter starker Beteiligung der
Gewerkschaftskolleg*innen am 29. Oktober rund 2500 Miilheimer
Burger*innen gefolgt. Anlass war der Protest gegen einen AfD-Biirger-
dialog mit Fraktionschefin Alice Weidel. Der DGB-Vorsitzende in Miil-
heim, Filip Fischer, mit 22 Jahren jlingster Stadtverbandsvorsitzender
Deutschlands, macht deutlich, warum es wichtig ist, Flagge zu zeigen:
»Rassismus und Menschenfeindlichkeit darf nicht unwidersprochen
bleiben.“ Dass am 9. November, dem Jahrestag der Novemberpogrome
von 1938, Rechtextreme (Partei Die Rechte) in Bielefeld aufmarschieren,
ist unertraglich, dass sie dabei der verurteilten Holocaust-Leugnerin Ur-
sula Haverbeck huldigen wollen, zutiefst zynisch. Daher vereinten sich
14.000 Gegendemonstrant*innen hinter dem Banner ,Faschismus ist
keine Meinung, sondern ein Verbrechen® Allen voran die DGB-Gewerk-
schaften. Mit dabei war auch Bundesvorstandsmitglied Annelie Bunten-
bach. Sie appellierte, den Rechten nicht den 6ffentlichen Raum zu {iber-
lassen: ,Wo viele engagierte Demokratinnen und Demokraten zusam-
menstehen, da ist kein Platz flir Nazis!“

Eine weitere Méglichkeit, im 6ffentlichen Raum fiir Demokratie und Vielfalt
einzustehen, ist am Samstag, den 30. November, in Braunschweig, wo un-
ter dem Motto ,Stoppt die AfD*, der DGB, ver.di, die IG Metall, NGG, GEW in
den Bezirken Siid-Ost-Niedersachsen und Region und viele mehr zum Pro-
test gegen den Bundesparteitag der AfD aufrufen. Mehr Infos zum Ablauf
der Demo gibt es unter: http://buendnisgegenrechts.net/aufruf-noafd/

|
Klare Kante gegen rechte Spriiche

Gewerkschaftsjugend bildet sich zu Stammtisch-
kampfer*innen weiter

»Wir stehen gegen rechte Hetze, fiir Toleranz und Akzeptanz. Wir zeigen
klare Kante.“ Das war das Statement der IG Metall-Jugend Kéln-Leverku-
sen zu dem Workshop gegen rechte Stammtischparolen, den die Ju-
gendlichen gemeinsam mit der ver.di Jugend Koln-Bonn-Leverkusen
und der DGB-Jugend Kéln Mitte Oktober durchfiihrten. Die jungen
Gewerkschafter*innen trafen sich einen Tag um in der sogenannten
»Stammtischkdmpfer*innenausbildung® des Biindnisses ,Aufstehen ge-
gen Rassismus“ den Umgang mit rechten Gedankengut zu diskutieren,
\ =T ™ = um dem im Alltag wirksam entgegen-

treten zu kénnen. Dass sich Jugendli-
| che am Wochenende treffen, um aktiv
etwas gegen den Rechtsruck zu unter-
nehmen, ist ein starkes Zeichen fiir un-
sere Demokratie!
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Achtung: Umstellung auf Mailversand

Deine Riickmeldung ist wichtig!

Liebe Fordermitglieder,

viele von Euch erhalten unser Magazin ,Aktiv fiir Chancengleichheit*
bereits elektronisch. Der Vorstand méchte unnétige Kosten und Um-
weltbelastungen vermeiden. Daher mdchten wir ab Februar 2020 vor-
wiegend auf Mailversand umsteigen. Da wir aber wissen, dass viele die
gedruckte Ausgabe bevorzugen, ist es selbstverstandlich moglich, die-
se auch ab dem neuen Jahr mit der Post zu bekommen.

Wer das Magazin weiterhin in gedruckter Form erhalten méchte,
wird gebeten sich bei uns telefonisch (0211/4301193) oder per
E-Mail unter info@gelbehand.de zu melden.

Selbstverstandlich werden wir weiter- hin das gedruckte Magazin fiir
eure Aktivitaten (z. B. Infostdnde oder Bildungsarbeit) in ausreichender
Auflage zur Verfligung stellen.
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Neue Fordermitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den letzten Wochen konnten wir neue Fordermitglieder gewinnen. An
dieser Stelle heilken wir alle herzlich Willkommen und bedanken uns sehr fiir
die Unterstiitzung.

Nachfolgend die Namen:

1. Tim Baumann, Vorsitzender 10. Alina Meuser, ver.di, Schwelm
Jusos Breisiger Land, Bad Breisig 11. Christian Meyer, IG BCE, Mitglied
2. Lara Cordier, Bad Breisig im BJA, Hannover

3. Luana Fattizzo, IG BCE, 12. Jannik Michaelsen, ver.di,
Vorsitzende der Jugendver- stellv. Landesvorsitzender Jusos
tretung der Evonik Hanau, Bremen, Bremen
Mitglied im BJA, Hainburg 13. Nico Neubert, IG Metall, SPD OV

4. Susanne GroR3-Schmidt, ver.di, Vorsitzender, L6ningen

Sankt Augustin 14. Adem Oktem, ver.di, Personalrat,
5. Maximilian Hahn, |G BCE, Ronnenberg

Jugendvertreter, Mitglied im BJA, 15. Lennart Rixen, |G Metall, Miinster

Mannheim

16. Charlotte Alexandra Spelter,

6. Danny Hengstermann, IG Metall, IG BCE, Mitglied im Landes- und

Wuppertal Bezirksjugendausschuss (BJA),
7. Jennifer Jacob, IG BCE, Erftstadt
stellv. Vorsitzende des LBJA, 17. Nico Vassiliadis, IG BCE, Mitglied
Mitglied im BJA, Berlin im BJA. Marl
8. William Luft, IG BCE, Mitglied im 18. Anja Willamowski, ver.di,

BJA Kassel, Rotenburg a. d. Fulda

9. Tamara Mangelmann, ver.di,
DGB Verwaltungsangestellte,
Wuppertal

FB-Vorstand FB 3 NRW, Marl

Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure
finanzielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Fordermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch
durch eine Spende. Durch die Werbung weiterer Forderer, durch das Tragen
des Stickers, durch aktives Eintreten fiir Gleichbehandlung, gegen Fremden-
feindlichkeit und Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Sowohl der Forderbeitrag als auch Spenden an den Verein kdnnen steuer-
lich abgesetzt werden. Selbstverstandlich wird von uns eine Spendenquit-
tung ausgestellt.

Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!

Vielen Dank
Giovanni Pollice, Vorsitzender
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