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Der Ausbildungsbetrieb
Ein Ort des Engagements

Die Sozialisation von Menschen im Sinne der Internalisie-
rung bestimmter Denk- und Verhaltensmuster beginnt in
frithester Kindheit durch die Erziehung und wird spater
durch schulische und berufliche Erfahrungen beeinflusst.
Insbesondere die berufliche Sozialisation im Rahmen

des Erlernens eines Berufes, der Kontakte zu Kolleginnen
und Kollegen und dem zeitlichen Umfang der taglichen
Anwesenheit im Unternehmen oder der Verwaltung als
sozialisierendes Lebensumfeld stellen den Betrieb als einen
pradestinierten Ort zur Forderung der Vielfalt und des
demokratieférdernden Verhaltens dar. Eine Schlisselrolle
kommt dabei den Ausbilderinnen und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen sowie Personal- und Betriebsraten
zu.

Der Betrieb ist ein Ort, wo Jugendliche unterschiedli-
cher Herkunft, Kultur sowie politischer und weltanschau-
licher Einstellung aufeinandertreffen und miteinander
auskommen miussen. Die Aufgabe der beruflichen Bildung
istim Kern die Vermittlung von Handlungskompetenzen.
Diese sind nicht beschrankt auf eine funktionalistisch
gedeutete berufliche Dimension betrieblich verwertbaren
Handlungswissens, sondern betreffen auch die charakter-
liche Forderung und kénnen damit um die soziale Dimen-
sion - demokratieférderndes Verhalten und Akzeptanz der
Vielfalt - erganzt werden.

Die Aufgabe der Fachstelle ,Junge Aktive“ des Kumpel-
vereins besteht darin, dieses betriebliche Engagement zu
erzeugen und zu unterstiitzen. Durch verschiedene Malf3-
nahmen aktiviert der Verein betriebliche Multiplikatorinnen
und bietet ihnen eine breite Palette an Engagement-Mog-

lichkeiten an. Er ist stetig auf der Suche nach neuen Beispie-
len und erstellt eigene Formate, um zu allen betrieblichen
Rahmenbedingungen eine Handlungsmaglichkeit anbieten
zu kdnnen.

Eine Vielzahl an Aktivitaten gegen Rassismus, Diskrimi-
nierung und Rechtsextremismus wird bereits in einigen Be-
trieben von unterschiedlichen Akteurlnnen umgesetzt. Im
Jugendbereich engagieren sich Betriebs- und Personalrate
sowie Jugend- und Auszubildendenvertretungen und kon-
nen Maltnahmen (z. B. einen Workshop vom Kumpelverein)
im Rahmen der Jugend- und Auszubildendenversammlung
anbieten. Betriebsrate konnen dariiber hinaus MalRnahmen
beantragen, die sich mit der Thematik auseinandersetzen,
usw. Bis auf wenige Ausnahmen finden die Aktivitaten
einmal statt und werden nicht wiederholt. Sie werden in
der Regel anlassbezogen durchgefiihrt, z. B.im Rahmen
des Wettbewerbs des Kumpelvereins ,,Die Gelbe Hand“, der
Internationalen Wochen gegen Rassismus, einer groReren
bundesweiten Aktion, aufgrund konkreter Vorfélle im Be-
trieb oder als Reaktion auf gesamtgesellschaftliche Pha-
nomene wie die aktuelle Fliichtlingssituation oder interne,
simportierte“ und religiose Extremismusformen, die ihren
Einzugin die betriebliche Community finden.

Angriffe auf Demokratie und Rechtsstaatlichkeit sowie
Phanomene gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sind
eine dauerhafte Herausforderung fiir die gesamte Gesell-
schaft und bediirfen eines dauerhaften Engagements. Der
Ausbildungsbetrieb ist ein pradestinierter Ort flir dieses
Engagement, wird aber zu diesem Zweck nur ansatzweise
und sporadisch genutzt.



Engagement sichtbar machen, Engagement erzeugen:

Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand*

Durch den Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand“ werden Aus-
ZI.Jbildende, Berufsschiilerinnen, junge Beschéftigte und
die Ciewerkschaftsjugend bundesweit motiviert, sich mit
Rassismus und Rechtsextremismus auseinanderzusetzen
und starker als Thema im Betrieb bzw. in der Berufsschule
aufzugreifen. Ihr Engagement gegen Rassismus und Rechts-
e)ftremismus und fuir Gleichbehandlung in der Arbeitswelt
wird durch die verschiedenen Preise und die Teilnahme an
ei.ner feierlichen Preisverleihung gewiirdigt. Ziel ist auch
die Wettbewerbsbeitrage einer breiten Offentlichkeit zur’
Nachahmung zur Verfiigung zu stellen.

' In der Ausschreibungsphase werden Wettbewerbs-
belFrége gesucht und die Gewinnerlnnen ermittelt. Ziel ist
e.s,Junge Menschen dazu zu motivieren, viele unterschied-
liche Beitrage zu entwickeln, die in ihrer Breite ein groRes
Spektrum der Antirassismusarbeit sowie des Engagements
gegen Rechts und fiir Vielfalt und Solidaritat abbilden. Dies
soll auch andere dazu ermutigen,

Der Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand*
2015/16

GruRwort des
Schirmherren

hr alle seid aufgerufen, Euch zu beteiligen und
it einem Wettbewerbsbeitrag ein kreatives
Zeichen gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassis-
mus und fir ein solidarisches Miteinander zu
setzen.

Dazu miisst Ihr weder viel Zeit mitbrin-
gen, noch st grofies technisches Know-How
erforderlich. Viel wichtiger ist es, dass Ihr einen
Kreativen Zugang 2um Thema findet und dadurch couragfertes
Handeln erfahrbar macht.

Wir suchen Eure Beitrége - in jeder Form. Die Hauptsache
ist, dass sie andere motivieren, selbst gegen Diskriminierung
und fiir Gleichbehandlung aktiv zu werden.

Bei der Wah der Darstellungsformen seid thr vollkommen
frei. Es bieten sich viele Umsetzungsmaglichkeiten an. Zum
Beispiel:

_ Reportagen, Interviews
_ ein Film, eine Fotostory, eine Ausstellung
_ ein einfaches Computerspiel oder eine Animation, die zum

Fremdenfeindlichkeit

und Rassismus gehen

gar nicht! Leider sind in
einem weltoffenen Land
wie Deutschland, das vom
Export abhangig und das
mehr und mehr zu einem
Einwanderungsland ge-
worden ist, Fremdenfeind-
lichkeit und die Abwertung,
von Menschen anderer
Herkunftimmer noch
anzutreffen. Die Attacken der letzten Monate auf Fliichtlings-
unterkiinfte sind eine Schande fiir unser Land. Mit ihr wollen
wir uns nicht abfinden!

Seit 1086 setzt der gewerkschaftlich getragene Verein
 Mach* meinen Kumpel nicht an!* sffentliche Zeichen. Diskrimi-
hierung beschadigt eine Gesellschaft von innen, sie ist ein
schleichendes Gift, das in alle Lebensbereiche sickert. Der Wett-

bewerb , Die Gelbe Hand* findet zum 10, Male statt und wird Nachdenken anregt
auch 2015/16 wieder kreative Ideen hervorbringen, wie dem _ ein Logo fir eine Kampagne, Plakate, Postkarten, Collagen
alltiglichen Rassismus begegnet werden kann. Unser Land ist - einSong
in seiner Mehrheit nicht fremdenfeindlich und immer mehr _ sffentliche Aktionen
- und, und, und....

Menschen zeigen das durch ihr Engagement.

\ch wiinsche dem diesjahrigen Wettbewerb von Herzen
viel Erfolg, Es ist keine Zeit zu versaumen, Zeichen fir ein fried-
liches und tolerantes Miteinander zu setzen. Denn Einwande-

Einsendeschluss ist der 15. Januar 2016.

rungist nicht neu, in vielen Teilen Deutschlands gehort sie zur Die Preise

Geschichte der Regionen. Ich sehe der Preisverleihung 2016in ~ 1. Preis: 1000 €

Brandenburg mit Freude entgegen. - 2.Preis: 500 €
- 3.Preis: 300 €

_ Sonderpreis Brandenburg: 500 €
_ Sonderpreis DGB-Jugend Brandenburg:

c
(\Didww ﬁ/of/a/,/
Dr. Dietmar Woidke

ini dent des Landes

Uberraschungspreis
_ Sonderpreis DGB-Jugend NRW: 500 €

News zum Wettbewerb

Aktuelle Informationen zum Wettbewerb etwa die Jury-
Zusammensetzung oder Anregungen fr Eure Beitrage sowie
Formulare findet Ihr unter www.gelbehand.de/we((bewevh

Wettbewerbsflyer, Wettbewerb 2015/2016 unter der Schirmherrschaft von Dr. Dietmar Woidke,
Ministerprasident des Landes Brandenburg und Oliver Malchow, Bundesvorsitzender der GdP

selbst fiir Gleichberechtigung und gegen Rassismus aktiv zu
werden. Die Wettbewerbsbeitrage sollen in eine intensive
Auseinandersetzung mit der Thematik eingebunden wer-
den, z. B. als Projektwoche in den Berufsschulunterricht

oder als Informationen innerhalb von Jugend- und Auszu-
bildendenversammlungen. Auszubildende und Berufsschi-
lerInnen sollen wahrend der Einarbeitung in die Thematik
erkennen, wo die Schwerpunkte und Méglichkeiten in der
Auseinandersetzung mit Rassismus und Rechtsextremis-
m.us liegen und wo in ihrem Alltag in Berufsschule oder Be-
trieb Handlungsmaoglichkeiten bestehen. So konnen sie er-
fahren, dass sie Fremdenfeindlichkeit und Rassismus nicht
t?tenlos hinnehmen miissen, sondern dass sie sich aktiv
fuir ein gleichberechtigtes und solidarisches Miteinander im
Betrieb und in der Ausbildung einsetzen kénnen. Zentraler
Aspekt ist es, einen kreativen Zugang zum Thema zu finden
und dadurch couragiertes Handeln fiir die Teilnehmerinnen
erfahrbar zu machen. Es bieten sich eine Fiille von Méglich-
keiten an: Reportagen, Interviews, Filme, Foto-Storys, Com-
puterspiele, Animationen, Logos fiir eine Kampagne I,_ieder
Plakate, Postkarten, Bilder, Collagen, 6ffentliche Akt,ionen ,
etc. Durch die freie Wahl der Darstellungsform haben die
Teilnehmerlinnen die Chan-
ce, neue Arbeitstechniken
kennenzulernen und diese
in der Praxis zu erproben.
Ihr Beitrag kann auch eine
erste Anwendung von
erworbenen Ausbildungs-
kenntnissen sein.

GruBwort des
Schirmherren

Die Schirmherrschaft fir
den Wettbewerb ,Die
Gelbe Hand* 2015/2016
zu iibernehmen, sehe
ich als Ehre an. Die
Gewerkschaft der Polizei
(GdP) hat sich langst
eingereiht in die groRe
Schar all jener, die dem
dumpfbackigen und
véllig anachronistischen
Rassismus in unserer
Gesellschaft souveran, kreativ und aktiv entgegentreten.
Jiingst iibrigens mit einer spektakuldren Auftaktaktion fiir
eine bundesweite gemeinsame Kampagne des Bezirks Bun-
despolizei der GdP mit dem Verein ,Mach® meinen Kumpel
nichtan!*:

Beschiftigte der Bundespolizei, Sportlerinnen und
Sportler des SC Potsdam sowie Schiilerinnen und Schiiler
der Frledr'\chrW\lhelm-von-S(eubeanesamlschule alen je
cine Banane. Mit dem Video, das davon entstand, beteiligten
sie sich an der Internetkampagne ,We are all Monkeys". Diese
Netz-Aktion richtete sich gegen einen rassistischen Vorfall im
spanischen FuBball: Wahrend eines Spiels des FC Barcelona
im April dieses Jahres, bewarf ein Unbekannter den farbigen
Verteidiger Dani Alves mit einer Banane. Dieser hob sie voller
Coolness auf und verspeiste sie. Das machte so viel Eindruck,
dass seither zig Menschen Fotos von sich beim Banane-essen
als solidarischen Akt ins Internet stellten.

Ich hoffe sehr, dass sich viele junge Menschen mitihren
Ideen und Sichtweisen am Wettbewerb ,Die Gelbe Hand*
beteiligen. Und bin gespannt auf die Resultate.

Was wir brauchen ist nicht Abgrenzung und Zuriickwei-
sung, sondern Zuwendung und Unterstiitzung.

T A

Oliver Malchow
GdP-Bundesvorsitzender

Die Gewinnerlnnen
des Wettbewerbs werden
von einer fachlichen Jury
ermittelt. Kriterien fiir die
Vergabe von Preisen sind
die inhaltliche Ausein-
andersetzung mit dem
Thema sowie Originalitat
und Kreativitat in der
technischen Umsetzung.
AuRerdem werden Kri-
terien wie Wirkung und
Nachhaltigkeit bertick-
sichtigt.

' Jeder Wettbewerb
W.Ird von zwei Schirmfrauen bzw. Schirmherren begleitet
Die Schirmherrschaft ibernimmt ein(e) Vorsitzende(r) ein.er
dgr DGB-Gewerkschaften und ein(e) Ministerprasidentin
eines Bundeslandes. Das Bundesland der Ministerprasi-
dentin/des Ministerprasidenten ist zugleich der raumliche



Preisverleihung im Leibnizhaus in Hannover, Wettbewerb

2014/2015 unter der Schirmherrschaft von Stephan Weil
. . e . ?

Ministerprésident des Landes Niedersachsen und Marlis

Tepe, Vorsitzende der GEW (L. auf dem Bild mit Preis-
tragerinnen)

—

Preisverleihung im Landtag Mecklenburg
Schirmherrschaft von Manuela Schwesig,
Vorpommern und Michael Vassil
Reinbold-Knape, Vorstandsmitg

Schwerpunkt des Wettbewerbs: Die Preisverleihung findet
in dessen Hauptstadt statt und die ansassigen Jugend-
lichen konnen zusatzliche Preise gewinnen.

Fiir die drei besten Beitrage werden Geldpreise (1.000
€,500 € und 300 €) vergeben. Dariiber hinaus werden drei
Sonderpreise ausgelobt: traditionell der Sonderpreis DGB
Jugend NRW (500 €) und der Sonderpreis der Bezirks-
DGB-Jugend (500 €) aus dem Schwerpunktland sowie der
Sonderpreis des Schwerpunktlandes (500 €).

Die Gewinnerlnnen des Wettbewerbs werden o6ffent-
lichkeitswirksam geehrt. Die Preisverleihung findet in den
reprasentativen Raumlichkeiten der Landeshauptstadte

6

Preisverleihung im Festsaal der Staatskanzlei in Mainz,
Wettbewerb 2016/2017 unter der Schirmherrschaft von
Malu Dreyer, Ministerprisidentin des Landes Rheinland-Pfalz

und J6rg Hofmann, Erster Vorsitzende der IG Metall
r

-Vorpommern, Wettbewerb 2017/2018 unter der
Ministerprasidentin des Landes Mecklenburg-
iadis, Vorsitzender der |G BCE vertreten durch Petra

lied im geschiftsfiihrenden Hauptvorstand der IG BCE

statt. Im Rahmen der
Preisverleihungen werden
die Gewinnerbeitrage
vorgestellt. Dadurch
werden die Jugendlichen
WS~ nichtnureinem groReren
. Publikum ihre Arbeit vor-
stellen kdnnen, sondern
auch Achtung vonseiten
der Schirmfrauen und
Schirmherren sowie von
zahlreichen Gasten aus
Gewerkschaften, Politik
und Zivilgesellschaft
erfahren. Die Wertschatzung ihres Engagements soll sie
zu einer kontinuierlichen und nachhaltigen Arbeit gegen
Rassismus motivieren.

Die Vorstellung und Wiirdigung des Engagements, das
sich in den vielen unterschiedlichen Gewinnerbeitragen
widerspiegelt, soll auch die ,Noch-Nicht-Engagierten“ dazu
ermutigen, selbst fiir Gleichbehandlung und gegen Rassis-
mus und Rechtsextremismus aktiv zu werden. Damit ent-
steht eine gute Basis fiir eine umfassende Behandlung des
Themas im Unterricht oder in der Ausbildung. Dabei soll
Jugendlichen gezeigt werden, dass die Auseinandersetzung
mit Rassismus und Rechtsextremismus nicht nur wichtig
ist, sondern auch sehr kreativ und interessant sein kann.



Beispiele der GewinnerIinnenbeitriage

,Wir kreativ gegen Nazis* Begriindung der Jury:
IG BCE Jugend LB Nordost, 1. Preis,
Wettbewerb 2014/2015 Der Beitrag der Jugend des IG BCE Landesbezirks Nord-
ost entstand bei ihrem Jugendforum Anfang 2014 unter
Die IG BCE Jugend Nordost setzte sich im Landes- dem Titel ,Wir kreativ gegen Nazis“. Die Jugendlichen
bezirksjugendforum mit rechten Propagandamethoden nutzten dieses Treffen, um sich mit rechten Propaganda-
auseinander und entwickelte ein Projekt. methoden auseinanderzusetzen. Insbesondere zu den
Themen Musik, Social Media, AufRendarstellung, Mode
Die Jugendlichen wurden in Gruppen aufgeteilt und ar- sowie Film- und Pressearbeit wurde intensiv gearbeitet,
beiteten an bestimmten Teilen des Projekts. um zu den einzelnen Themen eigene Ausdrucksformen
zu entwickeln, die rechter Propaganda entgegenwirken
« Die erste Gruppe erarbeitete eine T-Shirt-Kollektion sollen. Der Beitrag zeigt, dass ehrenamtliches Engage-
der Marke ,,Crew for Acceptance“ und produzierte das ment Steine ins Rollen bringt und Kreativitat ein starker
Rap-Lied ,,Du bist Mensch®. Das Lied widmete sichdem  Schachzug gegen Diskriminierungen jeglicher Art ist.
Thema ,Wir sind alle Menschen ohne jegliche Wertig- Aus dem Jugendforum gingen unter anderem ein Mode-
keit“. Dieser Satz wurde auch als Motto auf die T-Shirts Label, ein Image-Film, Postkarten, Sticker und ein Rap-
gedruckt. Song hervor. Weiterhin resultierte aus dem Forum eine
Flashmob-Wanderaktion in Berlin, Cottbus, Halle und
« Die zweite Gruppe erstellte den Image-Film ,,Wir sind Leipzig, um weitere Aufmerksamkeit zu erregen.

multikulturell, der den Aspekt der Gleichheit und der
Forderung nach Gleichbehandlung aufgriff.

« Die Social-Media-Gruppe erstellte die
Facebook-Seite ,Denken: Kunterbunt®.

« In dervierten Gruppe wurde an der Auf3en-
darstellung des Projekts gearbeitet. Hier
entstanden einige Entwirfe fiir Postkar-
ten und Sticker unter dem Motto ,,...passt
einfach nicht*.

Zum Ende des Forums kamen alle Grup-
pen erneut zusammen und nahmen in ihren
neuen Shirts mit Zitaten aus dem Songtext ein
passendes Musikvideo auf. Das Video wurde
auf der Facebook-Seite geteilt. Die Materialien
wurden in Betrieben und Gremien verteilt, um
auf das Engagement aufmerksam zu machen
und andere zu motivieren, sich zu engagieren.
Daraus resultierten Flashmob-Aktionen in
Berlin, Cottbus, Halle und Leipzig.

Flasmob-Aktion
Foto: IG BCE Jugend Nordost



»Ein Zuhause fiir unsere ,Chance Plus plus‘«
Praktikanten und Auszubildende der DB Services
GmbH Regionalbereich Nordost, 2. Preis,
Wettbewerb 2016/2017

Neun Auszubildende der Deutschen Bahn Services GmbH
aus dem Regionalbereich Nordost machten sich die Inte-
gration von jungen Fliichtlingen innerhalb und aufRerhalb
ihres Betriebes zur Aufgabe. Da sechs junge Fliichtlinge
in ihrem Ausbildungsunternehmen an dem Praktikums-
programm ,Chance Plus plus® teilnahmen, organisierten
die Auszubildenden in Eigenregie drei Aktionstage fiir

die Praktikantlnnen. Das Ziel der Aktionstage

Ein Zuhause fiir unsere ,Chance Plus plus®- Praktikanten ‘

Auszug aus der Power-Point-Prasentation
Foto: DB Services GmbH

FM-Lehrpfad am Berliner Hauptbahnhof, ein gemeinsa-
mer Aktionstag am Diversity Day und ein Gesundheitstag
gemeinsam mit allen Azubis des Betriebes. Der Erfolg
dieser von den Auszubildenden organisierten Aktionsta-
ge fiihrte dazu, dass sie nun fester Bestandteil des Prakti-
kumsprogramms ,,Chance Plus plus“ geworden sind und
auch in Zukunft fortgefiihrt werden.

Begriindung der Jury:

Im Rahmen eines betrieblichen Integrationsprojektes
engagieren sich Auszubildende der DB Services GmbH
Regionalbereich Nordost fiir eine
gelebte Willkommenskultur im
Betrieb. Konkret werden Fliicht-
linge und Auszubildende durch
vielfaltige Mitmachmoglichkeiten
einander nahergebracht. Einbli-
cke in die betriebliche Berufsaus-
bildung oder auch gemeinsame
Freizeitaktivitaten - all das
verbindet und tragt zum ,Ankom-
men“ bei. Ganz nebenbei wird die
Bedeutung einer betrieblichen
Berufsausbildung vermittelt. Das
Engagement der Preistrager hat

} mit dazu beigetragen, dass nach

dem Praktikum regulare Ausbil-

| dungsvertrage abgeschlossen

_werden konnten. Das Projekt

war, etwas fiir die jungen Menschen zu tun, um ihnen den
Einstieg in ihr zukiinftiges Berufsleben zu erleichtern und
sie als neue Kolleglnnen im Betrieb herzlich willkommen

zu heilRen. Dazu gehodrten eine Filhrung durch den Azubi-

WANN MANNER UBER GESCHLECHTER-
GERECHTIGKEIT REDEN

[
[ ]

#mitherzundverstand

Eine

A ALS
WANN EIN AUSLANDER
DEUTSCHER AKZEPTIERT WIRD

#mitherzundverstand

Eine Initiative der 1G Metall Jugend NRW gegen

Rechtspopulismus und Rasslsmus:

zeigt in vorbildhafter Weise, dass
der Betrieb ein faktischer Ort der Integration ist und ech-
te Integration in den Arbeitsmarkt nur mit Qualifizierung
gelingt.

»itmitherzundverstand - eine Initiative der

IG Metall Jugend NRW gegen Rechtspopulismus
und Rassismus*

Sonderpreis DGB Jugend NRW,

Wettbewerb 2016/2017

Das Ziel der Aktion der IG Metall Jugend Nordrhein-
Westfalen war, rassistischer und rechtspopulistischer
Hetze den Resonanzboden zu entziehen. Der Bezirksju-
gendausschuss beschloss, die Arbeit gegen Rechtspo-
pulismus und die Arbeit fiir Toleranz und Vielfalt aufzu-
nehmen. Hierbei setzte er seinen Schwerpunkt auf die
inhaltliche Auseinandersetzung mit der Fliichtlingspo-
litik und mit sozialer Gerechtigkeit, damit diese The-
men nicht weiterhin von einer rechtspopulistischen



Fotos: IGM Jugend NRW

»Hand in Hand auf dem Rossberg*
Schiilervertretung der Berufshildenden Schule
Kusel, 3. Preis, Wettbewerb 2015/2016

Mehrere Hunderttausend Fliichtlinge kamen 2015 nach
Deutschland und stellten fiir die Kommunen, auch fiir
Schulen und Berufsschulen, eine enorme Herausforde-
rung dar. Die Schilervertretung der Berufsbildenden
Schule Kusel Uberlegte, wie die vierzig gefliichteten
Jugendlichen an ihrer Schule integriert werden konnen.
Unter dem Motto ,Hand in Hand auf dem Rossberg® rief
sie am Schiilervertretungs-Tag die Schilerlnnengemein-
schaft dazu auf, Losungsvorschlage zu erarbeiten, wie es
gelingen kann, Fliichtlinge an ihrer Schule zu begriiten
und ihnen den Alltag zu erleichtern. Um passende Kon-
zepte zu erarbeiten, baten
sie auch die gefliichteten
Jugendlichen, sich an dem
Projekttag zu beteiligen. So
konnten diese ihre Erlebnis-
se, ihre Wiinsche und ihre
Empfindungen schildern.
Dies trug zu einem respekt-
vollen Miteinander und zu
einer guten Arbeitsatmo-
sphare bei. Sprachbarrieren
wurden Uberwunden, und
durch die gemeinsame
Arbeit entstand ein freund-
licher Umgang miteinan-
der. Die Schiilergruppen
erarbeiteten mit viel En-
gagement Vorschlage und Kleingruppenarbeit
Projektideen, an denen Foto: Berufsbildende Schule Kusel
im Laufe des Schuljahrs in
Kleingruppen weitergear-

Einstellung besetzt bleiben. Entstanden sind Bierdeckel
mit Botschaften, die die Leserinnen kurz und kompakt
zum Nachdenken anregen sollen, ohne dabei auf libliche
Parolen zurlickzugreifen. Die Bierdeckel wurden in zahl-
reichen Gaststatten in ganz Nordrhein-Westfalen verteilt
sowie bei Facebook und Instagram der IG Metall Jugend
Nordrhein-Westfalen geteilt.

Begriindung der Jury:

Fur besonders preiswiirdig hat die Jury die Methoden-
vielfalt, das breite ehrenamtliche Engagement und die
Nachhaltigkeit bewertet. Die Erstellung von Bierdeckeln
mit provokanten, aber nicht stereotypischen Aussagen

soll vor allem Nicht-Mitglieder erreichen, die Sympathie fiir

beitet wurde. In diese Teams wurden auch die Gefliichte-
ten integriert, wodurch sich auch ihre Deutschkenntnisse
verbesserten und ein ,Wir-Gefiihl“ entstehen konnte.

Begriindung der Jury:

In ihrem Projekt ,,Hand in Hand auf dem Rossberg* setzt
sich die Schiilervertretung der Berufsbildenden Schule
Kusel mit der Situation junger Gefliichteter auseinander,
die Mitglieder der Schulgemeinschaft geworden sind.
Dabei wurde von Anfang an mit den Neuankémmlingen
zusammengearbeitet, sodass deren Alltagsprobleme
genau erfasst und konkrete Losungen erarbeitet werden
konnten. ,Willkommenskultur® stellt sich hier als Mal3-
nahmenbiindel dar, das von der Unterstltzung bei Behor-
dengéngen liber
Sprachbildung bis
zu Patenschaften
und gemeinsamen
Freizeitaktivitaten
reicht. Das auf
Nachhaltigkeit
angelegte Projekt
zeigt exemplarisch,
wie mit bescheide-
nen Mitteln ,Hilfe
zur Selbsthilfe”
unter Gleichaltrigen
aufgebaut werden
kann.

CH SICH DEUTSCHLAND

Wopgl ABGESCHAFFT HAT

O EINMAL WAS KOSTEN VERURSACHT

® Durch Einwanderung T Durch Nationalismus

Rechtspopulismus haben. Es
wurde bewusst darauf verzichtet,
»die Nazi-Keule zu schwingen®.
Erganzt wurde diese Aktionsform
um eine Instagram-Fotoserie mit
Prominenten und PolitikerInnen. Wichtigstes Element
waren Bildungsangebote fiir die betriebliche Arbeit.
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»Azubis on Tour!“

Betriebliches Beratungsteam Mecklenburg-
Vorpommern, Sonderpreis DGB Jugend Nord,
Wettbewerb 2017/2018

Das Projekt ,,Azubis on Tour“ wurde vom Betrieblichen Be-
ratungsteam (BBT) Mecklenburg-Vorpommern und der IG
Metall Stralsund-Neubrandenburg gemeinsam entwickelt
und durchgefiihrt, um (extrem) rechten Einstellungen,
Fremdenfeindlichkeit und Nationalismus in der Arbeits-
welt entgegenzutreten und sich fiir ein vorurteilsfreies,
wertschatzendes und solidarisches Miteinander einzuset-
zen. Das Projekt mit Auszubildenden aus Mecklenburg-
Vorpommern bestand aus drei Projekttagen. Am ersten
Tag widmeten sich die Jugendlichen rechtsextremen

Auszubildende on Tour

Foto: Betriebliches Beratungsteam Mecklenburg-Vorpommern

und rechtspopulistischen Parteien und Organisatio-
nen. Gleichzeitig diskutierten sie liber Fluchtursachen
und Gefahren, die die gefliichteten Menschen auf sich
nehmen. Nach der theoretischen Einflihrung fanden am
zweiten Tag Exkursionen in Betriebe statt, die tiber gute
Mitbestimmungsstrukturen verfiigen, eine interkulturelle,
vielfaltige Belegschaft haben und international agieren.
Zu den besichtigten Unternehmen zahlten das Daimler-
Werk in Bremen und die Meyer-Werft in Papenburg. Die
Jugendlichen erfuhren aus der Praxis, wie Betriebe in
einer globalisierten Welt und im internationalen Wett-
bewerb funktionieren. Dabei trafen sie u. a. auf Azubis

und Beschaftigte mit Migrationshintergrund, die in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung oder im Betriebs-
rat tatig waren. Im Mittelpunkt des dritten Tages stand die
Frage, wie die gewonnenen Informationen und Erfahrun-
gen in die Lebenswelt der Jugendlichen integriert werden
konnen.

Begriindung der Jury:

Offen artikuliertes Verstandnis bis hin zu Sympathien fiir
nationalistische und rassistische Meinungen sind auch in
der Arbeitswelt [angst keine Seltenheit mehr. Die Auswir-
kungen dieser Entwicklung schaffen in den Betrieben ein
angespanntes Klima, dessen Ergebnisse Ausgrenzung,
Diskriminierung, fehlende Solidarisierung bis hin zu Spal-
tungstendenzen innerhalb von
Teilen der Belegschaften sind.

Hier setzt das Projekt
,»Azubis On Tour“, das von der
IG Metall Stralsund-Neubran-
denburg und dem Betriebli-
chen Beratungsteam Meck-
lenburg-Vorpommern BBT
entwickelt und durchgefiihrt
wurde, an. An drei Projekt-
tagen wurden den teilneh-
menden Auszubildenden aus
Mecklenburg-Vorpommern
die positiven Aspekte eines
vorbehaltlosen, wertschat-
zenden und solidarischen

Miteinanders in den Betrie-
ben nahergebracht. Gleich-
zeitig nutzten die Teamerinnen das Projekt, um (extrem)
rechten und rassistischen Einstellungen unter den Azubis
entgegenzutreten bzw. vorzubeugen, aber auch um
betriebliche Mitbestimmungsstrukturen und Interessen-
vertretungen zu starken. Kernsttick des Projekts waren
die Exkursionen, die praxisnah neue Perspektiven und das
Kennenlernen von antirassistischen ,Best-Practice“-Bei-
spielen férderten. Uber dieses Angebot, aber auch tiber
die Inhalte der durchgefiihrten Vor- und Nachbereitungs-
tage wurden Vorurteile abgebaut und Kompetenzen wie
Toleranz, Respekt und Weltoffenheit gefordert.



»Ankunft in Deutschland“

Yasmin Olke, Shamama Butt, Schiilerinnen der
Julius-Wegeler-Schule Koblenz, Sonderpreis
Rheinland-Pfalz, Wettbewerb 2016/2017

Die Integration von Fliichtlingen war ein aktuelles
Thema, mit dem sich zwei Schiilerinnen der Berufsbil-
denden Julius Wegeler-Schule in Koblenz, Yasmin Olke
und Shamama Butt, in ihrem selbstgestalteten Comic
auseinandersetzen. Der Comic zeigt eine Situation, in
der ein gefliichteter junger Mann diskriminiert wird, und
beschreibt, wie einer solchen Situation begegnet werden
kann, um geflo-
hene Menschen
willkommen zu
heillen.

Begriindung der Jury:

Der Wettbewerbsbeitrag der Berufsbildenden Julius-
Wegeler-Schule Koblenz zeigt auf kreative Art und Weise
die Herausforderungen und Chancen der Integration von
gefliichteten Menschen. Die gewahlte Darstellungsform
des Comics hat die Jury insofern Uiberzeugt, als ein aktu-
elles Thema zeitgerecht und der Lebenswelt der jungen
Menschen entsprechend umgesetzt wurde. Fiir den ein-
fallsreichen Umgang mit dem Thema Integration und fiir
die moderne Umsetzungsform ist der Beitrag gesondert
auszuzeichnen.

v
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Comic

Foto: Yasmin Olke, Shamama Butt
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Ehrenamtlich und sozial unterwegs

in Uckermark/Barnim

Christopher Wieprecht, damaliger Vorsitzende
der jungen IG BAU Oderland, Sonderpreis
Brandenburg, Wettbewerb 2015/2016

Seit Jahren setzt sich Christopher Wieprecht in der Ucker-
mark fiir die Integration von Fliichtlingen ein. Die Unter-
stlitzung zur Bewaltigung des Alltags ist fuir Fliichtlinge

in einer neuen und ungewohnten Umgebung eine grofe
Herausforderung. Christopher hilft dabei und versucht
somit, den Menschen, die hier Schutz suchen, den Start
im Landkreis zu erleichtern. Sein Engagement ist dabei
vielfaltig. Die Gestaltung von Freizeitaktivitdten, wie die
Teilnahme an einem Bubble-Fuliballturnier oder der

Christopher Wieprecht im Einsatz
Foto: Christopher Wieprecht
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Besuch eines afrikanischen Kulturzentrums mit Fliicht-
lingen, die aus Afrika stammen, sind fiir Christopher eine
Selbstverstandlichkeit, die er unter dem Motto ,Mensch
ist Mensch - egal welcher Hautfarbe, Religion oder sexu-
eller Ausrichtung® zusammenfasst.

Begriindung der Jury:

Christopher Wieprecht wird fiir sein Engagement fiir
Flichtlinge und gegen Rechtsextremismus ausge-
zeichnet. Es ihm sehr wichtig, sich als Gewerkschaftler,
aber auch privat mit Gefliichteten auszutauschen. Er

ist deshalb regelméaRig in Gemeinschaftsunterkiinften
unterwegs, hilft Gefliichteten beim Ausfiillen von Papie-
ren oder mit Terminen beim Arzt. Fiir Christopher ist der
Kampf gegen rechtsextreme Bestrebungen

in seiner Heimatregion besonders wichtig.
Gerade die Uckermark ist eine Region, die von
rechtsextremen Gruppierungen als Organisa-
tionsschwerpunkt angesehen wird. Deshalb
kann sein Engagement nicht hoch genug
eingeschatzt werden.



Auf die JAV kommt es an!

Handlungsmoglichkeiten der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist in
einem Betrieb oder einer Verwaltung die Vertretung der
Jugendlichen bis 25 Jahre. Ihre Aufgabe besteht darin, sich
um die Belange der Auszubildenden und jungen Arbeitneh-
merlnnen zu klimmern. Sie verfligt auch liber rechtliche
Handlungsmoglichkeiten, Themen wie Rassismus, Rechts-
extremismus oder Diskriminierung im Betrieb oder in der
Verwaltung aufzugreifen und zu behandeln.

Die JAV im Betrieb hat mehr Handlungsmaglichkeiten
alsihr Pendant in der Verwaltung. Geregelt werden ihre Auf-
gaben entweder im Betriebsverfassungsgesetz flir Betriebe
oder in Personalvertretungsgesetzen des Bundes und der
Lander fiir Verwaltungen.

Im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes,
also in Betrieben, kann die JAV die Themen im Rahmen
ihrer folgenden Aufgaben angehen:

« Forderung der Integration junger auslandischer
Arbeitnehmerinnen im Betrieb,

« Beantragung von entsprechenden Mallnhahmen
beim Betriebsrat (BR),

« Jugend- und Auszubildendenversammlung
(JA-Versammlung).

Die ersten zwei Bereiche werden im § 70 BetrVG als all-
gemeine Aufgaben einer JAV formuliert.

AufRer der JA-Versammlung sehen die Personalver-
tretungsgesetze fir die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung in der Verwaltung keine eigenen Handlungsmog-
lichkeiten vor, die sich fiir Antirassismusarbeit und Arbeit
gegen Rechts eignen wiirden. Dennoch hat auch sie die
Moglichkeit, Malnahmen beim Personalrat zu beantra-
gen. Es ist immer auch moglich mit der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber zu sprechen und entsprechende Aktivitaten
anzustofRen.

Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung sowohlim
Betrieb als auch in der Verwaltung hat die Moglichkeit, jedes
Thema wahrend der Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung in von ihr bestimmter Form anzusprechen, vorausge-
setzt dass das Thema den Betrieb, die Verwaltung/Dienst-
stelle oder die jungen Beschaftigten unmittelbar betrifft (§

71 BetrVG, § 63 BPersVG). Hierzu zahlen z. B. tarifpolitische,
sozialpolitische und wirtschaftliche Fragen. Auch die Themen
Rassismus, Rechtsextremismus, Diskriminierung etc. geho-
ren zweifellos dazu.

Die Organisation und die Durchfiihrung der JA-Ver-
sammlung werden im Betriebsverfassungsgesetz weiter
gefasst als in den Personalvertretungsgesetzen. Dies fiihrt
dazu, dass die betrieblichen Jugenvertreterinnen mehr
Handlungsspielraum haben als ihre Kolleginnen in Verwal-
tungen.

Um eine JA-Versammlung zu organisieren, muss die
JAV im Betrieb zuerst einen entsprechenden Beschluss
fassen, sich die Zustimmung des Betriebsrates einholen
und sich die Tagesordnung von ihm genehmigen lassen.
Obwohl es nicht zu erwarten ist, kann sich der Betriebsrat
theoretisch weigern seine Genehmigung zu erteilen. Hierfiir
bendtigt er aber einen sachlich zu rechtfertigenden Grund.

Auch wenn sich die JA-Versammlung an Auszubildende
und junge Arbeitnehmerinnen’ richtet, konnen noch weitere
Personengruppen an der Veranstaltung teilnehmen. Dazu
gehoren ein(e) Vertreterln der zustandigen Gewerkschaft,
ein(e) BR-Vorsitzende(r) oder die entsprechende Vertre-
tung, bei grofRen Unternehmen auch die Vertreterlnnen
der Gesamt-JAV oder Konzern-JAV und des Gesamt- oder
Konzern-BR sowie Arbeitgeberln und Arbeitnehmervertrete-
rinnen im Aufsichtsrat. Dies erdffnet der JAV die Moglichkeit,
eine Botschaft an das Unternehmen und in die Gremien der
Arbeitnehmerlnnenvertretungen zu senden und/oder den
Jugendlichen die Botschaft zu vermitteln, dass in Sachen
Rassismus und Rechtsextremismus alle Akteurlnnen im
Betrieb am gleichen Strang ziehen.

Eine weitere wichtige Personengruppe, die an dieser
nichtoffentlichen JA-Versammlung teilnehmen kann, sind
externe Referentinnen. Auch hierflir muss die JAV einen
Beschluss fassen und fiir die Einladung einen sachlichen
Grund vorlegen. Unter dem Begriff der externen Referentin-
nen lassen sich viele Aktivitaten unterbringen. Dazu gehoren
Workshops, Vortrage, Gruflworte und Info-Stéande. Das ist
der Haupthandlungsbereich des Kumpelvereins.

1 Allejugendlichen und auszubildenden Arbeitnehmerinnen unter 25
Jahren, Auszubildende liber 25 Jahre mit Genehmigung des Arbeitge-
bers;
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Neben dem Einsatz von externen Referentinnen hat die JAV
auch die Moglichkeit, die Themen selber anzusprechen. Sie
kann sich hier im Vorfeld die Unterstiitzung des Kumpelver-
eins holen, zum Beispiel in Form einer Power-Point-Prasen-
tation oder inhaltlichen Tipps fiir eigene Aktionen wahrend
der JA-Versammlung.

Die Jugendvertreterinnen kdnnen auch ohne Hilfe aktiv
werden. Themen wie Rassismus oder Diskriminierung lassen
sich gut mit Themen verbinden, die die JAV gut beherrscht,
etwa Mobbing, ihre allgemeinen Aufgaben oder der Verhal-
tenskodex des Unternehmens.

Die JAV in der Verwaltung hat nicht die Moglichkeit,
externe Referentlnnen einzuladen. Dennoch hat auch sie die
Moglichkeit, beim Kumpelverein inhaltliche Unterstitzung
anzufragen, Materialien anzufordern, oder kann einfach
selber aktiv werden. Der Kreis der méglichen Gaste bei einer
JA-Versammlung ist ebenfalls enger gefasst. Neben den
Auszubildenden und jungen Arbeitnehmerinnen? konnen
ein(e) Vertreterln der zustédndigen Gewerkschaft, ein(e)
PR-Vorsitzende(r) oder die entsprechende Vertretung, bei
grofden Verwaltungen auch die Vertreterlnnen der Stufen-
JAV oder Gesamt-JAV sowie die/der Dienststellenleiterin
teilnehmen.

Gelbe-Hand-Praxis

Wie bereits geschrieben, lassen sich unter dem Begriff der
externen Referentlnnen viele Aktivitaten unterbringen.
Dazu gehoren Workshops, Vortrage, GruBworte und Info-
Stande. Die Wirkung der einzelnen MaRnahmen ist unter-
schiedlich und muss zu der jeweiligen Versammlung passen.
Es empfiehlt sich, keine Mallnahmen durchzusetzen, die
eher auf Widerstand als auf Akzeptanz stofRen wiirden.

Das Ziel besteht darin, das Thema anzusprechen und die
Jugendlichen fiir sich zu gewinnen.

Bei der Auswahl der Bildungsmalinahmen stellen die
GroRe der Versammlung und die Zeit ein wichtiges Krite-
rium dar. Ein Workshop ladsst sich bis zu einer Grofbe von
50-60 Auszubildenden gut durchfiihren, allerdings miis-
sen mindestens zwei Stunden zur Verfligung stehen. Mit
kleineren Gruppen bis 20 Personen ware ein einstlindiger
Workshop realisierbar. Bei groReren Gruppen sind dagegen
Vortrage und Referate sinnvoll. Die Konzentrationskraft
der Jugendlichen wird hier nicht lange halten, daher emp-
fiehlt sich eine Dauer von maximal 30 Minuten mit multi-
medialen Elementen. Alle anderen Rahmenbedingungen
wie die GrolRe des Raumes oder die technische Ausstattung
spielen eine untergeordnete Rolle, da der Kumpelverein fiir
alle Gegebenheiten ein Format anbieten kann. Erfahrungs-
gemald sind Auszubildende mit der Thematik wenig vertraut

2 Ebd;
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und sollen bei den Workshops oder Vortragen nicht tiber-
fordert werden. Die Workshops des Kumpelvereins zielen
vor allem auf die positiven Krafte innerhalb der Gruppe. Die
gewerkschaftlichen Werte wie Solidaritat und Zusammen-
halt stehen dabei immer im Mittelpunkt der Malnahmen.

Neben den reinen Bildungsaktivitaten wie Workshops
oder Vortrage gibt es weitere Moglichkeiten, die Thema-
tik anzusprechen. Dazu gehoren auf der einen Seite das
GruBRwort und auf der anderen Seite der Info-Stand, wobei
die letzte Mallnahme sich gut mit allen anderen Aktivitaten
kombinieren lasst.

Ein Info-Stand gehort zu den Klassikern und stellt zu-
gleich die einfachste Moglichkeit zur Ansprache dar. Dabei
wird es vor allem darauf ankommen, welche Materialien an-
geboten werden. Die Auszubildenden kommen nicht zu ei-
ner JA-Versammlung, um mehr liber das Thema Rassismus
oder Rechtsextremismus zu erfahren. Daher empfiehlt es
sich, kleine Give-aways anzubieten und somit ins Gesprach
zu kommen. Auch wenn ein Antirassismus-Info-Stand nicht
die Hauptattraktion sein wird, schickt die JAV ein wichtiges
Zeichen an die versammelten Jugendlichen. Haltung zu
zeigen und sich klar zu positionieren sind grofRe Leistungen,
die eine JAV an dieser Stelle erbringen kann.

Ein GruBwort ist nie nur eine BegriiRung, sondern
immer eine Botschaft an die versammelten Jugendlichen.
In der Regel hat man nur wenige Minuten Zeit, um das Wich-
tigste mitzuteilen. Auch hier gilt: Publikum nicht tiberfor-
dern, klare und deutliche Satze formulieren, Solidaritat und
Vielfalt vermitteln, Missstande eindeutig benennen, zum
Engagement ermutigen.

§
Werde Aktiv und nutze unser Angebot!

Der Kumpelverein bietet fiir
Jugend- und Auszubildenden-
versammlungen Workshops
und Referate an, die an die
zeitlichen Vorgaben im Betrieb
und die gesetzlichen Bestim-
mungen angepasst sind. Warte
nicht lange, melde dich bei

uns! Kontakt: info@gelbehand.de

Mach*
meinen
Kumpel
nicht

an!



Beispiele aus der Gelbe-Hand-Praxis

90-Minuten-Workhop
Deutsche-Post-JA-Versammlung in Baden-
Wiirttemberg, Thema Fliichtlinge

Die Deutsche-Post-Filialen bilden unterschiedlich viele
Auszubildende vor Ort aus. Die kleinen Einheiten in
Baden-Wiurttemberg gaben die Gelegenheit, mit kleine-
ren Gruppen zu arbeiten. Die Jugendlichen wurden im
ersten Teil des Workshops Uber die Fliichtlingssituation
und liber Rassismus informiert. Im zweiten Teil [0sten
sie in Arbeitsgruppen Falle von Rassismus, die im Be-
trieb vorkommen konnen.

Deutsche Telekom,
Auszubildendenversammlung Koln

Aktion und 30-Minuten-Vortrag
Auszubildendenversammlung, Deutsche
Telekom Koln, Thema Fliichtlinge und
rassistische Tendenzen in der Gesellschaft

Die Auszubildendenvertretung der Deutschen Telekom
Koln nutzte ihre Auszubildendenversammlung, um
Uber das Thema rassistische Tendenzen im Kontext der
Fliichtlingsbewegungen zu informieren. Der Kumpel-
verein lieferte Inhalte und war vor Ort, um Fragen zu
Workshopunterlagen beantworten. Im Rahmen der Versammlung initiierte
die Auszubildendenvertretung auch eine Foto-Aktion
mit der ,Gelben Hand“. Dabei setzten rund 300 Azubis
ein Zeichen gegen Rassismus.

120-Minuten-Workshop ;
Stadtwerke Diisseldorf, Thema Vorurteile @
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Stadt- m
werke Diisseldorf bot ihren Auszubildenden einen Mach meinen Kumpel nicht ant W
Workshop der ,,Gelben Hand“ an. Die Gruppe bestand )

aus ca. 60 jungen Menschen und war sehr vielfaltig. gg‘;";"f}’f;‘i Ffﬂbeitung der Szene

Neben einem Input diskutierten die Auszubildenden stellung der Ergebnisse als Szene

in Gruppen und lernten viel tiber sich selbst und die
richtige Haltung gegentiiber Vorurteilen. Sie hatten
auch die Moglichkeit, Handlungsmoglichkeiten zu
erarbeiten.

= bt da | werm feovbesiode Pre—y
B, Kl it

Power-Point-Prisentation zur Gruppenarbeit
lllustration: Freepik.com
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Aktion, GruBwort und Info-Stand

Jugend- und Auszubildendenversammlung,
Bayer HealthCare, Bergkamen, Thema Viel-
falt und das Engagement gegen Rassismus

Die JAV der Bayer HealthCare in Kamen widme-

te die gesamte JA-Versammlung dem Thema
Vielfalt und Engagement gegen Rassismus. Der
Kumpelverein betrieb einen Info-Stand und hielt
ein Gruflwort, in dem er die aktuellen politischen
Entwicklungen sowie die betriebliche Antidiskri-
minierungsarbeit behandelte. Flankiert wurde

die Versammlung durch eine Aktion, bei der die
Azubis auf einer Weltkarte Pins an die Lander heften
sollten, aus denen sie stammten oder in denen

die Wurzeln ihrer Eltern lagen. Sinnbildlich sollte Bayer HealthCare Bergkamen, JA-Versammlung‘mit.der
dies die Vielfalt im Betrieb widerspiegeln. Darliber Geschaftsfiihrerin des Kumpelvereins, Dr. Klaudia Tietze
hinaus unterschrieben alle Jugendlichen auf gelben Foto: JAV Bayer HealthCare

Papp-Handen als Zeichen ihres Engagements und
machten ein Mega-Selfie, um eine klare Botschaft zu
senden: ,Wir Azubis stehen zusammen gegen Rassismus
und Rechtsextremismus ein.“

Vortrag und Info-Stand

Jugend- und Auszubildendenversammlung,
Merck KGaA in Darmstadt, Thema Vielfalt und
Rassismus

Die JAV bei Merck in Darmstadt lud den Kumpelverein
zu ihrer Jugend- und Auszubildendenversammlung
ein, um den rund 300 Jugendlichen eine klare Bot-
schaft fiir Vielfalt und gegen Rassismus zu senden. Als
geeignete Formate wurden ein Vortrag und ein Info-
Stand mit Beratung vorgesehen. Zum einen sollten die
Jugendlichen motiviert werden, sich fiir die freiheit-
liche Demokratie sowie eine plurale und solidarische

JAV Merck KGaA Darmstadt mit dem Vorsitzenden Gesellschaft einzusetzen, zum anderen ihre Fragen
des Kumpelvereins, Giovanni Pollice und Sorgen in Einzelgesprachen am Info-Stand zu
Foto: JAV Merck KGaA besprechen.
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Aktiv werden!

Beispiele aus der betrieblichen Praxis

Die Moglichkeiten, Themen wie Rassismus, Rechtsextremis-
mus oder - positiv gefasst - Vielfalt und Zusammenhalt in
der Ausbildung anzusprechen, sind vielfaltig. Die Unterneh-
mensfihrung hat immer die Moglichkeit, das Thema inner-
halb der Ausbildung dauerhaft oder durch Einzelprojekte zu
implementieren. Auch die Arbeitnehmerinnenvertretungen
konnen viele Projekte initiieren und vorantreiben. Trotz der
unterschiedlichen Rahmenbedingungen in Betrieben und

Film als Ausdrucksform

Bei einem Film-Projekt ist nicht das Ergebnis, sondern der
Weg dorthin entscheidend. Bei einer Film-Projektarbeit
geht es vor allem darum, dass sich die Auszubildenden mit
der Thematik auseinandersetzen und dass diese Ausein-
andersetzung in einem attraktiven Rahmen stattfindet. Im
Zeitalter der sozialen Medien sind Jugendliche mit kurzen
Filmen gut vertraut, viele haben bereits eigene Videos
gedreht und zum Teil auch schon ins Internet hochgeladen.
Daher wird es bei einer Filmproduktion aller Voraussicht
nach nicht an technischen Fertigkeiten fehlen.

Wie bei jeder Projektarbeit geht es auch hier darum,
Leben, Lernen und Arbeiten zu verkniipfen und ein Problem
gemeinsam zu bearbeiten. Da bei der Projektarbeit alle
gefordert sind, sich zu beteiligen, findet auch innerhalb der
Gruppe ein Integrationsprozess statt. Die Film-Projektar-
beit besteht darin, sich mit der gegenwartigen gesellschaft-
lichen und politischen Situation auseinanderzusetzen, ein
relevantes Thema zu finden, es in Bezug zum eigenen Leben
und zum Leben der Mitmenschen zu setzen, die Wirkung,
die Ursachen, die Missstande oder die Handlungsoptionen
zu diskutieren und die Ergebnisse bildlich darzustellen. Die
Jugendlichen werden ermutigt, ihre eigene Perspektive zu
erweitern, ihre Meinung zu dufRern und diese in den 6ffentli-
chen Diskurs einzubringen.

Verwaltungen besteht immer die Moglichkeit, zu sensibili-
sieren, sich zu engagieren, Haltung zu zeigen und Zeichen
flir Akzeptanz und gegen Rassismus zu setzen. Manche Pro-
jekte werden von der Ausbildungsleitung angeregt, andere
von der Gewerkschaft, dem Betriebs-/Personalrat oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung; manche von allen
zusammen. Eine Auswahl:

Stadtwerke Diisseldorf

Die Ausbilderinnen der Stadtwerke AG in Diisseldorf
nehmen in regelmaRigen Abstanden den Wettbewerb
,Die Gelbe Hand“ zum Anlass, mit ihren Auszubil-
denden Film-Projekte gegen Rechts und Rassismus
durchzufiihren. In den Beitragen verarbeiten sie ihre
vielfaltige Zusammensetzung und stellen diese in den
Kontext unterschiedlicher demokratie- und menschen-
feindlicher Handlungen. Die Arbeit an den Projekten
ermoglicht den Jugendlichen, ihre Vielfalt zu erfor-
schen und Haltungen zu entwickeln, sich fiir die Gruppe
einzusetzen und sich klar fiir Vielfalt und Akzeptanz

zu positionieren. Die Filme stellen immer einen un-
mittelbaren Bezug zum Unternehmen her, entweder
inhaltlich oder durch den Ort des Geschehens. Damit
wird eine starke Identifizierung des Unternehmens mit
den in den Filmen vermittelten Werten dargestellt, was
im Umkehrschluss eine klare Botschaft an die Auszubil-
denden sendet. Verstarkt wird diese Wirkung durch die
Offentlichkeitsarbeit innerhalb des Betriebs, wie z. B.
die Veroffentlichung der Filme in den unternehmens-
eigenen Medien und die Wiirdigung des Engagements
vonseiten des Betriebsrates und der Unternehmensfiih-
rung.
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Thema ,,Vorurteile*
Das Thema Vorurteile bearbeiteten

grenzung betrieben, bei der
Menschen ,,anderer Art“ vor

l o~ N
die Auszubildenden im Film ,Lass LASS DICH NICHT TﬂuthEH, den Mauern der Landesgren-
dich nicht tduschen! In einer REICH ANDEREN E ze in Armut leben miissen.

humoristischen Form zeigten sie,
wie Vorurteile funktionieren und
wie sie das menschliche Urteilsver-
mogen beeinflussen und tauschen
konnen. Der Film zeigt Ausbilde-

Die Bewohnerlnnen Utopias
wissen nichts von der Existenz
andersartiger, hilfsbedurftiger
Menschen, bis es einer von
ihnen Uber die Mauer nach

rinnen und Auszubildende bei Filmausschnitt ,Lass dich nicht tauschen« Hiteppte) seliciiits Naielsim el
unterschiedlichen Titigkeiten Foto: Stadtwerke AG erste Schock Gberwunden ist,
im Betrieb, die aufgrund von beraten sich die BewohnerlIn-
falschen Annahmen fiir einen nen und beschlieRen, dass sie
islamistischen Terroristen, Dieb oder Rassisten gehalten den Ausgegrenzten helfen und
werden. ,,Der Film verfolgt das Ziel, darauf aufmerksam diese nach Utopia einladen und integrieren wollen.

zu machen, dass man seine Mitmenschen nicht vorschnell Der Kurzfilm arbeitet zur Verdeutlichung stark mit
abstempeln und in eine Schublade stecken sollte. Denn Farbsymbolik, welche anhand der Kleidung zu sehen ist.
haufig muss man im Nachhinein feststellen, dass man So tragen die Regierung und deren Gefolgsleute schwarze
sich zu schnell durch Vorurteile hat tauschen lassen,” so Kleidung, was sowohl die bdsen Machenschaften aus-
die Azubis. driickt als auch ein Symbol fiir Bedrohung und Unter-

driickung gegeniiber den Ausgegrenzten ist. Durch die

grauen Pullover der Ausgegrenzten wird die Trostlo-
sigkeit symbolisiert, welche aufierhalb von Utopia
herrscht. Mit dem helleren Blauton fiir die Bewohne-
rinnen soll eine entspannte und friedliche Stimmung
innerhalb Utopias gezeigt werden. Das Uberreichen
der Pullover zum Ende des Films symbolisiert, dass
die Ausgegrenzten ein ebenso friedliches Leben in

. .
Filmausschnitt ,Jtopia
Foto: stadtwerke AG

Thema ,,Migrationshintergrund*

Das Thema Migrationshintergrund bearbeiteten die
Jugendlichen im Film ,Nicht auf die Nationalitat
kommt es an“. Sie zeigten Auszubildende, deren Aule-
res bei der Ausiibung ihrer zukiinftigen Berufe nicht er-

kennbar ist. Erst zum Schluss zeigen sie ihre Gesichter — N

und werden von der Botschaft begleitet, dass bei der Filmausschnitt ,,Nicht auf die Nationalitit kommt es an«
Beurteilung der einzelnen Personen nicht der eventu- Foto: Stadtwerke AG

elle Migrationshintergrund, sondern das Ergebnis der

Arbeit entscheidend ist.

Thema ,,Ausgrenzung/autoritirer Staat/ Utopia verdienen und von den Bewohnerlnnen als gleich
Gefliichtete® angesehen werden. Alle Menschen aufRerhalb der Mauern

Im Film ,Utopia“ bearbeiteten die Jugendlichen mehrere ~ Werdenvon den B.ewohngrlnnen eingeladen, f“ Utopia
Themen und setzten ein Zeichen gegen die Ausgrenzung zu leben. So entwickelt sich durch das couragierte und
und fiir die Integration von Fliichtlingen. In dem fiktiven demokratische Eingreifen der Bevolkerung ein neues

Land Utopia wird von der Regierung eine gezielte Aus- Verstandnis von Utopia.
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Produkt, Beruf und Thema verbinden

Eine weitere Moglichkeit, Themen wie Vielfalt oder Dis-
kriminierung in der Ausbildung anzusprechen, ist es, die
Ausbildungsinhalte im Kontext dieser Themen zu bearbei-
ten. Betriebe kdnnen zum Beispiel das Grundmaterial wie
Metall oder Papier nutzen, um Gegenstande zu erstellen,
die die Auseinandersetzung mit Themen wie Diskrimi-
nierung, Gleichbehandlung, Vielfalt oder Solidaritat
abbilden. Die Themen kdnnen so in die praktische Arbeit
implementiert werden, sodass die Jugendlichen gleich-
zeitig ihren Beruf lernen und (kiinstlerisch) die Themen
bearbeiten. Das Endprodukt der kreativen oder reflek-
tierenden Auseinandersetzung kann dann im Betrieb
oder in der Verwaltung prasentiert werden und die
Haltung der Ausbildung bzw. des Unternehmens zum
Thema darstellen. Es kann auch in eine grofRere Aktion

wie ein Wettbewerb oder eine Ausstellung eingebettet
werden.

imperial-Werke oHG - ein Unternehmen
der Miele Gruppe

Im Rahmen einer Projektarbeit zum Thema Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus erarbeiteten Auszubildende der
imperial-Werke oHG eine Metallplastik. Der Anlass, sich
mit der Thematik auseinanderzusetzen, war der Wett-
bewerb ,,Die Gelbe Hand“. Mit der Metallplastik wurden
das Thema ,Mach‘ meinen Kumpel nicht an!“ sowie auch
das Mobbing und ahnliche gesellschaftliche Probleme
visualisiert. Das Kunstwerk besteht aus diversen Handen
aus Blechen, die auf einer transparenten Plexiglasscheibe
verschraubt sind. Die schwarzen Hande symbolisieren

Metallplastik ,Zivilcourage®

Foto: Imperial-Werke oHG

e
-

IMA GmbH

Das Unternehmen IMA stellt diverse Maschinen her. Die
vielen Einzelteile, die sonst in komplizierten Maschi-
nen ihren Platz finden, nutzten die Auszubildenden,
um in einer
Installation
die Vielfalt
und den Zu-
sammenhalt
innerhalb des
Unternehmens
abzubilden.

Installation ,,Wir sind IMA“ ‘
Foto: IMA GmbH ‘

diverse Gruppen in der Gesellschaft, welche sich oftmals

intolerant gegeniiber anderen Gruppen und Kulturen

verhalten. Vielfach besteht hier sogar eine Bereitschaft zur

Gewalt gegeniiber anderen, welche dann durch die Eigen-

dynamik einer Gruppe (Gruppenzwang) noch anwachsen

kann. Absichtlich wurden hier Hande in unterschiedlicher

Grofde und Form gewahlt, um die Vielfalt der Angriffsfor-

men darzustellen. Die Schlagkette symbolisiert die erh6h-

te Gewaltbereitschaft und den verschobenen Blickwinkel

auf die Menschenwiirde. Die unlackierte graue Hand

weist eine verangstigte Haltung auf, welche durch das

»Abtauchen in die Versenkung® noch verstarkt werden

soll. Sprichworter wie ,Ich mochte am liebsten im Boden
versinken...“ finden hier Verwendung. Dies symbo-
lisiert Menschen, die psychisch durch Mobbing oder

\ auch mittels korperlicher Gewalt angegriffen werden

| und sich unbewusst aus der Gesellschaft ausgrenzen.

| Siehoffenin dieser Lebenslage auf Hilfe und auf die

‘ Zivilcourage der Mitmenschen, die nicht immer leicht

| zufindenist. Die gelbe Hand stellt grundsatzlich die

\ Mehrheit der Gesellschaft dar, welche im Normalfall

\ hilfsbereit und tolerant ist, meistens aber nicht den

\ Mut aufbringt, in Konfliktsituationen einzugreifen.

| Nurwenige Menschen - und diese werden durch die

\ gelbe Hand in der Projektarbeit dargestellt - sind

. bereit, aktiv in Konfliktsituationen einzugreifen. ,Mit

unserer Projektarbeit mochten wir einmal mehr

| zum Nachdenken und Handeln anregen®, so die

\ Auszubildenden lber die Ziele des Projekts.

19



Stadtverwaltung Bochum

Die groRe Fliichtlingsbewegung 2015 stellte Kommunen
vor grolRe Herausforderungen. Fiir die Mitarbeiterinnen
der Verwaltungen war harte Arbeit angesagt. Die Aus-
zubildenden lernten dabei, wie die Willkommenskultur
administrativ organisiert und mit welchen Problemen sie
konfrontiert wird. ,,Auch die Stadt Bochum bietet Fliicht-
lingen aus allen Landern hilfsbereit Unterkiinfte und
Verpflegung an. Trotz der iiberwaltigenden Aufgabe gibt
es kein Zurtickschrecken, wenn es darum geht, Fliichtige
zu unterstiitzen. Und das muss auch so bleiben. Dadurch

Filmausschnitt

Foto: Stadtverwaltung Bochum

\

MaRgeschneiderte Module
fiir die betriebliche Ausbildung

Wir erstellen maRgeschneiderte und passgenaue Module
zu Demokratiebildung, Antirassismusarbeit und Konflikt-
l6sung entsprechend den Wiinschen und Rahmenbedin-
gungen der Projektbetriebe. Auch Dein Betrieb kann dabei

sein!

Unser Angebot

* Erarbeitung der maRgeschneiderten Module zur Demo-
kratiebildung, Antirassismusarbeit und Konfliktlosung
als Teil der Ausbildung undsowie ihre Integration in das
Ausbildungscurriculum/den Ausbildungslehrplan;,

* Schulungen fiir Ausbilderinnen zu Themen der Demo-
kratiebildung, Antirassismusarbeit und Konfliktlosung;,

* Beratung und Begleitung durch das Projektpersonal.
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ergeben sich an einigen Stellen aber auch Konflikte unter
den Fliichtlingen verschiedener Lander, in Bezug auf die
unterschiedlichen Vorstellungen uber Geschlechterrollen,
zwischen Kulturen und politischen Ansichten. Durch
diese Konfliktpotenziale scheint sich die Bevdlkerung
immer mehr zu entzweien.“ Beide Gruppierungen, so die
Beobachtung der Auszubildenden, mégen zum Teil Recht
haben, zeigen sich aber in ihren Ansichten zunehmend
unrealistisch und unverniinftig. Fiir die Auszubildenden
war es wichtig, dass diese Konflikte unter den verschie-
denen Gruppen nicht in Rassismus minden. ,Flr uns

hat der Begriff ,Rassismus‘ eine ganz neue Dimension
angenommen und findet [angst nicht mehr nur zwischen
verschiedenen Kulturen statt.”

Ihre Erlebnisse mit der neuen Situation verarbeite-
ten die Auszubildenden der Stadtverwaltung Bochum
in einem Film. Im Film sind junge Menschen in Masken
zu sehen, die im gleichen Rhythmus klatschen. Der
Klatschrhythmus dient als Metapher fiir den gemeinsa-
men Einsatz gegen jegliche Formen von Rassismus. Hinter
den Masken verbergen sich Menschen mit unterschied-
lichsten Herkiinften, unterschiedlichen Berufen und
Charakteren. Trotzdem verbindet sie der Respekt jedem
Einzelnen gegeniiber, und so schaffen sie es, ein gemein-
sames Ziel zu verfolgen: Sie bleiben im Takt und bewalti-
gen die Aufgabe, ohne in Rassismus zu verfallen.

AKTIVIM BETRI
FUR DEMOKRATIE
UND VIELFALT

Demokrat'iebildung, Antirassismusarbeit
und Konfliktlgsung in derAusbildung

—



Thema im Betrieb ansprechen

Das Recht auf Mitbestimmung macht es den Jugend- und
Auszubildendenvertretungen moglich, Themen wie Diskri-
minierung oder Rassismus im Betrieb anzusprechen. Auch
Ausbilderinnen konnen ihre Auszubildenden ermutigen,
solche Themen zu bearbeiten. Zum einen

RRK Wellpappenfabrik

Ein Stlickchen Mut gehort immer dazu, den
Auszubildenden im Betrieb zu erlauben, sich
ein Bild liber die herrschenden Zusténde zu
machen und die Beschaftigten zu befragen.

besteht die Moglichkeit, eine kleine ,,Betriebsanalyse“
durchzufiihren und sich mit den tatsachlichen Zusténden
innerhalb der Belegschaft zu beschaftigen, zum anderen
kann die Belegschaft durch diverse Malnahmen - vom Aus-
hang auf der Pinnwand bis zu einer Aktion auf dem Werks-
gelande - sensibilisiert werden.

Ich fihle mich wohl hier, trotz
meiner Hautforbe.

Aber in vielen Situationen
werde ich oft im Alltag schief
angeguckt

Esist auch eine gute Gelegenheit, um die Mit-

bestimmung zu tiben und sich fiir die Belange
der Arbeitnehmerlnnen im Betrieb einzuset-
zen, auch wenn die Initiative von den Ausbil-
derlnnen kommt. Die Auszubildenden der RRK
Wellpappenfabrik taten dies. Sie fiihrten unter
den Beschaftigten eine anonyme Umfrage
durch, um zu erfahren, wie es um Rassismus
und Mobbing in den eigenen Reihen steht.

Der Fragebogen beinhaltete Fragen nach dem Arbeits-
verhaltnis, zu Arbeitskolleginnen, Mobbing, Rassismus
und zur allgemeinen Stimmung im Betrieb. Das Ergebnis
der Erhebung ergab, dass 90 Prozent aller Befragten mit
ihrem Arbeitsplatz zufrieden waren. Themen wie Mobbing
und Fremdenfeindlichkeit nahmen sie zwar wahr, aber
nichtin dem eigenen Unternehmen. Die Auszubildenden
zogen eine positive Bilanz ihrer Umfrage: ,,Somit ist dieses
Projekt zum einen flir unser tatsachliches soziales Umfeld,
zum anderen fiir die kiinftige Arbeit und den Umgang mit-
einander im Betrieb ein groRer Erfolg und zeigt uns, dass
wir in unseren Betrieb eine gute Zukunft haben.”

Collage
Foto: RK Wellpappenfabrik

Einige Aussagen der befragten Mitarbeiterlnnen
wollten die Jugendlichen nutzen, um die Belegschaft zu
motivieren, sich weiter dafiir einzusetzen, Mobbing und
Fremdenfeindlichkeit zu erkennen und aktiv dagegen-
zuwirken. Hierfiir entwickelten sie eine Collage, die im
Betrieb ausgestellt wurde. Bei der Erstellung der Collage
griffen sie zu Grundmaterialien, die im Betrieb verarbeitet
werden: Wellpappe.

dass der Mensch die Hauptsache, sé.

wenn Jedermann verstanden hat,
Erst dann wird alles 90 o ine.;mutfarbe aber Nebensache ist.

‘Denn im inneren sind Wir alle gleich! ___——

Die Auszubildenden fertigten aus der Wellpappe eine
Weltkugel und weitere Elemente (Hintergrund und Wege).
Mit einer Bodypainting-Farbe bemalten sie die eigenen
Hande in verschiedenen Farben, um die verschiedensten
Kulturen und Hautfarben der Menschen auf der gesamten
Welt darzustellen. Alle Einzelteile wurden daraufhin foto-
grafiert und in einer Collage arrangiert. Die so entstandene
Bildkombination stellte Hande dar, die sich auf dem Weg
zur in der Mitte stehenden Weltkugel befanden. Als sie an
der Weltkugel angekommen waren, drehten sie sich um
und zum Vorschein kamen gelbe Handinnenflachen. Die
Farbe Gelb sollte einmal fiir das Projekt ,,Die Gelbe Hand*“
stehen und auflerdem auch symbolisieren, dass alle Men-
schen weltweit gleich sind: Hautfarbe, Nationalitdten und
Gruppenzugehorigkeit spielen keine Rolle. In die Bildcolla-
ge wurden dariber hinaus in Sprechblasen Zitate einiger
anonym befragter Mitarbeiterlnnen aus dem Umfragebo-
gen eingearbeitet. Die Aussagen sollten dazu motivieren,
sich weiter gegen Rassismus einzusetzen. Mit dem Projekt
wollten die Jugendlichen auch ihre eigene Denkweise im
Betrieb fest verankern: Die Hauptfarbe ist eine Nebensa-
che, im Inneren sind wir alle gleich.
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Landerwoche in der Kantine

Vo 1L04.2001-15 04,201
werden verschiedene landestypische Gerichte aus verschiedenen Lindem in
Unserer Kanting angeboten.

Die visuelle ursd isdarmative Genatung werden e Ausrubildendsn e nemlieren
Auf ihre Koatprobe und By migehrachtey interesss freven sich
==
e —
e ——————
DIE AUSTUBILDENDEN
urd die IAY

Aushang
Foto: JAV Maggi Singen

Maggi-Werke in Singen

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung beim Maggi-Werk

in Singen startete mit Auszubildenden die Aktion ,Kantinen-
landerwoche“. Dabei wurden in der Kantine von den hauseigenen
Kochen landestypische Gerichte aus verschiedenen Landern an-
geboten. Mit Tischkadrtchen und Plakaten wurden die Landerinfor-
mationen wie Religion, Einwohnerzahl, Wahrung, Regierung etc.
visualisiert. Im Vorfeld wurde die Aktion bei Betriebsversamm-
lungen angekiindigt und ein Aufruf veroffentlicht, in dem sich die
Auszubildenden klar gegen Fremdenfeindlichkeit positionierten,

ihre gute Zusammenarbeit untereinander fern von Vorurteilen
betonten und zur Zivilcourage aufriefen.

JAV Evonik Standort Marl

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus
2017 flhrte die Jugend- und Auszubildendenvertretung
der Evonik AG in Marl mehrere Aktionen durch, um ein
Zeichen fiir Vielfalt und gegen Fremdenfeindlichkeit zu
setzen sowie ein Bewusstsein unter den rund 10.000
Beschaftigten am Chemiestandort Marl dafiir zu schaffen,
dass kulturelle Vielfalt eine Bereicherung ist.

Die erste Aktion fand unter dem Motto , #buntisstle-
cker“in der Werkskantine statt. Die JAV lie® dafiir M&M’s
mit den Landerumrissen der 59 Nationen, die in der Beleg-
schaft des Evonik-Standorts Marl vertreten sind, bedru-
cken und zusammen mit den dazu gehdrenden Flaggen in
der Kantine verteilen. Die Belegschaft hatte die Aufgabe,
die Bonbons zu den richtigen Nationalfahnen zuzuordnen.
Damit setze die JAV eine Aktion fort, die bereits 2016 unter
dem Motto “#buntistgeil“ lief.

In der zweiten Aktion ,,Diversity hebt sich ab“
lieR die JAV 59 bunte mit Helium befiillte Riesenluft-
ballons als Hingucker entlang der Zufahrtsstralie
zum Chemiepark aufsteigen.

Bei der Betriebsratekonferenz der Evonik starte-
ten die jungen Funktionarinnen ihre dritte Aktion,
die an die Aktion in der Werkskantine unmittelbar
anknopfte. Die Betriebsratsmitglieder hatten die Auf-
gabe, auf einer 2 x 3 m groRen Weltkarte mit Nadeln
die Evonik-World anzupinnen und die Landerumris-
se auf den M&M’s und der jeweiligen Nationalflagge
wiederzuerkennen.

Im Rahmen der vierten Aktion ,,Baume der Viel-

falt“ wurden die Beschaftigten dazu eingeladen, vor
und nach der Arbeit ihre Statements fiir Vielfalt und
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gegen Rassismus auf Karten zu schreiben und an die Bau-
me zu hangen. Die JAV boten dabei Kaffee und Brétchen,
um so ins Gesprach zu kommen. Die Baume sollten die
natirliche Vielfalt sinnbildlich unterstiitzen und blieben
fiir die Zeit der internationalen Wochen gegen Rassismus
an den Werkstoren stehen. Mit der Aktion sollte die Be-
legschaft sensibilisiert und motiviert werden, aktiv tiber
das Thema Antirassismus nachzudenken. Die Baume
wurden anschlieRend im Kultur- und Sportbereich des
Unternehmens eingepflanzt.

Als grofte Abschlussaktion formten alle Auszubil-
denden des Standorts Marl als Menschenbild in bunten
Regencapes ein Herz und das Wort WORLD. Dabei lieRen
sie hunderte Luftballons vor den Augen des Gesamtbe-
triebsrats, den IG BCE-Vertreterinnen und der Evonik-
Unternehmensseite in die Luft steigen. Die Aktion wurde
von einer Drohne gefilmt.

Abschlussaktion |

Foto: JAV Evonik Marl



Zeichen setzen/Gesicht zeigen

Gesicht zu zeigen bzw. Zeichen zu setzen sind die einfachs-
ten Formen einer eindeutigen Positionierung gegen Rechts
am Arbeitsplatz. Auch wenn es sich hier quasi nur um
Worte handelt, ist es nicht immer einfach, solche Aktionen
im Betrieb oder in der Verwaltung durchzufiihren bzw.
durchzusetzen. Dabei
geht es auf der einen
Seite darum, die jungen
Menschen zu motivieren,
,Farbe zu bekennen“ und
klare Haltung zu zeigen,
zum anderen diese
Haltung als herrschende
Haltung im Betrieb, als
Bekenntnis des Betriebs
oder der Belegschaft

zu bestimmten Werten
durchzusetzen.

Videoausschnitt
Foto: JAV MAN Truck an Bus AG

JAV INEOS Koln GmbH

Um ein kreatives und nachhaltiges Zeichen gegen Ras-
sismus und Rechtsextremismus zu setzen, startete die
Jugend- und Auszubildendenvertretung der INEOS Koln
GmbH das Projekt ,,Hand in Hand gegen Rassismus®. Es

entstand ein Bild einer Giberdimensionalen Hand, welches

aus vielen verschiedenen Handepaaren zusammenge-
setzt war und somit den Zusammenhalt und das friedli-
che Miteinander darstellte. Mit dem Projekt ging die JAV
auf das gute Miteinander ein, das in der Firma lange und
intensiv gelebt wird.

Um das Projekt verwirklichen zu kdnnen, waren die
Jugendfunktionarinnen auf Hilfe von Beschaftigten ange-
wiesen. Diese waren dazu eingeladen und aufgefordert,
sich im Betriebsrestaurant
paarweise die Hande zu
reichen und davon ein Foto
machen zu lassen. Dieses
Angebot wurde grofartig
angenommen und spiegel-
te somit die komplette Fir-
ma wieder. Die so vielseitig
und zahlreich entstande-
nen Fotos wurden, wie die
JAV berichtet, ,mit grof3er
Miihe, fleiRiger Hingabe
und penibler Feinarbeit®
ausgeschnitten und auf

Plakat an der Tiir des Ausbildungsgebaudes

Foto: JAV INEOS Kdln GmbH

JAV MAN Truck and Bus AG Werk Niirnberg

Das Ziel ,,Gesicht zeigen“ verfolgte die JAV von MAN
Truck and Bus in Niirnberg und drehte ein Video, das
die Gesichter gewerkschaftlich aktiver Kolleginnen im
Betrieb MAN Truck and Bus AG Werk Nirnberg zeigte.
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung positio-
nierte sich mit dem Film fiir eine
klare Haltung im Betrieb und
setzte ein Zeichen fir Vielfalt
und gegen Rassismus: ,Wir
wollen verdeutlichen, dass wir
mit unserem eigenen Auftreten -
ob im Betrieb oder draufRen auf
der Strafde - aktiv darauf Einfluss
nehmen konnen, dass Toleranz
und Integration in der Gesell-
schaft gelingen. Besonders liegt
| unsam Herzen, dass Toleranz und
Integration bei uns im Betrieb die
| Grundsaulen unserer Arbeit sind.”

eine DIN-AO-grofte Hand geklebt. Diese Uiberdimensio-
nale Hand wurde wiederum eingescannt und auf einem
gelben Hintergrund platziert sowie mit einem Schriftzug
versehen. Die gelbe Farbe wurde ausgesucht, weil sie fiir
Gefahrenzonen im Unternehmen verwendet wird und so
konnte das Bild eine groRere Aufmerksamkeit erreichen.
Das fertige Plakat wurde an der Tiir in der Aus- und Wei-
terbildung aufgehangt, wo sich jeden Tag viele Menschen
verschiedener Kulturen und Religionen aufhalten. ,,Ge-
rade junge Leute lernen hier, zusammenzuarbeiten, mit
verschiedenen Kulturen umzugehen und auf ein harmoni-
sches Miteinander zu achten“, so die JAV.

Um nicht nur die Aus- und Weiterbildung an dem
Projekt teilhaben und davon profitieren zu lassen, wurde
im zweiten Schritt eine Klebefolie erstellt, auf welcher
viele Handepaare aneinander
gereiht waren. Auf dem gesam-
ten Firmengelande wurden
zahlreiche Tiiren in verschie-
denen Gebauden hiermit
ausgestattet, um dieses klare

Zeichen gegen Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus weiter
zu verbreiten und um auf
das Thema aufmerksam zu
machen. ,Denn letztendlich
soll unser Projekt das gute
Miteinander in unserer Firma
weiter fordern®, so die JAV.
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GrofBe Einzelprojekte

GroRe Einzelprojekte gehen liber mehrere Tage und beste-
hen aus mehreren EinzelmaRnahmen. Es kann sich hier

um eine grol} angelegte Sensibilisierungs- oder Bildungs-
offensive handeln oder um eine Aktion, die aus mehreren
Bausteinen besteht. Oft sind die Projekte das Ergebnis einer

IG BCE Bezirksjugendausschuss Leverkusen,
JAV Bayer, JAV Currenta

Der IG BCE Bezirksjugendausschuss Leverkusen beschloss
in Zusammenarbeit mit der JAV Bayer AG und der JAV
Currenta GmbH & Co. OHG am Standort Leverkusen
wahrend der Internationalen Wochen gegen Rassismus
ein klares Zeichen gegen Rassismus, Hass und Gewalt

in der Ausbildung zu setzen, und nutzte dabei die gelbe
Hand als Symbol gegen Rassismus in der Arbeitswelt. Da
es im Chempark Leverkusen ein eigenes Ausbildungszen-
trum flir Azubis in den unterschiedlichsten Berufen gibt,
entschieden die jungen Funktionarlnnen, ein Zeichen
mit einer selbstgebauten Skulptur der ,,Gelben Hand*“ zu
setzen. Die Skulptur war jedoch nur ein Ergebnis einer
groR angelegten Projektarbeit.

Die Arbeit an der Skulptur begann in der Techni-
schen Ausbildung von Currenta GmbH & Co. OHG. Die
Auszubildenden des 1. und 2. Lehrjahrs erhielten die
Aufgabe, verschiedene Modelle einer moglichen gelbe-
Hand-Skulptur zu erarbeiten. Zunachst wurden die Ideen
auf Papier skizziert und anschlieRend als Modelle aus
Schaumstoff, Klebeband und Holzstabchen gebaut. Die
Entwiirfe wurden einer Jury, bestehend aus Betriebsrats-
mitgliedern, Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen,
Ausbildungsleiterlnnen und Arbeitnehmerinnen aus dem
Bereich Offentlichkeitsarbeit, vorgestellt. Die Jury-Mitglie-
der entschieden, dass den Entwurf ,Sog des Rassismus*
realisiert wird.

Der Gewinnerentwurf zeigt einen Strudel, der den Sog
des Rassismus darstellt, sowie eine Hand, die schiitzend
davor steht und mit dem Satz ,,Mach meinen Kumpel nicht
an!“versehen ist. Die Hand verhindert, dass andere in den
Sog des rechten Gedankenguts hineingezogen werden.
Somit setzt die Hand auch ein Zeichen, praventiv gegen
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit vorzugehen. Sie
erfullt folglich zwei Funktionen: Zivilcourage im Falle der
konkreten Anfeindung und Zivilcourage in der Kommuni-
kation mit anderen zu zeigen.

Die Enthiillung der fertigen Skulptur fand in einer
offentlich wirksamen Veranstaltung auf dem Campus-
Gelande statt und wurde von vielen Medienvertreterlnnen
begleitet. Das Interesse an dem Projekt war grof3, sodass
die Skulptur zuerst auf eine Tour durch Deutschland ging
und in diversen IG-BCE-Einrichtungen ausgestellt wurde.
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Zusammenarbeit zwischen der JAV in Abstimmung mit dem
Betriebsrat und der zustandigen Gewerkschaftsjugend. Emp-
fehlenswert ist es, die Ausbilderinnen bzw. die Unterneh-
mensfiihrung in die Umsetzung des Projekts einzubeziehen,
um eine hohere Akzeptanz fiir das Vorhaben zu erzeugen
und bessere Konditionen, zum Beispiel die Freistellung von
Auszubildenden flir bestimmte Aktivitaten, auszuhandeln.

Skulpturen der Gelben Hand mit dem Gewinn
»S0g des Rassismus*

Foto: JAV Currenta GmbH & Co. OHG

erbeitrag

Parallel zum Projekt des Baus der ,,Gelben Hand“
wurden noch weitere Aktivitaten vorbereitet und durch-
geflihrt, um alle Auszubildenden und Mitarbeiterlnnen im
Chemiepark in Leverkusen mit der Aktion anzusprechen
und sie fiir das Thema zu sensibilisieren.

Ein Postkarten-Wettbewerb wurde unter den Aus-
zubildenden ausgeschrieben. Die selbstentworfenen
Postkarten konnten bis zum Tag der Enthillung der
»Gelbe-Hand“-Skulptur bei der JAV und beim 1G-BCE-
Bezirksjugendausschuss eingereicht werden. Eine Jury
aus den Mitgliedern des Bezirksjugendausschusses, einer
Betriebsratin und dem 1G-BCE-Bezirksleiter wahlte die Ge-
winnerlnnen. Die Preisverleihung fand in der Pausenhalle
statt, wo die pramierten Postkarten dauerhaft ausgestellt
wurden.

Eine zweite Parallelaktion fand ebenfalls in der Pau-
senhalle der Ausbildung statt. Die jungen Funktiondrinnen
bauten einen Stand auf und baten die Auszubildenden den
Satz ,Mach meinen Kumpel nicht an!“ in unterschiedliche
Sprachen zu libersetzen.

Flankierend zu den Aktionsmafinahmen bearbeiteten
die berufsschiilerlnnen in der werkseigenen Berufsschu-
le die Themen ,,Gelbe Hand“ und ,,Die Internationalen
Wochen gegen Rassismus“ im Unterricht. So wurden sie
auf den Aktionstag und die Enthiillung der ,,Gelbe-Hand“-
Skulptur vorbereitet. Auch im IG-BCE-Bezirksjugendaus-
schuss wurde eine Abendveranstaltung organisiert und
das Thema Vorurteile diskutiert.



Gedenkstattenfahrt

NS-Gedenkstatten sind Tatorte, Leidensorte, Orte des Ge-
denkens sowie Lernorte. Originalschauplatze machen die
Verbrechen des Nationalsozialismus auf eindringliche Weise

Hans-Schwier-Berufskolleg

In Kooperation mit der Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt findet jahrlich
eine Gedenkstattenfahrt des Hans-Schwier-
Berufskollegs aus Gelsenkirchen nach
Auschwitz und Krakau statt. Nach der Fahrt
verarbeiten die Jugendlichen ihre Erinne-
rungen in einer Publikation. Dort berichten
sie Uiber das Erlebte und reflektieren ihre
Eindriicke. Neben der detaillierten Beschrei-
bung der Fahrt artikulieren die Jugendlichen
ihre eigenen Gedanken und Empfindungen:
»In dem Zementputz in der Gaskammer
entdeckte ich die Kerben der Fingernagel der
Menschen, die verzweifelt versuchten, ihrer
Vernichtung zu entkommen®, so ein Auszubildender.

Projekt Gelbe Hand gegen
Hass und Gewalt

Weimarfahrt gegen Rechts

Verstehen was damals war, damit es nie wieder passiert

ten Ruhr

1

Bericht von der Gedenkstittenfahrt
Foto: STEAG GmbH

sichtbar und erfahrbar. Gedenkstattenfahrten gehdren
zur gewerkschaftlichen Jugendbildungsarbeit dazu und
kdnnen ebenfalls in die betriebliche Ausbildung integriert
werden.

Gedenkstitte Auschwitz
Auf den Spuren der letzten Zeitzeugen

Trockenbaumonteure und Fassadenmonteure - Mai 2015

Hans-Schwier-Berufskolleg der Stadt Gelsenkirchen

Broschiire von der Gedenkstattenfahrt

Foto: Hans-Schwier-Berufskolleg

STEAG GmbH

Unter dem Motto ,,Weimarfahrt gegen Rechts - Verstehen
was damals war, damit es nie wieder passiert” fahren die
Auszubildenden des ersten Lehrjahrs der STEAG GmbH aus
allen Standorten nach Weimar, um das ehemalige Konzen-
trationslager Buchenwald zu besuchen und praventiv fiir
Rechtsradikalismus und Fremdenfeindlichkeit sensibilisiert
zu werden. Mit dieser jahrlichen Fahrt setzt das Unternehmen
ein klares Zeichen gegen Rechtsradikalismus und investiert
in die demokratische Entwicklung seiner Auszubildenden.
Auf dem Programmplan stehen ein Zeitzeugenbericht, eine
Besichtigung des ehemaligen Konzentrationslagers, ein Anti-
Rechts-Seminar sowie ein Stadtrundgang zum Thema ,,Nazi-
zeit in Weimar“. Gemeinsam mit Sozialpadagoglnnen gehen
die Auszubildenden auf Spurensuche der Vergangenheit und
werden Stiick fiir Stlick an die Thematik herangefiihrt. Dabei
wird dem Austausch und der Verarbeitung von Eindriicken
viel Zeit eingeraumt: ,,Fiir mich war es bis zu dem Besuch in
der Gedenkstatte Buchenwald liberhaupt nicht vorstellbar,
wie menschenunwiirdig die Zustande in einem Konzentrati-
onslager gewesen sind. Ich hoffe, dass sich solche Ereignisse
niemals wiederholen werden und die Bevolkerung wachsam
genug ist, um rechte Strukturen gar nicht erst aufkommen zu
lassen.”



Antirassismus als Teil des Ausbildungsplans

Eine dauerhafte Implementierung der Antirassismusarbeit
in der Ausbildung ist ein Ziel, das es zu verfolgen gilt. Es
mussen nicht immer grolde, iiber mehrere Tage gehende
Projekte sein, auch zeitlich kurze Mafinahmen, zum Beispiel
in Form von einzelnen Unterrichtsstunden oder kleineren
Projekten, erfiillen ihr Ziel. Das Wichtigste ist es, dass sie
einen festen Platz innerhalb des Ausbildungsplans haben
und alle Auszubildenden umfassen. Nicht zu empfehlen
sind inhaltlich sehr ehrgeizige MaRnahmen, die sowohl

die Ausbilderinnen als auch Azubis am Ende tiberfordern.

Rheinbahn AG

Die Rheinbahn AG aus Diisseldorf
ist ein multikulturelles Unterneh-
men, was sich auch in der Struktur
der Beschaftigten widerspiegelt. Im
Jahr 2004 beschloss der Betriebs-
rat eine partnerschaftliche Be-
triebsvereinbarung, die die Grund-
lage fiir die Antirassismusarbeit
der Rheinbahn in der Ausbildung
bildet: ,,Das Unternehmen und
seine Mitarbeiter verpflichten sich
dazu, Diskriminierung, Mobbing
und sexuelle Belastigung zu unterbinden.” Dabei gehort
der Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand“ des Kumpelvereins zum
Ausbildungsplan.

Bereits zu Beginn der Ausbildung fahren die Auszu-
bildenden des 1. Lehrjahrs im Rahmen der sozialpadago-
gischen Tage nach Winterberg und beschaftigen sich mit
Fragen wie Akzeptanz, gegenseitiger Respekt und Gleichbe-
handlung. Die Ausbilder stellen den Kumpelverein vor und
halten einen entsprechenden Input. AnschlieRend formu-
lieren sie eine Aufgabe an die Auszubildenden, ein Projekt
zu entwickeln, das als Beitrag beim Wettbewerb eingereicht
wird und auch dem Unternehmen ermoglicht, ein Zeichen
gegen Rechts und fiir Vielfalt zu setzen. In kleine Gruppen
eingeteilt erarbeiten die Jugendlichen einzelne Themen
und Projektideen rund um die ,,Gelbe Hand“. In einem
mehrstufigen Verfahren wird eine der Projektkonzeptionen
von den Auszubildenden ausgewahlt. Zurtick in Diissel-
dorf arbeiten sie an dem ausgewdhlten Projekt weiter und
setzen es um. Die Arbeit an dem Projekt findet wahrend der
Arbeitszeit statt und wird von den Ausbildern unterstiitzt.
Die Umsetzung erfolgt im 2. Lehrjahr. Uber die Erfolge der
Auszubildenden und ihre Projekte wird in der betrieblichen
Offentlichkeit berichtet und vonseiten der Unternehmens-
fihrung gewiirdigt und begleitet.
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Schutzhiille fiir die Zeitfahrkarten
Foto: Rheinbahn AG

Die Antirassismusarbeit muss auch Spaft machen und das
Engagement aktivieren konnen. Sowohl Betriebe als auch
Verwaltungen konnen eigene Konzepte entwickeln, auf
bereits bestehende Unterrichtseinheiten zuriickgreifen und
von den Ausbilderinnen durchfiihren lassen oder die Kon-
zeptionierung und die Durchfiihrung an Dritte abgeben. Sie
konnen sich auf reine BildungsmaRnahmen konzentrieren,
Themen in einer Projektarbeit bearbeiten oder mittels einer
Gedenkstattenfahrt die Auszubildenden sensibilisieren, wie
zum Beispiel bei der bereits erwahnten Fahrt nach Weimar
bei STAEG GmbH der Fall war.

Projekt ,,Kein Platz

fiir Rassismus*¢

Die Auszubildenden verbanden in

ihrem Projekt die Themen Inklu-
sion und Antirassismus. Die Idee
war, Fahrkarten mit dem Symbol
der ,,Gelben Hand“ zu bedrucken.
Durch diese Kampagne sollte die
Rheinbahn klare Stellung beziehen:
,,Kein Platz fuir Rassismus®. Leider
war die Idee wegen der Einheitlich-
keit und den Standards von Fahr-
karten offentlicher Verkehrsbetriebe
nicht umsetzbar. Davon liefRen sich
die Auszubildenden jedoch nicht entmutigen und suchten
nach Moglichkeiten, ihr Projekt doch noch umsetzen zu
konnen. So entstand die Idee die Fahrkarten-Schutzhiille
mit dem Symbol der ,,Gelben Hand“ bedrucken zu las-
sen. ,Viele Abonnentinnen der Rheinbahn bewahren ihre
Tickets in Schutzhillen auf. Und nicht nur deren Tickets
finden ihren Platz in Schutzhiillen, sondern auch Versiche-
rungskarten, Personalausweise und Bankkarten®, so die
Jugend. Die Schutzhiillen sollten von der Lebenshilfe Wup-
pertal hergestellt werden. Das Logo der Lebenshilfe sollte
ebenfalls auf die Schutzhiillen aufgedruckt werden, um auf
die Situation von Menschen mit Behinderung aufmerksam
zu machen. Der Umsetzung dieses Vorschlags stand nichts
im Wege. 5000 Fahrkarten-Schutzhiillen wurden produziert
und an den Knotenpunkten in Diisseldorf ausgelegt. Was
lernte die Jugend? Das Durchhaltevermogen im Kampf
gegen Rassismus lohnt sich.

Projekt ,,Wir nehmen jeden mit! - Rheinbahn-Aus-
bildung gegen Rassismus, Sexismus und Gewalt*
Die Auszubildenden entschieden mit einer Postkarten-
Aktion auf Probleme wie Rassismus, Sexismus und Gewalt
aufmerksam zu machen und auf die richtigen Verhaltens-
weisen hinzuweisen. Auf der einen Seite wurde das falsche
Verhalten dargestellt und auf der anderen Seite ein
respektvoller Umgang miteinander abgebildet. Jede Post-



Bus der Rheinbahn
Foto: Rheinbahn AG

karte wurde mit einem Slogan versehen, der die Haltung
der Auszubildenden verdeutlichte. Die Postkarten wurden
unter den Mitarbeiterinnen der Rheinbahn verteilt und als
Anlage der unternehmensinternen Zeitschrift beigelegt.
Im zweiten Schritt wurden Aufkleber produziert, die in
Bussen und Bahnen des Unternehmens verteilt wurden,
um auch die Fahrgaste zu sensibilisieren.

Projekt ,,Die Azubis der Rheinbahn AG

gegen Rassismus*

Der Kern des Projekts war ein Lauf gegen Rechts, der am
Tag der offenen Tir stattfinden sollte. Fiir diesen Lauf
entwarfen die Auszubildenden eigene T-Shirts, die jede/
jeder Teilnehmerln tragen sollte. Um auf den Lauf auf-
merksam zu machen, sollte eine StraRenbahn entspre-
chend gestaltet und fiir einige Zeit durch die Stadt fahren.
Auch Slogans, die die Bahn zieren sollten, wurden von den
Azubis entwickelt. Dazu gehdrten zum Beispiel: ,Verspa-
tung ist verzeihlich, Rassismus nicht“.

StraRenbahn der Rheinbahn |
Foto: Rheinbahn AG

Volkswagen Braunschweig

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung von
Volkswagen Braunschweig organisiert in Kooperation
mit dem Teamerlnnen-Arbeitskreis der DGB Jugend
Braunschweig und der IG Metall Jugend Braunschweig
Aktionstage flir Respekt und Toleranz in der Berufsaus-
bildung. Diese Aktionstage werden jahrlich angeboten
und bestehen aus drei Phasen.

In der 1. Phase (Erkennen) werden alle Ausbildungs-
gruppen innerhalb einer Woche durch eine Ausstellung
zum Thema Rechtsextremismus gefiihrt. Hierbei geht
es vorrangig darum, die Auszubildenden und dual
Studierenden Uber die Auswirkungen rechtsextremer
Gewalt - insbesondere in der Region Braunschweig/
Niedersachsen - zu informieren. Dabei sollen sie auch
lernen, rechtsextreme Symbole und Codes friihzeitig
zu erkennen. Damit entwickeln sie ein Gefiihl dafiir, wie
Rechtsextreme durch das Besetzen von Jugendsubkul-
turen versuchen, einen Zugang zu jungen Menschen zu
bekommen.

Ausstellung
Foto: JAV VW Braunschweig

In der 2. Phase (Stabilisieren) werden Courage-
Workshops der DGB-Jugend angeboten. An diesen
nehmen jedes Jahr die Auszubildenden aus dem zweiten
Ausbildungsjahr wahrend ihrer Arbeitszeit teil. Die Work-
shops sollen jungen Menschen erleichtern, Diskriminie-
rung zu erkennen und sich aktiv durch Zivilcourage fiir
partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz sowie fiir
eine solidarische Gesellschaft einzusetzen. In mehreren
Gruppen konnen sich die jungen Menschen tiber ihre Er-
fahrungen mit Diskriminierung und Rechtsextremismus
im Alltag austauschen. Ziel ist es, darauf aufmerksam
zu machen, dass Rechtsextremismus in der Mitte der
Gesellschaft und nicht nur an ihrem Rand zu finden ist.

In der dritten Phase (Zeigen/Aktivieren) bekommen
die Auszubildenden die Moglichkeit, eigene Projekte und
Aktivitdten ins Leben zu rufen.
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Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit
als Themen des Unterrichts: Unterrichtseinheiten
des Kumpelvereins

Die Unterrichtseinheiten wurden mit dem Ziel entwickelt
Antirassismus als Teil der Ausbildung zu implementieren
und den Ausbilderlnnen und Berufsschullehrerlnnen eine
selbststandige Behandlung der Themen Fremdenfeind-
lichkeit und Rechtsextremismus im Unterricht so weit wie
moglich zu erleichtern.

ONTERRIHTSEINHEITER

s MWD
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Die Lehrkrafte erhalten fertige Unterrichtseinhei-
ten, die sie ad hoc oder als Teil des Ausbildungsplans im
Unterricht einsetzen kénnen. Sie richten sich an Themen,
Bediirfnisse und Rahmenbedingungen vor Ort und kon-
nen entweder im praventiven Bereich oder als Reaktion
auf einen Vorfall eingesetzt werden. Der zeitliche Rahmen
der Einheiten - dreiRig, sechzig und neunzig Minuten fir
die Betriebe sowie flinfundvierzig und neunzig Minuten
fiir die Schule - ermdglicht es, diese so einzusetzen, dass
der Lehrplan oder der Ausbildungsplan nicht beeintrach-
tigt wird oder sie als Hindernis angesehen werden. Um
die leichte Erreichbarkeit des Unterrichtsmaterials zu
gewahrleisten, werden diese auf einer Webseite (www.
unterrichtsmaterial.gelbehand.de) veroffentlicht und
unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Der Vorteil einer
Online-Veroffentlichung besteht dariiber hinaus darin, das
Angebot erweiterbar zu machen und auf neue Entwicklun-
gen zu reagieren.

Durch die Bereitstellung der Unterrichtseinhei-
ten werden Ausbilderinnen und Lehrerinnen befahigt,
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ausgrenzende Denk- und Verhaltensmuster unter den
Auszubildenden und Schiilerinnen zu identifizieren und
ihnen Alternativen mit sozio-integrativem Charakter zu
vermitteln. Flankierend dazu erhalten die Jugendlichen
ebenfalls Materialien, die die Reflexion eigenen Handelns
und die selbststandige Entwicklung konkreter Hand-
lungsalternativen unterstiitzen. Die Einheiten sind so
konzipiert, dass Jugendliche die angesprochenen Themen
in mehreren Arbeitsschritten selbststandig bearbeiten.
Die AusbilderInnen bzw. die Lehrerinnen libernehmen
die Lerngestaltung und die Lernprozesssteu-
erung. Bei Bedarf lenken sie die Diskussion
in eine bestimmte Richtung und machen
Vorschlage. Damit sollen die Jugendlichen vor
allem dazu befahigt werden, Probleme selber
zu identifizieren, Haltung zu zeigen oder zu
entwickeln und zu agieren.

Die aktuell veroffentlichten Einheiten
widmen sich den Themen Fremdenfeindlich-
keit und Rechtsextremismus und bestehen
aus 16 unterschiedlichen Einheiten.

P e =

Fremdenfeindlichkeit
Das Ziel der Unterrichtseinheiten ,,Frem-
denfeindlichkeit“ ist es, dass sowohl die
Ausbilderinnen als auch die Auszubildenden
eine klare Position gegen fremdenfeindliches
Verhalten beziehen. Die Auszubildenden sol-
len die Fremdenfeindlichkeit im ,alltdglichen
Gebrauch“ als Problem wahrnehmen und
entscheiden, ein solches Verhalten zu miss-
billigen und zu unterlassen sowie ein Gegen-
handeln zu entwickeln. Erfolgt vonseiten der
Ausbilderinnen oder der Gruppe keine negati-
ve Reaktion auf ein fremdenfeindliches Verhalten, kommt
es zur Legitimation des fremdenfeindlichen Verhaltens als
normale Umgangsform, als Teil der Betriebskultur. Anders
gesagt, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Diskriminie-
rung finden langsam ihren Einzug in den Betriebsalltag
und werden als normal
empfunden. Folglich
konnten sich man-
che Auszubildenden
ermutigt fiihlen, durch
ein entsprechendes
Verhalten die eigene
herkunftsbezogene,
gefiihlte Uberlegenheit
zu zeigen. Dabei gilt:
Fremdenfeindlichkeit
kann sowohl von Perso-
nen ohne als auch mit
Migrationshintergrund
ausgehen.

UNTERRICHTSEINHEITEN FUR
AUSBILDUNGSBETRIEBE
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 Beispiel: 60 Minuten praventiv,
Fremdenfeindlichkeit

Diese Unterrichtseinheit beschaftigt sich mit der Frage,
wie sich Vorurteile und Fremdenfeindlichkeit auf den
Alltag der Betroffenen auswirken konnen. Sie soll dazu
beitragen, dass fremdenfeindliches Verhalten durch

Problembewusstsein
ILDUNGSBETRIEB ) und Sensibilisierung
ﬁﬁgumwrsnunm  FREMDENFEINDLICHKEIT ) )
ey wirksam vermieden
Diese Unterrichtseinheit beschaftigt s.a; (:mt iﬁ::r:g:', ;«ew::;:"en e .
Vorurteleund e emenindlchesVeralendurch wird. Fremden-

Iroblembewusstsein und Sensibilisierung wirksam vermieden wird. Fremden-
feindlichkeit wird thematisiert, ihre Wirkungen und Mechand\

fahrbar gemacht. Die Auszubildenden reflektieren Formen
enzen fiir das eigene Verhalten ziehen.

ismen werden er-
jes Umgangs und

feindlichkeit wird
thematisiert, ihre
Wirkungen und Me-
chanismen werden
erfahrbar gemacht.
Die Auszubildenden
reflektieren Formen
des Umgangs und
konnen Konsequen-
zen fiir das eigene
Verhalten ziehen.

Kdnnen Konseqt

AKTVITAT,AUSBILDERIN]  ARBEITSFORMEN! \srcoiauien 26T
AUSZUBILDENDE METHODEN.

zeie AT

nterchtimaterial gelbehand de

 Beispiel: 60 Minuten, Reaktion auf einen Vorfall,
Fremdenfeindlichkeit

In dieser Unterrichtseinheit liegt eine fremdenfeindliche
AuRerung (Beleidigung) als Ausgangspunkt vor. Eine frem-
denfeindliche AuRerung wie z. B. ,,Schei Tiirke*, ,,Scheil
Jude* oder ,Scheil Pole“ kann entweder offen und
sichtbar fremdenfeindlich ausgesprochen oder von den
Auszubildenden als ,normal“ wahrgenommen werden,
ohne dass sie sich Gedanken liber die Bedeutung dieser
Ausdrucksformen machen. In beiden Fallen flihlen sich
die Opfer betroffen, werden aber in der Regel versuchen,
entweder die Beleidi-

gungen zu ignorieren !‘iﬁ%%ggmf# FREMDENFEINDLICHKEIT

oder mitzumachen. R et meteotoe S
Die Beleidigungen
konnen auch ano- Gedanken ber die Bedeutung dieser uscuckstormen machon s peen
nym erfolgen, indem

bestimmte Spriiche

auf Flachen wie z. B.

Toilettentlren ge-
schrieben werden.
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einheit macht das
fremdenfeindliche
Verhalten deutlich,
zeigt, wie es sich
auf den Alltag der

macht das
26lgt, wie es sich auf den Altag der Betroffenen auswirkt, und demonstriert,
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Betroffenen auswirkt, und demonstriert, wie man einem
fremdenfeindlichen Verhalten in schulischen bzw. betrieb-
lichen Alltagssituationen entgegentreten bzw. es verhin-
dern kann.

Rechtsextremismus
Das Ziel der Unterrichts-
einheiten ,Rechtsext-
remismus‘ ist es, dass
sowohl die Ausbilde-
rinnen als auch die
Auszubildenden eine
klare Position gegen
Rechtsextremismus und
fur Vielfalt beziehen. Die
Auszubildenden sollen
das rechtsextreme
Weltbild als kontrar zu
ihrer eigenen Umwelt
wahrnehmen und daftir
sensibilisiert werden,

dass Rechtsextremis-

mus, auch wenn er manchmal harmlos wirkt,

in jeder Form gefahrlich ist und sich nicht mit der freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung, die ihre Individuali-
tat, Vielfalt und Zukunft schiitzt, vereinbaren lasst.

UNTERRICHTSEINHEITEN FUR
AUSBILDUNGSBETRIEBE

»RECHTSEXTREMBMUE

« Beispiel: 90 Minuten praventiv,
Rechtsextremismus

Diese Unterrichtseinheit AUSBILOUNGSBETRIEB

UNTERRICHTSEINHEIT  RECHTSEXTREMISMUS”

beschaftigt sich mit dem
Thema ,Rechtsextremis-
mus und Vielfalt®. Die Aus-
zubildenden sollen offen

h mit dem Thema ,Rechts-
Diese Unterrichtseinheit beschiftigt sic

extremismus und Vielfalt*. Die Auszubildenden sollen offen an dasThex\a
herangehen und sich in einer Ubung die Vielfaltn ihrem Leben und in der
Gesellschaft bewusst machen sowie i

Zukunft nachdenken. Dabei sollen sie den

ber ihre Zukunft und die Wege in diese
gesellschaftlichen Kontext (frei-
der Vielfalt und

Zukunft schiitzt, entdecken bzw. ihn sich bewusst machen. Erst daan wjd:,\n
sie mit einem rechtsextremen Weltbild am Beispiel der Identitéren ke:lnegn g
Kanfrontiertund sollen den Widerspruch 2 der eigenen Haltung erkennen, |
An dieser Stelle greift die/der Ausbilderin mit einem Input zu rechtsextres

Mustern in die Unterrichtseinheit ein.

an das Thema herangehen

und sich in einer Ubung S N
die Vielfalt in ihrem Leben
und in der Gesellschaft be-
wusst machen sowie liber
ihre Zukunft und die Wege
in diese Zukunft nachden-
ken. Dabei sollen sie den
gesellschaftlichen Kontext
(freiheitlich-demokratische
Grundordnung), der ihre In-
dividualitat, Vielfalt und Zukunft schiitzt, entdecken bzw.
ihn sich bewusst machen. Erst dann werden sie mit einem
rechtsextremen Weltbild am Beispiel der Identitaren Be-
wegung konfrontiert und sollen den Widerspruch zu der
eigenen Haltung erkennen. An dieser Stelle greift die/der
Ausbilderln mit einem Input zu rechtsextremen Mustern in
die Unterrichtseinheit ein.

e unterihtsmateriaL gelbehand.de
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Mach*
meinen
Kumpel
nicht
an!

Die Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit sowie die Beseitigung von Diskriminierung
bleibt ein zentrales Thema unserer Gesellschaft.
Ungleichbehandlung in Betrieben und Verwaltun-
gen, fremdenfeindliche Schmierereien oder rechte
Stammtischparolen am Arbeitsplatz oder in der
Schule kommen immer wieder und iiberall vor. Da-
her machen Aktionen gegen Fremdenfeindlichkeit
und Rassismus immer Sinn - auch wenn es im Alltag
noch andere Probleme gibt.

Werde aktiv und nutze unser Angebot!

Informieren und Vernetzen

Anregungen fiir Deine Aktivitdten kannst Du Dir auf unserer
Webseite holen. Dort warten auf Dich u.a. unser Newsletter
»Aktiv fiir Chancengleichheit“ (auch als Print- und E-Mail-
Version erhaltlich) und die Good Practice Datenbank. Hier
findest Du Informationen zu Initiativen und Projekten aus
Gewerkschaften, Unternehmen, kleineren und mittleren
Betrieben, Verwaltung, Berufsschulen/-kollegs, aber auch
Bildungsangebote der Gewerkschaften und viele Studien
und Handreichungen. Im Passwortgeschiitzten Forum
kannst du dich mit Kolleginnen und Kollegen austauschen,
Aktionen planen und noch mehr Ideen fiir Deine Arbeit
gegen Diskriminierung und Rassismus holen!

Engagement anregen, Engagement auszeichnen

Du, Deine Berufsschule, Dein Berufskolleg oder Betrieb
konnen an unserem Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand“ teil-
nehmen und mit einem Wettbewerbsbeitrag ein kreatives
Zeichen gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und fiir
ein solidarisches Miteinander zu setzen! Attraktive Preise
warten auf Dich!

Fachwissen teilen

Fur Deinen Betrieb, Gewerkschaft, Berufsschule/-kolleg
oder Organisation bieten wir Veranstaltungen und Vortrage
rund um Rechtsextremismus, Rassismus, Fremdenfeind-
lichkeit und Gleichbehandlung in der Arbeitswelt an. Wir
entwickeln auch Bildungsmaterialien, Unterrichtseinheiten
und Lernmodule, die in Ausbildungsbetrieben, Berufsschu-
len und JAV-Seminaren eingesetzt werden kdnnen. Ruf uns
an, wir beraten Dich gerne auch telefonisch.

Zeichen setzen

Unser Logo, die Gelbe Hand, kannst Du auf Plakate, Flyer
oder Broschiiren setzen. Unsere Anstecker, Aufkleber und
Fahnen eignen sich hervorragend fiir Aktionen gegen Frem-
denfeindlichkeit, Rassismus und Rechtsextremismus. Du
kannst sie kauflich erwerben und dadurch auch die Arbeit
des Vereins unterstiitzen.

Fachstelle ,,Junge Aktive*

Unsere Fachstelle ,,Junge Aktive“ spezialisiert sich auf

die betriebliche und gewerkschaftliche antirassistische
Jugendarbeit. Sie bietet Dir Beratung und Unterstiitzung in
Deinem Engagement in der Ausbildung, Berufsschule und in
der Gewerkschaftsjugend. Wir entwickeln Vortrage, Work-
shops und Projekte ausgerichtet an die Rahmenbedingun-
gen bei Dir vor Ort. Wir helfen Dir, Dich mit anderen jungen
Aktiven zu vernetzen und auszutauschen
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Broschiiren

Broschiiren, die Dich bei Deinem Engagement unterstiitzen werden:

FLUGHTLINGE SCHUTZEN,
RASSISMUS ENTGEGENTRETEN
HANDREICHUNG FUR AKTIVE
IN DER ARBEITSWELT

SO NICHT!

KLEINER RATGEBER ZUM UMGANG
MIT RECHTSEXTREMEN SPRUCHEN

Unsere Broschiiren findest Du auf www.gelbehand.de/informiere-dich/publikationen

KTIV

FUR CHANCEN-
GLEICHHEIT

OKTOBER 2018

Vernetzen, diskutieren,
aktiv werden!
Interaktives Online-Forum der Gelben Hand

Es gibt in Deutschland ein groRes Engage-
ment gegen Rechts, viele Menschen engagie-
ren sich tagtaglich gegen Rassismus und es
gibt viele gute Ideen, wie man sich in der Ge-
sellschaft, am Arbeitsplatz oder im Verein,
einsetzen kann fiir Demokratie, Solidaritat,
gegen Hass und Ausgrenzung, Oftmals laufen
viele Projekte und auch viele Aktive in dem
Bereich nebeneinander her, ohne dass man
voneinander weit Dadurch gehen viel Wis-

den Rechtsruck vorzugehen. Gerade in der
heutigen Zeit, ist es wichtiger denn je, die Ak-
tiven in der Antirassismus-Arbeit zu vernet-
zen, sich auszutauschen, Wissen zu teilen und
gemeinsame Ideen zu entwickeln. Die Gelbe
Hand dient per se mit ihrer gewerkschaft-

#Unteilbar

Gelbe Hand auf der groRen Demo fiir
Solidaritat statt Ausgrenzung in Berlin

Am 13. Oktober setzten in Berlin auf dem Alexan-
derplatz 242 000 Menschen ein starkes Zeichen
fiir eine offene und freie Gesellschaft. Unsere
Referentin Sandra Hoeboer und zahlreiche For-
dermitglieder waren fiir die Gelbe Hand vor Ort.
Unter dem Leitspruch ,#Unteilbar hatte ein
breites zivilgesellschattliches Biindnis aus Men-
schenrechts- und Migrantenorganisationen, Ge-
werkschaften, Kirchen, Parteien und prominen-

Wir lassen nicht zu, dass Sozialstaat, Flucht und
Migration gegeneinander ausgespielt werden.
Wir halten dagegen, wenn Grund- und Freiheits-
rechte weiter eingeschrankt werden sollen. Das.

Sterben von M der Flucht nach Euro-

ten
aufgerufen. Ziel war es, der dramatischen gesell-
schatlichen und politischen Verschiebung nach
rechts etwas entgegenzusetzen. Im Aufruf hie

assismus und Menschenverachtung wer-
den gesellschatsfahig, Was gestern noch un-
denkbar war und als unsagbar galt,ist kurz dar-
auf Realitit. Humanitit und Menschenrechte,
Religionsfreiheit und Rechtsstaat werden offen
angegriffen. Es ist ein Angrif,der uns allen gt

.

pa darf nicht Teil unserer Normalitat werden.
Europa ist von einer nationalistischen Stim-
mung der Entsolidarisierung und Ausgrenzung
erfasst. Kritik an diesen unmenschiichen Ver-
haltnissen wird gezielt als realitatsfremd diffa-
miert. ...) Wir treten fir eine offene und solidari-
sche Gesellschaft ein, in der Menschenrechte
unteilbar, in der vielfaltige und selbstbestimmte
Lebensentwirfe selbstverstndlich sind. Wir
stellen uns gegen jegliche Form von Diskriminie-
rung und Hetze. Gemeinsam treten wir antimus-
limischem Rassismus, Antisemitismus, Antiziga-
nismus, Antifeminismus und LGBTIQ"-Feindlich-
keit entschieden entgegen.” Bei der Massen-
kundgebung in Berlin wurde dieses Anliegen,
das Eintreten fiir Menschenrechte, eindrucksvoll

trag dazu. Fiir eine offene und solidarische Ge-
sellschaft!

|
Fiir Demokratie, Solidaritat und Rechtsstaat

Allianz fiir Weltoffenheit startet Mitmach-Aktion ,Deutschland #vereint

Which 10 Deutschland en-

b £ogieren sich Millio-
nen Menschen pri-

lichen als Plattform des
Dialoges und der Vernetzung.

Auf unserer Homepage gibt es auch die Mog-
lichkeit, sich online Giber Rassismus, Frem-
denfeindlichkeit, Diskriminierung, Rechts-
extremismus und Rechtspopulismus auszu-
tauschen und zu diskutieren. Es wurde ein
passwortgeschiltztes Forum eingerichtet,
mit dem Zielim geschitzten Raum miteinan-
der in den Austausch zu kommen.

Nutzt diese Mglichkeit, um gemeinsam zu
diskutieren, wie wir in der Arbeitswelt und in
der Gesellschaft, dem immer offeneren Ras-
sismus die Stirn bieten konnen. Vernetzen,
diskutieren, aktiv werden!

2u unserem Forum gelangt ihr unter: https://
‘www.gelbehand.definformiere-dich/forum/

V£ BEE T
P B e
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vat, in ihrem Un-
ternehmen, in Vereinen, Parteien und Organisa-
tionen fiir den Zusammenhalt unserer vielfalti

und engagieren. Wir werden sie
nicht von den Rechtspopulisten
und Nationalistendiskreditie- i
ren oder in Frage stellen las- ===
sen. Jeden Tag arbeiten Menschen aus vielen
Landern Seite an Seite in unseren Werkshallen,
uf

gen Gesellschaft und gegen R d Aus-
grenzung. Die Allianz fur Weltoffenheit, ein
Bindnis von neun grofien zivilgesellschattlichen
Organisationen und Verbanden, in dem auch die
Gewerkschaften vertreten sind, mochte diesem
Engagement eine Bilhne bieten. Am 3. Oktober,

im Biiro gu
zusammen. Menschen, die zusammen arbeiten
sind sich nicht fremd, egal woher sie kommen.
Taglich werden aus Kollegen Freunde und Part-
ner. Gemeinsam kampfen wir fir eine solidari-
sche und weltoffene Gesellschaft*
D) lidaritat, Demo-

Engagierte Menschen sind aufgerufen, ihre Fo-

kratie und Rechtsstaat - gegen Intoleranz, Men-
schenfeindlichkeit und Gewalt* besteht seit Fe-

tos zum Thema auf der Webseite
land-vereint.de hochzuladen. Die Mitmach- und
Mutmach-Aktion ,Deutschland #vereint* lauft
bis zum 9. November 2018, Damit wirbt die Alli-
anz fiir die Wirde des Menschen, wie sie in Arti-
kel 1 des Grundgesetzes garantiert ist. Sie will
ein Zeichen setzen fiir ein weltoffenes und de-
mokratisches Deutschland und titt jeder Form
von Diskriminierung entgegen. Reiner Hoff-
mann, DGB-Vorsitzender, betont dabei vor allem
die Solidaritit in der Arbeitswelt: ,Unsere De-
mokratie ist vielfaltig und bunt, ja, manchmal
auch anstrengend. Sie garantiert Freiheit und
Vielfalt, Rechtstaatlichkeit und Mitsprache. Sie
verdient es, dass wir uns taglich fir sie einsetzen

bruar 2016, sind_der
Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA), die Deutsche Bischofskonferenz,
der Deutsche Kulturrat e\, der Deutsche Natur-
schutzring (Dachverband der deutschen Natur-
Tier- und Umweltschutzorganisationen - DNR),
der Deutsche Olympischer Sportbund (DOSB),
die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD),
der Koordinationsrat der Muslime (KRM) sowie
der Zentralrat der Juden in Deutschland

lehr zum Biindnis gibt es unter: www.allianz:
fuer-weltoffenheit.de
Infos zur Aktion Deutschland vereint findet ihr
unter: https://www.deutschland-vereint.de/

Mehr Informationen zu betrieblichen und gewerkschaft-
lichen Aktivitdten gegen Rechts findest Du in unserem
Magazin ,Aktiv fir Chancengleichheit”. Dieses kannst Du
auch als E-Mail-Newsletter abonnieren:
www.gelbehand.de/informiere-dich/newsletter




40476 Dusseldorf

Fordermitgliedschaft

Ja, ich mochte Fordermitglied werden. Mein Forderbeitrag
betragt[ ] 36 Euro,[ ] 50 Euro,[_]60 Euro,[ ] 75 Euro,
[]100Euro,[  |Euro und wird jahrlich zu Lasten meines
Kontos durch Lastschrift eingezogen.

Hans-Bockler-Str. 39

Name:

Vorname:

Stralle:

PLZ/Ort:

Geburtsdatum™:

Organisation/
Gewerkschaft*”

Funktion*:

Telefon*:

E-Mail

*freiwillig Angaben

[]Ja, ich méchte mich aktiv engagieren.

Einverstdndniserklarung ,,Aktiv fiir Chancengleichheit*
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

[Jich bin damit einverstanden [_]Ich bin NICHT damit
einverstanden, dass ich mit Name, Vorname, Gewerkschafts-
zugehorigkeit, Funktion und Wohnort als Fordermitglied im
Magazin/ Newsletter ,Aktiv fiir Chancengleichheit” (Print-,
Webseite- und E-Mail-Version) erwahnt werde.

Wir weisen Dich darauf hin, dass deine im Magazin/News-
letter ,,Aktiv fiir Chancengleichheit” veroffentlichte Daten
auch in Staaten abrufbar sind, die keine der Bundesrepublik
Deutschland vergleichbaren Datenschutzbestimmungen
kennen und in denen die Vertraulichkeit, die Integritat (Un-
verletzlichkeit), die Authentizitdt (Echtheit) und die Verfiig-
barkeit der personenbezogenen Daten nicht garantiert ist.
Deine Einwilligung kannst Du jede Zeit widerrufen.

SEPA-Lastschriftmandat
(Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.)

Mach‘ meinen Kumpel nicht an! - fiir Gleichbehandlung,
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit e.V., Hans-
Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE40GHF00000595799

Mach® meinen Kumpel nicht an! - fiir Gleichbehandlung,
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.

SEB AG Diisseldorf
Tel.: 021143 01-193 BIC: ESSEDE5F300

Fax: 021143 01-134

info@gelbehand.de
www.gelbehand.de

Ich ermachtige ,Mach‘ meinen Kumpel nicht an! - fiir Gleich-
behandlung, gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
eV.“ Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
»Mach‘ meinen Kumpel nicht an! - fiir Gleichbehandlung,
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit e.V.“ auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann
innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belastenden Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

IBAN: DE10 3001 0111 1030 3438 00

Kontoinhaber:

Stralbe:

PLZ/Ort:

IBAN:

BIC:

Ort/Datum:

Unterschrift:

Einwilligungserklarung Datenverarbeitung

|:| Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezo-
genen Daten von dem Verein ,Mach‘ meinen Kumpel nicht
an! - fiir Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus eV.“ gemaR der europdischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht
(BDSG) zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der
Fordermitgliedschaft stehenden Aufgaben zur Fordermitglie-
derverwaltung, -betreuung, -information sowie des Beitrags-
einzugs im erforderlichen Umfang erhoben, gespeichert,
verarbeitet und genutzt werden. Eine Weitergabe der Daten
an Dritte erfolgt ausschlieBlich zum Zweck der Umsetzung
der oben genannten Aufgaben. Eine dariiber hinaus gehende
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten
Einwilligung. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die Da-
tenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt
und jederzeit durch mich ganz oder teilweise mit Wirkung fiir
die Zukunft widerrufen werden kann.

Ort/Datum:

Unterschrift:




furr Gleichbehandlung, gegen Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit e.V.

Hans-Bockler-Str. 39

Mach meinen Kumpel nicht an! -
40476 Diisseldorf
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Unterstiitze uns!

Unser Verein wurde 1986 von der Gewerkschaftsjugend gegriindet und ist somit eine der altesten antirassistischen Or-
ganisationen in Deutschland. Der Verein wird vom DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften unterstiitzt. Wir setzen uns fiir
Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Rechtsextremismus insbesondere in der Arbeitswelt ein.

Um unsere Arbeit erfolgreich fortsetzen zu kdnnen, brauchen wir Deine finanzielle und ideelle Unterstitzung! In Form
einer Fordermitgliedschaft als auch durch eine Spende, durch die Werbung weiterer Férderinnen und Férderer, durch das
Tragen des Ansteckers, durch aktives Eintreten fiir Gleichberechtigung, gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus am
Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Unsere Bankverbindung:

NORD /LB

BIC: NOLADE2H

IBAN: DE17 2505 0000 0152 0339 99

Sowohl der Forderbeitrag als auch Spenden an den Verein konnen steuerlich abgesetzt werden.

Mach meinen Kumpel nicht an! - fiir Gleichbehandlung,
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.

Hans-Bockler-Strafle 39  Tel.: 0211 /43 01-193 inffo@gelbehand.de
40476 Dusseldorf Fax: 0211 /43 01-134 www.gelbehand.de
www.facebook.de/gelbehand



