Wir schaffen das!

Muslimische Lebenswelten verstehen und Jugendliche starker fordern

Eine Veranstaltung des XENOS-Projektes ,,Projekt D — Diversitdtskompetenz in der beruflichen Bildung
und Berufsvorbereitung“

Demografischer ~ Wandel, Fachkraftemangel, unbesetzte  Ausbildungsstellen,  fehlende
Berufsorientierung... alles Themen, die in unserer heutigen Gesellschaft eine wichtige Rolle spielen
und uns vor groRe Herausforderungen fiir die Zukunft stellen.. Besonders gilt es dabei, den Ubergang
von der Schule in den Beruf zu erleichtern und Jugendliche in der Berufsorientierung und -ausbildung
starker zu unterstiitzen. Dies ist nicht so leicht, wie es klingt. Gerade im Bereich der beruflichen
Bildung nimmt die Zielgruppe junger Menschen mit muslimischem Hintergrund immer weiter zu,
wahrend Padagogen/innen und Ausbilder/innen vor der neuen Aufgabe stehen, die
unterschiedlichen muslimischen Lebenswelten zu verstehen und in ihrer Arbeit mit den Jugendlichen
zu bertcksichtigen. Doch wie kann pddagogischem Personal geeignetes Wissen Uber religiose und
kulturelle Unterschiede vermittelt werden, sodas junge Muslime in der Berufsorientierung und -
ausbildung nachhaltig unterstiitzt werden? Und wie gelingt es, Jugendliche mit muslimischem
Migrationshintergrund starker fiir eine berufliche Bildung zu motivieren?

Mit genau diesen Fragen beschéftigte sich die Veranstaltung des XENOS-Projektes ,Projekt D —
Diversitatskompetenz in der beruflichen Bildung und Berufsvorbereitung” mit dem Titel ,Wir
schaffen das! Muslimische Jugend — Kultur und berufliche Bildung. Ansdtze zur Férderung von
muslimisch geprdgten jungen Menschen im Bereich der beruflichen Bildung” am 11. November 2011.
Der Wichtigkeit des Themas entsprechend war der Andrang groR und interessierte Vertreter/innen
von Oberstufenzentren, Bildungseinrichtungen, Bezirksamtern, Dienstleistungsunternehmen im
sozialen Bereich, NGOs und Jugendamtern fanden den Weg in das ,Alia Madchenzentrum” im
Kreuzberger Wrangelkiez. Schon vor Beginn der Tagung tauschten sie sich intensiv Gber bestimmte
Fachthemen aus, bevor in den folgenden Vortragen lber gezielte Mallnahmen und geeignete
Schritte referiert wurde.

BildungsmaBnahmen zur Férderung der gegenseitigen Anerkennung

So werden im Rahmen des ,Projekt-D“ verschiedene BildungsmaRnahmen durchgefiihrt, um sowohl
Jugendlichen als auch Padagogen und Ausbildern Unterschiede und Gemeinsamkeiten
(Diversitatskompetenz) zu vermitteln. ,Ziel ist es, die gegenseitige Anerkennung zu férdern und
dadurch soziale wie berufliche Integrationshemmnisse abzubauen®, erklarte Referentin Irina Leffers,
wissenschaftliche Mitarbeiterin des Projektes. Verschiedene Lebenswelten und Kulturen sollten sich
dabei ndher kommen, voneinander lernen und sich verknipfen.

Hierzu bietet das von der Gesellschaft fir berufsbildende MaRnahmen e.V. getragene Projekt zwei
Fortbildungen an, in denen kulturelle Unterschiede bewusst gemacht, Vorurteile sowie
Stereotypisierungen abgebaut und konkrete Handlungsansatze fiir die eigene Berufspraxis entwickelt
werden. Zum anderen steht die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Regeln des Islam auf
der Agenda. Die Fortbildungs-Teilnehmer/innen erhalten einen Einblick in die Vielfalt muslimischer
Lebensweisen und lernen mit verschiedenen Herausforderungen wie Fasten im Monat Ramadan
oder bestimmten Gebetszeitraumen umzugehen. Die Bildungsmafinahmen tragen dazu bei, dass
Akteure in der beruflichen Bildung (ber die Pluralitdt individueller muslimischer Lebenswelten



reflektieren und junge Muslime nicht auf den Islam reduzieren. Im Vordergrund steht hierbei die
Anerkennung von Pluralitat und Individualitat, die dazu beitragt, dass eine mogliche Distanz zwischen
Ausbilder/innen und Auszubildenden abgebaut und letztere durch Akzeptanz stirker motiviert
werden, Leistungen zu bringen.

Jugendkultur junger Muslime in Deutschland

Auch der Referent, Islamwissenschaftler und Publizist Dr. Jochen Miiller, betonte, wie wichtig es ist,
sein Wissen Uber verschiedene muslimische Lebensweisen zu erweitern und warnte vor der
Pauschalisierung auf ,die Muslime”, da es sehr unterschiedliche Formen gebe, den Islam zu
verstehen und auszulegen. So spiele hierzulande Religion gerade bei jungen Muslimen oft eine grol3e
Rolle fir Identitat und Selbstverstandnis, wohinter eigentlich der Wunsch nach Anerkennung und
Zugehorigkeit stecke. Zwar identifizierten sie sich mit konservativen Positionen und
Lebenseinstellungen und junge Musliminnen tragen oft Kopftiicher als sichtbares Identitdtsmerkmal,
jedoch seien auch etwa 1/3 der in Deutschland lebenden Muslime in deutschen Vereinen organisiert
und junge Frauen sehr bildungs- und karriereorientiert.

Grundsatzlich ging es im Vortrag Miillers, der ebenfalls Betreiber der Website ufuq.de ist (beschaftigt
sich mit Jugendkultur, Medien und politischer Bildung in Einwanderungsgesellschaften), um die
Anerkennung der Jugendlichen muslimischer Herkunft und ihrer konkreten Eigenschaften. Nur so
kénne eine ,Kampfhaltung” zwischen jungen Muslimen/innen und P&dagogen/innen bzw.
Ausbildern/innen verhindert und eine starkere Eingliederung der muslimischen Jugendlichen als Teil
der Gesellschaft ermdoglicht werden. Dieses fiihre letztendlich natirlich auch zu einer starkeren
Beteiligung an Ausbildung und Arbeitsmarkt.

Um seine These zu stitzen, prasentiert Miller dem aufmerksam zuhoérenden Publikum ein
Musikvideo aus dem Netz, in dem der im Berliner Stadtteil Schoneberg geborene tiirkischstammige
Rapper , Alpa Gun“ ausdriicklich den Wunsch nach Anerkennung duflert und die Ausgrenzung von
Auslandern anprangert. Mit Liedzeilen wie ,Ich bin ein Auslander, doch Berlin ist mein Zuhause,
meine Heimat, meine Stadt [...] aber fir Euch bin ich Kanake” bringt er genau auf den Punkt, was
sogar in Deutschland geborenen jungen Muslimen und Musliminnen fir eine Stimmung
entgegenschlagt. Rechtlich sind sie zwar Deutsche, aber bleiben weiter Fremde. Oft fiihlen sie sich
ausgegrenzt bzw. nicht zugehorig und verweigern sich deshalb der Anpassung sowie der Beteiligung
am reguldren Arbeitsmarkt. Es entsteht ein Gefiihl der Resignation und eine Art Abwehrhaltung,
infolgedessen sich die Betroffenen in eine sogenannte Diaspora bzw. in ethnische oder religiose
Parallelgesellschaften zuriickziehen. Um dies zu verhindern, ist es laut Miller die Aufgabe von
Lehrern/innen, Ausbildern/innen aber auch Unternehmen, junge Muslime friihzeitig zu motivieren
und fir die Arbeitswelt zu begeistern, damit ihnen signalisiert wird, dass die Gesellschaft sie braucht.

Zur Berufsorientierung muslimischer Jugendlicher

Die Integration muslimischer Jugendlicher férdern und damit eine deutsch-muslimische ldentitat
starken — so lautet auch das Ziel des regional sowie liberregional titigen Vereins , Muslimische
Jugend in Deutschland” (MIJD). Im Rahmen von Freizeit- und Jugendveranstaltungen sowie
Uberregionalen Aktivitaiten wie dem ,Muslimischen Madchen- und Jungsmeeting” wird jungen
Muslimen (Zielgruppe 13 — 30 Jahre) islamisches Wissen vermittelt, ohne dabei den alleinigen Fokus
auf Religion zu legen. Besonders konzentriert sich der Verein auf die Sensibilisierung Jugendlicher fir
den Bildungs- und Arbeitsmarkt. Im MID integrierte Juristen/innen, Geisteswissenschaftler/innen,



Lehrer/innen oder andere Akademiker/innen stehen den jungen Menschen dabei als Vorbilder
beratend zur Seite, geben Selbstbewusstsein und sind oft eine groRe Hilfe fiir den ersten Schritt in
Ausbildung oder Beruf. So entwickelte beispielsweise eine junge Muslimin schon mit 13 Jahren den
festen Wunsch, Lehrerin zu werden und wird in ihrem Bestreben stdandig unterstitzt und geférdert;
ein anderes Beispiel ist eine junge Frau mit paldstinensischen Wurzeln, die Jura studieren wollte,
aber an verschiedenen Hirden scheiterte — MJD half ihr die Hindernisse zu Gberwinden und heute ist
die Frau eine erfolgreiche Jurastudentin.

Darliber hinaus konzentriert sich der Verein natiirlich auf die starkere Integration der Jugendlichen in
die Gesellschaft. Dabei setzt MJD auf den Kontakt zwischen &lteren und jlingeren muslimischen
Jugendlichen, um die Interessenfindung zu erleichtern und die Entwicklung zur Selbstbestimmung zu
begilinstigen. Zudem verfolgt MJD eine spezielle Elternarbeit, indem die Erziehungsberechtigten
Ratschldge bekommen und bei Problemen mit ihren Kindern unterstiitzt werden. Dies flhrt auch
dazu, dass das Vertrauensverhaltnis zu den Eltern sehr schnell aufgebaut wird und diese z.B. Reisen,
Ubernachtungen und Teilnahmen an Freizeitaktivititen eher zustimmen bzw. sich auch beteiligen.

Zum Abschluss wies die Referentin Erzsébet Roth, Vorstandsmitglied des MJD Berlin, noch auf ein
gravierendes aktuelles Hindernis fiir die Vereinsarbeit hin und pladiert an die politischen
Verantwortlichen, in diesem Bereich dringend etwas zu unternehmen. So gelinge es in vielen Fallen
nicht, junge Muslime in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft zu integrieren, da viele — trotz
erfolgreichen Schulabschlusses — aufgrund ungeklarter Aufenthaltsberechtigungen keinen Studien-
oder Arbeitsplatz bekamen.

Uber die Arbeit mit muslimischen Madchen und Frauen

Die Referentin Carola Otte stellte das Madchenzentrum Alia in Kreuzberg vor und beschrieb dieses
als Ort fir Kontakt, Austausch und Geselligkeit, aber auch fiir Riickzug und ungezwungenen
Aufenthalt — kurz: als Freiraum fiir Madchen und junge Frauen mit Migrationshintergrund. Diese
kénnen sich hier frei von Dominanz, Bewertung, Kontrolle und Erwartungen entfalten und dabei in
den Genuss von SpaB, Wohlbefinden und sozialem Lernen kommen. ,Im Kontext einer groRen
Altersspanne (von 10 — 25 Jahren), einer Vielfalt an kulturellen und sozialen Hintergriinden, einer
Gemeinschaft von behinderten und nichtbehinderten Besucherinnen sowie eines breiten Spektrums
an Interessen, ldentitaten, Sprachen und Biografien kann — ganz nebenbei — eine auf Respekt und
Wertschatzung beruhende gemeinschaftliche Alltagsgestaltung und -bewaéltigung erprobt und
erfahren werden”, erklarte Otte das Konzept des Madchenzentrums. Zudem nehme man regelmaRig
am ,,Girl’s Day” teil, schnuppere gemeinsam mit den jungen Frauen in Mannerberufe wie Maurer und
Tischler hinein und vermittelt den Madchen auch darlber hinaus gezielte Informationen zur
Berufsorientierung.

Durch die interessanten Vortrage befllgelt, kam es zum Abschluss der Tagung noch zu lebhaften

Diskussionen, bevor die Teilnehmer/innen ihren Hunger mit turkischen Spezialititen aus der
Umgebung stillten und sich ins Wochenende verabschiedeten.

Stimmen zur Veranstaltung



Wie gelingt es, die muslimische Jugend stdrker in der Berufsorientierung und Berufsausbildung zu
unterstiitzen?

Thomas Knorr, UNIONHILSWERK:

Ich selbst arbeite flir das Mentoring- und Berufsorientierungsprojekt Hilrdenspringer des
UNIONHILSWERK und muslimische Jugendliche sind genau die, mit denen wir innerhalb unseres
Projektes zu tun haben. Wir konzentrieren uns auf die Frage, wie es gelingt, Jugendlich am Ende ihrer
Sekundarschule zu motivieren, sich damit zu beschaftigen, wie sie den Anschluss an die
Schullaufbahn gestalten. Gemeinsam mit Mentorinnen und Mentoren werden Perspektiven
entwickelt und festgestellt, wofiir sich der Jugendliche interessiert, wo seine Starken liegen, wo er
Uberhaupt hin will und was er tun muss, um das zu schaffen. Die Mentoren begleiten die
Jugendlichen dabei fiir ein Jahr in wéchentlichen Treffen beim Ubergang von der Schule in den Beruf
und unterstiitzen sie bei allen Themen, die sich den Jugendlichen stellen, wenn es darum geht, den
Anschluss zu gestalten. Das heildt, sie treffen sich einmal wdchentlich und arbeiten z.B. an der
Verbesserung der Schulnoten, an der Realisierung eines Betriebspraktikums, an der Feststellung der
Interessen und Eignung, an der Erstellung eines ordentlichen Lebenslaufes oder an der Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz. Zusammenfassend ist es ganz wichtig, dass die Jugendlichen Vorbilder
haben, denn gerade was die berufliche Laufbahn angeht, fehlen diese oft in der Familie. Deshalb geht
es bei uns auch darum, fir unsere Jugendlichen Kontakt zu erwachsenen Menschen aus der
Mehrheitsgesellschaft herzustellen, damit die jungen Menschen einen realen Einblick in die
Moglichkeit der Teilhabe erkennen.

Lara Nouri, Stadtimpuls GmbH

Ich glaube, dass es sehr wichtig ist, die Jugendlichen so zu nehmen, wie sie sind und mit all ihren
unterschiedlichen Haltungen zu akzeptieren und zu férdern. Man sollte genau hinschauen, was die
brauchen und man sollte sie da abholen, wo sie stehen. Es niitzt nichts, wenn man ein einheitliches
Programm macht, sondern es gilt, individuell hinzuschauen.

Dr. Begofia Petuya ltuarte, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg — Abteilung Jugend, Familie und
Schule

Eine effektive Unterstiitzung kann gelingen durch Ansdtze wie Diversity und vor allen Dingen
dadurch, dass man die Jugendlichen ernst nimmt. Man sollte eine pluralistische Sichtweise der
Gesellschaft akzeptieren und die Jugendlichen sollten dabei gefragt und mitgenommen werden. So
sollte man mit den muslimischen Jugendlichen diskutieren und beispielsweise mit ihnen vereinbaren,
das Gebet zu einem spateren Zeitpunkt durchzufiihren, anstatt den Wunsch des Jugendlichen gleich
rigoros abzulehnen. Die Jugendlichen sollten also selbst in die Losung miteinbezogen werden. Es geht
darum, Differenzen zu erkennen und Anerkennung auszusprechen. Dieses erreichen wir durch
Projekte und Schulungen fir alle in dem Bereich Tatigen — angefangen von Kindergarten Gber Schule
bis zur Bildungsstatte.

Veli Filar, Stadtimpuls GmbH

Durch mehr Annahme, Toleranz und gegenseitiges Entgegenkommen kénnen wir die muslimische
Jugend mehr unterstiitzen. Es geht dabei auch darum, die Muslime kennenzulernen, damit man sich
genauer auf die Bediirfnisse einstellen und die Erwartungen, die diese Mitblrger an uns stellen,
beriicksichtigen kann.
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Wir schaffen das! Muslimische Jugend — Kultur und berufliche Bildung

Zur Tagung am 11.11.11, 9:00 — 13:30 Uhr im Alia Madchenzentrum Berlin

Am 11.11.2011 fuhrte die GFBM e.V. im Rahmen ihres XENOS-Projekts ,D — Diversitatskompe-
tenz in der beruflichen Bildung und Berufsvorbereitung” in Kooperation mit XENOS Panorama
Berlin eine Fachtagung durch, bei der verschiedene Ansétze zur Férderung von muslimisch ge-
pragten jungen Menschen im Bereich der beruflichen Bildung vorgestellt und diskutiert wurden.

Nach einleitenden Gru3worten von Louis Kaufmann (Geschéftsfiihrer der GFBM e.V.) und Ru-
dolf Netzelmann (XENOS Panorama Berlin) stellten vier Referenten und Referentinnen ganz
unterschiedliche Perspektiven in Bezug auf die Forderung muslimischer Jugendlicher im Be-
reich von Berufsvorbereitung und beruflicher Bildung vor. Im Anschluss an die Vortrage wurde
die Moglichkeit fir Ruckfragen und Diskussionen angeregt genutzt.

Irina Leffers (Projekt D, GFBM e.V.) stellte zwei Fortbildungskonzepte fur Akteure und Akteurin-
nen in der beruflichen Bildung vor, die zum Ziel haben, den professionellen Umgang mit den
vielfaltigen Hintergriinden und Lebensweisen von Menschen zu férdern. Die Fortbildung ,Fit fir
Vielfalt* ist eine allgemeine Sensibilisierungsmafinahme. Es geht dabei vornehmlich um die
Bewusstwerdung tiber Mechanismen von Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie Stereotypisie-
rungen, eine Reflexion Gber das Phdnomen ,Kultur® und kulturelle Unterschiede sowie die Erar-
beitung von Handlungsstrategien fur konkrete Herausforderungen. Die Fortbildung ,Muslimi-
sche Lebenswelten in Berlin® thematisiert explizit den Umgang mit gelebter muslimischer Reli-
giositat und Praxis im beruflichen Kontext. Hauptziele sind zum einen eine Wissensvermittlung
Uber grundlegende Elemente des Islam, zum anderen eine Auseinandersetzung mit der Vielfalt
muslimischer Lebensweisen. Unterschiede zwischen Religion, kulturellen Praktiken und Politik
werden verdeutlicht. Durch erfahrungsorientierte Methoden, so z.B. auch einen Moscheebe-
such, sollen eine empathische Haltung und ein Perspektivwechsel erleichtert werden.

Dr. Jochen Miiller (ufug.de) stellte in seinem Vortrag Auspragungen verschiedener muslimi-
scher Jugendkulturen vor, wobei er die Heterogenitat dieser jugendlichen Identitdten hervorhob.
Er betonte, dass die Jugendlichen oft den Islam als ein bedeutendes identitatsstiftendes Merk-
mal fir sich ansehen, haufig aber tUber die Religion des Islam nur mangelhafte Kenntnisse ha-
ben. Dartber hinaus gibt es viele junge Menschen muslimischer Herkunft, fur die die Religion
des Islam Uberhaupt kein relevantes Kriterium darstellt und andere, die sich ernsthaft mit den
Inhalten ihrer Religion auseinandersetzen und sie bewusst leben. Fir die Férderung der jungen
muslimischen Menschen in der beruflichen Bildung sieht Dr. Miiller eine offene, neugierige und
lernbereite Haltung aller Beteiligten als Voraussetzung an. Sie bildet die Grundlage daftr, fur
konkrete Herausforderungen und Konflikte im Arbeitsleben gemeinsame Lésungen auszuhan-
deln. Dabei ist es wichtig, kulturelle bzw. religiose Zuschreibungen zu vermeiden und die Indivi-
dualitdt der Menschen im Blick zu haben. Den Jugendlichen muss klar vermittelt werden, dass
sie auf dem Arbeitsmarkt als Fachkrafte gebraucht werden, um zu vermeiden, dass sie sich in
ihre ethnisch-religiose, mit Diskriminierungserfahrungen verbundene Identitat zuriickziehen.

Erzsebet Roth (Vorstandsmitglied der ,Muslimischen Jugend in Deutschland e.V.") stellte in ih-
rem Vortrag ,,Zur Berufsorientierung muslimischer Jugendlicher* zunachst die Gberregionale und
regionale Struktur und die Ziele ihres Vereins vor. Hauptziele des Vereins sind die Forderung
einer deutsch-muslimischen Identitat und einer aktiven Partizipation in der Gesellschaft sowie
die Vermittlung von islamischem Wissen. Anhand von praktischen Beispielen der Madchenar-
beit im Berliner Lokalkreis der Muslimischen Jugend in Deutschland erlauterte sie dann, wie die
Berufsorientieurung unterstitzt werden kann. Ein wesentliches Element ist dabei, dass die Ju-
gendlichen in den Gruppen, zum Beispiel bei der Vorbereitung von Veranstaltungen, selbst ak-
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tiv Aufgaben bernehmen und ausprobieren, in welchen Bereichen ihre Kompetenzen liegen.
Durch die Mdglichkeit, kleine Referate zu halten, kann beispielsweise ein Madchen, das Lehre-
rin werden méchte, wichtige Schliisselkompetenzen fur diesen Beruf entwickeln. Ein weiterer
wichtiger Faktor ist die Vorbildfunktion der alteren muslimischen Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, die die Gruppen leiten (Peer-to-Peer-Ansatz). Sie haben groRenteils Abitur und
studieren. So kénnen sie nicht nur fur den Bildungs- und Arbeitsmarkt sensibilisieren, sondern
auch zeigen, dass eine Karriere in Deutschland mit einer muslimisch-religiésen Identitat zu
schaffen ist.

Carola Otte (Mitarbeiterin im Madchenzentrum Alia der GFBM e.V.) schilderte in ihrem Vortrag
Prinzipien der offenen, parteilichen Madchenarbeit des Madchenzentrums und Erfahrungen aus
der praktischen Arbeit. Ein Grundprinzip der Arbeit von Alia ist, dass ethnische und religiose
Zugehorigkeiten der Madchen, die kommen, nicht abgefragt und nicht thematisiert werden. Alle
Madchen sollen im Madchenzentrum Freirdume flr sich entdecken, um spielerisch verschiede-
ne Identitditsmoglichkeiten auszuprobieren. So werden fur die Madchen im Alter von 10 bis 25
Jahren unterschiedlichste niedrigschwellige Sport- und Freizeitangebote gemacht. Dabei sollen
weder religiose Normen noch stereotype Geschlechtsrollenbilder die Entfaltungsméglichkeiten
der Madchen einschranken. Entsprechende Vorstellungen und Vorlieben werden aber auch
nicht abgelehnt. So haben die Madchen sowohl die Mdglichkeit, typisch ,weibliche” Rollen aus-
zuprobieren und sich beispielsweise zu verkleiden und zu schminken, aber auch geschlecht-
suntypische Aktivitaten wie Werken, Fu3ball oder Karate auszuprobieren. Neben dieser implizi-
ten Forderung von vielfaltigen Interessen und damit auch Berufsvorstellungen werden auch
konkrete Angebote zur Berufsorientierung durchgefihrt.

Die Beitrdge des Referenten und der Referentinnen stiel3en auf groRes Interesse der Tagungs-
teilnehmenden. Positiv hervorgehoben wurden insbesondere die Unterschiedlichkeit der vorge-
tragenen Perspektiven und Anséatze sowie die Praxisrelevanz. Die Teilnehmenden traten wéh-
rend der Diskussionen in einen angeregten Austausch.

Irina Leffers
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Integration und Vielfalt

wWir schaffen das!® @ alimachelugend

Zur Berufsorientierung muslimischer
Jugendlicher
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Integral

Muslimische Lebenswelten in Berlin - Neue Anséatze in der Fortbildung

Projekt ,D* fuhrt BildungsmaRnahmen zur Férderung der Diversitadtskompetenz fur
Jugendliche/Auszubildende sowie flr die Menschen, die mit diesen Jugendlichen arbeiten,
durch. Durch die gegenseitige Anerkennung und produktive Nutzung von Diversitat sollen
soziale und berufliche Integrationshemmnisse abgebaut werden.

=

., Fit far Vielfalt* far Akteure und Akteurinnen in der beruflichen Bildung (4-tagig):

Grundprinzip des Diversity-Ansatzes: Unterschiede und Gemeinsamkeiten; Verknupfungen
zwischen mehreren Differenzlinien (Geschlecht, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft,
Alter, korperliche Verfasstheit und andere)

Schwerpunkt ,kulturelle Vielfalt*; ,Kultur* bildet die Basiskategorie, deren Wechselwirkung
mit anderen Differenzlinien geman dem intersektionell-pluralen Ansatz (Perko/Czollek
2006) bearbeitet wird

offenes, dynamisches Kultur- und Religionsverstandnis; Kulturen als Lebenswelten; werden
nicht mit nationalen Grenzen gleichgesetzt Menschen gehdren heute gleichzeitig mehreren
Lebenswelten an. Diese Uberschneiden sich/sind widersprichlich.

Individuell sehr unterschiedlicher Umgang mit kulturellen Einfliissen. Dies gilt auch fur
muslimische Identitaten.

Ziel: Kompetenzerweiterung in den drei Handlungsdimensionen ,Erkennen” (Wissen),
~Werten“ (Einstellungen) und ,Kénnen* (Fertigkeiten)

Forthildung als Sensibilisierungsmaflnahme: Wissensvermittlung (,Wissen*) und selbst-
reflexive Ubungen (,Einstellungen®); Entwicklung eigener Lésungsansétze fiir konkrete
berufliche Herausforderungen (,Fertigkeiten®)

Ansatzpunkte zum selbstandigen Weiterlernen im Sinne eines lebenslangen Lern-
prozesses.

Hauptziele und Inhalte der Fortbildung:

1. Bewusstsein Uber allgemeine Mechanismen von Selbst- und Fremdwahrnehmung (das
.Eigene” und das ,Fremde"), Gemeinsamkeiten und Unterschiede, Mehrfachzugehdrigkeit
aller Menschen zu verschiedenen Gruppen; Klarung des Kulturbegriffs; kulturelle
Unterschiede; Reflexion Uber eigene Normalitaten und kulturelle Pragungen; Vorurteile und
Stereotypisierungen.

2. Chancen und Herausforderungen von Vielfalt fur die Zusammenarbeit erkennen.
Basierend auf den Kernkompetenzen ,Perspektivwechsel” und ,Kulturreflexivitat” eigene
Handlungsmaglichkeiten flr konkrete Berufspraxis erarbeiten. Wichtig ist auch, sich tUber
Grenzen von Diversity bewusst zu werden.

2. ,Muslimische Lebenswelten in Berlin“ fiir Akteure und Akteurinnen in der beruflichen
Bildung (1-tdgig + Moscheefiihrung):

1. Warum ist eine Fortbildung zum Thema ,Islam“ sinnvoll?

Oft Unsicherheiten in Bezug auf Menschen mit muslimischem Hintergrund.
Herausforderungen z.B.: Fasten im Monat Ramadan: Auszubildende melden sich krank;
Beten stort Arbeitsablauf.



xe nod§ PROJEKT-D - Diversitatskompetenz in der beruflichen Bildung und Berufsvorbereitung 1G$

Integ

Nur einige Probleme und Herausforderungen gehen tatsachlich auf religiose oder kulturelle
Ursachen zuriick. Menschen mit muslimischem Hintergrund sollten daher nicht
ausschliellich als ,Muslime* wahrgenommen werden.

Kulturelle Traditionen, religibse Werte, sozialer Hintergrund, personliche Ansichten und
Verhaltensweisen. Ursachen sind sehr komplex und lassen sich nicht auf eine
Erklarungskategorie zurtickfuhren.

Sinnvoll, grundlegende Informationen zum Islam bzw. zu muslimischen Lebenswelten zu
ermitteln, um die Belange von mehr oder weniger religiésen Muslimen zu verstehen und im
beruflichen Handeln angemessen darauf reagieren zu kdnnen. Andererseits besteht die
Gefahr von Zuschreibungen. Dieses Spannungsverhaltnis gilt es in den Fortbildungen zu
beriicksichtigen und zu bearbeiten.

Wenn man sich mit Thema Islam beschéftigt: darf nicht zum Fehlschluss fihren, dass alle
Muslime tatséchlich religios sind oder es nur eine richtige Lesart des Islam gibt.

2. Was sind die allgemeinen Ziele und Inhalte der Fortbildung?

¢ Einblicke in grundlegende Elemente der Religion des Islam:

z.B. Kenntnisse Uber ,Finf Saulen des Islam” vermitteln (,Wissen®)

Empathische Sichtweise und Perspektivwechsel erleichtern; z.B. Zugehdérigkeit zum Islam
als Chance und nicht als Bedrohung wahrnehmen (,Einstellungen*/“Werten®)

Tragfahige Losungen fir den beruflichen Alltag finden: Wie kann mit Bedurfnis von
Auszubildenden, bestimmte Rituale zu befolgen (taglich 5 x beten, Fasten im Monat
Ramadan) umgegangen werden? Aushandeln kénnen, was im Ausbildungskontext geht
und was nicht geht (,Kénnen/Fertigkeiten®)

Annahme: Anerkennung der religiésen ldentitdt und die Wahrnehmung dieser als
Ressource starkt die Vertrauensbasis zwischen Auszubildenden und deren p&dagogischen
Bezugspersonen. Fordert auch die Leistungsbereitschaft und —fahigkeit.

e Blick fur Vielfalt muslimischer Lebensweisen fordern. Der Vorstellung von ,dem Islam* als
einem einheitlichen Etwas entgegenwirken

Vielfalt muslimischer Glaubensrichtungen und Strdomungen ansprechen
Pluralitat individueller muslimischer Lebensweisen reflektieren.
Muslime und Musliminnen nicht auf die Zugehorigkeitskategorie ,Islam” reduzieren.

Islam als wichtige Bezugsgrof3e neben anderen (ethnische Herkunft, Geschlecht/Gender,
soziale Herkunft, Peergroup und viele weitere).

3. Was sind die Grundprinzipien der Fortbildung?

Team-Teaching: nicht-muslimische Islamwissenschaftlerin und Muslimin, die
Religionswissenschaft und islamische Theologie studiert hat; nichtmuslimische sowie
muslimische Perspektiven kdnnen eingebracht und gleichberechtigt nebeneinander stehen:
Forderung von Perspektivwechsel. Vielfalt religidser Orientierungen zeigen und keinen
Absolutheitsanspruch einer Auslegung des Islam bzw. einer Weltanschauung vertreten.
Anerkennung von Pluralitdt und Individualitat.
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Islamische Jugendkulturen in Deutschland

GOtz Nordbruch, ufug.de

Mit ihrem vielbeachteten Buch "Zwischen Pop und Dschihad. Muslimische Jugendliche in
Deutschland" lenkte die Journalistin Julia Gerlach vor einigen Jahren den Blick erstmalig auf eine
"pop-islamische" Jugendszene. Mit dem Begriff beschrieb sie eine Stromung, deren Anfange sich
in die 1990er Jahre zuriickverfolgen lassen, die aber erst nach den Anschlagen vom 11.
September 2001 und den folgenden Diskursverschiebungen an Bedeutung gewann. Als
wichtigstes Merkmal der "Pop-Muslime" machte Gerlach deren Selbstverstandnis aus, in dem sich
ein Bruch mit tradierten Identitdten und Lebensentwirfen der Eltern- und GrofRRelterngeneration
abzeichnete. Islamische Identitdt, Zugehdrigkeit zur deutschen Gesellschaft und moderner
Lifestyle werden von Jugendlichen und jungen Erwachsenen als widerspruchsfreie Einheit
gedacht.In den vergangenen Jahren entstanden zahlreiche Vereine und Initiativen, denen ein
ahnliches Selbstverstandnis zugrunde liegt. Unter Muslimen ist diese Stromung mittlerweile zu
einem Begriff geworden, und auch in der nicht-islamischen Offentlichkeit stieR der "Pop-Islam”
zunehmend auf Interesse. Dennoch warf Gerlach erst kirzlich die Frage auf: "Ist der Pop-Islam in
Deutschland tot?" Hintergrund dieser Frage war die zwischenzeitliche Stagnation der
Mitgliederzahlen dieser Vereine. Die Frage verweist dabei weniger auf einen Niedergang als auf
eine Vervielfaltigung der islamisch gepragten Jugendszenen. Ahnlich wie unter nicht-muslimischen
entwickelt sich auch unter muslimischen Jugendlichen ein breit gefachertes Spektrum
jugendkultureller Szenen, die sich unter "Pop" nur noch unzureichend fassen lassen. Das
Aufgehen im gesellschaftlichen Mainstream und die Abgrenzung in explizit islamisch definierten
Gemeinschaften sind dabei nur die Extreme, die das Spektrum markieren.

Islamische Jugendkulturen - ein Migrationsphanomen?

In der neueren sozialwissenschaftlichen Forschung wurden verschiedene Identitdtsmodelle
herausgearbeitet, die idealtypisch unter den 1,6 bis 1,8 Millionen Muslimen unter 25 Jahren in
Deutschland zu beobachten sind. Sowohl untereinander als auch gegentber nicht-muslimischen
Jugendlichen sind die Abgrenzungen flieRend. So unterscheidet der Islamwissenschaftler Michael
Kiefer zwischen (1) religionsfernen bzw. gering religidsen, (2) "fundamentalen”, das heif3t eng an
traditionell-religiosen Normen orientierten, (3) nationalistisch-islamischen und (4) aktivistisch-
islamischen Jugendlichen.

Der Islam ist lediglich eine Facette der Identitat, welche die Lebenswirklichkeit dieser Jugendlichen
pragt. Er bietet, ahnlich wie ein eventueller Migrationshintergrund der Eltern und GrolR3eltern,
Anknupfungspunkte fur Einflisse aus sozialen und ideologischen Kontexten, die sich von der
nicht-muslimischen Mehrheit unterscheiden. Pragungen durch das familidare Umfeld und die
Nutzung von Medien aus den Herkunftslandern sind Faktoren, die sich auch im Alltag von jungen
Muslimen niederschlagen. Dennoch lasst sich weder aus dem Selbstverstéandnis als Muslim noch
aus einer eventuellen Identifikation als Araber, Tirke oder Albaner zwangslaufig auf
Orientierungen und Lebensstile schlie3en, die grundsatzlich von jenen der Mehrheitsgesellschaft
abweichen.

SchlieR3lich sind sozialer Status und Geschlecht bei der Pragung der Jugendphase (nicht nur)
junger Muslime nicht weniger bedeutsame Faktoren. Zudem teilen junge Muslime mit ihren nicht-
muslimischen Altersgenossen die Sozialisation in Deutschland, was sich nicht zuletzt in der



Ausbildung von "hybriden Identitaten” abzeichnet, in denen Deutsch-Sein, ethnische Herkunft und
Religion als sich ergénzende Aspekte der eigenen Identitdt zusammengefuhrt werden. Die
islamischen Jugendszenen, die in den vergangenen Jahren entstanden, sind insofern weniger
Migrationsphanomen als Teil der jugendkulturellen Entwicklungen vor Ort.

Sakularisierung, Tradition und neue Religiositat

Die Bedeutung des Islam im Alltag junger Muslime ist in den vergangenen Jahren Gegenstand
zahlreicher Studien gewesen. Auch darin wurden die Unterschiede deutlich, welche die
Lebenswelten junger Muslime kennzeichnen. So machte die reprasentative Studie "Muslime in
Deutschland" auf grof3e Unterschiede unter muslimischen Schilerinnen und Schulern beziglich
der individuellen Glaubenspraxis aufmerksam - zum Beispiel hinsichtlich der Haufigkeit des Betens
oder des Besuchs von Moscheen.

Dennoch spielt die Religion unter jungen Muslimen eine wichtige Rolle. Dabei gibt es durchaus
generationsbedingte Unterschiede, wie religiose Muslime ihre Religion im Alltag leben. Junge
Muslime, die in Deutschland aufgewachsen sind, teilen nicht zwangslaufig die Vorstellungen und
Traditionen, mit denen ihre Eltern oder Grof3eltern in der Turkei oder dem Libanon aufgewachsen
sind. Auch hier sind zudem Unterschiede zu bertcksichtigen, die sich zwischen den einzelnen
Konfessionen und Sprachgruppen zeigen.

In der nicht-islamischen deutschen Umwelt zeigen junge Muslime oft das Bediirfnis, ihre religiose
Identitat und Zugehorigkeit zur Gemeinschaft der Muslime besonders zu bekunden. Ihre Situation
unterscheidet sich von jener ihrer Eltern und GroReltern, in deren Herkunftslandern diese
Zugehorigkeit noch selbstverstandlich war. Muslime, die von ihren Eltern nicht unbedingt religios
erzogen wurden und in deren Leben Religion lange Zeit keine Rolle spielte, wenden sich im jungen
Erwachsenenalter bisweilen umso entschiedener dem Islam zu. Auch der Wunsch nach
Abgrenzung vom Elternhaus kann ein Grund sein, sich verstéarkt der Religion zuzuwenden.
Angesichts von Diskriminierungserfahrungen in Schule und Berufsleben und der Konfrontation mit
anti-muslimischen Vorbehalten im Alltag steht das demonstrative Bekenntnis zum Islam auch fir
eine selbstbewusste Antwort auf gesellschaftliche Erfahrungen. Der Kampf gegen anti-
muslimischen Rassismus, der oft als "Islamophobie" und damit als gegen die eigene religidse
Identitdt gerichtet wahrgenommen wird, spiegelt sich in dem Bekenntnis zum Islam wider.
Rassistisch motivierte Verbrechen wie der Mord an der agyptischen Muslima Marwa EI-Sherbini im
Juli 2009 in Dresden geben Anlass, sich als Muslime zusammenzuschlieen und das
Gemeinsame der Glaubigen zu suchen.

Der betonte Bezug auf die eigene religiose Gemeinschaft birgt jedoch auch Konfliktpotenzial. So
dokumentiert die erwahnte Studie "Muslime in Deutschland" unter anderem die Verbreitung von
Vorbehalten unter jungen Muslimen gegenuber der nicht-islamischen Gesellschatft.

Islamische Jugendszenen

In vielen Orten haben sich Vereine wie die Muslimische Jugend in Deutschland (MJD), die
Lifemakers oder die Lichtjugend fur viele junge Muslime inzwischen als Alternativen zu den
traditionellen ~ Moscheevereinen und groRen Islamverbanden etabliert.  Uber ihr
zivilgesellschaftliches und soziales Engagement in diesen jungen Organisationen - etwa in



Projekten zur Unterstlitzung von Obdachlosen oder zur Geféangnisseelsorge - bringen sich junge
Muslime verstérkt in die Gesellschaft ein und zeigen ihren Wunsch, als deutsche Muslime in der
Gesellschaft akzeptiert zu werden.

Dennoch spielen fur Jugendliche auch die traditionellen Verbadnde wie der Zentralrat der Muslime
in Deutschland (ZMD) oder die Islamische Gemeinschaft Milli Goru? (IGMG) weiterhin eine
wichtige Rolle. Gerade die IGMG, die wegen ihrer islamistischen Ausrichtung von den
Verfassungsschutzamtern beobachtet wird, widmet der Arbeit mit Jugendlichen auch aus
religionspolitischen Erwéagungen besondere Aufmerksamkeit. Die Starkung der islamischen
Identitdt und die Erziehung zu "guten Muslimen" gelten ihr als Voraussetzung fir eine gelungene
Integration in Deutschland. Projekte wie die Initiative "Grof3er Bruder, kleiner Bruder”, in der junge
Erwachsene eine Mentorenrolle fur jungere Muslime tbernehmen, finden unter tirkischsprachigen
Jugendlichen Zuspruch. Mit Freizeitaktivitaten, Schulaufgabenhilfe und Ferienprogrammen bietet
die IGMG Jugendlichen vielfaltige Madoglichkeiten, ihre Freizeit entsprechend traditioneller
Lebensstile zu gestalten.

Doch auch hier I&sst sich in der jingeren Vergangenheit ein generationeller Wandel beobachten,
der sich nicht zuletzt in einer Kritik der etablierten Strukturen und der ideologischen Leitbilder
niederschlagt. Sowohl unter lokalen Funktiondren als auch unter medial besonders aktiven
jungeren Anhéngern der IGMG finden sich Anzeichen einer Neuorientierung, die auf eine
Distanzierung von der turkisch dominierten Grindergeneration und eine starkere Orientierung an
der deutschen Gesellschaft hinauslauft. Darin spiegelt sich eine Parallele zu jener
jugendkulturellen Stromung wider, die von Julia Gerlach mit dem Begriff "Pop-Islam™ beschrieben
wurde. Auch hier kommt dem Wunsch nach einer selbstdndigen Auseinandersetzung mit der
Religion eine zentrale Bedeutung zu. Trotz der Bindungen, die Vereine und Initiativen wie die MJD
an etablierte Verbdnde wie die Islamische Gemeinschaft in Deutschland (IGD) unterhalten,
betonen sie ihr Bemihen, eigene Antworten auf religiose Fragen im Alltag von jungen Muslimen zu
finden. Auch sie kommen dabei allerdings nicht um etablierte religiése Autoritaten herum, die sie
heranziehen, wenn es beispielsweise darum geht zu klaren, ob Islam und Musik vereinbar sind.
Gleichwonhl bedeutet die Ubernahme von modernen jugendkulturellen Stilen und Trends auch eine
Annaherung an das nicht-islamische Umfeld. Die Popularitat von Lifestyle-Labels wie Styleislam,
die hippe Streetwear und modische Accessoires mit islamischen Botschaften vertreiben, verweist
auf eine zunehmende Orientierung an jugendlichen Lebenswelten, in denen sich auch Nicht-
Muslime bewegen. Das Sortiment solcher Modelabels umfasst daher nicht zufallig neben
Gebetsteppichen und islamischen Malbiichern fir Kinder auch Kapuzenpullover, Mousepads und
Kaffeebecher fur das Blro. Die Ausstrahlung dieses islamischen Lifestyles wird durch die Nutzung
der neuen Medien noch verstarkt. Onlinecommunities wie myumma.de orientieren sich im Auftritt
an diesen Trends und ergdnzen die Angebote von nicht-religiosen sozialen Netzwerken wie
Facebook und StudiVZ. Oft nutzen junge Muslime sowohl religidse als auch nicht-religiose Medien.
Die Unscharfe des Begriffes "Pop-Islam” wird gerade an den R&andern dieser Szene deutlich.
Insbesondere im amerikanischen und britischen Kontext lassen sich Entwicklungen erkennen, die
in Ansatzen auch in Deutschland zu beobachten sind. Zum einen geht es dabei um eine
zunehmende Offnung zum jugendkulturellen Mainstream, fiir die die Erfolge der amerikanisch-
islamischen Punk-Band The Kominas oder der danischen Hip-Hop-Band Outlandish stehen. Zum
anderen deutet die Popularitat von Internetseiten wie muslimhiphop.net auf eine Ubernahme von



popkulturellen Elementen in radikal-islamistischen Stromungen hin. Hier sind es gerade auch
Jugendliche aus dem Umfeld der in Deutschland verbotenen Gruppierung Hizb ut-Tahrir (arabisch:
"Partei der Befreiung"), die modernen Lifestyle und Musik mit explizit islamistischen Botschaften
vermischen.

Im Internet dominiert dagegen eine Strémung, die sich einem offensiven Werben fir eine rigide
Auslegung des Islam verschrieben hat. Auf Seiten wie einladungzumparadies.de oder
diewahrheitimherzen.de bieten Vertreter dieser Stromung Informationen zum Islam und zu einem
gottgefalligen Leben. Der Salafismus, dem diese Initiativen zuzuordnen sind, orientiert sich
ausdricklich am Beispiel der Salaf, der ersten Generation der Muslime, und lehnt jegliche
"Neuerungen" gegeniber den urspriinglichen Lehren des Koran und der Sunna, den Erzahlungen
aus dem Leben Muhammads, ab. Sowohl im Erscheinungsbild, das oft von traditioneller arabischer
Kleidung, dem Tragen von Bérten und nicht selten auch der Vollverschleierung der Frau gepragt
ist, als auch in der Lehre unterscheiden sich die Anhanger dieser Strémung ausdricklich von
Vereinen wie der MJD. Dennoch haben sie durch das offensive Auftreten ihrer oft sehr
charismatischen Prediger und die Organisation von offentlichen Vortrdgen und sogenannten
Islamseminaren mittlerweile in vielen deutschen Stadten eine beachtliche Anhéngerschaft. Auch
hier ist das Angebot einer klar definierten Gemeinschaft gerade fur Jugendliche attraktiv.
Auffallend ist dabei das ambivalente Verhaltnis zur nicht-islamischen Umwelt. Zwar betonen die
Verfechter dieser Lehre ihre Zugehorigkeit zur deutschen Gesellschaft. Zugleich definieren sie sich
aber ausdriicklich als AuRenseiter, die die richtige Lehre gegenuber einer als unglaubig
beschriebenen Umwelt vertreten. Das Leben Muhammads gilt hier als Beispiel fur die Muslime in
Deutschland. Schlief3lich sei auch Muhammad zunéchst als "Fremder" angefeindet worden, bevor
er sich mit seiner Botschaft gegeniiber seinen Widersachern habe durchsetzen kdnnen.
Rassistische Anfeindungen bekraftigen daher den Riickzug auf die Gemeinschaft der Muslime.

Die Attraktivitat von eindeutigen Gemeinschaftsangeboten wird zudem in der Popularitdt von
Szenen deutlich, in denen neben dem Islam auch die ethnische Identitat herausgestellt wird. So
gewann die turkisch-islamische Bewegung der Grauen W¢élfe in den vergangenen Jahren mit ihrer
sogenannten Idealisten-Jugend (Ulkiicii Genglik) unter tiirkischsprachigen Jugendlichen an Zulauf.
Die Verknupfung eines rechtsextrem-autoritdren turkischen Nationalismus mit islamistischen
Gesellschaftsvorstellungen bietet eine Orientierung, in der die ethnische und religidse ldentitat
gegeniber der Umwelt aufgewertet wird.

Ahnliche Tendenzen einer Selbstethnisierung tber die Herkunft der Eltern und GroReltern finden
sich unter Jugendlichen mit albanischem, libanesischem oder paldstinensischem
Familienhintergrund, fur die der Ruckbezug auf eine vermeintlich authentische ethnische Identitét
einen Statusgewinn im jugendlichen Alltag bedeutet. Wie in anderen Jugendszenen auf3ert sich
diese Orientierung auch im Auftreten gegentber der Umwelt. Die Zurschaustellung nationaler
Symbole durch Schmuck und Kleidung und das nicht selten aggressive Bekenntnis als "Albaner"”
oder "Libanese" durch selbstkomponierte Musik und Musikvideos sind Ausdrucksformen dieses
Phanomens.



Schluss

Die Vielfalt dieser Optionen, aus denen junge Muslime wéahlen kdnnen, Iasst sich als Hinweis auf
eine zunehmende "EinblUrgerung” des Islam in Deutschland deuten. Bei allen Besonderheiten, von
denen die einzelnen Szenen gepragt sind, zeigen sich diverse Parallelen und Anknipfungspunkte
zu jugendkulturellen Trends und Stilen, die fur eine pluralistische Gesellschaft charakteristisch
sind. Die Suche nach Orientierung und Gemeinschaft sind fir junge Muslime Anlass, sich unter
Gleichaltrigen zusammenzuschlie3en und nach Antworten auf Fragen des Alltags zu suchen.Das
Schwinden der Deutungshoheit, welche die traditionellen islamischen Verbande lange Zeit auch
unter Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausubten, er6ffnet jungen Muslimen insofern die
Moglichkeit, unter verschiedenen Stilen und Szenen zu wahlen. Eine Offnung der nicht-
islamischen Vereine und Initiativen fur junge Muslime und Migranten und eine konsequentere Kritik
von rassistischen Ressentiments und Anfeindungen durch die nicht-islamische Offentlichkeit boten
zusatzliche Chancen, einen solchen Pluralismus zu befordern.

GOtz Nordbruch

Dr. phil., Assistant Professor am Center for Contemporary Middle East Studies der Stddanischen
Universitat in Odense; Mitherausgeber des Newsletters "Jugendkultur, Religion und Demokratie.
Politische Bildung mit jungen Muslimen" und Mitbegriinder des Vereins ufuq.de;
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,,Zur Berufsorientierung muslimischer Jugendlicher*

1. Wer wir sind — Muslimische Jugend Deutschland tiberregional und regional

— muslimisch, jung und aktiv

— Zielgruppe: 13 bis 30 Jahre

— wird nur durch ehrenamtliche Arbeit verwirklicht

— Muslime ALLER Stromungen und aller Nationalitdten

— rege Kooperationen mit Moscheen un islamischen Vereinen

1.1. kurze Strukturerlduterung des Vereins

— Vorstand aus elf Vorstandsmitgliedern mit einem Vorstandsvorsitzenden (iiberregional)

— deutschlandweite Lokalkreise regional titig — Madchen und Jungs getrennt, in jedem LK ein
Vorsitzende/r

— Berlin benétigt durch seine Grof3e einen weiteren Vorstand — dieser bestehend aus neun
Mitgliedern mit einem Vorstandsvorsitzenden

— in Berlin gibt es mittlerweile drei Lokalkreise — einen fiir Jungs in Wedding, zwei fiir
Maidchen in Wedding und Kreuzberg

1.2. Was wir wollen — Identitit, Partizipation, islamisches Wissen

— Vermittlung vom islamischen Wissen und einer deutsch- muslimischen Identitét

— dies in Form von regionalen Aktivititen — dem wochigen LK, Freizeitveranstaltungen,
Teilnahme an Jugendveranstaltungen (z.B. Europafest im FEZ Berlin)
und iiberregionalen Aktivitdten — MJD Meeting, Muslimisches Méddchen — und
Jungsmeeting, MJ Kurs, Tarbiyya Kurs

— 1im Vordergrund steht die aktive Mitgestaltung, Erforschung des eigenen individuellen
Beitrag fiir die Gemeinschaft, kein ,,Konsumunterricht*!

— Kooperationen mit anderen Vereinen — interkulturell und interreligios

2. Unsere Jugendarbeit - unsere Sensibilisierung Jugendlicher fiir den Bildungs- und
Arbeitsmarkt

— am Beispiel des jiingst gegriindeten ,,Youngsters Lokalkreis*
— Gruppe aus insgesamt 14 Méddchen — Prinzipien im Aufbau und Inhaltsgestaltung
verwirklicht - ,,Ana Laha — Ich bin dabei!*
2.1. Hamida

,,Ich mochte spdter Lehrerin werden! Die MJD zeigt mir,dass ich das kann — auch mit Kopftuch!“
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2.2. Hanan

3. Notige Kompetenzen fiir die Arbeit mit muslimischen Jugendlichen
3.1. Vorbilder schaffen
,, Von muslimischen Jugendlichen fiir muslimische Jugendliche

— die Jugendlichen konnen sich mit den eher dlteren muslimischen Jugendlichen sehr gut
identifizieren — dhnliche familidre Hintergriinde, dhnliche Auffasssung des
Islamverstdandnisses

— erleichtert den Zugang zu den jlingeren Jugendlichen, Interessenfindung leichter

— durch geringen Altersunterschied sind die Bedingungen zur Entwicklung einer gesunden
Selbstbestimmung gegeben

3.2. Elternarbeit
,, Die speziellere Elternarbeit “

— Vertrauensverhéltnis zu den Eltern ist sehr schnell aufgebaut

— iibermiBige Dankbarkeit vorhanden

— Aktivititen moglich, die in anderen Kontexten nicht immer vorhanden sind:
Reisen, Ubernachtungen, Teilnahme an sehr vielen Freizeitaktivititen

4. aktuelle Hindernisse
4.1. Tarek
., Ich wollte Flugzeugmechaniker werden, der Ausbilder wollte mich auch, aber die Auslinder-

‘

Behorde gab mir keine Erlaubnis. *

rechtliche Gegebenheiten ein sehr groler Hinderungsgrund, gerade hinsichtlich der
Eingliederung in die Gesellschaft durch einen gesicherten Arbeitsplatz

— gibt sehr viele Beispiele von Familien, deren Kinder Gymnasien besuchten, nicht studieren
durften, wegen ihrem Aufenthalt — gerade in Berlin ein wichtiges Thema

4.2. Verfassungsschutz (iiberregional, betrifft nicht Berlin)
— inwiefern es gerechtigfertigt sei, dass die MJD in Verfassungsschutz erwihnt wird, ist eine
andere Diskussion, die den Rahmen sprengen wiirde

— Konsequenzen mochte ich jedoch kurz erwihnen:

1. offentliche, oder teiloffentliche Gelder zu beantragen so gut wie unmoglich (Beispiel Xenos
— kurze Projektbeschreibung)
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2. Gesetz wurde jlingst erlassen, dass ein Verein, der im Verfassungsschutz erwéhnt wird —
(selbst riickwirkend!) die Gemeinniitzigkeit entzogen werden kann -hat natiirlich starke
steuerliche Nachteile




Alia ist sowohl interkultureller Treffpunkt, Kontakt- und Anlaufstelle fur Madchen und
junge Frauen, als auch ein Zentrum fir Begegnung, Austausch und aktive
Mitgestaltung.

Unsere Einrichtung befindet sich mitten im Wrangelkiez, mit seiner besonders hohen
Bevolkerungsdichte (vergleichbar mit Manhattan) und tberdurchschnittlich jungen
Bevolkerungsstruktur. Der Anteil der 18- bis 35-Jahrigen liegt bei 34,2 %. Der Anteil
der Anwohnerinnen mit Migrationshintergrund betragt 65% (mehr als die Halfte
davon mit ttrkischem Hintergrund), und der Anteil an Arbeitslosen und
Sozialhilfeempfangerinnen liegt mit 30,5 % weit iber dem Durchschnitt. (Quelle:
Wikipedia, Stand 2010)

Alia ist das einzige Zentrum ftr Madchen und junge Frauen in ganz Kreuzberg, und
damit das einzige Madchenzentrum auf einem Einzugsgebiet von Gber 10 km? mit
uber 147.000 Einwohnerinnen.

Alia ist ein Ort fur Kontakt, Austausch und Geselligkeit, aber auch fur Riickzug und
ungezwungenen Aufenthalt, — ein Freiraum fir Madchen und junge Frauen.
Gemeinsam versuchen wir, den Alltag und die Beziehungen im Madchenzentrum so
zu gestalten, dass Freiheit erlebbar und fassbar ist: namlich Freiheit von (mannlicher)
Dominanz, Bewertung und Kontrolle, aber auch weitgehende Freiheit von
gesellschaftlichen / familiaren / kulturellen Erwartungen beziglich ,weiblich®
konnotierter Rollenbilder und darauf basierender Normen, Werte und
Verhaltensregeln.

Anhand von niedrigschwelligen und gréf3tenteils unverbindlichen Sport- und
Freizeitangeboten sowie Gesprachs- und Beziehungsangeboten soll Interaktion und
Kommunikation ermdglicht und geférdert werden.

Durch kontinuierliche Renovierungs- und Raumgestaltungsprojekte wollen wir eine
Identifikation und Raumaneignung durch die Madchen und jungen Frauen
erleichtern, sowie Demokratie und Partizipation praktisch umsetzen.

Als Querschnittsanliegen steht neben Spal3, Wohlbefinden und Abwechslung stets
das soziale Lernen im Vordergrund. Im Kontext einer grof3en Altersspanne (von 10-
25 Jahren), einer Vielfalt an (sub-)kulturellen und sozialen Hintergriinden, einer
Gemeinschaft von behinderten und nicht behinderten Besucherinnen sowie eines
breiten Spektrums an Interessen, Identitaten, Sprachen und Biografien kann ,ganz
nebenbei” eine auf Respekt und Wertschatzung beruhende gemeinschatftliche
Alltagsgestaltung und -bewaéltigung erprobt und erfahren werden.

Die Angebote und das Konzept von alia vereinen die Ansatze von Empowerment und
Diversity und beruhen auf den Prinzipien der feministischen, bedurfnisorientierten
Sozialarbeit im Allgemeinen und der parteilichen Madchenarbeit im Besonderen.






