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Das Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH

Das Interkulturelle Bildungszentrum — ikubiz — wurde 1983 unter dem Namen Projekt Mann-
heim als Antwort auf die hohen Anteile nichtdeutscher Jugendlicher in Bildungseinrichtungen
gegrindet, und hat sich im Laufe von 20 Jahren zu einer breit angenommenen Anlaufstelle
fur Jugendliche im Ubergang zwischen Schule und Beruf entwickelt. Inzwischen ist die Bera-
tungsstelle im Herzen Mannheims Dreh- und Angelpunkt in einem Projektverbund. Wir sind
mit den unterschiedlichsten Projektentwicklungen darauf ausgerichtet, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen — insbesondere mit Migrationshintergrund — die Integration in den Aus-
bildungs- und Beschaftigungsmarkt zu ebnen.

Unabdingbare Voraussetzung fur diese Arbeit ist die Entwicklung interkultureller Kompe-
tenzen, die es ermdglichen, Fahigkeiten und Ressourcen dieser Zielgruppe wahrzunehmen,
sie bewusst zu machen und zu férdern. Das multikulturelle Team des ikubiz bildet die Grund-
lage zur permanenten Auseinandersetzung mit den Themen Migration und Integration. Durch
Professionalisierung entwickelte sich das ikubiz zum Experten fir interkulturelle Kompetenz.

Die Mdglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe sind von vielen Faktoren abhangig. So spielen
ethnische und soziale Herkunft, aber auch Geschlecht eine entscheidende Rolle bei der
Entfaltung von Partizipationspotenzialen. Die strukturelle Benachteiligung von Madchen und
Frauen auf dem Arbeitsmarkt und an gesellschaftlichen Beteiligungsprozessen ist ein zentra-
les Thema des ikubiz. Kolleginnen des ikubiz sind durch die aktive Beteiligung an madchen-
und frauenpolitischen MaRnahmen auf kommunaler sowie auf landespolitischer Ebene und
durch die fachtheoretische Auseinandersetzung mit diesen Themen kompetente Ansprech-
partnerinnen.

Eine konsequente Weiterentwicklung des Profiling und Casemanagement in der Ubergangs-
beratung ist der Zugang zu Ausbildung fir die Zielgruppe. Die Begleitung und Beratung von
Auszubildenden und Ausbilder/innen in Unternehmen von Migrantinnen und in der Migran-
tencommunity sind ein weiterer Meilenstein in unserem Angebot. Uber die Grenzen von
Mannheim hinaus hat sich das ikubiz im Verbund mit kooperierenden Einrichtungen in der
Akquisition und Unterstitzung von Ausbildung in Migrantenunternehmen einen Ruf erwor-
ben.

Veranderungen finden am leichtesten im Nahraum gesellschaftlicher Beziehungen statt.
Community education im Verbund mit Schulen und anderen Institutionen im Stadtteil er-
mdglicht die Teilhabe aller an Prozessen zur Verbesserung ihrer Lebenssituation. Biografie-
begleitung und Empowerment zur Entwicklung der Ressourcen von Migrant/innen im Stadt-
teil wurde zu einem Schwerpunkt der Arbeit des ikubiz.

Durch die tagliche Praxis der Begleitung junger Menschen entwickeln wir verschiedene Initia-
tiven zur Verbesserung und Veranderung ihrer Lebenssituation. So verstehen wir uns als
Ideenschmiede und Werkstatt zur Umsetzung innovativer Ansatze in der Arbeit mit Jugend-
lichen mit und ohne Migrationshintergrund.

o/
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Handreichung
Training zur Ausbildungsreife und Toleranz an Hauptschulen

Einleitung:

Diese Handreichung ist ein Ergebnis des Xenos-Projektes , Training zur Ausbildungsreife und
Toleranz” fir die Klassen 7, 8 und 9 ausgewahlter Hauptschulen in Mannheim, durchgefihrt
im Auftrag des Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und des Bundesministerium fur
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung. Beide Ministerien legten fir die Jahre 2007 und 2008
ein neues Sonderprogramm "Beschaftigung, Bildung und Teilhabe vor Ort" auf. Schwerpunkt
des Sonderprogramms war die Unterstutzung des Engagements fur mehr Toleranz und In-
tegration sowie die Férderung zivilgesellschaftlicher Strukturen und burgerschaftlichen En-
gagements. Zielgruppe in diesem Programm sind Jugendliche, insbesondere auch junge
Migrantinnen und Migranten, die einen besseren Zugang zu Ausbildung und Arbeitsmarkt
erhalten sollen. Denn fehlende berufliche und gesellschaftliche Perspektiven fuhren zu sozia-
ler Ausgrenzung, die oft Ursache fiur Fremdenfeindlichkeit und Rassismus ist. (www.xenos-
de.de)

Die Handreichung basiert auf einer Broschire, die im Rahmen des equal - Entwicklungspro-
gramms aus dem Jahr 2004 entstanden ist.

Vorbemerkung:

Ein wesentliches Ziel von Hauptschule ist, den Schiler/innen berufliche Perspektiven zu
vermitteln, ihnen aber auch Werkzeug zu einem wurdevollen Leben in die Hand zu geben.
Erganzend zu dem Unterricht der Schule wurde in dem Programm ein Training unter folgen-
den Fragestellungen entwickelt :

Soll dieses Training eine interkulturelle Perspektive haben?

Soll dieses Training auf die sozialen Hintergriinde der Schiiler/innen eingehen?

Kann Schule den Anforderungen der Wirtschaft nach:

- Teamfahigkeit

- kommunikativer und sozialer Kompetenz u.a.

im schulischen Alltag gentigend Platz einraumen?

Werden die interkulturellen Kompetenzen der Schiiler/innen von Seiten der Wirtschaft

genugend beachtet, bzw.

nehmen die Jugendlichen vorhandene Kompetenzen iberhaupt als besondere Schliis-

selqualifikationen wahr?

Wenn man Schiler/innen fur den Wettbewerb um einen Ausbildungsplatz stark machen will,
muss man sie — neben vielem anderen — zu folgendem befahigen:

Leistungswillen entwickeln

Ablehnung aushalten

auf lebenslanges Lernen einstellen

Durchhaltevermdgen erwerben und trainieren

lernen sich auRerhalb der Familie Unterstutzung zu holen

Das Erreichen dieser Ziele wird durch das Ausbildungsreife-Training unterstitzt. Die hier
vorliegenden Einheiten sind in folgende Module zusammengefasst:

Modul 1  Soziale Kompetenz & Schllisselqualifikation

Modul 2 Berufsorientierung

Modul 3 Bewerbungstraining

o/

nom AgsF . .
Xenon . . 3 Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim



Zur Nutzung der Handreichung

Die hier vorliegenden Einheiten sind als Bausteine zu verstehen, die je nach den Bedurfnis-
sen der entsprechenden Klasse und der schulischen Mdglichkeiten zusammengestellt und in
einen mit der Schule vereinbarten zeitlichen Rahmen gebracht werden.

Kooperation mit der Schule

Die Zusammenstellung der Einheiten nach dem Baustein-Prinzip findet in enger Abstimmung
mit dem/r Klassenlehrer/in statt, der/die den gesamten Verlauf der Berufsorientierung - schu-
lisches OIB, Berufsberatung und Ausbildungsreife-Training - koordiniert und mit den
Trainer/innen abstimmt. Das Training wird in Kooperation mit der/dem Klassenlehrer/in vor-
bereitet, durchgefiihrt und ausgewertet.

Wer macht was?
Beispiel einer moglichen Aufgabeneinteilung

OIB an der Schule
Berufsberatung

Ausbildungsreifetraining

Soziale Kompetenz

Gruppenarbeit @ @ Prasentieren @@
Bewerbungsmappe®
Berufe kennen lernen ®©® ®
eigene Interessen @
und Fahigkeiten erkennen Zeugnis.
Betriebe .. Schlusselquallflkatlonen
erkunden ——— —erwerben @

Berufsorientierung

\Vorstellungsgespréche
Uben @@

Einstellungstests —_

Uben 0@ /

Telefontraining @

Berufswegeplanung @ © @ BlIZ kennen lernen Praktikum @ @
weiterfuhrende Schulen Berufsberatung @

o/
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Modul 1: Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation

Ziele:

Selbst- und Fremdwahrnehmung foérdern
Interkulturelle Kompetenz erwerben
Schlisselqualifikationen entwickeln
Kommunikationsfahigkeit trainieren
Teamfahigkeit entwickeln

Individuelle Ressourcen erkennen

Ein- Inhalt Methode
heit

Ziel

Stun-
den

1

Alternativer Lebenslauf |Einzel- und Grup-
penarbeit

Ubung zum Kennen
lernen

EinfUhrung in das Trai-
ning

Feedback-Regeln Rollenspiel

Kommunikations-
fahigkeit
Konfliktlésung
Kritikfahigkeit

durch
gangig

Stellt uns eure Schule |Photoprojekt
vor!

Ressourcenorientierte
Gruppenarbeit
Entwicklung von Krea-
tivitat

Prasentations-
techniken

Moderieren und disku- | Talkshow
tieren

Kommunikations-
fahigkeit
Medienkompetenz

Eigene Starken und Interview mit Video-
Fahigkeiten aufzeichnung

Eigene Starken und
Fahigkeiten erkennen
Teamfahigkeit,
Kommunikations-
fahigkeit: freies Spre-
chen, Moderation
Medienkompetenz

Zugabteil Rollenspiel

Diskussionsfahigkeit
Kommunikation

Eigenen Starken und Steckbrief
Fahigkeiten

Starken und Fahigkei-
ten bei sich und ande-
ren erkennen und be-
nennen

2x1
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Modul 1: Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation

Ein- Inhalt Methode Ziel Stun-
heit den
8 Film: ,,deutschland — Filmanalyse Interkulturelle Kompe- |4
ware meine richtige tenz
heimat...“ Selbst- und Fremd-
wahrnehmung

Diskussionstechniken

9 9a) Briickenbau Kooperations- Kooperationsfahigkeit |20 min
9b) Quadrateiibung Ubungen Wir-Gefiihl stirken bis 1 h
9c) Balltransport Kommunikations-

training
Teamgeist

Selbsteinschatzung
eigener Starken

10 Friihstlick Selbstandige Orga- Erwerb von Schliissel- |2
nisation qualifikationen

o/
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Modul 2: Berufsorientierung

Ziele:

Erweiterung des Berufswahlspektrums durch Betriebsbesichtigung, Praktika und Berufs-
beratung/BlZ
Verfestigte Berufsziele ggf. aufweichen
Geschlechtsspezifische Berufsorientierung thematisieren

Aneignung detaillierter Informationen zu den Wunschberufen

Anforderungen der Berufsprofile mit den eigenen Voraussetzungen abgleichen
Berufswege planen

Ein- Inhalt Methode Ziel Stun-
heit den
11 Berufe im sozialen |Familienbefragung Berufswahlspektrum 1-2
Umfeld erweitern
12 Berufe des Alltags | Feldstudie Einstieg in die Berufsori- |2-3
entierung
Berufswahlspektrum
erweitern
13 Stand meiner Be- Klassenbarometer Berufsorientierung 3 X
rufswahl Berufswahlspektrum 30 min
erweitern
14 Frauenberufe / Diskussion Geschlechtsspezifische 2-3
Mannerberufe Gruppenarbeit Berufsorientierung
Talkshow/ Rollen- Personliche Vorausset-
spiel/ zungen und Berufsprofile
abgleichen
15 Fir welche/n Be- Gruppenarbeit Gesch|echtsspezifische 2-3
werber/in wiirdest Diskussion Berufsorientierung
du dich entschei- Anforderung und Berufs-
den? profile
16 Betriebe im Umfeld | Erkundung mit Fra- Mégliche Praktikums - 4-5
der Schule gebogen oder Ausbildungsbetrie-
be finden
17 Betriebs- Selbstandige Organi- Informationen zu Berufen | 6
besichtigung sation der Betriebs- und Arbeitsplatzen
besichtigung organisieren lernen
Kommunikation mit Aus-
bildern
Prasentationstechniken
| B
©
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Modul 2: Berufsorientierung

Ein-

heit

Inhalt

Methode

Ziel

Stun-
den

18

Ausbildungs-
betriebe von
Migrant/innen

Betriebsbesichtigung

Migration und Selbstan-
digkeit

Interkulturelle Kompe-
tenz

Erweiterung des Spekt-
rums beruflicher Per-
spektiven

19

BlZ, Berufsberatung

Informations-
gewinnung

Informationen zu Berufen

Angebote der Berufsbe-
ratung kennen lernen

34

20

Praktikums-
auswertung

Fragebdgen
und / oder
Collage

Vorbereitung/Auswer-
tung des Betriebs-
praktikums

eigene Erfahrungen mit
Berufen und Arbeitsplat-
zen kreativ aufarbeiten
Vergleich zwischen ei-
genen Voraussetzungen
und Anforderung im Be-
ruf

Prasentationstechnik

21

Analysebogen zu
eigenen Starken
bearbeiten

Einzelarbeit der
Schiler/innen

Einzelgesprache mit
den Trainer/innen

eigene Starken konkreti-
sieren und mit den Vor-
aussetzungen des jewei-
ligen Berufs abklaren
Grundlage fur die Bewer-
tung im Quali-Pass

4-5

Xeor W AW
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Modul 3: Bewerbungstraining

Ziele:

Bewerbungsmappe erstellen

Vorbereitung auf telefonische Erstkontakte mit Ausbildungsbetrieben
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Recherchemdglichkeiten von Ausbildungsplatzen kennen lernen

Ein- Inhalt Methode Ziel Stun-
heit den
22 telefonischer Erst- Telefontraining Informations- 2
kontakt bei der Aus- gewinnung
bildungs- und Prak- Praktikums- / Ausbil-
tikumsplatz-suche dungsplatz
23 Vorstellungs- praktische Ubung inhaltliche Vorberei- |2
gesprach Brainstorming tung
vorbereiten Vorubungen
24 Vorstellungs- durchgeflihrt von einer Verhaltensregeln 4
gespriach der Klasse unbekann- Kérpersprache
durchfiihren ten Person Umgang mit Nervosi-
auswerten tat
mit Video aufzeichnen
intensive Auswertung in
geschutztem Rahmen
25 Lebenslauf, Bewer- | Erstellen einer Bewer- fur sich ,werben” 4-5
bungsanschreiI?en, bungsmappe aktuelle Standards in
Deckblatt, Quali- Formulierung und
Pass Layout
am PC/CD’s
26 Suche nach Prakti- Internet Recherche Recherchieren ler- 2
kums- und Ausbil- Zeitung nen
dungsplatzen Gelbe Seiten Nutzung aller Még-
nachfragen lichkeiten
27 Testtraining Einzelarbeit Kennen lernen von 3
Testbogen
Trainieren unter rea-
listischen Rahmen-
bedingungen
28 Abschluss Klassen/Gruppenarbeit Auswertung des 2
Trainings
| B
©
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Didaktische Grundgedanken

Die hier vorliegenden Einheiten basieren auf folgenden Grundgedanken, die das Training
charakterisieren:

(Sie werden in der Ablaufdarstellung mit Icons gekennzeichnet, wenn besondere Aufmerk-
samkeit auf sie zu lenken ist)

Der/die Schiiler/in steht im Zentrum der Aufmerksamkeit der Trainer/innen,
nicht der Inhalt
Bei der Durchfiihrung des Ausbildungsreife-Trainings geht es nicht darum, Inhalte oder Pro-
grammpunkte verpflichtend abzuarbeiten, sondern die Schiiler/innen in ihrer jeweiligen Situa-
tion in den Mittelpunkt des Geschehens zu stellen. Die Trainer/innen nutzen diese Freiheit,
um flexibel auf Gruppensituationen zu reagieren und auf inhaltliche Gestaltungswiinsche der
Schiler/innen einzugehen.
Dadurch wird den eingangs genannten Forderungen nach dem Erwerb sozialer Kompeten-
zen und Schlisselqualifikationen Rechnung getragen. Diese Form des schiilerzentrierten
Arbeitens soll schrittweise dazu fihren, dass die Schiler/innen lernen, selbstandig zu arbei-
ten und fUr die Ergebnisse des Trainings Verantwortung zu Gbernehmen.

%  Storungen haben Vorrang
Die Lernchancen des Ausbildungsreife-Training sind umso hdher, wenn sie sich an authenti-
sche Fragestellungen/Probleme der Schiler/innen anlehnen. Wenn dies z.B. aktuelle Kon-
flikte in der Klasse betrifft, so soll darauf eingegangen und I6sungsorientiert dazu gearbeitet
werden. Das Trainer/innen-Team handelt flexibel und entscheidet in solchen Fallen gemein-
sam, geplante Einheiten zu verschieben und ggf. eine Einheit aus dem sozialen Kompetenz-
training einzubauen.

@ Kommunikation und soziale Kompetenz

- respektvollen Umgang miteinander trainieren
- Unterschiede aushalten lernen
- Kritik konstruktiv im Sinne der Feedback-Regeln aufdern
- Gelegenheiten schaffen, bei denen jede/r zu Wort kommt und die Mdglichkeit
hat, eigene Meinungen zu vertreten
Diese Kompetenzen befahigen nicht nur zu besseren Lernerfolgen, sondern sind im Bewer-
bungsverfahren sowie in der Berufswelt unerlasslich.

Die Schiler/innen erkennen die Relevanz dieser Fahigkeiten im Laufe des Trainings
durch die Auseinandersetzung mit den von der Wirtschaft geforderten Schliisselqualifi-
kationen,
die entsprechend individuell fir jede/n Schiiler/in im Quali-Pass zertifiziert werden.

1e/m
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Basisaktivitaten

9 Warming-up

Warming-ups sind kleine spielerische Ubungen, die am Anfang einer Einheit stehen und das
Ziel haben:
die Gruppensituation aufzulockern und
als Zasur zu vorherigen Aktivitdten dienen, indem
sie nicht nur kognitive, sondern auch emotionale, soziale und kreative Fahigkeiten an-
sprechen.
Anregungen finden Sie in der Literatur-Liste im Anhang.

@ Prasentationstechniken

Wie ein roter Faden zieht sich das Prasentieren von Arbeitsergebnissen durch eine Vielzahl
der Einheiten. Da Schiiler/innen allgemein und vor allem auch Hauptschiler/innen in ihren
kommunikativen Kompetenzen haufig Defizite aufweisen, wird hier ein besonderer Schwer-
punkt gelegt. Dies ist nicht nur eine fundierte Vorbereitung fur die Hauptschulabschlusspru-
fung, sondern auch fiir das Bewerbungsverfahren und das Einminden in die Berufswelt. Die
Prasentationstechniken werden im Laufe des Seminars mit der Klasse erarbeitet. Vorlagen
dazu befinden sich im Anhang S. 41 und 42.

[} ]

T Selbsteinschéatzung
Ein Grundgedanke des Ausbildungsreife-Trainings ist das Erkennen und Bewerten eigener
Starken und Schwachen. Um realistische Ergebnisse zu erzielen ist es notwendig, den Schu-
ler/innen transparent zu machen, was die Trainer/innen mit den Ergebnissen der Selbstein-
schatzungen vorhaben.

Schuler/innen werden im Laufe des Trainings

an verschiedene Formen der Selbsteinschatzung herangefihrt und
lernen somit, eigene Lernerfolge selbst zu beurteilen und
Verbesserungsvorschlage fir sich selbst zu entwickeln.

Diese Methode unterscheidet sich deutlich von den ihnen bekannten Formen schulischer

Zensuren und mindet inhaltlich in den Quali-Pass ein. Verschiedene Methoden der Selbst-
einschatzung finden sich im Anhang.

Schnellhefter

Diesen soll jede/r Schiler/in anlegen.

9]
=
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Einfihrung
Modul 1
Zeit

Thema

Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation
2 Schulstunden

Informationen zum Ausbildungsreife-Training

Hierbei geht es darum, den Schiiler/innen einen Uberblick tiber die verschiedenen Aktivi-
taten der Berufsorientierung zu geben und zu klaren, welche Personen von Schule, au-

Rerschulischer Institution und Berufsberatung als Ansprechpartner fur die verschiedenen
Bereiche der Berufsorientierung zur Verfigung stehen.

Ziel Inhalt Methode Material
Ausbildungsreife- | Die Trainer/innen fragen die | Tafelanschrieb: Die Schu-
Training vorstel- | Klasse: Was gehdrt zur Be- | ler/innen schreiben ihre
len rufsorientierung? Beitrage in Form von
mind-mapping an die Ta-
Kontext von OIB, Berufsbe- | fel
ratung und Ausbildungsrei- | (vgl. S. 4 ,Wer macht
fetraining herstellen was")
Inhalte des Ausbildungsreife-
Trainings vorstellen:
Soziales Training und
Training von Schlissel-
qualifikationen
Berufsorientierung
Bewerbungstraining
E_—“ in den Berufs-Ordner / Schreibzeug
Schnellhefter eintragen
Organisatorisches | Allgemeine Infos:
klaren Zeit, Ort
Zertifizierung Quali-Pass Gesprach mit der Klasse | Overhead-
Folie
und Schlisselqualifikationen Kopiervorlage
vorstellen Anhang S. 43

ﬂl]I::> Darauf kommt’s an:

Bei der Vorstellung der Schlisselqualifikationen sind die Schiler/innen eingeladen, ihr
Vorwissen in einem Gesprach mit den Trainer/innen darlber einzubringen. Die Begriff-
lichkeiten werden von Anfang an mit praktischen Beispielen untermauert und mit Inhalt

gefullt.

Xeon T e

- 12
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Einheit 1

Modul 1 Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation
Zeit 2 Schulstunden
Thema Alternativer Lebenslauf

Der alternative Lebenslauf fiihrt spielerisch in das Thema Berufsorientierung ein.
Die Schiler/innen und ggf. die Trainer/innen stellen sich mit dem alternativen Lebenslauf
vor und die Einheit dient als Einfuhrung in die Arbeitsweise des Ausbildungsreife-

Trainings.
Ziel Inhalt Methode Material
sich anders kennen | Alternativen Lebenslauf Einzelarbeit Kopiervorlage
lernen ausflillen Anhang S. 44
jede/r Schuler/in be- | Jedelr stellt sich mit sei- sich im Plenum
teiligt sich nen/ihren Antworten vor vorstellen
Variante 1
Jede/r liest seine Antworten
vor
Variante 2 Selbstgesteuerte

Die Schiler/innen rufen sich Gesprachsrunde in
gegenseitig auf und nennen 2 Gruppen

die Frage, auf die ihr/e Mit-
schiler/in antworten soll

Variante 3 Ratespiel
Die Trainer/innen sammeln alle
ausgefiiliten Lebenslaufe ein
und lesen sie der Reihe nach
vor. Die Schiler/innen erraten,
wer sie geschrieben hat. Wer
am meisten erraten hat, ge-
winnt.

|]|]|::> Darauf kommt's an: - ©

Die Trainer/innen treffen auf eine Klasse, die mdglicherweise bereits seit mehreren Jah-
ren besteht. Sie stellen deshalb die Frage: ,Wie gut kennt ihr euch wirklich?, ,Was ist
neu oder Uberraschend fir dich?“

1e/m
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Einheit 2

Modul 1 Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation
Zeit 2 Schulstunden
Thema Feedback-Regeln

Kritikfahigkeit gilt als zentrale Schlisselqualifikation im Bereich der Kommunikation. Nur

wenn in Arbeitsgruppen ein respektvoller Umgang herrscht, kann sich jede/r mit den ei-
genen Fahigkeiten einbringen.
Die Schiler/innen lernen Kritik zu du3ern und Kritik anzunehmen.
Um die Klasse nicht zu Uberfordern, empfiehlt es sich, zunachst mit einer reduzierten

Form der Feedback-Regeln zu arbeiten, und sie g

f. auszuweiten.

Ziel

Inhalt

Methode

Material

Kommunikations-
fahigkeit
Konfliktlésung
Kritikfahigkeit

Feedbackregeln einfiih-
ren
Die Trainer/innen spie-
len Situationen vor
(z.B. einer war bei dem
anderen auf eine Party
eingeladen und nun
reden sie Uber den
Abend)
Die Schiler/innen be-
richten nach jeder Se-
quenz, was ihnen auf-
gefallen ist.
Die Regeln werden
somit gemeinsam er-
arbeitet.

Rollenspiel
Kreisgesprach

Feedbackregeln
Kopiervorlage
Anhang S. 45

Feedback-Regeln
auf einem Plakat festhal-
ten

Plakatgestaltung

Plakat und
Stifte

Feedback-Regeln an-
wenden

anschlieffend sollte eine
Plakatprasentation o0.a.
folgen, damit die Schi-
ler/innen direkt tiben kon-
nen

Transfer, )
praktische Ubung

A

erarbeitetes
Plakat

I : Darauf kommt’s an: - @

Die Feedback-Regeln missen regelmafig geiibt und wiederholt werden.

Das Plakat soll moglichst im Klassenraum verbleiben oder fur eine Einheit aufgehangt

werden.

Xeor W AW
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Zeit

Einheit 3

Modul 1

Soziale Kompetenz &
Schlisselqualifikation
4 Schulstunden

Thema

Fotoprojekt

Q} mt

9 hﬁﬂbb

Freies Sprechen vor der Klasse lben
Kreatives Kennen lernen unter dem Motto: ,Die Schiler/innen stellen den schulfremden
Trainer/innen ihre Schule vor.*

Individuelle Ressourcen entdecken

Ziel Inhalt Methode Material
Ressourcenorientierte | “Stellt uns eure Schule Fotoprojekt 2 digitale
Gruppenarbeit vor* Kameras
Schoéne und hassliche
weiteres Kennen ler- Platze an der Schule! ggf. Software
nen Uber das Vorstel- Meine Geschichte an der installieren
len der Schule Schule!
Aufgabe Einzelarbeit Druckmaéglichkeit
Kreativitat Klasse in 2 Gruppen eintei- abklaren
len:
Jede/r macht ein Foto mit
der digitalen Kamera von
einer Stelle der Schule,
mit der er/sie eine Ge- Gruppenarbeit Material fir Pla-
schichte verbindet. katgestaltung
Alle Fotos der Gruppe
werden zu einem ge-
meinsamen Plakat gestal-
tet.
Prasentationstechnik | Jede/r Schiiler/in stellt Plakate
ihr/sein Foto vor und erzahlt @ Gruppen-
die entsprechende Geschich- prasentation
te dazu.
Variante: Ratespiel Plakate
Die andere Gruppe errat, wo
die Fotos aufgenommen
wurden.
Kritikfahigkeit Beim Prasentieren die Feed- | Feedback-Regeln Feedback-
back-Regeln einhalten Regeln als Pla-
katvorlage

Die Schiler/innen bewerten
ihre Mitarbeit selbst.

T Selbstein-
schatzung

= : Daraufkommt'san: - @

Als Trainer/in muss man sich bewusst sein, dass das freie Sprechen vor der Klasse fiir
einige Schiler/innen eine grolte Herausforderung darstellt. Das Einhalten von Feedback-
Regeln ist deshalb notwendig!

o . 5 HW

15

1e/m

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim




Einheit 4

Soziale Kompetenz &

Schlisselqualifikation

Modul 1
Zeit 2 Schulstunden
Thema Talkshow

Entwicklung kommunikativer Kompetenzen: spielerisches Heranfiihren an das freie Spre-
chen, das Argumentieren, und die Fahigkeit Gesprache zu fihren
Vorbereitung auf die Ubungen mit Videoaufzeichnung (Einheit 5 & 24)

Ziel

Inhalt

Methode

Material

Auflockerung

kleine Gruppenlbung

9 warming-up

Kommunikationsfa-
higkeit Medienkompe-
tenz

Die Form der Talkshow
kdénnen die Schiiler/innen
selbst entscheiden, Beispiele
dazu werden aus bekannten
TV-Shows gesammelt

Das Thema

wird zunéachst von den Trai-
ner/innen vorgegeben
(Bspw: Mode, Handys,
Haustiere...).

Dann sind die Schiler/innen
aufgefordert, selbst Vor-
schlage zu machen.

Talkshow
Rollenspiel

Eine beispielhafte Form
von Talkshow:

Die Klasse in 4er-Gruppen
einteilen

je 2 Moderator/innen und 2
Studiogaste

Diese 4 sitzen in der Mitte
und spielen eine Talkshow
mit wechselnden Rollen. Die
Klasse sitzt aullen herum.
Nach einiger Zeit werden die
Gruppen ausgewechselt.

Die Schuler/innen bewerten
ihre Mitarbeit selbst

T Selbsteinschatzung

I :> Darauf kommt’s an: - @

Erfolgskriterien fiir die Talkshow mit den Schiiler/innen vorher festlegen:
Das Thema muss moglichst viele interessieren.
Entscheidend ist, dass das Gesprach im Fluss bleibt und interessant flir die Zuschauer
ist. Hoflichkeit und die Einbeziehung von stilleren Mitschuler/innen ist notwendig.
Fragen nicht so formulieren, dass man mit ja/nein antworten kann.
Fragen, die nicht verstanden wurden, in anderen Worten wiederholen.

Xeor W AW
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Einheit 5

Modul 1

Zeit

Thema

Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation
2 Schulstunden

Interview mit Videoaufzeichnung

Vorbereitung fiir die Ubung von Vorstellungsgesprachen

Vertiefung der Einheit 4 durch vorbereitete Fragen und Videoauswertung

Ziel Inhalt Methode Material
Auflock klei (
uflockerung eine Gruppenibung 9 warming-up
Erwerb von Teamfa- |Interview-Fragen erarbeiten Material fur
higkeit Als Grundlage dienen die Plakat-
Antworten auf die Fragen | Kreisgesprach gestaltung

4 & 7 aus dem alternativen
Lebenslauf (s. Einheit 1)
Diese werden auf Plaka-
ten gesammelt.

Die Schiler/innen erarbei-
ten in Kleingruppen Inter-
view-Fragen zu diesen
Themen, die sie auf Plaka-
ten darstellen.

Kleingruppenarbeit

Prasentationstechnik

Die Interviewfragen werden

Prasentation

erarbeitete In-

vor der Klasse prasentiert terviewfragen
Kritikfahigkeit Feedback-Regeln beachten! 4

Durchfiihrung der Inter- mit Videoaufzeich- Video, Mikro,

views nung TV

je 2 Moderator/innen und 2 Interviewfragen

Studiogaste evtl auf Kartei-

Dauer 3-5min karten
Kritikfahigkeit Aufzeichnung gemeinsam | Auswerten Kriterienkatalog

Starkung des Selbst-
bewusstseins

anschauen und auswerten:
Kriterien (s. Einheit 4):
Wie wurde gefilmt?
Korpersprache
Mimik
Inhalt der Fragen und
Antworten

als
Kopiervorlage
Anhang S. 46

Die Schiler/innen bewerten
ihre Mitarbeit selbst

T Selbstein-
schatzung

[0

::> Darauf kommt’s an: -~ ©

Sich selbst in einer Videoaufzeichnung zu sehen ist fir viele zunachst gewéhnungsbe-
durftig, hier geht es darum, sich an des Medium Video zu gewdhnen und einen kompe-
tenten Umgang damit zu erlernen.

Xeror W W
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Einheit 6

Modul 1 Soziale Kompetenz und Schlisselqualifikation
Zeit 1 Schulstunde
Thema Zugabteil

Vertiefte Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Thema
Die Schiler/innen kénnen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in kreativer Weise einbringen

Ziel Inhalt Methode Material
Auflock Spielerische G b
uflockerung pielerische Gruppeniibung ﬁ warming-up
Kommunikation Zugabteil Rollenspiel
Diskussionsfahigkeit
Aufgabe

4 — 6 Schuler/innen treffen
sich zufallig im Zugabteil
und kommen ins Gesprach

Das Thema wird von den
Trainern/innen vorgegeben
oder mit den Schiler/innen
entwickelt.

z.B.:

- Erfahrungen im Praktikum
- Welche Schlusselqualifi-
kationen braucht man in
welchem Beruf?

I : Darauf kommt's an: - @

Die Trainer/innen greifen als ,zugestiegene Fahrgaste® nur ein, wenn das Geschehen zu
sehr vom Thema abweicht
Der Zug sollte ,konkret“ einfahren, die Fahrgaste steigen ein, der Zug fahrt ab und

schlie8lich steigen die Fahrgaste wieder aus. Strecke z.B. von Mannheim nach Stuttgart.
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Einheit 7

Modul 1

Zeit

Thema

Soziale Kompetenz & Schliisselqualifikation
2 x 1 Schulstunde

Steckbrief

Diese Einheit dient der Starkung der Motivation und des Selbstbewusstseins:

Aus einem umfangreichen Fundus an Fahigkeiten, die nicht nur aus dem schulisch-
beruflichen, sondern auch aus dem persdonlichen Bereich stammen, benennen die Schi-
ler/innen eigene Fahigkeiten.

Ziel Inhalt Methode Material
Eigene Starken und | Steckbrief: Einzel- oder Kopiervorlage
Fahigkeiten Zettelchen mit Fahigkeiten werden in | Gruppenarbeit | Anhang
erkennen und be- die Mitte gelegt und ausgewahlt: S. 47/48
nennen
Variante 1 pro Schuler/in
Motivationsarbeit Die Schiler/innen lesen sie durch einmal kopie-
und wahlen mindestens 5 fir sich ren
Selbstbewusstsein selbst aus
starken Variante 2
Jede/r sucht 5 Zettelchen fir eine/n
Variante 2 & 3: Fér- | andere/n Mitschiler/in aus.
derung der Selbst- Variante 3
und Fremdwahrneh- | Kleingruppen bilden: Die Gruppe
mung sucht gemeinsam fiir jede/n Schu-
ler/in 5 Zettelchen aus
Jede/r gestaltet einen eigenen Steckbrief Material fir
Steckbrief mit den passenden Ei- erstellen Plakat-
genschaften gestaltung
ggf. Fotos mit digitaler Kamera
von den Schuler/innen machen, die Foto, Druck-
mit aufgeklebt werden maoglichkeit
Prasentationstechnik | Die Schiiler/innen stellen sich mit @ Prasentation

erweitertes Kennen
lernen

ihren Steckbriefen vor
Feedback-Regeln beachten!

Weiterfiihrende Frage:
.Wie passen diese Fahigkeiten zu
den Berufsprofilen?”

Kreisgesprach

Steckbriefe im Berufsordner abhef-
ten.

Zu einem spiteren Zeitpunkt, z.B..
nach dem Praktikum, ergédnzen

Dokumentation

Schnellhefter

I : Darauf kommt's an: - @

Da die Einheit als Motivationsiibung zu verstehen ist, ist darauf zu achten, dass jede/r
einen passenden Steckbrief erstellt, d.h. die Schiler/innen sollen bei der Auswahl der
Zettelchen entweder ermuntert oder gebremst werden

Xeor W AW
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Einheit 8

Modul 1

Zeit

Thema

Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation
4 Schulstunden

Interkulturelle Kompetenz

deutschland

wiire meine richtige heimat...

Im Film werden 6 Jugendliche mit Migrationshintergrund zu den Themen: Familie, Schu-
le, Freundschaft, Aufenthaltserlaubnis, Ausbildung und Heimat, interviewt. Die Schi-

ler/innen sind aufgefordert, die Auswirkungen von Migration und die Benachteiligung von
Migrant/innen zu erkennen und zu diskutieren.

Ziel Inhalt Methode Material
Interkulturelle Begriffsklarung: Gruppengesprach
Kompetenz .Migration*
»Auslander*
Eigenen Zugang finden: Was | Einzelarbeit Kartchen und
bedeutet fiir dich Heimat? Stifte
Film: ,deutschland wéare mei- |Filmanalyse Film, Video
ne richtige Heimat...“ 32 min
Bezug:
www.die-unmuendigen.de
Kleingruppen beobachten je | Beobachtungsauftrag | Kopiervorlage
eine der vorgestellten Perso- | Gruppenarbeit Anhang S. 49

nen

Kommunikation

Arbeitsergebnisse aus Einzel-
arbeit ,,Heimat“ und Be-
obachtungsauftrag vorstel-
len

Einstieg in die Diskussion

(3 Prasentation

Kreisgesprach

= : Darauf kommt's an: - @

In der Diskussion soll deutlich werden, wo die Schiler/innen Gemeinsamkeiten oder Un-
terschiede in den Aussagen der vorgestellten Jugendlichen und sich selbst sehen.

Xeor W AW
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http://www.die-unmuendigen.de/

Einheit 9

Modul 1

Zeit S. unten

Thema

Kooperationsubungen

Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation

Die Kooperationstibungen bieten Gelegenheiten, Schlliisselqualifikationen zu trainieren
und entstammen Uberwiegend aus beruflichen Trainings wie z.B. Azubi-Schulungen.

Ziel Inhalt Methode Material
Teamarbeit 9a Kooperationsiibung | Spielanleitung
Kommunikation Briickenbau und Kopiervor-
Geschicklichkeit |20 min lagen im An-

hang
Teamarbeit 9b S. 50-54

Kommunikation
abstraktes Vor-
stellungsvermé-

Quadrate-Ubung
60 min

gen
Teamarbeit 9c
Konzentration Balltrgnsport
Kommunikation 45 min

Geschicklichkeit

I : Darauf kommt’s an: - @

Den Schuler/innen klar vermitteln, dass es sich nicht um ,Spiele” handelt.

Deshalb ist es sinnvoll, Kooperationsiibungen erst in der 2. Halfte des Trainings durchzu-
fuhren, um den Bezug zur Arbeitswelt transparent machen zu kénnen.

o i .
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Einheit 10

Modul 1 Soziale Kompetenz & Schlisselqualifikation

Zeit 30 min
Einkaufe aulRerhalb der Trainings-Zeiten
60 min Vorbereitung, Frihstlick, aufraumen

Planung

Thema Fruhstuck

Ziel der Einheit:

konkrete Anwendung von Schliisselqualifikation
Verstarkung des Wir-Geflihls
Erfolg fur alle erkennbar

Ziel Inhalt Methode Material
Selbstandig Arbeiten | Die Schiler/innen planen und |selbstandige Grup- |geeignete
Zuverlassigkeit organisieren selbstandig ein penarbeit Raume / Kiche
Teamarbeit gemeinsames Friihstiick,

z.B.
Einkauf
Vorbereitung
Aufraumen/Abwaschen

Die Trainer/innen geben ihnen
daflr entsprechende Zeitvor-
gaben und greifen in keiner
Weise ein.

Eigene Starken und
Fahigkeiten

Auswertung
Was hat gut / nicht gut ge-
klappt?
Wie wurde damit umge-
gangen?
Welche kreativen Problem-
I6sungsvorschlage gab es?
Wer hat welche Aufgaben
Ubernommen?
Gab es typische Madchen-
Jungenaufgaben?
Bezug zur Arbeitswelt her-
stellen!

T Selbstein-
schatzung

= : Daraufkommt'san: - @

Wenn das Frihstick nicht funktioniert hat, werden gemeinsam mit der Klasse die Griinde
daflir herausgearbeitet, ggf. Verbesserungsideen entwickelt und abgeschatzt, ob eine 2.
Chance erfolgreich ware. Man sollte nicht aus den Augen verlieren, dass das Frihstiick

eine Ubung ist!

Xeor W AW
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Einheit 11

Modul 2 Berufsorientierung
Zeit 1 bis 2 Schulstunden
Thema Berufswahlspektrum erweitern

—

=T
= A
L S

Welche Berufe gibt es im sozialen Umfeld der Jugendlichen

Ziel | Inhalt Methode | Material
Kennen lernen ver- | Welche Berufe gibt es im so- | Interviews im sozi- | Fragebogen
schiedener Berufe zialen Umfeld der Jugendli- alen Umfeld durch

und der dazugehori- | chen die Jugendlichen |Anhang S. 55

gen Biographien

Erweiterung des Be- | Welcher Schulabschluss kann | Sammeln der Er- | Karten zum Be-

rufswahlspektrums | zu welchem Beruf fihren gebnisse auf Kar- | schriften
ten
Kommunikation Die Schiuler/innen haben Ge- |Klassen/Gruppen- | Tafelanschrieb
legenheit, die Berufe ihrer gesprach oder Plakat
Familien, befreundete Er-
wachsene oder Nachbarn
vorzustellen 4

|]|]|::> Darauf kommt’s an: @

Die Jugendlichen sollten darauf hingewiesen werden, dass nicht nur Eltern
und Geschwister bei den Interviews in Frage kommen

Die Lehrer/innen sollten im Vorfeld die Fragebdgen einsammeln, damit mog-
lichst viele Ergebnisse vorhanden sind

Nur Beruf, Ausbildung und Schulabschluss auf den Kartchen dokumentieren

1e/m
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Einheit 12

Modul 2 Berufsorientierung
Zeit 2 — 3 Schulstunden
Thema Berufe des Alltags

Die Ubung gibt einen Blick auf ca. 100 Ausbildungsberufe und eignete sich dazu, das
Spektrum eigener Berufswiinsche zu erweitern.

Ziel Inhalt Methode Material
Berufswahlspektrum | Berufe des Alltags sammeln | Feldstudie, Umfra- |Papier und
erweitern ge in Kleingrup- Schreibzeug
Die Schuler/innen gehen in penarbeit
Kleingruppen raus auf die .Beruf aktuell
Stralde und befragen Passan- der Bundes-
ten / Geschaftsinhaber nach agentur fur Ar-
ihren Ausbildungsberufen oder beit
benennen Berufe, die konkret .Berufskatalog®
zu sehen sind, z.B.: KFZ- www.berufs-
Mechatroniker kunde.com

alle Berufe notieren

Zeitvorgabe machen

Berufsorientierung Die Berufe werden vorgetra- | Gruppenarbeit Plakate
gen und Bereichen zugeord-
net:
Handwerksberufe
Dienstleistungsberufe
Soziale Berufe
gewerblich-technische Be-
rufe
Akademische Berufe

Kommunikation Erfahrungen bei der Befra- Kreisgesprach

gung thematisieren:
Welche Kommunikations-
formen waren erfolgreich?
Wer hatte den Mut, Unbe-
kannte anzusprechen?

I : Darauf kommt’s an: @

Berufe nach akademisch und nicht-akademisch trennen und schulische Zugangsvoraus-
setzungen realistisch thematisieren.

1e/m
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Einheit 13

Modul 2 Berufsorientierung
Zeit 3 x 30 min
Thema Stand meiner Berufswahl

Den individuellen Stand der Berufswahl aller Schiiler/innen aufzeigen.

Um Entwicklungen der Berufswahl darzustellen, wird die Ubung im Lauf des Schuljahres

3 x wiederholt.

Ziel

Inhalt

Methode

Material

Erweiterung des Be-
rufswahlspektrums

Jede/r Schiiler/in notiert auf
einem Zettelchen den Be-
rufswunsch sofern einer
vorhanden ist und den Na-
men, sonst nur den Namen

Einzeln nach vorne gehen,
der Klasse den Berufswunsch
mitteilen und den Zettel an
entsprechender Stelle ins
Barometer kleben

Klassenbarometer

Zettelchen, Stifte

Klassenbarometer
als Plakat
Kopiervorlage
Anhang S. 56

Auswertungsfragen an die
Klasse:
Was war bekannt, was ist
neu?
Wo gibt es Gemeinsam-
keiten?
Fir wessen Berufswunsch
interessierst du dich, mit
wem mochtest du dartber
sprechen?

Kreisgesprach

Diese Ubung wird im Abstand
von mehreren Monaten wie-
derholt, so dass Entwicklun-
gen, Veranderungen trans-
parent werden

- Klassenbarometer mit Da-
tum versehen und im Zimmer
aufhangen, bzw. aufbewah-
ren!

I : Darauf kommt’s an: - @

Wichtig ist, dass die Schiiler/innen durch diese Ubung miteinander ins Gesprach kommen
und die gemeinsamen Schwierigkeiten im Berufsfindungsprozess erkennen, evtl. durch

Fragen anregen!
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Einheit 14

Modul 2 Berufsorientierung
Zeit 2 Schulstunden
Thema Frauenberufe — Mannerberufe?

Frauen— und Mannerberufe thematisieren und kritisch hinterfragen.
Die Einheit bietet den Schiler/innen Raum, eigene Meinungen dazu zu vertreten.

Verfestigte Rollenzuschreibungen kénnen aufgeldst und ggf. das eigene Berufswahl-
spektrum erweitert werden.

Ziel Inhalt Methode Material
Geschlechtsspezifi- | geschlechtshomogene Grup- | Einzelarbeit Fragebogen
sche Berufsorientie- | pen bilden Kopiervorlage
rung thematisieren Fragebogen bearbeiten: Eigen- Anhang S. 57
schaften zuordnen nach
Rollenbilder kritisch mannlich oder weiblich
hinterfragen
Einzelergebnisse sammeln d.h. | Gruppenarbeit Fragebogen als
Kommunikations- auf einem groRRen Plakat werden | Diskussion Plakat vergro-

training

die Einzelergebnisse ausgezahlt, Rert

um Ubereinstimmungen und

Meinungsverschiedenheiten auf-

zuzeigen und zu diskutieren.

Im Plenum: " : Erarbeitete
Die Madchen- und die Jungen- @ Prasentation Plakate

gruppe stellen sich gegenseitig
ihre Gruppenergebnisse vor.

Die Madchen- und die Jungen-

gruppe sitzt sich gegenuber. In

der Mitte stehen 4 Stlihle, auf

denen je 2 Madchen und 2 Jun-

gen sitzen.

Aufgabe:
Diskussion tUber die Zuord-
nung von Eigenschaften in
Frauen- und Mannerberufen.
Die Trainer/innen tauschen
nach einiger Zeit die Akteure
aus, so dass jede/r mindes-
tens einmal an der Diskussion
teilgenommen hat

Diskussions-
Ubung Fishbowl

I : Darauf kommt’s an: - @

Wichtig ist, dass jede/r Schiiler/in zu Wort kommt. Die Trainer/innen achten darauf, dass
Gesprachsregeln fur eine faire Diskussion eingehalten werden.

Xeor W AW
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Einheit 15

Modul 2

Zeit

Thema

Berufsorientierung
2 Schulstunden

Fur welchen Bewerber wurdest du dich ent-
scheiden?

Intensive Beschaftigung mit dem Anforderungsprofil eines Berufs aus der Sicht des Ar-
beitgebers.

Ziel

Inhalt

Methode

Material

Geschlechtsspezi- Fiir welchen Bewerber wiirdest
fische Berufswahl du dich entscheiden?

Teamwork

Die Schiler/innen werden aufge-
fordert in die Rolle des Chefs zu
schlupfen und eine Entscheidung
zwischen 4 Bewerbungen fur ei-
nen Ausbildungsplatz treffen.
4 Gruppen einteilen
Aufgaben: