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EINLEITUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

LB.LS. unterstiitzt junge Menschen mit und ohne Schulabschluss

dabei, eine berufliche Perspektive zu entwickeln. Fiinf Liibecker Bil-

dungstrdger haben sich hierfiir zu einem Verbund zusammenge-

schlossen. Unter der Federfiihrung der Gemeindediakonie Liibeck e.

V. sind an L.B.L.S. auBerdem beteiligt:

« Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Liibeck GmbH (BQL)

» Berufsvorbereitungs- und Ausbildungszentrum Liibeck-Innen-
stadt (BALI / JAW)

« Interkulturelle Begegnungsstdtte e. V.- Haus der Kulturen (IKB)

« Volkshochschule Liibeck (VHS)

Dariiberhinaus ist das Jobcenter Liibeck ein Kooperationspartner

des Projekts. Finanziert wird das dreijdhrige Projekt durch das

Bundesprogramm XENOS - Integration und Vielfalt iiber das Bun-

desministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen So-

zialfonds.

Im ersten Teil dieser Publikation mdchten wir Ihnen einen Einblick
in unsere Projektarbeit vermitteln, die noch bis Dezember 2014
lduft, und erste Zwischenergebnisse présentieren. Fiir einen umfas-
senden Uberblick kénnen Sie sich auf unserer Website informieren:
www.ibis-projekt-luebeck.de.

Der zweite Teil umfasst eine Dokumentation der von uns am 12.No-
vember 2013 durchgefiihrten Fachtagung ,Zwischen Stabilisierung
und beruflicher Perspektive — Impulse und Praxiserfahrungen aus
der Arbeit mit benachteiligten jungen Menschen” (Seite 32 - 44). Von
den Vortrdgen und Prdsentationen ist jeweils nur eine Auswahl an
Folien abgedruckt. Die kompletten PowerPoint-Présentationen fin-
den Sie ebenfalls auf unserer Website.

Mit dem vorliegenden Heft mochten wir nicht nur Riickschau hal-
ten, sondern auch Anregungen fiir kiinftige Projekte und Impulse
an Fachkrdfte geben, die sich fiir junge, benachteiligte Menschen
engagieren.

Thnen wiinschen wir eine anregende Lektiire und interessante, neue
Informationen.

Fiir den I.B.1.S.-Verbund

Maryam Gardisi & Gabriele Sester
LB.L.S.-Projektleitungs-Team bei der Gemeindediakonie Liibeck e. V.
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Jacqueline hat einen Ausbildungsplatz als Friseurin. Mandy er-
lernt den Beruf der Tankwartin. Alina bereitet sich im Rahmen ei-
nes Qualifizierungsjahres auf eine Ausbildung zur Zoofachhdndle-
rin vor. Mustafa hat seinen Hauptschulabschluss erworben und ist
inzwischen selbststdndiger Geschdftsmann. Das sind nur wenige
JErfolgsgeschichten” aus dem L.B.L.S.-Projekt. Es sind kurze Schlag-
lichter auf sehr unterschiedliche Lebensldufe, die wir mit unseren
Projektpartnern gemeinsam begleiten oder begleitet haben.

Die Gemeindediakonie Liibeck und ihre vier Liibecker Verbundpart-
ner — neben der Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur
Liibeck (BQL) sind dies das Berufsvorbereitungs- und Ausbildungs-
zentrum Liibeck-Innenstadt (BALI), die Interkulturelle Begegnungs-
stdtte (IKB) und die Volkshochschule Liibeck —, Kursanleiterinnen
und -anleiter, Coaches, Projektkoordinatorinnen, aber auch Netz-
werkpartner wie Betriebe, Schulen, Beratungsstellen, nicht zuletzt
unser Kooperationspartner, das Jobcenter Liibeck: Sie alle leisten
ihren Beitrag dazu, dass Erfolgsgeschichten méglich werden.

Nicht immer sind diese Erfolge sofort augenscheinlich. Nicht alle
Projektteilnehmenden haben am Ende einen Ausbildungsplatz oder
den Hauptschulabschluss in der Tasche oder gar einen Arbeitsplatz
gefunden. Fiir manche ist ein grof3es Ziel erreicht, wenn sie sich ge-
traut haben, ein Praktikum zu absolvieren. Fiir andere, wenn sie
gemeinsam mit ihrem Coach zur Schuldner- oder Suchtberatungs-
stelle gegangen sind, um eine Lésung fiir ihre Probleme zu finden.
Immer steht das engmaschige Coaching und die psychosoziale Sta-
bilisierung der Teilnehmenden im Vordergrund als Voraussetzung
fiir die berufliche Orientierung.

LB.LS. ist ein groRartiges, ein herausforderndes und schwieriges
Projekt. Es bedarf jeden Tag aufs Neue enormer Anstrengungen. Ge-
rade zu Beginn des Projekts mussten Konzepte neu iiberdacht, vie-
les umgestof3en, neu gestaltet werden. Fiinf Projektpartner muss-
ten sich miteinander ,warmlaufen”, zum Teil mit wechselnden
Ansprechpartnerinnen und —partnern. Ein Kraftakt auch die Fi-
nanzverwaltung, man kann es sich vorstellen bei einer Férdersum-
me von rund drei Millionen Euro.

Und doch: Es sind junge Frauen und Mdnner wie Jaqueline, wie Man-
dy, Alina oder Mustafa, die uns alle jeden Tag wieder antreiben, die
uns Mut machen und uns den Sinn dieses Projektes erkennen las-
sen. L.B.L.S., das ist eben einfach ein grof3artiges Projekt.

Ich mdchte allen Projektbeteiligten und Kooperationspartnern von

Herzen danken - fiir ihr auBergew6hnliches Engagement, fiir die
menschliche Zuwendung, fiir die Leidenschaft, mit der sie .B.L.S. zu
ihrer Sache gemacht haben. Fiir das verbleibende Projektjahr wiin-
sche ich uns allen weiterhin viel Kraft und positive Erfahrungen.

Thr /“( /?

Pastor Kai Gusek, Geschdftsfiihrer Gemeindediakonie Liibeck

LB.L.S.-Projekt
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Leckere Teigtaschen werden geformt

Janette und Monic iiben an Frisierkopfen

Fotosession im Haus der Kulturen: Ein stimmungsvolles Portrait von Silke
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DIE VERBUNDPARTNER DES I.B.I.S.-PROJEKTS
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Schulabschluss dabei un’(emt
berufliche Perspektive zu entwickeln.™
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Gemeindediakonie Velkehochachila
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Labeck

(Gesamtprojektleitung)

Verbundprojekt

1.B.L.S.
IKB BALI/JAW
Interkulturelle Berufsvorbereitungs-
Begegnungsstétte e.V. und Ausbildungszentrum
(Haus der Kulturen) Lubeck Innenstadt
BQL
Berufsausbildungs- und

Qualifizierungsagentur
Liibeck GmbH
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Liibeck

Gemmn&adsakom Libeck

@ Gemeindediakonie Lilbeck

Die Kiinstlergruppe ,Esperanza* unter der Leitung von Felix Bircankyy hat zu den verschiedenen Angeboten bei I.B.1.S. farbenfrohe
Plakate angefertigt (siehe auch S. 15, S. 59 und S. 62). Sie schmiicken die Rdume der Interkulturellen Begegnungsstdtte (Haus der Kulturen).

LB.LS.-Projekt



DIE VERBUNDPARTNER DES I.B.I.S.-PROJEKTS

Gemeindediakonie Liibeck e. V.

Die Gemeindediakonie Liibeck e. V. ist federfiihrender Projektktoor-
dinator fiir I.B.L.S. und stellt das leitende I.B.L.S.-Team. Die Gemeinde-
diakonie ist ein Teil der evangelischen Kirche, der Diakonie und der
Wohlfahrtspflege in Liibeck. An 35 Evangelischen Kindertagesstiit-
ten und Familienzentren sowie mit zahlreichen Hilfs- und Bera-
tungsangeboten begleitet sie Familien, Kinder, Jugendliche und in
Not geratene Erwachsene. Ein Beispiel ist die Beratungsstelle fiir Fa-
milien- und Erziehungsfragen (Beratungszentrum Hiixterdamm),
die u. a. eine Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung
sowie ein Kinder- und Jugendtelefon umfasst. Jugendliche und jun-
ge Erwachsene mit Zuwanderungsgeschichte finden beim Jugend-
migrationsdienst eine Anlaufstelle. Sie befindet sich ebenso wie die
Schuldner - und Insolvenzberatungsstelle im Haus der Diakonie,
Tiir an Tiir mit dem LB.L.S.-Biiro. Interkulturelle Projekte wie das
Ansverus-Haus in Liibeck-Eichholz sowie die Sprachpartnerschaf-
ten und Lotsen fiir junge MigrantIinnen sind weitere Beispiele fiir
eine breite Palette an Leistungen.

KONTAKT:

LB.LS.

Haus der Diakonie Liibeck
Miihlentorplatz

23552 Liibeck

Gabriele Sester, Projektleitung
Tel. (0451) 61 32 01-509
sester@gemeindediakonie-luebeck.de

Maryam Gardisi, Projektleitung Finanzen
Tel. (0451) 79021-174
gardisi@gemeindediakonie-luebeck.de

Gabriele Hansen, Projektassistenz
Tel. (0451) 61 32 011-506
hansen@gemeindediakonie-luebeck.de

Ute Hagge, Teilprojektkoordination
Tel. (0451) 61 32 011-508
hagge@gemeindediakonie-luebeck.de

Sebastian Stoltz, Coach
Tel. (0451) 61 32 011-507
stoltz@gemeindediakonie-luebeck.de

www.gemeindediakonie-luebeck.de
www.ibis-projekt-luebeck.de

fes)
HE

Gemeindediakonie Liibeck

Angebote im I.B.1.S.-Projekt:

« Gesamtkoordination

* Hauptschulkurse

 Projektkurse ,,Sprach: Kérper* (Ausdruck),
»Format (u:)“ (PC-Kurs)

« Coaching

« Organisation und Durchfiihrung von Tagungen und Fach-
veranstaltungen

« Interkulturelle Schulungen von Einrichtungen und Betrieben

« Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Gabriele Sester,
Projektleiterin

Maryam Gardisi,
Projektleiterin Finanzen

Gabriele Hansen, Ute Hagge,
Projektassistentin Teilprojektkoordinatorin

Sebastian Stoltz,
Coach

LB.L.S.-Projekt
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BQL GmbH

Die Berufsausbildungs-und Qualifizierungsagentur Liibeck GmbH
(BQL) ist Teilprojektpartner des I.B.I.S.-Projekts. Sie befdhigt Men-
schen durch Bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen zum
(Wieder)-Eintritt in das Berufsleben.

Die BQL GmbH - Gesellschafter sind zu jeweils 50 Prozent die Hanse-
stadt Liibeck und die Vorwerker Diakonie — bietet u.a. Berufsausbil-
dungen in aufBerbetrieblicher Einrichtung, berufsvorbereitende Bil-
dungsmafZnahmen und behindertenspezifische berufsvorbereitende
Bildungsmafnahmen fiir Jugendliche und junge Erwachsene an. Dar-
iiberhinausist sie Projekttréger der beiden Liibecker Produktionsschu-
len ,Produktionsschule Kiicknitz“ und ,Liibecker Jugendwerkstatt”
sowie des Handlungskonzeptes Schule und Arbeitswelt. Durch ihre
langjdhrige Verankerung und Vernetzung auf dem regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt arbeitet die BQL GmbH eng mit der Agentur
fiir Arbeit, dem Jobcenter Liibeck, den ortsansdssigen Berufsschulen,
der Industrie-und Handelskammer, der Handwerkskammer und lo-
kalen Betrieben, Verbdnden, Institutionen und Beratungsstellen zu-
sammen.

KONTAKT:

BQL GmbH
Fackenburger Allee 40-42
23554 Liibeck

André Weidmann, Teilprojektkoordination
Tel. (0451) 30500-205
andreweidmann@bg-luebeck.de

Christoph von Bockelmann, Coach
Tel. (0451) 30500-204
christoph.vonbockelmann@bg-luebeck.de

Michael Schramm, Coach
Tel. 0451-30500-187
michael.schramm@bg-luebeck.de

Danja Mansour, Coach
Tel. (0451) 30500-159
Danja.mansour@bg-luebeck.de

www.bg-luebeck.de

LB.LS.-Projekt

GmbH

Angebote im I.B.1.S.-Projekt:

 Berufskurse: Kérperpflege /Gesundheit, Hauswirtschaft /
Gastronomie, Fahrradwerkstatt

* Hauptschulkurse

» Coaching der Teilnehmenden

« Vermittlung in Praktika

« Unterstiitzung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz

« Bewerbungstraining

Frisuren iiben im Berufskurs Kérperpflege und Gesundheit



DIE VERBUNDPARTNER DES I.B.I.S.-PROJEKTS

BALI/ JAW

Das Berufsvorbereitungs- und Ausbildungszentrum Liibeck-Innen-
stadt / Jugendaufbauwerk (BALI /JAW) in Trdgerschaft der Han-
sestadt Liibeck ist Teilprojektpartner des I.B.L.S.-Projekts. Es quali-
fiziert seit 1949 Jugendliche und junge Erwachsene in Mafinahmen
der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters.

Durch langjdhrige Erfahrungen in der Férderung, Beratung und
Vermittlung von benachteiligten und behinderten Jugendlichen
und ihrer Familien sowie durch die enge Zusammenarbeit mit be-
treuenden und beratenden Institutionen, Kooperationspartnern
am ersten Arbeitsmarkt, Bereichen der Hansestadt Liibeck und Lii-
becker Schulen sind multiple Problemlagen der Projektteilnehmer/
innen bekannt. Seine zielgruppenerfahrenen Mitarbeiter/innen
verfiigen iiber ein breit gefdchertes Angebot erprobter Instrumen-
tarien und Methoden.

Referenzen des BALI/JAW sind insbesondere seine vielfdltigen re-
gionalen und internationalen Projekterfahrungen (u.a. ,Schulver-
weigerung — Die 2. Chance®, ,Handlungskonzept Schule und Ar-
beitswelt” und ,Ubergang Schule Beruf)“, die stets in kleineren oder
grof3eren Netzwerken angelegt sind. Langjdhrige Projekterfahrun-
gen, auch im internationalen Rahmen, besitzt das BALI/JAW aus
dem Interreg III A Projekt ,Albatros®, ,Albatros Future” und ,DIAL",
Bestandteil des ESF-Projekt ,EQUAL"

Berufskurs
Garten- und
Landschaftsbau

Berufskurs-
Teilnehmerin
Alina beim
Einkaufen neuer
Pflanzen

Angebote im I.B.1.S.-Projekt:

¢ Berufskurs Garten- und Landschaftsbau
« Projektkurs Lebenspraktische und kreative Werkstatt

KONTAKT:

BALI / JAW
Dr.-Julius-Leber-Str. 75
23552 Liibeck

Reinhard Glenk, Teilprojektkoordination
Tel. (0451) 122 5415
reinhard.glenk@luebeck.de

Michael Schramm, Coach
Tel. (0451) 29 28 740
m.schramm@bali-jaw.de

www.bali-jaw.de
wird zur Zeit iiberarbeitet

LB.L.S.-Projekt
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Interkulturelle Begegnungsstdtte —

Haus der Kulturen (IKB)

Die Interkulturelle Begegnungsstdtte — Haus der Kulturen (IKB) ist
Teilprojektpartner des I.B.LS.-Projekts. Das Haus der Kulturen ist
eine interkulturelle Begegnungsstdtte, in der Menschen aller Na-
tionalitdten zusammenkommen, um in vielfdltigen Angeboten ei-
nander kennen zu lernen, Vorurteile abzubauen und gesellschaft-
liches Zusammenleben aktiv zu gestalten. Zweck der Arbeit in der
Begegnungsstdtte als soziokulturelles Zentrum ist die Forderung
des friedlichen Zusammenlebens sozialer bzw. ethnischer Gruppen.
Das Haus der Kulturen versteht sich als ein ,offenes Haus" fiir Men-
schen jedweder Herkunft iiber alle Grenzen, Konfessionen und Welt-
anschauungen hinweg.

Die Interkulturelle Begegnungsstdtte ist eine Institution, die sich
derzeit aus 15 Vereinen, Einrichtungen und Initiativen, die in
der Migrationsarbeit titig sind, zusammensetzt. Uber 200 Part-
nergruppen allein in Schleswig-Holstein und viele bundesweite
Kontakte haben ein Netzwerk fiir interkulturelle Arbeit entste-
hen lassen.

KONTAKT:

Interkulturelle Begegnungsstdtte e. V.
Parade 12
23552 Liibeck

Ilhan Izdsen, Teilprojektkoordination
Tel. (0451)75 532
ilhan@hausderkulturen.eu

Gencel Bagci, Pddagogische Mitarbeit
Tel. (0451) 75 532
bagci@hausderkulturen.eu

www.hausderkulturen.eu

LB.LS.-Projekt

Seimiae]

Angebote im I.B.1.S.-Projekt:

Projektkurse:

* ,,Guckst Du noch oder filmst du schon?“ (Medienkompetenz)

- ,Nixverstehn" (Dolmetscherschulung)

- ,Wir machen uns die Welt, wie sie uns gefdlit“
(Jugendarbeit /JuLeiCa)

- ,Klénschnack am internationalen Kochtopf“

 Berufsorientierung und -vorbereitung

Auch afrikani-
sches Trommeln
gehort zu den
Angeboten.

"Klénschnack am
internationalen
Kochtopf"



Die Volkshochschule Liibeck (VHS) ist Teilprojektpartner des v h s
L.B.LS.-Projekts. Gegriindet 1919, ist sie der gré3te kommunale Trd-

ger fiir Weiterbildung in Liibeck und versteht sich als Bildungszent-

rum fiir ALLE Menschen in Liibeck und Umgebung sowie als Forum -
fiir Austausch und offenen Diskurs fiir gesellschaftlich relevante L u b ec k

Themen.

Mit iiber 600 Bildungsangeboten, bis zu 300 Kursleiter/innen und
vielen erfolgreich durchgefiihrten Kooperationsangeboten pro Se-
mester bietet die VHS Liibeck ein sehr vielseitiges und umfassendes
Bildungsangebot an. Ein besonderer Schwerpunkt hierbei sind die
Integrations- und Alphabetisierungskurse fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund, neuerdings projektweise ergdnzt durch spezielle
Angebote fiir Asylsuchende und Fliichtlinge. Als grof3ter Integrati-

onsanbieter in Liibeck ist es ein besonderes Anliegen, den Menschen

Medien/Film und Radio: Niklas und Popal im Studio des Offenen Kanals Liibeck

anderer Kulturen und Sprachen hier eine méglichst gute Basis fiir statt

ihre Integration in das Alltags- und Berufsleben zu bieten. Ein weite- e Netzwerkarbeit
rer wichtiger Schwerpunkt ist das langjdhrige Angebot zum Nach-  Durchfiihrungsort fiir Fachveranstaltungen
holen von Schulabschliissen. « Offentlichkeitsarbeit

Hansestadt Liibeck
VHS Liibeck
Hiixstr. 118-120
23552 Liibeck

Christiane Wiebe, Teilprojektkoordination
Tel. (0451) 122-40 20
christianewiebe@luebeck.de

Das Gebdude der VHS Liibeck

www.vhs.luebeck.de

Fotosession im Haus der Kulturen: Marvin und Rebas wurden unter der Anleitung einer
Maskenbildnerin in Vampire umgewandelt

Fotosession im Haus der Kulturen: Janny sorgt nach ihrer Umwandlung fiir erschrockene
Blicke

12 L.B.1S.-Projekt L.B.LS.-Projekt 13



DAS MODULCENTER

Das Modulcenter in Form von praxisbezogenen Berufs- und Pro-
jektkursen sowie zwei Hauptschulkursen bietet allen Teilneh-
menden den pddagogischen und organisatorischen Rahmen fiir
eine individuelle Qualifizierung und Bildung (siehe auch "Zah-
len u. Fakten zum I.B.1.S.-Projekt, S. 18 und Seite 46). Gemeinsam
legen die Teilnehmenden mit Lehrkrdften, Ausbilder/innen und
Coaches - ggf. auch mit dem Jobcenter - die Inhalte ihrer Qua-
lifizierung fest. Die wochentlichen MafZnahmen der jungen Er-
wachsenen umfassen jeweils 30 Stunden.

BERUFSKURSE:

Inhalte aus den Berufs- und Projektkursen

GARTEN-UND LANDSCHAFTSBAU

« Kennenlernen von Pflanzen, Unterscheidung zwischen
Pflanzengruppen

« kleine Beetarbeiten, Werkzeugkunde, Erkennen von Wildkrdutern

» Vermittlung von theoretischen und praktischen Kenntnissen,
Saatgut vorstellen, Verwendung und Pflege, Umtopfen und Topfen

« Bepflanzen von Schalen und Kdsten, Auswahl der Pflanzen

« Schddlinge und Krankheiten erkennen und behandeln

« Arbeit mit dem Laptop

Die Teilnehmenden werden zugleich intensiv zu beruflichen und
privaten Belangen gecoacht und erhalten eine psycho-soziale Be-
gleitung. Dariiberhinaus erfahren sie u. a. eine Berufsorientierung
durch Praktika, soziale und interkulturelle Kompetenzen, Unter-
stiitzung zur Sprachférderung, Bewerbungstrainings und Vermitt-
lung in ein Beschdftigungsverhdltnis sowie Angebote zu kreativen
Ausdrucksmdoglichkeiten. Sie unternehmen Ausfliige und Lernrei-
sen, verfiigen iiber einen Nachhilfepool, einen Dolmetscherdienst
fiir Elterngesprdche sowie Beratungsleistungen durch den Coach
und den Jugendmigrationsdienst.

PROJEKTKURSE:

DreheDeinen eigenen Film, mache Deine eigene Radio-Sendung!

Setze Deine Sprache bei Uber
dolmetsche fiir andere!

Bewegt, geschickt und organisiert

Mach ein update Deiner PC-Kenntnisse!

Trainiere deine Ausdrucksweise mit Kopf und F

Werde als JuLeiCa-Assistent/-in in der Jugendarbeit aktiv!

Interkulturelle Begegnungen durch gemeinsames Kochen
kulinarisch gestalten...

KORPERPFLEGE UND GESUNDHEIT
» verschiedene Frisiertechniken

» Manikiire

« Make-up

» Huygiene (gewerblich, personlich und privat)

FAHRRADWERKSTATT

» Aufspeichen von Laufrddern

« Einstellen von Bremssystemen

« Einstellen von Schaltsystemen

» Einbindung in das Werkstattgeschehen
» auftragsorientiertes Arbeiten

+ Wartung von Systemen

LB.L.S.-Projekt

~GUCKST DU NOCH ODER FILMST DU SCHON?*
» Erlernen von technischen Abldufen in einem Studio

» Umsetzung von eigenen Erfahrungen im Film

« Korperausdruck

» Bewegungserfahrungen

+ Inszenierung und Dramaturgie

~NIX VERSTEHN"

» Verstdndnis fiir multikulturelles Leben

» Verbesserung der Verstdndigung in Alltagssituationen

+ Erprobung von Kommunikationsstrategien

+ Szenische Ubungen und Rollenspiele

» Wertevermittlung, Verantwortung und Antidiskriminierung

~FORMAT (U:)“

» Grundlagen am PC

 Erstellung von Anschreiben, Lebenslauf u.a.
« Bildbearbeitung

 Erstellung eines Flyers

» Themen zum Sozialraum Internet

» Haltung am Arbeitsplatz

~SPRACH: KORPER"

» Diskussionen und Gesprdche iiber aktuelle Themen

* Raum fiir Rhythmus, Klang und Musik

+ Schulung von sozialen Kompetenzen durch Bewegung
- Ballspiele, Selbstbehauptungsiibungen, Rollenspiele

+ Eine gemeinsame Aktion/ Ausflug im Projektkurs

,KLONSCHNACK" AM INTERNATIONALEN
KOCHTOPF

« interkulturelle Begegnungen

» gemeinsames Kochen und Backen

» Hintergriinde der regionalen kulinarischen Unterschiede
+ Ess-und Zubereitungsgewohnheiten

» Erndhrung, Gesundheit und Verbraucherschutz

LB.LS.-Projekt

DAS MODULCENTER

Beim Internationalen Kochen im Haus der Kulturen werden viele leckere Rezepte
ausprobiert.

Auch Manikiire wird in diesem Berufskursus gelehrt.

Die Kiinstlergruppe
Esperanza*“unter der
Leitung von Felix Bir-
cankyy hat zu den ver-
schiedenen Angeboten
bei LB.LS. farbenfrohe
Plakate angefertigt (siehe
auch S.7,S.59 und S. 62).
Sie schmiicken die Rdu-
me der Interkulturellen
Begegnungsstdtte (Haus
der Kulturen).



INTERVIEW MIT GABRIELE SESTER,

PROJEKTLEITERIN I.B.I.S.

Frau Sester, im zweiten Jahr des Projektes — wie fdllt Ihre Zwischen-
bilanz aus? Zundchst einmal: Was sind die wichtigsten Erfolge?
Gabriele Sester: Positiv zu bewerten ist die Flexibilitdt der fiinf Pro-
jektpartner. Zum Beispiel haben wir wegen der gro3en Nachfrage
einen zweiten Hauptschulkursus eingerichtet. Auch die Projektkur-
se wurden immer wieder den geduf3erten Interessen der Teilneh-
menden angepasst. Auflerdem kénnen wir durch die Zusammen-
arbeit Synergieeffekte und Ressourcen nutzen. Als erfolgreich und
notwendig fiir die psychosoziale Stabilisierung der Teilnehmenden
haben sich auch immer wieder das intensive Coaching sowie die
Nutzung unseres extra erweiterten Beratungsstellennetzwerkes er-
wiesen. Ich méchte hier aber auch die hohe Zahl von vermittelten
Praktika nennen (bisher 49). Auch in Arbeit, Ausbildung oder wei-
tere Schulbildung haben wir Teilnehmende vermittelt — trotz aller
Hemmnisse.

Wo waren besondere Herausforderungen?

Gabriele Sester: Die intensive Zusammenarbeit von fiinf so unter-
schiedlich strukturierten Verbundpartnern ist verwaltungstech-
nisch und organisatorisch nicht immer leicht zu koordinieren. Sie
erfordert teilweise mehr Zeit und Abstimmungsprozesse als ur-
spriinglich vermutet. Die positiven Synergieeffekte stehen so einem
erhdhten Verwaltungsaufwand gegeniiber.

Welche Ziele haben Sie sich gemeinsam mit den Partnern bis zum
Projektende noch vorgenommen?

Gabriele Sester: Wir wollen noch viele junge Menschen erreichen
und unterstiitzen, sie auf psycho-sozialer Ebene stabilisieren. Na-
tiirlich méchten wir auch méglichst vielen von ihnen die Mdglich-
keit geben, den externen Hauptschulabschluss zu erreichen. Zudem
ist es wichtig, die Méglichkeiten der Ubertragbarkeit und Nachhal-
tigkeit der Projektinhalte und -strukturen auszuloten. Das heif3t,
wir mdchten die Projektergebnisse und -erfahrungen weitergeben
und verbreiten. Einige Projektanteile konnen in zukiinftigen Nach-
folgeprojekten implementiert werden.

Welche Bedeutung hat I.B.1.S. aus Ihrer Sicht iiber die Laufzeit des
Projektes hinaus? Worin besteht die Nachhaltigkeit?

Gabriele Sester: Wir berichten in diversen Netzwerken und Gremi-
en iiber das Prinzip und den Erfolg des (zeit-)intensiven Coachings.
Das Thema sozialpddagogisch begleitete Berufsorientierung und
-vorbereitung wird natiirlich auch durch ein Projekt wie unseres in
der Fachoffentlichkeit weiter diskutiert. Mittlerweile hat das The-
ma bei allen Akteuren in der Jugendberufshilfe und Arbeitsver-
mittlung, aber auch bei den Arbeitgebern an Bedeutung gewonnen.
Ausbildungsbetriebe werden gerade im Zuge der demografischen
Entwicklung und vieler unbesetzter Ausbildungspldtze vermehrt
das Angebot der sozialpddagogischen Unterstiitzung und Beglei-
tung ihrer Auszubildenden annehmen. Wihrend des Projektes er-
gaben und ergeben sich weiterhin wichtige Kooperationen mit un-
terschiedlichen Trdgern, von denen einige auch nach Projektende
weiter zusammen arbeiten werden.

Gabriele Sester, Diplom-Soziologin, Projektleiterin:

»S0 ein Projekt mit fiinf Verbundpartnern ist einmalig und sehr
wichtig. Die fiir Liibeck wichtigen Trdger kénnen voneinander
lernen.”

Die Fachtagung hat grofSes Interesse bei Netzwerkpartnern weit
iiber Liibeck hinaus gefunden. Wie bewerten Sie das, was kann das
fiir die Zukunft bedeuten?

Gabriele Sester: Wir haben festgestellt, dass keine Fachtagungen
zu diesem Thema in Liibeck angeboten werden. Die grof3e Resonanz
hat jedoch gezeigt, wie grof3 der Bedarf daran ist. Im ersten Halb-
jahr 2014 planen wir drei Fachtagungen zu den Themen Gewalt,
Suchtprdvention sowie Medienkonsum und -missbrauch. Das Inte-
resse an Austausch, Kooperation und gegenseitiger Unterstiitzung
ist immens. Die Thematik wird weiterhin in die bestehenden Gremi-
en und Arbeitskreise eingebracht werden.

Frau Sester, ich danke Ihnen fiir das Gesprdch!

Die Fragen stellte Oda Rose-Oertel
(Pressereferentin der Gemeindediakonie Liibeck e. V.).

LB.L.S.-Projekt

In Teamarbeit werden die Fille besprochen: Michael Schramm mit der friiheren Kollegin
Christina Stork.

DIE I.B.I.S.-COACHES:

DIE COACHES

DREI FRAGEN AN MICHAEL SCHRAMM,
I.B.I.S.-COACH BEI BQL
(Berufsausbildungs- und Qualifzierungsagentur Liibeck GmbH )

Welche positiven Erfahrungen haben Sie gesammelt,

mit welchen Herausforderungen waren Sie konfrontiert?

Michael Schramm: Als besonders positiv hat sich die flexible Hand-
habung des Projekts erwiesen. Wir konnen uns ganz auf die Teilneh-
merbediirfnisse einstellen, haben uns ihnen angepasst und nicht
umgekehrt. Eine Herausforderung war es zu Beginn, junge Men-
schen fiir das Projekt zu gewinnen und dann auch zu halten. Inzwi-
schen hat es sich aber etabliert, nicht zuletzt auch durch Mundpro-
paganda. Ansonsten ist weiterhin jeder Tag eine Herausforderung.

Was sind noch ,,Baustellen* in dem Projekt?

Michael Schramm: Wir haben nach und nach versucht, ein Vertrau-
ensverhdltnis zu den Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufzu-
bauen. Dazu braucht man viel Fingerspitzengefiihl, und es ist uns
bei manchen bis heute nicht gelungen - einfach aufgrund der Bio-
grafien und Problematiken.

Inwieweit unterscheidet sich Ihre Arbeit bei 1.B.1.S. von Ihren ande-
ren Aufgaben?

Michael Schramm: Sie ist motivierend, aber manchmal auch ermii-
dend. Man muss immer wieder den Akku neu aufladen. Das passiert
zum Beispiel, wenn man mal ein ,Danke” der Jugendlichen hort.

Michael Schramm, Danja Mansour, Christoph von Sebastian Stoltz,
BQL GmbH, BALI BQL GmbH Bockelmann, Gemeindediakonie
BQL GmbH Liibeck e. V.

LB.LS.-Projekt



ZAHLEN & FAKTEN ZUM I.B.I.S.-PROJEKT ZAHLEN & FAKTEN ZUM I.B.1.S.-PROJEKT

Verteilung nach Geschlecht und Migrationshintergrund Zwischenergebnisse

Bezugsgrofe: 155= 100% Bildung, Berufswerkstatten 3:!1931956: 'Eﬁ :;u Dﬁ'w &

absolviere Praktika

HS-Kurs

alle Teilnehmenden

(155 alle Teilnehmenden

X 0 20 40 60 &0 100 120 1 160 ) \
LB.LS. - Projekt // Stand: 10/2013 LB.LS. - Projekt // Stand: 10/2013
v v

Verteilung auf Berufs-, HS- und Sprachkurse

Bezugsgrifie: 155= 100%

Christian in der Fahrradwerkstatt: ,Mein Berufsziel ist Zweiradmechaniker."

LB.LS. - Projekt // Stand: 10/2013
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Jacqueline: Endlich ein
| Ausbildungsplatz

Dank des LB.LS.-Projekts und der Stdrkung durch

die Coaches hat sich Jacqueline weiterentwickelt. Im
Berufskurs ,Korperpflege und Gesundheit” hat sie
gemerkt, dass ihr das Frisieren viel SpaR bringt. Und
nicht nur das: Sie weiB jetzt, dass sie fiir etwas Talent
hat. Irgendwann war es dann soweit. Jacqueline hat
sich mit Hilfe der Coaches beworben — und es hat ge-
Kklappt. Sie hat einen Ausbildungsplatz als Friseurin.

Erkan: ,Schule macht wieder
Spaﬁ“

Erkan Schneidewind (19) schraubt fleiBig in der Fahr-
radwerkstatt der BQL. Er mochte Sc"hlosser werdep. Be-
reitwillig stand er dazu auch den Lt}becker Nachrichten
Rede und Antwort (siehe Presseartikel). Parallel zu fien
praktischen Erfahrungen in der Werkstatt holt der jun-
ge Mann bei L.B.LS. seinen Hauptschulabschluss nach )
_und es mache ihm sogar SpaR, erzdhlter lachend. Bel
Erkan ist nicht immer alles nach Plan gelaufen. Jetzt
aber hat er ein klares Ziel vor Augen.

IBIS'PT’O_]ekt IBIS-Pro]ekt ------------------------------------------------



AUS DEM 1.B.1.S.-BLOG

I1.B.I.S.
BLOG

wwuw.ibis-projekt-
luebeck.de

13.08.2013, 09:46
Phantasiehduser und Traumschlosser

Erste Entwiirfe mit ,,Google SketchUp"“ im PC-Kurs format(u:)

Bereits nach kurzer Einarbeitung ,bauten” wir mit dem frei verfiigbaren 3D Modellierungs-
programm ,Goggle Sketchup 8.0 (Freeware) ein Phantasiehaus und erstellten einen kleinen
Animationsfilm davon. Es hat Spaf8 gemacht das Haus nach eigenen Vorstellungen zu gestal-
ten und mit kostenlos dazuladbaren Komponenten zu ergdnzen.

Im privaten Bereich kdnnte man z.B. das eigene Zimmer (Wohnung) zeichnen, um eine neue
Moblierung zu planen, eine eigene virtuelle Spieleumgebung gestalten oder den selbstgebau-
ten Katzenkratzbaum zeichnen.

Im professionellen Einsatzbereich werden mit der kostenpflichtigen Version ,Google
SketchUp Pro“ digitale 3D-Modelle fiir Architekturentwiirfe, Landschaftsplanungen, Biihnen-
bilder, Game Design, aber auch Konstruktionen im Maschinenbau erzeugt.

19.09.2013, 09:18
Neues aus dem Kochtopf

Petersilie- ein Kraut mit vielen Namen

Bockskraut, Beterli, Silk, Felswurz oder Gartendppich sind nur einige Namen dieses leckeren
Wunderkrauts. Es gibt fast soviele Namen fiir diesen Angehdrigen der Doldenbliitlerfamilie
wie es leckere Zubereitungsvariationen gibt.

Petersilie ist nicht nur ein einfaches Gartenkraut, in der interkulturellen Kiiche ist es fast
nicht wegzudenken. So ist unser Peterchen ein wichtiger Bestandteil in vielen Gerichten, wie
beim Taboulé der libanesischen Kiiche, dem Bouquet garnie der franzésischen oder bei vielen
kalten und Fleischgerichten der tiirkischen Kiiche.

Gesundheitlich liegen wir dem Petrosil auch am Herzen, denn er wirkt bei uns blutreinigend
und entgiftend. Aufgrund des hohen Chlorophylligehalts und den dtherischen Olen hat die
kleine Gewiirzpflanze dazu auch noch geruchsbindende Eigenschaften, die fiir einen frischen
Mundgeruch sorgen.

Also ab in die Kiiche und Peterli einladen.

LB.L.S.-Projekt

I1.B.I.S.
BLOG

wwuw.ibis-projekt-
luebeck.de

19.08.2013, 09:28
Mit dem Kanu auf dem Amazonas des Nordens

Ein Teilnehmer berichtet

Am Dienstag haben wir mit der Gruppe der Fahrradwerkstatt und der Kosmetik Gruppe einen
Ausflug zum Kanufahren, mit anschlieendem Grillen, gemacht.

Am Vortag haben wir alles besprochen, wie wir dort selbststéindig hinkommen und was fiir
Essen es beim Grillen geben wird. Der Grof3teil der Gruppe hat sich am Vormittag um 9 Uhr in
der Liibecker Innenstadt am Haerder Center getroffen und ist dann gemeinsam mit dem Bus
bis zur Endstation gefahren und ist den Rest zu Fuf3 gelaufen. Herr Braemer und seine Teil-
nehmer haben den Weg mit dem Fahrrad bewaltigt.

Dort angekommen, ging es auch schon los! Jeder hat eine Schwimmweste und ein Paddel be-
kommen, wir die Gruppen aufgeteilt und uns dann die Kanus geschnappt. Direkt die ersten
Meter mit dem Kanu zu treiben waren sehr aufregend, wir dachten vorher wir wiirden damit
sofort umkippen, das war aber nicht so. Je nach Besetzung kamen die Kanus gut oder schlecht
voran, einige sind im Slalom rechts wie links in die Bdschung eingebettet, aber es hat einen
riesen Spaf3 gemacht.

Am Ende der Route war der Ratzeburger See, dort sind wir um die kleine ,Festland Insel” her-
umgepaddelt, danach unter einer kleinen Briicke unterdurch, die normalerweise nicht dazu
gedacht ist, dort unterdurch zu Paddeln, aber wir haben es trotzdem gemacht. Dabei musste
sich jeder ins Kanu hinlegen damit man iiberhaupt unterdurch kommt, denn ansonsten wdre
der Kopf ab gewesen :D

Als wir wieder an der Einstiegsstelle angekommen sind, haben wir gegrillt. Was auch sehr le-
cker war. Einige sind nochmals Paddeln gegangen, da es so viel Spaf8 gemacht hat.

Am Ende des Ausfluges wurden wir netterweise von Frau Engler in mehreren Fahrten zu der
Endhaltestelle des Busses gefahren, sodass wir den langen Riickweg nicht wieder zu Fuf ge-
hen miissen.

Alles in einem hat es jedem gefallen und Spaf3 gemacht.
J.B.

30.09.2013, 14:08
Trommelkonzert in der Petrikirche

LB.1.S.-Teilnehmende spielten vor mehr als 500 Gdsten

Vor iiber 500 geladenen Gdsten haben die I.B.I.S.-Trommlerinnen und -Trommler am 25. Sep-
tember in der Liibecker Petri-Kirche gespielt. Der Auftritt fand im Rahmen der jdhrlichen
.Bestenehrung” der IHK Liibeck statt. Bei dieser wiirdigte die Industrie- und Handelskammer
rund 170 junge Fachkrdfte, die ihre Ausbildung mit herausragenden Leistungen abgeschlos-
sen hatten. Fiir die sieben jungen Percussionist/innen aus dem Afrikanischen Trommelkurs
von Bacar Gardji (IKB) war das Konzert eine aufregende Erfahrung, die die Teilnehmenden
vorher so wohl noch nicht erlebt hatten.

LB.LS.-Projekt
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LUBECK. Der gebiirtige Afghane Mustafa
Hashemi (18) hat nun auch in Deutschland
einen anerkannten Schulabschluss - dank
des Liibecker Xenos-Projekts 1.B.L.S. (Inter-
kulturelle Bildung in Systemen) unter Feder-
filhrung der Gemeindediakonie Liibeck. Als
erster Teilnehmer hat Hashemi seine exter-
ne Hauptschulprifung gemacht.

Weitere, zur Zeit etwa 20 aktive Unter-
richtsteilnehmende, werden ihm im
Herbst folgen. ,,Wir haben diese Priifung
speziell auf ihn zugeschnitten, berichtet
Markus Schoo, Lehrer der berufsbilden-

den Emil-Possehl-Schule, mit der die Ge-

I.B.L.S.-Projekt hat ersten Absolventen hervorgebracht

Mit dem Schulabschluss in

Mustafa Hashemi (18) hat
nun auch in Deutschland
einen anerkannten Schul-
abschluss — auch Dank der
Unterstiitzung von Coach
Sebastian Stoltz. Foto: 1B.IS.

meindediakonie und der Projektpartner
BQL (Berufsausbildungs- und Qualifizie-
rungsagentur Liibeck) erfolgreich koope-
rieren. ,Die Priifung wurde vorgezogen,
da Herr Hashemi bald ins Ausland reisen
wird.“ Gepriift haben er und Friedrich
Fiedler, Abteilungsleiter Berufsvorberei-
tung an der Emil-Possehl-Schule, den jun-
gen Mann in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und Bautechnik.

Mustafa Hashemi ist gliicklich, diesen
wichtigen Schritt geschafft zu haben: ,Mir
geht es gut. Man muss alles durchziehen.
Der 18-Jéhrige kehrt voriibergehend in

\ ein neues Leben

den Iran zuriick, wo er aufgewachsen ist,
um Papiere zu holen. Er hofft, hier auch sei-
nen Realschulabschluss nachweisen zu
koénnen. Vor zweieinhalb Jahren ist der jun-
ge Mann seiner Familie nach Deutschland
gefolgt — zu FuB, iiber die Tirkei. ,,Ich bin
ein Kampfer, wie mein Vater“, sagt er
selbstbewusst. Er traumt noch immer da-
von, eines Tages Pilot zu werden. Vorerst
aber wird er sich selbststdndig machen, er-
6ffnet eine Imbiss-Béckerei.

Im IB.I.S.-Projekt habe er trotz man-
cher Schwierigkeiten viel gelernt, sagt er.
Durch seinen Coach Sebastian Stoltz von
der Gemeindediakonie, der den Haupt-
schulunterricht begleitet, sei er zum Nach-
denken gekommen. ,, Ich habe frither nie zu-
gehort im Unterricht. Sebastian hat mich
dazu gebracht, mich zu konzentrieren und
meine Ziele zu verfolgen.“ Eine groe Un-
terstiitzung auch fir die Lehrer: ,Durch
diese hervorragende Begleitung durch den
Coach kann ich mich ganz auf den Unter-
richt konzentrieren“, sagt Markus Schoo.

Zwei Gruppen aus I.B.I.S.-Teilnehmen-
den ohne Schulabschluss besuchen jeweils
zweimal in der Woche den sechsstiindigen
Unterricht. Daneben kénnen sich die insge-
samt rund 50 Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen von 17 bis 25 Jahren in Berufs-
und Projektkursen auf eine Ausbildung
oder einen Job vorbereiten. In den beiden
Hauptschulkursen unterrichten vier Leh-
rer mit einer Lehrbefahigung fir Sonder-
padagogik. ,, Ich versuche, Verstandnis, Of-
fenheit und gute Laune zu zeigen“, so
Schoo. Der 44-Jihrige hat die feste Uber-
zeugung, ,,dass jeder junge Mensch immer
wieder eine Chance verdient hat.“

I.B.I.S. wird im Rahmen des Bundespro-
gramms Xenos — Integration und Vielfalt
durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und den Européischen Sozial-
fonds gefordert. Projektpartner sind ne-
ben der Gemeindediakonie, der BQL und
dem Bali auch die Interkulturelle Begeg-
nungsstétte - Haus der Kulturen (IKB) so-
wie die Volkshochschule Liibeck.

» Mehr ist unter www.ibis-projekt-lue-
beck.de zu erfahren.

Wochenspiegel vom 13.07.2013

LB.L.S.-Projekt



PRESSEARTIKEL

Blickt wieder positiv in ihre Zukunft: Janette Arndt méchte dank des Projekts Ibis Fris

-

eurin werden. STEENBECK

Eine zweite Chance geben

HALBZEIT beim Projekt Ibis / Bisher 153 Jugendliche fit fiir Beryf und Co. gemacht

LUBECK Stolz ist sie auf ih-
re Leistung: ,Jetzt habe ich
mein Friseur-Zerifikat in der
Tasche®, sagr Janette Arndt
mit leuchtenden Augen. ,,Und
jetzt kommt der Haupt-
schulabschluss  dran.* Ju-
gendlichen wie der 20-

Kai Gusek, Geschifisfihrer
Gemeindediakonie Liibeck,
die Ziclgruppe von Ibis. ,Das
kiinnen junge Menschen sein,
die Motivationsprobleme ha-
ben, aber auch psychische
Schwierigkeiten”, sagt Joa-
chim Tag, Geschifsfiihrer des

jihrigen Lilbeckerin  cine
zweite Chanee zu geben, ist
Sinn und Zweck des Projekts
Ibis - Kurzform filr Inter-
kulturelle Bildung in Syste-
men (siche Infokasten).

Als  nicht immer einfaches
Klientel beschreibt Pastor

Stehen hinter Ibis: Pastor

Kai Gusek, Projektleiterin
Gabriele Sester und Joa-
chim Tag vom Jobcenter
Libeck (v.li.). STEEMBECK

Jok Liibeck. Erwa 80
Prozent von ihnen haben kei-
nen  Hauptschulabschluss.
Oder ihnen fehlt der Rilck-
halt einer Familie: ,Frithe
Mutterschaft und Obdachlo-
sigkeit: Diese nicht selten an-
zutreffende Kombination
lisst kaum Zeit, sich auf eine
Berufsausbildung zu kon-
zentrieren”, sagt Gabriele
Sester, Projektleiterin Ibis.
Meist liber das Jobeenter
der Arbeitsagentur kommen
die 17- bis 25-Jahrigen zu [bis.
Hier geben feste Ansprech-
partner - so genannte Coa-
ches - Riickhalt, hier gibr es
die Chance, innerhalb von
sechs bis 18 Monaten durch
tigliche Theorie- und Pra-
xismodule wieder in die
Schul- beziehungsweise
Arbeitswelt zu  kom-
men. Und das wollen die
vier Lilbecker Einrichtun-
gen unter Federfihrung der
Gemeindediakonie vor al-
lem durch Motivation schat-

fen. Am Beispiel des Berufs-
bildes Friseur werde dies
deutlich, so Sester: Viele hiir-
ten Spaf an der Praxis, nicht
ander Theorie. Dass man aber
zum Herstellen einer Farb-
mischung zum Haarefirben
Prozentrechnung  benétige,
werde vielen erst in den Kur-
sen deutlich.

Den Erfolg von Ibis zu mes-
sen, sel schwierig: ,Ein Er-
folg kann auch sein, dass je-
mand eine stationdire Thera-

pie beginnt®, sagt Sester. So
motiviert wie Janette Arnde
scheinen aber nicht alle Teil-
nehmer zu sein. ,Vielen ist das
Projekt egal, kommen nur we-
gen des Geldes®, sagt Arndt.
Von den seit 2012 angetre-
tenen 155 Jugendlichen im
Projekt haben bisher acht den
Hauptschulabschluss  nach-
gemacht. Janette will die
neunte sein und hofft danach
auf einen Job als Friseurin.
ALEXANDER STEENBECK

Das Verbundprojekt |bis
[interkulturelle Bildung in
Systemen) hat das Ziel,
bildungsbenachteiligten
Jugendlichen Berufsori-
entierung, -qualifizierung
und die Méglichkeit zur
Erlangung des Haupt-
schulabschlusses zu bie-
ten. Unter Federfiihrung
der Gemeindedia-
kenie arbeiten
die Berufsausbil-
dungs- und Qua-
| lifizierungsagen-
tur, das Berufs-
4 vorbereitungs- und

PROJEKT IBIS
Berufsorientierung

Ausbildungszentrurm, die
Interkulturelle Begeg-
nungsstatte und die
Volkshochschule zusam-
men. Das Projekt 5uft
Ende 2014 aus, Das drei-
jahrige Projekt wird im
Rahmen des Bundespro-
gramms Xenos durch das
Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und
den EU-Sezialfonds mit
knapp drei Millionen Euro
geférdert. Kontakt: 0451/
7902141, Weitere Infos
unter www.ibis-projekt-
luebeck.de. ASK

Hanse Markt vom 10.11. 2013

LB.L.S.-Projekt
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Van Philip Schillermann

Es riecht nach O, aul dem Boden
liegen Schrauben, und Gberall ste-
hen Fahrradrahmen. Sofort ist zu er-
kennen, dass in diesen Réumen mit
technischem Know-how gearbeitet
wird —es sind die Riume der Werk-
statt der Berufsausbildungs- und
Qualifizierungsagentur  Liibeck
[BQL).

Das Werkeln an den Fahrradern
ist eine der Weiterbildungsmaglich-
keiten fur Jugendliche, die an dem
Projekt Ibis (Interkulturelle Bil-
dung in Systemen) teilnehmen.
Das Projekt initiiert hat ein Ver-
bund von fiinf Bildungstragerm: Ge-
meindediakonie, das Jugendauf-
hauwwerk Bali, die BQL, die Interkul-
turelle Begegnungsstitte (IKE)
Haus der Kulturen und die Volks-
hochschule wollen die Jugendli-
chen gemeinsam auf ihrem Weg in
eine Aushildung begleiten. Einige
der 155 Teilnehmer holen dort den
Schulabschluss nach, der Bezug
zur Praxis soll jedoch nicht vernach-
ldssigt werden. ,Jugendliche moti-
viert es, wenn sie sehen, dass die
Theorie fiir die Praxis wichtig ist*,
sagt Projektleiterin Gabriele Sester
(49). Das Sagen in der Werkstatt
hat Bernd Braemer (36). .Es geht
darum, Strukturen und technische
Fahigkeiten zu vermitteln®, so der
gelemte Zweiradmechaniker.

Einer der derzeit 14 Jugendli-
chen in der Werkstatt ist Erkan
Schneidewind. ,Ich bin hier, weil
ich keinen Schulplatz bekommen
habe®, erzéhll er. Zwar sei in sei-
nem Leben nichlalles nach Plan ge-
laufen, heute habe er aber ein kla-
res Ziel: Er mochte eine Ausbil-
dung zum Schlosser beginnen. Da-
zu benitigt er einen Schulab-
schluss, den er iiber Ibis nachholt.
.lch hiitte nicht gedacht, dass mir

LB.LS.-Projekt

Das Handwerk will gelernt sein: Bernd Braemer (36) zeigt Erkan Schneidewind (19), wie man eine Fahrradkette wechselt. Fata: Scl

die Schule mal wieder Spall brin-
gen wiirde”, sagt der 19-Jahrige.
An zwei Tagen in der Woche
driickt Erkan nun die Schulbank.
Jeder Teilnehmer kann seine be-
gleitenden Kurse selbst wiihlen -
von Garten- und Landschaftsbau
tiber Kochkurse bis zum Rap,

Fir jeden Jugendlichen wird im
WVorfeld ein individueller Plan erar-
beitet, denn die Probleme und Be-
lange der Einzelnen unterscheiden
sich stark - und damit auch die je-
weilige Laufzeit der Beratung.

Liibecker Nachrichten vom 20.11. 2013

PRESSEARTIKEL

HANSESTADT LUBECK

Job-Starthilfe fiir junge Leute

Das Projekt Ibis unterstiitzt Jugendliche auf dem Weg in eine berufliche Zukunft.

Wir versuchen, die Chancen der
Menschen zu erkennen®, sagt Pas-
tor Kai Gusek von der Gemeinde-
diakonie. Das drefjahrige Projekt
befindet sich im zweiten Jahr.
Auch das Jobcenter vermittelt Ju-
gendliche an das Ibis-Projekt, .Das
Ziel ist, jeden so weil wie maglich
7u bringen, damit er ein erfilltes Le-
ben fithren kann®, sagt Geschiifts-
fiihrer Joachim Tag (57). . Wichtig
ist auch, die Vielialt zuzulassen.
Mehr Menschen bedeuten auch
mehr Stirken. Das ist wichtiginun-

99 |ugendliche motiviert es,
wenn sie sehen, dass

die Theorie fiir die

Praxis wichtig ist."
Projektleiterin Gabriele Sester

serer immer bunter werdenden Ge-
sellschaft, *

Mit der bisherigen Bilanz des Pro-
jekts sind die Verantwortlichen zu-
frieden. Rund ein Drittel der Pro-
jektteilnehmer absolvierle erfolg-
reich ein Praklikum, einige weitere

ermann

machten bereits einen Schulab-
schluss. Aber auch private Proble-
me konnten in Beralungsgespra-
chen gelést werden. ,Das ist der
Lohn unserer Arbeit®, sagt Coach
Braemer, ,Zwar ist nicht jede Mab-
nahme sofort Erfolg bringend, sie
ist aber immer ein Versuch, etwas
zu bewirken®, ergénzt Pastor Gu-
sek, Fir Erkan Schneidewind steht
fest, dass er jedem das Projektemp-
fehlen kann, der dhuliche Proble-
me hat wie er selbst: _Ich habe hier
sehr vial gelernt, ®



JAHRESBERICHT GEMEINDEDIAKONIE 2012

LB.L.S.-Projekt

Amut & Soziales

0

Christian in dar Fahrad-Warkstart: Dank LB.LS. hat er sain Bendsmel gefundean.

I Banufshurs Gartan- und Landschaftsbau filblen sich
Sabrina und Sven wohl.

Christian und Mustafa: auf dem Weg
N eine selbstbestimmte Zukuntt

Ich hétte vorher nie
gedacht, dass mir das
s0 viel SpaB macht!

Der junge Hartz IvV-Empfanger Christian (22)
hat das hinter sich, was das Jobcenter eine
MaBnahmenkarriera" nannt. Auf der Suche
nach einer geeigneten Ausbildung fuhite er
sich lange Zeit hin- und hergeschoben, aber
nirgendwo richtig aufgehoben. Jetzt nimmt
er am dreijéhrigen EU-Projekt |. B. 1. S. (Inter-
kulturelle Bildung in Systemen) der Gemein-
dediakonie und vier weiterer Projektpartner
teil, arbeitet in einer Fahrradwerkstatt, hat
bereits zwei Berufspraktika absolviert und
ein festes Ziel: Er will Zweiradmechaniker
warden. Ich hétte vorher nie gedacht, dass

mir das so viel Spa macht” sagt der blonde
junge Mann mit einem Lacheln.

I.B.1.8. mdchte jungen Menschen im Alter
zwischen 17 und 25 helfen, ihren Haupt-
schulabschluss nachzumachen, in Werk-
statten unterschiedliche Berufsfelder ken-
nen zu lernen, an kreativen Projekten zu
Themen wie Musik, Film oder interkulturel-
lem Kochen teilzunehmen und so ihren ei-
genen Weg zu finden. Trotz sehr unter-
schiedlicher Biografien wereint sie das
gleiche Schicksal: Durch mangeinde Unter-
stitzung, fehlende Bildung oder Sprach-
kenntnisse, ein schwieriges soziales Umfeld
und private Probleme blieb ihnen eine er-
folgreiche berufliche Laufbahn bisher ver-
wehrt. Deshalb werden sie von Coaches
begleitet, die jederzeit fir sie da sind, sie in

schwierigen Situationen unterstiitzen sowie
bei der Praktikumssuche oder der Vlermitt-
lung wvon Beratungsstellen helfen. Diese
ganzheitliche Betreuung und die Ansprache
der verschiedenen Interessensgebiste der
Teilnehmenden sind zwei wesentliche Be-
sonderheiten des Projektes.

So unterschiedlich wie die Lebenslaufe der
Teilnehmenden ist daher auch das Angebot.
Ein besonderer Schwerpunkt ist die An-
gprache von jungen Migrantinnen und Mig-
ranten. Weniger inre soziale als ihre sprach-
liche Benachteiligung oder ihre hier nicht
anerkannten Abschiiisse machen ihnen den
erfolgreichen  Einstieg ins  Berufsleben
schwer. So finden sich im |.B.1.S.-Projekt
auch hoch motivierte junge Frauen wie Mo-
rena (25), die hier ihr Deutsch verbessern,

JAHRESBERICHT GEMEINDEDIAKONIE 2012

Bahnhofsmission - Gesundheitsmobil - Kultursensible Pflege - Mehrgenerationenhaus : Schuldner- und Insolvenzberatung - Seniorenakademie

um anschlieBend den Hauptschulanschluss
anzugehen. Die Kurse sind dabei so indivi-
duell auf sie zugeschnitten, dass sie trotz-
dem die Betreuung ihres behinderten Soh-
nes sicherstellen.

Mustafa (17) dagegen hat bereits im Iran ei-
nen mit der Mittleren Reife vergleichbaren
Abschluss erreicht, spricht nach zwei Jah-
ren in Libeck flieBend Deutsch und mochte
geme eines Tages studieren, um seinem
Traumjobr als Pilot néher zu kommen. Da
sein Abschluss in Deutschland nicht aner-
kannt wird und er nicht mehr unter die allge-
meine Schulpflicht fallt, hat er nur durch
MaBnahmean wia |.B.1.S. eine Chance, sein
Ziel zu erreichen. Der Hauptschulkurs wur-
de inzwischen auf zwei Kurse & 20 Teilneh-
mer ausgeweitet. In Kooperation mit der
Libecker Emil-Possehl-Schule konnte das
leitende Projektteam der Gemeindediakonie
beherzte Lehrer gewinnen, die zwei Mal wo-
chentlich die Kursstandorte aufsuchen, An
zwei weiteren Tagen vertiefen die Teilneh-
menden das erlernte Theorie-Wissen in ih-
ren Berufskursen. So spislen zum Beispiel

Miustafa hat Freude an den Tharnen Gesumahert Lind Kdnpar:
phiege. Bgentlich médchie ar aber Pilct werdan.

die Prozentrechnung auch bei der Mischung
von Haarténungen im Friseurkurs und eine
gute Rechtschreibung bei der Verfassung
von Speisekarten im Bereich Gastronomie
eine wichtige Rolle.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Zusam-
menarbeit mit regionalen Unternehmen. Als
wichtige Partner flr die Aufnahme von Prak-
tikanten oder Auszubildenden arbeitet die
Projektleitung aktuell am Aufbau eines brei-
ten Netzwerkes. Zudemn sollen ab 2013 in-
terkulturelle  Schulungen fir  Betriebe
angeboten werden, um deren Mitarbeiter fir
eine Zusammenarbeit in interkulturellen
Teams fit zu machen. Denn nur wenn Ar-
beitgeber und ihre zukunftigen Auszubilden-
den gleichermaBen auf die neuen Bedin-
gungen auf dem Arbeitsmarkt vorbereitet
werden, profitieren alle von ihren neu ent-
deckten Starken.

enosN ‘T IBIS

Integration und Vielfalt P —

Zahlen & Fakten

1.B.1.S.

1.B.1.S. = Interkulturelle Bildung in
Systemen ist ein Projekt im Rahmen
des europdischen Integrationspro-
gramms XENOS - Integration und
Vielfalt. Dieses hat sich zur Aufgabe
gemacht hat, Vorurteile abzubauen,
um jungen Menschen unterschied-
licher Herkunft einen bestmdglichen
Start ins Berufsleben zu ermdg-
lichen.

Das Projekt umfasst ein Gesamt-
volumen von 2,96 Mio. Euro. Die finf
Trager stellen einen Eigenanteil von
259, der Rest wird aus Mittsln des
Bundes und des Européischen
Sozialfonds (ESF) gefordert. Unter
Federfihrung der Gemeindediakonie
Liibeck als Gesamtprojektleitung ar-
beiten hier die BAL, das BALI/JAW,
die Interkulturelle Begegnungsstatte
LHaus der Kulturen" sowie die VHS
Liibeck zusammen. Aktuell befinden
sich 52 Tellnehmer fir sechs bis 18
Maonate im Projekt.

LB.LS.-Projekt



DIE FACHTAGUNG:

ZWISCHEN STABILISIERUNG UND
BERUFLICHER PERSPEKTIVE

Impulse und Praxiserfahrungen aus der
Arbeit mit benachteiligten jungen Menschen

12.11.2013 in Liibeck

Offene Lehrstellen, die aufgrund mangelnder Bewerbungslage
nicht besetzt werden kénnen und zunehmender Fachrdftemangel
sind Themen, die derzeit alle Akteure im Handlungsfeld von Berufs-
bildung, Berufshilfe und Arbeitsvermittlung beschdftigen.

Gleichzeitig gibt es eine groe Anzahl von jungen Menschen, die
keinen oder nur einen mangelnden Schulabschluss haben oder mul-
tiple Vermittlungshemmnisse aufweisen. Viele von ihnen benétigen
eine engmaschige sozialpddagogische Begleitung und Beratung auf
dem Weg zur beruflichen Integration.

Neben der Vermittlung von Praktikums,- Ausbildungs- und Ar-
beitspldtzen sind auch kreative Angebote notwendig, in denen res-
sourcenorientiert Kompetenzen weiter entwickelt werden konnen.
Junge Menschen mit Migrationshintergrund brauchen geeignete
Formen der Ansprache und spezielle Beratungsangebote. Die psy-
chosoziale Stabilisierung der Teilnehmenden ist eine grundsatzli-
che Voraussetzung fiir den Erfolg vieler Projekte. All dies erfordert
intensives Coaching, Casemangement sowie die Netzwerkarbeit
und gute Kooperation diverser Tréger.

Rund um diese Thematik nahmen 115 Expertinnen und Experten
aus den Bereichen Berufsbildung, Berufshilfe und Arbeitsvermitt-
lung auf Einladung des I.B.1.S.-Projekts am 12. November 2013 an der
Fachtagung ,Zwischen Stabilisierung und beruflicher Perspektive —
Impulse und Praxiserfahrungen aus der Arbeit mit benachteiligten
jungen Menschen” in Liibeck teil.

Verschiedene innovative Ansdtze und erfolgreiche Konzepte aus
der berufsorientierenden und -qualifizierenden Arbeit mit ,benach-
teiligten” jungen Menschen wurden vorgestellt. In vier verschie-
denen praxisorientierten Workshops bekamen die Teilnehmenden
fachliche Inputs zu unterschiedlichen Themen, konnten ihre Erfah-
rungen austauschen sowie neue Anregungen fiir ihre praktische
Arbeit erhalten.

Das ausfiihrliche Programm, Ausziige aus den Vortrdgen und den
Thesen der Workshop-Dozentinnen und -Dozenten finden Sie im
nachfolgenden Teil dieser Dokumentation. In voller Linge konnen
Sie alle Referate auf der Internetseite www.ibis-projekt-luebeck.de
nachlesen.

Das L.B.I.S.-Team der Gemeindediakonie Liibeck, das die Veranstal-
tung vorbereitet hat, war erfreut iiber die groe Resonanz auf die
Fachtagung. Deutlich wurde, dass es im Raum Liibeck und in Schles-
wig-Holstein einen groen Bedarf am fachlichen Austausch und
Veranstaltungen zu dieser Thematik gibt. Das war auch ein Ergeb-
nis der Fachtagungsauswertung durch die Teilnehmenden (siehe
dazu Seite 61).

LB.L.S.-Fachtagung

EINLEITUNG

Herzlich danken wir unseren Referentinnen und Referenten, die ihr
Fachwissen und ihre Erfahrungen zum Thema der Veranstaltung
mit uns allen geteilt und zur Diskussion gestellt haben sowie den
Teilnehmenden, die durch ihre aktive und engagierte Mitwirkung
zum Erfolg der Veranstaltung mit beigetragen haben!

Maryam Gardisi & Gabriele Sester
1.B.L.S.-Projektleitungs-Team bei der Gemeindediakonie Liibeck e. V.
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GRUSSWORT

Joachim Tag

Geschdftsfiihrer des Jobcenter Liibeck

LB.L.S.-Fachtagung

Fast jeder wei es: unsere Gesellschaft wird immer dlter und wir
wissen gar nicht, ob wir geniigend Fachkrdfte haben werden. Grund
genug, die jungen Menschen unserer Gesellschaft zu unterstiitzen
und sie dabei zu begleiten, ihren Weg erfolgreich in den Beruf und
durchs Leben zu finden.

Das ist Anlass genug, sich in einer Fachtagung mit dem Thema aus-
einander zu setzen, wie die Situation von jungen Menschen heute
ist, und welche Wege man einschlagen kann, damit sie fiir die Ge-
sellschaft nicht verloren gehen, sondern eine berufliche Perspekti-
ve gewinnen konnen.

Genau an dieser Stelle kniipft I.B.L.S. an. Jugendliche und junge Er-
wachsene bekommen hier eine Chance, sich beruflich zu orientie-
ren, berufsrelevante Inhalte zu lernen, ihre Deutschkenntnisse zu
verbessern und bei Bedarf den Hauptschulabschluss zu erwerben.
Das Besondere dabei: Es gibt Angebote in Projektkursen, die so at-
traktiv sind und ,keinesfalls von der Stange®, so dass jemand auch
Interesse daran finden kann, der eigentlich genug von der Schule
hat. Hdufig sind solche Aktivitdten dann eine Art Initialziindung,
denn danach klappen dann auch Dinge, die man vorher nicht fiir
moglich gehalten hatte.

Da man mit und ohne Migrationshintergrund an L.B.LS. teilnehmen
kann, ist I.B.L.S. einfach bunter. Und I.B.LS. bietet so Lernmdoglichkei-
ten, die sonst nicht bestehen wiirden, wenn ,man unter sich bleiben
wiirde”.

Eins ist mir auch wichtig: L.B.I.S. — und Diskriminierung und Frem-
denfeindlichkeit haben keine Chance, zum Wohle von uns allen.
Denn, wie schon gesagt, in der Vielfalt liegt unsere Zukunft.

Ich wiinsche dem Projekt weiter viel Erfolg und danke allen Betei-
ligten, die I.B.I.S. und diese Fachtagung durch ihr engagiertes Mit-
wirken unterstiitzen.

Herzliche GriiZe
Joachim Tag
Geschdftsfiihrer Jobcenter Liibeck

WIR LADEN SIE HERZLICH EIN!

PROGRAMM

09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:05 Uhr

10:20 Uhr

11:00 Uhr

12:30 Uhr

13:15 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

ANMELDUNG UND KAFFEE

BEGRUSSUNG
Kai Gusek,
Geschdftsfiihrer Gemeindediakonie Liibeck e.V.

»Chancen fiir Jugendliche in Liibeck -
Innovative Wege des Jobcenters Liibeck”
Joachim Tag, Geschidftsfiihrer Jobcenter Liibeck

.Berufsorientierung unter neuen Vorzeichen —
Methodische Perspektiven zwischen Vermittelbar-
keit und psychosozialer Stabilisierung”

Matthias Riith, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik (biat)
der Universitdt Flensburg

PROJEKTVORSTELLUNGEN
»24/7 — Erreichbarkeit ist méglich” und
Unl - Umfassende nachhaltige Integration
Erik Mohring (Manege gGmbH, Berlin)
».Gangway-Schule”
Christine He3 (Gangway e.V., Hamburg)
»1.B.LS. — Interkulturelle Bildung in Systemen”
Gabriele Sester (Gemeindediakonie Liibeck e.V.)

MITTAGESSEN

WORKSHOPS
(Beschreibung siehe gegeniiberliegende Seite)

KAFFEEPAUSE

ERGEBNISPRASENTATION AUS DEN WORKSHOPS

VERABSCHIEDUNG

PROGRAMM ZUR FACHTAGUNG

WORKSHOPS

In allen Workshops erhalten Sie einen fachlichen Input der
Referentin/des Referenten zum jeweiligen Thema und Anregun-
gen fiir Thren beruflichen Alltag. Es gibt die Mdglichkeit, offene
Fragen zu kldren sowie Erfahrungen auszutauschen. Teilwei-
se werden konkrete Methoden vorgestellt, die Sie in der prakti-
schen Arbeit mit jungen Menschen anwenden kdnnen.

1. ,Motivations- und Anreizsysteme*
Konsequenzen und Sanktionsmdglichkeiten
Alfred Frohlich
(Produktionsschule Barmbek, Hamburg)

2. ,Aggression verstehen — Grenzen setzen”

Aggressionen haben vielfdltige Ursachen und Erscheinungs-
formen: Von direkter Gewalt iiber Mobbing bis zur Selbstver-
letzung.
Wie kénnen wir Jugendliche unterstiitzen, sich und andere
nicht zu schddigen?

Christa Limmer
(Aktion Kinder- und Jugendschutz, Kiel)

w

. .SUCHT: Probleme erkennen und richtig handeln“
Notwendige Kompetenzen und die groten Fallstricke in
Ansprache und Kontaktgestaltung

Friedemann Ulrich
(Suchthilfe der Vorwerker Diakonie, Liibeck)

4. Diversitdt in der beruflichen Bildung“
Kulturelle und soziale Unterschiede und daraus resultie-
rende Chancen
Sylvia Teske-Schlaak
(Interkulturelles Training, Gemeindediakonie Liibeck)

LB.L.S.-Fachtagung



CHANCEN FUR JUGENDLICHE IN LUBECK -
INNOVATIVE WEGE DES JOBCENTER LUBECK

jobcenter R

CHANCEN FUR JUGENDLICHE Sildungssituation
IN LUBECK - INNOVATIVE WEGE
DES JOBCENTER LUBECK

der Arbeitslosen in der Altersgruppe 15 - 25 Jahre im SGB Il in Liibeck

von 753 Arbeitslosen U 25 SGB Il haben

¥ Kein
Hauptschulabschluss i

131 ® Hauptschulabschluss 99 i ™ chne abgeschlossene

Berufsaushildung
= Mittlere Reife
® Fachhochschulreife

® Abitur/Hochschulreife 645 " keine Angabe

24 20 22

' Betriebliche/Schulische
Ausbildung

© akademische Ausbildung

¥ Keine Angabe

Stand November 2012, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

jobcenter R

Beispiele innovativer MaRnahmen des Jobcenter Libeck

Joachim Tag ’ Angebote mit produktionsschulorientierten Ansédtzen
Jobcenter Liibeck
Angebote fiir Jugendliche mit psychischen Problemen
#Inhouseberatung/Clearingstelle
#Gruppenmafinahme
#AGH

Arbeitsgelegenheiten mit Projektcharakter
#Das Filmprojekt IN VIA
#Das Werkstattprojekt

Wohnen lernen

LBAS:

LB.1.S.-Fachtagung 35



CHANCEN FUR JUGENDLICHE IN LUBECK -
INNOVATIVE WEGE DES JOBCENTER LUBECK

A obcenter s )

Was muss ein Projekt konnen?

oft fehlt der Haupt- oder Realschulabschluss
oft fehlt der Berufsabschluss

==} Ziel muss es sein, die Jugendlichen fiir Schul- und Berufsbildung aufzuschlieRen, ihr Interesse
zu wecken

dazu braucht es interessante Angebote:

- ein praktisches Projekt mit einem konkreten Ziel

- ein interessantes Gebiet (Film, Musik, Medien etc.)

- eine individuelle Ansprache, um auf die Sorgen und Probleme einzugehen
- Organisation zugeschnittener individueller Hilfsangebote (Coaching)

- Hilfe zur Selbsthilfe

- Tagesstruktur

- Verantwortung

- Sinnstiftung

- emotionale Faktoren wie Gruppenzugehorigkeit und Umgebung

- nach Méglichkeit betrieblicher Bezug (vgl. Studie Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)

T R
A obcenter x /)

Fazit: Was tun wir, was kénnten oder sollten wir in Zukunft (noch mehr) tun?

Jugendliche sind bedroht von einer Verfestigung ihrer Situation aus Arbeitslosigkeit
und Hilfebedirftigkeit

Jugendliche brauchen individuelle Angebote, um auf ihre Situation wirkungsvoll zu
reagieren

Vermischung von TN mit und ohne Migrationshintergrund kann sich positiv
auswirken

Theoretische und praktische Forderung sollten verzahnt sein

Angebote missen in ihrer Struktur und vom Inhalt Jugendliche ansprechen

dazu muss der Jugendliche sich auch ausdriicken und darstellen kénnen
Individuelles Coaching hilft bei Hindernissen und Problemen

ohne Eigenverantwortung des Jugendlichen geht es nicht — sie muss immer wieder
eingefordert werden.

Netzwerk zahlt sich aus

entscheidend sind Vertrauen, Selbsthewusstsein und Zuversicht

LB.L.S.-Fachtagung

BERUFSORIENTIERUNG
UNTER NEUEN VORZEICHEN -

Methodische Perspektiven zwischen Vermittelbarkeit
und psycho-sozialer Stabilisierung

Matthias Riith,
Berufsbildungsinstitut Arbeit und
Technik (biat) der Universitdit
Flensburg




BERUFSORIENTIERUNG UNTER NEUEN VORZEICHEN

Parsons Trait and Factor Theorie

* Jeder Mensch weist eine bestimmte Struktur von
unverwechselbaren Personlichkeitsmerkmalen auf, die
gemessen werden kann (traits).

* Diese Personlichkeitsmerkmale zeigen sich in persénlichen
Vorlieben fir Tatigkeiten (factors).

* Berufe sind durch grundsatzlich gleichbleibende
Anforderungen gepragt

* Interessens- und Starkenanalyse + Analyse der
Tatigkeitsanforderungen = Berufsentscheidung

* Jeder kann durch einen professionell begleiteten
Matchingprozess zum richtigen Beruf gefihrt werden, in
dem er produktiv und gliicklich sein kann

Berufsorientierung unter neven Vorzeichen
matthias.rueth@biat.universitat-
flensburg.de

Hollands Thesen

* Mensch und Umwelt sind kategorisierbar.

* Sechs Personlichkeitstypen korrespondieren
mit sechs Tatigkeitsspharen.

* Grundlage fur den Grol3teil aktueller
Berufswahltests

* Berufsorientierung: Test them und tell them.

Berufsorientierung unter neuen Vorzeichen
matthias.rueth@biat.universitat-
flensburg.de

LB.L.S.-Fachtagung
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BERUFSORIENTIERUNG UNTER NEUEN VORZEICHEN

RIASEC-Typologie

Investigative
The “Thinkers”

Realistic
The “Do-ers”

Artistic

The “Creators”

Social
The “Helpers”

Conventional
The “Organizers”

Enterprising
The “Persuaders”

Berufsorientierung unter neuen Vorzeichen
matthias.rueth@biat.universitat- 5
flensburg.de

Matching vs. Berufsbiografische
Gestaltungskompetenz

Perspektive Matching: Berufswahl als
Prozess, der auf festlegende Entscheidung
abzielt

Perspektive BGK: Berufsfindung als Prozess
ohne von aulRen definierten Endpunkt

Berufsorientierung:
Entscheidungsvorbereitung oder Begleitung
eines Entwicklungsprozesses?

Berufsorientierung unter neuen Vorzeichen
matthias.rueth@biat.universitat- 17
flensburg.de

LB.L.S.-Fachtagung
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Umfassende nachhaltige Integration

Jasmine Aust und

Erik Mohring,
Manege gGmbH, Berlin
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Zielgruppe — junge Menschen zwischen Yok T A e
15 und 25 Jahren

70% mannliche Teilnehmer / 30% weibliche Teilnehmerinnen

4% mit Migrationshintergrund

87% ohne Schulabschluss

8% Hauptschulabschluss

3% Enrweiterter Hauptschulabschluss

2% Mittlerer Schulabschluss

50% (ca.) leben im eigenen Haushalt (davon ca. 10% mit Betreuung)

50% (ca.) leben in einer ,Bedarfgemeinschaft”
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PROJEKTVORSTELLUNGEN
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Caonege
Abteilung 24/ 7 — Erreichbarkeit ist méglich

+GANGWAY-SCHULE"

40 Jugendliche in der offenen Aktivierung
Inhaltliche Schwerpunkte
Offene Aktivierung
Offener Begegnungs- und Beratungsbereich
24 h Prasenz
Notunterkunft
Hausbesuche

Finanzierung:
BMAS: Bundesmodellprojekt Xenos
25% JobCenter Marzahn-Hellersdorf
25% Bundesmittel
50% ESF

i DoreBcaco-Jenim

Abteilung Unl — N
Umfassende nachhaltige Integration

60 Jugendliche in den Arbeitsbereichen

Cnanege

Kiche o L
Hauswirtschaft Christine Hel3,
Holz Gangway e. V., Hamburg
Haustechnik

Maler

Inhaltliche Schwerpunkite
- Aufbau kontinuierlicher Erreichbarkeit
Starkung der sozialen Kompetenz
Individuelle Heranfiihrung an Ausbildung und Arbeit
Hausbesuche
Schule auf Radern

LB.L.S.-Fachtagung



Mannliche und weibliche

Jugendliche Ihre personellen
Ressourcen sind schwach

Alter: 14 bis 21 Jahre ausgepragt, sie haben
haufig:

Schulabbrecher mit hohen

Fehlzeiten gestortes Selbstwertgefuhl
Versagensangste

Schulverweigerer Niedrige

(Absentisten Frustrationstoleranz

Jugendliche mit 200 e
psychischen Storungen s SIS

(ICD 10) Drogenmissbrauch
Angststorungen, Phobien
Depressive Verstimmungen

4

1 Haupt- und RealschullehrerInnen, 1 Berufsschullehrer und
2 Waldorfpadagogen

2 Lerncoaches
4 Honorarkrafte mit 20 Wochenstunden

12 Unterrichtsstunden pro Woche mit einer Lehrkraft der
Gewerbeschule Werft und Hafen

2 Diplompadagogen

Verwaltungskraft und Techniker beim Tragerverein GANGWAY e.
V.

Ausbildung der KollegInnen: Haupt- und Realschullehrer,
Berufsschullehrer, Diplompédaﬁogen Psychotherapeuten,
Traumatherapeutin / Familientherapeutin (system. Ansatz),
Handwerker (Tischler, Bootsbauer)

LB.L.S.-Fachtagung

Unser Angebot richtet sich an Jugendliche, die einen
Schulabschluss erworben haben und/ oder deren Schulpflicht
beendet ist

Ermittlung von Fahigkeiten/bzw. des Unterstitzungsbedarfs der
Jugendlichen

Erstellen des Bewerberprofils
Akguise eines Praktikumsplatzes /bzw. Ausbildungsplatzes

Kennenlernen des Betriebes (Anfahrtsweg, neue Kollegen,
zuklinftiges Tatigkeitsfeld, Besprechen des Arbeitsrahmens usw.)

Methodische Grundlage der Arbeit ist dabei eine individuelle und
auf die Ressourcen ausgerichtete Forderung und Begleitung der
Jugendlichen

Abbau von Lern- und Schulaversion,

Steigerung von Lern- und Leistungsbereitschaft,
Steigerung des Durchhaltevermégens

Korrektur von Selbstbild und Selbsteinschatzung
Steigerung des Selbstwertgeflihls

Erhéhung der Frustrationstoleranz

Steigerung der Kritikfahigkeit

Verminderung von Aggressivitdt und Angsten

LB.L.S.-Fachtagung




PROJEKTVORSTELLUNGEN

Zielgruppen

I.B.I.S.

Interkulturelle Bildung in Systemen

* Jugendliche und junge Erwachsene

-17-25 Jahre

- mit und ohne Migrationshintergrund

- mit und ohne Hauptschulabschluss

- bisher ohne berufliche Perspektive

- mit Interesse an Schulabschluss,
Ausbildung und / oder Arbeitsaufnahme

- mit ,multiplen Vermittlungshemmnissen”

-laufend max. 60 Teilnehmende, Laufzeit
6-18 Monate

*  Betriebe und Unternehmen
- Mitarbeitende und Fiithrungskriifte

*  Kooperationspartner/innen
Bildungsbereich

LB.LS. Fachtagung // 12.11.2013

Ziele des Projektes

» Steigerung der Ausbildungs- und Beschdftigungsfdhigkeit am
Ubergang von der Schule zur Arbeitswelt

* Abbau von Vermittlungshemmnissen — psycho-soziale
Stabilisierung

* Berufsorientierung und Ausbildungsvorbereitung/Praktikum

Gabriele Sester * Erwerb des Hauptschulabschlusses
Gemeindediakonie Liibeck e V’ * Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen (soziale,

interkulturelle, perstnliche)
* Forderung von Selbstdndigkeit und Eigeninitiative

* Forderung interkultureller Kompetenzen bei Mitarbeitenden vo
Liibecker Unternehmen

* Erhohung der Einstellungsbereitschaft von sozial Benachteiligte
* Fachlicher Austausch zwischen (Aus-)Bildungstrédgern

LB.LS. Fachtagung // 12.11.2013

LB.1.S.-Fachtagung 47




PROJEKTVORSTELLUNGEN

Modulcenter

BERUFSKURSE: PROJEKTKURSE:

Drebe Deinen eigenen Film, mache Deine tigene Radio- Sendung

Setze Deine Sproche bel Ubersetriig b in wd

dolmetscbe lir anders

Dein Auftritt bitte' Rund um Job & Co §

Interkulturelle Begagrungen dwrch gemeinsames Kochen
Wulinariech gestal @D

1.B.LS. Fachtagung //12.11.2013

* Intensives und individuelles Coaching

* Enges Netzwerk an Beratungsstellen

* Erstellen eines individuellen Ausbildungsplans
* Bewerbungstraining

* Teilnahme an Praktika

* Sprachférderung

* Dolmetscherpool
* Vermittlung in ein Ausbildungs-/

Beschdftigungsverhdltnis oder in Arbeit

* Interkulturelle Schulungen fiir Betriebe
* Fachtagungen

LB.LS. Fachtagung //12,11.2013

LB.L.S.-Fachtagung

PROJEKTVORSTELLUNGEN

I.B.I.S. - Erfahrungen

* Coaching und Beratung — psychosoziale Stabilisierung

* Aufbau und Nutzung des Beratungsnetzwerks

* Kombination fachtheoretischer und -praktischer Lerninhalte
* Unterschiedliche Definition von Zielerreichung fiir TN

* Intensive und enge Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

* Ldngere Verweildauer im Projekt

* ,Verwarnsystem“ — Ausnahmen und Neueinstiegsoption

* Synergieeffekte durch Trdgernetzwerk — flexible
Projektgestaltung

* Quualifiziertes Personal mit ,langem Atem“

LB.LS. Fachtagung // 12.11.2013

LB.L.S.-Fachtagung



WORKSHOPS:

+MOTIVATIONS- UND ANREIZSYSTEME" -
Konsequenzen und Sanktionsmoglichkeiten
(Alfred Frohlich, Produktionsschule Barmbek, Hamburg)

Workshop-Leiter Alfred Frohlich von der Produktionsschule Barm-
bek in Hamburg fiihrte in verschiedene Beispiele von Motivations-
und Anreizsystemen in der beruflichen Bildung von bildungsbe-
nachteiligten jungen Menschen ein. Die Workshop-Teilnehmenden
ergdnzten den Vortrag mit ihren eigenen Erfahrungen. Dabei wur-
de die Bedeutung der intrinsischen Motivation hervorgehoben, d.h.
das Bestreben, etwas zu tun, weil es Spaf3 macht, Interessen befrie-
digt oder eine Herausforderung darstellt (im Gegensatz zur extren-
sischen Motivation, bei der der Wunsch im Vordergrund steht, Vor-
teile durch eine bestimmte Leistung zu erhalten bzw. Nachteile zu
vermeiden).

Einige Ergebnisse der Diskussion:

Die angebotenen Arbeitsmdglichkeiten miissen abwechslungsreich
und aus Sicht der Teilnehmenden interessante Tétigkeiten darstel-
len, mit denen sie sich identifizieren konnen (bzw. mit dem Produkt).
Ein monitdres Anreizsystem, gekniipft an Anwesenheit, Mitarbeit
und Leistung hat sich in vielen Projekten bewdhrt.

Gemeinsame Mahlzeiten der Teilnehmenden férdern die Motivation
iiberdurchschnittlich.

Die Aussicht, den externen Hauptschulabschluss zu erreichen, moti-
viert ungemein. Dabei sollte eine festgelegte Mindestanwesenheits-
zeit als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung gelten.
Erlebnispddagogische Aktivitdten, wie z.B. ein Kletterkurs oder ein
Angebot, was die Teilnehmenden bisher noch nie wahrgenommen
haben (z.B. in einem Restaurant essen gehen), motivieren zusdtz-
lich. Mobilitétsangebote wie dreiwdchige Praktikumsaufenthalte
mit Bildungsprogramm im Ausland férdern das Selbstbewusstsein
und dariiber auch die Motivation.

Das ,externe Selbstverstdndnis®, die Gruppenzugehorigkeit ist fiir
junge Menschen ein grof3er Motivator.

Ein weiterer Konsens war, dass man sich im Klaren dariiber sein
und akzeptieren miisse, dass es immer Teilnehmende in Mafnah-
men gebe, die nicht erreicht werden kdnnen. Alle Workshop-Teilneh-
menden waren sich einig, dass es kein Patentrezept gibt, jedoch je
nach Projekt die Kombination mehrerer Motivations- und Anreiz-
systeme sinnvoll ist.

LB.L.S.-Fachtagung

WORKSHOPS

Workshop-Leiter Alfred Frohlich berichtete lebensnah aus dem Alltag an der
Produktionsschule Barmbek.



Aggressionen haben vielfdltige Ursachen und Erscheinungsformen:
von direkter Gewalt iiber Mobbing bis hin zur Selbstverletzung. Wie
konnen wir Jugendliche davor schiitzen, sich und andere nicht zu
schddigen? Dieser Frage ist Christa Limmer, Leiterin der Dienststel-
le ,Prdvention von Gewalt und Mobbing, Autoaggression und Suizid“
des AKJS-SH, mit ihren Workshop-Teilnehmenden nachgegangen.

Der souverdn geleitete Workshop wurde immer wieder durch klei-
ne ,Murmelrunden” zu verschiedenen Fragen oder Ubungen auf-
gelockert, so dass es hier zu einem guten Austausch zwischen den
Tagungsgdsten kommen konnte. Hier ging es darum, die verschie-
denen Facetten von Gewalt zu verstehen und die eigene Wahrneh-
mung zu reflektieren. Obwohl Aggression zur menschlichen Exis-
tenz gehort, wird in unserer Kultur oft widerspriichlich damit
umgegangen und dementsprechend hdufig verdrdngt, gegen sich
selbst gerichtet oder unkontrolliert ausgelassen.

Wie geht man selbst konstruktiv mit Aggression um, ohne sich oder
andere zu schddigen?

Wie stdrken wir die Resilienzfaktoren, so dass Kinder und Jugendli-
che sich sozialkompetent, riicksichtsvoll und selbstbewusst entwi-
ckeln kénnen? Bedingungslose Wertschdtzung und Respekt, aber
auch Regeln und klare Grenzen kénnen hier préventiv wirksam sein.

Was aber tun, wenn Gewalt entsteht? Die Workshop-Teilnehmenden
sind sich einig geworden, dass typische ,Erziehungsfehler” vermie-
den werden sollten - etwa bei Kleinigkeiten wegsehen oder zu viel
Zeit zwischen Tat und Konsequenz (nicht Strafe!) verstreichen las-
sen. Es sollte in jedem Fall eine Trennung zwischen der Person und
ihrem Verhalten verdeutlicht und als ganzes Team an einem Strang
gezogen werden.

L]
L]
L]
L]
L]
L]
Workshop-Leiterin Christa Limmer plddiert fiir einen konstruktiven Umgang mit
Aggressionen. .
Die Workshop-Teilnehmenden diskutierten die dargestellten Thesen und tauschten
eigene Erfahrungen aus.
.
.

Ziel ist der
konstruktive Umgang mit Aggression:

Weder sich selbst noch andere zu schadigen.

konstruktiv:

Geflihle zeigen,

Selbstverantwortung tbernehmen
unschéadliches ,Dampf ablassen®
gemeinsame Lésungssuche flir Konflikte
Regeln vereinbaren

Absprachen treffen und einhalten

Resilienzfaktoren

Bedingungen, unter denen sich Kinder und Jugendliche
sozial kompetent, ricksichtsvoll und selbstbewusst
entwickeln kénnen:

Respekt, Anerkennung, Wertschatzung (nicht an
Bedingungen gebunden)

Schutz, Sicherheit, Struktur (verlassliche Beziehungen)

Selbstwirksamkeit, Freirdume, Verantwortung,
Autonomie (eigene Erfahrungen machen kénnen)

Klare Grenzen, Regeln, Konsequenzen, Toleranz

LB.1.S.-Fachtagung L.B.1.S.-Fachtagung 53



WORKSHOPS

~SUCHT: PROBLEME ERKENNEN UND RICHTIG
HANDELN" - Notwendige Kompetenzen und die gréRten Fall-
stricke in Ansprache und Kontaktgestaltung

Nach einer lebendigen Einstiegsiibung und kurzer Vorstel-
lungsrunde vermittelte der Workshop-Leiter Friedemann Ulrich
(Dipl.-Psych., Psych. Psychotherapeut), Leiter der Suchthilfe, Vor-
werker Diakonie Liibeck gGmbH, Grundlagenwissen zum Thema
Sucht. Fragen wie ,Wie erkenne ich Sucht und was ist es genau?“
wurden durch Input und Diskussion bearbeitet - mit dem Fazit, dass
es keine Pauschalregel zur Erkennung gibt.

Beleuchtet wurde auch die Frage ,Weswegen werden Suchtmittel
konsumiert?“ und im Gesprdch zwischen den Teilnehmenden und
dem Workshop-Leiter besprochen.

Anhand eines Rollenspieles zweier Teilnehmenden - einer Rauche-
rin, die ein Gesprdch mit einer ,beratenden” Person fiihrte — wur-
den die Punkte zur Verdnderungsmotivation besprochen, darge-
stellt und rege diskutiert.

Fiir die Teilnehmenden war besonders interessant zu erfahren,
wann es Sinn macht, iiber die Sucht mit jemandem zu sprechen, und
wie ein Gesprdch hilfreich sein kann. Die wichtigste Frage: Wie ge-
lingt motivierende Gesprdchsfithrung und kénnen dabei die Fall-
stricke liegen?

Die Gruppe diskutierte dazu und Friedemann Ulrich stellte die mdg-
lichen Stolpersteine heraus.

Erkenntnis des Workshops war, dass ein wesentlicher Bestandteil in
den Arbeitsgebieten aller Beteiligten eine gute Beziehungsarbeit ist.
Der Workshop war ein kurzer Einblick in ein komplexes Thema, zu
dem alle noch gerne mehr gearbeitet und erfahren hdtten.

Friedemann Ulrich baute ein Rollenspiel in seinen Workshop ein und regte zum
Austausch an.

LB.L.S.-Fachtagung

Interventionsschritte

WORKSHOPS

45 VORVWERKER
“4®DIAKONIEE by

;A
/,.,-;,:1-” L it

- Klientenverhalten Interventionsform

1. Absichtslosigkeit
2. Absichtsbildung

3. Vorbereitung

4. Handlung

D Aufrechterhaltung

Oder: Was nicht hilft!

Uberreden wollen:

.Wissen Sie was, eine Therapie ist eine wirklich gute Sache. Ich finde,
Sie sollten das jetzt mal in Angriff nehmen.*

Etikettieren:
~Wenn ich mir Ihre Unterlagen ansehe, wird fir mich ganz deutlich,
dass Sie ein massives Alkoholproblem haben.*

Beziehungsaufnahme

Forderung der Bereitschaft zur
Auseinandersetzung

Forderung der
Anderungsbereitschaft

Forderung der
Anderungskompetenz

Begleitung und Beobachtung

www.vorwerker-diakonie.de

&5 VORVVERKER
EBDAKONIE

i TN

s y

Fallstricke (Beziehungstoter) 1:

Kritisieren / Beschamen / Schuld zuweisen:
,Haben Sie schon einmal darliber nachgedacht, wie Sie sich korperlich
schadigen und welche Kosten dadurch fiir die Gesellschaft entstehen?*

www.vorwerker-diakonie.de

LB.L.S.-Fachtagung



WORKSHOPS

,DIVERSITAT IN DER BERUFLICHEN BILDUNG*“-
kulturelle und soziale Unterschiede und daraus resultierende
Chancen

(Sylvia Teske-Schlaak, Interkulturelle Trainerin,
Gemeindediakonie Liibeck e. V.)

In diesem Workshop fiihrte Sylvia Teske-Schlaak, interkulturel-

le Trainerin und Fundraiserin bei der Gemeindediakonie Liibeck,
zundchst in das Thema Diversitdt im Arbeitsalltag am Beispiel
kultureller Unterschiede ein. Nach einem theoretischen Blick auf
Erkenntnisse der Kulturforschung (u.a. die Auswirkung von Kultur-
dimensionen und gesellschaftlich bzw. kulturell geprégten Bildern
auf die Kindererziehung) erarbeiteten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in zwei Gruppen zum einen das Portrit eines gesell-
schaftlich erfolgreichen jungen Menschen und zum anderen das
Portridt eines Auf3enseiters. Die Vorstellung der beiden Jugendli-
chen (,Max-Eric”, Cello-spielender Gymnasiast mit Spanisch als
dritter Fremdsprache sowie ,Kevin Aydin“, Deukisch sprechender,
gldubiger Teenager mit ausgeprédgtem Gerechtigkeitssinn) sowie
die anschlieBende Diskussion der Ergebnisse erfolgte im Plen-

um und zeigte eine der Problematiken im Umgang mit dem The-
ma Diversitdt: Sdtze wie ,Es hat Spa8 gemacht, mal alle Klischees
rauszuholen” bis , Erschreckend, welche Bilder in einem stecken,
die man einfach nur so hervorholen muss“ machen deutlich, dass
Stereotype und Vorurteile iiber bestimmte Gruppen in jedem Men-
schen stecken und das eigene Urteilsvermégen téglich (unbewusst)
beeinflussen.

Im anschlieBenden Theorieteil ging die Trainerin darauf ein, wel-
chen Sinn (Orientierung, Identitdtsbildung, Erzeugung von Grup-
penzugehorigkeit) aber auch welche Nachteile durch unreflek-
tierten Umgang mit Stereotypen entstehen konnen. Dies wurde
verdeutlicht durch eine Studie iiber Jugendliche mit Migrations-
hintergrund (MH), die sich im Bewerbungsprozess befinden: die
erfolgreiche Einmiindung in betriebliche und au3erbetriebliche
Berufsausbildung liegt aus o.g. Griinden bei Jugendlichen ohne

Migrationshintergrund bei 42 %, bei Jugendlichen mit MH bei 28 %.

Mit dem Thema ,Konflikte” und deren zusdtzlicher Dynamik durch
den Aspekt ,Kultur” endete der Workshop - in einer regen Diskus-
sion der Teilnehmenden, die leider durch das Klingeln in die Pause
unterbrochen werden musste.

Im Ergebnis wurde aber deutlich: Der Blick auf das Individuum
geht vor, allerdings ist es immer sinnvoll, kulturelle und soziale As-
pekte fiir ein Gelingen der Kommunikation im Blick zu haben. Es
gibt keine pauschalen Losungen fiir (interkulturell bedingte) Kon-
flikte, sondern entscheidend ist die Haltung und der addquate Um-
gang mit den jeweiligen Zielgruppen — das bedeutet zundchst vor
allem, die eigenen Bilder, Stereotype, Vorurteile und Losungsme-
chanismen genau anzuschauen und gegebenenfalls anzugleichen.
Hierbei helfen beispielsweise Erkenntnisse aus der systemischen
Beratung sowie der interkulturellen Mediation.

LB.L.S.-Fachtagung

Sylvia Teske-Schlaak gestaltete ihren Workshop lebendig und praxisnah.

WORKSHOPS

Adaptive Adult Image

* Bild, das eine Kultur als Sozialisationsziel fir die
Kindererziehung vorgibt.

* Kulturell gepragte Antwort auf die Frage: ,,Wie sieht ein gut
entwickelter Erwachsener in unserer Kultur aus?*

* Bild variiert schon innerhalb einer Kultur (z.B. durch
Generationenunterschiede).

* Unterschiedliche Orientierungssysteme bieten
unterschiedliche Bilder an, was in einer Kultur ,in Ordnung’
ist und was nicht.

Roer-5trier, D. (1996), in: von Schlippe et al.

Jugendliche mit Migrationshintergrund:
Erschwerte Bedingungen am Beispiel
Bewerbungsprozess

Betriebe greifen auf leicht zugéngliche und in ihren Augen ,,zuverlassige”
Indikatoren zuriick, die hieriiber Wahrscheinlichkeitsannahmen
ermdglichen (Zeugnisnoten, Migrationshintergrund, soziale Herkunft
etc.).

Zum Beispiel:

‘ Niedriger Schulabschluss ist gleichbedeutend mit geringer
Leistungsmotivation, Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit oder
Zuverldssigkeit

w Diese Eigenschaften werden der gesamten Gruppe der
Jugendlichen mit MH zugeschrieben, da diese hdufiger liber eine
geringe Schulqualifikation verfigen.

Quelle: BIBB-Report — F fa wnd Arbeit: aus derm Bund Htut fir Berufshildung, Heft 16,
Dezember 2011

LB.1.S.-Fachtagung 57



Nach den Vortrédgen konnten die Zuhorerinnen und Zuhérer Fragen an die Referentin-
nen und Referenten stellen.

Was heifst Petersilie auf Polnisch? Verschiedene Kiichenkrduter und ihre Namen in
unterschiedlichen Sprachen dienten als Tischschmuck.

In den Pausen konnten sich die Besucher/innen stdrken und miteinander ins Gesprdch Die Kiinstlergruppe ,Esperanza*“ unter der Leitung von Felix Bircankyy hat zu den verschiedenen Angeboten bei .B.LS. farbenfrohe Plakate angefertigt (siehe
kommen. auch 8.7, S.15und S. 62). Sie schmiicken die Rdume der Interkulturellen Begegnungsstdtte (Haus der Kulturen).

58 1.B.LS.-Fachtagung L1.B.LS.-Fachtagung 59



BERICHT ZUR FACHTAGUNG:

WWW.XENOS-PANORAMA-BUND.DE
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.KEINER DARF VERLOREN GEHEN" -
BERICHT VOM FACHTAG DES PROJEKTS I.B.I.S.

Fachtagung diskutierte vielfdltige Hilfen fiir junge Arbeitslose

+Wir brauchen die Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt“: Das beton-
te Joachim Tag, Geschdaftsfiihrer des Jobcenter Liibeck, in seinem
Vortrag ,Chancen fiir Jugendliche in Liibeck” im Rahmen einer
Fachtagung des Projektes I.B.LS. (Interkulturelle Bildung in Syste-
men). Unter der Uberschrift ,Zwischen Stabilisierung und berufli-
cher Perspektive — Impulse und Praxiserfahrungen aus der Arbeit
mit benachteiligten jungen Menschen” trafen sich am 12. Novem-
ber 115 Fachleute aus den Bereichen Berufsvermittlung, Berufsaus-
bildung sowie Berufshilfe in der Volkshochschule Liibeck. ,Keiner
darf verloren gehen®, hob Joachim Tag hervor. Das Jobcenter gehe
darum auch innovative Wege — unter anderem vermittelt es jun-

ge Hartz IV-Empfdnger/ -innen in praxisorientierte Projekte wie
L.B.L.S. Sorge machten vor allem die vielen jungen Arbeitslosen, die
keinen Hauptschulabschluss hdtten (etwa jeder fiinfte).

Aus Berlin und Hamburg wurden Projekte prdsentiert, die eben-
falls ganz eigene Ansitze in ihrer Arbeit verfolgen. Sozialpad-
agogin Jasmine Aust und ihr Kollege Erik Mohring von der Ma-
nege gGmbH in Berlin-Marzahn beeindruckten die Zuhorer mit
Schilderungen vom Leben und Arbeiten mit Jugendlichen in ihren
XENOS-Projekten ,24/7 — Erreichbarkeit ist moglich” sowie ,Unl

- Umfassende nachhaltige Integration”. Erzieher/ -innen, Sozialpd-
dagog/ -innen und weitere Fachkrdfte, geleitet von zwei Ordens-
frauen, betreuen Jugendliche 24 Stunden am Tag und sieben Tage
in der Woche.

Aus Hamburg kam das Beispiel der ,Gangway-Schule®, vorgetragen
von deren Leiterin Christine Hef3. Junge Menschen von 14 bis 21
Jahren, darunter auch solche mit psychischen Stérungen, bereiten

sich hier auf ihren Schulabschluss vor. In den Anféingen des 1992
gegriindeten Projektes gehorte der Aufenthalt auf einem Schul -
und Arbeitsschiff zum pddagogischen Konzept. Unter den Mitar-
beitenden sind neben den Lehrer/innen auch Handwerker/innen,
spezielle Lerncoaches und Therapeut/innen.

Das dreijdhrige Verbund-Projekt I.B.LS. stellte Gabriele Sester, Pro-
jektleiterin bei der Gemeindediakonie, vor. Gemeinsam mit allen
Partnern und Teilprojekten will I.B.I.S. junge Arbeitslose — zu einem
grof3en Teil ohne Hauptschulabschluss - durch Berufs- und Projekt-
kurse sowie engmaschiges Coaching fit machen fiir Schule, Ausbil-
dung und Beruf. ,Im Mittelpunkt steht bei uns die psycho-soziale
Stabilisierung®, betonte die Diplom-Soziologin. Diese werde vor al-
lem durch das Coaching erreicht. Das Projekt I.B.I.S. wird noch bis
Ende 2014 im Rahmen des Bundesprogramms XENOS — Integration
und Vielfalt durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

In vier Workshops konnten die Teilnehmenden einzelne Themen
vertiefen. Diese handelten von ,Motivations- und Anreizsystemen”,
~Aggression verstehen — Grenzen setzen®, ,SUCHT: Probleme erken-
nen und richtig handeln” sowie ,Diversitdt in der beruflichen Bil-
dung”. Letzterer wurde von der interkulturellen Trainerin und Mit-
arbeiterin der Gemeindediakonie, Sylvia Teske-Schlaak, geleitet.

»Zum Themenfeld Berufsbildung von benachteiligten Jugendli-
chen gibt es nicht viele Moglichkeiten des fachiibergreifenden Aus-
tauschs®, sagte Gabriele Sester nach der Veranstaltung. ,Daher
sind wir froh, dass wir dieses Angebot machen konnten. Die grof3e
Zahl der Anmeldungen hat uns gezeigt, wie wichtig dieser interdis-
ziplindre Austausch fiir die Kolleginnen und Kollegen ist.

Zur Fachtagung und zum Projekt I.B.L.S. wird eine Dokumentation
vorbereitet, der Erscheinungstermin wird noch bekannt gegeben.

Die Dokumentation wird dann auch im Internet abrufbar sein.

www.ibis-projekt-luebeck.de

LB.L.S.-Fachtagung

LB.LS.-Projekt

ERGEBNISSE DER AUSWERTUNGSBOGEN

Von 115 Fachtagungs-Teilnehmenden haben 63 (55 %) einen Aus-
wertungsbogen ausgefiillt. Fiir die Bewertungen der Inhalte konn-
ten sie Schulnoten von 1 (sehr gut) bis 5 (mangelhaft) vergeben.

Hier einige Ergebnisse:

Der Informationsgehalt der Fachtagung insgesamt wurde im
Durchschnitt mit ,gut” bewertet. Vielfach wurde er als ,hoch* be-
zeichnet. Auch die Themenauswahl fand iiberwiegend Zustimmung
und erhielt die Note ,gut”. Gewiinscht hdtten sich viele Teilnehmen-
de mehr ,Perspektiven z. B. auf Landesebene bzw. Referenten aus
dem zustdndigen Ministerium®, ebenso wie Informationen iiber
Finanzierungsmdglichkeiten.

Die fiinf Vortrdige am Vormittag erhielten alle die Note ,gut”. Sie wur-
den hdufig als ,vielfdltig, interessant und ideengebend” bezeichnet.
Die vier Workshops wurden iiberwiegend mit ,gut” benotet . Fast alle
Tagungsteilnehmende hdtten sich einen grof3ziigigeren Zeitrahmen
fiir die Workshops gewiinscht, um Diskussionen zu vertiefen. Viele
Teilnehmende duferten Interesse an einer zweiten Fachtagung.

Als mogliche Themen wurden unter anderem genannt:

» Religionspddagogik im Kontext zu religiosem Extremismus

» Medienkonsum und -missbrauch

 Vertiefung der Workshop-Angebote ,SUCHT* und ,Aggression”

Die Organisation, die Zeitplanung, das Catering und der Empfang
waren nach Ansicht von 78 % der Befragten ,sehr gut”.

Aufgrund der genannten Anregungen veranstaltet das I.B.I.S.-Team
in diesem Jahr drei Fachtagungen zu den Themen Gewalt, Sucht-
prdventation sowie Medienkonsum und -missbrauch.



SCHLUSSWORT UND AUSBLICK

Uber 200 junge Frauen und Ménner im Alter von 17 bis 25 Jahren
haben bisher am Projekt 1.B.L.S. teilgenommen. Sie haben, ausge-
richtet nach ihren Interessen und Fidhigkeiten, Berufs- und Projekt-
kurse besucht, einige von ihnen haben ihren Hauptschulabschluss
gemacht, sind in Praktika, Ausbildung oder Arbeit vermittelt wor-
den oder streben einen héheren Schulabschluss an. Sie haben dank
unserer engagierten Coaches, Ausbilder/innen und Lehrkrdfte
Fdhigkeiten und Kompetenzen entwickelt, ihr Selbstvertrauen ge-
stdrkt, sich Ziele fiir ihre Zukunft gesetzt.

Mit positiver Resonanz bieten wir auch interkulturelle Schulun-
gen fiir Mitarbeitende in Betrieben und sozialen Einrichtungen an.
Auch dies ist ein Baustein von L.B.L.S., der nachhaltig wirken wird -
ebenso wie der fachliche Austausch, den wir durch die Fachtagung
ermdoglicht haben und der sich im letzten Projektjahr 2014 weitere
Fachveranstaltungen anschlie8en.

Hinter diesen Erfolgen steht ein breites Netzwerk an Part-

nern und Unterstiitzern. Sei es das Jobcenter Liibeck, das junge
Hartz-IV-Empféngerinnen und —-Empfénger in das Projekt ver-
mittelt, seien es Betriebe, die I.B.I.S.-Teilnehmenden immer wieder
Chancen geben, sich in der Praxis zu erproben bzw. einen Ausbil-
dungsplatz anbieten.

An dieser Stelle méchten wir von Herzen danken: unseren For-
derern und Geldgebern fiir die Unterstiitzung, unseren Teilpro-
jektpartnern fiir den bisher geleisteten gemeinsamen Weg, dem
Jobcenter Liibeck und der Emil-Possehl-Schule fiir die gute Koope-
ration und allen Projektpartnern, die auf unterschiedliche Weise
zum Gelingen des Projektes I.B.L.S. beitragen!

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf, wenn Sie sich an Nachfol-
geprojekten beteiligen, an unseren Fachveranstaltungen teilneh-
men bzw. in Threr Einrichtung eine interkulturelle Schulung durch-
fithren moéchten (ndhere Informationen dazu: Seite 63).

Maryam Gardisi & Gabriele Sester
LB.LS.-Projektleitungs-Team bei der Gemeindediakonie Liibeck e. V.

April 2014

Wie laurt es bei uns?
Gemeinsam mit Deinem Coach iiberlegst
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Die Kiinstlergruppe ,Esperanza“ unter der Leitung von Felix Bircankyy hat zu den
verschiedenen Angeboten bei I.B.1.S. farbenfrohe Plakate angefertigt (siehe auch S. 7, S. 15
und S. 59). Sie schmiicken die Rdume der Interkulturellen Begegnungsstdtte (Haus der
Kulturen).

LB.L.S.-Projekt

SCHULUNGSANGEBOT FUR EINRICHTUNGEN / BETRIEBE
INTERKULTURALITAT UND DIVERSITAT IM ARBEITSALLTAG

Schulungsangebot

fiir Einrichtungen / Betriebe
von der Gemeindediakonie Libeck im Rahmen des Xenos-Projektes |.B.1.S.
Thema

Interkulturalitiat und Diversitét im Arbeitsalltag

Ziel

ist die Vermittiung interkultureller Kompetenzen und damit die Verbesserung der Zusammenarbeit
innerhalb von sozial heterogenen Teams bzw. der Arbeit mit Klienten/innen, Kunden/innen.

Inhaite

Bewusstsein fiir die eigenen kulturellen Pragungen und die eigene kulturelle Identitit, Aufmerksamkeit
gegeniber Unterschieden in der Kommunikation, bewusster Umgang mit Stereotypen und Konflikten,
Sensibilisi 1g fior kulturelle und soziale Unterschiede und daraus resultierende Chancen

Umfang
2 Tage a 6 Stunden, Teilnehmerzahl & = 15 Personen (Ort und Termin nach Absprache)

Nutzen fiir Ihre Einrichtung / Ihren Betrieb:

Durch die Schulungen erarbeiten sich lhre Mitarbeiterfinnen interkulturelle und soziale Kompetenzen, die
firr eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Menschen mit unterschiedlicher kultureller und sozialer
Herkunft unverzichtbar sind. Die interkulturelle  Sensibilisierung  aktiviert Ressourcen und
Kommunikationsprozesse in Ihrer Einrichtung/ |hrem Team, verbessert Ihren Klientenkontakt/
Kundenservice und steigert Ihre Attraktivitadt als Arbeitgeber/in und Leistungsanbieter/in. Darliber hinaus

tragen Sie sinen Uberaus wichtigen Teil zur unt by hen ntwortung bei (CSR -
Corporate Social Responsibility).
Kosten

Im Rahmen des Xenos-Projektes ist die Schulung fiir Sie als Einrichtung / Betrieb kostenfrei.
(Erfordertich ist lediglich eine Bestitigung der Ihnen entstancenen Lohnkosten durch die Teilnahme Ihrer Mitarteiterin

Kontakt

‘Gemeindediakonie Libeck e.V.:

Ute Hagge

Fon: 0451 -613 201 508 , Fax : 0451 - 613 201 590

Email: hagge@gemei liakonie-luebeck.de
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IBIS

Interkulturelle Bildung in Systemen

Haus der Diakonie
Miihlentorplatz
23552 Liibeck

Telefon: 0451/ 61 32 01-509
Telefax: 0451/ 61 32 01-590

E-Mail: sester@gemeindediakonie-luebeck.de
Internet: www.gemeindediakonie-luebeck.de

wwuw.ibis-projekt-luebeck.de
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