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LIEBE INTERESSIERTE AN DEM PROJEKT INLAB,

am 15. Februar 2009 fiel der offizielle Startschuss flr das durch den Europaischen Sozialfonds
und das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales geforderte Innovationsprojekt InLab ,,Indivi-
duelle Férderung und selbstgesteuerte Kompetenzentwicklung fir multikulturelle Lebens- und
Arbeitswelten in der berufsschulischen Grundbildung”. Im Fokus steht die Bildungsarbeit in
Bildungsgingen des sogenannten Ubergangssystems an Berufskollegs. Damit wird auf indivi-
duelle Forderung in einem zur Zeit noch wenig beachteten aber anwachsenden Sektor fokus-
siert. Das Projekt wird vom Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen getragen und ist im Bundesprogramm ,XENOS — Integration und Vielfalt” angesiedelt.

Das Projekt greift drei wesentliche Problemlagen auf:

1. Ubergang von allgemeinbildenden in berufliche Schulen und weiter in Ausbildung
und Beschaftigung

2. Berufliche Integration junger Erwachsener mit Migrationshintergrund

3. Ergrindung und Nutzung der Potenziale der individuellen Férderung und selbstgesteu-
erte Kompetenzentwicklung fiir die Gestaltung des Ubergangs in Ausbildung und Arbeit

Gemeinsam mit der wissenschaftlichen Begleitung durch das Zentrum fiir Berufsbildungsforschung
»centre for vocational education and training” (cevet) der Universitat Paderborn werden bis Februar
2012 an und fir elf Berufskollegs in NRW prototypische Instrumente und Verfahren zur nachhaltigen
individuellen Férderung und selbstgesteuerten Kompetenzentwicklung fir multikulturelle Lebens-
und Arbeitswelten in der berufsschulischen Grundbildung entwickelt.

Fiir einen Einblick in den Projektverlauf werden in regelmaRigen Abstanden Modellprojektinformati-
onen in Kurzform von Broschiiren — die so genannten InfoLabs — publiziert. Darin werden zum einen
die Arbeits- und Entwicklungsprozesse in einzelnen Arbeitsgruppen sowie grundlegende und verbin-
dende Ansatze abgebildet und dokumentiert. Zum anderen werden projektiibergreifende Themen
und Problemstellungen sowie Exkurse zu spezifischen Themenbereichen im Kontext des Projekts
aufgenommen. Daneben bieten die Broschiiren aus wissenschaftlicher Perspektive eine Plattform,
das grundgelegte Forschungsverstandnis und seine Umsetzung in dem hier aufgezeigten Forschungs-
und Entwicklungsfeld zu kommunizieren. Die Breite der aufgenommenen Themenbereiche erlaubt
es, Zusammenhange sowie einzelne Facetten des Gesamtprojektes abzubilden und so interessierten
Lesern verschiedene Zugange zur Arbeit im Projekt InLab zu bieten.

Dieser erste InfoLab bietet Ihnen einen Einblick in den Gesamtrahmen des Projektes sowie in die
grundlegenden Vorgehensweisen. Anhand einer einflihrenden Projektskizze werden
hier zunachst Problemlagen und Her- ausforderungen aufgezeigt, die inner-
halb des Projekts aufgegriffen wer- den. Dies erfolgt in drei Arbeits-
bereichen, deren Profilierung und Schwerpunktsetzung in ei-
nem zweiten Schritt erlautert / werden. Informationen zum
Ablauf des Projektes sowie zu Zusammenhangen zwischen
verschiedenen Arbeitsberei- chen veranschaulichen das
Design des Gesamtprojektes. Mit Blick auf die kommen-
den Entwicklungsschritte wird eine Zusammenschau
von Ergebnissen einer ori- entierenden Befragung vor
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Projektbeginn geliefert, die y - ‘(ﬂ die Problemlage aus der Per-
spektive der Berufskollegs wi-  \ ,l-“ )/ dergibt und insbesondere der
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wissenschaftlichen Begleitung ei- \%—;—; ) en ersten Praxiszugang zum For-
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schungs- und Entwicklungsfeld bot.

Das cevet wiinscht lhnen viel Freude und Anregung bei der Lektlire dieses ersten InfolLab!
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ZIEL DES

PROJ EKTS

Das Projekt InLab zielt auf die Entwicklung und
Implementation von Instrumenten und Verfah-
ren zur nachhaltigen, individuellen Férderung
und selbstgesteuerten Kompetenzentwicklung
fir multikulturelle Lebens- und Arbeitswelten
in der berufsschulischen Grundbildung.

9]
AUSGANGSLAGE
UND H ERAUSFORDERUNGEN

Flr das Projekt InLab kénnen im Wesentlichen
drei Problemlagen festgehalten werden. Ge-
rade in der ganzheitlichen Betrachtung dieser
drei, sich stellenweise Uberschneidenden Be-
reiche liegt die besondere Herausforderung des
Modellprojekts.

1. Der Ubergang von Schule in Ausbildung und
Beschiftigung erweist sich als problema-
tisch. Hier stellen sich an Berufskollegs zu-
nehmend Herausforderungen im Rahmen
der Entwicklung, die eine Basis fiir den A
Eintritt in Ausbildung und Arbeit
darstellt. Es gilt hier innovative
Ansétze zu erarbeiten, die einen
beruflichen Zugang zur Kompe-
tenzentwicklung ermoglichen.

2. Die berufliche Integration junger
Erwachsener mit Migrationshin-
tergrund gelingt nur schwer. Sie
erfordert die Forderung und Entwicklung
einer interkulturellen Kompetenz aller Be-
teiligten, die sich in multikulturellen Lebens-
und Arbeitswelten realisiert.

Multikulturelle Lebens-
und Arbeitswelten

3. Individuelle Forderung und selbstgesteu-
erte Kompetenzentwicklung manifestieren
sich zunehmend sowohl als Notwendigkeit
als auch als Herausforderung fiir die Gestal-
tung von Lehr-Lernprozessen. Insbesondere
zur Gestaltung des Ubergangs in Ausbildung
und Beschéftigung sowie zur Integration jun-
ger Erwachsener mit Migrationshintergrund
weisen diese Ansdtze hohe Potenziale auf.
Diese Potenziale gilt es zu ergriinden und zu
nutzen.

Individuelle Férderung /
Kompetenzentwicklung

Individuelle
Forderung /
Kompetenz-
entwicklung

Berufliche
Grundbildung

Abbildung 1: Aufgenommene
Problembereiche im Projekt InLab

Eine wesentliche Bedeutung fir die berufli-
che Integration junger Erwachsener wird der
beruflichen Ausbildung beigemessen. Ohne
abgeschlossene Berufsausbildung zeichnet
sich haufig ein diskontinuierlicher Weg in die
Erwerbstatigkeit ab, welcher sich durch Hilfs-
arbeitertatigkeiten, MaBnahmenkarrieren und
(versteckte) Arbeitslosigkeit kennzeichnet (vgl.
BMBF 2005, S. 16).

Der Ubergang von allgemeinbildenden Schulen
in berufsvorbereitende und -grundbildende Bil-
dungsginge des Ubergangssystems® und weiter
in Ausbildung und Beschéftigung zeichnet sich
jedoch als problematisch ab. Insbesondere Ab-
solventen mit und ohne Hauptschulabschluss
machen mit sinkender Tendenz nur noch knapp
ein Drittel der Zugange zu einer Dualen Ausbil-
dung aus.?

Einerseits stellt sich die Ubergangsquote in
Ausbildung und Beschaftigung als gering dar.
Andererseits realisiert sich das Ziel, den jungen
Menschen nach Absolvieren einer einjdhrigen
schulischen Ausbildung Zugang zu einer ver-
kirzten Berufsausbildung im Dualen
System zu ermdglichen, nur selten.
Damit erhértet sich die Sichtweise,
dass es sich fir viele junge Men-
schen eher um eine Warteschlei-
fe handelt und weniger um
ein Ubergangssystem mit
der Schaffung erweiterter
Alternativen (vgl. Rutzel/
Mink/Schmidt 2008, S. 5,
10). Jedoch zeigen die Er-
gebnisse einer in der Schriften-

Multikuturelle
Lebens- und
Arbeitswelten

1 Zum Ubergangstem werden in Anlehnung an das Kon-
sortium Bildungsberichterstattung alle Berufsbildungs-
angebote gezahlt, die nicht zu einem qualifizierten
beruflichen Abschluss fiihren. Es reicht somit von Berufs-
grundschul- und -vorbereitungsjahr bis zu berufsvorberei-
tenden MaRnahmen der Arbeitsagenturen (vgl. Avenarius
et al. 2006, S. 81). Hier kann festgstellt werden, dass an
Bildungsginge Anforderungen herangetragen werden,
die Uber die Funktionen ,Berufsqualifizierungsfunktion’;
,Berufsvorbereitungsfunktion’ und ,Park- oder Aufbewah-
rungsfunktion’ subsumiert werden kénnen (vgl. auch zur
Funktion vollzeitschulischer Bildungsgange Hahn 1997,
S. 32ff.).

2 Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung hat auf-
grund der besonderen Bedeutung eine umfassende Ana-
lyse zu den Ubergéngen erstellt, in der sie explizit auf die
Bedeutung der Ubergangsproblematik fiir das Bildungs-
wesen eingeht und die Ubergangsquoten darstellt (vgl.
Klieme et al. 2008, S. 153, 158).




reihe des BIBB erschienenen Studie aus dem
Jahr 2008, dass abgeschlossene Bildungsgange
des Ubergangssystems die nachfolgende Uber-
gangsdauer in die betriebliche Berufsausbil-
dung verkiirzen und dementsprechend positiv
zu werten sind. ,Abschliisse in den Bildungs-
gangen des Ubergangssystems lohnen sich —im
Vergleich zu denjenigen, die nach erfolgloser
Suche keinen entsprechenden Bildungsgang im
Ubergangssystem absolvieren bzw. diesen nicht
beendeten.” (Beicht/Friedrich/Ulrich 2008,
S.291).

Wahrend fiir einen Teil der Jugendlichen diese
Bildungsgange der berufsfeldbezogenen Grund-
bildung dienen, haben sie fiir andere eher einen
berufsorientierenden und allgemeinbildenden
Charakter und dienen der Stabilisierung in ei-
ner schwierigen Lebenslage (vgl. Ritzel/Munk/
Schmidt 2008, S. 68). Damit stellt sich in den
Bildungsgangen der berufsschulischen Grund-
bildung keine fiir alle Schiilerinnen und Schler
einheitliche Aufgabe. Vielmehr sind unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Voraussetzungen,
Bedirfnisse und Ziele der jungen Erwachsenen
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der jungen Migrantinnen und Migranten un-
ter 27 Jahren nach einer BIBB-Studie von 2003
ohne Ausbildungsabschluss (vgl. BMBF 2005,
S.10).

Wahrend 2003 aus jedem Jahrgang 60 % der
deutschen Jugendlichen eine Ausbildung ab-
solvierten, betrug der Anteil bei auslandischen
jungen Menschen lediglich 27,1 % (vgl. BMBF
2005, S. 16). Insbesondere in Hessen, Nord-
rhein-Westfalen und Baden Wirttemberg sind
die Chancen fir auslandische Jugendliche am
schlechtesten (vgl. Klieme et al. 2008, S. 159).
Solche beruflichen Misserfolgserlebnisse kon-
nen nicht unerheblich zu Vorbehalten und
-urteilen gegentiber anderen Gruppen fuhren.

Die besondere Situation von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit Migrationshin-
tergrund und ein besonderer Forderbedarf
hinsichtlich der beruflichen Integration die-
ser Zielgruppe werden in Deutschland allge-
mein anerkannt (vgl. Kommission der EG 2008,
S. 10; BMBF 2008; Gericke/Sommer 2008). So-
mit besteht eine besondere Herausforderung

dfa\rln, die Jur?ge?n Erwa!_chsenen mit Mlgratlor.ls- Berufiiche Integration
hintergrund in ihrem Ubergang von allgemein- o, jugendlichen mit
bildenden in berufliche Schulen und weiter in Migrationshintergrund

individuelle Férderkonzepte zu entwickeln und
zu erproben, die eine selbstgesteuerte Kompe-
tenzentwicklung unterstitzen.

Der Anspruch der Schiilerinnen und Schiler
auf individuelle Forde-
rung wurde seit 2006 im
Schulgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen
manifestiert (vgl. §1 (1) Schulgesetz NRW). Dar-
Uber hinaus wurde ein Gitesiegel Individuelle
Forderung (vgl. Schulministerium NRW 2008)
eingefiihrt, welches die Bedeutung, die dieser
Programmatik beigemessen wird, weiter unter-
sttzt. In der schulischen Praxis besteht jedoch
haufig Unklarheit hinsichtlich der Umsetzung
dieses Anspruchs.

GUTESIEGEL
FORDERUNG

Neben der schulischen Vorbildung wirkt sich
auch die Zugehorigkeit zu ethnischen bzw. kul-
turellen Gruppierungen auf den Ubergang von
Schule in Ausbildung und Beschéftigung aus.
Uber die statistische Datenlage zeichnet sich
ein Bild ab, dass Jugendliche mit Migrations-
hintergrund haufiger als andere keine erfolgrei-
che Berufsausbildung absolvieren (vgl. exem-
plarisch BMBF 2008; Gericke/Sommer 2008;
Beicht/Friedrich/Ulrich 2008, S. 146). So blieb
Uber ein Drittel der statistisch erfassten Gruppe

Ausbildung und Beschéftigung zu unterstitzen.
Dabei ist zu bericksichtigen, dass diese Gruppe
selbst wiederum eine hohe Heterogenitat auf-
weist, die sich in unterschiedlicher Herkunft der
Jugendlichen bzw. der Eltern, Aufenthaltsdauer
und -status verbunden mit sehr unterschied-
lichen Lern- und Schulbiographien im In- und
Ausland duRert.

Das Aufwachsen in diversen Kulturen und et-
waige Krisenerlebnisse spielen ebenfalls eine
Rolle fir die Entwicklung und (berufliche) In-
tegration der Jugendlichen. Diese Faktoren gilt
es als Herausforderung in die Gestaltung indivi-
dueller Forderkonzepte aufzunehmen. Auslan-
dische Jugendliche sind gerade im Ubergangs-
system stark lberreprasentiert, wahrend sie im
vollqualifizierenden (dualen und schulischen)
Berufsausbildungssystem deutlich unterrepra-
sentiert sind (vgl. Klieme et al. 2008, S. 159)3,

3 Im Berufsgrundschuljahr betrug die Zahl der auslandi-
schen Schilerinnen und Schiler in 2007 17,7 %, im Be-
rufsorientierungsjahr 27,3 % (vgl. Landesamt fiir Daten-
verarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen, online:
http://bildungsklick.de/pm/52265/nrw-berufskollegs-20-
prozent-mehr-schueler-als-vor-zehn-jahren/).
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und selbstgesteuerte
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so dass dieser Personengruppe im Projektvor-
haben eine besondere Berlicksichtigung ge-
schenkt werden soll.

Migration hat dariber hinaus auch einen Ein-
fluss auf die Lern-, Lebens- und Arbeitswelten
nahezu aller Menschen. Die Kooperation und
Interaktion mit Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Kontext von Schule, Arbeit und
Freizeit erfordert eine interkulturelle Kompe-
tenz jedes Einzelnen.

Schilerinnen und Schiiler lernen beispielswei-
se in kooperativen Lehr-Lernarrangements und
sind auf kooperative Arbeitssituationen mit
Menschen mit Migrationshintergrund vorzu-
bereiten. Lehrkrafte haben in der Gestaltung
komplexer Lehr-Lernarrangements die Voraus-
setzungen, Bedlrfnisse und Ziele der jungen
Erwachsenen mit und ohne Migrationshinter-
grund aufzunehmen. Alle Beteiligten werden
voraussichtlich unter anderem mit Diskriminie-
rung und Fremdenfeindlichkeit umgehen mis-
sen. Die Lehrkrafte verfligen haufig jedoch liber
keine spezifische Aus- oder Weiterbildung zur
Bewaltigung solch herausfordernder Problem-
lagen.

Insgesamt stellt sich folglich fiir die Lehrkrafte
in den Bildungsgingen des Ubergangssystems
die Aufgabe, die Berufsorientierung bzw. die be-
rufliche Grundbildung unter Berlcksichtigung
multikultureller Lebens-, Lern- und Arbeitswel-
ten zu fordern, um eine arbeitsmarktliche und
soziale Integration der Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund zu erreichen und
interkulturelle Kompetenz zu férdern. Hierbei
gilt es insbesondere Ansatze einer individuellen
Forderung zu etablieren, die eine selbstgesteu-
erte Kompetenzentwicklung erméglichen und
unterstitzen. Dies erfordert besondere Kom-
petenzen seitens der Lehrkréfte, die ebenfalls
zu entwickeln sind.

Damit ziehen sich individuelle Forderung und
selbstgesteuerte Kompetenzentwicklung als
durchgéngige Ansatze durch alle aufgefiihrten
Problembereiche hindurch. Individuelle Forde-
rung umfasst nach Lippegaus, ,dass innerhalb
einer MaRnahme der oder die einzelne Jugend-
liche den Ausgangspunkt der pddagogischen
Denk- und Handlungsweisen bildet.” (Lippe-
gaus 2000, S. 3). Und weiter konkretisiert er:
,Im Mittelpunkt stehen der Lernende und seine
Kompetenzentwicklung. Die Schwerpunkte der

Lernprozesse verlagern sich von der Darbietung
zum selbstgesteuerten und handlungsorien-
tierten Lernen.” (Hervorhebungen im Original,
Lippegaus 2000, S. 6). Diesem Verstandnis fol-
gend, intendiert individuelle Férderung, ,den
einzelnen Lernenden in den Mittelpunkt zu
stellen, individuelle Lernwege und Lernziele
zuzulassen und diese zu unterstitzen, indem
Lernumgebungen gestaltet werden, die den
Lernenden ausgehend vom aktuellen Entwick-
lungsstand und unter Berlicksichtigung der in-
dividuellen Erfahrungen, Bedirfnisse und Ziele
in seiner Kompetenzentwicklung starken.

»,Im Rahmen der Gestaltung von Bildungsgan-
gen geht es dabei nicht nur um eine einzelne
Lernumgebung und eine zu ermoglichende
Lernhandlung, sondern vielmehr um eine sinn-
volle Sequenzierung derselben, die an der indi-
viduellen Kompetenzentwicklung des Einzelnen
ausgerichtet ist." (Kremer/Zoyke 2008, S. 179).
Ahnlich fassen Kunze und Solzbacher unter
individuelle Forderung ,alle Handlungen von
Lehrerinnen / Lehrern und von Schulerinnen /
Schiilern, die mit der Intention erfolgen bzw.
die Wirkung haben, das Lernen der einzelnen
Schilerin / des einzelnen Schilers unter Be-
ricksichtigung ihrer / seiner spezifischen Lern-
voraussetzungen, -bedirfnisse, -wege, -ziele
und -moglichkeiten zu unterstiitzen.” (Kunze/
Solzbacher 2008, S. 19). Die individuelle For-
derung hat sowohl bei Leistungsschwachen als
auch bei Leistungsstarken und dem Mittelfeld
anzusetzen (vgl. Kunze/Solzbacher 2008, S. 14).

Die Leitidee der individuellen Férderung kann
Uber folgende padagogische Prinzipien konkre-
tisiert werden (vgl. Lippegaus 2000, S. 9ff.):

e Ganzheitlichkeit / Lebensweltbeziige

e Kompetenzansatz / Stirkenorientierung /
Begabungsforderung / Persénlichkeitsent-
faltung

e Individualisierung (im sozialen Kontext)

e Partizipation

Sie schlagt sich auch in geflihrten Diskussionen
in der Berufsbildung nieder, etwa im Kontext
des Konzepts komplexer Lehr-/Lernarrange-
ments (vgl. dazu exemplarisch Kremer 2007,
1997; Kremer/Sloane 2001; Reetz 1996, 1984;
Achtenhagen 1993, 2000; Sloane 2007; Dilger
2007 oder Dubs 1996).



Zur Aufnahme der individuellen Entwicklungs-
moglichkeiten und -erfordernisse ist eine fun-
dierte péadagogische Diagnostik erforderlich.
Eine Schwierigkeit besteht gerade darin, die
Uber die Diagnostik gewonnenen Erkenntnisse
in konkrete FordermaBnahmen zu Uberflihren
(vgl. Kremer/Zoyke 2009).

B ESCHREIBUNG
DER ARBEITSBEREICHE

IM PROJEKT INLAB

Im Projektvorhaben werden mit ,Ubergang
von Schule zu Berufskolleg”, ,Praxisphasen
als Erfahrungs- und Entwicklungsraum® und
,Ubergang in Berufsausbildung und Arbeit”
relevante Arbeitsbereiche in den berufsvorbe-
reitenden Bildungsgdngen aufgenommen. In
allen drei Bereichen sind Instrumente zur Kom-
petenzdiagnose und -entwicklung erforderlich.
Demgemal stellt sich Kompetenzdiagnose und
-entwicklung in multikulturellen Kontexten als
Profilaufgabe.

In allen Arbeitsbereichen stellt sich die Aufga-
be der Kompetenzdiagnose und Uberfiihrung
dieser in individuelle Forder- und Entwicklungs-
konzepte. Hierbei sind die besonderen Bedin-
gungen der Lebenswelt der Jugendlichen zu
beriicksichtigen.

Verfolgte Ziele sind:

e Durchfiihrung von MaBBnahmen zur Selbst-
und Fremddiagnose im Bildungsgang und
Verbindung von Selbst- und Fremdeinschat-
zung.

e Realisierung eines Verfahrens zur Biinde-
lung der Kompetenzdiagnose und Uberfiih-
rung in individuelle Férderkonzepte.

e Konfrontation und Auseinandersetzung mit
eigenen und fremden Lebenskonzepten.

Die unten abgebildete Zuordnung der Berufs-
kollegs zu Arbeitsbereichen fir die erste Phase
basiert auf den Interessensbekundungen der
Berufskollegs in der Phase der Antragsstel-
lung. (Zur regionalen Verteilung der Berufs-
kollegs siehe auch auf den Seiten des cevet:
http://cevet.uni-paderborn.de/inlab).
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Im Projektverlauf soll die Entwicklungsarbeit
der Berufskollegs auf die anderen Arbeitsbe-
reiche ausgeweitet und lber die in der Weiter-
bildung verankerten Kooperationen der Aus-
tausch angeregt werden.

@ ARBEITSBEREICH I:

UBERGANG VON SCHULE

yAY) BERUFSKOLLEG

Der Einstieg in Bildungsginge des Ubergangs-
systems ist vielfach dadurch gekennzeichnet,
dass diese Bildungsgange als ErsatzmaRnahme
bzw. Warteschleife gewahlt werden und kaum
eine bewusste Orientierung fiir die spezifischen
Profile erfolgt. Dementsprechend ist in der An-
fangsphase der Bildungsgidnge eine umfassen-
de Orientierung erforderlich.

Hier werden die ErschlieSung und die Analyse
von Kompetenzen und Lebenswelten in den Vor-
dergrund geriickt und den Jugendlichen eine
realistische Einschatzung der eigenen Situation
ermoglicht. Individuelle Starken werden aufge-
deckt, Uber multiple Perspektiven beleuchtet
und so eine Basis fiir die weitere berufliche Ent-
wicklung und Handlungsoptionen geschaffen.

Angestrebte Ergebnisse sind:

e Verbesserung der individuellen beruflichen
Orientierung im Ubergang von allgemein-
bildenden Schulen zu Bildungsgidngen im
Berufskolleg.

e  Anbindung der beruflichen Orientierung an
die individuellen soziokulturellen Hinter-
griinde.

e Realisierung von individuellen Forder- und
Entwicklungsplanungen zur Unterstiitzung
einer selbstgesteuerten Kompetenzentwick-
lung.

Aus der folgenden Tabelle kénnen die in der
Startphase des Projekts im Arbeitsbereich | ak-
tiven Berufskollegs sowie deren hierfir jeweils
fokussierten Bildungsgange entnommen wer-
den:
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ARBEITSBEREICH |

Moers

klassen
Friseure

Berufskolleg Bildungsgdnge Ansprechpartner
Berufskolleg Jugendliche ohne | Hensing,
Troisdorf, Ausbildungsver- Silke
Troisdorf-Sieglar | trag (JoA)

Briickenkurse
Carl-Severing- Berufsgrund- Lichtefeld,
Berufskolleg fur | schuljahr (BGJ) Klemens
Wirtschaft und Wirtschaft und
Verwaltung, Verwaltung
Bielefeld Berufsfachschule
Hermann-Gmei- | Werkstattklassen | Borchers,
ner Berufskolleg, Vorbereitungs- Dieter

Angestrebte Ergebnisse sind:

e  Entwicklung, Realisierung und Einsatz web-
basierter Instrumente zur Vorbereitung, Be-
gleitung und Reflexion der Praktika.

e Aufrechterhaltung der Lehr-Lern-Kontinu-
itdit wahrend der Durchfiihrungsphase des
Praktikums.

e Vorbereitung auf Kommunikations- und Ar-
beitssituationen in multikulturellen Kontex-
ten und Reflexion der Erfahrungen.

Aus der folgenden Tabelle kénnen die in der
Startphase des Projekts im Arbeitsbereich Il ak-
tiven Berufskollegs sowie deren hierfir jeweils
fokussierten Bildungsgange entnommen wer-

Jugendliche ohne
Ausbildungsver-

héltnis (JoA)

Zweijahrige Be- Schattmeier,
Robert-Schmidt | rufsfachschule Olivia
Berufskolleg, Wirtschaft und
Essen Verwaltung

e ARBEITSBEREICH I

PRAXISPHASEN ALS ERFAHRUNGS-

UND E NTWICKLUNGSRAUM

Praxisphasen werden von vielen Jugendlichen
als vorteilhaft und motivierend eingeschatzt.
Nicht nur fiir viele Migrantinnen und Migranten
bedeutet dies auch ein Eintauchen in fremde
Lebenswelten und eine Herausforderung zum
sozialverantwortlichen Handeln in multikultu-
rellen Kontexten.

Es hat eine angeleitete Auseinandersetzung mit
Praxisphasen zu erfolgen, um diese als Bestand-
teil der Kompetenzentwicklung in Bildungsgan-
gen zu nutzen. Kooperation und Austausch in
multikulturellen Lebenswelten wird daher als
Profilbereich dieses zweiten Arbeitsbereichs
aufgenommen. Es wird ein Begleitsystem zur
individuellen Praktikumsgestaltung aufgebaut,
das individuelle Handlungsformen in vernetz-
ten multikulturellen Lebenswelten eroffnet.

Das Praktikum kann nur genutzt werden, wenn
Fahigkeiten zum Handeln in diesen Lebenskon-
texten vorliegen.

den:

ARBEITSBEREICH Il

Berufskolleg Bildungsgdnge Ansprechpartner
Berufskolleg 10 | Berufsgrund- Dr. Benner,
der Stadt Kéln, schuljahr (BGJ) Andreas
KoéIn-Porz Versorgungstech-

nik und Metall

Berufsorientie-

rung (BO) BQF
Berufskolleg Berufsgrund- Brinkhus,
Ostvest, schuljahr (BGJ) Maike
Datteln Wirtschaft und

Verwaltung
Paul-Spiegel Berufsgrund- Pasing,
Berufskolleg, schuljahr (BGJ) Ricarda
Dorsten Erndhrung und

Hauswirtschaft

Berufsgrund-

schuljahr (BGJ)

Sozial- und Ge-

sundheitswesen

Berufsgrund-

schuljahr (BGJ)

Wirtschaft und

Verwaltung
Staatliches Berufsgrund- Dernbach,
Berufskolleg schuljahr (BGJ) Walter
Glas Keramik Gestaltung
Gestaltung des
Landes NRW,
Rheinbach

e ARBEITSBEREICH 1i:

UBERGANG IN BERUFS-
AUSBILDUNG UND ARBEIT

Der Ubergang in Berufsausbildung und Arbeit
zeigt sich aus verschiedenen Griinden als kom-
plexes Problemfeld fiir die Jugendlichen.



Von hoher Bedeutung ist hier, dass es sich we-
niger um einen Zeitpunkt handelt, sondern ein
Ubergangszeitraum in den Blick zu riicken ist.
Der Profilbereich dieses Arbeitsbereichs zielt
auf die Entwicklung und Férderung einer inter-
kulturellen Kompetenz durch die Vergegenwdir-
tigung und Auseinandersetzung mit eigenen
Wert- und Grundhaltungen.

Im Projekt soll eine systematische Begleitung
der Jugendlichen im Ubergang ermdglicht wer-
den.

Angestrebte Ergebnisse sind:

e Bereitstellung von Handlungshilfen und
Aufbau eines regionalen Ubergangsnetz-
werks.

e Aufdeckung individueller Entscheidungs-
prozesse und Verkniipfung mit Beratungen
durch die Lehrkrafte.

e Durchfithrung einer individuellen Kompe-
tenzbilanzierung und Realisierung eines In-
struments, welches den Anforderungen der
Abnehmer- und Zielgruppe gerecht wird.

e Bestimmung individueller Entwicklungsper-
spektiven fiir den Ubergang in Berufsausbil-
dung und Arbeit.

Aus der folgenden Tabelle kénnen die in der
Startphase des Projekts im Arbeitsbereich IlI
aktiven Berufskollegs sowie deren hierfir je-
weils fokussierten Bildungsgange entnommen
werden:
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PROJEKT-
ABSTIMMUNG

Die beteiligten Berufskollegs und das cevet wir-
ken als Akteure des Projektes InLab in einem
gemeinsamen Arbeits- und Entwicklungsraum.
Abbildung 2 verdeutlicht diesen Zusammen-
hang und soll zum besseren Verstandnis im Fol-
genden kurz erldutert werden.

Aufbereitung, Begleitung und Dokumentation
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Abbildung 2: Arbeits- und Entwicklungsraum des Projekts InLab

InLab versteht sich als eine ,Entwicklungs-Werk-
statt’, in der eine theoretisch fundierte und auf
unterschiedliche Praxisanforderungen ausge-
richtete Entwicklung und Implementation von

Berufskolleg Bildungsgdnge Ansprechpartner
Berufskolleg fir | Berufsgrund- Dischhauser,
Technik, schuljahr (BGJ) Peter
Moers Metall / Elektro
Kathe-Kollwitz- | Zweijdhrige Frintrop,
Berufskolleg, Berufsfachschule | Barbara
Oberhausen Gesundheit

Zweijahrige

Berufsfachschule

Korperpflege
Mildred-Scheel- | Zweifahrige Kolks,
Berufskolleg, Berufsfachschule | Verena
Solingen Gesundheit

Mit diesen drei Arbeitsbereichen wird zentralen
Handlungsfeldern zur Unterstiitzung der indivi-
duellen Kompetenzentwicklung begegnet. Im
Zusammenspiel sollen die drei Arbeitsbereiche
zu einer Bildungsgangentwicklung beitragen.

Konzepten und Instrumenten vorangetrieben
wird. Das cevet tragt hier zur Zusammenfiih-
rung, Aufbereitung und Zusammenstellung in-
novativer Entwicklungen bei und erarbeitet un-
ter Berlicksichtigung des Implementations- und
Erprobungserfolgs der beteiligten Berufskollegs
prototypische Ansatze fiir die Bildungsmalinah-
men in der berufsschulischen Grundbildung.

Nach einer schon im Herbst 2008 eingeleiteten
Orientierungsphase bzgl. der Ausgangssitua-
tion an den Berufskollegs fand am 19.03.2009
das erste InLab-Forum statt, in dem alle betei-
ligten Akteure zusammenkamen. Im Rahmen
dieser Veranstaltung wurde auch die Einglie-
derung der einzelnen Berufskollegs in die drei
Arbeitsbereiche vorgenommen. Innerhalb die-
ser Fokusgruppen wird wahrend des gesamten
Projektverlaufs in verschiedener Zusammen-

InLab-Forum 1
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Weiterbildung und
Transfer

Wissenschaftliche
Begleitung

setzung gearbeitet. Flankiert werden diese
von halbjahrlich stattfindenden InLab-Foren, in
denen die Akteure aus allen Bereichen zusam-
menkommen.

Erste Aufgabe der Arbeitsgruppen ist es, bis
August 2009 Grundlagen zu erarbeiten: Vor-
rangig geht es dabei um die Aufarbeitung,
Entwicklung und Adaption von Instrumenten /
Verfahren bezogen auf den eigenen Arbeitsbe-
reich. Innerhalb des zweiten InLab-Forums im
September 2009 soll dann die Mdglichkeit ei-
nes Austausches in der Gesamtgruppe genutzt
werden, um auf einen spateren Transfer vorzu-
bereiten. In einem zweiten Schritt schlieRt sich
die arbeitsteilige Erprobung der erarbeiteten
,Prototypen’ an. Nach einer Phase des Erfah-
rungsaustausches und der Evaluation soll mit
dem InLab-Forum Anfang 2010 ein erster pra-
xistauglicher MaRBnahmenpool hervorgebracht
werden.

Dieser Zeitpunkt zu Anfang des Jahres 2010 ist
gleichzeitig Schnittstelle zwischen den Berei-
chen Weiterbildung’ und ,Arbeitsbereiche’: Im
Rahmen eines modular ausgerichteten Weiter-
bildungskonzepts, das seit Februar 2009 durch
das cevet parallel zu der Arbeit in den Fokus-
gruppen entwickelt und konzipiert wird, sollen
Prototypen aus anderen Arbeitsbereichen auf-
gegriffen und erprobt werden.

Etwa ab Marz 2011 soll auch ein externer Trans-
fer durch den Austausch mit nicht am Projekt
beteiligten Berufskollegs erfolgen: Hier kbnnen
Erfahrungen ausgetauscht und aufbereitete
Konzepte / Materialien an andere Berufskollegs
weitergegeben werden. Dieser Prozess der in-
ternen und externen Weiterbildung in Verbin-
dung mit der Weiterarbeit in den Arbeitsberei-
chen wird bis zum Ende des Projekts im Februar
2012 fortgeflihrt. Zum Ende des Projekts stehen
Aufgaben des Transfers und der Nachhaltigkeit
sowie die Projektauswertung im Vordergrund.

Das gesamte Projekt wird von Erhebungen
durch das cevet begleitet. Neben einer Anfangs-
und Enderhebung kommen auch Fallstudien
sowie Studien zur Entwicklung der Zielgruppe
und zur individuellen Férderung zum Tragen.
Unterstlitzung wird danach zum einen Uber
die Aufbereitung, Begleitung und Dokumenta-
tion des Projektes und zum anderen Uber die
Darbietung geeigneter Konzepte fir die Praxis

geleistet. Die Berufskollegs sind darauf bezogen
gefordert, die Konzepte zu implementieren und
zu erproben und mit ihren Anregungen und
Erfahrungen zur konstruktiven Weiterentwick-
lung beizutragen.

E RGEBNISSE DER VORERHEBUNG

Bereits in der Antragsphase zum Projekt InLab
wurde zur ersten Orientierung bzgl. der gegen-
wiértigen Situation in Bildungsgingen des Uber-
gangssystems eine Befragung auf Ebene der
(erweiterten) Schulleitungen der beteiligten
Berufskollegs vorgenommen. Dabei war insbe-
sondere von Interesse, wie sich Heterogenitat
hier konkret duBert, welche Migrationshinter-
grinde und moglichen Integrationsschwierig-
keiten vorliegen, auf welchem Niveau die Be-
rufsorientierung und -wahl der Schilerinnen
und Schiler anzusiedeln ist und wie deren
Chancen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
eingeschatzt werden.

Aus didaktischer Perspektive sind insbesondere
Erfahrungen, die bereits mit eigenverantwort-
lichen und selbstregulierten Lehr-/Lernformen
gemacht wurden, von Interesse. Aus den er-
haltenen Stellungnahmen heraus konnte ein
grobes Bild der am Projekt InLab beteiligten
Bildungsgange nachgezeichnet werden, das wir
lhnen im Folgenden kurz vorstellen mdchten:

Aus den erhaltenen Riickmeldungen ging be-
sonders deutlich hervor, dass die betrachteten
Bildungsgange ein Pz
hohes MaR an Hete- g
rogenitat aufweisen,
was sich im Verlauf
der Befragung in na-
hezu allen Antwor-
ten widerspiegelt.

Diese auBert sich vornehmlich in den schuli-
schen Eingangsvoraussetzungen, der Herkunft
der Schilerinnen und Schiiler sowie in ihren
privaten und sozialen Lebensumstanden. Der
Begriff Migrationshintergrund wurde dabei un-
terschiedlich gedeutet, was sich entsprechend
in einer diversifizierten Form der Beantwortung
duRerte. Der GrofRteil der Berufskollegs hat
Aussagen zu den Nationalitaten / Herkunftslan-



dern der Schilerinnen und Schiiler gemacht.
Demnach stammt ein besonders groRer Teil der
Zielgruppe aus Aussiedlerfamilien, der Tirkei
und dem nahen bzw. mittleren Osten bzw. hat
dort familidre Wurzeln. Diese Tendenzen de-
cken sich mit statistischen Daten des Berlin-In-
stituts fur Bevolkerung und Entwicklung (2009,
S. 16ff.), die fur die gesamte Bundesrepublik
erhoben wurden*:

Herkunft der Jugendlichen mit
Migrantionshintergrund in der BRD

naher Osten  Afrika
4%

ferner Osten
6%
naher Osten
14%

ehem.
Jugoslawien

ehem.
Jugoslawien
9%

Sudeuropa
4%
weitere EU-
25-Lander
4%

25-Lander
14%

Abbildung 3: Verteilung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund

In diesem Zusammenhang ist interessant, dass
z. T. groRe Unterschiede zwischen den einzel-
nen Berufskollegs festgestellt werden konnten:
So weisen bspw. die Berufskollegs aus Essen
und Datteln einen Anteil von Schiilerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund von 40
bis 60 % auf, wo hingegen in Rheinbach ein 75
%iger Anteil aus deutschsprachigen Familien
stammt.®

Neben diesen quantitativ gepragten Aussagen
wurde der Migrationshintergrund der Schi-
lerinnen und Schiiler von einem Berufskolleg
durch den unterschiedlich langen Aufenthalt im
Heimatland, den Aufenthaltsstatus, die Schul-
besuchszeit im Heimatland oder die Traumati-
sierung durch Kriegserlebnisse charakterisiert.

Auch die Frage zu moglichen Integrations-
schwierigkeiten in den gewahlten Bildungsgan-
gen lieferte sehr unterschiedliche Ergebnisse.
Vorwiegend wurde jedoch auf sprachliche De-

4 Das Datenmaterial zur Herkunft der Migranten in der
Bundesrepublik Deutschland basiert auf Grundlage des
Mikrozensus 2005 (vgl. Berlin-Institut fiir Bevolkerung und
Entwicklung 2009, S. 26).

5 An dieser Stelle liegen keine genaueren Informationen
vor, ob in dem Anteil der deutschsprachigen Familien auch
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund ent-
halten sind.

Afrika
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fizite®, mangelnde Sozialkompetenz und die ge-
ringe Motivation der Schiilerinnen und Schiiler
bzw. eingetretene Frustration insbesondere
durch erlebte Riickschlage verwiesen. Das Be-
rufskolleg Rheinbach gibt im Unterschied zu
allen anderen Berufskollegs an, dass sich dort
im schulischen Kontext keine Integrations-
schwierigkeiten ausmachen lassen. Insgesamt
zeichnet sich bei den Antworten zum Stand der
Schilerinnen und Schiler
bezogen auf ihre Berufs-
orientierung bzw. -wahl
ebenfalls ein heterogenes
Bild ab:

Herkunft der Jugendlichen mit
Migrantionshintergrund in den BKs

sonstige
5%

Der Grolteil der befrag-
ten Berufskollegs traf die
Aussage, dass durchaus
konkrete Berufsvorstellun-
gen seitens der Zielgruppe
bestehen, verweist aber
oft gleichzeitig auf die un-
realistischen Vorstellungen
der Jugendlichen.

An zweiter Stelle stehen Aussagen, dass die
Schiilerinnen und Schiler weder beruflich ori-
entiert sind noch eine konkrete Berufswahl
getroffen haben. Eine geringere Zahl der Be-
rufskollegs gibt an, dass die Schilerinnen und
Schiiler sich derzeit in einer Orientierungspha-
se befinden bzw. den Besuch eines hoéherqua-
lifizierenden Bildungsgangs abstreben. Die In-
tention der Zielgruppe scheint dabei z. T. auch
in Beziehung zu der Ausrichtung des derzeitig
besuchten Bildungsgangs zu stehen: So be-
schreibt ein Berufskolleg, dass Schilerinnen
und Schiler des technischen Bereiches eher
eine Ausbildung anstreben, wo hingegen im
Wirtschaftsbereich eher der Besuch eines ho-
herqualifizierenden Bildungsgangs intendiert
wird.

Die Chancen der Schiilerinnen und Schiiler flr
den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt wurden
Uberwiegend als eher gering eingeschatzt. Es
wurden jedoch auch Einschatzungen fir gute
bis maRige Chancen der Jugendlichen gemacht.

6 Einige Berufskollegs beziehen sprachliche Defizite ins-
besondere auf Schiilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund; in anderen Berufskollegs wird diese Unter-
scheidung nicht gemacht.
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Gute Einschatzungen wurden allerdings oft
durch ,wenn ..., dann ...“-Formulierungen rela-
tiviert. Ein Berufskolleg sieht den Erfolg der gu-
ten Chancen seiner Absolventen im Kfz-Bereich
durch Kontakte zu Externen gegeben.

Ein Anderes fordert eine Schwerpunktsetzung
in den Bildungsgangen, die auf typische Berufe
bzw. Berufsfelder der Absolventen abgestimmt
sind.

Die Befragung zu den angenommenen, bereits
vorhandenen Erfahrungen der Lernenden mit
eigenverantwortlichen und selbstgesteuerten
Lehr-/Lernformen zeigt deutliche Unterschiede
zwischen den Berufskollegs: Ca. 30 % treffen
die Aussage, dass die Lernenden keine Erfah-
rungen in diesem Bereich gesammelt haben,
30 % nehmen erste Erfahrungen durch Erpro-
bungen an, und 40 % sprechen von umfangrei-
chen Erfahrungen der Lernenden.

Erfahrungen mit eigenverantwortlichen und
selbstregulierten Lehr-/Lernformen

m keine Erfahrung
M kaum / erste Erfahrungen und Erprobungen

umfangreiche Erfahrungen

40%

Abbildung 4: Erfahrungen der Lernenden mit eigenver-
antwortlichen und selbstregulierten Lehr-/Lernformen
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B ETEILIGTE BERUFSKOLLEGS

Berufskolleg

Ansprechpartner

Adresse

Berufskolleg 10 der Stadt KoIn, K6In-Porz

Dr. Benner, Andreas
Tel.: 02203/95592-0

HauptstraRe 426-428
51143 K6In-Porz

Berufskolleg Ostvest, Datteln

Brinkhus, Maike
Tel.: 02363/3780

Hans-Bockler-Str. 2
45711 Datteln

Berufskolleg fiir Technik, Moers

Dischhauser, Peter
Tel.: 02841/28064

Repelener Strafle 101
47441 Moers

Berufskolleg Troisdorf, Troisdorf-Sieglar

Hensing, Silke
Tel.: 02241/9641-0

Kerschensteinerstr. 4
53844 Troisdorf

Carl-Severing-Berufskolleg fiir Wirtschaft
und Verwaltung, Bielefeld

Liichtefeld, Klemens
Tel.: 0521/51-2424

BleichstrafRe 12
33607 Bielefeld

Hermann-Gmeiner-Berufskolleg, Moers

Borchers, Dieter
Tel.: 02841/9081980

Landwehrstrafle 31
47441 Moers

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg, Oberhausen

Frintrop, Barbara
Tel.: 0208/6904480

Richard-Wagner-Allee 40
46117 Oberhausen

Mildred-Scheel-Berufskolleg, Solingen

Kolks, Verena
Tel.: 0212/599810

Beethovenstr. 225
42655 Solingen

Paul-Spiegel-Berufskolleg, Dorsten

Pasing, Ricarda
Tel.: 02362/94540

Halterner Str. 15
46284 Dorsten

Robert-Schmidt-Berufskolleg fiir Wirt-
schaft und Verwaltung, Essen

Schattmeier, Olivia
Tel.: 0201/86056030

Robert-Schmidt-Str. 1
45138 Essen

Staatliches Berufskolleg Glas — Keramik —
Gestaltung des Landes NRW, Rheinbach

r
Vv

Dernbach, Walter
Tel.: 02226/92200

Zu den Fichten 19
53359 Rheinbach




ROJEKTTRAGER

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Volklinger Str. 49
40221 Dusseldorf

rojektleitung

Detlef Zech Tel.: 0211/5867-3472
Referat 312 detlef.zech@msw.nrw.de

rojektkoordination

Christoph Harnischmacher Tel.: 0211/475-5666
GEB BeZirksreg. Dusseldorf ChriStoph'harniSChmaCher@ Geschaftsstelle fiir EU-Projekte und
SIS brd.nrw.de e e e
40474 Dusseldorf

ISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG

Universitat Paderborn
centre for vocational education and training

Warburger Str. 100
33098 Paderborn

Prof. Dr. Marc Beutner

2 Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

vocational

c 2 el Tel| - 05251/60-3362

Pl hkremer@notes.upb.de

Tel.: 05251/60-2367
mbeutner@notes.upb.de

Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen

Dipl.-HdI. Andrea Zoyke

Tel.: 05251/60-3564
azoyke@notes.upb.de

Dipl.-HdI. Christof Gockel

Tel.: 05251/60-2387
cgockel@notes.upb.de

Dipl.-Hdl. Petra Frehe

Tel.: 05251/60-3564
pfrehe@notes.upb.de

Sebastian Rohde, M. Sc. Sebastian Rose

Tel.: 05251/60-2414
srohde@notes.upb.de

Tel.: 05251/60-2414
srose@notes.upb.de
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