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1. Einleitung

Aufgrund der Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Berufsorientierungsarbeit an der Gesamtschule
Koln-Holweide entstand im Sommer 2008 die Idee ein Projekt zu initiieren, das sich mit der Zielgrup-
pe der Schiler/innen mit Migrationshintergrund und Handicap wihrend der Phase der Berufsorien-
tierung beschaftigt. Dank der vielfaltigen Unterstiitzung von Akteuren der Sozial- und Bildungsarbeit,
der Verwaltung und Politik konnte das Projekt MiBoCap am 01.02.2009 die Arbeit an der Gesamt-
schule KéIn-Holweide aufnehmen. Das Kooperationsprojekt zwischen 1SS-Netzwerk und der Gesamt-
schule KéIn-Holweide konnte zwei Kostentrdger gewinnen, die die Finanzierung Gber 3 Jahre lGber-
nehmen. Die Férderung erfolgt (iber das Bundesprogramm XENOS (Europaéische Sozialfond fur
Deutschland und Bundesministerium flr Soziales und Arbeit) und iber das Programm Aktion 5 vom
Landschaftsverband Rheinland.

Das Projekt MiboCap schafft eine kulturelle Offnung im Bereich der Beratungsarbeit fiir Schii-
ler/innen mit Migrationshintergrund und Handicap (Behinderungen). Der Schwerpunkt liegt in der
Beratung Jugendlicher mit Migrationshintergrund und Behinderung in der Phase der Berufsorientie-
rung. Ziel der Berufsorientierung ist die Eingliederung der Jugendlichen in die Berufswelt. Es sollen
Kompetenzen vermittelt und die vorhandenen Starken gefordert werden, die fir eine Berufs- und
Lebensplanung erforderlich sind.

Schiler/innen mit jeder Behinderungsform werden in Praktika auf den ersten, zweiten und dritten
Arbeitsmarkt vermittelt und im Ubergang von Schule in den Beruf begleitet und geférdert. Die Eltern
werden informiert und begleitet und somit verstarkt in den Berufswahlprozess einbezogen.

Nicht nur die Eltern, auch die vielen auslandischen Betriebe und Unternehmen, die es mittlerweile in
Koln gibt, und die als potenzielle Ausbildungsbetriebe bzw. Arbeitgeber fir die Jugendlichen in Frage
kommen, werden lber FérdermaRnahmen, die es fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung gibt informiert. Darliber wurde damit begonnen ein Netzwerk zu bilden, das die Arbeit des Pro-
jektes nachhaltig fordert und fortzusetzen hilft.

Mit der Auftaktveranstaltung am 28.10.2009 wurde das Projekt MiBoCap vorgestellt. Etwa hundert
Gaste erlebten eine feierliche Veranstaltung mit interessanten Redebeitragen und Vortragen, kiinst-
lerischen Einlagen und einer spannenden Talkrunde. Die hier vorliegende Broschiire dokumentiert
den Verlauf der Auftaktveranstaltung. Es sind nur Beitrage beriicksichtigt, die eingereicht wurden.

An dieser Stelle bedankt sich das MiBoCap Team ganz herzlich bei allen Unterstiitzer/innen, die zum
Gelingen der Veranstaltung beigetragen haben.
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2. Programm Auftaktveranstaltung Projekt MiBoCap / 28.10.2009 / IGS KéIn-Holweide

09:00 Anmeldung Stehcafé

09:30 Ali Koban / BegriBung
Geschaftsfiihrung ISS-Netzwerk
und
Karl-Robert Weigelt /BegrifRung
Schulleitung Integrierte Gesamtschule Kéln-Holweide

09:45 LMR Markus LeBmann / GruRBwort
Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen und Integration (MGFFI)
Gruppenleitung Jugend

10:00 Dr. Dieter Schartmann / GruBwort
Landschaftsverband Rheinland (LVR) Integrationsamt

Abteilungsleitung Integrationsbegleitung - Integrationsfachdienste, Integrationsunternehmen

10:15 Marita Reinecke / GruRBwort
Behindertenbeauftragte Stadt Koln

10:30 Norbert Fuchs / GruBwort
Bezirksbiirgermeister KéIn-Miilheim

10:45 Schilertheatergruppe-Integratives Projekt
Integrierte Gesamtschule Kéln-Holweide

11:00 Prof. Dr. Boos-Niinning / Vortrag
Migrationsforscherin und Erziehungswissenschaftlerin an der Universitdt Duisburg-Essen

12:00 — 13:00 Mittagessen
13:00 Vorstellung des MiBoCap Projektes Annette Kellinghaus-Klingberg, Ibrahim Turhan
13:30 Alparslan Marx / Kabarett

14:00 Talkrunde mit:

Andrea Asch Landtagsabgeordnete NRW Biindnis 90 - Die Griinen

Bernd Schulten LVR-Integrationsamt - Projektbeauftragter ,, Aktion 5“
Hanspeter Heinrichs Geschaftsfiihrer Integrationsfachdienst Koln

Gulay Acar Psychologin

Kiraz Ozbek Praktikantin im Rahmen des Projektes MiBoCap (ISS)

Nayil Ozbek Vater von Kiraz Ozbek

Annette Kellinghaus-Klingberg Projekt MiBoCap (IGS Koln-Holweide)

Ibrahim Turhan Projekt MiBoCap (ISS-Netzwerk)

15:00 Fatih Cevikkollu / Kabarett
15:30 Abschluss

Moderation: Cornelia Schafer (Journalistin)
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3. BegriiBungsreden

Ali Koban
Geschaftsfiihrer ISS-Netzwerk — Interkultureller Sozialer Service gGmbH

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
Verehrte Gaste,

auch ich moéchte euch alle im Namen des Interkulturellen Sozialen Service Kéln recht herzlich zu un-
serer heutigen Tagung griil3en.

Herzlich griiBen mochte ich besonders auf dieser Auftaktveranstaltung Herrn Markus Lefmann vom
Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen und Integration (MGFFI), Herrn Dr. Dieter Schart-
mann vom LVR - Integrationsamt, Frau Marita Reinecke, Behindertenbeauftragte der Stadt Kéln und
Herrn Norbert Fuchs, unseren Bezirksblirgermeister von Koln-Miilheim. Insbesondere méchte ich
unsere Referentin Frau Professorin Ursula Boos-Niinning griiRen, die uns gleich als Expertin fir eine
breite Palette von Migrationsthemen einen Input zu dem heutigen Thema geben wird. Ein ganz gro-
Rer Dank gilt zweifelsohne an Annette Kellinghaus-Klingberg und lbrahim Turhan, unseren Projekt-
mitarbeitern, ohne deren Unterstlitzung und Engagement die heutige Tagung nicht in dieser Form
realisiert werden koénnte. Danke nochmals!

Meine verehrten Damen und Herren, ohne einen groRen Themeneinstieg zu wagen — immerhin ste-

hen mir ja nur wenige Minuten zur Verfligung -, mochte ich aber kurz einige Ecksteine zum Projekt-
vorhaben darstellen.

Das Thema ,,Behinderte Migrantinnen und Migranten im Ubergang von Schule in die Berufswelt” ist
zweifelsohne eine wichtige gesellschaftliche Herausforderung und zugleich ein Dunkelfeld, der wir
uns sowohl als Gesellschaft, als auch als soziale Einrichtung ohne wenn und aber stellen miissen!

Erfahrungen zeigen, dass insbesondere behinderte Migrantinnen und Migranten ganz besonders
beim Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt Unterstiitzung und Hilfen benétigen. In hiufigen
Fallen begegnen sie vielseitigen Informationsdefiziten, fihlen sich stark verunsichert und versuchen
haufig die vorhandenen Probleme zu verbergen. Gesellschaftliche Einrichtungen stehen hier nicht
nur in der Verantwortung, sondern auch in der Pflicht in diesem Bereich starker zu agieren. Gerade in
der Arbeit mit behinderten Kindern, Jugendlichen und deren Eltern mit Migrationshintergrund nimmt
die interkulturelle Herausforderung einen wichtigen Rahmen ein.

Hier mdchte ich vor allem den Fokus auf die Bedeutung von interkultureller Kompetenz und Qualifi-
kation im beruflichen Kontext legen. Interkulturelle Potenziale erkennen und fordern, heit fiir uns,
zugleich die Stdrken von jungen Migrantinnen und Migranten mit Behinderung im Ubergang von
Schule in den Beruf aufzuzeigen und sie als Ressource in den Ausbildungsprozess zu integrieren. Da-
mit will ich auch kurz auf die Griindungsphilosophie von Netzwerk Interkultureller Sozialer Service
eingehen. Als anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und als interkulturelles Zentrum arbei-
ten wir seit mehreren Jahren mit einem spezifischen Ansatz in der interkulturellen Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe. Wir verstehen uns nicht als Parallelstruktur, sondern sehen unsere Arbeit als ein
Teil dieser Gesellschaft und als Ergdnzung zu bestehenden Einrichtungen. In diesem Sinne sind wir
ein NETZWERK! Besondere Erwahnung sollte auch unsere sprachliche Vielfalt finden: Wir verfiigen
Uber Mitarbeiter, die allesamt bis zu 25 verschiedene Sprachen im Alltag beherrschen und somit
kénnen wir eine Vielzahl an Zielgruppen ansprechen und Briicken schlagen. Die Arbeit mit sozial be-
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nachteiligten Kindern und Familien, aber auch mit behinderten Kindern und ihren Familien nimmt
hier einen wichtigen Rahmen ein.

Unser interkultureller Ansatz geht davon aus, dass die Normen, Werte in einer gesellschaftlichen
Kooperation geschaffen werden und von jeweiligen sozialen Lebensumstanden und Umweltbedin-
gungen der Menschen abhangig sind. Diese Herangehensweise ertffnet einen differenzierte und
individuelle Integrationsmdglichkeit und verhindert Konflikt beladene Formen der Selbstethnisierung.
Dabei geht es uns vorrangig darum, eine interkulturelle und soziale Transformation sowie Briicken
zwischen den Migranten und der Mehrheitsgesellschaft zu schaffen, die das Miteinander starken soll.

Viele behinderte Jugendliche mit Migrationshintergrund begegnen im Alltag vielfaltigen Problemen
und Herausforderungen, die kumuliert ihre gesellschaftliche Integration und hier insbesondere ihre
Eingliederung in die Aus- und Berufsbildung erschweren. Den Einrichtungen und Institutionen gelingt
es selten auf die besonderen Ressourcen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund, wie etwa
Mehrsprachigkeit, kulturelle Sensibilitdt, Respekt sowie starke familidre Bindungen und Ahnlichem
aufzubauen.

Lassen Sie mich auch dieser Stelle einige zentrale Aspekte erldutern:

Erstens: Eltern mit Migrationshintergrund Gbernehmen in der beruflichen Motivation und
Zukunft ihrer Kinder eine wichtige Ansprechpartnerrolle, aber dieses Bewusstsein ist bei ei-
nem groRen Teil der Eltern nicht allzu stark ausgepragt. Die migrationsbedingten Anforde-
rungen, wie Schule und berufliche Bildungs- und Arbeitswelt an junge Migranten stellen,
kénnen von vielen Familien nicht kommunikativ bewiéltigt werden. Insbesondere die Per-
spektivlosigkeit und das stdndige Pendeln zwischen Herkunftsland und Aufnahmegesellschaft
haben zur Folge, dass die Eltern ihren Kindern keine klare Zukunftsperspektive vermitteln
kénnen. Das formuliert fiir uns den Bedarf, durch Informations- und Aufklarungsarbeit ver-
starkt in die Familienstrukturen unterstiitzend zu intervenieren.

Zweitens: Die Erfahrungen zeigen, dass im Bezug auf die Férderung von Migrationsjugendli-
chen mit Handicap die Bildungsinstitutionen und —einrichtungen Mallnahmen und Hand-
lungsstrategien entwickeln missen. Ein wichtiger Faktor hierbei ist die soziale Kommunikati-
on zwischen Jugendlichen, Lehrern und Eltern, der verstarkt werden muss. Gerade beim Start
in das Berufsleben, obliegt der Schule eine verantwortungsstarke Rolle, welche sie noch in-
tensiver ausiiben muss. Migrationsjugendliche mit Handicap bendtigen hier klare Signale!

Nicht zuletzt mdchte ich auf die Bedeutung der Unternehmen und Unternehmer mit Migrati-
onshintergrund eingehen. Sie tragen ohne weiteres zur gesellschaftlichen Vielfalt bei. Man
denke hier an die vielen Kleinunternehmen im Stadtbezirk (beispielsweise KeupstraRe, Berli-
ner StraRe, Frankfurter Stralle usw.) Die Migrantendkonomie kann und muss ihren Beitrag
flr Integration, soziales Engagement und Zukunft der Migrationsjugendlichen mit Handicap
leisten. Sie kdnnen verstarkter als Partner fir Bildung und Ausbildung agieren und einen
wichtigen Integrationsbeitrag leisten.

Wissenschaft und Praxis sollen heute die Gelegenheit nutzen, (iber neue Ansatze zu diskutie-
ren und all diesen Fragen und Themen nachzugehen. MiBoCap hat einen innovativen Modell-
charakter, der wichtige Signale ausstrahlt und wichtige Handlungsmoglichkeiten auf diesem

Gebiet bietet! Ich bin fest davon liberzeugt, dass die heutige Tagung wichtige Impulse fir die
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kiinftige Arbeit auf diesem Gebiet anstoRBen wird. Jeder ist sich bewusst, dass in diesem Ge-
biet noch sehr viel geleistet werden muss.

Zu guter Letzt mochte ich mich stellvertretend nochmals beim Xenos-Programm des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales sowie dem Européischen Sozialfonds und beim Landschaftsverband
Rheinland herzlich bedanken, dass sie durch ihre freundliche Unterstiitzung einen wichtigen Beitrag
zum Erfolg dieses Projekts und somit auch dieser heutigen Fachtagung geleistet haben. Ein groRer
Dank gilt auch an alle Einrichtungen und Institutionen, die uns sowohl in unseren Vorbereitungen, als
auch in der Realisierung der heutigen Tagung unterstiitzt haben. Vor allem mdchte ich mich auch fir
die gelungene Kooperation und Zusammenarbeit zwischen ISS- Netzwerk und der integrierten Ge-
samtschule KéIn-Holweide danken. In diesem Sinne wiinsche ich der heutigen Tagung einen kon-
struktiven Verlauf und ein erfolgreiches Gelingen. Vielen Dank!

Karl-Robert Weigelt
Schulleitung Gesamtschule Koln-Holweide)

Liebe Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Eltern, Schiilerinnen und Schiiler,

nachdem Ali Koban schon alle wichtigen Menschen begriiRt hat, mochte ich lhnen allen den Gru3
unserer Schule tberbringen. Und bei dieser Gelegenheit mochte ich kurz erlautern, wieso gerade
unsere Schule MiBoCap initiierte und dann einen Partner uns Sponsoren gesucht hat, die diese Akti-
on MiBoCap mit uns stemmen werden.

Unsere Schule wurde 1975 gegriindet. Von Anfang an sahen wir uns als Schule im Stadtteil Holweide
und im Stadtbezirk Milheim, so dass die Arbeit fiir Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshinter-
grund immer eines unserer Ziele war.

Berufsorientierung war in Zusammenarbeit mit Arbeitsamt, heute Arge, Handwerkskammer und IHK
sowie weiteren Partnern von Anfang an ein Programmpunkt dieser Schule. Dies weil ich so genau,
weil ich in der Historie unserer Schule einige Jahre auch Berufsorientierungsbeauftragter war.

Seit 1985 betreiben wir den Gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht behinderter Kinder an
unserer Schule. Deren Berufsberatung tGibernahm Annette, die ich herzlich griRe.

Im Laufe der Zeit haben wir festgestellt, dass es in der Berufsorientierung der GU Kinder eine Liicke
gab, namlich die Beratung der Kinder mit Handicap, die einen Migrationshintergrund haben. Und da
hatten wir gerade einen Jahrespraktikanten in unserer Schulberatung, lbrahim Turhan, der Annette
dann unterstiitzen konnte. Dies lief erfolgreich, Ibrahim entwickelte eine Konzeption, und dann such-
ten wir Partner und Geldgeber. Beim Schulministerium stieRen wir auf Ablehnung, das Landesminis-
terium filr Arbeit und Soziales half uns weiter. Ebenso die Deutschsprachige Gemeinschaft in Belgien.
Sie verwiesen uns an den ESF, EU, Xenos und LVR und aktion 5, deren Vertreter ich ausdricklich be-
griRe und fur deren beratenden und finanzielle Hilfe ich mich ausdricklich bedanke. Und dann fan-
den wir vor Ort in Milheim noch den passenden Partner, das ISS. So danke ich allen noch ein Mal
und wiinsche uns eine erfolgreiche Veranstaltung.
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4, GruBworte

Hr. LeBmann
Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen und Integration (MGFFI) Gruppenleitung Jugend

Sehr geehrte Frau Reinecke, sehr geehrte Frau Prof. Dr. Boss-Nlinning,
sehr geehrter Herr Dr. Schartmann,

sehr geehrter Herr Fuchs,

sehr geehrter Herr Koban, sehr geehrter Herr Weigel,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

liebe Schatzsucher!

Fiir unser Ministerium, das Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Lan-
des NRW danke ich Ihnen sehr herzlich fir die Gelegenheit, heute hier zu sein und zum offiziellen
Start des Projektes MiBoCab ein kleines GruBwort zu sprechen.

Dabei darf ich dann zunachst wirklich aus das tun, was der Name verspricht, ndamlich Sie herzlich
grissen. Und zwar von unserem Minister Armin Laschet, dem Jugend- und Integrationsminister unse-
res Landes. Sie wissen, dass Herr Minister Laschet gerade im Moment bundesweit genau fiir die Ziele
eintritt, die Sie auch mit diesem Projekt vertreten. Namlich, dass eine Zuwanderungsgeschichte kein
Hinderungsgrund fir eine erfolgreiche Lebensgeschichte in unserem Land sein darf. Dass wir eine
"Aufsteigerrepublik" werden, wie unser Minister es nennt, die keinen zuriicklasst, weder die jungen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte noch die Kinder, Jugendlichen und Familien aus sozial
schwierigen Lebenssituationen, noch die Menschen, die mit einer Behinderung ihr Leben meistern
miissen. Und da unser Minister so sehr auch personlich fir diese Ziele steht, war er begeistert, als er
von lhrem Projekt erfahren hat. Er wiinscht Ihnen viel Erfolg und dankt allen, die sich an den ver-
schiedenen Stellen, hier in der Schule, beim Projekttrager ISS, bei der Stadt und ihren Gremien oder
auch als Fordergeber fiir dieses Projekt engagieren und sich auch personlich einsetzen. Diesen Dank
gebe ich sehr gerne weiter.

"Mi-Bo-Cap" Migration und Berufsorientierung mit Handicap.

Seit nun drei Wochen bin ich als Gruppenleiter bei uns im Haus fir alle Jugendfragen zustandig.
Wenn Sie mich gefragt hatten, wie ein ideales Projekt aussehen musste, das alle unsere im Moment
vorrangigen Ziele bei der Unterstlitzung junger Menschen beispielhaft abbildet, wahrscheinlich ware
ich nicht kreativ genug gewesen, MiBoCap zu entwickeln - aber genau das ist es.

Denn was sind die Herausforderungen, die sich eine staatliche Jugendpolitik im Moment stellen
muss?

Es ist die Frage, wie integrieren wir die jungen Menschen, deren Wurzeln nicht hier sind - oft sind es
ja eher sogar die Wurzeln der Eltern oder GrolReltern, die also eine "Zuwanderungsgeschichte" ha-
ben. und die deswegen immer noch Schwierigkeiten mit unserer Sprache oder auch der sozialen Ak-
zeptanz haben so bei uns, dass eine Zuwanderungsgeschichte nicht von Beginn an zu Benachteiligun-
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gen, nicht zum Verlust von Chancen fiihrt. Unsere Gesellschaft kann es sich nicht leisten, junge Men-
schen nur wegen ihrer Herkunft oder der ihrer Eltern zuriickzulassen. Weder moralisch gegeniber
den um ihre Chancen betrogenen jungen Menschen, noch gesellschaftlich. Wir werden immer weni-
ger. Wir brauchen jeden jungen Menschen, um an unserer Zukunft mitzubauen.

Und es ist die Frage, die uns die UN-Konvention zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung noch
mal deutlich ins Stammbuch geschrieben hat. Wie schaffen wir es endlich, dass auch eine Behinde-
rung, ein personliches, unverschuldetes Handicap nicht dazu fiihrt, dass man weniger Chancen auf
eine gelingende Lebensbiographie hat als andere, dass man trotzdem vollig und ganz und gar Teil
dieser Gesellschaft, der Schulklassen, der Freundeskreise, Peergroops und auch des Arbeitslebens
wird. Diesem Ziel hat sich die Gesamtschule Kéln-Holweide schon seit langem verschrieben. Ich glau-
be, es wird in den nachsten Monaten und Jahren aktueller sein, als je zuvor.

Und dann ist da die Frage, die Gber allem in unserem Haus, ja in der gesamten Landespolitik steht,
eine Frage, die namlich nicht nach Zuwanderungsgeschichte, Behinderung oder anderen Kriterien
fragt: Wie er6ffnen wir den jungen Menschen in unseren Land die bestmoglichen Zukunftschancen.
Das kann nur gelingen, in dem wir [hnen neben einer sozialen Absicherung die bestmogliche Bildung
ermoglichen. Bildung in der Schule und einen méglichst optimalen Ubergang in Ausbildung und Be-
ruf. Ob uns das gelingt, wird die Uberlebensfrage unserer Gesellschaft, unserer Wohlstandsgesell-
schaft sein.

Erfolgreich bleiben an der Schnittstelle Schule/Arbeit/Beruf. Und zwar auch als Mensch mit Zuwan-
derungsgeschichte und vielleicht Handicap. Wenn uns das gelingt, wenn lhnen das gelingt mit lhrem
Projekt, dass sie heute starten, dann haben wir als Gesellschaft, dann haben Sie alles richtig gemacht.
Ihr Projekt bietet die groRe Chance, hierzu einen Beitrag zu leisten. Dazu wiinsche ich Ihnen viel Er-
folg. Viel Erfolg ihrem Projekt und Erfolg vor allem den jungen Menschen, die daran teilnehmen. Und
noch mal Herzlichen Dank alles, die dabei sind!

Herzlichen Dank.
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Dr. Dieter Schartmann

Landschaftsverband Rheinland (LVR) Integrationsamt
Abteilungsleitung Integrationsbegleitung - Integrationsfachdienste, Integrationsunternehmen

Sehr geehrte Frau Kellinghaus-Klingberg,
sehr geehrter Herr Turhan,
meine Damen und Herren,

Ich bedanke mich herzlich im Namen des LVR-Integrationsamtes fiir die Einladung zu lhrer Veranstal-
tung und die Gelegenheit, ein GruBwort ausrichten zu dirfen.

Die Einladung habe ich sehr gerne angenommen, nicht nur, weil wir iber eine hochaktuelle Thematik
sprechen, sondern vor allem, weil das Projekt MiBoCap aus meiner Sicht eine ganz wesentliche ge-
samtgesellschaftliche Problematik anspricht und mir daher sehr am Herzen liegt.

Herzliche Griif3e Gberbringe ich von der Sozialdezernentin des Landschaftsverbandes Rheinland, Frau
Hoffmann-Badache, sowie der Fachbereichsleiterin des LVR-Integrationsamtes, Fr. Dr. Seel, die beide
aufgrund anderer Termine leider nicht teilnehmen kénnen, aber — und das haben mir beide versi-
chert —sich tber lhre Einladung sehr gefreut und ein grofSes Interesse an dem Thema und dem Pro-
jekt haben.

Als Sie, Frau Kellinghaus-Klingberg und Herr Turhan, vor einiger Zeit anfragten, ob das LVR-
Integrationsamt an der Auftaktveranstaltung teilnehmen mochte und ein GruBwort sprechen moch-
te, habe ich spontan und gerne ja gesagt.

Das LVR-Integrationsamt unterstiitzt das Projekt ,,MiBoCap*“ finanziell mit Mitteln aus der Aus-
gleichsabgabe. Die Ausgleichsabgabe — das werden die meisten von Ihnen wissen — wird von Arbeit-
gebern entrichtet, die nicht oder nur unzureichend ihrer gesetzlichen Verpflichtung zur Beschafti-
gung von Menschen mit einer Behinderung nachkommen. Das LVR-Integrationsamt verwendet diese
Mittel dann zweckgerichtet zur Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung und deren Arbeitge-
bern mit dem Ziel der Erreichung und Sicherung von Arbeitsverhaltnissen.

Dazu kénnen vom LVR-Integrationsamt beispielsweise Arbeitspldtze technisch den Fahigkeiten des
Menschen mit Behinderung angepasst werden, Arbeitgeber konnen finanziell geférdert werden oder
Menschen mit Behinderung bei ihrem Weg von der Schule in das Arbeitsleben, von der Werkstatt fiir
behinderte Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt oder von der Arbeitslosigkeit auf eine Stelle
des allgemeinen Arbeitsmarktes personlich und finanziell unterstiitzt werden.

MiBoCap kdnnte aktueller nicht sein — und ich meine damit nicht die jiingsten, unsaglichen AuRerun-
gen eines Bankers — sondern ich beziehe mich auf zwei ganz aktuelle Studien, die von besonderer
Bedeutung sind und die zu dhnlichen Aussagen fiihren, obwohl sie unterschiedlichen Kontexten ent-
stammen:

Das Bundesinstitut fur Berufliche Bildung in Bonn kommt in seinen Analysen zur Feststellung, dass
Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund ahnliche Strategien bei der Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzsuche anwenden. Trotzdem haben Jugendliche mit Migrationshintergrund geringere
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Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden als einheimische Jugendliche. Viele durchlaufen langwie-
rige Ubergangsprozesse und miinden erheblich spater und seltener in eine Berufsausbildung ein.

Die Aufnahme einer Berufsausbildung liegt bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund um 20%
hoher als bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund — und dies unabhangig vom Schulabschluss
und vom Schulnotendurchschnitt.

Noch eine Vergleichszahl: 86% der einheimischen Jugendlichen gelingt es, innerhalb von 3 Jahren
nach Schulabschluss eine Berufsausbildung aufzunehmen — bei jugendlichen mit Migrationshinter-
grund sind dies nur 68%.

Ein besonders schlechtes Zeugnis im europaischen Vergleich wird Deutschland dabei von der OECD,
der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, ausgestellt: Nachkommen
von Einwandern haben besonders in Deutschland und in Osterreich deutlich schlechtere Chancen als
junge Menschen mit zumindest einem im Inland geborenen Elternteil.

Der Handlungsbedarf wird hier schon einmal sehr deutlich.

Fiir uns als LVR-Integrationsamt ist es wichtig zu erfahren, welche besonderen Bedarfe Menschen mit
Behinderung, die lber einen Migrationshintergrund verfiigen, besitzen. Unterscheiden sich diese
Bedarfe von behinderten Menschen ohne Migrationshintergrund? Wenn ja, worin unterscheiden sie
sich? Und wie kann der Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben fiir diese Zielgruppe gezielt
und wirkungsorientiert unterstiitzt werden?

Aber neben den Menschen mit Behinderung gibt es eine 2. Zielgruppe fir das LVR-Integrationsamt,
namlich die Arbeitgeber — denn ohne Arbeitgeber keine Arbeitsplatze.

Im Jahresbericht 2008 der Deutsch-tlrkischen Handelskammer wird ausgefiihrt, dass es mittlerweile
rund 70.000 tiirkische Arbeitgeber in Deutschland gibt, deren Jahresumsatz 33 Mrd. EURO betragt.
Allein die tlirkischen Arbeitgeber beschéftigen in Deutschland rund 340.000 Menschen. Eine beein-
druckende Zahl Beschaftigte

Und auch hier stellen sich spannende Fragen:

Wie sieht es mit der Beschaftigungsquote bei auslandischen Arbeitgebern aus? Stellen auslandische
Arbeitgeber haufiger oder seltener Menschen mit einer Behinderung ein? Worauf muss man achten,
wenn man auslandische Arbeitgeber berat? Wie kultursensibel muss man auf die Belange von aus-
landischen Arbeitgebern eingehen?

Wie kann das LVR-Integrationsamt seine Beratungsarbeit zielgenau auf diesen besonderen Perso-
nenkreis ausrichten?

Das LVR-Integrationsamt hat den Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben bereits seit einigen
Jahren als Handlungsschwerpunkt etabliert. Dazu wurden bereits und werden zurzeit einige Projekte
durchgefiihrt, wie zum Beispiel die Forderung einer modularen Ausbildung fiir Menschen mit Behin-
derung in Wuppertal, die Unterstiitzung einer QualifizierungsmalRnahme fiir seelisch behinderte Ju-
gendliche in Bergisch-Gladbach, einem Ubergangsprojekt in Essen, oder der Einrichtung und Durch-
flihrung einer Fortbildungs- und Qualifizierungsreihe fiir Lehrerinnen und Lehrer an Férderschulen
zum Thema ,,Arbeit und Beruf”, um nur einzelne Beispiele zu nennen.
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Auch haben wir bei den im Auftrag des LVR-Integrationsamtes tatigen rheinischen Integrationsfach-
diensten spezielle Fachkraftstellen eingerichtet, die sich nur mit dem Ubergang von der Schule in das
Arbeitsleben beschaftigen.

Unser Arbeitsmarktprogramm aktion5, aus dem auch MiBoCap geférdert wird, ermdglicht es uns,
sowohl Arbeitgeber bei der Einstellung von Menschen mit Behinderung finanziell zu unterstiitzen als
auch die oben genannten Projekte zu férdern. Das LVR-Integrationsamt unterstiitzt MiBoCap gerne
und hat ein groRes und nachhaltiges Interesse an den Ergebnissen, die in diesem Projekt erzielt wer-
den.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen ein sehr erfolgreiches Projekt und freue mich auf den heutigen
Tag.
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Marita Reinecke
Behindertenbeauftragte Stadt Koln

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mal wieder ist die Gesamtschule Holweide Motor fiir ein neues Projekt, gemeinsam mit dem ISS-
Netzwerk — und wenn wir uns heute hier zur Auftaktveranstaltung treffen, dann wissen wir, wie viel
Vorarbeiten, wie viele Ideen, wie viel Kreativitat — und auch ehrenamtliches Engagement — letztlich
Voraussetzung fiir dieses Projekt waren.

Meine erste Begegnung mit MiBoCap war 2008. Erstmalig hatten wir den Kdlner Innovationspreis
Behindertenpolitik - kurz KIB - ausgeschrieben. Mehr als 30 Kdlner Projekte hatten sich beworben
und die Entscheidungsfindung fiir die Jury war wirklich nicht leicht. Aber MiBoCap hatte Uberzeugt
und gewann den 2. Preis. Dafilir waren verschiedene Griinde ausschlaggebend. Ich nenne sie hier,
weil sie fir mich auch die herausgehobenen Merkmale dieses Projektes sind:

e Unter den Verantwortlichen fiir das Projekt sind Menschen mit Behinderung und Menschen mit
Migrationshintergrund. Bei der Entscheidung fiir die Preistrager des KIB ist es immer eine wichti-
ge Voraussetzung:

dass Menschen mit Behinderung beteiligt sind, weil, wie es in der Ausschreibung heilt, sie selbst
am besten wissen, was gut fir sie ist. Im Falle von MiBoCap sind auch Menschen mit Migrations-
hintergrund beteiligt, und ich sehe darin eine wichtige Voraussetzung fir den Erfolg,

- weil sie neben ihrer Professionalitdt wichtige eigene Erfahrungen einbringen,
- weil sie Vorbild sein kbnnen,

- weil sie damit gute Voraussetzungen mitbringen, um das Vertrauen der Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch das der Eltern zu gewinnen.

e Das Projekt wird getragen von einem grolRen Engagement aller Beteiligten. Nicht zuletzt zeigte
sich das daran, dass Ibrahim Turhan vom ISS-Netzwerk die wichtigen Vorarbeiten ein halbes Jahr
lang ehrenamtlich gemacht hat.

e Und zuletzt: Die schulische Ausbildung von Kindern und Jugendlichen und ein gelingender Uber-
gang in den Beruf entscheidet liber den Lebensweg dieser Kinder und Jugendlichen. Er ist aber
auch von entscheidender Bedeutung fiir unser Gemeinwesen. Die gleichberechtigte Teilhabe al-
ler Birgerinnen und Biirger, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat oder Behinderung ist Vo-
raussetzung einer guten Stadtentwicklung und eines guten sozialen Klimas.

Aus diesem Grund hat Koéln im Jahr 2007 die sogenannte Charta der Vielfalt unterzeichnet.

Der letzte Satz der Charta lautet:
»Gelebte Vielfalt und Wertschatzung dieser Vielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft
in Deutschland.”
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Wir wissen, dass es dafir in Kéln noch viel zu tun gibt. Und insbesondere Menschen mit Migrations-
hintergrund und Behinderung, ihre Bediirfnisse und die Anforderungen an unsere Unterstiitzungssys-

teme sind ein noch relativ unbeachtetes Thema.

Mit dem Inkrafttreten der UN-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderung im Mérz
dieses Jahres gibt es fiir Deutschland auch neue rechtliche Verpflichtungen. Und ich habe Ausziige
aus zwei Artikeln der Konvention ausgewahlt, die sich mit Bildung und mit Arbeit beschaftigen, zwei

Themen, um die es dem Projekt MiBoCap geht.

Folie 1
UN-Konvention uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
Artikel 24 Artikel 27

Die Vertragsstaaten anerkennen das
gleiche Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Bildung;

um dieses Recht ochne
Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die
Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen und
lebenslanges Lernen (...)

Behindertenbeauftragte, Reinecke

Die Vertragsstaaten anerkennen das
gleiche Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit;

dies beinhaltet das Recht auf die
Maglichkeit, den Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen, die in einem
offenen integrativen und fir Menschen
mit Behinderungen zugénglichen
Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei
gewahlt oder angenommen wird. {...)

k- stadtkoln |} |

Beide Auszlige machen deutlich, vor welchen Herausforderungen wir stehen.
Im Mai dieses Jahres haben wir uns auf einer Sitzung der Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpoli-
tik erstmalig mit dem Thema ,,Menschen mit Migrationshintergrund und

Behinderung” beschéftigt.

Die Stadtarbeitsgemeinschaft ist ein Mitwirkungsgremium, das Antrage und Beschlussemp-
fehlungen an die Verwaltung und die Politik richten kann. Stimmberechtigt sind Vertreterin-
nen und Vertreter der Kélner Behindertenorganisationen und —selbsthilfegruppen — sie ha-

ben die Stimmenmehrheit — und Vertreterinnen und Vertreter der Wohlfahrtsverbande. Oh-
ne Stimmrecht sind noch die Ratsfraktionen und die Amter der Stadtverwaltung vertreten.
Insgesamt also ein ganz schon groRes Gremium von ca. 50-60 Personen, das aber in den 5

Jahren seines Bestehens schon einiges auf den Weg bringen konnte.
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In der Sitzung der Stadtarbeitsgemeinschaft haben wir festgestellt, dass die Behindertenhilfe und die
Angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund bisher meist nebeneinander arbeiten und dass
sie nicht viel voneinander wissen. Das zu andern und fir die Bedlirfnisse der jeweiligen Zielgruppe zu
sensibilisieren wurde als zentrale Aufgabe der Organisationen und Institutionen festgelegt.

MiBoCap ist ein Beispiel dafiir, wie man diesen Weg gehen kann.

Zuletzt will ich die Bedeutung eines solchen Projektes wie MiBoCap mit ein paar Kélner Zahlen un-
termauern.

Folie 2

Einwohner/innen mit Migrationshintergrund
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Anteil Kinder und Jugendliche mit
Einwohnerdinnen gesamimit Migraticnshintsrgrond I'uigratianshinlergmnd

Behindertenbeaufiragte, Reinecke |ﬁ} Stadt Kéln

2007 hatten ca. 330.000 der KoIner Einwohnerinnen und Einwohner- das sind 32 % -
einen Migrationshintergrund. Unter den 6 — 18-jahrigen sind es sogar knapp 47 %.

Es fehlen uns zurzeit noch die Zahlen dariber, wie viele dieser Menschen schwerbehindert sind. Es
spricht aber viel dafiir, dass der Anteil Schwerbehinderter dem Durchschnitt entspricht, wie wir ihn in
K6lIn, aber auch landes- und bundesweit antreffen. Das wiirde heiRen: Knapp 10 % der Menschen mit
Migrationshintergrund leben mit einer Schwerbehinderung. Fiir K&In waren dies ca. 33.000 Men-
schen.

Bereits diese Zahl zeigt, dass die gleichberechtigte Teilhabe dieser Menschen ein wichtiges Thema in
unserer Stadt werden muss.

Die Zahlen zur schulischen und beruflichen Ausbildung machen dies noch deutlicher, wie die nachste
Ubersicht zeigt.
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Im Schuljahr 2006/2007 hatten 24,1 % aller Schulabganger/-innen einen ausléndischenPass. lhr An-
teil an den Auszubildenden lag aber nur bei 9,4 %.

Folie 3

Ubergang Schule - Beruf

25%

0%

15%

10%

5% 1

Kaln,

% Schuljahr
Schulabgangerfinnen Anteil an 2006/2007
it aus;.indlumm Auszubildenden

ass

Behindertenbeauftragte, Reinecke |@ Stadt Kiln

Deutlich auch der Unterschied bei den Schulabgangerinnen und Schulabgangern, die ohne Abschluss
blieben: der Anteil der Schillerinnen und Schiiler mit auslandischem Pass ist mehr als doppelt so
hoch.
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Folie 4

Schulabgdnger/innen ohne Abschluss
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Das umgekehrte Bild ergibt sich, wenn wir die Zahl der Schulabgédnger/-innen mit Fachhochschul-
oder allgemeiner Hochschulreife ansehen. Nur 15% der Jugendlichen mit auslandischem Pass haben
diesen Abschluss erreicht gegeniliber 39% der Jugendlichen mit deutschem Pass.

Folie 5

Schulabgdnger/innen mit Fach-/Hochschulreife

39 %

mit ausldndischem
Pass

Behindertenbeauftragte, Reinecke

mit deutschem Pass

Koln,
Schuljahr
2006/2007

| XTI
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Zuletzt noch zwei Zahlen zum Anteil junger Erwachsener ohne qualifizierten Berufsabschluss: Die
vorliegenden Zahlen unterscheiden hier nicht nach deutschem und ausldndischem Pass, sondern
nach Migrationshintergrund. Zu den Menschen mit Migrationshintergrund zdhlen daher auch viele
Menschen mit deutschem Pass. Die Ubersicht zeigt: Bei den Personen mit Migrationshintergrund
haben 41% keinen qualifizierten Berufsabschluss, bei den Personen ohne Migrationshintergrund liegt
der Anteil bei 15% — und sicher sind bereits diese 15% keineswegs wiinschenswert.

Folie 6

Junge Erwachsene
ohne qualifizierten Berufsabschluss

.1
10% d i

Koln, 2007

0%
mit Migrationshintergrusithe Migrationshintergrund

Behindertenbeaufiragte, Reinecke |ﬁ Stadt Kéln

Nun spricht nichts dafir, dass die Begabungen und Fahigkeiten der Menschen von ihrer nationalen
Zugehorigkeit oder Herkunft abhangig sind. Eine Vielzahl von Untersuchungen in den letzten Jahren
hat unserem Land einen groRRen Nachholbedarf in Sachen Chancengleichheit bescheinigt. Dies gilt fir
Menschen mit Migrationshintergrund, wie wir an den Zahlen zu den Schulabschliissen sehen konn-
ten. Dies gilt auch fur Menschen mit Behinderung, fiir die in unserem Land nach wie vor vielfach be-
sondere Einrichtungen vorgesehen sind.

Das missen und das wollen wir verdndern. Erste wichtige Schritte haben wir getan. So hat der Rat
der Stadt am 10. September dieses Jahres ein umfangreiches Handlungskonzept zur Kélner Behinder-
tenpolitik beschlossen. 170 MaRRnahmen und Ziele werden darin fir alle wichtigen Handlungsfelder
der Stadtverwaltung und der Politik benannt.

Ziel ist es, dass die meisten von ihnen in den kommenden 2 bis 3 Jahren umgesetzt werden.

Ebenso wird seit mehr als einem Jahr intensiv an einem Integrationskonzept gearbeitet.
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Zahlreiche Akteure in der Stadt haben in Themen-bezogenen Arbeitsgruppen Handlungsempfehlun-
gen erarbeitet, die dem Rat kurzfristig zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

In den 2 % Jahren meiner Tatigkeit als Behindertenbeauftragte der Stadt habe ich zahlreiche Perso-
nen, Institutionen und Organisationen kennengelernt, die mit grofem Engagement an Verdanderun-
gen arbeiten. Die Gesamtschule Holweide mit ihren Kooperationspartnern und MiBoCap gehoéren
ganz wesentlich dazu. Sie bieten Chancen fiir junge Menschen, aber sie nutzen auch die Chancen der
Vielfalt und beriicksichtigen sie in ihrer Arbeit.

Ich will Ihnen ein Bild zeigen, dass diese wichtige Arbeit in meinen Augen ganz deutlich macht. Es
zeigt, dass Chancengerechtigkeit nur gelingen kann, wenn Unterschiede berlicksichtigt werden. Ohne
diese Beriicksichtigung bleiben die Potentiale der einzelnen ungenutzt.

Gleichzeitig zeigt das Bild aber auch, wie eintdnig unsere Welt wéare, gibe es diese Unterschiede und
diese Vielfalt nicht.

Um im Bild zu bleiben: MiBoCap wird, da bin ich sicher, fir jede und jeden die passende Aufgabe und

Herausforderung finden!

Folie7

Chancen bieten — Chancen nutzen!
Vielfalt bertlicksichtigen!
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Behindertenbeauftragte, Reinecke |%m

Dokumentation MiBoCap Auftaktveranstaltung 28.10.2009 19



Oberbiirgermeister Schramma sagte bei der Verleihung des Kélner Innovationspreises Behinderten-
politik - KIB an MiBoCap im Oktober 2008:

,Von den Erfahrungen, die in diesem Projekt gewonnen werden, werden viele andere Schu-
len profitieren. Ich hoffe, dass wir noch sehr viel von Ihnen héren werden.”

Heute, ein Jahr spater, ist diese Veranstaltung der Beweis, dass MiBoCap auf einem erfolgreichen
Weg ist.

Norbert Fuchs
Bezirksbirgermeister KéIn-Milheim

Liebe Mitbirgerinnen und Mitbirger,
liebe Projektverantwortliche,
liebe Freundinnen und Freunde des Projektes MiBoCaps beim LVR und hier in Miilheim,

als Vertreter der Stadtpolitik mochte ich an diesem Tag darauf hinweisen, dass dieses Projekt schon
einen Preis unserer Stadt aus der Hand des nun ehemaligen Oberbiirgermeisters, Herrn Fritz
Schramma, erhalten hat. Am 31.10.08 erhielt es den Kdlner Innovationspreis Behindertenpolitik
2008.

Wichtig war damals und ist es noch heute, dass das Berufsorientierungskonzept der Gesamtschule
Holweide auf die Kinder mit Handicap, das ist jedes 10. Kind dieser Schule, auch angewendet wird.

Den individuellen Ubergang von Schule in nachschulische MaRnahmen der Férderschiilerinnen und
Forderschiiler begleitet Frau Kellinghaus-Klingberg, selbst schwerstbehinderte Rollstuhlfahrerin, nach
dem Peer-Counceling-Prinzip.

Das ist ein Grund Frau Kellinghaus-Klingberg zu begriiRen.

Da jedes Schuljahr insgesamt drei neunziigige Jahrgange mit Forderschilerinnen und Forderschiilern
betreut werden missen, arbeitet Frau Kellinghaus-Klingberg immer wieder mit Anerkennungsjahr-
praktikanten des Studiengangs Soziale Arbeit. Im Schuljahr 2007/08 startete Herr Ibrahim Turhan,
den ich ebenfalls heute begriilie, als Anerkennungsjahrpraktikant mit Migrationshintergrund und
dem Arbeitsschwerpunkt Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Behinde-
rung/Migrationshintergrund. Schon lange war klar, dass Frau Kellinghaus-Klingberg alleine, ohne
einen Kollegen mit

Migrationshintergrund, ausldandische Familien und deren behinderte Kinder nur sehr schwer erreicht.
Die Ublichen Beratungskonzepte reichen fiir diese Arbeit nicht aus.

Von August bis Dezember 2007 arbeiteten Herr Turhan und Frau Kellinghaus-Klingberg intensiv mit
den Eltern behinderter Kinder mit Migrationshintergrund. Herrn Turhan ist es gelungen, die Migran-
tinnen und Migranten so anzusprechen, dass Hemmungen und Schamgefiihle Gberwunden werden
konnten. Eltern waren pl6tzlich bereit, ihre Kinder nach der Schulzeit in geeignete Fordermafnah-
men zu geben und traten sogar auf Elternabenden in Erscheinung. Schnell wurde klar, dass ein
Projekt zum Thema Migration und Behinderung gestartet werden muss, bei dem ein Mitarbeiter aus
der Herkunftskultur der Familien gleichberechtigt mitbeschaftigt ist.
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Frau Melek Uyaniklar, die sich im Rahmen ihrer Diplomarbeit fiir den Studiengang Soziale Arbeit mit
dem Thema ,,Migration und Behinderung” beschaftigt, konnte dafiir gewonnen werden, ein schriftli-
ches Exposé Uber das geplante Projekt zu erstellen. Frau Uyaniklar ist selbst Tirkin mit Behinderung.
Im Januar startete sie ein vierwochiges Praktikum bei Frau Kellinghaus-Klingberg und Herrn Turhan.
Ziele des Praktikums waren, dass Frau Uyaniklar zum einen die beiden Schulsozialarbeiter in der
praktischen Arbeit begleitete und

Erfahrungen sammeln konnte, zum anderen sollte die Arbeit an dem oben genannten Exposé geleis-
tet werden, mit dem versucht wird, Férdergelder fiir das Projekt MiBoCap (Migration, Berufsorientie-
rung mit Handicap) zu beantragen.

Lange wurde gesucht, die Schule berief eine Koordinatorin fiir Migration, Frau Beate Groschel und da
als Trager der ISS (Network — Interkultureller Sozialer Service) gefunden wurde, war dieses Projekt
nicht nur von der Herkunft der Kinder, sondern auch vom Trager in Miilheim verankert.

Und Milheim und Bildungsnetzwerke sind ja Dinge, die sich nicht ausschlieBen im Gegenteil.

Neben MiBoCap arbeiten wir hier in einer Bildungsregion Milheim, Buchheim, wir arbeiten in der
Unterregion der eigenverantwortlichen Schulen und in der Kompetenzregion Milheim Ost. In all
diese Bildungsregionen und Trager flgt sich MiBoCap an der Schnittstelle Schule und Beruf, Handicap
oder nicht, Imi oder besser Mensch mit Migrationhintergrund oder eben Kélner oder Milheimer
bestens ein.

Ich wiinsche uns und lhnen einen lehrreichen und kurzweiligen Tag und dem Projekt MiBoCap einen
guten Start.
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5. Vortrag und Prasentation Projekt MiBoCap
Annette Kellinghaus-Klingberg und Ibrahim Turhan

Eeswwischule Hehmids
Koln

MiBoCap
Migration und
Berufsorientierung
mit Handicap

Auftaktveranstaltung 28. Oktober 2009

Annette Kellinghans-Klingherg
[brahim Tarhan

Folie 2

Wie alles begann. ..

Zur Person

Annette Kellinghaus-Klingherg

Dipl. Sozialpidagogin

seit 10 Jahren an der Gesamtschule Holweide mut dem
Schwerpunkt Berufsvorbereitung/Berufsorientierung fiir
Schiiler mit Behinderung

Annene Kellinglaps-Klingberg
Tbrahim Turhan
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Folie 3

Wie alles begann. ..

Zur Person

Ibrahim Turhan

Dipl. Sozialpadagoge

seit August 2007 an der Gesamtschule Holweide mit dem
Schwerpunkt Berufsvorbereitung/Berufsorientierung fur
Schuler mit Migrationshimtergrund und Behinderung

seit Februar 2009 im Projekt MiBoCap — ISS Netzwerk

Annette Kellimghaus-Klmgberg
Thrahim Turhan

Folie 4

Wie alles begann. ..

Amneiie Kellinghans-Klingberg
Tbrahim Turhan
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Folie 5

MiBoCap - Migration und
Berufsorientierung mit Handicap

Forderung der Juegendlichen

*  Behinderungsverarbertung

«  Mligrationsverarbeitung

*  Kemnenlernen von Schiilerlnnen in dhnlicher Situation
*  Bewusstwerden eigener Bediirtiusse und Wiinsche

+ Selbstbestimmung

Anmette Kellinghaus-Elingherg
Tbrahim Turhan

Folie 6

MiBoCap - Migration und
Berufsorientierung mit Handicap

Forderunge der Jueendlichen

*  eigene Filigkeiten emschitzen und kennen lemen

*  Kenntmisse iiber Aushildungsmoglichkerten und
Maoglichkeiten schulischer Werterbildung

+ praktische Erfahrungen (Betriebspraktika. Betriebsbesichtigungen)

*  Bewerbungstraming

Annette Kellinghavs-Klingberg
Ibrahinm Turhan
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Folie 7

MiBoCap - Migration und
Berufsorientierung mit Handicap

Methoden und Ziele

* Hezielmngﬂ- und Vertravensarbeit Empathie
*  Peer Counseling

«  Hausbesuche bei den Familien

+  Familienberatung und —betreuung

* Interkulturelle Midchen- und Jungengruppe

Annctie Kellmghaus-Klingberg
Ibrahim Turhan

Folie 8

MiBoCap - Migration und
Berufsorientierung mit Handicap

Methoden und Ziele

*  Kompetenztraining ' Assistenztraining

*  Elternabende in Zusammenarbeit mut der Rehaberatung
der Arbeitsagentur

+  Netzwerkarbert mit auBerschulischen Kooperationspartner

» Aufklirung und Beratung von Migrantenunternehmen
tiber FordermaBnahmen fir Jugendliche mit Forderbedart

Annene Kellinghans-Elingberg
Ibrahim Turhan
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Folie 9

MiBoCap - Migration und

Berufsorientierung mit Handicap

Auberschulische
Kooperationspartner

Lehrer

Elternarbeit

Amnctte Kellinghans-Klingberg,
Ibrahim Torhan

Folie 10

Finanzierung —
MiBoCap ist ein Xenos-Projekt

Xéa—g\g\ Integration und Vielfalt

Xenos 1st Teil des Nationalen Integrationsplans der
Bundesregierung und wird durch das Bundesministerrum
fur Arbeit und Soziales und den Europiischen Sozialfonds
getordert.

Gualnat ter Menschen

AesF == LVR .2 aktip_r;.;-j__

Verapbiv ke buale
P EURCPAISGHE LNION

Annette Kellinghaus-Klmgberg
Thrahim Turdan
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6. Faltblatt MiBoCap Einladung Auftaktveranstaltung

< e

/f . T ‘%‘%(

Zielsetzung des Projekies

igr mit Handicap besanders viel
Unterstiizung beim Ubergang von der Schule in die
Arbeitewelt. Sie haben haufig Defiite, finlen sich stark

Gefordert von

xe/n?”\ Integration und Vielfalt !

VR T

i Arbertund Sarckes
Qualitat fiir Menschen

AESF

:-mlnm-rnmmm

FLIRNPAISCHF LINION

aktlon’-"

Veranstaltungsleitung
155 — Kinder- und
Jugendhilfe gGmbH
Berliner Str. 98-100
51063 Kdln

Tel: 0221/977748-10
Fax: 0221/977748-29
www netzwerk-iss.de
E-Mail: info@netzwerk-iss.de

Veranstaltungsort

Forum der Integrierien
Gesamtschule Kéin-Holweide
Burgwiesensir. 125

51067 Kdin

Veranstaltungsorganisation

Annette Kellinghaus-Klingberg (1GS)
Ibrahim Turhan (ISS)

Integrierte Gesamtschule Kin-Holweide
Burgwiesenstr. 125

51067 Kdln

‘Weitere Anfragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an 155

Arbeitsschwerpunkie

Der liegt in der zur individuell
Berufsonientierung mit dem Ziel der Eingliederung in die
Dabei werden Starken gefordert

verungichert und versuchen, die Probleme zu o
Bedanrbmmmrmmmmdmnﬂmm
ist es wichtig, deren kulturellen Hintergrund starker zu
Gicksichtigen. Erfolg on kann
nur dann gelingen, wenn die Unterstitzung bei der
Berufscrientierung schen frih gefordert wird.

Die Potentiale der mit

und zustzli iche K vermittett zur
Berufs- und Lebensplanung fiir eine gelingende
Berufshiografie geschult.

MiBoCap" erreicht die Jugendlichen und Eltemn schon
mm“m-emdetsmuzat Das

und Handicap kdnnen dann besser erkannt und genuizt
werden. Das XENOS-Projekt MiBoCap® (Migration und
Berufscrientierung mit Handicap) ist aus dieser

; eine Kooperation von 1SS,
lmemn.reuermaler Service, und der IG-S Integrierte
Gesamtzchule Kdin-Holweide. Die D

mit i 1
aus dem Stadtbezirk und der Bildungsregion Kain, die
mittlerweile einen unverzichtbaren Teil der Wirtschaft
unserer Gesellschaft ausmachen, wachst standig.

haben sich damit zum Ziel gesetzt, einen wichtigen
Beitrag zur i und i

von i mit i i und
Handicap zu leisten.

Die zum Projekt MiBoCap"

ich bieiben! mit Handicap
mderS:I‘rI‘MelleMl.le Arbeit/Benuf bietet Ihnen
einen interessanten Rahmen, sich mit der Thematik und
dem MiBoCap®-Ansatz der Integration intensiv zu
beschaftigen und das Konzept kennen zu lemen.
Experten aus Schule, Politik, Wissenschaft, Praxie und
ExperlenlnelgerersacheaeuemBemBgemmmema
B ar Junger unter dem
Bliclowi derk von ion und

Seien Sie dabei, sich an den Gesprichen zu beteiligen
und nehmen Sie an der eranstaitung teil.

Auftaktveranstaltung
Projekt ,,MiBoCap*“

(Migration und Berufsorientierung mit Handicap)

Erfolgreich bleiben!

Jugendliche Migranten mit
Handicap an der Schnittstelle
Schule — Arbeit/Beruf

28. Oktober 2009

Forum der Integrierten
Gesamtschule Kéin-Holweide

9,00 Uhr: Anmeldung und Steheafé

Marita Reinecke, Schwerbehinderten-
beaufiragte der Stadt Kain
Morbert Fuchs, Bezirksbirgermeister von
KaIn-Milheim

10.45 Uhr: Schillertheatergruppe —

Integratives Projekt (IGS Holweide )

11.00 Uhr: Berng,ugendlcremgmwn mit Handicap
im Ubergang von Schule in Beruf,
Prof. Dr. Ursula Boos-Ninning,
Migraticnsforscherin,
Universitat Duisburg-Essen

12.00 Uhr: MITTAGSPAUSE (warmer Imbiss)

13.00 Uhr: Vorstellung der Ziele von MiBoCap® und
Férderung der Jugendlichen im Projekt,
lbrahim Turhan (155-Metzwerk),

Annette Kellinghaus-Klingberg (IGS
Holhweide)
13.30 Uhr: Kabarett — Alparslan Marx.

44,00 Uhr: Talkrunde mit Politik, Schilem, Efem,
Netzwerkpartnem

15.00 Uhr: Kabarett — Fatih Cevikkallu

15.30 Uhr: Verabschiedung

Moderation: Comelia Schafer, Journalistin
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7.

Hirriyet 01.11.2009

Berichterstattung

Almanya’nin Kéln kentinde 2009 yilinda baslatilan engelli gé¢men genglere meslek egitim projesi
“MiBoCap”m tanitiminda konusan Prof. Dr. Ursula Boos-Niinning “Go¢men kékenli olmanin yami sira
engelli olarak meslek hayatina atilmak zor. Ancak zor da olsa bundan yilmamak gerekiyor” dedi.

oCép' n tantimma (soldan sga

)

LAGA Baskani Tayfun Keltek, Prof, Dr.
Ursula Boos-Niinning, ISS-Netzwerk Miidiirii Ali Koban, Koln Belediyesi
yetkilisi Marita Reinecke, ISS-Netzwerk Sosyal Pedagog Ibrahim Turan, IGS-

Holweide Karma Okulu Miidiirii Karl-Robert Weigelt ve Annette
Kellinghaus-Klingberg (onde oturan) katildilar.

Yeni perspektif aciyoruz

@ Projenin uygulandig okulda

. sosyal pedagog olarak gérev
yapan ISS-Netzwerk gorevlilerinden
[brahim Turan ise, “1800 6grencisi
bulunan okulda 180 engelli 6grenci
egitim goriiyor. Bunlarn arasinda
bedensel ve zihinsel engellilerin yam
sira dgrenme sorunlan olan 6grenciler

de yer aliyor. 180 6grenciden yaklagik
50'si gogmen kokenli. Projemiz
agulikli olarak 8 ve tizerindeki
siuflara yonelik, Burada staj veya
meslek egitimi gérmek isteyen engelli
gocmen genclere yer buluyoruz.
Ogrencileri destekleyerek onlerini
agmaya gahigiyoruz” diye konustu,

LMANYA'nin Koln kentinde
A12<003 yilindan beri
]

B Asim GURSOY Bora ZERGER

e

iilttirlerarasi Sosyal
Hizmetler Af1 olarak hizmet
veren [SS-Netzwerk'in Holweide
Entegre Karma Okulu'nda engelli
gogmen Ogrenciler icin baslattigy
“MiBoCap Projesi” tamitilda.
Etkinlikte uyum konusunda
egitimin 6nemine deginen
Duisburg-Essen Universitesi'nde

iSs
tzwerk

gt

g0¢ lizerine aragtirma yapan Prof. __m__g.....x-v"'

Dr. Ursula Boos-Niinning :‘:-EE%M

“Gogmen kokenli olmanin yam PR e L \
iﬁ:&ﬁ;&ﬁﬁﬁfﬁ:ﬁiw sor  15SNetzwerk Midiirii Ali Koban proje
da olsa bundan yilm dial kapsaminda sosyal pedagog konusunda
gerekiyor. Bugiin burada meslek egitimi géren ISiraz Ozbek'in (21)
tanttilan bu giizel proje iste cok bagarlllj»ldugunu soyledi.

engelli go¢men genglerin éniiniin
nasil acilabilecegini gosteriyor. Sizler
de bu tiir projelerin arkasinda
durarak veya projede yer alarak
destekleyebilirsiniz” dedi.

Siyasette say1az

Cok sayida égrenci, veli ve
uzmamn katildig) toplantida konugan
Prof, Dr. Boos-Niinnig sozlerine soyle
devam etti: “NRW Eyaleti'nde gcmen
kokenli 6gretim girevlilerinin
cogalmasim istiyoruz. Aym sekilde
kamuda idari gorevlerde calisan
gocmen kokenlilerin oram arttinimall.
Su anda bir¢ok devlet dairesinde
gocmen kokenli memurlann orani
yiizde ¢ civarinda. Siyasi alanda da
gocmenlerin temsili yetersiz. Son
donemde 11 olan gocmen kokenli
milletvekili sayis1 son se¢imlerin
ardindan 15e gikti. Gégmenlerin

oranina bakildiginda ise bunun
artmasi gerek.”

Calhismalarn hakkinda bilgi veren
I1SS-Netzwerk Kurucusu ve Mudira
Ali Koban ise, sadece Kéln ve
cevresinde 33 bin engelli gbgmen
yasadigini ve bunun biiytik bir
bélimiiniin Tirk olduguna
deginerek, sdyle konustu: “Almanya
genelinde bu tiir bir proje ilk defa
gerceklestiriliyor. Ug il siirecek olan
projemiz kamu kuruluslan, hitkumet
ve AB'den biiyiik destek aliyoruz.
Amacamiz, simdiye kadar
kamuoyunda fazla bilinmeyen ve
destek gormeyen engelli gbcmen
kokenli genclere meslek hayatina
atilmalarnnda ve meslek egitimi
almalarinda yardimer olmak. Bir
cogu kamu kuruluslan ve devletten
ne tiir destek alabileceklerini dahi
bilmiyor.”
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Online Artikel von report-K — 28.10.2009

MiBoCap: Projekt fur Menschen mit Migrationshintergrund und Handicap gestartet

Kéln, 28.10.2009, 17:50 Uhr > In der integrativen Gesamtschule Holweide fand heute die Auf-
taktveranstaltung des neuen Projektes ,,MiBoCap* statt. Das soll Schilern mit Migrations-
hintergrund und Handicap den Schritt in die Arbeitswelt erleichtern.

Schiler mit Migrationshintergrund und Handicap brauchen besonders viel Unterstitzung
beim Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt. Sie haben haufig Defizite, fiihlen sich
stark verunsichert und versuchen, die Probleme zu verbergen, weil3 Annette Kellinghaus-
Klingberg. Sie selbst hat ein Handicap und kann die Schiler so als Betroffene beraten.
Sie ist sich sicher, Integration kann nur dann gelingen, wenn die Unterstitzung bei der
Berufsorientierung schon fruh gefordert wird. Zusammen mit ihrem Kollegen Ibrahim
Turhan startete sie heute das Projekt ,,MiBoCap* an der integrativen Gesamtschule in
Koln-Holweide.

Zusammen mochten die beiden Sozialpddagogen die Schiler individuell bei ihrer Einglie-
derung in die Berufswelt unterstiitzen. Dazu mochten sie die Starken der Schuler fordern
und zusatzliche Kompetenzen vermitteln. ,,MiBoCap*“ ist ein , Xenos-Projekt“. Das Bun-
desprogramm integriert Aktivitaten gegen Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus in arbeitsmarktbezogene MaBnahmen. Xenos wird durch das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales sowie von dem Europaischen Sozialfonds gefor-
dert. In Koln bernehmen der Interkulturelle Sozialer Service (ISS) und die Integrierte
Gesamtschule Koéln-Holweide (IGS) die Durchfihrung. Zunachst einmal ist das Projekt
auf eine Laufzeit von drei Jahren angesetzt.

Cornelia SchloBer fur report-k.de/ Kélns Internetzeitung

Quelle: http://www.report-k.de/content/view/23578/
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8. Fotodokumentation
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