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Integration und Vielfalt

Ein zentraler Aspekt fUr eine erfolgreiche Integration von Zuwanderern in die EDlTO R |A|_
Gesellschaft ist die Sicherung ihrer Teilhabe am Erwerbsleben. Dort, wo Men-
schen mit Migrationshintergrund akfiv im Erwerbsleben stehen, ist inre Integrati-
on erfahrungsgemdaB besonders erfolgreich.

Zuwanderer, die in Mecklenburg-Vorpommern leben —zumeist Spé&taussiedlerin-
nen, judische Emigrantinnen und Emigranten sowie ehemalige vietnamesische
Vertragsarbeiterinnen, sind insbesondere vor dem Hintergrund der aktuellen
demografischen Entwicklungen ein wichtiges Potenzial fUr den Arbeitsmarkt
in Mecklenburg-Vorpommern. Ohne Anerkennung ihrer Qualifikationen, ohne
geeignete Nachquadalifizierungsmoglichkeiten und ohne das entsprechende
Wissen darUber, wo sie mit ihren Kompetenzen stehen und welche Chancen
sie haben, kbnnen die Zugewanderten ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weder
auf dem Arbeitsmarkt noch in die gesellschaftliche Entwicklung einbringen. Dr. Wolfgang Richter
Deshalb ist es von besonderer Bedeutung, die Kenntnisse und Erfahrungen von
Erwachsenen mit Migrationshintergrund fUr den Arbeitsmarkt in Mecklenburg-
Vorpommern zu erschlieBen. Damit das gelingt, sind alle Arbeitsmarktakteure,
vor allem potenzielle Arbeitgeber fUr dieses Ziel zu sensibilisieren und zu qualifi-
zieren.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,,XENOS - Infegration und Vielfalt" widmet
sich das Projekt ,,Kompetenz sucht Job" dieser Aufgabe — und dabei winsche
ich dem Projektteam sowie seinen Kooperations- und Netzwerkpartnern viel
Erfolg!

Integrationsbeauftragter fir
Migrantinnen und Migranten
der Hansestadt Rostock
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Was ist ,,Kompetenz sucht Job!*?

In der Zeit vom 1. Februar 2009 bis zum 31. Januar 2012 arbeitet in der Region Mittle-
res Mecklenburg das Projekt ,,Kompetenz sucht Job!“, das geférdert wird im Rahmen
des XENOS - Programms ,Integration und Vielfalt“ durch das Bundesministerium fir

Arbeit und Soziales und dem Europdischen Sozialfonds.

,Kompetenz sucht Job!*
ist ein gemeinsames Pro-
jekt von drei Partnern, die
sich das Ziel gestellt haben,
Migrantinnen und Migran-
ten aus der Hansestadt
Rostock und den Landkrei-
sen Bad Doberan, GUstrow
und Nord-Vorpommern bei
der Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt zu un-
terstGtzen.

» b b individuelle Beratung
und Begleitung von Migran-
finnen und Migranten

Durch die Anerkennung
formell und informell er-
worbener Kompetenzen
werden fur die Projektteil-
nehmer und -teilnehme-
rinnen neue Chancen auf
dem Arbeitsmarkt erschlos-
sen, die ihren individuellen
Voraussetzungen,  WUn-
schen und Mdglichkeiten
entsprechen und dadurch
die Integration insgesamt
wesentlich erleichtern. Die
Ausgestaltung des Netz-
werkes wird die dazu not-
wendigen Wege &ffnen.

» b > Beratung von Unter-
nehmen

Ein weiterer Schwerpunkt
liegt in der Starkung der
interkulturellen Handlungs-
kompetenz institutioneller
und gesellschaftlicher Ak-
teure, insbesondere po-
tenzielle Arbeitgeber, die
in diesem Zusammenhang
relevant sind, wobei so-
wohl strukturelle als auch

individuelle Zugangsbarri-
eren zu Uberwinden sind.

,,Ohne Barrieren“ e.V.
- Gesamtkoordination -

\

—

Seit 25 Jahren hat sich der
Verein der Arbeit mit und
fur Menschen mit Behin-
derungen  verschrieben.
Er unterhd&lt verschiedene
Integrationsbetriebe, am-

bulonte und statfiondre
Wohn- und Fdrderange-
bote und ist TrGger eines
Pflege- und Assistenzdiens-
tes, einer Beratungsstelle
fUr ,,Persénliches Budget",
der KUstenmUhle Rostock
und Betreiber des Landes-
informationssystems www.
barrierefrei-mv.de fUr barri-
erefreien Tourismus in M-V.
DarUber hinaus arbeitet
,Ohne Barrieren” e.V. ak-
fiv in verschiedenen Pro-
jekten, die sich das Ziel
gesefzt haben, die Teil-
habe am Arbeitsleben zu
féordern. So verantwortet
der Verein im Programm
wSoziale Stadt” das Projekt
»Standfest" und erprobt
im Auftrag der Agentur
fUr Arbeit Rostock das In-
strument ,,UnterstUtzte Be-
schaftigung”. Der Verein
,Ohne Barrieren" ist aner-
kannte Ausbildungs- und
Prakfikumsstatte in den
Bereichen BUro, Finanzen,
Gastronomie, Hauswirt-
schaft und Soziales.
Konkrete Tatigkeitsfelder
bei ,Kompetenz sucht
Job' werden u.a. sein:

> > > Aufbau eines Netz-
werkes von potenziellen
Arbeitgebern und ihre Be-
ratung

b > Koordinierung in-
terkultureller Trainings in
den Unternehmen sowie
in der offentlichen Verwal-
tung



migra e.V. - Sprache, Bil-
dung und Integration fiir
Migrantlnnen in M-V

- Berufliche Beratung -

Der im Juni 2007 gegrin-
dete Verein migra e.V.
ist anerkannter Trager zur
DurchfUhrung von Integra-
tionskursen und setzt sei-
nen besonderen Schwer-
punkt auf die berufliche
Infegration von Migran-
tinnen durch berufsbe-
zogene Beratung sowie
sprachliche und berufli-
che Bildung.
Vorstandsmitglieder, Ge-
schaftsfUhrung, Mitarbei-
terinnen und Mitarbei-
ter verfUgen aufgrund
inres langjdhrigen Engao-
gements in anderen Inte-
gratfionsvereinen, Migran-
tenselbstorganisationen
und den Landesregie-
rungen Mecklenburg-
Vorpommerns und Bran-
denburgs Uber fundierte
Erfahrungenin der (berufs-
bezogenen) Migrations-
sozialarbeit, Flichtlingsar-
beit, der beruflichen und
sprachlichen  Bildungsar-
beit, der Integrations- und
Gleichstellungspolitik und
der DurchfUhrung von
Projekten in diesen Ar-
beitsfeldern.

Im Januar 2008 hat mi-
gra e.V. die Tragerschaft
fUr den IntegrationsFach-
Dienst Migratfion Mittleres
Mecklenburg und Nord-
vorpommern  Ubernom-
men und bearbeitet im
Informationsnetzwerk Ber-
lin/Mecklenburg-Vorpom-
mern ,,Kumulus Plus” das
Teilprojekt Berufliche Be-
ratung fur Zugewanderte
in der Rostocker Region.
Die Aufgaben von migra
e.V. bestehen in:

intensiver Bera-
tung und Begleitung der

Zugewanderten durch
alle Projekiphasen von
der Erstberatung bis in den
Arbeitsmarkt bzw. in die
Selbststandigkeit

flankierenden MaB-
nahmen zum Abbau struk-
tureller Zugangshemmnis-
se von Migrantlnnen zum
deutschen Arbeitsmarkt.

i.bke - innovative bil-
dungs- und kompetenzent-

wicklung
- Projektevaluation -

Die wissenschaftliche Be-
gleitung und Evaluation
des Projektes hat i.bke
(innovative bildungs- und
kompetenzentwicklung)
Ubernommen. i.bke ver-
fogt Uber umfangreiche
Erfahrungen im Projektma-
nagement, in der Durch-
fOhrung von Studien zum
Fachkrafte- und Qualifizie-
rungsbedarfinverschiede-
nen Wirtschaftsbereichen
sowie der Entwicklung und
Evaluation bedarfsge-
rechter Bildungskonzepte
im Bereich der beruflichen
Bildung und Integrations-
begleitung.

der wissen-
Begleitung

Aufgaben
schaftlichen
im Rahmen des XENOS -
Projektes sind:

die begleitende
Erhebung und Auswertung
von Daten und Informatio-
nen zu (Teil)Ergebnissen
und zum Prozessverlauf
unter Beachtung von
Qualitatsstandards  und
migrationsspezifischen
Aspekten

ein Monitoring zur
Umsetzung von Schlussfol-
gerungen und Vorschla-
gen aus der begleitenden
Evaluation im Projektver-
lauf und

die Mitarbeit an
der Avufbereitung der Er-
gebnisse und Erfahrungen
fur die Nachnutzung und
Offentlichkeitsarbeit.

Bei den inhallli-
chen Schwerpunk-
ten der Evaluation
steht die Sicherung
nachhaltiger be-
ruflicher  Integro-
fionsprozesse von
Migranten und Mi-
granfinnen im Mit-
telpunki.

migra e.V.

I.bke

innovative bildungs- und
kompetenzentwicklung

Das Projekt ,,Kompetenz
sucht Job* ist fest verankert
im Gemeinsamen Integrati-
onsprogramm fiir Menschen
mit Migrationshintergrund
»Integration durch individu-
elle berufliche Qualifizierung
—1BQ*.



Gemeinsames Integrationsprogramm fiir Menschen mit Migrationshintergrund aus der
Hansestadt Rostock und den Landkreisen Bad Doberan, Giistrow und NVP:

»Integration durch individuelle berufliche Qualifizierung — IBQ"

Stand: 17. Juli 2009
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Das ,,Kompetenz sucht Job* - Team

Projektleitung bei Ohne Barrieren e.V.

men.

Dr. Heidemarie
Lehmann

Mein Name ist Heidemarie
Lehmann. Ich bin Sozialpé-
dagogin und habe viele Jah-
re in der Berufsvorbereitung und -ausbildung
von Jugendlichen mit besonderem Forderbe-
darf gearbeitet. Seit Juni 2009 arbeite ich im
Verein ,,Ohne Barrieren®.

DM heidemarie.lehmann@
ohne-bameren-ev.de

Regina Witte

DM r.witte@ohne-barrieren-ev.de

Martina Deutsch

Ich heile Martina Deutsch.
Im Sommer 1994 bin ich eher |
zufillig auf ein Stellenange-
bot in der Migrationsarbeit |
gestofen. ‘
In den 15 Jahren, die ich jetzt in diesem Be-
reich arbeite, haben sich die gesetzlichen Rah-
menbedingungen wesentlich verbessert. Einen
wirklichen Fortschritt bei der Integration kann
es aber nur geben, wenn nicht nur die Zuge-
wanderten alle Anstrengungen unternehmen,
sich zu integrieren, sondern auch die Auf-
nahmegesellschaft dazu bereit ist, die Neuen
aufzunehmen, egal ob als Mitarbeiter oder als
Nachbarn.

M deutsch@migra-mv.de

Mein Name ist Regina Witte. Ich habe Betriebswirtschaft studiert, war mehr als zehn Jahre im Planungs-
bereich von Wirtschaftsunternehmen tétig und bin seit 1996 im Projektmanagement von Vereinen und
Verbédnden beschéftigt. Ich habe in diesen Jahren bereits mehrfach u.a. auch Projektentwicklungen fiir
Menschen mit Migrationshintergrund initiiert und realisiert. Seit Beginn des Jahres 2009 arbeite ich im
Verein ,,Ohne Barrieren* und habe die Leitung des XENOS-Projektes ,,Kompetenz sucht Job* iibernom-

Nadine VoB3

Mein Name ist Nadine VoB.
Ich habe in Rostock Politik-
wissenschaft und Soziologie
studiert und bin vor vier Jah-
ren iber ein Praktikum zur
Migrationsarbeit gekommen.
Als Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit bei
migra e.V. mochte ich die Selbstversténdlich-
keit des ,,Miteinander“ von Deutschen und
Nichtdeutschen in unserer Region vermitteln,
fiir Offenheit und Verstdndigung werben und
iiber aktuelle migrationspolitische Themen in-
formieren.

M voss@migra-myv.de



Ihr Beraterteam bei migra e.V.
Elena Pewsner

Mein Name ist Elena Pewsner. 1991
bin ich aus Russland nach Deutsch- |
land gekommen. Von Beruf bin ich
Diplom-Bibliothekarin, aber seit
2002 arbeite ich als Berufsberaterin
im Migrationsbereich. Aufgrund meines eigenen Mi-
grationshintergrundes weif ich sehr wohl wie schwer
es ist, sich als Person im fremden Land zu realisieren.
Deswegen finde ich es wichtig, die Migranten bei ih-
rer Integration zu unterstiitzen.

M pewsner@migra-mv.de

Uta Wehebrink

Ich heifle Uta Wehebrink und bin als
Lehrerin und Sozialberaterin seit 17
Jahren in der Integrationsarbeit té-
tig. Mein Interesse an dieser Arbeit
entstand bereits wiahrend meines
Referendariats an einer Schule mit hohem Migran-
tenanteil in Bremerhaven. Bei migra arbeite ich als
sozialpddagogische Beraterin und unterstiitze Mi-
grantInnen dabei, in Deutschland beruflich Fufl zu
fassen.

50 wehebrink@migra-mv.de Wir nehmen uns fur Sie Zeit!

Martina Doris Uta Elena Sneschana
Deutsch Mellentin Wehebrink Pewsner Wins

Sneschana Wins

Sneschana Wins, geboren in Russ-
land, seit 18 Jahren in Deutschland. |
Nach dem Philologiestudium an der
Universitdt Rostock habe ich 6 Jahre
lang als Deutschlehrerin mit Migran-
ten und als Ubersetzerin fiir Russisch und Polnisch
gearbeitet. Seit 2008 bin ich bei migra als berufliche
Beraterin eingestellt.

D<A wins@migra-mv.de Projek’revoluo’rion durch
I.bke - innovative bildungs- und kompetenzentwicklung

Doris Mellentin Prof. Dr. habil. Hannelore Kruschel

Ich bin die Neue bei migra e.V., hei-
e Doris Mellentin und arbeite seit
April dieses Jahres in der berufli- 4t
chen Beratung. Freiberuflich bin ich
auflerdem als Dozentin im Bereich
Personlichkeitsentwicklung tétig. Erfahrungen aus
meiner fritheren Tétigkeit in einer Frauenbera-
tungsstelle und Seminare mit MigrantInnen sind fiir
meine Beratungstétigkeit sehr hilfreich.

Mein Name ist Hannelore Kruschel. Ich bin Erzie-
hungswissenschaftlerin mit Lehrbeféhigung fiir Didak-
tik, bin Mitautorin einiger didaktischer Lehrbiicher und
Arbeitsmaterialien und habe Veréffentlichungen in der
Péddagogik und péadagogischen Forschung vorzuwei-
sen.

Als Evaluatorin von ,,Kompetenz sucht Job!“ mochte
ich zur Qualitétssicherung des Projektes beitragen.

M mellentin@migra-mv.de - DM h.kruschel@t-online.de

6



Migration und Integration in Mecklenburg-Vorpommern
und im Arbeitsagenturbezirk Rostock

Es stimmt: die Integration von Zugewanderten ist eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Wie erfreulich, dass sich in den letzten Jahren einiges in Deutschland getan
hat. Integration ist zum zentralen Thema in nahezu allen Bereichen von Politik und
Gesellschaft geworden. Aber so vielfdltig die regionalen Unterschiede hinsichtlich
der Anzahl der Zugewanderten, deren Zusammensetzung und Zuwanderungshinter-
grinde sind, so vielfdltig ist auch die Art der Herausforderung fir jede Region und so
verschieden mussen die Ansdtze zur Erreichung besserer Integrationserfolge sein.

Die Herausforderung

Mit nur 1,8 Prozent hat
Mecklenburg-Vorpom-
mern bundesweit die ge-
ringste  Ausldnderquote.
Der Anteil der Menschen
mit Migrationshintergrund
(Ausl&nderinnen,  Einge-
burgerte, Spd&taussiedle-
rinnen und deren Kinder)
liegt in unserem Land bei
etwa 3 Prozent (Grafik 1).
Allerdings erschwert die
wirtschaftliche Lage der
Region die Integration in
den Arbeitsmarkt. Meck-
lenburg-Vorpommern st
bevélkerungs- und wirt-
schaftsstrukturell von den
allgemeinen  Problemen
der ostdeutschen Lander
besonders betroffen. Das
Bundesland verzeichnet
seit der  Grenzdffnung
einen massiven Bevdlke-

Grafik 1  Anteil der ausléndischen Bevdlkerung bzw. der Bevélkerung

mit Migrationshintergrund am 31.12.2007 im Vergleich
| mEMigrantenanteil @ Auslénderanteil
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Ostdeutschland Deutschland

(ohne Berlin)

Quelle: Statistische Landesémter bzw. Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
* Zahlen nach Schitzung, da SpitaussiedlerInnen nicht gesondert erfasst

** Mikrozensus 2007

rungsrickgang,  vorwie-
gend durch Abwande-
rung gut ausgebildeter
und junger Menschen. Der
globale  demografische
Alterungsprozess vollzieht
sich hier noch rasanter. Ein
Ende dieser Entwicklung
ist nicht abzusehen.

Die Wirtschaft wird wie
in kaum einer anderen
Region durch Klein- und
Kleinstbetriebe bestimmt,
die aufgrund ihrer oft pre-
kGren betrieblichen Situ-
ation kaum in der Lage
sind, in innovative Technik
und langfristige Personal-

Grafik 2 Arbeitslosenquote im Arbeitsagenturbezirk Rostock am 30. Juni 2009 in Prozent
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Quelle: Agentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

GSt BUtzow insgesamt Hauptagentur

Rostock

GSt Ribnitz
Damgarten

GSt Bad
Doberan

Deutschland

Aussiedler /
Spétaussiedler

Als ,,Aussiedler” gelten deut-
sche oder deutschstimmige
Minderheiten, die in Osteuropa
gelebt haben, bevor sie nach
Deutschland gekommen sind.
Sie haben einen Rechtsanspruch
auf Einbiirgerung. Die deutschen
oder deutschstémmigen Migran-
ten, die nach 1993 eingewandert
sind, heiflen offiziell
»Spataussiedler.

Zuwanderung

per Zuweisung
Zuwanderung erfolgte in Meck-
lenburg-Vorpommern fast aus-
schlieBlich per Zuweisung. Da
die Region 6konomisch kaum
Chancen bietet, gibt es weit
weniger Arbeitsmigration als in
anderen Regionen. Die Vertei-
lung der SpataussiedlerInnen auf
die Bundeslédnder erfolgt nach
dem Wohnortzuweisungsgesetz.
Der sogenannte Konigssteiner
Schliissel legt den Prozentsatz
entsprechend der regionalen Ge-
samtbevolkerung fest; auf M-V
entfallen 2,3 Prozent der zuge-
wiesenen SpataussiedlerInnen.
Die Zuweisung der jiidischen
EmigrantInnen, AsylbewerberIn-
nen und politischen Fliichtlinge
wird durch das Aufenthaltsge-
setz geregelt. Viele von ihnen
wandern weiter in die alten
Bundeslander, sobald es ihre
o6konomische Situation erlaubt.
Dies sind v.a. diejenigen Zu-
wanderer, denen sich aufgrund
personlicher Ressourcen mehr
Chancen auf dem (westdeut-
schen) Arbeitsmarkt er6ffnen.
Heute sind die wesentlichen
Zuwanderungsgriinde Famili-
ennachzug sowie Studium und
Ausbildung.
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Keine Chancengleichheit
bei der Anerkennungs von
Berufsabschliissen
Anerkennungsmoglichkeiten han-
gen weniger von der vorhandenen
Qualifikation als vielmehr vom
Bundesland und der Zugehorig-
keit zu einer Migrantengruppe
ab. Dies ist eines der zentralen
Ergebnisse der Studie .,Brain
Waste - Die Anerkennung von
auslandischen Qualifikationen in
Deutschland®. Defizitdre rechtli-
che Regelungen fithren demnach
dazu, dass zwei Personen, die
iiber identische Abschliisse verfii-
gen, unterschiedlich zu behandeln
sind. Zwei Absolventen einer
russischen Techniker-Fachschule
wenden sich an die zustindige
Anerkennungsstelle, ein Spa-
taussiedler und ein jidischer
Zuwanderer. Ersterer kann eine
Anerkennung beantragen, fiir
letzteren gibt es nicht einmal die
Maglichkeit eines Verfahrens.
Damit gilt er als Ungelernter und
ein Ankniipfen an seinen erlernten
Beruf wird nahezu unméglich.
Im Bereich der sog. reglementier-
ten Berufe gelten EU-Richtlinien,
wodurch EU-Biirger gegeniiber
Spétaussiedlern und Drittstaats-
angehorigen privilegiert sind.
Sollten Ausbildungsinhalte im
Vergleich mit einem entsprechen-
den deutschen Beruf differieren,
konnen sie vom Instrument

der Teilanerkennung Gebrauch
machen. Durch eine Eignungs-
priifung oder eine Anpassungs-
qualifizierung konnen EU-Biirger
dennoch zu einer vollen Aner-
kennung gelangen. Fiir Spataus-
siedler und Drittstaatsangehorige
endet das Verfahren demgegen-
iiber meist negativ, da fiir sie

eine Teilanerkennung i.d.R. nicht
moglich ist.

Die zustandigen Anerkennungs-
stellen in M-V finden Sie unter
vww.migra-myv.de/fileadmin

iser upload/Dokumente/An-

ErkennungsleitfadenDHDez
07.0829.pd{

und langfristige Personal-
entwicklungsmaBnahmen
zu investieren. Die Folgen
der strukturellen Proble-
me: hohe und verfestigte
Arbeitslosigkeit. Die Ar-
beitslosenquote ist mit ge-
genwartigen 13,1 Prozent
noch immer sehr hoch
(Bundesdurchschnitt: 8,1
Prozent). Im Arbeitsagen-
turbezirk Rostock (Hanse-
stadt Rostock, Landkreise
Bad Doberan, GuUstrow
und  Nordvorpommern)
liegt die Arbeitslosenquo-
te derzeit zwischen 10,1
und 16,1 Prozent.

Aufgrund der  Struktur-
schwdche gestaltet sich
der Zugang zum Arbeits-
markt gerade fir Men-
schenmit Migrationshinter-
grund Uberaus schwierig.
So liegt derzeit die Arbeits-
losenquote unter den Ein-
wohnerlinnen mit auslén-
dischem Pass im Bezirk der
Arbeitsagentur  Rostock
trotz erkennbaren positi-
ven Trends seit 2005 noch
bei 24,0 Prozent (Grafik 2).

Wer lebt hier eigentlich?

Wir finden im Arbeitsamt-
bezirk Rostock — wie in al-
len Regionen der neuen
Bundeslénder — eine vol-
lig andere Zusammenset-
zung der ausl@ndischen
Wohnbevolkerung als in
den alten Bundesldndern,
die wiederum andere
Spezifika aufweisen.

Die zahlenmdBig stdrks-
ten Herkunftsgruppen sind
Zugewanderte aus den
Nachfolgestaaten der
ehemaligen Sowjetunion,
insbesondere Spataus-
siedlerlnnen und jUdische
Emigrantinnen. Ein be-
frachtlicher Anteil kommt
aus Vietnam, v.a. sind dies
die ehemaligen vietno-

mesischen Vertragsarbei-
terlnnen.

Die Spdataussiedlerinnen
und jUdischen Zugewan-
derten bringen aus ihren

Herkunftsldndern hohe
berufliche Qualifikationen
und eine starke Bildungs-
orientierung mit: Etwa drei

Grafik 3

kennung dieser Qualifikati-
onen beinhaltet ein hohes
Frustrationspotenzial, wel-
ches sich negativ auf alle
anderen Bereiche der In-
tegration auswirken kann.
Ungeachtet dessen hat
das hohe kulturelle Kapital
positive Auswirkungen auf

Ausldandische Bevoélkerung in den Landkreisen nach

ausgewadbhlter Staatsangehdorigkeit, 31.12.2007

| B Harsestadt Rosteck O LK Bad Doberan O LK GUstrow  BELK Nordvorpormm ern|

Russische Foderation

Ukraine

1314 |

3.278 Personen

Kasachstan aus dem russisch-
Weitrussland sprachigen Raum
weitere ehem. GUS-Staaten
EU-Staaten (v.a. Polen) 2.640
ehem. Jugoslawien (SFRJ)
Tirkei
Irak
Togo
Vietnam
China
andere 2.308
Q 800 1.000 1.500 2.000 2.800 3.000
Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
Viertel dieser Zugewan- die Integration der Nach-

derten verfugt mindestens
Uber einen Fachhochschul-
abschluss. Diese Zahlen kor-
respondieren mit unseren
langjdhrigen  Erfahrungen
aus der Integratfionsarbeit.
Gerade die Nicht-Aner-

Grafik 4

folgegenerationen.

Auch die Gruppe der
ehemaligen vietnamesi-
schen Vertragsarbeiterin-
nen legt fraditionell einen
besonderen Schwerpunkt
auf Bildung, was sich ganz

Viethamesen/-innen in MV in allgemeinbildenden

Schulen nach Schularten (Sekundarbereiche | und II)
im Schuljahr 2007/08

28% 04%

24,1%

48,2%

23,7%

B Schulart mit mehreren
Bildungsgangen
B Realschule

O Gymnasium
(Sekundarbereich | und II)
@ Integrierte Gesamtschule
(Sekundarbereich | und II)
O Waldorfschule
(Sekundarbereich | und I1)
OForderschule

O Abendgymnasium

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
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Deutsche
(ohne Aussiedler/-innen)

12,19 06% 0,1%

20,4%
40,9%

38,0% 1.5%

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Darstellung

deutlich in der Quote an
Gymnasiasten der nach-
folgenden Generation
zeigt: fast die Hdalfte der
jungen Vietnamesen und
Viethamesinnen entschei-
den sich nach der Grund-
schule fUr den Besuch des
Gymnasiums  (Grafik  4).
Damit streben sie sogar
noch &fter einen hdheren
Bildungsabschluss an als
ihnre deutschen Mitschiler
(vgl.: Grafik 5).

Unter Niveau beschéftigt

Bislang gilt: Wer keinen an-
erkannten Abschluss vor-
weisen kann, wird in den
Arbeitsagenturen und AR-
GEnals, Ungelernter* kate-
gorisiert und damit dequa-
lifiziert. Selbst dann, wenn
eine fir den Kunden/die
Kundin geeignete Nach-
qualifizierungsmaBnahme
zur Verfugung steht, kann
Uber die Profiling-Software
der Bundesagentur fur Ar-
beit nicht der erlernte Beruf
abgefragt werden. Ver-
mittelt wird folglich in den
niedrig qualifizierten Be-
reich. Und die Méglichkeit,
sich im erlernten Beruf zu
qualifizieren, rockt in immer
weitere Ferne und Potenzi-
ale bleiben ungenutzt.

Da das Anerkennungs-

Aussiedler/-innen

26,2%

Schiler/-innen in MV in allgemeinbildenden Schulen nach Schularten

(Sekundarbereiche | und Il) im Schuljahr 2007/08

0,6%

6,1% 10,0%

0,4%
1,2%

1,8%

44,8%

35,0%
2,1%

verfahren langwierig,
Krafte zehrend und nicht
selten ohne Aussicht auf
Erfolg ist, liegen die Be-
rufsvorstellungen vieler
Migrantinnen mit der Zeit
weit unter ihren eigentli-
chen Mé&glichkeiten: eine
Zahntechikerin, die als
Reinigungskraft vermittelt
werden mdchte, eine Di-
plombékonomin — in ihrem
Herkunftsland in hoher Po-
sifion tatig gewesen, die
eine Anstellung als BUrohil-
fe sucht, oder ein Ingeni-
eur, der sich als Bauhelfer
verdingen will. ,,Das sind
keine Ausnahmeerschei-
nungen in meinem Be-
rafungsalltag”, berichtet
Uta Wehebrink — Mitarbei-
terin beim XENOS-Projekt
,Kompetenz sucht Job".
Und gerade fUr dltere Zu-
gewanderte kdme hinzu,
so Uta Wehebrink weiter,
dass sie keine Umschu-
lung mehr anstrebten, da
ihnen fUr eine véllige Neu-
orientfierung buchstablich
die Zeit davonrennt: ,,\Wel-
che Chancen hat eine
50jahrige Lehrerin, die als
Auslanderin keine Gleich-
stellung beantragen kann
und fUr viele Akademiker-
Programme zu alt iste Wir
versuchen im Moment, fir
sie eine Teilanerkennung
ihnrer AbschlUsse zu errei-
chen, damit sie spdater

Auslander/-innen

B Schulart mit mehreren
Bildungsgéngen
HERealschule

OGymnasium
(Sekundarbereich | und II)
Hlintegrierte Gesamtschule
(Sekundarbereich | und II)
OWaldorfschule
(Sekundarbereich | und II)
OFoérderschule

39,4%

1,9% OAbendgymnasium

vielleicht einmal als Erzie-
herin arbeiten kann. Aber
selbst das ist jedenfalls zur
Zeit nicht sehr aussichts-
reich."

Hoffen lassen die jUngsten
Entwicklungen, v.a. der
vom BMAS erarbeitete
Gesetzesvorschlag zur An-
erkennung auslandischer
Qualifikationen, der  fOr
alle Zugewanderten ei-
nen Rechtsanspruch auf
ein Anerkennungsverfah-
ren und Bewertung der
im Ausland erworbenen
beruflichen und akademi-
schen AbschlUsse enthdlt.
Mehr_dazu unter: iip/
WWW.Clavis-magazin.de
nhalte/bmas.htm]

Nadine VoB

1

XENOS - Kompetenz sucht Job
bei migra e.V.
Ansprechpartnerin: Nadine Vof3
Telefon: 0381-444 31 160
E-mail. voss@migra-mv.de
www.migra-mv.de

1

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist
dabei, ein Merkmal ,,Ausldndi-
sche Abschliisse in ihre Vermitt-
lungssoftware aufzunehmen. Die
flaichendeckende Einfiihrung soll
im Dezember 2009 erfolgen.
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