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Vorbemerkung

DR. JANINE ZIEGLER

Das vorliegende Buch gibt einen Uberblick Giber Muslimfeindlichkeit in Europa
und vermittelt insbesondere einen Einblick in die Alltagsarbeit unterschiedlicher
Initiativen im Umgang damit. Die Veroffentlichung systematisiert die wichtigsten
Thesen und Impulse aus den Rede-, Diskussions- und Interviewbeitragen der Re-
ferentinnen des internationalen Colloquiums ,,Muslimfeindlichkeit in Europa —
Umgang mit einem Alltagsphanomen®. Es fand am 29. und 30. November 2018
im Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) statt
und wurde im Rahmen des ,,Demokratie leben!“- Projekts ,, WIR HIER! Kein Platz
fir Muslimfeindlichkeit in Europa — Migrantenorganisationen im Dialog” vom
Projektpartner Minor — Projektkontor fiir Bildung und Forschung konzipiert und

organisiert.

Abbildung 1: Die Referentinnen (von links): Dr. Ariadna Solé Arraras, Dr. Aleksandra Lewi-
cki, Julie Pascoét, Isis Koral, Permana Seta, Imane El Morabet, Rena Zetzsche, Dr. Janine
Ziegler, Tanja Berg (Moderation) und Nina Miihe






GruRwort

DR. HEIKO GEUE

Muslimfeindlichkeit ist in Europa leider ein Alltagsphanomen. Auch in Deutsch-
land nimmt Islam- und Muslimfeindlichkeit zu, wie zahlreiche Studien und Um-
fragen belegen. Laut einer Studie der Bertelsmann Stiftung von 2015 hielten
57 % der nicht-muslimischen Befragten den Islam fiir bedrohlich oder sehr be-
drohlich. Bei einer Umfrage der Universitat Leipzig stimmten ein Jahr spater 41 %
der Befragten der Aussage zu, Muslime sollten davon abgehalten werden, nach
Deutschland einzuwandern. Jeder zweite Befragte stimmte der Aussage zu, sich
wegen der vielen Musliminnen und Muslime wie ein Fremder im eigenen Land
zu fihlen.

Flir Menschen mit muslimischem Glauben, aber auch fiir Menschen, die auf-
grund ihres Namens oder ihrer dufSeren Erscheinung fiir Musliminnen und Mus-
lime gehalten werden, hat Muslimfeindlichkeit reale Konsequenzen: auf dem Ar-
beitsmarkt, bei der Suche nach einer Wohnung, beim alltaglichen Einkaufen oder
im Bus. Es gibt in Deutschland noch keine gleichwertigen Lebensverhaltnisse. Da-
von sind sowohl Musliminnen und Muslime als auch Menschen mit migranti-
schem Hintergrund betroffen, also etwa jeder vierte, der hier lebt. Im Sommer
2018 hat die Bundesregierung die Kommission ,,Gleichwertige Lebensverhalt-
nisse” eingesetzt. Hier ist wichtig, dass nicht nur nach Losungen fiir den demo-
grafischen Wandel und den Gegensatz zwischen Stadt und Land gesucht wird,
sondern auch fir gleiche und faire Chancen fir alle, ob mit oder ohne Migrati-
onshintergrund.

Fir das Bundesfamilienministerium, das auch fiir Demokratieférderung und Ra-
dikalisierungspravention zustandig ist, hat das Thema Islam- und Muslimfeind-
lichkeit einen hohen Stellenwert. Schon der Vorldufer des Bundesprogramms
,Demokratie leben!”“ nahm sich des Themas an, allerdings v. a. im Kontext der
Islamismuspravention. In der Praventionsarbeit wurden die Diskriminierungser-
fahrungen von Jugendlichen berlicksichtigt, weil diese u. a. ein Grund dafiir sein

“
!

kdnnen, dass sie sich radikalisieren. 2015 griff ,Demokratie leben!” die Muslim-

feindlichkeit erstmals als eigenstandiges Themenfeld auf: Das zentrale Pro-



Dr. Heiko Geue

mokratieférderung und Extremis-
muspravention fordert mittlerweile
13 Modellprojekte zivilgesellschaft-
licher Organisationen, die sich mit
unterschiedlichen Perspektiven,
Methoden und Ansatzen mit Mus-
limfeindlichkeit auseinandersetzen.
Sie stoBen Schulprojekte an, entwi-
ckeln Lernmaterialien flr Schilerin-

i v .0 ' nen und Schiler, beraten Lehrkrafte
und unterstitzen Betroffene. Seit
2017 wird zudem mit CLAIM - Alli-

% Bundesministerium . ‘
/ | fijrFamilieaSenioren,Frauen anz gegen Islam- und Musllmfelnd-
und Jugen

lichkeit ein zivilgesellschaftlicher
Trager in seiner Strukturentwicklung

Abbildung 2: Dr. Heiko Geue zum bundeszentralen Trager gefor-

dert. Dieser will zivilgesellschaftliche
Trager vernetzen und die Offentlichkeit starker fiir Muslimfeindlichkeit sensibili-
sieren. Derzeit wird ,,Demokratie leben!“ neu aufgestellt und wird in Zukunft die
drei Schwerpunkte Demokratieférderung, Vielfalt gestalten und Extremis-
muspravention haben. Der zweite Schwerpunkt — Vielfalt gestalten — wurde be-
wusst gewahlt, da sich immer wieder gesellschaftliche Konflikte am Zusammen-
leben in unserer vielfaltigen Gesellschaft entziinden und wir fiir das friedliche
Zusammenleben schwerpunktmalRig Politik machen wollen. Das Bundesfamilien-

ministerium ist sich bewusst: Hier gibt es noch einiges zu tun.

Angesichts der zunehmenden Muslimfeindlichkeit ist eine Veranstaltung wie die
Tagung zu Muslimfeindlichkeit in Europa am 29. und 30. November 2018 umso
wichtiger. Wir freuen uns, dass sich Expertinnen und Experten aus Europa im
Ministerium zu diesem Thema austauschen, sich vernetzen und neue Ideen sam-
meln kénnen. Wir hoffen, dass wir damit einen kleinen Schritt weitergekommen
sind. Denn unsere Leitlinie ist: Alle Menschen sollen fair behandelt werden und
die gleichen Chancen haben, egal, welcher Religion sie angehéren oder woher
sie kommen.

10



Muslimfeindlichkeit. Einfihrung in ein vielfalti-
ges Phanomen

DR. CHRISTIAN PFEFFER-HOFFMANN, DR. JANINE ZIEGLER

Die europaischen Staaten sind Einwanderungsgesellschaften. Etwa ein Viertel
der in Deutschland lebenden Menschen hat Migrationserfahrungen; jedes Jahr
kommen Hundertausende neu hinzu. Vor diesem Hintergrund ist Muslimfeind-
lichkeit nicht nur ein Thema fir die Mehrheitsgesellschaft, sondern ein Phano-
men der Vielfalt. Denn Vielfalt in der Gesellschaft bedeutet nicht nur vielfdltige
Beziehungen und Erfahrungen, sondern auch vielfdltige Ressentiments und
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeiten. Das heil3t: Es gibt nicht die Muslim-
feindlichkeit, sondern vielfaltige Muslimfeindlichkeiten. Musliminnen und Mus-
lime werden nicht nur von der Mehrheitsgesellschaft diskriminiert, sondern von
unterschiedlichen Gruppen, die verschieden gepragt sind. Gerade in GroRstad-
ten erfahren Musliminnen und Muslime Diskriminierung zum Teil sogar zuerst
von Menschen mit Migrationshintergrund.

.2 Das Bundesprogramm ,,Demokratie le-
ben!“ war eine Chance, das Thema
Muslimfeindlichkeit aus einem ande-
ren Blickwinkel zu betrachten und neu
. anzugehen. Als Modellprojekt des Pro-
gramms startete 2015 ,, WIR HIER! Kein
Platz fur Muslimfeindlichkeit in Europa
— Migrantenorganisationen im Dia-
log”. Die Migrantenselbstorganisatio-
. oo nen La Red und agitPolska untersu-
= | - . chen dabei gemeinsam in Berlin, was
B . polnisch-, russisch- und spanischspra-

3t AR | Borcesninisoron . chige Jugendliche tber den Islam den-
R fiir Familie, Senioren, Frauen :

und Jugend :: ken, und haben bis heute eine ganze

...... | Reihe jugendkultureller Projekte auf
die Beine gestellt. Als dritter Projekt-

Abbildung 3: Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann
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Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann, Dr. Janine Ziegler

partner von WIR HIER! analysiert Minor — Projektkontor fiir Bildung und For-
schung wissenschaftliche und gesellschaftspolitische Debatten rund um das
Thema Muslimfeindlichkeit in Europa.

Im Rahmen von WIR HIER! hat sich Minor anfangs v. a. mit der Begriffsbestim-
mung beschaftigt, also mit den Diskussionen Uiber Muslimfeindlichkeit und Is-
lamfeindlichkeit, Islamophobie und antimuslimischen Rassismus. Ein weiterer
Schwerpunkt war die Bedeutung von Migration in diesem Zusammenhang. Ba-
sierend auf einem Fachgesprach entstand die Veréffentlichung ,,Muslimfeind-
lichkeit und Migration”. Angesichts der Projektarbeit mit nicht-muslimischen
Migrantinnen und Migranten riickten auch die aktuellen Debatten tiber Muslim-
feindlichkeit in anderen europdischen Landern in den Fokus. 2017 erschien der
Band ,,Muslimfeindlichkeit in Europa“, der einen Uberblick tiber die Situation in
den meisten europaischen Staaten schafft und sich zudem vertieft mit Spanien
und Polen befasst. Die eingehende Beschaftigung mit den unterschiedlichen eu-
ropaischen Perspektiven hat zu der Frage gefiihrt, wie staatliche und zivilgesell-
schaftliche Initiativen in anderen europdischen Landern mit Muslimfeindlichkeit
umgehen. Wir haben dazu recherchiert und zahlreiche Gesprache gefihrt —und
die Arbeit spannender Initiativen und Organisationen kennengelernt. So ent-
stand die Idee fir ein Colloquium zum Umgang mit Muslimfeindlichkeit in Eu-
ropa. Die Tagung fand Ende November 2018 im Bundesfamilienministerium in
Berlin statt und hat den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Moglichkeiten zum
Austausch und zur Vernetzung gegeben und ihnen hoffentlich geholfen, fiir den
Alltag neue Strategien im Kampf gegen Muslimfeindlichkeit zu entwickeln. Denn
zumindest das ist trostlich: Gerade weil das Thema so vielfaltig ist, gibt es viele
Ansatzpunkte.

Basierend auf dem zweitagigen Colloquium gibt der vorliegende Band einen Ein-
blick in die Alltagsarbeit von staatlichen und zivilgesellschaftlichen Initiativen im
Umgang mit Muslimfeindlichkeit. Es geht also nicht aus einer nationalen Per-
spektive um antimuslimischen Rassismus in einem Land, sondern um die Vielfalt
von Muslimfeindlichkeiten in unterschiedlichen Staaten und darum, wie sie zu-
sammenhadngen und sich an einigen Stellen unterscheiden. Dabei wird ein weiter
Bogen von historischen Fragen liber empirische Daten und Theorien bis hin zu
rechtlichen Zugangen und Praxiserfahrungen gespannt. So geben zu Beginn die
Leiterin der Akademieprogramme des Judischen Museums Berlin Dr. Yasemin

12



Einfiihrung

Shooman und die Sozialwissenschaftlerin Dr. Aleksandra Lewicki von der Univer-
sity of Sussex einen Uberblick tiber Muslimfeindlichkeit in Europa. AnschlieRend
folgt eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse von zwei Hearings mit
Expertinnen aus der Praxis.

Um das Thema Muslimfeindlich-
keit in seiner ganzen Vielschichtig-
keit zu erfassen, ist es noch ein wei-
ter Weg. Die grofSte Herausforde-
rung ist die Anerkennung des Pha-
nomens als Problem in der Breite
der Gesellschaft. Zwar ist antimus-
limischer Rassismus in ganz Europa

weitverbreitet — man kdnnte auch

TOSHIBA

. sagen: deprimierend normal -,
~ doch gilt es, die noch nicht sensibi-
lisierten Teile der Gesellschaft auf
% — das Thema aufmerksam zu ma-
I fiir Familie, Senioren, Frauen chen. Um qualifizierte Aussagen
und Jugend

machen zu kdnnen, missen in ei-

nem ersten Schritt Daten zur wach-

senden Muslimfeindlichkeit gesam-

Abbildung 4: Dr. Janine Ziegler melt werden. Daneben gibt es zahl-
reiche Aspekte, die noch langst nicht ausreichend untersucht worden sind. Dazu
zahlen neben intersektionellen Fragen die Bedeutung von Muslimfeindlichkeit
far Einwanderungsgesellschaften und die Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen, also die Frage, ob sich antimuslimischer Rassismus gegen Manner und
Frauen unterscheidet. Zu all diesen Themen ist noch viel zu sagen, zu forschen
und zu diskutieren. Auf jeden Fall wiinschen wir uns, dass eine miteinander re-
dende Gesellschaft ohne Ressentiments entsteht und dass auch in einer immer

vielfaltiger werdenden Gesellschaft der Zusammenhalt enger wird.
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Muslimfeindlichkeit in Europa. Versuch einer
Standortbestimmung*

DR. YASEMIN SHOOMAN

Antimuslimischer Rassismus gehort heute zu den am weitest verbreiteten und
akzeptierten Formen von Rassismus in Europa. Mit dem zunehmenden gesell-
schaftlichen Rechtsruck und dem Bemiuhen, in Dialog mit den , besorgten Biir-
gern“ zu treten, nehmen muslimfeindliche Stereotype immer mehr Raum ein.
Vor diesem Hintergrund moéchte ich schlaglichtartig die gréRten Herausforderun-
gen benennen und erldautern, wie mogliche Reaktionsmuster der Betroffenen
aussehen kénnen.

1. Herausforderungen

1.1. Anerkennung des Phanomens

Obwohl es inzwischen staatlich geférderte Projekte gegen antimuslimischen
Rassismus gibt, ist es noch ein weiter Weg zu einer breiten politischen Anerken-
nung des Phanomens. Das zeigt sich u. a. in der anhaltenden Begriffsdiskussion.
Denn lange hat man sich damit aufgehalten, sich an den verschiedenen Begriffen
wie ,antimuslimischer Rassismus” oder ,,Muslimfeindlichkeit” abzuarbeiten. Im
englischsprachigen Raum hat sich mittlerweile der Begriff islamophobia weitge-
hend durchgesetzt. Der britische Think-Tank Runnymede Trust fihrte ihn 1997
mit dem Report ,Islamophobia. A Challenge For Us All“ in die breitere Debatte
ein und wollte damit auf die Diskriminierung von Musliminnen und Muslimen
aufmerksam machen. Allerdings kam rasch Kritik an der Bezeichnung auf, einer-
seits wegen des Phobie-Begriffs der krankhaften Angst, andererseits weil das
Wort angeblich von iranischen Mullahs erfunden worden sei. Diese Wanderle-
gende, die auf die franzésischen Feministinnen und Aktivistinnen Caroline Fou-

* Der Beitrag ist die verschriftlichte Version des Vortrags, den Dr. Yasemin Shooman am 29. November 2018 als
Keynotespeech auf der internationalen Tagung ,,Muslimfeindlichkeit in Europa — Umgang mit einem Alltagspha-
nomen” im BMFSFJ in Berlin gehalten hat.
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Dr. Yasemin Shooman

rest und Fiammetta Venner zurilickgeht, ist langst widerlegt. Das Wort Islamo-
phobie lasst sich erstmalig 1910 in Texten franzésischer Kolonialbeamter nach-
weisen, vielleicht sogar, wenn man weitersucht, noch friiher. Eine erste wesent-
liche Herausforderung ist es also, eine wissenschaftlich und politisch anerkannte
Arbeitsdefinition zu finden, um das Phanomen adadquat adressieren zu kdnnen.
Diese konnte sich an der Arbeitsdefinition von Antisemitismus der International
Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) von 2016 orientieren, die die Bundes-
regierung 2017 fir staatliche Institutionen adaptierte. Zwar wird auch die IHRA-
Definition kritisiert, doch geht es bei einer Arbeitsdefinition in erster Linie da-
rum, eine gemeinsame Grundlage v. a. fiir staatliche Akteure zu schaffen, um
staatliches Handeln wie z. B. die Erfassung und die bessere Einordnung von Straf-
taten zu ermoglichen.

Eine Arbeitsdefinition von Muslimfeindlichkeit musste v. a. berlicksichtigen, dass
es sich dabei nicht ausschlieBlich um ein Phanomen der religiésen Intoleranz
handelt, sondern dass damit die ,Rassifizierung” religioser Zugehorigkeit
einhergeht. Die Rassismusforschung hat gezeigt, dass mit der Tabuisierung des
Rassebegriffs nach dem Zweiten Weltkrieg der Rassismus mitnichten obsolet
geworden ist, sondern dass er neu kodiert wurde. Der Neo- bzw. Kulturrassismus
ist ein ,Rassismus ohne Rassen” und arbeitet nicht mehr vorrangig mit
biologistischen Annahmen, sondern mit kulturellen Zuschreibungen. Im eng-
lischsprachigen Kontext hat sich diese Sichtweise auf Muslimfeindlichkeit bereits
durchgesetzt. So heildt es in einem Papier der All Party Parliamentary Group on
British Muslims, die versucht, sich auf eine Arbeitsdefinition von Islamophobie
zu verstandigen: ,Islamophobia is rooted in racism and is a type of racism.” (The
Guardian 2018)

Ein weiteres wesentliches Merkmal von Muslimfeindlichkeit ist die Ethnisierung
der Kategorie ,,Muslim®“. Muslim-Sein und Deutsch-Sein bzw. in anderen Landern
entsprechende ethnisch gefasste Kategorien werden heute als Gegensatzpaare
konstruiert. Das heildt: Es geht nicht nur darum, dass eine Gruppe als Religions-
gemeinschaft diskriminiert und attackiert wird. Vielmehr zielt antimuslimischer
Rassismus wegen der tatsachlichen oder auch nur zugeschriebenen Religionszu-
gehorigkeit auf Ablehnung, Abwertung und Ausgrenzung von Menschen als Mus-
liminnen und Muslime. Merkmale wie religiose Kleidung, allen voran das Kopf-
tuch, ein bestimmtes AuReres wie schwarze Haare oder ein Bart und bestimmte
Namen kénnen zum Stigma werden.
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Muslimfeindlichkeit in Europa

Muslimfeindlichkeit griindet zudem auf der Vorstellung der Unvereinbarkeit
»,des” Islams mit ,dem” Westen mit spiegelbildlich zueinander angeordneten
Selbst- und Fremdbildern. So wird der Islam pauschal mit Stereotypen wie riick-
standig, irrational, bedrohlich und gewaltbereit verbunden, wahrend der Wes-
ten als fortschrittlich, emanzipiert und aufgeklart gilt. Und schlieRlich ist anti-
muslimischer Rassismus historisch tradiert: Mit der postkolonialen Migration
und der Arbeitsmigration nach Europa wurde aus dem ,,auBeren Feind“ der ,,An-
dere im Inneren”.

Die im akademischen Rahmen
sinnvolle und notige Kritik an Be-
griffen dient im politischen Kon-
text oft der Verharmlosung oder
gar Leugnung der Muslimfeind-
lichkeit. Ein Beispiel dafir ist die
Wortneuschopfung ,Islamkritik”,
auf die ich unten naher eingehen
werde. Wer seriés argumentiert,
wird nicht leugnen, dass es inner-
halb der muslimischen Communi-

tys Probleme mit Sexismus, Anti-
semitismus und Homophobie gibt.
S Allerdings instrumentalisiert der
% Bundesministerium _ - '
A | fiir Familie, Senioren, Frauen antimuslimische Rassismus all
und Jugend . .
diese Themen massiv. Selbstver-
standlich ist es keine Spezifik der
Abbildung 5: Dr. Yasemin Shooman . L ] L
Muslimfeindlichkeit, dass sie sich
als Kritik tarnt. Aber in diesem Bereich ist es manchmal besonders schwer zu er-
kennen, ob es sich um berechtigte Kritik oder ein Ressentiment handelt. Fol-

gende Indikatoren kénnen dariiber Aufschluss geben:

1) Generalisierende Zuschreibungen. Die Rechtspopulisten haben dazugelernt:
Sie betonen intern, man solle nicht von ,,den” Muslimen oder ,allen” Musli-
men reden. Dieser Mechanismus, dass man stets ein , gutes” Alibi-Mitglied
der abgelehnten Gruppe als Beispiel anfliihren kann, ist nicht neu. Durch den
Kontext erkennt man aber meist sehr gut, ob nicht, auch wenn es so nicht
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explizit gesagt wird, doch alle oder die meisten Musliminnen und Muslime
gemeint sind.

2) Intention. Geht es wirklich um die Sache? Zielt Kritik also auf eine Verbesse-
rung der Verhaltnisse ab oder soll nur das eigene Ressentiment bzw. eine Aus-
grenzungspraxis legitimiert werden, nach dem Motto: Die gehoéren nicht
dazu, weil sie homophob sind?

3) Doppelter Standard. Engagieren sich die Akteure auch sonst fiir ein bestimm-
tes Thema oder fiihren sie es nur ins Feld, wenn es um Musliminnen und Mus-
lime geht? Ein hervorragendes Beispiel dafiir sind Frauenrechte. So kamen in
Thilo Sarrazins erstem Buch ,,Deutschland schafft sich ab“ Frauen hauptsach-
lich als Gebarende vor, die, wie Musliminnen, entweder zu viele Kinder oder,
wie weilRe deutsche Akademikerinnen, zu wenige Kinder bekommen wiirden.
Das heift: Sarrazin spricht zwar viel von Frauenrechten, transportiert aber
selbst ein reaktionares Frauenbild. Auch empirisch lasst sich nachweisen, dass
bisweilen ein doppelter Standard angelegt wird. So wurden bei einer Studie
in acht europaischen Staaten ein islamfeindliches und ein sexistisches Item
nebeneinandergestellt (siehe Grafik 1 und 2). Dabei zeigt sich: Frauenrechte
werden oft nur als Argument vorgebracht, um ein Ressentiment zu legitimie-
ren.

Meinungsfreiheit genieRt in einer demokratischen Kultur zu Recht oberste Prio-
ritat. Umso wichtiger ist es, genau hinzuschauen, wenn sie benutzt wird, um ver-
letzliche, von Rassismus betroffene Minderheiten zu stigmatisieren und ihre Aus-
grenzung zu rechtfertigen.

1.2. Umwegkommunikation ,Islamkritik”

Die , Islamkritik” ist eine geschickte rhetorische Strategie. In der Vorurteilsfor-
schung spricht man von ,,Umwegkommunikation“: Um sich nicht dem Vorwurf
des Rassismus auszusetzen, tarnen Islamfeinde ihre Ressentiments als Religions-
kritik und versuchen, sie so zu legitimieren. Sich selbst bezeichnen sie als ,,Islam-
kritiker”. Freilich hat diese Wortneuschopfung kein Pendant, denn niemand tritt
als Christentums-, Judentums- oder Hinduismuskritiker auf. Islamkritik geht es
also nicht um Religionskritik, sie arbeitet sich ausschlieBlich am Islam ab.
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Grafik 1: Islamfeindlichkeit
Zustimmung zur Aussage: ,,Die muslimischen Ansichten Uber Frauen widersprechen unseren
Werten.” (Eigene Darstellung nach Zick et. al. 2011) © Minor
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Grafik 2: Sexismus
Zustimmung zur Aussage: ,Frauen sollten ihre Rolle als Ehefrau und Mutter ernster nehmen.”
(Eigene Darstellung nach ebd.) © Minor
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Islamkritiker haben u. a. den markanten Slogan der Anti-Aids-Kampagne ,,Gib
Aids keine Chance” fur ihre Ziele adaptiert und verwenden den Schriftzug ,Gib
Islam keine Chance” auf Aufklebern, Plakaten und Pullovern. Was bedeutet es
fur Glaubige, wenn ihre Religion mit einer tédlichen Krankheit gleichgesetzt
wird? Gibt es nicht einen zwingenden Zusammenhang zwischen dem Bild, das
sich AuRenstehende von einer Religion machen, und dem Bild, das sie von deren
Anhangern haben? Zugespitzt gefragt: Kann man ,den” Islam hassen und zu-
gleich Musliminnen und Muslimen gegentiber neutral sein? Tatsachlich wirkt die
Unterscheidung zwischen einem ,legitimen® Ressentiment gegen die Religion
und einem ,,illegitimen” gegen die Anhanger dieser Religion kinstlich. Denn am
Ende geht es um die Menschen, die den Islam leben oder mit ihm assoziiert wer-
den, auch wenn sie sich selbst vielleicht gar nicht damit identifizieren.

Umwegkommunikation spielt auch in den Kampagnen der Alternative fur
Deutschland (AfD) eine groRe Rolle. So forderte sie im bayerischen Landtags-
wahlkampf 2018 auf Plakaten ,islamfreie Schulen®. Allerdings stellt sich die
Frage, ob mit ,islamfrei” nicht zwangslaufig auch Musliminnen und Muslime ge-
meint sind, wie auch im Grundsatzprogramm der AfD. Dort heil3t es: , Der Islam
gehort nicht zu Deutschland. In seiner Ausbreitung und in der Prasenz einer stan-
dig wachsenden Zahl von Muslimen sieht die AfD eine grol3e Gefahr fiir unseren
Staat, unsere Gesellschaft und unsere Werteordnung.” Die AfD betont v. a. die
Prasenz, also die physische Anwesenheit von Menschen, die als Musliminnen
und Muslime markiert sind, was zeigt, dass es in erster Linie um die Mitglieder
dieser Religionsgemeinschaft und weniger um die Religion geht.

1.3. Kultur des Verdachts

Eine weitere Herausforderung ist die Kultur des Verdachts, im Vergleich zu den
bisher genannten ein relativ neues Phanomen, das sich v. a. gegen muslimische
Intellektuelle richtet, die sich in den 6ffentlichen Diskurs einbringen und zur Ziel-
scheibe von Diffamierungen im denunziatorischen Stil werden. Entscheidend ist
das Prinzip der ,,Kontaktschuld“: Ungeachtet ihrer eigenen politischen Ansichten
und ausschlieBlich wegen Kontakten zu bestimmten islamischen Gemeinden o-
der Organisationen werden muslimische Intellektuelle in die Nahe des Islamis-
mus geruckt —nach 9/11 ein schwerwiegender Vorwurf, der bedeutet, dass man
zu einem Sicherheitsproblem wird. Betroffen sind nicht nur Individuen, sondern
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auch Institutionen wie beispielsweise die Alhambra-Gesellschaft. Gleichzeitig be-
schrankt sich die Kultur des Verdachts nicht auf die Mehrheitsgesellschaft, son-
dern erfasst auch die muslimischen Communitys. Denn mit Organisationen, de-
nen eine wie auch immer geartete Nahe zu bestimmten islamischen Gemeinden
unterstellt wird, wollen andere Institutionen nichts mehr zu tun haben, v. a.
wenn sie auf staatliche Forderung angewiesen sind.

Eine solche Verleumdung erlebte im Herbst 2018 die Publizistin Kiibra Gim{say,
eine der eloquentesten jungen muslimischen Stimmen in Deutschland. Sie setzt
sich mit Feminismus und Sexismus auseinander und engagiert sich gegen Rassis-
mus. Als Gimusay als Podiumsgast an einer Tagung des Dresdner Hygienemuse-
ums im Begleitprogramm der Ausstellung ,Rassismus — Die Erfindung der Men-
schenrassen” teilnehmen sollte, verlangten 23 Personen in einem offenen Brief
ihre Ausladung, darunter Prominente wie ,Emma“-Chefredakteurin Alice
Schwarzer und die Frauenrechtlerin Seyran Ates. Als Grund nannten sie
GUmusays Auftreten bei Organisationen wie der Islamischen Gemeinschaft Milli
Gorils (IGMG), die der Verfassungsschutz viele Jahre lang dem sogenannten le-
galistischen — also gewaltfreien — Islamismus zurechnete. Mittlerweile bewerten
viele Bundeslander diesen zweitgroRten muslimischen Verband in Deutschland
allerdings anders und haben die Beobachtung eingestellt. Solche differenzierten
Betrachtungen spielten fur die Unterzeichner des Briefes keine Rolle.

Die Forderung nach einer Ausladung und dem Auftrittsverbot fiir Kiibra Gimu-
say kommt der Forderung nach einem Ausschluss aus dem Diskurs gleich. Dabei
gerat eines aus dem Blick: Wer in die muslimischen Communitys hineinwirken
und etwas zum Positiven verandern will, muss mit organisierten Musliminnen
und Muslimen im Gesprach bleiben. ,Kontaktverbote” sind lebensfremd und
werden selbst von der Politik nicht befolgt. Immerhin sald die IGMG (ber den
Dachverband des Islamrats viele Jahre in der vom Bundesinnenministerium or-
ganisierten Deutschen Islam Konferenz und wirkt in einigen Bundeslandern an
der inhaltlichen Ausgestaltung des islamischen Religionsunterrichts an staatli-
chen Schulen mit. Bemerkenswert ist zudem, dass bei Kontaktschuldvorwiirfen
oft ein doppelter MaRstab angelegt wird. So gab Seyran Ates dem neurechten
Querfront-Magazin ,,Compact”, das als Sprachrohr der AfD und der Pegida-Be-
wegung gilt, ein Interview — ausgerechnet im Januar 2015, als die Pegida-De-
monstrationen ihren Hohepunkt erreichten. Im November 2018 war sie Haupt-
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rednerin auf einem von der rechtspopulistischen Freiheitlichen Partei Oster-
reichs (FPO) in Wien organisierten Vortragsabend. Legte man an Ates denselben
Malstab an, wie sie es bei Glimisay tut, misste man ihr ,Nahe“ zu Pegida und
FPO attestieren.

Die Kritik an der Einladung von Kiibra Gimusay verdeutlicht, dass paradoxer-
weise insbesondere erfolgreiche Musliminnen und Muslime, die sich gesell-
schaftlich engagieren und den Diskurs aktiv mitgestalten, Anfeindungen ausge-
setzt sind. Manchen bleiben sie offenbar stets verdachtig — besonders dann,
wenn sie sich nicht von ihrer Religion lossagen und diese sichtbar praktizieren.
Dabei sollten Musliminnen und Muslime, wie alle anderen auch, als Individuen
ernst genommen und daran gemessen werden, wie sie sich selbst positionieren,
statt sie durch die Brille stereotyper Zuschreibungen zu betrachten und mit einer
Kultur des Verdachts zu Uberziehen. Dies gilt umso mehr, wenn sie sich inner-
muslimisch kritisch mit extremistischen Positionen auseinandersetzen.

Der oben skizzierte Fall macht deutlich, dass antimuslimische Ressentiments
nicht nur im rechten politischen Lager, sondern auch in der sogenannten Mitte
der Gesellschaft und in linken Kreisen zu finden sind. Alice Schwarzer gehért z. B.
nicht zum rechten Spektrum, doch spielt sie auf der Klaviatur der antimuslimi-
schen Ressentiments, wenn sie das Kopftuch pauschal als ,Flagge des Islamis-
mus”“ brandmarkt und damit alle Kopftuchtragerinnen dem Extremismusver-
dacht aussetzt.

1.4. Auswirkung auf die Betroffenen

Lange hat sich die Forschung zu Muslimfeindlichkeit auf den antimuslimischen
Diskurs konzentriert, die Argumentationsmuster untersucht und analysiert, von
wem er ausgeht und welche Funktion einzelne Stereotype haben. Bisher kaum
erforscht sind jedoch die Auswirkungen des antimuslimischen Rassismus auf die
Betroffenen. Deswegen pladiere ich fir einen Perspektivwechsel wie im Rahmen
der Konferenz , Living with Islamophobia“ im Oktober 2018 im Jiidischen Mu-
seum Berlin. Einer der Teilnehmer, der amerikanische Literaturwissenschaftler
Moustafa Bayoumi, konzentriert sich schon seit Langerem auf den Blickwinkel
der Betroffenen. Fir seine 2009 erschienene Studie ,,How does it feel to be a
problem? Being young and arab in America“ befragte er arabischstammige Ju-
gendliche aus Brooklyn zu ihren Erfahrungen. Als Post-9/11-Generation sind sie
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mit einem konstanten Negativbild vom Islam als einem wichtigen Teil ihrer Iden-
titat aufgewachsen.

,Wie fihlt es sich an, ein Problem zu sein?“ sollte auch in Deutschland eine wich-
tige Leitfrage fur die Forschung sein. Was bedeutet es z. B. fiir muslimische Kin-
der, wenn sie auf dem Weg zur Schule am Zeitungskiosk immer wieder Titel-
schlagzeilen wie ,,Der heilige Hass"“ (Der Spiegel 6/2006) oder ,,Die dunkle Seite
des Islam“ (Focus 45/2014) sehen? Welche Auswirkungen hat es auf ihr Selbst-
bild, wenn der Islam in den Medien v. a. als Gefahr dargestellt und auf Extremis-
mus und Frauenfeindlichkeit reduziert wird? Welchen Bezug zur eigenen Reli-
gion und Tradition entwickeln Kinder, wenn sie hauptsachlich deswegen anfan-
gen, sich mit dem Islam zu beschaftigen, weil sie mit Negativzuschreibungen kon-
frontiert werden? Und was heil3t es, wenn die Jugendarbeit mit Musliminnen
und Muslimen v. a. auf der Praventionslogik basiert? Ich halte es fur problema-
tisch, wenn, wie fiir die Post-9/11-Generation, die Ausgrenzungserfahrung zu ei-
ner der Hauptquellen der Identitatsstiftung wird. Das ist kein empowernder An-
satz fur eine starke eigene ldentitat.

Nach dem Attentat in der Tree-of-Life-Synagoge in Pittsburgh im US-Bundesstaat
Pennsylvania am 27. Oktober 2018 mit elf Toten veroffentlichte die Antisemitis-
musforscherin Deborah Lipstadt am 5. November im jidischen Magazin ,For-
ward“ einen Artikel mit dem Titel ,,We Can‘t Let Anti-Semitism Define Us“. Darin
heildt es:

,We cannot let anti-Semitism become the building block and the foundation
stone of our Jewish identity. Doing that, hands our enemies a victory. [...] Re-
cently, a much-respected Jewish communal leader lamented to me that he re-
gretted not having educated his children about Jewish traditions and culture. He
was, however, very proud of the fact that he had embedded within them a total
intolerance of anti-Semitism. [...] | did not say anything, but his comments made
me sad. Anti-Semitism has become the drummer to which his family’s Jewish
identity marches. In other words, what is done to Jews becomes far more signif-
icant than what Jews do. [...] This cedes to the oppressor control over one’s des-
tiny. It leaves many Jews, including this man’s children, aware of what to be
against but not what to be for. [...] Jewish tradition in all its manifestations —
religious, secular, intellectual, communal, artistic, and so much more —is far too
valuable to be tossed aside and replaced with a singular concentration on the
fight against hatred. This need for Jews to balance the ,oy‘ with the ,joy’ is an
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exhortation that could well be shared with many other groups that have become
the objects of discrimination and prejudice.”

Deborah Lipstadt warnt davor, Antisemitismus zum Fundament einer jadischen
Identitat zu machen, die nicht mehr darauf griindet, was Juden tun und was sie
ausmacht, sondern was Antisemiten ihnen antun. Sie warnt vor dem Verlust ei-
ner positiven jidischen Identitat, die aus dem eigenen reichhaltigen kulturellen
Erbe schopft und sich nicht auf das Abarbeiten an antisemitischen Zuschreibun-
genreduziert. Den Anderen soll nicht die Definitionsmacht Gber die eigene Grup-
penidentitat Gberlassen werden. Lipstadt setzt auf Empowerment und schliel3t
mit der Uberlegung, dass die von ihr angeschnittenen Fragen fiir alle von Diskri-
minierung betroffenen Gruppen relevant sind. Tatsachlich halte ich die Ausbil-
dung einer positiven muslimischen Identitat fir eine der wichtigsten Herausfor-
derungen der muslimischen Communitys, wenn sie mit antimuslimischem Ras-
sismus konfrontiert werden.

Im Ubrigen sollte man
auch bei der Abwehr
von Muslimfeindlichkeit
die Betroffenen im Blick
haben. Ein gangiges Ar-
gument gegen Uber-
fremdungsangste ist der
Hinweis, die Zahl der in
. Deutschland lebenden
| Musliminnen und Mus-
lime sei nicht so hoch
~ wie angenommen. Auch

hier kann man sich fra-
gen: Wie geht es Musli-

Abbildung 6: Tanja Berg und Dr. Yasemin Shooman

minnen und Muslimen
damit, wenn das antimuslimische Ressentiment nicht ausgehebelt, sondern ihre
Anwesenheit mit dem Argument verteidigt wird, es gabe gar nicht so viele von
ihnen?
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2. Reaktionsmuster der Betroffenen

AbschlieBend mochte ich mogliche Reaktionsmuster und Auswirkungen auf die
Betroffenen skizzieren, die in den letzten Jahren zu beobachten waren. Sie be-
ziehen sich nicht nur auf Musliminnen und Muslime, sondern auch auf andere
von Rassismus und Ausgrenzung betroffene Gruppen.

2.1. Annahme oder Verinnerlichung des Stigmas

Ein Effekt auf die Mitglieder einer von Ausgrenzung und Stereotypisierung be-
troffenen Gruppe kann darin bestehen, dass sie die negativen Zuschreibungen,
mit denen sie von einer dominanten Gruppe versehen werden, annehmen und
das Geflihl der eigenen Minderwertigkeit verinnerlichen. Das ist empirisch be-
legt. So zeigen Studien der Vorurteilsforschung in den USA, dass nicht nur Weille
Uberproportional haufig Schwarzen Kriminalitat zuschreiben, sondern auch
Schwarze selbst. Sie haben also die Vorstellung verinnerlicht, dass Schwarze eher
zu Kriminalitat neigen.

Erving Goffman und seiner Etablierten-Aulienseiter-Figuration folgend, lasst sich
feststellen, dass Mitglieder der stigmatisierten AulSenseitergruppe zuweilen ver-
suchen, sich von ihrer Gruppe zu distanzieren in der Hoffnung, so das Stigma
»ablegen” zu konnen. Der Wunsch, vom Aulienseiter zum Etablierten zu werden,
kann darin miinden, dass sich Mitglieder der stigmatisierten Gruppe an der Stig-
matisierung beteiligen und als , Kronzeugen” die Beschuldigungen der Etablier-
ten gegen die AuBenseiter ,beglaubigen”. Diese oft kulturalisierenden, stereoty-
pisierenden Zuschreibungen werden im Impetus vorgetragen: ,Ich gehore selbst
dieser Gruppe an. Ich kann das bezeugen.” Ein prominentes Beispiel ist die Sozi-
ologin Necla Kelek. Im Klappentext ihres Buchs ,,Die verlorenen S6hne” von 2006
heillt es: ,Warum sind so viele muslimische und tirkische Jungen Schulversager?
Warum haben viele tirkische Jungen ein Gewaltproblem? Warum sitzen Utber-
proportional viele Muslime in deutschen Gefangnissen? Sind soziale Benachtei-
ligung und mangelnde Bildungschancen die Ursache dafiir? Oder der Islam und
die archaischen Stammeskulturen einer sich ausbreitenden Parallelgesell-
schaft?” Selbstredend sind das fiir sie rhetorische Fragen. Eine weitere , Kron-
zeugin“ ist Serap Cileli. In ,,Eure Ehre — Unser Leid” von 2008 schreibt sie: ,,Ich
gehore zu der Minderheit von Turken, die sich hier wirklich integriert haben. [...]
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Seitdem ich meine Geschichte offentlich gemacht und gegen eklatante Men-
schenrechtsverletzungen wie Zwangsehe und Ehrenmord kampfe, wird mir das
immer wieder bescheinigt.”

Wichtig ist in diesem Zusammenhang: Es geht nicht darum, in Abrede zu stellen,
dass die Genannten reale Missstande anprangern. Die Frage ist jedoch, in wel-
cher Art und Weise dies geschieht. Denn mit ihrer Deutung legen sie dem Publi-
kum eine rassistische Erklarung der Gewalt gegen muslimische Frauen nahe.

2.2. Gegenstigmatisierung

Ein weiteres Reaktionsmuster besteht darin, die erfahrene Stigmatisierung ab-
zuwehren, indem sie ,,umgedreht” wird. Negative Stereotype werden auf die
etablierte Gruppe Ubertragen und so an die stigmatisierende Instanz ,,zuriickge-
geben®. Zugleich wird die der Eigengruppe zugeschriebene Minderwertigkeit
umgedeutet und mindet in Selbstiberhéhung, um auf diese Weise die erfah-
rene Unterprivilegierung auszugleichen. Beispiele hierfiir sind u. a. einige Kon-
flikte, die in den vergangenen Jahren in der Offentlichkeit unter dem Begriff
,Deutschenfeindlichkeit” verhandelt wurden.

2.3. Silencing

Ein dritter Effekt der Stigmatisierung einer Gruppe ist das silencing, das Verstum-
men. Aus ,,Selbstschutz” leugnen und tabuisieren Mitglieder einer stigmatisier-
ten Gruppe die Beschuldigungen, mit denen sie konfrontiert werden, selbst
wenn es sich tatsachlich um kritikwirdige Tendenzen handelt. Die Angriffe von
aullen fuhren dazu, dass selbstkritische Diskurse im Inneren zum Verstummen
gebracht werden, um den Etablierten keine weiteren Argumente fiir die Aus-
grenzung zu liefern. Das heift: Ein eigener ehrlicher Diskurs wird erschwert oder
gar verhindert.

Der Unterschied zwischen einem selbstkritischen Diskurs und der Annahme des
Stigmas ist v. a. der Adressat. Wenn man etwas in den muslimischen Communi-
tys verandern will, muss man die innermuslimische Auseinandersetzung suchen.
,Kronzeugen” hingegen haben ein ganz anderes Gegenliber, wenn sie ihre Bi-
cher schreiben oder in Talkshows Vorurteile der etablierten Gruppe bestarken.

% %k %k
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Angesichts der vielfaltigen Herausforderungen fallt es schwer, erfolgreiche Ge-
genstrategien als Antwort auf Muslimfeindlichkeit auszumachen. Wer fir Ge-
gennarrative kampft, fuhlt sich oft isoliert. Deswegen sind Allianzen und Biind-
nisse zwingend notwendig. Um dem Gefuhl von Verletzlichkeit entgegenzuwir-
ken, ist die Starkung von Beziehungen zwischen verschiedenen Communitys von
groRer Bedeutung. Das Vernetzen und der Austausch tber Erfahrungen als ein
Aspekt von Empowerment haben in meinen Augen das grofSte Potenzial im
Kampf gegen antimuslimischen Rassismus.
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Antimuslimischer Rassismus in Europa.
Entstehungsgeschichte und Erscheinungsformen
eines Alltagsphanomens

DR. ALEKSANDRA LEWICKI

Ziel dieses Beitrags ist es, einen Einblick in das Phanomen des antimuslimischen
Rassismus in Europa zu geben und einige Mythen, die dariber zirkulieren, zu
hinterfragen. In einem ersten Schritt mochte ich den Forschungsstand zum Ent-
stehungshintergrund skizzieren und zeigen, wie Islamophobie in der europai-
schen Geschichte verankert ist. In einem zweiten Schritt werde ich einen Uber-
blick Giber die aktuelle Datenlage geben, also den empirischen Wissensstand zum
Thema antimuslimischer Rassismus in Europa kurz anreiRen. Ich werde mich
hierbei auf drei Landerbeispiele konzentrieren: Deutschland, Grol3britannien
und Polen.

1. Entstehungsgeschichte

Schon im ersten Absatz dieses Beitrags habe ich zwei verschiedene Begriffe ver-
wendet: Islamophobie und antimuslimischer Rassismus. Wie es in der internati-
onalen Forschungsdebatte Ublich ist, verwende ich beide Begriffe synonym. Weil
gerade in der 6ffentlichen und politischen Debatte eine gute Arbeitsdefinition
essenziell ist, mochte ich zu Beginn kurz umreilen, was ich damit meine. Ein
Grol3teil der internationalen Forschungsgemeinschaft sieht Islamophobie als
eine Form des Rassismus, die sich auf Menschen richtet, die als Musliminnen und
Muslime wahrgenommen werden oder sich selbst als muslimisch bezeichnen.

Das fuhrt zu der Frage: Was ist Rassismus? Frei nach Stuart Hall mochte ich den
Begriff mit einem kausalen Dreieck erklaren (siehe Grafik 3, Hall 2004, siehe auch
Rommelspacher 2009). Danach ist Rassismus eine Form gesellschaftlicher Domi-
nanz, in seiner Logik dem Sexismus nicht unahnlich, aber im Gegensatz zu diesem
nicht geschlechtsbezogen, sondern zugehdrigkeitsbezogen. Menschen werden
yrassialisiert” (racialized). Das heif3t: Bestimmte Merkmale, die an ihnen wahr-
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genommen oder die ihnen zugeschrieben werden, wie etwa ethnische Zugeho-
rigkeit, Nationalitat, Religionszugehorigkeit, Kultur, Abstammung, aber auch vi-
suelle Merkmale wie ihre Hautfarbe werden kausal und automatisch mit be-
stimmten Eigenschaften und Verhaltensweisen verknipft. So wird beispiels-
weise angenommen, Deutsche hatten eine explizite Affinitat zum Nationalsozia-
lismus, people of color wird eine hohere Neigung zu Kriminalitat zugeschrieben
oder es wird unterstellt, dass Menschen muslimischer Religionszugehorigkeit
bzw. aus islamischen Kulturkreisen eher zu Gewalt neigen. Dieser Automatismus
allein lasst sich als Stereotypisierung verstehen. Vom Vorurteil zum Rassismus
erfolgt jedoch ein weiterer Schritt. Von zentraler Bedeutung flir unser Verstand-
nis von Rassismus sind die Konsequenzen, die sich aus der Verkniipfung von
Merkmalen und Eigenschaften bzw. Verhalten ergeben. Daher miissen wir die
Folgen des Automatismus berlicksichtigen — fiir die gesamtgesellschaftliche Ver-
teilung symbolischer und materieller Ressourcen sowie die korperliche Unver-
sehrtheit betroffener Bevolkerungsgruppen. Die Beschaftigung mit Rassismus
sollte daher nicht nur Stereotype und deren Inhalte hinterfragen, sondern auch
untersuchen, wie Gesellschaften organisiert sind und wer aus welchen Griinden
welche Position innehat.

Merkmale Eigenschaften/Verhalten

Verteilung symbolischer und materieller Ressourcen/
Korperliche Versehrtheit

Grafik 3: Das ,,Rassismus-Dreieck” © Dr. Aleksandra Lewicki und Minor
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Wahrend es keinen nachweisbaren Zusammenhang zwischen der Wahrneh-
mung von Deutschen im Ausland und der Héhe ihres Einkommens, ihrer Repra-
sentation in Flihrungspositionen oder ihrer Erfahrung mit der Polizei gibt, kann
die Forschung mit Blick auf andere Gruppen einen solchen Zusammenhang
durchaus feststellen. So wird beispielsweise die Tatsache, dass eine Muslima ih-
rer Frommigkeit durch ein Kopftuch Ausdruck verleiht, haufig mit Eigenschaften
wie unterwirfig und unterdriickt assoziiert. Die Schlussfolgerung: Sie gilt als fir
Flihrungspositionen ungeeignet und kann demzufolge, wenn liberhaupt, in sozi-
alen Berufen wie etwa der Seniorenpflege tatig werden.

Das ,,Rassismus-Dreieck” funktioniert dhnlich wie Sexismus, der auf der An-
nahme beruht, das weibliche Geschlecht sei ,,von seinem Wesen her” beispiels-
weise eher fiir Kindererziehung oder die Versorgung alterer Familienmitglieder
gualifiziert. Deswegen blieb und bleibt Frauen gesellschaftliche Verantwortung
in bestimmten Bereichen verwehrt. Auch wenn Sexismus und Rassismus unter-
schiedliche Formen der Dominanz und Herrschaftsaustibung sind, teilen sie ei-
nige Funktionslogiken und Giberschneiden sich intersektional in ihrer Wirkkraft.
Wenn wir ihre Muster verstehen wollen, sollten wir nicht nur Stereotype hinter-
fragen, sondern auch priifen, wie und auf welcher Grundlage sie sich auf die Ver-
teilung gesellschaftlicher Ressourcen auswirken. Dabei sagen die Zuschreibun-
gen oft mehr Uber den Kontext und diejenigen aus, die sie verbreiten, als liber
die betroffenen Individuen und Gruppen.

Diesen Aspekt mochte ich mit einem historischen Beispiel verdeutlichen. Die
Idee, dass es unterschiedliche Typen oder Arten von Menschen mit unterschied-
licher Wertigkeit gibt, ist weder ,natiirlich“ noch eine anthropologische Kon-
stante (Lentin 2008). Vielmehr taucht der Begriff ,,Rasse” zum ersten Mal Ende
des 15. Jahrhunderts im Kontext der Reconquista auf, also der Riickeroberung
der Iberischen Halbinsel von der muslimischen Vorherrschaft, die 1492 endete.
Die katholischen Monarchen Ferdinand Il. und Isabella I. konsolidierten ihre
Herrschaft, indem sie alle Nichtchristen — in diesem Fall Juden und Muslime —
aus dem zurilckeroberten Gebiet vertreiben lieBen. Wer nicht floh, wurde ge-
zwungen, zum Christentum zu konvertieren. Vertreibung oder Konversions-
zwang an sich waren nicht neu. Neu war aber, dass die Doktrin der Limpieza de
sangre (,,Blutreinheit”) Konvertiten zum Christentum dauerhaft und tber Gene-
rationen hinweg die Gemeinschaftszugehorigkeit absprach. Hohere gesellschaft-
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liche Weihen, also u. a. politische Amter und Fiihrungspositionen, blieben den-
jenigen vorbehalten, die qua Abstammung christlich waren. Damit wurde eine
Form der Gruppenzugehdrigkeit, in diesem Fall zu einer Religionsgemeinschaft,
fixiert und essentialisiert. In diesem Zusammenhang wurde das Wort raca
(,Rasse”) zum ersten Mal verwendet (Fredrickson 2002). Juden und Muslime o-
der vielmehr ,neue Christen” wurden Uber Generationen hinweg als ,ewig an-
ders” rassialisiert. Dies ist nicht zuletzt deshalb bemerkenswert, als damit deut-
lich wird, dass Juden und Muslime Etappen einer gemeinsamen Geschichte als
»ausgegrenzte Andere” in Europa teilen (Kalmar 2012; Renton & Gidley 2017).

Der Rassebegriff entstand nicht nur vor dem Hintergrund territorialer innereu-
ropaischer Konsolidierung, sondern erlangte auch deshalb zunehmend globale
Bedeutung, weil Europa in dieser Zeit begann, ,,neue Kontinente zu entdecken®.
Ferdinand II. und Isabella I. schickten die ersten , Eroberer” nach Amerika und
leiteten damit die Christianisierung und Unterdriickung der einheimischen Be-
volkerung sowie den Sklavenhandel aus Afrika ein. Vorstellungen Uber die Un-
terlegenheit der Bevolkerungsgruppen in der ,,neuen Welt” dienten ihrer Unter-
werfung durch den Kolonialismus; sie haben somit einen ahnlichen Entstehungs-
hintergrund wie die parallel dazu stattfindende Rassialisierung von religiésen
Gruppen in Europa. Die Forschung stellt heute einen Zusammenhang zwischen
verschiedenen rassistischen Repertoires wie dem Antisemitismus, dem antimus-
limischen Rassismus und dem Rassismus gegen people of color her (u. a. Kalmar
2012).

Dieser Exkurs ins 15. und 16. Jahrhundert macht Folgendes deutlich:

1) Die Entstehungsgeschichte des Rassebegriffs veranschaulicht die oben erlau-
terte Definition von Rassismus. Das Merkmal der Religionszugehorigkeit
wurde mit Eigenschaften wie illoyal verknipft, und den Betroffenen auf die-
ser Grundlage der Zugang zu gesellschaftlicher Verantwortung und materiel-
len Ressourcen verwehrt. Weil Dominanz und Unterdriickung im Rickblick
leichter als solche zu erkennen sind, helfen uns historische Analogien, die Ge-
genwart zu erschlieRen.

2) Rassismus wird in offentlichen Debatten in Europa sehr haufig auf eines sei-
ner Repertoires verkirzt, also entweder mit den Erfahrungen von people of
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color gleichgesetzt oder ausschlieBlich als spezifischer Ausnahmefall der Ge-
schichte des 20. Jahrhunderts gesehen. Rassismus dulert sich jedoch in ver-
schiedenen historischen und gegenwartigen Erscheinungsformen.

3) Antisemitismus, antimuslimischer Rassismus und Rassismus gegen people of
color haben eine gemeinsame Geschichte in Europa. Wie auch der National-
staat oder die Aufklarung ist der Rassebegriff eine europaische Erfindung.

4) Rassismus sollte nicht auf Feindseligkeit zwischen bestimmten Gruppen ver-
kiirzt werden. Er ist auch nicht per se ein Effekt des Zusammenlebens in Viel-
falt. Vielmehr zeigt der historische Vergleich, dass Rassismus vor dem Hinter-
grund (geo)politischer Projekte entstand oder besonders virulent wurde. So
ermoglichten rassistische Ideen den europdischen Kolonialismus, konsolidier-
ten die Reconquista und trugen im 20. Jahrhundert in Deutschland zur Schaf-
fung und Rechtfertigung eines ,Dritten Reichs”“ mit einer ,Volksgemein-
schaft” bei. Rassismus und jene politischen Projekte waren jeweils ko-konsti-
tutiv — sie bedingten und ermoglichten einander.

5) Ein Blick in die europaische Geschichte zeigt, dass bestimmte Bevolkerungs-
gruppen damals und heute besonders von Rassismus betroffen sind. Auch
rassistische Repertoires weisen bestimmte Kontinuitaten auf.

Ein Beispiel fur solche Zuschreibungen sind die Eigenschaften, die im 18. Jahr-
hundert im Zuge der kolonialen Eroberung weiter Teile Afrikas und Asiens mit
der dortigen Bevolkerung assoziiert wurden, womit der ,,Orient” und der ,,Orien-
tale” imaginiert und gleichsam erschaffen wurden (Said 1978). Hierbei handelt
es sich u. a. um geschlechtliche Dichotomien, denen gemal} etwa dem muslimi-
schen Mann eine besondere Neigung zu Aggressivitat, Gewalt und Irrationalitat
zugeschrieben wird. Frauen hingegen werden v. a. als Objekte, als passiv, unter-
worfen, unterdriickt und dem Manne verfligbar dargestellt. Gleichsam wird in
dieser Sichtweise angenommen, nur der Westen entwickle sich weiter, wahrend
die islamische Welt als kontinuierlich stagnierend erscheint. SchlieBlich wird ge-
neralisiert: Zur islamischen Kultur gehoren zahlreiche Lander, von Somalia tGber
Algerien und Saudi-Arabien bis hin zur Tiirkei — diese weisen im orientalistischen
Diskurs mehr Ahnlichkeiten als Unterschiede auf (ebd., siehe auch Kalmar 2012).
Jenes historische Repertoire ist bis heute haufig vorzufinden, variiert aber in ver-
schiedenen nationalen Kontexten hinsichtlich seiner Wirksamkeit (Attia 2009;
Shooman 2014 fir den deutschen Kontext).
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2. Antimuslimischer Rassismus in Deutschland,
GroRbritannien und Polen

Die erneute Virulenz der antimuslimischen Spielart des Rassismus wurde bereits
im ausgehenden 20. Jahrhundert in verschiedenen europaischen Kontexten re-
gistriert (Attia 2009; Runnymede Trust 1997). Diese erhdhte sich merklich vor
dem Hintergrund der neuen geopolitischen Bipolaritat des 21. Jahrhunderts. An
die Stelle der bipolaren Dynamik des Kalten Kriegs, der gemal ein sowjetisches
Imperium einem globalen Westen gegenliberstand, trat nun die sogenannte ,,is-
lamische Welt” als neuer 6stlicher Gegenpol. Der auf den 11. September 2001
folgende , Krieg gegen den Terror” ist zentraler Bestandteil dieses Paradigmen-
wechsels, der sowohl in den USA als auch in Europa von einer Reihe auRenpoli-
tischer und innenpolitischer Interventionen flankiert war. Vor diesem Hinter-
grund erfuhr das antimuslimisch rassistische Repertoire eine Aktualisierung und
Erneuerung. Damit einhergehend wird Menschen, die sich selbst als Muslimin-
nen und Muslime beschreiben oder als solche wahrgenommen werden, eine mit
dem europdischen Wertekanon prinzipiell unvereinbare oder dem Westen
feindselige Wertorientierung unterstellt sowie ihre Integrationsfahigkeit infrage
gestellt. Haufig haben Projektionen von Alteritat auch eine gesamtgesellschaft-
lich integrative Funktion. So zeige ich an anderer Stelle, wie sie dazu beitragen,
innergesellschaftliche Spannungen und Asymmetrien auf kulturelle Identitats-
konflikte zu reduzieren und damit ,,auszulagern” (Lewicki 2018).

Die gegenwartige Virulenz antimuslimisch rassistischer Handlungsrepertoires
mochte ich im Folgenden anhand der Beispiele Deutschland, GroRbritannien und
Polen nachzeichnen. Auf drei Ebenen korrespondieren Handlungsrepertoires mit
der Erfahrungsdimension von Rassismus:

1) Rassistische Einstellungen, die durch quantitative Erhebungen hinreichend
dokumentiert sind, kénnen sich, wie die Diskriminierungserfahrungsfor-
schung, aber auch jiingst die #MeToo-Kampagne nachzeichnen, in Alltagsras-
sismus niederschlagen;

2) die Fortschreibung und Reproduktion von Rassismus in institutionellem Han-
deln korrespondiert mit systematischen Benachteiligungserfahrungen in ver-
schiedenen Bereichen des 6ffentlichen Lebens;
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3) Hasskriminalitat, z. B. Vandalismus oder gewalttéitige Ubergriffe gegen Per-
sonen, geht mit einer verstarkten Gefahr einher, Eingriffen in die korperliche
Versehrtheit ausgesetzt zu sein.

Antimuslimischer Rassismus sollte auf keine dieser drei Handlungs- oder Erfah-
rungsdimensionen verkiirzt werden, indem etwa Rassismus entweder einerseits
mit rechtsextremer Gewalt oder andererseits mit einer vorurteilsbehafteten Hal-
tung gleichgesetzt wird. Alle drei Handlungsrepertoires und Erfahrungsdimensi-
onen sind wichtiger Bestandteil eines wissenschaftlich fundierten Verstandnis-
ses von Rassismus.

2.1. Einstellungsdimensionen

Aktuelle Ergebnisse des Pew Research Center (2018) zeigen, dass die Bevolke-
rung in Deutschland, GroRbritannien und Polen zu vergleichbaren Anteilen der
Ansicht ist, ihre Kultur sei anderen Kulturen Gberlegen (siehe Grafik 4). Dieser
Aussage stimmen in Deutschland 45 % der Befragten zu, in GroRBbritannien 46 %
und in Polen 55 %. Ungefahr die Halfte der Bevolkerung stellt demzufolge die
eigene Kultur in ein hierarchisches Verhaltnis zu anderen Kulturen.

Die Frage, ob sie Menschen muslimischen oder jidischen Glaubens als Familien-
mitglieder akzeptieren wiirden, bejahen in Deutschland Musliminnen und Mus-
lime betreffend 55 %, mit Blick auf Jidinnen und Juden 69 % (siehe Grafik 5).
Ahnliche Werte ergab die Umfrage in GroRbritannien (53 % und 69 %), wiahrend
die Zustimmung in Polen geringer ausfiel (33 % und 57 %). Im deutschen Kontext
stimmen diese Werte mit den regelmaRig durchgefiihrten Mitte- bzw. Autorita-
rismus-Studien Uberein, die in den letzten Jahren einen stetigen Anstieg anti-
muslimischer Einstellungen dokumentieren. Dies macht auch die jliingste Um-
frage deutlich (Decker & Brahler 2018). Danach fiihlen sich fast 56 % der Deut-
schen ,durch die vielen Muslime wie Fremde im eigenen Land” (siehe Grafik 6).
Der Unterschied zwischen Ost und West ist dabei weniger signifikant als in der
medialen Debatte oft dargestellt (fir eine ausfiihrliche Diskussion der Ost-West-
Konstellation siehe Lewicki 2018).
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Grafik 4: Uberlegenheit der eigenen Kultur
Zustimmung zur Aussage: ,Unsere Leute sind nicht perfekt, aber unsere Kultur ist anderen
Uberlegen.” (Eigene Darstellung nach PEW Research Center 2018) © Minor
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Grafik 5: Neue Familienmitglieder

Zustimmung zur Aussage: ,,Ich wirde einen Muslim/eine Muslima oder einen Juden/eine Ji-
din als Familienmitglied akzeptieren.” (Eigene Darstellung nach PEW Research Center 2018)
© Minor
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Grafik 6: Fremd im eigenen Land

Zustimmung von Deutschen zur Aussage: ,Durch die vielen Muslime hier fiihle ich mich
manchmal wie ein Fremder im eigenen Land.” (Eigene Darstellung nach Decker & Brahler
2018) © Minor

Interessanterweise Uberschatzt die Bevolkerung Uberall in Europa eklatant die
Zahl der in ihrem Land lebenden Musliminnen und Muslime, wie eine Erhebung
von Ipsos (2015) zeigt (siehe Grafik 7). Danach geben die Briten den Anteil von
Musliminnen und Muslimen in ihrem Land mit 21 % an; der tatsachliche Bevol-
kerungsanteil liegt allerdings bei 5 %. In Deutschland machen Musliminnen und
Muslime etwa 6 % der Bevdlkerung aus, werden aber ebenfalls auf rund ein Fiinf-
tel geschatzt. In Polen, wo der Anteil der Musliminnen und Muslime bei 0,1 %
liegt, schatzten ihn die Befragten auf 5 %. Das heift: Viele Menschen, die gefragt
werden, ob sie sich ,,fremd im eigenen Land” fiihlen, gehen von einem deutlich
hoheren Anteil muslimischer Glaubensangehoriger in ihrem jeweiligen Umfeld
aus.
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Grafik 7: Uberschitzung des Anteils an Musliminnen und Muslimen
Ist-Werte und Schatzwerte auf die Frage ,Wie viele Muslime gibt es Ihrer Meinung nach pro
100 Einwohner in lhrem Land?“ (Eigene Darstellung nach Ipsos 2015) © Minor
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Grafik 8: Zuwanderungsverbot fiir Musliminnen und Muslime
Zustimmung von Deutschen zur Aussage: ,,Muslimen sollte die Zuwanderung nach Deutsch-
land untersagt werden.” (Eigene Darstellung nach Decker & Brahler 2018) © Minor
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Ein weiterer wichtiger Indikator fir die Wahrnehmung von Musliminnen und
Muslimen als ,,Andere” ist die Antwort auf die Frage, ob ihnen die Zuwanderung
nach Europa verboten werden sollte. Auch hier stieg in den letzten Jahren die
Zustimmung (Decker & Brahler 2018). Derzeit sind 44 % der Befragten in
Deutschland fiir ein Einwanderungsverbot (siehe Grafik 8). Ahnliche Werte lie-
fert die jlingste vergleichende Umfrage von Chatham House (2017): Danach ist
sowohl in Deutschland als auch in GroRbritannien etwa die Halfte der Bevélke-
rung der Meinung, die Migration aus vorwiegend muslimischen Staaten solle un-
tersagt werden (siehe Grafik 9). In Polen liegt der Anteil bei 71 %. Bemerkens-
wert hierbei ist, dass die hohen Zustimmungswerte nicht in Zusammenhang mit
erhohten Einwanderungszahlen stehen: Sowohl die polnische als auch die briti-
sche Regierung weigerten sich, im Zuge der humanitaren Krise an den Grenzen
Europas Geflliichtete aufzunehmen.
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Grafik 9: Zuwanderungsstopp fiir Musliminnen und Muslime
Zustimmung zur Aussage: , Eine weitere Migration aus hauptsachlich muslimischen Landern
sollte gestoppt werden.” (Eigene Darstellung nach Chatham House 2017) © Minor
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2.2 Systematische Benachteiligungserfahrungen

Im Gegensatz zur gut dokumentierten Einstellungsdimension ist der Wissens-
stand zur Verteilung symbolischer und gesellschaftlicher Ressourcen in den drei
hier betrachteten Landern ambivalent. Da fiir Polen lediglich anekdotische Be-
funde Uber systematische Benachteiligung und Alltagserfahrungen vorliegen,
wird sich der Vergleich auf dieser Ebene auf Deutschland und GroRbritannien
konzentrieren.

Grundsatzlich ist die Rechtslage in GroRbritannien v. a. fur den 6ffentlichen Sek-
tor robust: Fir 6ffentliche Einrichtungen wie Krankenhduser oder Universitaten
gibt es rechtliche Auflagen, Menschen gleich zu behandeln, sowie dahingehende
MalBnahmen zu dokumentieren. Zudem ist die Datenlage in GrolRbritannien gut.
Die Zensusdaten, Uber die seit 2001 auch Religionszugehorigkeit abgefragt wird,
werden regelmalig analysiert, um nachvollziehen zu kénnen, welche Chancen
bestimmte Bevolkerungsgruppen haben. Im letzten umfassenden Bericht der
Equalities and Human Rights Commission (2018) wurde zum wiederholten Mal
deutlich, dass Musliminnen und Muslime, wenn sie z. B. aus Pakistan und Bang-
ladesch stammen,

— haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen,

— starker im Niedriglohnsektor vertreten

— sowie mit deutlich hoherer Wahrscheinlichkeit in einem prekaren Arbeitsver-
haltnis beschaftigt sind.

Das betrifft nicht nur Eingewanderte, sondern auch die folgenden Generationen,
also Menschen, die in GroBbritannien geboren sind. Die Trends sind umso auf-
schlussreicher, da ethnische Minderheiten im Vergleich zur restlichen Bevolke-
rung Uber durchschnittlich hohere Bildungsabschliisse verfliigen. Wenn solch
hohe Bildungsabschliisse nicht in entsprechende Beschaftigungsverhaltnisse
Ubersetzt werden kdnnen, liegt ein deutlicher Indikator flir Diskriminierung vor.
Zudem zeigt der McGregor Smith Review (2017), dass die British Ethnic Minority
Population in Fihrungspositionen eklatant unterreprasentiert ist: Obwohl sie
14 % der Gesamtbevolkerung und 10 % der Beschaftigten ausmacht, gehoéren
nur 6 % der Fihrungskrafte der britischen Minderheitenbevdlkerung an. Immer-
hin ist der britischen Regierung zugutezuhalten, dass sie sich bemiuht, diesen
Missstand zu beheben. So wirbt das Wirtschaftsministerium mit Plakaten dafr,
Menschen der British Ethnic Minority Population einzustellen. Die Botschaft:
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»Improved BME [Black and Minority Ethnic, A. L.] workplace progression could

be worth £ 24 billion a year to the UK economy.”

Abbildung 7: Dr. Aleksandra Lewicki

In Deutschland ist es
schwieriger, sich einen
Uberblick tiber die Vertei-
lung symbolischer und
materieller Ressourcen zu
verschaffen. Denn hier
wird nur ein Mikrozensus
erhoben, der mit der va-
gen Kategorie ,Migrati-
onshintergrund” arbeitet.
Dabei umfasst die Unter-
kategorie ,Herkunftsland
europaische Nicht-EU-
Staaten” v. a., aber eben
nicht nur, die tirkisch-
stammige Minderheit,

wahrend die Unterkategorie ,Herkunftsland Nordafrika“ Menschen u. a. aus

Agypten, Marokko und Tunesien einschlieRt. Auf dieser Basis lassen sich keine

verlasslichen Angaben lber die Diskriminierung von Menschen machen, die sich

selbst als Musliminnen und Muslime beschreiben oder die als solche wahrge-

nommen werden. Der Mikrozensus und seine Auswertung im Auftrag der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung (bpb 2018) liefert dennoch Indizien dafiir, dass

Bevolkerungsgruppen, die aus Nordafrika und den europaischen Nicht-EU-Staa-

ten stammen,

— eine deutlich geringere Anzahl Erwerbstatiger pro Haushalt aufweisen,

— Uber ein geringeres Haushaltsnettoeinkommen verfiigen,

— starker im Niedriglohnsektor vertreten sind und

— als Kinder und Jugendliche mit sehr viel h6herer Wahrscheinlichkeit Schulen

auf niedrigem oder mittlerem Bildungsniveau besuchen, auch wenn ihre El-

tern sehr hohe Bildungsabschliisse haben.
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Untermauert werden diese Ergebnisse von Fallstudien, die zeigen, dass Men-
schen, die als Musliminnen und Muslime wahrgenommen werden, auf dem Ar-
beitsmarkt haufig benachteiligt werden (u. a. Weichselbaumer 2016). AuBerdem
sind auch in Deutschland Musliminnen und Muslime sowie Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte im Vergleich zu ihrem Anteil an der Gesamtgesellschaft
in Fihrungspositionen unterreprasentiert. Es liegt also ein ahnliches Muster wie
in GroRbritannien vor, das jedoch weniger prazise erfasst ist. Obwohl zahlreiche
Studien Mechanismen institutioneller Diskriminierung in verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereichen nachgewiesen haben (Fereidooni & El 2016, Lewicki
2017), sind deren Auswirkungen in Deutschland bisher unzureichend dokumen-
tiert. Der Datenreport der Bundeszentrale fiir politische Bildung, der den vor-
handenen Wissensstand abbildet, bringt z. B. geringere Arbeitsmarktpartizipa-
tion nicht mit Diskriminierung in Zusammenhang, sondern beschreibt diese er-
gebnisoffener als Benachteiligung — und stellt sie in Zusammenhang mit ,,Abhan-
gigkeit von Transferleistungen” (bpb 2018: 37). Diese Darstellung ist insofern
suggestiv, als Diskriminierungserfahrungen nicht zur Sprache kommen und die
davon Betroffenen lediglich als Belastung fiir 6ffentliche Kassen in Erscheinung
treten. Hier wird also im Gegensatz zum zuvor genannten Beispiel Grol3britan-
nien nicht gewdirdigt, dass Diskriminierung die Betroffenen wie auch die gesamte
Gesellschaft benachteiligt — auch 6konomisch.

2.3. Hasskriminalitat

Hasskriminalitat ist in den letzten Jahren in vielen europadischen Landern enorm
angestiegen, auch in Polen, Deutschland und Grol3britannien. In Polen erfasste
die offizielle Statistik der Staatsanwaltschaft 1.449 Straftaten mit rassistischem
Hintergrund im Jahr 2017 (Prokuratura Krajowa 2018). Ein Drittel davon waren
Hassverbrechen im Internet, 220 Straftaten beinhalteten kérperliche Ubergriffe.
Bei den Opfern waren Menschen muslimischer Religionszugehorigkeit am hau-
figsten vertreten: 328 Hassverbrechen richteten sich gegen Menschen muslimi-
scher, 112 gegen Menschen jldischer Religionszugehdrigkeit und 98 gegen peo-
ple of color. Diese Zahlen sind bedngstigend hoch, gerade wenn wir bericksich-
tigen, wie wenige Musliminnen und Muslime in Polen leben.

In Deutschland wurde Islamfeindlichkeit 2017 zum ersten Mal als eigene Kate-
gorie in der Kriminalitatsstatistik erfasst. In diesem Jahr gab es laut Bundesin-
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nenministerium etwa 950 Angriffe auf Musliminnen und Muslime sowie Mo-
scheen in Deutschland (Stddeutsche Zeitung 2018). Zudem erfolgten 1.903
Ubergriffe auf Gefliichtete sowie 312 Straftaten gegen Unterkiinfte fiir Gefliich-
tete (BMI2018). 2015 und 2016 waren letztere disproportional angestiegen und
hatten sich verfiinffacht. 2017 und 2018 wurden zwar in diesem Bereich weniger
Delikte erfasst, die Hasskriminalitat bleibt aber trotzdem auf einem erschre-
ckend hohen Niveau.

Ein dhnliches Bild zeigt sich in GroRbritannien. Im Erhebungszeitraum 2016/17
gab es bei rassistischen Hassverbrechen einen Anstieg um 67 %, bei religios mo-
tivierten Hassverbrechen gar einen Zuwachs von 163 % (Equalities and Human
Rights Commission 2018: 136). Nichtregierungsorganisationen geben weiteren
Aufschluss tUber die Betroffenengruppen. Der Community Security Trust erfasste
1.382 antisemitische Vorfalle im Jahr 2017 (ebd.), wahrend Tell MAMA (2018) im
selben Erhebungszeitraum 1.201 antimuslimische Hassverbrechen dokumen-
tierte, wovon 30 % im Internet und 70 % in der Offentlichkeit begangen wurden.
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Grafik 10: Rassistisch oder religiés motivierte Gewalttaten in GroBbritannien zwischen Juli
2014 und Marz 2017

Zusammenhang zwischen der Anzahl an Gewalttaten und politischen Ereignissen wie dem At-
tentat auf die Zeitschrift ,Charlie Hebdo“ und der Brexit-Kampagne (Eigene Darstellung nach
O‘Neill 2017) © Minor

Es wird deutlich, dass der Anstieg von Hassverbrechen in direktem Zusammen-
hang mit dem Referendum Uiber den Verbleib GroBbritanniens in der EU steht:
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Zu Beginn der Brexit-Kampagne im Friihjahr 2016 verzeichnete die Statistik einen
deutlichen Anstieg von Hasskriminalitat (siehe Grafik 10). Sie erreichte zur Ab-
stimmung am 23. Juni 2016 einen Hohepunkt und blieb auch in den Folgemona-
ten hoher als in der Zeit vor der Debatte um den Austritt aus der EU (O‘Neill
2017). Die , Leave“-Kampagne mobilisierte in der Tat dezidiert rassistische Mo-
tive und stellte auch islamophobe Beziige her. So suggerierte die UK Indepen-
dence Party (UKIP), dass GroBbritannien im Zuge der EU-Osterweiterung von EU-
Blirgerinnen und -Blrgern aus Mittel- und Osteuropa , tUberflutet” worden sei.
Gleichzeitig behauptete der Vorsitzende von UKIP, Nigel Farage, vor Plakaten,
die Gefllichtete auf dem Weg nach Europa abbildeten, dass die EU unregulierter
Einwanderung aus islamischen Herkunftslandern Tir und Tor 6ffne. Die Debatte
um das Referendum hatte dabei zum einen eine enthemmende Wirkung hin-
sichtlich Hasskriminalitat, zum anderen trug sie dazu bei, dass Gewaltakte sich
vermehrt gegen als nicht zugehorig rassialisierte Bevolkerungsgruppen richte-
ten.

3. Fazit

Antimuslimischer Rassismus entstammt der europaischen Geschichte und erlebt
derzeit eine besonders virulente Hochphase. Rassistische Einstellungen gegen-
Uber Musliminnen und Muslimen sind in Europa besorgniserregend angestiegen
und werden in verschiedenen europaischen Landern von etwa der Halfte der Be-
volkerung getragen. Dabei zeigen die vorgestellten vergleichenden Datensatze,
dass Islamophobie auch dort weitverbreitet ist, wo sehr wenige Musliminnen
und Muslime leben (etwa in Polen oder in den neuen Bundeslandern). Das macht
deutlich: Antimuslimischer Rassismus hangt weniger mit dem Anteil der musli-
mischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung zusammen, sondern muss vor
dem Hintergrund politischer Ereignisse und Mobilisierung gesehen werden.
Rechtspopulistische Parteien haben in den letzten Jahren zusatzlich dazu beige-
tragen, Frustrationen Uber Fragen der Ungleichverteilung gesellschaftlicher Res-
sourcen (etwa im Zuge der deutschen Wiedervereinigung, des Beitritts von Polen
zur EU oder drastischer Kiirzungen im britischen 6ffentlichen Sektor) erfolgreich
in Debatten um Fragen der kulturellen Identitat umzulenken. Antimuslimischer
Rassismus bietet eine scheinbar simple Antwort auf viele offene Fragen, deren
Losung suggestiv mit der Beschrankung der Freiheiten oder der Einwanderung
»,des ewig Anderen” verknlipft wird. Gleichzeitig dient Islamophobie den neuen
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rechtsextremen Parteien in Europa u. a. als Kitt und untermauert als einigendes
Element den Zusammenhalt ihrer Allianzen.

Der empirische Wissensstand zeigt, dass Menschen, die sich selbst als
Musliminnen und Muslime bezeichnen oder als solche wahrgenommen werden,
in Europa disproportional gesellschaftlich benachteiligt werden, wobei ihre
Erfahrungen zu selten als eine Form der Diskriminierung verstanden werden.
Wird die systematische Benachteiligung als solche erkannt, wird zu wenig
dagegen unternommen. Gleichzeitig ist die korperliche Unversehrtheit von
Menschen muslimischer Religionszugehorigkeit akut bedroht und ihre
Gotteshdauser bekommen nur unzureichenden Schutz. Es wird Zeit, dass Europa
seinen historischen und aktuellen Beitrag zum Erhalt und zum Erstarken von
Rassismus anerkennt. Vor allem aber miissen dem gegenwartigen Wissensstand
Uber die Virulenz des antimuslimischen Rassismus Taten folgen.
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Erkenntnisse aus der Praxis.

Europaische Expertinnen berichten uiber den
Umgang mit Muslimfeindlichkeit im Rahmen
ihrer Arbeit fiir staatliche oder zivilgesellschaft-
liche Initiativen

DR. CHRISTIANE FRITSCHE

Teil der internationalen Tagung waren zwei von Tanja Berg (Minor) moderierte
Hearings mit europaischen Expertinnen zu ihrer Arbeit gegen Muslimfeindlich-
keit. Der folgende Beitrag basiert sowohl auf den Hearings als auch auf zusatzlich
mit den Expertinnen geflihrten Einzelinterviews. Im Zentrum standen die Ar-
beitsweisen der einzelnen Projekte und Organisationen, spezifische und lander-
Ubergreifende Herausforderungen sowie Fortschritte sowohl bei der Arbeit der
einzelnen Initiativen als auch generell im Kampf gegen Muslimfeindlichkeit in Eu-
ropa. Von ihren Erfahrungen berichteten:

— Imane El Morabet vom Interféderalen Zentrum fiir Chancengleichheit Unia,

— Isis Koral vom Collectif Contre I‘Islamophobie en France (CCIF),

— Nina Miihe von CLAIM — Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit,

— Julie Pascoét vom European Network Against Racism (ENAR),

— Dr. Ariadna Solé Arraras von Stop als Fenomens Islamofobs (SAFI) und

— Rena Zetzsche von La Red, Projekt ,,WIR HIER! Kein Platz fiir
Muslimfeindlichkeit in Europa — Migrantenorganisationen im Dialog”.
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1. Schwerpunkte im Kampf gegen Muslimfeindlichkeit

1.1. Das European Network Against Racism

Als paneuropaisches Netzwerk von mehr als 150 NGOs kampft ENAR gegen alle
Formen von Rassismus, nicht nur gegen Islamophobie. Julie Pascoét erklart:

»Wir wollen Verbesserungen fiir alle Menschen erreichen, die von Rassismus
und Ungleichheit betroffen sind. Unsere zentralen Fragen sind: Wie kdnnen wir
die Menschen, die unter Rassismus leiden, starken und sie besser organisieren?
Wie konnen wir sicherstellen, dass ENAR als zentraler Interessenvertreter wahr-
genommen wird, der Lésungen gegen Rassismus hat? Und wie schaffen wir es,
dass diese Losungen auch umgesetzt werden?“

Um dies zu erreichen, baut ENAR einerseits Kontakte zu europaischen Institutio-
nen auf, die im Arbeitsfeld Rassismus tatig sind, und vernetzt andererseits NGOs
in ganz Europa, um Koalitionen zu bilden und die Kapazitaten der Zivilgesellschaf-
ten zu starken.

European Network Against
Racism (ENAR)

Griindungsjahr: 1998
Sitz: Brissel
Leitung: Michaél Privot

Zahl der Mitarbeitenden: 12

Mehr Informationen: www.enar-eu.org

Im Kampf gegen Muslimfeindlichkeit ist fir ENAR der Aufbau von Wissen zentral,
also das Zusammentragen von islamophoben Vorfdllen, um ein moglichst ge-
naues Bild zu bekommen. Daher veroffentlicht ENAR Reports zu bestimmten
Themen wie z. B. 2016 ,Forgotten Women“ zu den Auswirkungen von Islamo-
phobie auf muslimische Frauen. Dariber hinaus will das Netzwerk erreichen,
dass das Problem Islamfeindlichkeit auf politischer Ebene anerkannt wird und
sich die Politik verandert. Julie Pascoét betont: , Wir kennen das Phanomen. Wir
haben Umfragen, wir haben Daten. Nun ist es Zeit, Giber Antworten zu sprechen.”
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So hat das Netzwerk kiirzlich ein Symposium zu Intersektionalitat organisiert, um
Einfluss auf den Gesetzgebungsprozess zu nehmen und zu erreichen, dass neue
Gesetze trotz gut gemeinter Absichten nicht die Situation fiir einige Gruppen ver-
schlechtern. Um den Themen, die ENAR wichtig sind, mehr Sichtbarkeit zu ver-
leihen und um ein Bewusstsein fiir Islamophobie zu schaffen, sind die Medien
von elementarer Bedeutung. Bei ENAR sind deswegen zwei Mitarbeitende fir
Kommunikation zustandig und pflegen auf EU-Ebene Kontakte wie zur Online-
zeitung ,,EUobserver”.

2015 erreichte ENAR, dass erstmals ein EU-Koordinator zur Bekampfung von Is-
lamfeindlichkeit ernannt wurde. Dass das Thema damit auf institutioneller poli-
tischer Ebene anerkannt wurde, war fiir das Netzwerk ein groRer Erfolg. Julie
Pascoét betont:

,Die EU-Kommission hat die Einsetzung des Koordinators auf einem Colloquium
bekanntgegeben. Vor diesen wichtigen Terminen machen wir immer Druck, da-
mit die Verantwortlichen etwas Handfestes verkiinden. Das ist damit gesche-
hen. Die Einsetzung des EU-Koordinators war eine wichtige Botschaft.”

Allerdings blieb die konkrete Ausgestaltung der neuen Stelle unklar. Die EU-Kom-
mission legte nicht fest, welche Befugnisse der Koordinator hat und welche kon-
kreten MaBnahmen er umsetzen sollte. Obwohl sich ENAR-Vertreterinnen und
Vertreter oft mit David Friggieri und spater mit seinem Nachfolger Tommaso
Chiamparino getroffen haben, ist wenig passiert. Julie Pascoét kritisiert:

,Wir sind gllcklich, dass das Thema Muslimfeindlichkeit auf der Tagesordnung
steht, aber wir sind nicht gliicklich damit, dass die Position des Koordinators fak-
tisch nicht ausgefillt wird. Es gibt keinen MaRBnahmenplan, kein Fachwissen,
keine Kontakte zu NGOs an der Basis. Der Koordinator hat mal hier, mal dort ein
offentliches Statement abgegeben, aber das waren alles adhoc-MaRnahmen. Es
fehlt eine Vision.”

Deswegen hat sich ENAR bei der Ernennung von Chiamparino zum neuen EU-
Koordinator zur Bekdmpfung von Islamfeindlichkeit im Sommer 2018 in einem
offenen Brief an die EU-Kommission gewandt. ,,Wir haben all das aufgezahlt, was
uns bisher missfallen hat”, berichtet Julie Pascoét. ,,Das war eine sehr machtvolle
Botschaft. So haben wir erreicht, dass sich Vertreterinnen und Vertreter der EU-
Staaten Anfang Dezember 2018 bei einem Treffen tber Islamophobie austausch-

o

ten.
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Derzeit setzt sich ENAR v. a. fiir EU-Standards flir nationale Mallnahmenplane
gegen Rassismus ein. Entsprechende Plane gibt es zwar in einigen Staaten be-
reits, doch unterscheiden sie sich in ihrer Umsetzung. ,,Wir wiinschen uns, dass
die EU-Kommission den Mitgliedsstaaten Leitlinien an die Hand gibt. Auf diese
Weise sollen die Lander angehalten werden, Mallnahmen gegen Rassismus zu
ergreifen und z. B. Trainings fiir Verwaltungsangestellte anzubieten®, erklart Ju-
lie Pascoét.

Daneben ist ENAR ein Scharnier zwischen der EU und den europaischen Staaten.
Einerseits halt ENAR die Mitglieds-NGOs Uber Entwicklungen in Brissel auf dem
Laufenden, damit diese in ihren Landern fiir die Umsetzung bestimmter Vorga-
ben sorgen kdnnen. ,So machen wir doppelt Druck flir unsere Sache: auf EU-
Ebene und auf nationaler Ebene”, erklart Julie Pascoét. Andererseits sammelt
ENAR Uber die NGOs Informationen Uber die Umsetzung der europaischen
Gleichstellungsgesetze in den einzelnen EU-Staaten. Wenn entsprechende Vor-
gaben nicht realisiert werden, wendet sich ENAR an das Parlament oder an die
Kommission und halt sie an zu reagieren. Unterstlitzung fir seine Bemihungen
bekommt das Netzwerk v. a. von der Fraktion der Progressiven Allianz der Sozi-
aldemokraten im Europadischen Parlament und von einigen Abgeordneten, die
selbst von Rassismus betroffen sind wie Soraya Post aus Schweden.

Neben Versuchen, die Politik auf EU-Ebene im Sinn von ENAR zu beeinflussen,
setzt das Netzwerk auf Professionalisierung und bietet Trainings fiir NGOs u. a.
zu Fundraising und Kommunikation an. ,Damit helfen wir den NGOs, besser ge-
hort zu werden und ihre Themen zu prasentieren”, erlautert Julie Pascoét.

Eine weitere Strategie im Kampf gegen Islamophobie ist die Starkung positiver
Narrative, um den weit verbreiteten stigmatisierenden Bildern, wie etwa vom
radikalen muslimischen Mann oder der unterdriickten muslimischen Frau, ent-
gegenzutreten. Julie Pascoét zahlt die wichtigsten Gegenbotschaften auf:

,Wir sind stolz darauf, muslimisch zu sein. Musliminnen und Muslime haben
Menschenrechte, die durch Islamophobie verletzt werden. Wir sind keine Min-
derheit, sondern haben viele Verbiindete, die Muslimfeindlichkeit als Problem
anerkennen. In ganz Europa gibt es eine wachsende Widerstandsbewegung ge-
gen Islamophobie.”
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Zentral ist dabei fir ENAR, in der
Offentlichkeit nicht die Tatsache zu
rechtfertigen, dass Musliminnen
und Muslime in Europa leben, um
so nicht das Vorurteil zu verstarken,
dass sie ein Problem sind.

Hand in Hand mit der Verbreitung
positiver Botschaften geht die De-
konstruktion aktueller Narrative
Uber Radikalisierung, Sicherheit
und Terrorismus. Denn in den Au-
gen von ENAR konzentriert sich die
Politik derzeit v.a. auf Terrorbe-
kampfung und Radikalisierungs-
pravention. Julie Pascoét weist da-
rauf hin, dass Praventionsmaf3nah-

men auch kontraproduktive Effekte haben kénnen, wenn sie nicht potenzialori-

entiert und stigmatisierungsfrei konzipiert sind. So fihre eine defizitorientierte

Ansprache von spezifischen Zielgruppen teilweise dazu, dass etwa die Polizei

eine stigmatisierende Haltung gegentliber bestimmten Gruppen einnehme.

Generell ist es ENAR wichtig, dass die Menschen, die von antimuslimischem Ras-

sismus betroffen sind, an der Spitze der Gegenbewegung stehen.

,Wir brauchen eine ausgewogene Strategie im Kampf gegen Muslimfeindlich-

keit. Es ist gut, Verbilindete zu haben. Manchmal ist es sinnvoll, dass sich Nicht-

Musliminnen und Nicht-Muslime gegen Islamophobie stark machen. Aber wir

mussen sicherstellen, dass v. a. die Betroffenen eine Stimme haben und gehort

werden”, so Julie Pascoét.

Daneben bildet ENAR Allianzen mit anderen Organisationen wie feministischen

Bewegungen. , Intersektionalitat ist eine groRartige Moglichkeit, um mehr Soli-

daritdt zu erreichen. Denn Islamophobie betrifft nicht nur Musliminnen und

Muslime*, unterstreicht Julie Pascoét.
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Dabei gilt es fiir ENAR zu akzeptieren, wie vielfaltig die Bewegung gegen Rassis-
mus und Muslimfeindlichkeit ist, und dass es deswegen verschiedene Strategien
gibt. Julie Pascoét erklart:

»Manche NGOs versuchen tGberhaupt nicht mehr, auf Institutionen einzuwirken,
sondern konzentrieren ihre Ressourcen ganz auf die Gruppen, die sie vertreten.
Andere NGOs und auch ENAR wollen als Interessenvertreter wahrgenommen
werden und Losungsansatze anbieten. Zum Teil verstehen NGOs die Ansatze
und Strategien anderer nicht.”

Weil ENAR im Europawahlkampf 2019 mit einer massiven Mobilisierung muslim-
feindlicher Botschaften rechnet, stellt das Netzwerk Empfehlungen fur alle Kan-
didatinnen und Kandidaten zusammen, u. a. zum Thema: Wie erkennt man Ras-
sismus in der Politik? Aullerdem organisiert ENAR Treffen zwischen den ver-
schiedensten Aktivistinnen und Aktivisten.

,Die Europawahlen sind ein entscheidender Moment, um Solidaritat zu fordern.
In vielen europaischen Landern versuchen Parteien, von Rassismus betroffene
Gruppen gegeneinander auszuspielen, z. B. Homosexuelle gegen Musliminnen
und Muslime oder Sinti und Roma gegen Gefliichtete. Dem versuchen wir ent-
gegenzuwirken und gemeinsame Strategien zu entwickeln. Aber wir muissen
noch mehr machen. Wir brauchen starkere Koalitionen”, so Julie Pascoét.

1.2. Das Interfoderale Zentrum fur Chancengleichheit Unia

Unia ist das belgische Pendant zur Antidiskriminierungsstelle des Bundes.
SchlieRlich muss jeder EU-Staat Gber eine unabhangige Einrichtung verfligen, die
Diskriminierung bekampft und Chancengleichheit fordert. Vorlaufer von Unia
war das 1993 gegriindete Zentrum fir Chancengleichheit und Rassismus-
bekdampfung, dessen Befugnisse sich nach und nach auf nicht-rassistische Dis-
kriminierungsformen ausweiteten. Heute hat das Interféderale Zentrum fir
Chancengleichheit im Vergleich zu den anderen europaischen Gleichstellungs-
stellen weitreichende Befugnisse und ist flir 17 Merkmale im Sinne der Antidis-
kriminierungsgesetzgebung zustandig, darunter Rassismus, Behinderung, Alter
und sexuelle Orientierung. Seit 2003 fallt auch Diskriminierung wegen des
Glaubens oder der Weltanschauung in den Zustandigkeitsbereich von Unia.
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Uniaist interfoderal zustandig und wird damit in Belgien sowohl auf féderaler als
auch auf regionaler und gemeinschaftlicher Ebene tatig. Das Zentrum fir Chan-
cengleichheit ermutigt die gesamte Gesellschaft und insbesondere Regierungs-
behdrden, 6ffentliche Einrichtungen und Unternehmen, Diskriminierung und
Segregation zu bekampfen. AulRerdem unterstitzt Unia jede Biirgerin und jeden
Burger, der der Ansicht ist, diskriminiert zu werden. Der Name der Institution
stammt vom lateinischen unio fiir Einheit und Verbundenheit ab. , Dieses Wort
bringt die Philosophie, die wir mit unserer Arbeit an den Tag legen, auf den
Punkt: zum Dialog anregen, den sozialen Zusammenhalt starken, dartiber nach-
denken, was uns vereint, und nicht standig, was uns unterscheidet”, heil3t es auf
der Homepage. International ist Unia als nationale Menschenrechtsinstitution
anerkannt.

Interfoderales Zentrum fiir Chancengleichheit Unia

Griindungsjahr: 1993

Sitz: Brussel (Hauptsitz); 20 lokale Anlauf-
stellen in ganz Belgien

Leitung: Els Keytsman und Patrick Charlier
Zahl der Mitarbeitenden: 124

Mehr Informationen: www.unia.be

Um die Beschwerden von Einzelpersonen kiimmern sich 35 Unia-Mitarbeitende
mit unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten. So konzentriert sich Imane El
Morabet auf Rechtsberatung im Bereich religiose Diskriminierung und Diskri-
minierung auf dem Arbeitsmarkt. ,, Wir versuchen so gut wie moglich erreichbar
zu sein”, erklart sie. Neben dem Hauptsitz in Brissel gibt es 20 lokale Anlauf-
stellen, an die sich Betroffene wenden kdnnen. AuRerdem hat Unia eine kos-
tenlose Hotline, die von Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr besetzt ist.
Und natirlich kann man sich auch online an Unia wenden. Trotzdem erfahrt das
Interfoderale Zentrum fiir Chancengleichheit langst nicht von allen Diskri-
minierungsfallen. Imane El Morabet erldutert: ,,Gerade im Bereich Islamophobie
zeigen die Falle, die uns gemeldet werden, das Problem bei Weitem nicht in
seinem ganzen Ausmal3. Denn uns erreichen nur die Menschen, die ihre Rechte
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kennen und die sich verteidigen kdnnen. Die marginalisierten Teile der
Gesellschaft kommen nicht zu uns.”

Sie verweist auf einen Bericht der Agentur der Europaischen Union fir Grund-
rechte, wonach viele Europaerinnen und Europaer noch nie von der Gleichstel-
lungsstelle in ihrem Land gehort haben. Imane El Morabet umreil3t das Problem:

,Viele Opfer von Diskriminierung kennen ihre Rechte also nicht. Sie wissen nicht,
an wen sie sich wenden sollen. Und selbst wenn sie die Gleichstellungsstelle
kennen, vertrauen sie ihr nicht, weil sie schon so oft von Institutionen diskrimi-
niert worden sind. Sie fragen sich: Warum soll ich nun der Gleichstellungsstelle
vertrauen?”

Neben der Beratung von Opfern bietet Unia flir Gewerkschaftsmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter Train-the-Trainer-Schulungen, sodass die Teilnehmenden ihr
neu erworbenes Wissen weitergeben konnen. Daneben gibt es Workshops zu
den Antidiskriminierungsgesetzen fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie fir Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter. Auch fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
sowie fur Richterinnen und Richter bietet Unia Schulungen an. Imane El Morabet
erklart:

»In der Praxis wissen sie oft nicht genug Uber die Antidiskriminierungsgesetze.
Deswegen gab es in der Vergangenheit im Bereich Religion einige sehr schwie-
rige Gerichtsentscheidungen. Die Trainings fur Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte konzentrieren sich auf Islamophobie,
Hassverbrechen und Hassrede.”

Parallel zu ihrer taglichen Arbeit tauschen sich die Unia-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im European Network of Equality Bodies (Equinet) mit ihren Kolle-
ginnen und Kollegen aus den anderen europaischen Gleichstellungsstellen aus.
,Unia ist sehr weit entwickelt: Wir sind gut erreichbar, wir haben viele Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, wir versuchen, nahe an den Opfern zu sein. Andere
Gleichstellungsstellen kénnen von uns lernen”, meint Imane El Morabet. 2017
erschien ein Bericht zur Diskriminierung im Bereich Glaube/Weltanschauung,
der Beispiele aus unterschiedlichen Landern zusammentrug. ,,Dabei wurde deut-
lich, dass die meisten Falle mit dem Islam zu tun haben. Wir kdnnen damit auf
einer objektiven Ebene zeigen, dass es in Europa ein Problem mit Islamophobie
gibt”, fasst Imane El Morabet zusammen.
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1.3. Das Collectif Contre I'lslamophobie en France

Die sakulare Menschenrechtsorganisation CCIF wurde im Jahr 2000 gegriindet,
als Muslimfeindlichkeit kaum ein Thema fiir Organisationen im Bereich Antiras-
sismusarbeit war. Seit 2003 bekampft das Collectif ausschlieflich Islamophobie
und ist dabei v. a. von der Basiserfahrung gepragt. Jeden Tag erhalten die 14
festangestellten und die vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Dutzende Anrufe von Opfern, die Unterstitzung suchen.

Collectif Contre I'lslamophobie en
France (CCIF)

Griindungsjahr: 2000

Sitz: Saint-Denis

Leitung: Jawad Bachare
Zahl der Mitarbeitenden: 14

Mehr Informationen: www.islamophbie.net

Das Hauptaugenmerk liegt auf der Hilfe fiir Betroffene — egal, ob sie Opfer von
Diskriminierung, Hassreden oder offener Aggression sind. Isis Koral betont:

,»Wir unterstiitzen sie in rechtlicher und psychologischer Hinsicht. Wir begleiten
sie und halten ihre Hand. Vor allem aber geben wir Musliminnen und Muslimen
ihre Stimme zurlick. Die Opfer sind oft traumatisiert. Es ist deswegen wichtig,
ihnen ihr Selbstvertrauen zuriickzugeben und ihnen zu zeigen, dass das Recht
auf ihrer Seite ist.”

Welchen Weg das CCIF einschldgt, hangt vom Einzelfall ab. In der Regel entschei-
det sich die Organisation fir Mediation. Dafiir gibt es eine ganze Reihe von Griin-
den: Prozesse sind teuer, dauern lange und es besteht die Gefahr, vor Gericht zu
unterliegen. Aullerdem bringt ein Verfahren den Betroffenen oft nicht viel.

,Die Menschen, die sich an das CCIF wenden, wollen beispielsweise ihren Job
behalten. Sie wollen nicht gefeuert werden und sich dann wieder in ihre alte
Firma reinklagen. Deswegen ziehen wir Mediation vor. Dabei lernt vielleicht so-
gar der Arbeitgeber dazu und wird in Zukunft hoffentlich nicht mehr Muslimin-
nen und Muslime diskriminieren, so Isis Koral.
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Vor Gericht zu gehen, ist fur das CCIF nur der letzte Ausweg. Wenn sich die Or-
ganisation jedoch dafiir entscheidet, ist sie in der Regel erfolgreich. ,Wir wahlen
unsere Falle sorgfaltig aus”, erklart Isis Koral. ,,Bei den Burkini-Verboten durch
verschiedene Blirgermeister haben wir alle Register gezogen. CCIF ist vor jedes
Gericht gegangen, das infrage kam.”

Neben der direkten Hilfe flr die Opfer macht sich das CCIF dafiir stark, dass Isla-
mophobie als eine Form von Diskriminierung anerkannt wird. ,Wir wollen ein
Umdenken in der Bevélkerung erreichen. Denn heute streiten viele Franzosen
ab, dass es Muslimfeindlichkeit Gberhaupt gibt”, betont Isis Koral. Deshalb ver-
offentlicht das CCIF einmal pro Jahr die von ihm erhobenen Daten zu islamopho-
ben Vorfallen. Sie unterscheiden sich erheblich von der offiziellen Statistik des
franzosischen Innenministeriums, denn dort tauchen nur die Falle auf, die zu ei-
ner Strafanzeige gefliihrt haben. National und international ist das CCIF daher ein
wichtiger Ansprechpartner fir Daten zu Islamophobie in Frankreich. Isis Koral
berichtet:

,Der Europaische Rat und die Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (OSZE) greifen auf unsere Zahlen zuriick. Die Agentur der Europai-
schen Union fiir Grundrechte fordert uns regelmaRig dazu auf, sie bei verschie-
denen Projekten zu unterstlitzen und zu beraten, und beim Wirtschafts- und
Sozialrat der Vereinten Nationen haben wir einen beratenden Status.”

Um Musliminnen und Muslime Uber ihre Rechte aufzuklaren und ihnen Werk-
zeuge an die Hand zu geben, damit sie sich selbst verteidigen konnen, bietet das
CCIF zudem Workshops an. , Das ist in der aktuellen politischen Lage und vor dem
Hintergrund der Antiterrorgesetze und der Verbote zum Zeigen religiéser Sym-
bole umso wichtiger”, meint Isis Koral und setzt hinzu:

,Wir wiirden diese Themen gern auch an Schulen diskutieren wie in England,
wo Organisationen, die Muslimfeindlichkeit bekampfen, mit Schilerinnen und
Schiilern sprechen und Gegennarrative zu den weit verbreiteten islamophoben
Botschaften bieten kdnnen. Leider ist das im laizistischen Frankreich nicht mog-
lich.”
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1.4. Stop Als Fenomens Islamofobs

Die unabhdngige NGO besteht seit 2016. ,,Bei der Griindung haben wir uns stark
am CCIF orientiert”, erzahlt Dr. Ariadna Solé Arraras. Weil es in Spanien kaum
Zahlen zu Islamophobie gibt, hat SAFI bisher in erster Linie Daten und Fakten
zusammengetragen. Dr. Ariadna Solé Arraras berichtet:

»,Unser wichtigstes Projekt war das Forschungsprojekt ,La practica religiosa de
les comunitats musulmanes de Barcelona. Expressions i Problematiques’ im Auf-
trag des Stadtrats von Barcelona zu den muslimischen Communitys in der Stadt
— eine Art Bestandsaufnahme. Basierend darauf entwarf der Stadtrat einen
kommunalen MalBnahmenplan zur Bekampfung von Islamophobie, der 2016
verabschiedet wurde.”

SAFI fihrte auch den Beratungsprozess zur Ausarbeitung des kommunalen Mal-
nahmenplans durch. Dazu gehorten Experteninterviews und Gesprache mit Ver-
treterinnen und Vertretern verschiedener Gruppen, darunter die muslimischen
Communitys und Organisationen, die gegen Rassismus und Diskriminierung ar-
beiten. Dabei war SAFI wichtig, auch muslimische Frauen sowie junge Muslimin-
nen und Muslime einzubeziehen. ,Wir wollten ihre Stimmen héren. Vor allem
die junge Generation hat eigene Visionen, unabhangig von der Migrationserfah-
rung der adlteren Musliminnen und Muslime®, erklart Dr. Ariadna Solé Arraras.
Daneben hat SAFI in einer Studie die Diskriminierung von muslimischen Frauen
auf dem Arbeitsmarkt untersucht und dabei herausgefunden, dass einige Frauen
nicht einmal ihre Berufsausbildung abschlieRen konnten, weil sie wegen ihres
Kopftuchs keinen Praktikumsplatz bekamen.

Stop Als Fenomens Islamofobs (SAFI)

Griindungsjahr: 2016

Sitz: Barcelona

Leitung: Mustapha Aoulad Sellam
Zahl der Mitarbeitenden: 8

Mehr Informationen:
www.saficatalunya.webs.com
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Im Rahmen des kommunalen MalBnahmenplans zur Bekampfung von Islamopho-
bie fuhrt SAFI Trainings fiir Beschaftigte in der Verwaltung, Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter, Polizistinnen und Polizisten sowie Lehrerinnen und Lehrer
durch und bietet Workshops fiir Musliminnen und Muslime an, um diese tber
ihre Rechte aufzukldren. Um dariiber hinaus in der Offentlichkeit ein Bewusst-
sein fur Muslimfeindlichkeit zu schaffen, organisiert SAFI Veranstaltungen, etwa
am internationalen Tag gegen Islamophobie. Zum 25. Jahrestag des Abkommens
zwischen dem Staat und der Islamischen Kommission Spaniens im Jahr 2017 ver-
anstaltete SAFI eine Konferenz, an der neben Vertreterinnen und Vertretern der
muslimischen Communitys auch Politikerinnen und Politiker teilnahmen. Aul3er-
dem nutzt die Organisation die sozialen Medien. ,,Wir haben eine YouTube-Kam-
pagne zu den Auswirkungen gestartet, die der Terroranschlag vom 17. August
2017 in Barcelona auf das Leben von Musliminnen und Muslimen hatte“, berich-
tet Dr. Ariadna Solé Arraras. Und schlieRlich macht sich SAFI dafiir stark, den
Kampf gegen Islamophobie von Projekten zur Radikalisierungspravention zu
trennen. Dr. Ariadna Solé Arraras erklart: ,,Einige Programme der katalanischen
Regierung vermischen Extremismuspravention und MalBnahmen gegen Muslim-
feindlichkeit. Damit unterstellt man den Opfern von Islamophobie, potenzielle
Terroristen zu sein.”

Flr die Zukunft hat SAFI viele Plane: In einem nachsten Schritt soll eine zentrale
Beobachtungsstelle zur systematischen Erfassung islamophober Vorfalle entste-
hen. Sie soll Gber Muslimfeindlichkeit berichten, das Ausmald der Diskriminie-
rung u. a. auf dem Arbeitsmarkt deutlich machen und, wenn notig, Strafverfah-
ren einleiten. AuBerdem maochte SAFI dhnlich wie das CCIF die Opfer von Mus-
limfeindlichkeit unterstitzen und Rechtsberatung sowie psychologische Unter-
stlitzung anbieten.

1.5. CLAIM — Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit

Das vom BMFSFJ geforderte Projekt wurde 2017 ins Leben gerufen. Im ersten
Jahr lag das Hauptaugenmerk von CLAIM auf der Vernetzung von Organisatio-
nen, die sich bundesweit gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit stark machen.
Nina Muhe berichtet:

»,Der Bedarf war bei vielen schon lange da. Es ist allerdings fiir die Organisatio-
nen schwierig, sich zusatzlich zum taglichen Geschaft um den Aufbau eines Netz-
werks zu kiimmern. Deswegen muss CLAIM dafiir nicht groB werben. Zum Teil
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wenden sich Organisationen von sich aus an uns und wollen Teil der Allianz wer-
den. Vor allem aulBerhalb grofRer Stadte gibt es nicht allzu viele Organisationen,
die sich mit Muslimfeindlichkeit befassen. Sie stehen oft allein auf weiter Flur
und nutzen gern die Chance, sich zu vernetzen.”

Weil CLAIM ein breites gesellschaftliches Blindnis schaffen will, ist das Netzwerk
auch offen fiir Organisationen, die nicht explizit im Bereich Islamophobie arbei-
ten, sondern sich solidarisieren mdéchten. ,Wir haben groRe zivilgesellschaftliche
Trager wie die Evangelische Jugend und ein Projekt der Arbeiterwohlfahrt fir
CLAIM gewonnen®, erzahlt Nina Mihe. Entsprechend grol? ist die Bandbreite der
Netzwerkpartner und reicht von Empowerment und Beratung der Betroffenen
bis hin zu padagogischer Arbeit im schulischen und aullerschulischen Bereich.
Daneben stoRt CLAIM auch bei politischen Parteien auf Zuspruch.

CLAIM - Allianz gegen Islam-
und Muslimfeindlichkeit

Projektbeginn: 2017

Sitz: Berlin

Leitung: Nina Mihe
Zahl der Mitarbeitenden: 4

Mehr Informationen: www.claim-allianz.de

Schon die Vernetzung starkt die Organisationen. Dartber hinaus will CLAIM ge-
meinsam mit der Allianz die Gesellschaft fiir das Thema Islamfeindlichkeit sensi-
bilisieren und die Aufmerksamkeit politischer Entscheidungstrager starker da-
rauf richten. Deswegen erstellt CLAIM Publikationen, arbeitet gemeinsam mit
den Netzwerkpartnern an inhaltlichen Fragestellungen und veranstaltet Fachta-
gungen sowie Kampagnen. Dabei setzt CLAIM auf moderne Werbeformen und
zeigt beispielsweise auf der Homepage einen kurzen Zeichentrickfilm zum
Thema Muslimfeindlichkeit. ,Wir haben uns das von Tell MAMA aus Grol3britan-
nien abgeschaut. So wollen wir das Thema auch Menschen naher bringen, die
sich bisher noch nicht damit befasst haben, um bei ihnen Empathie zu wecken”,
erklart Nina Mihe. Daneben koordiniert CLAIM seit 2018 den vom Rat muslimi-
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scher Studierender und Akademiker ins Leben gerufenen Tag gegen antimusli-
mischen Rassismus, der jedes Jahr am 1. Juli stattfindet, dem Jahrestag der Er-
mordung von Marwa el-Sherbini. ,,Wir haben ein eigenes Logo kreiert, liber das
man sich solidarisieren kann, und eine Pressekonferenz veranstaltet. Damit ha-
ben wir Aufmerksamkeit erzielt”, so Nina Miihe. Nach den ersten Erfolgen ist in
den kommenden Jahren die groBte Herausforderung fir CLAIM, das Netzwerk
zusammenzuhalten. Nina Muhe weil3: ,,Wir missen fiir die Akteure wichtig sein
und ihnen etwas bieten. Das muss Uber das hinausgehen, was sie in ihrer Orga-
nisation schon haben.”

1.6. WIR HIER! Kein Platz fir Muslimfeindlichkeit in Europa —
Migrantenorganisationen im Dialog

WIR HIER! startete 2015 als Modellprojekt im Rahmen des vom BMFSFJ finan-
zierten Programms ,,Demokratie leben!“. Es wird von drei Partnern getragen: der
spanischen Migrantenselbstorganisation La Red, die auch fiir die Koordination
verantwortlich ist, Minor und der polnischen Migrantenselbstorganisation agit-
Polska. Weil WIR HIER! Muslimfeindlichkeit in Deutschland als gesamtgesell-
schaftliches Phanomen versteht, wendet sich das Projekt an nicht-muslimische
Migrantinnen und Migranten, um sie flir das Thema zu sensibilisieren und Vor-
urteile abzubauen. Rena Zetzsche erlautert:

»Wir konzentrieren uns auf Jugendliche und junge Erwachsene im Alter zwi-
schen 16 und 27 Jahren. Mit ihnen wollen wir ins Gesprach kommen und ein
Bewusstsein fiir Muslimfeindlichkeit schaffen. Wir hinterfragen, welche Bilder
und moglicherweise aus ihren Herkunftslandern stammende Vorurteile die Ju-
gendlichen haben. So wollen wir verhindern, dass sich Stereotype verfestigen.
Wir wollen also aufklaren und Wissen vermitteln, v. a. aber Begegnungen schaf-
fen. Denn, wie Familienministerin Dr. Franziska Giffey einmal gesagt hat: ,Das
Gesprach ist die Basis des Friedens.”

Um die Jugendlichen auBerhalb des schulischen Kontexts zu erreichen, bietet
WIR HIER! ein breites Spektrum an Workshops an, u. a. zu Theater, Tanz, Doku-
mentarfilm, Radio, Mode, Comics, Fotografie und Collage.

»In allen Workshops verbinden wir politische und kiinstlerisch-kulturelle Bil-
dung. Wir nehmen also die kiinstlerischen Aktivitaten zum Anlass, um mit den
Jugendlichen ins Gesprach zu kommen. Denn so 6ffnen sie sich leichter flr The-

62


http://www.tgamr.de/warum-wir-diesen-tag-brauchen
http://www.tgamr.de/warum-wir-diesen-tag-brauchen

Erkenntnisse aus der Praxis

men, mit denen sie sich sonst vielleicht nicht auseinandersetzen wiirden. Gleich-

zeitig ist die kiinstlerische Beschaftigung mit einem Thema oft nachhaltiger als

nur darliber zu sprechen”, so Rena Zetzsche.

Abbildung 9: Rena Zetzsche

Auf der inhaltlichen Ebene ist die Dar-
stellung ,,des” Islams und ,,der” Musli-
minnen und Muslime in den Medien
ein zentraler Aspekt der Workshops.
Ebenso setzen sich die Teilnehmen-
den mit der Rolle der Frau, der Vielfalt
des Islams und den verschiedenen
Formen von Diskriminierung ausei-
nander. ,Dabei ist es uns wichtig, ei-
nen geschitzten Raum zu bieten, um
offen Uber diese Themen zu sprechen
— auch wenn die Jugendlichen die
Fachbegriffe vielleicht nicht kennen o-
der sich im Deutschen nicht perfekt
ausdriicken kénnen”, so Rena Zetz-
sche. Besonders erfolgreich ist der
Dokumentarfilm-Workshop, der von
einer Filmemacherin und Padagogin

sowie einer Kulturmanagerin geleitet wird: 2018 fand der Kurs zum vierten Mal

statt, diesmal zum Thema ,,Zeige Deine Welt

“
!

. Die Jugendlichen lernten zum ei-

nen, wie man einen Film dreht, wozu man ein Storyboard braucht, wie man eine

Kamera bedient und welche Funktion bestimmte Perspektiven und Kameraein-

stellungen haben. Zum anderen beschaftigten sie sich mit Stereotypen und Vor-

urteilen — sowohl mit ihren eigenen als auch mit denen von anderen. Rena Zetz-

sche erzahlt:

,Die Jugendlichen interviewten auf der Stral3e Passantinnen und Passanten zum

Thema Islam. Sie fragten u. a., ob sie Angst vor dem Islam hatten, wie sie Gber

das Tragen eines Kopftuchs denken und ob sie selbst Kontakt zu Musliminnen

und Muslimen haben. AuRerdem begleiteten sie eine glaubige Muslima in ihrem

Alltag mit der Kamera und besuchten eine Moschee. Fiir viele war es das erste

Mal, dass sie mit muslimischen Mitmenschen in Kontakt gekommen sind und

eine Moschee von innen gesehen haben.”
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Bei den Workshops steht WIR HIER! immer wieder vor einer grol3en Herausfor-
derung: Wie erreicht man die Jugendlichen am besten und kommt mit ihnen ins
Gesprach? Damit die Jugendlichen kommen, bleiben und etwas mitnehmen, hin-
terfragen die Projektmitarbeitenden permanent die Mischung aus politischer Bil-
dung und kiinstlerischem Handeln. ,,Daneben beschaftigt uns auch, wie wir die
Jugendlichen aus den Migrantencommunitys ansprechen, ohne sie zu stigmati-
sieren”, so Rena Zetzsche.

WIR HIER! Kein Platz fiir Muslimfeindlichkeit in Europa —
Migrantenorganisationen im Dialog

Projektbeginn: 2015

Sitz: Berlin

Leitung: Rena Zetzsche
Zahl der Mitarbeitenden: 4

C

Mehr Informationen:
www.la-red.eu/portfolio/wir-hier/

Daneben erforscht der WIR HIER! Projektpartner Minor das bisher nicht aufge-
arbeitete Themenfeld der Muslimfeindlichkeit unter nicht-muslimisch gepragten
Migrantinnen und Migranten. Und schlieBlich veranstaltet WIR HIER! die nied-
rigschwellige Vortragsreihe ,Facetten des Islams”, bei der Expertinnen und Ex-
perten zu Themen wie z. B. Frauen im Islam, Islam und Medien sowie Erotik im
Islam referieren. Das Besondere ist der Veranstaltungsort: ,Die Vortrage finden
im ,Club der polnischen Versager’ statt, einer berlintypischen Location, in der es
auch Partys gibt. Dort herrscht eine familidare, gemutliche Atmosphare und man
kommt schnell miteinander ins Gesprach®, so Rena Zetzsche.
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2. ,Schwierigkeiten in jedem Lebensbereich”.
Muslimfeindlichkeit in verschiedenen europaischen
Landern

Nach der Prasentation der Arbeitsschwerpunkte berichteten die Expertinnen
von den spezifischen Auspragungen der Muslimfeindlichkeit in ihren jeweiligen
Landern.

2.1. Frankreich

So gibt es in Frankreich mit der /aicité ein Konzept, das sich stark vom Sakularis-
mus in anderen europdischen Landern unterscheidet und das die Trennung von
Staat und Kirche in einer sehr scharfen Form vorsieht. Artikel 1 der franzdsischen
Verfassung von 1958 enthalt den ,Grundsatz der Gleichheit”, der generell alle
Formen von Diskriminierung verbietet. Dort heit es: ,Frankreich ist eine unteil-
bare, laizistische, demokratische und soziale Republik. Sie gewahrleistet die
Gleichheit aller Blrger vor dem Gesetz ohne Unterschied der Herkunft, Rasse
oder Religion. Sie achtet jeden Glauben.” Gleichheit und Nicht-Diskriminierung
sind also das Herz der franzosischen Nation. Indem allerdings Gleichheit als Ein-
heitlichkeit interpretiert werde, neutralisiere /laicité alle Religionen, Unter-
schiede und Minderheiten, so Isis Koral. Sie betont: , Die franzosische Interpre-
tation des Schmelztiegels ist, dass alle gleich im Sinne von einheitlich sind. Dabei
sind die Menschen ganz offensichtlich verschieden. Manche wollen ihren Glau-
ben offen zeigen.” Vor diesem Hintergrund werden in Frankreich manche isla-
mophobe Einstellungen nicht als rassistisch wahrgenommen, sondern als eine
Art der Islamkritik. Dagegen wendet Isis Koral ein:

»Islamophobie ist Hass auf Musliminnen und Muslime, nicht auf den Islam als
Religion. Man kann alles Mogliche lber eine Idee oder Philosophie sagen. Das
tut niemandem weh. Aber es tut weh, wenn man jemanden physisch angreift,
weil er oder sie muslimisch ist. Und genau das passiert bei Islamophobie.”

Sie unterstreicht, dass Islamophobie in Frankreich in allen Bereichen des tagli-
chen Lebens auftritt, in Schulen und Behorden, am Arbeitsplatz, in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und Arztpraxen. Dabei spielt flir das CCIF Intersektionalitat eine
grolSe Rolle. Isis Koral betont: ,Es geht nicht um Rasse oder Religion. Eine musli-
mische Frau wird nicht nur angegriffen, weil sie muslimisch ist, oder nur, weil sie
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eine Frau ist. In den Képfen ihrer Angreifer I[6sen mehrere Faktoren Hass aus und

|ll
.

machen sie zum Zie

Laut CCIF sind islamfeindliche
Einstellungen in der Politik
weitverbreitet, auch jenseits
des rechten Front National. Isis
Koral hebt hervor: ,Das unter-
scheidet Frankreich von ande-
ren Landern wie GroRbritan-
nien, wo sich Labour dezidiert
gegen Muslimfeindlichkeit
stellt.” So vertrete auch die
franzésische Linke muslim-
feindliche Positionen. ,,Islamo-
phobe AuRerungen sind véllig
normal. Musliminnen und
Muslime stehen in Frankreich

Abbildung 10: Isis Koral nicht vor Herausforderungen,

sondern vor einer Wand“,
meint Isis Koral und schildert eindriicklich die Effekte des franzésischen Laizitats-
verstandnisses und der in Frankreich geldaufigen Vorstellung von Freiheit auf
Musliminnen, die sichtbar ihre Religion praktizieren und ein Kopftuch tragen
mochten. Der Hijab werde als mit der franzosischen Gesellschaft nicht vereinbar
empfunden. In diesem Zusammenhang zitiert Isis Koral den friiheren Premiermi-
nister Manuel Valls, der (iber Marianne, das Symbol Frankreichs, sagte, ihre Brust
sei nackt und sie sei nicht verhillt, weil sie frei sei. Vor diesem Hintergrund tra-
gen laut CCIF auch offentliche Institutionen zu Islamophobie bei: Rund die Halfte

der muslimfeindlichen Vorfalle gingen von der Verwaltung aus.

In Wahlkampfen werden islamophobe Aussagen noch aggressiver vorgetragen.
,Man kann die Menschen gut mit Hassbotschaften um sich scharen. Muslimin-
nen und Muslime sind ein leichtes Ziel. Das war in den vergangenen Wahlkamp-
fen so und das wird auch bei den Europawahlen 2019 passieren, nicht nur in
Frankreich, sondern Uberall in Europa“, prophezeit Isis Koral. Neben Politikerin-
nen und Politikern verbreiten in den Augen von CCIF auch viele Medien islamo-
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phobe Botschaften wie etwa der private Nachrichtensender BEM TV. ,,Er vermit-
telt ein negatives Bild von Musliminnen und Muslimen und konstruiert Gegens-
atze wie Muslime versus nationale Sicherheit oder Muslime versus Meinungs-
freiheit”, erklart Isis Koral. Nur wenige alternative Medien machten sich gegen
Muslimfeindlichkeit stark, darunter ,Mediapart”, eine unabhangige Internetzei-
tung.

Der Ausnahmezustand, der nach den Terroranschlagen von Paris am 13. Novem-
ber 2015 zwei Jahre in Frankreich galt, hat die Situation fiir die muslimische Be-
volkerung weiter verschlechtert, betont Isis Koral: ,, Die Debatte um die nationale
Sicherheit und der 6ffentliche Diskurs, der den Islam im Wesentlichen kriminali-
siert, I6sen eine Art,Uberlebensinstinkt’ in der Bevélkerung aus.” Weil Muslimin-
nen und Muslime zunehmend als Bedrohung wahrgenommen werden, nehmen
muslimfeindliche Vorfalle stark zu. ,,In der Geschichte des CCIF hatten wir noch
nie so viele Falle. Franzésische Musliminnen und Muslime sehen sich heute in
jedem Lebensbereich mit Schwierigkeiten konfrontiert”, berichtet Isis Koral.
Meist werden die Opfer von Islamophobie wegen duRerer Merkmale wie Kopf-
tuch oder Bart als Muslime ,,erkannt”. Die Terroranschlage fliihrten auBerdem
dazu, dass erstmals v. a. junge muslimische Manner verstarkt von Muslimfeind-
lichkeit betroffen sind. ,Praktisch jeder mannliche Muslim kann ins Netz der An-
titerrorgesetze geraten”, so Isis Koral.

Die meisten Opfer von Islamophobie sind jedoch weiblich. ,,Das Ausmal ist un-
glaublich”, erzahlt Isis Koral. ,2017 betrafen rund drei Viertel der Falle, die das
CCIF erfasst hat, Frauen. Sie werden v. a. deshalb zum Ziel, weil sie angreifbarer
sind. Es ist offenbar leichter, eine Frau als einen Mann zu attackieren.” Muslimi-
sche Frauen sind laut CCIF v. a. von den Gesetzen betroffen, die das Zeigen reli-
gioser Symbole verbieten. So bleibt Musliminnen mit Kopftuch der Zugang zu
Schulen bis zu ihrem 18. Geburtstag verwehrt. Zudem koénnen sie faktisch nicht
arbeiten, denn die vielen Auflagen, die sie einhalten miissen, wenn sie bei der
Arbeit ein Kopftuch tragen, machen das unmaoglich. , Alle Spharen des aktiven
Lebens sind Frauen mit Kopftuch heute verschlossen®, fasst Isis Koral zusammen
und setzt hinzu: ,Es ist absurd. Wenn eine Muslima zu Hause bleibt und fiir ihre
Kinder kocht, hei’t es, sie ist unterwirfig und lasst sich von ihrem Mann alles
sagen. Aber wenn sie rausgeht, aktiv ist, studieren oder arbeiten will, erfahrt sie
Diskriminierung und Ablehnung.”
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Isis Koral zieht ein negatives Fazit: ,Viele franzdsische Musliminnen und Muslime
denken inzwischen, es ist egal, was sie tun. Sie [6sen immer Gegenreaktionen
aus. Das ist der Punkt: Islamophobie bedeutet, dass Musliminnen und Muslime
um ihrer bloBen Existenz willen angegriffen und bedroht werden.” Deswegen
verbergen nach den Beobachtungen von Isis Koral viele Musliminnen und Mus-
lime ihren Glauben und behaupten z. B., dass sie Vegetarier sind, statt zuzuge-
ben, dass sie aus religiosen Griinden kein Schweinefleisch essen.

2. 2. Belgien

Vor dem Hintergrund der Veranderungen in den europaischen Gesellschaften ist
der Islam in Belgien zum Symbol fur alles geworden, was ,,anders” ist, glaubt
Imane El Morabet und erlautert:

,In der Offentlichkeit werden Musliminnen und Muslime oft negativ dargestellt.
Man unterstellt ihnen, dass sie sich nicht integrieren und der belgischen Gesell-
schaft ihre Regeln aufzwingen wollen. Die Schlussfolgerung: Wichtige Prinzipien
der westlichen Gesellschaften wiirden durch den Islam infrage gestellt. Diese
weitverbreitete Ansicht ist ein fruchtbarer Boden fiir die Diskriminierung von
Musliminnen und Muslimen.”

Die belgische Gleichstellungsstelle Unia hat in den vergangenen Jahren festge-
stellt, dass sich der Diskurs vom Rassismus gegen Menschen mit auslandischer
Herkunft zum Diskurs gegen den Islam bzw. gegen Musliminnen und Muslime
verlagert hat. Dabei fallen islamophobe Aussagen oft nicht unter die Antidiskri-
minierungsgesetzgebung, weil sie nicht als eine Form von Diskriminierung oder
als Anstiftung zu Hass und Gewalt eingestuft werden kdnnen, erklart Imane El
Morabet. Gegen AuRerungen wie die eines belgischen Schriftstellers, der das
Kopftuch mit dem Judenstern verglich, gibt es also keine rechtliche Handhabe.
Doch fiir Imane El Morabet leisten Aussagen wie diese Vorurteilen Vorschub,
flihren zu Misstrauen und Angst und tragen damit zur Polarisierung der Gesell-
schaft bei.

In Wahlkampfen macht der rechtsextreme Vlaams Belang schon lange offen ge-
gen Musliminnen und Muslime Stimmung. Fiir Imane El Morabet geht die gro-
Rere Gefahr jedoch von der Nieuw-Vlaamse Alliantie (N-VA) aus, weil sie subtiler
islamophobe Botschaften verbreitet. Westliche Identitat ist ein grofles Thema
fir die N-VA. Sie behauptet, Musliminnen und Muslime seien gefahrlich, weil sie
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ihre Regeln durchsetzen wollen, die angeblich nicht mit den westlichen Werten
kompatibel sind. Die sdakulare Gesellschaft sei also in Gefahr. Imane El Morabet
berichtet:

»In einigen belgischen Stadten heiRen die Weihnachtsmarkte seit einiger Zeit
Wintermarkte. Ich glaube, Musliminnen und Muslime haben andere Prioritaten
als solche Bezeichnungen. Aber die N-VA macht daraus ein Thema nach dem
Motto: Die wollen sich nicht anpassen. Die zwingen uns ihre Regeln auf. Die Bot-
schaftist also: Musliminnen und Muslime sind ein Problem, weil sie ein Problem
mit unserer Gesellschaft haben.”

Islamophobe Aussagen wie
diese sind laut Imane El Mora-
bet in Belgien inzwischen weit-
verbreitet und werden kaum
noch hinterfragt. Als einzige be-
ziehe die oppositionelle griine
Partei Position gegen muslim-
feindliche AuRerungen. Die an-
deren Parteien machen sich
nicht gegen Islamophobie stark.
,Das Thema ist nicht sexy. Da-
mit kann man keine Wahlerin-
nen und Wahler gewinnen®, so
Imane El Morabet. Sie rechnet

damit, dass bei den belgischen

Abbildung 11: Imane El Morabet

Parlamentswahlen und den Eu-
ropawahlen im Mai 2019 Muslimfeindlichkeit eine noch groRBere Rolle spielen
wird. Vor allem fiirchtet sie, dass Spannungen zwischen verschiedenen Minder-
heiten erzeugt werden und beispielsweise Musliminnen und Muslime sowie die
LGBTQI-Community (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Transsexual, Queer
and Intersex Life) gegeneinander ausgespielt werden. Gleichzeitig beobachtet I-
mane El Morabet besorgt, dass die Gleichstellungsstelle Unia in den Fokus rech-
ter Parteien rickt und verstarkt angegriffen wird.

Eine Zasur waren laut Unia die Terroranschlage in der Brisseler Innenstadt und
am Flughafen Briissel-Zaventem am 22. Marz 2016. Unia hat in der Zeit danach

69



Dr. Christiane Fritsche

massive Spannungen zwischen Musliminnen und Muslimen und der Mehrheits-
gesellschaft beobachtet. Diese seien von belgischen Medien, Beflirwortern
rechtsextremer Positionen und einflussreichen Politikerinnen und Politikern wie
dem belgischen Innenminister Jan Jambon von der N-VA geschiirt worden, der
behauptete, belgische Musliminnen und Muslime hatten nach den Terroran-
schlagen vor Freude getanzt. Nach den Attentaten nahmen Hassverbrechen ge-
gen Musliminnen und Muslime erheblich zu. Unia hat deswegen einen Bericht
Uber das Klima und die Mallnahmen nach den Anschlagen veroffentlicht. ,Eine
der wichtigsten Schlussfolgerungen ist, dass die Angriffe einen gewaltigen Scha-
den angerichtet haben. Nach dem grofen menschlichen Leid entstand ein Klima
der Angst. Die Hauptleidtragenden sind Menschen mit Migrationshintergrund
sowie Musliminnen und Muslime®, fasst Imane El Morabet zusammen. Nach den
Anschlagen gab es vermehrt Falle von Belastigungen. Musliminnen und Muslime
wurden flr die Taten verantwortlich gemacht, sie sollten sich erklaren und ent-
schuldigen. AuRerdem nahm die Zahl der von Unia erfassten Falle, bei denen es
um das Kopftuch ging, deutlich zu: von 136 im Jahr 2015 auf 235 im Jahr 2016.
Daneben sind seit Marz 2016 zunehmend auch Manner von Islamophobie be-
troffen. So werde jungen Mannern, denen man z. B. aufgrund ihres Namens un-
terstellt, Muslim zu sein, aus Sicherheitsgriinden immer ofter ein bestimmter Job
verwehrt, erklart Imane El Morabet und nennt ein Beispiel:

»Ein junger Muslim mit Bart arbeitet bei einem Sicherheitsdienst und will an den
Flughafen wechseln. Das wird aus Sicherheitsgriinden abgelehnt. Das Schlimme
ist: Die wahren Griinde wird er nicht erfahren. Weil die Betroffenen in der Regel
keinen Zugang zu den relevanten Akten haben, kdnnen sie sich gegen diese
Form von Diskriminierung nicht wehren.”

2017 hat die belgische Gleichstellungsstelle 319 Falle erfasst, bei denen Men-
schen aufgrund ihres Glaubens oder ihrer Weltanschauung diskriminiert wur-
den. Das entspricht rund 14 % aller Falle, die Unia in diesem Jahr erreicht haben.
Im Vergleich zum Jahr 2016 mit seinen wegen der Terroranschlage besonders
hohen Zahlen gingen die Diskriminierungsfalle im Bereich Glaube/Weltanschau-
ung um 18 % zurick. ,Insgesamt haben 85 % der Fille im Bereich Glaube/Welt-
anschauung mit dem Islam zu tun und hier wiederum die grolRe Mehrheit mit
dem Verbot religioser Symbole, v. a. des Kopftuchs. Das bedeutet: Die meisten
Opfer von Muslimfeindlichkeit sind weiblich”, betont Imane El Morabet. Dabei
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sind alle Lebensbereiche betroffen. Der wichtigste Bereich bei Glaube/Weltan-
schauung waren 2017 mit 39 % Medien und hier besonders soziale Medien wie
Facebook. Imane El Morabet flihrt ein Beispiel an: ,Im Juli 2018 misshandelten
zwei junge Manner in Anderlues eine muslimische Frau. Sie rissen ihr Kopftuch
herunter und flgten ihr Stichwunden zu. Die Reaktion in den sozialen Medien
war zum Teil schockierend, offen rassistisch und islamophob.”

Die Zahl der Falle, die Unia erreichen und bei denen es um das Kopftuch geht,
nimmt seit Jahren stetig zu. Wahrend es 2011 noch 137 waren, lag die Zahl 2017
bei 213. Imane El Morabet erklart: , Die Kleidung muslimischer Frauen ist immer
wieder Thema in Medien und Politik. In den meisten belgischen Schulen dirfen
Lehrerinnen und Lehrer sowie Schilerinnen und Schiiler keine religiosen Sym-
bole tragen.” So setzte beispielsweise das Netzwerk offentlicher Schulen (GO!)
in Flandern, dem niederlandischsprachigen Teil Belgiens, ein entsprechendes
Verbot flir Grundschulen und weiterfiihrende Schulen durch. Es gilt fir alle Schi-
lerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer mit Ausnahme der Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer. Nachdem der flamische Bildungsrat, eine Be-
horde an der Spitze von 700 offentlichen Grund- und Sekundarschulen in Flan-
dern, das Verbot 2013 bestatigt hatte, untersagten mehrere Schulbehérden in
internen Regelungen das Tragen von auffalligen religiosen Zeichen auf dem
Schulgeldande. Dagegen reichten Schiilerinnen und Schiiler, die das Kopftuch tru-
gen oder der Sikh-Religion angehdrten, beim Belgischen Staatsrat Beschwerde
ein. Doch obwohl dieser das Verbot als Eingriff in die Religionsfreiheit einstufte,
hob es der flamische Bildungsrat nicht auf. Imane El Morabet erlautert, aus wel-
chen Griinden belgische Schulen das Tragen religioser Symbole untersagen:

,Vor allem die o6ffentlichen Schulen berufen sich auf die Neutralitdt. Daneben
verweisen viele darauf, die Schilerinnen und Schiiler vor dem Druck schiitzen
zu wollen, der von Mitschilerinnen und Mitschilern sowie Lehrerinnen und
Lehrern ausgeht, die sichtbar religiose Symbole tragen. Und schlieflich sehen
die Schulen Gefahren fiir ihre Vielfalt, wenn sie religiose Symbole nicht verbie-
ten. Sie flirchten, eine entsprechende Erlaubnis kdnne viele Schiilerinnen und
Schiler anziehen, denen das Tragen religioser Zeichen an anderen Schulen un-
tersagt ist.”

Nachdem sich die Debatte tber religiose Symbole im Bildungsbereich lange Zeit
auf die Primar- und Sekundarbildung beschrankt hat, hat sie inzwischen auch die
Hochschulen und die Erwachsenenbildung erreicht, wie Unia beobachtet. So
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durften an Hochschulen in Briissel und Wallonien mehrere Studentinnen keinen
Hijab tragen. ,Aullerdem haben es Studentinnen und Studenten, die religiose
Symbole tragen, schwerer als ihre Kommilitoninnen und Kommilitonen, einen
Praktikumsplatz in einer Schule oder einem Unternehmen zu finden”, betont
Imane El Morabet.

Laut Unia werden Frauen mit Kopftuch auch auf dem belgischen Arbeitsmarkt
verstarkt diskriminiert. Imane El Morabet berichtet: ,Ein Arbeitgeber sagte,
wenn er ein Kopftuch akzeptiere, misse er auch Hakenkreuze in seinem Betrieb
zulassen.” Von groBer Bedeutung war die Entscheidung des Europdischen Ge-
richtshofs im Fall Achbita vom 14. Marz 2017. Samira Achbita war wegen ihres
Kopftuchs vom Sicherheitsunternehmen G4S Secure Solutions als Rezeptionistin
gekiindigt worden und hatte dagegen geklagt. Der Europaische Gerichtshof hielt
das Verbot, ein Kopftuch zu tragen, fiir zulassig und stufte den Wunsch des Ar-
beitsgebers, seinen Kunden ein Bild der Neutralitat zu vermitteln, als rechtmalig
ein. ,,Angesichts der zunehmenden Islamophobie, die dazu fluhrt, dass Einschran-
kungen fir muslimische Frauen zur Regel werden und Freiheit zur Ausnahme,
offnet dieses Urteil Tir und Tor fiir noch mehr Ausgrenzung”, glaubt Imane El
Morabet.

In Belgien hat die Diskriminierung von Frauen mit Kopftuch langst weite Teile des
Alltags erfasst. Unia weild von Fallen, bei denen Frauen mit Hijab Schwierigkeiten
auf dem Wohnungsmarkt hatten. In jlingster Zeit wurde ihnen sogar der Zutritt
zu Eisdielen, Restaurants oder Fitnessstudios verwehrt. Sie bekamen zu horen,
ein Kopftuch sei mit der Atmosphare des betreffenden Orts nicht vereinbar oder
der Hijab sei aus Sicherheits- bzw. aus Hygienegriinden verboten. Imane El Mor-
abet berichtet: , Fitnessstudios verbieten zwar einerseits Kopfbedeckungen aus
Sicherheitsgriinden, andererseits lassen sie aus medizinischen Griinden Ausnah-
men zu. Faktisch flirchten die Betreiber dieser Studios, dass zu viele Muslimin-
nen mit Kopftuch zu ihnen kommen und dass sie zu sichtbar werden.”

Neben dem Kopftuch sind auch die Ganzkorper-Badeanziige, die sogenannten
Burkinis, ein Thema. Imane El Morabet erldutert:

»Nach dem Burkini-Verbot an 6ffentlichen Stranden in Frankreich schwappte die
Diskussion wie viele andere Debatten nach Belgien Gber — und das, obwohl es
in Belgien keine strikte Trennung von Kirche und Staat gibt. In der Offentlichkeit
bestand Einigkeit, dass ein generelles Verbot unverhaltnismaRig, ein Verbot in
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offentlichen Schwimmbadern jedoch aus Sicherheits- und Hygienegriinden zu-
lassig sei.”

Tatsachlich verbieten die meisten stadtischen Schwimmbader Ganzkorper-Bade-
anzige. Damit ist Musliminnen der Zugang zum Schwimmen als sportliche Beta-
tigung weitgehend verschlossen. Unia gab deswegen 2017 einen Ratgeber zum
Thema Burkini heraus.

,Die Quintessenz ist: Ein Verbot ist nicht mit dem Antidiskriminierungsgesetz
vereinbar. Es diskriminiert alle, die aufgrund ihres Glaubens oder ihres Gesund-
heitszustands einen Ganzkoérper-Badeanzug tragen mdéchten. Einen Burkini zu
tragen, ist eine Grundfreiheit im Sinne der Verfassung und der internationalen
Vertrage zum Schutz der Menschenrechte®, so Imane El Morabet.

Mit den Ratschlagen mdchte Unia erreichen, dass die belgischen Kommunalbe-
horden lGber die Aufhebung ihrer Burkini-Verbote nachdenken.

Die zunehmenden Beschrankungen, die muslimische Frauen mit Kopftuch oder
anderen religiosen Bekleidungsstiicken in Belgien erleben, haben einen parado-
xen Effekt, glaubt Imane El Morabet: ,Gerade Frauen, die sich durch Arbeit und
Bildung integrieren und an der Gesellschaft beteiligen wollen, werden einge-
schrankt.” Dabei greifen die Verbote immer weiter um sich und gehen von der
Primar- und Sekundarbildung auf die Hochschulen iber, vom 6ffentlichen Sektor
auf die Privatwirtschaft, vom Wohnungsmarkt auf Eisdielen. Imane El Morabet
fasst zusammen: ,Das Kopftuch ist zu einem Problem geworden, es ist nicht
mehr normal. Muslimische Frauen mit Kopftuch werden nach und nach zu ,out-
laws’.“ Nach Imane El Morabets Beobachtungen reagieren die Frauen ganz un-
terschiedlich: Einige legen das Kopftuch ab und geben damit einen Teil ihrer
Identitat auf. Andere kehren Belgien den Riicken und siedeln in Lander Uber, in
denen sie auch mit Kopftuch Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. ,Fiir Belgien
ist das ein groRer Verlust, wir verlieren Talente”, meint Imane El Morabet.

Die offentliche Diskussion Uber die Bekleidung von muslimischen Frauen ist laut
Imane El Morabet oft von der Angst vor dem Islam und vom Hass gegen Musli-
minnen und Muslime gepragt. ,Deswegen ist es sehr schwierig, eine vernlinftige
Debatte zu fihren®, meint sie. Dabei gibt es in ihren Augen bei der Zunahme von
Islamophobie keinen Unterschied zwischen den Regionen. Lediglich die Argu-
mente und Auspragungen seien verschieden: So spiele fur die franzosischspra-
chige Wallonie das Vorbild der franzdsischen laicité eine groBere Rolle, wahrend
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im niederlandischsprachigen Flandern eine harte, rassistische Spielart der Isla-
mophobie dominiere. , Hier sind die Leute fast schon stolz auf ihren antimuslimi-
schen Rassismus —nach dem Motto: ,Wir sind islamophob. Und was ist das Prob-
lem?‘“, so Imane El Morabet.

2.3. Spanien

In Spanien wird Islamophobie oft mit ihren historischen Wurzeln begriindet, die
bis zur Reconquista, zur Vertreibung der Juden sowie der zwangsweise zum
Christentum konvertierten Mauren und zur kolonialen Vergangenheit in Ma-
rokko zurlickreichen, meint Dr. Ariadna Solé Arraras und fligt hinzu: ,Sicherlich
gibt es in Spanien eine lange Geschichte negativer Narrative vom Araber, vom
Moslem, vom Marokkaner. Doch derzeit haben wir es mit einer neuen Islamo-
phobie zu tun, die auch mit der Ankunft muslimischer Migrantinnen und Migran-
ten zusammenhangt.” Wie in Frankreich und Belgien nimmt auch in Spanien
Muslimfeindlichkeit stetig zu. Laut einer von SAFI im Jahr 2016 durchgefiihrten
Studie werden Musliminnen und Muslime in den verschiedensten Bereichen dis-
kriminiert: am Arbeitsplatz, bei der Bildung und auf der StralRe, wo es zum Teil
zu offenen Aggressionen kommt. Dr. Ariadna Solé Arraras erklart: , Leider liegen
flr Hassverbrechen gegen Musliminnen und Muslime keine gesonderten Zahlen
vor. Denn bei der Strafverfolgung wird Muslimfeindlichkeit unter Verbrechen
aus religiosen Griinden subsumiert.”

Anders als in Frankreich garantiert die spanische Verfassung zwar weitgehende
Religionsfreiheit, doch in der Praxis werden die Gesetze laut SAFI oft nicht ange-
wandt. ,,1992 gab es ein Kooperationsabkommen zwischen dem Staat und der
Islamischen Kommission Spaniens. Damit wurde u. a. das Recht zur religiosen Er-
ziehung in Schulen anerkannt. Umgesetzt wird es aber nur in einigen Regionen
wie z. B. im Baskenland”, erklart Dr. Ariadna Solé Arraras. Daneben weist sie auf
die in Katalonien gefiihrte Diskussion um die Verschleierung hin. So erlieRen ei-
nige Stadte wie Lleida oder Reus ein Burkaverbot. Erst als eine nicht-religidse
marokkanische Vereinigung Klage einreichte, kippte das Oberste Verfassungsge-
richt das Verbot.

Auch laut SAFI haben es Musliminnen und Muslime besonders auf dem Arbeits-
markt schwer. , Es gibt jedoch keine validen Daten und es ist sehr schwierig, ein-
zelne Falle aufzudecken”, berichtet Dr. Ariadna Solé Arraras. Fest steht, dass sich
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im Zuge der Wirtschaftskrise ab 2008 viel anderte: Bis dahin arbeiteten in Fami-
lien, die aus muslimisch gepragten Landern wie Marokko und Pakistan stammen,
haufig die Manner. Als sie ihre Jobs verloren, versuchten viele Frauen, Arbeit zu
bekommen. ,Fir sie ist der Hijab ein enormer Nachteil. Die Konkurrenz ist groRs.
Deshalb finden viele Musliminnen keine Anstellung®, erzahlt Dr. Ariadna Solé Ar-
raras. SAFI beobachtet, dass viele Musliminnen der Diskriminierung zu entgehen
versuchen, indem sie sich anpassen und beispielsweise das Kopftuch ablegen o-
der indem sie zu Hause arbeiten bzw. sich selbststandig machen.

Neben Musliminnen mit Kopftuch betrifft Muslimfeindlichkeit auch in Spanien
zunehmend Manner. Dr. Ariadna Solé Arraras berichtet:

»Insbesondere den Marokkanern hat man friiher gesagt, die zweite Generation
werde sich gut integrieren, v. a. wenn sie studiere. Aber das Gegenteil ist der
Fall. Junge muslimische Manner gelten heute per se als frauenfeindlich und ste-
hen generell unter dem Verdacht, Terroristen zu sein. Besonders davon betrof-
fen sind unbegleitete minderjahrige Geflliichtete. Vor allem wenn sie aus Ma-

I

rokko kommen, unterstellt man ihnen automatisch Delinquenz und Machismo.’

Dr. Ariadna Solé Arraras betont, dass das katalanische Innenministerium gemein-
sam mit dem Bildungsministerium ein Papier flir Lehrerinnen und Lehrer der
Grund- und Oberschule zur friihzeitigen Erkennung von Islamisten verfasst habe.
Daneben wiirden muslimische Manner verstarkt von der Polizei kontrolliert. Da-
bei tut sich nach den Beobachtungen von SAFI die katalanische Polizei starker als
die Gemeinde- und Stadtpolizei hervor. ,Der Malinahmenplan in Barcelona zur
Bekampfung von Islamophobie sah zwar entsprechende Schulungen fir Polizei-
krafte vor. Allerdings weigerten sich die Polizeispitze und die katalanische Lan-
desregierung, diese Vorschlage umzusetzen”, bedauert Dr. Ariadna Solé Arraras.
Die Diskriminierung muslimischer Manner beschrankt sich nicht auf die Polizei.

»Auch in Geschaften werden v. a. junge Manner kontrolliert, die so aussehen,
als ob sie aus Marokko oder Algerien stammen, also moros sind, wie man des-
pektierlich sagt. Dasselbe gilt fir Supermarkte, Cafés, Restaurants, Zliige und
Flugzeuge. Das hat zur Folge, dass die Offentlichkeit nur aus einer Perspektive
auf diese Gruppe schaut: aus der des Verdachts®, so Dr. Ariadna Solé Arraras.

Wie in Belgien und Frankreich haben Terroranschlage auch in Spanien unmittel-
bare Folgen fir Musliminnen und Muslime. Es gibt zwar keine systematischen
Erhebungen, doch weiR SAFI von Einzelfallen wie z. B. von einem Handwerker,
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der unmittelbar nach dem Terroranschlag von Barcelona am 17. August 2017
aufgrund seiner Religion Auftrage verlor.

Islamophobie ist in landesweiten
Wahlkampfen zwar kein zentrales
Thema, doch setzen rechte Par-
teien und die konservative christ-
demokratische Partido Popular
(PP) laut SAFI immer haufiger auf
muslimfeindliche  Botschaften,
um Stimmen zu gewinnen. So
habe der PP-Vorsitzende Pablo
Casado im Wahlkampf fir die Re-
gionalwahl in Andalusien am 3.
Dezember 2018 erstmals Vorur-
teile und Stereotype gegen Musli-
minnen und Muslime instrumen-
talisiert, nach dem Motto, wer in

Spanien bleiben wolle, misse sich
anpassen. ,Das ist neu und hat

Abbildung 12: Dr. Ariadna Solé Arraras

mit dem Rechtsruck der PP unter
der neuen Fihrung von Casado zu tun”, meint Dr. Ariadna Solé Arraras. Deswe-
gen erwartet sie, dass das Thema auch bei kommenden Wahlen eine Rolle spie-
len wird. Auf Lokalebene nimmt SAFI schon seit Langerem eine Zunahme mus-
limfeindlicher Botschaften wahr. So positionierte sich im katalanischen Badalona
der ehemalige Blrgermeister mit einer Kampagne gegen einen Gebetsraum fir
den nachsten Wahlkampf. Derzeit wird eine Muslima, die einen Hijab tragt und
sich bei der linkspopulistischen Podemos als Kandidatin aufstellen lassen will,
Opfer von Hassreden. ,,Sie wird beschimpft und das, obwohl sie sich gerade erst
im Prozess der Kandidatenauswahl befindet. Am aggressivsten geht eine Person
mit muslimischem Hintergrund gegen sie vor, die angibt, laizistisch zu sein”, be-
richtet Dr. Ariadna Solé Arraras.
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3. Herausforderungen und Fortschritte

Nach den landerspezifischen Formen von Muslimfeindlichkeit diskutierten die
Expertinnen die dem Thema immanenten Problemfelder, die Bildung von Koali-
tionen als mogliche Antwort auf die gemeinsamen Herausforderungen sowie
erste Fortschritte bei ihrer Arbeit gegen Muslimfeindlichkeit in Europa.

3.1. Fehlende Daten und die Kultur des Verdachts.
Landerlbergreifende Problemfelder

Die Herausforderungen unterscheiden sich von Land zu Land sehr stark und han-
gen u. a. von der jeweiligen verfassungsrechtlichen Basis ab. So hat das CCIF in
erster Linie mit der franzésischen Gesetzgebung zu kampfen. Einige Gesetze in
Frankreich bewertet das CCIF als islamophob. Als Hauptherausforderungen sieht
Isis Koral die Neutralitats- und die Antiterrorgesetze. SAFI sieht sich hingegen
v. a. mit den lokalen Unterschieden konfrontiert, denn wahrend sich die Stadt
Barcelona fir ein friedliches Zusammenleben der Religionen stark macht und ge-
gen Muslimfeindlichkeit engagiert, leisten andere katalanische Stadte der Isla-
mophobie Vorschub. Nina Mihe wiederum sieht das Fehlen starker Antirassis-
mus- und Antidiskriminierungsgesetze in Deutschland als ein Problemfeld und
verweist auf andere Lander:

»In GroBbritannien muissen staatliche und zivilgesellschaftliche Akteure bele-
gen, dass sie gegen Rassismus vorgehen und Diversity auf dem Schirm haben.
Entsprechende Gesetze waren in Deutschland sehr hilfreich, denn sie waren
eine rechtliche Handhabe fiir die Betroffenen und wiirden das Bewusstsein der
Gesellschaft verandern.”

Neben spezifischen Schwierigkeiten gibt es Herausforderungen, die alle Exper-
tinnen kennen, allen voran ganz allgemein die zunehmende Muslimfeindlichkeit.
So beobachtet ENAR schon seit einiger Zeit mit Sorge, dass spatestens seit dem
Zuzug von Geflichteten immer 6fter auch Parteien aufSerhalb des rechten Spekt-
rums antimuslimische Positionen vertreten. Deswegen rechnet ENAR fest damit,
dass Islamophobie auch bei kommenden Wahlkampfen eine Rolle spielen wird
und geht davon aus, dass rechte Parteien im nachsten Europaischen Parlament
noch starker vertreten sein werden als bisher. Wie etabliert Muslimfeindlichkeit
inzwischen ist, zeigte in den Augen von ENAR eine Kampagne des Europaischen
Parlaments, mit der die Menschen zum Wahlen aufgerufen werden sollten. Auf
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einem der Plakate waren eine Muslima mit Kopftuch und zwei bartige Manner
zu sehen, verbunden mit der Aussage, Europa misse die Migration managen —
flir ENAR eine klare Stigmatisierung. Immerhin erreichte ENAR, dass das Motiv
entfernt wurde. ,Das war zwar ein Erfolg flr uns“, erzahlt Julie Pascoét. ,Es hat
uns aber auch gezeigt, wie normal bestimmte Bilder von Musliminnen und Mus-
limen inzwischen sind. Und genau das ist das Beunruhigende.”

In Deutschland halt Nina
Muhe Muslimfeindlichkeit fur
das  Mobilisierungselement
der rechtspopulistischen Par-
teien und verweist auf den
Einzug der Alternative fir
Deutschland (AfD) in den Bun-
destag. Gleichzeitig habe Isla-
mophobie den Rassismus in
die Mitte der Gesellschaft ge-
tragen und ihn salonfahig ge-
macht. Zudem beférdere
Muslimfeindlichkeit auch an-

dere Formen von Rassismus
wie Antisemitismus oder Ras-

Abbildung 13: Nina Miihe

sismus gegen people of Color.
Nina Muhe versucht dem Thema jedoch auch positive Aspekte abzugewinnen
und beruft sich auf Bundeskanzlerin Angela Merkel, die dafiir pladiert, Wahl-
kampfe nicht auf Migration und den Islam zu reduzieren. Denn wenn die popu-
listische Karte zu stark gespielt werde, kdnne Europa zerbrechen, so Merkel.
Nina Muhe zieht daraus die Schlussfolgerung: ,,Das Thema geht nicht nur die Be-
troffenen an, die Musliminnen und Muslime und die, die als solche markiert sind,
sondern die ganze Gesellschaft. Dass Menschenrechte an Bedeutung verlieren,
dass die demokratischen Grundwerte infrage gestellt werden, ist eine Gefahr fiir
alle.” Deswegen kdonne man fir den Kampf gegen Muslimfeindlichkeit weite
Teile der Gesellschaft mobilisieren.

Eine zweite gemeinsame Herausforderung sind die fehlenden verldsslichen Da-
ten als Voraussetzung fir die Bekampfung von Muslimfeindlichkeit. So erfassen
in Belgien Bundespolizei und Staatsanwaltschaft islamophobe Diskriminierung,
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Hassverbrechen und Hassrede nicht als eigene Kategorie, sondern subsumieren
sie unter Rassismus, Fremdenfeindlichkeit oder Diskriminierung. Auch in Spanien
sind antimuslimische Verbrechen kein eigener Straftatbestand. , Es gibt lediglich
die Kategorie ,Verbrechen aufgrund des Glaubens oder religioser Praktiken’. Wir
kédnnen nur mutmalien, dass darunter v. a. islamophobe Vorfalle fallen”, berich-
tet Dr. Ariadna Solé Arraras. In Frankreich ist die Lage ahnlich. Hier stuft die Po-
lizei viele muslimfeindliche Falle als Rassismus ein. ,,Dass entsprechende Vorfalle
nicht richtig zugeordnet werden, schlagt sich in den offiziellen Statistiken nie-
der”, erklart Isis Koral. ,,Wenn man die Zahlen der franzdsischen Regierung mit
den Daten aus GroRbritannien vergleicht, gibt es erhebliche Differenzen.”

In Deutschland weist das Bundeskriminalamt zwar seit 2017 islamfeindliche
Straftaten explizit aus und subsumiert sie nicht mehr wie bisher unter Hasskri-
minalitat. Doch Nina Mihe vermutet: ,Oft haben einzelne Polizeibeamte nicht
das Wissen, um bei der Aufnahme einer Anzeige alle wichtigen Faktoren zu er-
fassen. Hier ist ein Austausch zwischen NGOs und Polizei sicher sinnvoll.” Dane-
ben fehlt eine einheitliche Definition von islamfeindlichen Straftaten in Abgren-
zung zu rassistischen Verbrechen — nicht nur bei der Polizei. ,,Auch bei den NGOs,
die in diesem Bereich arbeiten, ist unklar, was Islamfeindlichkeit ist und was Ras-
sismus. Wir brauchen eine Arbeitsdefinition und miteinander kompatible Stan-
dards, um das Phanomen in seiner ganzen Bandbreite zu erfassen”, fordert Nina
Miuhe. Aullerdem verweist sie darauf, dass in Deutschland valide Daten zu den
Lebensumstanden von Musliminnen und Muslimen wie beispielsweise zur Situ-
ation auf dem Arbeitsmarkt oder bei der Wohnungssuche fehlen. Bisher lassen
sich dazu nur in beschranktem Male Riickschlisse aus dem Mikrozensus ziehen.
Nina Muhe betont:

»Aus gutem Grund will man nicht Religionsgemeinschaften zahlen. Aber man
muss einen Weg finden, der einerseits Datenschutz und Anonymitat gewahrleis-
tet und andererseits der Antidiskriminierungsarbeit ermdglicht, zu erkennen,
was mit bestimmten Gruppen passiert. Verlassliche Daten sind fiir die politische
Auseinandersetzung wichtig, um zu zeigen, dass Muslimfeindlichkeit nicht nur
gefuhlt wichtig ist, sondern dass Musliminnen und Muslime in ihren Lebensum-
standen tatsachlich benachteiligt sind.”

Ein drittes Problemfeld ist das Verhaltnis zwischen der muslimischen Community
und der Polizei. Dr. Ariadna Solé Arraras berichtet:,,In Spanien scheuen sich viele
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Musliminnen und Muslime Anzeige zu erstatten, wenn sie Opfer von Muslim-
feindlichkeit geworden sind.” Dasselbe gilt fiir Deutschland. ,,Es gibt eine Hiirde,
sich an die Polizei zu wenden, wenn man Diskriminierung erfahren hat. Viele ha-
ben Angst, dann erneut diskriminiert zu werden®, betont Nina Mihe. Mit Blick
auf Frankreich erganzt Isis Koral: , Leider ist diese Angst berechtigt. Wir wissen
von Fallen, bei denen sich Frauen an die Polizei wandten, wenn ihnen gewaltsam
das Kopftuch heruntergerissen wurde. Sie bekamen zu héren: ,Geschieht lhnen

(u

recht.

Damit Musliminnen und Muslime der Polizei mehr vertrauen, pladiert Nina
Muhe flr den Einsatz von Kontaktbeamten als feste Ansprechpartner fir die
muslimische Gemeinschaft, wie in Berlin. , Inzwischen gibt es dort zwischen der
Polizei und den Communitys sehr positive Beziehungen. Auf beiden Seiten ist
Vertrauen entstanden. Wenn es Probleme gibt, wenden sich die Moscheege-
meinden an die Kontaktbeamten®, erzahlt Nina Muhe. Isis Koral geht noch einen
Schritt weiter und fordert einen grundlegenden Wandel in der Polizei: , Wir mus-
sen bei den Polizistinnen und Polizisten ein Bewusstsein fir die Stigmatisierung
von Musliminnen und Muslimen schaffen. Allein die Tatsache, dass jemand mus-
limisch ist, darf kein Grund sein, ihn zu verdachtigen. Nicht jeder, der finfmal am
Tag betet, ist radikalisiert.”

Eine vierte Herausforderung, die viele Expertinnen aus ihrer taglichen Arbeit
kennen, ist die Kultur des Verdachts. Julie Pascoét erklart: ,,Wenn eine Organisa-
tion im Bereich Islamophobie besonders aktiv ist, wird ihr schnell unterstellt, den
politischen Islam zu unterstiitzen, islamistisch zu sein oder Organisationen wie
den Muslimbriidern nahezustehen.” Viele NGOs im ENAR-Netzwerk kennen sol-
che Vorwiirfe. Julie Pascoét hat sogar personlich Erfahrungen damit gemacht.
Sie betont: , Die Kultur des Verdachts ist eine Erscheinungsform von Islamopho-
bie. Muslimfeindlichkeit wird auf diese Weise reproduziert.” Dabei haben die An-
schuldigungen oft direkte Auswirkungen auf die Ressourcen, die eine Organisa-
tion erhalt. ENAR erlebt immer wieder, dass Initiativen wegen gegen sie gerich-
teter Vorwirfe Gefahr laufen Projektmittel zu verlieren. Daneben haben Ver-
dachtigungen Folgen fiir den Ruf einer Organisation und manchmal sogar fiir das
Leben Einzelner. Julie Pascoét fligt hinzu: ,Es gibt immer mehr Drohungen gegen
die Zivilgesellschaft, nicht nur gegen Institutionen, die sich mit Islamophobie be-
fassen, sondern allgemein gegen Organisationen, die die Menschenrechte ver-
teidigen. Das ist beunruhigend.”
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Auch CLAIM hat schon erste Erfahrungen mit der Kultur des Verdachts gemacht
— und das, obwohl das Netzwerk erst seit kurzer Zeit existiert. Die AfD stellte
bereits eine entsprechende Anfrage im Bundestag. Gleichzeitig kampft CLAIM
mit dem Vorwurf der , Kontaktschuld”. ,Auch zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen fragen, warum man einmal mit bestimmten Personen auf dem Podium ge-
sessen hat, nach dem Motto ,Wie konnt ihr mit denen?‘“, berichtet Nina Miihe
und erganzt: ,Bisher sind wir noch nicht Ziel eines grol3en Shitstorms geworden,
aber wir wappnen uns.”

Wie geht man am besten mit Anschuldigungen um? ,Eine perfekte Losung gibt
es nicht. Man muss im Einzelfall die beste Strategie finden®, meint Julie Pascoét.
Eine mogliche Reaktion ist eine Beschwerde bei der Gleichstellungsstelle, wie
Imane El Morabet und Julie Pascoét vorschlagen. Allerdings wendet Julie Pascoét
ein, dass man fur entsprechende Vorwirfe keine Beweise brauche, um eine
groBe Wirkung zu erzielen. Am vielversprechendsten scheint den Expertinnen
Unterstltzung von anderen zu sein. ,Es ist wichtig, sich gegenseitig den Riicken
zu starken”, meint Julie Pascoét.

Eine flinfte Herausforderung ist, dass das Problem Islamophobie noch immer
nicht in seinem ganzen Ausmal anerkannt wird. Fiir Deutschland betont Nina
Mihe:

,Wir haben in den letzten Jahren zwar schon viel erreicht. Inzwischen ist Mus-
limfeindlichkeit in Politik und Gesellschaft ein Thema. So gibt es im ,Demokratie
leben!-Programm einen eigenen Teilbereich Islam- und Muslimfeindlichkeit.
Doch noch immer muss man vielen erklaren, was antimuslimischer Rassismus
eigentlich ist und warum man etwas dagegen machen muss. Auch wegen der
weitverbreiteten islamfeindlichen Stimmung in der Bevolkerung ist die Legitimi-
tat der Arbeit gegen Islamophobie noch immer nicht ebenso offensichtlich wie
die der Arbeit gegen Rassismus und Diskriminierung im Allgemeinen.”

Ahnlich sieht es in Spanien aus. ,Das Problem Islamophobie wird oft nicht als
solches anerkannt, sogar in den Teilen der Zivilgesellschaft, die eher links einge-
stellt sind und die eigentlich unsere natirlichen Verbiindeten im Kampf gegen
Muslimfeindlichkeit waren”, berichtet Dr. Ariadna Solé Arraras. Mit Blick auf die
Erfahrungen in den WIR HIER!-Workshops macht Rena Zetzsche darauf aufmerk-
sam, dass die Debatte um Islamophobie fir die nicht-muslimischen Migranten-
communitys stellenweise schwer zuganglich ist. ,Damit meine ich insbesondere
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die Sprache. Sprachbarrieren sollte es hier jedoch nicht geben, v. a. nicht auf-
grund der Verwendung von Fachtermini.”

Gemeinsam mit den Netzwerkpartnern sucht CLAIM nach Maoglichkeiten, um in
Zukunft die o6ffentliche Aufmerksamkeit fiir das Problem Islam- und Muslim-
feindlichkeit zu erhéhen. Nina Muhe weil3: ,,Das ist ein komplexer Prozess.” Von
der Politik wiinscht sie sich, dass sie Muslimfeindlichkeit noch starker als bisher
anerkennt, um das Thema in die Gesellschaft zu tragen, und erganzt: ,,Wir brau-
chen auch Symbole wie z. B. einen Beauftragten fir Islam- und Muslimfeindlich-
keit. Und wir brauchen Politikerinnen und Politiker, die sagen: Der Islam gehort
zu Deutschland.” Daneben will CLAIM erreichen, dass Islamfeindlichkeit nicht
nur im Kontext der Radikalisierungspravention gesehen wird, also im Zusam-
menhang damit, dass Ausgrenzungserfahrungen zu Radikalisierung fiihren kon-
nen. ,Man muss Muslimfeindlichkeit als prinzipielles Problem sehen, als eigen-
standiges Thema, das nicht nur die Musliminnen und Muslime etwas angeht,
sondern die ganze Gesellschaft”, fordert Nina Mihe.

Flr Spanien macht Dr. Ariadna Solé Arraras auf einen weiteren Aspekt aufmerk-
sam — das fehlende Bewusstsein fiir Islamophobie bei den Betroffenen selbst:
,Viele Musliminnen und Muslime wissen nicht, was Muslimfeindlichkeit ist. Ei-
nige Vertreterinnen und Vertreter von muslimischen Gemeinden behaupten so-
gar, es gabe keine Islamophobie. Das sei Selbstviktimisierung”, berichtet sie. An
der Spitze der Bewegung gegen Muslimfeindlichkeit stiinden deswegen in Spa-
nien keine Mitglieder der muslimischen Community. Gleichzeitig kennen laut Dr.
Ariadna Solé Arraras viele Musliminnen und Muslime ihre Recht nicht. Doch sie
sieht, dass sich etwas dndert: , Eine neue Generation junger katalanischer Mus-
liminnen und Muslime ist sich ihrer Rechte bewusst und ist bereit, sie zu vertei-
digen. Insbesondere die jungen Musliminnen wehren sich gegen Diskriminie-
rung.”

Keine Herausforderung sehen die Expertinnen aus der Praxis in der wissenschaft-
lich viel diskutierten Auswahl der Begrifflichkeiten. Die meisten von ihnen spre-
chen von islamophobia, konnen aber gut auch mit anderen Bezeichnungen le-
ben. Imane El Morabet ist pragmatisch: ,,Wenn man in der Praxis arbeitet und
jeden Tag sieht, welch negative Auswirkungen das ganze Umfeld heute auf Mus-
liminnen und Muslime hat und wie weitverbreitet Vorurteile gegen sie sind, ist
es egal, wie man es nennt.”
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3.2. ,Es muss Allianzen geben.” Zusammenarbeit zwischen
staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren

Die wichtigste Antwort auf die gemeinsamen Herausforderungen ist fur alle Ex-
pertinnen die Bildung von Allianzen sowohl zwischen zivilgesellschaftlichen Insti-
tutionen untereinander als auch zwischen Zivilgesellschaft und Staat. In Belgien
bemiuht sich Unia deswegen gezielt um Kooperationen mit NGOs. Allerdings gibt
es hier nur wenige Organisationen, die sich explizit mit Islamophobie befassen
oder um die Opfer von antimuslimischem Rassismus kiimmern. Eine der wenigen
ist das Collectif Contre I'lslamophobie en Belgique (CCIB), das belgische Pendant
zum CCIF. Weil viele Opfer von Muslimfeindlichkeit staatlichen Institutionen und
damit auch der Gleichstellungsstelle misstrauen, sind fiir Unia gute Kontakte zu
NGOs wie dem CCIB zentral. ,Sie sind ndher an den Betroffenen und kdnnen
ihnen erklaren, was Unia tun kann und was nicht. Es ist wichtig, jeden Fall bei
uns zu melden, denn ohne verlassliche Zahlen kdnnen wir das Problem nicht in
seinem ganzen Ausmal’ benennen. Wir brauchen Daten, um Islamophobie zu be-
kampfen®, erklart Imane El Morabet. Bei Unia gibt es deswegen einen festen An-
sprechpartner fiur das CCIB. Daneben hat die Gleichstellungsstelle informelle
Kontakte zu weiteren NGOs wie zu Baas over Eigen Hoofd (,Herr Gber meinen
Kopf“), einer feministischen Organisation, die die Meinung vertritt, Frauen soll-
ten selbst entscheiden, ob sie ein Kopftuch tragen oder nicht. Allerdings stof3t
Unia als 6ffentliche Einrichtung auch hier teilweise auf Misstrauen. ,,Mehr Raum
fir Austausch schaffen die Open Society Foundations”, meint Imane El Morabet.
,Dort versuchen wir klar zu machen, dass die Gleichstellungsstelle kein Gegner
ist. Wir arbeiten anders als NGOs, wir stimmen nicht in allen Punkten Uberein.
Dennoch sollten wir uns austauschen.”

In Frankreich ist das Verhaltnis zwischen Staat und zivilgesellschaftlichen Tragern
im Bereich Muslimfeindlichkeit ,,extrem schwierig®, wie Isis Koral meint. Um
seine Unabhangigkeit zu bewahren, nimmt das CCIF keine 6ffentlichen Gelder in
Anspruch. , Taten wir dies, hatte das Einfluss darauf, wie wir mit der Diskriminie-
rung von Musliminnen und Muslimen durch die Verwaltung umgehen”, meint
Isis Koral. Mit Blick auf andere NGOs betont sie: ,,Es muss Allianzen geben. Mus-
limfeindlichkeit geht uns alle an, es ist eine Frage der Menschenrechte. Deswe-
gen ist das CCIF offen fir die Zusammenarbeit mit allen, die sich fiir Menschen-
rechte einsetzen.” Besonders eng ist der Austausch mit Lallab, einer feministi-
schen Organisation, die sich mit dem Bild der muslimischen Frauen befasst.
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Abbildung 14: Dr. Ariadna Solé Arraras, Isis Koral, Tanja Berg, Nina Miihe und Rena Zetzsche

Um zu erfassen, was in anderen europaischen Landern passiert, baut das CCIF
darliber hinaus auch international Koalitionen und Netzwerke auf. Denn Isis Ko-
ral ist iberzeugt:

,Wir kdnnen von anderen Landern lernen und umgekehrt konnen andere Lan-
der von uns lernen. Als eine der dltesten Organisationen in Europa, die Islamo-
phobie bekampfen, hat das CCIF langjahrige Erfahrungen, wie man Daten sam-
melt und mit Opfern umgeht. Wir wissen, was die beste Strategie ist, um ihnen
zu helfen.”

Die spanische NGO SAFI setzt ebenfalls auf Vernetzung. Die Organisation ist der
Meinung, dass bei der Bekampfung von Islamophobie verschiedene Akteure so-
wohl aus der Verwaltung als auch aus der Zivilgesellschaft an einem Strang zie-
hen missen. ,,Wir tauschen uns mit 6ffentlichen Institutionen wie mit der Anti-
diskriminierungsstelle in Barcelona aus. Daneben lassen wir der Staatsanwalt-
schaft der Provinz Barcelona die Falle zukommen, von denen wir erfahren”, be-
richtet Dr. Ariadna Solé Arraras. Allerdings stellt SAFI groBe Unterschiede zwi-
schen den Verwaltungsebenen fest: Wahrend der Stadtrat von Barcelona in Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen zivilgesellschaftlichen Organisationen zahlrei-
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che Aktionen gegen Muslimfeindlichkeit durchflihre, sei die katalanische Regie-
rung zogerlicher und bekampfe Muslimfeindlichkeit v. a. im Kontext von Extre-
mismuspravention. Zudem spreche die fiir religiose Angelegenheiten zustandige
Behorde in Katalonien nur ungern von Islamophobie. ,, Die spanische Nationalre-
gierung schlieBlich negiert das Phanomen komplett und macht deswegen gar
nichts. Der friihere Premierminister Mariano Rajoy bestritt sogar 6ffentlich, dass
es in Spanien Gberhaupt Muslimfeindlichkeit gibt“, so Dr. Ariadna Solé Arraras.

Neben dem Austausch mit staatlichen Stellen ist SAFI die Zusammenarbeit mit
anderen NGOs wichtig. ,,Wir wollen uns vernetzen und suchen nach Partnern®,
betont Dr. Ariadna Solé Arraras. Dabei gibt es fiir den Kampf gegen Muslimfeind-
lichkeit eine breite zivilgesellschaftliche Basis. Dr. Ariadna Solé Arraras berichtet:

L2Urspringlich gingen die Initiativen gegen Islamophobie nicht von muslimischen
Organisationen aus, sondern von der Unidad Contra el Fascismo y el Racismo. In
Madrid und Valencia wurde die Plataforma Ciudadana contra la Islamafobia ge-
grindet. Diese Initiative geht von dem Movimiento contra la Intolerancia aus.”

SAFI arbeitet bisher mit SOS Racisme in Barcelona sowie Organisationen aus den
Bereichen Migration, Antidiskriminierung, Feminismus und Menschenrechte zu-
sammen.

CLAIM  beobachtet, dass in
Deutschland nicht zuletzt durch das
Bundesprogramm ,,Demokratie le-

|ll

ben!” staatliche Institutionen dem
. Thema Muslimfeindlichkeit inzwi-
schen mehr Aufmerksamkeit als
noch vor ein paar Jahren widmen
und zivilgesellschaftlichen Initiati-
ven beim Kampf gegen Islamopho-
bie starker zur Seite stehen. , Trotz-
dem brauchen die zivilgesellschaft-

lichen Akteure, die gegen Islam-

und Muslimfeindlichkeit arbeiten,
Abbildung 15: Nina Miihe noch sehr viel mehr Unterstitzung,
zumindest temporar”, meint Nina
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Mihe. Gleichzeitig sei Deutschland noch weit von einer engen Zusammenarbeit
zwischen Behorden und NGOs entfernt wie es sie beispielsweise in GroBbritan-
nien zwischen Polizei und Tell MAMA gibt.

3.3. ,Wenn wir ihre Herzen 6ffnen”. Erste Erfolge

Flr Imane El Morabet bemisst sich der Erfolg von Unia in der Zuganglichkeit der
Gleichstellungsstelle, also darin, dass die Betroffenen moglichst leicht eine Be-
schwerde einreichen konnen. Ein Erfolg ist fur sie auch, wenn ein von Unia ein-
geleitetes Gerichtsverfahren zu einem positiven Ergebnis fiir die Betroffenen
fUhrt. Daneben betont Imane El Morabet:

,Die Opfer von Diskriminierung sind sehr verletzlich. Unia kann keine Therapie
anbieten. Aber die Tatsache, dass sich die Betroffenen gegen die Diskriminie-
rung wehren, macht sie starker. Sie tauschen sich aus, unterstitzen vielleicht
andere Opfer und bekommen wieder Selbstvertrauen. Auch das ist ein Erfolg.”

Flr das CCIF sind gute Ergebnisse bei der Mediation der groRte Erfolg. Daneben
halt es Isis Koral fur positiv, dass ihre Organisation Islamophobie in Frankreich
mit Zahlen belegen kann. ,,Wenn man Daten, Statistiken und aktuelle Falle von
Muslimfeindlichkeit prasentieren kann, ist es schwerer zu bestreiten, dass es Is-
lamophobie gibt“, betont sie. Dass sich auch internationale Organisationen auf
die CCIF-Daten berufen, ist flr sie besonders wichtig und legitimiert die Arbeit
der NGO auf einer ganz anderen Ebene.

Auch SAFI hat in seiner kurzen Geschichte bereits erste Erfolge verbucht. Die Ini-
tiative ist heute eine feste GroRe im Kampf gegen Muslimfeindlichkeit in Katalo-
nien, meint Dr. Ariadna Solé Arraras. Besonders erfolgreich ist die Zusammenar-
beit mit der Verwaltung in Barcelona beim Malinahmenplan gegen Islamopho-
bie. ,,Am effektivsten sind die Trainings flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter sowie fir Lehrerinnen und Lehrer, denn sie kdnnen unsere Botschaft beson-
ders gut weitergeben®, so Dr. Ariadna Solé Arraras.

Nina Muhe zieht flir CLAIM ebenfalls eine positive Bilanz: ,Das Netzwerk ist per
se ein Erfolg. Dass so viele unterschiedliche Organisationen Teil der Allianz ge-
worden sind und dass nun auch die inhaltliche Zusammenarbeit anlauft, bewer-
ten wir als auRerst positiv.“ Daneben ist es CLAIM gelungen, das Thema Islam-
feindlichkeit sowie die Arbeit des Netzwerks in zentralen Medien zu platzieren
und in den sozialen Medien Diskussionen anzustof3en. Und schliefSlich hat CLAIM
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Erkenntnisse aus der Praxis

im November 2018 gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland die Fachtagung , Mittendrin und nicht dabei? Perspekti-
ven auf die Partizipation islamischer Interessensorganisationen” veranstaltet,
die von Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey eréffnet wurde. ,Das gab
der Veranstaltung eine politische Relevanz und ist ein weiterer Erfolg unserer
Bemihungen, ein Bewusstsein fur Islamfeindlichkeit zu schaffen”, meint Nina
Mdihe.

Auch Rena Zetzsche ist mit den WIR HIER!-Workshops zufrieden und halt das
Konzept fiir gelungen: ,Die Verbindung von Kunst und Kultur sowie politischer
Bildung ist ein groRartiger Weg, um mit Jugendlichen ins Gesprach zu kommen —
unabhangig davon, ob sie Migrationshintergrund haben oder nicht. So gesehen
lieSe sich das Projekt gut in andere Kontexte tUbertragen.” Immer wieder erzah-
len Teilnehmende, dass sie durch die Begegnung mit Musliminnen und Muslimen
in den Workshops ihre Vorurteile kritisch hinterfragt haben und dass ihnen be-
wusst geworden ist, wie wichtig die Auseinandersetzung mit Muslimfeindlichkeit
ist. AuBerdem nehmen viele Jugendliche die Erfahrungen mit in ihr soziales Um-
feld. Rena Zetzsche hebt hervor:

»Es sind also viele kleine Erfolge, die unsere Arbeit ausmachen. Fiir uns ist es ein
Erfolg, wenn wir merken, dass wir die Jugendlichen erreicht haben, wenn wir
ihre Herzen 6ffnen und wenn sie vielleicht sogar in Zukunft solidarisch sind,
wenn sie mitbekommen, dass eine Muslimin oder ein Muslim in ihrem Umfeld
diskriminiert wird.”

Dafir bekommt sie viel Zustimmung. Denn auch den anderen Expertinnen, die
in Workshops und Trainings gegen Islamophobie arbeiten, ist es am wichtigsten,
dass sie in Képfen und Herzen Veranderungen anstoRen.

87






Abbildungsverzeichnis

ABBILDUNG 1: DR. ARIADNA SOLE ARRARAS, DR. ALEKSANDRA LEWICKI, JULIE PASCOET, ISIS
KORAL, DERMANA SETA, IMANE EL MORABET, RENA ZETZSCHE, DR. JANINE ZIEGLER,

TANJA BERG UND NINAIMUHE «.ceviieiiieecie ettt e e e e e een e e e 7
ABBILDUNG 2: DR. HEIKO GEUE ..ccuuuiiiiieieiiieeeiii et eeie et e e e e e e e e ean e e ean e eenaeas 10
ABBILDUNG 3: DR. CHRISTIAN PFEFFER-HOFFMANN .....iiiiiiiiiiieeiiiiiieeeeeiiie e eeeni e eeeennes 11
ABBILDUNG 4: DR. JANINE ZIEGLER «.ccvuuuieiiitnieeeeeiiieeeeeiiie e e eeenii e e eeennneeeeeesnaseeeeennns 13
ABBILDUNG 5: DR. YASEMIN SHOOMAN ... ..ccttuuiiitiinieeeetiiieeeeeetieeeeeenieeeeeesnneeeeennnas 17
ABBILDUNG 6: TANJA BERG UND DR. YASEMIN SHOOMAN ....euuiiiiiiiiieeeieiiieeeeeeeii e eeeennns 24
ABBILDUNG 7: DR. ALEKSANDRA LEWICKI ..vvuuneeirneeeineeeenieeeenieeeeieeeenneeesnneeennneeennnss 41
ABBILDUNG 8: JULIE PASCOET ..vuuiiiiiiiiieeeiiiie ettt 53
ABBILDUNG 9: RENA ZETZSCHE ...uiiiiiiiiieeiiiiies et ee et e et e et eeena e e e eeanas 63
ABBILDUNG 10: ISIS KORAL ...ccvvuiiiiiiiiiiiiceiiie ettt 66
ABBILDUNG 11: IMANE EL IMIORABET ....uiiiiiiiiieeeeiiie e et ettt e e et e e e et e e e eeanas 69
ABBILDUNG 12: DR. ARIADNA SOLE ARRARAS .....ctttuuiieieiiriieeeeeiiiieeeeeiineeeeeesnneeeeeennns 76
ABBILDUNG 13: NINA IMUHE .....uiiiiiiiie ettt e et e e e et e e e eeeaas 78

ABBILDUNG 14: DR. ARIADNA SOLE ARRARAS, IsIS KORAL, TANJA BERG, NINA MUHE UND
R N 2 7AYol N 84

ABBILDUNG 15 ININA IVTUHE ettt ettt ettt e e et e e e e e et e e e e e e e anenens 85

89


file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793456
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793457
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793458
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793459
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793460
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793461
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793462
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793463
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793464
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793465
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793466
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793468
file:///C:/Users/User/Documents/Projekte/Minor%20Kontor/Text/Korrekturrunde/Muslimfeindlichkeit%20in%20Europa_Tagungsband_19_02_01.docx%23_Toc536793471

Verzeichnis der Grafiken

GRAFIK 1:
GRAFIK 2:
GRAFIK 3:
GRAFIK 4:
GRAFIK 5:
GRAFIK 6:
GRAFIK 7:
GRAFIK 8:

GRAFIK 9:

[SLAMFEINDLICHKEIT «ttuettieetieetieesteetieeesnsessnessneessneesnsssneessnsesnnsesnnessnsenen 19
SEXISIMIUS . ettt et ettt et e et e et e e e e et e e et e e et e e e e et e e st e san e aanseaneeanaearnaaannn 19
DAS ,,RASSISMUS=-DREIECK .uueiveiieiiiieeeeeiiee et e et e ee s e ra e st e enneranes 30
UBERLEGENHEIT DER EIGENEN KULTUR ...ttt seeeeeeeeeseeeseneeeeveesveesneas 36
NEUE FAMILIENMITGLIEDER .11 ttuttuetneeuetneeneeneeaneeseeneenneenaesnsesassneesnesnnsennes 36
FREMD IM EIGENEN LAND ...cvniiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e a e e 37
UBERSCHATZUNG DES ANTEILS AN MUSLIMINNEN UND MUSLIMEN .....vveererenne. 38
ZUWANDERUNGSVERBOT FUR MUSLIMINNEN UND MUSLIME ......cevvnieiieeennennnnns 38
ZUWANDERUNGSSTOPP FUR MUSLIMINNEN UND MUSLIME ...cvvuieiiieiieeeiieennnnns 39

GRAFIK 10: RASSISTISCH ODER RELIGIOS MOTIVIERTE GEWALTTATEN IN GROSSBRITANNIEN
ZWISCHEN JULI 2014 UND MARZ 2007 oottt e e e e eenen 43

90



Mitwirkende

Tanja Berg ist Politikwissenschaftlerin und arbeitet seit vielen Jahren an der
Schnittstelle zwischen Politischer Bildung und Forschung. Ihre Schwerpunkte lie-
gen dabei besonders in den Bereichen Demokratieentwicklung, Gender, Diver-
sity und Arbeit gegen Rassismen und Antisemitismus. Bei Minor leitet sie seit
2016 die Projekt ,Perspektive Teilhabe — Unterstiitzung von Ehrenamtlichen in
der Fllichtlingsarbeit” und ,Gesellschaft gemeinsam gestalten — Partizipation
von Geflichteten und Unterstitzerinnen und Unterstiitzern im Netz starken®.

Imane El Morabet hat an der Universitat Antwerpen Jura studiert und an der
Universitat Brissel einen Master in internationalem und europaischem Recht er-
worben. Seit 2010 ist sie Rechtsberaterin bei Unia, dem Interfoderalen Zentrum
fir Chancengleichheit in Belgien. lhre Schwerpunkte sind Diskriminierung aus re-
ligiodsen Grinden sowie Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Christiane Fritsche ist promovierte Historikerin und freiberufliche Autorin. Ne-
ben Fachverdffentlichungen zum Dritten Reich hat sie zahlreiche Unternehmens-
geschichten geschrieben, u. a. die Geschichte des Duisburger Hafens.

Isis Koral hat in Paris franzosisches und amerikanisches Recht studiert. Sie arbei-
tet in der Pariser Kanzlei Adema Avocats. Daneben ist sie Koordinatorin fir in-
ternationale Beziehungen beim Collectif Contre |'Islamophobie en France (CCIF).

Aleksandra Lewicki ist politische Soziologin. Sie promovierte an der University of
Bristol und lehrt derzeit als Juniorprofessorin am Soziologischen Institut der Uni-
versity of Sussex. Sie forscht zu strukturellen Asymmetrien in post-migrantischen
Gesellschaften und widmet sich insbesondere institutioneller Diskriminierung
und Gleichbehandlungspolitiken. Daneben interessiert Dr. Aleksandra Lewicki,
wie sich Spielarten des Rassismus, etwa Orientalismus und antimuslimischer Ras-
sismus, in der Funktionsweise offentlicher Einrichtungen fortschreiben.

Die Ethnologin Nina Miihe hat die Studie ,,Muslime in Berlin“ fir das Open So-
ciety Institute verfasst und war wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungs-
projekt ,,ACCEPT Pluralism” an der Europa Universitat Viadrina. Zuletzt bei der
Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus e.V. (KIGA) bildete sie muslimische
Jugendliche zu Peer Educators aus. Seit 2017 leitet Nina Mihe CLAIM — Allianz
gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit.
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Julie Pascoét hat einen Master in European and International Affairs von der Uni-
versitat Paris VIII. Seit 2000 arbeitet sie fur das European Network Against Ra-
cism (ENAR), inzwischen als Senior Advocacy Officer. Bei ENAR hat sie u. a. das
auf zwei Jahre angelegte Projekt ,Forgotten women: the impact of islamophobia
on Muslim women“ geleitet.

Christian Pfeffer-Hoffmann ist promovierter Medienpadagoge und Leiter von Mi-
nor — Projektkontor fiir Bildung und Forschung. Sein Arbeitsfeld umfasst u. a.
Modell- und Forschungsprojekte in den Kontexten Migration, berufliche, politi-
sche und Medienbildung sowie Fachkraftesicherung.

Die promovierte Historikerin Yasemin Shooman leitet die Akademieprogramme
des Jidischen Museums Berlin und ist dort fiir das Jidisch-Islamische Forum so-
wie die Programme Migration & Diversitat verantwortlich. Sie ist Mitglied im Rat
flr Migration und des Historischen Beirats beim Senator fir Kultur und Europa.
Zu ihren Schwerpunkten gehoren Rassismus, Islamfeindlichkeit, Antisemitismus
und jadisch-muslimische Beziehungen in Geschichte und Gegenwart.

Ariadna Solé Arraras ist promovierte Sozialanthropologin und arbeitet als Dozen-
tin an der Universitat Oberta de Catalunya in Barcelona. Sie erforscht muslimi-
sche Rituale in Spanien sowie islamophobe Praktiken und Diskurse in Barcelona.
Dr. Ariadna Solé Arraras ist Mitautorin des Berichts ,La practica religiosa de les
comunitats musulmanes de Barcelona. Expressions i Problematiques” und ge-
hort der NGO Stop als Fenomens Islamofobs (SAFI) an.

Die Betriebswirtin Rena Zetzsche war lange Zeit als Projektleiterin im Medienbe-
reich tatig. Seit 2015 arbeitet sie bei der spanischen Migrantenselbstorganisa-
tion La Red und leitet dort u. a. das ,,Projekt WIR HIER! Kein Platz fiir Muslim-
feindlichkeit in Europa — Migrantenorganisationen im Dialog”.

Die promovierte Politikwissenschaftlerin Janine Ziegler arbeitet bei Minor als
wissenschaftliche Mitarbeiterin in den Forschungsprojekten ,, WIR HIER! Kein
Platz fiir Muslimfeindlichkeit in Europa — Migrantenorganisationen im Dialog”,
,Women'’s Science — Situationen, Bedarfe und Visionen gefliichteter Frauen” so-
wie in der 1Q Fachstelle Einwanderung.
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