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1. VORWORT

Warum hat Deggendorf die Aufnahme in das Programm ,TOLERANZ FORDERN -
KOMPETENZ STARKEN“ beantragt?

Deggendorf hat gute Erfahrungen bei Forderprogrammen mit Initialwirkung gemacht. Vor
allem das im Jahre 2000 auf den Weg gebrachte ,Projekt Biirgerarbeit” der Bayer.
Staatsregierung ist aus dem sozialen Leben der Stadt nicht mehr wegzudenken. (Die Stadt
fihrt es auch nach dem Auslaufen 2003 in Eigenregie weiter).

Die Programmbereiche des jetzigen Bundesprogrammes

1. Die Entwicklung integrierter lokaler Strategien mit den Bausteinen

- Entwicklung, Implementierung und Umsetzung Lokaler Aktionsplane
- Sicherung der Nachhaltigkeit der integrierten lokalen Strategien der bestehenden

lokalen Aktionsplane

2. Die Forderung themenbezogener modellhafter MaRnahmen (Modellprojekte Jugend,

Bildung und Prédvention)

3. Die Forderung und Unterstltzung qualitdtsorientierter Beratungsleistungen in den

landesweiten Beratungsnetzwerken

haben uns Gberzeugt.

Deggendorf hat einen Auslanderanteil von ca. 6,9 %, ziemlich konstant Uiber die Jahre
hinweg. Allerdings betragt der Anteil der Russland-deutschen Bevdlkerung schon 10 % der
gesamten Bevolkerung (Deggendorf hat ca. 33.000 Einwohner). Den nachst héheren Anteil
stellt die tlrkische Bevolkerungsgruppe dar.

Natdrlich gibt es auch bei uns die Ublichen Probleme wie rivalisierende Auslandergruppen,
Randale, Sachbeschadigungen, Rauschgiftdelikte, aber weniger ausgepragt rechtsradikale
Aktionen.
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Seit 2004 betreibt die Stadt Deggendorf aktive Integrationspolitik, seit 2006 gibt es einen
Auslanderbeirat, der aber im vorigen Jahr in Migrationsbeirat umbenannt wurde. Grund:
auslandische Mitbirger die inzwischen die Deutsche Staatsangehoérigkeit erworben haben,
konnten in einem Auslanderbeirat nicht mehr Mitglied sein. Gerade aber auf die wertvolle
Mitarbeit dieser Menschen wollte das Gremium nicht verzichten.

Auf diesem Erreichten wollte die Stadt sich aber nicht ausruhen. Bekanntlich ist das Gute
stets der Feind des Besseren. Mit der Teilnahme an diesem Bundesprogramm sah die Stadt
die einmalige Chance, nachhaltige weitere Verbesserungen im Zusammenleben ihrer
kulturell unterschiedlichen Biirgerinnen und Birger zu erreichen. Durch das jetzt bekannt
gewordene kriminelle Treiben der rechtsradikalen Szene gilt es vor allem die Jugend gegen
derlei Einflisse zu sensibilisieren und sie zu animieren mit gezielten Aktionen das
Demokratieverstandnis zu starken und mit Leben zu erfillen.

Ein engagiertes Gremium aus Kommunalpolitikern, Vertretern der Kirchen, der
Bildungsinstitute und weiteren engagierten Blirgern haben die Ziele und Handlungskonzepte
fir diesen LAP ausgearbeitet.

Heidi L6hnert, Integrationsbeauftragte
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2. EINLEITUNG

Die Stadt Deggendorf nimmt teil am Programm , TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN“. Damit soll Engagement fiir ein demokratisches Zusammenleben gebiindelt und
gemeinsame  Handlungsstrategien  erarbeitet werden. Eng  vernetzt sollen
Entscheidungstrager auf politischer Ebene mit Verwaltungen und Amtern und mit
zivilgesellschaftlichen Einrichtungen und Initiativen zusammenarbeiten.

Der Lokale Aktionsplan soll eine Handlungsgrundlage fir die in der Stadt Deggendorf tatigen
Akteure bieten. Er soll Anregungen fiir eine demokratische Weiterentwicklung geben und
dabei nicht ibergeordnete und abstrakte Themen streifen, sondern ortliche Problemfelder
benennen und |deen formulieren, wie vor Ort mit Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus umgegangen werden kann.

Zum Auftrag fiir die Erstellung des Aktionsplanes gehorte:

B eine Analyse der gegenwartigen Situation in Bezug auf Rechtsextremismus,

Rassismus und Antisemitismus zu erarbeiten.

B eine Bestandsaufnahme von Konzepten und MaBnahmen im Umgang mit diesen
Problemfeldern durchzufihren.

B die bestehenden MalRnahmen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und

Antisemitismus zu systematisieren und zu bewerten.

B auf der Basis all dieser Erkenntnisse auf partizipative Weise Demokratie foérdernde

Handlungsstrategien zu entwickeln und in einen Aktionsplan zu integrieren.
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3. PROGRAMMRICHTLINIEN

3.1 FORDERRICHTLINIEN IM RAHMEN DES BUNDESPROGRAMMS
,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN®“

Zuwendungsvoraussetzungen:

B Letztempfanger konnen ausschlieBlich gemeinnitzige, nichtstaatliche Organisationen
sein. Es kdnnen nur Einzelprojekte bewilligt werden, die im Fordergebiet der Stadt
Deggendorf angesiedelt sind.

B Die Projekte miissen sich an mindestens eine der bestimmten Zielgruppen richten.
B Die Letztempfanger haben an der Selbstevaluation ihrer Einzelprojekte mitzuwirken.

B Ziele, Praxis und Wirkung sind zu prifen. Die Einzelprojekttrager sind dariiber hinaus
zur Teilnahme von Erhebungen der wissenschaftlichen Begleitung verpflichtet.

B Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann Erfahrungen
und Ergebnisse aus geforderten MaRnahmen im Rahmen der wissenschaftlichen
Begleitung des Bundesprogramms auswerten und veroffentlichen.

B Die Genehmigung zum vorzeitigen MaBnahmebeginn kann im Einzelfall durch die
Lokale Koordinierungsstelle erteilt werden.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung:

Die Zuwendungen werden als Projektforderung auf Grundlage des § 44 in Verbindung mit §
23 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) sowie der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zu § 44
BHO zur Deckung der notwendigen Ausgaben des Letztempfangers fiir einzelne abgegrenzte
Projekte gewahrt.

Des Weiteren finden die Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur
Projektforderung (ANBest-P gemalR BHO) Anwendung. Die Zuwendungen werden als
zweckgebundener, nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt.
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Ein Einzelprojekt zur Umsetzung der Zielstellungen des Lokalen Aktionsplans kann max. mit
20.000,00 Euro unterstltzt werden und muss innerhalb des Kalenderjahres umgesetzt
werden. Zuwendungen kdnnen als Vollfinanzierung bewilligt werden.

Ein angemessener Eigenanteil bzw. eine Drittmittelfinanzierung aus kommunalen Mitteln,
Mitteln der Ladnder, anderer Bundesressorts oder der EU/des ESF ist ausdriicklich erwiinscht.

Zuwendungsfahig sind:

Honorar-, Personal- und Sachkosten.

Investitions- bzw. Ausstattungsgegenstidnde nur bis 410,00 Euro oder in Hohe der
Abschreibung fiir den Zeitraum des Projektes und falls einschldagige Abschreibungsregeln
(AfA-Tabelle) online unter http://www.bundesfinanzministerium.de  ordnungsgemaf

angewendet werden.

Bei zwei parallel stattfindenden Projekten eines Tragers ist nur eine anteilige (prozentuale)
Aufteilung der zu férdernden Abschreibung auf die Projekte maoglich.

Die Abschreibung kann (zeitgleich) nicht zweimal in voller Hohe geltend gemacht werden.
Bei der Forderung von Personalausgaben sind detaillierte Stundennachweise fiir die
Leitungserbringung innerhalb des Projektes zu flihren.

Nicht zuwendungsfahig sind:

Personal- und Sachausgaben des Zuwendungsempfangers, sofern es sich nicht um direkt
zurechenbare Ausgaben fiir Projekte handelt, die inhaltlich der lokalen Strategie und
Zielsetzungen des Lokalen Aktionsplans entsprechen,

Ausgaben der Geldbeschaffung und Zinsen, die bei einer Kreditaufnahme zur Beschaffung
eines Eigenanteils oder bei Vor- und Zwischenfinanzierungen entstehen,

Umsatzsteuern, die als Vorsteuer abgezogen werden kdnnen.

Antragstellung:

Der vollstandig ausgefillte Kurzantrag ist einer der Koordinierungsstellen auf dem Postweg
(inklusive unterschriebener Demokratieerkldarung) und digital zuzuleiten. Bei Bedarf stehen
die Koordinierungsstellen beratend zur Seite.
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Nach der Bewilligung eines Projekts durch den Begleitausschuss ist das Stammblatt 1 vom
Letztempfanger vollstandig auszufillen (bei Bedarf erfolgt Hilfestellung).

Der Antrag und diese Anlagen sind digital der Lokalen Koordinierungsstelle per Mail
zusenden. Diese prift den Antrag auf Vollstandigkeit und Schliissigkeit sowie in Bezug auf
die Verfligbarkeit der Haushaltsmittel. Ferner prift sie die Forderfahigkeit anhand der in der
Richtlinie genannten Forderziele und der erganzenden Projektkriterien.

Nachdem die Lokale Koordinierungsstelle den Antrag formell und fachlich geprift hat, gibt
sie ihr Votum gegeniiber dem Begleitausschuss ab. Diese Regelung tritt ab dem 01.01.2012
in Kraft. Hierzu wird von den Koordinierungsstellen eine Bewertungsmatrix erstellt.
Zusammen mit dem Kurzantrag wird dem Beleitausschuss ein Votum vorgelegt.

Projektantrage werden im Vorfeld der Beschlussfassung durch die Antragssteller vor dem
Begleitausschuss vorgestellt. Der Begleitausschuss gibt daraufhin seinen Forderbeschluss in
der Sache und der Hohe ab.

Die Weiterleitung an die Regiestelle erfolgt tGiber die lokale Koordinierungsstelle.

Die Mittelanforderung erfolgt tiber die lokale Koordinierungsstelle.

Uber die von der Bundeskasse Trier an die Stadtkasse (iberwiesenen Mittel ergeht durch die
lokale Koordinierungsstelle ein Zuwendungsbescheid an den jeweiligen Letztempfanger.

Flr eine zlgige Weiterleitung der bewilligten Mittel bendtigt die lokale Koordinierungsstelle
die Kontoverbindung des Letztempfangers.

Nicht forderfahig sind:

Projekte, die nicht Uber ein klares Konzept, konkrete Handlungsziele und eine Beschreibung
adaquater MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele verfiigen,
Projekte, die eine unspezifische Zielgruppe ansprechen,

Aktivitaten und Veranstaltungen, die keine nachhaltige Auseinandersetzung mit den
Forderzielen einbinden.
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Verwendungsnachweis:

Der Nachweis der zweckgerechten Verwendung der bewilligten Mittel hat durch Vorlage
eines Verwendungsnachweises zu erfolgen, der aus einem Sachbericht und einem
zahlenmaBigen Nachweis besteht. Dem zahlenmaRigen Nachweis ist eine tabellarische
Beleglibersicht beizufiigen, in der die Ausgaben nach Art und zeitlicher Reihenfolge getrennt
unter Anflgen der Originalbelege aufgelistet sind (Belegliste).

Personalausgaben sind durch unterschriebene Stundennachweise mit Tatigkeitsbericht
nachzuweisen. Durch Unterschrift bestatigt der Letztempfinger, dass die Fordermittel fir
forderfahige MaRRnahmen im Sinne des Bundesprogramms verwendet wurden, die Ausgaben
notwendig waren, wirtschaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den
Blichern und ggf. den Belegen lbereinstimmen.

Der Sachbericht muss als Wirkungsbericht ausgestaltet sein und die Zielerreichung
enthalten. Der Nachweis der zweckgerechten Verwendung der bewilligten Mittel ist mit dem
Sachbericht spatestens vier Wochen nach Beendigung des Einzelprojektes der Lokalen
Koordinierungsstelle vorzulegen.

Fiar die Bewilligung, Auszahlung und Berechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis
und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und Riickforderungen gilt das Bundeshaushaltsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung.

Veroffentlichungen:

Veroffentlichungen bedirfen der Zustimmung der lokalen Koordinierungsstelle. Alle
Veroffentlichungen werden mit der Regiestelle abgestimmt und unterliegen den geltenden
Bestimmungen.

3.2 GENDER MAINSTREAMING

Die Gleichstellung vor allem im Sinne einer echten Gleichberechtigung in samtlichen
Lebensbereichen ist ein Handlungsfeld, das auf vielen Ebenen ineinander greift. Durch das
jeweilige biologische Geschlecht erfolgte und erfolgt auch zum Teil heute noch zugleich eine
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soziokulturelle Festlegung. Man begreift das Wort ,Gender” heute also als eine Definition
der gesellschaftlich, sozial und kulturell gepragten Geschlechterrollen von Frauen und

Mannern.

In der Umsetzung des Aktionsplanes ist darauf zu achten, dass es bei "Gender
Mainstreaming" nicht um eine Gleichschaltung von Mannern und Frauen geht, sondern um
eine Gleichstellung im Sinne von Chancengleichheit unter Berlicksichtigung individueller
Hintergriinde.

Um die notigen Fachkompetenzen sicherzustellen, sollte in Bezug auf Organisation,
Strukturierung, der Ausarbeitung von Konzeptionen im Rahmen des Aktionsplans die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt wahrend des gesamten Projektverlaufs die Gremien
beratend begleiten. Im Begleitausschuss soll die Thematik eingehend erdrtert werden.

3.3 FORDERKRITERIEN FUR PROJEKTE IM RAHMEN DES LAP

Die Grundlagen fiir die Bewilligung der beantragten Projekte bilden das Reglement des
Kinder- und Jugendplanes des Bundes, die Leitlinien des BMFSFJ zum Programm
,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZEN STARKEN“ sowie die Forderkriterien des BgA .

Die beantragten Projekte orientieren sich an den Zielen des LAP.
Konkrete Zielstellungen und ein nachvollziehbares Handlungskonzept sind
vorhanden.
3. Eine klare Abgrenzung des Projekts zu andern MaBnahmen des Tragers ist ersichtlich.
4. Es besteht keine einfache Wiederholung bereits durchgefiihrter Projekte und keine
automatische Aufstockung sowie eine Verlangerung aktueller Projekte.
Die Kooperationspartnerinnen und ihre Mitwirkung sind klar dargestellt.
Konkrete Indikatoren, anhand derer der Erfolg und die Wirkung des Projekts
bewertet werden kénnen, liegen vor.
Die konkrete Hauptzielgruppe entspricht dem LAP.
8. Aussagen zur Erreichung und Aktivierung der Zielgruppe und deren Beteiligung
werden gemacht.
9. Aussagen zur Nachhaltigkeit, was das Projekt konkret bei wem bewirken soll, werden
getroffen.

10
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10. Wie viele Menschen aus der Region einbezogen und durch das Projekt aktiviert
werden oder wie viele Menschen sich an dem Projekt beteiligen werden, die vorher
nicht im Sinne des LAP aktiv waren, wird nachgewiesen.

11. Deutlich erkennbar ist, wie die Antragstellerinnen sich mit dem LAP auseinander
setzen und die Projektgestaltung diese Erkenntnisse widerspiegelt.

12. Durch das Projekt werden demokratische Strukturen und Prozesse erlernt und
gestarkt.

13. Die Einzelprojekte stellen keinen Ersatz fiir gestrichene Leistungen in der Kinder- und
Jugendhilfe dar.

14. Vollstandig ausgefillte Antragsformulare, Nachweis der Gemeinnutzigkeit nach § 51
ff Abgabeordnung, Bescheinigung in Steuersachen durch das Finanzamt sowie
vollstandig ausgefillte und unterschriebene Demokratieerklarung bei der
Antragstellung, liegen vor.

3.4 RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE ENTWICKLUNG DES
, LOKALEN AKTIONSPLANS ,,

Der lokale Aktionsplan wurde auf Basis der Bedarfs- und Ressourcenanalyse entwickelt. Die
regionalen Besonderheiten, die Vernetzungsstrukturen und die bisherigen Aktivitdten
wurden der Zielfindung zu Grunde gelegt. Dabei wurde darauf geachtet, dass viele
Spielrdaume flir Akteure geschaffen werden, die bisher noch nicht in diesen
Themenbereichen und Spielfeldern aktiv waren.

Ein Ubergeordnetes Ziel ware die Schaffung eines kollegialen Miteinanders aller Akteure, das
zu einer intensiven Vernetzung und der Herausbildung eines gemeinsamen Handlungszieles
fUhrt, das wiederum eine kreative und effektive Umsetzung der gemeinsam vereinbarten
Ziele ermoglicht.

Begleitet werden sollten alle Aktionen durch eine systematische und nachhaltige Begleitung
der Presse, so dass auch in der Offentlichkeit eine Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
den Themen des Lokalen Aktionsplanes geschaffen wird und birgerschaftliches Engagement
auf diesem Wege gestarkt und gesteigert werden kann.

11
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3.5 ZIELGRUPPEN

Alle Bewohner des Stadtgebietes, im Besonderen:

- Kinder und Jugendliche

- Migranten

- Multiplikatoren, die in der Kommunikation mit Einheimischen oder Migranten auf ein
vorurteilsfreies und demokratieorientiertes Verhalten einwirken kénnen.

- Zivilgesellschaftliche Akteure, die durch ihr Wirken die Ziele des Lokalen Aktionsplanes

unterstltzen und nachhaltig verwirklichen kénnen.

2y

12
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4. DEGGENDORF IN ZAHLEN

4.1 BEVOLKERUNGSZAHLEN

Die groRe Kreisstadt hatte zum 31.12.2009 - 31.536 Einwohner. Gegenliber dem Vorjahr
war dies ein Rickgang um 0,1 %. Der Anteil der Jugendlichen unter 18 Jahren lag bei 4828,
betrug also 15,3 %. Der Mittelwert der Zahl der Kinder je Frau betrug 1,31. Der
Aussiedleranteil betragt 8,5 % und der Auslanderanteil 6,9 %.

4.2 WAHLERGEBNISSE

Wabhl der Stadt- bzw. Gemeinderate am 2. Marz 2008:

Gewichtete .
. Sitze
Stimmen
Merkmal Einheit Wert Wabhlvorschlag . td
Anzahl % insgesamt dar.
Frauen
Stimm- Anzahl 25 142 csu 4379 414 17 4
berechtigte
Wahler Anzahl 10903 SPD 1729 16,4 7 1
Wahlbeteiligung % 43,4 GRUNE 839 7,9 3 2
Ab'gegebene gemelnsarrle X X X X
Stimmzettel Wabhlvorschlage
davon ungiiltig Anzahl 338 Wahlergruppen 2765 26,2 10 1
glltig Anzahl 10 565 Sonstige 853 8,1 3 -
Biirgermeister: Anna Eder, CSU/Junge Liste, gewahlt am: 02.07.2006
Landrat: Christian Bernreiter, CSU/Junge Liste, gewahlt am: 02.03.2008

13
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Landtagswahlen seit 1986

Wahltag

12.10.1986

14.10.1990

25.09.1994

13.09.1998

21.09.2003

28.09.2008

ler St

Stimm-

berech-

tigte

21898

22922

23332

23731

24 282

24678

(Lokale Aktionspline)"

Wahler

13985

13 305

14114

14 500

11688

11 841

Wahl-
betei-

ligung
in %

63,9

58,0

60,5

61,1

48,1

48,0

Abgegebene

Gesamtstimmen

insge-
samt

27 969

26 607

28 227

28 996

23376

23681

da-
runter

glltige

27 158

25933

27 515

28 517

22 869

23327

Degrendorf m

typisch "

Von den gilltigen Gesamtstimmen entfielen auf

CSuU

53,7

53,1

51,7

50,5

63,3

43,1

SPD

27,9

24,8

28,3

26,8

13,6

13,9

Fww)

>

6,4

4,0

9,6

GRUNE

7,0

6,6

6,7

5,3

6,1

6,9

FDP

2,5

4,9

3,1

1,2

2,5

10,1

Sonstige

8,9

10,6

10,2

9,8

10,5

16,3

Die Wahlbeteiligung nimmt kontinuierlich ab. 2008 ist bei den Landtagswahlen mit 48,0 %
das schlechteste Ergebnis zu verzeichnen. Bei der Wahl der Stadt- und Gemeinderate liegt

die Wahlbeteiligung sogar noch darunter, bei 43,4 %. Das heildt, dass nur jeder Zweite zum

Wadhlen geht. Gerade bei Familien mit migrationsspezifischem Hintergrund ware es deshalb

wichtig, ein partizipatives Demokratieverstandnis zu fordern.
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ter lokaler St

4.3 BESCHAFTIGUNG

typisch '

Degrendorf m

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer seit 2004:

Merkmal

Beschaftigte am Arbeitsort

davon
mannlich

weiblich

dar.i) Land- u. Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe

Handel, Verkehr, Gastgewerbe

Unternehmensdienstleister

Offentliche und private
Dienstleister

Beschaftigte am Wohnort

Pendlers
aldo?)

Sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Arbeitnehmer am 30. Juni

2004

17 694

9048

8 646

9974

7720

2005

17 601

9028

8573

9728

7 873

2006

18 275

9 556

8719

9924

8351

2007

19 004

10184

8820

10541

8 463

2008

19 651

10515

9136

26

6131

4323

3127

6043

10875

8776

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008); - ) Beschaftigte am Arbeitsort abziiglich Beschaftigte am Wohnort.
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2009

19 456

10218

9238

25

6 235

4314

2732

6148

10618

8 838
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4.4 STATISTISCHE ANGABEN ZUM EINKOMMEN

Lohn- und Einkommensteuerstatistik seit 1989:

Einkiar:rrnens Eil_r?khonn_ﬁrl;nedn— Gesar.ntbfetrag . O

grofRenklassen steuerpflichtige der Einkiinfte Hl @ mineisiver
in 1000 € Anzahl 1000 €
1989 11 041 242 757 41978
1992 11 453 313951 53111
1995 11474 338126 56 141
1998 12 038 369 222 65 027
2001 12 204 379911 63 763
2004 1) 14 146 410577 66 276

EinkommensgroRenklassen 2004

unter 2,5 1724 1004 10
2,5 bis unter 5 670 2 495 15
5 bis unter 7,5 701 4 358 22
7,5 bis unter 10 648 5644 50
10 bis unter 12,5 592 6 661 115
12,5 bis unter 15 629 8670 310
15 bis unter 20 1288 22 610 1388
20 bis unter 25 1490 33665 2819
25 bis unter 30 1438 39 409 4273
30 bis unter 37,5 1538 51 562 6 654
37,5 bis unter 50 1 600 68 662 10 255
50 oder mehr 1828 165 838 40 365

1) Anteil der Lohn- und Einkommensteuer am Gesamtbetrag der Einklinfte. Ab 2004 ist die
Vergleichbarkeit mit den vorangegangenen Jahren auf Grund der Einfihrung der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung eingeschrankt.
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4.5 SCHULEN IN DEGGENDORF

Allgemeinbildende Schulen:

Lehr darunter Kl ] .
offent . - - asse chile  mann-
Schulart Schulen lich privat krifte m‘.amn— N ; lich
lich
Volksschulen 7 7 - 111 33 78 1631 865
Volksschulen zur
padagogischen 2 1 1 38 6 27 273 174
Forderung
Realschulen 1 - 1 29 10 20 553 -
Wirtschaftsschulen 1 1 - 23 16 17 408 234
Gymnasien 2 2 - 135 71 52 1995 1078
Allgemeinbildende 13 11 2 336 136 194 4860 2351
Schulen insgesamt
Berufliche Schulen 2009/2010:
offent . Lehr darunter  Klasse . mann-
Schulart Schulen lich privat krifte  mannlich N Schiler lich
Berufsschulen 2 2 - 79 65 157 3391 2 267
Berufsschulen zur
sonderpadagogischen - - - - - - - -
Forderung
Berufsfachschulen i) 1 - 1 9 2 4 97 20
Berufsfachs'chulen des 3 3 i 17 5 9 952 61
Gesundheitswesens
Fachoberschulen 1 1 - 22 13 18 423 186
Berufsoberschulen 1 1 - 25 15 13 306 199
Fachakademien
Berufliche Schulen 1 ! : / 2 2 el /
insgesamt 9 8 1 159 102 203 4530 2740

i) Ohne Wirtschaftsschulen und ohne Berufsfachschulen des Gesundheitswesens

17
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4.6 DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

Arbeitslosenzahlen im August 2011 (laut Arbeitsmarktbericht der Agentur fir Arbeit August
2011), Agenturbezirk :

Verdanderung Veranderung
zum Vormonat Anzahl im August 2011 zum Vorjahresmonat
in Prozent in Prozent

Bestand an Arbeitslosen 7,8 5.732 -18,1
Arbeitslosenquote 1) 0,2 3,2 -0,7

Langzeitarbeitslose -0,7 1.364 -14,4
Gemeldete Stellen -4,4 1.846 -2,3

Zugang an Arbeitslosen 32,8 2.561 -13,5
Abgang an Arbeitslosen 5,3 2.135 -11,5

In der Hauptagentur :

In der Hauptagentur betrug die Arbeitslosenquote im August 2011 auf Basis aller zivilen
Erwerbspersonen 3,3 %; im Vorjahr betrug sie 4,2 %.

Im August 2011 wurde eine Zunahme um 114 auf 2052 verzeichnet. Im Vergleich zum
Vorjahresmonat gab es 573 Arbeitslose weniger. Die anteilige Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il lag bei 1,5 %. Es waren 936 Arbeitslose gemeldet, das sind 44 mehr als im
Vormonat und 375 weniger als im Vorjahr. Im Rechtskreis SGB Il betrug die
Arbeitslosenquote 1,8 %. Hier gab es 1.116 Arbeitslose, das ist ein Plus von 70 gegeniber
Juli; im Vergleich zum August 2010 waren es 198 Arbeitslose weniger.

Im Bezirk der Agentur fir Arbeit waren im August 1.846 Arbeitsstellen gemeldet, gegeniiber
Juli ist das ein Riickgang von 85. Im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es 44 Stellen weniger.
Arbeitgeber meldeten der Agentur im August 827 neue Arbeitsstellen, das waren 38 weniger
als vor einem Jahr. Seit Jahresbeginn sind 7.097 Stellen eingegangen, gegeniliber dem
Vorjahreszeitraum ist das ein Zuwachs von 163 oder 2 %. Im August wurden 897
Arbeitsstellen abgemeldet, 21 mehr als im Vorjahr. Von Januar bis August gab es insgesamt
6.761 Stellenabgdnge, im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist das ein Zuwachs von 695 oder
11 %.
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Ausbildungsplatzsituation:

Seit Beginn des Berufsberatungsjahres im Oktober letzten Jahres meldeten sich im Bezirk der
Agentur flr Arbeit 1.959 Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen, das waren 11,2 % weniger
als im Vorjahreszeitraum. Zugleich gab es 2.644 Meldungen fiir Berufsausbildungsstellen, das
entspricht einem Plus von 20,6 %. Ende August waren 153 Bewerber noch unversorgt und
555 Berufsausbildungsstellen noch unbesetzt. Im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es
weniger unversorgte Bewerber fur Berufsausbildungsstellen (-16,8 %), die Zahl der
unbesetzten Berufsausbildungsstellen war groRRer (+59,0 %).

Im Agenturbezirk Deggendorf waren im Oktober 2011 96 Bewerber arbeitslos, von denen 30
keine Berufsausbildung vorweisen konnen. Der Agentur waren 198 unbesetzte Stellen
gemeldet. Zum Stand 07.11.2011 gab es drei unversorgte Bewerber um einen
Ausbildungsplatz.

Generell ist das Ausbildungsstellenniveau im Landkreis Deggendorf auf hohem Niveau und es
besteht insgesamt eine sehr hohe Ausbildungsbereitschaft.

4.7 INFORMATIONEN ZU DEN IN DEGGENDORF LEBENDEN
MIGRANTEN

In der Praxis gestaltet es sich sehr schwer aussagekraftige Zahlen zu den in Deggendorf
lebenden Migranten zu erhalten, da in den Statistiken und Erhebungen vor allem die
Spataussiedler nicht als eigene Gruppe geflihrt werden. Gerade aber auch diese
Bevolkerungsgruppe erfahrt im Lebensalltag oft erschwerte Bedingungen und Grenzen, die
ein gemeinsames und tolerantes Miteinander erschweren.

B |n der Stadt Deggendorf lebten im November 2010 2.279 Auslander aus 89
verschiedenen Nationen.

B |m Jahresdurchschnitt von 2009 waren insgesamt 284 Arbeitslose mit
Migrationshintergrund gemeldet, das waren 24,73 % gemessen an der Gesamtzahl
der Arbeitslosen in Deggendorf.

B |m Schuljahr 2009/2010 wurden an der MS Theodor Heuss 39 Schulabganger gezahlt.
21 davon bestanden den qualifizierenden Hauptschulabschluss, darunter waren 15
Schiiler ohne Migrationshintergrund und sechs Schiilerinnen mit
Migrationshintergrund.
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In der MS St. Martin gab es 51 Schulabgdnger. Von den 29, die den Qualifizierenden
Hauptschulabschluss bestanden, waren 17 Schiler ohne Migrationshintergrund und
12 Schiiler hatten einen Migrationshintergrund. Den Quali nicht bestanden haben 15
ohne Migrationshintergrund und sieben Kinder mit Migrationshintergrund.

B |Im Mai 2010 haben insgesamt 915 Kinder die Deggendorfer Kindergarten besucht.
264 davon waren Kinder mit Migrationshintergrund, was einem Anteil von 38,85 %
entspricht.

B Nach einer Erhebung des Sportamts der Stadt Deggendorf weisen von 41
Deggendorfer Vereinen 31 Vereine Migranten als Mitglieder aus. Der Anteil liegt ca.
10 % bis 15 %.

B Wohnungssituation und das Zusammenleben der Migranten mit den Einheimischen:
Die Nachfragen bei der Stadtbau-GmbH und der Gemeinniitzigen
Wohnungsgenossenschaft haben fast identische Ergebnisse erbracht:

Eine Wohnungsnot gibt es nicht, wohl aber relativ lange Wartelisten von
Wohnungssuchenden.

Die Stadtbau-GmbH hat einen Bestand von 1.100 Wohnungen, wovon 392 an Birger
mit Migrationshintergrund vermietet sind, also rund 36 %.

B Von der katholischen Kirche liegen keine Zahlen vor. Die evangelische Gemeinde im
Landkreis Deggendorf hat ca. 6.000 Mitglieder gemeldet, davon 4000 im Stadtgebiet
Deggendorf. Nach einer Schatzung betragt die Zahl der Russland-Deutschen 2.500.
Die rumaniendeutschen Mitglieder belaufen sich auf schatzungsweise 400.

Alle oben aufgefiihrten Zahlenerhebungen sind dem Integrationsplan der Stadt Deggendorf
vom November 2010 enthommen.
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5. RECHTSEXTREMISMUS IN DEGGENDORF

In Bayern vermuten Experten, dass es eine Szene mit etwa 900 gewaltbereiten Neonazis und
300 rechtsextremen Skinheads gibt. Diese dehnen ihr Netz auch in die kleineren Stadte aus
und planen ihre Aktionen auch auf dem flachen Land.

Die NPD als rechtsextremistische Partei, die laut Verfassungsschutzbericht in Bayern ca. 900
Mitglieder hat, hat es sich auch in Niederbayern zur Aufgabe gemacht, Blirgerndhe zu
demonstrieren und auf kommunaler Ebene Anhanger fiir ihre Denkweise zu rekrutieren. Bei
der Landtagswahl 2008 konnte die NPD 1,7 % der Wahlerstimmen fir sich verbuchen, bei
der Bundestagswahl 2009 erzielte die NPD in Niederbayern 1,8 %. In beiden Wahlen fiel das
Ergebnis flr die NPD in Niederbayern iberdurchschnittlich gut aus.

Im Raum fallt besonders der Kreisverband /Freyung mit seinem Vorsitzenden Alfred
Steinleitner auf. Entsprechend der NPD-Strategie, sich um Blirgerndhe zu bemiihen und in
der Offentlichkeit prasent zu sein, arbeitet der Kreisverband intensiv mit dem , Nationalen
Blndnis Niederbayern® zusammen. Gemeinsam fiihrten beide Vereinigungen in Stadt und
Landkreis mehrere Veranstaltungen durch, an denen Personen aus rechtsextremistischen
Kreisen mitwirkten.

Aktivitaten von rechtsextremen Gruppen:

Das  rechtsextremistische = Personenpotenzial —umfasst rund 130  Mitglieder
rechtsextremistischer Parteien sowie knapp 90 Neonazis, von denen etwa 20 keiner festen
Kameradschaftsstruktur zuzuordnen sind und ca. 20 rechtsextremistische Skinheads.
Rechtsextreme aus sind auf Nazi-Treffen in Bayern und auch Uberregional aktiv. Offener
Rechtsextremismus in zeigt sich auf unterschiedlichen Ebenen:

12. Juni 2010: 5. NPD-Bayerntag mit etwa 300 Besuchern der rechtsextremistischen Szene
Veranstaltungsort: Buchhofen (Landkreis), Gaststatte ,,Zum Jagerwirt”.

06. Marz 2010 und 03. Juli 2010: Kundgebungen im Hinblick auf den ,,Day of Friendship“: ein
deutsch-tschechisches Neonazi-Konzert; Redner sind NPD-Mitglieder und Mitglieder der
verbotenen tschechischen ,Delnic Strana“ (Arbeiterpartei). Veranstaltungsort Buchhofen,
Gaststatte ,,Zum Jagerwirt”.
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21. August 2010: Kundgebung: ,Solidarismus statt Kapitalismus; der allgemeine Zustand
Deutschlands, und warum es so weit kommen konnte”; Redner Alfred Steinleitner, Walter
Strohmeier (Kameradschaftsfiihrer ,Freie Nationalisten Bayerischer Wald“) und Bjérn Balbin
(Vorsitzender des NPD-KV Freising). Veranstaltungsort: Deggendorf

6. Mdrz 2011: Rechtsextremer verletzt Polizeibeamten bei Faschingsumzug im Landkreis.
7. Mai 2011: Rechtsextremes Konzert in Deggendorf

11. Juni 2011: Anti-Bundeswehr Kundgebung; Redner Alfred Steinleitner, Simon Preisinger
(Aktionsbindnis Nordoberpfalz); Thema der Rede: Kriegseinsidtze der Bundeswehr.
Veranstaltungsort: Stadtplatz Deggendorf

17.09.2011: Neonazis aus ganz Bayern versuchen eine Antifa-Demo zu stéren.

05.12.2011: Zwei Skinheads verprigeln jungen Tirken. Die 23 und 25 Jahre alten
mutmaRlichen Tater sind der Polizei wegen ihrer rechtsextremen Gesinnung bekannt.

In Niederbayern sind NDP-Kameradschaften u.a. in Geisenhausen, Plattling, Deggendorf,
Viechtach und Passau zu finden. In Plattling, Passau/Vilshofen und Abensberg sind zudem
Skinhead-Szenen bekannt. Die Neonazis der Region haben sich im Ubergreifendenden
Netzwerk , Nationales Blindnis Niederbayern” zusammengeschlossen, das mit Aktionen wie
Flugblattverteilungen und Mahnwachen auf sich aufmerksam macht.

Laut dem bayerischen Verfassungsschutzbericht (1. Halbjahr 2011) nutzen
Rechtsextremisten verstarkt unpolitische Internetangebote wie facebook, YouTube oder
Lokalisten. Dadurch kommen — so der Bericht — ,Personen mit rechtsextremistischen
Inhalten in Beriihrung, die sich ansonsten nicht hatten ansprechen lassen”?2. Gefahrlich seien
interaktiv gestaltete rechtsextremistische Internetseiten vor allem fiir internetbegeisterte

2

http://www.innenministerium.bayern.de/imperia/md/content/stmi/sicherheit/verfassungsschutz/ve
rfassungsschutzberichte/110726 rex internet.pdf, S. 1.
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Jugendliche. Nach Angaben des bayerischen Verfassungsschutzberichts verbreiten
Rechtsextremisten ihre Ideologie immer mehr Uber Internetradios (Musiktitel deutscher und
internationaler Skinhead-Bands).

Im Internet sind die “Freien Krafte “ vor allem Uber die Internetseite des , Nationale Blindnis
Niederbayern“ (NBN) vertreten. Die NBN trat unter diesem Namen erstmals 2009 auf. Die
Internetseite ist eine Kommunikationsplattform von rechtsextremen Gruppen und
Kleingruppen aus Niederbayern.

Zunehmend an Bedeutung gewinnen nach Angaben des Innenministeriums Bayern
bundesweit die ,Autonomen Nationalisten“ (AN):

Bei den AN handelt es sich um Neonazis, die sowohl nach ihrem AuBeren als auch in ihren
Aktionsformen den linksextremistischen Autonomen ahnlicher sind als den | klassischen®
Rechtsextremisten. Zum ,Outfit* gehoren idealtypisch schwarze Kapuzen-Pullis, Sonnenbrillen,
Basecaps, HipHop-Hosen und auch Palastinensertiicher. Auch wenn die Ubernahme von Teilaspekten
des Phanomens der AN durch Angehdrige der neonazistischen Szene in Bayern zunimmt, gibt es nur
wenige Kleinstgruppen, die sich selbst den AN zuordnen. Eine erhdhte Gewaltbereitschaft der Szene ist

in Bayern, anders als in einigen anderen Bundeslandern, bislang kaum feststellbar.’

Einschatzung zur rechtsradikalen Szene

Rechtsradikale Krafte sind in nach Einschatzung der Experten nicht prasenter als in
vergleichbaren Stadten Niederbayerns. Die Ansage der verschiedenen Netzwerke und
Kameradschaften in der Region allerdings ist deutlich: Man wolle flachendeckend aktiv
werden. So sind gerade Jugendliche und junge Menschen die Zielgruppe, die im Focus der
vielfdltigen Aktivitaten der Akteure stehen.

3

https://www.bayern-gegen-rechtsextremismus.de/wissen/parteien-und-szenen/neonazismus-1
Zugriff: 18.08.2011.
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6. KRIMINALITAT

Im Bereich des Polizeiprasidiums Niederbayern war die Entwicklung der Kriminalitatszahlen
in den letzten Jahren ricklaufig: im Vergleich zum Berichtsjahr 2009 ging die Zahl der
Straftaten 2010 weiter zurlick. In Deggendorf verringerte sich in den letzten 10 Jahren die
Zahl der Straftaten entsprechend um 28 %.

Die Aufklarungsquote der in Niederbayern veribten Delikte lag im Jahr 2010 bei 66,1 %,
damit liegt sie deutlich Uber dem bundes- und auch bayernweiten Durchschnitt. Die
Aufklarungsquote der Polizei in liegt mit 68,9 % sogar liber dem bayerischen Durchschnitt.

Entwicklung der Straftaten

o Aufklarungsquote m Félle

80.000

70.000 -

59.166 57 055 57.574 57.406

60.000 -
5§3.997 53.154 52 475 99.922

51.250

50.000 -

-10.342 (-17,5 %)

40.000 -
30.000 - 4
702% 688% 694% 692% 685% 693% 669% 674% 665% 661%
20.000 -

10.000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Quelle: Sicherheitsbericht der Polizeiprasidiums Niederbayern 2010, Seite 17
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Wurden im Jahr 2009 im Bereich des Polizeiprasidiums Niederbayern insgesamt 3447
Straftaten registriert, so wurden 2010 242 Delikte weniger gezahilt.

Es verringerte sich die Zahl der Vermogens-, Diebstahl- und Betrugsdelikte sowie die Zahl der
Sachbeschaddigung und Sachbeschadigung am KFZ.

Einen deutlichen Anstieg der Straftaten registrierte die Polizei hinsichtlich Gewaltkriminalitat
und Korperverletzung.
Gewaltkriminalitat

Das Polizeiprasidium Niederbayern bearbeitete im Jahr 2010 insgesamt 1.557 Delikte im
Bereich der Gewaltkriminalitat.

Deliktsgruppen der Gewaltkriminalitat

Gef_u. schwere
Korperverleizung
1.266

A

Sonstige
1

; : Raubdelikie
Totungsdelikte VErgewaltigungf s
38 Sex. Notigung
62
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Falle Veranderungen

Delikt

2009 2010 Fille in %
Mard/Totschlag 51 38 -13 255 %
Vergewaltigung / sex. Natigung 81 62 -19 235 %
Raubdelikte 225 190 -35 -15,6 %
Gefahrliche und schwere Karperverletzung 1.239 1.266 +27 +2.2%
Sonstige 4 1 -3 750 %

Quelle: Sicherheitsbericht des Polizeiprasidiums Niederbayern 2010, Seite 24.

Besonders hervorzuheben ist hier die Zunahme der Falle von gefahrlicher und schwerer
Koérperverletzung im Jahr 2010.

Die Gewaltkriminalitat belduft sich damit im Jahr 2010 auf 5 % der Gesamtkriminalitat in
Niederbayern (Vorjahreswert 3,3 %).

Im Jahr 2010 registrierte die Polizei in insgesamt 133 Falle von Gewaltkriminalitat, 110
Delikte in schwerer und gefahrlicher Koérperverletzung sowie 259 Falle einfacher
Korperverletzung und stalking. Dies bedeutet insgesamt ein Anstieg von 38 Fallen oder 40 %
im Vergleich zu 2009.

Politisch motivierte Kriminalitat

2010 wurden in Niederbayern 194 Falle von politisch motivierter Kriminalitat registriert, ein
sehr hoher Anteil dieser Kriminalitatsfalle war rechts motiviert (145). Im Vergleich zum

Vorjahr verringerte sich die Zahl um 29 Falle.
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Ubersicht iiber die Deliktsbereiche ,,PMK*

Falle Veranderungen

2009 2010 Fille in %
PMK — links 31 20 =11 355 %
PMK — rechts 174 145 -29 16,7 %
PMK — Auslander 1 2 +1 +100,0 %
PMK — sonstiger Art 40 27 -13 -32.5 %

Quelle: Sicherheitsbericht des Polizeiprasidiums Niederbayern 2010, Seite 45

Politisch motivierte Kriminalitat bedeutet Straftaten nach den §§ 86 und 86a StGB:
B Demokratischen Willenbildungsprozess beeinflussen
B Erreichung oder Verhinderung politischer Ziele dienen
B Sich gegen die Realisierung politischer Entscheidungen richten
B Sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung richten
B Sich gegen den Bestand und die Sicherheit des Bundes oder eines Landes richten

B Eine ungesetzliche Beeintrachtigung der Amtsfiihrung von Mitgliedern der
Verfassungsorgane zum Ziel haben

B Durch Anwendung von Gewalt auswartige Belange der BRD gefahrden

B Gegen eine Person aufgrund ihrer politischen Einstellung, Nationalitat,
Volkszugehorigkeit, Rasse, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Herkunft, ihres
auBeren Erscheinungsbildes, ihrer Behinderung oder sexuellen Orientierung gerichtet
ist.
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7. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Das Projekt Offentlichkeitsarbeit sorgt fiir eine angemessene Darstellung siamtlicher
Aktivititen des Lokalen Aktionsplanes, die unter dem Uberbegriff ,typisch Deggendorf?“
dargestellt werden, in der Offentlichkeit auf folgenden vier Ebenen:

I. Information

Alle Informationen, die die (Weiter-)Entwicklung von ,typisch Deggendorf?“ betreffen,
werden bereitgehalten, insbesondere in folgenden Bereichen:

1.1 Projekte

Neben der Offentlichkeitsarbeit, die von den Projekttrigern durchgefiihrt wird, wird in einer
projektiibergreifenden Offentlichkeitsarbeit (ber Projektthemen, -ergebnisse und -
bedingungen informiert, um die Bevolkerung lber die Ereignisse bei ,typisch Deggendorf?“
ausreichend mit einzubeziehen und auch um zukiinftigen Projekttragern die Mdoglichkeiten
fiir eigene Projekte aufzuzeigen.

1.2 Entwicklung von typisch Deggendorf?

Ausgehend von der Entwicklung des lokalen Aktionsplans Uber Diskussionen zu wichtigen
Entscheidungen des Begleitausschusses und der Teilhabe der politischen Amtstrager an
Entwicklungen von ,typisch Deggendorf?“ wird die Offentlichkeit regelmiRig tber den
Stand der Dinge unterrichtet. Erst dann kann gewahrleistet werden, dass die Bevolkerung
aktiv in den Prozess von , TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZEN STARKEN“ eingebunden ist.

Il. Kommunikation

Aufbauend auf eine umfassende Information des Projektverlaufs werden dann auch
Kommunikationsformen realisiert, die es ermoglichen, dass sich Projekttrager untereinander
und mit der Bevélkerung austauschen, z. B. in

1.1 Projekttragertreffen

Mit Vorstellung der Projekte und einem Austausch der Erfahrungen. Jedes Projekt hat sich
Ziele gesetzt, die es immer auch abschlieBend zu bewerten gilt, um z. B. auch gemeinsam
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festzustellen, wieweit ,typisch Deggendorf?” beziglich der LAP-Ziele gekommen ist. Dazu
werden 6ffentliche Vorstellungs- und Gesprachsveranstaltungen durchgefihrt.
I1l. Sensibilisierung

Auf der Basis des LAP und der durchgefiihrten Projekte werden Medienaktionen
(Zeitungsartikel, Interviews, Dokumentationen) durchgefiihrt, um die Offentlichkeit fiir
bestimmte Problemlagen und Fragestellungen zu sensibilisieren.

IV. Marketing — Werbematerialien

Es werden allgemein zu verwendende Materialien (wie z. B. Logo und Fotos) und fir
Printmedien wie Plakate und Flyer umgesetzt. Es wird eine Homepage eingerichtet und die
Nutzung von Sozial Netzwerken gepruft.
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8. BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT, TOLERANZ
UND VIELFALT IN DEGGENDORF

Aus den Interviews mit Experten und den Dokumentenanalysen geht hervor, dass es bereits
vielfdltige Aktivitaten und Initiativen gibt, die aber teilweise als Einzelaktionen durchgefihrt
werden und immer von einer kleinen Zahl von Akteuren nach aullen getragen werden.
Deggendorf hat eine Vielzahl von Vereinen und Initiativen, deren Engagement nicht auf den
reinen Vereinszweck beschrankt ist, sondern generell auch die Themen Integration und
Forderung des Demokratieverstandnisses zum Ziel hat.

Mittels Interviews und Fragebdgen wurden 71 Vereine kontaktiert. Der Riicklauf betrug 13
%. Diese doch sehr geringe Zahl zeigt, dass die vielfaltigen Aktivitaten von einen kleinen
Gruppe engagierter Blirger ausgehen.

Im Folgenden soll eine Auflistung der verschiedenen Vereine und Initiativen darlegen,
welches Spektrum die Aktionen umfassen:

8.1 VEREINE UND INITIATIVEN

Migrantenorganisationen:

Verschiedene Migrantenorganisationen stehen aktiv fur die Belange der Ausldandischen
Mitburger ein: Dazu zahlen unter anderem

B Der interkulturelle Russlanddeutsche Verein e. V.
Der im September 2010 gegriindete Interkulturelle Russlanddeutsche Verein e. V.
flhrte eine russische Neujahrsfeier durch. Der Verein bemiiht sich, mit
ehrenamtlichem und padagogisch qualitativem Einsatz Kindern, Jugendlichen und
Familien etwas anzubieten, oder sie zum Engagement zu ermutigen. Der Verein
mochte interkulturelle Briicken bauen, das Potential der Mehrsprachigkeit fordern
und zur kulturellen Offnung der Deggendorfer Region beitragen.

B Turkisch-islamischer Kulturverein: der turkisch-islamische Kulturverein ist in
Kooperation mit der islamischen Gemeinde sehr aktiv. Gemeinsame Aktionen mit der
islamischen Gemeinde haben die Information der Bilirger und den Aufbau
interkulturellen Verstandnisses zum Ziel.
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Sportvereine:

In Deggendorf gibt es 41 Sportvereine. Unter dem Schlagwort , Sport fir alle” werden in
den einzelnen Vereinen alle Interessierten gleichermaRen offen aufgenommen. Gerade
Sport eignet sich als gemeinsam praktizierte Freizeitbeschaftigung in sozialer Atmosphare
ganz besonders, um Prozesse der Integration in Gang zu setzen. Zum Beispiel hat der Verein
SpVgg Grin/Weill Deggendorf einen Jugendférderverein, in dem gerade Migranten
besonders unterstitzt und gefordert werden. Sie konnen kostenlose Schnuppertrainings
besuchen. Auch gibt es Trainingscamps, die von der Bayerischen Sportjugend gefdrdert
werden sowie Jugendaustauschprogramme.

Caritasverband fiir den Landkreis Deggendorf e. V.:

Die Caritas bietet eine Migrations- und Integrationsberatung an und unterstiitzt Menschen
beim Versuch in der neuen Heimat Ful® zu fassen. Sie gibt Beratung bei Asylverfahren und
bei auslanderrechtlichen Angelegenheiten. Sie flihrt Informationsveranstaltungen durch und
ist in verschiedenen Netzwerken aktiv. Des weiteren fiihrt sie Aktionen fiir die Zielgruppe
der Migranten durch (Familienfeste, Weihnachtsfeiern, Hausaufgabenbetreuung). Sie ist
Mitglied im Integrationsbeirat der Stadt Deggendorf.

Birgerforum fiir lebendige Demokratie und Toleranz Deggendorf e. V.:

Ziel des Vereins ist es, das demokratische Staatswesen unseres Landes durch Scharfung des
politischen Bewusstseins zu unterstitzen. Er fordert kritisches Denken und den
Meinungsaustausch zwischen den verschiedenen Bevdlkerungsgruppen und handelt
Uberparteilich. Er bemiht sich insbesondere Minderheiten in den Meinungsaustausch
einzubeziehen. Der Verein organisiert Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen und
Aktionen.

Bildungseinrichtungen:

B DEB GmbH: Durchfiihrung von Projekten zur Integration von Migranten ins
Erwerbsleben (Beratung und Coaching), Projekte zur Verbesserung des
interkulturellen Miteinanders.

B Quin GmbH: MaRnahmen zur Integration von Migranten in das Erwerbsleben.
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B vhs: Sprachkurse flir Migranten, Veranstaltungen zur Verbesserung des
interkulturellen Dialogs.

Deggendorfer Werkstatten:

Die Deggendorfer Werkstdatten betreuen und fordern mehrfach behinderte Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in den Bereichen Bildung, Arbeit und Wohnen. Darunter sind
auch Behinderte mit Migrationshintergrund.

Im Bereich ,Integration” ist die Integrative Beschulung von behinderten und
nichtbehinderten Kindern an der Theodor-Eckert-Grundschule zu nennen.

Religionsgemeinschaften:

Evangelische Kirchengemeinde
Ein groRer Teil der Mitglieder der Gemeinde hat einen Migrationshintergrund (Russland,

Kasachstan).

Die Evangelische Kirchengemeinde hat sich im Bereich ,Integration” beispielsweise im
Zusammenhang mit dem ,Russlanddeutschen Haus“ (2010) und ,typisch Deggendorf”
engagiert. Daneben gibt es regelmafige Begegnungsabende (Stammtische zu Kirgisistan,
Kasachstan) oder Familienbildung im Interkulturellen Verein (Musik, Tanz, Theater, Sprache
usw.).

Katholisches Pfarramt St. Joseph
Das Katholische Pfarramt St. Joseph bietet Sprachangebote fiir auslandische Mitter von

Kindergartenkindern an.

Islamische Gemeinde
Die islamische Gemeinde in Deggendorf ist sehr aktiv und an einem konstruktiven

Miteinander interessiert. So finden fir Schulen und andere Organisationen regelmaRig (2 - 3
mal im Monat) Moscheeflihrungen statt. Auch beteiligt sich der Frauenbund mit
Essensspenden an Benefizveranstaltungen.

2x im Jahr wird der ,Tag der offenen Moscheen” durchgefiihrt. Gemeinsam mit
verschiedenen Schulen (Robert-Koch Gymnasium, Maria Ward, Hochschule Deggendorf)
werden Schulprojekte durchgefiihrt. Bayernweit ist die islamische Gemeinde mit
verschiedenen Frauenbunden auch in Netzwerken aktiv.
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Netzwerk Bunter Landkreis Deggendorf:

Das Birgerforum setzt sich fiir eine lebendige Demokratie und Toleranz im Landkreis
Deggendorf ein. Beteiligt sind politische Parteien, Kirchen, das staatliche Schulamt, der
Kreisjugendring, Sportvereine und die Stadtwerke, Vertreter der Medien, Vertreter von
Jugendverbanden.

Senioren-Aktiv-Club Landkreis Deggendorf e.V.:

Der Senioren-Aktiv-Club Landkreis Deggendorf e.V. biete ein umfangreiches Programm
gegen die Vereinsamung im Alter an. Dazu zdhlt die Vermittlung von Wissen (z.B.
Computerkurse, Vortrdge), damit Senioren nicht den Anschluss an die neue Zeit verlieren.
Bisher gibt es beim Senioren-Aktiv-Club Landkreis Deggendorf e.V. keine gesonderte Form
der Migrations- bzw. Integrationsarbeit.

4You Jugendcenter Deggendorf:

Das Jugendzentrum 4You ist ein offenes Jugendzentrum, das fir alle Jugendlichen
gleichermallen offen steht. Zur Unterstlitzung des Integrationsprozesses fir jugendliche
Migranten steht Alexander Dick, Streetworker, zur Verfliigung. Das 4You beteiligt sich an
verschiedenen Aktivitdten, welche die Integration und Demokratisierung zum Ziel haben. Im
Rahmen des dreiwdchigen internationalen Workcamps, bei dem sich 10 junge Erwachsene
aus verschiedensten Landern sozial in Deggendorf engagierten, fand im 4You, dem
Jugendcenter der Stadt Deggendorf ein ,Multi Kulti Abend” statt.

Kreisjugendring Deggendorf:

Der Kreisjugendring als Trager der Kommunalen Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII hat sich als
Ziel auch Integration und Pravention gesetzt. Unter dem Dach des KIRs formierte sich das
Netzwerk ,Bunter Landkreis”, das sich zur Aufgabe gemacht hat dem Aufleben rassistischer
und totalitdrer Bewegungen entgegenzuwirken.
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8.2 AKTIONEN UND PROJEKTE IN DEGGENDORF

Integrationsbeauftragte der Stadt Deggendorf

Die Integrationsbeauftragte Heidi Lohnert organisiert ein umfangreiches Angebot an
Veranstaltungen fir die Zugezogenen der Stadt Deggendorf, darunter der Sprachstammtisch
flir Aussiedler und Auslander, regelmaRige Vortrage zu wichtigen Lebensgrundlagen,
kostenlose Deutschkurse oder eine Hausaufgabenbetreuung fiir auslandische Kinder. Fir die
Veranstaltungswoche ,Kunst mit Migranten” im November 2008 gab es den
Integrationspreis von der Regierung von Niederbayern.

»Kultur- und Kommunikationszentrum fiir die Migration”

2004 wurde das , Kultur- und Kommunikationszentrum fiir die Migration” gegriindet. Das
Zentrum soll als zentrale Informationsanlaufstelle fir Neublirger dienen. Beteiligt sind die
Oberbiirgermeisterin Anna Eder, das Projektbiiro Blrgerarbeit, die Jugendgruppe RADUGA
und lokale Vereine.

Jahrlich ladt die Oberbirgermeisterin in Anwesenheit des Stadtrats neu zugezogene
Migrantinnen zu einem Neujahrsempfang ein. Hier werden die Neubtrger begriiSt und liber
Moglichkeiten fiir die aktive Teilnahme am Deggendorfer Stadtleben informiert.

,Burgerarbeit”

Neu angekommene Spataussiedler werden im Projekt ,Birgerarbeit” unterstitzt. Seit 2006
wird dieses Projekt von Monika Huber betreut. Im Rahmen des Projektes wird seit 2004
zweimal im Monat ein Sprachstammtisch flir Spataussiedler angeboten, bei dem der Erwerb
und die Verbesserung von deutschen Sprachkenntnissen eine wichtige Rolle spielen.

Migrationsbeirat und Arbeitskreis Integration

Der Migrationsbeirat der Stadt Deggendorf wurde im Oktober 2006 gegriindet. Bei den
Sitzungen zu aktuellen Themen sind die Angehérigen der groRten Migrantengruppen, Amter
und Wohlfahrtsverbdande, Krankenkassen, Kirchen, Bildungseinrichtungen und die Polizei
vertreten. In dhnlicher Zusammensetzung tagt der ,Arbeitskreis Integration” Gber Ansatze,
um die Integration von Zuwanderern in Deggendorf zu fordern.
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Ausstellungen zu ,Integration” und ,Migration”

2005 wurde eine Ausstellung zur Geschichte der Deutschen aus Russland organisiert. Hier
sollte die einheimische Bevolkerung informiert und sensibilisiert werden Uber die
historischen Hintergriinde der Deutschen aus Russland.

An der 2008 durchgefiihrten Kunstausstellung "Integration durch Kunst" beteiligten sich
Maler, Romanautoren, Fotographen, Sanger und Pianisten. Organisiert wurde "Integration
durch Kunst" von der Integrationsbeauftragten und der Stadt Deggendorf.

Informationsvortrage

Seit 2005 werden in den Herbstsemestern von der Volkshochschule Deggendorf Vortrdge zu
alltagsrelevanten Themen (z. B. Lebenshilfe, Leistungen der Pflegeversicherung, Infos tber
Selbsthilfegruppen in DEG) angeboten.

Lesepatenschaften

An den Grundschulen Angermuhle, St. Martin |, Mietraching und Rettenbach haben Schiiler
mit Migrationshintergrund die Moglichkeit, ihre Deutschkenntnisse und Lesekompetenzen
im Rahmen von Lesepatenschaften zu verbessern. Ca. 12 Personen engagieren sich
ehrenamtlich als Lesepaten.

,Hand in Hand“

Mit dem Integrationsprojekt ,,Hand in Hand“ (2010) verfolgt das ,International Office” der
Hochschule Deggendorf das Ziel, den interkulturellen Dialog in Deggendorf nachhaltig zu
verbessern. Zur Zielgruppe zdhlen ausldndische und international ausgerichtete Studierende.
Neben Gastvortragen, Workshops und interkulturellen Trainings wird auch ein Erzahlcafe im
Handwerksmuseum angeboten.

»Typisch Deggendorf?”“

Die kulturelle Veranstaltungsreihe (Januar bis Mai 2010) wandte sich an Mitblrger mit
Migrationshintergrund. Die Museen im Kulturviertel und die Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde initiierten das Projekt und wurden von weiteren Akteuren (z. B. Caritas,
Jugendzentrum, Hochschule Deggendorf) unterstitzt.
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DIA Projekt

Die DEB gemeinnitzige GmbH Deggendorf fihrt seit 2007 im Rahmen des Xenos
Bundesprogrammes das Projekt DIA durch. Ziel des XENOS-Programmes ,Integration und
Vielfalt” ist es, das Demokratiebewusstsein und Toleranz zu starken und
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus abzubauen. Schwerpunkt in dieser Forderrunde ist die
Verbindung von arbeitsmarktbezogenen Aktivitaten mit den Themen ,Toleranz”, ,Vielfalt”
und ,Demokratie”. Zum Projekt gehoren eine Beratungsstelle fir Migranten und
Interkulturelle Trainings fir Multiplikatoren.

Bunter Landkreis

Das Netzwerk Bunter Landkreis ist ein Netzwerk fir gelebte Demokratie, Toleranz und
Vielfalt. Unter diesem Dach haben sich demokratischen Parteien, die kirchlichen Gemeinden,
Firmen, Vereine und Privatpersonen zusammengeschlossen. Neben zwei bunten Konzerten
auf dem Stadtplatz hat das Netzwerk Lesungen und Vortrage zum Thema Extremismus

organisiert.
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9. HANDLUNGSFELDER UND ZIELE

Im LAP wird nun eine systematischere Vernetzung aller Aktivitaten angestrebt, welche die
bisher guten, aber eher informellen Kontakte strukturiert und biindelt.

Das bisher eher unstrukturierte und wenig vernetzte Engagement vieler Blirger soll durch
den LAP Verstarkung erfahren. Gleichzeitig ist eine vertiefte Betrachtung dieses Engagement
Potenzials notig, um Klarungsprozesse der gemeinsamen Handlungsmoglichkeiten
anzustoRen.

Die Vielfalt an Ressourcen zur Veranderung der Situation im Landkreis hinsichtlich des
Phdanomens Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus ist groR. Es wird
darauf ankommen bereits auf den Weg gebrachte gute Konzepte zu erganzen und zu
erweitern. Ebenso gilt es, tatsachlich Neues zu finden, vielleicht auszuprobieren, um das
dann auch fur die Stadt wirksam werden zu lassen.

Dieser lokale Aktionsplan der Stadt Deggendorf setzt auf integrierendes Arbeiten. Alle
bisher vorhandenen Ideen und Bausteine sollen sich in eine Gesamtstrategie einfligen.

Aufgrund der durchgefiihrten Analyse werden flir die LAP-Schwerpunkte Leitziele,
Mittlerziele und Handlungsziele empfohlen. Leitziele sind langfristig ausgerichtet und
beinhalten grundsatzliche Vorstellungen und Visionen zu den Themen Toleranz, Vielfalt und
Demokratie. Mittlerziele konkretisieren die Leitziele. Darunter fallen Meilensteine, taktische
und mittelfristige Ziele. Handlungsziele sind ergebnisorientiert und haben einen kurzfristigen
Charakter.

9.1 HANDLUNGSFELD 1:
NETZWERKARBEIT ZUR STARKUNG DER LOKALEN DEMOKRATIE
UND VON BURGERSCHAFTLICHEM ENGAGEMENT

LEITZIEL 1:

Aktivierung von Biirgerinnen und Biirgern, Gruppierungen und Institutionen zum
Engagement fiir aktive Demokratie und Toleranz im Sinne des Bundesprogrammes.
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Mittlerziel 1

Sensibilisieren und Vernetzen bei aktiven Biirgerinnen, Gruppierungen und Institutionen,
Verbesserung der Kooperation von Akteuren.

Handlungsziel 1:

Menschen werden ermutigt, in blrgerschaftliches Engagement hineinzuwachsen.
Niedrigschwellige Projekte ermoglichen es Birgerinnen und Birger, Kontakte zu
vorhandenen Tragern von biirgerschaftlichem Engagement zu knipfen. Partizipation von
Menschen, die sich bisher wenig engagieren, wird unterstitzt.

Handlungsziel 2:

Unterstlitzung von biirgernahen Kooperationen, die projektbezogen zu Themen von aktiver
Demokratie und Toleranz arbeiten.

Handlungsziel 3:

Starkung des demokratischen Bewusstseins durch Seminare, Informationsveranstaltungen

u. a.

Handlungsziel 4:

Gruppierungen (Vereine, Institutionen, ..) werden ermutigt, sich aktiv den Thema
Demokratie, Toleranz, Interkulturalitdt und Partizipation zuzuwenden, und sich dafir zu
engagieren.

Mittlerziel 2

Ein aktives Netzwerk sensibilisiert die Offentlichkeit zur Thematik des Bundesprogramms.

Handlungsziel 1:

Der Lokale Aktionsplan wird, koordiniert und durch zahlreiche Projekte, mit seinen Zielen in
die Offentlichkeit getragen. Vernetzung, Print- und andere Medien, soziale Netzwerke, und
Aktionen.

Handlungsziel 2:

Blrgerlnnen und Gruppierungen wirken 6ffentlich durch Projekte flr die Verankerung von
Werten wie Demokratie, Toleranz und Interkulturalitdt, und gegen Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit.
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9.2 HANDLUNGSFELD 2:
INTERKULTURELLE ARBEIT

LEITZIEL 2:

Interkulturelle Arbeit, Starkung von Demokratie und Toleranz haben bei allen Behorden,
Institutionen und nach Moglichkeit in der Gesamtbevélkerung einen festen Stellenwert.

Die bestehenden Bemiihungen zur Férderung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
- vor allem aus bildungsfernem Milieu — werden weiter ausgebaut werden.

Es besteht eine enge Vernetzung samtlicher stadtischer Akteure wie Kommune, Vertreter
aus Wirtschaft und Medien, Sozialverbanden und freien Tragern.

Mittlerziel 1:

Vernetzung und Selbstverstiandnis der einzelnen Gruppierungen férdern mit dem Ziel einer
starkeren Partizipation an der Gesellschaft.

Handlungsziel 1:

Interkulturelle Kiinstlerausstellungen

Handlungsziel 2:

Gezielte Einladung von Migranten zu Kunstausstellungen

Handlungsziel 3:

Ursachenforschung von Vorurteilen und Ausgrenzungen

Handlungsziel 4:

Die Netzwerkarbeit des bestehenden Migrations-Beirates ausbauen und verstarken
Handlungsziel 5:

Die Presse zu einer differenzierten und lebensnahen Darstellung von Menschen mit
Migrationshintergrund zu gewinnen

Handlungsziel 6:

Forderung der Mediennutzung der Menschen mit Migrationshintergrund

Mittlerziel 2:

Aufmerksamkeit von Kindern und Jugendlichen auf kulturelle Unterschiede bzw.
Gemeinsamkeiten lenken.
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Handlungsziel 1:

Aufklarung in Schulen zu den geschichtlichen Hintergriinden einzelner Migrationsgruppen
Handlungsziel 2:

Vortrage bzw. Stadtrundgange Uber friheres jlidisches Leben in der Stadt evtl. auch in Form
eines Theaterstlickes

Handlungsziel 3:

Filmvorfiihrungen zur Geschichte der Gastarbeiter in Deutschland

Handlungsziel 4:

Ausbau von Medientraining an Schulen

Handlungsziel 5:

Ausbau von Medientraining fir Migrantenorganisationen

Mittlerziel 3:

Intensivere Einbindung von Kindern und Jugendlichen und Erwachsenen in die 6rtliche
Gesellschaft. Das 6ffentliche Klima ist von Toleranz zwischen Einheimischen und
Migranten gepragt.

Handlungsziel 1:

Sportvereine werben mit besonderen Aktionen vermehrt Mitglieder (Kinder und
Jugendliche) mit Migrationshintergrund an

Handlungsziel 2:

Interkulturelle Schulung von kommunalen Mitarbeiterlnnen zum Umgang mit Migranten im
alltaglichen Parteiverkehr

Handlungsziel 3:

Aufnahme von Migranten in die Vorschlagsliste der Schoffen

Handlungsziel 4:

interkulturelle Veranstaltungen und Feste

Handlungsziel 5:

Begegnungsmoglichkeiten fiir Einheimische und Migranten mit Maoglichkeiten die jeweiligen
Kulturen kennenzulernen.
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9.3 HANDLUNGSFELD 3:
SCHULISCHE UND AURERSCHULISCHE JUGENDARBEIT

LEITZIEL 3:

Kinder und Jugendliche orientieren sich an demokratischen Regeln und lehnen Gewalt und

Fremdenfeindlichkeit ab.

Mittlerziel 1:

Kinder und Jugendliche werden sensibilisiert fiir die Chancen eines konstruktiven und
kreativen Umgangs mit kultureller, religioser und sozialer Vielfalt.

Handlungsziel 1:

Schulische und aulRerschulische Jugendarbeit unterstiitzen sich in ihren Problemfeldern und
vernetzen sich.

Handlungsziel 2:

Interkulturelle Begegnungen in Form von Schiileraustauschen oder anderen Austauschen
werden in Schule und Freizeit (bei Vereinen und Organisationen) organisiert.

Handlungsziel 3:

In den Einrichtungen der auRerschulischen Jugendarbeit werden Moglichkeiten und Grenzen
der Arbeit mit rechtsextrem-orientierten Jugendlichen intensiv diskutiert.

Handlungsziel 4:

Das Personal von freien Tragern und Jugendeinrichtungen erhdlt in der Auseinandersetzung
mit Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus verstarkte Unterstiitzung auch durch
Schulung und Qualifizierung.

Mittlerziel 2:

An den Schulen wird deutlich auf Gewalt und Fremdenfeindlichkeit reagiert.

Handlungsziel 1:

Fachkrafte und Multiplikator(inn)en werden durch Fortbildungen und andere
geeignete Malinahmen systematisch in ihren Kompetenzen zur Integrationsarbeit
und Toleranzerziehung geférdert.
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Handlungsziel 2:
In den Schulen finden die Themen Vielfalt und Demokratie fachertbergreifend Eingang in die
Lernfelder.

Mittlerziel 3:

Die Schulen arbeiten mit auRerschulischen Partnern zusammen.

Handlungsziel 1:

Schulische und aullerschulische Jugendarbeit unterstiitzen sich in ihren Problemfeldern und
vernetzen sich.

Handlungsziel 2:

Alle durchgefiihrten Einzelprojekte werden im Rahmen einer ausfiihrlichen Berichterstattung
der breiten Offentlichkeit bekannt gemacht.

Mittlerziel 4:

In der AuBerschulischen Jugendarbeit werden verstarkt innovative erfolgversprechende
Zugange fiir bisher wenig sensibilisierte Jugendliche angeboten.

Handlungsziel 1:

Multiplikatoren sind im Stande interkulturelles Handeln und globales Denken zu vermitteln
und Fahigkeiten zu zivilcouragiertem Handeln bei Kindern und Jugendlichen zu entwickeln.
Handlungsziel 2:

Jugendliche werden animiert, sich in Beteiligungsstrukturen einzubringen und

nach diesem Beispiel Selbstorganisationsstrukturen zu initiieren bzw. vorhandene

Netzwerke einzubeziehen.

Handlungsziel 3:

Verschiedene Akteure der Jugendarbeit bieten altersgerechte Angebote und Projekte zur
Forderung von Demokratie und Toleranz an.
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