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Lokaler Aktionsplan Hoher Flaming

,Wo wir nicht handeln - handeln andere ..."

Der lokale Aktionsplan ist Grundlage fir systematische und kontinuierliche demokratische
Entwicklung des Gemeinwesens. Er soll regionale und lokale Anstrengungen bindeln und
starken.

Mit der Forderung von Projekten wird ein komplexer gesamtgesellschaftlicher Ansatz gefordert
und eine Konzentration auf inhaltliche Schwerpunkte erreicht.

Positive Erfahrungen in und mit der Projektumsetzung werden mittels umfangreicher
Offentlichkeitsarbeit bekannt gemacht und sorgen somit fiir weitere positive Impulse in der
Region.

Im Hohen Flaming haben sich die Gemeinde Wiesenburg/Mark, die Stadt
Treuenbrietzen, die Stadt Belzig und die Amter Briick und Niemegk haben sich
zusammengeschlossen. Der kommunale Zusammenschluss entspricht der
Planungsregion 4 des Landkreises Potsdam-Mittelmark und bildet die landliche,
periphere und dunn besiedelte Gegend des Landkreises ab.

1. Ausgangssituation und Problemlage
1.1 Politische Situation

Die Biurgermeister der Gemeinde Wiesenburg/Mark, der Stadt Treuenbrietzen, der Stadt
Belzig und der Amter Briick und Niemegk, gehéren der SPD, der Linken, der FDP und der
CDU an. Die NPD und die Republikaner haben sich bislang auf kommunaler Ebene nicht zur
Wabhl gestellt.

Bei den letzten Wahlen verteilten sich die Stimmen Uberwiegend auf die groRen Parteien SPD,
die Linke und CDU. Die DVU hat in der Region mit der Zweitstimme in allen Kommunen gleich
zwischen 5 und 6% erhalten. Die FDP und die Grinen bleiben hinter den Wahlergebnissen,
selbst der DVU, zurlck.

Obwohl zurzeit die NPD in den kommunalen Vertretungen noch nicht prasent ist, sprechen die
Ergebnisse fur dringenden Handlungsbedarf. Die nachsten Kommunalwahlen finden im Herbst
2008 statt. Und ,gertichteweise” wird an mehreren Orten von umfangreichen Stimmen fir
rechtsextreme Parteien ausgegangen.

1.2. Straf- und Gewalttaten

Polizeilich registriert wurden in den letzten drei Jahren rechtsextremistisch bzw.
fremdenfeindliche Straftaten wie Landfriedensbruch, Volksverhetzung, geféahrliche
Korperverletzungen und Sachbeschadigungen. Gerade in der Kreisstadt Belzig haufen sich die
politisch motivierten Straftaten. Dies liegt neben der grol3eren Bevolkerungsdichte auch an der
Zentralisierung vieler infrastruktureller Einrichtungen und auch an groReren Wohngebieten mit
vielfach sozial schwachen Bewohnern.



Im Landkreis fanden in der Vergangenheit wiederholt Skinheadkonzerte und Aufmarsche
rechter Gruppen statt. Gerade in den letzten Jahren sind nach Aussage der Polizeiwache in
Belzig die politisch motivierten Kriminalitatsstraftaten in der Region des Hohen Flaming
kontinuierlich zurtickgegangen. Aktuell sind keine einschlagig rechtsorientierten Gruppierungen
bekannt. Bei den politisch motivierten Gewaltstraftaten sowie den Propagandadelikten handelt
es sich um Einzelstraftaten. Inwiefern es stimmt, dass sich aktuell neue rechtsextreme als auch
links-extreme Formierungen bilden, wird aktuell von der Polizei nicht kommentiert.

Auch fur den Amtsbereich Niemegk ist die Anzahl jugendlicher Straftater héher als anderswo.
Der Zusammenhang kann zu den fehlenden, kontinuierlich bestehenden freizeitpadagogischen
bzw. von Sozialarbeitern betreuten Einrichtungen im Amtsgebiet hergestellt werden. In der
Vergangenheit bildeten sich auf umfassende rechtsextreme Ubergriffe gerade in Briick und
Belzig anlassbezogen als Reaktion das Birgerbindnis "Tu WaS" sowie die Antifa Belzig und
daraus das jetzige Info-Café.

Die bislang reaktiven Verhaltensmuster sollen tber den Lokalen Aktionsplan in aktive und
praventiv wirkende Aktionen minden.

1.3. Beschreibung der besonderen Problemlage im Foérdergebiet zur Thematik
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus

Die sich rasant verschlechternden Lebensbedingungen durch Abbau bzw. Zentralisierung von
Infrastruktur im landlichen Raum bilden einen Nahrboden, auf dem rechtsextreme Parteien mit
subtilen und unauffalligen Mafinahmen daflr sorgen, dass "Soziales erhalten bleibt". Diese
subtile Besetzung (z.B. Belziger Verein "Ein Herz fur Deutschland™) neuralgischer Punkte im
sozialen Geflige (Jugendarbeit, Bildung, Fursorge) durch Rechtsextreme war ein Motiv im
Hohen Flaming, sich um einen LAP zu bewerben.

Fehlende Arbeitsplatze: Eine Vielzahl an Jugendlichen und jungen Erwachsenen findet keinen
Ausbildungsplatz in der Region. Wer die Moéglichkeit hat, woanders eine Arbeit bzw. Ausbildung
zu bekommen, geht weg. Gleichzeitig sind mehr junge Méanner arbeitslos als junge Frauen, 1/4
der Arbeitslosen sind unter 18 Jahren, 3/4 zwischen 20 und 25 Jahren. Es gibt eine immer
starkere Trennung zwischen Arbeitenden und Arbeitslosen im gesellschaftlichen Leben in der
Region (Gesellschaftsgefalle). Die Abwanderung fuhrt fir die Vereinigungen, die im landlichen
Raum soziale Starkung begunstigen (Feuerwehr, Ful3ballvereine, Chore,...), zu
Nachwuchsproblemen. Vereinsmitglieder nutzen oft, ebenso unbewusst wie unverhohlen,
rassistische Ausdrucksweisen. Vereine lehnen oft Zusammenarbeit mit Jugendarbeit ab, an
dieser Stelle wird die Chance von niedrig-schwelliger professioneller Pravention vergeben.
Zudem ist eine Reduzierung von Peergroups zu beobachten. Fast 1/3 der jungen Méanner hat
keine Chance auf Partnerinnen.

Gesellschaftsgefélle: Die Trennung im gesellschaftlichen Leben nimmt immer mehr zu. Vor
allem Belzig und Wiesenburg/Mark haben, gemessen an ihren Einwohnerzahlen, besonders
viele Bedarfsgemeinschaften (also Haushalte, die ALG Il beziehen). Neben Jugendlichen sind
somit auch bereits eine umfassende Zahl von Kindern betroffen. Bildungswege der Kinder aus
schwacheren Familien sind haufig zum Nachteil der Kinder vorgezeichnet. Aus finanziellen
Grunden ist eine Teilnahme an Angeboten haufig nicht moglich (z.B. Ganztagsschulangebot).
Somit fehlen Erfahrungsraume fiir padagogisch begleitetes ,Soziales Lernen“. Chancen zur
Grundlegung fur Demokratieverstandnis werden nicht genutzt.




Schulstandortzentralisierung: Eine hohe Anzahl junger Menschen sind, weg von ihren
Lebensorten im Dorf, in anonymisierter Umgebung nun erreichbar fur andere Einflussspharen
(Ansprechbarkeit fur Drogen, rechte Freizeitangebote). Die verringerte freie Zeit im
Wohnumfeld und fehlende Angebote verhindern die Entwicklung von Sinnzusammenhangen.
Die Vielfalt der am Ort verbleibenden Jugendszene nimmt ab. Alltagsrassismus und
schleichende Okkupation des 6ffentlichen Bewusstseins nehmen zu.

Eine ausreichende Kooperation zwischen Institutionen, Verwaltung und Vereinen fehlt ebenso
wie intensive Préaventionsarbeit. Schulen haben oft Vorbehalte gegen innerschulische
Praventionsarbeit und lassen sie nicht zu. Zeitgleich treten vermehrt repressive Ubergriffe am
Grol3schulstandort Belzig auf. Praventionsaktivitaten fehlt oft die Nachhaltigkeit, es mangelt an
kooperativen Strategien und Vorgehensweisen. Die Koordinierung und konzeptionelle
Einbettung vorhandener Initiativen und Ansétze reicht bislang nicht aus.

Migrationsprobleme/soziale Brennpunkte: Es fehlen alltagliche Méglichkeiten zur Begegnung
unterschiedlicher Gruppen. Eine Abschottung der einzelnen Gruppen férdert Ressentiments
und Vorurteile.

1.4. Vorhandene Netzwerke, zivilgesellschaftliche Initiativen, Partner und
Ressourcen

Das Integrationsnetzwerk im Landkreis Potsdam Mittelmark besteht aus freien Tragern,
Vereinen und Behoérden. Es hat im Jahr 2007 erstmals eine Integrationskonzeption fur
Menschen mit Migrationshintergrund erstellt. Diese berlhrt die Lebensbereiche von Bildung,
Ausbildung tber Arbeitsmoglichkeiten und finanzieller Situation bis zu medizinischer und
sozialer Versorgung und Kontakten im Gemeinwesen.

Die Jugend Netzwerkstelle Flaming ist kontinuierliche Ansprechpartnerin und Beraterin zu
Fragen der Projektentwicklung und zu Vernetzung von praktischer Jugendarbeit mit Verwaltung
und Strukturen der Jugend- und Familienarbeit.

Seit mehreren Jahren existiert eine enge Kooperation zwischen den Jugendkoordinatoren/innen
der Region. In informeller Runde werden zentrale Problemlagen erortert. Nach Mdglichkeit
werden Strategien und Entwicklungen abgestimmt.

Kees Berkouwer ist ehrenamtlicher Auslanderbeauftragter des Landkreises Potsdam-
Mittelmark. Er engagiert sich insbesondere fir Fluchtlinge.

Ende 2006 hat sich in Briick die Burgerinitiative TuWas (Toleranz und Weltoffenheit aus
Solidaritat) aufgrund fremdenfeindlicher Vorfalle gegriindet. Sie setzt sich aus 10 Frauen
zusammen (ehem. Lehrerinnen, Seniorinnen sowie Jugendarbeiterinnen). Mit Hilfe kleinerer
Projekte wie: Film- und Kochabenden, Reiseberichten usw. mdchte die Initiative eine hohere
Identifikation der Birger mit ihrer Stadt erreichen. Sie sehen in einem starken
gemeinschaftsgefiihl die héchste praventive Wirkung.

1998 hat das Info-Café als Treffpunkt und Veranstaltungsort in Belzig er6ffnet. Es ist
mittlerweile eine feste Institution in der Region, die die Atmosphéare der Akzeptanz und Toleranz
und Weltoffenheit beférdert und gelungene Integrationsarbeit leistet. Den Interkulturellen Dialog
zu befdrdern ist zentrales Anliegen der breit gefacherten Bildungsarbeit im Info-Café.
Kampagnen, Mahnwachen und andere 6ffentlichkeitswirksame Aktionen gehdren zum
Aufgabenbereich.



Lokale Bundnisse fur Familie bestehen in Wiesenburg/Mark seit 2004 und in Belzig seit 2007.
Sie bundeln vorhandene familienorientierte Aktivitaten, Initiativen und Angebote zur
Verbesserung der Lebensbedingungen und entwickeln neue Ideen.

1.5. Darstellung der bisherigen Mal3nahmen und Aktivitdten gegen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus sowie deren fachliche Einschatzung

Es gibt eine breite Palette an Aktionen und Projekten, die in der Vergangenheit zum Thema in
der Region durchgefiuihrt wurden. Allerdings konnten damit meist nur diejenigen erreicht
werden, die dem Thema sowieso schon offen gegentiber stehen. Die Ursache wird daftr vor
allem am Mangel an Kontinuitat und nicht ausreichender Offentlichkeitsarbeit gesehen.
Erfahrungen zeigen, dass Polizei und MBT bei akuten Notfallen kurzfristig zur Verfiigung
stehen. Allerdings handelt es sich hier eher um das Léschen eines Feuers als um langfristige
Strategieentwicklung.

Regionale Aktivitaten:

- Integration durch Sport (Ful3ball, Sportfeste, Streetsoccer),

- Projekt der evangelischen Jugend: 30 Jugendliche aus dem Flaming waren im Sommer
2007 in Israel, im Herbst des selben Jahres fand die Rickbegegnung statt,

- Projekt der AWO ,Alter werden in Deutschland fuir Spataussiedler*

- JKW in j.w.d. ,Jugend Kultur Woche janz weit drauf3en”(9 Tage lang Kunst, Musik,
Politik, Sport und Spafl im Hohen Flaming)

- Flaming aktiv — gemeinsam gestalten (jahrliche offene Konferenz fir alle Themen der
Regionalentwicklung)

- Fest der Kulturen in 2006 (Fest aller im Flaming lebenden kulturellen Gruppen )

- In Kooperation mit der Gemeinde Wiesenburg/Mark, und den Stadten Belzig und Brick
fanden in den Jahren 2005 und 2006 CIVITAS-Projekte zum Thema: "Ankommen,
Weggehen, Dableiben” und "Wege zum Miteinander" statt.

Amt Brick:
- Aufklarungsveranstaltung zu Rechtsextremismus durch das Mobile Beratungsteam flr
Blrgermeister, Lehrer und Jugendarbeiter sowie fir die Jugendclubnutzer
- Grundung des Birgerbindnisses ,Tu WaS* in der Stadt Bruck

Stadt Belzig:
- Aus dem Belziger Forum entstand 1997 das Info-Cafés als Treffpunkt fur Migranten und
Einheimische. Der Leiter ist selbst Migrant aus Kamerun.
- Gesprachskreise mit JugendMigrationsdienst
- Theaterprojekt "Otwali" (Russisch-deutsche Co-Produktion mit jugendlichen
Laienschauspielern, Auffihrungen fir die Schulklassen in der Region)
- Zukunftswerkstatten zu Perspektiven Jugendlicher im landlichen Raum

Gemeinde Wiesenburg/Mark:
- Zukunftswerkstatt mit jugendlichen Migranten und Einheimischen zum Thema:
.Nebeneinander- Zusammen-Leben*
- Grundung des Wiesenburger Integrationszentrum e.V. in Schmerwitz

Stadt Treuenbrietzen:
- Das Jugendparlament organisiert den jahrlichen ,Antirassismus-Lauf* und
Begegnungsfeste mit Asylbewerbern



- Gymnasium ,Am Burgwall” seit 1999 ,Schule OHNE Rassismus — Schule MIT Courage
Anti-Rassismus-Gruppe des Gymnasiums fuhrt regelmafig Veranstaltungen zum Thema
Rechtsextremismus durch.

2. Ausrichtung des lokalen Aktionsplanes
2.1. Ziele
2.1.1 Leitziele

Im Hohen Flaming ist ein allgemein getragenes Verstandnis fir gemeinsame, demokratische
und humanistische Grundwerte entwickelt. Vielfalt wird als Chance und Bereicherung zur
Entwicklung neuer Lebensperspektiven im landlichen Raum wahrgenommen, nicht als Gefahr
oder Bedrohung.

Die Qualitat und Vielfalt der Lebensperspektiven im landlichen Raum als Voraussetzungen fur
Pravention gegenuber rechtsextremistischen Weltbildern und Ideologien sind erhalten, gefestigt
und werden entwickelt.

Die Einwohner und ihre Vereinigungen fuhlen sich in ihrem Selbstverstandnis demokratischen
Werten und Traditionen verpflichtet. Sie sind vor dem Hintergrund dieses Selbstverstandnisses
selbstbewusst und handlungsfahig.

2.1.2. Mittlerziele

1. Der Lokale Aktionsplan liegt als gesamtpolitische, zivilgesellschaftliche Strategie den
kommunalen Kérperschaften zur Verabschiedung vor. Seine Umsetzung findet in deren
Entwicklungs- und Handlungsstrategien Bertcksichtigung.

2. Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft verstehen sich als gemeinsam wirkende und
gleichberechtigte Partner bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien fir einen
vielfaltigen, toleranten und demokratischen Hohen Flaming.

3. Zivilgesellschaftliche Gruppen sind partizipativ an der Entwicklung und am demokratischen
Aushandlungsprozess sowie an der Umsetzung des Lokalen Aktionsplanes Hoher Flaming
beteiligt. Verschiedene Bevdlkerungsgruppen sind durch breite Beteiligung miteinander in
Kommunikation.

2.1.3. Handlungsziele

1.1 Die beteiligten kommunalen Kdrperschaften haben ihre Mitwirkung an der Umsetzung der
lokalen Handlungsstrategie erklart und dies in den kommunalen Gremien bis Ende 2007
abgestimmit.

1.2 Bis zum Sommer 2008 ist ein Leitbild erstellt wie Pravention von Fremdenfeindlichkeit,
Rechtsextremismus und Gewalt im Flaming verstanden wird. Das Leitbild bietet
Handlungswege fir die praventive Arbeit in der Region an.

2.1 Der Begleitausschuss verpflichtet sich bei der Projektbewilligung fur eine Ausgewogenheit
bei der Zielgruppenbericksichtigung, bei der Methodenvielfalt und der rdumlichen Umsetzung
im Hohen Flaming zu sorgen.



2.2 Projekte, deren Zielgruppe Personengruppen, die Trager rechtsextremistischer
Orientierungen

bzw. deren Zielsetzung sich mit den Handlungsmustern der vorgenannten Personengruppen
auseinandersetzt und somit die offentliche Transparenz erhéht, werden bevorzugt bei der
Projektvergabe beriicksichtigt.

2.3 In jeder Gebietskorperschaft des Zusammenschlusses ,Hoher Flaming* wird im ersten
Umsetzungsjahr ein Beteiligungsprojekt durchgefuhrt und ein Leitbild bzw. eine Handlungsidee,
wie Pravention von Kindern und Jugendlichen aussehen soll, entwickelt

3.1 Zum Abschluss der LAP-Forderperiode 2010 steht im Hohen Flaming eine internetgestitzte
Kultur- und Freizeitbdrse zur Verfigung, die mit den Kommunen, den Verwaltungen, Tragern,
Bildungseinrichtungen und Initiativen in der Region verlinkt sind und Vielfalt, Teilnahme und
Erziehung zu Demokratie und Toleranz in der Region machbar macht.

3.2 Zum Abschluss der 3. LAP-Fdrderperiode gibt es in jeder Gebietskdrperschaft Initiativen
oder

einzelne Personen, die als kompetente Ansprechpartner zum Thema ,Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus* der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen.

3.3 Pro Jahr werden 2-3 Veranstaltungen/Malinahmen in der Region durchgefuhrt, die
verschiedene Personengruppen miteinander in Kontakt bringen, sie zu gemeinsamer
Kommunikation und zum Dialog zum Thema motivieren.

3.4 Im 1. Halbjahr der 1. Forderperiode analysiert die Lokale Koordinierungsstelle bei den lokal
regionalen Vereinen, Initiativen und Einzelpersonen, inwieweit Interesse und Vorkenntnisse an
der Auseinandersetzung zum Themenspektrum ,Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus” besteht. Im 2. Halbjahr sammelt die lokale Koordinierungsstelle auf Grundlage
der im 1. Halbjahr entstandenen Kontakte die Vorfalle von Unterwanderungen des
demokratischen Gemeinwesens durch rechtsextreme Kréafte und erstellt eine Ubersicht tiber
antidemokratische Ubergriffe auf Mitmenschen in der Region. Im 3. Halbjahr der LAP
Forderung werden Motivationsprozesse von der lokalen Koordinierungsstelle angeschoben, die
das demokratische Gemeinwesen im Ganzen als auch Personenkreise starkt, sich bewusst mit
dem Thema auseinanderzusetzen und aktiv dagegen zu halten.

3.5 Im Laufe der Forderperiode des lokalen Aktionsplans erstellt die lokale Koordinierungsstelle
einen Empfehlungskatalog fur Integrationsprozesse im landlichen Raum, in dem sie gelungene
Erfahrungen in der landlichen Region Flaming sammelt und 6ffentlich macht.

2.2. Handlungskonzept
Die Umsetzung der Handlungsziele erfolgt durch folgende MalRnahmen:

1. Zivilgesellschaftliches Engagement starken
- aktive Suche nach aktiven Personen oder/und Initiativen im Einzugsbereich
- Sensibilisierung dieser Menschen fir rechtsextreme Entwicklungen in ihren
Lebensumfeldern
- Fachtagungen, Expertengesprache und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Motivation und Qualifizierung von Akteuren zu selbstbewusstem und streitbarem
Umgang mit rechtsextremen Entwicklungen



- lokale Initiativen, Akteure und Projekte in bestehende Netzwerke einbinden oder
notwendige neue Strukturen schaffen

- Sensibilisierung und Qualifizierung der etablierten politischen Strukturen auf regionaler
und gemeindlicher Ebene fiir den aktiven Umgang mit rechtsextremen Entwicklungen

2. Erziehung zu Toleranz und Demokratie

- Entwicklung von Ideen zu pragmatischen und lebensnahen Beteiligungsmdglichkeiten
(insbesondere von Kindern und Jugendlichen) in den jeweiligen lokalen bzw.
kommunalen Zusammenhangen

- Entwicklung und Unterstitzung von konkreten Beteiligungsmdglichkeiten und -strukturen
und Beteiligungsmodellen, die mittel- und langfristig Teilnehmer an das demokratische
Gemeinwesen bindet

- Qualifizierung der Vertreter/innen des Gemeinwesens als Multiplikatoren fur o.g.
Beteiligungsmodelle

3. Bestehende Bindnisse und Netzwerke starken und miteinander verknipfen
- Unterstutzung bei der Kooperation bestehender regionaler Netzwerke
- Nutzung bestehender lokaler, regionaler und landesweiter Beratungs- und
Unterstutzungssysteme vor Ort

4. Internationale und interkulturelle Begegnungen férdern
- Durchfuihren von Veranstaltungen interkultureller Zusammenarbeit (Fest der Kulturen im
Flaming, Israelaustausch, Kamerun-Schulprojekt, US-Ful3ballerprojekt)
- Entwicklung und Umsetzung von Projekten, die internationale Begegnung und Zuwachs
an interkultureller Kompetenz fordern

5. Trends und Strategien des Rechtsextremismus offen legen
- Weiterbildungen organisieren, aktuelles Informationsmaterial verfiigbar machen,
Informationsangebote fur Eltern anbieten
- Entwicklung von Formen der Offentlichkeitsarbeit, die rechtsextreme Strategien betreffen
- Offentliche demokratische Besetzung von Themen der Rechten
- Entwicklung von Kompetenzen zur Auseinandersetzung mit "qualifizierten” Rechten

6. Alternativkulturen im Jugendbereich starken und entwickeln
- Jugendarbeit in den einzelnen Gebietskorperschaften intensivieren.
- Entwicklung von realistischen Konzepten im Umgang mit rechtsextremen jungen
Menschen, die potenziellen oder tatséchlichen rechtsextremen Jugendlichen Wege
zurlick ins demokratische Gemeinwesen anbieten und ermdéglichen

2.3. Zielgruppen
Folgende Zielgruppen wurden definiert:
Jugendliche in den strukturschwachen Regionen:

Hier sollen vernetzte Angebote zur sozialen Integration greifen. Die Jugendlichen brauchen
Unterstitzung bei der realen Zukunftsplanung und Beteiligung.

Kinder und jiungere Jugendliche als neue Zielgruppe:
Grundlagen fur fremdenfeindliches Verhalten werden bereits im Kindesalter gelegt, deshalb soll
hier bereits mit sozialem Lernen und altersgeméaler Pravention angesetzt werden.
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Migrantinnen:

In der Gemeinde Wiesenburg/Mark, in Briick Ausbau und im Klinkengrund in Belzig befinden
sich Lebenszentren von Migranten diverser Herklnfte. Dort soll Wissen um rechtsextreme
Strukturen und Verhaltensmuster vermittelt werden, um aktives sich schitzendes und
praventives Handeln zu starken. Zudem geht es hier um eine starkere Offnung ins
Gemeinwesen.

Eltern, Sozialpadagogen, Lehrer und Erzieherinnen:
Vernetzung sowie Info- und Erfahrungsaustausch wird geférdert, um Wegschauen und
Aussitzen zu achten.

Multiplikatorinnen in Verwaltung, Jugendarbeit und Bildung:
Unkenntnis Uber interkulturelle Handlungsoptionen gegentber fremdenfeindlichem Verhalten
wird durch Vernetzung und Austausch abgebaut.

Einflussreiche, lokale zivilgesellschaftliche Akteursgruppen:

Wirtschaftsbetriebe, Kirchenvertreter und Lokalpolitiker sind wichtige Meinungstrager in der
Region. Durch koordiniertes, gemeinsames Handeln und gemeinsames Verstandnis von
Pravention entsteht eine starke Verantwortungsgemeinschatft, die im Schulterschluss
rechtsextremen, fremdenfeindlichen und anti-semitisch handelnden Organisationen keine
Angriffsflache mehr bietet.

3. Gender Mainstreaming

Der lokale Aktionsplan wird unter Gender-Aspekten erstellt. Dies bedeutet die Gleichstellung
der oftmals unterschiedlichen Bedurfnisse und Winsche von Frauen/Madchen und jungen
Mannern in der Umsetzung des LAP. Madchen und Jungen, Frauen und Manner werden
gleichermal3en in die Erstellung und Umsetzung einbezogen, um die jeweiligen Interessens-
und Bedlrfnislagen zu berucksichtigen.

Es geht darum, sowohl in der Gesamtstrategie als auch bei der Durchfiihrung der
Einzelprojekte einen gleichberechtigten Zugang fur Madchen und Jungen, Frauen und Méanner
zu gewahrleisten. Die einzelnen Projekte entwickeln aufgrund entsprechender Analysen der
jeweiligen Gendersituation zielgruppenorientierte Mallnahmen.

Die Teilnehmer/innengruppen sind i.d.R. bei den Einzelprojekten Geschlechter-gemischt. Die
Wirkungen von Veré&nderungen fur Frauen und Madchen sowie fir Manner und Jungen in ihrem
Umfeld werden vor der Umsetzung einzelner Vorhaben thematisiert. Einzelne Vorhaben werden
auch nach dem Kriterium der Ausgewogenheit der Interessen von Frauen und Madchen bzw.
Mannern und Jungen ausgewahlt.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Potsdam-Mittelmark (Ines Angelika Libbe) ist
Kooperationspartnerin der Lokalen Koordinierungsstelle und stellt sich als Beraterin dem
Begleitausschuss zur Verfigung.

Zur Sensibilisierung zum Thema fiihrt die Lokale Koordinierungsstelle spezielle Fortbildungen

zur gleichberechtigten Beriicksichtigung der Interessen von Jungen und Madchen, Mannern
und Frauen durch.
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Im Rahmen der Projektevaluierung durch die Koordinierungsstelle und letztendlich bei der
Evaluierung der Umsetzung durch den Begleitausschuss werden per speziellen Fragebogen
Rickschlisse bezuglich der Beriicksichtigung der unterschiedlichen Interessen und
Bedurfnislagen von Jungen und Madchen, Mannern und Frauen mdglich. Die Ergebnisse
werden in Folge fir die ndchste Bewilligungsrunde der Projektantrage als ein Mal3stab flr
Aktionen, Veranstaltungen und Mallnahmen im Rahmen des lokalen Aktionsplans genutzt.

In der Offentlichkeitsarbeit wird auf eine ausgewogene Darstellung beider Geschlechter
geachtet, sodass eine gleichberechtigte Ansprache gewahrleistet wird.

4. Umsetzung
4.1. Kurzdarstellung der Projektideen

Im 1. Jahr wird Uber die Kooperationspartner der LAP als Strategie in der Region in der Breite
kommuniziert. Erste Projekte werden durchgeftihrt, diese, wie auch das formal-rechtliche
Verfahren werden evaluiert. Qualifizierungsprozesse insbesondere fur den Begleitausschuss
und das Amternetzwerk werden angeschoben.

Es geht darum, Uber Beteiligungsprozesse und Projektmalinahmen hautnah Erfahrungen mit
Demokratie, Toleranz und einer vielfaltigen und "bunten” Gesellschaft zu machen. Dazu
gehoren sowohl positive Selbsterfahrungen als auch sinnvoller Umgang mit Misserfolgen und
Ruckschlagen.

Geplant sind Kooperationen zwischen Schule, auRerschulischer Bildung und
Jugendsozialarbeit:
- Nutzung der Projekttage zur Durchfiihrung von Perspektiv-Werkstatten;
- Entwicklung einer demokratischen Alltagskultur in Einrichtungen, in dem Kinder und
Jugendliche Verantwortung tibernehmen und Erwachsene Verantwortung abgeben;

Schule:

- Kennenlerntage in den 7. Klassen fur Eltern, Lehrer und Schiler um die Neuorientierung

zu erleichtern sowie Transparenz und demokratisches Miteinander zu férdern;

Multiplikatoren:
- Stabilisierung der Angebote der Ehrenamtlichen;
- Durchfuihren von Informations- und Sensibilisierungsveranstaltungen zum Thema
(rechts)extremer Gruppierungen, speziell im Hohen Flaming, mit Ideenphasen fir
kreative Pravention;

Gemeinwesenarbeit:
- Zahl X von unter 25jahrigen in gemeinnitzige Arbeit bringen (in enger Kooperation mit
der Freiwilligenkoordinatorin des Landkreises);
- Aktives aufsuchen und Projektentwicklung fur ,perspektiviose, labile und erfolglose*
junge Menschen (durch gemeinnitzige Arbeit eigenes Wohnumfeld gestalten);
- LAuflagen” (z.B. Besuch eines Elternkurses) machen seitens Betreuer ASD,
Arbeitsagentur, MAIA..fir sozial schwache, oftmals "abgehangte" Familien;

Jugendarbeit:
- JKW in j.w.d. (JugendKulturWoche in janz weit drauf3en);
- Starkung alltaglicher Jugendarbeit in Kommunen und untereinander;
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Pravention und Beratung:
- enge Zusammenarbeit mit der Polizei bei der auch Vermittlungshilfen fir betroffene
Familienangehdrige an professionelle Beratungsstellen geleistet werden kann;

Gender Mainstreaming:

- Prozess der jugendlichen Identitdtssuche starken, unterstitzen;

- Jungenarbeit in der Region mit praktikablen Projektlésungen untersetzen, durch
Offentlichkeitsarbeit bekannt machen (Erhohung der Akzeptanz bislang unterbesetzter
Arbeitsfelder);

- Mentorenmodelle fiir junge Menschen entwickeln speziell fir junge Ménner;

Elternarbeit:
- Elternschule fur kleine Kinder, aber auch fur Jugendliche in der Pubertat;
- Lernen durch tun, Unterstitzung fur aktive Menschen/Akteure;
- Kommunikationsunterstitzende Aktivitaten + Orte schaffen;

4.2. Offentlichkeitswirksame MaRnahmen

Im Interesse des Lokalen Aktionsplanes wird eine aktive Informationspolitik betrieben,
konzeptionell geplant und fortgeschrieben.

I. Der lokale Aktionsplan wird bekannt gemacht:
Im Rahmen der Erstellung und Fortschreibung des LAP

- in den Gemeindevertretungen und Amtsausschiissen des Hohen Flaming

- durch die Regionalkonferenz im Hohen Flaming zum LAP

- durch Zeitungsberichte zur aktuellen Situation des LAP-Verfahrens

- in den Amtsblattern der Gebietskorperschaften des Hohen Flaming und im
Amtsblatt des Landkreis Potsdam-Mittelmark

- Uber die Kooperationsplattformen in Form des Amternetzwerks des Hohen
Flaming und des Begleitausschusses des LAP Hoher Flaming

- Uber eine kontinuierliche Berichterstattung in den regionalen Zeitungen

Daruber hinaus werden alle Gelegenheiten genutzt, um auf das mit dem LAP
verbundene Potenzial fir die Entwicklung von Demokratie und im Kampf gegen den
Rechtsextremismus inshesondere auch innerhalb der Verwaltungen selbst hinzuweisen.

Die Koordinierungsstelle (Jugend Netzwerkstelle Flaming) informiert die Blrgermeister
und Amtsdirektoren sowie die engagierten und organisierten Einwohnerlnnen im
Rahmen von Infomails und Expertengesprachen tber den LAP.

Il. Die Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Ergebnisdarstellung wird unterstiitzt durch
entsprechende Dokumentationen, wie z.B.:

- Informationsmaterial Gber den LAP (1-2-seitige Kurzfassung mit optisch wirksamer
Gestaltung fur die allgemeine Information, wie z.B. Flyer, Plakate),

- Berichte zum Stand der Fortschreibung/ Umsetzung (Kurzberichte Uber den Stand
der Umsetzung und Zusammenfassung von Ergebnissen, z.B. als vorbereitete
Presseinformationen),

- andere Veroffentlichungen in den Medien (z.B.Interviews),

- Vortrage (bei Veranstaltungen in Abstimmung mit dem Veranstalter),
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- Schautafeln, Aufsteller (fiir die Offentlichkeitsarbeit in Raumen, Ausstellungen,
Veranstaltungen). Alle Verdéffentlichungen werden im Dialog mit Mediaconsult
erstellt, auf das entsprechende Koordinations- und Unterstitzungsangebot wird
zuruckgegriffen.

4.3. Gewahrleistung der internen Kommunikation zwischen den beteiligten Akteur(inn)en

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und auch zur effektiven Projektabwicklung wird auf das
Internet zuriickgegriffen. Dabei wird der LAP in das Internetkonzept der Jugend Netzwerkstelle
Flaming und, nach Moglichkeit, in die des Landkreises auf exponierter Stelle eingebunden. Ein
entsprechender Informationspool wird im Internet eingerichtet:
Inhalte sind

- Projektbeteiligte/ Teammitglieder (Funktion, Aufgaben, Adressen werden aufgelistet)

- Ansprechpartner (Auflistung aller am LAP Beteiligter)

- Terminplanung (Gesamtterminplanung, Meilensteine und wichtige Termine werden

aufgelistet)

- Archiv (Verweisung auf relevante Dokumente)

- Projektstatus (Aktuelle Projektstatusberichte kbnnen eingesehen werden)

- Service (Kontakte, Suche, Mail-Service)

- Diskussionsforum (Hinweise, Fragen, etc. zu projektrelevanten Problemen)

Die interne Kommunikation zwischen den Beteiligten wird gewahrleistet durch:
RegelméaRige Besprechungen, sie sind unabdingbare Voraussetzung fiir die erfolgreiche Arbeit.
Turnusmaéalige Besprechungen finden wie folgt statt:

- Amternetzwerk: mindestens halbjahrlich

- Begleitausschuss: einmal im Quartal

- federfuhrende Gemeinde und Lokale Koordinierungsstelle: monatlich
Die lokale Koordinierungsstelle pflegt Vorortkontakte zu den LAP-Partnern und zeigt dichte
Préasenz bei den Akteuren
Entsprechende Besprechungsplane werden geftihrt. Die Teilnehmer werden zeitgerecht
formlich eingeladen. Uber die Sitzungen werden Beschlussprotokolle gefiihrt.
Der Informations- und Erfahrungsaustausch wird tber E-Mail erganzt.

4.4. Einbindung des Lokalen Aktionsplans in bestehende oder geplante kommunale
Entwicklungskonzepte

Der lokale Aktionsplan bietet die Chance, querschnittsorientiert in alle Bereiche eines
funktionierenden Gemeinwesens hineinzureichen. Der Hohe Flaming ist ein landlich
strukturierter, fernab der Ballungszentren gelegener Lebensraum. In ihm greifen insbesondere
Konzepte der landlichen Entwicklung. Das bedeutet, dass der Lokale Aktionsplan von den
Gemeindevertretungen, Amtsausschissen und Stadtraten in die Leitlinien und strategischen
Planungen seiner Trager Eingang findet. Und somit in die weiteren Entwicklungsplanungen als
ein Schwerpunktthema aufgenommen werden kann. Dorfentwicklungsplanungen und
Stadtentwicklungskonzepte kénnen somit gerade im, von den Planern oftmals stief kindlich
behandelten, sozialen Teil inhaltlich fundiert mit MaBnahmenkomplexen untersetzt werden und
in der Zielsetzung auftreten.

Der lokale Aktionsplan bietet zudem die Mdglichkeit, das touristisch definierte Leitbild der
Region um den wesentlichen Aspekt des respektvollen Miteinanderlebens zu erganzen. Im
Sinne eines Abbaus von Barrieren in den Kopfen wird Toleranz und Demokratie gestéarkt. Dies
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ist Ausgangshaltung fir ein vielfaltiges und bunt gemischtes Gemeinwesen, eine lebenswerte
Region Hoher Flaming mit Perspektiven fur ein weiteres friedliches Miteinander.

Auf Landkreisebene werden die Aktionen und Zielsetzungen in den Jugendhilfeausschuss
getragen und dort in die weitere Jugendhilfeplanung aufgenommen. Im Bereich der
Wohnstandortentwicklung ist die Erstellung und Umsetzung eines lokalen Aktionsplans ein
vermarktbares Gutezeichen und soll entsprechend bei den weiteren Planungen
Berucksichtigung finden.

In das Konzept der lokalen Aktionsgruppe LEADER+ wird das Leitbild ebenfalls mit dem lokalen
Aktionsplan untersetzt.

4.5. Organisatorische Struktur

Durch das Projektideenvorschlags- und Entscheidungsverfahren im Zusammenwirken von
Begleitausschuss, Amternetzwerk und Koordinierungsstelle ist eine I6sungsorientierte und
basisdemokratische Struktur entstanden.

4.5.1. Amternetzwerk

Das Amternetzwerk besteht aus jeweils einem Vertreter der Verwaltungen der Gemeinde
Wiesenburg/Mark, der Stadt Treuenbrietzen, der Stadt Belzig, der Amter Briick und Niemegk.
Federfihrende Gemeinde ist Wiesenburg/Mark in Vertretung der Blrgermeisterin Frau Klembt.
Die im Netzwerk vertretenen Amter beteiligen sich aktiv an der Entwicklung, Implementierung
und Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans. Die Fachamter unterstitzen bei der Entwicklung
und Umsetzung von Einzelprojekten mit Ressourcen und Fachkompetenz. Das Netzwerk trifft
sich dazu alle sechs Monate.

4.5.2. Begleitausschuss

Der Begleitausschuss entscheidet auf der Grundlage des Lokalen Aktionsplans und der
Programmleitlinien, welche Einzelprojekte gefordert werden sollen und damit dartber, welche
Fordermittel in welcher Hohe an wen vergeben werden. Dartber hinaus begleitet er die
Umsetzung des Lokalen Aktionsplans und trifft Entscheidungen hinsichtlich der Fortschreibung
mit. Der Begleitausschuss tagt in der Regel alle drei Monate.

Der Begleitausschuss besteht aus 11 Mitgliedern: je 1 Vertreter aus den beteiligten
Verwaltungen, 1 Vertreter des Landkreises Potsdam-Mittelmark und weitere 5 Vertreter aus der
Zivilgesellschatft.

Im Begleitausschuss sitzen derzeit:

Fur die Gemeinde Wiesenburg/Mark die Burgermeisterin, Barbara Klembt (als Vertreter
Jugendkoordinator Hans Tabel).

Fur die Zivilgesellschaft Horst Herre, Vorsitzender des TSV Wiesenburg.

Fur die Stadt Belzig Peter Lehmann, Leiter Jugendzentrum Pogo.
Fur die Zivilgesellschaft Helmut Kautz, evangelischer Jugendpfarrer der Region.

Fur das Amt Bruck, Dagmar Fischer, Leiterin des Sozialamts, (als Vertreterin
Jugendkoordinatorin Wenke Hanack).

Fur die Zivilgesellschaft Hannelie Fischer von der Birgerinitiative "Tu WaS* (als Vertreterin
Ursula Vollet Birgerinitiative "Tu WaS").
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Fur die Stadt Treuenbrietzen, Ursula Fischer, Leiterin des Birgeramts (als Vertreter
Jugendkoordinator Ronny Bode) .

Fur die Zivilgesellschaft Karin Link, Lehrerin am Treuenbrietzener Gymnasium "Am Burgwall"
Schule mit Courage.

Fur das Amt Niemegk, Petra Schroedter, Mitarbeiterin des Fachbereichs FB | allgemeine
Ordnung und Verwaltung, (als Vertreterin Daniela Albrecht, ebenfalls FB ).

Fur die Zivilgesellschaft, Hartwig Matthds vom neuen Volkstheater Niemegk (als Vertreter,
Frank Quella, Schulamt Brandenburg und ehrenamtlicher Ful3balltrainer).

Fur den Landkreis Potsdam-Mittelmark, Hans Scholz, Mitarbeiter des Fachdienstes Kinder,
Jugend und Familie, Abteilung Jugendférderung.

4.5.3. Lokale Koordinierungsstelle

Die Lokale Koordinierungsstelle ist zentrale Ansprechpartnerin flr den Arbeitsverbund des
Lokalen Aktionsplans. Sie wird von der Jugend Netzwerkstelle Flaming besetzt.
Ansprechpartnerin ist Andrea Isermann-Kuhn
Zu ihren Aufgaben gehort:
- die Beratung der Projekttrager
die Begleitung der Arbeit des lokalen Begleitausschusses
die Koordinierung der Projekte zur Umsetzung
die Steuerung der Implementierung und Fortschreibung des LAP
die Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung des Programms und des LAP
die Gewahrleistung der Zusammenarbeit mit der wissenschatftlichen Begleitung des
Programms
die datenmaRige Erfassung der Projektdaten und -ergebnisse
die Erstellung der Gesamtdokumentation

5. Evaluierung
5.1. Angaben zum vorgesehenen Controlling der Umsetzung des Lokalen Aktionsplans

Das Controlling ist schwerpunktm&fig auf drei Ebenen organisiert. Die erste Ebene bildet den
strategischen Rahmen ab. Hier werden die fur die Erstellung und Ausrichtung des LAP
relevanten Strukturen wirken. Der Begleitausschuss wird sich mindestens quartalsmafig
treffen, um den Stand der Umsetzung des LAP, den Grad der Zielerreichung und mégliche
Perspektiven sowie ggf. notwendige Korrektur- oder Unterstiitzungsmaflinahmen zu erortern.
Das Amternetzwerk wird einmal im Halbjahr zusammenkommen, um vor dem Hintergrund der
eigenen, unterstitzenden Funktion den Realisierungsstand des LAP und relevante
Handlungsnotwendigkeiten zu diskutieren.

Die zweite Ebene wird Uber die operative Struktur abgebildet. Es ist vorgesehen, mindestens
monatlich zu Auswertungen und Absprachen zwischen dem federfihrenden Amt und der
Lokalen Koordinierungsstelle zusammenzukommen. Dort wird es auch zur Bearbeitung von
Fragen kommen, die deutlicher auf der Ebene der Handlungsziele bzw. der tatigen Projekte und
Trager liegen.

Die dritte Ebene wird Uber die unterstitzende Funktion des externen Coaches abgebildet, der
aus der notwendigen Distanz heraus einen konstruktiven Beitrag zum Controlling leisten kann.
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5.1. Beschreibung der geplanten MaRnahmen zur Selbstevaluation und
Qualitatssicherung der Einzelprojekte

Die Selbstevaluation im Rahmen der Umsetzung des LAP ist eng an die Controllingstrukturen
gekoppelt. Alle im 0. g. Zusammenhang tatigen Strukturen beschéatftigen sich in den geplanten
Abstanden mit der Wirksamkeit des LAP bzw. dem sichtbaren Grad der Zielerreichung,
auftretenden forderlichen oder hemmenden Faktoren und notwendigen Korrekturmaf3nahmen.
Dabei werden diese Strukturen in Abhéngigkeit von ihnrem Aufgabenspektrum unterschiedliche
Perspektiven (strategisch — operativ) einnehmen missen. Die Option der Korrektur auf allen
Zielebenen spatestens im Vorfeld der Fortschreibung des LAP ist in allen Gremien ausdrticklich
einkalkuliert.

Im Rahmen der Tatigkeit der Lokalen Koordinierungsstelle sind regelmallige Kontakte zu den
Akteuren vor Ort bzw. zu bestehenden amtlichen oder zivilgesellschaftlichen Netzwerken
vorgesehen. Diese Kontakte werden auch fir das Einholen realistischer feed backs und die
Diskussion von Veranderungsmaoglichkeiten genutzt werden. Diese Bewertungen wiederum
werden in die 0. g. Systeme eingespeist.

Die Realisierung des Berichtswesens fir das BMFSFJ wird einen weiteren Rahmen fur die
Selbstevaluation abbilden. Dabei wird im durch die gsub vorgegebenen Zeitplan sowie
entsprechend der relevanten Erfassungsbereiche agiert.

Im Rahmen des externen Coaching werden klausurartig zu mindestens einem festgelegten
Zeitpunkt der Entwicklungsstand und die Perspektiven des LAP bearbeitet werden.

Die Qualitatssicherung fur die EinzelmafRnahmen in der Umsetzung des LAP wird strukturell
zum einen durch einen Kriterienkatalog abgefangen, der im Begleitausschuss entwickelt wird
und Anforderungen an die Projekte und Trager skizziert, die im LAP aktiv werden wollen.
Daneben muss jedes beantragte Projekt eine Darstellung von spezifischen Handlungszielen,
Erfolgskriterien und Mdéglichkeiten der Messung beinhalten. Diese Darstellungen sind fur
Begleitausschuss und Koordinierungsstelle Grundlage der Evaluation der umgesetzten
EinzelmalRnahmen.
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