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Vielfalt tut gut
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Munster fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie
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Dokumentation des zweiten Projektjahres 2009

Geférdert im Rahmen des Bundesprogramms
WVIELFALT TUT GUT. Jugend fiir Vielfalt, Toleranz und Demokratie”
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Munster ist tolerant

* a
Die elf Projekte des zweiten Jahres ,Vielfalt tut gut” in Miinster zeigen das deutlich.
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Mit vielféltigen Ideen setzen Engagierte in unterschiedlichen Projekten ihre
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Ideen um, sogar ein ganzer Stadtteil macht mit. Sie alle machen vor, ¢ i
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wie das ,,respektvolle Miteinander” in unserer Stadt aussehen kann.




Liebe Miinsteranerinnen und Miinsteraner,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

seit Mai 2009 ist Miinster ,,Ort der Vielfalt®,
ausgezeichnet durch das Bundesministerium
flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiir
den Einsatz fiir Vielfalt, Toleranz und Demo-
kratie. Dazu beigetragen haben auch die Pro-
jekte, die im Rahmen des ,Lokalen Aktions-
plans“ (LAP) seit Ende 2007 gefordert
werden. Das Bundesprogramm ,Vielfalt tut
gut — Jugend fiir Vielfalt, Toleranz und
Demokratie® macht auch in unserer Stadt
interessante Angebote und Projekte gegen
Rechtsextremismus und fiir Toleranz und
Demokratie freier und gemeinniitzig aner-
kannter Trager tiber das vorhandene Engage-
ment hinaus maglich.

Dabei sind alle Projekte dem Leitziel des
LAPs verpflichtet: ,In Miinster lernen Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene aller Kul-
turen konstruktive Alternativen zur gewaltsa-
men Konfliktaustragung in Familie, Schule
und Freizeit und leben ein respektvolles Mit-
einander.”

Im Jahr 2009 konnten in diesem Sinne elf
Projekte gefordert werden, in dieser Broschii-
re werden alle ausfiihrlich vorgestellt. Koordi-
niert wird die lokale Umsetzung des Bundes-
programms durch das Jugendinformations-
und -bildungszentrum (Jib) des Amtes fiir
Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt
Miinster. Fiir die Umsetzung standen im
zweiten Projektjahr 100.000 € zur Verfii-
gung. Ein Begleitausschuss hat tiber die ein-
gegangenen Antréige entschieden.

Ohne das Engagement der Projektbeteiligten
wire diese Arbeit undenkbar, ihr Einsatz
zeigt, dass in Miinster im Namen von Vielfalt,
Toleranz und Demokratie vieles mdoglich ist.
Miinster ist tolerant, ruht sich aber nicht
darauf aus: Diese Dokumentation soll zeigen,
welche guten Ideen aus unseren Stadtteilen
und Gruppen kommen. Auf diese kénnen wir
in Zukunft weiterhin aufbauen.

Dr. Andrea Hanke
Beigeordnete fiir Bildung, Familie, Jugend,
Kultur und Sport der Stadt Miinster.
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. Theaterprojekt und Outdoorperformance ™
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,Was ist Balance?* Uber 65 Schiilerinnen und punkt stand dabei immer die Frage nach der
Schiiler aus drei Miinsteraner Hauptschulen Balance. Seelisches Gleichgewicht erreichen,
gingen — zusammen mit mehreren hundert die eigene Balance finden und behalten, aber
Zuschauerinnen und auch  gesellschaftli-
Zuschauern - im che Ungerechtigkei-
Rathausinnenhof der § ten  thematisieren:
der

Frage nach. M Leitfrage haben die

Jugendlichen  wéh-
Barbara  Kemmler rend der Vorberei-
und Alban Renz tungen in theaterpa-
haben zusammen dagogischen

Angeboten  bespro-
chen und dazu Sze-
nen entwickelt.

mit den Regisseurin-
nen Judith Suer-
mann, Silvia Jedrusi-
ak und dem Musiker
James Cassidy sowie

Zusammengehalten

mit vielen weiteren & von der Rahmen-
Aktiven eine Out- E@ handlung - das
door-Theaterperfor- ' ’ Schiff ,Balance“
mance auf die Beine sucht mit Kapitdn

und Mannschaft sei-
~ nen Weg durch unru-
hige See — kommen
etwa Jugend-
liche zu Wort, die iiber ,Stressmons-
ter” und falsche Freunde sprechen. In
schneller Folge wechseln die Eindrii-
cke aus dem Leben der Jugendlichen
und machen den Zuschauerinnen und
Zuschauern klar, dass gerade fiir
junge Leute schnell eine ,Schieflage”

gestellt, die ihresglei-
chen sucht.

Szene aus dem Rathausinnenhof

An drei Terminen im
Friihsommer 2009 konnte das Publikum sze-
nische Schlaglichter auf die Gesellschaft und
das Erleben der Jugendlichen verfolgen — und
das auch im Wortsinn, denn von den Trep-
penstufen {iber den Rasen vor dem Haus bis
zu den Fenstern wurde der Raum mit einbe-
zogen und zur Bithne gemacht. Im Mittel-

erreicht ist und die Balance weit entfernt
scheint. Gerade deshalb war dem Organisati-
onsteam des Projekts neben dem kiinstleri-
schen Anspruch immer auch die padagogi-
sche Herangehensweise besonders wichtig.
Dazu gehorte auch die Uberlegung, was
»Balance” eigentlich fiir die Teilnehmer der
Theater-AGs bedeutet.

Fiir viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer
war der Schritt auf die Biihne und in die
Offentlichkeit ein groBer Lernerfolg. Die Lei-
tungen der beteiligen Schulen sehen darin
auch einen groBen Erfolg des Projekts: Wer
sich hier prasentiert hat, den konnen so leicht
keine Herausforderungen mehr schocken.
Dass Jugendliche, Schulen und Cactus Junges
Theater einen guten Weg beschritten haben,
zeigt die Resonanz auf das Projekt und die
damit verbundenen Auszeichnungen auf Lan-
des- und Bundesebene.

LER

Cactus Junges Theater

Tragerverein: Jugendtheater-Werkstatt e. V.
www.cactus-theater.de | info@cactus-theater.de
Ansprechpartnerin: Barbara Kemmler

Theaterpadagogisches Projekt in Kooperation mit drei Haupt-
schulen. Gemeinsame Inszenierung und Présentation einer

Theaterperformance zur Starkung der integrativen/interkultu-
rellen Kompetenz und der Partizipation der Teilnehmer/innen.
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»Die Mehrdimensionalitat hat den DFB wohl
tiberzeugt!® — so fasst Projektleiter Bernd
Moorkamp zusammen, warum die DJK
Borussia fiir den
Integrationspreis

2009 des DFB
nominiert wurde
und schlieBlich auch |
den dritten Platz B
belegte.

Die Erfolgsformel,
verschiedene Akteu-
re im Club einzubin-
den, stand auch als
Uberlegung am
Beginn des Projekts
in einem von Miins-
ters groBten und EEEE
dltesten Sportverei- %

nen. In den Jugend-
und Seniorenmann-
schaften der FuB-
ballabteilung  spie-
len Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit ganz unter-
schiedlichen Hintergriinden und Geschichte.
Das Zusammenleben und -spielen von Deut-
schen, Tiirken, Albanern, Portugiesen, Rus-
sen, Iranern und vielen mehr ist bereichernd,
fiihrte aber im Verein manchmal auch zu
Missverstandnissen und Konflikten. Akzep-

tanz und Toleranz zu tordern und eine grolie-
re interkulturelle Kompetenz bei den jugend-
lichen Kickern,

auch bei Eltern,
Betreuern und Trai-

aber

nern, aufzubauen,
war das Ziel des Pro-
jekts ,Vielfalt ge-

winnt: Viele Kulturen
— ein Team®.

Zusammen zu feiern,
zu spielen und SpaB
zu haben war aber
mindestens  ebenso
wichtig: So wurde der
,Kids-Champions-

Cup 2009“ im Borus-
sia-Stadion dazu
B genutzt, schon die
Spieler der Jahrginge
1995-1998 spielerisch
an interkulturelle
Themen heranzufiih-
ren. FuBball als
»gemeinsame
macht es einfacher,

Sprache”
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zu thematisieren.

Unterstiitzt wurden die engagierten
Vereinsmitglieder von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Vereins

ESE (Ethnologie in Schule und Erwachsenen-
bildung e.V.). Sie fiihrten auch mehrtigige
Fortbildungen fiir Trainer und Betreuer, zwei
Elternabende und mehre interkulturelle Trai-
nings mit den unterschiedlichen Altersgrup-
pen des Vereins durch. Insgesamt wurden so
etwa 550 Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne erreicht.

Im Laufe des Projekts meldeten sich zudem
mehrere Miinsteraner Sportvereine, die Inte-
resse an einer Ubernahme des Konzepts auch
in ihren Clubs haben. Die Idee wird also wei-
ter getragen, und auch bei der Borussia kann
mit dem Riickenwind der erfolgreichen Wett-
bewerbe auch in Zukunft weiter professionell
an einem noch respektvolleren Miteinander
in den multikulturellen Mannschaften gear-
beitet werden.




g Die Parallelweltreisenden

Asylcasting fiir Inldnder - interaktive Perfomance

Gemeinniitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender e.V. (GGUA)

Seite 8



,Was machen Sie hier iiberhaupt? Woher
kommen Sie?“ Tamilische ,Beamte“ weisen

maligen Fliichtlingen aus Sri Lanka dieses
LAsylverfahren“ inszeniert. Natiirlich wurde

Miinsteraner Schiilerinnen wund Schiiler alles aufgelost, alle Teilnehmenden kommen

sie durch die Stadt
gefahren; keiner J ‘
wei, wohin. In
einem Oden Indust-
riegebiet miissen sie
aussteigen, der Bus-
fahrer wurde ver-
haftet.

Wahrend sie ihre
Fluchtgeschichten
erzdhlen, miissen
sie sich rechtferti-
gen: Warum sind sie
hier? Wie haben sie
es geschafft, wenn
sie doch angeblich
kein Geld haben?
An zwei Schreibti-
schen wird offenbar
willkiirlich iiber das weitere Schicksal der
einzelnen ,,Asylbewerber” entschieden.

Diejenigen, die entscheiden, kennen die Pro-
zedur nur zu gut: der Projektleiter und Miins-
teraner Kiinstler Thomas Nufer hat fiir die
GGUA Fliichtlingshilfe zusammen mit ehe-

harsch zurecht. In “ 20" TN I’ il
einem Bus werden ¢ B k| 4 |
[ )] 4 g

Bedri]ckene Atmosphare beim ~Asylcasting“

wohlbehalten, aber
I mit bleibenden Ein-

driicken, wieder am
Ausgangspunkt der
Fahrt an.

I

Die Schiilerinnen und
Schiiler hatten sich
zur Vorbereitung auf
die Fahrt ins Unge-
wisse ,Fluchtlegen-
| den® ausgedacht:
Warum fliechen sie
| aus Deutschland, was
wollen sie in Sri
' Lanka? Die Belast-
barkeit der Legenden
| war ausschlaggebend
fiir den weiteren Ver-
* lauf der ,Flucht“.
Haufig interessierten
die ,Beam-
ten“ sich tberhaupt nicht fiir die
Motive — wichtiger war ihnen der
Weg. Ging er tiiber ein ,sicheres
Drittland“, war die Flucht vorbei: Die
Abschiebung stand bevor.

quenzen sind vielfach genauso erlebt worden:
von den Fliichtlingen, die die GGUA in Miins-
ter betreut und begleitet.

Der bewusst inszenierte Rollentausch beein-
druckte die Fliichtlinge auf Zeit, unter ande-
rem Schiilerinnen und Schiiler des Hiltruper
Kardinal-von-Galen-Gymnasiums. Was es
wirklich bedeutet, einen Asylantrag zu stel-
len, wissen nur die tatsiachlich Betroffenenen.
Einen Eindruck von den Konsequenzen zu
bekommen und Verstandnis zu wecken, das
war das Ziel von Thomas Nufer und seinem
Projektteam. Uber die Griinde nachzudenken,
sich eigene , Fluchtlegenden” zu iiberlegen, ist
fiir ihn ein erster Schritt in diese Richtung.
Die kreativen und eindriicklichen Uberlegun-
gen der Teilnehmenden sollen bald publiziert
werden.

Klartext

Gemeinnutzige Gesellschaft zur Unterstltzung
Asylsuchender e. V. (GGUA Fluchtlingshilfe)
www.ggua.de | info@ggua.de
Ansprechpartner: Claudius Vogt

Experimenteller Rollentausch mit Schilerinnen und Schiilern,
der die Mdglichkeit zur Reflexion von Fluchterfahrungen bie-

tet. In anschlieBender Diskussion werden die Erfahrungen

Die martialisch klingenden Konse-

ausgetauscht und in ihren Kontext eingeordnet.






»Warum denn stark machen? Wir sind doch das Jungen in ihrer Sensibilitdt gegeniiber
schon stark!* So war die Reaktion der ange- Maidchen stirken soll. Im Rahmen einer
sprochenen Jungs zu Beginn des Projekts. Arbeitsgemeinschaft ,Starke Jungs“ konnten
Und es stimmt die 9- und 10-jdhri-
eigentlich: seit vie- gen wihrend des
len Jahren ist in der gesamten Projektjah-
Grundschule des res mit Hilfe von Rol-

Stadtteils Berg Fidel lenspielen, Koopera-
viel mehr los, als tionsiibungen,  Ge-
das Curriculum vor- spriachskreisen und
gibt. Vielleicht liegt o sportlichen Angebo-
das auch daran, P ten ihre Selbstwahr-

dass ,im Kiez“ viel-
faltige Herausforde-
rungen jeden Tag
auf die Schiilerin-
nen und Schiiler
und damit auch die

nehmung und ihre
Rolle(n) reflektieren.

Kooperationsiibungen an der Kletterwand

Dabei war es den
Organisatoren wich-
tig, den Jungen Situ-

engagierten Mitar- ationen anzubieten,
beiterinnen und um eigene Erfahrun-
Mitarbeiter der gen zu machen und

daraus zu lernen — in
kleinen Schritten und
entlang der Interes-
sen der Kin-
der. In diesem geschiitzten Raum
konnten sie sich als Jungen erleben
und so erfolgreiche Wege der Kon-
fliktlosung und des Umgangs mit
anderen Menschen finden. Ein
Hohepunkt war dabei sicherlich der
Ausflug zur Kletterwand: Hier war

Schule warten.

Jungs sind dabei oft
vorgeblich das ,star-
ke Geschlecht®, das seine ,Uberlegenheit®
gegeniiber den Miadchen aus- und sich selbst
als ,Macho“ aufspielt.

Der Forderverein der Grundschule Berg Fidel
hat sich dieser Thematik angenommen und in
Zusammenarbeit mit zwei studentischen
Honorarkriften ein Programm entwickelt,

Raufen ge:hért zum Prograrﬁm

Mut gefragt! Zwei Gruppen konnten so in den
beiden Halbjahren einmal in der Woche ihre
Erfahrungen sammeln. Die Lehrkréfte und
die Mitschiilerinnen und Mitschiiler waren
dabei durch Klassenratssitzungen und Dis-
kussionen im Kollegium immer eingebunden.
Haben die Jungs sich verdndert? Diese Frage
versuchten die  Projektverantwortlichen
durch Vor- und Nachbefragungen der Schii-
ler, aber auch ihrer Lehrerinnen und Lehrer
zu beantworten. Anhand von Fragen wie
,Konnen Maiadchen genauso gut wie
Jungs?“ haben sie herausgefunden, dass fiir
Drittklassler in der Regel die eigene Rolle und
der Vergleich mit den Madchen kein groBes
Thema ist — das Wort ,stark” aber auch ganz
anders interpretiert werden kann und wurde,
als die Jungs es zuerst glaubten. Stark ist
auch, wer mal Schwéchen zugeben kann...

LER

Forderverein Grundschule Berg Fidel e. V.
www.ggs-bergfidel.de
ggs-bergfidel@stadt-muenster.de
Ansprechpartner: Manfred Pollert

Gruppenangebot flr sieben Jungen, die in einem geschitzten
Umfeld erfolgreiche Wege der Konfliktiésung und des
Umgangs mit ihren Mitmenschen erfahren und sich in ihrer
Rolle als Jungen wahrnehmen kénnen.




Schule mit Courage

Ausgrenzung, Rassimus und Gleichwertigkeit an der Schule zum Thema machen M

,:_—;;

Gymnasium Paulinum
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,Mit euren Unterschriften setzt ihr ein Zei- haltige Projekte als eine zentrale Aufgabe der
chen und seid jetzt Vorbild!“ Renate Bonow Schule dafiir sorgen, dass Diskriminierungen
begliickwiinscht vor allem die Schiilerinnen {iberwunden werden, (2) auftretende Proble-

und Schiiler des me und Gewalt ange-
Paulinums, nimmt sprochen und zum
gleichzeitig aber alle Thema gemacht wer-
Beteiligten in die den, um gemeinsame
Pflicht: Die ganze Losungswege zu fin-

Schule ist gefragt, in
Zukunft den Titel
,Schule ohne Ras-
sismus, Schule mit
Courage“ mit Leben
zu fiillen.

den und (3) pro
Schuljahr mindestens
ein  Projekt zum
Thema ,Diskriminie-
rung” fiir die ganze
Schule  stattfinden.
Jorg von Wensierski,
Vertrauens-Lehrer

und neben der SV
treibende Kraft im

Seit Mai 2009 tragt
das Gymnasium
diese Auszeichnung

und ist damit Teil Projekt, weiB}: ,Die
von Deutschlands Arbeit fangt erst
grofitem Schiilerin- an...”

nen- und Schiiler-

netzwerk. Allein in Gemeinsam  haben
NRW sind es mitt- LAusbildung zu Gleichwertigkeitscoaches® Schiilerinnen und

Schiiler

sowie das Lehrerkollegium aber
schon einiges auf den Weg gebracht:
So wurden etwa in so genannten
Babel-Clips im Rahmen eines Film-
projekts mit dem Miinsteraner
Kiinstler Ruppe Koselleck Erfahrun-
gen von Schiilerinnen und Schiilern

lerweile iiber 160
Schulen, fast 700 in ganz Deutschland
beschiftigen sich mit Ausgrenzung, Mobbing
und Gewalt. Das Paulinum hatte sich im Vor-
feld der Verleihung den drei Hauptzielen des
Netzwerks in einer groBen Unterschriftenak-
tion verpflichtet:

(1) In Zukunft sollen langfristige und nach-

mit Migrationsvorgeschichte deutlich und
erfahrbar gemacht, die jugendlichen Filme-
macher setzten so das Thema ,Toleranz“ in
Szene. Dariiber hinaus werden nun fortwah-
rend ,,Gleichwertigkeitscoaches” ausgebildet,
die in regelmiBigen Aktionen und auch in
konkreten Konfliktsituationen jede Form von
Diskriminierung vermeiden helfen — indem
sie zum Beispiel auf dem Schulhof Streit
schlichten.

Ingrid Klimke, Olympiasiegerin im Vielseitig-
keitsreiten und prominente Patin des Pro-
jekts, macht in ihrer Ansprache bei der Ver-
leihung des Titels klar, wie wichtig ein
respektvolles Zusammenleben ist. Im Olym-
piadorf habe sie es stets als ,eine tolle Berei-
cherung® erfahren. Fiir die ndchsten Schritte
steht neben Klimke auch das Schulnetzwerk
mit Expertenwissen, Rat und Tat zur Seite.

Klartext

Gymnasium Paulinum
www.muenster.org/paulinum/
paulinum@stadt-muenster.de
Ansprechpartner: J6rg von Wensierski

Eine ganze Schule bekennt sich dazu, Rassismus und Aus-
grenzung dauerhaft zum Thema zu machen. Jugendliche
werden zu ,Gleichwertigkeitscoaches” ausgebildet, um auch
im Schulalltag aktiv zu werden.
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Gemeinsam im Osten

Gegensitze ziehen sich an — Angebote fiir Jugendliche im Stadtteil \ ,
Handorfer Netzwerk Jugend e. V. o

SOVA




,Vielfalt macht das Leben bunt!” — Gegensat-
ze nicht nur als Problem, sondern auch als
Bereicherung zu sehen, war der Ansatz des
Handorfer Projekts
~Gegensitze ziehen
sich an! Gemeinsam
im  Osten“. Die
Jugendlichen im
Stadtteil wurden mit §
ganz unterschiedli-
chen Aktionen von
April bis November
2009 mit Unter-
schieden und
GemeinsamKkeiten

im Ortsteil in Kon-
takt gebracht.

Selbstbewusstsein

sowie Konfliktfihig-
keit stirken und das |
Interesse der Ju- |
gendlichen fiir den
Stadtteil ~ wecken:
Dafiir arbeitete das
federfithrende Jugendzentrum ,Drei Eichen®
mit dem SeHT e.V. Miinster (Selbststdndig-
keitshilfe bei Teilleistungsschwichen) und bei
einzelnen Projekten etwa mit dem Medien-
zentrum im Bennohaus Miinster zusammen.
Im Mittelpunkt stand dabei immer, den
Jugendlichen iiber niedrigschwellige und

AN

VFo‘toprojek{ »Mein Block" rem im Seniorenzent-

spannende Angebote deutlich zu machen,
dass die Begegnung mit ,,dem Anderen“ Spal3
machen und neue Impulse bieten kann.

Werse etwa, der fiir Jugendliche und Senio-
ren attraktiv ist.

Beim Nachtschwimmen oder dem Nacht-
sportangebot zog das Motto ,,Sport statt Alko-
hol“ viele Jugendliche an, die sich bei der
gemeinsam mit dem TSV Handorf durchge-
fithrten Aktion mit FuBball oder Trampolin-
springen bis Mitternacht ,auspowern“ konn-
ten. In Miinsters Norden gibt es schon seit
einigen Jahren solche Angebote, die nun auch
in Handorf wiederholt werden sollen. Nach-
haltigkeit zu erzeugen war auch Grundgedan-
ke der Multiplikatorinnen- und Multiplikato-
renschulung im September: hier setzten sich
Akteure aus Kinder- und Jugendarbeit, Schu-
le und Vereinen mit eigenen Vorurteilen aus-
einander. 2010 wollen die Handorfer weiter-
machen: das Projekt ,Wir kommen ins
Gespriach” wird an die vielfaltigen Erfahrun-
gen ankniipfen.

Klartext

Handorfer Netzwerk Jugend e. V.

Jugendzentrum ,Drei Eichen“/ SeHT Munster e. V.
jugendtreff-handorf@web.de

Ansprechpartnerin: Svenja Hofmann

So standen etwa
kiinstlerische Projek-
te auf dem Termin-
plan: Neben Action-
painting bei der
Abschlussveranstal-

tung und der Mog-
lichkeit, Graffiti als
Ausdrucksform  an
einer ,legalen Wand“
zu nutzen, konnten
die Teilnehmenden
im Fotoprojekt ,Mein
Block“ den Stadtteil
mit der Kamera und
unter fachkundiger
Anleitung neu entde-
cken. Die Ergebnisse
wurden unter ande-

rum Han-
dorfer Hof gezeigt — und sorgten so
auch fiir Gespriache und Perspekti-
venwechseln zwischen den Generati-
onen vor Ort. Hier konnten gemein-
sam Gegensitze betrachtet, aber
auch Gemeinsamkeiten gefunden
werden: Der Lieblingsplatz an der

Projekt fur Jugendliche im Staditteil, das mit vielfaltigen Ver-
anstaltungen — vom Fotoprojekt Uber Sportangebote bis zur
Multiplikatorinnen-/Multiplikatorschulung — im Projektzeitraum
die Vielfalt des Lebens und Erlebens in den Blick nimmt.
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. E|n Ortstell setzt sich ein
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Stadtteilprojekt zu Starkung des Miteinanders
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~ Kath. Kirchengemeinde St. Sebastian Nienberge
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,Gemeinsam arbeiten und feiern tut gut!“ —
so heiBt es in der Abschlussdokumentation
des Stadtteilprojekts. Die Hauptverantwortli-
chen aus der Katho-
lischen Kirchenge-
meinde St. Sebas-
tian und dem Sport-
verein DJK SC
Nienberge ziehen
dieses positive Fazit §
eines  ereignisrei-
chen und

Mehr als ein Jahr
vorher entstand im
sozialpddagogischen
Arbeitskreis Nien-
berge die Idee, die
verschiedenen Akti-
onen, Veranstaltun- |
gen und Angebote
im Ort zusammen
mit neuen Impulsen
unter dem Motto
»Vielfalt tut gut: ein Stadtteil setzt sich ein fiir
Vielfalt und Toleranz“ zu vereinen. Die Ziele
waren klar: das Miteinander fordern, niher
zusammenriicken und die verschiedenen For-

Begegnungen am Kickertisch

und so viele Menschen aller Altersgruppen
und Milieus begeistern wiirde, war zu Beginn
nicht abzusehen. Die ersten konkreten Vor-
schldge fiir (Koopera-
tions-) Projekte sam-
melten Vertreter von
W fast allen Gruppen
fl und Institutionen bei
einem Runden Tisch
zum Thema ,Praven-
tiv gegen Gewalt”.
Insgesamt 65 Veran-
staltungen konnten
dann im Laufe des
Jahres 2009 reali-
siert werden, von der
Vortragsreihe  iiber
' Kurse und Work-
shops bis hin zu Akti-
/ onstagen, Projektwo-
chen und grofien
Festen im Stadtteil.
_

Viele  verschiedene
Gruppen
beteiligten sich an den Aktionen: die
Kirchengemeinden, der Sportverein,
die Landjugend (KLJB), die Freiwilli-
ge Feuerwehr, die Kindergérten und

meinschaft (kfd), die integrative Teestube...
Dabei kamen immer wieder die Menschen
zusammen, die im Stadtteil leben: Das von
Jugendlichen organisierte Konzert ,,Rock am
Turm®“ wurde in seiner siebten Auflage zu
einem Fest fiir die ganze Familie, der Akti-
onstag zu Beginn des Jahres 2009 lud alle
Nienberger mit Angeboten von Breakdance
bis Seniorentanz ein und kleinere Angebote
wie das ,Running Dinner” ermdoglichten
immer wieder, einander (besser) kennen zu
lernen und ins Gesprich zu kommen. Das
ehrenamtliche Engagement Vieler hat den
Erfolg der anfianglichen Idee moglich
gemacht — Nienberge hat sich eingesetzt und
auf den Weg gemacht. Dass dieser Weg nicht
zu Ende ist, da sind sich das Koordinations-
team (Astrid Markmann, Barbara Koormann
und Reinhard Kemper) sicher: auch fiir 2010
gibt es viele neue Ideen...

Klartext

Kath. Kirchengemeinde St. Sebastian Nienberge
www.sebastian-nienberge.de
koormann@sebastian-nienberge.de
Ansprechpartnerin: Barbara Koormann

Aktivierendes Stadtteilprojekt, in dem sich die Einwohner mit
den Themen ,Fremdsein, Toleranz und Aggression® ausei-
nander setzen, um langfristig das Miteinander liber Alters-
und Zugehorigkeitsgrenzen hinweg zu starken.

die Grundschule, der Arbeitskreis
Afrika, der Freundeskreis Ausldndi-
scher Mitbiirger, die kath. Frauenge-

men von Gewalt und moglicher Gewaltpra-
vention thematisieren. Dass sich das Projekt
allerdings so dynamisch entwickeln wiirde




Total international!

Radio Mambo Jambo: Ein Radioworkshop

Mama Afrika e. V.
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,Psssst...I“ Die rote Lampe geht an und alle Lebenswelten. So haben die Jugendlichen
wissen, was zu tun ist: Das Redaktions- und zum Beispiel fiir das regelmiBige ,Roots-
Moderationsteam von ,,Radio Mambo Jambo Interview“ Kinder aus Russland, Ghana, dem
— Total internatio- = Kongo, der Tiirkei
« . . | .
nal! nimmt eine oder dem Iran inter-
neue Sendung auf. viewt, um mehr iiber
Jamal, Joyce, Justi- ihren Alltag und ihre
ne, Nathan, Maria, Familiengeschichte,
Franzi, Chicco und | aber auch {iiber ihre
Vivian aus dem Lin- Schule und ihre Hob-
coln-Viertel sind | bys zu erfahren.
zwischen zehn und |
achtzehn Jahre alt. k

Alle zwei Monate hat

das Team im Jahr
Sie wollen mit ihren . e QB 2009 eine Sendung
Sendungen  allen o = & * auf die Beine gestellt,
Kindern und oy | in der neben interkul-
Jugendlichen in . turellen  Veranstal-
Miinster Einblick in tungs- und Internet-
die interkulturelle | tipps, einem Quiz
Welt der Stadt ~und den Mambo-
geben.  SchlieBlich _—f‘f“ Jambo-Charts immer
leben in Miinster ;’/f-m auch ein so genann-

" ter Mutmacher
air“ ging. In
dieser Rubrik stellten die Moderato-

Menschen aus fast
160 Nationen, die
viel Interessantes zu erzdhlen haben. Unter-

Preisverleihung: ,Die Entdeckung des Anderen!” »0I

haus) oder die Aktion ,Jede Oma zahlt“, die
den Kampf gegen Aids in Afrika unterstiitzt.

Radio Mambo Jambo hat im Laufe des Pro-
jektjahres auch iiberregional fiir Aufsehen
gesorgt. Das junge Team konnte mehrere
Preise entgegen nehmen: die Stiftung , Blirger
fiir Miinster” und das Land NRW mit dem
Wettbewerb ,NRW denkt nach(haltig)“ zeich-
neten das Radioprojekt aus. Mit dem Gewinn
des vom Ausldnderbeirat und dem Dezernat
fiir Migration und Interkulturelle Angelegen-
heiten ausgelobten Schiilerwettbewerbs ,Die
Entdeckung des Anderen!“ war sogar eine
dreitdgige Berlinreise fiir die Radiocrew ver-
bunden. Das Lob zeigt Wirkung — auch im
Jahr 2010 wird es trotz auslaufender Forde-
rung mit Radio Mambo Jambo weitergehen.

Klartext

Mama Afrika e. V.

www.muenster.org/mamaafrika/

stiitzt werden die jungen Radiomacher dabei
durch die Projektleiterin und Ethnologin
Marita Samson, die auch treibende Kraft im
Verein Mama Afrika e.V. ist. Gemeinsam
mochten sie mit der Sendung einen Beitrag
leisten zum besseren Verstindnis anderer

rinnen und Moderatoren Projekte
vor, die sie selbst toll finden und die
Mut machen: das Schulnetzwerk
,Schule ohne Rassismus®, die ,Cou-
rage-Stiftung” (die erste Schiilerstif-
tung NRWs aus Miinster-Kinder-

radiomj@web.de
Ansprechpartnerin: Marita Samson

Praktisches Radioprojekt fur Kinder und Jugendliche, die
Technik, Redaktion und Durchflihrung einer eigenen Sendung
selbst in der Hand haben. Themen aus dem Bereich ,Inter-
kulturelles” und der Lebenswelt der Teilnehmenden.



Besser durch Vielfalt!

¢ in Vereinen und auf den Réngen PJ .
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,Ein Ball kann viel bewegen...“ — Schon im
letzten Jahr galt dieses Motto fiir die Initiati-
ve ,Besser durch Vielfalt“ des gréfSten Ful3-
ballclubs der Stadt, \

der auch im zweiten a
Projektjahr  seine
Anstrengungen fiir
mehr Toleranz, Mit-
einander und Team-
geist fortsetzte.

Ein  Schwerpunkt
lag auf dem Blick
y,hach innen“, vor

k/’

Ben YOUNGSTARS
der U13/14-Mann-

schaften profitierten
davon: auf Norder-
ney galt es, nicht
nur beim FuBball
miteinander klar zu
kommen. Mitarbei-
terinnen und Mitar-
beiter des Kooperationspartners Outlaw Kin-
der- und Jugendhilfe gGmbH trainierten die
Jugendlichen mal nicht mit dem Ball am FuB,
sondern ihre , Technik” im Umgang miteinan-
der in sozialen Kompetenztrainings. ,Wie
spielen wir im Team gut zusammen?“ oder
»Was brauchen wir, um besser gemeinsam zu

allem auf die eigene
Jugend. Die Preu- konkrete

Kompetenztraining mit Outlaw

Vielfalt beim SCP-Kindertag

Vereinsfarben wurde von den teilnehmenden
Kindern gestaltet und bildet so die Vielfalt im
Verein ab. Einige kleine Besucherinnen und
Besucher freuten sich sogar tiber die Mdoglich-
keit, als Begleitung der ,groBen“ Preuflen
beim Spiel gegen Wormatia Worms mit ins
Stadion einzulaufen — ein Gewinn beim Kin-
dertag, aber auch ein Bild fiir die bunte
Anhéingerschaft des Vereins.

handeln?“ waren Fragen, die auf der Nord-
seeinsel besprochen wurden. Ein schones
Erlebnis fiir die Jugendlichen, das Effekte in

) den (Trainings-)All-
_ tag hat.

Auch die jungen Fans
lagen den Organisa-
toren am Herzen:
Einige Méadchen und
' Jungen des U12-Fan-
clubs nahmen im
November an Trai-
nings in Miinster teil
und sammelten dabei
Erfahrun-
= gen mit Schwierigkei-
ten, vor allem aber
mit gewaltfreien
Losungen von Kon-
flikten im Zusam-
menleben. Unter dem
= e Motto  ,Ein Held
kommt selten allein®
wurden  fiir
die kleinen Fans die Weichen fiir das
zukiinftige Miteinander auf den Rén-
gen gestellt.

In den nichsten Jahren sollen nun die in den
zwei Projektjahren gemachten Erfahrungen
weiterentwickelt und im Verein verankert
werden. Gerade die Netzwerkarbeit mit ande-
ren Sportvereinen in Miinster und der Region
wird hier im Fokus stehen — damit am Ende
mehr Bille vielleicht noch mehr bewegen
konnen.

.

Klartext

SC PreuBen 06 e. V. Miinster
www.scpreussen-muenster.de
info@scpreussen-muenster.de
Ansprechpartner: Carsten Gockel

Durchfiihrung von sozialen Kompetenztrainings fur Fans und
Jugendmannschaften sowie Vernetzung und Pramierung von
Munsteraner Sportvereinen, die sich aktiv fir Toleranz, friedli-
ches Miteinander und sportlichen Teamgeist einsetzen.

Dariiber hinaus stand der SCP-Kin-
dertag 2009 im Zeichen von ,Besser
durch Vielfalt“. Ein groBes Puzzle in




Eltern lernen Schul

— A— . [

- - o g

Begleitende Einfiihrung in das deutsche Schulwesen fiir Eltern mit Migrationsvorgeschichte
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,Wie kann ich mein Kind unterstiitzen?“

Viele Eltern stehen zu Beginn der Schullauf-
bahn ihrer Kinder vor dieser Frage. Beson-
ders schwer fillt die g
Beantwortung aber, &
wenn zu den {ibli- [§
chen  Startproble-
men noch Verstand-
nisschwierigkeiten
und Angste im
Umgang mit dem
deutschen Schulsys-
tem kommen.

Diesen Bedarf hat
die Eichendorff-
schule in Angelmod-
de erkannt und [z
zusammen mit dem
Treffpunkt  Wald-
siedlung e.V. ein
Projekt zur Unter-
stiitzung von Eltern |
(und Kindern) mit [}
Migrationsvorge-

schichte entwickelt. Integration nicht als Ein-
bahnstraBe zu verstehen, sondern erste
Schritte gemeinsam zu gehen und Unterstiit-
zung zu bieten, war den Organisatorinnen
von Schule und Verein dabei besonders wich-
tig. Der Treffpunkt Waldsiedlung arbeitet
schon seit 1999 ehrenamtlich fiir seine Ziele

in Miinster Siid-Ost: Die Pflege des Gemein-
wohls, die gute Nachbarschaft und die Integ-
ration von Menschen unterschiedlicher sozia-
| ler, kultureller und
m religioser Herkunft.
Die Idee der Grund-

5 schule machte diese

) Vereinsziele ,leben-
dig®.

Zum Schulleben
gehort mehr als

Lesen und Schreiben
— das lernten die
zukiinftigen ~Grund-
schulkinder im
Schulvorbereitungs-

kurs, den sie schon
ein halbes Jahr vor
den  Sommerferien
eine Stunde am Tag
vor dem Kitabeginn
| besuchen  konnten.
Sie erfuhren, was auf
sie zukommt,
konnten erste Erfahrungen sammeln
und freuten sich so auf den Schul-
start. Thre Eltern trafen sich vier-
zehntitig Mittwochnachmittags: hier

geklart werden konnten: ,Wie lernt mein
Kind? Was lernt mein Kind? Wie gelingt das
Schulleben? Was sind meine Rechte und
Pflichten?“

In der zusitzlich eingerichteten Elternschule
trafen sich ebenfalls wochentlich Eltern mit
und ohne Migrationsvorgeschichte der ilte-
ren Kinder, die Unterstiitzung in ihrer Erzie-
hungsarbeit suchten. Neben der Vermittlung
von Lerninhalten und -techniken stand auch
hier der Austausch, etwa iiber die unter-
schiedlich geprégten Erziehungsstile und Bil-
dungsziele, im Vordergrund. Alle Beteiligten
sind iiberzeugt vom gelungenen Projekt und
freuen sich tiber die Moglichkeit, im Rahmen
von ,Vielfalt tut gut“ auch im nachsten Jahr
die aktive Teilhabe von Eltern verschiedener
Kulturen am deutschen Schulwesen zu inten-
sivieren. Zudem soll der Erfahrungsschatz
auch anderen Schulen bereit gestellt werden.

LER R

Treffpunkt Waldsiedlung e. V.
www.treffpunkt-waldsiedlung.de
tw-tw@muenster.de

Ansprechpartnerin: Anna Maria lttermann

Schulerinnen und Schiiler, vor allem aber Eltern mit Migrati-
onsvorgeschichte werden beim Ubergang ihrer Kinder vom
Kindergarten in die Grundschule unterstiitzt und gezielt bei
den ersten Schritten im Schulsystem begleitet.

gab es viel Raum fiir Gespriache und
Kontakte. Das schaffte gegenseitiges
Vertrauen, in dem weitere Fragen
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Arbeitshilfen fiir Konfliktiésungen mit Cliquen in der aufsuchenden Arbeit ‘ y
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Verein sozial-integrativer Projekte e. V. (VIP)



»Wie erreiche ich Jugendliche, die eigentlich Bediirfnisse der Gruppe abgestimmt waren.
nicht erreicht werden wollen?” Das ist eine Dabei wurden immer wieder theoretische
zentrale Frage fiir Mitarbeiterinnen und Mit- Impulse durch die Moderatorinnen gegeben,
arbeiter der Jugend- £ - ohne die individuel-

hilfe, die auf den len Interessen,
StraBen und Plitzen Erwartungen und
Miinsters unterwegs | Wiinsche der Teil-
sind und ,aufsu- ~ nehmenden auller
chende Arbeit* leis- -~ © Achtzulassen.

ten — und einer der |

Themenschwer- Durch das groBe
punkte des Projekt: Engagement der

»~Kompetent in Cli-
quen-Konflikten“
(kiCK).

Gruppe war es immer
wieder moglich, im
Rahmen der sechs-
stiindigen Veranstal-
tungen eigenstiandig
Inhalte zu erarbeiten
und deren praktische
Umsetzung in Form

Von  Mirz  bis
Dezember 2009 tra-
fen sich zwolf pra-
xiserprobte Street-

worker, um sich von Rollenspielen
moderiert durch und Ubungen zu
zwei Mitarbeiterin- s erproben. Neben
nen des VIP e.V. Auch Theorieanteile spielen eine Rolle neuen, kreativen
weiter zu qualifizie- Ideen zur

Kontaktaufnahme konnten so auch
Anregungen zur Formulierung von
Zielen in Beratungsprozessen, zu
Deeskalationsstrategien oder zur
Moderation und Mediation in Kon-
flikten entwickelt werden. Wichtig
war den Teilnehmenden aber immer

ren. Die Resonanz auf die Ausschreibung war
groB: zwolf Teilnehmende von fiinf verschie-
denen Trégern der Jugendhilfe nahmen am
Projekt teil. Sie erarbeiteten zusammen in
sechs eintigigen Workshops neue Wege des
Umgangs mit Cliquenkonflikten, die jeweils
auf die konkrete Situation in Miinster und die

dariiber nachzudenken, wie sie sich selbst in
Konflikten verhalten und welche Auswege sie
finden.

In Miinster sind seit vielen Jahren im
LArbeitskreis Streetwork” alle Praktikerinnen
und Praktiker vernetzt. Die kiCK-Gruppe
wird sich aber auch iiber das Projektende
hinaus selbstorganisiert treffen: aus der
gemeinsamen Erfahrung wihrend des Pro-
jekts ist so eine feste Arbeitsgruppe zur
gegenseitigen Unterstiitzung entstanden. Die
vom VIP e.V. erstellte Materialborse und die
entstandene Projektdokumentation koénnen
auch in Zukunft gut bei der Arbeit auf Miins-
ters StraBen unterstiitzen, um weiterhin
Gewalt, Konflikte in Jugendcliquen und mog-
liche Losungswege und praventive Strategien
zum Thema zu machen.

Klartext

Verein sozial-integrativer Projekte e. V.
WwWw.vip-muenster.de
vip-muenster@gmx.de
Ansprechpartnerin: Heike Tewes-Herting

Angebot fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe,
die in der aufsuchenden Arbeit tatig sind. Workshops in fester
Gruppe u.a. zu Deeskalationsstrategien, Zielformulierungen
und Handlungsansétzen in situativen Kontexten mit Cliquen.




2008

Bauwagen gegen Rechts
Forderverein Villa ten Hompel e. V.
Kaiser-Wilhelm-Ring 28

48145 Miinster

(0251) 4927101

Halt, keine Gewalt

Arbeitskreis soz. Bildung und Beratung e. V.

An der Germania Brauerei 1,
48159 Miinster
(0251) 277230

Der Klassenrat

Evangelische Beratungsdienste gGmbH
Horsterplatz 2b,

48147 Miinster

(0251) 490150

Offener Antifa Jugendtreff

Verein zur Forderung von Jugendkultur
und Umweltbildung e. V.

Friedensstr. 42

48145 Miinster

(0251) 68667711

The Invisible Train
Jugendreferat des ev. Kirchen-
kreises Miinster

An der Apostelkirche 1-3
48143 Miinster

(0251) 5102854

Starke Regenbogenschule
Forderverein der
Regenbogenschule e. V.
Broderichweg 43

48159 Miinster

(0251) 2105181

Was geht...?

Verbund Sozial-therapeutischer
Einrichtungen e. V.,
Jugendhilfeeinheit Hiltrup

Am Klosterwald 1

48165 Miinster

(0251) 262161

Frieden ist machbar!
Friedensinitiativen in
Miinster e. V.

Kampstr. 1

48147 Miinster

(0251) 9876457

Tolerante Sportvereine
SC PreuBen Miinster o6 e. V.
Am Berg Fidel 7

48153 Miinster

(0251) 987270

MAIK

Verein sozial-integrativer
Projektee. V.

Wasserstr. 9

48147 Miinster

(0251) 46468

Ruckblick

Im ersten Projektjahr starteten insgesamt 10 Projekte im
Rahmen von ,Munster fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie®.
Hierzu ist eine eigene Dokumentation Uber die Internetseite
der Koordinierungsstelle erhaltlich.

Dort steht ebenso ein ausfihrlicher Abschlussbericht der wis-
senschaftlichen Evaluation durch die Westfalische Wilhelms-

Universitat Minster zum Download bereit, in dem vier Projek-
te genauer beleuchtet werden.




2010

Vielfalt tut gut —

Miinster vernetzt sich

Ethnologie in Schule und Erwachsenen-
bildung (ESE) e. V.

Studtstr. 21, 48149 Miinster

(0251) 8327318

Anders sein —

anders leben

Evangelische Beratungsdienste gGmbH
Horsterplatz 2b, 48147 Miinster

(0251) 490150

Paulinum international —

Jeder kann was, nicht nur bei uns
Forderverein des Gymnasiums
Paulinume. V.

Am Stadtgraben 30

48143 Miinster

(0251) 510500-0

Deutschstunde
Hauptschule Coerde
Dachsleite 32, 48157 Miinster
(0251) 390070

Interkulturelle und multilinguale
Aktivititen fiir Kinder und Eltern
in Kooperation mit MSO
Forderverein Melanchthonschule
Konigsbergerstrale 91, 48157 Miinster
(0251) 24118

Wir kommen ins Gesprich —
Gemeinsam im Osten Miinsters
Handorfer Netzwerk Jugend e. V.
Eichenaue 1, 48157 Miinster

(0251) 3270177

Kultureintopf —

Ausgrenzung schmeckt nicht
Jugendausbildungszentrum (JAZ) gGmbH
Kinderhauser Strafe 112, 48147 Miinster
(0251) 6205874

SPURWECHSEL

Cactus Jugendtheaterwerkstatt e. V.
Hoppengarten 22, 48147 Miinster
(0251) 16215-32

,»Alte Heimat —

neues Zuhause*

Outlaw gGmbH

MiinsterstraBe 105, 48268 Greven
(02571) 95390

Intensivierung der aktiven
Teilhabe von Eltern aller Kulturen
am deutschen Schulwesen
Treffpunkt Waldsiedlung e. V.
Osthuesheide 73

48167 Miinster

(0251) 9619704

Infopaket Gewaltprivention und
Konfliktregelung

Verein sozial-intergrativer

Projekte (VIP) e. V.

Wasserstr. 9

48147 Miinster

(0251) 46468

Vorschau

Im laufenden Projektjahr 2010 wurden 11 Projekte vom
Begleitausschuss bewilligt, die durch die Férderung von ins-
gesamt 100.000 € in unterschiedlichen Bereichen aktiv wer-
den kénnen.

Vor allem nachhaltige Projekte stehen im Vordergrund des
dritten Jahres ,Munster fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie®.
Auch hierzu wird es zum Abschluss des Jahres eine Doku-
mentation der einzelnen Projekte geben.




2009

Balance finden

Cactus Jugendtheaterwerkstatt e. V.
Hoppengarten 22, 48147 Miinster
(0251) 16215-32

Viele Kulturen — ein Team
DJK Borussia 07 e. V. Miinster
Grevingstr. 32, 48151 Miinster
(0251) 8997510

Parallelweltreisende
GGUA Fliichtlingshilfe e. V.
Stidstr. 46, 48153 Miinster
(0251) 144 86-0

Starke Jungs

Forderverein Grundschule Berg Fidel e. V.

Hogenbergstr. 160, 48153 Miinster
(0251) 787568

Schule mit Courage

Gymnasium Paulinum

Am Stadtgraben 30, 48143 Miinster
(0251) 510500-0

Bildnachweis:
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Gemeinsam im Osten
Handorfer Netzwerk Jugend e. V.
Eichenaue 1, 48157 Miinster
(0251) 3270177

Ein Ortsteil setzt sich ein

Kath. Kirchengemeinde St. Sebastian
Sebastianstr. 5¢

48161 Miinster

(02533) 9315-0

Total international!
Mama Afrika e. V.
Fresnostr. 77

48159 Miunster

(0251) 2393639

Besser durch Vielfalt!

SC PreuBen 06 e.V. Miinster
Am Berg Fidel 7

48153 Miinster

(0251) 98727-0

Eltern machen Schule
Treffpunkt Waldsiedlung e. V.
Osthuesheide 73

48167 Miinster

(0251) 9619704

Alle iibrigen Fotos wurden von den

jeweiligen Projekten zur Verfiigung
gestellt.

Kompetent in Konflikten

Verein sozial-integrativer Projekte e. V.
Wasserstr. 9

48147 Miinster

(0251) 46468

Kontakt

Koordinierungsstelle des Lokalen Aktionsplans Muinster
Stadt Munster, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Jugendinformations- und -bildungszentrum (Jib)

Michael Geringhoff, Kerstin Brandner

HafenstraBe 34, 48153 Miinster

Tel.: (0251) 492-5858, Fax: (0251) 492-7771
jib@stadt-muenster.de
www.stadt-muenster.de/jib
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