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Vorwort

Bereits seit vielen Jahren hat sich die Stadt Niirn-
berg den Menschenrechten als Orientierungs-
rahmen fiir eine lebenswerte und solidarische
Stadtgesellschaft verpflichtet. Der Menschen-
rechtsschutz ist in unserer Stadt eine der Grund-
lagen fiir stabilen sozialen Zusammenhalt sowie
tiir ein von Solidaritét, Toleranz und gegenseiti-
gem Respekt gepragtes Zusammenleben aller ge-
sellschaftlichen Gruppen. Viele Menschenrechte
und Grundfreiheiten werden zudem auf kom-
munaler Ebene umgesetzt, vor allem im Bereich
der Sozial- und Biirgerrechte. Menschenrechts-
schutz ist aber auch direkt anschlussfihig an
eine Integrationspolitik, welche die Herstellung
gleicher Verwirklichungschancen fiir alle in der
Kommune lebenden Menschen zum Ziel hat. Mit
seinem hohen Anteil an Bewohnerinnen und
Bewohnern mit Zuwanderungsgeschichte hat
sich Niirnberg langst hin zu einer pluralistischen
und interkulturell geprdgten Stadtgesellschaft
entwickelt. Ein produktiver Umgang mit Vielfalt
ist also eine Schliisselaufgabe nicht nur der Kom-
munalpolitik, sondern in allen gesellschaftlichen
Bereichen. Gleichzeitig verlangt die positive
Gestaltung gesellschaftlicher Vielfalt auch die
Blickerweiterung in Richtung Antidiskriminie-
rung, denn sie setzt voraus, dass niemand wegen
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder der Weltanschauung, wegen einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt
oder anderer Merkmale diskriminiert wird.

Auch in der Stadt des Friedens und der Men-
schenrechte sind Segregationstendenzen auf-
grund sozialer und ethnischer Merkmale er-
kennbar. Immer haufiger wenden sich Opfer von
Alltagsrassismus und Ausgrenzung an das Men-
schenrechtsbiiro und andere Beratungsstellen.
Rechtsextreme Propaganda findet Verbreitung
im offentlichen Raum. Abwertungen, Vorurteile,
Stereotype, Ausgrenzungen, Diskriminierungen
und Diffamierungen sind subtile oder offene Be-
gleiter unseres Alltagslebens und genau der Stoff,
aus dem sich gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit entwickeln kann.



»Demokratie braucht Demokratinnen und De-
mokraten® — dieser ebenso selbstverstandliche
wie weise Ausspruch eines Politikers in schwieri-
ger Zeit, namlich Friedrich Ebert in den 1920er
Jahren, hat nichts an Aktualitdit und Ernsthaf-
tigkeit verloren. Die derzeitigen Ereignisse und
Enthillungen zur rechtsextremen Szene in
Deutschland provozieren bei vielen Menschen
moralische Abscheu und politische Angste - sie
machen aber auch die Relevanz eines engagier-
ten Eintretens miindiger Biirgerinnen und Biir-
ger fiir unsere Gesellschaft deutlich.

Dieses Eintreten ist besonders dann und dort un-
verzichtbar, wo demokratische Werte missach-
tet, Menschenrechte negiert und die Gleichwer-
tigkeit aller in Frage gestellt werden. Wenn wir
der Gefahr entgegenwirken wollen, die von der
extremen Rechten ausgeht, sind nicht nur Ord-
nungspolitik und Strafrecht gefordert, wir alle
missen uns mit antisemitischen, rassistischen,
fremdenfeindlichen und antidemokratischen
Einstellungen in der Mitte unserer Gesellschaft
auseinandersetzen. Gute Arbeit gegen Rechtsex-
tremismus gelingt nur als gemeinsames und um-
fassendes Eintreten fiir Demokratie. Staatliches
Handeln allein kann wenig ausrichten, wenn es
an entsprechenden Initiativen in der Zivilgesell-
schaft fehlt oder rechtsextreme Tendenzen in der
Wirtschaft geduldet oder gar unterstiitzt werden.
Umgekehrt sind die alltdglichen Diskriminie-
rungen und Abwertungen bestimmter Bevol-
kerungsgruppen durch offentliche und private
Einrichtungen oder Einzelpersonen eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die Entfaltung rechtsex-
tremer Mobilisierung.

Die Teilnahme am Bundesprogramm ,Toleranz
fordern - Kompetenz starken ermoglicht den
kommunalen und zivilgesellschaftlichen Akteu-
ren der Demokratie- und Menschenrechtsarbeit
in Niirnberg, der bereits vorhandenen reichen
Infrastruktur weitere wertvolle Bausteine im
Sinne eines umfassenden lokalen Aktionsplans
hinzuzufiigen. Mit dem Dreiklang unserer Ent-

wicklungsziele - Unterstiitzung der Initiativen
und Aktivititen gegen Rechtsextremismus, Pro-
fessionalisierung der Antidiskriminierungsar-
beit und Implementierung der Menschenrechts-
bildung in schulischen und auflerschulischen
Bildungsprozessen — konnen wir aufsetzen auf
langjdhrig gelegte Fundamente in den Bereichen
Demokratie- und Toleranzerziehung, Integrati-
on und Inklusion sowie der Erfahrung der kultu-
rellen und geschichtlichen Identitit.

Die bereits eingereichten und teilweise schon
in der Umsetzung befindlichen Projekte sind
nicht nur eine treffende Antwort auf die in der
Situations- und Ressourcenanalyse identifizier-
ten Handlungsnotwendigkeiten, sie spiegeln
inhaltlich, methodisch und in ihrer Zielgrup-
penspezifik die Vielfalt wider, wie sie von einem
lokalen Aktionsplan erwartet wird.

Wir freuen uns auf weitere kreative, innovati-
ve und nachhaltige Projektideen fiir die beiden
noch folgenden Jahre des Bundesprogramms
und danken allen Akteuren, Begleiterinnen und
Unterstiitzern!

Martina Mittenhuber
Leiterin Menschenrechtsbiiro
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Die Koordinierungsstellen

Die lokale und die externe Koordinierungsstel-
le sind Thre zentralen Ansprechpartnerinnen
rund um die Umsetzung des lokalen Aktions-
plans (LAP) in Niirnberg. Sie sind zugleich die
Schnittstellen zwischen den lokalen Akteuren
aus Kommunen und freien Trdgern mit den Ver-
antwortlichen des Bundesprogramms.

Die Aufgaben der Koordinierungsstellen sind:

- die Entwicklung und Fortschreibung des LAP

- der Aufbau nachhaltiger Strukturen

- die Koordinierung der Projekte zur
Umsetzung des LAP

- die Beratung und Begleitung der Projekt-
trager sowie des lokalen Begleitausschusses

- die Abrechnung und Verwaltung der
Mittel sowie die Offentlichkeitsarbeit

. — die Evaluation des LAP

Gelordert im Rahmen des Bundesprogramms

~TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN".
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Auftaktveranstaltung

des Lokalen Aktionsplans im Bundesprogramm
»+TOLERANZ FORDERN-KOMPETENZ STARKEN® in Niirnberg

Am Samstag, den 16. Juli 2011, fiel der Start-
schuss fiir die lokalen Akteurinnen und Akteu-
re. Auf Einladung des Menschenrechtsbiiros
der Stadt Niirnberg kamen rund 100 Vertre-
terinnen und Vertreter aus Zivilgesellschatft,
Vereinen und Verbdnden sowie der Kommune
in der Akademie CPH zusammen, um die Um-
setzung des Bundesprogramms , TOLERANZ
FORDERN - KOMPETENZ STARKEN® in
Niirnberg zu gestalten.

Die Zukunftswerkstatt wurde erdffnet von
Oberbiirgermeister Dr. Ulrich Maly sowie der
Projektpatin Diana Liberova (Vorsitzende des
Integrationsrates) und dem Projektpaten und
Altoberbiirgermeister Dr. Peter Schonlein.

Nach einleitenden Informationen iiber das
Bundesprogramm durch Annegret Zacharias,
ging es in die konkrete Arbeit. In drei Workshops
zu den drei Entwicklungszielen fiir Niirnberg,
Antidiskriminierungsarbeit, Arbeit gegen Rechts-
extremismus und Menschenrechtsbildung wurden

Ideen und Konzepte zur Pravention des Rechts-
extremismus sowie zur Forderung von Demo-
kratie und Interkulturalitit entwickelt. Nach ei-
ner gemeinsamen Formulierung der jeweils fiir
Niirnberg relevanten Bedarfslagen wurden Netz-
werke gebildet, Projektideen ausgetauscht sowie
bereits konkrete Anstof3e fiir Projekte der ersten
Ausschreibungsrunde erarbeitet.

Zusammenfassend ist ein duflerst positives
Fazit zu ziehen. Die erste Verankerung des lo-
kalen Aktionsplans in der Zivilgesellschaft ist
mit der grofSen und thematischen breiten Betei-
ligung der Akteurinnen und Akteure gelungen.
Angebote des Austauschs, der Vernetzung und
institutioneniibergreifenden Zusammenarbeit
wurden zum einen gerne angenommen und zum
anderen als Forderung an die Umsetzung des
Bundesprogramms in Niirnberg weitergegeben.
Erste konkrete Projektideen wurden entwickelt
und bereits eine zweite Zukunftswerkstatt fiir
Ende des Jahres angedacht.

Foto: K.-F. Nohl



GrufSworte der Projektpaten

Fotos: Stadt Niirnberg

DIANA LIBEROVA

VORSITZENDE DES NURNBERGER
RATS FUR INTEGRATION UND
ZUWANDERUNG

»loleranz kann in vielen Projekten ausgeru-
fen werden, doch existieren kann sie nur durch
Menschen, die sie leben. Gelebt wird sie, wenn
die Menschen nicht mehr versuchen, einander in
Gruppen zu unterscheiden.

DR. PETER SCHONLEIN
ALTOBERBURGERMEISTER

»otatt draufSen in der Welt Krieg zu fiihren, zu
Hause, im eigenen Umfeld, Frieden stiften, das
ist die eigentliche Herausforderung in Gegen-
wart und Zukunft. Eine demokratische Gesell-
schaft ergibt sich nicht durch die Verfassung von
selbst, sie muss immer wieder neu erarbeitet und
gestaltet werden — wir alle sind dazu aufgerufen.

Der Finsatz lohnt sich: denn eine offene, tole-
rante und solidarische Gesellschaft ist die Vor-
aussetzung fiir ein gelingendes Leben in der Ge-
meinschaft der Menschen.

Ubrigens profitieren davon auch andere Vélker
und Staaten, indem ihnen ein Vorbild vor Augen
gestellt wird, das Orientierung erméglicht.



PROJEKTE

Ausbau und Qualifizierung des Netzwerks interkulturelle Mediation
AWO-KREISVERBAND NURNBERG E.V.

Und was trigst du?
DAS EI - THEATERPADAGOGISCHES INSTITUT BAYERN E.V.

Vereinsnetzwerk Inklusion
AKADEMIE CARITAS-PIRCKHEIMER-HAUS

Menschenrechtsbildung - starke Ideen, starke Orte, starke Lebenswelten
NURNBERGER MENSCHENRECHTSZENTRUM E.V.

Menschenrechte in der Pflege
INSTITUT FUR GERONTOLOGIE UND PFLEGE E.V.

Konzeption Internetprdisenz fiir die Allianz gegen Rechtsextremismus
in der Metropolregion Niirnberg

INSTITUT FUR PRAXISFORSCHUNG UND EVALUATION

DER EVANGELISCHEN HOCHSCHULE NURNBERG

Lern- und Bildungsnetzwerk Niirnberg
KREISJUGENDRING NURNBERG STADT

Medienbegleitung und Dokumentation des lokalen Aktionsplans

»Toleranz fordern - Kompetenz stirken
RADIO Z

Zu den Radiobeitrigen: www.radio-z.net/tfksn



Ausbau und Qualifizierung des
Netzwerks interkulturelle Mediation

AWO-KREISVERBAND NURNBERG E.V.

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Nicht jeder Streit, bei denen Migranten beteiligt
sind, ist automatisch ein ,interkultureller Kon-
flikt®. Das Nirnberger Netzwerk interkulturelle
Mediation bietet eine Konfliktvermittlung an.
Mediation ist das Gegenteil einer Gerichtsent-
scheidung oder einer Streitschlichtung, da die
Mediatorinnen und Mediatoren weder ein Urteil
noch einen Schiedsspruch fillen. In einer Medi-
ation losen die Konfliktparteien selbst den Streit.
Wir sprechen von ,,Konflikten im interkulturel-
len Zusammenhang®, wenn kulturelle Gesichts-
punkte einen Einfluss auf Ursache und Verlauf
eines Konflikts haben oder dieser Einfluss von
einer Seite angenommen wird.

Ein wichtiger Teil des Projekts ist die Aktivie-
rung des Niirnberger Netzwerks fiir interkulturel-
le Mediation, auf das Konfliktparteien moglichst
niederschwelligen Zugang haben. Dies soll durch
Veranstaltungen, Qualifizierungen und Offent-
lichkeitsarbeit geschehen. Die Mediatorinnen
und Mediatoren sind beruflich in verschiede-
nen Institutionen der Kommune und der Mig-
rationssozialdienste eingebettet und sind mit der
Zielgruppe vertraut. Sie arbeiten grundsétzlich
in Zweierteams, dies bedeutet, dass jeweils eine/r
der Mediatoren/innen selbst Migrationshin-
tergrund hat und nach Madglichkeit die gleiche
Sprache wie eine der Konfliktparteien spricht.

www.awo-nuernberg.de

Das Netzwerk Interkulturelle Mediation aus
Niirnberg erméglicht seit nunmehr 10 Jahren
den Einsatz von Mediatoren bei interkulturel-
len Konflikten, die zum Beispiel am Arbeitsplatz
oder in der Nachbarschaft entstehen konnen. Im
Rahmen des lokalen Aktionsplans ,,Toleranz for-
dern, Kompetenz starken® soll das Netzwerk nun
an Bekanntheitsgrad gewinnen. Im Interview
mit Radio Z sprach der Stoffwechsel-Redakteur
Marco Schrage mit Martina Sommer und Gisela
Woitzik-Karamizadeh von der AWO. Beide wa-
ren und sind mafigeblich am Ausbau des Netz-
werks beteiligt.

In diesem Gespréch erzédhlten die Befragten
tiber die Entstehungsgeschichte und die Wieder-
belebung des Netzwerks. Beziiglich letzterem
sprachen sie iiber bereits geschehene Aktivitaten,
wie den Vortrag von Ed Watzka - eine Koryphie
auf dem Gebiet der Mediation - Ende Oktober
2011 in der Villa Leon sowie iiber das geplante
Programm fiir die Zukunft. Im Mittelpunkt steht
dabei vor allem die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit. Zudem gilt es Nachwuchs auszubilden,
weitere Sprachen einzubinden sowie den Gen-
deraspekt zu beriicksichtigen. Mediation sollte
laut Martina Sommer und Gisela Woitzik-Ka-
ramizadeh zukiinftig nicht mehr letzte Instanz,
sondern vordergriindige Selbstverstindlichkeit
in Bezug auf interkulturelle Konflikte darstellen.
Jedenfalls wiinschen sie sich das.
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Und was trigst du?

DAS EI - THEATERPADAGOGISCHES INSTITUT BAYERN E.V.

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Kleider halten nicht nur warm, wenn es kalt ist,
sie sind auch Ausdruck eines personlichen Selbst-
bilds. Ein bestimmter Kleidungsstil kann die Zu-
gehorigkeit zu einer Subkultur verraten, wie er
als bewusster Gegenentwurf zu modischen Kon-
ventionen ein politisches Statement setzen kann.
Doch Kleidung kann auch separieren und Vor-
urteile schaffen, allzu leicht schlieflen wir vom
Aufleren auf die Personlichkeit eines Menschen.
Das theaterpadagogische Projekt Das EI moch-
te mit seinem Workshop Und was trigst du? die
teilnehmenden Jugendlichen sensibilisieren und
ihnen durch einen Rollentausch neue Perspekti-
ven erdffnen. Sie sollen die Moglichkeit bekom-
men, ihren eigenen Umgang mit Kleidung zu
hinterfragen und Vorurteile gegeniiber anders
gekleideten Menschen abzubauen.

www.dasei.eu

KRISTINA WERNER

»Kleidung als Medium der freien Meinungsau-
ferung® steht laut Rosalin Hertrich und Kristina
Werner vom theaterpadagogischen Projekt Das
EI im Mittelpunkt des Workshops. Jugendliche
im Alter ab 13 Jahren sollen ihren eigenen Klei-
dungsstil reflektieren und sich mit den Mode-
ansichten anderer auseinandersetzen lernen.
Erzielt werden soll diese Reflexion durch das
»Schliipfen in andere Rollen® - besser gesagt:
durch das Tragen von Kleidung, die dem eige-
nen Stil gegensitzlich ist.

Unter Jugendlichen sind Vorurteile éiber Men-
schen mit anderem Kleidungsstil weit verbreitet.
Haufig reicht schon das Tragen der falschen Mar-
ke, um ausgegrenzt zu werden, aber auch Frau-
en mit Kopftuch und den Mann im Business-
anzug nennen die beiden Theaterpddagoginnen
als klassische Beispiele, an denen sich Intoleranz
aufzeigen ldsst. Indem die Jugendlichen sich
selbst in ungewohnten Outfits in der Offentlich-
keit bewegen, erfahren sie selbst die Reaktionen
ihrer Umwelt. Mit theaterpiddagogischen Me-
thoden sollen die Teilnehmenden an das Thema
herangefiithrt werden, das ,,Sich-Ausprobieren®
in ungewohnter Kleidung soll als eine Art Stras-
sentheater inszeniert werden.

Mit dem Workshop will Das EI vor allem Ju-
gendliche aus strukturschwachen Stadtteilen
ansprechen. Dazu wurde eine Kooperation mit
der Preissler-Schule im Stadtteil Gostenhof be-
gonnen. Ziel ist es, migrantische Jugendliche
mit den eher aus Bildungsbiirgerfamilien stam-
menden Schiilerinnen und Schiilern Niirnberger
Gymnasien zusammenzubringen. Eine weitere
Herausforderung ist die Gewinnung von minn-
lichen Teilnehmenden fiir den Workshop, die
sich meist weniger mit dem Thema Kleidung
auseinandersetzen. —



Fotos: Marco Schrage

ROSALIN HERTRICH

Markenkleidung kann auch deshalb zu einem
Gegenstand der Ausgrenzung werden, weil Kin-
dern aus drmeren Bevolkerungsschichten die
finanziellen Mittel dafiir fehlen. Durch die Zu-
sammenarbeit mit dem Second-Hand-Kaufhaus
Vinty's versucht das Projekt, den Teilnehmenden
eine andere Perspektive auf den Kleiderkauf zu
bieten und auch die Nachhaltigkeit von Waren
aus zweiter Hand aufzuzeigen.

Laut Rosalin Hertrich und Kristina Werner
versucht das Projekt Und was trdgst du? vor al-
lem, das im Projektplan aufgefiihrte Recht auf
freie Meinungsduflerung praktisch spiirbar zu
machen. Am letzten Tag des insgesamt fiinftagi-
gen Workshops wird dies ganz handfest umge-
setzt: in der Siebdruckwerkstatt des K4 konnen
die Teilnehmenden T-Shirts mit ihren personli-
chen Slogans bedrucken.
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Vereinsnetzwerk Inklusion

AKADEMIE CARITAS-PIRCKHEIMER-HAUS

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Die Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus moch-
te mit dem Pilotprojekt ,.Vereinsnetzwerk Inklu-
sion” Handlungskompetenzen und Diskrimi-
nierungsschutz fiir Vereine in Niirnberg starken
und eine menschenrechtliche Kultur der Chan-
cengleichheit und Inklusion fordern. Ziel ist es,
Sportvereine fiir den Diskriminierungsschutz zu
sensibilisieren, ihr Selbstverstindnis in diesem
Bereich zu fordern und zur Entwicklung ent-
sprechender vereinsinterner Maf$nahmen beizu-
tragen. Insbesondere sollen Handlungskompe-
tenzen und das Selbstverstindnis von Vereinen
gestarkt werden, sich aktiv fiir Diskriminie-
rungsschutz einzusetzen und ihre Angebote im
Sinne einer gelebten Inklusion auszubauen.

www.cph-nuernberg.de

DR. DORIS KATHEDER

Foto: Doris Katheder
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Im Interview mit Radio Z stellt Dr. Doris Ka-
theder von der Akademie cph das Projekt Ver-
einsnetzwerk Inklusion vor. Mit dem Pilotprojekt
~Vereinsnetzwerk Inklusion” sollen im Rahmen
des lokalen Aktionsplans ,Toleranz foérdern,
Kompetenz stirken® Handlungskompetenzen
und Diskriminierungsschutz fiir Vereine in
Niirnberg gestiarkt und eine menschenrechtliche
Kultur der Chancengleichheit und Inklusion ge-
fordert werden.

Ziel des Projekts ist es, Sportvereine fiir den
Diskriminierungsschutz zu sensibilisieren, ihr
Selbstverstandnis in diesem Bereich zu férdern
und zur Entwicklung entsprechender vereinsin-
terner MafSnahmen beizutragen. Insbesondere
sollen Handlungskompetenzen und das Selbst-
verstindnis von Vereinen gestarkt werden, sich
aktiv fir Diskriminierungsschutz einzusetzen
und ihre Angebote im Sinne einer gelebten In-
klusion auszubauen. Das heifit, dass es nicht
nur den vermeintlich ,Normalen®, den jungen,
schlanken Menschen ohne Behinderung offen
stehen soll, in Vereinen Sport zu treiben. Ob und
wie sich Vereine bereits im Sinne einer Inklu-
sion betitigen, wurde in Sondierungen vor Ort
ermittelt. Anschlieflend daran wurden Konzepte
entwickelt, wie Diskriminerungsschutz den Ver-
einen vermittelt werden konnte.

Im Laufe des Projekts wurde bereits die Im-
plementierung einer FufSballmannschaft mit be-
hinderten Kindern an einem Niirnberger Verein
mit vorangetrieben. Auch wurden Schulungen
organisiert, die sich an Vereinsaktive richteten
und Rassismus und Diskriminierung zum The-
ma hatten.

Bei alldem verfolgte das Projekt einen hori-
zontalen Ansatz. Das bedeutet, dass es sich glei-
chermaflen mit dem Schutz vor rassistischen
Diskriminierungen und vor Diskriminierun-
gen aufgrund des Geschlechts, der sexuellen
Identitat oder Orientierung, des Alters, der Re-
ligion und Weltanschauung oder einer Behin-
derung beschiftigte.
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Menschenrechtsbildung — starke Ideen,
starke Orte, starke Lebenswelten

NURNBERGER MENSCHENRECHTSZENTRUM E.V.

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Welche Erwartungen gibt es an die Menschen-
rechtsbildung in Niirnberg? Wo soll sie ansetzen
und welche Inhalte sollen sie vermitteln?

Das Niirnberger Menschenrechtszentrum e.V.
hat zu drei Workshops eingeladen, um gemein-
sam die Menschenrechtsbildung in Niirnberg
voranzubringen. Jeder Workshop fing mit einem
inhaltlichen Beitrag an. Danach fand ein Aus-
tausch zu den angesprochenen Themen statt.

www.menschenrechte.org

DR. MICHAEL KRENNERICH

Foto: Dr. Michael Krennerich
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Als eines der drei fiir Niirnberg formulierten
Entwicklungsziele wurde neben der Antidiskri-
minierungsarbeit und der Arbeit gegen Rechts-
extremismus auch die Menschenrechtsbildung
benannt. Als federfithrende Institution hinter
dem lokalen Aktionsplan ,Toleranz fordern,
Kompetenz stirken® forderte das Menschen-
rechtsbiiro der Stadt Niirnberg, in Niirnberg eine
Kultur, in der die Menschenrechte verstanden,
respektiert und verteidigt werden, zu etablieren.

Diesem Ziel fiihlt sich das Projekt des Niirn-
berger Menschenrechtszentrums (NMRZ) ver-
pflichtet. Es organisierte im Rahmen des lokalen
Aktionsplans eine dreiteilige Workshopreihe
rund ums Thema Menschenrechtsbildung. Denn
wie Dr. Michael Krennerich vom NMRZ im In-
terview sagte, sei es um Menschenrechtsbildung
in Niirnberg im Allgemeinen zwar recht gut
bestellt. Hinsichtlich der Menschenrechte sei
Niirnberg im Vergleich zu anderen Stadten sogar
sehr gut aufgestellt. Und doch konne es aus Sicht
der Menschenrechtsbildung ,,immer noch etwas
besser sein. Im wochentlichen Rhythmus fanden
deshalb ab dem 21. November drei Workshops
im NMRZ statt: Unter der Uberschrift Men-
schenrechtsbildung - starke Ideen wurden am
21.11. zundchst die Menschenrechte vorgestellt.
Am 28.11. wurde diskutiert, an welchen Platzen
in Niirnberg Menschenrechtsbildung stattfinden
konnte, wihrend am letzten Termin unter dem
Titel Menschenrechtsbildung - starke Lebenswel-
ten diskutiert wurde, wie in der Menschenrechts-
bildung konkrete Beziige zu alltdglichen Situati-
onen hergestellt werden kénnen.
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Menschenrechte in der Pflege

INSTITUT FUR GERONTOLOGIE UND PFLEGE E.V.

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

In diesem Projekt des Instituts fiir Gerontologie
und Pflege e.V. geht es um die Sensibilisierung
fir die Wahrung der Menschenrechte von pro-
fessionell Pflegenden und den Leitungspersonen
in Altenpflegeeinrichtungen. Dies beinhaltet das
Erfordernis kultursensibler Pflege ebenso wie in-
terkulturelle Aspekte bei der Rekrutierung und
Aus- und Weiterbildung von Pflegepersonal. In
vier Pflegeeinrichtungen der Stadt Niirnberg
werden Interviews mit Pflegenden und Bewoh-
nerinnen und Bewohnern durchgefiihrt, die die
aktuelle Situation beschreiben und eventuelle
Problemanzeigen benennen. Auf diesen Daten
aufbauend wird eine Schulung mit entsprechen-
den Arbeitsmaterialien zur Bedeutung der Men-
schenrechte in der Pflege und deren Umsetzung
entwickelt.

www.evhn.de

KARIN HERMANNS

Foto: Marco Schrage
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Von den insgesamt acht im Jahr 2011 geférderten
Projekten des lokalen Aktionsplans haben sich
zwei explizit dem Entwicklungsziel der Men-
schenrechtsbildung verschrieben. Eines davon
stellt die Initiative des Instituts fiir Gerontologie
und Pflege e.V. an der Evangelischen Hochschule
in Niirnberg dar. An der Forschungseinrichtung
wurde die Frage aufgeworfen, ob und wenn ja,
wie die so genannte Pflege-Charta in den stadti-
schen Alten- und Pflegeheimen umgesetzt wird.

An der folgenden Untersuchung beteiligt war
die Gesprichspartnerin Karin Hermanns, Do-
zentin an der evangelischen Hochschule und
selbst ausgebildete Krankenschwester und Pfle-
gewirtin. Sie betont, dass die Pflege-Charta in
allen vier untersuchten Einrichtungen zur An-
wendung kommt, obwohl vielen Pflegenden der
Inhalt der Charta gar nicht bekannt sei. Obgleich
nur vier Heime besucht werden konnten, einer-
seits weil sich die wenigsten der kontaktierten
Heime zuriickmeldeten und andererseits, weil
der enge Zeitrahmen dem Projekt in puncto
Ausfuhrlichkeit eine Grenze setzte, unterstreicht
Hermanns zudem, dass dem allgemeinen Gerede
vom Pflegenotstand zum Trotz die Qualitdt der
Pflege in der Regel sehr gut sei.

Dennoch wollen die Mitarbeiterinnen der FH
die Interviews mit Pflegenden und BewohnerIn-
nen zum Anlass nehmen, ein Bildungskonzept
zu entwickeln, das genannte Probleme bei der
Pflege aufgreift - und insbesondere den Pfle-
genden bei der Bewiltigung verschiedener Kon-
fliktsituationen eine Stiitze sein soll, so dass die
Menschenrechte in der Pflege auch stets gewahrt
bleiben. Eine solche Schulung zu entwerfen wird
eine Aufgabe sein, mit der sich die Beteiligten
auch in der kommenden Ausschreibungsrunde
beschiftigen werden.

° Track Nr. 9



Konzeption Internetprdisenz fiir die
Allianz gegen Rechtsextremismus in
der Metropolregion Niirnberg

INSTITUT FUR PRAXISFORSCHUNG UND EVALUATION DER
EVANGELISCHEN HOCHSCHULE NURNBERG

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Die Allianz gegen Rechtsextremismus in der
Metropolregion Niirnberg besteht aus iiber 230
unterschiedlichen Mitgliedern. Ziel ist es, die
Zusammenarbeit einzelner Organisationen und
Kommunen zu intensivieren. Um eine bessere
Vernetzung zu ermoglichen, wird mittels einer
durchdachten Vorgehensweise und Struktur eine
Plattform geschaften, welche ortsiibergreifend
erreichbar und nutzbar ist. Diese dient zudem
einem schnellen und unkomplizierten Informa-
tionsaustausch, bspw. iiber gelungene Konzepte
und aktuelle Veranstaltungen. Kommunen und
Organisationen erhalten die Moglichkeit, sich
tiber die Arbeit der Allianz zu informieren.

Das Institut fiir Praxisforschung und Evaluati-
on der Evangelischen Hochschule Niirnberg er-
stellt diese Konzeption.

www.evhn.de

SEBASTIAN FEDER

Foto: Sebastian Feder

Seit 2009 besteht in der Metropolregion die Al-
lianz gegen Rechtsextremismus. Sie zéhlt inzwi-
schen etwa 300 Mitglieder, von der Kommune
bis zum kleinen Verein. Auch die Evangelische
Hochschule als Einrichtung, die sich den Werten
der Menschenwiirde und Toleranz verpflichtet
sieht, ist Teil dieses Zusammenschlusses, der bis-
lang tiber keine eigene Internetprasenz verfiigt.

Diese soll nun im Rahmen des lokalen Akti-
onsplans von der Evangelischen Hochschule er-
stellt werden.

Als vornehmlichen Zweck dieser Plattform
nennt der Projektverantwortliche Sebastian Fe-
der die bessere Vernetzung des ,bunten Hau-
fens®, der sich unter dem Dach der Allianz gegen
Rechtsextremismus versammelt hat. Die Seite
soll der Koordination der einzelnen Mitglieder
und dem Informationsaustausch untereinander
dienen. Auflerdem gehort die AufSendarstellung
der Allianz ebenso zum gewiinschten Repertoire
wie die Aufklirung tiber und Hilfsangebote bei
rechten Umtrieben.

Bis zum Ende der gegenwirtig laufenden Aus-
schreibungsrunde wollen Feder und der am Pro-
jekt beteiligte Studierende Sebastian Schafer sich
zunichst darauf beschrinken, das Konzept fiir
eine solche Homepage mit interaktiven Elemen-
ten zu erstellen. Erst in der kommenden Aus-
schreibungsrunde soll es dann, eine Bewilligung
des Projekts vorausgesetzt, an die konkrete Aus-
arbeitung des Gedachten gehen.

° Track Nr. 8
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Lern- und Bildungsnetzwerk Niirnberg

KREISJUGENDRING NURNBERG STADT

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Der Kreisjugendring Niirnberg-Stadt ist eine Ar-
beitsgemeinschaft von ca. 60 Jugendorganisati-
onen in Niirnberg. Auflerdem ist er Trager von
Angeboten der Jugendarbeit und der Jugendbil-
dung. Eine dieser Einrichtungen ist DoKuPad
- Padagogik rund um das Dokumentationszen-
trum. Der Kreisjugendring Niirnberg-Stadt hat
mit DoKuPéd einen Aktionsfond Lern- und Bil-
dungsnetzwerk Niirnberg im Rahmen des lokalen
Aktionsplans beantragt, in dem verschiedene
kleinere Projekte ihren Platz finden sollen.

www.kjr-nuernberg.de

Ein Kooperationsprojekt Music for Respect,
Peace and Human Rights fand mit den Kinder-
und Jugendhdusern Luise - The Cultfactory
(KJR Nirnberg-Stadt) sowie dem Jugendtreff
BRIXX (Jugendamt). In der Luise stand der
Tanz mit der Veranstaltung Best of the Best
2011 - Next Generation Battle Tour im Vor-
dergrund. Das BRIXX setzte die Reihe fort mit
Texten und Songs Sags mit deinen Worten, die
Jugendliche selbst entwickelten und auf einer
CD veroftentlichten.

www.luise-cultfactory.de und www.jugendtreff-brixx.de

IMEDANA - Institut fiir Medien- und Projekt-
arbeit e.V. bietet Workshops zu Themen der NS-
Geschichte an. Ein Stadtrundgang zum Thema
Nationalsozialismus soll mit SchiilerInnen der
Hauptschule am Hummelsteiner Weg stattfin-
den, ein Workshop mit Multimedia-CD und Pla-
katgestaltung zu den Themen Antisemitismus
und Ausgrenzung findet an der Mittelschule In-
sel Schiitt statt. Des Weiteren findet in Koopera-
tion mit Radio Z ein Einfiihrungs-Workshop mit
Jugendlichen zum Thema Antisemitismus statt.

www.imedana.de

Anja Prolfi-Kammerer, SPD-Stadtrétin und Lei-
terin der Einrichtung DoKuPédd beim Kreisju-
gendring ist Ansprechpartnerin fiir ein im Rah-
men des lokalen Aktionsplans ,,Toleranz férdern,
Kompetenz starken gefordertes Projekt, dessen
Ziel es seinerseits ist, mittels eines Aktionsfonds
verschiedene kleinere Projekte zu férdern. Bis zu
800 Euro, so Prolf3-Kammerer, konnten Tréger,
Vereine und Einrichtungen, schnell und ohne
groflen biirokratischen Aufwand fiir einzelne
Projekte beantragen.

Zu den im Forderungsjahr 2011 geforderten
Kleinprojekten zdhlen ein Projekt des Instituts
fiir Medien- und Projektarbeit IMEDANA, das
mit HauptschiilerInnen Fithrungen zu den The-
mengebieten Nationalsozialismus und Antisemi-
tismus organisiert. Des Weiteren eine Férderung
erhalten der Jugendtreft Brixx fiir ein Musik-
projekt und die Luise Cultfactory fiir den Tanz
fiir Toleranz. Ebenfalls bald eine Unterstiitzung
sollen SchiilerInnen der Peter-Vischer-Schule
erhalten, die eine Veranstaltung mit einem Aus-
steiger aus der extrem rechten Szene organisie-
ren wollen. —
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Foto: Marco Schrage

ANJA PROLSS-KAMMERER

Beim oben genannten Tanz fiir Toleranz steht,
der Name verrit es, das Tanzen im Mittelpunkt.
Laut der padagogischen Mitarbeiterin Jutta Lei-
del geht es beim am 17. Dezember in der Luise
Cultfactory ausgetragenen Finale der bereits in
den vergangenen Monaten iiber die Bithne ge-
gangenen Tanz-Battles vor allem um Respekt
und Anerkennung fiir die Fihigkeiten des An-
deren - unabhingig von seiner Herkunft. Uber
den Tanz lief}en sich deshalb Werte wie Toleranz
und Respekt vermitteln. Uber die jetzige Forde-
rung hinaus plant die Luise Cultfactory fiir das
Jahr 2012 ein grofleres Projekt, bei dem Forde-
rung und Propagierung von Toleranz im mul-
tikulturellen Stadtteil Gleishammer im Fokus
stehen sollen.

° Track Nr. 10 + 11
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Medienbegleitung und Dokumentation
des lokalen Aktionsplans ,,Toleranz
fordern - Kompetenz stirken®

R.A.D.I.O. E.V./RADIO Z

Idee

Vorstellung/ Umsetzung

Niirnbergs Community Media R.A.D.I.O. e.V./
Radio Z stellt in Audio- und Printbeitragen die
Einzelprojekte des lokalen Aktionsplans ,Tole-
ranz fordern - Kompetenz stirken® vor. Dariiber
hinaus wird regelméflig tiber die Inhalte, den
Verlauf und die Wirksambkeit der Projekte und
des Programms reflektiert berichtet.

www.radio-z.net

Seit 25 Jahren strahlt Radio Z in Niirnberg und
Umgebung sein Programm aus. Als alternativer
und vor allen Dingen freier Sender fiihlt sich Ra-
dio Z seit Anbeginn den fiir den lokalen Akti-
onsplan ,Toleranz fordern - Kompetenz starken®
formulierten Entwicklungszielen verpflichtet.
In seiner Berichterstattung positioniert sich der
Sender deutlich gegen rechts und fordert To-
leranz, es verschafft gesellschaftlichen Minder-
heiten eine Stimme und wirkt in diesem Sinne
Demokratie fordernd und integrativ. Der Inter-
nationale Preis des Niirnberger Rats fiir Integ-
ration und Zuwanderung, der den Redaktionen
von Z International im Jahr 2010 verliehen wur-
de, ist nur ein Beleg fiir dieses Engagement.

Es nimmt vor diesem Hintergrund nicht Wun-
der, dass Radio Z sich ebenfalls mit einem Pro-
jekt am lokalen Aktionsplan ,Toleranz fordern
- Kompetenz starken® beteiligt hat. In Audiobei-
tragen und Printerzeugnissen, stellte Radio Z die
Einzelprojekte des lokalen Aktionsplans vor, be-
richtete iber deren Inhalte und ihre Entwicklun-
gen. Wiahrend der vergangenen Monate fiihrten
RedakteurInnen Gesprache mit den jeweiligen
Projektverantwortlichen, besuchten diese vor
Ort und wurden ihrerseits im Studio besucht.
Am Ende stand eine reflektierte und kritische Be-
richterstattung, die mit dem Fortlauf des Projekts
ab 2012 gerne weitergefithrt werden mochte.
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Der lokale Aktionsplan Niirnberg

- ein Zwischenfazit

Seit Mai 2011 existiert fiir Niirnberg der lokale
Aktionsplan im Rahmen des Bundesprogramms
»Toleranz fordern - Kompetenz stirken® Die
Mehrzahl der acht in der ersten Ausschreibungs-
runde geforderten Projekte lief jedoch erst im
Herbst an. Als sich die beteiligten Vereine und
Institutionen mit ihren geforderten Projekten
am 1. Dezember 2011 im Caritas-Pirckheimer-
Haus trafen, ging es dabei nicht nur darum, die
bisherige Projektarbeit zu resiimieren. Die Infor-
mationsveranstaltung bot den teils gerade erst
angelaufenen Projekten ein Podium, sich einer
interessierten Offentlichkeit vorzustellen.

Einen groflen Teil des Abends, durch den
Christine Burmann und Martina Mittenhuber
fuhrten, nahm denn auch die Prasentation der
einzelnen Projekte samt ihrer Trager ein. Nach
einigen einleitenden Worten Mittenhubers re-
ferierte aber zunichst Heike Herzog die Ergeb-
nisse einer in den Stadtteilen Steinbiihl und St.
Leonhard/Schweinau durchgefithrten Ressour-
cenanalyse. Diese mit Hilfe von Expertenin-

terviews erfolgte Untersuchung ging der Frage
nach, wie sehr rechtsextremistische Einstellun-
gen in den genannten Vierteln verbreitet sind
- und inwieweit dort lebende Menschen unter
ihnen zu leiden haben. Die Ergebnisse miinzten
die ForscherInnen anschlieflend in Handlungs-
empfehlungen fiir kiinftige antirassistische, De-
mokratie und Toleranz férdernde Arbeit in den
Vierteln um. Dazu gehérten laut Herzog u.a. der
Abbau des subjektiven Bedrohungsgefiihls, die
Bewusstseinsscharfung fiir rechtes Gedanken-
gut sowie Priaventions- und Aufklarungsarbeit
mit Jugendlichen.

Den Abschluss der Veranstaltung bildeten ei-
nige unter Zeitmangel notwendig kurz gehaltene
Grufdworte der Jenaerin Annegret Zacharias, die
als Coach bei Konzeption und Durchfithrung
des lokalen Aktionsplans behilflich ist. Sie lob-
te die bisherige Projektarbeit und die Fiille an
Projekten, die den Niirnberger Aktionsplan im
Vergleich mit vielen anderen als vorbildlich da-
stehen liefSen.

e Track Nr. 5
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Wissen soll Toleranz fordern

Wenschenrechtsbdro stelt neues Projekt vor < 17,07, 18:50 Unhr

NURNBERG - Nurnberg ist die Stadt der Menschenrechte, Ist damit alles in Ordnung? Nein, denn
immer noch findet g statt, mal in mal in oder gar in

Form. Das ini: ium fir Fam Senioren, Fraven und Jugend (BMF SF.J) startet
daher das Projekt , Toleranz fordern - Kompetenz starken™. Das stidtische Menschenrechtsbiiro
stellte das Projekt im Caritas. Haus (CPH) VOr.

- In seinem Grukwort konstatierte der
Links zum Thema : N -

OB Peter ;. , die
Mehr News Stadt a_es Fn_eaans und Fler Mensmenrecn.le
Mehr Nachrichten aus der Wirtschaft — das ist keine bunte Girlande, sondemn ein

Anspruch, den wir an uns selbst stellen. Wir
kénnen NOmberg nicht zur konfliktfreien Stadt
machen, aber wir kinnen mit i Den Gegner i i , indem wir Toleranz
Uben und nicht nur Teleranz fordern, dies wird der Inhalt der Tagung sein.®

Mehr Nachrichten aus der Region

Wie das konkret aussehen soll? Martina Mi vormn M dro der Stadt NO g
skizziert einen Lokalen Aktionsplan™

1. Nimberg soll zllen Burgern Schutz vor Diskriminierung bisten, dazu missen Intervention und

Pr& (Einmi und ge) Hand in Hand gehen.
2. DerWert der einzelnen Menschenrachte soll in den Kipfen durch M Bildung
wearden.

3. Kemmunen und Organisationen miissen gestarkt werden gegen Rechtsexiremismus. Bisher sind
sie z B. gegen i Kaufer in Obertr und der Oberpfalz.

Und wig soll das konkret hen? Der B i istriert in den R itragen gute
und hehre Bekenntnisse, seine Ohren entrinken schier in einer Flutvon Werschablonen wie Toleranz',
Menschenrecht’, Kompetenz® — aber wo bleibt das Substanzielle?

Substanzieller wird es in giner 2ur Arbeit gegen i . Ein Dutzend
Teilnehmer benennt wunde Punkie und bringt Vorschldge zu deren Behebung ein. So wird die
it zweler F Im Stadtrat belklagt, aber auch die Stdnkerelen der Rechten gegen
deni Gartenin L Wie d L als sozialer
htwird. Dort ben laut A ge eines Tel die ied|

und heucheln Verstandnis fur deren Probleme.

Ein weiterer Punkt: Am hi ten treten A den Recht: gegeniiber. Aber gerade

dieses rablate Kontra i i Birger. Ein anderer Teilnehmer erhoff
sich mehr von einem Paradigmenwechsel: Jch will nicht gegen etwas, sondemn fiir etwas arbeilen”

In der Kaffeepause untemalt sich der Zuhorer mit zwei Damen von der Initiative Inku-Tra". Das ist die
Abkiirzung fir Interkulturelles Training” der i if Ihr Ziel: schaffen”,
erklar die Si in Sonja (24). ? Das ist ein Begniff aus der Geologie und meint
den Eingchluss eines Steing in giner anderan Gesteinsschicht Analog dazuverhalt es sich mit der
Menschheit. Eine Kultur des Miteinanders soll die Teilhabe bisher susgegrenzter Menschen
erméglichen.

‘Wie soll das gehen? Jndem wir Wissen von anderen Gruppen vermittein”, erklart liona Christ (45).
Was bringt ein oder ein mit? All seine Effahrungen aus seiner
Lebenswelt. Wenn ich dariber Bescheid weilt, sehe ich die Person anders.”

Das ingt nach harter Arbell. Wirvermitteln keine Benimmregeln, bei 200 Kulturen gent das auch gar
nicht”, erklart llona Christl, ,aber man kann zumindest iber diverse Rasler Bescheid wissen®. Zum
Beispiel das Raster der Kommunikation. .In Europa sehen wir uns bei einer Unterhaltung in die Augen.
Das gilt als Zeichen dar it Wer die Augen ot gift als oder hat vielleicht
etwas zu verbergen. Das istin Japan, in Teilen Afrikas und der ehemaligen Sowjetunion anders: Das
Blicken in die Augen gilt als unhoflich, man richtet den Blick stattdessen auf Brusthohe des
Gegendbers. Ebenso ist es mit dem Handeschiteln: Das istin der Trkei, im Iran und Teilen
Russlands unerwiinscht, dort verbeugt man sich. Je tiefer umso respekivoller” MOssen wir uns jetzt

diversen Rastern anpassen? Michts istin Steln gemelBelt, alle I i 3 sleh®,
erklar llena Christl,
3 Twitem {0 Beetiltrr <5 | (71 0 A # & 2
Reinhard Kalb Nz NURNBERGER
ZEITUNG

&= Mail an die Redaktion
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Projekte in Niirnberg:"Toleranz fordern —

Kompetenz stirken"
Welche Botschaft haben unsere Kleider? - 09.12. 15:00 Uhr

HURNBERG - Hirnbarger kénnen selbst aktiv werden, um gagen Rechisextremismus und
Diskriminierung anzugehen und die Toleranz zu fdrdern. Das bundesweite Projekt "Toleranz férdern
— Kompetenz stirken” unterstiitzt auch in Nimberg von Biirgern initilerte Projekte, von denen
kilrzlich die ersten vorgestelit wurden.

Snd was trédgst Du?, ist beispi ise ein f fur Schdler ab 13 Jahren, die
einen Blick Uber den Tellerrand ihres eigenen Kleidungsstils hinweg wagen sollen.

JDurch die Art der Kleidung geben wir politische Statements ab, laufen aber auch Gefahr, selbst
diskriminiert zu werden®, sagt die freie Thealerpadagogin Rosalin Hertrich. Die Jugendiichen sollen im

des in G . Banken und gehen, § wegen inres
Kleidungsstils befragen und werden sich an Ende selbstin Klamotten werfen, die sie nie anziehen
wilrden.

Ein weiteres Projekt, das finanziell gef? wird ist M h hie in der Plege”, das vom Institut fir
Gerontologie und Pflege, das an der i ; gesi ist, ins Leben gerufen
wurde, ,Uns geht es um die Sensibilisierung fir die wahrung der Menschenrechte von professionell
Plleg und den Leil in . sagt Barbara Stadiler-Mach.

it Hilfe einer Umfrage habe man ein Ausbildungskonzept erarbeitet, das ab 2012 in den Heimen
umgesam werden soll. Bis 20. Januar kiinnen sich Interassierte fir die Zweite Runde der
. Ein Beglei huss, der sich aus maximal 20 Personen
berit Gber die eing Projekte. Auch fiir den Ausschuss werden noch
Freiwillige gesucht.

2317504 oder » yywinierans ausmbenty de

3 Twittem |40 | B3 Gefalit mir [+ B # 82
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Engagierte
Biirger gefragt

Stadt sucht Mitstreiter fiir
Aktion , Toleranz fordern”

Das Menschenrechtsbiiro der
Stadt Niirnberg sucht 20 Biirge-
rinnen und Biirger, die 2012 und
2013 in einem Ausschuss einen
Aktionsplan fiir mehr Vielfalt,
Toleranz und Demokratie in der
Stadt mitentwickeln sollen.

Niirnberg nimmt an dem Bun-
desprogramm ,,Toleranz fordern
— Kompetenz stirken® teil. Ziel
ist ein ,Lokaler Aktionsplan®.
Die Initiative will die Vielfalt,
Toleranz und Demokratie in den
Kommunen stirken und entspre-
chende Strategien entwickeln.
174 Aktionsplédne sind in der Bun-
desrepublik in Vorbereitung. Je-
der Plan wird pro Jahr vom Bun-
desfamilienministerium mit bis
zu 100000 Euro gefordert.

Bei der Arbeit gegen Diskrimi-
nierung und Rassismus werden
auch in Niirnberg Mitstreiter ge-.
sucht. Um konkrete Aktionen und
Projekte auf die Beine stellen zu
konnen, soll fiir die nachsten zwei
Jahre ein ,Begleitausschuss® ge-
bildet werden. Hierfiir sucht das
stadtische Menschenrechtsbiiro
Biirgerinnen und Biirger, die sich
engagieren wollen.

Die Aufgaben reichen von der
Bewertung und Begleitung von
Projekten bis hin zu Patenschaf-
ten und Unterstiitzung der Koor-

_dinierungsstelle. Bewerben kon-

nen sich engagierte Menschen
etwa aus den Kirchen, Vereinen
und Verbdnden. In der Bewer-
bung (bis 15. Januar 2012) sollte
ein Kurzprofil enthalten sein und
eine Begriindung fiir die Mit-
arbeit. 20 Personen werden fir
den Ausschuss ausgewéhlt.  fra

@ Kontakt: Koordinierungs-
stelle, Hedwig Schouten,
Menschenrechtsbiiro, Hans-
Sachs-Platz 2, 90403 Nurn-
berg, Mail: hedwig.schou-
ten@stadt.nuernberg.de;
www.toleranz.nuernberg.de
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