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Bericht uber die
Befragung ausgewdhlter
Migrantenorganisationen

EINLEITUNG

Das Projekt ,InPact — Kompetenz fir die multikulturelle Arbeitswelt® wendet sich an Multiplikator/innen
aus der Migrationsarbeit und der beruflichen Bildung sowie an Akteure der Arbeitswelt, um sie fiir das
Thema Chancengleichheit zu sensibilisieren und ihre Kompetenzen durch Weiterbildungsangebote zu star-
ken. Im Zuge der Projektarbeit rickten zunehmend Migrantenorganisationen! in ihrer Funktion als Multi-
plikator/innen in den Blick, da sie Gber einen guten Zugang zu ihrer ,Community" und Uber ein spezifi-
sches Wissen verfiigen, das fiir eine gelingende Integrationsarbeit von hoher Relevanz ist.

Die groBe Bedeutung von Migrantenorganisationen als Orte des Austauschs und der gegenseitigen Unter-
stiitzung wie auch als Basis flr die Starkung von Handlungskompetenz und Interessenvertretung ist durch
zahlreiche wissenschaftliche Studien belegt und wird zunehmend auch von politischer Seite anerkannt.?
Migrantenorganisationen gehoren aber auch zum kommunalen Gemeinwesen und haben damit die Aufga-
be wie auch erhebliche Potenziale, an Planungs- und Gestaltungsprozessen aktiv mitzuwirken. Diese spe-
zifischen Erfahrungen, Wissensbestande und Zugdnge zu der Zielgruppe ,Migranten® werden bislang
allerdings nur unzureichend wahrgenommen, anerkannt und geférdert. Migrantenorganisationen, die sich
und ihre Mdglichkeiten einbringen wollen, treffen nicht selten auf Desinteresse, Skepsis oder sogar Ableh-
nung. Dies ist eigentlich erstaunlich, da Institutionen wie Verwaltungsbehdrden, Schulen oder Verbande
nicht selten ihren Wunsch nach einem verbesserten Zugang zu bestimmten Migrantengruppen zum Aus-
druck bringen.

Vor diesem Hintergrund wurde im Rahmen des Projekts InPact im Sommer 2004 eine Befragung von
ausgewahlten Migrantenorganisationen in Rheinland-Pfalz durchgefiihrt. Damit sollte ein Uberblick tiber
die Aktivitaten der Migrantenorganisationen wie auch tber die mit anderen Akteuren unterhaltenen Koo-
perationen gewonnen werden. Anhand der identifizierten Kooperationen sollten ferner Voraussetzungen
und Bedingungen fiir das Gelingen solcher Kooperationen festgestellt werden.

Eine wesentliche Intention der Befragung lag zudem darin, die Aktivitaten von Migrantenorganisationen
sichtbarer zu machen sowie Anregungen fiir Kontaktaufnahmen und Kooperationen zu geben.

Die vorliegende Publikation beinhaltet die Ergebnisse der Befragung.

Zum methodischen Vorgehen

Die durchgefiihrte Befragung wurde explizit nicht als wissenschaftliche, sondern als informations-
generierende Befragung angelegt. Wissenschaftliche Kriterien wie Reprasentativitat und methodische Regeln
standen somit zuriick. Der Ansatz der Befragung sah vielmehr vor, Vertreter/innen® von Migranten-
organisationen als ,Experten® ihrer Vereine und Organisationen zu ihren Aktivitaten, Kooperationsformen
und Problemen zu befragen, um dadurch einen ,Eindruck® tber das Feld zu erhalten.

In einer sich anschlieBenden Untersuchung mussten zudem die Einschatzungen anderer Akteure zu die-
sen Kooperationen einbezogen werden, was in diesem Rahmen nicht mdglich war.

Fur die Befragung wurden elf Migrantenorganisationen in Rheinland-Pfalz ausgewahlt. Diese Auswahl
ergab sich aus einem zweiteiligen Vorgehen: Zum einen wurden die in den eMail-Verteiler des Projekts
aufgenommenen Personen per schriftlicher Anfrage gebeten, die Namen aktiver Migrantenorganisationen
mitzuteilen. Die Anzahl der Riickmeldungen reichte allerdings nicht aus?. Der andere Zugang verlief tiber
Multiplikatoren in den ausgewdhlten rheinland-pfalzischen Stadten Mainz, Koblenz, Trier, Ludwigshafen,
Germersheim und Bad Kreuznach (z.B. Migrationsstellen, Auslanderbeauftragte, Auslanderbeirdte usw.),
die gebeten wurden, besonders aktive oder in Kooperationen eingebundene Organisationen zu nennen.
Die Auswahl der Institutionen basierte maBgeblich auf den Hinweisen dieser Multiplikatoren. In den Stad-

! Die Begriffe Migrantenorganisation, Migrantenselbstorganisation und Migrantenverein werden hier synonym verwandt.
2Vgl. dazu exemplarisch Bundesauslanderbeauftragte (2002): Migranten sind aktiv. Zum gesellschaftlichen Engagement von Migrantinnen
und Migranten. Fachtagung am 11. Juni 2002 in Bonn.

3 In den folgenden Kapiteln wird bei der Darstellung der Ergebnisse jeweils nur die Form ,der Befragte®/ ,der Vertreter" gewahit.

4 Der eMail-Verteiler umfasste seinerzeit ca. 450 Adressen. Auf die Anfrage gab es insgesamt 12 Riickmeldungen — darunter von zwei
Migrantenorganisationen, die aus eigener Initiative antworteten und dann auch in die Befragung einbezogen wurden.
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ten Ludwigshafen, Mainz und Koblenz konnte dariiber hinaus auf bestehende Listen von Migrantenorgani-
sationen zurlickgegriffen werden, aus der mit Unterstitzung der ortsansassigen Multiplikatoren eine Aus-
wahl relevanter Organisationen vorgenommen wurde. Schwierig gestalteten sich die Rahmenbedingungen
u.a. in den Stadten Trier und Kaiserslautern, da hier weder Listen vorlagen, noch einzelne Organisationen
empfohlen werden konnten.®

Die Befragung orientierte sich an einem Leitfaden (siehe Anhang). Acht Gesprache wurden vor Ort, drei
Gesprache telefonisch durchgefuihrt und diese dann protokolliert. Da durch den Leitfaden bereits eine
thematische Gliederung der Gesprache angelegt war, wurden die Aussagen aus den Protokollen zu den
jeweiligen Themen geordnet und zusammengefuhrt. In Anlehnung an das Auswertungsvorgehen von
Meuser/Nagel wurden aus dieser thematischen ,Synopse" die hier vorgestellten Ergebnisse zu den The-
men Integrationsarbeit, Zusammenarbeit sowie Probleme und Erfolge gewonnen.

Aus den Interviews mit den ausgewahlten Migrantenorganisationen ergibt sich ein exemplarisches Bild
Uber verschiedene Aktivitaten und Formen der Zusammenarbeit von Migrantenorganisationen in Rhein-
land-Pfalz. Aufgrund der niedrigen Fallzahl und des Vorgehens bei der Auswahl ist diese Befragung zwar
nicht reprasentativ, ermdglicht aber die Einsicht in Problemfelder und Tendenzen. Die Befragungsergebnisse
mussten nun in einer systematischeren Recherche Gberprift, modifiziert und erganzt werden.

ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

Der Fokus der durchgefiihrten Befragung lag auf der Integrationsarbeit , den Inhalten von Kooperationen
sowie den ,Erfolgsrezepten®™ von Migrantenorganisationen. Nachfolgend werden die Ergebnisse zu diesen
drei Bereichen vorgestellt.

1. Integrationsarbeit der Migrantenorganisationen

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass Migrantenorganisationen einen wichtigen Beitrag zur gesellschaft-
lichen Integration und Partizipation ihrer Mitglieder leisten. Die befragten Vertreter® der Migrantenor-
ganisationen stellen dabei folgende Elemente fiir eine gelingende Integrationsarbeit heraus:
* Migrantenorganisationen werden von ihren Mitgliedern als besondere Orte der Anerkennung
erfahren.
* Migrantenorganisationen unterstiitzen Kinder, Jugendliche und Erwachsene durch Bildungs- und
Sprachangebote.
* Migrantenorganisationen leisten dadurch einen wesentlichen Beitrag, um die Voraussetzungen zur
Teilnahme an gesellschaftlichen Prozessen zu verbessern.

Diese Elemente sollen kurz skizziert werden.

Migrantenorganisationen als Ort der Anerkennung

Die Befragten heben die Bedeutung des raumlichen Standorts der Migrantenorganisationen hervor. Diese
Orte zeichnen sich aus Sicht der Befragten dadurch aus, dass sich Migranten ,willkommen und wohl
fuhlen und niemand ausgeschlossen wird." Durch die Méglichkeit, ,Raume zu nutzen" kann ein hoherer
Grad von Sichtbarkeit hergestellt werden, zumal Migranten oft keine 6ffentliche Raume fur sich beanspru-
chen (kénnen).

> In Trier wurde nur eine Organisation ausgewdhlt, in Kaiserslautern war selbst dies nicht méglich. — Der Zugang zu Migranten-
organisationen scheint generell ein Problem fiir solche Bestandsaufnahmen zu sein. Fiir einen systematischeren Zugang zum Feld
miisste auch auf das Vereinsregister zuriickgegriffen werden, wobei auch dies Schwierigkeiten aufwirft (vgl. dazu auch das Vorgehen
des Evangelischen Erwachsenenbildungswerks Rheinland-Siid e.V. im Rahmen der Erstellung des ,Kompass der Moschee- und
Begegnungsvereine in Rheinland-Pfalz/Nord).

% Die Ergebnisse werden ,summarisch" dargestellt, auf eine dezidierte Auflistung nach Nennungen wird zugunsten einer besseren
Lesbarkeit verzichtet.
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Einige der befragten Vereine sehen den Standort des Vereins auch als Mdglichkeit an, Begegnungen
zwischen Deutschen und Migranten herzustellen” — als , die einzige Méglichkeit, Menschen zu integrieren.”
Durch Veranstaltungen, Vortrage und Feste wird versucht, Aufmerksamkeit zu wecken und auch Deutsche
anzusprechen, denn ,wenn man sich nicht kennt, kann man keine Vorurteile abbauen." Allerdings nimmt
meist immer nur der gleiche Personenkreis die Angebote wahr. Die Migrantenorganisationen erleben es
als ein mihsames Unterfangen, gréBere Teile der Bevélkerung zu erreichen, an die sich solche Veranstal-
tungen eigentlich richten.

Integration durch Bildungsangebote
Da viele der befragten Migrantenorganisationen ihre Aktivitaten auf Bildungsangebote fiir Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene ausrichten, wird diese Art der Integrationsarbeit von den Befragten besonders
hervorgehoben. Das klassische Set von Hausaufgabenhilfe und Sprachkursen (auch der muttersprachliche
Unterricht) wird generell als integrationsférdernd angesehen. Hier sind Schulen und Kindergarten wichti-
ge Partner der Migrantenorganisationen.

Neben der Férderung von Sprachkompetenz oder der Férderung des ,Schulerfolgs" ist die Anerkennung
der Kinder und Jugendlichen ein zentrales Thema. Die Bildungsangebote ermdglichen es, dass sich Kinder
und Jugendliche ,anerkannt und nicht minderwertig" fiihlen. Die spezifischen Bildungsangebote fir Frau-
en in den befragten Organisationen konzentrieren sich meist auf die Sprachkompetenzen, um gesell-
schaftliche Partizipation zu ermdglichen. Die Vertreter betonen insbesondere die Kombination von Sprach-
angeboten, Freizeitaktivitaten und Begegnungsmaglichkeiten, die den Integrationserfolg erhéhen.

Partizipation an gesellschaftlichen Prozessen

Einige der befragten Migrantenorganisationen betonen die Aufgabe, ihre Mitglieder zu einer starkeren
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben in der jeweiligen Kommune zu bewegen und sie dabei zu unter-
stiitzen. Die Vereine stellen Anknipfungspunkte zu anderen Organisationen, Vereinen oder zu Akteuren
der Kommunalpolitik her und motivieren ihre Mitglieder zur Mitarbeit im sozialen Bereich, zum Engage-
ment in kommunalpolitischen Fragen und zu anderen Formen der Zusammenarbeit mit ,deutschen® Ak-
teuren.

Ein Vertreter unterstreicht die Notwendigkeit, im Kontext von Beratungsgesprachen mit den Hilfesuchen-
den auch die gesellschaftliche Dimension von Problemen und Konflikten zu besprechen: Es ist wichtig,
nicht nur die Probleme fir die Hilfesuchenden zu I6sen, sondern ihnen auch die Hintergriinde erkldren zu
kénnen und damit ein Stick Aufklarung tber gesellschaftliche Strukturen und Prozesse zu leisten, ,damit
die Leute verstehen, wo sie leben."

2. Zusammenarbeit der Migrantenorganisationen mit anderen Akteuren

Ein zentraler Gegenstand der Befragung waren die von Migrantenorganisationen unterhaltenen Koopera-
tionen. Dabei sollte festgestellt werden, welche Inhalte die Zusammenarbeit hat und wie bestehende
Kontakte und Kooperationen von den Akteuren eingeschatzt werden.

Von den elf befragten Migrantenvereinen unterhdlt die Mehrheit unterschiedlich ausgeprdgte Kontakte
oder Projekte. Nur drei Vereine haben eher kurzfristige Kontakte und keine auf Dauer angelegten Partner-
schaften, sind aber gleichwohl daran interessiert.®

Im Folgenden wird zunachst auf gesellschaftliche Rahmenbedingungen von Kontakten und Kooperationen
eingegangen, da fir die Befragten die Wahrnehmung der gesellschaftlichen Atmosphdre bedeutsam ist
und dies in den Gesprachen einen breiten Raum einnahm. Im Anschluss daran wird auf die Kontakte und
Projekte der Migrantenorganisationen, auf konkrete Beispiele der Zusammenarbeit, auf Probleme sowie
auf Weiterbildungsbedarfe von Migrantenorganisationen eingegangen.

7 Dies ist abhdngig von der Ausrichtung und den Zielen des Vereins.

8 Zum Vergleich: In der Untersuchung ,Kompass der Moschee- und Begegnungsvereine in Rheinland-Pfalz/Nord 2004 wurde im An-
schluss an eine Auswertung der Vereinssatzungen eine schriftliche Befragung durchgefiihrt. Von 111 ausgewahlten antworteten 28
Vereine, von denen nur 10 explizit Interesse an einer Zusammenarbeit duBerten und auf Anschlussméglichkeiten fiir Kooperationen
hinwiesen.

7 {@ppact.
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2.1 Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Einige der Befragten schatzen die aktuelle Atmosphdre fiir die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
eher negativ ein. Unabhangig davon, ob sie zurzeit Kooperationen unterhalten, machen sie externe Fakto-
ren als Hindernisse flur das Zustandekommen von Kooperationen aus.

Diese kritische Einschatzung bezieht sich zundchst auf die allgemeine gesellschaftliche Atmosphdre und
wird insbesondere von den Vertretern muslimischer Organisationen geduBert: Die befragten Vertreter
berichten von Vorbehalten, Vorurteilen und Ablehnungen, die sie insbesondere nach den Terroranschlagen
des 11. September 2001 wahrnehmen und erfahren. Die muslimischen Befragten nehmen eine aufgelade-
ne Situation und eine teilweise feindliche Haltung gegeniiber Muslimen im Allgemeinen wahr, von der
auch Migrantenorganisationen nicht unberihrt bleiben. Es wird beispielsweise von ablehnenden Reaktio-
nen auf das Angebot einer Migrantenorganisation berichtet, eine Einschulungsfeier an Schulen mitzu-
gestalten. Ein anderer Verein berichtet von einer anfanglich breiten Ablehnung seitens der Stadt gegeni-
ber dem muslimischen Verein. Dies fuhrte aus Sicht des Befragten dazu, dass sich die Suche nach geeig-
neten Raumlichkeiten sehr erschwerte, da die Stadt den Verein nicht unterstiitzte, sondern sogar gegen
den Verein agierte.

Ein weiterer Befragter schildert die ,Ubertriebene Vorsicht", die muslimischen Vereinen mittlerweile ent-
gegengebracht wird. Die Vereine fihlen sich oft von anderen Akteuren ,von oben herab® behandelt und
kritisieren diese Ungleichheit mit den Worten ,es ist kein Verhaltnis auf gleicher Augenhodhe." Dies ist fiir
die gewlinschte Einbeziehung der Migranten in kommunale Strukturen fatal, da die Festschreibung dieses
ungleichen Verhaltnisses und erfahrene Ungleichbehandlung gerade nicht zu der allseits geforderten Par-
tizipation von Migranten fihrt.

Dariiber hinaus sehen sich muslimische Migrantenorganisationen aufgefordert, der pauschalen Gleichset-
zung ,des Islams" mit ,Gefahr® entgegenzutreten. Um sich gegen solche Zuschreibungen zu wehren,
mussen muslimische Organisationen erhebliche Ressourcen aufbringen. Da dies duBerst ermidend ist und
externe Unterstitzung meist fehlt, besteht die Gefahr der Resignation: ,Manchmal verliert man den Mut."
Diese kann im schlimmsten Fall zum Rickzug oder sogar zur Abschottung von Organisationen fihren.

Wahrend Migranten einerseits eine wenig freundliche Atmosphdre und eine ihnen entegegengebrachte
Uberheblichkeit anderer Akteuren wahrnehmen, werden sie andererseits mit der gesellschaftlichen Erwar-
tung konfrontiert, dass sie und ihre Organisation von sich aus auf die Mehrheitsgesellschaft zugehen
sollen, obwohl gerade die vorhandenen Vorurteile diesen Prozess erschweren.

Auch auf kommunalpolitischer Ebene sehen die Befragten Bedingungen, die eine Zusammenarbeit er-
schweren. Ein Teil der Befragten zeigt sich erstaunt, dass kommunale Akteure die Kompetenzen und
Potenziale der Migrantenorganisationen nicht starker fiir die Integrationsarbeit nutzen. Da Migranten-
organisationen eine groBe Anzahl von Personen reprasentieren, ist es den Vertretern nicht verstandlich,
warum sie nicht starker in kommunale Zusammenhange eingebunden werden: ,Wir wissen doch viel, wir
horen viele Probleme — wie will die Stadt dies alleine |6sen?"

Hinzu kommt der Eindruck, dass die geleistete Arbeit nicht anerkannt wird. Ein Befragter kritisiert die
Haltung einer Stadtverwaltung, da sie nicht auf die Vereine zugeht. Dies flihre dazu, dass ,man sich nicht
angenommen fihlt", denn ,man vegetiert so am Rande." Eine Unterstiitzung von Seiten der Stadt sei aber
auch fir Migrantenorganisationen ,der Wind, den man braucht." Die abwartende Haltung der Migranten-
organisationen entstehe zum einen aus den erfolglosen Versuchen der Kontaktaufnahme, zum anderen
aus der mangelhaften Ressourcenausstattung, die eigene Initiativen in Richtung Kooperationen und Projekt-
entwicklung erschweren. Aus Sicht eines Befragten sollte der Akteur Stadt mehr Initiative zeigen, um
Migrantenorganisationen und andere Organisationen zusammenzufihren.

Dennoch lassen sich einige Befragte von Vorurteilen und einer ablehnenden Haltung nicht beirren, son-
dern entwickeln Strategien, die ihnen als Migrantenorganisation die Teilnahme am kommunalen Gesche-
hen ermdglicht und die dariiber hinaus Vorurteilen entgegenwirken. Ein Befragter berichtet, dass sie als
Reaktion auf die ablehnende Haltung verstarkt auf Transparenz und Offenheit gegenuber der Umwelt
gesetzt haben und dies zu einem besseren Verhdltnis mit kommunalen Akteuren fiihrte. Ein weiterer
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Befragter berichtet, dass durch eine intensive Pressearbeit des Vereins die Stadt herausgefordert wurde
und die Migrantenorganisation auf diesem Weg bestimmte Themen ,erzwingen®™ konnte, wo ,von alleine
nichts passiert ware".

Die Aussagen der Befragten verdeutlichen, dass fir sie die gesellschaftliche Anerkennung der Migranten-
organisationen von hoher Bedeutung ist. Ferner zeigen sie, dass ausbleibende Anerkennung und Ableh-
nung die Entwicklung von Kooperationen eher erschwert. Die Zuweisung eines Platzes ,am Rande", an der
Peripherie der Gesellschaft, lasst politische Forderungen nach Teilhabe und Integration zur Makulatur
werden,

2.2 Zusammenarbeit: Kontakte und Projekte

Grundsatzlich stehen die meisten befragten Migrantenorganisationen Kooperationen und anderen Formen
der Zusammenarbeit sehr offen gegenuiber. Die Kooperation mit anderen Akteuren wird von einem Vertre-
ter als unabdingbar beschrieben, da man als Organisation nicht (Uber-)leben kann, ,wenn man nur sein
eigenes Slppchen kocht.®. Von einem weiteren Befragten wird die durchgefiihrte Zusammenarbeit mit
anderen Akteuren trotz einzelner Rickschlage positiv bewertet.

Ein Befragter zeigt sich aber auch skeptisch hinsichtlich der Mdglichkeit, eine Zusammenarbeit in die
Wege zu leiten. Aus seiner Sicht ergeben sich auf die Angebote von Migrantenorganisationen haufig keine
Reaktionen oder Anfragen.

Die befragten Migrantenorganisationen sind in unterschiedlicher Form mit anderen Akteuren verbunden.
Das Spektrum reicht hier von ad hoc oder Anlass bezogenen Kontakten bis hin zu regelmaBigen Arbeits-
formen und institutionalisierten Arbeitszusammenhangen. Alle befragten Migrantenorganisationen unter-
halten lose Kontakte zu Vertretern der Stadtverwaltung (meist zum Auslanderbeirat und dhnlichen Stellen
oder Amtern) und zu anderen Tragern der Jugend- und Sozialarbeit (Kinderschutzbund, Internationaler
Bund). Festere Beziehungen ergeben sich durch kontinuierliche Angebote wie Hausaufgabenhilfe (zusam-
men mit Schulen) oder im Bereich der Sprachkurse, die oftmals in Kooperation z.B. mit einem Wohlfahrts-
verband oder anderen Einrichtungen koordiniert werden.

Fir einige der befragten Organisationen sind kommunale Gesprachskreise oder Runde Tische typische
Kooperationsformen. Ein Vertreter berichtet, dass ein solcher kommunaler (religids-orientierter) Gesprachs-
kreis eine Art Einstiegs-Kooperation war, aus der heraus sich viele weitere Kontakte ergeben haben.

Drei der befragten Migrantenorganisationen unterhalten keine Kooperationen oder engere Kontakte (Mul-
tikulturelles Zentrum Trier, Elternverein Makedonia Koblenz, Tirkischer Arbeiterverein Bad Kreuznach).
Die Organisationen wirken zwar meist im Rahmen der Interkulturellen Woche an Veranstaltungen mit oder
haben zu einzelnen Personen und Organisationen gute Kontakte, aber dies erfolgt eher anlassbezogen.
Allerdings haben auch sie ihr Interesse an einer Zusammenarbeit deutlich signalisiert.

Kontakte zu kommunalen Akteuren

Die Kontakte zu stadtischen Akteuren werden von drei Befragten ausdriicklich als gut beschrieben (dies
bezieht sich auf Institutionen wie Migrationsbeauftragte, Auslanderbeirat, vereinzelt auf Dezernenten und
politische Vertreter). Das Spektrum der verschiedenen Einschatzungen lasst sich am Beispiel der Erfah-
rungen von zwei Migrantenorganisationen darstellen:

Der Verein Merhaba in Koblenz betont ausdriicklich die gute Zusammenarbeit und die damit verbundene
Wertschatzung der Arbeit des Vereins durch die Stadt. Der Oberblrgermeister hat ,immer ein offenes
Ohr" flr die Anliegen des Vereins und fordert die Vereinsarbeit. Auch auf der Arbeitsebene ist die Zusam-
menarbeit mit dem Jugendamt sehr gut.

Der Verein ISMA aus Mainz berichtet dagegen auch von anderen Erfahrungen mit kommunalen Akteuren.
Der Verein unterhalt zwar erfolgreiche Kooperationen im Rahmen der Familienhilfe fiir muslimische Fami-
lien mit dem Jugendamt einer Stadt im Rhein-Main-Gebiet, doch lieB sich diese Form der Kooperation
bislang nicht mit anderen Jugendamtern verwirklichen. Anfragen seitens des Vereins verliefen im Sande,
obwohl ISMA mehrmals signalisierte, spezielle Angebote fliir muslimische Familien mit Fachpersonal anzu-
bieten oder an Projekten teilnehmen zu kénnen: ,Ich weiB nicht, was ich noch machen soll."

o {@pact.
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Kontakte zu Schulen

Einige der befragten Organisationen unterhalten mit verschiedenen Schulen Kontakte. Bei muslimischen
Vereinen entstehen die Kontakte meist im Rahmen von Moschee-Fihrungen fiir Schulklassen oder durch
die Teilnahme an Einschulungs- und Abschlussfeiern, die von einem Imam begleitet werden.

Ein anderer Verein berichtet, dass sich Schulen zunachst recht skeptisch gegenliber dem Verein verhalten
haben, mit der Zeit habe sich aber eine positive Zusammenarbeit im Rahmen der Sprachférderung heraus-
gebildet. Ein weiterer Befragter berichtet von positiven Kontakten zum Schulamt im Rahmen eines kom-
munalen Praventivprojekts.

Einige der Befragten sprechen die Hoffnung aus, dass sich die Zusammenarbeit mit Schulen in Zukunft
verbessert und die Migrantenorganisationen als Partner in das Schulleben miteinbezogen werden. Ein
Befragter kann sich auch eine engere Zusammenarbeit mit Schulen vorstellen, um den angebotenen Nach-
hilfeunterricht zu optimieren.

Kontakte zur Bevolkerung

Ein Befragter berichtet, dass Kontakte zur Bevélkerung im Allgemeinen schwierig herzustellen sind. Das
Konzept von ,,Begegnungen schaffen® bewahrt sich nur bedingt, da meist die gleiche Personengruppe zu
Veranstaltungen dieser Art kommt — nicht aber die Personen, die man dartber hinaus eigentlich erreichen
mochte. Zwei weitere Befragte weisen ebenfalls auf die Problematik hin, die auch bei themenbezogenen
Angeboten entsteht: Man gibt sich als Verein Mihe und mdchte deutsche Blrger erreichen, aber ,es
kommt keiner."

Projekte von Migrantenorganisationen

Zwei der befragten Migrantenorganisationen waren in Projekte eingebunden, aus denen im einen Fall eine
langjahrige Zusammenarbeit mit Stadt und Kindertageseinrichtungen und im anderen Fall die Beteiligung
einer Migrantenorganisation an der Vorbereitung eines Modellprojekts des Landes Rheinland-Pfalz zur
Einfihrung des muslimischen Religionsunterrichts in deutscher Sprache an Grundschulen resultierte. Die-
se konkreten und auf Dauer angelegten Partnerschaften und Kooperationen werden von den Befragten
positiv bewertet und sollen hier kurz dargestellt werden.

Der Verein Interkultur e.V. in Germersheim kooperiert im Rahmen des Projekts zur ,Sprachférderung in
den Germersheimer Kindergarten und Schulen®™ mit dem Kinderschutzbund, der Stadtverwaltung bzw.
Kreisverwaltung und mit allen Kindertageseinrichtungen und Schulen in Germersheim. Dem Verein kam
bei der Entstehung des Projekts eine zentrale Rolle zu, da sich durch seine Angebote in Kindertagesein-
richtungen (Lesungen fir Kinder u.d.) kontinuierlich Kontakte ergaben und entwickelten. Diese ,Vorge-
schichte™ wird riickblickend als hilfreich eingeschatzt. Durch die Kontakte wurde im Laufe der Zeit gemein-
sam das Thema der Sprachproblematik in Kindertageseinrichtungen aufgegriffen und in gemeinsamen
Sitzungen diskutiert, in denen der Verein Interkultur eine Moderationsrolle Gibernahm. Nach einiger Zeit
wurden Fortbildungen fiir die Erzieher/-innen geplant, die mittlerweile (iber die Universitat Germersheim
koordiniert werden. Darlber hinaus unterstitzte der Verein Interkultur alle Kindertageseinrichtungen in
Germersheim, um die zur Verfligung gestellten Landesmittel im Rahmen der Sprachférderung zu beantra-
gen (vgl. Kapitel zu ,aktive Migrantenorganisationen"). Insgesamt wird die Kooperation in diesem Projekt
sehr positiv eingeschatzt.

Die tuirkische Frauenbildungsstdtte IGRA ist an dem Modellprojekt des Landes Rheinland-Pfalz zur Einfiih-
rung des islamischen Religionsunterrichts in deutscher Sprache beteiligt. Die Frauenbildungsstatte IGRA
wurde u.a. Uber ihre gemeinwesenbezogene Einbindung im Ludwigshafener Stadtteil Pfingstweide in die
Vorbereitung des Modellprojekts miteinbezogen. Durch den Kontakt zu einem Vertreter der Arbeitsge-
meinschaft Pfingstweide wurde IGRA dem Ministerium als Partner empfohlen, um die Einfiihrung des
Unterrichts vorzubereiten. Die weitere Zusammenarbeit — auch mit dem Ministerium — verlief aus der Sicht
der Vertreterin problemlos: ,jeder hat ja gesagt". Das Modellprojekt begann in der Grundschule Pfingstweide
in Ludwigshafen zum Schuljahr 2004/2005.

Die Ergebnisse zeigen, dass Migrantenorganisationen in unterschiedlicher Auspragung Kontakte und Koo-
perationen unterhalten. Bestimmte Voraussetzungen wie gegenseitiges Kennenlernen und die Existenz
von Vermittlern oder Schlisselpersonen fir die Ausbildung und Entwicklung langerfristiger Arbeits-
beziehungen spielen hierbei eine wichtige Rolle.
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2.3 Was erschwert die Kooperation?

Die befragten Migrantenorganisationen sehen sich intern verschiedenen Schwierigkeiten gegeniiber, die
nicht nur das Eingehen von Kooperationen erschweren, sondern auch die Arbeit insgesamt behindern.
Dabei stehen fir die Befragten Aspekte wie die materielle Ausstattung, die mit ehrenamtlicher Arbeit
verbundenen Beschrdankungen und fehlende Qualifikationen von ehrenamtlichen Mitarbeitern im Vorder-
grund.

Infrastruktur

Ein ,Dauerbrenner" fir nahezu alle befragten Organisationen sind die unzureichende finanzielle Ausstat-
tung und die bendtigten Rdume zur Ausweitung der Angebote (,Mit mehr Raumlichkeiten kénnten wir
auch mehr machen"). Ohne entsprechende Raumlichkeiten werde die Planung von Aktivitaten und Ange-
boten eingeschrankt.

Da sich die Migrantenorganisationen oftmals mit anderen Vereinen Raume teilen, begegnen ihnen von
dieser Seite teilweise Vorurteile. Ein Befragter berichtet, dass Radume oftmals von deutschen Vereinen
verwaltet werden, die diese selten an Migrantenvereine weitervermieten wollen.

Aus Sicht eines muslimischen Vereins sind dariiber hinaus manche Standorte der Vereine problematisch,
da etwa viele muslimische Vereine noch klassische Hinterhof-Moscheen sind. Diese raumliche Position in
der Peripherie wird auf die eigene Situation in der Gesellschaft tibertragen: ,man sitzt im Hinterhof fest."
Dies hat auch Einfluss auf die AuBenkontakte der Migrantenorganisation, wenn sich Vereinsmitglieder fiir
die eigenen Raumlichkeiten schamen und deshalb auf die Einladung von Gdsten verzichten.

Ehrenamtliche Arbeit und Kompetenz der Mitarbeiter/innen

Ein weiteres Problem ergibt sich nach Ansicht der befragten Migrantenorganisationen aus der
Ehrenamtlichkeit ihrer Arbeit, da diese — wie generell bei Vereinen — ein hohes Engagement und erhebli-
che Zeitressourcen der Mitglieder voraussetzt. Flr einige der befragten Vereine ist es schwierig, eine
ausreichende Anzahl von Mitgliedern fiir die Durchfiihrung der ehrenamtlichen Arbeit zu aktivieren.

Eine weitere Schwierigkeit liegt darin, dass Migrantenorganisationen fiir ihre sozialen Bildungsangebote
ehrenamtliche Mitglieder bendétigen, die spezifische Kompetenzen einbringen kdnnen. Da die Vereine auf
soziale Problemlagen reagieren, sehen sie sich einem Professionalisierungsbedarf gegentber. Der Unter-
stiitzungsbedarf der Vereine ist hier auch deshalb groB, weil sie sich in einem ausdifferenzierten Feld der
Sozialen Arbeit bewegen, in dem vor allem hauptamtlich strukturierte Organisationen mit Fachpersonal
agieren (wie z.B. die Wohlfahrtsverbande). Die in der Regel auf Ehrenamtlichkeit gegriindete Vereins-
arbeit erschwert aber den Aufbau von kompetentem (Fach-)Personal. Da den Migrantenorganisationen die
finanziellen Ressourcen fehlen, um sich das nétige Fachpersonal ,einzukaufen®, ist die Qualifizierung der
eigenen Mitglieder erforderlich. Dies betrifft insbesondere Angebote im sozialpadagogischen Bereich, die
spezifisches Fachwissen und damit qualifiziertes Personal voraussetzen. Hier artikulieren die Befragten
einen Fortbildungsbedarf, damit sie die anstehenden Herausforderungen angemessener bearbeiten kon-
nen.

Fir die Arbeit der Migrantenorganisationen hdlt zudem einer der Befragten auch Wissen Uber gesell-
schaftliche Prozesse im Allgemeinen flr erforderlich. Ein anderer Vertreter betont, dass man Mitglieder
mit dem ,nétigen Background" und Sprachgewandtheit fir die Arbeit brauche.

Ein spezifisches Personal-Problem betrifft die muslimischen Vereine: Da es keine theologische Ausbildung
fur Imame in Deutschland gibt, missen die Vereine ihre Imame aus den Herkunftslandern ,importieren.”
Dies bedeutet aber, dass die Imame meist kein Deutsch sprechen und die gesellschaftliche Situation hier
nicht kennen. Aus diesen Griinden ist es auch schwierig, einen Islamunterricht auf Deutsch in den
Migrantenorganisationen anzubieten.

Die Ergebnisse aus der Befragung zeigen, dass die Migrantenorganisationen ihrem Umfeld grundsatzlich
sehr offen gegeniiberstehen und auf die Ausbildung verschiedener Formen der Zusammenarbeit hoffen
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bzw. diese bereits konkret durchfiihren. Dabei ist eine grundsatzliche Anerkennung der Arbeit durch die
Mehrheitsgesellschaft notwendig, um die Rahmenbedingungen fir Partizipation und Integration herzu-
stellen und zu verbessern. Wird diese Anerkennung in Frage gestellt, fihrt dies zu einer negativen Ein-
schatzung der unterhaltenen Beziehungen und Projekte.

Erfolgsversprechend sind insbesondere solche Partnerschaften, denen langere Phasen des Herantastens
voran gingen und die durch Vermittler und Moderatoren begleitet wurden. Dies tragt dazu bei, dass die
Anerkennung der Arbeit nicht mehr in Frage gestellt wird und gemeinsame Aktivitaten durchgefiihrt wer-
den konnen.

Neben den Beziehungen zu anderen Akteuren stellt die interne Ausstattung der Migrantenorganisationen
haufig ein Problemfeld dar, da Ressourcen und Kompetenzen knapp bemessene Giiter, fiir die Umsetzung
von Ideen und Vorhaben aber unverzichtbar sind.

2.4 Weiterqualifizierung erwiinscht?

Die Wiinsche der Befragten im Hinblick auf mdgliche Weiterbildungsangebote beziehen sich auf die oben
problematisierten Aspekte, wobei die Vertreter der Migrantenorganisationen insbesondere fiir die folgen-
den Themen einen Bedarf sehen:

e Unterstutzung bei Mittelbeschaffung und Antragsverfahren,

* Hilfe bei der Vorbereitung von Projekten,

* Vernetzung von Angeboten, Verbesserung der Kenntnis des Umfelds,
e AuBendarstellung und Offentlichkeitsarbeit,

* Erziehungsfragen und padagogische Themen

¢ Ausbildung und Beruf

Weiterbildungsangebote missen aus Sicht der Befragten Wohnort nah stattfinden, da die Akzeptanz wei-
ter Anfahrtswege bei den ehrenamtlich tatigen Mitgliedern gering sei.

Es kann festgestellt werden, dass sich Migrantenorganisationen in einem Prozess der Professionalisierung
befinden, der fir jede Migrantenorganisation unterschiedlich verlauft und von verschiedenen Faktoren
bestimmt wird. Daher ist es wichtig zu wissen, welche Faktoren sich positiv auf diesen Professionalisierungs-
prozess auswirken und mit welchen Unterstitzungsleistungen die Bedarfe angemessen aufgegriffen wer-
den koénnen.

3. Erfolgsrezepte von Migrantenorganisationen

Migrantenorganisationen sehen sich vielfaltigen Herausforderungen gegentiber. Da die Akteure zur Bewal-
tigung der unterschiedlichen Probleme verschiedene Strategien und Problemlésungskompetenzen entwi-
ckeln, wurden sie im Rahmen der Befragung nach dem ,Erfolgsrezept" ihrer Arbeit gefragt. In der Folge
sind einige erfolgreiche Strategien exemplarisch zusammengefasst und dargestellt.

,Offenheit"

Einige Befragte sehen ihr Erfolgsrezept in der Offenheit unter den Vereinen und gegeniber anderen
Akteuren. Konkurrenz unter den Migrantenorganisationen wird als behindernd erlebt und die Notwendig-
keit einer offenen Auseinandersetzung mit anderen Akteuren betont, um gegenseitiges Vertrauen zu for-
dern. Migrantenorganisationen sollten offen fiir Kooperationen und Zusammenarbeit sein, man muss Alli-
ierte finden, denn ,sonst kann man nicht bestehen." Daruber hinaus wird die Offenheit gegenuber
gesellschaftspolitischen Prozessen unterstrichen.

~Am Ball bleiben"

Als Migrantenorganisation miisse man sehr viel Zeit in die Kontakte zu den verschiedenen Institutionen
investieren und durfe diese nie abbrechen lassen. Man misse immer am Ball bleiben und sich auch fir
Neues interessieren, um erfolgreich arbeiten zu kénnen.

Bei ihrer Arbeit und bei der Umsetzung ihrer Ideen sollten sich Migrantenorganisationen nicht von Vorbe-
halten und ausbleibenden Riickmeldungen seitens anderer Akteure aufhalten lassen.
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~Migranten sichtbar machen"

In einer Einwanderungsgesellschaft missen sich beide Seiten bewegen: Genauso wie die Akteure der
Mehrheitsgesellschaft missen sich auch die Migrantenorganisationen verdandern. Dennoch sei es wichtig,
dass Migranten ihren Platz im 6ffentlichen Leben selbstbewusster einnehmen und sich nicht verstecken.
Das ,Sichtbarmachen™ von Migranten fernab von den erlebten kulturalistischen Zuschreibungen, Vorurtei-
len bis hin zu Verdachtigungen als Terroristen wird daher als eine wesentliche Aufgabe von Migranten-
organisationen angesehen.

,Offentlichkeitsarbeit"

Die befragten Vertreter schitzen eine erfolgreiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit als wesentlich ein.
Dadurch kénnen sich Migrantenorganisationen im kommunalen Umfeld positionieren und zugleich fir be-
stimmte Themen sensibilisieren. Man sei dadurch in der Lage, sich einen Namen zu machen und zugleich
wichtige inhaltliche Signale zu geben. Die aktive Teilnahme und Teilhabe an der kommunalen oder regio-
nalen Berichterstattung wird als ein wesentlicher Baustein fur eine erfolgreiche Arbeit angesehen.

4. Aktive Migrantenorganisationen — Drei Beispiele

Die Migrantenvereine leisten vor dem Hintergrund unterschiedlicher Ausstattung und Mdéglichkeiten einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung des Zusammenlebens in den Kommunen. Dies soll exemplarisch an drei
Migrantenorganisationen mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten und Aktivitaten dargestellt wer-
den.

Interkultur Germersheim e.V.: Sprachfoérderung in Germersheim

Der Verein Interkultur Germersheim e.V. ist seit 2002 als wesentlicher Akteur in ein Projekt eingebunden,
das sich ,Sprachférderung in den Germersheimer Kindergarten und Schulen®™ nennt. Die Kontakte zu den
Kindertageseinrichtungen in Germersheim baute Interkultur zundchst Gber Veranstaltungen auf, bei de-
nen Erzieherinnen eingeladen waren, mit Interkultur Giber das Thema Integration zu diskutieren. In der
Folge nahm Interkultur Kontakt zur Universitat Landau auf, um Fortbildungen fir Erzieherinnen zu veran-
stalten.

Parallel zu dieser Entwicklung machte es sich der Verein Interkultur zur Aufgabe, die Kindertagesein-
richtungen in Germersheim auf die Richtlinie zur Sprachférderung des Landes Rheinland-Pfalz aufmerk-
sam zu machen.® Zu diesem Zeitpunkt waren allein die stadtischen Einrichtungen dariber informiert,
Mittel zur Sprachférderung beantragen zu kénnen. Interkultur ibernahm in der Folge eine zentrale
Koordinationsfunktion, unterrichtete alle anderen Einrichtungen tber die Moglichkeit und begleitete die
Antragsstellung. Diese ehrenamtliche Unterstiitzung und Initiative war Gberaus erfolgreich, da im Jahr
2003 alle Kindertageseinrichtungen in Germersheim Mittel zur Sprachférderung erhielten.

Interkultur begleitete in der Folge die Einrichtungen bei der Auswahl des Personals fir die Sprachférderung.
Daruber hinaus wurden Fortbildungen fiir Erzieherinnen und die Leiter/innen der Sprachkurse entwickelt
und angeboten.

Mit diesem Projekt verfolgte Interkultur die Absicht, ,die Arbeit in den Kindergarten und Schulen hier und
jetzt zu unterstiitzen™ (so steht es im Flyer des Projekts). In zwei Grundschulen wird dartiber hinaus eine
Sprachforderung fir Erstklassler angeboten, wobei das Projekt von einer Grundschule tbernommen wur-
de, an der zweiten findet die Sprachférderung in Kooperation mit der Universitat Landau statt.

Das Jahr 2004 war flr Interkultur von einer wichtigen Erfahrung geprdagt: Da er bereits im vorangegange-
nen Jahr in ehrenamtlicher Arbeit die Kindertageseinrichtungen auf die Richtlinie zur Sprachférderung
aufmerksam gemacht hatte, ging der Verein davon aus, dass die Einrichtungen in diesem Jahr die Antrage
fur die Sprachférderungsmittel aus eigener Initiative einreichen wiirden. Ohne die Begleitung von Inter-

° Dieses Projekt des rheinland-pféalzischen Bildungsministeriums sieht zur Férderung der Sprachkompetenz von in- und ausléndischen
Vorschulkindern Mittel fiir Sprachférderung vor. Die Fordermittel kénnen von Tragern von Kindertageseinrichtungen einmal jahrlich
beantragt werden, die damit Fachpersonal fiir die Sprachférderung einstellen kénnen. Vgl. Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend
in Rheinland-Pfalz (2004): Foérderrichtlinie ,Zusatzliche Sprachférderung fiir Kinder im Kindergartenalter ohne hinreichende Deutsch-
kenntnisse™ vom 02.02.2004.
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kultur aber versaumten alle Einrichtungen — bis auf eine — die Fristen. Der Verein versucht nun, zusatzli-
che Mittel zu akquirieren und durch Spendenaufrufe u.d. die Sprachférderung in Germersheim wieder zu
sichern. Der Verein hofft darGiber hinaus auf die Unterstitzung durch die Kommune.

Von den Grundschulen kam zu diesem ersten Jahr der Sprachférderung eine insgesamt positive Riickmel-
dung, da die Kinder, die eine solche Sprachférderung erhalten hatten, ein deutlich besseres Niveau auf-
wiesen.

Fraueninitiative fiir Integration und Austausch (ISMA): Soziale Angebote fiir muslimische
Familien

Die Fraueninitiative fur Integration und Austausch (ISMA) setzt sich aus Fachleuten zusammen, die im
padagogischen oder sozialen Bereich tatig sind. Das Angebot deckt ein vielfaltiges fachliches Spektrum
mit einem besonderen Zugang zu muslimischen Familien ab: ,Ziel und Zweck des Vereins ist die Unterstuit-
zung und Integration von muslimischen Familien, Kindern und Jugendlichen durch Bildungsangebote so-
wie soziale und psychosoziale Beratung. Zweck des Vereins ist auBerdem die Entwicklung und Konzeption
von Fort- und Weiterbildung im Bereich Pravention, Arbeit mit Multiproblemfamilien, Kindern und Jugend-
lichen, insbesondere mit islamischem Hintergrund."'° ISMA bietet fiir Kinder und Jugendliche Hausaufgaben-
hilfe sowie einen Deutschkurs fir Frauen an, ein Alphabetisierungskurs ist in Planung.

Durch die vorhandenen Fachkompetenzen im Verein bietet ISMA auch ,fachliches Dolmetschen® in sozia-
len oder gesundheitlichen Zusammenhangen an.

Durch eine Psychologin, die bei ISMA mitarbeitet, konnte dariiber hinaus einer Kommune die sozialpdda-
gogische Familienhilfe!* mit dem Fokus auf muslimische Familien angeboten werden. An der weiteren
Ausarbeitung des Konzepts von ISMA fiir weitere Kommunen wird momentan gearbeitet.

ISMA ist seit Herbst 2004 Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband Rheinland-Pfalz/Saar-
land.

Merhaba — Verein zur Forderung Deutsch-Tiirkischer Begeghungen: Im kommunalen Netz
verankert

Kernbereich der Arbeit des Vereins Merhaba ist die Hausaufgabenhilfe, die von Ehrenamtlichen und Honorar-
kraften taglich angeboten wird. Dem Verein ist es gelungen, mit der nétigsten Ausstattung ein fundiertes,
kontinuierlich ausgeweitetes Angebot bereit zu stellen.

Besonders hervorzuheben ist, dass die Arbeit von Merhaba duBert umfassend in kommunale Kontakte und
Beziehungen eingebettet ist. Uber die weit gefacherte Zusammenarbeit mit der AWO und Caritas in Koblenz,
mit verschiedenen Schulen und dem Sprachverband, dem tirkischen Lehrerverein und weiteren Organisa-
tionen konnten Uber Jahre hinweg stabile Verbindungen aufgebaut werden. Neben den konkreten Ange-
boten ist diese Einbindung in das kommunale Netz ein Garant dafiir, dass das Umfeld die Arbeit unter-
stiitzt und so den Erfolg der Arbeit mitbegrindet.

Die Anerkennung der Arbeit schlagt sich auch in symbolischen Auszeichnungen wie der Verleihung der
Verdienstmedaille des Landes Rheinland-Pfalz im Jahr 2002 nieder, mit der das freiwillige Engagement des
Vereins gewdirdigt wurde.

Im Mai 2004 reichte der Verein einen Antrag beim Jugendamt zum Ausbau der Jugendarbeit ein und ist
kontinuierlich bemuht, das eigene Arbeitsfeld — auch ohne ,Profis" — zu erweitern.

10 vgl. www.paritaet-rheinland-pfalz-saarland.de/
11 Die sozialpddagogische Familienhilfe ist eine JugendhilfemaBnahme nach §31 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) und
bezieht alle Familienmitglieder bei Alltagsproblemen, Konflikten und Krisen mit ein.
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ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Die im Rahmen des Projekts InPact durchgefiihrte Befragung von ausgewahlten Migrantenorganisationen
in Rheinland-Pfalz zeigt, dass diese einen wesentlichen Beitrag zur Gestaltung der Integration leisten. Die
Arbeit der Vereine zeichnet sich durch soziale Bildungsangebote fir die eigenen Mitglieder wie auch durch
die offene Haltung gegenlber anderen Akteuren aus. Aus den Ergebnissen geht hervor, dass Migranten-
organisationen Kommunikations-, Informations-, Beratungs- und Schutzfunktionen fiir ihre Mitglieder Gber-
nehmen (vgl. Krummacher/Walz 1996, S. 227) und somit eine multifunktionale Ausrichtung haben (vgl.
Gaitanides 2002, S. 8).

Die erfolgreichen Beziehungen und Projekte unterstreichen die Relevanz der Migrantenorganisationen als
gleichberechtigte Partner bei der Bearbeitung sozialer und gesellschaftlicher Problemlagen. Sie weisen
durch ihren spezifischen Zugang zu einer Zielgruppe ein besonderes Kompetenzprofil auf und sind wichti-
ge Bindnispartner fiir andere Organisationen im sozialen Bereich.

Trotz des teilweise niedrigen Organisationsgrads aufgrund fehlender Ressourcen unterhalten die meisten
Organisationen unterschiedliche Beziehungen zu anderen Akteuren. Dies entspricht Ergebnissen einer
Studie aus Nordrhein-Westfalen, die darauf hinweist, dass Migrantenorganisationen Kooperationen gene-
rell offen gegenuber stehen und diese Kooperationen in vielfaltiger Art und Weise pflegen (vgl. Huth
2002). Es wird daruber hinaus erkennbar, dass die Migrantenorganisationen funktionierende organisatori-
sche Strukturen und eine gewisse materielle und personelle Ausstattung brauchen, um ihre Arbeit ange-
messen umzusetzen zu kénnen. Ein hdherer Organisationsgrad mit transparenten Kommunikationsstrukturen
wird als eine wichtige Voraussetzung angesehen, um Kontakte und Kooperationen aufbauen zu kdnnen
(vgl. Lehmann 2001, S. 177). Dabei sind Kontakte und zeitlich begrenzte Aktionen voraussetzungsloser
und kdnnen schnell aktiviert werden. Langere Projekte und dauerhafte Kooperationen hingegen bedrfen
umfassendere Voraussetzungen. Allerdings muss darauf hingewiesen werden, dass die Ressourcen- und
Kompetenzfrage ein Problem aller ehrenamtlichen Organisationen darstellt.

In der 1. Landesstudie zum Freiwilligen Engagement in Rheinland-Pfalz wurden die Bereitstellung von
Mitteln, Raumen und weiterer Ausstattung am hdufigsten genannt, als die befragten Ehrenamtlichen
Verbesserungswiinsche duBern sollten. Weitere Verbesserungswiinsche betreffen Weiterbildung und fach-
liche Unterstiitzung an (vgl. Landesstudie 2001, S. 96).

Neben organisatorischen Fragen kommt der fachlichen Kompetenz offenbar eine zunehmende Bedeutung
zu. Dies trifft generell auf ehrenamtlich engagierte Organisationen in Rheinland-Pfalz zu, da ,im Sozial-
und Gesundheitsbereich [...] verstarkt Fachwissen gefordert [wird]" (Landesstudie 2001, S. 80). Auch die
Ergebnisse der Befragung von InPact unterstreichen dies, insofern sich der artikulierte Weiterbildungs-
bedarf der befragten, vornehmlich im sozialen Bereich arbeitenden Organisationen u.a. auf fachliche The-
men bezieht.

Auf Probleme angesprochen, berichten die Befragten von mangelnder Anerkennung durch andere Akteure
— ein Problem, dass sie mit Engagierten anderer sozialer Bereichen haufig teilen. Die Landesstudie zeigt,
dass sich die Engagierten vor allem von staatlichen Einrichtungen oder vom eigenen Arbeitgeber mehr
Anerkennung flr ihre Arbeit wiinschen (Landesstudie 2001, S. 96f). Diese grundsatzlichen Anerkennungs-
defizite im Verbindung mit dem Ehrenamt werden im Falle der Migrantenvereine durch eine fehlende
gesellschaftliche Anerkennung als Birger noch verscharft. Vielen Migranten in Deutschland wird nicht nur
die rechtliche Anerkennung als Biirger versagt, sondern auch die Anerkennung im Sinne einer sozialen
Wertschdtzung. Noch immer ringt man in Deutschland um das Selbstverstandnis als Einwanderungs-
gesellschaft und noch immer ist die an der Physiognomie oder an dem Namen sichtbare ,fremde Her-
kunft® ein Merkmal, das zu Abgrenzung von Migranten von anderen Einwohnern und manches Mal zur
Diskriminierung verwendet wird. Die mit dieser Unterscheidung einhergehenden Stereotypen und Vorur-
teile bestimmen fur die Migranten die gesellschaftliche Atmosphare. Die Mitglieder von
Migrantenorganisationen sehen sich in einer ,ungleichen® Situation, in der sie sich ,von oben herab"
behandelt fiihlen.
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Diese Situation verlangt den Migranten in den Vereinen und Organisationen wahrscheinlich mehr Enga-
gement als anderen Aktiven in der Freiwilligenarbeit ab, da sie sich den Zuschreibungen aufgrund ihrer
LHerkunft® oder ihrer ,Kultur® dauern widersetzen muissen. Insofern verwundert es nicht, dass
Migrantenorganisationen schlechtere Startbedingungen als andere ehrenamtliche Organisationen haben.

Ein wichtiges Thema im Hinblick auf Kooperationen ist die Frage, ,wer auf wen zugeht." Das Feld zwischen
Migrantenorganisationen und anderen Akteuren riickt in den Blick und weist auf unterschiedliche Erwar-
tungen, Ungleichheit und unterschiedliche Ressourcenverteilung hin.

Die Einschatzungen der Befragten beziiglich des Felds zwischen den Akteuren kénnen durch analytische
Unterscheidungsmerkmale ergdnzt werden, die Einfluss auf die Aufnahme von Kooperationen nehmen
kénnen (siehe Grafik).

Unterschiede zwischen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Organisationen

Ehrenamtliche

Hauptamtliche
Organisationen

Organisationen

Knappe Gute
Ressourcen Infrastruktur
Arbeit meist Arbeitszeiten
abends tagsUber
Z_ugang zu Fachwissen
Zielgruppe <j Fehlendes
Nur teilweise Wissen Uber
Fachausbildung Migranten
Suche nach Eingespielte
Partnern Wege
Unzureichende <j Verfahrenswege,
Kenntnis von Routinen und
hauptamtlichen Standards
Routinen

Institutionell unterscheiden sich Migrantenorganisationen von Organisationen wie Verwaltungen, Schu-
len oder Verbanden dadurch, dass sie ganz Uberwiegend von ehrenamtliche Arbeit getragen werden.
Wahrend die Aktivitaten von Migrantenorganisationen mit geringen Ressourcen in der Freizeit durchge-
fuhrt werden, kénnen hauptamtlichen Fachkrafte ihre Aufgaben in der Regelarbeitszeit mit einer meist
guten Infrastruktur erftllen.

Nichtsdestotrotz haben Migrantenorganisationen mit ahnlichen Themen zu tun konfrontiert wie sie
auch hauptamtliche Organisationen wie Beratungsstellen oder Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe bearbeiten miissen, denn die Probleme machen vor den Toren der Migrantenvereine nicht halt.
Auch Hoppe (2002, S. 26ff) weist darauf hin, dass der Beratungsbedarf der Mitglieder in
Migrantenorganisationen zunimmt. Dies fiihrt dazu, dass sich Migrantenvereine auf die Suche nach
fachlichen Bundnispartnern begeben — und dabei oftmals auf Widerstande stoBen.

Hier kommt man zu Unterschieden hinsichtlich der fachlichen Kompetenz, die in ehrenamtlichen Orga-
nisationen in einer anderen Art und Weise zur Verfiigung steht und auch nach einer anderen Logik
aufgebaut wird als in ,professionellen® Organisationen. Hier stehen hoch engagierte Personen aus
unterschiedlichsten Zusammenhdngen den ,ausgebildeten und bezahlten Fachleuten® gegenuber, die
Uber einen groBen organisatorischen Ruckhalt verfigen.

Dariiber hinaus kdnnen sich unterschiedliche Erwartungen in der konkreten Interaktion ergeben. Um
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zusammenzuarbeiten, bedarf es vielfaltiger kommunikativer Aushandlungsprozesse. Diese unterliegen
auf der Seite von Verwaltungen, Schulen, usw. bestimmten Regeln und Routinen. Die Art und Weise
wie Sitzungen und Gremien tagen, die Form von Konzeptpapieren und Antragen sind meist reglemen-
tiert und unterliegen gewachsenen Standards. Diese muissen in der Zusammenarbeit mit ehrenamtli-
chen Vereinen und Organisationen méglicherweise in einer anderen Art und Weise verdeutlicht und
transparent gemacht werden.

Die strukturellen Unterschiede auf den angefuhrten drei Ebenen kénnen im Zuge von Zusammenarbeit
und Kooperation zu Problemen fiihren, wie z.B. das Versanden von Anfragen auf der Seite der haupt-
amtlichen Akteure oder die erschwerte Erreichbarkeit von Ansprechpartnern auf Seiten der Migranten-
organisationen. Dadurch ergeben sich bestimmte Anforderungen an die Zusammenarbeit, die in Ab-
stimmungsprozessen, fachlichen Austauschforen und UnterstitzungsmaBnahmen bearbeitet werden mis-
sen.

Neben dieser vorlaufigen Aufarbeitung von Unterschieden weisen ehrenamtliche Migrantenorganisationen
und hauptamtliche Organisationen im sozialen Bereich auch Gemeinsamkeiten auf: Sie agieren im glei-
chen Feld und sehen sich dhnlichen Herausforderungen gegeniiber. Aufgrund dieses gemeinsamen
Interesses misste die Anschlussfahigkeit fiir Kooperationen recht hoch sein, da die Migrantenvereine
einen guten Zugang und spezifisches Wissen tber ihre ,Community" mitbringen und andere Akteure im
Gegenzug ihr Fachwissen einbringen kdnnen. Allerdings sind diese beiden Kompetenzen nicht immer
eine hinreichende Motivation fir das Eingehen und die Aufrechterhaltung von Kooperationen.

Grinde daflir konnten in der ungleichen Position der Akteure liegen, die eine ,gleichberechtigte
Konkurrenzsituation" verhindert (vgl. Hamburger, 2001). Hamburger weist darauf hin, dass Kooperati-
onen strukturelle Ungleichheiten zwar nicht bearbeiten kénnen, diese aber durch eine Gleichberechti-
gung in der Kommunikation aufgewogen werden kénnen. Wenn die Kooperation aber weiterhin durch
die strukturelle Ungleichheit gesteuert wird, ,dann zerbricht sie, wird nur oberflachlich aufrechterhal-
ten oder durch versteckte Machtkampfe lahm gelegt. Kooperation zielt auf Koordination und ist mit
Subordination nicht vertraglich® (Hamburger 2001, S. 5).

Um die Kooperation zwischen Migrantenorganisationen und Akteuren der Mehrheitsgesellschaft zu ver-
starken, rickt aufgrund dieser Ergebnisse die Kommunikation zwischen diesen beiden Akteuren in den
Vordergrund. Neben Ausstattungsproblemen und MaBnahmen zur Professionalisierung und Weiterbildung
wird der Raum zwischen den Akteuren zentral, in dem vielfdltige Aushandlungsprozesse bewaltigt werden
missen: Kooperationen sind Teil einer Kommunikationskultur, die ein individuelles und kollektives Lernen
erfordert (vgl. Hamburger 2001, S. 8). Insofern stellen sich weitreichende Anforderungen an die Aufnah-
me und Durchfiihrung von Kooperationen. Den Partnerschaften und Kooperationen gehen vielschichtige
Kommunikationsprozesse voraus, in denen alle Seiten in gleicher Weise eingebunden werden missen. Wie
die Befragung zeigte, wirken Phasen des Kennenlernens, Schliisselpersonen (mit deutschem Hintergrund)
sowie thematische Kommunikationsforen als , Kooperationsbeschleuniger.”

Da die Beteiligung von Migrantenvereinen gerne eingefordert wird, stellt sich die Frage, welche Unter-
stiitzungsstrukturen die Mehrheitsgesellschaft den Organisationen dabei bietet und welche Kommunikations-
kandle den Migrantenorganisationen dafir gedffnet werden — und inwieweit sich die
Migrantenorganisationen 6ffnen. Das Einfordern der aktiven Mitarbeit von Migrantenorganisationen fiir
das Gelingen eines Integrationsprozesses verbleibt unzureichend, wenn sich Organisationen — als Adres-
saten und Partner — der Kooperation nur unzureichend 6ffnen. Es sollte darauf hingewirkt werden,
Migrantenorganisationen nicht nur als schillernde Briicke zu einer vermeintlich anderen Welt zu sehen,
sondern als gleichberechtigte und kompetente Kooperationspartner in einer pluralistischen Gesellschaft.
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Anhang

1. Leitfaden

a) Migrantenorganisationen mit unterhalten Kooperationen

0. Allgemeine Daten, Anzahl der Vereinsmitglieder/Besucher/innen, Anzahl der Aktiven und/oder Mitarbei-
ter

1. Wie entstand Ihr Verein, wie hat er sich bis heute entwickelt? (Daten usw.) In welchen Bereichen
(Jugend, Bildung,...) sind Sie tatig? Was sind Ihre Ziele/Aktivitaten?

2. Den Migrantenorganisationen wird meist eine wichtige Integrationsfunktion zugesprochen. Worin be-
steht diese fir Sie? Inwiefern ist die Arbeit ihres Vereins integrationsférdernd? Was ist Ihre Integrations-
leistung?

3. Welche Zusammenarbeit/Kooperationen unterhalten Sie? Wie kam die Zusammenarbeit/ Kooperation
zustande? Was ist der Gegenstand der Kooperation?

4. Wie sind Ihre Erfahrungen beztiglich der Zusammenarbeit mit Akteuren und wie schatzen Migrantenvereine
andere Akteure generell ein?

5. Wie verlauft die Zusammenarbeit innerhalb der Kooperation?
6. Was war im Vorfeld hilfreich? Wo gab es Probleme?

7. Wie schatzen Sie die zukinftigen Chancen fiir weitere Kooperationen ein? Fihren Sie die Kooperation(en)
fort?

8. Was bendétigen Sie als Verein? Gibt es Bereiche, in denen Sie zukiinftig gerne tatig werden wirden?

9. Was wirden Sie Migrantenvereinen und kommunalen Akteuren fiir eine erfolgreiche Kooperation mit
auf den Weg geben? Was ist Ihr Erfolgsrezept?

b) Migrantenorganisationen ohne Kooperationen

0. Allgemeine Daten, Anzahl der Vereinsmitglieder/Besucher/innen, Anzahl der Aktiven und/oder Mitarbei-
ter/innen

1. Unterhalten Sie Kontakte 0.4. zu anderen Akteuren/Migrantenorganisationen? Wenn ja, von welcher
Qualitat? Wenn nein, wo liegen Griinde daftr?

2. Was koénnten fiir Ihre Organisation zuklnftig Griinde sein, um mit anderen zusammen zu arbeiten?
3. Welche Anforderungen stellen sich aus Ihrer Sicht an Partner, um eine Zusammenarbeit herzustellen?
4. Was erschwert die Aufnahme einer Zusammenarbeit?

5. Was wirden Sie Migrantenvereinen und kommunalen Akteuren fir eine gemeinsame Kooperation mit
auf den Weg geben?
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2. Profile der befragten Organisationen

Alemi Islam Moschee Verein Ludwigshafen/

Frauenbildungsstatte IGRA -

Arbeitskreis Islamischer Vereine

Name
Ansprechpartner

Adresse

Fakten

Angebote

Hintergrund

Zusammenarbeit

Zukunft

Alemi Islam Moschee Ludwigshafen/Arbeitskreis Islamischer Vereine
Abdulgani Karahan

Krummlachstr.6 (Moschee)

67059 Ludwigshafen

email: info@alemiislam.de
akarahan@igmg.de

www.igmg.de (Dachverband Mili Gorus)

Ca. 250 Familien, Freitagsgebet ca. 400 Persone
Arbeitskreis: 6 Moscheevereine aus Ludwigshafen

Verein: Jugendarbeit, Frauenarbeit, Koranschule, Moschee
Arbeitskreis: Offentlichkeitsarbeit

Zum Arbeitskreis Islamischer Vereine (AKIV):

- Der Arbeitskreis etablierte sich im Juni 2002 und setzt sich aus den sechs Moscheevereinen
zusammen. Die Mitglieder sind Uberaus heterogen und haben ein groBes, Uberregionales
Einzugsgebiet.

- Der AKIV befindet sich noch in einer Orientierungsphase.- Ein Anlass der Grindung war der 11.
September, da in der Folge gerade "schwache" Moscheen mit weniger Offentlichkeitsarbeit
schnell in ein schlechtes Licht gerieten. Dem wollte man entgegen wirken, in dem man Ideen
buindelt und Feste wie das Fastenbrechen usw. gemeinsam durchfiihrt.

- Ein Ziel sind u.a. gemeinsame Projekte in der Jugendarbeit

Alemi Islam Moschee Verein:

- Seit 1996/97 christlich-islamischen Gesprachskreis in Ludwigshafen

- "Runder Tisch" von BAFF e.V.- Gute Kontakte zur Stadtspitze, zu Dezernenten und Presse-
Gemeinsame Suppenkiichen o.a. mit der benachbarten Apostelkirche

- Kontakte zu Schulen, es werden Fuhrungen durch die Moschee angeboten. Diese Kontakte
ergeben sich meist tUber aktive Eltern (Mitglieder) in Elternbeiraten. Der Verein ist auch bei
Einschulungs- sowie Abschlussfeiern eingebunden.

Aktivitaten im Bereich Ausbildung/Beruf; gewlinscht wird eine stérkere Zusammenarbeit mit
Schulen bzgl. der Gestaltung des Nachhilfeunterrichts, engere Kooperation mit muslimischen
Vereinen, Umbau des Gelandes

Tarkisch- Islamische Frauengruppe Ludwigshafen

Ansprechpartner

Adresse
Fakten
Angebote

Hintergrund

Zusammenarbeit

Zukunft
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Frauenbildungsstatte IGRA - Tiirkisch-Islamische Frauengruppe

Frau Ozkan
Grabmuhlernstr.7,
Mannheim
Tel.:0621-49 49 029

email: Fbs-igra@web.de
5 Vorstandsmitglieder, 54 Mitglieder

Pilotprojekt Islamischer Unterricht an Grundschulen,
Koch- und Nahkurse, Folklore, Musik, Teilnahme an Veranstaltungen in der Pfingstweide,
Seminare zu Gesundheit und Erziehung

Eine Frauengruppe griindete sich, fand aber allein keinen Kontakt zur deutschen Bevélkerung.
Durch einen Vertreter der AG Pfingstweide in Ludwigshafen wurde die Frauenbildungsstatte
gegrundet.

- Teilnahme am Christlich-Islamischen Gesprachskreis

- Vorbereitung zu dem Modellprojekt des Landes Rheinland-Pfalz Islamischer Religionsunterricht
in deutscher Sprache an Grundschulen. Einfihrung des Modellprojekts an der Grundschule
Pfingstweide im Schuljahr 2004/2005

Verstarkter Dialog mit deutschen Frauen



Interkultur

ISMA

Germersheim

Name
Ansprechpartner

Adresse

Fakten

Angebote

Hintergrund

Zusammenarbeit

Zukunft
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Interkultur Germersheim e.V.
Veronica Abrego

Vereinshaus im Stadtpark Fronte Lamotte,
Germersheim
c/o veronica@interkultur-germersheim-ev.de

10-12 Ehrenamtliche, ca. 70 Mitglieder, Besucherzahlen variieren

Zwei Themenschwerpunkte:

- Interkulturelles Lernen, Kulturelle Veranstaltungen, Sonntagskaffee, Konzerte, Ausstellungen,
Marchenstunde

- Sprachférderungsprojekt in Kindergarten

Der Verein wurde 2000 gegriindet, nach dem der Auslanderbeirat in Germersheim 1998
scheiterte. Ziel war es, einen Begegnungsort zu schaffen, um dem schlechten Image der Stadt
entgegen zu wirken.

"Interkultur Germersheim ist ein Forum, das sowohl Einwanderern (Nichtdeutschen und
Deutschen) als auch Einheimischen die Moglichkeit bieten méchte, aktiv ein besseres
Zusammenleben aller in Germersheim lebenden Menschen zu gestalten. Wir méchten, dass
Internationalitét positiv und Migration als Bereicherung verstanden und erlebt wird."

- Sprachférderungskonzept in Kindergarten und Schulen: Kooperation mit allen Kindergarten und
z.T. den Schulen in Germersheim. Dartiber hinaus Kooperationen mit der Universitat Landau,
dem Kinderschutzbund, der Stadtverwaltung/Kreisverwaltung

- Die Zusammenarbeit mit anderen Vereinen Germersheim wie mit Tlrk Gucl besteht seit ca.
einem Jahr.

Jugendarbeit, Ausbildung, Elternarbeit

Fraueninitiative fir Integration und Austausch, Mainz

Name
Ansprechpartner

Adresse

Angebote

Hintergrund

Zusammenarbeit

Zukunft

ISMA - Initiative Mainzer Muslime fiir Austausch und Integration
Malika Douallal

Franziskanerstr. 1

55116 Mainz

Postadresse

¢/o Malika Douallal

Laubenheimerstr. 59

55130 Mainz

Tel: 06131 835850

email: isma-mainz@web.de
mdouallal@web.de

Fachliches Dolmetschen, Sozialpadagogische Familienhilfe, Beratung, Hausaufgabenhilfe,
Sprachkurse (temporar)

ISMA entstand im Rahmen des Aktion Courage Modellprojekts "Integration von Muslimen und
muslimischen Organisationen in Deutschland" (Berlin/Mainz) im Jahr 2001.Projektziele waren:
Vernetzung der sozialen Aktivitaten von Moscheevereinen/muslimischer Vereine mit der
Mehrheitsgesellschaft, um so die soziale Versorgung der Muslime zu verbessern.

In Mainz entstand der vom Projekt initiierte Arbeitskreis von muslimischen Fachleuten aus dem
sozialen Bereich, der sich jetzt "Initiative Mainzer Muslime fur Austausch und Integration" (ISMA)
nennt, das zentrale Kooperationsorgan fiir das Projekt.

Kontakte mit Schulen: Tag der offenen Moschee, islamische Einschulungsfeier, Arbeitskreis
Muslimischer Vereine Mainz, Kooperationen mit einem Jugendamt im Rhein-Main-Gebiet im
Rahmen der sozialpadagogischen Familienhilfe, Mitgliedschaft im Landesverband Rheinland-Pfalz-
Saarland des DPWV

Gemeinsame Konzeptentwicklung mit anderen Partnern zu Hausaufgabenhilfe im Sinne eines
Coachings gewtlinscht, bessere Beziehungen zu verschiedenen Amtern
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Merhaba -

Makedonia -

Name
Ansprechpartner

Adresse

Fakten

Angebote

Hintergrund

Zusammenarbeit

Zukunft

Griechische Eltern

Name
Ansprechpartner

Adresse

Fakten

Angebote

Hintergrund

Zusammenarbeit

Zukunft

22

Verein zur Férderung Deutsch-Tlrkischer Begegnungen in Koblenz

Merhaba - Verein zur Forderung Deutsch - Tiirkischer Begegnungen
Frau Guler

Begegnungsstatte:
Willi-Graf-Schule
Handwerkerstr. 12-14 (4.Stock)
56070 Koblenz

Frau Guler

Tel: 02622-7255

email: Fam.gueler@t-online.de

9 Personen im ehrenamtlichen Vorstand, 8 Honorarkréfte, ca. 50 Mitglieder, Besucher: ca. 20
Frauen, Seniorengruppe, ca. 30 Kinder/ Jugendliche

- Integrationshilfen fir Kinder, Jugendliche und Frauen in Form von Hausaufgabenhilfe
(bezuschusst), Freizeitgestaltung, Ferienprogrammen, Theaterbesuchen, Kontakten zur
Berufsberatungen, Deutschkursen und Schwimmkursen

- Die Hausaufgabenhilfe findet taglich statt und wird von ca. 30 Kindern besucht.

- Kulturelle Begegnung mittels Veranstaltungen wie z.B. Grillfesten, gemUtlichen Abenden und
Ausfligen.

- Interessensvertretung z.B. durch die Zusammenarbeit mit den Schulen im Stadtteil oder durch
Mitarbeit im Auslénderbeirat(vgl. http://www.awo-koblenz.de/begegnungsstaette.html).

1982 wurde der Verein mit Unterstlizung der Arbeiterwohlfahrt und der Stadt Koblenz
gegrundet. Die Initiative entstand an einem Gymnasium, da ein Bedarf an Hausaufgabenhilfe
bestand.Als Starthilfe fir den Verein wurde die alte Hausmeisterwohnung an der Willi-Graf-Schule
zur Verfigung gestellt, spater folgte ein Gruppenraum.

Von Anfang an war die Unterstitzung in der Bevélkerung groB: 5.000 EUR wurden fiir die
Renovierungsarbeiten gesammelt.

Beziehungen zu AWO//Caritas Koblenz, Sprachverband, verschiedene Schulen und Vereine, gute
Kontakte zur Verwaltung/Stad- 2002 Preis des Auslanderbeirats- Landesverdienstmedaille

Ausbau des Jugendbereichs

und Erziehungsberechtigte in Koblenz
Makedonia - Griechische Eltern und Erziehungsberechtigte in Koblenz
Frau Stiljanos

Wolfskaulstr. 18a
56072 Koblenz

Tel: 0261 - 43088
stiljanos@t-online.de

Ca. 70 Familien Mitglied

Ca. 120-130 Personen werden erreicht
Insbesondere Familien mit jlingeren Kindern
8 Ehrenamtliche sind im Vorstand

Koordination des muttersprachlichen Unterrichts in Griechisch,
kulturelle Aktivitaten und Freizeitangebote

Der Verein entstand als Férderverein 1996 im Rahmen der Einfihrung des muttersprachlichen
Unterrichts. Der Verein koordiniert bis heute gemeinsam mit der Bezirksregierung die
Vorbereitung und teilweise die Durchfiihrung des Unterrichts (Koblenz/Neuwied).

DarUber hinaus bietet der Verein Kulturabende, Ausfliige, Bildungsangebote an.

Keine, aber Interesse daran vorhandenKontakte zur Stadt/Auslanderbeirat positiv

Eventuell Entwicklung zum Kulturverein
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Zentrum Trier

Name Multikulturelles Zentrum Trier
Ansprechpartner Iljas Pilar

Adresse GervasiusstraBe 2
54290 Trier
Tel. 0651/48497
Fax: 9943617
Email: mail@multicultural-center.de
www.multicultural-center.de

Angebote - Antirassistische Arbeit: Seminare, Vortrage, Durchfiihrung politischer Aktionen ("Karawane fur

die Rechte von Flichtlingen und MigrantInnen", Demonstration vor Abschiebegeféangnissen in
Zweibrlcken und Ingelheim), Unterstlitzung der Selbstorganisationen von Fllichtlingen und
MigrantInnen,

- Treffpunkt verschiedener Gruppen und Initiativen.

- Fur Flichtlinge und MigrantInnen konkrete Hilfestellungen und Beratungsangebote. Neben einer
Beratungsstelle fur Probleme im Umgang mit Behdrden und Regeleinrichtungen gibt es ein
umfangreiches Sprachangebot, eine psychosoziale Beratung und Nachhilfeunterricht fir Schiler.

- Sonntagsfruhsttick, Planet Disco, World Cinema, Gitarrenkurs, Malkurs, Theatergruppe, T6pfern

Hintergrund Das selbstverwaltete Multikulturelle Zentrum e.V. Trier wurde 1991 gegriindet. Es ist ein
Treffpunkt fir Leute, die sich unabhangig von Parteien politisch engagieren wollen. Im
Mittelpunkt der Aktivitaten steht die antirassistische Arbeit.

Zusammenarbeit Auf der Website werden "Kooperationspartner" aufgefihrt, konkrete Kooperationen Uber einzelne
Veranstaltungen hinaus bestehen nicht.

Arbeiterverein Bad Kreunznach und Umgebung

Name Tiirkischer Arbeiterverein Bad Kreuznach und Umgebung/ Verein der DITIB Moschee
Ansprechpartner Frau Kara, Herr Yetgin

Adresse Muhlenstr. 78
Bad Kreuznach
Frau Kara: 0671-76309, 0170-8658979
Bordeux-mavi@gmx.de

Fakten 10 ehrenamtliche Vorstandsmitglieder, ein Imam, 220 Mitglieder und Besucher, am Freitagsgebet
nehmen ca. 500 Personen teil, die Koranschule besuchen ca. 20-50 Schdiler.

Angebote Begegnungsort, Moschee, Koranschule, geplant ist der Ausbau des Jugendbereichs

Hintergrund - Der Verein wurde 1969 als "klassischer Migrantenverein" gegriindet und sollte vor allem

sprachliche Unterstitzung in Deutsch und Turkisch leisten. Seit 1980 gibt es einen Imam.

- Seit ca. 15 Jahren ist der Verein ein DITIB-Verein, dies stand in Zusammenhang mit dem
Wunsch, die religidse Betreuung mit aufzunehmen. Durch die Mitgliedschaft bei DITIB wurde die
"Imam-Frage" geklart. Allerdings habe der Verein seine eigene Satzung erhalten, DITIB spreche

nur bei religiosen Fragen mit.

- DITIB, die "Turkisch-islamische Union der Anstalt fUr Religion" (Diyanet Isleri Tirk-Islam
Birligi) betreut nach eigenen Angaben ca. 600 Gemeinden mit insgesamt 110.000 Mitgliedern.
DITIB wurde 1985 in K6ln gegrtindet und hat eine enge Bindung an das Présidium fiir Religiose
Angelegenheiten (Diyanet Isleri Bakanligi/DIB) der Turkei.

- DITIB legt Wert darauf, kein Ableger des Ministeriums in Ankara zu sein, aber de jure und de
facto sind die Imame und die Vorstandsmitglieder von dieser Behdrde abhangig.
Dementsprechend vertritt DITIB einen "staatstragenden" Islam, der die laizistische Ausrichtung
der Turkei befurwortet.

Zusammenarbeit - Mitarbeit bei der Interkulturellen Woche, sowie beim Tag der offenen Tdr.
- Kontakte zu Auslanderpfarrer und einigen Schulen

Zukunft Jugendbereich
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Tiirk Giicii
Herr Ziya Y Ukesel

c/o

Ziya Yuksel

Am Burgerpark 22

76726 Germersheim

Tel. 0163/ 7 64 22 22
email: ziyayueksel@web.de

15 Personen im Vorstand, 3 Trainer, 300 Familienmitgliedschaften

FuBball, Begegnung, Berufliche Integration (sporadisch)
Geplant: Jugendarbeit

Der FuBballverein Turk Giicl wurde von der ersten "Gastarbeitergeneration" gegriindet, der
Verein war vor allem ein Ort fur tirkische FuBballinteressierte.

Vor ca. vier Jahren kam es zu einem Generationswechsel. Ein aktiver Kern bildete sich heraus und
der Verein entwickelte sich weiter. Mittlerweile versteht sich der Verein nicht mehr nur als
Sportverein, sondern veranstaltet u.a. kulturelle Events. "Wir missen Jugendarbeit machen",
gerade weil vielen Eltern die Bedeutung einer Ausbildung nicht gentigend bewusst sei.

Diese Umorientierung fuhrte auch zu einem Emblemwechsel, die tlirkische Flagge wurde durch
das Germersheimer Stadtwappen ersetzt, denn "wir sind ein Verein der Stadt." Es sei wichtig sich
einzubringen, auch wenn vielen Migranten "der Glauben an sich" fehle, man musse "rausgehen".

Schwierige Situation in Germersheim, hoher Migrantenanteil, kaum Unterstiitzung durch die
Kommune, Vereinsarbeit nicht anerkanntkonkrete Zusammenarbeit/enge

Kontakte

- IB, DIANET (Sprachkurse)
- Interkultur, DRK

- Kreisverwaltung

Jugendarbeit, Krabbelkurse, Angebote fiir Altere u.&.

U.I.M Ludwigshafen (Union degli Italiani nel Mondo)
Domenico D" Angelo

Maxstr. 48

67059 Ludwigshafen

Tel. 0621-67 065

email: Ital-uil.lu@t-online.de
www.ital-uil.de (Website der Gewerkschaft)

Ca. 500 Mitglieder
Sprachkurse, Beratung, Hausaufgabenhilfe, kulturelle Angebote, Bibliothek

Der Verein ist gewerkschaftsnah (ITAL-UIL) und besteht seit 1994 in Ludwigshafen. ITAL wird
dabei Ubersetzt mit "Beratungsstelle fir Sozialangelegenheiten italienischer Arbeiter." Die ITAL-
UIL besteht in Italien seit 50 Jahren.

ITAL-UIL unterhalt 14 Beratungsstellen in Deutschland, an die (normalerweise) jeweils der Verein
UIM angegliedert ist. UIM wurde in Italien ca. 1994 auf Initiative der Gewerkschaften ITAL und
UIL gegrundet und bietet Beratungsangebote sowie kulturelle Aktivitaten.

- Sprachkurse gemeinsam mit AWO
- Gute Kontakte zu Migrationsbeauftragtem und Stadt
- Einzelne Kontakte zu BAFF, italienischer Seniorenverein

Gewdunscht sind mehr Angebote im Jugendbereich



