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B MELDUNGEN

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer

KUBI schliefdt Versorgungsliicke

Adriana Mangani Ragni mdchte,
dass sich Zuwanderer im Landkreis
Offenbach besser zurechtfinden. Seit
Juli 2010 unterstutzt und berat die
KUBI-Mitarbeiterin in ihren Buros in
Dietzenbach und Neu-lsenburg Neu-
blargerlnnen in  unterschiedlichen
Lebenssituationen: Wo kann man
Deutsch lernen? Wie findet man Ar-
beit und eine Wohnung? Welches So-
zialgeld steht Zuwanderern zu? Welche
Rechte haben sie? Und manchmal hilft
Mangani Ragni auch einfach dabei, ein
Formular auszufullen.

Fir die rund 13.000 Migrantinnen
in Dietzenbach gab es zuvor lediglich
eine halbtags geodffnete Migrations-
beratungsstelle im Kreishaus. Zuwan-
derer aus Neu-lsenburg mussten sich
mit ihren Anliegen nach Offenbach
oder Dreieich bemuhen.

,Die Zuwanderer sollen ein selbst-
bestimmtes und wirtschaftlich eigen-
standiges Leben fihren konnen*,

benennt  Mangani  Ragni ihren
Anspruch. Sie mussten in die Lage
versetzt werden, ihr eigenes Gllick zu
suchen. Dafur sollte ihnen alles offen
stehen: Schulen, Arbeitsmarkt und
Bildung.

Mit gut 31 Prozent wohnen im Kreis
Offenbach deutlich mehr Menschen

Modulare Nachqualifizierung Frankfurt

Verbindliche Qualifizierungsschritte notig

Um dem drohenden Fachkrafte-
mangel und der zunehmenden Zahl jun-
ger Menschen ohne Berufsabschluss
zu begegnen, reiche es nicht aus, nur
die Zahl der berufsorientierten Wei-
terbildungen zu erhéhen. Eine Modu-
larisierung von Nachqualifikationen,
der Ausbau der Weiterbildungsbera-
tung und eine gréfere Sensibilitat fir
sprachliche Hindernisse in der Weiter-
bildung seien weitere wichtige Schritte.

Vorgestellt wurde diese These auf
dem Workshop ,Frankfurter Impulse
zur Externenprifung und neue bun-
desweite Modelle zur Nachqualifi-
zierung®, den das Projekt Modulare
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Nachqualifizierung Frankfurt am 30.
Juni in Frankfurt durchfihrte. Beson-
deres Interesse der gut 40 Teilneh-
merlnnen fanden die bisherigen Erfah-
rungen zum Qualifizierungspass und
zur Deutschférderung als Bestandteil
ausbildungsbegleitender Hilfen. Einig-
keit bestand darin: Die Weiterbildung
gering qualifizierter Arbeitnehmerin-
nen hangt letztlich von drei Erfolgs-
faktoren ab: einer qualifizierten Beglei-
tung von Nachqualifizierungen, einer
engen Kooperation zwischen Kammern,
Bildungsanbietern und Beratungs-
stellen sowie der verbindlichen
Fixierung von Qualifizierungsschritten.

mit
hessischen

Migrationshintergrund als im
Landesdurchschnitt (24

Prozent). Die Halfte davon hat einen
deutschen Pass. Bei der anderen Halfte
bilden die Tirken die grofte Gruppe
(13.229 Personen), gefolgt von Ita-
lienern (6.856), Serben (4.123), Kroa-
ten (3.084) und Marokkanern (2.009).

Marion Kranz von der Abschlussorientierten
Modularen Nachqualifizierung Sudthurin-
gen (links) erlautert den Qualifizierungs-
pass.



Stadtteilarbeitskreis Jugendhilfe-Schule
Schwellen runter

KUBI und 27 weitere Jugendhilfe-Einrichtungen aus
Frankfurt prasentierten ihre Angebote am 8. Juni
auf einem ,Markt der Mdglichkeiten“ den Schu-
lerinnen der 8. Klassen der Integrierten Gesamt-
schule Nordend und der Friedrich-Ebert-Schule.
Mit dem Projekt sollen die Schilerlnnen Ansprech-
partner kennen lernen, wenn sie selbst oder ihre
Freundinnen Information, Beratung oder Unter-
stlitzung brauchen.

AusBildungs-Coaching
Kunftig in Regelforderung

Das AusBildungs-Coaching (ABC)
von KUBI wird seit dem 15. Juni
durch das Stadtschulamt der
Stadt Frankfurt am Main ge-
fordert. Es gehort nun zu den
stadtischen  Zusatzangeboten
der sozialpadagogischen For- -
derung an beruflichen Schulen.
Die 2007 zunéachst als Pilot-
projekt gestartete Mafinahme
bietet individuelle und kosten-
lose Unterstiitzung fir alle Fra-
gen und Schwierigkeiten rund
um die Ausbildung. In den ersten drei Jahren fi-
nanzierte die Deutsche Behindertenhilfe - Aktion
Mensch e.V. das AusBildungs-Coaching. Kofinanziert
wurde und wird ABC durch die Flughafen-Stiftung
Pro Region.

Liebe Leserinnen und Leser,

die Forderung von jungen
Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund ist ein verantwortungs-
volles und anspruchsvolles Ziel.
Dabei gilt es, Menschen so zu be-
gleiten, dass ihre Potenziale aktiviert
und in den Arbeitsmarkt integriert
werden konnen. Jugendbildungs-
reisen sind hierbei ein besonderer
Weg mit wichtigem padagogischem,
interkulturellem und bildungspoliti-
schem Wert. Flr viele Jugendliche
bedeuten betreute Jugendreisen die
erste langere Abwesenheit von zu
Hause und eine groRe Chance auf
neue Erfahrungen. Die Teilnehmer,
die mit KUBI auf die Reise gingen,
erlebten hautnah den interkulturel-
len Austausch, hatten Einblick in den
Bildungs- und Arbeitsmarkt vor Ort
und weiteten ihre eigenen Grenzen.
Doch auch die Jugendberufsbildung
sollte weit mehr sein als die Betreu-
ung Benachteiligter. Bildung heif3t
eben auch, um mit dem Erziehungs-
wissenschaftler Wolfgang Klafki zu
sprechen: die Vermittlung der Fa-
higkeiten zu Selbstbestimmung, Mit-
bestimmung und Solidaritat.

Gleichzeitig gilt es darliber nach-
zudenken wie Férderung in MafSnah-
men ganzheitlich stattfinden kann,
damit der steinige Weg zu Erfolg,
Integration und Mitbestimmung und
die Entdeckung und Entwicklung von
Kompetenzen nachhaltig maoglich
wird.

Mentoren konnen helfen, den
Weg zum Ausbildungsberuf oder zum
erfolgreichen Ausbildungsabschluss
sicher zu meistern und Unsicherhei-
ten, Fragen und Zweifel durch Erfah-
rung, Wissen und Empathie in Star-
kenentwicklung durch gemeinsame
Erfolgserlebnisse umzuwandeln.

Ich winsche lhnen eine interes-
sante Lekture.

lhr Arif Arslaner
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Schwanthalerschule

Starken nutzen

Jeder kann irgend etwas wirklich gut. Oft haben
Jugendliche aber noch keine rechte Ahnung,
wo ihre Starken liegen und wie sie diese bei der
Berufswahl einsetzen kbénnen. In den Sommer-
ferien konnten die Schulerinnen der Schwanthaler-
schule in Frankfurt-Sachsenhausen ihre Fahigkei-
ten in verschiedenen Werkstatten ausprobieren.

Schlagen en passant, Rochade, Matt
in drei Zigen. Jasmin (16) hatte nie ge-
dacht, dass sie Talent im Schachspielen
besitzt. ,Dazu bin ich nicht klug genug®,
bemerkte sie zuvor noch schichtern,
obgleich sie eben sogar den Realschul-
abschluss geschafft hatte. Logik und
Strategie zahlte sie bislang nicht zu
ihren besonderen Fahigkeiten, und,
so sagte sie, ,eigentlich traue ich mir
das Schachspielen gar nicht zu.” Inzwi-
schen kennt sie sich besser.

,Das Wissen um die eigenen Star-
ken und ein bewusster Umgang mit
den eigenen Kompetenzen, unabhan-
gig davon, wie und wo sie erworben

MomentMal! - Fotowettbewerb

wurden, werden zunehmend wichtiger
fUr eine erfolgreiche Ausbildungsplatz-
suche und flr die Bewaltigung der An-
forderungen am Arbeitsplatz”, erlautert
KUBI-Mitarbeiterin Swetalana Daitche.
Daitche betreut an der Schwanthaler-
schule eine SchuB-Klasse. Das Projekt
SchuB - Schule und Beruf - ist ein An-
gebot an Haupt- und Realschulen, das
Jugendlichen - auch mit neuartigen
Lernwegen - den Ubergang zwischen
Schule und Beruf erleichtern soll.

~Wenn Jugendliche Uber ihre
Fahigkeiten nachdenken, die sie fir
bestimmte  Tatigkeiten brauchen,

landen sie meistens schnell bei ihren

Der schonste Schnappschuss
des. Sommersigewinnt!

Noch bis zum 31. August nimmt die
Jury des MomentMal!-Fotowettbewerbs
Bilder entgegen, die zeigen, was die
Vielfalt der Menschen bedeutet. Zu
gewinnen gibt es eine Digitalkamera,
einen MP3-Player und einen USB-Stick.
Nahere Infos unter www.kubi.info/aktu-
elles/ankuendigungen.

1. Preis:
Sony Cybershot
Digitalkamera

Schwachen.”, sagt Daitche weiter. ,Vor
allem Jugendliche, die in der Schu-
le schon viele schlechte Erfahrungen
gemacht haben, erkennen die Vielzahl
der eigenen Kompetenzen oft nicht. Da-
bei hat sie jeder.”

Die Lernferien setzen einen Kon-
trapunkt. Hier kochte dann der eine
zusammen mit Schulfreunden ein Mit-
tagessen, der andere Ubte sich in Stein-
metzarbeiten, wieder andere nahten
Klamotten oder spielten eben Schach.

Die Lernferien wurden veranstal-
tet von der Gesellschaft fur Jugend-
beschaftigung e.V. (gjb) in Zusammen-
arbeit mit der KUBI Schulerborse.

2. Preis:
SanDisk
MP3-Player

3. Preis: '2
Supertalent \,\

USB-Stick




,Raus aus dem Stadtteil - Frankfurt ent-
decken!” Unter diesem Motto standen die
Lernferien an der Integrierten Gesamtschu-
le Carlo-Mierendorff. Zwanzig ,Carlo“-Schu-
lerlnnen der Klassen 5 bis 7 hatten sich
dazu angemeldet. Vormittags wurde einge-
kauft, gekocht und gegessen. Nachmittags
fanden Ausflige wie hier ins Stadionbad
statt. Organisiert wurden die Lernferien

vom KUBI-SchilerInnentreff.

Carlo-Mierendorff-Schule

Summer in the Carlo ...

Im Frankfurter Stadtteil Preungesheim sind die Schuilerlnnen der Carlo-Mierendorff-Schule zuhause.
Hier wohnen sie, haben ihre Freunde und verbringen ihre Freizeit. Und am liebsten wurden sie hier spa-
ter auch einmal arbeiten oder ihre Berufspraktika machen. Das Angebot an Ausbildungsplatzen direkt
in Preungesheim ist jedoch begrenzt. Bessere Chancen auf den Traum-Job haben daher diejenigen, die
sich in ganz Frankfurt bewerben. Doch das verlangt eine gehorige Portion Mut, bedeutet es doch fir
viele, Neuland zu betreten. Der KUBI-Schulerinnentreff veranstaltete deshalb in den Lernferien ein Frei-
zeitprogramm unter dem Motto: ,Raus aus dem Stadtteil - Frankfurt entdecken!”

// Text und Foto Stefan Deubel

Am ersten Tag stand Kultur auf dem
Programm. Mit dem Sightseeing-Bus
ging es durch die Frankfurter Innen-
stadt. Auch wenn Goethe-Haus, Dom
und Rémer die Kids nicht wirklich be-
geisterten - wie der Doppeldeckerbus
sich durch die engen Gassen schlan-
gelte, faszinierte sie aber alle.

Am nachsten Tag fuhren wir zum
alten Flugplatz Bonames: Geocaching]!
Es war fur die Schuiler und Schulerin-
nen ein besonderes Erlebnis, sich mit
einem GPS-Gerat durch die Natur
zu tasten, um nach einem Schatz zu
suchen. Selbstverstandlich war ihre
Suche von Erfolg gekront!

Tags darauf hieR es: ,Pack’ die
Badehose ein!“ Bei den hochsommer-
lichenTemperaturengenaudasRichtige.
Dazuwagten wirunsnach ,Hibbdebach*

ins Stadionbad. Es war fur jeden etwas
dabei: im Wasser oder auf der Wiese
Ball spielen, im Schatten sitzen, um die
den Flughafen ansteuernden Flieger zu
beobachten, oder spektakulare Spriin-
ge vom Drei-Meter-Brett zu Gben.

Am vierten Tag ging es wieder
Richtung City. Vom Eisernen Steg aus
machten wir mit dem Schiff eine Fahrt
vorbei am Westhafen bis nach Hochst.
Um uns den regen Schiffsverkehr mal
von ganz weit oben anzuschauen,
beschlossen wir, anschlieBend zum
Maintower zu gehen. Mehr als 200
Meter Uber der Stadt - da wurde es
manchem schon ein wenig mulmig.
Doch was man da alles sehen konnte!
Nicht nur die Schiffe auf dem Main,
sondern auch das Fuf3ballstadion der
Eintracht und daneben das Stadion-

bad, wo wir am Tag davor waren. Wir
entdeckten den Feldberg und den Flug-
hafen. Und einigen gelang es sogar,
ihre StrafRe und ihr Haus zu erspahen.

Zum Abschluss veranstalteten wir
am fanften und letzten Tag ein Grillfest.
Ein Schiler brachte aus der elterlichen
Metzgerei Steaks und Wirstchen mit,
und mit vereinten Kraften wurde Feuer
gemacht.

Als alle satt waren und nachdem das
Feuer von vorn und die Sonne von oben
uns ordentlich eingeheizt hatten, gab
es zur Abkuhlung noch eine zlnftige
Wasserschlacht.

Eine ereignisreiche Woche ging
fir die Kinder zu Ende. Zwar wurde
zwischendurch immer mal wieder ge-
stéhnt und gestritten. Die Freude Uber
das Erlebte aber Gberwog.
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Trotz dem fir Italien ungewohnlichen
.. Dauerregen lassen sie sich die gute
Laune nicht vermiesen: Jay, Christian,
Nicola, Alex, Irslanj Luka und Marina.

Berufliche Bildung
der anderen Art

Florenz und Istanbul wurden fur 22 Jugendliche zu einem beson-
deren Ort des Lernens. Eindrucksvoll war in beiden Stadten nicht
nur die unermessliche Fulle an Kunst- und Kulturgutern. In Kontakt
mit Menschen zu treten, deren Sprache man nicht versteht oder
auch mal unbekannte kulinarische Besonderheiten zu testen, kos-
tete manche Uberwindung. Belohnt wurde dies durch einen bunten
Straufd an Erfahrungen, neuen Fahigkeiten und Motivation.

Florenz war das Ziel der ersten von KUBI realisierten Jugend-
bildungsreise: Zehn junge Erwachsene, alle in einer Uberbetrieb-
lichen Ausbildung zum Maler/Lackierer, konnten Einblicke in Kultur
und Alltag Italiens gewinnen. Gleichzeitig bot gerade dieser Reiseort
die Gelegenheit, h6chst anschaulich die Inhalte ihrer Ausbildung zu
vertiefen.

Im Juni gingen zwolf Jugendliche auf Entdeckungstour nach Istanbul.




Der Name ist Programm: Das Team
des KUBI-Bewerbungszentrums bietet
Unterstlitzung in allen Fragen rund um
die Bewerbung und auf dem Weg ins
Arbeitsleben.

Ein besonderes Angebot in die-
sem Rahmen sind die Bildungsrei-
sen. Fur die einen ist die alljahrliche
Urlaubsplanung eine Selbstverstand-
lichkeit. Aber: ,Die jungen Menschen,
die zu uns kommen, haben aufgrund
ihres sozio-kulturellen Hintergrunds
nicht ohne Weiteres die Maglichkeit,
andere Lander zu bereisen, sagt Nicola
Wagner, Verantwortliche fur die Reise-
organisation. Aber gerade dieser Blick
uber den eigenen Tellerrand hinaus
bietet Erfahrungsmoglichkeiten, die zur
Entwicklung und Starkung von den im
Berufsleben so dringend geforderten
sozialen und interkulturellen Kompe-
tenzen beitragen.

Forderung macht es moglich

Durch die Forderung des Europaischen
Sozialfonds und der Stadt Frankfurt ist
es nun moglich, Reisen mit geringen
Teilnahmekosten anzubieten.

Noch wichtiger ist aber eine Planung,
die sich an der Zielgruppe orientiert. Ein
Schwerpunkt im Programm der Reisen
liegt zwar auf der beruflichen Bildung,
dem Arbeitsmarkt und den Chancen fur
Jugendliche in Europa. Die besondere
Erfahrung fur die jungen Menschen ist
es jedoch, Uberhaupt in einer Gruppe
zu reisen und sich auf das andere Land,
seine Kultur und Tradition einzulassen.

Kulturvermittiung und Gruppenerlebnis

Dieser Prozess wird von einem Team
begleitet, in dem mindestens eine
Person mit Kultur und Sprache des
Gastgeberlandes vertraut ist und ver-
mitteln kann. Das ist wichtig. ,Es hat
sich aber gezeigt, dass vor allem das
gemeinsame Erleben und die Inter-
aktion in der Gruppe entscheidend fur
ein positives Reiseerlebnis sind“, so
Nicola Wagner.

Noch Platze frei

Das nachste Reiseziel ist Ubrigens das
Nachbarland Frankreich. Fur die in
den Herbstferien geplante Reise nach
Montpellier sind noch Platze frei.

Eine Fahrt Uber das Goldene Horn in Istan
bul sorgt flur gemischte Geflihle bei D|Iek
Arzu und Shari. 3

\




Andere Kulturen entdecken

Eine Woche Istanbul, das bedeutet, un-
gewohnte Verkehrsmittel zu nutzen, wie
die Fischerboote am Bosporus oder die
Kutschen auf den Prinzeninseln, und
Uber auBergewdhnliche Baudenkmaler
wie die Hagia Sophia, den Topkapi Pa-
last oder die Sultanahmet Moschee zu
staunen. Es bedeutet auch, Mut aufzu-
bringen, um unbekanntes Essen - von
Auberginensalat bis hin zu gegrilltem
Lammdarm - zu probieren oder um auf
Basaren um die Preise zu feilschen.
Die Schilerlnnen erlebten dabei
nicht nur die besonderen Sehens-
wulrdigkeiten  dieser  pulsierenden
Metropole am Bosporus. Im alltag-
lichen Gang durch die StraRen
wunderte sich die eine Uber die vielen
Katzen in der Stadt, der nachste kampf-
te mit den Jeton-Automaten flir die
Stralenbahnen. Bei der Frage nach der
Kleidung und was beispielsweise beim
Besuch einer Moschee anzuziehen
sei, mussten dann auch mal eigene
Vorstellungen hinterfragt und ortliche
Gegebenheiten akzeptiert werden.




Andere Lernorte entdecken

Far die zukunftigen Maler und La-
ckierer bot Florenz umfangreiches
Anschauungsmaterial. Beim Spazier-
gang durch die alten Gassen wurden
die Ortlichen Anforderungen an den
Beruf schnell deutlich. In dieser mit
historischem Erbe Ubervollen Stadt
stie® die Gruppe immer wieder auf
restaurationsbedurftige Fassaden und
konnte professionellen Malern bei der
Arbeit Uber die Schultern schauen.
WahrenddesBesuchesderBerufsschule
Edile Firenze, die vorlUbergehend
in einem ebenfalls zu restaurieren-
den ehemaligen Palast der bekann-
ten Kaufmannsfamilie Medici unter-
gebracht ist, bestatigte der Lehrer
Signor Tagliaferri die Unterschiede: ,Im
Gegensatz zu Deutschland liegt der
Schwerpunkt bereits in der Ausbildung
auf dem gewissenhaften Umgang mit
historischem Material.“ Wichtig seien
Zusatzqualifikationen im handwerk-
lichen Bereich. Spannend waren in
diesem Zusammenhang die Besuche
einer Handwerksmesse sowie meh-
rerer Kunsthandwerkstatten in dem
daflir bekannten Viertel Oltrarno.




B BERUFLICHE BILDUNG

Schatzsuche bei Jugendlichen

,Berufliche Bildung ist ein wichtiger SchlUssel zu einer erfolgreichen Integration®, sagt Jeannette
Janouschek. Seit April 2010 ist sie die neue Leiterin des gleichnamigen Bereichs bei KUBI und
Ansprechpartnerin fur ihre Projektteams und Kooperationspartner und fur die jungen Menschen, die
sich Unterstitzung auf ihrem Weg in die Ausbildung und ins Berufsleben erhoffen.

»Ich helfe gerne und andere sagen mir
auch, dass ich immer ein offenes Ohr
flr sie habe.“ Aylin* Uberlegt lange,
wenn man sie fragt, was ihre Starken
sind. ,lch weif3 nicht, ob das Starken
sind.“ Auch wenn es ihr selbst schlecht
geht, motiviert sie andere - einfach
weil sie so ist.

So wie Aylin geht es vielen Jugendli-
chen - mit oder ohne Migrationshinter-
grund. Sie kennen die Erwartungen der
Wirtschaft an Schulabganger, aber was
bedeutet das fir sie konkret?

Die Entdeckung der eigenen Fahig-
keiten ist fur viele Jugendliche
ein langer, steiniger Weg. So
definieren sich viele vor allem
im Ubergang von der Schule in
den Beruf nur Gber ihre fachli-
chen Kompetenzen, denn die-
se bekommen sie ja schwarz
auf weif} in ihren Zeugnissen
prasentiert.

Was ist bei aller Herausfor-
derung auch eine Chance, die
sich durch Familienstruktu-
ren, kulturellem Hintergrund und indi-
viduellem Lebensweg ergeben? Eine
Suche, die sich lohnt und immer wich-
tiger wird, wenn es um das Finden pas-
sender Ausbildungsplatze fur Jugend-
liche geht. Das bedeutet fur Schule,
Wirtschaft und Bildungstrager mehr
denn je, ganzheitlich und interkul-
turell zu schauen und Schritt fur Schritt
das ,Potenzial-Puzzle“ zusammen zu
setzen.
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~Wenig Selbstkenntnis und
-vertrauen und einer groflen Verschlos-
senheit mussen zunéchst sehr sensibel
begegnet werden“ kann Sabine Schmitt
vom KUBI-Bewerbungszentrum aus
ihrer taglichen Arbeit berichten. Das
bedeutet fur sie, dass personliche Situa-
tionen nicht bewertet werden,
Sicherheit im Umgang mit anderen ver-
mittelt wird und Eigeninteressen und
Motivationen gestarkt werden.

Gerade Migrantenjugendliche er-
fahren haufig Frustsituationen.
Fehlende schulische Erfolge sehen sie

und

fordern.“
Jeannette

Bildung

als Zeichen ihrer Defizite. Hier ist es
wichtig, gerade bei den fachlichen Kom-
petenzen nachzulegen. Aber Menschen
brauchen Erfolge und Wertschatzung,
um die Kraft zu haben, sich in den
Arbeitsprozess einbringen zu wollen.
Das heifst aber auch, sich als
Schule, Bildungstrager oder Aus-
bildungsbetrieb fir die Welt des
anderen zu offnen. ,Jugendliche
mit  Migrationshintergrund  stehen

»Es gilt den Blick zu 6ffnen
unvoreingenommen
das Potenzial von Men-
schen zu erkennen und zu

Janouschek,
Bereichsleiterin Berufliche

haufig in dem Spannungsverhaltnis
unterschiedlicher Wertevorstellungen
und Lebensentwirfe. Die Forderung
dieser Jugendlichen erfordert beson-
ders von ihnen selbst aber auch von
den Bildungsbegleitern interkulturelle
Kompetenz. Die Welt des Gegenlbers
zu verstehen, sich einzulassen und
einen fordernden, offenen Dialog zu
eroffnen, ist wichtig, um zusammen
zu wachsen und Potenzial zu erken-
nen*, rat Bulent Ersoy, Projektleiter des
Transferprojekts Hessen.

Man muss Vertrauen aufbauen und
echte Wertschatzung geben.
Dann sieht man, dass viele
Jugendliche gerade mit Migra-
tionshintergrund bilingual auf-
gewachsen sind und gelebte
Diversitat vorzuweisen haben.
Eine Starke, die bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz,
etwa am Flughafen Frankfurt,
ein Pluspunkt sein kann. Ein
weiteres wichtiges Thema in
der Forderung von Migranten-
jugendlichen ist das Auseinandersetzen
mit kulturellen Codes, die zu entschlis-
seln sind. So muss der ausweichende
Blick von Jugendlichen nicht bedeu-
ten, dass kein Respekt da ist. In vielen
Kulturen wird der Blick gegenuber einer
Respektperson gemieden und man sig-
nalisiert damit: ,Ich erkenne dich an*.
Es liegt hier also keine fehlende, son-
dern eine andere soziale Kompetenz

Vvor. *Name von Redaktion geandert



Prof. Dr. Albert Scherr,
geboren 1958, lehrt
und forscht an der

Padagogischen Hoch-
schule Freiburg und
veroffentlichte zahl-
reiche  Studien zu
bildungstheoretischen
Fragestellungen  und
zur Theorie und Praxis
der auflerschulischen
Padagogik.

Im Interview

Uber die Vermittlung persénlicher Kompetenzen und die Folgen po-
litischer und wirtschaftlicher Veranderungen fur die Soziale Arbeit
sprach MM! mit Albert Scheer, Professor flr Sozialwissenschaften.

Im KUBI-Bewerbungszentrum sind
wir erfolgreich, wenn wir benachtei-
ligte Jugendliche bei der Job- und
Ausbildungsplatzsuche so unterstiit-
zen, dass wir ihre individuellen Star-
ken und berufsbezogenen Interessen
gemeinsam herausarbeiten und iiber-
zeugend darstellen konnen. Lasst
sich diese Erfahrung auch durch lhre
aktuellen Forschungen belegen?

Unsere Forschungsergebnisse deuten
darauf hin, dass die rechtlichen, finan-
ziellen und organisatorischen Rahmen-
bedingungen einschlagiger Mafinah-
men es oft nicht zulassen, dass eine
hinreichend spezifische Forderung, die
von individuellen Starken und Interes-
sen ausgeht, realisiert wird. Zudem bin
ich gegenuber individualisierenden For-
derungsansatzen durchaus auch skep-
tisch. Die Mindestforderung - auch jen-
seits der Debatte um die Strukturfrage
des Bildungssystem - lautet: 12 Jahre
Schulbesuch flr alle in einer Schule,
die als Ort eines sinnvollen Lernens
erlebt werden kann und berufsbezoge-
ne Qualifizierung mit einer menschen-
rechtlich fundierten Bildung verbindet.

Gilt dies auch fiir die Zielgruppe der
jugendlichen Migrantinnen?

Neure Studien, auch unsere eigenen
Erhebungen, zeigen auf, dass Jugend-
liche mit Migrationshintergrund bei der
Lehrstellenvergabe diskriminiert wer-
den. Migrantische Jugendliche werden
oft von Betrieben als Personen wahr-
genommen, die sich nicht so einfach
in die Betriebsgemeinschaft einflugen
lassen. Oder es fehlt an personlichen
Beziehungen, die bei der Lehrstellen-
vergabe sehr bedeutsam sind. Deshalb
sind Projekte unverzichtbar, die auf die
Erarbeitung einer Antidiskriminierungs-
strategie zielen. Hier sehe ich einen
erheblichen Lernbedarf, auch auf
der Seite von Lehrerlnnen, die das
Scheitern migrantischer Jugendlicher
auf deren eigene Defizite zurtckfihren.

Welche weiteren Erfolgsfaktoren
sehen Sie fiir einen gelingenden Uber-
gang von der Schule in den Beruf?

Wichtig sind Praktika, in denen Jugend-
liche, die keine eigenen Netzwerke
haben, Zugang zu Betrieben finden.
Zentrale Erfolgs- bzw. Misserfolgs-
erfahrungen entstehen aus den hochst
unterschiedlichen Bedingungen der
lokalen Arbeitsméarkte. In handwerk-
lich und kleinindustriell gepragten
landlichen Regionen sind die Chancen
von Jugendlichen mit geringen schuli-
schen Qualifikationen besser als in den
Dienstleistungszentren der Stadte.

Es scheint, dass die Sozialpadagogik
zunehmend darauf reduziert wird, der
Wirtschaft Arbeitskrafte zuzufiihren.
Wo bleibt hier das Menschenrecht auf
Bildung?

Das gesamte Bildungssystem, auch
die Schulen und Hochschulen, wer-
den gegenwartig auf wirtschaftlich
wichtige Kompetenzen umgestaltet.
Die Idee einer menschenrechtlichen
und demokratischen Bildung ruckt in
den Hintergrund. Gleichzeitig werden
Politikverdrossenheit, rechtsextreme
Orientierungen und Integrationsprob-
leme als Jugendprobleme ausgemacht.
Das ist offenkundig widerspruchlich.

Was raten Sie Verbanden, Jugend-
organisationen und Schulen, um die
Personlichkeitswicklung von benach-
teiligten Jugendlichen zu fordern?

Hierzu mochte ich gern auf meine
Studien ,Subjektorientierte Jugendar-
beit”, ,Subjektbildung” und ,Padagogik
der Anerkennung” hinweisen. Die pad-
agogische Kernbotschaft dort lautet:
Jeder hat das Recht, ein selbstbestimm-
tes Leben zu fuhren und nicht zum
Hamster im Laufrad der Wirtschaft
degradiert zu werden.

Vielen Dank fiir das Gesprach.
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I INTEGRATION

~Ich kann mir nicht vorstellen, Deu

Als Hassan Khateeb flnf Jahre
alt war, kam seine Familie aus
Palastina nach Deutschland.
Hier ging er zur Schule, mach-
te sein Abitur und studiert nun
im dritten Semester Jura an
der Goethe-Universitat in Frank-
furt. Dem 22-jahrigen droht die
Abschiebung nach Jordanien, in
ein Land, das ihm vodllig fremd
ist. Wie er mit der Angst lebt,
erzahlt er im Interview.

12

Missen Sie jeden Moment damit
rechnen, abgeschoben zu werden?

Wir haben im August 2009 einen Brief
von der Auslanderbehdrde bekommen,
dass wir ausreisen sollen oder abge-
schoben werden. Dann haben wir eine
Petition aufgesetzt.

Was ist dann passiert?

Wir haben Dokumente und auch ein
unabhangiges Gutachten vorgelegt,
die unsere palastinensische Herkunft
beweisen. Im Juni 2010 wurde unsere
Petition abgelehnt. Jetzt haben wir eine
Eingabe bei der Hartefallkommission
gemacht und mussen erneut die Ent-
scheidung abwarten.

Was denken Sie, wie lhre Chancen
stehen, in Deutschland zu bleiben?

Unsere Angst, abgeschoben zu werden,
ist wohl berechtigt. Dabei hat der deut-
sche Staat so viel Geld in unsere Ausbil-
dung gesteckt. Mein Bruder und meine
Schwester machen demnachst ihr Abi-
tur. Wenn wir jetzt gehen mussen, hat
Deutschland gar nichts davon.

Wie unterstiitzt Ihre Hochschule Sie?

Der Uni-Prasident Werner Miller-Esterl
hat sich in einem Brief an die Wissen-
schaftsministerin Eva Kihne-H6rmann
fir ein Bleiberecht ausgesprochen.
Meine Professoren haben Gutachten
Uber die Herkunft unserer Familie ver-
fasst und einen Brief an Roland Koch
geschrieben. Im vergangenen Jahr gab
es eine Kundgebung auf dem Campus,
an der auch viele Studenten teilgenom-
men haben.

Was sagen Ihre Kommilitonen zu lhrer
Geschichte?

Viele sind besturzt und fragen, ob sie
irgendwie helfen kénnen.

Dass geduldete Fliichtlinge an die Uni
gehen, kommt eher selten vor. Wie ha-
ben Sie das geschafft?

Meine Mutter war Lehrerin und hat in
unserer Erziehung immer obersten
Wert auf Bildung gelegt. Sie hat ja eine
akademische Ausbildung und hat uns
immer erklart, dass wir uns in der Schu-
le anstrengen mussen, wenn wir weiter-




kommen wollen. Die Uni Frankfurt hat
mich aufgenommen, obwohl ich nur
den Status eines geduldeten Asylbe-
werbers habe.

Die Wohnung Ilhrer Familie wurde
2006 im Morgengrauen stunden-
lang von der Polizei und von Mitar-
beitern des Ordnungsamtes und der
Auslanderbehorde nach Beweisen
fir die jordanische Staatsangehé-
rigkeit durchsucht, ohne Erfolg. Die
Behorden haben lhre Eltern und Ge-
schwister 2007 in ein Flugzeug ver-
bracht, das sie nach Jordanien brin-
gen sollte. Der Pilot weigerte sich
aber, loszufliegen. Glauben Sie noch
an den Rechtsstaat?

Ja, ich glaube an den Rechtsstaat, auch
wenn das, was uns passiert ist, dem
teilweise widerspricht. Sonst wirde ich
auch nicht Jura studieren.

In welchem Beruf wollen Sie spater
arbeiten?

Momentan als Richter oder als Anwalt
bei einer Menschenrechtsorganisation.

Die Familie Khateeb ist sich ihrer Zu-
kunft in Deutschland nicht sicher
(v.l.n.r.): Jasmin (16), Sara (12), Amal
(18), Najah (48), Haitham (21), Mo-
hammed (15), Hassan (22), Abdel Ha-
mid (11). Der Vater ist bereits ausge-
wiesen worden. Die Auslanderbehorde
behauptet, die Khateebs hatten bei der
Einreise vor 17 Jahren falsche Angaben
gemacht. In Wirklichkeit stamme die
Familie aus Jordanien und nicht, wie
behauptet, aus Palastina. Beweise da-
fir blieb die Behérde bisher schuldig.

tschland zu verlassen”

Haben Sie dariiber nachgedacht, was
aus lhrem Leben werden soll, wenn
die Behorden Sie tatsachlich nach
Jordanien abschieben? lhr Studium
konnten Sie nicht zu Ende fiihren.

Es geht Uber meine Vorstellungskraft
hinaus, Deutschland zu verlassen. Ich
kenne Jordanien nicht, ich spreche die
Sprache nicht. Ich bin hier aufgewach-
sen, ich lebe hier mein Leben und fuh-
le mich als Deutscher. Ich sehe keinen
Unterschied zwischen mir und meinen
Kommilitonen.

Haben Sie Kontakt zu lhrem Vater?

Er lebt in einem Flichtlingslager in
der Nahe von Amman in Jordanien. Er
mochte natlrlich zurick. Nach 17 Jah-
ren Deutschland kommt er nicht mehr
zurecht. Alles lauft Gber Kontakte, Geld
und Korruption. Ein gutes Zeugnis nutzt
einem dort nichts.

Die Fragen stellte Meike Fries. Mit freund-
licher Genehmigung von ZEIT ONLINE. Das
vollstandige Interview ist nachzulesen unter

www.zeit.de/studium/uni-leben/2010-03/
hassan-khateeb-interview.

Glossar

Asyl ist das Recht, das Fluchtlingen
aus anderen Staaten einen zeitlich
befristeten Aufenthalt in Deutsch-
land gewahrt.

Duldung: Asylbewerber sind gedul-
det, d.h. ihnen ist der Aufenthalt
in einem Bundesland erlaubt. Die
Arbeitsaufnahme ist ihnen verboten.

Hartefallkommission ist ein Gre-
mium im Hessischen Innenministe-
rium, das ausreisepflichtigen Asyl-
bewerbern, denen kein Bleiberecht
zugestanden wurde, aufgrund von
menschlichen oder moralischen
Harten, doch das Bleiberecht in
Deutschland erteilen kann.

Petition: Im Grundgesetz ist festge-
legt, dass jede Person sich mit einer
Bitte oder Beschwerde, einer so ge-
nannten Petition, an die Behdrden
und Volksvertretung wenden kann,
ohne Benachteiligungen beflrchten
zu mussen.

Menschenrechtsorganisationen
kéampfen gegen die Verletzung von
Menschenrechten, z.B. bei der
Inhaftierung politischer Haftlinge,
drohender Todesstrafe oder Verfol-
gung ethnischer Minderheiten.
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Das Mentoring-Programm von KUBI soll Jugendlichen den Einstieg in

die Arbeitswelt erleichtern. Bislang machen zwolf Mentoren jugendli-
chen Migrantinnen Mut und unterstutzen sie bei Hausaufgaben und
allen moglichen Alltagsproblemen. Das Tandem Faisal und Pierre-
Francois trifft sich schon seit finf Monaten regelmafig.

// Text und Foto Nico Cafaro

Am Anfang war die Zahl oder richtiger:
die schlechten Noten von Faisal in
Mathe. Sein Realschulabschluss war
gefahrdet. Im April dieses Jahres suchte
er Unterstitzung bei KUBI. Nico Cafaro
nahm ihn in das Mentoring-Programm
auf, zumal mit Pierre-Francois, Pief
genannt, ein Mentor da war, der
menschlich hervorragend zu Faisal
passt und der als Elektroingenieur das
notige Wissen und die Erfahrung hat,
um Faisal das schwierige Fach naher
zu bringen.

»Wir hatten von Anfang an das Ziel”,
berichtet Faisal, ,dass ich meinen Real-
schulabschluss mit einer guten Mathe-
note erreiche.” Und das ist keine leich-
te Aufgabe, nicht einmal fir einen wie
Pief. Die Schwierigkeiten bestanden
nicht nur darin, dass bis zur Abschluss-
prafung nur wenig Zeit blieb und Faisal
in der Schule einiges an Grundlagen-
wissen verpasst hatte.

Spass am Rechnen

Die  wirkliche Herausforderung
war, wie Faisal Uberhaupt SpafR am
Rechnen bekommt. ,Warum soll
Faisal erst drei Tage uben, bevor
er verstehen kann, was ich ihm er-
klare?“, fragte sich Pief. ,Solange ich
als Mentor nicht verstehe, was in Faisal
vorgeht, kommen wir nicht weiter”, war
sein Ergebnis.

FUr ihn war wichtig, dass er sich
als Mentor zurtck versetzt hat in die
Lage, in der er selbst vor zwanzig
Jahren steckte. Erst dann konnte er
verstehen, ,was im Kopf der jungen
Leute vor sich geht“. Dabei misse man
das ganze Umfeld von Faisal berlck-
sichtigen, seine vielen Erfolge und

Niederlagen in der Schule, seine
Familie, seinen Freundeskreis und
vieles mehr.

Ein Konzept, das Frichte tragt: ,In
der Schule kapiert man es nicht”, so
Faisal. ,Pief erklart es mir so richtig
langsam, und man merkt, dass man die
Aufgaben einfach durch so ein bisschen
Reden doch noch verstehen kann.”
Und Pief erganzt aus seiner Sicht: ,Wir
haben nicht nur Mathe gemacht. Wir
haben uns auch Uber andere Themen
ausgetauscht. Ich habe mit seiner
Mutter gesprochen, und ich glaube, das
hilft viel. Man lernt sich noch besser
kennen, und dann ist dieser Prozess
mit dem Lernen einfacher.”

Unterstiitzung auf Dauer

Ganz gereicht hat diese Unterstit-
zung am Ende dann doch nicht. ,Es ist
schade, dass wir uns erst so spat
kennen gelernt haben®, sagt Faisal.
JWir  hatten nur noch zweieinhalb
Monate bis zur Priafung.” Aber Faisal
will ja auch weiter machen: ,Ich bin mir
sicher, dass wir im nachsten Jahr sehr
viel rausholen konnen.“ Ebenso ist Pief
auch in Zukunft mit von der Partie: ,Wir
sind dabei, uns fir nachstes Schuljahr
grof vorzubereiten, damit dieses ,ver-
lorene Jahr’ nicht umsonst war.“

Rein um Mathe geht es allerdings
schon langst nicht mehr. Nico Cafaro,
der bei KUBI das Mentoring-Programm
betreut, weil um die Grinde: ,lch
glaube, dass sowohl Faisal als auch
Pierre-Francois vom Mentoring profitie-
ren. Im Kontakt und in der Zusammen-
arbeit tauchen beide in eine jeweils
andere Welt und einen anderen Erfah-
rungsschatz ein.”

Fast ganz allein auf sich selbst gestellt
zu sein ist muhselig. Mentor Pierre-Fran-
cois weifs dies aus eigener Erfahrung:
sIch selbst hatte leider nicht viele Mog-
lichkeiten und musste bis jetzt fast alles
selbst machen. Das war nicht immer so
einfach, und ich habe sehr viel falsch ge-
macht, weil mir keiner geholfen hat.“

Auch viele Migrantinnen kénnen ein
Lied davon singen. Fur den Erfolg in
Schule und Beruf fehlen ihnen oft die
Netzwerke, und sie kennen nicht die
richtigen Leute.

Hier setzt das Mentoring-Programm
von KUBI an - und bietet zugleich etwas
Zusatzliches: Beim Mentoring stehen
personliche Erfahrungen und Tipps im
Vordergrund. Ziel ist ein Austausch Uber
die Grenzen des bekannten Umfelds
hinweg, ein Kennenlernen anderer
Strukturen, Arbeitsmethoden und
personlicher Kontakte.

Der Mentee Faisal sieht den Nutzen
ganz konkret: ,Hier kann man auf jeden
Fall etwas erreichen, was man alleine
nicht so leicht erreichen kdnnte. Und das
ist hier schon wie eine dritte Hand.“
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Noch Platze frei fur KUBI-Reise nach Montpellier

Wir entdecken Sudfrankreich

was?

In Montpellier treffen wir junge Menschen, die dort
leben, arbeiten oder eine Ausbildung machen. Beim
Kennenlernen der franzosischen Kultur und bei Aus-
fligen ans Meer und zu interessanten Orten in der
Umgebung kommt der Spafd nicht zu kurz.

Wer?
Zwolf junge Erwachsene zwischen 16 und 27 Jahren,
die in Frankfurt leben.

Wann?
9 Tage in den Herbstferien vom 8.-17. Oktober 2010

(Anmeldung bis 13. September 2010)

Wichtig zu wissen!
Die KUBI-Bildungsreise wird im Rahmen des XENOS-
Programms '"Integration und Vielfalt" durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
den Europaischen Sozialfonds geférdert sowie vom
Jugend- und Sozialamt der Stadt Frankfurt am Main
kofinanziert.

Information & Anmeldung
KUBI-Bewerbungszentrum
Telefon: (069) 4609 4412

kubi-bz@kubi.info
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