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Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

VORWORT

Seit der Griindung unserer Einrichtung im Jahr 1985 ist
das Engagement in den Bereichen Antidiskriminierung

und interkultureller Dialog ein Herzstlick unserer Arbeit .

Mit dem interkulturellen Jugendprojekt ,,Hallo! Schalom!
Selam! Privjet! Gemeinsam gegen Vorurteile” wollten
wir bewusst einen Vorstols wagen, neue Akzente in der An-
tidiskriminierungsarbeit setzen und eine ungewdhnliche
Konstellation von Projektpartnern eingehen. Es war unser
Wunsch, das Thema Antisemitismus stdrker in den
Fokus der Offentlichkeit und insbesondere auch in die in-
terkulturelle Jugendarbeit zu riicken. Denn: Antisemitis-
mus ist als eigenstdandige Form der gruppenbezogenen

Menschenfeindlichkeit zu sehen.

Fir dieses Anliegen haben wir uns im Rahmen des
Bundesprogramms , TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN“ starke Partner ins Boot geholt: Die Judische
Kultusgemeinde GroR-Dortmund, die Alevitische Jugend
in NRW e.V. und die Turkisch-Islamische Gemeinde zu
Linen e.V. (DITIB). Diesen Zusammenschluss einer un-
abhangigen und weltanschaulich neutralen Migranten-
organisation mit einer Jidischen Gemeinde und zwei
weiteren migrantischen Gruppen unterschiedlicher Glau-
bensrichtungen hates beider Bekampfungvon Rassismus
und Antisemitismus noch nicht gegeben. Mit dieser
Partnerschaft konnten wir neue Wege der interkultu-
rellen Zusammenarbeit aufzeigen und ein absolutes
Novum in die kulturelle und politische Bildungsarbeit

einbringen.

Die ungewdhnliche Konstellation nutzte unser Projekt
in den letzten drei Jahren, um ca. 60 verschiedene Mal3-
nahmen und Aktivitditen mit jungen Menschen in der
schulischen und auRerschulischen Jugendarbeit im West-
falischen Ruhrgebiet umzusetzen. Dazu zdhlten u.a. inter-
kulturelle Jugendbegegnungen, Kreativprojekte im Be-
reich Theater und Film sowie Workshops, Vortrdge und

Fortbildungen.

Eine fachliche Unterstiitzung hat unser Projekt zudem
durch seinen Projektbeirat erfahren, der unter dem Vor-
sitz des Landrates des Kreises Unna, Michael Makiolla,
Vertreterinnen und Vertreter aus den Bereichen Politik,

Bildungswesen, Jugendarbeit und Religion vereint.

Das Ziel unseres Projektes war es, auf verschiedene Problem-
lagen aufmerksam zu machen, vorhandene Vorurteile ab-
zubauen und insbesondere die junge Generation fur den
interkulturellen Dialog zu begeistern. Besonders wich-
tig war es uns, den jldisch-muslimischen Dialog im West-
falischen Ruhrgebiet anzustofRen, zu vertiefen und nachhal-
tig zu gestalten. Unserem Wissen nach bietet regionalweit
nach wie vor kein anderes Projekt jungen Juden, Muslimen
und Aleviten diesen besonderen Raum, um einander ken-

nenzulernen und voneinander zu lernen.

Der Mut, sich auf ein noch unbekanntes Terrain zu bewegen,
hat sich gelohnt. Dieses Projekt hat unsere Einrichtung und alle
beteiligten Projektpartner sehr bereichert und wurde zudem
mit zwei Preisen ausgezeichnet; im Dezember 2013 mit dem
Integrationspreis ,Vielfalt bewegt” der Bezirksregierung Arns-
berg und 2011 mit dem Integrationspreis der Stadt Dortmund.
Dass wir auf dem richtigen Weg sind, wurde uns auch von
Seiten der Europdischen Union bestatigt. Nach Ablauf der
dreijahrigen Forderphase im April 2014 werden wir unsere
Projektidee nahtlos mit Férdermitteln aus dem Europai-

schen Integrationsfonds fiir ein Jahr fortsetzen kdnnen.

Wir freuen uns sehr (ber den Erfolg unseres Projektes.
Daher mdochten wir allen Interessierten unsere Erfahrun-
gen, Ergebnisse und Erkenntnisse in dieser Handreichung
mit auf den Weg geben. Wir hoffen, weitere Einrichtungen
und Einzelpersonen zu ermutigen, ebenfalls VorstoRe in der

interkulturellen Jugendarbeit zu wagen.

KENAN KUCUK
Geschéftsfiihrer
Multikulturelles Forum e.V.




Das Multikulturelle Forum
e.V. (MkF) wurde 1985 als
eine regional verankerte
Migrantenorganisation
gegriindet. Seither setzt

sich das MKF fur die For-

derung und Unterstiitzung
von Migrantlnnen in beruflicher, sozialer sowie politi-
scher Hinsicht ein und bietet allen Interessierten ein

umfassendes Weiterbildungs- und Kulturprogramm.

Langst ist seine Bedeutung Uber die Stadt Linen
hinaus gewachsen: Mit der Hauptstelle in Linen-
Mitte und Zweigstellen in Linen-Sid, Bergkamen
und Hamm ist das MkF mit Giber 70 hauptamtlichen
Mitarbeiterlnnen im gesamten Westfalischen Ruhr-
gebiet kommunal und regional aktiv. Darliber hinaus
kooperiert es mit verschiedenen Partnerinnen auf bun-

desweiter und europdischer Ebene.

Die neue judische Ge-
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meinde wurde durch

Uberlebende des Holo-
causts bereits im August
1945 gegriindet. ImJahre
1956 wurde das Gemeinde-
zentrum in der Prinz-Fried-
rich-Karl-Strale eroffnet. Seit 1990 ist die Gemeinde
durch den Zuzug jidischer Menschen aus der ehema-
ligen Sowjetunion auf die heutige GroRe gewachsen
und zahlt zurzeit etwa 3.700 Gemeindemitglieder.
Sie ist eine Einheitsgemeinde mit orthodox-religioser
Pragung.

Innerhalb der jlidischen Kultusgemeinde haben sich
zahlreiche Mitglieder in Interessensgruppen zusam-

mengeschlossen. So schaffen der Frauenverein, der

Der Bereich Bildung und Soziales umfasst verschie-
dene Projekte und MaRnahmen in den Themen-
bereichen Antidiskriminierung, Sprachférderung,
Forderungvon Toleranz und Demokratie sowie Star-
kung von Partizipation und Teilhabe. Das Bildungs-
werk Multi Kulti bietet allen Interessierten zudem
ein umfassendes Kursangebot, von Sprach- und EDV-
Kursen Uber politische und interkulturelle Bildung
bis hin zu beruflichen Qualifizierungsangeboten.
Im Bereich Arbeit und Qualifizierung unterstiitzt das
MkF Arbeitsuchende, ist bei Bewerbungsverfahren
behilflich, betreibt Arbeits- und Ausbildungsplatzver-
mittlung und bietet Qualifizierungen an.

Im Bereich der Beratung und Vernetzung sind die
Fliichtlings- und Riickkehrberatung, die Migrations-
erstberatung sowie die Integrationsagentur zu wich-

tigen Anlaufstellen flir Ratsuchende geworden.

Makkabi Sportverein, die studentische Gruppe, das
Jugendzentrum ,,Emuna” und der Seniorentreff ein
buntes Gemeindeleben.

Im padagogischen Bereich haben sich die Religions-
schule — mit der Moglichkeit judische Religionslehre
als Abiturprifungsfach wahlen zu kénnen — und die
judische Sonntagsschule ,Ahavat Israel” flr Kinder
etabliert.

Vor mehr als drei Jahren wurde die jlidische Kinder-
tagesstatte ,Bricken-Kindergarten” feierlich eroff-
net. Im Nebengebaude befindet sich das rituelle Bad
(Mikwe).

Fir die religiose Betreuung ist der Rabbiner Avichai
Apel zustandig. Die Mitglieder wenden sich mit zahl-
reichen Lebensfragen an ihn und lassen sich in judi-

sche Tradition und Philosophie einweisen.
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Tiirkisch-Islamische Gemeinde zu Liinen e.V (DITIB)

Die Turkisch-Islamische
Gemeinde zu Liinen e.V.
wurde 1980 gegriindet
und zdhlt zu den éltes-
ten Moscheen in Linen

und Umgebung. Seit der

offiziellen Eroffnung des
Neubaus am 30. Marz 2008 leistet die Moscheege-
meinde neben ihrer Funktion als religiose Gebetsstatte
vor allem im sozialen Bereich und in der interkulturellen
Verstandigung ihren Beitrag fiir ein friedliches Zusam-
menleben und den Abbau von gegenseitigen Hemm-
schwellen zwischen verschiedenen Kulturen. Dartiber
hinaus engagiert sich die Selimiye Moschee in den Be-

reichen Jugend-, Senioren- und Integrationsarbeit.

Die Liner Gemeinde bietet sowohl religiose, als auch
soziale, kulturelle, sportliche und bildungsorientierte
Dienstleistungen an. Der regelmallige Empfang von
Schulklassen und Interessenten aus der ndheren Um-
gebung ist mittlerweile ein fester Bestandteil der Ge-
meindearbeit.

Die Selimiye Moschee ist die drittgroBte Moschee in
NRW und zahlt heute rund 550 Vereinsmitglieder (Fa-
milien). Sie gehort dem Dachverband der Tirkisch-Isla-
mischen Union der Anstalt fur Religion e.V. (kurz DITIB)
mit Sitz in K6In an. Der DITIB Dachverband ist die mit-
gliederstarkste Migrantenorganisation in Deutschland
und vereint bundesweit rund 900 Ortsgemeinden. Im
Projektgebiet ist die DITIB mit ca. 25 Moscheen ver-

treten.

Alevitische Jugend in NRW e.V. (BDAJ-NRW)

Der Bund der Aleviti-
schen Jugendlichen in
Deutschland e.V. (BDAJ)
ist eine 1994 gegriindete
bundesweite eigenstan-
dige Jugendorganisation

mit 33.000 Kindern und

Jugendlichen. In Nordrhein-Westfalen wird sie durch
die Alevitische Jugend in NRW e.V. (BDAJ-NRW) vertre-

ten, die ihren Sitz im Dortmunder Fritz-HenRler-Haus hat.

Die Jugendorganisation mochte einen Beitrag fiir ein
gelungenes Miteinander und eine humanistische und
solidarische Gesellschaft leisten. BDAJ-NRW vereint
ca. 56 Mitgliedsvereine und ist an vielen sozialen Pro-
jekten im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit in-

nerhalb von NRW beteiligt.

Besonders in Form von zahlreichen Mentoren- und

Lotsenmodellen tritt die Selbstorganisation in Er-

scheinung. Individuelle Interessen werden darin
geblndelt und Hilfe zur Selbsthilfe durch vielfaltige
Angebote und Trainings geboten.

Gesellschaftliche Fragestellungen und der Erhalt der
eigenen Religion werden in kulturellen Veranstaltun-
gen (u.a. Leseabend fiur Kinder und Theaterauffiih-
rungen) und Seminaren thematisiert und sollen die
Jugendlichen zu mehr politischer Partizipation und
ehrenamtlichem Engagement anregen.
Cem-Zeremonien (Gottesdienst der Aleviten) sind ein
wichtiger Bestandteil der alevitischen Glaubenspra-
xis. Verschiedene Ortsjugenden bieten jungen Men-
schen daher regelmalig spezielle Andachten an, die
von einer/einem Geistlichen (Dede/Ana) ausgefiihrt

werden.

Folgende alevitische Gemeinden waren besonders
aktivam Projekt beteiligt: Alevitische Gemeinde Kreis
Unna elV., Alevitische Gemeinde Schwerte e.V. und

Alevitische Gemeinde Dortmund e.V.
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Sensibilisieren und Auf-
klaren: Glaubensvielfalt
in der Region

Wertschdtzung des inter-
kulturellen Zusammen-
lebens erhdohen

UBERGEORDNETE ZIELE

MITTLERZIELE
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5.ZIELGRUPPEN

Jugendliche und junge Erwachsene
im Alter zwischen 15-30 Jahren

V N

Schulisch: AuBerschulisch:
Alle Schiilerlnnen ab Vor allem muslimische, aleviti-
der Jahrgangsstufe 9 sche und jiidische Jugendliche

Wahrend das Projekt bei der Kooperation mit Schulen sehr heterogene Schiilergruppen im Klassenverband anspricht, kon-
zentriert es sich in den auBerschulischen Jugendbegegnungen vor allem auf jidische, muslimische und alevitische junge

Menschen, um dem jlidisch-muslimischen Austausch und Dialog einen eigenen Raum zu geben.

Die Projektaktivitaten richten sich auch an das Umfeld der Jugendlichen und speziell an die Personen, die mit der Hauptziel-
gruppe zu tun haben. Sie werden flr die Ziele und Methoden des Projektes sensibilisiert und zum Teil in die Projektdurch-

flihrung mit einbezogen.

Lehrerinnen und Jugendleiterinnen
Pdadagoglnnen

Geistliche Multiplikatorinnen
aus den beteiligten Gemeinden

Multiplikatorinnen Eltern
aus dem Bereich Antidiskri-
minierung

Projektgebiet und Wirkungsbereich

MKF: Multikulturelles Forum e.V.

DITIB Liinen: Tirkisch-Islamische
Gemeinde zu Liinen e.V.

JKGD: Judische Kultusgemeinde
GroR-Dortmund

e = Projektpartner
jeKtp BDAJ-NRW: Alevitische Jugend in NRW e.V.

* = Veranstaltungsorte und beteiligte Einrichtungen




Die Zusammenarbeit im interkulturellen Team ist in die-
sem Projekt der Schlissel zum Erfolg. Unmittelbar damit
verbunden ist der intensive Austausch und die enge Ver-
netzung innerhalb des Teams.

Die Mitarbeiterlnnen kommen mindestens in einem 14-
tagigen Turnus zur Teamsitzung in den verschiedenen
Gemeinden zusammen. Diese Form der Rotation hat
sich als sehr sinnvoll erwiesen. Die Einrichtung des An-
deren fuhlt sich irgendwann selbstverstandlich, fast hei-

misch an.

Hemmschwellen abbauen

,,Am Anfang wusste ich nicht, was auf mich zukommt“, sagte
Zeynep Yildizhan. Keiner der Partner hatte zuvor so engin
einer interkulturellen bzw. interreligiosen Konstellation
zusammengearbeitet. Umso wichtiger war es zu Beginn,
die Partnergemeinden kennenzulernen und auch Hinter-
grundwissen Uber die religiose und kulturelle Pragung
der Anderen zu sammeln. Es gilt vor allem voneinander
zu lernen und verschiedene Perspektiven einzunehmen.
Esist daher wichtig, kulturelle Bedingungen und Einfluss-
faktoren bei sich selbst und anderen Personen wahrzu-

nehmen und zu respektieren.

Ein Zeichen setzen

Durch den wertschatzenden Umgang untereinander und
die erfolgreiche Zusammenarbeit bei verschiedenen Ak-
tivitdten und MaRnahmen konnen die Partner ein star-

kes Zeichen setzen, sowohl in der Offentlichkeit als auch

bei der Hauptzielgruppe der Jugendlichen. Die Bertick-
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sichtigung, Anerkennung und Wertschatzung von reli-
giosen und kulturellen Unterschieden im Projektteam
wird von den Jugendlichen erkannt und als Vorbild wahr-
genommen.

Der kultursensible Umgang innerhalb des Teams und die
positiven Erfahrungen miteinander verstarkten wahrend
der dreijahrigen Umsetzung auch bei den Projektmitar-
beiterlnnen die Sicherheit und Offenheit auf die Men-
schen der anderen Community zuzugehen. Sie konnten
im Projektverlauf auch ihr Vertrauensverhaltnis zu den
Jugendlichen der Partnergemeinden starken.

Es ist wichtig stets darauf zu achten, dass eine Gleichbe-
rechtigung zwischen den Gemeinden besteht und religi-
ose und kulturelle Einflussfaktoren (rel. Feiertage, Riten,
Gottesdienst- und Fastenzeiten etc. ) gleichsam berick-

sichtigt werden.

Vereinbarkeit von Projekt- und Gemeindearbeit

Im Bereich der auBerschulischen Jugendbegegnungen
gilt es, die gemeindeinterne Arbeit zu bericksichtigen.
Die drei Partner des MkF eint das legitime Interesse,
in erster Linie die jeweiligen Glaubensinhalte an die
junge Generation weitergeben und einen Zusammen-
halt in der eigenen Gemeinde herstellen und festigen zu
wollen. Daher haben alle Gemeinden auch eine orga-
nisierte, interne Jugendarbeit, die oftmals ehrenamtlich
getragen wird. Umso wichtiger ist es, dass unser Projekt
mit seiner eigenen Zielsetzung und hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen keine Konkurrenz zur originaren Gemein-

dearbeit darstellt.
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Das Projekt als Schnittstelle

Multikulturelles Forum e.V. (MkF) - Turkisch-Islamische Gemeinde zu Liinen e.V. (DITIB Liinen) - Jidische Kultusgemeinde Gro-Dortmund (JKGD)

Alevitische Jugend in NRW e.V. (BDAJ-NRW)

Das MKF ist als Projekttrager und Koordinierungsstelle
der Dreh- und Angelpunkt des Projektes. Als weltan-
schaulich neutrale Einrichtung koordiniert es sowohl den
schulischen und auBerschulischen Jugendbereich des
Projektes als auch die Zusammenarbeit mit dem Pro-
jektbeirat, weiteren Einrichtungen, Bindnissen und der
(Fach-) Offentlichkeit. Die Projektpartner bilden dabei

einen wichtigen Schulterschluss.

Die Projektmitarbeiterinnen der JKGD, DITIB und BDAJ-
NRW fungieren als wichtige Schnittstelle zwischen dem
MKF, ihren Gemeinden und den Jugendlichen. Sie Gbermit-
teln aktuelle Informationen und Ergebnisse des Projektes
in ihre Vereine und Gemeinden, setzen das Projektteam
Uber Aktuelles aus ihren Organisationen in Kenntnis
(Veranstaltungen, Feiertage, Feste und Riten) und sen-
sibilisieren das Team fur die Interessen, Probleme und

10

Herausforderungen ihrer Einrichtungen. Somit wird
sichergestellt, dass alle Projektbeteiligten standig
Uber das Wirken der Partner Bescheid wissen und
Teinehmerlnnen aus der Hauptzielgruppe in das Pro-
jekt einbezogen werden. Die Projektmitarbeiterinnen
sind zu den offiziellen Ansprechpartnerinnen fiur die
Jugendlichen, die Vorstande und die Eltern geworden.
Durch ihre kontinuierliche Mitarbeit wachsen auch das
Vertrauen und in das Projekt sowie die Identifikation
mit dem Projekt. Sie kénnen die ehrenamtlichen Struk-
turen im Jugendbereich sinnvoll ergédnzen und professi-
onalisieren. Im Sinne der Nachhaltigkeit beglinstigt und
starkt das Projekt somit die Strukturen und die Netz-
werkarbeit der Gemeinden und erweitert ihre Hand-

lungsspielraume.
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7.PROJEKTUMSETZUNG

Das Modellprojekt besteht aus drei Saulen

ABBAU VON VORURTEILEN

KOOPERATION MIT SCHULEN
SENSIBILISIERUNG DER OFFENTLICHKEIT

Aufbauend auf diesen drei Sdulen hat das Projektteam fir die Organisation und Durchfiihrung unterschiedlicher pddagogi-

scher MaRnahmen und Aktivitaten Leitmotive entwickelt. Dazu gehéren:

Leitmotive

Gemeinsam kreativ 5 Musik- und Kunstprojekte

Gemeinsam aktiv % Sportveranstaltungen

Gemeinsam unterwegs % Erkundungen, Gedenkstattenfahrten und Exkursionen

Gemeinsam lernen % Workshops, Seminare und Schulungen

11




Die Begegnungen erfolgen in der Regel in Gruppen zwi-
schen 15 und 20 Personen mit Jugendlichen ab 15 Jah-
ren. Eine Vielzahl der Veranstaltungen ist offen fir alle
Jugendlichen, jedoch ist es auch ein besonderes Ziel des
Projektes, einen speziellen Raum fiir den jldisch-musli-

mischen Dialog zu schaffen.

Die MaRBnahmen sind freiwillig und finden Gberwiegend
an Sonntagen statt. An diesem Tag sind alle Jugendgrup-
pen der beteiligten Projektpartner aktiv. Ziel der Begeg-
nungen ist es, das Kennenlernen und die Anndherung
insbesondere von muslimischen, alevitischen und judi-

schen Jugendlichen zu ermdglichen.

Gemeinsame (Freizeit-) Erfahrungen sollen positive Erleb-
niswelten schaffen, die Jugendlichen zusammenwachsen
lassen und vorhandene Vorurteile durch gelebte Erfah-

rungen ersetzen.

Ein langfristiges Ziel ist die Heranbildung von jugendlichen
Multiplikatorinnen, die auf der Basis der Projekterfah-
rungen innerhalb und auBerhalb ihrer Gemeinden dau-
erhaft als Botschafterlnnen gegen Vorurteile agieren

sollen.

Das Projektteam und die Jugendlichen beim Meet & Eat in der Multikulti-Kochbar.

12



Das Projekt kann sich insgesamt Gber sehr hohe Teilneh-
merzahlen freuen. Diese konnten wir dadurch erzielen,
dass wir die ehrenamtlichen Strukturen im Jugendbereich
der Gemeinden durch Personal erganzt und so feste An-
sprechpartnerinnen fir das Projekt in den Gemeinden ge-
schaffen haben.

Bei der Ansprache der Zielgruppe ist vor allem ein kurzer
und enger Draht zu den Jugendlichen entscheidend. Der
Kontakt erfolgt demnach auf persénlichem und direktem
Wege, aber auch via E-Mail und Social Media wie Facebook
oder WhatsApp. Rundmails reichen dabei allerdings oft-
mals nicht aus. Daher werden ehemalige und potenzielle
neue Teilnehmerlnnen auf den beschriebenen Kommuni-
kationswegen immer wieder einzeln angesprochen, was
die Teilnehmerarbeit oft sehr zeitintensiv werden lasst.
Auch ist eine Zusage seitens der Jugendlichen noch nicht
zwingend eine feste Bestatigung ihrer Teilnahme; eine Er-
innerung an die Projekttermine ist immer wieder notwen-
dig. Die stdndige Kontaktpflege zu den Jugendlichen, auch
in der Zeit zwischen Projektveranstaltungen, sorgt fur eine
stetige Bindung der TeilnehmerInnen an das Projekt. ReilSt
der Kontakt ab, so ist die Akquise fiir die ndchste Veranstal-
tung bedeutend schwerer.

Im Prozess der kontinuierlichen Teilnehmergewinnung wer-
den Jugendliche, die schon mehrmals an den interkulturel-
len Jugendbegegnungen teilgenommen haben, zu wichtigen
Zugpferden. Diese ,Peers” motivieren andere, machen sie
neugierig und reiflen sie schlieflich mit.

Wahrend der dreijahrigen Laufzeit ist der Kontakt zwischen
den Teamerlnnen und den Jugendlichen personlicher und
zum Teil freundschaftsdhnlich geworden. Dabei ist es si-
cherlich auch einscheidend, dass viele Mitarbeiterlnnen
nur wenig alter sind als die Hauptzielgruppe. Durch den
zum Teil informellen und privaten Kontakt zwischen Te-
amerlnnen und Jugendlichen kann zudem sichergestellt
werden, dass auch Jugendliche erreicht werden, die nicht
regelmaRig den Jugendtreff ihrer Gemeinde besuchen.
Durch die haufige Prasenz der Teamerlnnen in ihren Ge-
meinden sollte auch der Einbezug bzw. die Ansprache der

Eltern gewahrleistet werden. Die Mitarbeiterinnen gehen
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personlich auf ihre Fragen und Unsicherheiten ein. Bei eini-
gen Projektveranstaltungen, vor allem bei Exkursionen, er-
lauben die Eltern die Teilnahme erst unter der Bedingung:
»+Aber nur, wenn du auch dabei bist...”.

Mit der Zeit konnte das Projektteam ein Gesplr fur die ge-
meinsamen Interessen der Jugendlichen entwickeln und
Idsst diese seither stark in die Projektplanung und -entwick-
lung einflieBen. lhre Interessen und ihr Feedback werden
ernst genommen und bericksichtigt. Jugendliche sehen
daher ihre eigenen Wiinsche beriicksichtigt und nehmen
folglich gerne an unseren Veranstaltungen teil.

Die Aktivitaten werden auch so ausgerichtet, dass die Ju-
gendlichen einen personlichen Nutzen von der Teilnahme
haben. Neben dem Erlernen interkultureller Kompetenzen
und der Reflexion eigener Vorurteile bieten wir ihnen u.a.
auch Workshops im Bereich Theater, Foto und Film an. Vor
dem Hintergrund, dass die Teilnahme freiwillig ist und Ver-
anstaltungen zum Teil nach oftmals langen Schultagen und
an Wochenenden stattfinden, ist es stets wichtig, den ,,SpaR-
faktor” an den gemeinsamen Aktivitdten mit Jugendlichen
anderer Gemeinden zu betonen und diesen Aspekt in der

Durchfiihrung von Veranstaltungen auch nicht zu kurz kom-

men zu lassen.

., Wenn die Jugendlichen merken, dass sie von sich,

& von ihrer Religion und Kultur etwas geben kénnen,

' sind sie fast immer dabei.”

Die Projektleiterin Verena Droste mit Jugendlichen aus dem Jugend-
zentrum EMUNA in der Multikulti-Kochbar.
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Mit den interkulturellen Jugendbegegnungen versuchen
wir bewusst, ein Gegengewicht zu den klassischen pad-
agogischen und didaktischen Methoden aus dem schuli-
schen Bereich zu schaffen.

Da uns fir die Umsetzung der MalBnahmen ausschlieR-
lich Abende und Sonntage zur Verfligung stehen, schaf-
fen wir fur die Jugendlichen eine Atmosphére, in der
sie sich wohlfuihlen, ohne Zwang und Leistungsdruck.
Um der Freiwilligkeit der Teilnahme Rechnung zu tragen,
sind die Bediirfnisse und das Interesse der Jugend-
lichen stets der Ausgangspunkt unserer Uberlegun-

gen.

Die Jugendlichen unserer Partnergemeinden vereint
und verbindet das Interesse an Religion. Es gibt zum ei-
nen die Neugier, etwas Uber die Religion des Anderen zu
erfahren, zum anderen aber auch das groRRe Bediirfnis,
etwas von der eigenen Religion zu erzahlen und bekannte
Vorurteile als solche zu entlarven. Es ist daher wichtig, in
der Planung und bei der Umsetzung von Aktivitdten diesen
Aspekt der Gegenseitigkeit zu bertcksichtigen. Eine Wis-
sensvermittlung findet somit nicht im klassischen Sinne
statt, sondern wird im gemeinsamen Handeln generiert.

Bei der religiosen und glaubensspezifischen Wissensver-
mittlung geben wir den Jugendlichen die Mdglichkeit,
selbst die Rolle von Expertinnen zu tibernehmen. Dieser
ungezwungene Handlungsspielraum gibt ihnen die Mog-
lichkeit zur aktiven Mitgestaltung und — mehr noch — er-
mutigte sie regelrecht dazu, diesen Freiraum fiir eigene
Ideen zu nutzen. Bei der Veranstaltungsreihe ,Zeig’ mir
deine Gemeinde” stellten Jugendliche unter der Beglei-
tung und Unterstiitzung des Teams selbst ihre Gemeinde
vor und erzahlten ihren Gasten von ihrer Religion und dem
Gemeindeleben. Eine solche Wissensvermittlung ,von Ju-
gendlichen fir Jugendliche” sorgt fiir eine lockere Lernat-
mosphare, die das Kennenlernen und einen ungezwunge-
nen Austausch zwischen den Teilnehmenden beglinstigt.
Das Wissen Uber verschiedene Kulturen, Religionen und
Rituale wird so nicht alleine kognitiv vermittelt, sondern

auch sinnlich erfahrbar und erlebbar gemacht.
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Der Tanz ,Semah” ist ein wichtiger Bestandteil im aleviti-
schen Gottesdienst.

Die meisten judischen Jugendlichen waren zum ersten Mal
in einer Moschee.

Sie entdeckten viele Gemeinsamkeiten zwischen Judentum
und Islam.

11l

Der Rabbiner begriite die muslimischen und alevitischen Gaste.

CEM-HAUS

MOSCHEE

SYNAGOGE



Unser Team macht ebenfalls sehr gute Erfahrungen mit
der Erstellung von Projektprodukten wie z.B. der Ent-
wicklung eines Theaterstiicks und dem Dreh eines eige-
nen Projektfilms.

Das gemeinsame Ziel in der Gruppe erzeugt ein Wir-Ge-
flhl und starkt die Gruppendynamik. In diesem gemein-
samen Handeln werden neue Erfahrungen und neues
Wissen gewonnen und es entsteht das Gefiihl, dass man
als heterogene Gruppe etwas erreichen will. Das erfolg-

reiche Ergebnis wird schlief3lich als Gruppenerfolg gesehen.

In organisatorischer Hinsicht ist es bei einer interkultu-
rellen Jugendbegegnung wichtig, auf eine ausgegliche-
ne GruppengrofRe bzw. auch Zusammensetzung der Teil-
nehmenden zu achten. Vor allem vor dem Hintergrund
der Zusammenfihrung verschiedener Religionen soll-
te versucht werden, dass moglichst jede Glaubensge-
meinschaft mit einer dahnlichen Anzahl von Jugendli-

chen vertreten ist.

LHaIIo! Schalom! Selam! Privjet!

In dem Projekt haben wir bisher vor allem mit individu-
ellen Veranstaltungen im Abendbereich oder an Sonn-
tagen gute Erfahrungen gemacht. Mehrtégige Veranstal-
tungen stoRen auf deutlich weniger Interesse. In den
Rickmeldungen der Jugendlichen wird beklagt, dass
mehrere feste Termine mit dem langen Schulalltag kaum
zu vereinen sind.

Mit Ausnahme der Veranstaltungsreihe ,Zeig’ mir deine
Gemeinde” wahlen wir stets einen neutralen Veranstal-
tungsort flr unsere Mallnahmen. Zum einen soll so eine
mogliche Entstehung von Konkurrenz zwischen den Ge-
meinden vermieden werden und zum anderen mussten
vor allem in der ersten Projekthélfte die Beriihrungs-
angste und Hemmnisse von Jugendlichen beriicksichtigt
werden.

Aufgrund der finanziellen Férderung unserer Begegnun-
gen kénnen wir alle Veranstaltungen fiir Jugendliche
kostenlos anbieten, was sicherlich nicht ganz unerheb-

lich zum Erfolg beitragt.

Die Jugendlichen haben das Stiick ,,Freundschaft kennt keine Vorurteile” selbst erarbeitet und aufgefiihrt.
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Das Projekt bietet den teilnehmenden Jugendlichen
eine Reihe ganz unterschiedlicher Veranstaltungsfor-
mate und Methoden und verfolgt damit auch unter-
schiedliche Ziele. Wahrend beim gemeinsamen Kochen
und Essen, bei der interkulturellen Quizshow oder beim
gemeinsamen Filmabend das Kennlernen und der spie-
lerische Austausch im Vordergrund stehen, kénnen Ver-
anstaltungen wie z.B. das Zeitzeugengesprach mit Vera
Dotan, das Gastspiel des Jiidischen Theaters BIMAH oder
der Besuch der Synagoge die Jugendlichen personlich be-
rihrenund bewegen . ,Als wirin der jlidischen Gemeinde
waren und sie erzahlt haben, wie Juden verfolgt wurden,
hat mich das auch sehr traurig gemacht. Dass man weil,
was den Menschen passiert ist, finde ich sehr wich-
tig”, so eine 17-jahrige Teilnehmerin nach dem Besuch
der Dortmunder Synagoge. Die Jugendlichen berichten
auch, dass sie sich durch das Projekt und die entstande-
nen Kontakte zu gleichaltrigen Jidinnen und Juden auf
eine andere, wirkungsvollere Weise mit der Judenverfol-
gung und modernem Antisemitismus auseinandersetzen
als im Schulunterricht.

Insgesamt gelingt es, dass die Jugendlichen gegenseitig
Empathie entwickeln und Anteil nehmen an der Ausgren-
zung und Verfolgung von Personen, die anderen Glaubens-

einrichtungen als der eigenen angehdren.

Im Laufe der Projektdurchfiihrung hat sich durch die
gemeinsamen Erfahrungen innerhalb des Projektes ein
fester Teilnehmerkreis von Jugendlichen gebildet. Dieser
,harte Kern“ wird kontinuierlich dadurch gestéarkt, dass
sie auch Alltagserfahrungen aulRerhalb des Projektes tei-
len; darunter z.B. die Erfahrungen mit Migrationsprozes-
sen und Mehrsprachigkeit aber auch mit Vorurteilen und
Diskriminierung. Vermutlich ist auch dieser gemeinsame
Moment ein Ansporn, sich aktiv mit Vorurteilen ausein-

anderzusetzen.

Sie werden dazu angeregt, eigene Vorurteile zu reflek-
tieren und abzubauen und bei Dritten vorurteilsbehaf-

tete Einstellungen zu erkennen und eine kritische Aus-
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einandersetzung damit anzuregen. Ebenso werden sie
fir die Religionen der anderen sensibilisiert und lernen
gleichsam die kultur- und glaubensspezifischen Aspekte
ihrer eigenen Religion zu vermitteln. Diese Lernprozesse
lassen die Jugendlichen in ihrer Gesamtheit zu authen-
tischen Multiplikatorinnen bzw. Botschafterlnnen gegen

Vorurteile werden.

Sie sind nach und nach zu ,, Zugpferden” des Projektes
geworden und tragen erheblich zum Erfolg bei, indem
sie auch weitere Jugendliche zur Teilnahme an Aktivi-
taten ermutigen. Sie berichten in der Schule, im Freun-
deskreis und im Elternhaus viel von den Begegnungen
und stofRen dabei nicht immer auf Verstandnis. ,Wie,
du warst in einer Synagoge? Was hast du denn da ver-
loren?”, bekamen bereits einige von MitschiilerInnen
zu hdren. Mit solchen Reaktionen Gleichaltriger wer-
den sie zwar konfrontiert, nicht aber entmutigt. Die
gewachsene Identifikation mit dem Projekt und sei-
nen Zielen sowie die neu entstandene Gemeinschaft
mit anderen Teilnehmenden macht sie fir die Ausei-
nandersetzung und den Umgang mit den Vorurteilen
Dritter stark. ,Ich habe immer gleich Zuhause davon
erzahlt, wenn ich von den Projekten wiedergekom-
men bin, gerade auch meinem kleinen Bruder. Ich
mochte ihm beibringen, dass man zum Beispiel Men-
schen nicht ausgrenzen soll. In der Klasse habe ich das
dann auch immer erzahlt, wenn wir Geschichts- oder
Ethik-Unterricht haben. Was ich besonders gut fand:
Ich hatte eine Freundin, die einige Vorurteile gegen-
Uber judischen Jugendlichen hatte und dann konnte
ich sie davon Uberzeugen, dass es eigentlich falsch ist,
was sie denkt. Dann habe ich ihr erzdhlt, was wir alles
gelernt haben. Irgendwie hat es mich stolz gemacht”,

so die Teilnehmerin Berfin Karakas.

Durch die Begegnungen entdecken die Jugendlichen
auch Uber die Grenzen ihrer Religionszugehdrigkeit
hinweg ein Wir-Gefiihl als Generation und erleben dieses

als Abgrenzung zu ihrer Elterngeneration.
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Viele machen auch die Erfahrung, dass Eltern schwerer
zu Einstellungsverdanderungen und dem Abbau von Vor-
urteilen bereit sind als gleichaltrige Jugendliche oder Ge-
schwister.

Diese Erkenntnis eint sie und verstarkt das Bedurfnis ein

Zeichen setzen zu wollen und sich weiterhin fir den in-

terkulturellen Dialog zu engagieren.

,Meet & Eat” in der Multikulti-Kochbar — Gemeinsames Kochen und Essen fir Jugendliche
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ERGEBNISSE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

7.1.4 Wirkmodell der Begegnungen

Die Funktions- und Wirkungsweise der Jugendbegegnungen

Jugendliche werden zu Botschafterinnen

gegen Vorurteile

7

N

Kontaktpflege untereinander

Agieren als Erwerb neuer (u.a. per Social Media und
Multiplikatorinnen Kompetenzen a-p
WhatsApp)
! ! N

Erfahrungen von Gemeinsamkeiten
und Unterschieden in den

Entdecken eines

Wunsch nach mehr

Religionen Wir-Gefihls als Generation Begegnung

q A N N
Wissensvermittlung Gber Emotionale und person- Gemeinsames Erarbeiten SpaR an den
Ihre Religionen durch die liche Beteiligung von Projektprodukten Aktivitdten

Jugendlichen

1 q N N
Jugendliche sehen lhre Jugendliche ziehen Freiwillige Kontakt &
Interessen thematisiert Freundinnen mit Teilnahme Austausch

!
Gezielte Ansprache
von Jugendlichen
! ! N

Wissensvermittlung zur Geschichte
von Religionsgemeinschaften

Schaffung von Begegnungs-
und Kommunikationsrdumen

Organisation gemeinsamer
Aktivitdten (Kochen, Videodreh,
Sportveranstaltungen)

/1

A

A

N

Begegnung

Abbau von Vorurteilen

Briicken bauen

Das Wirkmodell ist durch die Zusammenarbeit mit ,Univation”, Institut fur Evaluation, entstanden.

18

RESULTATE

AKTIVITATEN

ZIELE



Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

7.2 Kooperationen mit Schulen

Neben den Jugendbegegnungen stellt die Kooperation
mit weiterfihrenden Schulen die zweite wichtige Saule
des Projektes dar. Ein grofRer Unterschied zu den auller-
schulischen Aktivitaten besteht darin, dass die Teilnah-
me an den schulischen MaBnahmen fir Schilerlnnen
verpflichtend ist. Wahrend durch den freiwilligen Cha-
rakter der aulRerschulischen Begegnungen insbesondere
junge Menschen angesprochen werden, die ein Interes-
se und eine Neugier am interkulturellen Austausch mit-
bringen, wird durch verschiedene Aktivitdaten an Schulen
sichergestellt, auch solche Schilergruppen zu erreichen,
die starker von vorurteilsbehafteten Einstellungen be-

troffen sind.

Die Grundlage fir die erfolgreiche Zusammenarbeit sind
zunachst die Kontakte zu Schulen. In den meisten Fal-
len stoBen wir mit unseren Kooperationsanfragen auf
eine groBe Offenheit. Viele Lehrkréfte berichten uns,
dass die Bezeichnung ,,Du Jude” auf den Schulhofen
vermehrt zu horen sei und als Schimpfwort verwendet
werde. Gleichsam beklagen einige Lehrkrafte, dass eine
Antidiskriminierungspadagogik kein Bestandteil ihrer
Ausbildung war und sie im reguldren Lehrplan keinen
geeigneten Raum finden, um Themen wie Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit oder Antisemitismus fest zu veror-
ten. Die punktuelle Zusammenarbeit mit uns wird daher
als eine Notwendigkeit begrifSt und kann den Schiiler-
gruppen wichtige DenkanstoRe geben und Licken im

Lehrplan schlieRen.

Wichtige erste Ansprechpartnerinnen zu Beginn einer Ko-
operation sind neben der Schulleitung oftmals die Schul-
sozialarbeiterinnen, die verantwortlichen Lehrkrafte flr
facheriibergreifende Projekte, die Koordinatorinnen
fir die Unter- bzw. Oberstufe und die Ansprechpartne-
rinnen fir das Schulprogramm ,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage”. Sie sind dabei behilflich, die
MafRnahme (z.B. Projekttag, Workshop, kulturelle Ver-
anstaltung, Exkursion) im Schulalltag zu positionieren

und stellen die Kontakte zu einzelnen Lehrkraften her.

In unserer Funktion als auRerschulischer Bildungstrager
mochten wir alternative inhaltliche und methodische
Zugange zu verschiedenen Themenkomplexen schaffen,
die von klassischen Unterrichtsmethoden abweichen
und sie dennoch sinnvoll ergdnzen.

Mit Bezug auf die inhaltliche Ebene versuchen wir,
Themen in den Unterricht zu bringen, die in dieser
Form keinen festen Platz im Curriculum haben, wie
z.B. moderner Antisemitismus. Mit Blick auf die Me-
thodik ist es uns wichtig, die Themen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit durch alternative Ansdtze wie
z.B. eine themenbezogene Lesung, ein Theaterstlick
oder eine Exkursion auf neue Weise begreiflich und

erfahrbar zu machen.

Es hat sich gezeigt, dass Antisemitismus und Rassis-
mus in Schulen oftmals und z.T. ausschlieflich im Ge-
schichtsunterricht im Themenfeld Nationalsozialismus
behandelt werden. Auch bei unseren Kooperations-
anfragen zu padagogischen Malnahmen wird uns oft
nahegelegt, mit Lehrkrédften des Faches Geschichte zu-
sammenzuarbeiten. Damit haben wir auch sehr gute
Erfahrungen gemacht. Besonders wichtig ist es aus
unserer Sicht aber auch, sowohl der Schilerschaft als
auch den Lehrkrdften zu vermitteln, dass dies keine
Probleme der Vergangenheit sind. Aus diesem Grund
versuchen wir, einen Bezug zu aktuellen Geschehnissen
und Entwicklungen herzustellen. Wir besprechen bei-
spielsweise das Thema Rassismus vor dem Hintergrund
rassistischer Vorkommnisse und Parolen in FuBballsta-
dien und das Thema Antisemitismus mit Blick auf die
Ubergriffe auf ein jiudisches Lebensmittelgeschift in
Berlin. Wir zeigen so neue Blickwinkel, Perspektiven
und Beispiele fir rassistische und antisemitische Prob-
lemlagen auf, die nicht unmittelbar mit der Zeit des Na-
tionalsozialismus verbunden sind. Auf diese Weise soll
auch ein ,Nicht-schon-wieder“-Effekt bei der Schiler-
schaft vermieden werden, der zum Teil auftritt, wenn
es um die Aufarbeitung deutscher Geschichte und das

Thema Antisemitismus geht.
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Die Erfahrung zeigt, dass Workshops mit uns und exter-
nen Dozentlnnen von den Schiilerinnen sehr gut ange-
nommen werden. Sie unterliegen keinem Leistungs-
druck, weil ihre Beteiligung im Rahmen der MalRnahmen

in der Regel nicht in die Benotung eingeht.

Die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Rassismus
und Antisemitismus vor dem Hintergrund aktueller ge-

sellschaftlicher Entwicklungen ist insgesamt recht grol2.

Die ehemalige NS-Ordensburg Vogelsang ist auf den Hu-
geln des Nationalparks Eifel inmitten von unberihrter
Natur gelegen und zeigt sich den Besucherlnnen heute
beinahe idyllisch. Die 27 Schiilerinnen erkannten schnell,
dass der Schein triigt. Bei einem Rundgang Uber das rie-

sige Gelande erfuhren sie, dass Vogelsang friiher eine

Ausbildungsstatte flr die Fihrungselite der NSDAP war.

Bei dem Projekttag wurde die deutsche Geschichte fiir den Geschichts-
kurs der Stufe 11 lebendig. Die Schiilerinnen hatten Freude am anschau-
lichen Lernen und den padagogischen Bewegungsspielen.
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Der Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist
an Schulen im Westfalischen Ruhrgebiet tiberall sehr hoch,
viele Schilerinnen und Schiiler haben selbst Erfahrungen
mit Diskriminierung aufgrund ihrer Herkunft oder Religions-
zugehorigkeit gemacht. Aus diesem Grund kénnen unsere
MaRnahmen sowohl dafiir sorgen, vorurteilsbehaftete Ju-
gendliche mit den Themen Rassismus und Antisemitismus
zu konfrontieren, als auch den Opfern von Diskriminierung

zu zeigen, dass dieses Problem nicht ignoriert wird.

Dort wurden junge Manner zum Rassismus erzogen
und zum Toten ausgebildet. Diese waren damals nur

unwesentlich alter als die Liner Schilerlnnen heute.

Von Erlebnispddagoglinnen begleitet haben sie bei dem
Projekttag auf spielerische Weise erfahren, wie es ist,

gezwungen, gelenkt und manipuliert zu werden.

Die Gruppe absolvierte unter padagogischer Aufsicht ,,Mutproben” wie einst die
sog. Junker; junge Manner, die auf Vogelsang friiher zur Fihrungselite der NS-
DAP ausgebildet wurden. Bei unserer Mutprobe stand nicht wie einst der Zwang
im Vordergrund, sondern der Zusammenhalt der Gruppe.
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Ziel des Projekttages wares,denSchilerlnnenderJahr-
gangsstufe 11 einen ganzheitlichen Einblick in die isra-
elische Gegenwartskultur zu eréffnen und eine diffe-
renzierte Betrachtung von Geschichte, kultureller Viel-
falt und — nicht zuletzt — von der Rolle der Religion in

Israel zu vermitteln.

Der Workshop wollte Vorurteilen und klischeehaften

Vorstellungen Uber das Land im Nahen Osten einen Die Schiilerinnen sollten direkt zu Beginn eine ,,Grenzerfahrung” ma-
chen. Der Trennstreifen auf dem Boden steht fuir die Mauer zwischen
aufgeklarten und neutralen Blick entgegensetzen. Israel und Palastina.
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Eine erste Bestandsaufnahme: Was verbinden die  Die Schilerinnen haben danach zu verschiedenen Bereichen der israelischen Gesellschaft gearbeitet und

Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 11 mit Israel? wurden so aktiv in die Erarbeitung und Vermittlung eines zeitgendssischen Bildes des Landes einbezogen.
Die 10. Klasse der Gesamtschule hatte zuvor eine Antisemitismus“durchfihrten. Eine besondere Bedeu-
Gedenkstattenfahrt nach Auschwitz unternommen. tung kam an dem Vormittag den modernen (Erschei-
Ilhre Erlebnisse und Erfahrungen flossen in die Gestal- nungs-) Formen von Antisemitismus zu, die auf die
tung des eintdgigen Workshops ein, den wir in Koope- kontinuierliche Aktualitdt des Themas aufmerksam
ration mit der Initiative ,Bildungsbausteine gegen machen sollten.

- Warum sind so wenig
uden am 1 1.September
umgekommen?

Diskussion in der Klasse 10: Welches Fremd-  Die Schiilerinnen lernten verschiedene  Zuordnung exemplarischer Zitate mit antisemitischen AuRerungen zu
bild haben Nicht-Juden gegeniiber Juden? Formen von Antisemitismus kennen.  der entsprechenden Erscheinungsform von Antisemitismus.
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Die Oberstufe der Gesamtschule kam in der Aula der Ge-
samtschule zusammen, als Olaf Sundermeyer aus seinem
Buch ,,Rechter Terror in Deutschland. Eine Geschichte
der Gewalt” gelesen hat.

Durch die Lesung haben die Schiilerinnen einen Uber-
blick Uber die Entwicklungen, aktuellen Strategien
und Aktivitdten der heutigen rechten Szene gewinnen
kdnnen. Die Auseinandersetzung mit dem aktuellen
Rechtsextremismus und seinen Entwicklungen sollte
sie auf die Rekrutierungsstrategien der rechtsextremen

Szene aufmerksam machen.

Im Anschluss an die Lesung fand ein Podiumsgesprach der
Projektleiterin Verena Droste mit geladenen Vertreterlnnen
von ,Back up — Beratungsstelle fiir Opfer rechter Gewalt”
und der Mobilen Beratungsstelle gegen Rechtsextremismus
der Bezirksregierung Arnsberg statt. Schiilerinnen hatten so
die Moglichkeiten, die Expertlnnen vor Ort kennenzulernen,
an die sie sich wenden kdnnen, wenn sie rassistische Vor-

kommnisse erleben oder selbst Opfer dessen werden.

Die Lesung wurde in Kooperation mit dem Kommunalen

Integrationszentrum des Kreises Unna durchgefiihrt.

Schiilerlnnen wollten von dem Experten wissen, wie sie sich verhalten
sollen, wenn sie von Nazis angesprochen werden und ob sie Angst vor
der Konfrontation haben mussten. Olaf Sundermeyer machte klar, dass
Nazis noch immer eine Minderheit darstellen, nicht nur im Stadion,
sondern in der gesamten Bevélkerung. Wichtig sei daher vor allem,
sich geschlossen gegen sie zu positionieren.

Der Journalist Olaf Sundermeyer versuchte moglichst lebensweltnahe Aspekte und Beispiele von Rechtsextremismus zu beleuchten und hob — der hohen
Identifikation mit dem BVB in unserer Region geschuldet — besonders das Thema rechtsextreme Gewalt im FulRballstadion hervor.

Sundermeyer: ,RegelmiRig besuchen bis zu hundert Neonazis die Heimspiele von Borussia Dortmund im Signal Iduna Park. AuRerlich als Nazis zu erkennen
sind sie dabei kaum. Sie nutzen das Stadion gezielt dazu, neue Mitglieder zu gewinnen, vor allem unter jungen Menschen.”
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Das Berufskolleg hatte am 27.1.2014 anlasslich der Be-
freiung des Konzentrationslagers Auschwitz-Birkenau
vor 69 Jahren zu einem Projekttag eingeladen. Dieser
Tag knlpfte thematisch an eine Gedenkstattenfahrt von
Schiilerlnnen nach Auschwitz an.

Unser Projekt brachte sich im Rahmen des Workshops
,Religionsfreiheit ernst gemeint? — Antisemitismus ver-

stehen und begreifen” ein.
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Die Projektleiterin Verena Droste und Projektmitarbei-
ter Alexander Krimhand fihrten in das Thema ,, Aktueller
Antisemitismus” ein. Exemplarisch besprochen wurde
der Fall eines judischen Lebensmittelgeschéaftes in Ber-
lin, welches aufgrund von Ubergriffen und mangelnder
Unterstlitzung fir den judischen Besitzer geschlossen

werden musste. Durch ein Rollenspiel wurde der Fall den

Teilnehmenden nédher gebracht und hautnah erfahrbar.

Gemeinsam mit den Workshop-Teilnehmenden wurden aktu- Alexander Krimhand berichtet tiber historische Entwicklungen judischen Lebens in Dort-

elle Erscheinungsformen von Antisemitismus gesammelt.

&

Gleichberwep; s

mund und das aktuelle lebendige jiidische Gemeindeleben.

Zum Abschluss des Projekttages bauten die Schilerlnnen auf Initiative der Schulsozialarbeiterin Ilka Essers ein Denkmal fir Demokratie.
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Neben den auflerschulischen Jugendbegegnungen und
den Kooperationen mit Schulen stellt die Sensibilisie-
rung der Offentlichkeit die dritte tragende Saule unse-
res Projektes dar.

Ziel ist es, unsere Projektinhalte einer moglichst breiten
Offentlichkeit zuganglich zu machen und die Themen
Antisemitismus und Rassismus sowie den Bereich des
interkulturellen Dialogs starker im gesellschaftlichen
Diskurs zu positionieren. Neben Personen aus dem Um-
feld der Jugendlichen wie z.B. Eltern, Lehrerinnen, Sozi-
alarbeiterlnnen sowie Multiplikatorinnen und Geistliche
aus den religiosen Gemeinden sollen auch Privatperso-

nen fir unsere Projektinhalte sensibilisiert werden.

Diese MalRnahmen sind als offene Veranstaltungen

fir alle Interessierten konzipiert. Dem Charakter eines

Das Projekt hat kurzfristig auf den im Januar 2012 ver-
offentlichten Antisemitismusbericht reagiert und lud die
Antisemitismusexpertin Dr. Juliane Wetzel vom Zentrum

flr Antisemitismusforschung an der Technischen Univer-

sitat Berlin fir einen Vortrag nach Dortmund ein.

mr 1“
“l Jushinl el
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Modellprojektes entsprechend haben wir bisher verschie-
dene Veranstaltungsformate zur Vermittlung unserer Pro-
jektinhalte durchgefiihrt. Dazu zdhlten unter anderem: In-
formationsveranstaltungen, Vortrage, Fortbildungen, ein
Zeitzeugengesprach, Lesungen und Theaterauffiihrungen.
Diese Formate sind dazu bestimmt, Menschen auf ganz

unterschiedliche Weise anzusprechen.

Widhrend einige der Veranstaltungen den Fokus auf
eine reine Wissensvermittlung und Diskussion legen,
sprechen andere Veranstaltungen auch die emotionale
EbenederBesucherinnenan (Zeitzeugengesprach, Gast-
spiel des judischen Theaters). Weitere Veranstaltungen
haben wiederum einen humorvollen Unterhaltungs-
wert wie die Lesung mit Lamya Kaddor und Michael

Rubinstein.

Frau Dr. Wetzel stellte als Mitglied des unabhangigen Ex-
pertenkreises Antisemitismus die wichtigsten Erkennt-
nisse der aktuellen Antisemitismusforschung dar und
lud die Zuhorerinnen zu einem gemeinsamen Austausch

und zur Diskussion ein.

Dr. Juliane Wetzel betonte, dass Antisemitismus ein gesamtgesellschaftliches Problem ist. Laut einer Studie sind  Das Bedurfnis nach Austausch war sehr
20% der Bevolkerung latent antisemitisch eingestellt. Sie verdeutlichte auch, dass neben alten antisemitischen  grof}, viele Gaste nutzten die Gelegen-
Stereotypen auch judenfeindliche Einstellungen zunehmen, die erst als Reaktion auf den Holocaust und die Exis-  heit fir Fragen und Gesprdache mit der

tenz des Staates Israel entstanden sind.
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Vera Dotan wurde 1931 in Budapest geboren und als
13-Jahrige von Nazis inhaftiert. Sie ist Uberlebende der
Konzentrationslager Auschwitz, Walldorf und Ravens-
briick. Wahrend des Krieges verlor sie u.a. ihren Vater
und ihren Bruder. Heute lebt sie in Israel und engagiert
sich in der Gedenkstatte Yad Vashem.

Anlasslich einer einwdchigen Vortragsreihe kam Vera
Dotan fiir unser Projekt in die Alevitische Gemeinde
Dortmund. Vera Dotan begann ihren Zeitzeugenbericht

mitdenWorten ,MeinelLebensaufgabeisteszuerzahlen.

Der Holocaust ist kein Marchen, das ist wirklich passiert.”

Verena Droste: , Die Begegnung mit Vera Dotan war und ist etwas ganz
Besonderes und wird unvergesslich bleiben.” Vera Dotan zum Abschied:
,Es war ein sehr schéoner Abend. So wohl habe ich mich lange nicht ge-
fahlt.”

Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

Vereinsmitglieder aller Generationen waren zum Zeitzeugengesprach
gekommen. Vera Dotans Bericht erzeugte bei ihnen Mitgefiihl, Entset-
zen und Trauer, vor allem aber viel Bewunderung fiir den Mut und die
Starke der heute 83-Jahrigen.

Vera Dotan: ,,Die Tatsache, dass ich heute hier bin, ist ein Wunder. Der
Holocaust wird mein ganzes Leben mit mir sein, bis ich sterbe. Und nur,
weil ich von einer so wunderbaren Familie umgeben bin, kann ich diese
Last Tag fur Tag tragen.” Ihr Familienalbum tragt sie immer bei sich. Hier
zeigt sie es Vorstandsmitgliedern der Alevitischen Gemeinde Dortmund.

Vera Dotan erzdhlte von den Anfangen antisemitischer Verfolgung in ihrer Heimat Ungarn, der Deportation nach Auschwitz, der Zwangsarbeit in den Lagern
Walldorf und Ravensbriick und ihrer spateren Flucht nach Israel.
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Diese Fortbildung wurde im Projekt insgesamt zweimal fir
Multiplikatorinnen durchgefihrt. Sie soll dazu befdhigen,
eigene Vorurteile zu reflektieren und im Umgang mit den
Vorurteilen Dritter richtig zu agieren: im privaten Umfeld,
auf dem Schulhof, im Klassenzimmer etc. Die Fortbildung
ist anwendungsorientiert und enthélt praktische Ubungen

zur Sensibilisierung Dritter fiir den Abbau von Vorurteilen.
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Warum sind Vorurteile so ,attraktiv“? — Gemeinsam mit den Workshop-
Teilnehmenden wurden zunéachst die Funktionsweisen von Vorurteilen
besprochen, um ihre Wirklogik zu verstehen.

Die Islamwissenschaftlerin Lamya Kaddor und der Dia-
logbeauftragte des Landesverbandes der Jidischen Ge-
meinden in NRW, Michael Rubinstein, sind seit Jahren
befreundet und haben ein gemeinsames Buch tber die
Vorurteile zwischen Juden und Muslimen geschrieben,
das sie im Dortmunder Depot vorstellten. Sie thema-
tisieren in ihrem Buch ,,So fremd und doch so nah. Ju-
den und Muslime in Deutschland” das Einende und das
Trennende zwischen Juden und Muslimen und machen
Mut, einen Schritt auf den Anderen zuzugehen. Sie sind
sich einig, dass Spannungen und Konflikte auch zum
Dialogprozess dazu gehdren. Sie sprechen bekannte
Vorurteile offen aus und sind tberzeugt, nur in einem
so freien Umgang Verstandnis fir die Sichtweise des
anderen entwickeln zu kdnnen. Als Autorenteam und
Freunde strahlen sie die Freude am judisch-muslimi-
schen Dialog aus und setzen damit ein Zeichen im Sin-

ne der Projektidee von ,,Gemeinsam gegen Vorurteile”.
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Im spateren Verlauf wurden Strategien zum Umgang mit Vorur-
teilen gesammelt, die im Alltag umgesetzt werden kénnen. Diese
Verhaltensweisen wurden von den Teilnehmenden in Form von
Rollenspielen eintrainiert.

Lamya Kaddor und Michael Rubinstein boten eine Lesung mit Witz und
Humor: ,Wo sind denn deine Schlafenlocken?” fragte sie ihren Autoren-
kollegen. Er entgegnete humorvoll: , Dein Kopftuch ist heute aber auch
ziemlich transparent!”.

Es wurden Vorurteile zwischen Juden und Muslimen besprochen, aber
auch die Ausgrenzungserfahrungen in Deutschland, die sie miteinander
teilen. Die Veranstaltung ist auch tiber das Projektgebiet hinaus auf Inte-
resse gestoRRen.



Das Gastspiel fand im November 2013 anlésslich des
Gedenktages an die Reichspogromnacht am 9.11.1938
statt. Mit der Auffiihrung des Stiickes ,Eine unglaub-
liche Begegnung im romanischen Café” konnte eine
lebendige Form der Erinnerung an die Verfolgung von
Jadinnen und Juden durch die Nationalsozialisten ge-
schaffen werden. Schauplatz des Stiickes ist das einsti-
ge romanische Café in Berlin, in dem sich die beriihm-
ten Personlichkeiten Kurt Tucholsky, Erich Kastner, Else

Lasker-Schiiler, Lotte Lenya und Friedrich Hollaender

treffen. Es ist ihr letzter Abend vor der Emigration.

Sie streiten Uber die Biicherverbrennung und die neue Lage, seit die
Nationalsozialisten das Ruder ergriffen haben, und bereiten sich auf
die Emigration vor.

Teilnehmerlnnen insgesamt: 1735

1290

Jugendliche

B Erwachsene

Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

Dem Ernst der politischen Lage zum Trotz singt , Lotte Lenya“ frohliche
Lieder, um an alte, bessere Zeiten zu denken.

Der Intendant Dan Lahav (links) setzt sich selbst engagiert gegen Antise-
mitismus und Rassismus ein. ,,Ich freue mich, dass wir in Liinen spielen
konnten. Wir waren das erste Mal hier und unterstiitzen gerne das En-
gagement des Multikulturellen Forums.”

Jugendliche insgesamt: 1290

mit Migrationshintergrund

W ohne Migrationshintergrund
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Als ich das erste Mal von dem Projekt ,,Hallo! Schalom!
Selam! Privjet! Gemeinsam gegen Vorurteile” durch die
Projektmitarbeiterin Cigdem Armagan gehort habe,

wusste ich direkt, dass ich mitmachen méchte.

Ich sah dieses Projekt als eine Chance, um mehr Uber
das Judentum zu erfahren, da ich mich sehr fiir Religi-
onen interessiere. Vor dem Projekt kannte ich keine ju-
dischen Jugendlichen und war sehr gespannt darauf sie

kennenzulernen.

Als ich die Synagoge in Dortmund mit meinen aleviti-
schen Freunden besuchte, wurden wir direkt freundlich
begriiRt und den ganzen Tag Uber sehr nett und herzlich
behandelt. Ich kenne viele Menschen, die Vorurteile ha-
ben, und wollte mir daher selbst ein Bild machen. Bei
unserem Besuch der Jiidischen Gemeinde lernten wir
viel Uber das Judentum. An diesem Tag wurde mir klar,
dass die Vorurteile anderer Menschen definitiv nicht

richtig sind.

Auch beim gemeinsamen Kochen in der Multikulti-Koch-
bar hatten wir eine Menge SpaR und freundeten uns un-
tereinander an. Gleichzeitig konnten wir leckere traditi-

onelle Speisen probieren.

Wenn ich jetzt mitbekomme, dass jemand Gber jidische
oder sunnitische Jugendliche urteilt, greife ich direkt ein
und berichte von meinen positiven Eindriicken aus dem
Projekt und versuche den Menschen klar zu machen,
dass, egal welcher Religion eine Person angehort, es im-

mer noch auf den Charakter des Menschen ankommt.
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Durch das Projekt habe ich viele nette Jugendliche kennen-
gelernt und mehr Gber ihre Religion erfahren. AuRerdem
war es mir wichtig, anderen etwas Uber das Alevitentum
zu vermitteln, da in den Schulen fast nie etwas dariber

erzdhlt wird, wenn es um Religionen geht.

Insgesamt habe ich viel gelernt und kann vieles fiir die
Zukunft mitnehmen. Umso mehr freue ich mich dartber,
dass wir noch ein weiteres Jahr miteinander verbringen
werden. Ich bin gespannt, was uns bevor steht und hof-
fe, dass wir es schaffen, noch mehr Jugendliche fiir unser

Projekt zu gewinnen und ihre Vorurteile abzubauen.

Berfin Karakas - Alevitische Gemeinde Schwerte e.V.



Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

8.2 ,In diesem Projekt habe ich gelernt...,

... dass es egal ist, welche Religion oder Her-
... dass wir alle unterschiedlich und dennoch
kunft man hat, um Freundschaften zu schlie-

gleich sind.” (Asena)
Ren.” (Cigdem)

... dass Vorurteile etwas fiir Dumme sind.
Man soll selber Erfahrung machen und sich

eine eigene Meinung bilden.” (Elif)

... anderen zuzuhéren und deren Meinung zu
... wie eine Synagoge aussieht und wie eine

r akzeptieren, weil jeder die Freiheit hat, an

. Cem-Zeremonie ablauft.” (Arife)

das zu glauben, was er mochte.” (Duygu)

... wie ich mit der Kamera umzugehen habe
und wie man zusammen einen interkulturellen
Film drehen kann. Auf ein weiteres Projekt die-

ser Art wiirde ich mich freuen.” (Serhat)

... dass der Austausch mit Menschen anderer
... dass viele Gemeinsamkeiten zwischen Musli-
Glaubensrichtungen sehr interessant und er-
men und Juden bestehen.” (Muhammed)
kenntnisreich ist.” (Kolja)

... dass ich keine Vorurteile brauche, sondern
mich lieber mit Freude auf alles Neue mit

Freunden einlasse.” (Danil)
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GEMIELINSALV..

9. INTERVIEW MIT DEN GESCHAFTSFUHRERN DER PROJEKTPARTNER

SERDAR AKIN

Geschéftsfuhrer der

ERDAL CANBAY ALEXANDER SPERLING

Geschéftsfiihrer der ehem. Geschéftsfuhrer
Alevitischen Jugend in Turkisch-Islamischen

NRW e.V.

der Jidischen Kultusge-

Gemeine zu Liinen e.V. meinde GroR-Dortmund

Was hat sich durch das Projekt in lhrer Gemeinde ver-

andert?

Serdar Akin: Der Verband ist sensibler fur religiése Be-
dirfnisse anderer geworden und hat sich vorgenom-
men, auch unabhangig vom Projekt interreligiose Mal-

nahmen durchzufihren.

Erdal Canbay: Das Projekt hat dazu beigetragenen, Briicken
zu der jldischen und alevitischen Gemeinde zu bauen.
Flr Erwachsene hatten wir zuvor verschiedene Aktivita-
ten. Das Projekt hat uns jedoch ermoglicht, auch unsere
Jugendlichen am interreligiosen Dialog teilhaben zu las-

sen und sie zu sensibilisieren.

Alexander Sperling: Es wurde das Interesse geweckt,
andere Religionen kennenzulernen. Die neuen Kontakte
und der multikulturelle Austausch haben das Gemeinde-

leben auf den verschiedenen Ebenen bereichert.

Wie haben die Jugendlichen auf das Projekt reagiert?

Was hat es ihnen gebracht?

Serdar Akin: Die Jugendlichen waren froh, junge Men-
schen anderer Hintergriinde kennenzulernen. Es haben
sich Freundschaften gebildet, die nach dem Projekt auch

bestimmt gepflegt werden.

Erdal Canbay: Ich sehe es bei meiner eigenen Tochter,
die nach jeder Veranstaltung den ganzen Tag von den
Begegnungen mit judischen und alevitischen Jugendli-

chen berichtet. Ich glaube, dass sie viel voneinander und
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miteinander gelernt haben. Dank verschiedener Projekt-
aktivitaten gehen auch unsere Jugendlichen bewusster

mit Vorurteilen um.

Alexander Sperling: Jugendliche haben erwartungs-
gemal sehr offen und interessiert auf das Projekt re-
agiert. Der intensive Austausch mit den Jugendlichen
aus den anderen Religionsgemeinschaften I6ste bei
ihnen selbstreflektierende Prozesse aus und half ih-
nen beim Aufbau und bei der Weiterentwicklung der

eigenen judischen ldentitat.

Was sind aus lhrer Sicht die groBten Erfolge des Pro-

jektes?

Serdar Akin: Dass ein Ort geschaffen wurde, an dem
sich Jugendliche mit verschiedenen Religionszugeho-
rigkeiten begegnen kénnen und der Fingerzeig auf
das wichtige Thema Antisemitismus in der Migranten-

community.

Erdal Canbay: Die Zusammenkunft verschiedener Religi-
onen und Kulturen, das Kennenlernen der verschiedenen
Einrichtungen und der Abbau von Angsten, die man in
Bezug auf fremde Religionen und Kulturen hat. Ich finde
das Projekt hat Briicken gebaut, die auf Freundschaft und

Akzeptanz griinden.

Alexander Sperling: Vor allem die 6ffentliche Themati-
sierung der Antisemitismusproblematik bei der Migran-

tengesellschaft.



Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

Was waren lhrer Meinung nach die groBten Heraus-

forderungen in dem Projekt?

Serdar Akin: Die Jugendlichen zusatzlich zu ihrem ehren-
amtlichen Engagement zur Teilnahme an einem weite-
ren Projekt zu motivieren, da viele ohnehin bereits tag-

taglich ehrenamtlich flr uns im Verband aktiv sind.

Erdal Canbay: Eine gute Zusammenarbeit mit den ver-
schiedenen Einrichtungen beruht auf gegenseitigem Ver-
trauen. Dieses Vertrauen musste am Anfang noch herge-
stellt werden, da wir das erste Mal in einem mehrjahrigen
Projekt mit der Jidischen Kultusgemeinde und der Aleviti-
schen Jugend zusammenarbeiten. Hier war das MkF eine
Einrichtung, zu der wir Vertrauen haben, und die eine

Briicke zu den anderen Einrichtungen gebaut hat.

Alexander Sperling: Die Balance zwischen der internen
Jugendarbeit und der AuBenwirkung. Die Zugdnge zu
den Zielgruppen zu finden, um bei ihnen antisemitische
Vorurteile abzubauen, war ebenfalls eine groRe Heraus-

forderung.

Woran sollte im Hinblick auf die Projektthematik un-

bedingt weitergearbeitet werden?

Serdar Akin: An der Verstdarkung des Dialogs. Auch die
Durchfihrung weiterer Folgeprojekte mit Jugendlichen
aus verschiedenen kulturellen Kontexten sollte unbedingt

beibehalten werden.

Erdal Canbay: Es ist sehr wichtig, Jugendliche zu sensibi-
lisieren. Das Projekt hat viel zum Thema Antisemitismus
gemacht, das ist auch gut so. Doch wir sehen, dass auch
eine Sensibilisierung zum Thema Islamophobie notig ist.
Vorurteile jeder Art sind flr die Gesellschaft schadlich.
Das Projekt sollte weiterhin seine Themenschwerpunk-
te beibehalten und das Thema Islamfeindlichkeit mit ins

Projektprogramm aufnehmen.

Alexander Sperling: Es soll weiterhin daran gearbeitet
werden, dass die Wichtigkeit des Themas ,, Antisemitis-
mus in der Migrantengesellschaft” in der Offentlichkeit
wahrgenommen wird, und dass noch mehr betroffene

Jugendliche erreicht werden kénnen.

Mein schénster Moment im Projekt

Ich erinnere mich noch gerne an die Exkursi-
on zum Judischen Museum Dorsten zuriick.
Unsere muslimischen und jldischen Ju-
gendlichen kannten sich zu Beginn der Fahrt
kaum. Nach dem gemeinsamen Tag waren
sie eine eingeschworene Gruppe: einige ha-
ben auf dem Bahnsteig Breakdance getanzt
und die anderen haben ihnen zugejubelt.
(Verena Droste)

Mein schonster Moment war es zu begreifen,
dass es oft nur eine kleine Anstrengung braucht
um Vorurteile zu bekdmpfen!

(Alexander Krimhand)

In der Dortmunder Innenstadt kam mal ein
judischer Teilnehmer aus dem Jugendzen-
trum EMUNA auf mich zu und fragte, wann
wir wieder gemeinsam mit muslimischen
und alevitischen Jugendlichen kochen und
essen. Das war ein toller Moment, in dem
ich nochmal gemerkt habe, wie viel Freude
Jugendliche an den Projektaktivitdten haben.
(Zeynep Yildizhan)

Einer der wichtigsten und auch schonsten
Momente fir mich war das Zeitzeugenge-
sprach mit Vera Dotan in der Alevitischen
Gemeinde Dortmund. Uber den Holocaust
hat man zwar in der Schule vieles erfahren,
jedoch ist es etwas Besonderes, wenn eine
Uberlebende von dieser Zeit berichtet. Ich
war sehr beriihrt und bewegt von den Erleb-
nissen Vera Dotans. (Cigdem Armagan)

31




Das Projekt hat in den drei vergangenen Jahren insgesamt
sehr viel bewegt. Die 3-Sdulen-Methodik hat sich aus unse-
rer Sicht bewahrt.

Durch die auferschulischen Jugendbegegnungen konnten
wir vor allem Briicken zwischen verschiedenen Glaubens-
einrichtungen bauen und Ndhe und Vertrauen schaffen.
Das Projekt hat eine groRe Leistung im Bereich der Teilneh-
mergewinnung und -motivation geleistet. Die freiwillige,
regelmaRige und zahlreiche Teilnahme von Jugendlichen ist
ein grofRer Erfolg. An die Stelle von Vorurteilen sind Wissen,
Empathie und Interesse getreten.

Im schulischen Bereich haben wir durch Workshops und
Projekttage dazu beigetragen, die Themen Antisemitismus
und Rassismus starker in der Gegenwart zu verorten. Wir
gingen auf modernen Antisemitismus in der deutschen
Gesellschaft ein und thematisierten Rechtsextremismus
und Rassismus vor dem Hintergrund aktueller Entwicklun-
gen und Ereignisse (z.B. NSU-Prozesse und rechte Parolen
in FuBballstadien). Der Schulunterricht konnte insgesamt
durch die Kooperation sinnvoll erganzt werden.

In unseren offenen Veranstaltungen haben wir die Offent-
lichkeit informiert, sensibilisiert, bewegt und zum Teil auch
amusiert. Dem Charakter eines Modellprojektes entspre-
chend haben wir unterschiedliche Veranstaltungsformate
erprobt und konnten so verschiedene Zielgruppen mit un-
terschiedlichen Bedurfnissen und Interessen erreichen.
Fir die Umsetzung unserer rund 60 Projektveranstaltungen
war eine harmonische Teamarbeit sehr wichtig. Auch inner-
halb unseres Teams mussten — dhnlich wie bei den Jugend-
lichen — gewisse Hemmschwellen tberwunden werden.
Das Projektteam hat diese Herausforderungen gemeistert,
ist zusammengewachsen und konnte u.a. dazu beitragen,
dass Freundschaften zwischen muslimischen, alevitischen

und jldischen Jugendlichen geschlossen wurden.

Die Zusammenarbeit mit den Jugendlichen der drei Part-
nergemeinden war nicht nur eine Herausforderung, son-
dern auch eine dankbare Aufgabe. Viele von ihnen eint das
gemeinsame Ziel, ein Zeichen fiir den Dialog setzen zu wol-

len. Sie méchten ein Vorbild sein — auch und nicht zuletzt

32

fur ihre Elterngeneration! Viele haben erkannt, dass sie jetzt
und in den kommenden Jahren am,,Driicker” sind. Dennoch
brauchen die Jugendlichen bei ihrem Engagement auch
Unterstlitzer und eine Plattform.

Ich freue mich deshalb ganz besonders, dass wir noch ein
weiteres Jahr in der gleichen Projektkonstellationen mit
Mitteln des Europdischen Integrationsfonds an unserem
Projekt weiterarbeiten durfen. Das erlaubt uns, die Fun-
damente der bisher gebauten Briicken zu stérken, unsere
Themen, Ziele und Methoden noch fester im Westfalischen
Ruhrgebiet zu verankern und die Netzwerkarbeit weiter

auszubauen.

Unser dreijdhriges Projekt ,Hallo! Schalom! Selam! Privjet!
Gemeinsam gegen Vorurteile” hat seinen Erfolg einer Viel-
zahl von Forderern, Einrichtungen und Einzelpersonen zu
verdanken. Unser besonderer Dank gilt dem Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, welches
das Projekt im Rahmen des Bundesprogramms , TOLERANZ
FORDERN — KOMPETENZ STARKEN“ erméglicht hat. Ebenfalls
bedanken mochten wir uns beim Land Nordrhein-Westfalen
und beim Paritdtischen Wohlfahrtsverband fiir die Forde-
rung der Integrationsagentur des Multikulturellen Forums,
die unser Projekt aktiv begleitet und unterstiitzt hat.

Unser Dank gilt auch unserem Projektbeirat, dem Vorsit-
zenden Michael Makiolla, Landrat des Kreises Unna, und
allen Beiratsmitgliedern. Der fachliche Austausch hat das
Projekt insgesamt sehr bereichert.

Im Verlauf der Umsetzung konnte das Projekt vor allem erst
durch das groRe Interesse von Gemeinden, Kooperations-
partnern, Schulen und Jugendlichen so lebendig und dyna-
misch werden. Ich bedanke mich flir das Interesse, den Zu-
spruch, das miteinander und voneinander Lernen und das

uns entgegengebrachte Vertrauen.

| VERENA DROSTE
Projektleiterin
Multikulturelles Forum e.V.



Bereits ein halbes Jahr nach Projektstart wurde , Hallo!
Schalom! Selam! Privjet! Gemeinsam gegen Vorurteile”
mit dem Integrationspreis der Stadt Dortmund ausge-
zeichnet.

41 Bewerber aus dem Bereich Migration und Integration
hatten sich um den begehrten Preis beworben. Das sym-
boltrachtige Kooperationsprojekt des Multikulturellen
Forums eV. mit der Jidischen Kultusgemeinde GroR-
Dortmund, der Alevitischen Jugend in NRW e.V. und der
Turkisch-Islamischen Gemeinde zu Liinen e.V. wurde vor
allem fir seinen Einsatz in der interkulturellen Jugendar-
beit ausgezeichnet.

Die Freude lber die Auszeichnung war grol3. ,,Der Preis
zeigt uns einmal mehr, dass wir mit unserem Projekt den

richtigen Weg eingeschlagen haben”, so Kenan Kiiguk.

Im Dezember 2013 wurde ,,Hallo! Schalom! Selam! Privjet!
Gemeinsam gegen Vorurteile” mit dem erstmals verliehe-
nen Integrationspreis der Bezirksregierung Arnsberg ausge-
zeichnet. Das seit zweieinhalb Jahren bestehende Projekt
konnte sich gegen 46 Mitbewerber durchsetzen. Regie-
rungsprasident Dr. Gerd Bollermann tibergab den Preis ge-
meinsam mit Dr. Cornelia Schu von der Stiftung Mercator
an den Geschéftsfiihrer des Multikulturellen Forums, Ken-
an Kuclik, und die Projektleiterin Verena Droste.

,Ein einzigartiges Jugendprojekt, das Jugendliche verschie-
dener Glaubensrichtungen zusammenbringt und gegen
Vorurteile, Antisemitismus und Rassismus kampft. Die Mo-
dellhaftigkeit des Projektes zeigt sich bei dem mutigen Vor-
haben, den muslimisch-jiidischen Dialog zu suchen und dort
Vorurteile abzubauen. Besonders gelungen ist die Veranke-
rung der Nachhaltigkeit durch die Gewinnung von Multipli-
katoren, die immer wieder fir die Belebung und Weiterfih-

rung der Projektidee sorgen”, so die Begriindung der Jury.

LHaIIo! Schalom! Selam! Privjet!

Von links nach rechts:
Ullrich Sierau, Oberbirgermeister der Stadt Dortmund; Emre Giilec,
1. stellv. Vorsitzender des Integrationsrates; Evrim Ozay, Fachbereichs-
leiterin MkF; Verena Droste, Projektleiterin MkF; Kenan Kuguk,
Geschaftsfuhrer MkF; Uwe Samulewicz, Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Dortmund

Von links nach rechts:
Dr. Cornelia Schu, Dr. Gerd Bollermann, Kenan Kugiik, Alexander
Sperling, Verena Droste, Alexander Krimhand, Zeynep Yildizhan, Ci-

han Bozkurt, Cigdem Armagan. © Georg Henneke
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Merlin Mélders

!Jumn / Dortmund. , Du Ju-
ein Schimpfwort, dass
immer mehr Jugendlichen

Migrationshintergrund
weiB  Verena

mit
angesagt ist,
Droste. Sie leitet das Projekt

wHallo!  Schalom! Selam!
Prvjet! des Multikulturellen
Forums i in Liine: Das bw]lvur

wanderern verhindern. ]uden,
Muslime und Christen treffen
sich in verschiedenen Projek-
ten-indenen Schubladenden-
ken keinen Flatz hat. ju-
gendiich Reporter Merlin Mol
ders hat bei einem Theater-
workshop mitgemacht und be-
richtet davon:

Teilnehmer zeigen
ihre Stérken

Das Licht geht aus, dIL Zu-
schauer werden
regung steigt - gleich beginnt
die Vorstellung. Doch der Weg
bis hierhin war fiir die mit mir
zehn Teilnehmer des Theater-
workshops ,Freundschalt
kennt keine ile” min-

Forum startet mit einem op i
Multi-Kulturelles Forum startet Projekt gegen Antisemitismus —

Kein Platz fiir Schubladen-Denken

gensmeier haben wir inner-
helb von nur fiinf Togen cin

Projekt gegen

Erst als dic ganzc Gruppe
sich gut kannte wurd
Ideen fiir das endgii

Foto: Ginler Blaszeayk
jugend.ich war bei Theaterworkshop gegen Vorurteile dabei

die
¢ Pro-

Die Teilnehmer des Workshops - Merlin (2.vli.) war dabei.

waren Gesangseinlagen, gr:
sche Darstellungen und
L

i

Folo: Mulblkulturelies Forum

In den ersten beiden Sitzun-
;.cn des erkshops haben wir

cigenes Tl entwaor-
fen, geschrieben, einstudiert
und geprobt. Wichtig war bier-
bel dsss jeder seine cigenen
St

destens genauso spannend,
wie die abschlieBende Auffith-

2 hcn konnte. So wurde zum
Beispiel der gesamte Text des

Momente durch ausgewiihlte
Musik. Ein weiteres Kriterium
war es fiir uns, dass unter dem
sehr weit gefassten Thema
Vorurteile" verschiedene Be
reiche und Erfahrungen jedes

Fiihigkei-
lun des Theaters erlernt. Dazu
gab es unter anderem Ubun-
gen um die Kérpersprache be-
‘wusst einzusetzen sowie
Stimmiibungen. Spiter spiel-
ten wir sogar vollstindig im-

dukt entwickelt und gesam-
melt. Wir einigten unsauf eine
Liebesgeschichte. Dabei durf-
te ich den Hauptcharakier
spielen, welcher sich verliebt
Schnell bahnl sich Lm grofler
Konfli

Schal trigi und ihre Gegen-
spicler, dic niemals einen
Schal fragen wiirden.

Unbegriindeter Hass
und Vorurteile

Da die Liebenden aus unter-
schiedlichen Gruppen kom-
men, musste auf der Bihne mit
unbegriindetem Hass und teil-
weise vollkommen iiberzoge-
nen Vorurteilen aufgeriumt
werden. Am Ende des Stiickes
bekamen dann dic Zuschauer
die Chance, zu enischeiden,
wie das Stiick ausgchen sollte
- und alle waren sich einig
Das Paar sollte nach einer gro-
Ben Vers6hnung aller Beteilig-
ien_zusammenkommen. Mit
groflem Applaus endet somit
der Theaterworkshop bei dem
ich nicht nur neue Freunde,

DAS PROJEKT

Videoclips und Kochen

Verena Droste leitet das
Projekt. foto: 6. blaszcryk

W Das Projekt will vor allem Vor
urtelle zwischen Juden und
Muslimen abbauen und Anti
semitismus verhindem und
bietet dafir

Religionen stehen
sich viel naher
als gedacht

Judische Jugendliche in der Moschee

LONEN. Der prichtige Kron-
leuchter, die eindrucksvollen
Kalligraphien, Mosaike und
Verzierungen - beim Besuch
der Jugendlichen aus der Ji-
dischen Gemeinde Dortmund
in der Selimiye Moschee in
Linen war das Staunen grof8.
Die Gaste, die im Rahmen des

keiten haben. Dazu zihlen
z.B. .Speisevorschriften
(koscher und helal), die
Beschneidung bei Jungen,
die Trennung von Mann
und Frau wahrend des Ge-
bets bzw. Gortesdienstes,
der jiidische und islami-
sche Kalender. Das Fazit
der Jugendlichen: ,Wir

Jekte fur Jugendiche an, be Vorurteile® chee be-  sind uns viel niher als wir
tichtet Projektleiterin Verena sichtigten, waren beeindruckt bisher dachten®.

Droste. Bis April 2014 sind vom prachtvol Gebets-  Fiir die meisten Jugendli-
daher vielfaltige Projekte ge raum. Adem Kalem von der chen mit jidischem Hinter-

plant.

mDie Jahrgangsstufe 11 der K3
the-Kollwitz Gesamtschule

fahrt heute zur ehemali-
g#n NS-Ordensburg Voge
sang” in der Eifel

ten die Nationalso;

her hre Partefunkti
Heute werden dort We
2u Themen wie Menschenvech
te, Integration oder Geschich-
te angaboten

WEs gibt auBerdem demnéichst
Kochangabote, eine Radio
werkstatt, ein Fotoworkshop,

iip gegen Antise
mitismus und Sportveranstal
tungen. Diese Angebote rich
ten sich spezfell an Jugendis
che.

W Das Theaterstlick Freund
schaft kennt keine Vorurteile”
war eines der ersten Angebote

des Projektes. Die Bllanz fallt
na Droste.

e bei der
Auffihrung in der Erlebniswelt

Fredenbaum In Dortmund
einen echten .A-ha-Effekt er
lebt

mSinnbildlich fiir religidse Kon-
flikte und andere Vorurteile
waren die Jugendlichen in
zwei Gruppen aufgeteilt — mit
und ohne Halstuch,

mWer sich 0
Projekie informieren oder mif
machen mochte, kann sich
bei Projextieiterin Verena

unter & (02306)

2 oder per Mall an

Jitikulti-forum.de

weinen

Moscheegemeinde fiihrte die
Gruppe durch das Gortes-

grund war es der erste Mo-
scheebesuch. Uber neugie-

haus. rige Besucher freut sich die
Zundchst bencht:l.: er den Gemeinde. Auch die meis-
judischen ten Ji i mit tiirki-

schen Wurzeln waren noch
“mie in einer Synagoge. Da-
her heifSt es auch bald wie-
der .Zeig mir deine Ge-

langwierigen Bau der Mo—
schee und gab ihnen einen
Uberblick l‘lber den islami-
schen Glauben. Nach und
nach entstand ein reger Aus- meinde!l*, dieses Mal in der
tausch und immer Sfter hérte  Jidischen Kultusgemeinde
man von beiden Seiten neu- Dortmund mit Besuch der
gierig die Frage: ,Und wie ist Synagoge.

das bei Euch?* Am Anfang las  Das Projekt ,Gemeinsam
man noch Uberraschung in gegen Vorurteile” des Mul-
den Gesichtern, als dle Ju-  tkulturellen Forums hat

Auf Einl des Multikul

gendlichen G schon h B
zwischen ihren Religionen mit Jugendlichen verschie-
entdeckten. Spater wurde al- dener Konfessionen durch-
len dann bewusst und klar, gefiihrt. Projektleiterin Ve-
dass der Islam und das Juden- rena Droste freut sich iiber
tum dhlige Gemei die ih g.

Af

hiten Ju-

LUNEN. Rechtsextremismus in
Nordrhein-Westfalen hat vie-
le Gesichter: Angefangen von
der Arbeit rechter Parteien,
iiber rechte Musik und Zeit-
schriften bis hin zur gewalt-
bereiten rechtsextremen Sub-
ku]uu' Auf die Gefahren von
fiir De-
mokratie und Menschenrech-
te macht seit gestern eine
Ausstellung im Rathaus auf-
merksam.

Es war in Dortmund, wo
2005 der Punk Thomas von
einem 17-Jéhrigen aus der
rechten Szene ermordet wur-
de. Es war in Liinen, wo rech-
te Parolen an Wohnungen
von' Menschen mit Migrati-
onshintergrund  geschmiert
‘wurden. Rechtsextremismus
ist nichts, was sich in weiter
Ferne absplelt sondem fiber-
all priisent ist.

Entwicklung in NRW

Daher entschieden sich Vere-
na Droste und ihre Kollegin
Ozlem Ibis vom Multikultu-
rellen Forum auch fir die

Christoph Unger {v.l.), Ibis Gzlem, Kenan Kiiciik, Hans-Michael
Haustein und Verena Droste erdffneten gemeinsam die Aus-

stellung im Rathaus.

zen. Denn der Fokus der Aus-
stellung liegt auf der Entwick-
lung des Rechtsextremismus
in Nordrhein-Westfalen,
wJugendliche sind offen fiir
neue Ideen®, sagte Christoph
Unger vom Forum Jugend

RN-Foto Scaekalla

und Politik der Stiftung bei
der Erdffnung der Ausstel-
lung. Das sei gut, berge aber
auch Gefahren. Denn Nazis
wiirden eben dies ausnutzen.
Daher richtet sich die Ausstel-
lung besonders an jugendli-

Immer wieder ins Bewusstsein riicken

Ausstellung ,Demokratie starken — Rechtsextremismus bekampfen” im Rathaus

che Einzelbesucher, Schul-
Klassen und Gruppen ab ei-
nem Alter von 14 Jahren, Wo-
rauf es bei der Demokratie
ankommt und inwiefern diese
durch Rechtsextremismus ge-
fihrdet werden kann, wird th-
nen auf 15 Tafeln jugendge-
recht verdeutlicht.
Ehrenamtliche Hilfe

Gefiihrt werden die Gruppen
von zehn Ausstellungsbeglei-
tern, die in einem Kurs der
Stiftung ausgebildet wurden.
Eine Aufgahe die die Ven:nz
ter des

run; Siuck:s improvisiert und nur  Einzelnen aufgegriffen 'und provisierte Szenen, also susge-  sondern auch meine cigenen Forums b
Unter der Leitungvon Thea-  ein festge- isch eingearbeitetwur-  dachte S iele ohne jegli-  Fiihi besser book-Sefte des Projekts.  m) dliche aus der jidischen G inde Dortmund die Mo-
terpidagogin  Christina Jiir- Iegl ‘Weitere Besonderheiten  den che Handlungsvorgaben. nen konnte. schee an der RoonstraBe in Liinen. Foto Multikulturalles Forum
Westfilische Rundschau, 23.11.2011 Westfilische Rundschau, 09.05.2012
Projekt des Multikulturelien Forums auf eh liger NS-O - ispa Inhalte
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trichiige On st aud den He-
el den Nalbonalpaika Tkl
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inyllinch
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funell, dass der Schein INF

dlass \’\m»\,. fridies eine
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Kollwitz-Schiiler beweisen Mut auf Vogelsang

Liingn-Sid, Im Eshimen des
lazendprojekses | aflo! Scl
[

il ..J1

|

Tums ehrenamtlich i:bemeh—
men.

Dass die Ausstellung im
Rathaus gezeigt wird, freute
den Geschiftsfiihrer des Mul-
tikulturellen Forums, Kenan
Kiigiik. ,Wir wollen das The-
ma nicht in einem Kleinen
Kreis besprechen, sondern es
an viele Menschen bringen®,
so Kiigiik. Der stellvertreten-

() Offnungszeiten und Anmeldungen

Rechtsextremismus be-

*der  Priedridr
Ebert-Stiftung, um ihre Ver-
anstaltungsreihe  fortzuset-

ken —

Die Ausstell

istim Liner Rathaus kostenlos bis zum 8. Juni zu

sehen. Das Rathaus am Willy-Brandt-Platz 1 ist montags bis frei-
tags von 3 bis 16 Uhr gedffnet. Anmeldungen fiir Gruppen und

weitere Infi

ionen an Ozlem This unter Tel. (02306) 3063025

oder per E-Mail (ibis@multikulti-forum.de).

de Biir Hans-Mi-
chael Haustein, erldarte, die
Stadt sei gerne bereit das Foy-
er fiir die Ausstellung zur Ver-
fiigung zu stellen. Denn das
Thema  Rechtsradikalismus
miisse man ,immer wieder
ins Bewusstsein riicken”, dscz

Ruhr Nachrichten, 16.05.2012
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oo Uriloss chiede gemeintam etwas erveichen: Kofiei-Schifer auf Vogelang. foe: Mutiunssebes fesem

Westfalische Rundschau, 1.12.2011

., Antisemitismus durchzieht alle Schichten®

Das Multikulturelle Forum Liinen reagiert auf den Antisemitismusbericht 2012

Das Thema Antisemilismis stied bel den Besuchern auf grofes
Intaresee und loste heife Diskussionen aus.

uny  antisemit-
el u.n,.n in Europa
eren Platz einneh-

Projekt des

23

orurcle” wied vom Bandts

isterium fur Familie, Se-

nioren, Frauen und jugend ge-
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Isruel e

Der Vor ¢ na
gibion es. My kilfuehn
Forums such, dass d
extremistische La
wie vor als der griGite

Westfalische Rundschau, 08.03.2012




Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

Gemeinsam gegen Vorurteile

Mit Kreativaktionen, Musik und Tanz veranstaltete die Jiidische Ge-
meinde Dortmund am Montag den Israel-Tag. Mit dabei: das Multi-
kulturelle Forum. Auf dem Dortmunder Friedensplatz wurde an
die Unabhangigkeit Israels erinnert. Unter dem Motto ,,Gemein-
sam gegen Vorurteile* wurde gemalt und gepuzzelt, der Bezug zu
Israel kiinstlerisch zum Ausdruck gebracht. FOTO: MKF

Westfalische Rundschau, 24.05.2012

Galgenhumor im Romanischen Cafi: Dichter, Schriftstefler und Miusiker diskutieren ihre Lage. ¢ fem o

Unglaubliche Begegnung

Berliner , Jiidisches Theater Bimah“ auf Einladung des Multikulturellen Forums zu Gast
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eraler B

K Tucholsky,

spiekrin Lot
omponist Fiedich Hollaen

der.
Dis funf kommen am Don-
gabend in der Aula der
Geschwister-Scholl- Gesam:
schule rusammen. Die Schat
aben e eige Re-

quisiien mitge! Ansons
en spielen sie mit dem, was
die Ausristung der Schule
hergibe. Sie spisen eindring:  der Emigrudon: Man redcc
h, fastini yloder e o Lage, sedern

Wi
desRoms i crgrund d
etwas anderes
Klassische Gedeok:
veranstaltung erlautert Pro
jektleiterin Verena Droste. Ei-

Friedrich Hollaendes” vor der historischen Kullsse
‘nischen Cafés, wo heute das Europa-Center steht. irooronct 0

Dan Lahav, Intendant und
Kiipstlerischer Leiter des Jo-
dischen Theaters in Berlin,
Fahrte Regie. Er selbst weif,
wovon seine” Schauspieler

o wie, dib
tlers und philasophiers aber Hudumdﬂ\ [

Gore und die Welt, Obor dic  Mix der Dauer der Vorstel

fand.
e trainnds

T nd Goer arvbere ol hng Wioet s in it el
unsufgereg, mal emport, mal und hr Leiden. hinein, lems
resigalers. die Menkchen benoer) thre Das Jiidische Theater
rsanlichen,  Befindlichke
Emationales Trtfen ten. Am Anfang ist es picht | Als Briicke wischen den ssin.
Besonders emational wird €5, immer leicht, Sinn und sich das Jo it
ol i Qo i Ahead. deur o dische Thoater . Do
mcischen Café geht. T bugieiten, il ausels i mehe Ver.
£x it das Tetzic Treffen vor ohne Vorwiasen: Theater von Auden fir Juden  standns sorgen.

LUNEN. .Am Kamnevalssonntag
in die Synagoge gehen, statt zu
feiern? Warum nicht®® Das sag-
ten sich Jugendliche aus Mo-
scheegemeinden und aleviti-
schen Verelnen. ,Zeig mir deine
Gemeinde" lautete’ das Motto
der Jugendbegegnung. Diesmal
war die Jiidische Gemeinde
Dortmund Gastgeber.

Des Interesse der muslimi-
sehen Giiste war groR. Sie ka-
men aus Hagcn Schwerte, Li-

IGaste mit Kippa: Auch die nicht-Jidischen Besucher der

Zeig mir deine Gemeinde

Tudische Jugendliche begriifiten muslimische Giste in der Synagoge

jeden Mann zu einem Synagogen-
besuch, unabhiingig seines Glau-
bens. Die alevitischen und sunniti-
schen jungen Ménner zeigten keine
Scheu. ,In der Moschee muss man
ja auch die Schuhe ausziehen und
hier gehdnt die Kippa eben dazu®,
sagte ein junger Mann aus Liinen.
Mitglieder des d

zihlen. Die Symgogc (wortliche

FOT0 M

le*. Er zc:gu: de:n Jugendlichen

) ist der jdi

wichfigste Ort und steht im Zen-
trum des Gemeindelebens. Ed:eu-
lich ist, dass das Gemeind

Gemein-
SBHIkellEI'l auf, wie etwa die Be-
schneidung 'hm Jungen oder
auch die Schi der Tiere

immer mehr aufbliht. Die Mitglie-
derzahlen steigen stetig aufgrund
der Migrationsbewegungen aus Ost-

und der Religionsschule hatten sich
euf die Synagogenfithrung vorberei-
tet, um ihren Gésten won. ihrem
Glauben und der Synagoge zu er-

europa®, so Max. Auch
der Rabbiner Avichai Apel begriifite
die Géste. Er freut sich iiber das
Projekt. Hallo! Schalom! Selam!
Priviet! Gemeinsam gegen Vorurtei-

und die Speisevorschrifien. ,\Wir
sollten uns vor allem als Men-
schen gegenseitig respektieren.
Jeder hat andere Gefiihle und
Ansichten. Jeder ist frei, zu sei-
nem Glauben zu stehen®, so der
Rabbiner,

nen und um zum
ersten Mal in ihrem Leben eine
Synagoge zu besichtigen. Jiidi-
sche Jugendliche empfingen ihre
gleichaltrigen muslimischen Gés-
te in threr Synagoge. Zuvor wa-
ren sie bereits zu Gast in der Se-
limiye Moschee in Lilnen. Vor
dem Eintritt in die Synagoge
wurde die Kippa an alle jungen
Minner verteilt. Sie gehbrt fiir

(Gemeinsam gegen Vorurteile

® Hallo! Schalom! Selami Priviet!
Gemeinsam gegen Vorurteile*
fahrt das Multikulturelie Forum Li-
nen mit der jidischen Gemeinde,
Moscheegemeinden und aleviti-
schen Vereinen durch.

B Die Reihe .Zeig mir deine Ge-
meinde* gehrt dazv. .Es gibt eine
groBe interkulturelle Neugier und
ein Bedilrfnis nach interreligitsem
Austausch®, sagt Projektleiterin
Verena Droste.

Die Reaktionen der muslimi-
schen Giste waren durchweg
positiv. , Ziel unserer Begegnun-
gen ist s, in schiner Atmosphi-
re ein zwangloses Kennenlemen
2u erméglichen, losgeldst vom
oftmals anstrengenden  schuli-
schen Alltag der Jugendlichen,
soagt  Projektleiterin  Verena
Droste.

Westfalische Rundschau, 13.02.2013

irkcilann hedefi genclik

LUNEN ' Qokkiltirla Forum ile Kithe
Kollwitz Gesamtschule'nin igbirligiyl
gergekley toplantiya, okulda ik
temasini isleyen 10. smf Sjrencileri ki
“Rechter Te in Deutschland adl
kitabindan boliimler okuyan yazar Olaf
Sundermeyer, I Hitler dé

cahgtklannn dikkat geken Sundermeyer,
irkgilarin futbolu da bu amagla kullandiklarina
Borussia Dortmund"un maglan

umunyl: dikkat geks
i uyansinda bulundu

oldugu gibi aym ideolojinin peginden
kogtuklanm ve en az onlar kadar tehlikeli
olduklarini sdyledi

Sundermeyer genglere, kgiligin zaman
igerisindeki geligimi, hedefleri ve
uyguladiklan stratejiler konusunda da bilgi
verdi

Irkgilann son dénemde dzellikle gengler

arasinda kendilerine yandas toplamaya

Azmliktalar
Ofrencilerin sorularimi da yanitlayan
sundermeyer, “Irkgilarla kargilagirsak ne
yapalun. Korkmamiz gerekiyor mu?”
seklindeki  soruya, “Unutmayalm ki onlar
aznhkta. Stadlarda olduitu gibi toplumda da
azmhktalar. Bunlara karsi sizler birlik
igerisinde olursamiz onlar hedeflerine
ulasamaz” diye yanit vererck, gengleri  birlik
olmaya gagird:

Ruhr Nachrichten, 9.11.2013
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Hallo! Schalom! Selam! Privjet!

GEMEINSAM GEGEN VORURTEILE

Gelordert im Rahmen des Bundesprogramins
,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN*.

AGENTUREN

und Jugend
TOLERANZ FORDERN NORDRHEIN-WESTFALEN

Bundesministeri
* | fﬁ"jrnFat::ﬂ‘iIE:I?:rﬁgzn. Frauen i,ii’ - - ‘ﬁfh INTEGRATIONS

KOMPETENZ STARKEN Vielfalt ist unsere Starke.

Multikulturelles
Forum e.V.




