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Inputreferat

Dr. Esther Lehnert: ,,Echte Kerle und richtige Frauen®-
Geschlechterbilder im Neonazismus

Die Audiodatei des Referats ist zu finden unter: www.mut-vor-ort.de

,Echte Kerle und richtige Frauen“- Geschlechterbilder im Neonazismus

Fachtag Rosa, Blau, Braun

Leipzig

15.10.2012

Dr. Esther Lehnert

Fachstelle Gender und Rechtsextremismus
der Amadeu-Antonio-Stiftung

,Echte Kerle und richtige Frauen“- Geschlechterbilder im Neonazismus

,»--Wir sind trotzdem aktiv und wir stehen trotzdem unsere Frau, und stehen mit bei
der Demo oder beim Infostand und sind deswegen noch lange kein Heimchen am
Herd.”...“

November 2006, Stella Hdhnel auf einer RNF Veranstaltung, 28.05.2008, Berlin

»Nichts ist unméglich, wenn Manner wollen.“*

Aus der Auflésungserkldrung des “Markischen Heimatschutz”
November 2006



» ,Richtige Frauen® - Frauen im Neonazismus

« Das Phanomen der doppelten Unsichtbarkeit

* Rechtsextreme Frauen in Nachbarschaft und Sozialarbeit
« Echte Kerle” — Mannlichkeiten im Neonazismus

» Das Konzept der hegemonialen Mannlichkeit und die ,ernsten Spiele
des Wettbewerbs*®

* Die Konstruktion der ,Volksgemeinschaft*

* Rechtsextreme Geschlechterdiskurse und Anschlussfahigkeiten

Renate Bitzan, 2008



,Richtige Frauen” — Geschlechterbilder im Neonazismus

e Mitlduferin

¢ Filhrungsmitglied von Parteien, Vereinigungen oder Kameradschaften
¢ Abgeordnete in Kommunal- und Landesparlamenten

e Organisatorinnen von Treffen und Aufmarschen

¢ Betreiberinnen von einschlagigen Laden und Versandbetrieben

¢ Betreiberinnen von Cafés und Kneipen - ;
¢ Anti-Antifa Aktivistinnen \ Néﬂﬂﬂﬂﬂfﬁfﬂs
* Macherinnen von Fanzines [ | { fl

* Musikerinnen etc.

¢ ,Junge Freiheit“-Autorin

Aufkleber aus Stid-Neukdllin, Dezember 2007

,Richtige Frauen” — das Phanomen der doppelten Unsichtbarkeit

* Der politische Hintergrund der Aktivitdten
rechtsextremer Frauen und Madchen bleibt
oft unbemerkt, das Gefahren- und
Gewaltpotential ihrer Aktivitaten wird oft
,ubersehen

* Frauen gelten per se als friedfertiger

¢ Im Alltag bleiben rechtsextreme Frauen und

Diiitsche Deerns am
Volkstrauertag in Essel,
November 2008.

Madchen oftmals unerkannt



* Im Alltag bleiben rechtsextreme Frauen und
Madchen oftmals unerkannt - oder der Fall

Mandy S.:

A
* Weggefahrtin der NSU | @
* “Jugendsiinden”

» Mitglied in der HNG (bis zum Verbot|y

¢ in diesem Rahmen Betreuung von
Richard L. (homophob m. Totschlag)
* 2001 Artikel in “Der Landser”

* “gestandige Ausgestiegene”
Mandy S., 1998 in Dresden, Foto apabiz

* starkere Verankerung in den Kommunen wird als Ziel verfolgt
* Anbiederungsversuche von Frauen oftmals erfolgreicher weil unauffilliger

Palau ist ein Segen fiir die NPD und die ganze rechte Szene; andere Frauen
sind es ebenso. Sie treten sanfter auf als die Manner, und ob man will oder
nicht, man begegnet ihnen auch sanfter, und all die Gewalt, die von der
Szene ausgeht, erscheint in ihrer Ndhe auf einmal unwirklich, zumindest weit

weg.
Soddeutsche Zeitung zu Stella Hahnel geb. Palau im Familienzentrum, 30.06.2007.

Stella Héhnel geb. Palau, RNF-Vorstand
und NPD Berlin, besuchte regelmaRig das
artliche Familienzentrum im Berliner
Umland.




= Bis 2007 Sozialarbeiterin in einem Jugendclub
LMeine politische Haltung war meinen Kollegen nicht bewusst, ich
hielt die Offenbarung meiner Einstellung auch nicht fiir

notwendig” Pressemitteiiung der NPD NRW, Cktober 2007

Iris Miemeyer, Diplom-

e * Fiihrt eigenes Kindertheater
. Die Hexe Ragna stellte ihr mobiles Theaterkonzept vor (...} Ihr
Credo, die Zuschauer zum Mitmachen zu animieren, steht
stellvertretend fiir den Kampf der nationalen Opposition. Auch
ihr geht es darum, die Deutschen zum kampfen fiir ein

Sigrid Schofler, besseres Dasein zu animieren.”

Diplam- MPD zum Pressefest der Deutschen Stimme im August 2006,

Schauspielerin

* rex. Gewalttaten fast ausschlieRlich

von (jungen) Mannern begangen

* Rechtsextreme Jugendszenen sind
von offenem Chauvinismus und von
Zurschaustellung aggressiver

Mannlichkeiten gepragt

¢ Mannlichkeitskonstruktionen
orientieren sind an einem

traditionellem Geschlechterverhaltnis




* Es gibt nicht die EINE rechtsextreme Mannlichkeit !

* Stattdessen verschiedene Auspragungen und Rollen:
¢ 'Autonomer Nationalist',

* birgerlicher NPD-Verordneter,

¢ Burschenschafter,

* Vertreter der Neuen Rechten

* volkisch-traditioneller Typ

* kleinblrgerlich-rechtspopulistischer Typ....

Hegemoniale Mannlichkeit

« normativ o beruflich erfolgreich

« heterosexuell « institutionelle Macht und
materielle Ressourcen

« verantwortlich fir Ehe & Familie [Finanzen etc.]

« korperlich stark/potentiell
gewalttatig

« aktiv/rational handelnd

« fahig, eigene Schwéachen

« Dominanz iber Frauen und selbst zu Gberwinden

andere Mannlichkeiten
[doppelte Relationalitat]



Die méannliche Geschlechtshierarchie (n. Connell)

l Volksinteressen

S

* Hegemoniale Mannlichkeit

* Marginalisierte Mannlichkeit (“Arbeiterméannlichkeit” /

“schwarze / migrantische Mannlichkeit”)
¢ Untergeordnete Mannlichkeit (“Schwule Mannlichkeit”) ﬁ.l- -
¢ Komplizenhafte Méannlichkeit

Homoexzessen!

* Protestierende Mannlichkeit

* Ubertriebenes Machtstreben

» Anspruch auf Macht (trotz fehlender
6konomischer, sozialer, habitueller
Grundlagen)

« ,mannliche® Gepflogenheiten als
kollektive ins Extrem treiben

+ Aufrechterhaltung einer mannlichen
Fassade bei gleichzeitiger Abwertung
alles weichen, weiblichen

10



Gewalt und Mannlichkeit

Je drangender das Streben nach hegemonialer
Maénnlichkeit ist, desto wahrscheinlicher wird die
Akzeptanz von Gewalt als sozialer Praxis zur
Durchsetzung eigener Ziele und eigener

Vorstellungen von Mannlichkeit.

Mannlichkeit bedeutet eine
fortlaufende Inszenierung und
Selbstvergewisserung der
eigenen Mannlichkeit. Das findet
vor allem auch in homosozialen
Jungs- und Mannerbunden statt.
Hierbei handelt es sich um die
Lernsten Spiele des
Wettbewerbs* (Bourdieu).

Aufnahme entstanden bei einem HDJ-Zeltlager

Die rechtsextreme HDJ (Heimattreue Deutsche Jugend)
organisierte zwischen 1994

und ihrem Verbot am 31.03.09 bundesweit vélkische
Kinder- und Jugenderziehung in

nationalsozialistischer Tradition.

11



* Das Geschl
»Volksgemei

* Fiir die ,,Volk:
Manner

onstruktion einer weiblichen
Geschlechterkonstruktionen)

Verbiegen wir Mdnner und Frauen - sie

nennen es Emanzipation - téten wir aber
in den Frauen ein Stiick ihrer Weiblichkeit
und blockieren bei den Mdnnern die Entfaltung

ihrer Mdnnlichkeit.”
Udo Pastérs 2007

Konstruktion einer ,schiitzenswerten,
schwachen, deutschen Frau’, die
durch den ,fremden Mann‘ bedroht
wird

Kennzeichnung von weiblichem
,Fehlverhalten’ —insbesondere im
Kontext der Regulation der Sexualitat
deutscher Frauen

Weiblichkeitskonstruktionen gehen
mit Passivitdt, Schwéache aber auch
Verfligbarkeit fiir deutsche Manner
einher

12



.Gender Mainstreaming

Antifeminismus

Traditionalistische Familienforderung statt Gender Mainstreaming

,Gender Mainstreaming meint nur auf den ersten Blick die Durchsetzung der
Chancengleichheit von Mann und Frau. (...) Die Verfechter dieses Begriffes behaupten
biologische Rollenverteilung wdére willkiirlich, zufdllig und jederzeit énderbar. Ausgehend
von der irrigen Vorstellung Menschen wdren beliebig programmierbar, werden
Menschen entwurzelt, sozial desorientiert und ihrer persénlichen Identitit beraubt. (...)

Das ist nichts anderes als die Zerstérung der Grundlagen menschlichen Lebens”

Antrag der NPD in der BVV Lichtenberg, Juli 2007

13



Rechtsextreme Geschlechterdiskurse — Gender Mainstreaming

Internetprésenz des RNF, Marz 2008

Wir wiinschen den deutschen Frauen - furr alle
anderen wagen wir als Deutsche nicht zu
sprechen - an diesem Weltfrauentag, dafd sie
endlich SelbstbewuBtsein bekommen und sich
dem Feminismuswahnsinn in den Weg stellen.
Sie mogen sich zu ihren Mannern bekennen und
diese ermutigen, mannlich zu sein. Sie mogen sich
als Frauen wohlfiihlen und nicht danach streben,
Manner zu imitieren. Sie werden Gliick und
Erfallung erfahren, wenn sie sich Weiblichkeit auf

ihre Fahnen schreiben.

Rechtsextreme Geschlechterdiskurse — Gender Mainstreaming

ail
vt b iy ey vim Ty
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Die Frauen-Quotenreglung, die Homo-Ehe und die
friihkindliche Sexualaufklarung, um nur drei kleine
Bausteine des Gender Mainstreaming zu nennen,

stehen fir Gesellschaftszersetzende MaRnahmen.

Doch die Gender Problematik greift mittlerweile noch
viel tiefer. Als primares Ziel der Gender Beflirworter
steht die Schaffung eines neuen Menschentypus.
Rigoros wird an der naturgegebenen
Zweigeschlechtlichkeit gertttelt und mit diffusen
Argumenten versucht, kiinstlich eine Kluft zwischen
Mannern und Frauen zu erzeugen.

Rechtsextremes Internetportal ,free-gender.de”, Juni 2009.

14



Anschlussfahigkeit an Mainstream-Diskurse

»Das Ziel greift hoch hinaus: Es will nicht weniger als den neuen Menschen schaffen, und
zwar durch die Zerstérung der ,traditionellen Geschlechtsrollen (...) Die Institutionen
werden von linientreuen Kadern durchdrungen, die (berall ein Prinzip der
»Parteilichkeit “ zur Anwendung bringen. Im Feminismus wird das beispielsweise

,parteiliche Mddchenarbeit” genannt.”

Volker Zastrow ,,politische Geschlechtsumwandlung”, FAZ 20.06.2006

+ gegen angeblichen kulturellen Verfall seit 68°, Frauenbewegung und
~sexueller Revolution® gerichtet

+ Feminismus fuhrt zu unkontrollierbarer Triebhaftigkeit, in Folge Anstieg von
Vergewaltigungen

» Rickgang der Fortpflanzungstatigkeit (im Sinne der ,Volksgemeinschaft)
und ,Entmannlichung” (,Jungs dirfen keine Jungs mehr sein....")

+ Feminismus als konsumistischer Egoismus

15



,Echte Kerle und richtige Frauen“ — Geschlechterbilder im Neonazismus

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Rechtsextremismusforschung und Gender

* bis Mitte der neunziger Jahre kein Thema

« erste Studien, die sich mit der Rolle und der Funktion von Frauen
im Rechtsextremismus auseinandersetzen (u. a. Birsl, Rommelspacher)

* erste sozialpddagogische Ansatze und Konzepte in der Arbeit mit
rechtsextrem orientierten Madchen und jungen Frauen im Rahmen von

AgAg (u. a. Behn 1995)

* Frauenforschungsnetzwerk Frauen und Rechtsextremismus 2000
Systematische Beobachtungen, Analysen und Erhebungen

* 2004 Befundlage auf der Ebene der Projekte negativ (Pingel/ Rieker 2004)

16
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Prof. Dr. Kurt Méller: Rechte Kerle. Wie wird man(n) rechts?
Wie kommt man(n) davon los?

Die Audiodatei des Referats ist zu finden unter: www.mut-vor-ort.de
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Inputreferat

Dr. Heike Radvan: Geschlechterreflektierende Arbeit — was
heil3t das flr die padagogische Praxis?

Die Audiodatei des Referats ist zu finden unter: www.mut-vor-ort.de

Geschlechterreflektierende Arbeit

was heil3t das fir die
Rechtsextremismuspréavention?

Dr. Heike Radvan
Fa(]ihstelle Gender und Rechtsextremismuspravention Amadeu Antonio
Stiftung

Struktur des Vortrags

1. Zu den Begriffen: Rechtsextremismuspravention und
geschlechterreflektierend

2. Zum Stand der Forschung und Stand der Praxis

3. Was ist konkret gemeint mit geschlechterreflektierender
Rechtsextremismuspravention?

18



Rechtsextremismuspravention — zum Begriff

unterschieden wird in Primér-, Sekundér- und Tertidrprévention
(Peter Rieker, Rechtsextremismus: Pravention und Intervention. Ein Uberblick tiber Ansatze,

Befunde und Entwicklungsbedarf, Weinheim und Munchen 2009, S. 12ff.)
1. primére Pravention: Verhindern problematischer
Handlungsweisen im Vorfeld

* Handlungsfelder: u.a. in Ansatzen der Diversity-,
Menschenrechts- und Demokratiepadagogik,
auBerschulische nichtrassistische Bildungsarbeit und
offene Jugendarbeit

Rechtsextremismuspravention — zum Begriff

2. sekundare Pravention: Ziel ist es, eine Verstarkung
bereits bestehender problematischer Einstellungen
und Handlungsweisen zu verhindern

* Handlungsfelder: z.B. Ansétze in der offenen Arbeit
mit rechtsextrem orientierten Jugendlichen
»  Standards fur die Arbeit mit dieser Zielgruppe:

V/gl. Verein fir Demokratische Kultur in Berlin e.V. (VDK) und Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus in Berlin (MBR) (Hg.): Integrierte Handlungsstrategien zur
Rechtsextremismuspravention und -intervention bei Jugendlichen. Hintergrundwissen
und Empfehlungen fiir Jugendarbeit, Kommunalpolitik und Verwaltung, Berlin 2006.

19



Rechtsextremismuspravention — zum Begriff

3. tertidre Pravention reagiert auf bereits manifeste
Handlungen

- Handlungsfelder im Bereich der Rehabilitation,
Ansétze in der Jugend- und Einzelfallarbeit oder in
Angeboten in Einrichtungen des Justizvollzuges

geschlechterreflektierend — zum Begriff

« geschlechterreflektierend — geschlechterdeterminierend

« geschlechterdeterminierende Einordnungen grenzen Handlungsspielraume und
individuelle Entwicklungsmdglichkeiten ein; schreiben die Konstruktion von
Zweigeschlechtlichkeit fest und manifestieren damit bestehende Ungleichheit

* eine geschlechterreflektierende Perspektive berlicksichtigt das historische und
individuelle Gewordensein von Geschlecht

e beim ,,Junge- und Médchen-Sein* handelt es sich um erlerntes und somit
veranderbares Verhalten

< mit einer geschlechterreflektierenden Perspektive ist im Sinne des ,,undoing gender*
eine Haltung gemeint, mit der die Konstruiertheit der Kategorie Geschlecht
mitgedacht wird. Es ist eine Praxis gemeint, mit der die Zuschreibungen und
Einschrankungen stereotyper Geschlechterrollen wahrgenommen und diesbezugliches
Handeln infragegestellt werden bzw. alternative Handlungsoptionen aufgezeigt.

20



geschlechterreflektierend — zum Begriff

» Aus pédagogischer Sicht ist der Blick auf die Funktion
relevant: Welche Funktion tilbernehmen geschlechtsbezogene
Orientierungen flr das Gegenuber, was hat der/die Einzelne
davon, sich als ménnlich oder weiblich mit bestimmten
Verhaltensweisen zu inszenieren?, wofiir steht das?

* losen sich Padagog_innen von bindren und festschreibenden
Zuordnungen, so kdnnen sie Handlungsoptionen im Alltag von
Méadchen und Jungen erkennen und aufzeigen

 Kinder und Jugendliche erhalten Freirdume, um individuelle
Rollenvorstellungen und Orientierungen zu entwickeln und zu
leben: demokratiepadagogische Herangehensweise - Vielfalt und
Individualitét stehen rechtsextremen Vorstellungen diametral
entgegen

geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention

» Was spricht nun fur eine geschlechterreflektierende
Rechtsextremismuspravention?

— ohne einen geschlechterreflektierenden Blick geraten
Ph&nomene der rechten Szene sowie Handlungsmdg-
lichkeiten im Umgang damit aus dem Blick

— die zentrale Ideologie der Volksgemeinschaft laRt sich ohne
einen geschlechterreflektierenden Blick in ihrem Kern nicht
analysieren

— es gibt geschlechterbezogene Motive in Prozessen der
Hinwendung zur und Abwendung von der rechten Szene —
hier gilt es, pddagogisch anzusetzen

21



. Zum Stand der Forschung

Untersuchungen zum Thema ,,Frauen und Rechtsextremismus*
beginnen in den 1990ern

Untersuchungen zum Zusammenhang von
Mannlichkeitsvorstellungen und politisch rechten Orientierungen
beginnen systematischer eine Dekade spater

Leerstelle Padagogik

— konstatieren lassen sich Bedarfe und Leerstellen in der Wissenschaft und
der Projektpraxis: So ist die Frage, was ein geschlechterreflektierender
Blick fur die alltagliche Arbeit konkret bedeutet, bislang wenig
ausbuchstabiert

— Debatte in den Erziehungswissenschaften bleibt bislang tiberschaubar

. Zum Stand der Praxis

bislang ist die Kategorie Geschlecht in der
padagogischen Arbeit gegen Rechtsextremismus nur
selten in den Blick geraten

in den 1990er und 2000er Jahren:
— vereinzelte Ansatze in der Madchenarbeit

— verbreitetes Verstandnis von Jugendarbeit als Jungenarbeit,
wobei die Kategorie Geschlecht weitgehend unreflektiert
bleibt

— diese Leerstelle in der Projektpraxis steht auch im
Zusammenhang mit der Forderpraxis

— einsetzender Wandel seit ca. vier Jahren

22



2. Zum Stand der Praxis

Kritische Wahrnehmung verbreiteter Praxen der Jugendarbeit (oft
unhinterfragt als Jungenarbeit):

e Nicht selten identitdr in dem Sinne, dass sie an rigiden,
traditionellen Vorstellungen von Ménnlichkeit ansetzen

* esgehtum ,Aktionen und Abenteuer in der Jungengruppe*,
um korperliche Betatigung, die Grenzerfahrungen einschlieft
aber auch um naturalistische und esoterisch Erklarungen fir
»mannliche ldentitdten*

e Unter Praktiker/innen wird haufig die These vertreten, dass
mit den ,,harten Jungs* nur ,,ganze Kerle* arbeiten kdnnen

*  Angebote wie ,,Boxtrainings flir rechtsextrem orientierte
Jungen* kénnen eher Teil des Problems sein:

Anerkennung von traditionellen Mé&nnlichkeitspraxen
normalisiert gewalttatiges Handeln

3. Was ist konkret gemeint mit dem Begriff
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention?

e eine padagogische Haltung, die eine Orientierung an
einer demokratischen und damit auch einer
geschlechtergerechten Alltagskultur beinhaltet, deren
Vermittlung und Vorleben

*  demokratische Positionen nachvollziehbar einnehmen,
verlassliche Positionierung der Pddagog/innen bei
rassistischen, sexistischen, homophoben oder anderen
diskriminierenden Spriichen/Praxen

*  Kiitisch-reflexive Haltung zu Heteronormativitdt, Homo- und
Transphobie

e eine nichtdiskriminierende, geschlechtergerechte Sprache

»  Selbstreflexive Haltung zu eigenen (geschlechterbezogenen)
Orientierungen, deren biografischer Entstehung und
Leerstellen im Umgang

23



3. Was ist konkret gemeint mit dem Begriff
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspréavention?

Reflektion von Sozialisationsbedingungen heutiger
Jugendlicher aus einer intersektionalen Perspektive:
Homogenisierung, Essentialisierung und Othering

vermeiden

differenzierte Wahrnehmung geschlechtsspezifischer
Sozialisationsbedingungen

ein Verstandnis von Geschlecht im Sinne des
historischen, sozialen und biografischen
Gewordenseins, Erkennen der gesellschaftlichen
Konstruktionsbedingungen

3. Was ist konkret gemeint mit dem Begriff
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspréavention?

geschlechtsuntypische Angebote unterbreiten

Ermdglichen des Erlebens, Erfahrbarmachens von Vielfalt;
Diversity-padagogische Ansatze

rekonstruktiver Blick auf mogliche Funktionen
geschlechtsspezifischer Orientierungen fur die/den
Einzelne(n) Im Zusammenhang mit deren rechtsextremer
Position
—  familiengeschichtliche Konstellationen wahrnehmen und reflektieren
—  Motive der Hinwendung zur rechten Szene rekonstruieren

Wissen und Koénnen von Ansatzen dekonstruktiver Pddagogik
— Hinterfragen essentialisierender Konstruktionen in Bezug
auf die Kategorie Geschlecht

24



3. Was ist konkret gemeint mit dem Begriff
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspréavention?

»  Sensibilisierung fir die Geschlechterordnung, die der
Ideologie der ,,Volksgemeinschaft* inne wohnt und fir
die Anschlussflachen an weit verbreitete Einstellungen zu
Geschlecht, (z.B. beim Thema Gendermainstreaming)

«  Zusammenhdange von Rechtsextremismus und rigiden,
traditionellen Ménnlichkeitskonstruktionen wahrnehmen

e  Wissen um die Kompatibilitat von
Uberlegenheitsvorstellungen volkischer Ideologie mit
spezifischen Konstruktionen als ,,deutscher Mann* und
»deutsche Frau*

fUr die Arbeit mit Madchen und Frauen

e Madchen und Frauen innerhalb rechter Subkulturen nicht
nur als ,,Freundin von* wahrnehmen

»  vielmehr als politische Subjekte, mit ihren Einstellungen
wahr- und ernst nehmen und so der ,,doppelten
Unsichtbarkeit” von M&dchen und Frauen im
Rechtsextremismus entgegentreten

»  Kiritischer Blick auf (eigene und weit verbreitete)
Konstruktionen von Madchen/Frauen als friedliebend

«  Auseinandersetzung mit ideologischen Uberformungen in
der Geschichte von Mddchenarbeit

25



Fur die Arbeit mit Madchen und Frauen

. Hinterfragen/Erkennen geschlechtsspezifischer Einstiegsmotive
von Médchen, z.B.

— die Aufwertung als ,,deutsche Frau® innerhalb eines rassistischen
Weltbildes

— die mogliche Orientierungsfunktion und Aufwertung durch
anerkannte Mutterschaft

— Aktionismus und Politisierung in der Gruppe

. Gewalt, die von Méadchen in gemischtgeschlechtlichen Gruppen
ausgeht, dezidiert beobachten und darauf reagieren — kritische
Reflektion ethnisierender, rassistischer Zuschreibungen sexualisierter
Gewalt (Projektion sexueller Gewalt auf ,,fremde* Méanner)

. Wunsch von Méadchen und Frauen nach Schutz vor sexualisierter
Gewalt wahr- und ernst nehmen und deren mdgliche Projektion auf
rechte Szenen erkennen (Lehnert 2012)

Fir die Arbeit mit Jungen

» Hinterfragen/Erkennen geschlechtsspezifischer Einstiegsmotivationen

— Uberlegenheitsvorstellungen gegeniiber Frauen, Migrant/innen,
schwachen Gruppen, ,,anderen Méannern (Schwule,
Migrant/innen, Schwarze)

— weitgehende Akzeptanz von Gewalt in der Gruppe

Hinterfragen von Vorstellungen und Alltagspraxen hegemonialer
Mannlichkeit

« Madglichkeit er6ffnen, dass Jungen sich Anforderungen an Dominanz
innerhalb der Gruppe entziehen — Schutz von Jungen, die dominanten
Vorstellungen nicht entsprechen, insbesondere bei Sport und
wettbewerbsorientierten Spielen — wie werden hier Ausschliisse und
Dominanz (re)produziert?

« Freirdume schaffen, vielféltige Rollenvorstellungen zu erproben
¢ Kiritischer Umgang mit gewalttatigem Handeln
» Auseinandersetzung mit homophoben und rassistischen Positionen

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
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Podiumsdiskussion

(Rick)Fragen und Diskussion

Die Audiodatei der Diskussion ist zu finden unter: www.mut-vor-ort.de
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Dokumentation der Foren

Forum 1: Kulturelle Bildung als Pravention gegen
Neonazismus

Kathrin Lau und Ricarda Milke (Modellprojekt RollenWechsel,
Miteinander — Netzwerk fiir Demokratie und Weltoffenheit in
Sachsen-Anhalt e.V. Halle/Saale)

1. Vorstellung des Modellprojektes (Powerpoint)

Zu Beginn des Forums wurde das Projekt Rollenwechsel mittels einer Powerpoint-Présentation von den
Referentinnen Ricarda Milke und Kathrin Lau vorgestellt: Rollenwechsel ist ein dreijahriges Modellprojekt bei
Miteinander- Netzwerk flir Demokratie und Weltoffenheit in Sachsen- Anhalt e.V. und wird im Rahmen des
Bundesprogramms "TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN" von April 2011 bis Mérz 2014 geftrdert.
Aus dem Modellprojekt heraus ergeben sich folgende zentrale Fragen:

- Welche Rolle spielen Gender-Aspekte bei der Auspragung des Rechtsextremismus und der
Entwicklung von rechtsextremen Einstellungen?

- Wie kann Praventionsarbeit hier tatig werden? Wie lasst sich der Gender-Aspekt in der
padagogischen Arbeit thematisieren?

- Gibt es bereits Ansétze, die fur diese Art der padagogischen Arbeit geeignet sind und wie lassen sie
sich anwenden?

- Gibt es Schutzfaktoren, die einer Hinwendung zu rechtem Gedankengut entgegen wirken?

Dabei liegt der Fokus vor allem auf den folgenden Zielgruppen:
- Rechtsaffine Jugendliche zwischen 12 — 18 Jahren
- Multiplikator*innen die mit der Zielgruppe arbeiten
- jugendlichen Inhaftierten
- Schulabsente Jugendlichen
- Schiler*innen
- Jugendlichen in Einrichtungen der offenen Jugendarbeit

2. Vorstellung der Arbeitsweise/ Methoden

AnschlieRend erhielten die Teilnehmer*innen einen Einblick in die Arbeitsweise und die verwendeten Methoden
von Rollenwechsel. Diese unterteilen sich in die verschiedenen Projektphasen:

Zuerst wird gemeinsam mit den Teilnehmer*innen ein meist 3-t&giger Ideenworkshop durchgefiihrt. In diesem soll
Interesse und Lust am Mitgestalten geweckt werden und es werden erste gemeinsame Regeln fir das weitere
Projekt erarbeitet, wobei die Teilnehmer*innen die ersten Methoden kennen lernen.

Hiernach folgen die Themensammlung und die Erarbeitung eines Scriptes, in welcher ca. 3 Tage lang durch
Statuentheater, Fotografien, Improvisation und Textgrundlagen das Grundgertist der Geschichte in Bild und Text
erarbeitet wird.

Auf eine gedankliche, aber auch reale Reise werden die Teilnehmer*innen in der 5-t&gigen Erlebnis- und
Theaterwoche geschickt, in der sie vielfaltige Methoden kennenlernen und ausprobieren. Hierzu zahlen Klettern,
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Buden bauen, Theater, Rap, Graffiti, Tanz, Trommeln und Masken bauen. Am Ende der Woche missen die
Teilnehmer*innen sich entscheiden ob sie weiter am Projekt teilnehmen wollen oder aussteigen.

Nach dieser Entscheidung folgt die eigentliche Inszenierungsarbeit: die Geschichte und deren Ablauf wird ca. 12
bis 15 Tage lang durch Rollenarbeit, Schauspieltechniken, Sprach- und Sprechtraining, Gesang, Tanz und
Rhythmik erspielt.

Die Feinheiten, wie das Bilhnenbild, Requisiten und Kosttime, Licht- und Tontechnik werden in der 4-5-tagigen
Theaterwerkstatt erarbeitet. Hier wird vor allem mit Rapgesang, Musikelementen, Tanz, Videoarbeiten und
Fotokunst gearbeitet. Ebenso wird die Offentlichkeitsarbeit, wie Plakate, Flyer, Werbung und Radiointerviews
wird von den Teilnehmer*innen in Eigenregie durchgeftihrt.

Als Ergebnis der intensiven Erarbeitungszeit wird das Theaterstiick mindestens zweimal offentlich vor Freunden,
Familie, Schulklassen und anderen Interessierten aufgeftihrt.

Am Ende werden ca. 3 Tage filr eine intensive Auswertung mit den Teilnehmer*innen und Projekt —
Mitarbeiter*innen eingeplant. Hier soll es vor allem darum gehen einen Abschluss zu finden und die Frage zu
klaren, wie es weiter geht. Es werden gegebenenfalls weiterfihrende Einzelfallbetreuungen verabredet und
geklart, inwiefern eine weitere inhaltliche Arbeit méglich ist.

3. Einblick in die praktische Arbeit

Nach dem kurzen Einblick in die methodische Herangehensweise des Modellprojekts wurde diese anhand eines
praktischen Beispiels veranschaulicht.. Hierzu zeigten die Referentinnen die Video-Projektdokumentation ,, Max -
Es dreht sich alles”. Im Kern dieses Projektes mit ehemaligen schulabsenten Jugendlichen des Schulmotivations-
und Aktivierungskurs des Clara Zetkin e.V. stand ein Raptheater Experiment zu den Themen: Identitat,
Freundschaft, Liebe.
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4. Unter welchem Rahmenbedingungen kénnen kultur- und theaterpadagogischen Methoden
préventiv gegen Neonazismus wirken?

Nun wurde die Frage aufgeworfen, unter welchen Rahmenbedingungen kultur- und theaterpadagogischen
Methoden préventiv gegen Neonazismus wirken kénnen?

Ricarda Milke und Kathrin Lau betonten, dass zu aller erst die innere Haltung der Padagog*innen eine Rolle spielt.
Besonders in der geschlechtsspezifischen Arbeit gegen Neonazismus ist es wichtig sich fortwéhrend im Team selbst
zu reflektieren und sich Fragen wie, wie nehme ich selbst "Jungen” in Rock oder "Madchen" mit kurzgeschorenen
Haaren wabhr, zu stellen. Als weitere wichtige Punkte wurde aufgefiihrt eine klare Position fir Menschenrechte
einzunehmen, authentisch und glaubwiirdig zu sein und eigene Grenzen ernst zu nehmen und einzuhalten.

Des weiteren ist eine Einhaltung gewisser ufierer Bedingungen notwendig, um eine wirkungsvolle
Préventionsarbeit zu gewahrleisten. Dazu z&hlen ob Kooperationspartner*innen hinter dem Projekt stehen, das
Problem (iberhaupt als solches erkannt und wahrgenommen wird, der Tréger hinter der Arbeit steht, es eine
Unterstiitzung aus dem Sozialraum gibt (z.B. es eine Einbindung ins Gemeinwesen geschieht) und das
gemeinsame Vorgehen im Team abgestimmt wird. Um eine langerfristige Arbeit zu gewahrleisten, sollte der
Prozess von einer gleichbleibenden Ansprechperson begleitet werden.

Es ist zudem besonders zielfiihrend in der Arbeit mit der Zielgruppe ist es, wenn eine Beziehung zu der Zielgruppe
aufgebaut werden kann. Erst dann kann eine fruchtbare Basis entstehen, die Prévention, Intervention und
Einstellungs- und Verhaltens&nderungen auch maglich machen. Die Gruppen sollten méglichst heterogen sein,
also aus pluralen Geschlechterrollen (auch in reinen Jungen — oder Madchengruppen), pluralen
Werteorientierungen, und pluralen Zugehdrigkeiten bestehen.

Als kontraproduktiv empfanden es die Referentinnen die Gruppen in rechtsaffine und demokratische Jugendliche
zu separieren. Jedoch ist es gleichzeitig wichtig menschenverachtenden Einstellungen und Spriichen kein Podium
zu bieten und respektvollen Umgang zu fordern.

Pause
5. Vorstellen der Methode: Forumtheater

Nach einer kurzen Pause wurde eine der zentralen Methoden, das Forumtheater, anhand einer exemplarischen
Szene vorgestellt. In der Szene kam eine Frau von der Arbeit und wollte in der StraBenbahn in Ruhe ihre Zeitung
lesen. Darauf folgend kam ein Mann hinzu und begann die Frau zu bedréngen. Als der Mann die Frau auch
physisch bedréngte, wurde die Szene von der Moderation aufgeldst.

Nun wurden verschiedene Interventionen des Publikums, mit dem Ziel den Ausgang der Szene zu verandern,
ausprobiert.

Im Zweiten Schritt wurde die Szene noch einmal mit umgekehrtem Geschlechterverhéltnis gespielt und wiederum
verschiedene Interventionen ausprobiert.

AnschlieRend diskutierten die Teilnehmer*innen (iber Befindlichkeiten, Unterschiede zur ersten Szene und der
Auswirkung des Geschlechts auf Interaktionen.

6. Diskussion/ Abschluss

Den Abschluss des Forums bildete eine Austausch- und Fragerunde. Von besonderem Interesse war die Frage, ob
es eine nachhaltige Betreuung oder Beratung gibt. Ricarda Milke und Kathrin Lau gaben an, dass Fortbildungen
von Multiplikator_innen mit anschlieBender Begleitung fir 2014 angedacht sind. Zudem gabe es die Mdglichkeit
von Einzelfallbetreuung. Doch die Referentinnen berichteten auch, dass nachhaltiges Arbeiten an Einrichtungen
mit wechselndem Personal, zum Beispiel in Schulen, schwieriger ist.

AuRerdem fragte eine Teilnehmerin, wie die Erfahrung von Rollenwechsel mit den Padagog*innen sei. Die
Referentinnen bemerkten, dass P&dagog*innen oft mit zu hohen Zielforderungen an die Projekte herantreten.
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Weiterhin ist es wichtig den Padagog*innen zu vermitteln, dass die Zusammenarbeit nur in einer langfristigen
Kooperation sinnvoll ist.




Forum 3: Rechtsextremismuspravention im Kontext der
Méadchen- und Frauenférderung

Dr. Esther Lehnert und Dr. Heike Radvan (Fachstelle Gender und
Rechtsextremismus der Amadeu Antonio Stiftung Berlin)

Inhalt des Workshops war die Auseinandersetzung mit Frauen- und Madchenarbeit als Pravention gegen
Rechtsextremismus.

Der erste Teil des Workshops umfasste eine Gruppenarbeit zum Thema des Workshops, in einem zweiten Teil
wurde das Projekt ,Lola fur Lulu“ in dem die beiden Referentinnen tétig sind vorgestellt.

Gruppenarbeit

Aufgabe der Gruppenarbeit war es, sich ein utopisches Projekt zum Thema Mé&dchenarbeit als Prévention gegen
Rechtsextremismus auszudenken, bei dem Geld, Zeit und Maglichkeiten keine Rolle spielen. Nach einer
Erarbeitungszeit von 20 min, stellten die einzelnen Gruppen ihre Ergebnisse im Plenum vor.

Die erste Gruppe hatte in der Arbeitszeit vor allem Rahmenbedingungen besprochen in dem das Projekt
stattfinden sollte. So war es der Gruppe wichtig, eine umfassende Vernetzung zwischen Jugendhilfe, Schule und
Kultur zu schaffen. Durch diese Vernetzung soll eine hohe Mobilitat geschaffen werden mit der das Projekt an
verschiedenen Orten prasent sein kann und somit viele M&dchen und Frauen erreicht. Weitere Bestandteile des
Projektes der 1. Gruppe ist die Schulung von Multiplikator_innen sowie die Beteiligung von Médchen und Frauen.
Diese sollen die Mdglichkeit haben selbst zu handeln und das Projekt aktiv mitzugestalten. In dem Projekt sollten
die Mé&dchen im Mittelpunkt stehen und bewusst von den Padagog_innen in den Blick genommen werden.

Die zweite Gruppe plante eine Weltreise mit Frauen und Madchen um andere Frauenkulturen kennenzulernen.
Wahrend dieser Weltreise sollen sich die jungen Frauen mit ihrer eigenen Biographie auseinandersetzen und diese
mit den Biographien der Frauen aus den anderen Kulturen abgleichen. So kénnen sich die Teilnehmerinnen der
Weltreise die verschiedenen Frauenbilder erfahren.

Die Gedanken der dritten Gruppe gingen in die Richtung eines aul3erschulischen Préventionsprojekts in dem
Jugendliche als Multiplikator_innen auftreten. Als inhaltlichen Schwerpunkt fiir das Projekt schlugen die
Teilnehmerinnen vor, mit Jugendlichen die Frage zu erdrtern: ,Was ihre Eltern oder GroRReltern wéhrend der NS-
Zeit gemacht haben®.

Die vierte Gruppe wollte ein Projekt schaffen, indem auf einem Vier-Seiten Hof Frauen und Madchen die
Maglichkeit haben zu leben und zu arbeiten. Da der Hof als Schutzraum fiir die Frauen und Madchen fungieren
soll haben Manner keinen Zutritt. Der Hof soll dartiber hinaus einen Bildungs- und Kulturstétte sein, auf dem
generationstibergreifend Frauen ihre Ideen verwirklichen kénnen. Einzelne Teilnehmerinnen kritisierten das
Konzept des reinen Frauenraums am Ende der Vorstellung, denn letztendlich verbliebe diese Konzept in
Heteronormativitat.

Das Projekt der flinften Gruppe befasste sich mit der Sensibilisierung von Multiplikator_innen. Ziel der Gruppe war
es Médchenarbeit und Prévention gegen Neonazismus mit in das Curriculum zu integrieren sowie eine
Verkniipfung mit den Konzepten des Anti-Bias-Ansatz zuschaffen.

Es kam bei den Teilnehmerinnen die Frage auf, wie in der Praxis mit M&dchen umgegangen werden soll, wenn
sich diese bewusst dafiir entscheiden Hausfrau, Mutter zu sein. Dazu wurde bemerkt, dass in der
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geschlechterreflektierten Arbeit die Bedurfnisse der einzelnen Individuen zwar im Mittelpunkt stehen, bei diesem
Beispiel aber genau darauf geachtet werden muss, ob die Madchen eventuell nur gern Mutter sein wollen und
nicht gleichzeitig auch Hausfrau.
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Projektvorstellung ,,Lola fur Lulu“

AnschlieRend stellten die Referentinnen ,,Lola fiir Lulu®, ein Projekt zur Demokratieférderung fiir Frauen im
Landkreis Ludwigslust vor. Anhand dieses Projektes machten sie deutlich auf welche Rahmenbedingungen bei der
geschlechterreflektierenden Arbeit gegen Neonazismus geachtet werden muss. So ist es wichtig, die Bedingungen
vor Ort abzuklaren:

- Gibt es tiberhaupt qualifizierte Kolleg_innen die das Thema Gender und Neonazis auf dem Schirm

haben?

- Wie ist die Jugendhilfe allgemein in dem Landkreis aufgestellt?

- Gibt es Kooperationspartner_innen mit denen ich zusammenarbeiten kann?

- Wie ist die Zivilgesellschaft aufgestellt?

- Wie sehen die spezifischen Nazi-Strukturen vor Ort aus?

- Kann ich mit der Unterstutzung von Politker_innen rechnen?

- Wie ist die Geschlechtergerechtigkeit in dem Landkreis umgesetzt?
Damit die Projekte auch tatsachlich wirksam sind und nicht an den Bedrfnissen vorbei gehen, sollte sie mdglichst
bedarfsorientiert sein. Die Referentinnen stellten nun anschlieBend die Ideen vor, die bei dem Projekt Lola fir
Lulu umgesetzt wurden.

Der erste inhaltliche Schwerpunkt, ist die Unterstltzung von Fllichtlingsfamilien, so wurden z.B. Deutschkurse und
eine Hausaufgabenhilfe angeboten. Als zweiter Schwerpunkt war ein Mentorinnenprojekt fir
Kommunalpolitikerinnen geplant. Dieses Projekt wurde allerdings nicht angenommen, stattdessen wurde ein
Stammtisch initiiert, der Kommunalpolitikerinnen fiir das Problem des Neonazismus in ihrem Ort sensibilisieren
sollte. AuRerdem wurde ein politischer Salon zu alltagskulturellen brisanten Themen organisiert. Hier wurden
Themen wie Neonazismus und die Rolle von Frauen in der DDR angesprochen. In den Kindergdrten wurden
Erzieher_innen beraten, wie sie z.B. mit neonazistischen Eltern oder neonazistischen Mittern die in Elternbeiraten
sitzen umgehen sollen. Im Bereich der Jugendarbeit, wurden sogenannte Peerleaders ausgebildet. Mit diesen
Jugendlichen wurden Fortbildungen erarbeitet um verstarkt gegen Neonazis an Schulen vorzugehen und Nicht-
Rechte Jugendliche zu unterstiitzen.
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Forum 4: Von Mannlichkeitsanforderungen und
padagogischer Praxis
Katharina Debus (Dissens e.V. Berlin)

Ablaufplan

- Vorstellungsrunde

- Durchfuhrung der Methode ,,Schimpfworter — ABC*

- Methodenreflexion

- theoretischer Input: Ménnlichkeitsanforderungen, parallel: Konsequenzen fiir die geschlechtergerechte
Arbeit mit Jungen und die Rechtsextremismus-Préavention

Die Methodenanwendung des ,,Schimpfworter-ABCs*

Zun&chst wenden wir gemeinsam, nach einer kurzen Erkl&rung, die Methode an. Im ersten Schritt sammeln wir
alle Schimpfwarter, die uns einfallen. Dann denken wir insbesondere an solche, die vorrangig auf Ménner und
Jungen angewandt werden. Was fallt ein? Die Ergebnisse werden auf einer Moderationswand gesammelt.

Im zweiten Schritt kennzeichnen wir ,,unsere” Schimpfworter auf der Moderationswand als mannlich / weiblich /
neutral konnotiert.

AnschlieRend fragen wir uns: Was wird mit den
ménnlich konnotierten Schimpfwortern
verbunden? Worauf wird die Person in der
Beschimpfung festgeschrieben? Wir sammeln
Eigenschaften, die so beschimpften Mannern und
Jungen unterstellt werden.

Diese Sammlung von ,Eigenschaften” ergibt die
Abweichung von der Norm. Im 4. Schritt leiten wir
aus dieser Abweichung die Norm ab. Sie ist das
Gegenteil der jeweiligen
Beschimpfungskonnotation.

Nach dem Sammeln der Normeigenschaften
fragen wir uns: Welche Geflihle ruft es hervor, so
sein zu sollen? Dazu tauschen wir uns 5 Minuten in
Kleingruppen aus (Diese Gruppen waren in der
Jugendarbeit moderiert).
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AnschlieRend sammeln wir unsere Gedanken und Geftihle zu den Normanforderungen:
- abstolRend
- unter Druck setzend
- ,,S0 bin ich nicht.”
- Uberfordert
- ,Das kann niemand erfiillen.”
- lch will das auch nicht erftillen!”
- ,Wenn Leute so wéaren — das ware Uberfordernd”
- ,,Als Orientierung erfahre ich die Norm als sinnstiftend, wenn auch nicht erreichbar*
- Versagensangst
- ,Das widerspricht der menschlichen Natur.”
- istin sich widerspruchlich
- Einzelnes ist erstrebenswert
- ,Normanforderungen zielen ja nicht auf individuelle Eigenschaften.”

Wir fragen uns, was verloren geht, wenn die Norm so aussieht.
- Wo bleibt der Schlaf?
- Wo das schéne Leben?
- Freizeit
- Individualitat
- eigene Bediirfnisse
- Empathie
- Bewusstsein filr sich, z.B. Trauer, Schmerz, Schwéche, Angste, Geborgenheit, Krankheit, Emotionen
als Teil des eigenen Seins zu erleben
- Blick fiir andere




Die Methodenreflexion

Es handelt sich um eine Methode fiir die Primarprévention — sonst birgt sie eher die Gefahr, dass die Diskussion
gesprengt wird (hierzu siehe auch ,,Risiken und Nebenwirkungen®, letzter Punkt). Diese Methode sollte mit mehr
Zeit angewandt werden, die Kleingruppen sollten moderiert werden, die Gruppe insgesamt nicht so groR sein.

Potentiale:

Sie ermdglicht Selbstreflexion tiber eigene und gesellschaftliche Werte und Normen, sowie (iber das eigene
Verhalten.

Die ersten 5 — 10 Minuten bringen Spal3!

Der Tabubruch wird als intensiver Einstieg erlebt, gerade auch eine fremde Person vor einer neuen Gruppe kann
diesen Vorteil nutzen.

Auf der kognitiven Ebene regt die Methode zum Hinterfragen an: Welche Botschaften bringen die Begriffe mit
sich?

Man muss sich nicht als Tater/Opfer outen.

Risiken und Nebenwirkungen:

Die Durchfiihrung konnte sich in der Auflistung der Schimpfworter verlaufen.

Anwesende kdnnen verletzt werden.

Der Ablauf ist zu Beginn wenig transparent.

Uber Widerspriichlichkeiten diskutiert man nur mit sich selbst.

Ein weiteres Risiko ist das Festschreiben von Eigenschaften. Daher sollte die Formulierung nicht lauten ,,Wie sind
die (Beschimpften)?*, sondern ,Was wird tber sie gesagt?“

Aussagen wie ,,Aber den meine ich gar nicht damit!* knnen zu einer zirkuldren Diskussion fuhren.

Ob die Einschrankung dieser Methode auf Rechtsextremismuspravention sinnvoll ist, bleibt offen, maglicherweise
kann ein_e Moderator_in auch mit Nazis oder anderen festgefahren Diskriminierenden umgehen, das Risiko der
Verletzung von Teilnehmer_innen steigt allerdings.
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Mannlichkeitsanforderungen und Konsequenzen fir die geschlechtergerechte Arbeit
(zu diesem Punkt siehe auch das Handout ,,Mannlichkeitsanforderungen® der Workshopleiterin)

- Mannlichkeit wird hier definiert als kulturelles Muster, nicht als die Summe von Méannern und Jungen

- Mannlichkeit ist eine Anforderung durch die Gesellschaft, mit der fur den Einzelnen immer Lust- und
Verlusterfahrungen verbunden sind.

- Mannlichkeit wird erworben, als ein Set an Kompetenzen, das aber auch eine verengte
Spezialisierung bedeutet. Daraus erwachsen Privilegien und Nachteile.

- Die wichtigste Inszenierung der Mannlichkeit ist in Deutschland wohl die Souveranitét.

- Mannlichkeit hat, eben wie Weiblichkeit, zwei Seiten — wie eine Medaille. Das Positivwenden der
Medaille ist das Ziel der geschlechterreflektierenden Arbeit. So kann es z.B. darum gehen,
Souveranitat fir die Gruppe nutzbar zu machen.

- Die ernsten Spiele des Wettbewerbs. Pierre Bourdieu: Die mannliche Herrschaft. Habitus-Begriff,
Internalisierung von gesellschaftlichen Anforderungen, die je nach Geschlecht und Klasse usw.
unterschiedlich sind. Es geht um die Inszenierung von Uberlegenheit. Der Wettbewerb kann
unterschiedliche Formen annehmen. Der Austragungsort par excellence ist der Krieg, aber auch
Sportwettbewerbe etc. Die Anerkennung durch Jungen und Ménner ist das primar wichtige fur Jungen
und Manner, M&dchen und Frauen haben die Funktion eines schmeichelnden Spiegels. Amor fati
(Liebe zum eigenen Schicksal) — lustvolles Erleben des zugeschriebenen Geschlechts.

- Psychoanalytischer Begriff der Externalisierung (Béhnisch, Winter): Spannungen werden nach aul3en
gewandt

- Nahe unter Jungen / Ménnern erfordert hdufig das primare Beweisen von ménnlicher Kompetenz,
von Prestige, Kraft, Durchsetzungsvermdgen, sportlichem Erfolg oder Trinkfestigkeit.

- Interviews (Krebs) mit Jungen an der Schule, die sich ihr Verhalten nicht selbst erklaren kénnen

- Die Fallen der mannlichen Kompetenzen: Risikoverhalten / Selbstschadigung, Verlust von Vielfalt,
weniger Schutzangebote durch Erwachsene, mangelndes Abgrenzungsvermdgen beziiglich des
Wetthewerbs.

- In der Konsequenz sollten P&dagog_innen darauf achten, einen Ausgleich zu Wettbewerbsangeboten
fir Jungen zu schaffen.

- Binnenrelationen von Mannlichkeiten: ein Unterordnungsverhéltnis. Ist stetig umkampft und
historisch wandelbar. Begriff: hegemoniale M&nnlichkeit. Raewyn Connell: Der gemachte Mann.
Heute: jugendlich hegemoniale Mannlichkeit ,,Ansager”; abgestiitzt durch die komplizenhafte
Mannlichkeit, hier fehlt die Solidarisierung mit potentiellen Opfern der Hierarchie, auch wenn
Gleichberechtigung erstmal vertreten werden kann; untergeordnete Mannlichkeit = als unménnlich
abgewertete Jungen (,,Streber”, ,,Weichei“) - gefahrliche Position, denn hier lauert kérperliche und
psychische Gewalt / marginalisierte Mannlichkeit, aber auch die protestierende Ménnlichkeit, wie z.B.
hypermaskuline Performance bei Jungen, die in der Rolle des ,,Ansagers* nicht erfolgreich sind;
feldspezifisch normative Ménnlichkeit (in der jeweiligen Gruppe, je nach Herkunft oder Stand).

- Bei diesen Mannlichkeiten handelt es sich um (er-/umkampfte) Positionen und nicht um
Personlichkeiten. Daher gilt es, Dynamiken anstatt einzelner Personen anzugehen. Dabei bietet es
sich an, an der Hierarchisierung und an den impliziten Versprechungen zu arbeiten.

- Ein Ziel geschlechtergerechter Arbeit mit Jungen ist die Ermdglichung von Dissidenz: dass sie der
hegemonialen und der protestierenden Mannlichkeit etwas entgegen setzen kénnen.
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Handout

katharina.debus@di

JUNGENARBEIT
—und Schule

andreas.hechler@dissens.de

Checkliste fir die Planung von Angeboten
geschlechterreflektierter Jungenarbeit

Gehe ich bei der Erstellung/Planung meines Angebots von einem stereotypen Jungenbild aus?
(z.B. nehme ich an, dass alle Jungen laut sind und gerne kimpfen bzw. dies lernen sollten?)

Berucksichtige ich, dass Jungen vielfiltige Interessen haben, die sie unter Umstdnden in der Peergroup
nicht zeigen?

Wechsele ich meine Methoden so ab, dass unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten zum Zuge
kommen?

Ermaogliche ich den teilnehmenden Jungen, sich mit Verhaltensweisen und Eigenschaften zu zeigen bzw.
diese zu erproben, die in traditionellen Mannlichkeiten wenig Raum haben?

(z.B. Schwachen und Unsicherheiten zeigen, Enttduschungen thematisieren, Gefihlsrepertoire
erweitern, von sich sprechen, wettbewerbsfrei kooperieren, Flirsorgetatigkeiten erproben etc.)

 Biete ich Rdume, kritisch Uber Mannlichkeitsanforderungen zu sprechen?
(z.B. immer stark sein mussen, im lob erfolgreich sein zu miissen etc.)
e Schatze ich die Jungen in ihren Interessen und Fahigkeiten und achte ich ihre Grenzen?
Dont’s
e Jungen andere Texte als Madchen geben
(der Annahme folgend, alle Jungen hatten andere Interessen)
* Mannlichkeitsanforderungen verstarken
(nur Methoden, die auf Schlagfertigkeit, Wettbewerb und Starke zielen, Appelle, sich zusammen zu
reien, ein richtiger Mann zu sein etc.)
e Ausspielen gegen Madchen
(,lhr werdet ja benachteiligt...” ,Die Madchen wollen immer ...")
o Mannlichkeitsspott/-abwertung
(,Jungen sind hormongesteuert.”, ,Manner konnen nicht reden.”, , Das ist ja mal wieder typisch Mann.”
etc.)
e Weiblichkeitsspott/-abwertung

(,Madchen sind zickig.”, ,Frauen wollen immer Schuhe kaufen.” etc.)
Jungen umerziehen wollen
(Stattdessen: Moglichkeitsraume eroffnen, Dinge erfahrbar machen, Kompetenzen vermitteln etc.)

Grenzen von Jungen nicht achten

(Zwang personlich zu erzahlen oder sich karperlich nah zu kommen

Stattdessen: ermutigen und Atmosphare aufbauen, in der das moglich ist)
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Merksatze zu geschlechterreflektierter Jungenarbeit

Erstellt von Katharina Debus

DIE Jungen gibt es nicht. Jungen sind vielfaltig.

— Projekte/Unterrichtsentwiirfe/Situationsanalysen, die sich an DEN Interessen, Eigenschaften,
Bedirfnissen, Problemen DER Jungen ausrichten, gehen mit Sicherheit an einigen bis vielen
Jungen vorbei.

— Mit Ansprachen wie ,Die Jungs sind immer so laut” oder ,Jungen interessieren sich mehr fiir

]

FuRball” oder ,Wir als Manner...” wird den Jungen, auf die diese Eigenschaft zutrifft, eine

Mannlichkeitsbestatigung erteilt, die anderen werden als ,unmannlich® markiert.

Jungen ist gemeinsam, dass sie sich zu Mannlichkeitsanforderungen verhalten
miissen. Dazu gehort unter anderem Souverinitit, Uberlegenheit, Wettbewerb.

Dies wird von vielen Jungen — vor allem von solchen, die dabei nicht unterliegen — einerseits als lustvoll
empfunden. Es ist auch ndtzlich, weil darin FShigkeiten eingeibt werden, die beruflich wie
psychologisch von Vorteil sein kdnnen, wie Durchsetzungsvermdogen, Selbstbewusstsein und
Abgrenzungsfahigkeit. AuRerdem ermaglicht es Nahe unter Jungen, wenn der Mannlichkeitsbeweis
vollbracht ist.

Es wird gleichzeitig von denselben und anderen Jungen als zwanghaft und als Falle empfunden und sie
verstehen teilweise selbst nicht, warum sie aus diesem Verhalten in Gruppensituationen nicht heraus
kommen. Es ist aulerdem selbst- und fremdschadigend, weil damit Beschaftigungen, die nicht von
Erfolg gekront sind, illegitim werden, weil nicht nach Hilfe gesucht werden kann, weil Weichheit und
Schwiche nicht vorkommen dirfen und damit ein Verlust an emotionaler Vielfalt, Lebensqualitat und
Bindungsfahigkeit einhergeht. Wenn Nahe nur nach Mannlichkeitsbeweisen mdoglich ist, dann ist sie
immer prekdr und eben gerade nicht damit vereinbar, nach Hilfe zu suchen. Das Ganze geht neben der
Selbstschiadigung haufig auch auf Kosten anderer Madchen und Jungen wie auch Erwachsener, weil
Uberlegenheit nur durch Unterordnung anderer herstellbar ist, weil das Ganze raumgreifendes und
grenziiberschreitendes Verhalten nahe legt und weil Gewalt haufig letzte Ressource ist, wenn verbale
Eloguenz, Ironie etc. nicht verflgbar sind oder geniigen.

— Wenn Jungenarbeit genau diese Anforderungen von Souveranitat/ Uberlegenheit/Wettbewerb
reproduziert, dann verscharft sie Mannlichkeitsanforderungen. Sie schwacht dabei die Jungen, die
diesen Anforderungen nicht genlgen konnen/wollen und bietet auch allen anderen keinen Raum,
andere Erfahrungen zu machen und sich andere Kompetenzen anzueignen.

— Das heillt nicht, dass in der Jungenarbeit nie Wettbewerb vorkommen solite, aber dass solche
Methoden durch andere mindestens aushalanciert sein mussen, die ein anderes Verhalten
starken.

41



katharina.debus@dissens.de IUNGENARBEIT

andreas.hechler@dissens.de u nd SC h u I e

Probleme von Jungen in der Schule kommen vor allem durch eine negative
Uberkreuzung von Mannlichkeitsanforderungen, hierarchisierender Lernkultur
und schwierigen Lern-Ausgangsbedingungen zustande.

Wenn Jungen in der Schule gut sein konnen, ohne gegen die Mannlichkeitsanforderung der Souveranitat
(Coolness, Gelassenheit, bloR nicht libereifrig sein oder sich zu viel anstrengen) und der Uberlegenheit
(besser sein als andere) zu verstoRen, dann kénnen sie problemlos schulisch erfolgreich sein.

Wenn (zumindest mittelmaRiger) schulischer Erfolg aber voraussetzt, viele 6ffentlich sichtbare Fehler zu
machen, Schwiche zu zeigen, um Hilfe zu fragen etc., dann fihrt das zu einem Konflikt mit
Maénnlichkeitsanforderungen. Der Umgang mit diesem Konflikt ist individuell sehr unterschiedlich:
Abwertung der eigenen Mannlichkeit in Kauf nehmen, eine Nische finden, in der das irgendwie geht,
sich isolieren oder Schule als Ganzes bzw. bestimmte Facher oder Lehrkrafte abwerten, um dadurch die
eigene Souverdnitit und Uberlegenheit zu schiitzen, indem sie dann gerade durch die Abwertung und
trotziges/feindliches Verhalten hergestellt wird.

— Ein moglichst wenig hierarchisierender Unterricht hilft zur Entscharfung dieses Konflikts. Ebenso
wie eine Kultur der Wertschatzung.

— AuBerdem sollte langfristig an Kritikfahigkeit und Frustrationstoleranz einerseits und an einem
unterstitzend-anerkennend-solidarischen  Umgang unter den Schiler_innen andererseits
gearbeitet werden.

— Es hilft, moglichst viele Situationen herzustellen, in denen keine ,groBe Bithne' (Frontalunterricht)
zur Verflgung steht. Inshesondere sollte hier auch darauf geachtet werden, Moglichkeiten zum
Fragestellen und zur individuellen Betreuung zur Verfligung zu stellen, die einen offentlichen
Gesichtsverlust vermeiden, beispielsweise durchs Rumgehen bei Einzel- und Kleingruppenarbeit.

Geschlechterreflektierte Jungenarbeit sollte

Die Ressourcen der konkret teilnehmenden Jungen wertschatzen

und mit ihnen gemeinsam schauen, wie diese konstruktiv eingesetzt werden konnen.
(Abgrenzungsvermaogen, Interessenvertretung, Durchsetzungsvermogen etc. aber auch Zugewandtheit,
Konzentrationsfahigkeit, Hilfe holen kénnen...)

Den teilnehmenden Jungen Riume bieten, aus Madnnlichkeitsanforderungen
auszusteigen.

Dafiir hilft u.a. ein solidarischer, nicht-(be)wertender Umgang miteinander, Wertschatzung fur alle, ein
Abbau von Hierarchisierungen, Fehlerfreundlichkeit etc. Es erfordert Arbeit an Themen wie freundlicher
Umgang und Nahe unter Jungen, Ruhe/Stille, Uber Gefiihle sprechen etc.

R3dume bieten, iiber Mannlichkeitsanforderungen zu reflektieren

und sich Uber Erfahrungen mit anderen Jungen/Mannern wie auch mit Frauen/Madchen auszutauschen.
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Auch Méglichkeiten der individuellen Ansprache als Erwachsene

jenseits von Gesamtgruppenkonstellationen bieten. Manches Problem ist vor einer (Jungen- oder auch
gemischten) Gruppe schwer zu dufiern.

Intersektional denken

Wenn Jlungen zwar als vielfaltig und individuell wahrgenommen werden, aber bestimmte Jungen dann
kulturalisiert {,,Bei Euch Turken ist das doch so0...”) oder in Unterschichts-S5chubladen gesteckt werden,
dann ist das Ziel einer subjektorientierten Jungenarbeit weit verfehlt. Auch bei der Analyse von
Problemlagen sollten Erfahrungen rassistischer oder soziookonomischer Marginalisierung mit bedacht

werden.

Bei all dem missen, insbesondere wenn der_die Padagog_in gleichermalen notengebende Instanz ist, auch

die personlichen Grenzen der Jungen geachtet werden. Es muss einen transparenten Umgang mit dem

Konflikt zwischen der Rolle als benotender Lehrkraft und als empowernder_m Padagog_in geben. Im einen

Moment zum Zeigen von Schwache ermuntern und im nachsten Moment fir Fehler eine schlechte Note

geben, erzeugt ein Double Bind, das fir die lungen zuallermindest verwirrend ist, sich aber auch wie Verrat

anfihlen kann.

Erganzungen

Keine Platzanweiser! Auch nicht welche, die kritisch oder lobend gemeint sind.

Beispiele:

- Jungen spielen lieber FulRball.”

- ,Ich weil ja, dass lhr Euch nicht fir... interessiert, aber...”

- ,Ich brauche mal drei starke Manner.”

-, Schon wieder haben die Jungen keine Hausaufgaben gemacht!”

- . Konnen die Herren mal still sein?”

-, Toll, dass Du als Junge so gut zuhdren kannst!”

-, Wir machen ein Praktikum in Frauenberufen.”

- ,Damit lhr spiter mal die Frauen beeindrucken konnt.”

—+ Platzanweiser sagen, wie ,normale” Jungen sind und markieren alles andere als ,unmannlich”, auch
wenn die Intention eine andere ist.

— Manche Aussagen sind ersatzlos zu streichen.

— An anderen Stellen, wo es um Kritik geht, eher Beobachtungen in den Raum stellen und ins Gesprach
gehen. Dabei nicht , die Jungen” sondern ,,manche Jungen”.

— Lob auf jeden Fall persénlich ohne Platzanweiser!

— Wenn zu neuen Erfahrungen ermutigt werden soll, dann ohne Platzanweiser (z.B. soziale und
Dienstleistungsherufe statt Frauenberufe).

— Wenn zu gesellschaftlichen Ungleichheiten gearbeitet werden soll, dann eher Zahlen/Verhaltnisse
benennen, als ,Frauenberufe”. Danach was Individualisierendes Uberlegen, was Differenzen
innerhalb der Geschlechtergruppen (alle Jungen hier sind unterschiedlich...) und Uberschneidungen
zwischen den Gruppen sichtbar macht und Kriterien wie unterschiedliche Praferenzen und
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Fahigkeiten in den Mittelpunkt stellt. Beispiele siehe Handreichung fir Neue Wege fir Jungs
Stichwort Dramatisierung — Entdramatisierung.
— Anstatt Dinge Uiber (Hetero-)Sexualisierungen schmackhaft zu machen, den eigenen Gewinn der

Jungen herausstellen.

s Wenn geschlechtshomogen gearbeitet wird:

— Heterogenitat innerhalb der Gruppe sichtbar werden lassen und zu unterschiedlichen
Meinungen/Positionen ermutigen.

— Auf keinen Fall hin zu einer einheitlichen Gruppenmeinung/einem einheitlichen Gruppenplakat etc.
diskutieren.

— Keine inszenierten Geschlechterkdmpfe (,Die Jungen sagen/wollen...”, ,,Die Madchen
sagen/wollen...”), die dadurch inszeniert werden, dass zundchst die Gruppen zum Formen einer
einheitlichen Meinung angehalten werden und das dann der anderen Gruppe prasentiert wird. Erst
recht nicht dabei zu Klischees/zum Nennen von Vorurteilen ermutigen.

— Wenn Ergebnisse aus geschlechtshomogenen Phasen geschlechtergemischt prasentiert und diskutiert
werden sollen, dann zu Heterogenitdt ermutigen und das in der gemischten Gruppe auch so

vorstellen.

o Kritisch tiberprifen, auf welchem Jungenbild und welchem eigenen Lustkonzept die ausgewahlten
Methoden aufbauen. Methoden u.a. nach Geschlechterkonnotationen mixen. Mégliche

Methodenaspekte, die wechseln sollten:

-Nahe
- Grenzen setzen

- Spontanitat/Schlagfertigkeit
- Emotionale Intensitat

- Kognitive Intensitat

- Kérperliche Intensitat

- Sprachliche Intensitat

- Kreativitat

-Rumalbern bzw. Spal mit wenig Intensitat

- Konkurrenz
- Harmonie
-Team

- Dinge produzieren

- Erfahrungen machen

-Von sich erzahlen (biographisch, Geflihle, Probleme, Starken...)

- Uber Dinge auRerhalb des Personlichen reden — (iber anderes Lernen (nicht immer selbst

Lerngegenstand sein) (z.B. Gesellschaft)

e Begriindungen fir Lerneinheiten
NICHT: ,Weil Ihr Jungen seid und...
- Jungen das brauchen/diese Problem haben/jene Probleme machen.”
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- Jungen dieses oder jenes mogen/nicht mogen.”
SONDERN: Experimentieren, Ausprobieren

Persdnliche Attraktivitdaten nicht auf Jungen projizieren

- Keine Galanterie-Anforderungen

- Keine Ankumpeleien

- Personliche Verhéltnisse/Interaktionen so aufbauen, dass sie sich nicht v.a. auf Geschlechtlichkeit
(Gentleman, starker Mann, ...), sondern Personlichkeit beziehen.

- Mit allen Jugendlichen Gemeinsamkeiten und Differenzen suchen und zeigen.

Allen Kindern/Jugendlichen Selbstwirksamkeitserfahrungen in unterschiedlichen Bereichen
ermoglichen

- Sie um Hilfe bitten, Projekte machen (Handwerk, Flrsorglichkeit, Computer, soziale Kompetenzen) etc.
- Nicht: Jungen zum Tragen, Madchen zum Trosten/HA-Helfen...
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Forum 5: Neonazistische Erlebniswelten als Fixpunkt fur
Madchen und Jungen
David Begrich (Arbeitsstelle Rechtsextremismus, Miteinander e.V.)

Einleitend stellten sich der Referent David Begrich und die Teilnehmerinnen des Workshops vor. Die vielfaltigen
Motivationen fir den Besuch des Fachforums wurden erfragt. Viele Teilnehmerinnen erwarteten Hilfestellungen
fir Praventionsmethoden von Rechtsextremismus in Schulen und anderen padagogischen Einrichtungen.
Die Aufgabe des Workshops, bzw. Zielsetzung bestand aus folgenden Punkten: Die Neonazistische Erlebniswelt
von Rechtsextremen sollte beleuchtet werden. Anhand dieser Merkmale konnte eine Analyse stattfinden.

Er beleuchtete folgende Analysefragen:

- Was ist rechtsextreme ldentitét nach innen gerichtet?

- Welche sozialen Interventionsthemen der “Rechten” dringen nach Aullen?

- Heilt, welcher theoretischen Mittel, sozialen Happenings, medialer Prasenz bedienen sie sich?
Welche politischen, moralischen Thematiken, sogenannte soziale Fragen werden aufgegriffen (z.B.
Kindesmissbrauch)?

- Welche Formen von Vergemeinschaftungsangeboten, wie beispielsweise Familienfeste werden
veranstaltet, um die Lebenswelt der ,Interessentinnen” anzusprechen?

Im weiteren Vortragsverlauf wurden weitere Teilausschnitte der Rechtsextremen Erlebniswelt und Denken
thematisiert. Auch kommen wir auf die Thematik von verbreiteten Alltagsrassismen zu sprechen. Diese stehen
meist am Rand bei der Darstellung der Problematik in der Offentlichkeit. Somit schlussfolgerte der Referent, dass
eine Summe aus diesen Alltagsrassismen- Gewaltstrafen - Subkultur- politischen und sozialen Organisationen die
soziale Bewegungsform als Gesamtphdnomen présentiert.

Weiterhin betont D. Begrich die gesamtgesellschaftlichen Zusammenhdnge fiir die Ausbildung der rechtsextremen
bzw. neonazistischen Ideologie. Er kritisierte somit die Annahme, Rechtsextreme seien eine vordefinierte
Randgruppe und Rechtsextremismus sei nur eine gesellschaftliche Randproblematik. Daher fragt er genauer nach,
wo Neonazismus in der Gesellschaft verortet ist. Er hofft, durch seinen Vortrag entstehe demnach ein aus
differenzierteres Bild vom Rechtsextremismus.

David Begrich nahm Bezug auf offentliche und nicht éffentliche Erhebungen, Originalmaterialien, sowie eigene
Datenerhebungen und Erfahrungen. Er fiihrte Fallbeispiele mit Hilfe von Video, Printmedien (Plakate, Flyer,
Aufkleber etc.), sowie Veranstaltungswerbung, Argumentationsstrukturen und Vortrage auf. Er imitierte selbst
Parolen und verbreitete Aussagen, um die Denkweise eindringlich zu veranschaulichen. Er stellte als Rahmen des
Workshops die zentrale Frage: Welche Urteile kdnnen erschlossen werden? Wie funktioniert die Binnenplausibilitat
des Rechtsextremismus?

Der Vortragende ging methodisch interaktiv mit den Teilnehmerlnnen vor. Er stellte wéhrend seiner Rede Fragen
an die Teilnehmerlnnen und lie8 Raum fiir zusétzliche Informationen, Nachfragen, Anmerkungen und
Erfahrungsberichte. Auch interpretierten wir gemeinsam die angefiihrten Fallbeispiele ausfuhrlich.

Als Vorrede referierte David Begrich zum verbreiteten Bild von Neonazis bzw. rechtsaffinen Menschen. Er merkte
an, dass die rechtsextreme Jugendkultur nur einen Teilaspekt der Anhangerinnen darstellt. Es gabe veraltete,
stereotypische Vorstellungen vom Bild eines ,Klischee-Nazis“, welcher 18- 28 Jahre alt, weil}, mannlich und mit
typischem Kleidungsstil ausgestattet auftritt.

Er bezieht sich im weiteren Vortrag auch stark auf die weiblichen Vertreterinnen und Anhangerinnen. Er analysiert
die Rolle der Frauen und Ménner sowie deren sexistische und deren diskriminierenden Motive. ,,Das Problem mit
den Rechten® ist laut Begrich viel eher eine soziale Bewegungsform, welches als ein Phanomen berall auftritt.
Beleg fir die These ist ein Fallbeispiel mit Familienfest und Konzert neonazistischer Bands in Sachsen-Anhalt,
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welche von der JN und NPD organisiert wurden. Dabei funktioniert die Vermittlung der Ideologie durch das Prinzip
der Vergemeinschaftung. Die potentiellen Ideologietrdgerinnen, wie zum Beispiel teilnehmende Familienvéter
oder Jugendliche, werden lebensweltlich zunéchst angesprochen: ,,Na wie laufts bei dir? Ah du hast ein Problem,
na dann schau wir haben eine Losung anzubieten ... usw.“ Die Demokratiefeindlichkeit nennt er als Problem. Im
Neonazistischen Weltbild ist das sogenannte ,, System* = negativ konnotiert und alle sozialen Enttauschungen
basieren auf Fehlern der Demokratie. Er beschreibt das Vorgehen vieler Nazis als Methode des missionarischen
Impulses. Den Glaubigern wird revolutiondre Heilung ideologisch versprochen. Somit funktionieren rechte
Affinitaten durch die lebensweltliche und politische Vermittlung gleichermafen.

David Begrich gibt abschlieRend folgende Hinweise an Pédagoginnen: ,Es gibt die Mdglichkeit zu
widersprechen.” AuRerdem hofft er, durch seinen Vortrag entstehe ein ausdifferenzierteres Bild vom
Rechtsextremismus.
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Forum 6: Zur Auseinandersetzung mit Neonazismus: Jetzt
auch noch gendern?

Karola Jaruczewski, Peter Bienwald (Projekt Mut vor Ort, AGJF
Sachsene.V.)

Einleitend wurde das Ziel des Workshops von den Referent_innen benannt: Im Workshop gehe es um einen
Erfahrungs- und Praxisaustausch im Hinblick auf die padagogische Arbeit mit Jugendlichen mit neonazistischen
Einstellungsmustern. Beleuchtet werden sollten die Mdglichkeiten geschlechterreflektierender Pravention und die
Motive fiir Jugendliche in neo-nazistische Szenezusammenhénge einzusteigen. Zu dem sollten
Handlungsperspektiven bezogen auf geschlechterreflektierende Ansétze in der Jugendhilfe aufgezeigt werden.
AuRerdem sollte erarbeitet werden, was dies flir die eigene Arbeit / Einrichtung bedeuten kann.

Projektvorstellung

Zunéchst wurde das Projekt Mut vor Ort vorgestellt. Ziel des Projektes so Karola Jaruczewski sei es zu bestimmen,
wie die Pravention von Neonazismus geschlechterreflektiert erfolgen und letztlich wirken kénne. Das Projekt habe
vor 1/1/2 Jahren mit der Arbeit begonnen und verfolge diese Zielstellung entlang der Fachberatung von
padagogischen Projekten. Vorausgegangen sei bei der AGJF ein Vorl&uferprojekt ,,Wer hat Mut vorm braunen
Mann®. In diesem sei die Perspektive allerdings nur auf Jungen und junge Ménner gerichtet gewesen. Als
Konsequenz aus diesem Projekt wurde der Blickwinkel im Rahmen von Mut vor Ort auch auf Médchen und junge
Frauen erweitert. Peter Bienwald ergénzte, dass das Projekt im Rahmen der durchgefiihrten Fachberatung mit
vier Praxisprojekten prozessorientiert arbeite. Man wolle gemeinsam herausstellen was in der Arbeit mit
Jugendlichen mit neonazistischen Einstellungsmustern im Hinblick auf geschlechterreflektierende Pravention
maglich sei und wo Grenzen verlaufen. Ziel des Projektes sei es hierbei zu ermitteln, welche Strategien, Methoden
und Arbeitsansétze préventiv wirken (konnen).

Erwartungen

Im Anschluss an die Vorstellung der Referent_innen stellten sich die Teilnehmer_innen vor und &uferten sich zu
ihren Erwartungen an den Workshop. Von den 18 Teilnehmer_innen wurden vier grundlegende Erwartungen
beannt:

- Wissen zu Madchen und jungen Frauen in der Szene: Was passiert da gerade? Es wurde der Eindruck
geschildert, dass Tradierungen aufbrechen und Frauen stérker als Macher_innen in der Szene in
Erscheinung treten.

- Impulse fiir die eigene Praxis: Dieser Wunsch wurde insbesondere von jingeren Teilnehmer_innen
gedulert die noch studierten bzw. ihr Studium / ihre Aushildung gerade beendet hatten. Gewdinscht
wurden Impulse und Argumentationshilfen was die eigene alltdgliche Arbeit mit Jugendlichen mit
neonazistischen Einstellungen betrifft, sowie Methoden fur den Umgang mit diesen Jugendlichen.
Gewtinscht wurden auch Impulse/Argumentationshilfen fur den Umgang mit Alltagsrassismus.

- Praxisbezug geschlechterreflektierender Ansétze: Von Teilnehmer_innen mit langjahriger
Berufserfahrung bzw. jugendpolitischer Perspektive wurde herausgestellt, wie schwierig die Situation
der Jugendarbeit vor allem in landlichen R&umen in Sachsen und Sachsen-Anhalt ist. Viele
Jugendarbeiter_innen verstiinden demgegendiber nicht, warum sie jetzt auch noch gendern sollten.
Es gebe eine grol3e Schere zwischen Modellprojekten gegen Neonazismus und der Regelstruktur was
das inhaltliche Know-How betrifft. Die Teilnehmer_innen wiinschten sich Anregungen zu: Wie lassen
sich geschlechterreflektierende Inhalte / Know How an Praxisprojekte vermitteln? Wie lassen sich
Projekte zum gendern bewegen und wie I&sst sich ein guter Bezug auf die Regelpraxis herstellen?
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- Unterschiede zwischen verschiedenen Kontexten: Teilnehmer_innen wiinschten sich den Unterschied
zwischen Arbeit in der Kommune/Gemeinwesen, Jugendarbeit und Schule bezogen auf
geschlechterreflektierende Angebote herauszuarbeiten.

In der Vorstellungsrunde wurde deutlich, dass mehrere Teilnehmer_innen den Workshop von Isabell Steven
besuchen wollten (der ausgefallen war) und sich fiir Forum 6 entschieden haben, weil dieser fiir sie den grof3ten
Praxisbezug aufgewiesen hat. Insgesamt wurde ein hohes Interesse an gegenseitigem Austausch gedulert. Die
Teilnehmer_innen kamen (iberwiegend aus Praxisprojekten bzw. padagogischen Ausbildungs- und
Studiengangen. Vertreten waren die Bereiche Jugendarbeit (Streetwork und offene Jugendarbeit),
Schulsozialarbeit, Fan-Projekte, Jugendberufshilfe und Politische Bildung.

Positionsbarometer

Der Workshop wurde mit einem Positionsbarometer mit vier Fragen/Thesen zu Neonazismus und Geschlecht
fortgesetzt.
Zu Beginn erfolgte eine Aufstellung geméaR der Positionen:
»Ich arbeite mit neonazistisch orientierten Jugendlichen in meiner Einrichtung/Arbeit“
»Ich arbeite mit Jugendlichen mit diskriminierenden Einstellungen in meiner Einrichtung/Arbeit*
»Ich arbeite explizit nicht mit Jugendlichen die neonazistisch orientiert sind oder diskriminierende Einstellungen
haben in meiner Einrichtung/Arbeit.*

Der Grol3teil der Teilnehmer_innen positionierte sich zwischen ,,Ich arbeite mit neonazistisch orientierten
Jugendlichen* und ,Ich arbeite mit Jugendlichen mit diskriminierenden Einstellungen®. Hierbei kam die Diskussion
auf, dass es schwierig flr einige Teilnehmer_innen gewesen sei, sich zu positionieren. Die Teilnehmer_innen
gaben an, dass es ihnen schwerfalle zu bestimmen wo diskriminierende Einstellungen in Neonazismus
umschlagen. Hieran schloss sich eine Diskussion um den Begriff Neonazismus unter den Teilnehmer_innen an. Es
wurde von einem Teilnehmer bemé&ngelt, dass der Begriff Neonazismus nicht auf die Phanomene zutreffe, mit
denen man es aus seiner Sicht zu tun habe. Der Teilnehmer fihrte an, dass der groRte Teil des Rechtsextremismus
heute distanziert vom historischen Nationalsozialismus und der passende Uberbegriff Rechtsextremismus sei. Er
verwies in diesem Zusammenhang auf die politikwissenschaftliche Definition des Begriffes von Richard Stdss und
Anderen. Der Teilnehmer pladierte zudem dafir, von rechtsextrem orientierten Jugendlichen zu sprechen, weil der
Begriff ,,neonazistische Jugendliche® ein Etikett darstelle und man mit diesen Etiketten vorsichtig sein musse.
Hierzu gab es Widerspruch von anderen Teilnehmer_innen, die den Begriff Neonazismus aus zwei Grinden als
treffend ansahen: Zum einen auf Grund der Auseinandersetzungen mit der Landespolitik im Bundesland Sachsen,
in der die Extremismusdoktrin einen zentralen Stellenwert einnimmt. Zum Anderen, weil in der lokalen rechten
Szene in Sachsen die Orientierung auf den (historischen) Nationalsozialismus dominant sei.

In der né&chsten Frage/These ging es darum mit wem die Jugendarbeit arbeiten miisse. Es wurden drei mdgliche
Positionen benannt:
»Die Jugendarbeit muss mit allen Jugendlichen arbeiten
»Die Jugendarbeit muss nicht mit neonazistisch organisierten Jugendlichen arbeiten*
»Die Jugendarbeit muss nicht mit Jugendlichen mit diskriminierenden Einstellungen arbeiten®.

Die meisten Teilnehmer_innen positionierten sich bei ,,Die Jugendarbeit muss mit allen Jugendlichen arbeiten®.
Benannt wurde auf Nachfrage, dass man als P&dagogin nicht nein sagen wirde und die Beziehungsarbeit mit den
Jugendlichen im Mittelpunkt stehe. MafRgeblich sei, ob man Jugendliche erreichen kdnne, nicht ob diese
neonazistisch seien oder nicht. Es wurde betont es komme auf das Setting an und das es der eigene Auftrag als
Jugendarbeiter_in sei mit allen Jugendlichen zu arbeiten. AuRerdem wurde herausgestellt, dass man nicht immer
mit der Politkeule loshdmmern kénne. Vertreter_innen der Position ,,Die Jugendarbeit muss nicht mit
neonazistisch organisierten Jugendlichen arbeiten” gaben an, dass sie in der Sachsischen Schweiz die Erfahrung
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gemacht haben, dass es zu geféhrlich sei, mit neonazistisch organisierten Jugendlichen zu arbeiten. Erfolge in der
Arbeit lie3en sich vielmehr mit jingeren, nicht ideologisch gefestigten rechten Jugendlichen erzielen. Eine andere
Teilnehmer_in schilderte, dass es wichtig sei das nicht-rechte Umfeld zu starken und sie sich Uberfordert fuhle mit
neonazistischen Jugendlichen zu arbeiten. Vergleichbares wurde auch von einer Teilnehmer_in aus der Mobilen
Jugendarbeit und mit Bezug auf ein Thesenpapier des Stadtrates von Leipzig geschildert: Es sei nicht verniinftig
mit neonazistischen Jugendlichen zu arbeiten. Von Seiten der Teamenden wurde angemerkt, in wie weit die
Position ,,Ich arbeite mit Allen* bedeuten kann, dass Radume in der Jugendarbeit von bestimmten Jugendlichen
besetzt werden. Angemerkt wurde auBRerdem, ob sich die Teilnehmer_innen anders positioniert hatten wenn die
Frage gelautet hatte ,,Uber die Arbeit mit welchen Jugendlichen kann ich meine eigenen padagogischen Ziele
erreichen?” und wer bei der Frage an die Arbeit mit rechten Madchen und jungen Frauen gedacht habe.

Die dritte Frage/These thematisierte die Rolle von Geschlecht im eigenen Kollegium. Die Teilnehmer_innen
positionierten sich zu:
»Geschlecht spielt in meinem Kollegium:
»Keine Rolle®, ,Ist etwas Thema“ und ,,Geschlecht ist immer relevant®.

Die meisten Teilnehmer_innen positionierten sich bei ,,Keine Rolle* bzw. in Richtung ,,Ist etwas Thema*. Hierzu
fuhrte eine Teilnehmer_in aus dem Bereich Schulsozialarbeit aus, dass in ihrer Arbeit in der letzten Zeit vor allem
mehr dber Jungs gesprochen werde und diese mehr in den Blick geraten. Der Umgang mit dem Thema Geschlecht
sei im Kollegium allerdings schwierig. Es werde als ein schwieriges Thema angesehen und es gebe viel Spott fiir
ihre Bemiihungen das Thema einzubringen. Sie sehe die notwendige Sensibilisierung in ihrem Kollegium als einen
langwierigen Prozess an. Eine andere Teilnehmer_in mit Erfahrungen im Bereich Erlebnisp&dagogik stellte in
diesem Zusammenhang heraus, das es sehr wichtig sei nicht nur mit den Teilnehmenden entsprechender
Workshops Uber Geschlecht zu sprechen, sondern sich auch damit auseinanderzusetzen, wie mit Geschlecht im
Team umgegangen wird. Sie habe es vielfach in der Erlebnispadagogik erlebt, dass ein starkes Mannlichkeitsbild
unhinterfragt ausagiert werde und weibliche Teamer_innen im Workshop als fir die Softskills zusténdig
angesehen werden. Es fande keine Reflektion statt welche Methoden eingesetzt werden und wie diese
geschlechtlich konnotiert seien. Beispielsweise fanden in den Workshops viele Wettbewerbsspiele Verwendung die
vor allem auf Jungs attraktiv wirkten. Eine andere Teilnehmer _in stellte heraus, dass Geschlecht durchaus im
gesamten padagogischen Bereich relevant ist. Sie erlebe beispielsweise, dass die Arbeitsbedingungen in der
padagogischen Praxis geschlechtlich konnotiert sind. So sei es unmaglich fir weit unterbezahlte Stellen méannliche
Mitarbeiter zu finden. Diese wiirden allein von weiblichen Mitarbeiter_innen ausgelbt, was auf das
Geschlechterverhaltnis und die Ungleichheit zwischen Mé&nnern und Frauen in der Pédagogik selbst verweise.

Mit der vierten und letzten Frage/These des Positionsbarometers erfolgte eine Auseinandersetzung mit dem
Klientel, das in der eigenen Arbeit erreicht werde. Die Frage lautete:
»In meiner Arbeite erreiche ich:“
»vorrangig Jungen®, ,,Madchen und Jungen durch verschiedene Angebote*, ,,Jungen und Mé&dchen
gleichermalRen*.

Die Teilnehmer_innen positionierten sich hierzu verteilt, wobei ein gréRerer Teil an der Position ,,Jungen und
Madchen gleichermaBen* stand. In der anschlieBenden Diskussion schilderte ein mannlicher Teilnehmer (der im
Streetworkbereich tétig war) das er vor allem Jungen erreiche. Er gab an dies geschehe, weil der 6ffentliche Raum
eher ménnlich geprégt sei und er sich als Mann nicht rausnehmen kénne, er gewissermafen ,,fur was stehe* und
als Mann gesehen werde. Daher erreiche er vor allem Jungen. Ein ménnlicher Schulsozialarbeiter ergénzte in eine
ahnliche Richtung und gab an, ebenfalls vor allem mit Jungen zu arbeiten. Dies erfolge, weil diese einen enormen
Bedarf nach einer méannlichen Bezugsperson hatten. Die Jungen mit denen er arbeite k&men aus kaputten
Familien und wiirden in den Bildungseinrichtungen die sie durchlaufen oftmals nur weibliche Bezugspersonen
erleben. Er stellte in diesem Zusammenhang unter dem Schlagwort ,,Die saugen wie Sau® den aus seiner Sicht
enormen Bedarf von Jungen nach einer mannlichen Bezugsperson heraus. Eine weibliche Schulsozialarbeiterin
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gab demgegeniber an, dass dies in ihrer Arbeit anders sei und sie Jungen und Madchen gleichermafen erreiche.
Die erfolge aber oftmals auch weil sie anlasshezogen arbeite. Es erfolge oftmals ein gezielter Kontakt zu den
Jugendlichen tber die Lehrer_innen, die sie verstandigten, wenn sie einen Unterstiitzungsbedarf bei
Schiiler_innen ausmachten. Andere Teilnehmer_innen gaben an, dass sie in ihrer Tatigkeit in einem offenen
Jugendtreff ebenfalls mit Jungen und Médchen arbeiten und vor einer anderen Herausforderung sténden. Es sei
schwer mit beiden Geschlechtern zu arbeiten, da sich Jungen und Madchen immer wieder fur
geschlechtsstereotype Angebote entscheiden wiirden und sie nicht wiissten, wie sie hier gegensteuern kdnnten
ohne die Jugendlichen zu instrumentalisieren.

Input

Im Anschluss an das Positionsbarometer folgte ein Inputvortrag der Referent_innen. Der Vortrag thematisierte die
Einstellungsebene sowie die 6ffentliche Wahrnehmung von Neonazismus und ging auf die Geschlechterbilder in
der neonazistischen Szene ein. Anhand von Bildmaterial wurden Assoziationen zu den Geschlechterbildern
gesammelt, auf Metaplankarten mitgeschrieben und visualisiert. Mit der Sammlung von Assoziationen wurden
weitere Diskussionen unter den Teilnehmer_innen angeregt. An Hand eines Aufklebers der NPD zum Muttergehalt
wurde von einer Teilnehmer_in herausgestellt, dass Mutter durchaus eine Wertschatzung verdienen. Die
Forderung sei erst einmal etwas Positives und nicht auf den ersten Blick als neonazistisch zu dechiffrieren. Anhand
der Assoziationen zu Propaganda-Materialien aus der Neonaziszene stellte eine Teilnehmer_in heraus, dass
Aufkleber mit dem Titel ,,Nationalismus ist auch Médelsache* auch an ihrer Schule aufgetaucht seien. Bezogen auf
die Aktionen unter dem Label ,,Die Unsterblichen® gab eine Teilnehmer_in an, dass gerade die Inszenierungen mit
Masken und Fackeln etwas Geheimnisvolles habe und anziehend wirke. Ziel sei es nicht zuletzt, neben dem
bedrohlichen Szenario eines angeblich spontan inszenierten Flashmobs, die Polizei l&cherlich zu machen, da ein
solcher Aufmarsch niemals genehmigt werden wiirde. Hierfiir wiirden sich gezielt Stadte im landlichen Raum
ausgewahlt, die ein Eingreifen der Polizei erschweren und die gut wieder zu verlassen seien. Ein anderer
Teilnehmer erganzte, dass es sich bei den ,,Unsterblichen um einen gut gemachten Hype handele. Es werde
suggeriert das man etwas Neues wage. Die Aktionen vermittelten ein Geftihl von Aufbruch. Eine andere
Teilnehmer_in ergénzte zum Thema ,,Volkstod*, dass es wichtig sei das auch neonazistische Frauen dabei seien,
da sie eine tragende Rolle fiir die Reproduktion der weilen deutschen Mehrheitsgesellschaft einnehmen.

Ansprache von Madchen und Jungen

Der Aspekt der Ansprache von Jugendlichen durch die in der Neonaziszene propagierten Geschlechterbilder wurde
im weiteren Verlauf des Inputvortrags an Hand eines Videos von Media Pro Patria ,,Mahngang des Gewissens*
vertieft. Ausgedrlckt werde im Video, so ein Teilnehmer, dass man fir etwas kdmpfe und Jugendlichen eine
Orientierung biete. Es wiirden reale soziale Probleme angesprochen, die insbesondere Jugendliche adressieren die
sich an den Rand der Gesellschaft gedrangt filhlen. Es handele sich hierbei um codierte AuBerungen die fir
Jugendliche schwer zu entziffern seien, etwa was volkische/antisemitische Kapitalismuskritik betrifft. Insgesamt
werde Jugendliche angeboten, ihren angeblichen Opferstatus zu iberwinden. Ihnen werde versprochen, dass sie
etwas erreichen kdnnten wenn sie aktiv werden.

In der anschlieBenden Prasentation der gesammelten Assoziationen der Teilnehmer_innen zu den
(geschlechtlichen) Motiven von Jugendlichen sich neonazistisch zu orientieren wurde die Diskussion weitergefiihrt.
Ein Teilnehmer stellte heraus, dass Jugendlichen gegentiber eine scheinbare Wertschatzung von Seiten der
Neonaziszene entgegen gebracht werde. Suggeriert werde ,,Du bist uns wichtig, wir brauchen Dich®. Die
Wertschatzung drticke sich auch in der symbolischen Aufwertung der Person aus. Hier wurden Beispiele wie
Uniformen, Symbole und Feste im internen Kreis wie etwa Sonnenwendfeiern genannt. Zu ber(icksichtigen sei
aber auch, dass das soziale Umfeld der Jugendliche einen zentrale Rolle spiele. Viele Jugendliche erlebten ihre
Eltern — so eine Teilnehmerin — als politikmude. Gegentiber deren Ansichten (,,wir haben eh keinen Einfluss“ oder
»was wir wollen interessiert keinen) wirke das Angebot der Neonaziszene zu Aktivitat sehr attraktiv. Jugendlichen
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werde eine Handlungsmaglichkeit aufgezeigt. Ein Teilnehmer bemerkte hierzu, dass Jugendliche oftmals naiv
seien, vieles glaubten und so angefixt werden wiirden. An dieser Stelle wurde von Seiten der Referent_innen
erwahnt, dass Aspekte wie die propagierte Kameradschaft in der Neonaziszene allerdings nie eingeldst werden.

Hierbei wurde auf die Arbeiten von Andreas Speit und Andrea Rpke zu gruppeninterner Gewalt in der
Neonaziszene verwiesen.
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Bezogen auf die Geschlechterbilder in der Neonaziszene wurde im Laufe der Diskussion herausgestellt, dass das
Leitbild der Nazis immer sei, dass Frauen und Manner mit verschiedenen Rollen und Dispositionen ausgestattet
seien. Allerdings, so eine Teilnehmer_in, wirden Frauen eine Wertschatzung Uber die alleinige Mutterrolle
erfahren und von der Doppelrolle Arbeit und Familie entlastet. Suggeriert werde ihnen mit dem Verweis auf die
Reproduktionsarbeit, dass es ohne sie nicht gehen wiirde. Wenn sie ihre Rolle nicht erfillen wiirden, kénnten die
Manner nicht kdmpfen. Dennoch wiirden Frauen auch iber eine mdgliche Funktion in der Neonaziszene
angesprochen und nicht zuerst uber ihre (potenzielle) Mutterrolle. Hier ging eine Teilnehmer_in auf ein Beispiel
aus der Altmark in Sachsen-Anhalt ein, wo Madchen und junge Frauen fur das “Braune Kreuz“ angeworben
wurden. Jungen werde demgegentiber ein Versprechen von Uberlegenheit geboten. Es werde eine ideologische
Begriindung gegeben, Gewalt ausleben zu durfen. Diese scheinbare Rollenklarheit gehe aber immer mit einer
eindeutigen geschlechtlichen Identitat einher. Die Motive fiir die Attraktivitat fir Jugendliche stellten in diesem
Sinne auch Anforderungen dar, die es in der Neonaziszene zu erfiillen gilt.

Ableitungen fir die Jugendhilfe

In der folgenden Erarbeitung von Ableitungen fiir die Jugendhilfe wurden von den Teilneh-mer_innen drei Aspekte
besonders stark diskutiert. Zum einen war Thema was die Padagogik Jugendlichen anbieten kann, an welche
Grenzen sie hierbei stof3t und wie damit umgegangen werden kann. Problematisiert wurde, dass P&dagog_innen
nicht mit den scheinbar einfachen Lsungen der Neonazis mithalten kénnten. Sie kdnnten keine Losungen fiir
strukturelle, gesellschaftliche Probleme wie Arbeitslosigkeit und Lehrstellenmangel offerieren. Dieses ,,rumdoktern
an Symptomen* wurde von mehreren Teilnehmer_innen als sehr negativ empfunden. Im Zuge der weiteren
Diskussion wurde besprochen, dass eine Transparenz darlber sehr wichtig sei, was in bestimmten padagogischen
Kontexten mdglich ist. So sei es beispielsweise in einem Kontext wie Schule nicht sinnvoll, den Anschein von
Demokratie zu erwecken, wenn diese im eigentlichen Sinne nicht besteht. Neben der Verbesserung der Einfluss-
und Mitbestimmungsmaglichkeiten von Jugendlichen misse es daher immer um die Reflektion von (eigenen)
Omnipotenzvorstellungen in der Padagogik gehen. Ziel misse es sein, strukturelle, gesellschaftliche Probleme
anders besprechbar zu machen, wenn sie nicht in den spezifischen Kontexten der Padagogik zu dsen seien.

Zum anderen wurde diskutiert wie Einfluss- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten geschaffen werden kénnen, die
eine Wertschatzung und Stérkung fur Jugendliche bedeuten. Von Seiten der Teilnehmer_innen wurden in diesem
Zusammenhang die Schaffung von Raumen fiir Selbstwirksamkeitserfahrungen und Selbstlernprozesse benannt.
Hierflir brauche es eigene Projekte und Rdume fiir Jugendliche. Padagogik musse hiertiber eine Entlastung von
Anforderungen und geschitzte Kontexte ermdglichen, um temporar aussteigen zu konnen. Hieran schloss sich eine
Diskussion an, dass die Bedarfe von Jugendlichen erfasst und auf diese reagiert werden miisse. Jungen/Madchen
seien dabei sehr individuell in ihren Wiinschen. Ihre BedUrfnisse ernst zu nehmen und nicht abzublgeln bedeute
dabei auch, diese zu hinterfragen. In der Auseinandersetzung mit padagogischen Kampfesspielen fir Jungen, von
denen ein Teilnehmer berichtete, kénnte das beispielsweise bedeuten, diese auch zu hinterfragen und gemeinsam
zu reflektieren, z. B. anhand der Frage wofiir bzw. worum die Jugendlichen k&mpften.

Im Weiteren wurden vor allem Argumentationen und Interventionen gegentiber Jugendlichen mit neonazistischen
Orientierungen diskutiert. Neben der Aufforderung in Diskussion zu gehen wurde von verschiedenen
Teilnehmer_innen herausgestellt, das Tabuisierungen problematisch seien, wenn es um politische Positionen von
Jugendlichen geht, die ge&uRert werden. Die Erfahrung sei, dass Jugendliche dann nichts mehr sagen wiirden und
Padagog_innen Gefahr laufen, deren politische Positionen zu zementieren und zu verfestigen. Die Erfahrung der
Teinehmer_innen zeigte aulerdem, dass stark schematische Auseinandersetzungen mit rechten Jugendlichen
entlang eines vereinfachten Gut-Bose-Schemas zu starker Ablehnung seitens dieser Jugendlichen filhrten. Der
soziale und biographische Hintergrund der Jugendlichen misse daher immer mit Thema sein. Deren ,,Schotten
dicht machen* kénne nur durch Hinterfragen verhindert werden. P&dagog_innen miissten zwar immer ihre eigene
Position klarstellen, aber den Jugendlichen als Person, nicht als Neonazi akzeptieren und nicht des Raumes
verweisen. Eine solche Intervention sei aber auch immer vom pédagogischen Kontext abhéngig und nicht iber
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Standardformeln zu beschreiben. Als Beispiel wurde in diesem Zusammenhang ein Gesprach in einem
Jugendzentrum mit einem Jugendlichen genannt, der ein T-Shirt einer rechtsgerichteten Band trégt. In der
geschilderten Situation war ein Gesprach seitens der Padagog_in sinnvoll, da der Jugendliche allein sal3 und
Auseinandersetzung stattfinden konnte. Wenn in der Situation allerdings andere Jugendliche im Raum gewesen
waren, fiir die von der Botschaft des T-Shirts eine konkrete Bedrohung/Adressierung ausgegangen wére, wére es
wichtiger gewesen als Padagoge eine Grenze aufzuzeigen, das Tragen des T-Shirts zu unterbinden und sich an die
Seite potenziell Betroffener zu stellen.

Feedbackrunde

In der Feedbackrunde wurde von vielen Teilnehmer_innen angesprochen, dass sie wertvolle Impulse im Workshop
fur ihre eigene Arbeit bzw. ihren Berufseinstieg erhalten haben. Es wurde benannt, dass es entscheidend sei die
eigenen Handlungsstrategien weiterzuentwickeln und problematisiert, dass dies oftmals schwer sei angesichts der
schlechten Ausstattung der eigenen Arbeit (Einzelarbeit statt Teamwork). Diese schwierigen Ressourcen wurden
auch von anderen Teilnehmer_innen angesprochen. Die diskriminierenden Einstellungen gegen die man bei den
Jugendlichen arbeite, seien nicht zuletzt auch gesellschaftlich normalisiert. Daher miisse man in Bezug auf ,,das
was man mit der eigenen Arbeit leisten konne* realistisch bleiben. Andere Teilnehmer_innen sagten, dass sie sich
tber die Diskussionen im Workshop die Grenzen der eigenen Arbeit stérker vor Augen gefiihrt haben und
mitnehmen, diese Grenzen gegentiber den Jugendlichen auf Augenhdhe zu benennen. Dartber hinaus wurde
gelobt wie das Thema des Workshops aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet wurde, insbesondere im Input.
Insgesamt stellten einige Teilnehmer_innen heraus, dass sie einzelne Anregungen des Workshops fiir eine
geschlechterreflektierende Jugendarbeit bereits umsetzen und sich ermutigt fiihlen weiter am Thema
dranzubleiben. Erwdhnt wurde auBerdem, dass es wichtig sei, friher mit der Préventionsarbeit anzufangen und
bereits in der Grundschule mit der Auseinandersetzung mit diskriminierenden Einstellungen zu beginnen. Nicht
zuletzt wurde der gegenseitige Erfahrungsaustausch, der etwas ,,handfestes” und ,,greifbares* geboten habe, als
sehr positiv herausgestellt.

In den Schlussworten der Referent_innen benannten diese wie wichtig es sei, die eigenen Grenzen als Pddagog_in
und die Grenzen der Pddagogik als solche zu benennen. Wichtig sei der Blick darauf was unter den oftmals
schlechten materiellen Bedingungen maglich ist und das Positive in der eigenen Arbeit zu sehen. Es gebe
vielfaltige spannende Praxen und Projekte, die eine Inspiration fiir die eigene Arbeit darstellen kénnten und eine
Anregungen bieten, spezifische Projekte und Zugange zu entwickeln.
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