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Vorbemerkungen

.10 jahre zwﬂgesellschaftllche Ausstlegsarbelt in Nordrhem-WestfaIen

" Aber irgendv'vann/ da st einfach' diese
. ‘Mauer gebrockelt zusammengebrochen Man.
hat dann emfach gedacht, das ist falsch das

stimmt nicht.”

v

“Friher bdér'spé’ter beginnen. viele Menschen aus *

extrem rechten S.trukturen Zu zwelfeln, Das aIIeln '

reicht aber fiir elnen Ausstleg nlcht aus. Denn da-
~ mit verbunden ist dle Frage AUSStInga aber wohin
danach? Um auf dlese Frage eine Antwor’c zu finden
und die V|elsch|cht|gen Bédarfe ausstlegSW|II|ger
. Menschen in den Bllck zu'nehmen, hat RE/init e.V.

.2009 mit NinA (Neue Wege in Ausblldung und Arbelt)

'.das erste Z|V|Igesellschaftjlche AusstlegsprOJekt .

in. NordrheanestfaIen gegrUndet Ursprungllch

. W|e der Name andeutet, Iag der Fokus auf AusStleg :

: durch gelungene Integratlon |n ‘den Arbeltsmarkt-

‘Das Tatlgkeltsfeld beschrankte SICh zunachst auf dle, |

Emscher Llppe Reglon

-1 Beratung von Bezugspersonen wird seit 2015 angeboten‘

-het'e’rogene Klientel.

A

1

Heute 10 Jahre spater, sind er unter dem neuen
Namen NinA NRW (Neue We‘ge in der Ausstlegsbera-

tung far rechtsextreme Jugendllche 'und Erwachse-

'.ne) nicht nur geographlsch Zu. elnem Iandeswelten

o Beratungsangebot gewachsen auch d|e GréBe unse-

tes Teams hat SICh auf mlttlerwelle vier PIansteIIen' "

verdoppelt. Durch dle kontlnwerllche EntW|ckIung

von Qualltatsstandards ist auBerdem unser Portfo-'

lio wesentlich breiter geworden. Die Integration in

‘den. Arbeitsmarkt spielt noch immer eine groBe Rol-
,’_~Ie far 'die"StébiIisierung der Lebens_situati.onen', ist
. aber nicht mehr unser alléiniger Fokus..Der_Grun'd‘ ’

. fur-die Er'weiteruhg'u'nsergs Arigebots;islt_ unsere .

Entgégen gangiger Vorurtei-

< le glbt es den*dle Nazi ebenso wenig wie den*dle )

AuSstelger*ln Auch nach 98 von uns beratenen
Ausstelger*lnnen 17 begleiteten Bezugspersonen1 .
wie EItern/, Partner*lnnEn oder Geschwistern und

29 durchgefuhrten Interventlonsberatungen2 spre-.

N chen wir nicht von typlschen oder exemplarlschen .

Fallen. Die Bandbreite der- Dlstan2|erungen.re|cht
von stark g‘ev.valttéa"tigeﬁ und .militanten sowie be-

2 Interventmnsberatungen werden seit 2016 durchgefiihrt, bzw. erhoben. Hierbei handelt es sich um Félle, die S|ch nach maximal funf Beratungsgesprachen gegen eine Zusammenarbelt mituns
entschieden haben, bei denen der Beratungsbedarf nur gering war oder die{wie unter ,Die missen nur wollen!” beschrieben) in unfreiwilligen Kontexten kurzfristig von uns beraten wurden.
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. waffneten Grupbierungen mit strikter Organisation '

uber rechtS|nteIIektueIIe/neurechte Milieus bis hm :

“zu Grauzonen oder Mlschszenen mit: starken “Uber-

schneldungen in den Rechtsextremlsmus belsplels-‘

‘ Welse Hoollga'ns D|e Bedarfe unserer Adressat*in-
‘nen sind dabei nicht Wemger V|eIfaIt|g Sie umfassen
- etwa Suchterkrankungen Schulden

- Woh n‘u_ngsl'osig'keit'

(d rohende)
Gewalttatlgkelt und. Gewalt-.

erfahrungen, Haft, Gefahrdung durch _ehemallge Ka- -

merad*innen oder’ Arbeitslosigkeit; Die Liste ,IieBe.'

. sich noch Weiterfﬂhreh, \)yobe°i die meisten: Adres-

sat*innen mehrer:e Bedarfe haben. 'Das‘-hafc'zu'r Fol-

ge, dass von uns begleitete Ausstiege zwischen drei

‘und funfjahre dauern Das Thema Slcherhelt splelt
in allen FaIIen elne groBe RoJle. Die Angst vor Rache
" aus der Szene -durch das Outing als ,,Verrater*ln"
ist groB, weil es sich bei Kameradschaft um einen
vielbeschworerien Wert in’der Szene I'ian»del‘t Viele

* - aber nicht alle - - der von ‘uns beratenen Menschen

sind Ubergrlffen ehemallger Kamerad*lnnen aus-

' gesetzt Deswegen entwickeln wir in jedem® Fall ein

‘individuelles Slcherheltskonzept Ist es erforderllch

yoderbesteht der Wunsch, auch rdumlich Abstand zu.

gewinnen, organisieren wir Umzuge in andere Bun-

deslander inklusive der Vermlttlung in eln entspre-

chendes ziviIgeseIISt':haftIiches Beratu.ngsangebot"

vor Ort. -

Belm Zugang zur Z|elgruppe smd wir auf ein starkes )

Netzwerk yon Kooperaxlonspartner*lnnen angeW|e-

sen, da wir andernfalls mit vier PIansteIIen nicht den'\ o

“Bedarf des Bundeslandes decken konnten Ein gro-"
RBer Te|I unserer Arbeit besteht daher in.der Pflege_"
und dem Ausbau unseres. Netzwerks Dazu stel1en.

wir 50 b|s 60-mal im Jahr das Pro;ekt in verschiede-

- nen Einrichtungen vor, halten Vortrage zu Elnstlegs—
'und Ausstiegsp.r‘dz'essen oder bilden Fachkrafte ,’
" in diesem Thema fort. Zusatzlich veranstalten wir

zwei-' bis - dreima'l'jéihrlich eigene Fachve'raﬁstaltUn-

gen far ein |ntere55|ertes Publlkum m|t Themen aus

der Rechtsextremlsmuspraventlon und -mterven-

© tion. Dariiber hinaus engagleren WII‘ uns in der Bun-
desarbeltsgemelnschaft Ausstleg zum E|nst|eg, dem .

" Arbeitskreis der Ruhrgebletsstadte gegen rechts-

extreme Tendenzen bei Jugendlichen und kleineren *
Arbeltskrelsen auf ‘kommunaler Ebene Dadurch - :
konnen wir schneII auf Bedarte reagieren und pas-
sende Angebote entwickeln sowie gegebenenfalls ,

weltervermltteln

\



.

) Ursplf,u_nglich -\als-MéBnahme\zur_ beruflichen Wi‘e--‘
_ d'ereingliede’ruhg konzipiert hat sich NinA NRW im. .’

Laufe der Zeit uber das Bundesprdgramm XENOS
~ - Integration und Vielfalt bis hin zur aktueIIen For-
| dertmg durch die® Landeszentrale fur polltlsche Bil-

;"dung und das Bundesfamlllenmlnlsterlum im Rah-

men von Demokratle teben' zu einem festen Teil

: der Beratungsstruktur gegen Rechtsextremismus in

Nordrheln Westfalen entwickelt. Die selbstgesetz-

ten MaBstabe an die Vertraullchkelt'de'r Beratung-

Aﬁqbén'jedoch Vt‘eilvs‘/leis'e den Eindrﬁck.erwéc'kt, Aus-

stiegsarbeit sei undurchsichtig. Diese Broschiire soll

i dahei‘ einen Beitrag dazu leisten, unser Verstéindnis

.von Ausstlegsarbelt das Angebotsspektrum und"
die Arbeltswelse transparenter zZu machen S|e soll

Schlagllchter werfen auf emzelne Baustelne kann'

dabergber nicht alle in Génze darstellen: Auf diese

-Bros"ch(]re sollen .dahé‘r Weitere'Euinkati'onen fol-

gen, in denen wir uns bestlmmten Themen 1ntens1-"

ver widmen, Standpu-nkte in Debatten beZ|ehen und

“Einblicke'in solche Telle der Praxis geben, die hier .

' nlcht beachtet werden konnten

 Auf einen allge'meineren Teil zu unserem Selbst-

verstandms und einer, krltlschen Emordnung des
Begrlffs Ausstleg folgen Beltrage dle elnen praX|s-
bezogenen Elnbllck |n die Beratungsarbelt geben
‘Wie berelts erwahnt legt das NetzWerk aus Koope-

ratronspartner*lnnen die Grundlage fur den Zugang

o zur Zlelgruppe Das‘Team der Mobllen Beratung im
.Reglerungsbezmk Miinster beschrglbt dazu Chan-

cen und 'Perspe,ktivéh der Zus'ammenar'beit auf

Landesebene wahrend Sllke Gary von Kurswechsel
aus Hamburg die bundeswelte Kooperation zivil--
ges‘éllschaftllcher. Ausstlegsbe-ratungen‘ beleuchtet.
Zum Sc‘hlﬁss g:sben wir dén.n einen.Ausinck auf die

nachsten Entwicklu_ngssjéhritté veh Nina NRW.

D/e hler verwendeten thate stammen aus
Interwews mit unseren Ausstelgen*mnen dieim .
Rahmen' von Wlssenschaftllchen Studien oder

. Pressereportagen entstanden sind. Sind solche.

- r,PrOJekte mit unseren Krlterlen an die Vertrau- .

‘_Ilc_hkelt der Beratung. Zu verelnbaren, bringen " .
Wir gerhe unsere Expertise ein oder ‘V‘er'mittelnf

: Interwewpartmar*mnen Fiir Anfragen konnen

° Sie s:ch an nina. nrw@relmt de Wenden

N






-.*,Unter,’,Rechtsextremismus’ verstehen Wir-dié: Ge- -

Wle w:r unsere Arbelt verstehen

GrundSatze zwllgesellschaftllcher Ausstlegsarbelt von N|nA NRW

e W

Verstandms von Rechtsextremlsmus

Rechtsextremlsmus und - Gruppenbezogene Men- .

schenfelndllchkelt sind keine - - Randphanomene,
sondern gesamtgesellschaftllche Erschelnungen

Als solche muss eine Ausemand’ersetzung mit |,hnen

' auf brelter Ba5|s sowohl |nd|V|dueII als auch struk-

tureII stattflnden Wir verstehen Ausstlegsarbelt als’

- Teil dleser gesamtgesellschaftllchen Auselnander-

- setzung mit dem Themerifeld Rechtsextremlsmus/
Gruppenbeiogehé' Menschenfeindlichkeit. In unse-

rem Verstandnis davon richten er uns nach der De- -

finition von-Hans- Gerdjaschke d|e Elnstellungs- und

Verhaltensmuster glelchermaBen elnbe2|eht

Shmtheit voh Einstellungen, Verhalfensweisen und .

Aktlonen orgams:ert oder nicht, die von der rass:sch .

oder ethnlsch bedingten sozialen Unglelchhelt der

‘Menschen ausgehen, nach - ethnischer Homogenitiit "
von Vélkern verlangen und das Gl_eichheitsgebot der

" Menschenrechts-Deklaration ablehnen, -die den Vor:

rang der 'G_emeinSjchaft vor dem Individuum betonen,

von der Uhterordhung des Biirgers unter é_lie.s taatsrd-

. son ausgehen und die den Werteplufalismus'einer li- -

beralen Demokratie ablehnen und Demokratls:erung

: ruckganglg machen wollen “s

iielgruppe

. .' Wir verstehen Rechtsextremlsmus nicht. aIs ein sta-

tisches - Phanomen Insbesondere die Jugend und

“ subkulturellen Auspragungen_ des Rechtsextrémis-

mus beflnden sich stetig im Wandel Die Grupple-, .

’rungen d|e heute unter dem Sammelbegrlff rech~

o te Szene gefasst werden sind eine, Mlschung aus'

unterschiedlichen Zusammenschlissen, Freqndes-
kreisen, Kameradschaften, Parteien usw., die untel:-

scAhiedIich stark‘institUtionaIisierf und organ'isiert"

\smd 4 Sle alle gehoren Jedoch Zu unserer Zlelgruppe

. Deshalb ‘macht stetlge Recherche zu Themen Struk-

turen un_d Akt.eur*lnnen einen Teil unserer_ ‘Arbeit

.aus. In einer stark ausdifferenzierten rechten Sze- |

ne ist ein Drinnen und DrauBen .nicht so leicht zu-
zuordnen wie es vermelntllch noch in den 1990er

Jahren bei rechten Sklnheads der Fali war. NlCht nur

3 Jaschke, Hans-Gerd (2001): Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit. Begriffe,Positionen, Praxisfelder. 2. Auflage. Opladen: Westdeutscher Verlag
4 Vertiefend dazu auch die Qualititsstandards der BAG Ausstieg zum Einstieg e.V. abrufbar unter www.ausstiegzumeinstieg.de



das éuBe‘re Erécheiynungsbild ist durch Anlehnun-

gen an verschiedene Jugend -und Subkulturen sub-

tiler geworden ‘auch die Iebensweltllchen Zugange

- far Junge Menschen sind elnfacher die Aktivitaten
_tells unverbindlicher geworden Viele unserer Ad-

ressat*lnnen wechseln ZW|schen verschledenen Sze- \
k 'nen haIten SICh |n Grauzonen auf und handeln da-

bei unter Umstanden W|derspruchllch Menschen :

trotz leichterer Zugange ynd zum Teil wenlger ver-

" bindlichen Aktivititen aber kelnen gerlngeren Be-

‘Fallen Ielchter zu organ|5|eren trotzdem mussen A]

_ternatlven entW|ckeIt werden

Pidagogisthe Haltung und ZiélsétZUhg-

" Ziele unserer Beratungsaﬁ'belt sind auf gesellschaft-

' die 5|ch in rechten (Mlsch szenen bewegen haben )

licher Ebene die Elndammung rechter und rassis-

arbeitung alternativer Entwiirfé zum Leben Jin der o

nicht vonemander zu trennen und ergeben bei Er-

und d|e demokratlsche Kultur in Nordrhein- West-

falen. Als AusstlegsprOJekt vertreten wif auch’ den

-rechten Szene. Belde sind in der praktlschen Arbeit

.folgen eine posmve Dynamlk fur den Opferschutzl

Adressat*lnnen gegenuber eine demokratlsche und,

!

- darf an Ausstlegsberatung Der Ausstleg verkurzt o

“als smgulares Ereignis. verstanden - ist |n solchen -

. tlss:her Gewalt und auf |nd|V|dueIIer Ebene die Er- R

-und Gewalt erarbeitet werden.

menschenrechtsorientierte Grundha]tung. Wir tre-

ten fiir die Gleichwertigkeit aller Menschen ein und

poSitionieren uns aktiv'gegen menschenverachten- '
de Einstellungen 'und>VerhaItensweise>n Die wert-
schatzende Arbeit mit elner Z|elgruppe die dlesen
Pr|n2|p|en aktlv entgegengeW|rkt hat verstehen wir
.aber n|cht als Wlderspruch Nur’ durch elne offene_ ‘
~und auf eine tragfahlge BeZ|ehung auSgerlchtete

~ Arbeit konnen komplexe DlstanZ|erungsprozesse

. begleitet und Alternativen fiir ein Leben ohne I-[ass

B . . . .
° o . . °

Ebenso w{e die'Wertschéitzung unSeren Adressat*in-
nen als Personen gegenuber stellt-die Emnahme ei- '
ner systemlschen Perspektlve auf |nd|V|dueIIe Prob- :
Iemlagen einen Grundpfeller unserer padagoglschen .
HaItung dar. Ausstlegsarbelt umfasst inden melsten

Fallen Multlproblemlagen von Menschen Diese kon-

. nen unsérer Ansicht nach nur innerhalb ihrer.sozia~ ~ -

len Systeme verstanden und bearbeitet werden Ein
stabiles sozmles Gefuge wie eine Partnerschaft oder - '
dle Famllle steIIt zudem eine W|cht|ge Ressource fur .
dle nachhaltlge Abkehr von rechter Szene und Ideo-
Iogle dar.-Daher rlchtet sich unser Angebot auch an -
Bezugspersonen aus dem Umfeld der Ausstelger*ln-

nen wobei es sich in den melsten FaIIen um EItern

) Partner*mnen oder, GeschW|ster handelt



Besonderes Augenmerk liegt auf einem niedrig-

schwelllgen Zugang zum Angebot fur die Adres-

" sat*innen. Voraussetzung fur die Zusammenarbelt'

ist zu Beglnn nur die Gesprachsbereltschaft die sich

auch auf die Bereitschaft zur krltlschen Auselnan-

\ dersetzung mit den elgenen Emstellungen erstreckt

‘Wir verstehen Elnstlege und Ausstlege aIs prozess-
hafte EntW|ckIungen entstanden durch |nd|V|dueII
motmerte Entscheldungen Teil - der Aufarbeltung

der eigenen Vergangenhelt ist auch die Ubernahme

“von Verantwortung fiir diese Entscheldungen, denn

es-, rutscht” niemand zufallig in solche Szenen. Es

_gibt duBere Faktoren, die einen Einstieg begUns'tigen .

.oder erschweren konnen Davon unab.hanglg steht

" . aber jedem Menschen das Recht zu, 5|ch zu'veran-

dern und dabe.l auch Unterstutzung zu -erfahren.

Eine rein- 502|a1padagog|sche Unterstutzung ‘ohne
die Aufarbeitung der Ideologe flndet bei- NinA NRW
'dennoch nicht statt. (é,,Dle mussen nur wollen'")

Rahmenbedmgungen

Wir arbelten zu Beginn jeder Beratung grundsatzllch

mit zwei Berater*lnnen Dadurch wird dem S|cher-

heitsaspekt fur die. Mltarbelter*lnnen Rechnung .

getragen und die | bestmogllche Betreuung der Ad-'

ressat¥innen gewahrlelstet Mit ihnen kooperl.eren

wir. auf Augenhohe und vereinbaren gemeinsame,

'tranSp,arente Ziele und Abspr,achen far die Zusam-

‘Methodisch orie‘nfié\ren wir uns-:an -den Bedarfen

- um ‘Anregungen zum Vorgehen aus externer Pers-

. menarbeit. wir agi.ergn mit p’fofessi'onellef Echtheit

. und formulieren klar unsere Erwartungen und auch;
° " o

Grenzen.

und Ressourcen der Adressat*lnnen Unsere formel- .

len Beratungsstandards lassen ausrelchend Raum

die Arbeit |nd|V|dueII auszugestalten. Um ein még- -

Jlichst hohes MaR an Professionalitat zu gewabhrleis- -

ten, finden in regelmaRigen »Zeita.b§té>ndén interne’

- Fallbesprechungen statt. Verantwortliche Entschej-
: _dungen'werde‘n’ébye'r von den direkten Berater*in-

‘nen getroffen. Regelmafig findet Superyision’ statt, '

_pektive zu bekommen.



- Ausstlegsarbelt stetig im Team welterentW|ckeIn ’

. lichen Ang'eb'oten der Aijssti'egsarbéit Im Gegénteil'

‘W|r haben einen hohen fachllchen AnsprUCh an un-

sere Arbelt we§ha|b wir Methoden und Ansatze der °

“und uns auf Bundesebehe aktiv in. d|e Etabllerung -
'und WelterentW|ckIung von Qualltatsstandards ein-
brlngen.er verpfllchten uns zu Transparenz gegen g
Uber,der Offentllchkelt und Fachwelt. Sind Anfragen _

von Wlssenschaftler*lnnen und Pressevertreter*ln-

nen mit unseren Anspruchen an die Vertraullchkelt

der Beratungsmhalte zu verelnbaren prafen wir
elne, weltere Zusammenarbeit mit ihnen.

’Strukturelle Einbin'dung von NinA NRI'/I/‘ ,

’AIs anerkannter Trager der Jugendhllfe erfiillt RE/"
|n|t é.V. mit dem Projekt NinA NRW" staatllche Auf—
’gaben gemaB dem Sub5|d|ar|ta'tsp.r|n2|p und versteht.

“sich dementsprechend nicht als KonKurrenz zu staat-

~ schatzen und férdern wir den fachllchen Austausch
mit diesen Stellen auf Landes- und Bundesebene Dle

B Notwendlgkelt 2|v1lgesellsthaft1|cher Ausstiegsarbeit |

hat in dlesem sen5|blen Arbeltsfetd vor allem auch in-

‘haltliche Griinde. So entsteht kein Interessenkonﬂlkt o

ZW|schen dem staatllchen Auftrag zur Informatlons- »

gewmnung uber verfassungsfelndllche Strukturen

und dem Bedurfnls der Adressat*lnnen nac'h Anony- '

mitat und Vertraullchke|t Ebenso wenlg unterhegen

\

,etabllert werden

Berater*innen-von NinA NRW dem \Legalitat_sprinzip

und kénnen dadurch im Rahmen der Beratung auch '

Straftaten themat|5|eren die n|cht zur Anzelge ge-

: bracht wurden Mltarbelter*lnnen von NinA NRW ha-”

oben grundsatzllch einen padagoglschen Hmtergrund .

.
Beratungsarbelt in Nordrhem Westfalen '

In Nordrheln Westfalen baut die staatlich geforderte
zlvngesellschaftllche Beratungsarbert gegen-Rechts- )
extrehjsmljé wie in vielien a'nde|;en. Bundeslandern

auch auf‘dre“i Saulen alif' Mobile Beratung, Opfer-/ .

',Betroffenenberatung ‘und- Ausstlegsberatung Wir
’befu’rworten dlese Auftellung dasie auf der einen
) Selte ‘eine enge Zusammenarbelt ermogllcht undr
auf der anderen Seite- Interessenkonfllkte - zum

: Belsplel aufgrund unklarer Z|elgruppendef|n|t|onen )

zwischen den SteIIen vermeldet

-

: ;Ausstlegsarbelt muss daher als glelchberechtlgte

" Séule ebenso wie dle anderen Angebote Iangfrlstlg :










-.*se auf die Annahmie, dass es sich bei der.’éxtrémen'_ K

Was bedeutet Aussfleg’

Elne krltlsche Emordnung

Was memen ‘wir elgentlrch wenn wir von -
Ausstleg sprechen ? :
,,er (.. ) haben ein neues Leben angefangen
Ohne dle "o o L .

E|n neues Leben anfangen ausstelgen das kllngt'
: nach einer einfachen Entscheldung d|e soglelch
- umgesetzt wird und sozusag,en im selbe‘n Moment
.ggsthehen' ist. Agé'diesem Grund kann der im wért-

lichen Sinn vei’standken'e Be'griff' AUsstiég missver- °

standllch sein, er suggerlert e|n smgulares Erelgnls

statt elnen IangW|er|gen und andauernden Prézess.

~ Ebenso verweist der‘,BegnffAusStleg falschllcherwel-;

| Rechten um /eihe‘ klar- abgrenzbare Gruppe abseits

’ einér ,;dem‘okratischen Mitte" handelt aus der nur .

ausgestlegen werden musse um nlcht mehr dazu-

zugehéren.

B Wir.sprééhe-n im"Kontext Rechtsextrer'n'.ismus nicht

,von einer homogenen Gruppe “sondern von einer -

Szene, uhter der wir ein komplexes. Geflecht aus,

Elnstellungen Gruppen Subszenen und Strukturen

" verstehen (= Wle wir unsere -Arbeit verstehen).

. _' So vreIschlchtlg die Szene selbst ist, relchen auch die.
. Hmtergrunde der Ausstelger*lnnen von Rechtspo- "
: puIlst*lnnen/RaSS|st*lnnen Uber Partelkader bis hin
zu Hoollgans und unorganmerten Einzelpersonen. .
’Gemeln ist |hnen allen allerdlngs ein Weltblld das

 auf menschenverachtenden Emstellungen ba5|ert'

und gemaB der Defrnltlon ven Jaschke (= ebd ) der

extremken Rechten zugeordnet Werd_en kann. Um

dén angefiihrten Missverstandnissen bézuglich des"

\Ausstlegsbegrlffs vorzubeugen sprechen er von

Dlstan2|erung beZ|ehungswe|se Ausstlegsprozess

Dies verdeutllcht dass ein Ausstieg ein dynaml- N

.scher, andauernder, herausfordernder P_rozess;lst,".

der ebenso von stetigen Teilerfolgen und Fortschrit-

ten wie von Riickschlidgen gekennzeichnet ist.



Was motlwert zur DlstanZIerung und

wie gestaltet sich dieser Prozess’

Die Motive fur eine Dlstan2|erung 50W|e deren Ver-

‘ Iauf sind bei allen Tellnehmer*lnhen unterschled-

.I|ch Bei manchen hat schon vor dem ersten Kontakt

mit der Ausstlegsberatung e|n Umdenkprozess be- \

'gonnen, sie schaffen,eSJedoch nicht, sich alleln von

ihrem gewohnten Umfeld 2u It‘)se.n.' Meist entsteht

der, Erstk'ontakt ‘Uber eine'dr'rtte Person; beispiels: .

weise uber Somalarbelter*lnnen aus unterschledll-

chen Berelchen wie den Justlzvollzugsanstalten, der

gel ger_n'eyinsa‘m mit der_vermittélnd_en Person statt.
In anderen Fallen melden sich Ausstieg'sw'illige uber

unsere Helpline, unsere Web5|te oder ‘per Brief be|

uns persénlich. Manche Werden auch du,rch elne'

. Bewahrungsauflage oder’ Welsung zu elner Zusam-

menarbeit m|t uns verpfllchtet (@;,,Dle miisseh nur

. wollen"‘) Die Beweggrunde sich belelnerAusstlegs-

beratungsstelle zu melden, konnen vielfaltig sein,

bisher i in keinem Fall auszumachen Stattdessen 1ag

‘immer eln Zusamme‘nsplel aus verschiedenen Moti- ‘

vationslagen vor. Manchmal geben Bezugspersonen

mlt einer anderen Haltung den Ausschlag far erste

Zwelfel und Irrltatlonen oder es gibt Veranderungen

!

im sozialen Umfeld, etwa eine‘neue‘Partherschaft »
Einige Ausstlegswnllge onIen in Zukunft 'staatliche
Repressmn vermeiden.’ Konfllkte Gewalterfahrun-
gen und Enttauschungen innerhalb der Szene kon-
nen ebenso fur den Beglnn der Distan2|erung aus-
schlaggebend seln Auch ist es berelts aufgetreten
.dass eine Person die sich schon vor emer Weile aus,_ ‘

rechten Strukturen und Szenen gelost hatte, Angst

* vor einem RuckfaII in alte Elnstellungs und Verhal-

- tensmuster bekam und uns um Unterstutzung bat

*ein isolierter, aIIeln maBgebllcher Grund war aber :

I

/ Jugendgerlchtshllfe der Schule oder dem Jugend- .

“amt. Das erste Gesprach findet dadurch in der Re-.

“In aIIen Fallen smd es |nd|V|dueII verschledene Grun-

de, dleJewells unterschledllch stark mot|V|eren SIC‘h.
. aus alten Handlungs- und- Emste]lungsmustern 2u

Iosen ' ) '
Neben Griinden, die’ fur eine D|stan2|erung spre- :

* chen,- e)glstleren fur Ausstiegswillige auch immer

Griinde dagegen. Ziel ist es jedoch, den Ausstiegs-
prozess so zu begleiten, dass Motivationen auf-

- rechterHalten bleiben und Verdnderungen angeregt. ~ -

werden. Dies’ |st insofern. schW|erJg als dass viele
Ausstlegsprozesse von einem amblvalenten und wi- - '
derspruchllchen Handeln und Denken gepragt sind.

. So steht fur manche Aussteiger*innen eine ra55|st|-

* sche Emstellung nlcht im Wlderspruch zur Freund- '

schaft mit einer Person of Color. Ein Teilnehmer

.,machte in seiner.justizyollzugsanSta,It Werbung fur

) dés Projekt' NinA"‘NRW bei seihen Mitinsas'sen und



trat glelchzeltlg elner ‘extrem rechten Partei bei.

Diese Belsplele geben elnen kleinen Ausschnitt der

D|stan2|erungsprozesse wieder, die wir in unserer'

aIItagllchen Arbeit beglelten Sie zelgen dass Aus-

stlegsprozesse nicht von heute auf morgen passie-

‘ren und Imear verlaufen, sondern durch ‘ihre Kom-

'pIeX|tat und Herausforderungen einer Iangfrlstlgen

' Begleltung bedurfen

Wann sprechen wir von, éinem gelungé‘nen

"Ausstleg bez:ehungswelse emer gelungenen,

DlstanZIerung? .,

_Die Bundésarbeltsgemelnschaft Ausstieg zum E’ln-f

.stleg e. V. hat zur Deflnltlon eines gelungenen Aus-

' .stlegsprozesses e|ne Leitlinie erarbeltet nach der '

WII‘ uns als Mltglledsvereln rlchten

- Ein gelungener Ausstleg ist das Ergebms emes
,profess:onell beglelteten Prozesses Er bemhal—
tet den Verzicht auf Gewalt die krltlsche Aus- )
: emande_rsetz_ung mit . der. Vergangenheit “und R
" der niehsche.nvérqchtenden :l.-'ins‘t'“ellun‘g', eine
gelungéne Distanzierung sowié die Hinwendung
zu einer L;bensweise 'c'lie mit dén'Gruhdwertén—
... von Demokrat:e und Pluralltat verembar ist. Es
lst ein flex:bler fre:w:lllger ZeltIlCh begreﬁ‘zter

_ergebmsoﬁener Prozess ‘Dieser kann auch z. B..

/
. .
5 wWw.ausstiegzumeinstieg.de -

X

 genwa rtigen..

.dersetzung m|t der elgenen Emstellung unabdlng-

m Form von Aruflagen und Welsungen mltuert

, werden"5 ‘ SN

. Distahzierung bédeutet somit nicht nur d.ie Ausei-
nandersetzung und Infragestellung des blsherlgen'“
Weltbildes, sondern auch elne Veranderungde,r Le- .

bensfuhrung Dies gellngt nur, wenn die in Aussicht .
" gestellten neuen Optlonen subjektw attraktiver er-

. schéinen als die vergangenen be2|ehungsWe|se ge-

Zur Erarbeitung’ von demokratlschen und plura-

listischen Grundwerten ist d|e krltlsche Auselnan-

bar. Diesem Ziel gehen wir auf unterschledllche Ny

Art und Weise nach. Wir geben Informatlonen zu

unte-rschredjlchen Themen, uberprufen die Quellen »

.von' Informationen, setzen uns mit verinnerlichten -

Werten-auseinander und iiben die Dekonstruktior

- von Vorurtéilen. Ob eine Person Einstellungen ver-
- tritt, die mit Demokratie und Pluralitat vereinbar

'sind, ist schweif'messbar Diese Beurteilljng kann -

nurdle*der Berater*ln vornehmen ‘die*der dle aus-

' , stlegswmlge Person schon Iangere Zeit begleltet hat .
‘Dre Kriterien: fir. das Vorllegen einer |deolog|schen.
,Dlstan2|erung beziehen sich dabei auf die von uns

'.verwendete Deflnltlon von RechtSextremlsmus'

(2 Wie wir unsere Arbeit verstehen)



Zunéchét jedoch ist fur einen -ge"lunggén ‘Ausstiegs-

prozess derVérzicht auf Gewalt unabdingbar, da *

" sie ein zentraler und zum Teil ailtéglicher Bestand- -

“teil in VIeIen extrem rechten Zusammenhangen ist.

Gewalt pa55|ert sowohl mnerhalb der.Szenen und
Struktur.en wie aus ihnen heraus Um GewaltfrelheLt :

zu eyrelchen erarbelten wir gemelnsam mit Aus- _

stiegswilligen aIternatlve Handlungs- und Konﬂlkt-

bewaltlgungsstrateglen Hierzu setzen 5|ch die Aus-

stlegswnllgen mit vergangenen Gewalterfahrungen .

auselnander wobei ein wesentlicher Aspekt der ein-
.gesetzten Methoden die Emnahme der Opferpers-

’pektlve sowm die EntW|ck]ung von Empathle ist.

’ Ebenso wie den Ver2|cht auf Gewalt erwarten W|r die”

Aufg‘abe der aktiven Betelllgung an rechtsextremen

Strukturen den Ver2|cht auf polltlsche Akthltaten .

‘belsplelswelse in Form: der Teilnahme an Demons-

. - trationen, lun‘d den Konfaktabbruct‘w zu. ehema]igen'

Kamerad*lnnen In Ausstlegsprozessen splelen aus

. diesem Grund die Unterstutzung bei der Neugestal-

" tung des AIItags und gegebenenfalls die Entwicklung |

einer beruthhen Neuorlentlerung eine wrchtlge Rol-

‘le, um eine fortdauernde Dlstan2|erung |deolog|sch

W|e sozlal Zu gewahrlelsten Damltdle Entscheldung '

zur D|stan2|erung bei Ausstelger*mnen stabll blelbt
ist es essenziell, die neu gewonnene Zeit smnstlftend

und mit neuen Inhalten zu fiillen. Gem,emsarrrmlt

‘orlentleren uns aber immer an realls_tlschen Veran-_

den AusstlegSW|II|gen werden reallstlsche ‘Méglich-
kelten und Zlele formuliert, die an dle Ressourcen

derJewelllgen Person angepasst sind. Typlsche BEI-

; splele sind etwa die Anknupfung an Freundschaften‘

.ohne Szenekontakte oder der Beglnn einer neuen .

Ausblldung |n einem neutralenUmfeId i

Sicherlich glbt esin unserer aIItagllchen Arbelt FaI-'
Ie dle abgeschlossen werden mussen ohne die
oben genannten Le|tI|n|en ganzllch ZU erfillen. Ein
Tellnehmer beschrieb sich einmal gegenuber einer

Ausstlegsberater*ln als ,,NatlonaI502|aI|st in Rente”. .

',Er verstand 5|ch als |deolog15ch gefestlgt verzich- -

tete aber auf. Gewart und Aktivitaten |n der Szene.

) In solch einem Fall sprechen wir n|cht von elner ge-

IUngenen D|stan2|erung Trotzdem sehen wir e|ne

'. Veranderung, die dem Ziel unserer Arbelt Rechts- '

extremlsmUS emzudammen msofern nahekommt

, “als dass die Person nlcht mehr gewalttatlg handelt

.und ihre deologie n|cht mehr dffentlich vertritt. In -

Jedem FaII versuchen wir den bestmogllchen Dis-

‘~ tan2|erungsprozess |m Rahmen -der Beratung und

) der damlt verbundenen Mogllchkelten anzustoBen

\

derungschancen und Zielen.



 Braucht es uns?.

In_}me_r Wi.e_(_j'er me'ljken wir in ‘G‘esp.r\échér{ mit ak-
».'tL'J,eIIen,Teiln'ehmer*innen"uhd init. Mér]schén, die
unserér ‘Eins‘crhét\rzﬁng /nach"eine_n gelungenen Dis-
ta\nzieru’ngsprozess \;o'llzogén/habén dass.Hilfe von
.auBen eine wichtige Stutze ist. Haufig fehlen ver-
Iassllche Ansprechpersonen M|t Kamerad*lnnen

kénnen Ausstlegsuberlegungen nlcht verbal|5|ert

* -~ werden und- manchmal existieren sogar kelne Kon-

takte mehr auBerhaIb der rechtsextremen Szene .

W|r bleten auch in solchen Sltuatlonen e|ne verlass-

. liche und Wertschatzende Be2|ehung Beratung und

\

Begleltung an, um einen Beitrag zur Bekampfung

von Rechtsextremlsmus auf |nd|V|dueIIer und struk-

‘ -tureller'Eberre zu Ielsten - e
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Einblick in unser

B Beratungsangebot

. CLEARINGVERFAHREN =
BEDARFSANAL YSEN UND EINSCHA TZUNG

Hakenkreuzschmlererelen in der. Schule rechte Cli- -

'quen im Jugendzentrum Gefangene in Szeneklel-

' '.dung it anhaltender Dauer des PrOJekts N|nA'

NRW wurden vermehrt verschledenartlge Problem-
lagen anuns herangetragen Dabel zelgte sichin den
'Gesprachen mit SOZ|aIarbe|ter*|nnen oder anderen
_7“.Mult|pllkator*|nnen eine allgemelne Unsicherheit

‘bezogen auf das Thema Rechtsextremlsmus Neben

Fragen zum Umgang traten vor dem Hmtergrund :

':,,etwas dagegen tun zu onIen Fragen zur. Szene
zur Ideologle oder zu Symboliken auf.

Um Mittel und-Wege zu finden, den Anfragenden
i Unterstutzung zukommen zu lassen, entwickelten

‘ W|r im Laufe der Zeit ein Cleanngverfahren das auf-

»klaren und unterstutzen, aber auch weitere Hand- -

Iungsmogllchkelten fr Multlphkator*lnnen aufzei-

. ‘.gen soll. Innerhalb eines fachlichen Umfelds Wollen'

Swir Erfahrungen Weltergeben und glelchzeltlg die

Méglichkeit gewinnen, Kon/takte zu Adressat*innen

aufzubauen. -

o
. . '

tor*innen, die bei Gruppen oder Elnzelpersonen auf-

fallige (extrem) réchte Orienti‘e'rurjgen wahrnehmen

: und an uns herantreten So kommen belsplelswelse :
Schulsozmlarbelter*lnnen oder Mltarbelter*lnnen ‘
'des SOZ|aIen Dienstes elnzelnerJuStlzvollzugsanstaI-

‘ 'ten dle verurtellte Personén mit (extrem) rechtem

‘ Ansprechpartner*lnnen smd zunachst Multlpllka- '

21

Hmtergrund und/oder elnschlaglgen polltlschen;—

Straftaten. betreuen “auf- uns zu und bltten um Rat. .
Je nach Personenkonstellationen ur‘\d Problemlagen
“werden in 'einé'm.ers;ten Gespréch die Mbglichkeiteh :
‘ der Unterstutzung. abgesteckt. In Gesprachen mit
;den Multlpllkator*innen und gegebenenfalls mit den
Adressat*innen, erd abgekiart, ob ein Fall fir NinA - \

NRW vorllegt oder ob unter Umstanden andere Be- ’

ratungsangebote wie dle Mobile Beratung gegen

. Rechtsex;remlsmus ge2|elter We_lt_érhelfen konnen‘.

- Die Gespréche werden fallspezifisch vorbereitet und

orientieren sich an den Gegebenheiten' ein Leitfaden

) h||ftjedoch bei einér. besseren Elnordnung des FaIIs
In einem Abschlussgesprach wird das verelnbartef

— ‘Vorgehen abschlleBend reflektlert und festgehalten
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.

-Be:sp:el In einer Schule faIIt eme Gruppe von Schii- -
Ier*mnen durch Verharmlosung der. NS-Zelt auf. Un-
ter den Schuler*lnnen wird mehrfach ein abgewan-

) delter, selbst ausgedachter Hitlergruf? gezeigt und’

oﬁenthch H1tler verehrt Dle Lehrer*mnen wollen

'~ den Vorfall ‘nicht verharmlosen und lnltueren Ge-

sprache mit EItern und Schuler*mnen die Jedoc-h von

/ Unsicherheiten gepragt sind. Da nicht elngeschatzt
.'werden kann wie das Verhalten der Betelllgten ein--
:zuordnen ist, wendet s:ch dle Schulleitung an dle
-Mobile Beratung gegen Rechtsextremlsmus dle wie-
_derum NinA°NRW zur Beratung hmzuz:eht In elnem
: gememsamen Gesprach werden die Erelgnlsse von*.

. einer Lehrenn dargestellt woraufhm NinA NRW eine

erste Emschatzung abgibt und vorlauflg entwarnt. Es

- liegen_keinerlei Hmwelse auf Verblndungen zu. oder

Bezugnahmen auf rechtsextreme Grupplerung’en vor

‘sowie es auch keme abwertenden Auj3erungen oder

Handlun,gen gegenuber bestlmmten Personen oder.

' ,Gruppen gab Um als Schule eme klare Haltung be- .

zugllch rechtsextremer Tendenzen zu zelgen werden

) Emzelgesprache mlt den betre_ﬂ'enden Schuler*mnen

und Mltarbelter*lnnen von NlnA NRW angesetzt In-
diesen Gespriichen kénnen s:ch dle Betre_ﬂ'enden 2.

den Vorkommmssen positionieren. Gemelnsam mlt

-den Berater*mnen w:rd das Verhalten reflektiert und

emgeprdnet, um dessen Problematik herauszuarbel-

N

_ten. Neben der nﬁdagOgisch'en Auéeinandersetzdng o
mlt' den Schuler*mnen macht die Mobilé Beratung»

erganzend das Angebot dle Schule strukturell zu be-f |
raten w:e sie sich gegen Rass:smus und Rechtsextre-
mismus aufstellen kann. - '

‘Das Clearlngverfahren ermogllcht sowohl den Rat-,

suchenden als auch uns Erfolgschancen berelts im

- Vorfeld auszumachen und Zustandlgkelten abzukla- )

ren. Mit dem Clearlngverfahren konnen wir’ unsere

Erfahrungen reflektlert an andere Praktlker*lnnen ;

welterge-ben und auch elnen Beltrag dazu leisten,
weltere Beratuhgsangebote im Themenfeld Rechts-

extrernlsmus bekannter Zu machen und eine Ver- )

knupfun-g der Angebote zu mtenswleren Rechte -

Cllquen in Schulklassen etwa sind hauﬁg besser m|t.
elnem Kon';ept aus der politischen Bljdung'beraten,. )
das sich épeziell an 'rechtsaffiné‘ Personen richtet.
* NinA NRW kann h1ngegen eine Einschatzung abge-
~ ben, mW|ewe1t die einzelnen Personen bereits i in der”
Szene aktiv sind. Beratend taf‘g werden wir, wenn

bereqts Irrltatlensmomente zu erkennen s1nd und ‘

. SICh dadurch. unter Umstanden ein. Ausstlegspro-

zess entW|ckeIn kann n anderen FaIIen vermltteln i

WII’ an weltere Angebote

Wahrend des'\/erfahrens W|rd srch den Adressat*ln-\

" nen offen und,ohne Voreinnahme genahert. Die Ge-

1



sprache werden von den Ausstlegsberater*lnnen er-

‘gebnlsoffen und vertraullch gefuhrt, das. helrSt wie ,

in anderen Zusammenhangen (S Dle mussen nur
wollen) zahlt zunachst allein die Gesprachsberelt-

schaft, elne Beratung muss 5|ch nicht zwangslauflg

an die ersten~Gesp.rache ansehlleBen. Um yertrauen'
"aufzubaiuen 'und in den Gespréchen.deh Charakter;
elner Annaherung zu wahren, kénnen die Gesprache .
. anonym stattflnden Ohnehln werden wahrend des g

.Clearlngverfahrens keine Daten erhoben. Erst wenn '

- die Gesprache in eine Dlstan2|erung munden und
damlt der elgentilche Beratungsprozess beglnnt
wird derjewelllge FaIIdok‘umentlert T e

.In der Vergangenhelt fand das Clearlngverfahren

groBtentells Anwendung bel jungen Menschen |ns-.
besondere in Schulen Far Instltutlonen bietet das -

Clearlngverfahren eine nledrlgschwelllge Mogllch-'

. keit 5|ch etwa mlt rechtsextremen Vorfallen in |hren

'Zusammenhangen zu beschaftlgen Im Sinne elner

- . aufsuchenden Arbeit flndet die Beratung daher vor

*Ort statt um unmlttelbar die- |nd|V|dueIIen Ressour-

cen und Mogllchkelten zu |dent|f|2|eren ge2|eJt ani.

den Gegebenhelten und Problemlagen anzusetzen

und h|erauf aufbauend zusammen mlt den Perso-

' nen vor Ort Handlungsmogllchkelten zu erafbelten

: Zusammengenommen bieten‘wir mit dem Clearing- '

verfahren ein far Institutionen und Multlpllkator*ln-

- werden, |

nen leicht zugangnches und unverblndllches Ange-'
bot an, das uberdles konkrete Hilfen bereitstéllt und »
NinA NRW als Ansprechpartner fur Fragen bezugllch :
“der (extremen) Rechten starkt. In Emzelfallen kann-
Handlung55|cherhe|t fur die- Betelllgten hergestellt
wenn etwa eine professionelle E|nschat1

zung der Sltuatlon verlangt W|rd




DIE MUSSEN NUR WOLLEN! - AUSSTIEGS- < .

BERATUNG IN UNFREIWILLIGEN KONTEXTEN

" Falle, in denen Adressat*innen von uns in einem
‘unfreiwilligen Kontext, sozusagen unter Zwang, be-

‘raten Werder’h sind grundsatzlich in zwei Vdrianten

,mégli'ch' zum einen innerhalb einer Iangfristigen'
Auflage mit einer unbestlmmten Zahl von Be-ra-

tungsgesprachen und elner varlablen Dauer zum

" anderen-als Interventlp,nsberatung, zum Belsplel bei ,.
Ersytéu.ffélligkei.tén,. mit maximal funf Gesp?éche'h .

und einer Dauer von mbglichst wenigen Wochen. "

Beide Fille sollen hier mit ihren Jewelllgen Voraus-
setzungen dargestellt Werden Far S|e gelten drel.
‘Grund,satze . o . o )
o Transparenz hat Prlorltat,Absprachen werden

- mitallen Betelllgten glelchermaBen getroffen

K ~ Einsicht.in H|Ifebedarf aIIeln garantlert keinen

Erfolg.

* Die Zlele der Auftraggeber*lnnen smd nlcht

. ’

’verhandelbar und geben’ den Rahmen vor. Zle-
Ie/Wunsche der Adressat*lnnen durfen dlesen
. 'nlcht Wldersprechen |hnen wird -aber Raum

gegeben

\

h Auch wenn Hllfen unter Zwang ein Dllemma beln-

halten das Conen/Cecchln aus Berater*mnensmht )

«|n der Frage Wle kann’ich Ihnen helfen mlch w:eder

Ioszuwerden?6 formuliert haben handelt es 5|ch bei
ihnen Weder um ‘ein aussmhtsloses Unterfangen'

noch um elne verordnete Bekehrung So darf der

‘Zwangskontext der Beratung nlcht zu elner gefuhl-'
' ‘ten oder echten Bevormundung der Adr’essat*lnnen
" fuhren. Durch die gememsame FOrmullerung der
'Rahmenbedlngungen wird |hre Elgenverantwortung

'gestar'kt Es handelt sich bei ‘solchen Beratungen '

nicht um,vayang ohne jeglichen En_tscheldungssplel-.

' '_raum Bératungnehmendeh'bleibtfreigestellt .obsie’
ihre Auflagen erfullen Elne Nlchterfullung hat zwar "

unter Umstanden negatlve Folgen, dleser Umst.andk -

muss aber offen diskutiert werden um Transparenz

‘Zu’ schaffen .So werden dle vorhandenen Entschel--"

'dungssple]raume in der. Beratung betont und Adres- J

sat*inhen im Rahmen ihrer Mogllchkelten zur Mlt-\ \

W|rkung ermunter‘t wie das folgende Belsplel zelgt

. Interventlonsberatung

Eine jugendgenchtshllfe kontaktlert NmA NRW weil.

. eing junge Frgu mit emschlqg:gen —Aujse::ungen und

‘-".S‘chmierereie'n nationalsoziblis'tischef Symbole auj‘r
. fdllig wurde.: Sie mochte wissen, ob dle Schulerm ‘in

'extrem rechten Strukturen orgams:ert ist und dem

6 Cbnen Marie- Luise/Cecchin, Gianfranco (2007)::\Wie kann |ch Ihnen helfen, mich Wleder Ioszuwerden7 -

Therapie und Beratung in Zwangskontexten. Heidelberg: Carl- Auer Verlag



zustdndigen Jugendrichter -eine dem Vorfall ange- -
. messene pt'iddgogiSche M'ajinahme vorschlagén. Mit

NinA NRW wird eine Abmachung uber drei Beratungs-

'gesprache getroﬂen Nach dlesen Gespriichen w:rd';'

eine Emschatzung der Berater*mnen an die jug\?nd-

gerlchtshllfe Uber mdgliche Szenekontakte, sow:e

liber wgltergehenden Bgrqtungsbedarf abgegeben. .

Der ]ugendlich'en gegeniiber we.rfl;n diese Ziele und

der Ablauf der Gespriiche 't'rbhsparent formuliért Die

Gesprache dienen mcht der Uberwqchung der Schu-

Ierm ‘sondern einer Themat:s:erung der Vorfalle in

einem geschutz’ten Rahmen Uber die verembarte ‘

Ruckmeldur_rg hinaus werden keme Inhalte d.er Ge- -

' spr&ché weitergegeben: Die Schiilerin kanhk explizite

Wiinsche nach Vertraullchkelt formulleren die emge- ’

halten werden .

: Das Z|eI von N|nA NRW |st in solchen Fallen ein Prob-

Iembewusstseln zu schaffen Es geht darum Jungen .
Menschen vorurtellsfrel undln elnerfUr SIeverstand- :

~“lichen Sprathe bewusst zu machen warum ra55|st|- '

sche und/oder extrem rechte Verhaltenswelsen zu

“ den entsprechenden strafrechtllchen Konsequenzen .

) fuhren Jugendrlchter*lnnen konnen aber mnerhalb

'elner Verhandlung schon aus Zeltgrunden Begriffe. .

' W|e VoIksverhetzung nlcht in elnerjugendadaquaten

Sprache erklaren. Daher haben wir ein Konzept fur

Interventlonsgesprache erarbeltet be| denen auf Ba-

- sis von Methoden der Ausstlegsberatung im Speziel-

Ien und der polltlschen B|Idung im AIIgemelnen dle
genannten Inhalte Jugendgerecht und auf kurzzel-

trge Interventlonen passend aufgearbeltet werden

: Dleses Vorgehensgrbt Jugendgerlchten die Mogllch- '

ke|t elne auf entsprechende VorfaIIe zugeschnlttene

MaBnahme bei einschligigen Verfahren anzuordnen.

Kommt es zu einer. Ve_rh.andlung aufgrund anderer

Delikte, ‘bei denen' trotzdem Szeneaktivitdten als

* Grund veimutetvwerden kann das Angebot ebenso

|n Anspruch genommen werden Aussagen Uber die

Iangfrlstlge erkung solcher Interventionen kénnen

~aus Grunden des Datenschutzes nicht gemacht wer-

den Eine voIIstandlge D|stan2|erung von Szene und

Ideologle ist nach so kurzer Zeit nlcht zu erwarten

‘Der Aufbau eines personllchen Kontakts ist bei dieser

Form der Beratung entscheldender Entsteht durch -

weltere Szeneaktlwtaten welterer Beratungsbedarf

kennen die Adressat*lhnen konkrete Ansprechperso-‘ ,

nen und konnen dlese dn’ekt kontaktleren

v
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Langerfnstlge Auflagen

Etwas anders gestaltet sich.die Beratuhg unter Ian-

. gerfrlstlgen Auflagen Die Z|elgruppe ist hler in der

: Regel nlcht erstmallg auffalllg sondern uber einen :

Iangeren. 'Zeltraum szeneaktiv. Auftraggeber*mnén

. solcher Beratungen kénnen Gerichte sein, die.regu- |
Iare Bewahrungsauflagen ertellen Arbeltgeber*ln-'
.nen die eine Kundlgung vermelden md&chten, oder_

'auch Schulen bevor es zu elnem Verwels auffalll-,

ger Schuler*lnnen kommt Solche Auflagen werden

"nicht einfach erteilt, ‘sondern in elnem gemelnsa-', \

‘men Vorgesprach verabredet. .Voraussetzung dafir

~ist die ‘Gespréchsbereitsc'haff der Adressat*innen.

Ob ‘die' MaRnahme zum jeweiligen"FéII passt, wird -

von den Berater*lnnen |nd|V|dueII beurtellt Ist die

~ Sicherheit der Berater*lnnen aufgrund der Szene-

aktivitaten gefahrdet, wird "eine Zusammenarbelt _

abgelehnt Dieses Vorgéhen soII an einem BelspleT

naher erIautert werden

.

. Im Vorfeld eines Verftheﬁs_ fasst-ein junger Mann, der

“in.der Vergdngen'heit bereits rheh‘rfach verurteilt wur- -

de, dén Ehtschlu;s, sich von der_fe_chten Szene zu distan-
' ziéren. Vor einiger Zeit hat er selbst versucht, sich von

seinem Umfeld zu lésen, ist dabei aber an der éigenen

Erwartungshaltung gescheitert. Im'Vorfeld einer weite- -

ren Verhandlung nimmt er iiber seine Anwiiltin Kontakt

zu NinA NRW auf und méchte; statt Sozialstunden_ab:

. zﬂleisten,-eine‘Beratung in Anspruch nehmen. Die Bera- -
. ter%innen vereinbaren ein. gemeinsames Gespr&ch ‘um'
~ sich eih.Bild von der Motivation und den Erwartungen ‘

. des Mannes zu machen Unter der Voraussetzung einer"*

verlassllchen Te:lnahme an regelmaj&lgen Gesprachén

“und der Bereltschdft sich. krltlsch mit der elgenen Ideo-
. Iogle ausemanderzusetzen st:mmen sie emer Zisam-

’ menarbelt zu.

Es |st nicht ungewohnhch das$ Kontaktaufnahmen

.von Adressat*lnnen im Vorfeld von Gerléhtsver-,'. '

'handlungen stattflnden Die strafrechtllche Ver-

folgung von polltlsch mot|V|erter oder aIIgemelner
Krlmlnalltat ist eine hauflge Ausstlegsmotlvatlon
Dieser Umstand hat aber keine d||:ekte Auswn:kung '
auf Erfolg oder- Misserfolg der Berafung Die Rolle
von NinA NRW |st auch'nicht m|t der von Anwalt*ln-'

nen zu verWechseIn Es werden vor Gerlcht keine

_'Emschatzungen zur Motivation der Kllent*lnnen ab-

’ gegeben da dies.nach elnem oder auch mehreren'

Vorgesprachen n|cht verlassllch mogllch ist. Ebenso -
wenig werden Prognosen Uber die Erfolgsaussmhten
gestellt Vonselten “des PrOJekts w’rd lediglich die .

Mogllchkelt elngeraumt sich selbst zu einer Iang-

| frlstlgen Auselnandersetzung mit der eigenen Ver-

gangehheit zu v‘erpflki'chter'l ‘und im‘Gegehzug eine -




verlassllche 502|alpadagog|sche Unterstutzung bei

der AIItagsbewaItlgung zu erhalten

R . v s C . o . : . '
) - Seit Beginn der Arbeit im Jahr 2009 haben wir solche
","Iayngfristigen'B’eratungen in 14 Fallen durchgefiihrt.
‘Die Erfahrungen dabei waren mehrheitlich positiv.

Die melsten Adressat*lnnen blleben sofern wei-

terhln Bedarf bestand auch nach Beendlgung der
Auflage in der Beratung Vielen hat diese Form der

Unfre|W|II|gke|t bei einer ko,ntlnwerllchen Verbesse-'

rung der eigenen Situation geholfen, msbesondere
“in Phasen'nac.h Ruckschlagen. Bisher,mussfe noch

keine solche Vereinbarung vonseiten des ‘Projekts

'aufgrund;fehlender Motivation o'der;-'anhaltender )

Szeneaktivitaten aufgehoben werden.

ZIELGRUPPE KAMERADIN

. HERAUSFORDERUNGEN FUR

| DIE ARBEIT MI T AUSS TEIGERlNNEN

.bElne junge Frau Iauft in der ersten. Re|he einer
| DUGIDA-Demonstratlon D|e Akt|V|st|n gehort in

) Nordrhem Westfalen zu den wenlgen Frauen d|e

. emnehmen Auf YouTube lacheln rechte Akt|V|st|n-

nenin dle Kamera und rufen zu Aktionen gegen den -

Lgroflen Auﬁtausch" auf In derRadikaIitat ihrer Au-

.I’Serungen stehen, Frauen ihren mannllchen Kamera-

denin nrchts nach . '\ -

'Fuhrungsposmonen mnerhalb der rechten Szene o

"oy

Augh‘ wenn der Frauenanteil‘in rechtsextremen Par- =

teien und- Grup/pi'erUngen 'aqu20—3O % geschatzt‘ .

wird und eine noch héhere Zahl bei rechtsextremen’

Einste'l_lun‘gsmUStern zu'verzeichnen islt, sind Frauen

~in der Ausstiegsberatung unterreprasentie'rt - nur
\ \etwa 10 % der beratenen Personen bel N|nA NRW
sind Welbllch Aus dlesem Grund haben W|r uns die -

'Frage gestellt, warum sich nur wenige Frauen anuns

aIs Ausstlegsberatung Wende und Ansatze entW|- -

ckelt, um diese Zielgruppe besser- zu erreichen.-



- plerungen ‘wie den Autonomen Natlonallst*lnnen ’
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. - ihren ideologischen Einstellungen weniger gefestigt

~DIE NGZI”’ ?,

Frauen werden ‘mit der Herausblldung neuer Grup-

- oder der ’Identltaren Bewegung aIs Akthlstlnnen
5|chtbarer treten als Rednerlnnen und auch aIs Ge-
waIttaterlnnen in Erschemung Uber d|e somalen :

Medjen steIIen sie sich als weiblich-hip, aber auch als

natlonallst|sch und kampferlsch dar. Trotz gegentelll-

ger Inszenierung vertreten die rechten Akthlstlnnen

antifeministische Positionén, die \/on einer naturli-

chen GeschIechterunterscheldung ‘mit festgelegter

'.Aufgabentellung ausgehen Dlese Posmonen finden
’Anschluss an ein konservatlves Geschlechterblld in.

’ der Gesamtbevolkerung,und beelnflussen die Wahr-"

nehmung beZ|ehungswe|se N|chtWahrnehmung

rechtsextremer Frauen. Das B|Id der unpolltlschen.

“Frau fuhrt hauflg zu der Annahme, Frauen waren in

~ und nur Mltlauferlnnen die zum Bels'plel aufgrund
ihres Partners Anschluss an die Szene finden. Leh-

" rér*innen und padagqglsche Fachkrafte ziehen Mad- |

chen eher ni¢ht als Nazis in Betracht, nehmen Warn=

‘signale nicht wahr oder rechtsextreme'AuBerungen

n|cht ernst Eine’ mogllche Radlkalltat ‘der Frauen '

W|rd damlt ausgeblendet - popularstes Belsplel
hlerfur ist die Diskussion um die Mlttaterschaft von
Beate Zschape bei den NSU-Morden. Die beschrie-

7 Lehnert,E./ RadvansH. (2016): Rechtsextreme Frauen - !

bene Unsu:‘ntbarkelt'7 von Frauen aIs Rechtsextreme

kann als elner der.Grinde |dent|f|2|ert werden, aus

dem Frauen in der Ausstlegsberatung unterrepra—

" sentiert smd In unserer Beratungstatlgkelt sind wir

te Elnstellungen auch bei Frauen wahrnehmen um

.darauf angeWIesen dass Multlpllkator*lnnen rech- .

in die Beratung vermltteln zu kénnen. Sie geben oft'

den ersten ImpuIs zur Kontaktaufnahme mit uns als

Beratungsstelle weil S|e als Referenzbemehungen )

auf elne Auselnandersetzung mit HaItungen und

wire es zum Beispiel maoglich, dass sich Frauen mit '

tlfmeren und-sich aus dlesem Grund dlstan2|eren

) 'Sen5|b|I|tat far rechtsextreme Tendenzen vonselten

relchen |st nicht nur ausschlaggebend bezugllch des

‘~ Zugangs zu Adressatlnnen sondern unterstutzt uns

“den wir Bezugspersonen bei Bedarfmltelnbe2|ehen._

\

“Aus.diesen Gi;ijn,den.rnachen wir. Frauen-als recht$-

Workshqps explizit zum Thema. Um fir ausstiegs-

- willige Frauen. einen noch niedrigeren Zugang zum

-

Analysen und Handlungsempfehlungen fiir. Soziale Arbeit und Padagogik. Opladen: Verlag Barbara Budrich

-Lebenswelsen h|nW|rken konnen Multiplikator*in- -
" nen bekommen auch' mit; wenn be_| szenefaktlven, .
Frauen Momente dér Irritation entstehen, die die

_ Bereitschaft zum Ausstieg beglinstigen kénnen. So

: der. |hnen zugeschrlebenen Rolle .nicht mehr |den- )

',padagoglscher Fachkrafte |n unterschledllchen Be- -

auch, maBgebllch im weiteren Ausstlegsprozess in-

‘extreme Akteurinnen in Projektvorstellungen .und



A,'2|elt an. (* Like oder Dlsllke) Auf dlese Weise er-

‘wahrnehmen wenn Momente der Irrltatlon ent-«

rechte InhaIte auf Facebook: tellen und liken, ge-

fahren sie vom Angebot des ‘PrOJekts und es besteht

d|e Chance dass S|e es zu elnem spateren Ze|.tpunkt

standen, smd

-~

. Beratungsprozes‘se mit Aus’steig'erinnen' gestalten

Finden Frauen schllethh den Weg in die Ausstlegs-

' beratung stellen sich flr den Beratungsprozess be-

sondere Anfor‘derungen dle durch die beschn’ebene

' 'Funktlon und Rolle von Frauen in der Szené begrun-

detsmd' ' .- , : : - )

Rec'hts'extr.eme F'r'auen werden innerhalb der Szene

héufigselbst Opfer von Ubérgriffen und Gewalt, W|e :

- , ‘nen zwar zunachst die Entscheidung einer Distanzie-

rung’ begunstlgen auf der anderen Seite I5st das ge-

waltvolle Umfeld groRRe Angst vor den Folgen einer .
~D|stan2|erung aus An dieser SteIIe ist eine mtenswe'
‘502|alpadagog|sche Begleitung notwendlg, die auch

_eventuell vorhandene Klnder mit elnschlleBt und

/'darauf abZ|eIt alle gemelnsam |,n ein neues sozia-

les Umfeld zu mtegneren. Die Zusammenarbelt mit

\

K Prbjekt zu'ermdglichén 'schreiben wir Frauten die' .

sen eréffnet. - IR

Tragern der Kinder- und Jugendhilfe ist fur uns als
Ausstiegsberatung dahqr .essenz_ie_ll,,'um zum, Bei- )
spiel émbulante Hilfen zu établieren'oder Kinder in '. .

ein Angebot der Offenen Jugendhllfe zu mtegﬂeren

das |hnen alternatlve Perspektlven und Lebenswel- G

- Ein grofSer Te|I der Frauen erlebt sich'durch die Re-

du2|erung auf dle Rolle der Hausfrau ‘und Mutter
als Unterstutzerln der Manner, die deljen E_n_tschel-',
dungen mittrégf Steigt' de'r Partner nicht mit aus,

bedeutet der Ausstleg auch glexchzeltlg ein' Bezie-

.hungsehde Die Frauen stehen dann in der Regel '

vor der Aufgabe, den Ausstlg_gsprozess und die Tren-

nung nicht nur fur sich aIIein sohdern auch fur ihre

. Klnder zu bewaltlgen dle sie als Verantwortllche in

der Kinderemehung in der Regel mltnehmen Die

' H,erausfqrderung d.er Neustrukturlerun'g des Alltags

"Ausstelger*mnen berichten. Dlese Erfahrungen kén- ) )

und des Aufbaus neuer Beziehungen stellt sich so-

© mit nicht nur fiir die Frauen selbst, sqnaern auch fir

|hre Klnder Fur die Beratung ist'es daher W|cht1g,'

dass, sich d|e Ausstelger*lnnen durch unterschled-.

I‘|che Formen des Empowerments als se.Ibstwlrksa-,

“diesem Zusammenhang bieten sich, wie bei mannli-

me Subjekte erleben, die eigenverantwortlich und

Ungbh'a.ngig fur sichr u‘hd ihre Kinder entscheideh. In

.chenbAussteigern .aukh, verschiedene'I\/\Iethoden\de[

-
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Blograflearbelt an, um versteckte Ressourcen auf-

zudecken auf dle die Frauen im Ausstlegsprozess

zuruckgrelfen kénnen. Bei Fr/a_uen; die sich eher in -

einer passiven Rolle im Hintergrund erlebt habe'n
geht es hierbei ‘verstarkt darum, elgene Wunsche
und Bedurfnlsse zu empflnden und zu formulieren.

Ein Fehlschluss ware“e_s,.Fraue[\, die die tradmo_nel-

len Geschlechterrollen  mitgetragen haben, als.un-,

politisch zu sehen. Sie vertreten ihre Eir)SteIIuhgen N

weniger gewalttatig | nach aufRen, k;6nnen aber Ein-
quss ausitben, indem sie sich im sozialen Umfeld

etwa in der’ Nachbarschaft im Sportvereln oder im

Km,dergarten engagierer. Daneben fullen sie aktiv’

~das Konstrukt der,,schutzbedéirftigen deutschen Frau” - '

aus, W|rken somlt an der Konstltmerung des Feind--

| blldes des ubergrlfflgen mannllchen Migranten

‘mit und untermauern rechte Argumentationsmus-

ter. Erinnert sei an 'diéser Stelle an die Kampagne

‘ #120db der Identitiren Bewegung Elne umfassende

. Ideologleaufarbeltung ist also bel Ausstelgerlnnen

nicht'weniger notwendig als be| Auss’telgern. Neben

der kritischen AuseinanderéetzUn'g mit der é'rgeneri

Weltanschauung geht es hierbei auch darum, sich.

" die Auswwkungen der rechten Ideologle auf die elge-

ne Positioh als Frau zu vergegenwartlgen




. LIKE ODER DISLIKE :
\ ANSPRACHE UBER DIE SOZIALEN MEDIEN

"NinA NRW hat es 5|ch zur Aufgabe gemacht auch -

die sozialen Medlen bei der Ansprache potentleller' '_

Beratungsnehmer*lnnen einzubeziehen. UnT einen

nledrlgschwelllgen Zugang far rechtsextreme oder o
rechtsafflne junge Menschen zu bleten haben WII’~

- in"den letzten zwel‘Jahren begonn,en, em.Konz_ept- ‘

fur die Ansprache'l’jber Facebook zu entwickeln Wie
erfolgrelch diese Form der Kontaktaufnahme dabel
"|st einen Iangerfrlstlgen Kontakt zZu |n|t||ererr kann

zum jetzigen Zeltpunkt noch nicht abschlleBend be-

urteilt.werden,’wir wollen aber zumindest eine erste-

- Bestandsaufpahme vornehmen.

. Ins Geépriich kommen: Zielgruppe und Ansprache

‘Uber Facebook angesprochen Werden'Personen,' die

, Irihalt'e eindeutig rechter Seiten liken oder teilen
und daruber hlnaus geW|sse Kriterien erfillen.

Darunter faIIen '

e Personen aus NRW darunter mlndestens 50 %

Frauen ) .
. Junge Menschen bIS etwa 30Jahre

o Perso_nen,deren Profilrechteodér rechtsextreme

- Elemerite a‘ufweist,,gleicﬁzeitigabereuch aufwei-

tere Interessen und Inha{lte rlickschlieBen lasst:

1 Das erste Kriterium ergibt sich aus dem Zustandig- -

keitsbereich von NinA NRW. Wir versuchen ' Manner .
wie Frauen gleichermaRen anzusprechen, um einen

Zugang zu Frauen zu bekommen, die als Zielgruppe

- oft ibersehen werden (s 'Zielgruppe Kameradin).

2 Die Welteren Krlterlen orlentleren SICh an Fakto- C

. ren, _die ‘die Bereltschaft mit einer Ausstregsbera- :

tung in Kontakt zu kommen unserer Einschatzung

" und Erfahrung nach wabrschelnllcher machen Da- ‘

bei orlentleren wir uns an den aus der Forschung o

bekannten Ausstlegsmotlven. er richten uns an

junge Menschen, da-bei ihnen eine Veranderungs-

bereitschaft tendenziell gréBer'ist als: bei alteren

Menschen.

3 ‘Die’ mhaltllche Posmonlerung des personllcheni

Profjls erd elngeordnet indem. W|r es daraufhin- un- .

: tersuchen ‘ob 1emand mehrere rechte oder rechts-

extreme Inhalte geteilt hat. Die Gefallt-mir- Angaben

werden ebenfaIIs mltelnbezogen Auf diese We|se
. lasst sich emschatzen ob jemand elnmalrg e|nen-
. rechten’ Inhalt getent hat oder es eine Kontlnmtat-

'\{on Verwelsen auf rechte Einstellungen gibt. Glelch,-

zeitig .wir,d daramé geachtet, dass das Profil auch
Beitrége und Verweise enthilt, die keinen Bezug ;u'

rechtsextremen Inhalten haben. Ist das Profil ‘nur -




32

auf bolitischellnhalte ausgerichtet oder lisst sogar

eine leitende Funktion in einer Gruppe vermuten, ist
die Wahrscheinlichkeit, dass/eih Diskussions- oder
Beratungsangebot angenommen wird, ger’ing Pré-

sentleren sich potentlelle Ausstelger*lnnen auch

mit Partner*lnnen Kindern oder als Mitglieder von ‘

Sportteams, »konnen, |_m_Rathen dieser Kontakte

Momente der. Irritation: entstehen, die eine Bereit-

schaft fir ein 'Gespféithsa_ngebot efhéhgh. Der Re- -

chercheaufwand ist jverhéiltnismériig grol3 -so ist

es nicht uhgewdhnlich, dass zehn Profile, -die éinen ‘

Beltrag gelikt haben, auf die angefuhrten Kriterien

hin untersucht werden, bevor eine Ansprache un-’

" ternommen wird. Die Zeitintensive Recherche lohnt

sich dennoch in Hiriblick auf die Quote der Riickmel-

dungen: Ein Drittel der:'Angéschriebenen reagiert zu-

‘mindest auf die Ansprache.

In der Ansprache selbst unterbrelten wir zunachst .
ein Gesprachsangebot und versuchen es so nledrlg- )
) schwelllg wie mogllch zu gestalten Wir: gehen auf In-

halte des Profils ein und_unterbrelten das Angebot,.

sich tber diese ayuszUtausche‘n. Dabei v‘g.rdeijtlichen

wir, dass die’ Betreffenden selbst Gber den Verlauf '

bestimmen und es nlcht um Unterstellungen und

Bewertungen geht

o

" wir anschreibeﬁ

',,Ich brauche kemen Rat und ICh brauche auch keine Nach-: _
.hllfe”' ‘

_Ich arbeite in einem Projekt, in dem wir Jjungen Men- - ’

schen die Méglichkeit geben, Ubef ihre .politische, Mei--

| nung mit uns zu sprechen. Vielleicht ir?téressiert dich

das ja? Wir wollen keine Meinungen aufzwéngen, son-

dern.uns iiber politische Themen austauschen. Wir re-

. den iiber kein'Thema, das du nicht selbst bestimmst.” .

Auch® wenn wir jede Kontaktaufnahme individuell ~

‘auf die angeschriebene Persbn abstimmen, nehmen

wir diese Passage |mmer ‘mit auf um Wlderstande._'

" zu verrlngern In der ersten- Ansprache benennen

wir NinA NRW bewusst nicht dlrekt als. Ausstlegsbe-'

ratung,’sondern unterbreiten lediglich das Angebot,

.iber Politik zu spréc'hen' Durch das Profil, mit dem

ist aber ersmhthch um welches"

PrOJekt es sich handelt

_ Von Ablehnung bis zu, L .
~ausfuhrllchen Dlskusslonen S
Die Reaktlonen derjenlgen die auf d|e Ansprachen

'antworten, sind sehr unte_rschled,llch, Die Wenlgsten '

duBern sich ,dii*e_kt ablehnehd, wie in dieser Nacl'ir}cht: ‘

. 1

) . \



I,Aus dleser Nachricht W|rd er5|chtI|ch dass der Ange-

~ schriebene - in dlesem Fall ein junger Mann - welter-

" hin das Gefiihl hat, mit unserem Apgebot werde etwas

aufgezwungen. Andere ‘haben den Bedarf, iber ihre.

Einstélluhgen zu'spt:echen und sind Uberraécht ‘)nicht

direkt bewertet zu werden wre die Nachrlcht elnerjun- o

~

gen Frau zelgt
, Uber-Politik sprechen ist ja gut, man hat méisteng die Pro-
bleme, dass man fiir seine Meinung verachtet wird.”

Ist dieser erste Zugang und Kontakt ges'chaffeh, versu-

“chen wir, Gber Themen in$ Gesprich zu kommen-und.
‘herauszufinden was die Angéschriebenen beschéf—
tlgt Melst geht es dann um Gefluchtete Die eigene

o sozmle Benachtelllgung W|rd mit dem Zuzug von Mig-

‘rant*lnnen in Verbindung gebracht und dle gangigen

‘_ra55|st‘|schen Argumentatlonsmuster reprodu2|ert
Auf ratlonaler Ebene lassen sich diese leicht auch uber
Facebook Nachrlchten entkraften indem auf Belege

: Statlstlken oder Ahnllches verW|esen wird. Die Konver-

: ':satlonen uber Facebook bleten au.ch d|e Mogllchkelt )

Fragen aufzuwerfen und vor allem ubernommene Pa-

«rolen Zu hlnterfragen Ist Jemand bereit, sich mit die-

sen Fragen’ auselnanderzusetzen kann dies ein Denk-- -
. anstoB sem wie’ elne Iangere Konversatlon m|t elnem- ‘

. Jungen Vater zelgt Es sind leferen2|erungen in seinen

°
-

“Aussagen erkennbar, etwa wenn er bei seiner Ableh-

nung ,des Islam” deutlich macht, daés er alle Réligio-.
nen kritisch sieht. Auf Nachfrage duRert er auch, dass

er nicht denke, ,dass alle Muslime so {gewalttdtig, nicht

) anpassungsw:lllg Anm. d. A } sind”, auch wenn er dann

doch W|eder in VeraIIgemelnerungen zuruckfallt

- »Generell'sind Muslime nicht anpass-ungsfdhig das sieht

man daran, dass s:e in welen Landern der Welt nicht ge-

'mochtwerden ' R

Uber eine DisRussion,, lasst sich also‘mith‘ilfe-von Face-

‘book ein Kontakt kniipfen: S'chWierig,wird'eS'abér,

wenn innerhalb der Diskussion durch Riickfragen oder

das Aufzelgen von Wderspruchen Selbstverstandnlsse-.

" und HaItungen der Angeschrlebenen ins Wanken gera-

ten. Dieser Prozess _kann tiber Facebook nicht aufgefan-

gen yverdeﬁ, da die Beziehungsebene it Kontakt fé'hlt.;;

- Aufrein .rat-ioqajer Ebene lassen sich Wi‘dersténde, die

in diesem Prozess aufkommen, nur schwer bearbeiten,

weswegen sich der.Kontakt an diesem Punkt in der Re:

gel verliert. Die Moglichkeit eines Treffens wird in den -
. Konversationen vbn_ NinA NRW so schnell wie méglich .

'eihgebratht Aber’auch wenn bei einigen Wenigen"prin-

Z|p|eII Interesse an einem Treffen besteht ist es bisher
noch zu keiner Umsetzung.gekommen

Wir werden den Zugang zur Z|elgruppe Uber Facebook.




» weitér.testen.”AIs vorsichtiges ‘Zwischenfazit lasst sich
: saéeh;,dgss eine Kor)taktauf‘hahme ubér .Facebook un-

ter BeéchtUng dér genannten Auswahlkriterién durch-
- aus mogllch istund sogar in eine Diskussion ubergehen

kahn Grundsatzllche VeranderungSImpuIse hinsicht:

~lich der eigenen Elnstellung konnen ohne einen daraus

entstehenden personllchen Kontakt aber nur schwer ’

Do VIELLEICHT KONNEN SIE MAL MIT NEM

AUSSTEIGER VORBEIKOMMEN”’

" WIE POLITISCHE BILDUNG MIT -

. AUSGESTIEGENEN GELINGEN KANN .

Uns errefchen hauflg Anfragen fur Veranstaltungen

bei denen ehemallge_Adressat*mnen aus |hrem Le-

erreicht werden. AIIerdlngs eroffnet eine erste Kon— '

B taktaufnahme Chancen unter elner Iangfrlstlgen Per-
o _spekpve. Menschen; die zur Z|elgruppe gehoren, .aber

vielleicht nicht v°om' Angébét der Ausstiegsberatung _

. wussten (msbesondere Frauen) erfahren von’ NmA

NRW.. Selbst wenn sie zum Zeltpunkt Unserer Kontakt-‘

aufnahme noch kelner1e| Ausstlegsmotlvatlon oder Be-

ratungsbedarf haben besteht die Mogllchkelt dass sie .
sich bel zukunftlgen Irritations- oder DlstanZIerungs-.-

" momenten an das BeratungSangebot erlnnern und. '

: 5|ch an uns Wenden

‘ben und von ihrem Ausstieg bérichten sollen. Das In-

teresse an unserer Arbelt freut uns sehr und grund-

.satzllch sind wir offen fur solche Anliegen, Jedoch -
. haben wir uberstlegene Erwartungen daran erlebt

'Oft besteht die Hoffnung, dass der personllche Be-

r|cht einer erfolgrelch bekehrten Person anders als

. andere Formate der poI|t|schen Blldung ‘einerr emo-

tlonalen Zugang zu einer Jungen Zlelgruppe flnden-

: kann Solche Veranstaltungeh smd oftmals fur sehr

: auch eine thematlsche Emordnung die emotionale ‘

junge Menschen gedacht die zum Te|I bereits m|t'r.

rechten Verhaltehsweisen auffalllg wurden. Fir die-
se Zlelgruppe ist diese Form der polltlschen Blldung )
unserer An5|cht nach aber grundsatzlich’ nlcht ge-
elgnet Besteht bei einer Gruppe Junger Menschen .

berelts elne Afflnltat far rechte P05|t|onen so kann

Erfahrung der als elndrucksvoll erlebten Begegnung ,
nicht’ mehr auffangen Ein Ins GeW|ssen Reden funk- -

tlonlert deshalb |n solchen FaIIen - trotz bester Ab- '

" sichten - nlcht Im schlimmsten Fall ist eine Weltere '.

- Annaherung an dle Szene zu befurchten



~

Zudem kann polltlsche B|Idung nur in elnem Kontext
gellngen in dem sich junge Menschen elgenverant-

wortlich und fre|W|I-I|g mit polltlschen Themen aus-

emandersetzen ‘Wenn Ausstelger*lnnen von ihren

. Erfahrungen berlchten handelt es sich: um eine sub-
Jektlve Perspektive, die im Rahmen einer langfristi-
gen Beschaftlgung m|t der Thematlk (zum Belsplel

elner Unterrlchtsrelhe) in e|nen groBeren Kontext

elngeordnet werden muss. Das heidt aber nicht,

,“dass wir ‘Workshops mit Ausgestlegenen bei jun-
- gerem Publikum gén,erell abléhnen, allerdings be-
'dijrfen diese der Vor- und Nachbereitung und einer.

' genauen Beurtellung der Erwartungen und Beduirf-

‘nisse der Zlelgruppe T i , o
Fur 2|elfuhrender erachten wir den Einsatz von Aus~
gestlegenen in der Aus und Welterblldung von pa-

dagoglschen Fachkraften Hier folgen die'Veranstal-

tungen der Grundfrage ,,Wle kénnen- padagqglsche ’

Fachkrafte Rad:kal:s:erungen friihzeitig erkennen und'

‘ihnen entgegenw:rken?” wobei die Schllderungen der ;

Ausgestlegenen bewusst nur Impulse zur ReerX|on
des eigenen professwnellen Handelns geben. An-

hand dessen konnen HandIungsmogllchkelten im

" Umgang mit. extrem rechtenjugendllchen diskutiert

' und erarbeltet werden.

Standards fiir Veranstaltungen
Bei padagoglschen Fachkréften gelten far.die Rah-
menbedlngungen die glelchen Standards wie bei

Gruppen Junger I\/I'enscheh So rlchtet sich das An-

~ gebot nur an klelne und feste Gruppen mit einer

Teilnehmer*innenzahl, die 30 Persdnen nicht tber-
échreitet. Ein ausfihrliches Vorgé§préch zu den Er-
wartungen, Rahmenbedingungen und der Grup-

penstruktur ist bbligatorisc'h Gewinnen wir den

Eindruck, dass andere Methoden fur die Gruppe oder

d|e Erwartungshaltung smnvoller smd vermitteln

wir gerne an kompetente Ansprechpersonen aus

unserem Netzwerk. Eine |nten5|ve Vor- und Nach-

. bereltung zum Themenfeld Rechtsextremlsmus list

: .zwmgende Voraussetzung Bei Schuler*lnnen bieten

_5|ch dafir. Unterrlchtsrelhen an, bei padagoglschen
- Fachkraften empfehlen SICh mehrtaglge Forthil-
dungsveranstaltungen Inhaltlich liegt eln Schwer- ‘

punkt bei der Vor- und Nachbereltung auf der Pers- '
pektive von Opfern/Betroffenen extrem rechterund

| raSS|st|scher Gewalt Dies ist uns besonders W|cht|g '
~da |hre Perspektlve 2u oft in Vergessenhelt gerat.Um
“eine Uberldentlflkatlon m|t der Blographle von Aus-

' gestlegenen zu vermeiden, mussen die Konsequen- '

" zen, der geschllderten HandIungen fur d|e Opfer/Be-'

trofferien reqhter und rassistischer Gewalt’ deutlich

-gemacht werden. Fur die Umsetzung haben wir eine
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Reihe von Mét'erialie_n _erfarbeitet, die kostenlos zur

Ve_rngung gestellt werden kdnnen, -

Standards fur den Emsatz von
.Ausgestiegenen

-

Vonselten Unserer Adressat*mnen besteht in welen’

FaIIen der Wunsch, Vergangenes W|edergutzumachen :

und junge Menschen vor einem Einstieg in d|e Szene

und den eigenen schlechtten Erfahrungen zu. =bewah- !

ren”, wie es einige formulieren. Eire’ Bekehrung jun-

‘ger' Menschen ist aber nicht méglich, weshalb wir die
Wiinsche und Er'wartungen.ij.nserer Auséteiger*innen
an solche Veranstaltungen ihtgnsiv mit ihnen gemein=

~sam reflektieren. bqr Wunsc}i nach Wiedergutma-

chung ist'unserei’ Ansicht nach ein Zeichen fiir eine
positive EntW|ckIung |m Ausstregsprozess bedeutet

aber noch' nicht seinen Abschluss W|r fuhren solche

,Veranstaltungen deshalb- nur mit. Ausgestlegenen_ .,

durch das heiRt .nur nach voIIstandlg und erfolgrelch :

~vollzogenem AusStreg gemafd den eingangs beschrle-
benen Krlterlen Die W|ederholte Nacherzahlung von
belastenden Erfahrungen kann auch negative Ausww-
k kungen haben und bereits erlebte Erfolge im Prozess

gefahrden. Daher mussen Adressat*innen,-die solche

Workshops mit uns durchfiihren, emotional und sazial

stabil sein_und die Erféhrimgen mit dem*der zustan- .

digen Berater*in reflektieren. Um diese Belastungen

° 8 F., Timo (2017): Neonazi. Wiirzburg: Arena Verlag

. und den Wun:sch néch'W'iedergufmaéhung in ein sinn-\ .'
-volles Verhaltnls zu setzen some ein Abstumpfen zu

: verhlndern finden die Veranstaltungen nur: |n elnem

sehr begrenzten Umfang statt. Eine weitere MaBnah-

" ‘me, die negative Auswlrkungen verhindern soll, ist die
_ Grundstruktur, welche der Chronologie von Einstieg -

- Szeneieit - A‘usstieg‘ folgt. Der inhaltliche Fokus der

Veranstaltungen liegt in jedem Fall beim Ausstieg, was .

Verklérende Schilderungen von Szenéaktiviféten;\}er- "

: melden soII Darunter faIIen zum Beispiel Schllderun- ’

gen von: Gewalthandlungen ‘ . e

Ist eine,\/'eranstaltung mit eineni*eir'ler unserer Ausgé- -

stlegenen aus unterschledllchen Grunden nicht mog-. i

lich; gibt es adaquate Alternatlven So konnen Je nach:

Zeltaufwand Berater*lnnen selbst von den Erfahrun-.»

- gen aus der Arbelt berichten ode? es kann, |nsbeson-"_

“dere bei Schuler*lnnengruppen d|e Blographle von -

Timo F. verwendet we_rden. Zu dl_eser haben mehrere

~ . zivilgesellschaftliche Ausstiegsbera;hngen ‘pédagog.i-_‘_
sches Begleitmaterial entwickelt, welches kostenfrei

-erhaltlich ist. Damit‘ist eine Einordn(mg der Schilde‘-’

rungen von Timo F.2in ihren Gesamtkontext gegeben

Far Fachkrafte aus der padagoglschen Praxis bie-

.ten sich Vortrage, Workshops: oder Fortbildungen. '

von NinA NRW selbst an. Je nach zeitlichen Ressour-

cen bieten wir Kiirzere Projektvorstellungen oder



- ganz- be2|ehungswe|se mehrtaglge Fortblldungen- '

in Kooperatlon mit anderen SteIIen wie der Mobllen' _ o o | “
Beratung an, bei denen wir mtenswer aus veérschie- . ‘ o

| ) denen Blographlen und vom Konzept unserer Arbelt -

berlchten

Wenn Sie interesse an Vortragen Workshops

f oder Fortblldung von, bzw mlt uns, haben er- ..
relchen Sie unS'unter nma nrw@reinit.de. Auf

. .unserer Homepage A nma nrw.de fmden

. Sie daruber hinaus. das ausfuhrllche Konzept zu

Veranstaltungen mlt Ausgestlegenen
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Zusammenarbelt lm Netzwerk

,,Gut vernetzt und sortlert"
Mobiler Beratung und N|nA NRW

‘Was macht.elgentllch Mobile Beratung‘? In der Ab- .

grenzung zu den Angeboten von Ausstlegs und Op

ferberatung braucht es in der Regel ein paar Worte

. mehr, um das Angebot der fiinf Mobilen Ber,atungs-

-teams gegen Rechtsextremismus in NRW zu er- .

kléren.fln'dereh Arbeit geht es nicht in erster Linie
um Betroffene rechter Gewalt 6d_er sich distanzie-
rende Szeneangehbrige ‘sondern vielmehr um die

Unterstutzung Begleltung und Quahﬁz]erung von

e Menschen d.|e S|ch in ihrer Umgebung far elne de-

mokratlsche Kultur und damit gegen Rechtsextre- :
“ mismus. und popullsr_nus,. Rassismus; ‘Antisemitis-
mus und and'ere Ungleich\'/'verti'gkeitsv.orstelIungen :

i elnsetzen Hauflg sind diese Menschen engagiert. in

Bundnlssen und Initiativen, Gewerkschaften odér

Klrchengemelnden Aber auc‘h Verantwortllche aus

Jugendhllfe Blldungsarbelt und Schule kommuna- .

ler- Verwaltung oder Wohlfahrtsverbanden Iassen'

SICh von den Mobilen Beratungsteams unterstutzen
etwa bel der EntW|ckIung von Iangfrlstlgen Praven-

tlons,strateglen der Arbelt an Leltllnlen oder der

N ) Losung akut anstehender Konfllkte die das Thema

\

‘Rechtsextremismus berihren.  «

Zur Zusammenarbelt von

. Zusammenarbeit iiber den Fall hinaus:

Mobile Beratung NRW und NinA NRW .
Dle Mobllen Beratungs-teams (MBTs) in Herford

Munster KoIn Schwerte und Wuppertal wurden - ¢

2008 gegrundet undvon e,ngagler,ten.Mltarberter*ln-

.nen aufgebaut. Die Teams arbeiten e"ng zusammen,

'treffen sich regelmaﬂlg zum fachllchen Austausch

zur PIanung gemelnsamer NRW- Welter PrOJekte

_oder zur Fallberatung.. Aber auch polltlsch strategl-

sche Uberlegungen und dle Planung eigener Lobby-

' arbelt mit dem Ziel, |mmer W|eder aufdle Bedeutung

des Arbeltsfeldes aufmerksam zu machen, splelen

- im Alltag elne Rolle. Von Beglnn an Iegten die Teams

und |hre Trager grolRen Wert auf die Vernetzung mit” -

anderen Akteur*lnnen im Themenfeld W|cht|g fur

v die Arbeit war-von Anfang an der Austausch mit den

seit Anfang der 2000er Jahre aktlven MBTs aus Ost-

- deutschland und Ber:lln doch auch zu den reglonal :
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‘und Iandeswelt aktiven Blldungs und Beratungseln- -

richtungen in NRW wurden schon friih Kontakte ge-



) anUpf't imd seither vertieft. Nur in einem ‘funktlonie-' )
renden Netzwerk, das die untersChiedIichen Ansatze -

von Blldungs- und Beratungsarbelt 502|alarbe|ter|-_

~ $chen Angeboten und wissenschaftlicher Expertlse

in Verknupfyung mit den: Regelstruktu_ren miteinbe-

‘ zieht, kann eine umfassende Bearbeitung der kom-

' pIexen Bedarfe |m Umgang mit den beschrlebenen )

Herausforderungen gelingen.
' Aus den ersten Kontaktaufnahmen 2009 |m kIelnen

‘Gelsenkirchener Biiro des damals zunéchst yorwie-

gend in. der Emsehek-Lippe~Region .fétigeh ersten‘

NinA-Teams mit dem zustandlgen MBT mobim aus

‘Muinster ist in den Ietzten zehnjahrerL ein wichtiger

) ,,Knoten im Netzwerk" geworden Die MBTs aus NRW .

treffen sich reg’elmafslg zum Austausch ‘mit NinA,

die Mitarbeltenden‘kennen sich und nutzen gegen-

.seltlg |hre Expertlse So hat etwa‘die fachllche Ein- |

schatzung von NinA'in der bundeswelten Dlskussmn

um Blldungsarbelt mit Ausstelger inhen den NRW- :

) iTeams und dem Bundesverband Moblle Beratung

e.V. bei der EntW|ckIung einer eigerien Position ge-

hoIfen Auch im Rahmen der von NinA angeboten_en.

,,Runden Tlsche" dlskutleren Moblle Berater*lnnen

regelmarslg aIs Teilnehmende und immer: W|eder'
auch als Referlerende mit, zuletzt etwa 2017 zum,
"Umgang mit. Inszenlerung und Wirkung der ,ldenti- -

taren Bewegung" in NRW. AktueII pIant e|n gemlsch- :

~tes Team aus Mobiler Beratung und A{Jsstiegsbera-. :

tung e|ne Fachtagung far SchuI502|alarbe|ter*|nnen '

und’ psycholog*lnnen in der es um die Herausfor-.
.derungen gehen wird, die Ra55|smus und Rechtsext-
‘remlsmus im schuhschen AIItag fur dlese Fachkra'fte-

bedeuten konnen S

Em Beratungsfall zwel Perspektlven

.Am konkretesten W|rd die: Zusammenarbelt dann

wenn gemelnsam FaIIe bearbeltet werden ZuIetzt ’
gab es elne solche Beratung in gemlschten Teams

vor aIIem im Kontext Schule. In solchen oft viel-

schlchtlgen Fallén geht es neben der Beratung der.r

Schulleltung und des KoIIeglums aus padagoglscher

" Sicht immer auch darum ein Gesprachsangebot’ far

rechtsaffme Jugendllche zu unterbrelten Hier-kon-,

nen  die jeweiligen konkreten Angebote von-Mobi-

.'Ier Beratung und N|nA NRW an die Beratungsneh-

menden gut memandergrelfen In‘der Einsehatzung

der konkreten Problemlagen vor Ort erganzen S|ch7"

dle Perspektiven und ergeben ein umfassenderes

: Bl.ld Aufgrund der unterschledllchen Rollen im Be-.'
, ratungsprozess legen die Teams je elgene Schwer- '

.punkte in -der Beobachtung von extrem rechten., '

Szenen und '\/orkommnlssen ‘Mobile Beratung hat

.dabei ‘vor allem die Auswwkungen extrem rechter.

AAgltatlon auf die Jewelhgen 502|alraume im. Blick,

P



-wahrend' I\iinA_ NRW eher Unterstutzungspotentiale *

fiir rechtsaffine Klient*innen fokussiert. Im konkre-

ten Fall einer zu beratenden Schule kann das bedeu-

ten, dass sich die Berater*innen schon vor dem ers-

_‘ten Termin Ube"r eine gemeinsame Einschatzung der

. méglichen Félle und Vorkommnisse austauschen:

Welche Herausfo?dérurjgen gibt es? Auf welchen

) /Ebenen und mit welchen Zlelyorstellungen kon-

nen die unterschledhchen BeratungsprOJekte den

' _Beratungsnehmer*lnnen helfen und sie unterstiit-’

zen?

v

~"Im Erstgesprach mit der Séhqileithng einer Schule

" im nbrdlicheﬁ' Ruhrgebiet ergéb si.c'h so eine Kons- *

tellation, in-der di.e',je'weiligeh Ansatze von Mobiler
Beratung und Distanzierngsberatung guAt a'ufeiﬁan-

~der abgestlmmt werden konnten. Dié Schule. hatte

sich unter Betelllgung des ortllchen Jugendamte's an '

N|nA NRW gewandt, weil Schuler*lnnen der Mltte-|-

stufe mlt antlsemltlschen Schmlererelen aufgefalren

©. waren. Im welteren Verlauf der Gesprache mit den -
o Jugendllchen steIIte SICh heraus, dass es sich dabel

offenbar nlcht Iedlgllch um einen ,dummen Scherz"'

: oder elne als Provokation gemelnte Aktlon gehan-
deIt hat Vlelmehr stand dle Befurchtung |m Raum
dass sich bei einigen der Betelllgten extrem rechte

‘Haltungen berelts verfestlgt hatten

" Beratung im gem'eihsameh Team:
'Belsplel Schule

AN

Vor Ort, im Biro der SchuIIeltung konnte das ge-

mischte Team dann unterschledllc.he' Angebote ma-
éhén Dér soz.ialarbéit'e\rische \Zugang von NinA er-
mogllcht |n soIchen Situatiorien elne padagoglsche
Arbelt m|t den rechten oder rechtsafﬁnen Jugendll-

chen.

So wird eine Lucke geschlossen die in der Berat,ung

durch die MBTs ansonsten offenbliebe. Der Ansatz
Mobiler Beratung richtet sich im Kontext Schule

Vi_'n. aller Regel auf Schulleitung -und Kollegium. Hier

gibt es oft U'nsi'che'rheiten;im Umgang mit extrem

rechten AuBeri.mgeh von, Sch(jler*'rnneh im Unter-

) r|cht aber auch mit Domlnanzverhalten von rechts-/'
_ affinen Jugendllchen im Klassenverband im Fokus
- steht hier die (Wieder- )Herstellung der Handluhgs-
5|cherhe|t' von Lehrer*mnen oder anderen Fach-'
) 'kraften an der Schule Hierbei konnen MBTs’ zum
Belsplel mit praX|sor|entrerten Fortblldungen unter-
| stutzen Dariber hinaus konnen in anschlleBenden '
- Prozessen die Leltbllder und_die Schulkultur in den
Blick genommen werden, um sich Ziele fur elnen'
) 'Iangerfrlstlgen Umgang mit Ra55|smus und anderen

,'UnglelchwertlgkeltsvorstelIungen zu setzen. Dabei

konnen ‘die MBTs Erfahrungen aus anderen Schu-

len oder Kommunen eln.brlngen und den ,Blick Gber

a1



"~ den Tellerrand" anregen Wer kann uns in unserer\

~Stadt welterhelfen7 Wo miissen wir uns als Schule’ N
offnen um weiter zu kommen‘? Glbt es welleucht o
Menschen und Organlsatlonen im Umfeld, die sich
m|t ahnllchen Herausforderungen konfrontlert -

- sehen und mit denen wir zusammen eine Losung \

-\'flnden kénnen? o TR

" Beratung im Netzwerk
- Erg_anzta/wrd die Arbelt von N|nA NRW und den MObI-

" len Beratungsteams durch dre ebenfalls engen Kon- °

" takte zu anderen Netzwerkpartner*lnn'en wie der

Beratung far Betroffene rechter- und raSS|st|scher

GeWaIt oder der EIternberatung Dlese E|nr|chtun-

' gen und In|t|at|ven ermogllchen es uns, jeweils ent-
sprechend der Bedarfe in den Beratungsprozessen

schnell zu reagleren und d|e engaglerten Menschen

nicht allein zu lassen. l|e~SchuIIe|tung im konkreten-

Fall formulierte es so; .Da sind Sie aber gut vernetzt

und sortiert!”.” S e

“Zu den' Autor*innen: Das Team’ der Mobilen Be-

'rqfung gegen Rec71tsextreh1isnf}us im Regier&ngs- .

‘bezirk Miinster hat seinen Sitz im Geschichtsoft

. VI”G ten Hompel der Stadt Munster Unterstutzt
> werden Emzelpersonen und Instltutlonen dle sich

‘.gegen Rgchtsextremlsmus-' engugleren wollen,” .



“Uber die Landesgrenzen hinaus...Vernetzung!

T - R - e

vRechtsext‘rerhismus und gruppenbezogene Men-

e sch‘enfei'ndli,chkeiﬁ'(GMF) sind nicht nur gesamtge-_ '

. seIIschaftIiche Probleme, sondern ma'chen auch vor
‘ Landesgrenzen nlcht Halt. So ist die rechts(extreme)

,Szene uber.verschledene Bundeslander hinweg und

bundeswelt gut vernetzt: Nicht zuletzt wird . dies

deutllch an den - auch kurzfrlstlgen - Mob|I|5|erun-

-gen Zu Demonstratlonen Zudem werden rechts(ex-

treme) Dlskurse in elnschlaglgen Zeltschrlften Bu-
chern und im Intel’net deutschlandwert gefuhrt

-Um den geschllderten Sachlagen angemessen zu

begegnen, ist eine uberreglonale und bundeswel- .

te Vernetzlng der Dlst~an2|erungs- und Ausstiegs- 7

angebote .ads dem Rechtsextremismus notWendig
'Als Dachverband der Z|V|Igeseljschaftllch-en Aus-
rstlegsprogramme hat sich daher die Bundesarbe|t's-
gemelnschaft ,,Ausstleg zum Elnstleg" e.v." (BAG)
' gegrunde‘t Selt 2009 arbelten |hre Mltglleder auf

dieser Ebene zusammen.

9 Definitionen siehe , Wie wir unsere Arbelt verstehen”

10 Mltglleder Arbeitsstelle Rechtsextrem|smus und Gewalt (ARUG) mit dem Angebot Seitenwahl”, Niedersachsen; CJD e.V. mit ,Kurswechsel” und LJUMP!,

L e

, :Was macht die'BAG und wozu
- genau Vernetzurig? = - . . ‘
Im Mlttelpunkt der BAG stehen die fachllche Zusam- -
menarbelt und der bundeswelte Austausch tiber die
&praktlsche ArbE|t sowie EntW|ckIungen der’ GeseII- '

schaft und der rechts(extremen) Szene Hleraus ent- ;

W|ckeIrT sich die einzelnen Ar\be&tsberelche. )

: Austau5ch vonemander Iernen ‘

Die Mltglleder der BAG verfugen uber V|eIfaIt|ge

und Iangjahrlge Erfahrungen im Bereich Distanzie-
- rungs- und Ausstl‘egsarbelt. Durch den internen Aus-
\; tal;sch von Praxis"E‘rke'nntnissgn und 'Me'thod.en
entW|ckeIt sich dle Arbelt Jedes elnze1nen Mltglleds'-
B kontlnwerllch Welter gut funktlonlerende Arbeits-
.ansatze konnen als Best: Practice verstetigt, von'.

__anderen Ubernommen werden: und_die bisherigen

Methoden et:géinzen; nicht funktionierende Metho-

.den brauchen'von‘ anderen nicht ebenfalls erprobt

'zu werden. Zum»Beispiel machen Mitglieder_gut‘e‘

Hamburg und Mecklen-

burg-Vorpommern; Drudel 11, Thurlngen St. Elisabeth-Verein e.V. mit ,Rote Linie”, Hessen; RE/init e.V. mit;,NinA NRW", Nordrheln Westfalen; Kieler Antigewalt- und Sozialtraining -
(KAST), Schleswig-Holstein; Verein fiir akzeptlerendeJugendarbelt (VAJA) mit ,reset”, Bremen; Violence Preventlon Network (VPN) mlt Crossroads Berlin. Leider gibt es noch nlcht
in jedem Bundésland zwllgesellschaftluche Tragerstrukturen, obwohl dies vom finanzierenden Bundesprogramm des BMFSF) so vorgesehen |st
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) Erfahi'u'ngen mit'dem Systemischen Ansatz, der sich
gerade in der individuellen Beratungspraxis als sehr -

nutzliches TooI erwelst um biografisch und Iosungs-_

~ Orlentlert zu arbeiten. Entsprechend uberlegen nun
andere Trager ebenfalls-deh,Elnsatz Ein derartiges

‘ Vorgehen sichert die Qualitat von Ausstlegsarbelt in

" den emzelnen Landern Dabel agleren die Mltglleder )

der BAG auf Augenhéhe mltelnander und erkennen i

" unterschledllche Arbeltsmodelle an.
Austausch _
Aktuelles aufgrelfen und gestalten

-Durch den Austausch und d|e Dlsku55|on uber ak-

. tuelle EntW|ckIungen in Wlssenschaft Gesellschaft,
Politik und rechts(extremer) Szene ist snchergestellt.

dass '5|ch\ alle Mltglleder stets auf dem neuesten

' .Stand beflnden und entsprechend professmnell in

der elgenen Arbelt agieren konnen

Wlssenschaftllche Erkenntnlsse wie etwa zu ernem ,

) igeschlechtersen5|b1en Ansatz |n der Beratung oder

zur Neuen Rechten konnen auf diese Welse in dle

stetlge WeiterentW|ckIung der DlstanZIerungs- und.

Ausstlegsarbelt einflieen. .

Der. zurzeit stattflndende Rechtsruck in der Gesell-"
"schaft und die Reaktlonen der Politik beeinflussen -

dje,Arbelt‘der Mltglleder und smd in .aIIen Ausstlegs- .

' Qualttatss:c‘herung durch

_‘prozessen Thema. Hieran kann auch eine der aktu-. -

ellen Strateglen in der rechts(extremen) Szene gut'

illustriert werden: Mlt dem Ziel, die elgenen Themen .
.in der Mitte der Gesellschaft zu plat2|eren werden
'andere Begrlffe als bis dato ubllch verwendet -z B.:

'Ethnoplurallsmus”sta& Ra55|§mus._ .

Die BAG greiff deraj’tigé 'ijheinen auf und,brihgt ihre R

.Fachexpértise in den 6ffent|,ichen Diskurs ein, Sie ar-

beitet etwa in Gremien mit, gib€ Stelluhgnéhmen und

,\/erbffentlichur{gén" heraus qu fahrt Fachgagun.gen

"~ durch®. So nimmt sie auch auf diese Weise ihre Ver-

.\ antwortuhg fur die Beké@pfung von,Rechts(extremis-'r

mus):und GMF in 'der Gesellschaft-wahr. -

Qualltatsstandards R

"Um die Qualltat der Ausstlegsarbelt bundeswelt und

in den elnzelnen Landern zu 9|che1’n entwm—kelte die

BAG Qualltatsstandards die stetlg fortgeschrlebenri

angepasst und spez|f|2|ert werden Hierzu gehoren

- etwa gemelnsame Deflnltlonen z.B. wann sprechen_
die Mltglleder von einem gelungenen ,,Ausstleg” und

die Elnlgung auf Grundsatze, nach denen dle BAG und, '

ihre Mltglleder arbeiten. Zudem werden Standards far

-spezielle Themen entW|ckeIt z.B. fiir den E|nsatz von:

4Ausgest|egenen in der Blldungsarbelt Anfragen far

) 11 Ethnoplurallsmus Jedes Volk habe eine unabanderllche quasi naturhafte Identitat. Diese Identitat konneledoch nur in der angestammten Helmat der Regioh éntfaltet Werden
weshalb Menschen mit Migrationshintergrund sich selbst entfremdet wurden und Konfllkte mit der, elnhelmlsthen Bevélkerung vorprogrammiert waren.

12 Mehr Informat|onen unter www.bag-ausstieg.de.



~entsprecl'1e.nde Auftritte werden regelmalig an dije -

Ausstiegsangebote herangetragen und gesellschaft-

lich sehr kontrovers dlskutlert N|cht jedes Mltglled

bietet derartlge Formate an, stets wird auch auf-an-

_-dere Formate hlngeW|esen., Fur den Fall, dass hier mit

i Ausgestlegenen gearbeltet W|rd sind d|e Qualltats-

standards blndend 3

) /Dle Standards bllden ein Kernstuck der BAG Arbelt

und smd far aIIe Mltglleder verpfllchtend

' Transfer von Wissen )
Wichtiger Bestandteil der BAG ist der- Transfer des .
: 'vorhandenen Wlssens und der Methodenkompetenz
" Durch ‘das Zusammentragen der Fachexpertlse die -
stetige WelterentW|ckIung von Arbeitsweisen und die
Qualltatsstandards konnen neue Mltglleder deutllch

.profltleren Zudem setzt sich die BAG: fur eine The-

_mat|5|erung des. Umgangs mit rechts(extremen) Pha- '

nomenen in der- Aushildung und Quahfmerung von
Fachkraften ein und entwickelt elne entsprecherrde

Fortblldung

Fallspez:flsche Zusammenarbelt
: Innerhalh der Mltglleder der BAG besteht weiterhin d|e
Moghchkelt zur Bildung multlprofe55|oneller und uber-

reglonaler Teams, wodurch srch Problem.e wahrend

eines Ausstlegsprozesses bzw. béesser foku55|eren und

13 Zum Nachlesen unter: Ww;m.bag-ausstieg.de‘.‘

Lo

'Ibsungsorie'ntierter bearbeiten‘lass‘en Insbesondere
bei komplmerten Fallen oder einem Ianderubergrel-

fenden Aktlonsradlus der aussteigenden Person - oder-

einem notwendlgen Umzug\ln ein a_nderes Bundesland
- bi‘etet sich ein derarti'ges Vorgehen an..

-

Nach welchen Grundséitze.n/arbéifen die BAG und

ihre Mitglie.der? Iﬁl Folgénden seien die handlungs-

leitenden Grundsatze kurz dargest'ellt:

Glelchwertlgkelt und Respekt

Die Arbeit ist vori einem Menschenblld gepragt, fur das

die Anerkennung der G|EIChWEFtngel-t aller Menschen

. grundlegend |st und sich in den aIIgemelnen Men-

schenrechten manlfestlert

- rassistische und. demokratlefelndllche Emstellungen

smd mit diesem Serstverstandnls unverelnbar !

. o .
L[] e . e

“ WertschatZUng und Solldarltat
' Grund'lage von DlstanZIerungs'- und Ausstlegsarbelt ist
. entsprechend eine wertschatzende Haltung und ein

wertSchéfczengjer Umgang mit jed‘erh Mehscherl. Die’
‘ 'Ausstiegsberater*innén sind krifische Begleiter*innen

,und Unterstutzer*lnnen von Menschen auf neuen,

selbstbestlmmten Wegen

Menschenverachtende
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) Vertraullchkelt

Das Einhalten der gesetzllchen Bestlmmungen zum -

Datenschutz und die damit elnhergehende Verschwie-

~ genhelt st Voraussetzung in der ZUSammenarbelt und
dem Austausch zwischen den Mltglledern der BAG und

" externen. Partner*innen zur sicheren BegIeltung der

1]
[}

Ausstelger*lnnen

‘ Transparenz

.
.

- Ziele, Z1e|gruppen und- msbesondere Arbeltswelsen

nach innen und auRen transparent zu machen ist zen-

trales Anliegen der BAG und |hrer Mltglleder Dement-

‘sprechend werden belsplelswelse Qualltatsstandards

) veroffentllcht und d|e Tellnahme an wissensehaftli- _

chen Studlen geWahrIelstet sofern es den Ausstiegs-

prozess im Einzelnen nicht behindert od_er gefahrdet.

g.. ‘

Professmnalltat

Die Ausstlegsbegleltung der Mltglreder erfolgt-pro-. :

) ifessmnell Dies umfasst ein dlfferenzlertes und ange-

messenes Quallflkatlonsprofli der Mltarbelter*lnnen

regelmafslge Weiterbildungen, un'terstutzende Mars-.

nahmen wie z. B. Supervision oder kollegiale Beratung

some die stetlge WelterentW|ckIung von Qualltats-"

I . .

standards

. ,\ Ubergrlffe

" Von einer Vernetz'ung im Rahmen der BAG profitieren. -

zum, elnen die betelllgten Ausstlegsangebote selbst’

sowie potentlell neue Mitglieder, zum anderen aber.
.ebenso die Gesellschaft in |hren, verschiedenen Be-
"reich'en~ wie z.B. .Fathkrafte, ' ni'chtstaatiiche/ Tréger,
" staatliche I\n’stitut,ionen,.'Wissen's.c.h‘aft_, Politik und‘.ﬁf- |

. feritlidh_ke'it. Die BAG sétzt sich daher fﬁr..éine Vérste- .

tigung von Adsstiegsa'rlieit ein als wichtigen"Beitrag '

.und einen zentralen Baustein zur Vbrbeugung und Be-

kdmpfung rechts(extremer) Emstellungen und daraus ’

resultlerender Dlskrlmmlerungen und Straftaten |ns-

besondere zur Vermeldung von Opfern rechtsextremer

Zur Autorm

Sllke Gary ist Vol7jurlstm und Krlmmologm

(M A.). Beim ¢JD e.V. in Hamburg ist sie als. .
Teamleltung ,,Praventlon Interventlon Rechts” .

. tatig und.in dieser Funktlon Leltung des Ange-

_bo_ts Kurswechs,el - Au$stlegsarbelt Rechts”.









\

10 jahre Ausstlegsberatung und nun’ |

AUSb|ICk auf neue Herausforderungen S '

_Mit den eiri.zelnen Beitragen unserer Broschl’jre ha- .

ben wir auf 10 Jahre Ausstlegsberatung zuruckge-

blickt und hoffen dass es uns gelungen ist, unsere

- tagliche Arbeit und dasihr zugrundellegende Selbst-

verstandnls transparentér Zu machen Da wir uns .

nicht als Iosgeloste Beratungsstelle, sondern als
Teil struktureller polltlscher Beratungsarbelt gegen
Rechtsextremlsmus verstehen (¥ Wie wir l’msere

Arbelt verstehen) |st es uns chhtlg unsere Arbelt

o flr dle fachhche Offentlrchkelt nachvoIIZ|ehbar zu

machen und auch Raum far Kontr'oversen zu geben :

Um‘dle .angestrebte Transparenz zu gewdhrleisten,

ist es unser Ziel, von nun an durch r’egeiméiBige Pub-
Ilkatlonen elnen Einblick in unsere Arbelt zu gewah- o

ren Dle dleSJahrlge Broschiire steIIt hierfar einen

etwas umfangrelcheren Auftakt dar

Wir haben an uns selbst den Anspfuch dié.'fachliche'

Qualltat unserer Arbeit immer wieder zu uberpru-
fen und Welterzuentwrckeln Die ReerX|on unserer

Arbejtswelse flndet daher nicht nur mnerhalb des

o Teams undin der SuperV|S|on sondern auch |m Aus-

\

‘tausch mit 'Partﬁe‘r.prgije‘kten auf Bundesebene und

mit unseren Kdoperatibnépartner*inn‘en statt. Die-

~ sen Austausch wollen wir auch in den kbmmenden

Jahren belbehalten und mtenswleren

\

In kommenden“'P.ub‘likatiohen planen wir - nach- - ¢

dem wir mit dleser Broschure einen Gesamtuber-

,bllck gegeben haben einen speZ|f|schen Einblick in

'unsere Beratungsmethoden mit Ausstelger*lnnen

zu geben. Beratungsverlaufe sollen vom ersten Kon-

takt ubeT die. Durchfuhrung der Beratung bls h|n zu

koIIeg1aIen FaI1beratungen dargestellt Werden Wie

' durch den Uberbllck uber dle elnzelnen Arbeltsbe-

reiche deutllch wurde, Iassen SICh in der Ausstlegs-

- arbeit aufgrund der Heterogenltat der Falle nur be-
grenzt standardisierte Berat_ungsablaufe»‘Umsetzen.'

Dennoch haben, wir Gber die Jahre I'.eitfédern und’

Methoden fiir Beratungsgespriche und die ideolo-

“Modifizierung unterliegen.

gis,che'Aufarbeityhg erarbeijtet, deren Inhalte und

- Umsetzung einer kontinuierlichen Uberpriifung und -
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) AuBerd'em haben wir vor, unsere Ausstiegsarbeit' )
wissenschaftlich 'evalu'ieren zu lassen, um die Quali-

tat unserer Arbelt Uberprufen und welterentW|ckeIn_

- Zu konnen D|e Notwendigkeit der standigen Welter-

entW|ckIung unserer Arbelt ist begrundet durch die ’

‘ Prozesshaftlgkelt und Dynamlk .der Bedarfe der Aus-

' stlegswnllgen Angehorlgen und Fachkrifte. Diese

Bedarfe werden unter anderem beelnflusst von ge- .

' seIIschaftllchen EntW|ckJungen in- Bezug auf rechte

‘Ideologien und auf den Umgang ‘mit der extremen

Rechten. Auch dle Zlelgruppe die WII’ fir unsere Ar-

beit'definieren, unterllegt dlesen Elnflussen
) Rechte Emstellungen zu haben und auch zu auBern,
wird zurzeit zunehmend Iegltlmlert 2 Auch der me-

diale Dlskurs rickt in der Artder Themensetzung |n

.der Begrlffswahl und m|t-der Erwelterung der Gren- .

zen des Sagbaren immer welter nach rechts. Ideen

des Rechtsextremlsmus werden mit diesen EntW|ck- ,

) ilungen auch fur Menschen anschlussfahlg, die SICh

elgentlrch n|cht aIs rechtsextrem deflnleren

‘ .

Dlese gesellschafthche EntW|ckIung hat auf unter-

schledllchen Ebenen auch E|anuss auf unsere Bera-"

tungsarbelt Die Sen5|b|I|tat rechtsextremes Verhal-_‘

‘ten zu erkennen und zu benennen wird geschwacht

Eine Problemat‘|5|erung rechter AuBerungen fmdet .

~oft nicht statt. Fuf die ideologische -Aufarbeitung :

konnen diese gesellschaftllchen Tendenzen bedeu-'

ten, dass sich Ausstelger*lnnen in ihren menschen-.

-verachtenden Haltungen' Ieglplmlert fahlen. Umso
mehr sehen wir es als unsere Aufgabe, bei Ausstei--
'ger*inhen ~darauf hin;'uwirkép, ‘eine pluralisierte

- Gésellschéft anzuerkénnen sowie. eine. menschen- .

rechtsonentlerte Haltung zu férdern, die die’ G|€‘ICh- '

-heit aller Menschen zur Grundlage hat

Auch auf die SirUktur der Zié!gruppe der Aysgeét're-

"~ genen kénnten sich die beschriebenen Entwicklun-

. gen auswirken. 'Gruppiérungen die sich zur soge-

nannten Neuen Rechten zahlen bekommen Zulauf.

~ Sie prasentleren sich elltar und mtellektuell Und

uben daher An2|ehungskraft auf Menschen aus, die,

sich- mit rechten Emstellungen mcht aber mit der

'Kameradschaftskultur identifizieren konnen Unter

dem Deckmanter des Ethnoplurallﬁmus werden Ras-

_sismen reprodu2|ert und altbekannte volkisch- na-"

tlonallst|5the Denkwelsen |n unveranderter Radika-

: Iltat vertreten “dabei aber anschlussfahlg fur elnen.
_groBeren Personenkreis gemacht. Sie errelchen '

.Menschen mit eher héherem B|Idungsgrad dle S|ch., '

nicht aIs Na2|s abstempeln ‘lassen, ihre Unglélch-

-he|t5|deolo,g|e aber dennoch sffentlich vertreten.

AonIen Grupplerungen wie d|e Identltare Bewegung
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-geben vdr,.gewaltfréi und in ihreh Strukturen offe- *

ner als andere ’extre'm rechte Gruppen zu sein, was

‘sich aber n|cht m|t ihrem tatsachllchen Auftreten

auf Demos und ihrer Ndhe zu belsplelswelse Kame-

R radschaften deckt Eine D|st-anz|erung von Gruppie-
. rungen der Neuen Rechten bedarf also nicht weni-
ger Beratung und -Unterstutzung Die Frage wie wir

. /dlese Zlelgruppe besser erreichen konnen wird in

der Zukunft zu beantworten seln Dabei werden An-

' sprachen dber 502|ale Medlen welterhln eine Rolle
'splelen und. ausgebaut werden -da sie das Medlum

der Neuen Rechten smd

" Der gesellschaftllche Dlskurs mmmt’ebenso Einfluss -
auf die Zusammenarbelt m|t Multlpllkator*mnen
Im Zuge- der\ NormaI|5|erung rechter Argumenta-
. tionsmuister im offentllchen Diskurs: werden ent-

..sprechende AuBerungen von padagoglschen F‘ach-
kraften tellwelse nicht mehr wahrgenommen oder

nlcht problemat|5|ert Oft wird erst im weiteren

Gesprach deutllch dass in der betreff‘enden Insti- B

tutlon rechte Vorfalle Zu verzelchnen sind. Die Not-
: 'wendlgkelt Sen5|b|I|tat gegenuber rechten Tenden-
~zen zu fo.rdern W|rd so einmal mehr deutllch Es |st

uns’ein Anhegen mit N|nA NRW dazu belzutragen

“eln verlassliches Beratungsangelgo.t fur unsere"Aus-

‘steiger*innen, ihre Angehérige‘n und Fachkrafte zu n

' 'schaffeh und dieses auch in der Zukunft-'weiter in
der Beratungslandschaft zu etablieren.

Der Eirnblick in die Praxis hat gezeigt, dass eine.

Iangfrlstlge Perspektlve in der Beratung wegen der
melst umfangrelchen Bedarfe und der V|eIsch|cht|g-
keit der Ausstlegspr.ozesse essen;gc_ell ist..Um diese
Unse_rén Adr'esséf*innen' garauntieren zZu .ké.nnen,
brauchen wir Plahungs_\sichéthei't‘, die,nur durch eine

Verstetigung des Projekis/gewéihrle_i's,tet ware. Wir

4 begriaBen daher den aktuell disku’itierteh Vorschlag
‘emes Gesetzes zur Demokratleforde.rung das be- -

stehende PrOJektforderungen in eine Regelstruktur

ub,erfuhren wurde

.12 ,,Kandel lst uberall” oder dle Diskussion um

dle Essener Tafel zelgen Wle rass:stlsche Zu-
schrelbungen Ausgangspunkt sozialer Bewe-

., gungen werden ohne dass s:e als rass:stlsch_

.,Wahrgenommen und - benannt werden Die *
‘_Ve_rbre:tupg rechter Emstellungen wird auch’ .
in deh Mitte-Studien erfasst. Die Mitte- Studien-f

. Werden von der Frlednch Ebert-Stlftung in Zu-
‘sammenarbelt mlt der UnNers:tat Blelefeld
durchgefuhrt Sie erfassen rechtsextreme Em-f '
stellungsmuster und Gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit innerhalb der. Gesellschaft. -

-
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Kontakte und Ansprechpartner*innen

" Bundesministerium fiir Fa'rhilie, Senioren, Frauen
' undjugend De}nbkratie Ieben' Aktiv'gegeri Rechts-

extremlsmus Gewalt und Menschenfelndllchkelt

" WWW demokratle-leben de
' Ministerium fu_rj Kultur _und‘ Wissenschaft des Lan'-
dées Nordrhein-Westfalen
‘www.mkw.nrw o
Landeszentralé far polit‘isEhe Bildung des Landes

-

Nordrheln Westfalen

- www. politische- blldungnrw de '

r] -

Der Paritatische Nprdrhein-WeétfaIeﬁ -

-www.paritaet-nrw.org

: www,gewaltakadempe.de

'Arbeltsgememschaften BRI |

. Bundesarbeltsgememschaft Ausstleg zum E|nst|eg

WWW.ausstlegzumelnstlgg.de
Arbeitskreis der Ruhrgebletsstadte gegen .

rechtsextreme Tendenzen bei i Jugendlichen

O WWW. ak-ruhr de .

Berdtung im Themenfeld

' Rechtsextremlsmus und. Rass:smus

Informa,tlons und Dokumentatlonszentrum fur

AntrraSS|smusarbelt |n Nordrheln Westfalen'

" www.ida- nrw.de , Lo

: Moblle Beratung gegen Rechtsextremlsmus

im Reglerungsbe2|rk Arnsberg ,

-Moblle Beratung gegen Rechtsextremlsmus f

oy e

im Reglerungsbe2|rk Detmold

-www.m’obl.le-beratu ng-owl.de



Mobile Bér}atu_ng gegen Rechtsextremismus
im Regierungsbezirk KéIn

- -www.mbr-koeln.de

' ;Mobile Be’raturig gegen Réchtééxtremism'us
. im Reglerungsbe2|rk Munster

www moblm info-

»M.ob‘i'l.e Beratung gegen Reéhtsextrenﬁismu.s
im Reguerungsbezwk Diisseldorf - S

'www wuppertaler- |n|t|at|ve de

-"NRWeltoffen o
. Partnerschaften far Demokratle ) ” )
www. demokratle leben. delpartnerschaften-
fuer-demokeatie.html#r-10 '

. . L. .
..TANDEM ToIerANz fordern 'DEmokratie erfahren
gruppenbezogene Menschenfelndllchkelt abbauerr

www.tandem-nrw.de -

R

o 'Netzweri( Demokratie und Courage (NDC) -
Landesnetzstelle Nordrheln Westfalen

: www netzwerk courage de/web/1 51 htmI

' Schule ohne Ra55|smus -
‘Schule m|t Courage(Landeskoordlnatlon NRW)

www schule ohne- rassismus.org/wer- wm—smd/

Iandeskoord|nat|onen/nordrhe|n-westfalen/

NRW gegen Dlskrlmmler‘ung

www. nrwgegendlskrlmlnlerung de '

Beratung—von Betroﬁenen ,

' rassistischer und rechter Gewalt
‘ Opferberatung Rhelnland (OBR) R
www.opferberatung-rheinland.de

«. e

e

Back Up (Westfalen)

~ www.backu p-nrw.org' .

= Weitere Ausstlegsberatungen in NRW .

Staatllches Ausstngerprogramm o 7

Rechtsextremismus’ R

 www. ausstelger nrw. de

. COME BACK Beratiing zum Ausstieg

aus der rechtsextremen Szene -

“‘www.backup-comeback.de

‘e

/
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Der Weg zu uns

Kontaktmogllchkelten&welterfuhrendeInformatlonen e Po§|t|onspap|ere FIyeretc e R

N °
\
.

. . ) . 5 o @ ° * www,nma -nrw. deéwordpress/lmks downloads .
. Homepage: ‘www.nina-nrw. de - . _ : St .
Facebook: www. facebook comlnlna nrw. ausstlegsberatung - Die Qualltatsstandards der e ' .
E-Mail: nina. nrw@relnlt de = > . - Bundesarbeltsgememschaft Ausstleg zum E|nst|eg e. V
. HeIpI|ne 0176 931 197 65 . .. o e www ausstiegzumeinstieg.de
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