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XENEews Xenos

Panorama Bund -

MNewsletter Nr. 4 - 03.03.2014

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

das dritte - und letzte XENDS-Projektjahr steht ganz im Zeichen eifriger Geschaftighkeit: Da
geht es, neben der konkreten Projektarbeit, ebenso um die Uberprifung von Zielvorgaben
und um die Planung von VYeranstaltungen und Publikationen wie um die Vollendung won
begonnenen Vorhaben und die Akquise neuer Finanzierungsquellen.

Yon ganz besonderer Relevanz sind in diesemn Jahr die bereits angeschobenen Aktivitaten zur
Werbreitung und Verstetigung und zum Transfer von als wirksam erkannten Ansatzen,
Modellen und Lisungen der XENOS-Projekte. Wir hoffen, mit dem Newsletter, unseren
Transferveranstaltungen und vielen weiteren MaBnahmen zur Verbreitung der guten Praxis
der Projekte beitragen zu kiénnen.

Wo vieles glanzt, ist auch ein biszschen Schatten: Die Bilanz des Deutschen Jugendinstituts zur
Anwendung von Gender Mainstreaming in den XENOS-Projekten konstatiert einen deutlichen
Handlungs- und Schulungsbedarf. Ein Auftrag fir die Programme in der neuen
ESF-Farderperiode?

Am 25. Mai ist Europawahl - nutzen Sie die tolle Mdglichkeit, Ihre Themen mithilfe dieser
europapolitischen Fahrkarte in die Offentlichkeit zu bringen. Zeigen Sie, dass Eurocpa ganz
konkret Gutes tut, indem Sie Ihre Projekterfolge und -ergebnisse affentlich machen.

Eine Bitte an alle XENOS-Projekte: Machen Sie mit beim Wettbewerb "Das ESF-Gesicht
2014

Der nachste Newsletter erscheint Anfang Juni 2014, Bitte senden Sie Informationen und
Beitrdge bis zum 15.05.2014 an info@xenos-panorama-bund.de.

Mit freundlichen Griifen

Ihre Transfer- und Vernetzungsstelle XENOS Panorama Bund
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1. Aktuelles von XPBund

Tagungen zum Transfer guter XENOS-Praxis

Was bereits im letzten Jahr mit unseren Tagungen
"Werstetigung und Transfer - wie geht das?" und "Aus
der Praxis - fir die Praxis” begonnen hat, werden wir
2014 mit weiteren Tagungen fortsetzen: Am 27.Mai
veranstalten wir in Kooperation mit fiinf XENOS-
Projekten die Transfertagung "Innowvative Ansdtze - 1

zur Fachkriftesicherung und interkulturellen Offnung in der Gesundhmtshranche
(=. Ankindigung weiter unten) und im Juni werden wir im Rahmen einer weiteren
Transfertagung Mitarbeitende von Arbeitsagenturen und Jobcentern Uber die guten Ansatze
von XEMOS-Projekten informieren. Im Movember wird XPBund sich an der
Abschlussveranstaltung der VWernetzunagsinitiative "Strafvollzug” beteiligen und Ende des
lahres wird das BMAS in Zusammenarbeit mit XPBund zur abschliefenden Transfertagung fiir
das XEMOS-Programm laden.

Lernortiibergreifende Veranstaltungen fiir XENOS-Projekte

Im Jahr 2014 wird es noch zwei Veranstaltungen nur fir die XENOS-Projekte geben.

Am 7./8. April findet in Frankfurt die Tagung: "Abschluss in Sicht: Berufliche Bildung
fordernd gestalten” statt. Die Veranstaltung greift die Themen Qualitdtzentwicklung im
beruflichen Qualifizierungsprozess und "funktionaler Analphabetismus" auf.

=Weiterlezen

Um die Themen "Beratung, Mentoring, Coaching - Individuelle Begleitung der
XENOS-Zielgruppen am Ubergang Schule-Beruf”geht es in der zweiten Tagung far
XEMOS-Projekte am 5. und 6. Mai.

=Weiterlesen

Selbstevaluation und Reflexion von Projektarbeit durch Perspektivsitzungen

Projektstand reflektieren, Prioritaten gewichten, Perspektiven beschreiben

Ende Januar diesen Jahres fiihrte das XENOS-Verbundprojekt .XENOS ESA - Einbeziehen statt
aulen vor lassen” - koordiniert von der GBE Gesellschaft fiir Beschaftigung und betriebliche
Eingliederung mbH Pforzheim - mit den Mitarbeitenden der Verbundpartner Stadtjugendring
Betriebs GmbH, Bezirksverein fir =oziale Rechtzpflege Fforzheim, Q-PRINTS & SERVICE
gGmbH und des kooperierenden Jobcenters Fforzheim eine Perspektivsitzung durch. Diese
Yeranstaltung wurde von XENOS Panorama Bund durch das Forschunasinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) moderiert.

=Weiterlesen

Bilanz des DII beim Gender Mainstreaming in XENOS-Projekten

Dias Deutsche Jugendinstitut (DJI) befragte in seiner p— oy

Funktion als wissenschaftliche Begleitung des —
Programms XENOS-Integration und Vielfalt 258 g s e i
Projekttrdger zu den Ansatzen in der Gleichstellung. g e

et e T SFEEEEE

Die Ergebnisse im Kurzbericht ,Alles Gender - oder
was?" vom Februar 2014 fallen ernichternd aus:
=Von einer durchgdngigen Anwendung von S A ——
Gender-Mainstreaming im XENOS-Programm ist

man weit entfernt”, so Ulrike Richter, Verfasserin des Berichts. Es wiirden zwar hohe
Anforderungen an die Gender-Kompetenz des Projektpersonals gestellt, diese fande sich aber
in der Projektarbeit nur unzureichend wieder.

=Weiterlesen

+Download Kurzbbericht "Alles Gender oder was?"
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Die Webinare zur Unternehmenskooperation gehen weiter

Drei von sechs Webinaren zur

Unternehmenskooperation fanden bereits statt. XENOS- 2B E

Projekte kinnen sich dafir bei Carolin Oppenrieder m
vom Teillprojektpartner UP] anmelden. Das Interesse

i=st groB. Jedes Mal haben ungefdhr 20

Frojektmitarbeitende an den einstindigen Webinaren
teilgenommen.

Die Dokumentationen der Webinare sowie Erkldrungen, wie sie "funktionieren”, kinnen Sie
hier

#lesen

Das nachste Webinar zum Titel "Gelungene Partnerschaften zwischen dffentlichen
Verwaltungen, Unternehmen und NPO's - das Beispiel Wieshaden™ findet am 03. April
von 10.00 - 11.00 statt.

=Weiterlesen

Seitenanfang &

2. Projeki-News

Kampagne gegen Vorurteile - Neues aus dem
Projektverbund QuarteT in Saarbriicken

Das Verbund-Projekt fiel mit seiner kreativen
Offentlichkeitsarbeit bereits bundesweit auf. Die
Kampagne "Was fir ein Vorbild sind Sie?" provozierte
mit Babybildern und weiteren ungewdhnlichen
Alktionen. Mun wird die Kampagne mit einer
Abschlussveranstaltung beendet. Im Rahmen der
kampagne fanden zahlreiche Events statt, unter
anderem e=in Rap-Contest gegen Vorurteile und =in
Comic-Wettbewerb.

=Weiterlesen

Der Projektverbund LIWING - Bunt und lebendig
und ein Teil vom Ganzen

Der Verbund aus finf Teilprojekten an zehn Standorten . A
verfolgt ein gemeinsames Ziel: die Verbesserung der LIIJJ!nGTU rnler
beruflichen und gesellschaftlichen Integration junger - o =
Menschen. Unterschiedliche methodische Ansatze und Stratenfulball iberwindet Hiirden
pddagogische Schwerpunkte bereichern die
Projektarbeit, sorgen fir Dynamik und beférdern
fachlichen fAustausch. Ein ganz besonderes Highlight
war das StraBenfussball-Turnier im letzten Jahr. Unter
dem Maotto: "Won Jugendlichen fir Jugendliche" fand im Juli 2013 das LIWING-Turnier statt.
Jetzt ist der Film zum Turnier online anschaubar.

=Weiterlesen
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Grofer Erfolg: Berliner Projekt Transit stif3t ein neues Gremium zur
Riickfallprophylaxe an

Anldsslich einer vom XENOS-FProjekt Transit
durchgefihrten Tagung .Flihrungsaufsicht -Freiheit -
Fubfessel” im August 2013 mit Referentinnen und
Referenten aus unterschiedlichen Institutionen
(Fihrung=aufsicht, Leiter der Elektronischen
Uberwachung in Deutschland, LKA, Landgericht,
Malregelvollzug) entstand dort der Wunsch nach
intensiverer Zusammenarbeit. Mun traf sich das neue
Gremium LInterdisziplindre Zusammenarbeit zur
Rickfallprophylaxe™ am 17. Februar zu seiner
ersten Arbeitssitzung.

=Weiterlesen

"Beziehungskiste™- x-culture espelkamp initiiert
interkulturelle Wanderausstellung und
Espelkamper "Beziehungs-Woche”

Das Fiel von x-culture espelkamp besteht darin, breite & e
Bevilkerungsschichten im konstruktiven Umagang mit
kultureller vielfalt vor Ort zu unterstitzen und die
lokale Gffentlichkeit darin zu starken, kulturelle Vielfalt
als eine positive Ressource wahrzunehmen. &b dem 9.
Mai |&dt das Projekt die Blrgerinnen und Blrger zu
giner "Beziehungs-Woche" ein. Damit sollen die Besucher/ -innen motiviert werden, zu
(iberlegen, wie sie persdnlich die Beziehungs-Vvielfalt in ihrer Stadt leben. Am 9. Mai wird die
Roll-up-&usstellung .Beziehungskiste™ erstmals der Gffentlichkeit prasentiert. In der darauf
folgenden Woche wvom 12, bis zum 16. Mai werden neben der Ausstellung .Beziehungskiste™
auch Mitmachaktionen, Vortrdge und Gesprachsgruppen in Kooperation mit der Stadtbicherei
Ezpelkamp angeboten.

=Weiterlesen

NRW-Gesundheitsministerin Steffens besucht "Die Zukunft der Pflege ist bunt

Am 4. Februar 2014 besuchten Barbara Steffens,
MRW-Ministerin fir Gesundheit, Emanzipation, Fflege
und Alter (MGEPA), und Ministerialdirektor Markus
LeBmann das Projekt .Die Zukunft der Pflege ist bunt”
des Difizesan-Caritasverbandes fiir das Erzbistum Kdln
e.\.. Gut zweil Stunden Zeit nahmen sich die Besucher
fiir das Treffen. Neben der Vorstellung der Inhalte und
Algivitdten des Projektes stand vor allem ein intensives
Gesprach dber die bisherigen Erfahrungen, junge Menschen idber Fflegeberufe zu informieren
und sie dafiir zu gewinnen, im Mittelpunkt.

=Weiterlesen
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Veranstaltungsreihe der landeriibergreifenden Vernetzungsinitiative der
"Strafvollzugprojekte”

Seit Beginn der zweiten XENQS-Farderrunde haben sich sieben XENOS-Projekte, die im
Bereich Strafvollzug arbeiten, regelmabig getroffen. Ziele des Austauschs waren und sind die
Wernetzung der verschiedenen Projektaktivititen, die dffentliche Verbreitung der
Frojektergebnisse und die Férderung der Verstetigung von best-practice. Die Projekte sehen
ez im Hinblick auf Verstetigung als notwendig an, ihre erfolgreichen Werfahrensweizen und
Instrumente verbindlich in die Regelpraxis des Strafvollzugs einzubringen. Ein Mittel fir die
Werbreitung und den Austausch =sind Veranstaltungen, die in verschiedenen Bundeslandern
von einzelnen Projekten durchaefiihrt werden. Diese Fachtagungen =ollen auch einen
erweiterten Kreis an Teilnehmenden ansprechen.

=Weiterlesen

Vielfalt verstehen, Diskriminierungen erkennen — warum Diversity fiir Anwilte
und Anwailtinnen wichtig ist

Das Projekt .Anwaltschaft fiir Menschenrechte
und Vielfalt™ am Deutschen Institut fiir
Menschenrechte

In diesen Tagen wird der .azur &ward” fir Diversity
vergeben. Der Preis zeichnet Kanzleien aus, die als
Arbeitgeber vielfalt aktiv fardern. Geprift wird etwa,
wie sie mit den unterschiedlichen Lebensentwirfen und
Bedirfnissen der Mitarbeitenden umgehen, und ob auf
dem Karriereweq echte Chancengleichheit besteht -
unabhangig von zum Beispiel Geschlechtsidentitdt, familidrer Situation, Migrationshintergrund
oder zexueller Orientierung. Diversity-férdernde Kanzleien auszuzeichnen und damit sichtbar
zu machen, ist wichtig - denn in der Anwaltschaft gibt es heutzutage wenig Bewusstsein (ber
die Vielfalt und Unterschiedlichkeiten von Menschen und die damit immer noch verbundenen
gesellschaftlichen Machtverhaltnisse und Chancenungleichheiten.

=Weiterlesen

Die Arbeit tragt erste Friichte: Neues von der "Kooperationsinitiative
Verwaltung”™

Die .Kooperationsinitiative Verwaltung”, ein Zusammenschluss van finf XEMOS-FProjekten,
die ihre Aufgabe darin sehen, die interkulturelle Gffnung der Verwaltung voranzubringen, ist
gifrig mit der Erarbeitung einer gemeinsamen Broschire beschaftigt. Erfreuliches haben auch
die Projekte "Vielfalt in der Polizei" und "Option - Kultur” zu berichten. Wahrend ersteres sich
Uber ein =ehr grofes Interesse an Trainings fur die Hohere Berufsfachschule Polizel und
Werwaltung freut, ist letztgenanntes zufrieden, weil Multiplikatorenschulungen fiir
Ausbildungsleitungen nach Projektende weiter gefiihrt werden.

=Weiterlesen

Projekt LIDA: Computerlernspiel .. The Skillz™ unter Top 20 E-Learnings in Europa

Das Computerlernspiel . The Skillz” der Landes-
Gewerbefdrderungsstelle des

nordrhein-westfalischen Handwerks .\ ist von VISIR,
einem Projekt der Europdischen Kommission, als .Top
E-Learning” ausgezeichnet worden. . The Skillz" ist
damit auf europdischer Ebene eines von 20 innovativen
Beizpielen fir computerbasiertes Lernen mit
Jugendlichen und =oll ein Yorbild im Sinne des VISIR-
Projekts fur lebenslanges Lernen sein.

=Weiterlesen
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Iweiter Newsletter der "Kompetenzwerkstatt Vielfalt und Ausbildung” ist
erschienen

Der Mewsletter befasst sich mit den Ergebniszen im

E']'..‘ﬂfal Aupshidur
. . . . . 4 —]
Teilprojekt "Unternehmen”. Die Projektmacher/ -innen -

lkommen zu dem Fazit, dass der Bedarf an

berufsorientierendem Assessment enorm ist und im g . g ot s e e

Rahmen des Projekts nicht gedeckt werden kann. Die ( Oy ==

Projektleitung fiihrt Gesprache, um die Nachhaltigkeit e 3 :.;":.:::";u._;:"':

des Angebots sicher zu stellen. ) \/ —— e r——

=Download MNewsletter 2 e b b
(R — e

Seitenanfang &

3. Veranstaltungen

Abschlussveranstaltung von "Vielfalt kommt an! Bedarfsgerechte Module fiir eine
gelebte Diversitdt” am 6.03. 2014 in Berlin

Demoagraphischer Wandel, Fachkraftemanagel, altersgemischte, interkulturelle Teams oder die
zpeziellen Anspriiche kultursensibler Pflege aufgrund einer sich dndernden Kundschaft, all
dies stellt Gesundheits- und Pflegeunternehmen vor neue Herausforderungen.

=Weiterlesen

"Herr der Fliegen” - Theaterproduktion des XENOS-Projekts winterREISE am
10.03. 2014 in Berlin

Die aktuelle Theaterproduktion Herr der Fliegen” ist Teil des kulturellen XENOS-
Bildungsprojekts ,winterREISE - HipHopOperFilmTheater im Jugendknast”, in dem sich die
inhaftierten Jugendlichen musikalisch, filmisch oder schauspielerisch mit der ., Winterreize” von
Franz Schubert auseinandersetzen.

=Weiterlesen

Aktivierung und Integration von benachteiligten straffallig gewordenen
Jugendlichen und Erwachsenen am 11. Madrz 2014 in Rostock

Im Rahmen des XENOS-Frojektes - XENOS - ,PRO-FIL" alz Teilprojekt des Werbundprojektes
LBricken fir Vielfalt und Beschaftigung in MW" 13dt die BilSE-Institut fir Bildung und
Forschung GmbH Gistrow alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in XENOS-Frojekten herzlich
zur Tagung ein.

=Weiterlesen

Einladung zur Abschlussveranstaltung der Kampagne gegen Diskriminierung
"Was fiir ein Vorbild sind Sie?” am 11. Mdrz 2014 in Saarbriicken

Der Projektverbund QuarteT - Quartiere erdffnen Teilhabe prasentiert genau 11 Monate nach
dem offiziellen Start der Kampaane die vielfltigen Ergebnisse der Kampagnenlaufzeit.
=Weiterlesen

¥-culture Espelkamp: Fachtag Ehrenamt und Engagement im landlichen Raum am
15.03.2014

Diezer Fachtag richtet sich an alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen aus der Region Espelkamp
und Minden-Libbecke, denen die Starkung des ehrenamtlichen Engagements und der
Zivilgesellzschaft am Herzen liegt. Besonders gilt die Einladung Allen, die sich fiir Integration,
Anerkennung von Vielfalt und interkulturelles Zusammenleben einsetzen - denn eins ist klar:
Engagement wird fiir die Lebens- und Arbeitsgualitdt im |&ndlichen Raum unverzichtbar
bleiben.

=Weiterlesen
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Fachtag: Perspektiven schaffen. Chancen und Herausforderungen auf dem Weg in
Ausbhildung und Arbeit am 25.03 2014 in Miinchen

Das Verbundprojekt VisA bietet mit der Tagung ein Forum zum Austausch, zur Information
und zur besszeren Verknipfung der &ngebote fir Jugendliche und junge Erwachsene auf dem
Weqg in Aushildung und Arbeit.

s=\Weiterlesen

Innovative Ansitze zur Fachkriftesicherung und interkulturellen Offnung in der
Gesundheitsbranche - Vorstellung und Diskussion erfolgreicher Konzepte und
Modelle von XENOS-Projekten am 27.05.2014 in Kdln

Die Transfer-Tagung von XEMNOS FPanorama Bund in Kooperation mit XENOS-Projekten mit
Schwerpunkten in der Pflege- und Gesundheitsbranche greift aktuelle gesellschaftspolitische
Themen wie Fachkraftemangel und demographischer Wandel auf und =stellt Lisungsansatze,
gute Praxis und innovative Modelle der Projekte vor.

s=\Weiterlesen

Von der Wissens- zur Kompetenzgesellschaft - AnstiBe fiir Wissenschaft und
Praxis am 03.06. 2014 in Niirnberg

Die Tagung des Nirnberger Projekts KOMM fragt danach, ob junge Menschen heute andere
kKompetenzen fir einen erfolgreichen Start ins Arbeitsleben bendtigen, als noch vor einigen
lahren? Welche dies sind und wie sie von wem am besten gefdrdert werden kdnnen wird
ebenso angesprochen wie die Frage danach, was Bildungsverantwortliche zu einem guten
Gelingen beitragen kinnen und wie die Schnittstellen im Bildungssystem beschaffen sein
zollten

=Weiterlesen

Jugend und Vielfalt - Die Zukunft der Arbeit in Europa, 7. Internationale
Fachtagung am 22./ 23. 09. 2014 in Schwerin

Mit der internationalen Fachtagung méchte das Verbundprojekt "Bricken fir Vielfalt und
Beszchaftigung” zusammen mit europdischen Fartnern einen Beitrag zum internationalen
Wissens- und Erfahrungsaustausch leisten, der dabei helfen kann, Diskussionsprozesse im
Worfeld notwendiger politischer Entscheidungen erfolgreich zu gestalten und Ideen zu stiften,
wie die unterschiedlichen Probleme in den verschiedenen Ladndern der Européischen Union
lereativ geldst werden kdnnen.

=\Weiterlesen

Weitere Veranstaltungen

15. Deutscher Jugendhilfetag 2014 (DIHT)

Unter dem Motto .24/7 Kinder- und Jugendhilfe. viel wert. gerecht. wirkungsvoll.” werden auf
dem 15. DJHT vom 3. bis 5. Juni 2014 auf dem Berliner Messegelande mit den
Querschnittsthemen Vielfalt leben”, .Beteiligung umsetzen”, .Professionalitdt sichern™ und
~Politik machen” fachpolitische Impulze fir die Debatten gesetzt.

»ZUr Veranstaltung

Seitenanfang &
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4. Interessante Publikationen und Newsletter

Publikationen:

® Volle Wirkung Voraus! Kursbuch Wirkung: Das Praxishandbuch fiir alle, die Gutes noch
besszer tun wollen, PHINED gAG, Berlin 2013, Kostenloser Download
(iber www.phineo.org/fuer-organisationen/kursbuch-wirkung

® Gutes einfach verbreiten! Handbuch fir erfolgreichen Projekttransfer, Stiftung
Birgermut (Hrsg.), 2013, als E-Book erhéaltlich

® " eitfaden Arbeitserlaubnisrecht fir Flichtlinge und Migranten”, Flichtlingsrat
Miedersachsen e.V., 3. Oberarbeitete Auflage 2013

® Infoletter Nr 6/ 2014 der Agentur fiir Gleichstellung im ESF. Die letzte Ausgabe des
Infoletter berichtet (iber die Abschlusskonferenz der Agentur, die am 5.11.2013
stattfand.

Mewsletter:

® Newsletter WSI-Mitteilungen, Ausgabe 1/2014: Schwerpunktheft "Zulunft der
Facharbeit"

® G.1.B. Newsletter Nr. 280: G.1.B.-Berichte: Zum Aktivierungsansatz - Work-First in
2013: Informationen dber Wirkungen des Modellprojekts aktivierung und berufliche
Eingliederung als eigenstandige Dienstleistung der Jobcenter”

® JAB-Newsletter — Newsletter des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
® JOBSTARTER - Mewsletter des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

® arheit=markt aktuell 01/2014: Sozialintegrative Leistungen der Kommunen im Hartz-
IV-System: Ziele wurden nicht erreicht

® druckfrisch 1, beitrdge zur Jugendsozialarbeit: "Inklusion - Integration - Diversity
Wie kann die Jugendsozialarbeit Wielfalt fardern und Diskriminierung entaegentreten?”

® druckfrisch 2, beitrdge zur Jugendsozialarbeit: Gute Beispiele fir gelungens
Kooperation zwischen Jugendhilfe und Arbeitsfarderung: 8. Videoclip

Seitenanfang &
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