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Das Projekt ,Briicken fiir Vielfalt und Beschaftigung in MV" wird im Rahmen des XENOS-Programmes Integration und Vielfalt" durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Veranderungen sind in unserer schnell-
lebigen Zeit notwendig und interessant.
Sie bringen neue Chancen mit sich und
erfordern Kreativitat, FleiB und Mut, um
sie positiv zu gestalten. Das gilt fiir die
groBe Politik, den privaten Bereich und
auch fiir die wirtschaftliche Entwick-
lung von Unternehmen.

Die RegioVision GmbH Schwerin hat
im Jahr 2013 wichtige strategische
Anderungen vorgenommen und dabei
sowohl Kontinuitat als auch Kreativitat
fiir Neues unter Beweis gestellt.

Die wichtigste Neuerung betraf das
traditionelle Kerngeschaft der Regio-
Vision GmbH Schwerin: Zwischen 2005
und 2012 haben unsere JobMentoren
400 Langzeitarbeitslose 50plus in SV-
pflichtige Beschaftigung vermittelt. Wir
bearbeiten diesen Bereich jetzt nicht
mehr als Projekt, sondern im Rahmen
unserer Privaten Arbeitsvermittlung.
Diese einschneidende Verdanderung bie-
tet gleichzeitig Chancen, einer strategi-
schen Neuorientierung. Dem Team ist es
gelungen, die Verdnderungen wirt-
schaftlich zu kompensieren und trag-
fahige neue Geschaftsmodelle zu
entwickeln. Angebote zum Projektma-
nagement fiir Fihrungskrafte, zum BGM
und zum Personalmanagement sind hier
Stichworte. Die direkte Beteiligung am
Akademischen Services fiir Karrierefra-
gen auf dem Campus der Hochschule
Wismar seit November 2013 ist ein
deutliches Zeichen fiir noch mehr Néhe
zu Forschung und Wirtschaft.

Sehr kontinuierlich engagiert sich
die RegioVision GmbH Schwerin fiir

Chancengleichheit von sozial benach-
teiligten Menschen und fiir soziale
Verantwortung der  Unternehmen.
Dazu gehdren die Mitwirkung im Netz-
werk ,Arbeit fiir Fliichtlinge und Blei-
beberechtigte” und im bundesweiten
Verbund ,CSR-Regionet”.

Schwerpunkt unserer Aktivitaten bleibt
die Koordination des XENOS-Verbund-
Projektes ,Briicken fiir Vielfalt und Be-
schaftigung in MV". Der Verbund ist fiir
Migranten, benachteiligte Jugendliche
und jugendliche Strafgefangene tatig.
Das gemeinsame Ziel ist es, die gesell-
schaftliche Akzeptanz fiir Vielfalt zu
erhdhen und den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen durch individuelle
Begleitung bei ihrem Weg in ein erfll-
tes Berufsleben zu helfen.

Der 1.Diversitytag in der Landeshaupt-
stadt Schwerin mit der 6. Internatio-
nalen XENOS-Fachtagung wurde im
Verbund organisiert und machte das
Projekt weit Gber Region hinaus be-
kannt. Im JobJournal 2014 stellen die
Projektpartner ihre Ergebnisse vor und
berichten aus der praktischen Projek-
tarbeit. Viel SpaB beim Lesen und den
Mut, die Kraft und die Kreativitat far
notwendige Verdnderungen winscht
lhnen

lhr
Jiirgen Brandt
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Geschaftsfiihrer der RegioVision
GmbH Schwerin

Interview mit Wirtschaftsminister

Harry Glawe

hema ,Integration ur

o

auf dem Arbeitsmarkt

Harry Glawe: Die Ergebnisse lhrer
Studie zeigen, dass der Handlungs-
bedarf der Wirtschaft zunimmt. Beset-
zungsprobleme betreffen inzwischen
alle Wirtschaftszweige - mehr oder
weniger stark. Allein auf die Bereiche
Baugewerbe und personalbezogene
Dienstleistungen, wie das Hotel- und
Gaststattengewerbe, entfielen etwa
40 Prozent aller nicht besetzten Aus-
bildungsplitze im Land. Erhebliche
Unterschiede hinsichtlich des Erfolgs
bei der Besetzung von Ausbildungs-
platzen bestehen auch zwischen
kleineren und gréBeren Betrieben: Je
kleiner ein Betrieb, umso hoher der
Anteil unbesetzt gebliebener Ausbil-
dungsplatze. Das macht mir Sorge fiir
die kiinftige Wirtschaftsentwicklung.
Wir diskutieren gerade Lésungsmaéglich-
keiten, wie kleine Unternehmen unter-
stiitzt werden kénnen, sich beim Aus-
bildungsmarketing besser aufzustellen
und die Karrierechancen auch im
kleinen Betrieb vor Ort aufzuzeigen.

; Glawe Auf den ersten Blick tber-
haupt nlcht Entscheidend ist, dass das
vorhandene Fachkraftepotential und die
Unternehmen zueinander finden und
auch zueinander passen. Die Landes-
regierung hat im Fachkraftebiindnis mit
den Wirtschafts- und Sozialpartnern,
den Wirtschaftskammern, der Bundes-
agentur fiir Arbeit und den kommu-

1d Vielfalt”

nalen Spitzenverbdnden umfassende
MaBnahmen beschlossen, damit uns
kein Jugendlicher und junger Erwachse-
ner fiir den Arbeitsmarkt verloren geht.
Viele Jugendliche sind noch immer zu
wenig iiber Perspektiven, Ausbildungs-
und Arbeitsmarktchancen in ihrer
Region informiert. Dies hat eine Umfra-
ge im Auftrag meines Hauses ergeben.
Sie suchen von vornherein einen Aus-
bildungsplatz iiber die Landesgrenzen
hinaus. Das muss nicht sein. Auf der
Internetseite  www.durchstarten-in-mv.
de werden im Azubi-Atlas Ausbildungs-
angebote von knapp 1.200 Unternehmen
veroffentlicht.

Da glbt es kein allgemein
gultlges Rezept Entscheidend ist, dass
die Unternehmen selbst erkennen, was
sie brauchen, um Fachkrafte zu gewin-
nen. Grundlegend wiirde ich sagen, dass
Unternehmen Auszubildende friihzeitig
an die Firma binden - durch attraktive
Rahmenbedingungen wie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Entlohnung und
kiinftige Karrierechancen. Wer heute
Vorsorge fiir das eigene Fachkrafte-
potenzial betreibt, sichert die Zukunft
fiir sein Unternehmen. Ich empfehle
allen Unternehmen, bei der mittel-
fristigen Personalplanung weiter auf
die berufliche Erstausbildung und die
anschlieBende Ubernahme zu setzen.

- Wir werben derzeit bei
den Unternehmen verstarkt auch das
Potential alterer Arbeitssuchender zu
nutzen. Altere haben einen Erfahrungs-
schatz, der Unternehmern im Alltag sehr
behilflich sein kann. Darliber hinaus ist

== I

es notig, jungen Menschen eine Chance
zu geben, die lernschwach sind. Unter-
stlitzung leistet dabei die Bundesagen-
tur fiir Arbeit. Leider sind die Hilfen wie
Einstiegsqualifizierung und ausbildungs-
begleitende Hilfen teilweise noch zu
wenig bekannt.

y e ,,Vlelfalt in Unterneh-
men" sollte nicht nur aus unternehme-
rischer Sicht wichtig sein, sondern ist
gesellschaftspolitisch fiir Mecklenburg-
Vorpommern unverzichtbar. Um nicht
Erfahrungswissen zu verlieren, soll-
ten altere und jiingere Arbeitnehmer
als ,Tandems" zusammenarbeiten. Der
Frauenanteil in vielen Unternehmen ist
noch gering, insbesondere in Fiihrungs-
positionen. Auch hier ist Offenheit
gefragt. Auslandische Mitarbeiter sind
heute fir viele Unternehmen wichtig,
weil beispielsweise unsere Unternehmen
in Europa nicht mehr allein nur auf
nationalen Markten agieren. Unter-
schiedliche Nationalitdten und vielfalti-
ge Kulturen kénnen nur bereichernd fiir
Unternehmen sein. Hilfreich ist hier auch
das Projekt ,Briicken fiir Vielfalt und
Beschaftigung in MV*, welches unter
anderem auch durch das Engagement
des  Unternehmerverbandes  Nord-
deutschland Mecklenburg-Schwerin
e. V. voran gebracht wird. Es ist gut,
wenn durch eine aktive Einbindung von
Arbeitsmarktakteuren, Netzwerkpart-
nern und strategischen Partnern aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung
benachteiligten Jugendliche und jungen
Erwachsenen geholfen wird.

Wir danken fir das Gespréach.

jobjournal 2014
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Ausblick -

Die RegioVision GmbH Schwerin hat 2014 viel vor.

.Lernen und lehren mit allen Sinnen"
- Grundtvig-Workshop vom 22. bis
28. Juni 2014

Programm f(ir
lebenslanges
Lernen

Lernen und lehren mit allen Sinnen!

Fir Menschen in Alphabetisierungs-
kursen bedeutet der Kursbesuch, sich
mit einem Lerngegenstand auseinan-
derzusetzen, an dem sie bereits einmal
gescheitert sind. Die negativen Lerner-
fahrungen, das negative Selbstbild und
die Stigmatisierungsdngste behindern
die Wissensvermittlung durch Lehrkraf-
te. Die Workshop-Teilnehmenden, die aus
ganz Europa kommen, lernen drei ganz
unterschiedliche Lehrmethoden kennen,
die im besonderen MaBe geeignet sind,
eine befreite Lernatmosphare zu ermog-
lichen: Improvisationstheater, Metalog
und Storytelling.

Tipp fiir Lehrende in der Erwachsenen-
bildung: Melden Sie sich fiir einen
der zahlreichen Workshops in den EU-
Landern an. Die Teilnahme ist kosten-
los. Reisekosten werden erstattet. Den
umfangreichen Katalog finden Sie unter
www.na-bibb.de.

Ihre europdischen Netzwerkpartner aus
der Erwachsenenbildung sind ganz herz-
lich eingeladen, am Grundtvig-Workshop
der RegioVision GmbH Schwerin teilzu-
nehmen! ]

Akademischer Service fiir Karriere-
fragen (ASK) - RegioVision und die
Hochschule Wismar

Der glaserne Turm am Campus der
Hochschule in Wismar ist seit November

| jobjournal 2014

2013 der neue Standort fir den Akade-
mischen Service fir Karrierefragen (ASK)
der Hochschule, in enger Zusammenar-
beit mit der RegioVision GmbH Schwerin.
Der ASK soll eine Begegnungsstat-
te zwischen Wirtschaft, Wissenschaft
und Studierenden sein. ,Unser Ziel ist
es, liber ein entsprechendes Matching
von Nachwuchskraften und Unterneh-
mern, hiesigen Akademikern eine regi-
onale Perspektive aufzuzeigen, und den
Unternehmern dabei zu helfen, ihren
Fachkraftebedarf zu decken”, so André
Schwarz von der RegioVision. ,Gespri-
che im Turm" nennt sich das monatliche
Format, in dessen Rahmen sich Studie-
rende, Fiihrungskrafte regionaler Firmen
und Fakultaten kennenlernen konnen.
Bereits eingerichtet sind ein Talentepool
sowie eine Stellenbdrse. ,Unsere Aufga-
be fir 2014 wird es sein, die Netzwerke
mit Leben zu fiillen®, sagt Jorg Ehbrecht
- Mitinitiator des ASK. i

Integrationsmonitor

Integrationspolitik ist keine Nischenpo-
litik. Sie beriihrt Grundfragen unseres
Zusammenlebens, wie die im Grundge-
setz garantierten Rechte auf Freiheit
und Gleichberechtigung jedes und jeder
Einzelnen. Es ist aber das eine, Chancen-
gleichheit zu verlangen. Schwierig ist
es, sie zu verwirklichen. Hier setzt Inte-
grationspolitik an. Integrationspolitik
braucht einen sachlichen Diskurs auf der

Grundlage valider Daten! Deshalb wur-
de im Integrationskonzept der Landes-
hauptstadt Schwerin die Notwendigkeit
eines Monitoringsystems hervorgeho-
ben. Die Erarbeitung des Integrations-
monitors kann nun im Rahmen des
XENOS-Projektes ,Briicken fiir Vielfalt
und Beschaftigung” und gefdrdert aus
Mitteln des Bundesministeriums fiir Ar-
beit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds ermdglicht werden. Er wird
bis Ende August 2014 vorliegen und
Aufschluss (iber die Integrationserfolge
in den verschiedenen Handlungsfeldern,
von der friihkindlichen Bildung {ber
Arbeitsmarkt und Beschaftigung bis hin
zu Partizipation und Wohnumfeld in der
Landeshauptstadt Schwerin, geben. m

Let's go!

JLet's go" ist der aufmunternde Titel eines
italienischen  Arbeitsmarktprogrammes
fiir die Region Toscana. Ab Marz 2014
bekommen zundchst 10 junge ltaliene-
rinnen und ltaliener die Mdglichkeit, bei
12-wdchigen Praktika in verschiede-
nen Unternehmen Westmecklenburgs
Erfahrungen zu sammeln und damit ihre
Chancen am Arbeitsmarkt in Italien zu
verbessern. Wenn es gut lauft, werden
einige von lhnen einen interessanten Job
in ihrer Praktikumsfirma bekommen und
fiir langere Zeit unseren regionalen Un-
ternehmen helfen. Die RegioVision GmbH
Schwerin ist fiir dieses Projekt als deut-
sche Vermittlungsagentur tatig und kann
dabei auf ihr bewahrtes Netz von Unter-
nehmen zuriickgreifen. [ |

Personalentwicklung in Unternehmen
- Angebote der RV

Bei den Bildungsdienstleistungen fiir
Unternehmen konnte die RegioVisi-
on GmbH Schwerin 2013 zweistellige
Zuwachsraten erzielen. Insbesondere
die Themen Personalentwicklung, Pro-
jektmanagement und  Betriebliches
Gesundheitsmanagement werden 2014
weiter ausgebaut. Die aktuellen Ange-
bote der RegioVision GmbH Schwerin
finden Sie auf unserer Internetseite:
www.regiovision-schwerin.de. | |

Gemeinsam fiir mehr Chancengleichheit!

XENOS-Verbundprojekt

Der Projektverbund .Briicken fiir
Vielfalt und Beschiftigung” in MV
engagiert sich in vier Teilprojekten
fiir die Erarbeitung von arbeits-
marktlichen und sozialen Chancen

Langzeitarbeitslose,
Migrantinnen und Migranten

Jntegration gelingt am besten Gber Teil-
habe am Arbeitsmarkt. Dafiir bendtigen
die Zugewanderten entsprechendes Wis-
sen, gute Deutschkenntnisse und jeman-
den, der fiir sie Tiren 6ffnen kann."

von besonderen Zielgruppen. In
den Teilprojekten von VSP, BilSE-
Institut und RegioVision werden be-
nachteiligte Jugendliche, Haftent-
lassene und Migrant(inn)en auf den

Foto Rainer Cordes

Mannliche und weibliche
Strafgefangene der JVA'en in MV
JUnser Ziel ist es, die Integrations-
chancen von Strafgefangenen zu ver-
bessern und bei gleichzeitiger Sensibili-
sierung der Unternehmen und Behérden
dieser Gruppe eine zweite Chance ein-
zurdumen."

Benachteiligte Jugendliche und junge
Erwachsene

Jnmitten der traumhaften Inselnatur
und im Kontakt mit den Besuchern
kénnen sich die Jugendlichen in den
Arbeitsbereichen ausprobieren und hier
neue Motivation und soziale Entwick-
lung erfahren.”

Unternehmen in MV

.Die Wertschdtzung und Nutzung von
Unterschiedlichkeit und Individualitat als
gemeinsamer Wert ist von entscheiden-
der Bedeutung fiir eine Unternehmens-
kultur, die Vielfalt lebt und nutzt.”

Unternehmerverband
Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.v.

RegioVision

GmbH Schwerin

EHBIISE: Institut

Andrea Glander - Projektmitarbeiterin
Telefon: 0395 563 87 24
andrea.glander@bilse.de - www.bilse.de

£kd VSP..

INTEGRATION & INNOVATION

7%
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Arbeitsmarkt besonders vorbereitet.
Der Unternehmerverband Nord-
deutschland Mecklenburg-Schwerin
e. V. schlieBt regionale Unternehmen
fiir diese Zielgruppe auf.

Nadine VoB - Projektmitarbeiterin
Telefon: 0385 200 314 25
voss @regiovision-sn.de - www.regiovision-schwerin.de

Tino Jablonski - Projektleiter
Telefon: 0172 151 65 00
jugendfirma @vsp-ggmbh.de - www.vsp-ggmbh.de

Anika Zahlmann - Projektmitarbeiterin
Telefon: 0385 56 93 33 - bfvb @ uv-mv.de - www.uv-mv.de
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Teilnehmer(innen) des EVA-Kurses

Langzeitarbeitslose Migrantinnen und Migranten
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Nataliya Rayz ist
eine attraktive,
offene und intel-
ligente Frau. Sie
ist gelernte Buch-
halterin, hat zehn
Jahre als Assisten-
tin der Geschifts-
fithrung eines
Bauunternehmens
und weitere elf Jahre z. T. in leitender
Position fiir eine internationale Flug-
gesellschaft gearbeitet. Sie spricht
Russisch, Deutsch und Englisch auf
hohem Niveau. Eigentlich die besten
Voraussetzungen, um beruflich schnell
FuB fassen zu kdnnen. Aber irgendwie
will das nicht so recht klappen. Und
dabei hat Frau Rayz, seitdem sie 2000
nach Deutschland gekommen ist, schon
viel probiert: Sie hat als Reinigungs-
kraft, Servicemitarbeiterin, Qualitats-
kontrolleurin und in der Pflege von
Demenzkranken gejobbt.

Frau Rayz ist eine der 15 Teil-
nehmer(innen), die bei der RegioVision
GmbH Schwerin eine berufliche Weiter-
bildung ausschlieBlich fir Migrant(inn)
en besuchen. Anfang 2013 wurde ihr
empfohlen, ihre Chancen auf eine
dauerhafte Beschaftigung im Dienst-
leistungsbereich durch die Teilnahme
am EVA-Kurs , Erfolg durch Vielfalt und
Arbeit - Service- und Dienstleistungs-

jobjournal 2014
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berufe" zu verbessern. Frau Rayz und
weitere 14 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer - viele langzeitarbeitslos -
nahmen die zehnmonatige Integrations-
begleitung in Anspruch. Fachdeutsch,
Arbeitswelt in Deutschland und am PC
wurde gelernt, die eigenen Kompetenzen
wurden herausgearbeitet und Berufs-
ziele formuliert, informiert wurde tber
die Maglichkeit der Anerkennung von
Berufsabschliissen und Bildungsange-
bote wurden vorgestellt.

ne

\Uurs ., CITolg aurcn Vielfalt und Arbeit - Service- und

,Die allermeisten kdnnen auf eine so-
lide Berufsausbildung und langjahrige
Erfahrungen  zuriickblicken."  Jetzt
gehe es darum, so Gudrun Michael
weiter, potenzielle Arbeitgeber zu fin-
den, die auf eine vielfdltige Beleg-
schaft setzen und unseren Bewerbern
eine Perspektive in ihren Unterneh-
men bieten méchten. Gesucht werden
Stellen im Verkauf, als Lagerist, als
Sicherheitsfachkraft, im Service und
in der Pflege, als Schneiderin, Elektriker

Erstanamnese
B Kompalehzerfassungsbogen (KEB)
B Anlegen Teiinehmemappe mit
Bawarbungsunieriapen
Zweil ich mit
W Kidmuna Vermittiungshemmrisse

B evil Anerkennungsberatung Termin

andarer

10 Monate: JobMentoring

Kompetenzanalyse

Kidrung der Zielstellung
Festlegung der einzelnen Schritte
Unternehmenskontakie

intensive Vermittlungsphase

7 Monate; Qualifizierungsphase

B 400 UE Deutsch Fachsprachunterricht ™

B 50 UE Arbeitswell
B 100 UE PC-Training

B 40 UE Gesundheil - Basiswissen

.Durch die intensive Arbeit mit unseren
EVA-Teilnehmern, wissen wir natir-
lich um ihre beruflichen Potenziale”,
berichtet  Gudrun  Michael, Mit-
arbeiterin im Projekt ,Briicken fiir
Vielfalt und Beschaftigung in MV"
und JobMentorin des EVA-Kurses.

.lr “/
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Fallkonferenzen mit allen Beteiligten
W nach jedam Modul
W alle 4 Wochen in der Vermittlungsphase

oder Kommunikationstechniker. Natali-
va Rayz jedenfalls mdchte nicht lange
zuhause sitzen missen. ,lch bin erst
zwei Tage wieder zuhause, und schon
fallt mir die Decke auf den Kopf”, sagt
die sonst so frohliche Frau.

Fotos RegidVision
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Wie kann die berufliche Integration von
Zugewanderten gelingen?

Erfahrunagen aus der Arbeit mit den EVA-Tellnehmern™

Wer kommt zu uns?

Der durchschnittliche EVA-Teilnehmer
ist weiblich, 48 Jahre alt, russisch-
sprachig, hat eine mittlere Schulbildung
und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung, lebt seit 12 Jahren in Deutsch-
land - und - hat keine Erfahrungen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt. Der letz-
te Punkt erstaunt umso mehr, als dass
diejenigen ohne Berufsabschluss eher
die Ausnahme bilden und fast jeder
vierte EVA-Teilnehmer ein Studium ab-
solviert hat.

Berufliche Qualifizierung im
Herkunftsland der EVA-
Teilnehmer/innen 2012/2013

20% »
W Studium

Berufsausbildung
keine Berufsausbildung

u i ]

Ein Phanomen ist die negative Einschat-
zung der eigenen Kompetenzen. Auf die
Frage, was die Teilnehmer denn gelernt
hatten, kommen die im Herkunftsland
erworbenen Qualifikationen erst gar
nicht zur Sprache. Erst auf Nachfrage
werden diese knapp erlautert. Noch
schwieriger wird es bei den Angaben
zu konkreten Arbeitsaufgaben und
dem erworbenen Fachwissen. Dabei
ist die Analyse der im Herkunftsland
erworbenen Qualifikationen und deren
Zuordnung und Anerkennung wichti-
ge Grundlage der eigenen beruflichen
Standortbestimmung und letztlich
der Integration in den Arbeitsmarkt.
Hier setzen parallel das EVA-Bildungs-
angebot mit den beschaftigungs-
befahigenden Modulen Fachdeutsch
und Arbeitswelt und die umfangreiche
Hilfestellung durch die JobMentoren
an.

Berufliche Standortbestimmung

Die zusatzliche individuelle Betreu-

ung durch einen JobMentor tragt der

Heterogenitidt und den unterschied-

lichen Bediirfnissen der Zielgruppe

Rechnung. Der JobMentor erarbeitet

mit dem Teilnehmer gemeinsam:

¢ die Schlisselbegriffe zur Beschrei-
bung des beruflichen Werdegangs, der
erworbenen Kompetenzen und Erfah-
rungen, aber auch der persdnlichen
Starken,

® die Zuordnung der Qualifikationen
im Bezug zu den Anforderungen des
deutschen Arbeitsmarktes, Maglich-
keiten zur Anerkennung des Berufs-
abschlusses oder Agquivalente im
deutschen Bildungssystem,

® ein Starkenprofil, welches auch migra-
tionsspezifische Aspekte wie sprachli-
che und interkulturelle Kompetenzen,
Anpassungsfahigkeit und Risikobe-
reitschaft beinhaltet,

® Ziele und Perspektiven auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt unter Einbezie-
hung alternativer Wege und Maéglich-
keiten sowie

® aussagekriftige Bewerbungsunterlagen
und geeignete Bewerbungsstrategien.

JobMentoring als Tiiréffnel

Die Integrationsbegleitung beinhaltet
dariiber hinaus die Vorbereitung fiir die
Kontaktaufnahme mit potentiellen Ar-
beitgebern. Nicht nur, dass die Bewer-
bung deutschen Standards entsprechen
muss, der Bewerber selbst muss sich
intensiv auf die Begegnung mit dem
Arbeitgeber vorbereiten. Aufbauend auf
den im Bildungsmodul Arbeitswelt ge-
wonnenen ,harten Fakten" zum Arbeits-
markt vermitteln Dozent und JobMentor
kulturspezifische Verhaltensregeln und
Umgangsformen sowie die addquate
Selbstprasentation im Vorstellungsge-
sprach. Was so simpel klingt, ist fiir die
EVA-Teilnehmer harte, aber unerldssli-
che Arbeit. Denn nur durch das stindige
Uben der eingangs erwahnten Schliis-

selworter zur Beschreibung der berufli-
chen und personlichen Kompetenzen in
bewerbungsahnlichen Situationen und
das Wissen, wie ich mich wann verhal-
ten muss, gibt die nétige Sicherheit, um
sich als Bewerber und spater als Arbeit-
nehmer behaupten zu kénnen.

Nicht zuletzt fungiert der JobMen-
tor als Turoffner, zum einen durch die
Nutzung der engen Netzwerkkontak-
te, um formale Einstellungshemmnisse
im Einzelfall zu Gberwinden - wie z.B.
Anerkennungsberatung und Qualifizie-
rungsberatung. Zum anderen nutzt der
JobMentor seine Unternehmenskontak-
te und kann Arbeitgeber und Teilnehmer
individuell auf die Begegnung vorbereiten.

s ersten Durchlaufes”
Besonders auffillig ist, dass die EVA-
Teilnehmer auch im Nachgang der Pro-
jektteilnahme deutlich aktiver waren
und sich selbst ,gekiimmert" haben.
Eine Teilnehmerin, die den Sprung auf
den Arbeitsmarkt kurz nach EVA ge-
schafft hat, meinte dazu: ,Das hat mir
auch Kraft gegeben und mich irgendwie
mutiger gemacht.”

Ergebnisse des

Verbleib nach EVA-Teilnahme (2012)
Stand: 10.10.2013

unbekannt i ]
—_—

arbeitssuchend
in MaBnahme

in Arbeit (teilzeit)
in Arbeit (vollzeit) IEG—————

Insgesamt sind finf der vormals lang-
zeitarbeitslosen 15 Teilnehmer in Arbeit
gekommen - drei in eine Vollzeitbeschaf-
tigung und zwei in Teilzeitbeschaftigung.
Die Vermittlungsbemiihungen seitens der
JobMentoren gehen aber weiter.

* Im Sinne des Textverstandnisses wurde auf gendersen-

sible Formulierungen verzichtet. Gemeint sind immer

die weibliche und ménnliche Form.
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Dipl. L Rainer Schitz
Geschiftsfiihrer

BABIlSE-Institut

BilSE-Institut fiir Bildung
und Forschung GmbH
KerstingstraBe 2

18273 Gistrow

Telefon: 03843 77 360
Fax: 03843 77 361 99
www.bilse.de

Zielgruppe:

Mannliche und weibliche
Strafgefangene der Justizvoll-
zugsanstalten Neubrandenburg,
Waldeck, Stralsund, Biitzow und
der Jugendanstalt Neustrelitz

jobjournal 2014

Jugendliche und junge
erwachsene Strafgefangene

XENOS-,PRO-FIL" ist ein Teilprojekt
des Verbundprojektes ,Briicken fiir
Vielfalt und Beschaftigung in MV* und
richtet sich an weibliche und ménnli-
che Strafgefangene der Jugendanstalt
Neustrelitz sowie der JVA'en Stral-
sund, Neubrandenburg, Waldeck und
Biitzow.

Die Gesamtdauer des Projektes ist auf 3
Jahre, beginnend ab 01.01.2012, ausge-
richtet. Nach fast 2 Jahren Projektlauf-
zeit konnten wir bislang 360 Personen
erreichen, davon 20 weibliche und 340
mannliche.

Gendermainstreaming wird in der Pro-
jektumsetzung stets beachtet. Die An-
gebote sind geschlechterneutral ausge-
richtet, werden dennoch aufgrund des
niedrigeren Frauenanteils in Haft Gber-
wiegend von mannlichen Gefangenen
in Anspruch genommen.

Erprobte Module, die den individuellen
Unterstiitzungsbedarf der Teilnehmer/-
innen aufgreifen sollen individuelle,
soziale, fachliche und beschaftigungs-
fordernde Kompetenzen stidrken und
somit ein Riistzeug fiir die Zeit nach der
Haft schaffen.

Vor allem ist das Jugendalter im Nor-
malfall vom Erlernen, Eintiben und Er-
proben verschiedenster sozialer Rollen
gepragt. Hier bilden sich normalerweise

soziale Kompetenzen heraus, die die
Grundlage fir jegliche berufliche und
gesellschaftliche Integration sind.

Besondere personliche Hintergriinde
bei den Straffalligen kénnen natiirlich
zu Defiziten fihren oder bereits vor der
Haft bestehende Mangel in den indivi-
duellen Kompetenzen verfestigen.

Unsere Zielgruppe ist mit einer Vielzahl
voh Problemlagen behaftet, die eine
Integration nach der Haft erschwe-
ren. Hier setzen wir an. Die Zeit nach
einem Strafvollzug ist oft mit einem
hohen Unsicherheitsfaktor behaftet
(Wohnung, Uberschuldung, Arbeitslo-
sigkeit...).

Umso wichtiger ist es, wahrend der
Haft sinnvolle Angebote zur Steige-
rung von gesellschaftlichen und be-
schaftigungsférdernden Kompetenzen
zu nutzen und sich mehr und mehr in
Richtung eines eigenverantwortlichen,
selbstbewussten und ,gemeinschafts-
fahigen" Menschen zu entwickeln. Bei
Gesprachen wahrend des bisherigen
Projektverlaufes wurde deutlich, dass
es fir unsere Zielgruppe absolut wich-
tig ist, durch Erfolgserlebnisse zu einem
starkeren Selbstwertgefiihl zu gelan-
gen, dadurch den Wunsch zu verspiiren
Verantwortung wahrend und nach der
Haft tragen zu wollen, im Gegenzug
aber ernst genommen zu werden.

E
g
E
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Interview mit Bernd Eggert

Leiter Jugendanstalt Neustrelitz (JA Ntz.)

Nach ca. 2 Jahren Projektumsetzung,
z. B. in der Jugendanstalt Neustrelitz,
ist ein guter Zeitpunkt gekommen,
um nach Zufriedenheit und Erfolg zu
fragen. An dieser Stelle mochten wir
vorab noch einige Informationen zur
Jugendanstalt Neustrelitz geben. Hier
stehen insgesamt 297 Haftplitze fiir
die Unterbringung zur Verfiigung,
unter anderem davon 20 Haftplat-
ze im offenen Vollzug, 24 Haftplitze
in der Sozialtherapie fiir Jugendliche,
15 Haftplatze fiir weibliche Unter-
suchungs- und Strafgefangene sowie
ein Mutter-Kind-Bereich.

Wir méchten uns an dieser Stelle herz-
lich bei Herrn Bernd Eggert, Leiter der
Jugendanstalt Neustrelitz, bedanken.
Herr Eggert war so freundlich uns einige
Fragen zum Projekt zu beantworten.

1A/ Tamrawel J* i, =
vvie wurae aie Juge

litz auf das ekt aufmerksa
Bernd Eggert: Wir arbeiten schon seit
vielen Jahren mit dem BilSE-Institut in
Form von verschiedenen Projekten zu-
sammen. Auf dieser Vertrauensebene
wurden wir durch das BilSE-Institut auf
das Projekt XENOS-,PRO-FIL" aufmerk-
sam gemacht. Vorgesprache und die
Maglichkeit der inhaltlichen Mitgestal-
tung sind fiir uns ein groBer Gewinn.

chen Strargerangenens
Bernd Eggert: Hauptziel ist natirlich
die Resozialisierung der jugendlichen
Strafgefangenen. Wir als Jugendanstalt
haben den gesetzlichen Auftrag, die
Resozialisierung der Strafgefangenen
sicherzustellen. Neben verschiedenen
vollzuglichen BehandlungsmaBnahmen
sind wir dankbar tiber externe Angebote,
wie z. B. das Projekt XENOS-,PRO-FIL".
Eine Studie der Bertelsmann Stiftung
besagt, dass bei Jugendlichen, die ihre
Haftzeit sinnvoll nutzen, um schulische
und beschaftigungsfordernde Angebote
in Anspruch zu nehmen, eine wesentlich

niedrigere Riickfallquote zu verzeichnen
ist. Bis zu 80 % dieser Gefangenen wer-
den nicht wieder riickfallig. Wichtig ist,
dass die Insassen den freien Willen zur
Mitarbeit mitbringen.

Bernd Eggert: Das ist ganz unterschied-
lich. Durchschnittlich kann man aber
von einer Verweildauer von 1 2 Jahren
sprechen. Aufgrund dieser doch recht
kurzen Verweildauer ist es ein absolutes
Muss, dass alle Angebote modular auf-
gebaut werden, um ggf. nach der Haft
damit fortzufahren. Diesen wesentli-
chen Baustein erfillt der modulare Auf-
bau des Projektes XENOS-,PRO-FIL".

I [ €n:

Bernd Eggert: ,Positiv" kann man den
Umstand des Strafvollzugs in dem Punkt
benennen, dass die Gefangenen hier ei-
nen verbindlichen Rahmen [ Aufenthalt
erleben. Innerhalb dieser Struktur kon-
nen die Teilnehmer/-innen unterstiitzt
und motiviert werden. Wichtige Fakto-
ren sind weiterhin der Einsatz von qua-

lifiziertem Personal, ein professionelles
Umfeld hinsichtlich Organisation und
Umsetzung, alles unter Beriicksichti-
gung der Problemlagen der Teilnehmer/-
innen. Absolut wichtig ist die Stabilitat
in den Angeboten zur Starkung von ge-
sellschaftlichen und beschaftigungsfor-
dernden Kompetenzen.

o] E-.'l.'."ﬂ..":.‘ In:

Bernd Eggert: XENOS-,PRO-FIL" ist ein
wesentlicher Bestandteil fir den Reso-
zialisierungsprozess der jugendlichen
Strafgefangenen. Zu erwdhnen ist
hier eine optimale Zusammenarbeit
und das konstruktive Handeln aller
Projektmitarbeiter/-innen. Es werden

fachliche Ressourcen zusammenge-
bracht, die fiir die Zielstellung relevant
sind. Ich kann von einem positiven
Projektverlauf sprechen, denn alles ge-
schieht auf der Ebene einer zielfiih-
renden, loyalen, angenehmen und ver-
trauensvollen Zusammenarbeit. Meine
Erwartungen an das Projekt haben sich
erfiillt.

Vielen Dank fiir das Gesprach und alles
Gute! '

jobjournal 2014
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Benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene
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«Ich kenne die Insel noch von friiher”,
sagt eine Besucherin der Insel Kanin-
chenwerder frohlich. ,Ist ja toll, dass
hier wieder was passiert und das auch
noch mit so netten Jugendlichen."

Diese oder dhnliche Botschaften hat
Tino Jablonski, Projektleiter der Ju-
gendfirma der VSP gGmbH, schon dfter
gehdrt. Er und seine vier Kolleginnen
und Kollegen betreuen mehr als 40 Ju-
gendliche im Jahr, die wenig Chancen
auf dem Arbeitsmarkt haben, weil sie
entweder keine ausreichende Ausbil-
dung, zu viele soziale Probleme oder
wenig Motivation fiir einen guten Start
ins Berufsleben haben.
Langzeitarbeitslose Jugendlichen wer-
den vom Jobcenter in das Projekt
empfohlen. Aber auch die Jugend-
gerichtshilfe und die Bewahrungshilfe
Schwerin beauflagt Jugendliche, ihre
richterlich angeordneten Stunden auf
der ,Insel der Chancen" abzuleisten.

Durch sozialpddagogische Anleitung
von VSP gGmbH und fachliche Anlei-
tung vom Jugendwerk Die Insel gGmbH
in den Bereichen Gastronomie, Holz-
handwerk/Bootsbau, Bauhandwerk
und dkologischer Garten- und Land-
schaftsbau lernen die Jugendlichen das
Handwerk selbst kennen und kdnnen
sich so ausgezeichnet orientieren, ob
der von ihnen gewdhlte Bereich in ihre
berufliche Perspektive passt. Von noch
groBerer Bedeutung ist das Erlernen
sozialer Kompetenzen. Die Jugend-
lichen sollen sich auf eine Struktur
einlassen. Dazu gehort das regelmaBige

Jugend- und Integrationsfirma INSEL DER CHANCEN

piinktliche Erscheinen am Morgen
genauso wie das Folgen eines be-
stimmten Arbeitsablaufes.

Haben die Jugendlichen den ersten
Schritt - die regelmiBige Teilnahme
am Projekt - bewiltigt, werden ihnen
komplexere Aufgaben (bertragen.
Dabei lernen sie, Verantwortung zu
tibernehmen. Sie werden sowohl in die
Planung und Durchfiihrung, als auch in
die spatere Uberpriifung einbezogen.
Dieser Prozess schafft Selbstvertrauen
und das eigene Interesse steigt. Im
dritten Schritt werden den Jugend-
lichen gesamte Prozesse (bertragen.
Sie planen selbststandig und fiihren
alle Ablaufe selbst durch. Hierbei wird
die Motivation gefestigt und es ent-
wickeln sich klare Perspektiven. Die
Arbeit im Team fiir ein Ziel gibt ihnen
oft neue Motivation und ist eine gute
Vorbereitung auf die notwendige Qua-
lifizierung fir einen neuen beruflichen
Anlauf.

Eine selbst gefertigte Wanderausstel-
lung informiert Biirger und Interes-
sierte liber den Ansatz und die Erfolge
des Projektes. Jugendliche kommen
zu Wort und ihre Betreuer. Am Ende
kann diese Ausstellung auch Lust ma-
chen, jungen Menschen von solchen
Chancen zu erzdhlen und sie zu einem
Projektbesuch auf der Insel zu bewe-
gen. Wer seine offentlichen Raum-
lichkeiten fiir die Ausstellung zur Ver-
fiigung stellen mochte, ist herzlich
gebeten, sich mit der VSP gGmbH in
Verbindung zu setzen. =

«Ich bin Andy Buder,

24 Jahre alt und in Hoyerswerda
geboren. Mein Vater ist mir leider
nicht bekannt. Ich hab eine Schwes-
ter, auf die ich sehr aufpassen
mochte. Ich hatte viele und groBe

Andre

«Mein Name ist Andre, ich komme
aus der Ukraine, habe einen Bruder
und bin 23 Jahre alt. Ich bin in
Deutschland seit 1997. Ich bin iiber
die Justiz in das Projekt gekommen.
Ich mochte mich im Projekt beruf-
lich ausprobieren, friih aufzustehen
und im Team zu arbeiten. Ich weiB
noch nicht wie meine Zukunft aus-
sicht, aber ich hoffe, dass mir das
Projekt bei sowas hilft."

Katharina Schulz, die Betreuerin der
VSP gGmbH im Garten- und Land-
schaftsbau sagt iiber ihn:

JAndre hat richterliche Auflagen
zur Ableistung von gemeinniitzigen
Arbeitsstunden bekommen und ist im
Mai 2013 iiber einen Jugendklub zu

Andy

Probleme mit dem Stiefvater. Daraus
entstand sehr frith - namlich als
11-Jahriger - eine Flucht in Drogen
und kriminelle Handlungen. Ich
bekam dann das Abgangszeugnis
9. Klasse Forderschule und wir zo-
gen 2004 nach Schwerin um. Ins
Projekt gekommen bin ich durch das
Jobcenter schon 2009 das erste Mal
und 2012 das zweite Mal. Ich woll-
te im Projekt ein ,besserer” Mensch
werden und etwas fiirs Leben
lernen.”

Tino Jablonski, Projektleiter und
Sozialpddagoge sagt: ,Andy
ist im Grunde genommen sehr
leicht fiir eine Sache zu begeis-
tern. Bezugspersonen sind fiir
ihn wichtig und der Respekt vor
seiner Person und seinen Fahigkeiten.
Es war lange Zeit schwer fiir ihn, sich
an Tagesstruktur, Piinktlichkeit, Ver-
lasslichkeit, Teamfahigkeit und Kon-
fliktldsung ohne Gewalt zu gewdhnen,
da er lieber mit seinen Freunden Dro-

uns gekommen als er von dem Projekt
gehort hat. Er hat (iberall ein wenig
reingerochen, war aber verlasslich und
sogar immer auf sein AuBeres bedacht.
Er ist im Juli in das ,Tisch-Projekt" mit
eingestiegen und hat SpaB an hand-
werklichen Arbeiten entwickelt.

Seit sechs Wochen ist er sogar an den
Wochenenden hier im Gastro-Bereich
auf der Insel zu finden zur Unterstiit-
zung der Kollegin Bea hinter dem Tre-
sen. Andre wird sicherlich ein guter
Lehrling oder Mitarbeiter werden"

Projektleiter Tino Jablonski kann heu-
te erganzen, dass Andre seit Anfang
November 2013 eine Anstellung auf
dem Bau gefunden hat.

0]

gen konsumiert hat. Aber dann hat er
Riesenschritte gemacht. Er hat gern
im Bootsbau mitgearbeitet, aber auch
im Garten und beim Bau geholfen.
Zuletzt hat er auch in der Gastro aus-
geholfen. Leider kann er nicht so gut
mit Autoritit umgehen, deshalb wird
seine Integration in betriebliche Struk-
turen wahrscheinlich spannungsreich.

Aber Andy hat fiir sich entschieden,
im Juli in seine Heimatstadt Hoyers-
werda zurlickzugehen, dort mit seiner
Freundin zu leben und sich einen Job
zu suchen. Wir haben ihn dennoch Gber
lingere Zeit vorbereitet, ja man kann
sagen trainiert, damit er ein Bewer-
bungsgesprach gut vorbereiten und
bestehen kann. Vor einigen Tagen hat
er sich bei uns gemeldet und erzahlt,
dass er jetzt im Montagebau arbeitet
und gerade seinen Arbeitsvertrag un-
terschrieben hat! Er lebt froh, drogen-
frei und gliicklich mit seiner Freundin
in Hoyerswerda."

bt
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Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern

G =il ietartrmmacarihairl far deai nternalhmamarbhanda 1m ~And
Sensibilisierungsarbeit der drei Unternehmerverbande im Land

Das angestrebte Ziel der umfassenden
Sensibilisierungsgespriche mit 1.000
regional ansissigen Unternehmen ist
es herauszufinden, wie facettenreich
die Personalstrukturen in unseren
Unternehmen sind. Gleichzeitig wer-
den Daten dariiber erfasst, in welchem
Umfang Menschen mit den verschie-
densten Merkmalen und Lebens-
hintergriinden auf dem regionalen
Arbeitsmarkt integriert sind. Welche
Bedenken, Angste und Vorurteile sei-
tens der Arbeitgeber/innen verhindern
es bislang, produktiv auf diese Arbeits-
marktreserven zuzugehen? Auch die-
ser Fragestellung widmet sich dieses
umfangreiche und landesweite Vorha-
ben im Rahmen des Verbundprojektes
«Briicken fiir Vielfalt und Beschafti-
gung in Mecklenburg-Vorpommern".

Zur Hilfte der Projektlaufzeit wurden
565 Unternehmen personlich aufge-
sucht, so dass erste richtungsweisende
Zwischenauswertungen vorgenommen
werden konnten. Im Folgenden sind
einige Ergebnisse themen- und ziel-
gruppenbezogen dargestellt

e Realisierung von ,Vielfalt”

Im GroBen und Ganzen ist deutlich
geworden, dass die Unternehmerinnen
und Unternehmer dem Thema Vielfalt
durchaus aufgeschlossen gegeniiber ste-
hen. Dennoch sind der Implementierung
eines umfassenden Diversity Manage-
ments, je nach Branche und GréBe der
aufgesuchten Unternehmen, durchaus
auch Grenzen gesetzt. Eine heterogene
Belegschaft kann nur aufgebaut und eta-
bliert werden, wenn eine entsprechende
Auswahl an vielfaltigen potentiellen
Arbeits- und Fachkréften auf dem Markt
zur Verfligung steht. So wird in den Un-
ternehmen vordergriindig versucht, ein
ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Jung
und Alt - auch in Hinblick auf den demo-
graphischen Wandel - herbeizufiihren.

* Menschen mit Migrationshintergrund

Aus den aktuellen Statistiken geht hervor,
dass 280% der 565 aufgesuchten Arbeit-

jobjournal 2014

.Beschaftigen Sie zur Zeit Personen mit den folgenden Lebenshintergriinden?”

ohne Berufsabschluss
bis 27 Jahre

ohne Schulabschluss
bis 27 Jahre

in Anschluss an den

Strafvolizug )
RS
ehemalige Kt
Langzeitarbeitslose .
[ : weils nicht
mit Migratienshintergrund o 70.6%.
; . s _ n = 565
o 20% 40% BO% 80% 100%

* Auszug aus den Zwischenergebnissen der Sensibilisierungsgesprache mit bislang 565 Unternehmen )
im Rahmen des XENOS-Projektes Briicken fur Vielfalt und Beschaftigung in MY™

geberfinnen mindestens einefn Mitar-
beiter/in mit Migrationshintergrund in
ihrem Unternehmen beschiftigen, wobei
im Rahmen der Auswertungen ebenfalls
deutlich wurde, dass die Prasenz dieser
im Projekt relevanten Zielgruppe deut-
lich von der BetriebsgréBe abhangig ist.
So sind Mitarbeiter/innen mit einem
Migrationshintergrund in Unternehmen
ab 50 Angestellten prozentual deutlich
hoher vertreten als in kleineren Unter-
nehmen. Wenn es um eine potentielle
Einstellung von Migrant/innfen als
Arbeitnehmer geht, wurden insgesamt
kaum Bedenken geduBert.

Y DU R 1 o DTy Fr,
® |; e se und (ehemalige)

St ene
Etwas weniger als die Halfte der aufge-
suchten Unternehmen beschaftigen Ar-
beitnehmerfinnen, deren Erwerbsbiogra-
phie langere Zeit unterbrochen war. Wenn
es um die Bewertung der gesammelten
Erfahrungen im Arbeitsalltag geht, fallt
das Urteil eher zweigeteilt aus. So gaben
etwa die Halfte der Arbeitgeberfinnen
an, eher gute Erfahrungen gemacht zu
haben, wohingegen die andere Half-
te diese als weniger zufriedenstellend
eingestuft haben. Auch die Vorbehalte
bei Langzeitarbeitslosen als potentielle

BRUCKEN
FUR VIELFALT UMD
BESCHAFTIGUNG

Datethehmtrverband
Hesddeulichibed

e

Arbeitnehmerfinnen wurden zum groB-
ten Teil im Mittelfeld angesiedelt.
(Ehemalige) Strafgefangene sind hin-
gegen recht wenig vertreten, so dass
dementsprechend kaum Erfahrungen
gesammelt und beurteilt werden konn-
ten. Interessant ist, dass die Befragten
hier trotzdem mit die gréBten Beden-
ken im Falle einer moglichen Einstellung
AuBerten. Oftmals wurde zwar erganzt,
dass die Entscheidung je nach Art der
Straftat getroffen wiirde, dennoch
gaben viele Arbeitgeber/innen eine feh-
lende Vertrauensbasis als Hindernis bei
einer Einstellung an.

D 1uss

Betrachtet man die Vielfalt aus der Sicht
des Bildungsniveaus, so haben es junge
Leute ohne Schul-/Berufsabschluss am
schwersten, einen Platz am Arbeitsmarkt
zu bekommen. So bekundeten die be-
fragten Unternehmer/innen bei diesen
Gruppen die groBten Bedenken und mit
7 Prozent wiesen Menschen ohne Schul-
abschluss und mit rund 19 Prozent jene
ohne Berufsabschluss eine recht ge-
ringe Prasenz in den Unternehmen auf.
Fehlende Motivationen und nichtvor-
handene Mindestqualifikationen sind

Grafik Unternehmerverband Mecklenburg-Varpommem
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oft genannte Griinde, die ein Zégern bei
den Unternehmer/inne/n hervorrufen.

o Vielfalt durch Altersunterschiede

Im Rahmen der gefiihrten Gesprache
wurde zwar haufig deutlich, dass ein gu-
ter Mix zwischen jlingeren und Zlteren
Arbeitnehmerfinne/n als durchaus for-

ergeben sich auch hier zunehmend Gren-
zen. Die groBe Brisanz des Themas Aus-
bildung und Fachkraftemangel wurde
auch in diesem Rahmen wieder deutlich:
So finden von den 250 aufgesuchten
Ausbildungsbetrieben nur etwas mehr
als die Halfte geeignete Auszubildende
in der Region, anderseits sind qualifizier-

Zusammenspiel viele Unternehmen vor
eine groBe Aufgabe stellt.

Die vorgenommenen Auswertungen
beziehen sich auf verschiedene Bran-
chen sowie BetriebsgroBen. Selbstver-
standlich weisen die Ergebnisse bei einer
spezifischeren Betrachtung dieser Merk-

derlich fiir die Produktivitit des eigenen
Unternehmens angesehen wird, dennoch

te Arbeitnehmerfinnen im hoheren Alter
meist in attraktiver Arbeit, so dass dieses

male unterschiedliche Tendenzen auf.

Statements regionaler Unternehmen

.Die oberste Aufgabenstellung der
Wirtschaftsforderung ist die Schaffung
und Sicherung von Arbeitsplatzen. Um
dieser Aufgabe gerecht zu werden,
missen wir die Situation aus ganz ver-
schiedenen Blickwinkeln betrachten
und sehr unterschiedliche Handlungsansatze wahlen.

So sind die Akquise neuer Investoren und die Unterstiitzung
bereits bestehender Unternehmen genauso wichtige Puzz-
leteile wie die Sicherung von Fachkraften, sei es nun durch
die Riickgewinnung von Pendlern oder die Verbesserung der
beruflichen Chancen fiir die nachwachsende Generation. Nur
kreative und ausgewogene Vielfalt fiihrt zu einem stimmigen
Ganzen."

ny Elshou

(WINSTONgo

«Fir den Golfsport begeistert man sich
auf der ganzen Welt. Wir bei WIN-
STONgolf mdchten auch unsere na-
tionalen und internationalen Gaste
von unserer Golfanlage und dem
schénen Land Mecklenburg-Vorpom-
mern begeistern. Daher ist es uns wich-
tig, dass wir weltoffen sind. Man kann von anderen Natio-
nalitaten immer viel lernen, oft bekommt man einen anderen
Blickwinkel auf Dinge und probiert andere Herangehensweisen
aus. Fiir die Kollegen ist es spannend und fordert auf beiden
Seiten Kreativitat im Umgang miteinander.”

Foto SECURITAS GmbH

Foto Hotel Schloss Bastharst

.Besonders durch die sprachliche Viel-
falt unserer Auszubildenden kdnnen
wir die Anforderungen unserer inter-
nationalen Kunden zum Beispiel bei der
Abfertigung von Kreuzfahrtschiffen
in Rostock oder einer groBen spanischen Bank in Mdnchen-
gladbach erfiillen. Dieses stellt fiir uns eine groBe Bereiche-
rung dar. Derzeit beschaftigt Securitas allein in Schwerin von
insgesamt 64 Auszubildenden acht Spanier.”

Marjon | Jolthuis,

(Hotel Schloss Basthorst)
.Einsatzbereitschaft, Serviceorientie-
rung und Interesse am Gast- und Ho-
telgewerbe sind die drei entscheiden-
den Punkte bei der Stellenvergabe in
unserem Haus. Dahingegen spielt die
Herkunft eine untergeordnete Rolle,
wichtiger ist die Motivation! Denn das ,Kénnen" kénnen wir
beibringen, das ,Wollen" aber nicht. Somit erhalten auch en-
gagierte Quereinsteiger eine Chance im Hotel Schloss Bast-
horst. Auch férdern wir eine gemischte Altersstruktur, in der
die verschiedenen Generationen voneinander lernen - die
Jiingeren profitieren von den Erfahrungswerten, dem Verant-
wortungsgefiihl und Weitblick der Alteren. Umgekehrt lernen
die ,Eingesessenen” von jungen Teammitgliedern effizientere
Arbeitstechniken.”

jobjournal 2014



Uber den Tellerrand schauen
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[ransnationale Projektarbeit

Um innovative Wege beruflicher Ein-
gliederung von benachteiligten Grup-
pen beschreiten zu kidnnen, setzt die
RegioVision GmbH seit ihrer Griin-
dung auf einen fachlichen Dialog mit
Expert(inn)en aus ganz Europa und
das praxisnahe Kennenlernen erfolg-
reicher Konzepte vor Ort iiber die Lan-
dergrenzen hinweg. Dieser transnati-
onale Erfahrungsaustausch ist auch
wichtiger Bestandteil der Arbeit im
Projekt ,Briicken fiir Vielfalt und Be-
schiftigung in MV",

Study Visit 2013

Im Rahmen des Projektes ,Briicken
fiir Vielfalt und Beschaftigung in MV"
reiste vom 24. bis 28. September 2013
eine 12-kdpfige Delegation, bestehend
aus Projektmitarbeiter/innefn sowie
Projekt- und Netzwerkpartnern der
RegioVision GmbH Schwerin, zu einem
Wissens- und Erfahrungsaustausch, mit
Schwerpunkt Diversity und Arbeits-
marktintegration, in die schottische
Stadt Dundee. Vor Ort organisiert und
begleitet wurde der Studienbesuch vom
dortigen Projektpartner, dem Dundee
College.

Die Schweriner Delegation vi.: Wolfgang
Schréder und Karl-Heinz Garbe (UV), Jiirgen
Brandt (RegioVision), Rainer Schdtz (BilSE),
Jérg Ehbrecht, André Schwarz und Nadine
VoB (RegioVision), Werner Ropert (BVMW),
Anika Zahlmann (UV), Dimitri Avramenko
(LH Schwerin),Mitte: Alla Winkler (VSP)

Stationen des Studienbesuches waren
u. a. ein Informationsaustausch im
Dundee College, bei dem es vorrangig
um nachhaltige Konzepte zur Stadt-
und Arbeitsmarktentwicklung ging.
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Fotos RegidVision

Besichtigung der Lehrwerkstdtten und des Campus: Mit ca. 23.000 Immatrikulierten ist das
Dundee College eines der groBten in Schottland. Das Angebot des Colleges erstreckt sich
von héheren Schulabschliissen, liber berufliche Ausbildung bis hin zu Studienabschliissen -

insbesondere im Bereich der Neuen Medien.

Hier standen Allan Watt, der Koordi-
nator des ,Waterfront Project”, sowie
Chris Ashe des Dundee College Projek-
tes ,InCompass” Rede und Antwort.

Die in der Stadtverwaltung ansassige
Organisation ,Discover opportunities”
berichtete Giber ihre Arbeit mit arbeits-
losen Jugendlichen, mit Alleinerziehen-
den und gesundheitlich eingeschrank-
ten Menschen, die Unterstiitzung bei
der Integration in Ausbildung und Ar-
beit bendtigen. Hier gab es sehr viele
Ankniipfungspunkte fiir Diskussion und
gemeinsame Zusammenarbeit.

der Messe unterhalten. Mike Bartle,
Guidance Service Manager des Dundee
Colleges, stellte im Anschluss an die
Jobmesse die sehr erfolgreiche Kampa-
gne RESPECT vor, in deren Rahmen alle
Studenten, Lehrer und Angestellte des
Colleges Schulungen auf verschiedenen
Ebenen durchlaufen.

A

Als Schirmherrin der Veranstaltung ibernahm Arbeitsministerin Manuela Schwesig das
Impulsreferat zu ,Diversity - Vorteile, Perspektiven, Visionen”

6. Internationale Fachtagung

2o (P o
IN DCNWErIN

Am 11.06.2013 fanden in ganz
Deutschland Veranstaltungen und Ak-
tionen im Rahmen des 1. Deutschen
Diversity-Tages statt, zu dem der
Verein Charta der Vielfalt unter dem
Motto ,Vielfalt unternehmen” aufge-
rufen hat. Arbeitsministerin Manuela
Schwesig iibernahm die Schirmherr-
schaft des Schweriner Diversity-Tages.

Ein Hohepunkt der Veranstaltung war
die 6. Internationale XENOS-Fachtagung

der RegioVision GmbH Schwerin. Un-
ter dem Titel ,DIVERSITY - VORTEILE,
PERSPEKTIVEN, VISIONEN" gaben Ex-
pertinnen und Experten aus Politik,
Wissenschaft und Wirtschaft Ant-
worten auf die Fragen: Was kdnnen
Unternehmen und Kommunen gewin-
nen? Welche neuen Sichtweisen gibt
es? Was wird und was bleibt wichtig?
Die Fachtagung war Bestandteil des
XENOS-Projektes ,Briicken fir Vielfalt
und Beschaftigung in MV",

Weiteres interessantes Highlight war
der Besuch der Jobmesse ,Jobsfair" in
Dundees Stadthaus. Hier konnten die
Schweriner Mitgereisten mit lokalen
Unternehmen in Kontakt kommen, sich
mit  Bildungseinrichtungen austau-
schen oder sich mit den Organisatoren

Stadtansicht Dundee: Das malerisch am
Firth of Tay gelegene Dundee ist mit ca.
148.000 Einwohnern die viertgroBte Stadt
Schottlands.

Wem dies noch nicht genug Gelegenheit zu Begegnung, Austausch und Diskussion war und
das Briicken-Teilprojekt die Jugendfirma ,Insel der Chancen” (VSP gGmbH) kennen lernen
wollte, konnte am Abend zusammen mit den Veranstaltern auf die Insel Kaninchenwerder
tibersetzen und den Tag mit Inselspaziergang und Grillimbiss ausklingen lassen. Dabei wa-
ren Oberbiirgermeisterin Angelika Gramkow und 23 spanische Jugendliche, die gerade eine
Ausbildung in Schwerin absolvieren.

Fotos Rainer Cordes

Einen dsterreichischen Beitrag zur Diversity-
Diskussion leistete Herbert Bartik vom europa-
forum wien. In seinem Vortrag ging es darum,
Diversity messbar zu machen. Der Wiener In-
tegrations- und Diversititsmonitor wurde als
eine Art Kompass konzipiert, der zeigt, wo Wien
steht und welche Verdnderungen in den letz-
ten Jahren stattgefunden haben. Er lenkt den
Blick darauf, welchen Herausforderungen sich
die Stadt im Hinblick auf ihre Integrations- und
Diversititspolitik kiinftig stellen muss.

Im World-Café - organisiert vom Netzwerk
«Integration durch Qualifizierung” waren
am Nachmittag alle Besucher herzlich ein-
geladen, ihre Meinung an den vier Themen-
tischen ,Willkommenskultur”, ,Diversity-
Management”, ,Fachkrdftesicherung” und
«Internationalisierung” zu duBern.
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Akademischer Service S
flir Karrierefragen A K

Ein Gemeinschaftsservice des Robert-Schmidt-Instituts der HS Wismar und der RegioVision GmbH Schwerin

ASK ist ein Service fiir regionale und iberregionale Unternehmen,
die akademischen Nachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, jerobungscoacning
Ingenieurwissenschaften und Gestaltung suchen oder generelles e  Student(inn)en

Interesse an der Kooperation mit der Hochschule im Rahmen der e Absolvent(inn)en
Nachwuchskrdftesicherung haben. e  Wiedereinsteiger(innen)

e Akademiker(innen)

e  Migrant(inn)en und Fliichtlinge

e Kompetenzvermittlung - fit fiir
den Arbeitsmarkt

e Personal- und Teamentwicklung
in Unternehmen

e Gestaltung und Begleitung von
Verdnderungen in Unternehmen

Kontakte und Netzwerke zu

Arbeitgebern
e ,Gesprdche im Turm*
e ,CSR-RegioNet live”
e \Verbdnde stellen sich vor

e Fihrungskrdfte kennenlernen

e Netzwerke in die Region kniipfen
e Infos zum Arbeitsmarkt
Potenziale sichtbar machen

Zum Yormerken: | 1. Juni 2014 "Firmentkontaktborse Student
trifft Wirtschaft" auf dem Campus der Hochschule Wismar

Der Akademische Service fiir Karrierefragen befindet sich in den Gemeinschaftsriumen f RObert'SCh m idt_lnstitut

der RegioVision GmbH Schwerin und der Hochschule Wismar im Technologie- und {nstitut der Unternebmerischen Hochschule Wismar
Gewerbezentrum (TGZ sowie Haus 4 auf dem Campus).
- - -

RegioVision

KONTAKT: . GmbH Schwerin

Robert-Schmidt-Institut RegioVision GmbH Schwerin

Philipp-Mller-StraRe 12 und 14 Am Margaretenhof 28

23966 Wismar 19057 Schwerin

Doreen Heydenbluth-Peters André Schwarz
Tel: 449 (0)3841 753-74 84 Tel.: +49 (0)385 200 314-22

1 oS Pl Ve e Mecklenburg
. . : s e 4 i‘l‘ Vorpommern !
E-Mail: karriere@hs-wismar.de E-Mail: schwarz@regiovision-sn.de W)

Gaofrdert durch die Europaische Union aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)

www.hs-wismar.de/karriere ® www.hs-wismar.de/talentefinden @ www.regiovision-schwerin.de
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