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Vorwort

Zielgruppe und Einsatzmoglichkeiten

Die vorliegende Dokumentation des Bildungs- und Begegnungskonzepts IDEEN-
FUHRER EUROPA versteht sich in erster Linie als eine praktische Handreichung for
die schulische und auBerschulische Jugendarbeit mit jungen Erwachsenen im
Alter von etwa 15 bis 25 Jahren. Unmittelbar zum praktischen Einsatz in der
Jugendbildung bestimmt, wendet sie sich vornehmlich an Pddagogen, Do-
zenten, Theologen, Lehrkréfte und Multiplikatoren, die interkulturell und / oder
interreligids tatig sind oder in diesem Sinne tatig werden wollen. Da inhaltlich
wie methodisch-didaktisch eine der Besonderheiten des Bildungs- und Be-
gegnungskonzepts darin besteht, Ansdtze der interkulturellen Padagogik mit
Konzepten des interreligidsen Lernens zu verbinden, ist die vorliegende Doku-
mentation sowohl an Kultur-, Sozial- und Politikwissenschaftler als auch an
Theologen und Religionsp&dagogen gerichtet, die sich fUr die kulturellen Imp-
likationen religidser wie religionskritischer Haltungen interessieren. Das Bil-
dungs- und Begegnhungskonzept IDEENFUHRER EUROPA kann im reguldren Schul-
unterricht (hier vor allem z.B. die Facher Sozialwissenschaften, Katholische o-
der Evangelische Religion, Islamische Unterweisung / Islamkunde, Politik, Philo-
sophie, Geschichte), in Projektwochen, Arbeitsgruppen oder Eintagesveran-
staltungen an Schulen der Sekundarstufe Il (Gymnasien, Gesamtschulen) ein-
gesetzt werden, ist aber ebenso gut fur die auBBerschulische Jugendbildungs-
arbeit geeignet, z.B. in Form von Wochenendseminaren oder im Rahmen von

Arbeits- und Projektgruppen.

Um das nachfolgend dokumentierte Bildungs- und Begegnungskonzept IDEEN-
FUHRER EUROPA in der schulischen oder auBerschulischen Jugendbildung einset-
zen zu kdnnen, sind weder auf Seiten der Teilnehmenden noch auf Seiten der
Pddagogen besondere Vorkenntnisse erforderlich. Selbstredend schaden
weder Fachwissen Uber die Ideen- und Sozialgeschichte Europas noch Kennt-
nisse Uber Grundpositionen der Ethik. Bekanntlich kann man nie genug wissen.

Wer sich gerne zusatzlich vorbereiten méchte, dem empfehlen wir die Lekture



einer der zahlreichen und leicht greifbaren EinfUhrungen in die Ethik, Theolo-
gie oder Philosophie (z.B. Hanns G. Nissing und Jorn MUller [Hrsg.]: Grundposi-
tionen philosophischer Ethik: Von Aristoteles bis Habermas; Wissenschaftliche
Buchgesellschaft, Darmstadt 2009, ISBN: 3534208188). Notwendig fir eine
vollwertige DurchfUhrung ist dies jedoch nicht. Unbedingt erforderlich ist indes
auf Seiten der Lehrenden wie Lernenden die Bereitschaft, sowohl Uber die
Vor- und Nachteile von unterschiedlichen Glaubensformen als auch Uber die
Vor- und Nachteile von sdkularen Weltdeutungen und Wertorientierungen zu
sprechen; unabhdngig davon, ob man eher die Meinung vertritt, dass die
Freiheit des Menschen als Mensch mit der Kritik an jeder Religion beginnt, o-
der man eher zu der Annahme neigt, den Prozess der europdischen Sakulari-

sierung als Abfall von Glaube und Religion zu betrachten.

Die vorliegende Dokumentation umfasst bereits alle, fUr die DurchfUhrung er-
forderlichen Arbeitsmaterialen, Aufgabenblatter und Hintergrundinformatio-
nen. Separat beigefugt ist zudem eine DVD, welche die vorliegenden Doku-
mentation und eine Diaschau Uber Werte in Europa enthdlt. Die einzelnen
Module kdnnen daher von den lehrenden Pddagogen fast gdnzlich ohne
Vorbereitungszeit eingesetzt werden. Mit Ausnahme des ersten Moduls, mit
dem den Teinehmenden ein Uberblick Uber die gesamte Unterrichtsreihe ge-
boten werden sollte, und der Exkursion, deren Organisation etwas zeitauf-
wendiger ist, gentgen jeweils wenige Minuten zur Vorbereitung der einzelnen
Module.

Das Konzept wurde bereits mehrfach in der Sekundarstufe Il im reguldren
Schulunterricht (katholische Religion und Sozialwissenschaften) an Gesamt-
schulen und Gymnasien (Klassenstufe 11 bis 13) in Duisburg und Mulheim an
der Ruhr mit Erfolg erprobt. Alle bisher beteiligten Lehrkrafte haben uns Uber-
einstimmend bestatigt, dass die DurchfUhrung des IDEENFUHRER EUROPA auch in
zeitlicher Hinsicht eine Entlastung darstellte. Die Teilnehmenden begrGBten vor

allem die Abwechslung vom alltaglichen Unterricht und die Vielfalt der gebo-



tenen Unterrichtsformen und Arbeitsmethoden (Gruppenarbeit, Exkursion, Rol-

lenspiel, Diskussion, Textarbeit).

Aufgrund seines modularen Aufbaus kann das Bildungs- und Begegnungskon-
zept leicht abgewandelt werden. Die von uns jeweils angegebene Unterricht-
stundenzahl fUr die einzelnen Module sind Mindestzeiten. Sie sollfen nach
Méglichkeit nicht unterschritten werden, kdnnen jedoch je nach Bedarf erwei-
tert werden. Die Module kénnen zudem leicht aufgeteilt und in einem ande-
ren Stundenrhythmus durchgefUhrt werden. Das Konzept kann Uberdies ohne
allzu groBe Modifikationen durch kleine Umstellungen auch im Rahmen einer
Arbeitsgruppe, Projektwoche oder eines oder mehrerer Wochenendseminare
eingesetzt werden. Es ist daher auch fur auBerschulische Bildungs- und Be-
gegnungsmaBnahmen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter

von 15 bis 25 Jahren bestens geeignet.

Die Grundidee des Bildungs- und Begegnungskonzepts Ideenfuhrer Europa

Die Attraktivitdt und Integrationsstérke Europas beruht auf der Vorstellung ei-
ner wechselseitigen Ergdnzung wie Begrenzung des welllichen und religidsen
Bereichs. Dieses europdische Modell der Vielfalt und relativen Eigenstandig-
keit von Religion, Politik, Kultur und Arbeitswelt kann mittels des Bildungs- und
Begegnungskonzepts IDEENFUHRER EUROPA Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen im Alter von 15 bis 25 Jahren auf der Grundlage ihrer eigenen Glauben-
vorstellungen, Selbstdeutungen, Weltsichten und alltGglichen Wertorientie-
rungen anschaulich nahe gebracht werden. Zu diesem Zweck werden inter-

kulturelle mit interreligidsen Lehrmethoden verknUpft.

Das Bildungs- und Begegnungskonzept IDEENFUHRER EUROPA regt Jugendliche
und junge Erwachsene an, sowohl Uber die Vor- und Nachteile von verschie-
denen Glaubensformen als auch Uber die Vor- und Nachteile von unter-
schiedlichen sdkularen Weltdeutungen und Wertorientierungen zu sprechen.

Das Bildungs- und Begegnungskonzept bietet ihnen auf vielfdltige und ab-



wechslungsreiche Art und Weise Gelegenheit, sich zundchst untereinander
und anschlieBend mit lokalen Persdnlichkeiten aus Religion, Politik, Kultur und
Arbeitswelt Uber die Bedeutung von Glaube und Sakularitdt fir das interkultu-

relle und interreligidse Miteinander vor Ort auszutauschen.

Der IDEENFUHRER EUROPA ermdglicht es Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
dass sie miteinander — sofern sie es wollen und soweit sie es bereits vermdgen
— Uber die Vor- und Nachteile ihres konkreten Glaubens, ihrer konkreten
Selbst-, Gesellschafts-, Natur- und Weltdeutung und ihrer konkreten Wertorien-
tierungen ins Gesprach kommen, seien diese nun primdr religidser oder séku-
larer Ausrichtung. Der IDEENFUHRER EUROPA Nndtigt die Teilnehmenden allerdings
nicht zu einem religidsen oder atheistischen Bekenntnis. Das Curriculum r&dumft
ihnen vielmehr stets die Mdglichkeit ein, auch allgemein, auf spielerische und
unpersdnliche Weise Uber die Vor- und Nachteile unterschiedlicher Selbstdeu-

tungen und Wertorientierungen ins Gesprédch zu kommen.

Das Bildungs- und Begegnungskonzept IDEENFUHRER EUROPA zielt nicht nur wie
herkbmmliche interreligidse MaBnahmen darauf ab, dass sich Jugendliche
unterschiedlichen Glaubens begegnen, sondern auch und gerade darauf,
dass diese mit Jugendlichen ins Gesprach kommen, die religionskritisch einge-
stellt sind und sich selbst auf unterschiedliche Art und Weise als nicht oder e-
her nicht religids einschatzen. Sei es z.B. auf eher autonome, sozionome oder
physionome bzw. naturalistische Weise. Indem Jugendliche unterschiedlichen
Glaubens mit jungen Erwachsenen, die auf unterschiedliche Weise sdkular
orientiert sind, zundchst untereinander und anschlieBend mit Erwachsenen ins
Gesprdch gebracht werden, bietet der IdeenfUhrer Europa ihnen nicht zuletzt
eine Gelegenheit, konkrete Menschen und sich selbst jenseits kollektiver Ste-
reotypen und dichotomer Wahrnehmungsmuster (z.B. ,Deutsche’ vs. ,Turken’,
,Muslime’ vs. ,Christen’ oder ,Gldubige’ vs. ,Ungléubige’) als Personen mit ei-
ner Vielfalt von unterschiedlichen oder dhnlichen Glaubensformen und einer
Vielfalt von sdkularen Wertorientierungen wahrnehmen und kennen lernen zu

kdnnen.



Padagogisch-ideelle Leitziele

Zur ldee Europas gehdren Jerusalem, Athen, Rom und Paris. Als ideelle Orte
des Glaubens, der Vernunftkultur, der Politik und der Aufklarung versinnbildli-
chen diese vier Stddtenamen symbolisch die Spannungen zwischen religidser
Lebensweise und wissenschaftlich-kultureller, politischer und sozialer Wertori-
enfierung. Durch gedankliche Ausflige in die europdische ldeenwelt und
konkrete Reisen zu Personlichkeiten und Orten, von und an denen heute in
der Umgebung der Teilnehmenden die verschiedenen Formen des Glaubens
ausgeubt, Kultur betrieben, Politik gemacht und soziale Fragen erodrtert wer-
den, wird Jugendlichen auf vielfaltige Weise Gelegenheit geboten, die Span-
nungen innerhalb und zwischen idealen und konkreten Orten kennen zu ler-
nen. Durch die Begegnungen sollen sie Einblicke erhalten, wie im &ffentlichen
Raum um Macht und Einfluss und damit zugleich um die ideale Rangordnung
von Glaube und Wissen, Kunst, Politik und Wirtschaft gestritten wird. PGddago-
gisches Leitziel des Modellprojekts ist es, Jugendlichen vor Augen zu fUhren,
dass es in und zwischen Religion, Kultur, Politik und Arbeitswelt immer auch um
die richtige Lebensweise, die Ziele, Zwecke, GUter und Werte des Lebens und
deren Rangordnung bzw. um die Frage geht: Wie soll ich leben? Indem im
offentlichen Raum fur, mit und von Jugendlichen offen und kontrovers Gber
die Vor- und Nachteile von unterschiedlichen Glaubensformen und Weltsich-
ten, Wertorientierungen und Lebensweisen fur das gesellschaftliche Miteinan-
der gestritten wird, soll mit dem Modellprojekt ein Beitrag dazu geleistet wer-
den, dass die europdischen Prinzipien und Werte des Grundgesetzes von Ju-
gendlichen als ideale MaBstébe und Rangordnung der Lebensziele wahrge-
nommen werden kénnen. Denn nur dann kdénnen diese Orientierung bieten
und einen Umgang mit kulturellen Konflikten erdffnen, die aus einer Ableh-
nung, unreflektierten Hinnahme oder Fundamentalisierung kultureller Vielfalt

resultieren.



I: Dokumentation der Module: Ziele, Inhalt, Ablauf und Methoden

Davuer bei 2 Ustd. pro Woche: ca. 2 Monate, in etwa 4 des Unterrichtsjahres,
2 Tagesveranstaltungen oder 2 Wochenendseminare mit Exkursion

Teil 1: Vorbereitung (ca. 4 x 2 Unterrichtsstunden, ein Tages- oder ein Wo-
chenendseminar)

Teil 2: Exkursion (1 Tag in Moschee, Rathaus, Theater etc.)

Teil 3: Nachbereitung (bis zu 5 x 2 Unterrichtsstunden, ein Tages- oder ein Wo-
chenendseminar)

Teil 1 Modul 1: Einfihrung - Eigene Werte und Werte in Europa (2 Ustd.)

Ziele

Kennen lernen der Unterrichtsreihe; Erste Sensibilisierung fir eigene und aktuel-
le gesellschaftliche Wertorientierungen, deren Vielfalt und Spannungen; Ver-
mittlung von historischen Kenntnissen Uber die Grundwerte und Vielfalt der
Werte in Europa; Zuordnung / Unterscheidung der Grundwerte zu den aktuel-
len Wertorientierungen

Inhalt und Ablauf

A.

In dieser Einheit wird den Teilnehmenden zundchst ein kurzer Uberblick
Uber die komplette Unterrichtsreihe ,IdeenfUhrer Europa* geboten.

Zum Auftakt sollen sie dann in einem gemeinsamen Brainstorming Uber
Wertorientierungen in ihrem eigenen Leben und in der Gesellschaft
nachdenken. Zu diesem Zweck kdnnen im Plenum z.B. folgende Fragen
erortert werden:

1. Was ist Ihnen am wichtigsten in Inrem Leben? Welche Ziele haben Sie
sich gesteckte Was wollen Sie in den ndchsten Jahren erreichene Was
bzw. welche Eigenschaften schdtzen Sie an sich selbst? Was sollte ei-
nem jungen Menschen wichtig seine Welche Ziele sollte er sich vorneh-
men<e

2. Was schatzen Sie besonders an anderen Menschen (Eltern, Freunden
etc.)2 In was fur einer Gesellschaft mdchten Sie gerne leben? Worauf



sollfe man in einer Gesellschaft, in der Sie gerne leben, vor allem Wert
legene Was sollte allen Menschen gemeinsam sein und was besser
nichte Worauf sollte man besonderen Wert legen, damit alle méglichst
gut in einer Gesellschaft zusammenleben kbnnen?

Die Antworten werden an der Tafel / Wandtafel festgehalten und kdn-
nen anschlieBend gemeinsam systematisiert und / oder auf ihre Span-
nungs- und Konflikthaftigkeit hin kommentiert werden.

C. AnschlieBend erhalten die Teilinehmenden in einer Diaschau Uber Jeru-
salem, Athen, Rom und Paris erste Informationen Uber unterschiedliche
(religidse, kulturelle bzw. wissenschaftliche, politische und gesellschaft-
lich-soziale) Werte in Europa.

AbschlieBend werden sie gefragt, welche inrer Antworten (Werte / Ziele
/ Eigenschaften aus Teil B 1 und B 2) sie zu Jerusalem, Athen, Rom oder
Paris zuordnen bzw. welche europdischen Stddtenamen am ehesten ih-
ren eigenen und gesellschaftlichen Wertorientierungen aus Teil B 1 und
B 2 zugeordnet werden kdnnen oder sie zuordnen mdchten. Sie kénnen
auch danach gefragt werden, welcher Stadt sie sich selbst am ehesten
zuordnen. Es kann festgehalten werden, welche Stadt am meisten
Stimmen erhalten hat.

Methoden
Brainstorming, Tafelbild/Wandtafel und Diaschau

Teil 1 Modul 2: Insel-Spiel ,,Inseln in Europa* (2 Ustd.)

Ziele

Vielfalt der Werte kennen lernen; Wertkonflikte in und zwischen Gesellschaften
erkennen und Regeln zum Umgang mit diesen finden.

Inhalt und Ablauf

Die Teilnehmenden werden drei (oder mehr) verschiedenen Inseln zugelost.
Jedem/r Einwohner/-in der drei Inseln wird zudem verdeckt Uber eine ,Wert-
karte" eine besondere Rolle mit einer unterschiedlichen Wertorientierung zu-
gewiesen (auf der ,,Wertkarte" steht z.B.: Was ich mag: Freiheit, Autonomie,
Unabhdangigkeit und Selbstverwirklichung — Was ich nicht mag: Menschen, die
sich fur die Familie, den Job oder die Nation aufopfern). Die Wertkarte muss
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jedef(r) fur sich behalten und darf sie den anderen Inselbewohnern nicht zei-
gen.

Aufgabe der Inselbewohner jeder Insel ist es zundchst, sich auf gemeinsame
Regeln/Werte zu einigen (5 Bewohner mit funf unterschiedlichen Wertorientie-
rungen mussen sich auf 2 Regeln/Werte einigen). AnschlieBend sollen sie drei
Grinde angeben, warum es aufgrund ihrer Regeln/Werte besonders gut ist,
auf ihrer Insel zu leben. Sie einigen sich auf zwei Vertreter, die im Plenum die
Regeln/Werte vorstellen und um neue Bewohner werben. Sie kbnnen ihrer In-
sel einen Namen und / oder eine Flagge geben.

AnschlieBend stellt jede Gruppe durch ihre zwei Vertreter die zwei Regeln und
fOnf VorzUge ihrer Insel im Plenum vor. Vom Plenum werden die Vorzige je-
weils kritisch gepruft und Nachfragen gestellt. Jede(r) im Plenum kann dabei
aus der Perspektive seiner/ihrer Rolle auf Nachteile oder Vorteile hinweisen.
Nachdem jede Insel vorgestellt wurde, werden die drei Inseln vom Plenum im
Hinblick auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten geprUft. Uberlegt werden
soll auch, ob und inwiefern es zu Konflikten zwischen den Inseln kommen
kann.

AnschlieBend werden alle Teilnehmer aufgefordert, im Stillen fUr sich zu pro-
fen, auf welcher der drei Inseln sie am liebsten leben wirden und ob sie bereit
sind oder sich gendtigt fuhlen, auf eine andere Insel umzuziehen. In der Ab-
schlussrunde stellt sich jeder Inselbewohner mit seiner Rolle vor und berichtet
kurz, aus welchen Grinden er / sie auf der Insel bleiben oder aber auf welche
Insel er / sie umziehen mdchte. Es kann deutlich werden, dass es sich nicht nur
zwischen den Inseln, sondern auch auf den Inseln Unterschiede wie Gemein-
samkeiten gibt. Es kann auch Uberlegt werden, ob und aus welchen Grinden
(z.B. zum Zwecke der Friedenssicherung oder der Wohlstandsvermehrung aller
Inseln) es Sinn macht, dass sich alle Inseln zu einer Europdischen Union der In-
seln verbinden.

Methoden
Rollenspiel, Gruppenarbeit, Plenum, Stillarbeit und Diskussion

Teil 1 Modul 3: Weltdeutungen und Wertorientierungen (2 Ustd.)
Ziele

In dieser Einheit geht es darum, den Teilnehmenden bewusst zu machen, dass
alle Menschen die Welt und ihr Leben deuten kdnnen, und sie dies oftmals
auf recht unterschiedliche Art und Weise tun. Bei verschiedenen Weltdeutun-
gen und Wertorientierungen sollen jeweils Aspekte gefunden und erdértert
werden, die einem interkulturellen Miteinander férderlich oder abfraglich und
konflikttrachtig sind. Interkulturelle Vor- und Nachteile von spezifischen Welt-
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deutungen und Wertorientierungen, fUr die sich die Teilnehmenden frei ent-
scheiden kdnnen, sollen erkannt werden.

Inhalt

Zundchst werden vier verschiedene Formen von Weltdeutungen und Wertori-
enfierungen vorgestellt, die das interkulturelle Mit-, Neben-, Durch- und Ge-
geneinander von Menschen bestimmen. Unterscheidungskriterien fUr die vier
Grundformen sind dabei, ob a) Gott oder die Gotter, b) der einzelne Mensch,
c) die Gesellschaft und die Geschichte oder d) die Natur in den Mittelpunkt
einer Existenzdeutung gestellt werden. Interkulturell von zentraler Bedeutung
ist die Frage, wie ein Miteinander von Menschen aus verschiedenen Kulturen,
d.h. mit unterschiedlichen Weltdeutungen und Wertorientierungen, geférdert
und ein Gegeneinander verhindert werden kann.

Ablauf

Die Teilnehmenden sollen sich fUr eine der vier Grundformen entscheiden und
in Gruppenarbeit diskutieren, inwiefern die von ihnnen gewdahlte Weltdeutung
fOr das interkulturelle Miteinander aller Menschen férderlich ist. Die Ergebnisse
werden im Plenum vorgestellt und auf einer Wandtafel festgehalten. Jeweils
im Anschluss an die Vorstellung werden Einwdnde von den anderen Teilneh-
menden aus der Perspektive ihrer Weltdeutungsform vorgetragen und disku-
tiert. AbschlieBend werden im Lehrgespréch die Konflikte und Konfliktlésungs-
potentiale der verschiedenen Weltdeutungsformen systematisiert. Erdrtert
werden sollte, inwiefern es durch Einseitigkeiten, Dramatisierung der Differen-
zen oder wechselseitige Fundamentalisierungen zu Konflikten kommen kann
und ob eine inklusive Weltdeutungsform denkbar ist, mit der Aspekte aller vier
Grundformen nach dem Prinzip der wechselseitigen Ergé&nzung wie Begren-
zung integriert werden kénnen.

Methoden

Inputvortrag Grundformen von Weltdeutungen, Gruppenarbeit, Wandtafel,
Plenumsdiskussion und systematisierendes Lehrgespréch, Hausaufgabe fUr die
ndchste Stunde: Jede(r) Teiinehmende soll drei ihr/ihm wichtige persénliche
Fragen finden, die er/sie auf der Exkursion stellen mdchtel

Teil 1, Modul 4: Fragekatalog Exkursion (1 Ustd.)

Ziel, Inhalt und Ablauf

Dieses Modul dient der Vorbereitung der Exkursion. Zu diesem Zweck sollen
von den Teilnehmenden Fragen erarbeitet werden, die sie auf der Exkursion
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(z.B. in die Moschee und das Rathaus) den verschiedenen Vertretern/-innen
aus den Religionsgemeinschaften, Politik, Kultur und Arbeitsleben stellen wol-
len. Als Anregung kann noch mal auf die Wandtafeln verwiesen werden, die
beim ,Insel-Spiel* und bei Modul 3 ,Weltdeutung und Wertorientierung" er-
stellt wurden. Wichtiger Hinweis fUr die Exkursion: Die Exkursionsteilnehmenden
sollen sich mit Stift und Papier fur Gespréachnotizen bei der Exkursion wappnen.

Methode

Einzelarbeit, Vorstellung der Hausarbeit und Diskussion;

Teil 2 Exkursion zu lokalen Personlichkeiten an Orten des Glaubens, der Politik,
Kultur und Arbeitswelt

Ziele

Mittels der Module aus Teil 1 konnten die Jugendlichen im Ausgang von ihren
eigenen Vorstellungen einen ersten Einblick in die Vielfalt der Werte in Europa
erhalten und vier verschiedene Grundformen von Weltdeutungen und Wert-
orientierungen kennen lernen. Auf spielerische Weise konnten sie Uberdies un-
terschiedliche Wertvorstellungen kontrovers diskutieren und Wertkonflikte in
und zwischen Gruppen erkennen. Nicht zuletzt konnten sie zun&chst fur sich
selbst Regeln zum Umgang mit Konflikten erarbeiten, indem sie ,Gesellschaf-
ten’ grundeten bzw. ,Inselgesellschaften’ konstituierten. Nachdem sie sich in
Kleingruppen selbst eine ,Verfassung' gegeben hatten, konnten die Vor- und
Nachteile von unterschiedlichen Regeln fUr das Miteinander in und zwischen
verschiedenen Gesellschaften erdrtert werden.

Durch die Exkursion soll ihnen nun eine Gelegenheit geboten werden, dar-
Uber mit lokalen Persdnlichkeiten aus Religionsgemeinschaften, Politik, Kultur
und Arbeitsleben oder aus Burgerinitiativen ins Gesprdch zu kommen. Dabei
kbnnen ohne Frageverbote sowohl kulturelle und religidse Gemeinsamkeiten
als auch Unterschiede und Konflikte angesprochen werden. Vor allem sollen
die Jugendlichen auf der Exkursion also die Mdglichkeit erhalten, ihre zuvor
selbst erarbeiteten Fragen zu stellen, um auf diese Weise auf der Grundlage
ihrer eigenen Uberzeugungen und Meinungen mit lokalen Persdnlichkeiten
einvernehmlich oder kontrovers Uber das interkulturelle und interreligidse Mit-,
Neben- und Gegeneinander von Menschen mit unterschiedlichen Glaubens-
formen, Weltdeutungen und Wertorientierungen zu sprechen und Uber den
Umgang mit Einfalt oder Vielfalt in der Offentlichkeit zu diskutieren.

Durch die Verbindung von ideellen mit konkreten Reisen, d.h. durch geistige
Ausflige in ihre eigene und die europdische Ideenwelt einerseits, und durch
konkrete Reisen zu Persdnlichkeiten an Orten, von und an denen heute in der
ndheren Lebenswelt der Jugendlichen verschiedene Formen des Glaubens
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ausgeUbt, Kultur betrieben, Politik gemacht und soziale Fragen erortert wer-
den, sollen Jugendliche exemplarisch die Vielfalt der Spannungen innerhalb
und zwischen idealen und konkreten Orten kennen lernen. Durch die Begeg-
nungen und Gespréche auf der Exkursion sollen sie indes nicht nur Einblicke
erhalten, wie in ihrem &ffentlichen Nahraum um Macht und Einfluss und damit
zugleich um die ideale Rangordnung von Glaube und Wissen, Kunst, Politik
und Wirtschaft gerungen wird. Vielmehr sollen sie sich selbst daran beteiligen.
Paddagogisches Leitziel der Exkursion ist es also zum einen, Jugendlichen ex-
emplarisch vor Augen zu fGhren, dass es in und zwischen Religionen, Kultur,
Politik, Gesellschaft und Arbeitswelt immer auch um die richtige Lebensweise,
die Ziele, Zwecke, GUter und Werte des Lebens und deren Rangordnung bzw.
um die Frage geht: Wie soll ich und wie kdnnen wir miteinander leben? Zum
anderen soll den Jugendlichen durch die Exkursion eine Moglichkeit gegeben
werden, sich aktiv mit inren Vorstellungen Uber ein gelingendes Leben am &f-
fentlichen Diskurs Uber das interkulturelle und interreligidse Miteinander zu
beteiligen.

Indem somit im &ffentlichen Raum fur, mit und von Jugendlichen offen und
kontrovers Uber die Vor- und Nachteile von unterschiedlichen Glaubensfor-
men und Weltsichten, Wertorientierungen und Lebensweisen fur das gesell-
schaftliche Miteinander gestritten wird, soll die Exkursion den Jugendlichen
einen gemeinsamen Erfahrungsraum erdéffnen, um anschlieBend in Teil 3 der
Unterrichtsreihe die Frage erdrtern zu kénnen, ob und inwiefern, von wem und
auf welche Weise die europdischen Prinzipien und Werte des Grundgesetzes
im offentlichen Raum noch als ideale MaBstdbe und Rangordnung der Le-
bensziele wahrgenommen werden.

Ablauf und Inhalt

Potentiell bietet eine Exkursion eine FUlle von Kombinationsmdglichkeiten, und
zwar sowohl im Hinblick auf die Wahl von Ortlichkeiten als auch im Hinblick
auf die Auswahl von lokalen Persdnlichkeiten.

Beispiele fUr Wahl von Institutionen:

+ Religidse Sphare: Kirche, Moschee, Synagoge

« Kultureller Raum: Theater, Museum, Bildungseinrichtungen

« Politik: Rathaus, Parteien

* Arbeitswelt: Firmen, Gewerkschaften, Unternehmensverbdnde, Kam-
mern etc.

» Gesellschaft: BUrgerinitiativen, wie z.B. Amnesty International oder Um-
weltschutzverbdnde

Die Wahl von lokalen Persdnlichkeiten ergibt sich aus den vorab vorgeschlo-
genen Institutionen. Hier entstehen spannende Kombinationsmdglichkeiten,
wie z.B.:



14

Moschee, Synagoge, Kirche: Reprdsentanten der drei religidsen Einrich-
tungen und Vertreter von Burgerinitiativen wie Amnesty International
Rathaus oder Theater: Politiker, Vertreter der Kultur und/ oder Religion,
Menschenrechts- und Umweltschutzverbdnde, Firmen und Gewerk-
schaften

Um die Diskussion lebhaft und vielfdltig zu gestalten, empfiehlt es sich, den
eingeladenen Gdasten vorab einen Fragenkatalog vor der Exkursion zukom-
men zu lassen. Ihnen sollte deutlich gemacht werden, dass es den Schilern
weniger darum geht, die jeweilige Institution zu besichtigen. Vielmehr soll eine
Debatte Uber verschiedene Werte, deren Rangordnung und sich daraus er-
gebende Konflikte zwischen Persénlichkeiten und Institutionen gefuhrt wer-

den.

Die hier aufgefUhrten Fragen dienen selbstverstndlich nur als Leitfaden for
lokale Persdnlichkeiten bzw. Vertreter von Institutionen:

Welche Werte (religidse, kulturelle, wissenschaftliche, politische, gesell-
schaftlich-soziale) werden in lhrer Institution behandelt und vielleicht
sogar vermittelte Hat Ihre Einrichtung einen Lehrauftrag?

Welche Werte spielen in lhrer Institution eine untergeordnete oder keine
Rolle2 MUssen sie manche Werte sogar negieren?

StoBen Sie in lhrer Arbeit auf Spannungen zwischen verschiedenen
Wertorientierungen und Weltdeutungen?e Welcher Art sind diese Konflik-
tee Wie gehen Sie damit um?

Wir unterscheiden vier verschiedene Weltdeutungen und Wertorientie-
rungen:

1. Glaube und Religiositat: Der Gott/ die Gotter stehen im Mittelpunkt

2. Individualitat und Sakularitat: Der einzelne Mensch, seine Freiheit und
Selbstverwirklichung

3. Gesellschaft und Geschichte: z.B. Gleichheit, Sicherheit, Ordnung
und Tradition als zentrale Werte

4. Natur: Die Gesetze der Natur und natuUrliche BeduUrfnisse

Wo wuUrden Sie lhre Einrichtung einordnen? (Pluralismus?)

Gibt es Kritik an Ihrem Institut? Wie ist die Akzeptanz in der Bevdlkerung?
Gibt es andere Einrichtungen, die Sie krifisieren?2

Warum ist Ihre Institution wichtig fUr die (stGdtische, deutsche, europdi-
sche, infernationale...) Gesellschaft und das interkulturelle/-religidse
Miteinander?e
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Die hier vorgestellte Planung ist auf eine eintdgige Exkursion angelegt. Es ist
aber durchaus sinnvoll, dieses Modul auf zwei Halbtagsausfluge aufzuteilen.

Da der Zeitrahmen fUr den Besuch an beiden Institutionen sehr begrenzt ist,
sollfe nach einer kurzen Einstimmung in die Thematik durch den Leh-
rer/Moderator und einer Vorstellungsrunde der Gdaste zUgig in die Diskussion
eingestiegen werden. HierfUr versammeln sich Gaste und Jugendliche még-
lichst in einem Kreis. Der Moderator der Diskussion sollte alle Teilnehmer dazu
auffordern, kurze und prdézise Antworten zu geben.

Im Anschluss an die Diskussion kann, falls erwUnscht, eine FUhrung stattfinden.
Danach kénnen noch ungeklarte oder durch die FUhrung entstandene Fra-
gen in einer weiteren Diskussionsrunde beantwortet werden.

Methode
Exkursion mit Plenumsdiskussion

Beispiel fur eine Exkursion:

SoWi-Kurs der Gesamtschule Meiderich

Kurs-Leitung: Andreas Robusch

Begleitung und Organisation: Peter Krumpholz, RISP an der Universitdt Duis-
burg-Essen und Wolfgang Esch, Volkshochschule Duisburg

Dienstag, 11. November 2008

9.30 Uhr bis 11.30 Uhr

Merkez-Moschee und Begegnungsstatte, Duisburg-Marxloh, WarbruckstraBe
EinfGhrung durch Zehra Yiimaz / Bildungsreferentin der muslimischen Gemein-
de; anschlieBend Gesprach mit ihr und Michael Rubinstein, JUdische Ge-
meinde Duisburg und Birgit BrUgge-Lauterjung, Pfarrerin der Ev. Bonhoeffer
Gemeinde Marxloh — Obermarxloh Uber die Bedeutung der Religionen fUr das
interkulturelle/-religidse Mit-, Neben-, oder Gegeneinander in Duisburg.

12.30 bis 14.45 Uhr

Rathaus Duisburg, Burgplatz (Rundgang anschl. Cafeteria)

- Kurze FUhrung (Heinz Zander) durch das Rathaus und den Rat der Stadt Duis-
burg;

- Kommunalpolitik live (l): Kurzvortrag und Diskussion mit Mustafa Arslan (BUnd-
nis 90/Die Grinen; Kandidat fUr den Rat) Gber Kommunalpolitik und Werte in
der Politik;

- Duisburgerinnen fur die Menschenrechte, Steffi Ahold / Karin Nuscheler
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(amnesty international): Kurzvortrag und Diskussion Uber Grund- und Men-
schenrechte

15.00 bis 16.30 Uhr

Theater Duisburg, NeckarstraBe (FUhrung anschl. Kantine)
FUhrung (Michael Steindl, Theaterintendant) durch das Theater; Kurzvortrag
Uber Rolle der Kultur in Politik und Erziehung und Diskussion
Kommunalpolitik live (ll): Kurzvortrag Politik und Kultur mit Udo Vohl
(SPD/Kulturpolitischer Sprecher, MdR) und Diskussion

Teil 3 Nachbereitung

Teil 3 Modul 1: Nachbereitung Exkursion (2 Std.)

Leitfragen fur die Nachlese:
Wer der Besuchten auf der Exkursion sagte was, wie, wozu und warum?

Welche Wertorientierungen / Weltdeutungen / Haltungen kdnnen Sie den Be-
fragten zuordnen?

Was langweilte, was Uberraschte?

Wer Uberzeugte Sie, mit welchen Argumenten und / oder durch seine / ihre
Persdnlichkeite

Methode

Gruppenarbeit und Diskussion

Teil 3, Modul 2: Grundgesetz und Charta der europdischen Grundwerte -
Menschrechte und der Umgang mit Kulturkonflikten

(2 Ustd.)

Ziel

In dieser Einheit sollen die TN Uber das Grundgesetz und die Charta der euro-
pdischen Grundwerte als Leitbild des kulturellen Miteinanders reflektieren. Da-
bei soll der Bogen zum Inselspiel und den vorher erarbeiteten Wertorientierun-
gen und Weltdeutungen geschlagen werden. Die Teilnehmenden sollen die
Spannungen zwischen den verschiedenen Werten als Konfliktpotential, aber
auch die wechselseitige Ergdnzung wie Begrenzung der Grundwerte als Kon-
fliktldsungspotential erkennen.
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Inhalte und Ablauf

Nach einer kurzen Einstimmung auf das Thema werden die Teilnehmenden in
zwei Gruppen eingeteilt. Beide Gruppen bearbeiten zundchst getrennt die
folgende Frage: ,Lesen Sie sich den Auszug aus dem Grundgesetz (Gruppe 1)
und der Charta der europdischen Grundwerte (Gruppe 2) sorgfaltig durch.
Welche der zuvor erarbeiteten Weltdeutungen und Wertorientierungen finden
inre Entsprechung im Grundgesetz und der Charta¢" Danach bilden die Teil-
nehmenden beider Gruppen zwei Untergruppen, die zwei unterschiedliche
Folgefragen getrennt bearbeiten: 1. ,,Welches konflikimildernde Potential im
Hinblick auf die Formen des kulturellen Miteinanders kdnnen Sie erken-
nen¢"[Gruppe 1 a und Gruppe 2 ], 2. ,Welche potentiellen Konflikte und
Spannungen zwischen den verschiedenen Grundwerten erkennen Siee*
[Gruppe 1 b und Gruppe 2 b].

Methode:
Input, Gruppenarbeit, Lehrgesprdch

Teil 3 Modul 3: Meine Werte und meine StraBBe, mein Stadtteil, meine Schule,
meine Stadt — Wo will, wo muss und wie kann ich mich einmischen? Durchfih-
rung einer interkulturellen Zukunftswerkstatt

(2 - 6 Ustd.)

~Zukunftswerkstatt” (ZW) ist eine Methode, die hilft, eine Bestandsaufnahme
der spezifischen Probleme vor Ort vorzunehmen, gemeinsame Ziele und Prob-
lemldsungen zu erarbeiten sowie Anregungen fUr konkrete FolgeaktivitGten
und Projekte zu geben. Das Mofto dabei lautet: ,Betroffene zu Beteiligten
machen!*

Ziele

Die Methode ,,Zukunftswerkstatt* kennen lernen. Mit Hilfe der Methode und
vor dem Hintergrund der Exkursion sollen interkulturelle Problemfelder, die aus
verschiedenen Wertorientierungen und Weltdeutungen resultieren, von den
TN auf der Basis ihrer eigenen Wertorientierung in ihrer Umgebung und Le-
benswelt identifiziert und kleine, redlisierbare Projekte / Loésungsansatze erar-
beitet werden. Ein konkretes Projekt kdnnte es z.B. sein, dass einige der TN Teile
aus dem ,,IdeenfUhrer Europa“ mit anderen Schuler/-innen durchfGhren (Ein-
ladung einer Person aus der lokalen Offentlichkeit an die Schule, um diesen
durch andere Schuler/-innen befragen zu lassen). Es kann aber auch etwas
ganz anderes sein, z.B. eine Befragung der Eltern, zu dem was ihnen wichtig ist
fOr sich selbst und fUr ihre Kinder.
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Inhalte und Ablauf
DurchfUhrung einer ZW zu interkulturellen Wertkonflikten in folgenden Phasen:

1.

Beschwerde- und Kritikphase: Problemsammlung (Kritik, Angste, Wut, Skan-
dalisierung) auf Karten und Auswahl von 3 zu bearbeitenden Themen
durch Mehrheitsentscheidung (Bepunkten). (2 Ustd.)

Phantasie- und Utopiephase: Entwicklung von Utopien und phantastischer
Problemldsungen unter der Leitlinie: ,,Es gibt keine Hindernisse!l”, , Alles ist
moglich!* So soll Neues und Faszinierendes aus den Problemstellungen
herausgeldst werden. (2 Ustd.)

Praxis- und Readlisierungsphase: Ausgewdhlte faszinierende Ideen aus der
vorangegangenen Utopiephase werden in reale Utopien umgewandelt
und ihre Umsetzungsmoglichkeiten maéglichst praxisorientiert durchdekli-
niert. (2 Ustd.)

Methoden

Theoretischer Input, Zukunftswerkstatt (3 Schritte, jeweils Plenums- und Klein-
gruppensequenzen; Karten, Bepunkten, Visualisieren auf Flip-Chart).

Teil 3 Modul 4: Vorirag und Abschlussreflexion (2 Ustd.)

Thema des Vortrags:

Orientierungslos zwischen Fundamentalismus und Fremdenfeindlichkeite Was
junge Erwachsene aus Duisburg glauben oder nicht (mehr) glauben, wie sie
inr Leben deuten und in was fur einer Gesellschaft sie leben wollen.

Methoden:
Vortrag und Diskussion, Reflexion Uber die Unterrichtsreihe.
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Il: Arbeitsblatter und Hintergrundinformationen

Arbeitsblatt Inselspiel, Seite 20
Rollen fUr das Inselspiel, Seite 21-40

Arbeitsblatt Weltdeutungen und Wertorientie-
rungen, vier Grundformen, Seite 41

Arbeitsblatt Grundgesetz, Seite 42
Arbeitsblatt EU Chartaq, Seite 46

Hintergrundinformationen EU Chartq, Seite 55

Hintergrundinformation: Werte — Uberblick, Sei-
te 60

Schulerreaktionen, Seite 73
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Insel-Spiel ,Inseln in Europa*

Ziele
Vielfalt der Werte kennen lernen; auf gemeinsame Grundwerte einigen, Wertkonflikte in und
zwischen Gesellschaften erkennen und Regeln zum Umgang mit diesen finden.

Aufgaben firr deine Inselgruppe

1.) Mache dich mit deiner Rolle vertraut, indem du dir deine Rollenkarte durchliest und dir
»dein Motto" und das, was du magst und nicht magst einprégst. Lege dann deine Rollen-
karte auBer Sichtweite deiner ,Mitbewohner", denn die anderen Inselbewohner dirfen
nichts Uber deine Rolle erfahren!

Zeitvorgabe: 5 Minuten

2.) Grundet eure Insel! Dazu mUsst ihr:

a) euch auf zwei () gemeinsame Regeln/Werte, die auf eurer Insel gelten sollen,
einigen.

b) drei Grinde angeben, warum es aufgrund eurer Regeln/Werte besonders gut
ist, auf eurer Insel zu leben.

c) ein Plakat entwerfen, das die Regeln/Werte, die auf eurer Insel gelten, und die
Grinde, warum man auf eurer Insel leben sollte, abbildet.

Zeitvorgabe: 25 Minuten

3.) Bereitet eine Prasentation eurer Insel vor, indem ihr
a) zwei Inselverireter wahlt/bestimmt, die eure Insel im Plenum vorstellen.
b) den beiden Vertretern, die eure Insel im Plenum vorstellen und fUr eure Insel
werben sollen, Tipps fir die Prasentation gebt. Ziel der Pr&sentation ist es, moglichst

viele andere Inselbewohner auf eure Insel ,,zu locken".

Zeitvorgabe: 5 Minuten

Aufgaben fiir alle wahrend und nach der Prasentation der Inseln

4.) Lobt oder kritisiert die Regeln/Werte der anderen Inseln aus der Perspektive eurer Rolle!

5.) Nachdem dalle Inseln présentiert und gelobt oder kritisiert wurden, stellen alle ihre Rolle vor
und begrinden kurz, ob sie auf ihrer Insel bleiben oder auf eine andere Insel umziehen.
Heftet eure Rolle auf das Plakat derjenigen Insel, auf der inr am liebsten wohnen mochtet.

Zeitvorgabe: 1 Minute

6.) Diskutiert miteinander, ob und aus welchen Grinden (z.B. zum Zwecke der Friedenssiche-

rung oder der Wohlstandsvermehrung aller Inseln) es Sinn macht, dass sich alle Inseln zu

einer Europdischen Union der Inseln verbinden.

Zeitvorgabe: 10 Minuten



Rolle 1

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Mut und Freiheit

,Lass nicht andere die Kastanien
fur Dich aus dem Feuer holen! Hol’
Sie Dir selbst —und vor allem: Tu was
Du willst und Du fUr richtig haltst!*

Tatkraftig und entschlossen han-
deln; Ausdauer, Standhaftigkeit
und sich nicht von jedem Gegen-
wind umblasen zu lassen.

Freiheit in allen Lebenslagen —im
Privatleben, auf der Arbeit, in Politik
und Religion; Beweglichkeit und
geistige Unabhdngigkeit; Eigen-
verantwortung, Selbstverwirkli-
chung und Zivilcourage.

Feigheit und Furcht; Unterwurfigkeit,
Gefall- und Anerkennungssucht;
Autoritatsglaubige Menschen, die
stets das fUr richtig halten, was ,in’
ist bzw. die Mehrheit oder die
Mdachtigen gerade fuUr richtig er-
achten; Leisetreter, die nicht den
Mut haben, ihre eigene Meinung zu
auBern.



Rolle 2

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Materialismus und Gerechtigkeit

., Erst kommt das Fressen, dann
kommt die Morall*

Mir kommt es auf das Wohl aller an!
Gerechtigkeit heiBt fUr mich, dass
maoglichst viele Menschen mog-
lichst viel haben sollen. Dabei
kommt es erst einmal auf das ma-
terielle Wohlergehen und die
Grundbedurfnisse der Menschen
an.

Egoisten, Selbstsuchfige und Men-
schen, die nur an sich und nicht an
andere denken; Eitle Angeber, Auf-
schneider und aufgeblasene Prah-
ler; Idealisten und Trdumer, die das
Nahe liegende Ubersehen.



Rolle 3

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Individualismus, Ehrgeiz und Erfolg

~Wenn jeder seine eigenen Interes-
sen verfolgt, dann fUhrt dies auch
zum besten Ergebnis fur die Gesell-
schaftf!l”

Erfolg im Beruf ist mir wichtiger als
Familie, Freunde oder Freizeit. FleiB3,
Zielstrebigkeit, Ehrgeiz und Erfolgs-
orientierung sind erforderlich, wenn
man Karriere in einem Wirtschafts-
unternehmen, in der Politik, Kultur
oder Kirche machen will. Wer leis-
tungsbereit ist, in seinem Beruf U-
berdurchschnittlich gut ist und viel
Verantwortung Ubernimmt, soll
auch gesellschaftlich anerkannt
werden und viel Geld verdienen.
Prestige und gesellschaftliche An-
erkennung sind mir sehr wichtig.

Leute, die ihre Interessen nicht
selbst wahrnehmen; Menschen, die
angeblich niemals an sich denken
und sich selbst aufgeben oder fOr
das vermeintlich groBe Ganze (die
Familie, den Job oder die Nation)
aufopfern; Faulheit und Neid.



Rolle 4

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Pflichtbewusstsein und Gemeinsinn

+Frag nicht, was die Gemeinschaft
fUr Dich tut. Sei pflichtbewusst und
tu Du etwas fUr die Gemeinschaft!”
+~Handle stets so, dass die Maxime
Deines Willens zugleich zu einem
allgemeinen Gesetz erhoben wer-
den kann* (Kant, kategorischer Im-
perativ).

Wir haben nicht nur Rechte, son-
dern auch Pflichten. FUr mich ist es
wichtig, nicht nur nach Lust und
Laune, SpaB und Neigung zu leben.
Es kommt nicht nur auf meine Kar-
riere, mein personliches Gluck und
Wohlergehen an. Ich denke immer
auch an die Pflichten und das
Gemeinwonhl. Bei allem, was ich
tue, frage ich mich, was ware,
wenn jetzt alle so handeln wirden.
Wdare das wirklich winschenswert?

Egoisten, Hedonisten und Materio-
listen; Leute, die nur an ihren eige-
nen Vorteil denken und nichts for
andere tun; Wer nur an die Ver-
mehrung des eigenen Wohlstands
denkt, ist arm an Gemeinsinn und
tut nichts fOr das Gemeinwohl und
den Fortschritt der Gesellschaft.



Rolle 5

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Toleranz, Demokratie und
Pluralismus

lch habe vor allen Menschen Re-

spekt, auch wenn sie andere Mei-
nungen und Uberzeugungen ha-

ben als ich sie verirete.

lch schdtze ein Zusammenleben
von Menschen mit unterschiedli-
chen Fahigkeiten und aus ver-
schiedenen Kulturen. Vielfalt tut
gut, unterschiedliche Talente er-
gdnzen sich.

Im politischen Leben schatze ich
sehr, wenn durch freie Wahlen ab-
wechselnde Mehrheiten zustande
kommen und keine Partei oder Ko-
alition zu lange regiert. Deshalb
wahle ich meine Favoriten gerne
neu aus.

HerrschsUchtige und rechthaberische
Menschen, die stets ihren FUhrungs-
anspruch betonen und ihre Sonder-
rechte durchsetzen wollen; Dogmatis-
mus und Fundamentalismus; Men-
schen, die jedem Streit aus dem Wege
gehen und denen Eintracht, Ruhe und
Frieden wichtiger sind als Vielfalt, of-
fentliche Diskussionen und gepflegte
Streitgesprdche.



Rolle 6

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Glaube, Liebe, Hoffnung, Demut,
Hingabe und Nachstenliebe

Was Du nicht willst, was man Dir tut,
das fUg' auch keinem anderen zu.
Liebe Deinen Nachsten wie Dich
selbst!

Gott, mein Glaube und die Hoff-
nung auf Erldsung sind mir das
Wichtigste auf der Welt. Alles ande-
re ist zweitrangig. Das heil3t jedoch
nicht, dass mir Familie und Freunde,
Beruf und Arbeit, das Miteinander
in Gesellschaft und Politik ganz und
gar gleichgultig sind. Solange die
Politik nicht an die Stelle von Goft
geruckt wird, ordne ich mich den
Gesetzen des Staates unter. Ich
persdnlich halte mich nicht nur an
die Gesetze, sondern an die gol-
dene Regel und das Gebot der
Nachstenliebe (siehe mein Motto).
Wenn die Glaubens- und Gewis-
sensfreiheit allerdings bedroht sind,
mische ich mich in die Politik ein.

Ungeduldige, die das Himmelreich
hier auf Erden schon errichten wol-
len; hartherzige Menschen, die Ar-
men und Hilfsbedurftigen keine Un-
terstUtzung gewdhren und sie zy-
nisch auf das Himmelreich im Jen-
seits vertrosten; religidse Funda-
mentalisten, politische Tyrannei und
Gewalt.



Rolle 7
Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Vernunft und Weisheit
Erkenne Dich selbst!

Nach Bildung, Wissen und Erkennt-
nis streben und ein Bewusstsein da-
von zu haben, was ich weil3 und
was ich nicht weil3. Wer wirklich
weise ist, bildet sich nicht ein, zu
wissen, was man nicht wissen kann.
Wissenschaft, Kultur, Bildung und Er-
ziehung sind mir sehr wichtig.

Leute, die sich einbilden, bereits al-
les zu wissen mag ich eben so we-
nig wie solche, die gar nicht erst
nach Wissen streben wollen und
denkfaul, bequem oder trage sind.
lch mag es nicht, wenn das Stre-
ben nach Bildung, Wissen und geis-
tigen Werten dem Streben nach
materiellem Wohlstand und Besitz
untergeordnet wird. Noch weniger
mag ich es, wenn die Freiheit der
Wissenschaften bestritten wird. Man
muss alles, auch die Grundwerte, in
Frage stellen und im offentlichen
Streit prufen!



Rolle 8
Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Besonnenheit und MaBhalten
Nicht zu Viell MaBhalten ist gut!

Die richfige Mitte zwischen MaBlo-
sigkeit und vermeintlicher Bedurfnis-
losigkeit finden. Mir gefallt z.B.,
wenn man mit seinem Besitz und
Geld weder verschwenderisch
noch knauserig und kleinlich um-
geht. Ich mag es, wenn man we-
der zu faul noch zu gierig ist. Im
Umgang mit anderen sollte man
liebenswurdig und freundlich sein.
Wer hingegen kriecherisch ist und
sich nur einschmeichelt, den mag
ich eben so wenig wie Streitsuchti-
ge, Widerborstige und Grob-
schldchtige. Bei allem kommt es mir
darauf an, Mal3 zu halten und die
richtige Mitte zwischen zwei Extre-
men zu finden.

Mangel einerseits, Uberfluss ande-
rerseits; Grenzenlose Freiheit mag
ich eben so wenig wie totalitare
Gleichmacherei. Nicht nur Egois-
ten, auch Altruisten kdnnen nerven.
Uberhaupt sind mir alle Einseitigkei-
ten verddchtig. Gut, wenn man die
Extreme kennt, um sie zu meiden
und nicht blind von einem Extrem
ins Entgegengesetzte fallt!



Rolle 9

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Hedonismus und Selbstverwirklichung

lch arbeite um zu leben und lebe nicht,
um zu arbeiten.

lch sehe meine Hauptaufgabe im
taglichen Leben wie auch im Beruf
darin, eine moglichst groBe Befrie-
digung meiner personlichen Wun-
sche und Erwartungen zu erlangen.
lch widme mich gerne einer be-
stimmten Aufgabe, wenn ich da-
durch meine eigenen Wunsche be-
friedigen kann. Darin sehe ich mich
auch selbst bestatigt —im Umgang
mit Menschen eben so wie mit be-
ruflichen oder sozialen Aufgaben.
Die Selbstverwirklichung in allen
Lebenslagen macht mich glicklich!

Menschen ohne Mut zur Offenheit,
die nicht inre Gefuhle zeigen und
sich verstellen.

Wenn man mir meine ausgeprdagte
Lust am Leben nehmen mochte
setze ich mich zur Wehr. Selbstauf-
gabe, Selbstlosigkeit, falsche Be-
scheidenheit, Idealismus, asketi-
sche Selbstgenugsamkeit, Unter-
werfung und Aufopferung fur an-
dere sind mir fremd.



Rolle 10

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Natur, Gesundheit und Erholung

Im Einklang mit der Natur leben!

Gesundheit, gute Erndhrung, Be-
wegung und Sport, Spiel und SpaB,
Freizeit und Urlaub in freier Natur;
Umweltschutz und okologisches
Denken haben fur mich einen ho-
heren Stellenwert als Wirtschafts-
wachstum um jeden Preis. Nicht al-
les, was wir fechnisch kdnnen, soll-
ten wir auch anwenden. Es ist wich-
tig, auch an die Welt von morgen
zu denken und unseren Nachfah-
ren eine moglichst intfakte Umwelt
ZU hinterlassen.

Klimakiller, Sofahelden, Sprit- und
Allesfresser; arbeitssuchtige Work-
aholics, die ihre Gesundheit und
die anderer aufs Spiel setzen;
Technokraten und Fortschrittsgldu-
bige.



Rolle 11

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Einigkeit, Frieden und Sicherheit

Nur gemeinsam sind wir stark!
Wenn wir uns nicht einig sind, kon-
nen wir nicht in Frieden und Sicher-
heit leben!

lch vertrete offensiv die Prinzipien
eines friedlichen Zusammenlebens
der Valker in einer Europdischen
Gemeinschaft und auch in globao-
ler Beziehung. Besonders die Ach-
tung der Grund- und Menschen-
rechte konnte allen Menschen per-
sOnliche Sicherheit geben. Ohne
Minimalkonsens in der Welt gibt es
keinen Frieden und keine Sicherheit
im Leben. Wichtiger als die Wirt-
schaft ist ein starker Staat, der sich
um die Wohlfahrt der Menschen
kUmmert. Ohne sichere Rente und
SozialfUrsorge gibt es keine Sicher-
heit in der Gesellschaft,

Menschen, die nur die individuelle
Freineit und die Vielfalt betonen,
und dabei Ubersehen, wie wichtig
es ist, dass sich alle Menschen zu-
mindest in den grundlegenden Fro-
gen einig sind; Uneinigkeit und
Streit; Neoliberalismus in der Wirt-
schaft; Abbau des Sozialstaats



Rolle 12

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Gleichheit und Gesetzestreue

Die rechtliche Gleichheit aller BUr-
gerinnen und BUrger vor dem Ge-
setz muss in jedem Rechtsstaat of-
fensiv vertreten werden kdnnen.
Jeder von uns ist zur Einhaltung der
Gesetze verpflichtet. DafUr setze
ich mich eben so ein.

Die Forderung von Gemeinsinn und
die Uberwindung von nationaler,
religidser und sozialer Ausgrenzung.
Ehrlichkeit und Offenheit in meinen
AuBerungen, wenn es um die Aner-
kennung von Rechten der Zuwan-
derer und sozial Benachteiligten
geht. Gleicher Lohn fur gleiche Ar-
beit, fur MAnner wie fUr Frauen. Je-
der halt sich an die Gesetze und
verurteilt Kriminalitat.

Jede Art der Diskriminierung von
Minderheiten und Rassismus sind zu
verurteilen; Anarchismus bzw. Ge-
setzeslosigkeit mag ich eben so
wenig wie radikalen Individualis-
mus; Freiheitsrechte sind wichtig,
man darf sie jedoch nicht Uber-
schatzen. Gleichheit und strikte
Einhaltung der Gesetze sind wichti-
ger.



Rolle 13
Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Familie, Harmonie, Ruhe und Glick
Trautes Heim, GlUuck allein

Harmonie, Ruhe und GlUck in der
Familie. Ich arbeite, damit es mei-
ner Familie und mir gut geht.
PflichtgemdaBer Einsatz im Job ist in
Ordnung. Sich bis hin zur Selbstaut-
gabe und auf Kosten der Familie im
Beruf zu Uberlasten halte ich je-
doch fur falsch. Ich setze mich do-
her sehr dafur ein, dass Beruf und
Familie miteinander vereinbart
werden konnen.

Kultur, Politik und Religion interessie-
ren mich nicht sonderlich. Mein Pri-
vatleben geht den Staat nichts an.
lch mag es nicht, wenn sich andere
in meine Familienangelegenheiten
einmischen und uns Vorschriften
machen wollen.



Rolle 14

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Liebe, Leidenschaft und Lyrik

Lebe wild und gefdahrlich!

lch mdchte moglichst viel erleben
und intensiv leben. Was ware das
Leben wert ohne Leidenschaft,
Liebe und groBe GefUhle? Lyrik,
Theater, Oper und das ganz grol3e
Kino mag ich sehr. Liebe, Kultur,
Romantik, Leidenschaft und Religi-
on sind mir viel wichtiger als Wirt-
schaft und Politik. Melancholie und
Zartheit sind mir lieber als grobe
Fortschrittsgldubigkeit und Zweck-
optimismus.

Moralisten und Bedenkentrager;
Berufspolitiker und Buchhalter; Eng-
herzigkeit und Kleinlichkeit, dngstli-
che KleinmUtigkeit oder Ubertrie-
bener Ehrgeiz in Beruf und Politik.



Rolle 15

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Empathie, Mitgefuhl und
Hilfsbereitschaft

Es tut mir weh, jemanden leiden
sehen. Ich finde es emporend,
wenn jemand ungerecht behan-
delt wird. Mitgefuhl und Hilfsbereit-
schaft haben bei mir oberste Priori-
tat.

Offene Aussprachen Uber eigene
Probleme und Sorgen sind fur mich
sehr wichtig. Wenn jemand un-
schuldig Noft leidet, versuche ich
maoglichst nachhaltig zu helfen.

Mir gefdllt das Zusammenleben mit
Menschen, die sich eben so wie ich
gerne fur andere einsetzen. Hilfsbe-
reitschaft, KollegialitGt und Solidari-
tat sind mir sehr wichtig.

Menschen, die immer nur an ihren
eigenen Vorteil denken und wis-
sentlich in Kauf nehmen, wenn an-
dere leiden; Gleichgultigkeit und
Unaufmerksamkeit gegenUber
Schwdcheren.



Rolle 16

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Familie, Erziehung und Bildung

~Meine Kinder sollen es einmal bes-
ser haben als ichl!*

Gebildete und wohlerzogene Men-
schen gehen respektvoll miteinan-
der um. Dadurch entwickeln sie
Verstandnis fUr die Vielfalt der
menschlichen BedUrfnisse und Ei-
genheiten.

lch mag es, wenn Eltern fUr die Zu-
kunft ihrer Kinder alle Mdglichkeiten
der Forderung ihrer Anlagen und
Talente ausschopfen. Eine gute Er-
ziehung ist die wichtigste Voraus-
setzung fUr ein erfolgreiches und
glUckliches Leben. Die Erziehung,
Schule und Ausbildung meiner Kin-
der sind mir daher das Wichfigste in
meinem Leben. Die Politik muss viel
mehr Geld fUr die Bildung ausge-
ben als bisher. Aber Geld allein
reicht nicht. Erziiehung und Bildung
sollten oberste Prioritat in einer Ge-
sellschaft eingerdumt werden.

Wenn Eltern aus Angstlichkeit oder
Stolz nicht am &ffentlichen Leben
teilnehmen und keine Verantwor-
tung fUr eine bessere Bildung und
Ausbildung ihrer Kinder Uberneh-
men; respektloser Umgang mit Er-
ziehern, Lehrern und Eltern.



Rolle 17

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Selbstbewusstsein, Kritik und
Partizipation

Sag, was Dir nicht gefdllt, misch
Dich ein und mach’ mit!

lch spreche gerne darUber, was ich
fUr richtig und wichtig halte. Ich sa-
ge, was mir nicht gefallt. Ich stelle
mich aber auch der Kritik anderer.

FUr mich sind die grundsatzlichen

Probleme im taglichen Leben wich-

tiger Anlass fUr kritische Fragen:

- Wodurch sind sie entstanden®

- Wer hat sie verursachte

- Mit wem kann ich dafur akzep-
table Losungen finden?

Leute, die ihre Meinung nicht sa-
gen und ihre Kritik nur hinter vorge-
haltener Hand duBern; empfind-
same Mimosen wie vermeintliche
Alleskdnner, die keine Kritik vertra-
gen kdnnen; Menschen, die sich
aus allem raushalten wollen.



Rolle 18

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Anstand und Respekt

Wer andere Menschen vorsatzlich
verletzt oder beleidigt, hat fir mich
keinen Anstand und keinen Re-
spekt. Ich glaube an die Erziehung
und Bildung, die Uberall in der Welt
den jungen Menschen vermittelt,
wie man sich anstandig und re-
spektvoll gegenuber Anderen ver-
hailt.

lch habe gerne Gaste, mit denen
ich Uber aktuelle Probleme und be-
sonders Uber ihre personlichen
Meinungen dazu diskutiere. Sehr
freue ich mich Uber solche Gdaste,
die sich fur andere Menschen ein-
setzen, deren Existenz aus politi-
schen oder religidsen Grinden ge-
fahrdet ist. Respekt verdienen alle
Menschen, unabhdngig davon, ob
sie arm oder reich, alt oder jung
sind und viel leisten oder auf die Hil-
fe anderer angewiesen sind.

Wenn jemand standig bestimmte
Personen oder Gruppen be-
schimpft oder verurteilt, ohne dass
es dafur plausible Grunde gibt und
sich nicht von deren Anstandigkeit
Uberzeugen |Gsst.



Rolle 19

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Wurde und Universalismus

,Handle so, dass du die Mensch-
heit sowohl in deiner Person, als in
der Person eines jeden anderen je-
derzeit zugleich als Zweck, niemals
bloB als Mittel brauchst.” (Kant)

lch mag es, wenn man Menschen
nicht bloB als Mittel fUr seine eige-
nen WUnsche und Zwecke instru-
mentalisiert. Wir mussen stets auch
ihre Wurde und Persdnlichkeit be-
achten. Denn die WUrde des Men-
schen ist unantastbar, an ihr sollte
sich jeder Einzelne fUr sich und zum
Wohle der Menschheit orientieren.

Trotz aller Vielfalt und Unterschiede
der Menschen und Kulturen mussen
wir lernen, dass im Hinblick auf die
WUrde alle Menschen gleich sind
und diese in allen Gesellschaften
anerkannt wird.

Nationalisten und Rassisten, die sich
immer wieder neue Opfer fur ihre
Ausgrenzung und Vertreibung von
unerwunschten Minderheiten su-
chen und die Wurde aller Men-
schen nicht respektieren. Nicht das
Volk oder die Gemeinschaft, die
WuUrde des Einzelnen ist unantast-
bar.



Rolle 20

Mein Motto:

Was ich mag:

Was ich nicht mag:
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Ordnung, Starke und Patriotismus

,Ordnung muss sein!*

lch mag es, wenn sich moglichst
viele BUrger und BuUrgerinnen zu
den Grundwerten ihrer Gesellschaft
bekennen und notfalls auch bereit
sind, diese zu verteidigen. Ohne
Verfassungspatriotismus gibt es kei-
ne Ordnung. Es wdre schdn, wenn
alle in meiner Gesellschaft die uni-
versellen Werte der Wurde des
Menschen, der Freiheit, der Gleich-
heit und der Solidaritdt zumindest
kennen wurden.

lch mag es nicht, wenn Politiker nur
am Nationalfeiertag und in Sonn-
tagsreden an die Grundwerte ap-
pellieren. Eine Gesellschaft ist nur
dann geordnet und stark, wenn die
BUrger und Burgerinnen sich von
Zeit zu Zeit auch bei ihrem alltagli-
chen Handeln an den Grundwer-
ten orientieren. Ich finde es aber
UberflUssig, allenthallben Uber die
Geltung der Grundwerte zu disku-
tieren und &ffentlich zu streiten.
Dies fuhrt nur zu Unordnung,
Schwdche und Unsicherheit; Keine
Freiheit fOr die Feinde der Freiheit!
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Arbeitsblatt ,,Vier Grundformen von Weltdeutungen und Wertorientierungen“
Lesen Sie sich dieses Arbeitsblatt sorgfaltig dufziskutieren Sie anschlieRend in lhrer Gruppgdéolde Fra-
gen:

1. Welche Aspekte der Weltdeutung und Wertorientierfimgdie Sie sich entschieden haben, sind gutéisr
interkulturelle Miteinander? Inwiefern férdert ihieltdeutung das Zusammenleben der Menschen? Finden
Sie Argumente, die fiir ihnre Weltdeutung sprechatteh Sie diese fest und bereiten Sie sich auPdisen-
tation im Plenum vor! Sie kénnen zu diesem Zweek\Weltdeutungsform nach Belieben spezifizierem ode
erganzen.

2. Finden Sie zu den drei anderen Weltdeutungs- umtb¥iémtierungsformen Einwande bzw. Argumente, die
einem Miteinander abtraglich sind, und bereiten Sah auf eine kontroverse Diskussion vor!

Allen Menschen ist gemeinsam, dass sie die Weltilundeben deuten kénnen, sie tun dies aber zuraafst
recht unterschiedliche Art und Weise. Man kann #diB.Welt und sein Leben religités oder aber ohneugeauf
Gott interpretieren. Die Moglichkeiten, die Weltrsehieden zu interpretieren, sind nahezu unbegr&mab
verkirzt und vereinfacht gesprochen, lassen siohatzh vier verschiedene Grundformen von Welt- urnd-E
tenzdeutungen unterscheiden, je nachdem ob dafxitapder die Goétterb) der einzelne Mensclhe) die Ge-
sellschaft und die Geschichieer aber djlie Naturin den Mittelpunkt der Weltanschauung geriickt weerd

Interkulturalitat besteht im Mit-, Neben-, DurclmdiGegeneinander von Menschen aus verschiedenéurdtul
d.h. von Menschen mit gemeinsamen, aber auch vedsten Weltdeutungen und Wertorientierungen. Wer
Uber (inter)kulturelle Kompetenz verfiigen will, belsich daher auch die Frage stellen, wie ein iéeder von
Menschen aus verschiedenen Kulturen geférdert im@egeneinander verhindert werden kann. Er ssittie
mit anderen Worten der Frage stellen, welche Agpe&t unten genannten Weltdeutungen und Wertagienti
rungen einem interkulturellen Miteinander forderlgind und welche dies verhindern.

a) Gott oder die Gotter im Mittelpunkt von Weltdeutung und Wertorientierung

Als religiose Menschen werden hier jene bezeicltdietan einen oder mehrere Gotter glauben. Zurgkisben
religidse Menschen, dass nach dem physischen Thtlalles aus ist, sondern sie erlést werden undeinseits
in einem vollkommenen Heilszustand weiterleben. iean des Lebens und die moralischen Regeln degriseb
fihrung sind dem Glaubigen durch Gott (oder seiSainn, den Propheten, Bibel oder Koran) offenbarten,
d.h. sie liegen nicht in der Hand des einzelnenddkan, sondern sind ihm vorgegeben. Demut und Hanga
Gott, Glaube und Hoffnung auf Erlésung oder Naatigbe werden als zentrale Werte der eigenen Léblens
rung angesehen.

b) Der einzelne Mensch im Mittelpunkt von Weltdeutung und Wertorientierung

Wer den einzelnen Menschen in den Mittelpunkt seieltdeutung und Wertorientierung stellt, betomtnzist
die selbst bestimmte Sinngebung. Das Leben hadamm einen Sinn, wenn man ihm selber einen Sinin Qér
Mensch ist frei von allem und kann sein Leben vaildig selbst bestimmen. Abgelehnt werden dahe¥die
stellungen, dass dem Einzelnen Sinn und Moral deiictvon Gott offenbartes Gesetz vorgegeben sied dig
Regeln der Lebensfiihrung in der Natur oder derifioadund Geschichte eines Volkes zu finden sihdss dir
nichts vorschreiben, sondern hor nur auf Dich stlasitet ihr Lebensmotto. Oberster Wert ist dieiReit des
Individuums und die Selbstverwirklichung.

c) Die Geschichte oder Tradition der Gesellschafi Mittelpunkt der Weltdeutung

Bei dieser Weltdeutung und Wertorientierung stethtnder einzelne Mensch, sondern seine Zugehdtigke
einer bestimmten Gesellschaft (Volk, Nation, Kulétic.) im Mittelpunkt. Die Gesetze, die UberlieéertRegeln
bzw. die Moral und die Einordnung in die Gesell§tbastimmen die individuelle Lebensgestaltung. Bdhe
Werte gelten z.B. die Befolgung der Gesetze, didBheit aller vor dem Gesetz, Fleil und Strebs@#mke-
horsam, Pflichtbewusstsein, Sicherheit und Ordnung.

d) Die Natur im Mittelpunkt von Weltanschauung und Wertorientierung

Bei dieser Weltdeutung steht weder Gott noch derethe Mensch oder die Gesellschaft im Mittelpuhlech
dem physischen Tod ist alles aus! Das Leben salastnur ein Teil in der Entwicklung der Naturusd letzt-
lich durch die Gesetze der Natur bestimmt wirddatter der Sinn des Lebens. Steigerung von Erletzen,
Leben in all seinen Variationen mdglichst intereisszuschopfen, ist der Sinn des Lebens. Der Meswtho
handeln, dass er seine nattirlichen Anlagen volaket, verwirklicht und auslebt, ohne dass diegi héheren
Zweck dient. Vor allem Selbsterhaltung und Befrigaig der natirlichen Bedirfnisse, Gesundheit, Wghle
hen, Wohlstand und Reichtum, aber auch Geniuigsamhk@iAnpassung an die Natur sowie eine 6kologische
Lebensweise kdnnen hohe Werte einer naturalistiséeltdeutung sein.
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Arbeitsblatt Grundgesetz

Auszige aus dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deaghland
(Quelle: www.bundesregierung.de)

Lesen Sie sich den Auszug aus dem Grundgesetz durch und beantworten Sie
folgende Fragen:

1. Welche der bisher in der Unterrichtsreihe erdrterten Wertorientierungen
finden ihre Entsprechung im Grundgesetze

2. Finden Sie die Werte lhrer Insel und Rolle wieder?2

3. Kénnen Sie einzelne Rechte des Grundgesetzes den vier verschiedenen
Weltdeutungsformen zuordnen? Welche Rechte / Grundwerte ordnen
Sie dabei welcher Weltdeutungsform zu?

4. Welche Konflkte und Spannungen zwischen den verschiedenen
Grundwerten erkennen Sie?

5. FUhrt die Vielfalt der Grundwerte des Grundgesetzes zu Konflikten und
Streit zwischen den BUrgerinnen und Burgern oder erleichtert umgekehrt
gerade die Vielfalt den Umgang mit Konflikten?2 Bitte begrinden Sie ih-
re Meinung.

Praambel

Im Bewusstsein seiner Verantwortung vor Gott und Benschen, von dem Willen beseelt,
als gleichberechtigtes Glied in einem vereintenoardem Frieden der Welt zu dienen, hat
sich das Deutsche Volk kraft seiner verfassungsydre Gewalt dieses Grundgesetz gege-
ben.

Die Deutschen in den Landern Baden-WirttembergeBayBerlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, NiedessathNordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-AnhalteSelg-Holstein und Thiringen haben in
freier Selbstbestimmung die Einheit und FreiheiuBehlands vollendet. Damit gilt dieses
Grundgesetz fur das gesamte Deutsche Volk.

Artikel 1:

(2) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sechten und zu schiitzen ist Verpflich-
tung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu uetvdithen und unverauf3erlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichene®schaft, des Friedens und
der Gerechtigkeit in der Welt.

3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetaggbuwollziehende Gewalt und
Rechtssprechung als unmittelbar geltendes Recht.
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Artikel 2:

(1)

Jeder hat das Recht auf die freie EntfaltungesePersonlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die varfagsnaliige Ordnung oder das Sit-
tengesetz verstolit.

(2)  Jeder hat das Recht auf Leben und korperliaineek$ehrtheit. Die Freiheit der Person
ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf I&reines Gesetzes eingegriffen wer-
den.

Artikel 3:

(1)  Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Deattordert die tatsachliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannachwirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.

3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, s@lbstiammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glajbsiner religiosen oder politi-
schen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugtiemeMNiemand darf wegen sei-
ner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 4:

(2) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens undridiiheit des religiosen und weltan-
schaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsaustibung wird gewastdei

(3) Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegstlient der Waffe gezwungen wer-
den. Das Néahere regelt ein Bundesgesetz.

Artikel 5:

(1) Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wortyifseind Bild frei zu auf3ern und zu
verbreiten und sich aus allgemein zuganglichen I@ualngehindert zu unterrichten.
Die Pressefreiheit und die Freiheit der Berichtgtahg durch Rundfunk und Film
werden gewahrleistet. Eine Zensur findet nicht stat

(2) Diese Rechte finden ihre Schranken in den \foiien der allgemeinen Gesetze, den
gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Jugethdnudem Recht der personli-
chen Ehre.

3) Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehrd &igi. Die Freiheit der Lehre ent-
bindet nicht von der Treue zur Verfassung.

Artikel 7:

(1) Das gesamte Schulwesen steht unter der AufdehStaates.

(2) Die Erziehungsberechtigten haben das Recht,dibeleilnahme des Kindes am Reli-

gionsunterricht zu bestimmen.

(3) Der Religionsunterricht ist in den 6ffentlichen 8&#n mit Ausnahme der bekenntnis-

freien Schulen ordentliches Lehrfach. Unbeschadst staatlichen Aufsichtsrechtes
wird der Religionsunterricht in Ubereinstimmung mén Grundsatzen der Religions-
gemeinschaften erteilt. Kein Lehrer darf gegeneseWillen verpflichtet werden, Re-
ligionsunterricht zu erteilen.

Artikel 14:
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(1) Das Eigentum und das Erbrecht werden gewateteishalt und Schranken werden
durch die Gesetze bestimmt.

(2) Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zigfledlem Wohle der Allgemeinheit
dienen.

(3) Eine Enteignung ist nur zum Wohle der Allgenmeiih zuldssig. Sie darf nur durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes erfolgeyrtdasd Ausmal der Entschéadigung
regelt. (...)

Artikel 18:

Wer die Freiheit der Meinungséaul3erung, insbesondierBressefreiheit, die Lehrfreiheit, die
Versammlungsfreiheit, die Vereinigungsfreiheit, @aef- Post- und Fernmeldegeheimnis,
das Eigentum oder das Asylrecht zum Kampfe gegeffreiiheitliche demokratische Grund-
ordnung missbraucht, verwirkt diese Grundrechte.\Z@rwirkung und ihr Ausmalf3 werden
durch das Bundesverfassungsgericht ausgesprochen.

Artikel 19:

(1) Soweit nach diesem Grundgesetz ein Grundragichdsesetz oder auf Grund eines
Gesetzes eingeschrankt werden kann, muss das @#égetnein und nicht nur fir den
Einzelfall gelten. AuRerdem muss das Gesetz dasdezaht unter Angabe des Artikels
nennen.

(2) In keinem Fall darf ein Grundrecht in seinemséfesgehalt angetastet werden.
3 ()
4 ()

Artikel 20:

(1) Die Bundesrepublik ist ein demokratischer uoziaer Bundesstaat.

(2) Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus. Sie wiodh Volk in Wahlen und Abstim-
mungen und durch besondere Organe der Gesetzgatrmgliziehenden Gewalt und der
Rechtsprechung ausgeiibt.

(3) Die Gesetzgebung ist an die verfassungsmalfligeudg, die vollziehende Gewalt
und die Rechtsprechung sind an Gesetz und Rechhdeb.

(4) Gegen jeden, der es unternimmt, diese Ordnurizegeitigen, haben alle Deutschen
das Recht zum Widerstand, wenn andere Abhilfe matlich ist.

Artikel 20 a:

Der Staat schutzt auch in Verantwortung fur diefigan Generationen die nattirlichen Le-
bensgrundlagen im Rahmen der verfassungsmafigemu@ydiurch die Gesetzgebung und

nach Mal3gabe von Gesetz und Recht durch die viodimle Gewalt und die Rechtsprechung.

Artikel 79:
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)
2 ()

3) Eine Anderung dieses Grundgesetzes, durch weliid Gliederung des Bundes in
Lander, die grundsatzliche Mitwirkung der Lander der Gesetzgebung oder die in
den Artikeln 1 und 20 niedergelegten Grundsatzahyewerden, ist unzuléssig.
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Arbeitsblatt und Ausziige aus der Charta der Grundre  chte der EU

(Quelle: http://www.europarl.de/europa/vorstellung/grundrechtecharta.html)

Lesen Sie sich den Auszug aus der Charta der Grundrechte der EU durch und
beantworten Sie dabei folgende Fragen:

6. Welche der bisher in der Unterrichtsreihe erdrterten Wertorientierungen
finden ihre Entsprechung in der Charta?

7. Finden Sie die Werte |lhrer Insel und Rolle wieder?

8. Kdénnen Sie einzelne Grundrechte der Charta den vier verschiedenen
Weltdeutungsformen zuordnen2 Welche Grundrechte ordnen Sie wel-
cher Weltdeutung zue

9. Welche Konflikte und Spannungen zwischen den verschiedenen
Grundwerten erkennen Sie?

10.FUhrt die Vielfalt der Grundrechte der Charta zu Konflikten und Streit
zwischen den EU-BUrgerinnen und BuUrgern oder erleichtert umgekehrt
gerade die Vielfalt den Umgang mit Konflikten?2 Bitte begrinden Sie ih-
re Meinung!

PRAAMBEL

Die Voélker Europas sind entschlossen, auf der Grundlage gemeinsamer Werte
eine friedliche Zukunft zu teilen, indem sie sich zu einer immer engeren Union
verbinden.

In dem Bewusstsein ihres geistig-religiosen und sittlichen Erbes griindet sich die
Union auf die unteilbaren und universellen Werte der Wirde des Menschen, der
Freiheit, der Gleichheit und der Solidaritat. Sie beruht auf den Grundsatzen der
Demokratie und der Rechtsstaatlichkeit. Sie stellt die Person in den Mittelpunkt
ihres Handelns, indem sie die Unionsburgerschaft und einen Raum der Freiheit,
der Sicherheit und des Rechts begrindet.

Die Union tragt zur Erhaltung und zur Entwicklung dieser gemeinsamen Werte
unter Achtung der Vielfalt der Kulturen und Traditionen der Volker Europas sowie
der nationalen ldentitat der Mitgliedstaaten und der Organisation ihrer staatlichen
Gewalt auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene bei.
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KAPITEL |
WURDE DES MENSCHEN

Artikel 1
Wirde des Menschen
Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie ist zu achten und zu schitzen.

Artikel 2

Recht auf Leben

(1) Jede Person hat das Recht auf Leben.

(2) Niemand darf zur Todesstrafe verurteilt oder hingerichtet werden.

Artikel 3
Recht auf Unversehrtheit
(1) Jede Person hat das Recht auf kérperliche und geistige Unversehrtheit.

Artikel 4

Verbot der Folter und unmenschlicher oder erniedrig ender Strafe oder Be-
handlung

Niemand darf der Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Strafe oder
Behandlung unterworfen

werden.

Artikel 5

Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit

(1) Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden.

(2) Niemand darf gezwungen werden, Zwangs- oder Pflichtarbeit zu verrichten.
(3) Menschenhandel ist verboten.

KAPITEL Il
FREIHEITEN

Artikel 6
Recht auf Freiheit und Sicherheit
Jede Person hat das Recht auf Freiheit und Sicherheit.

Artikel 7

Achtung des Privat- und Familienlebens

Jede Person hat das Recht auf Achtung ihres Privat- und Familienlebens, ihrer
Wohnung sowie ihrer

Kommunikation.

Artikel 8

Schutz personenbezogener Daten

(1) Jede Person hat das Recht auf Schutz der sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten.
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Artikel 9

Recht, eine Ehe einzugehen und eine Familie zu grin  den

Das Recht, eine Ehe einzugehen, und das Recht, eine Familie zu griinden, wer-
den nach den einzelstaatlichen Gesetzen gewahrleistet, welche die Austibung
dieser Rechte regeln.

Artikel 10

Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit.
Dieses Recht umfasst die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung zu wech-
seln, und die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung einzeln oder gemein-
sam mit anderen offentlich oder privat durch Gottesdienst, Unterricht,

Brauche und Riten zu bekennen.

(2) Das Recht auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissensgriunden wird nach
den einzelstaatlichen Gesetzen anerkannt, welche die Austbung dieses Rechts
regeln.

Artikel 11

Freiheit der Meinungsaul3erung und Informationsfreih eit

(1) Jede Person hat das Recht auf freie Meinungsauf3erung. Dieses Recht
schliel3t die Meinungsfreiheit und die Freiheit ein, Informationen und Ideen ohne
behordliche Eingriffe und ohne Ricksicht auf Staatsgrenzen zu empfangen und
weiterzugeben.

(2) Die Freiheit der Medien und ihre Pluralitéat werden geachtet.

Artikel 12

Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht, sich insbesondere im politischen, gewerkschaftli-
chen und zivilgesellschaftlichen Bereich auf allen Ebenen frei und friedlich mit
anderen zu versammeln und frei mit anderen zusammenzuschliel3en, was das
Recht jeder Person umfasst, zum Schutz ihrer Interessen Gewerkschaften

zu grinden und Gewerkschaften beizutreten.

(2) Politische Parteien auf der Ebene der Union tragen dazu bei, den politischen
Willen der Unionsburgerinnen und Unionsbirger zum Ausdruck zu bringen.

Artikel 13
Freiheit von Kunst und Wissenschaft
Kunst und Forschung sind frei. Die akademische Freiheit wird geachtet.

Artikel 14

Recht auf Bildung

(1) Jede Person hat das Recht auf Bildung sowie auf Zugang zur beruflichen
Ausbildung und Weiterbildung.

(2) Dieses Recht umfasst die Mdglichkeit, unentgeltlich am Pflichtschulunterricht
teilzunehmen.
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(3) Die Freiheit zur Grindung von Lehranstalten unter Achtung der demokrati-
schen Grundsatze sowie das Recht der Eltern, die Erziehung und den Unterricht
ihrer Kinder entsprechend ihren eigenen religiosen, weltanschaulichen und erzie-
herischen Uberzeugungen sicherzustellen, werden nach den einzelstaatlichen
Gesetzen geachtet, welche ihre Austbung regein.

Artikel 15

Berufsfreiheit und Recht zu arbeiten

(1) Jede Person hat das Recht, zu arbeiten und einen frei gewahlten oder ange-
nommenen Beruf auszutben.

(2) Alle Unionsburgerinnen und Unionsburger haben die Freiheit, in jedem Mit-
gliedstaat Arbeit zu suchen, zu arbeiten, sich niederzulassen oder Dienstleistun-
gen zu erbringen.

(3) Die Staatsangehorigen dritter Lander, die im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten
arbeiten dirfen, haben Anspruch auf Arbeitsbedingungen, die denen der Unions-
bUrgerinnen und Unionsbirger entsprechen.

Artikel 16

Unternehmerische Freiheit

Die unternehmerische Freiheit wird nach dem Gemeinschaftsrecht und den ein-
zelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten anerkannt.

Artikel 17

Eigentumsrecht

(1) Jede Person hat das Recht, ihr rechtmé&fi3ig erworbenes Eigentum zu besitzen,
zu nutzen, dariber zu verfigen und es zu vererben. Niemandem darf sein Eigen-
tum entzogen werden, es sei denn aus Gruinden des o6ffentlichen Interesses in
den Fallen und unter den Bedingungen, die in einem Gesetz vorgesehen sind,
sowie gegen eine rechtzeitige angemessene Entschadigung fur den Verlust des
Eigentums.

Die Nutzung des Eigentums kann gesetzlich geregelt werden, soweit dies fur das
Wohl der Allgemeinheit erforderlich ist.

(2) Geistiges Eigentum wird geschiitzt.

Artikel 18

Asylrecht

Das Recht auf Asyl wird nach Mal3gabe des Genfer Abkommens vom 28. Juli
1951 und des Protokolls vom 31. Januar 1967 Uber die Rechtsstellung der Fliicht-
linge sowie gemald dem Vertrag zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft
gewahrleistet.

Artikel 19

Schutz bei Abschiebung, Ausweisung und Auslieferung

(1) Kollektivausweisungen sind nicht zul&ssig.

(2) Niemand darf in einen Staat abgeschoben oder ausgewiesen oder an einen
Staat ausgeliefert werden, in dem fir sie oder ihn das ernsthafte Risiko der To-
desstrafe, der Folter oder einer anderen unmenschlichen oder erniedrigenden
Strafe oder Behandlung besteht.
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KAPITEL IlI
GLEICHHEIT
Artikel 20
Gleichheit vor dem Gesetz
Alle Personen sind vor dem Gesetz gleich.

Artikel 21

Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der
Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der
Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermogens,
der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind
verboten.

(2) Im Anwendungsbereich des Vertrags zur Griindung der Europaischen Ge-
meinschaft und des Vertrags Uber die Européische Union ist unbeschadet der
besonderen Bestimmungen dieser Vertrage jede Diskriminierung aus Griinden
der Staatsangehdrigkeit verboten.

Artikel 22
Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen
Die Union achtet die Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen.

Artikel 23

Gleichheit von Mannern und Frauen

Die Gleichheit von Mannern und Frauen ist in allen Bereichen, einschliel3lich der
Beschaftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgelts, sicherzustellen.

Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder der Einfiihrung spezifi-
scher Vergunstigungen fir das unterreprasentierte Geschlecht nicht entgegen.

Artikel 24

Rechte des Kindes

(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die fur ihr Wohler-
gehen notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei &uf3ern. lhre Meinung wird in
den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad
entsprechenden Weise bericksichtigt.

(2) Bei allen Kinder betreffenden Mal3nahmen 6ffentlicher oder privater Einrich-
tungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelméRige personliche Beziehungen und di-
rekte Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entge-
gen.

Artikel 25

Rechte alterer Menschen

Die Union anerkennt und achtet das Recht alterer Menschen auf ein wirdiges
und unabhangiges Leben und auf Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben.
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Artikel 26

Integration von Menschen mit Behinderung

Die Union anerkennt und achtet den Anspruch von Menschen mit Behinderung
auf MalRBnahmen zur Gewahrleistung ihrer Eigenstandigkeit, ihrer sozialen und
beruflichen Eingliederung und ihrer Teilnahme am Leben der Gemeinschatft.

KAPITEL IV

SOLIDARITAT
Artikel 27
Recht auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehm erinnen und Arbeit-
nehmer im Unternehmen
Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer oder ihre Vertreter muss auf den
geeigneten Ebenen eine rechtzeitige Unterrichtung und Anhdrung in den Féllen
und unter den Voraussetzungen gewébhrleistet sein, die nach dem Gemein-
schaftsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
vorgesehen sind.

Artikel 28

Recht auf Kollektivwverhandlungen und Kollektivmal3na hmen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber oder ihre jeweiligen Organisationen haben nach dem Gemeinschaftsrecht
und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten das Recht,
Tarifvertrage auf den geeigneten Ebenen auszuhandeln und zu schliel3en sowie
bei Interessenkonflikten kollektive Malinhahmen zur Verteidigung ihrer Interessen,
einschliel3lich Streiks, zu ergreifen.

Artikel 30

Schutz bei ungerechtfertigter Entlassung

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat nach dem Gemeinschaftsrecht
und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten Anspruch auf
Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung.

Artikel 31

Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf gesunde, si-
chere und wirdige Arbeitsbedingungen.

(2) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf eine Begren-
zung der Hochstarbeitszeit, auf tadgliche und wochentliche Ruhezeiten sowie auf
bezahlten Jahresurlaub.

Artikel 32

Verbot der Kinderarbeit und Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz
Kinderarbeit ist verboten. Unbeschadet glinstigerer Vorschriften fur Jugendliche
und abgesehen von begrenzten Ausnahmen darf das Mindestalter fir den Eintritt
in das Arbeitsleben das Alter, in dem die Schulpflicht endet, nicht unterschreiten.
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Zur Arbeit zugelassene Jugendliche missen ihnrem Alter angepasste Arbeitsbe-
dingungen erhalten und vor wirtschaftlicher Ausbeutung und vor jeder Arbeit ge-
schitzt werden, die ihre Sicherheit, ihre Gesundheit, ihre korperliche, geistige,
sittliche oder soziale Entwicklung beeintrachtigen oder ihre Erziehung gefahrden
konnte.

Artikel 33

Familien- und Berufsleben

(1) Der rechtliche, wirtschaftliche und soziale Schutz der Familie wird gewahrleis-
tet.

(2) Um Familien- und Berufsleben miteinander in Einklang bringen zu kénnen, hat
jede Person das Recht auf Schutz vor Entlassung aus einem mit der Mutterschaft
zusammenhangenden Grund sowie den Anspruch auf einen bezahlten Mutter-
schaftsurlaub und auf einen Elternurlaub nach der Geburt oder Adoption eines
Kindes.

Artikel 34

Soziale Sicherheit und soziale Unterstiitzung

(1) Die Union anerkennt und achtet das Recht auf Zugang zu den Leistungen der
sozialen Sicherheit und zu den sozialen Diensten, die in Fallen wie Mutterschaft,
Krankheit, Arbeitsunfall, Pflegebedurftigkeit oder im Alter sowie bei Verlust des
Arbeitsplatzes Schutz gewahrleisten, nach Maligabe des Gemeinschaftsrechts
und der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

(2) Jede Person, die in der Union ihren rechtmalligen Wohnsitz hat und ihren
Aufenthalt rechtmalRig wechselt, hat Anspruch auf die Leistungen der sozialen
Sicherheit und die sozialen Verglunstigungen nach dem Gemeinschaftsrecht und
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

(3) Um die soziale Ausgrenzung und die Armut zu bek&mpfen, anerkennt und
achtet die Union das Recht auf eine soziale Unterstitzung und eine Unterstit-
zung fur die Wohnung, die allen, die nicht Gber ausreichende Mittel verfiigen, ein
menschenwurdiges Dasein sicherstellen sollen, nach MalRgabe des Gemein-
schaftsrechts und der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

Artikel 35

Gesundheitsschutz

Jede Person hat das Recht auf Zugang zur Gesundheitsvorsorge und auf arztli-
che Versorgung nach Mal3gabe der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Ge-
pflogenheiten. Bei der Festlegung und Durchfiihrung aller Politiken und MaRRnah-
men der Union wird ein hohes Gesundheitsschutzniveau sichergestellt.

Artikel 36

Zugang zu Dienstleistungen von allgemeinem wirtscha  ftlichen Interesse

Die Union anerkennt und achtet den Zugang zu Dienstleistungen von allgemei-
nem wirtschaftlichen Interesse, wie er durch die einzelstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten und Gepflogenheiten im Einklang mit dem Vertrag zur Grindung der Européi-
schen Gemeinschatft geregelt ist, um den sozialen und territorialen Zusammenhalt
der Union zu foérdern.

Artikel 37
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Umweltschutz

Ein hohes Umweltschutzniveau und die Verbesserung der Umweltqualitdt mus-
sen in die Politiken der Union einbezogen und nach dem Grundsatz der nachhal-
tigen Entwicklung sichergestellt werden.

Artikel 38
Verbraucherschutz
Die Politiken der Union stellen ein hohes Verbraucherschutzniveau sicher.

KAPITEL V
BURGERRECHTE

Artikel 39

Aktives und passives Wahlrecht bei den Wahlen zum E ~ uropéischen Parla-
ment

(1) Die Unionsbtrgerinnen und Unionsburger besitzen in dem Mitgliedstaat, in
dem sie ihren Wohnsitz haben, das aktive und passive Wahlrecht bei den Wahlen
zum Europaischen Parlament, wobei fur sie dieselben Bedingungen gelten wie fir
die Angehdorigen des betreffenden Mitgliedstaats.

(2) Die Mitglieder des Europaischen Parlaments werden in allgemeiner, unmittel-
barer, freier und geheimer Wahl gewahilt.

Artikel 40

Aktives und passives Wahlrecht bei den Kommunalwabhl en

Die Unionsburgerinnen und Unionsbirger besitzen in dem Mitgliedstaat, in dem
sie ihren Wohnsitz haben, das aktive und passive Wahlrecht bei Kommunalwah-
len, wobei fur sie dieselben Bedingungen gelten wie fur die Angehérigen des be-
treffenden Mitgliedstaats.

Artikel 41
Recht auf eine gute Verwaltung

Artikel 45

Freiztgigkeit und Aufenthaltsfreiheit

(1) Die Unionsburgerinnen und Unionsbirger haben das Recht, sich im Hoheits-
gebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten.

(2) Staatsangehdorigen dritter Lander, die sich rechtm&Rig im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats aufhalten, kann gemafl dem Vertrag zur Griindung der Européi-
schen Gemeinschaft Freizigigkeit und Aufenthaltsfreiheit gewahrt werden.

KAPITEL VI
JUSTIZIELLE RECHTE

Artikel 48
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Unschuldsvermutung und Verteidigungsrechte

(1) Jede angeklagte Person gilt bis zum rechtsférmlich erbrachten Beweis ihrer
Schuld als unschuldig.

(2) Jeder angeklagten Person wird die Achtung der Verteidigungsrechte gewahr-
leistet.

Artikel 49

Grundséatze der GesetzmaRigkeit und der Verhaltnisma  Rigkeit im Zusam-
menhang mit Straftaten und Strafen

(1) Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt werden, die
zur Zeit inrer Begehung nach innerstaatlichem oder internationalem Recht nicht
strafbar war. ...

(3) Das Strafmal’ darf gegentber der Straftat nicht unverhaltnismanig sein.

KAPITEL VII

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 51
Anwendungsbereich
(1) Diese Charta gilt fur die Organe und Einrichtungen der Union unter Einhaltung
des Subsidiaritatsprinzips und fir die Mitgliedstaaten ausschlie3lich bei der
Durchfuhrung des Rechts der Union. Dementsprechend achten sie die Rechte,
halten sie sich an die Grundsatze und fordern sie deren Anwendung gemal ihren
jeweiligen Zustandigkeiten.
(2) Diese Charta begrindet weder neue Zustandigkeiten noch neue Aufgaben fir
die Gemeinschaft und fir die Union, noch andert sie die in den Vertragen festge-
legten Zustandigkeiten und Aufgaben.

Artikel 53

Schutzniveau

Keine Bestimmung dieser Charta ist als eine Einschrankung oder Verletzung der
Menschenrechte und Grundfreiheiten auszulegen, die in dem jeweiligen Anwen-
dungsbereich durch das Recht der Union und das Vélkerrecht sowie durch die
internationalen Ubereinkommen, bei denen die Union, die Gemeinschaft oder alle
Mitgliedstaaten Vertragsparteien sind, darunter insbesondere die Europaische
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, sowie durch
die Verfassungen der Mitgliedstaaten anerkannt werden.
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Hintergrundinformationen Charta der Grundrechte der EU
(http://www.europarl.de/europa/vorstellung/grundngecharta.html)

1. Kurzfassung
Die Grundrechtecharta

Die Grundrechtecharta der Union definiert in klawad Ubersichtlicher Form die Rechte und
Freiheiten der Menschen, die in der EuropdaischeirUleben. Diese Rechte sind von den
Organen und Institutionen der Union ebenso wie @#en Mitgliedsstaaten, wenn sie EU-

Recht umsetzen, zu achten und zu garantieren. Béet&der Grundrechte der Europaischen
Union wurde von der Prasidentin des Europaischetafants, dem Prasidenten des Rates
und dem Préasidenten der Kommission anlasslich desp&ischen Rates von Nizza am 7.
Dezember 2000 unterzeichnet und feierlich verkiindet

Der Vertrag von Lissabon, der in der ersten H&08 von den Mitgliedslandern der EU
noch ratifiziert werden muss, nimmt die Grundrechgeta in einem Zusatzprotokoll auf.
Damit steht sie zwar nicht im Vertragstext, erlader volle Rechtsverbindlichkeit.

Die Inhalte

In der Charta der Grundrechte der EuropéaischenruUistozum ersten Mal in der Geschichte
der Européischen Union in einem einzigen Text desdntheit der birgerlichen, politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Rechte der europ&sdiirgerinnen und Burger sowie aller im
Hoheitsgebiet der Union lebenden Personen zusanefessy.

Diese Rechte sind in sechs grol3e Kapitel unterteilt

« Wirde des Menschen
« Freiheiten

« Gleichheit

« Solidaritat

- Burgerrechte

« Justizielle Rechte.

Sie beruhen insbesondere auf den in der Europaiddeaschenrechtskonvention anerkann-
ten Rechten und Grundfreiheiten, den Verfassundjtivaen der Mitgliedsstaaten der Euro-
paischen Union, der Europaischen Sozialcharta desp@rates und der Gemeinschaftscharta
der sozialen Grundrechte der Arbeitnenmer sowiemmdinternationalen Ubereinkommen,
denen die Europaische Union oder ihre Mitgliedsstaangehoren.

Die Grundrechtecharta geht in einigen Punkten tlstehende Grundrechtskataloge hinaus.
Beispielsweise garantiert die Charta den Burgennmed Birgern ein Recht auf eine gute

Verwaltung. Das heil3t: Sie haben einen Anspruchutadass ihre Angelegenheiten von den
Organen und Einrichtungen der Union unparteiisargght und innerhalb einer angemesse-
nen Frist behandelt werden. Ferner hat jede PatasrRecht, gehdrt zu werden und die sie
betreffenden Akten einsehen zu durfen. Die Verwagtmuss ihre Entscheidungen begriin-
den. Sie muss einen Schaden, der einem Birgereausr Burgerin durch ihre Organe oder

Bediensteten in Austibung ihrer Amtstatigkeit veaohd wurde, ersetzen.
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Die Entstehung

Die Grundrechtecharta ist das Ergebnis eines eidgits eingefiihrten - und in der Geschich-
te der Europaischen Union beispiellosen - Verfafyretas sich wie folgt zusammenfassen
l&sst:

« Der Europaische Rat von Kdln (3./ 4. Juni 1999 ufeagte einen Konvent mit der
Ausarbeitung eines Entwurfs.

« Dieser Konvent konstituierte sich im Dezember 198 Zusammensetzung des
Konvents finden Sie hier) und nahm den Entwurf a®iober 2000 an.

« Der Europaische Rat von Biarritz (13./ 14. OktoB800) stimmte diesem Entwurf
einstimmig zu und Ubermittelte ihn dem EuropaiscRarlament und der Kommissi-
on.

- Das Européaische Parlament billigte den Entwurf amNovember 2000, die Kom-
mission am 6. Dezember 2000.

- Die Prasidentin des Europdischen Parlaments, dident des Rates und der Prési-
dent der Kommission unterzeichneten und proklaemedie Charta im Namen ihrer
jeweiligen Institutionen am 7. Dezember 2000 inZdiz

Der rechtliche Status

Die Frage des rechtlichen Status - das heil3t danhtReerbindlichkeit der Charta durch ihre
Einbeziehung in die Vertrage - wurde bereits dudeh Europaischen Rat von Koéln, der das
Vorhaben in die Wege geleitet hat, aufgeworfen. Yderfassungskonvent arbeitete den Ent-
wurf der Charta mit Blick auf eine etwaige Einbéring in die Vertrage aus. Das Europai-
sche Parlament pladierte ebenfalls fur eine Aufrealimdie Rechtsschriften der EU. Wenn
der Vertrag von Lissabon ratifiziert wird, erhale dCharta der Grundrechte Rechtsverbind-
lichkeit. Damit werden die Rechte der Unionsbirdeutlich gestarkt, denn sie kénnen ihre
Grundrechte nun auf dem Rechtsweg einklagen.

Die Grundrechtscharta soll nicht in Konkurrenz ationalen Grundrechten stehen. Wo eini-
ge nationale Verfassungen weitgehende Grundreartngeren, werden diese nicht beruhrt.
Fur GroRRbritannien und Polen gibt es aul3erdem @pt-dut”, das bedeutet, dass in diesen
beiden Landern besondere Bestimmungen tber Ausmaimmiinblick auf die Zustandigkeit
des Europdaischen Gerichtshofs und nationaler Geericin den Schutz der in der Charta aner-
kannten Rechte gelten werden.

Bereits jetzt entfaltet jedoch der Grundrechtekataler Charta eine Wirkung auf die Arbeit
der EU. Die Kommission priift alle Gesetzesvorsobladje in irgendeinem Bezug zu den
Grundrechten stehen, auf die Vereinbarkeit mit @earta. In Verfahren vor dem Europai-
schen Gerichtshof wird auf die Charta Bezug genomm EU-Recht zu interpretieren. Das
Parlament prift jahrlich die Einhaltung der Grumthte durch die Union und ihre Mitglied-

staaten und verabschiedet einen entsprechendechBeiit Empfehlungen zur Verbesserung
des Grundrechtsschutzes in der Union. Zudem wuudidntiative des Parlaments im Jahr
2002 ein Netz von namhaften Menschenrechtsexpéitedie Durchfiihrung einer Evaluie-

rung der Umsetzung aller in der Charta verkind&eaohte eingerichtet. Das Netzwerk er-
stellt Berichte und richtet Empfehlungen an dietittonen der Gemeinschaft und an die
Mitgliedstaaten.

Stand: 24.01.2008
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2. Langfassung

Gemal der Artikel 6, 7 und 13 des Vertrags UberEgimpaische Union und der Charta der
Grundrechte misst die Europaische Union der AchtdeigMenschenrechte innerhalb ihrer
eigenen Grenzen besondere Bedeutung bei. BasiatgrdbEn gemeinschaftlichen Initiativen
und Programmen wie DAPHNE und PROGRESS liegt Sidrwerpunkt ihres Handelns
auf der Bekampfung von Diskriminierung, Rassismus nd Fremdenfeindlichkeit sowie
auf dem Minderheitenschutz in den Bereichen Asyl, Bwanderung und Beschéftigung.

In diesem Zusammenhang Uberwacht die Europdaiscleatdgfir Grundrechte die Achtung
dieser wesentlichen Werte, spielt eine wichtigedRals Vermittler und fur den Informations-
austausch zwischen den verschiedenen Akteuren

Charta der Grundrechte

Die Charta der Grundrechte in der Europaischen tJstellt eine Zusammenfassung der ge-
meinsamen Werte der Mitgliedstaaten der EU dar,innidr sind zum ersten Mal die klassi-

schen Birgerrechte und politische sowie wirtscithi®l und gesellschaftliche Rechte vereint.
Ihr Ziel ist in der Praambel definiert: ,Angesichder Weiterentwicklung der Gesellschatft,

des sozialen Fortschritts und der wissenschaftiialmed technologischen Entwicklungen [ist
es notwendig,] den Schutz der Grundrechte zu staikeem sie in einer Charta sichtbarer
gemacht werden."

Hintergrund

Im Juni 1999 hat sich der Européaische Rat auf sdiagung in Koln daftr ausgesprochen,
die auf EU-Ebene geltenden Grundrechte in einemt@hausammenzufassen und dadurch
sichtbarer zu machen. Die Charta sollte entspretden Erwartungen der Staats- und Regie-
rungschefs die allgemeinen Grundsétze der Konverdes Europarates von 1950, wie sie
sich aus den gemeinsamen VerfassungsuberlieferudgenMitgliedstaaten ergeben, die
Grundrechte, die nur den Unionsbirgern zustehenwdischaftlichen und sozialen Rechte,
wie sie in der Europdaischen Sozialcharta und inGmeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte der Arbeitnehmer enthalten sind, und dien@séatze umfassen, die sich aus der Recht-
sprechung des Gerichtshofs und des Europaischech@iofs fur Menschenrechte ergeben.

Die Charta wurde durch einen Konvent ausgearbealtatsich aus Beauftragten der Staats-
und Regierungschefs der Mitgliedstaaten, einem faagten des Prasidenten der Européi-
schen Kommission sowie Mitgliedern des EuropaisdPariaments und der nationalen Par-
lamente zusammensetzte. Sie wurde im Dezember 208zza von den Prasidenten des
Europaischen Parlaments, des Rates und der Euwbhpaigkkommission férmlich angenom-

men und stellt eine politische Willensbekundungeohethtsverbindlichen Charakter dar.

Im Vertrag von Lissabon, der sich zurzeit in detifRk@éerungsphase befindet und mit dem die
Vertrage geandert werden sollen, wird der Chartatddie neu aufgenommene Bestimmung,
dass sie den gleichen Wert wie die Vertrage bestzthtsverbindlichkeit verliehen. Zu die-
sem Zweck ist die Charta im Dezember 2007 ein asdéital proklamiert worden.

Inhalt
All jene Rechte, die bislang in verschiedenen Rsadtien - nationalen Rechtsvorschriften

sowie internationalen Ubereinkommen des EuroparaesVereinten Nationen und der In-
ternationalen Arbeitsorganisation - enthalten wafeen sich nun erstmals in einem einzi-
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gen Dokument wieder. Die Charta verleiht den Graoldten gréf3ere Sichtbarkeit und Klar-
heit und tragt damit zur Entwicklung des Konzeps dnionsbirgerschaft und zur Schaffung
eines Raumes der Freiheit, der Sicherheit und @éestR bei. Die Charta starkt die Rechtssi-
cherheit hinsichtlich des Schutzes der Grundreade zuvor nur durch die Rechtsprechung
des Gerichtshofs und Artikel 6 EU-Vertrag gewalstkti war.

Die Charta umfasst eine einleitende Praambel untiridel in 7 Kapiteln:

- Kapitel I: Wirde (Wurde des Menschen; Recht auf Leben; Recht auttdehrtheit;
Verbot der Folter und unmenschlicher oder ernieshitgr Strafe oder Behandlung;
Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit);

- Kapitel II: Freiheiten (Recht auf Freiheit und Sicherheit; Achtung dewa®r und
Familienlebens; Schutz personenbezogener DateMtReioe Ehe einzugehen und
eine Familie zu grinden; Gedanken-, Gewissens-Rel@jionsfreiheit; Freiheit der
Meinungsaul3erung und Informationsfreiheit; Versaomgs- und Vereinigungsfrei-
heit; Freiheit von Kunst und Wissenschaft; Recht Bidung; Berufsfreiheit und
Recht zu arbeiten; unternehmerische Freiheit; Eigesrecht; Asylrecht; Schutz bei
Abschiebung, Ausweisung und Auslieferung);

- Kapitel lll: Gleichheit (Gleichheit vor dem Gesetz; NichtdiskriminieruMielfalt der
Kulturen, Religionen und Sprache; Gleichheit vonniérn und Frauen; Recht des
Kindes; Rechte alterer Menschen; Integration vom$dben mit Behinderung);

- Kapitel IV: Solidaritat (Recht auf Unterrichtung und Anhérung der Arbditmerin-
nen und Arbeitnehmer im Unternehmen; Recht aufdktiNverhandlungen und Kol-
lektivmalinahmen; Recht auf Zugang zu einem Arbeitsittlungsdienst; Schutz bei
ungerechtfertigter Entlassung; gerechte und angamesArbeitsbedingungen; Verbot
der Kinderarbeit und Schutz der Jugendlichen aneikgplatz; Familien- und Berufs-
leben; soziale Sicherheit und soziale Unterstutz@esundheitsschutz; Zugang zu
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichertetesse; Umweltschutz; Ver-
braucherschutz);

« Kapitel V: Burgerrechte (aktives und passives Wahlrecht bei den Wahlen Euno-
paischen Parlament; aktives und passives Wahltethden Kommunalwahlen; Recht
auf eine gute Verwaltung; Recht auf Zugang zu Daodwiten; der Blrgerbeauftragte;
Petitionsrecht; Freiztgigkeit und Aufenthaltsfretheliplomatischer und konsulari-
scher Schutz);

- Kapitel VI: Justizielle Rechte(Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein un
parteiisches Gericht; Unschuldsvermutung und Veigengsrechte; Grundsétze der
Gesetzmaligkeit und der VerhaltnismaRigkeit im Ausanhang mit Straftaten und
Strafen; Recht, wegen derselben Straftat nichtmakstrafrechtlich verfolgt oder be-
straft zu werden);

« Kapitel VII: Allgemeine Bestimmungen

Die in der Charta aufgefuihrten Rechte gelten gdirférealle Personen. In der Charta werden
jedoch auch bestimmte Personengruppen genanngink® besonderen Schutz bendtigen
(Kinder, altere Menschen, Menschen mit einer Bedrindg). In Kapitel V wird die besondere
Situation der europaischen Burger behandelt, indaefrRechte verwiesen wird, die sich be-
reits in den Vertragen finden (Freizugigkeit undféathaltsrecht, Wahlrecht, Petitionsrecht),
und zudem das Recht auf eine gute Verwaltung dingef wird.
Angesichts der Entwicklung der Gesellschaft werdemer Charta neben den klassischen
Rechten (Recht auf Leben, freie MeinungsauReruaghRauf einen wirksamen Rechtsbehelf
usw.) auch Rechte aufgefiihrt, die in der Konventies Europarates von 1950 nicht enthalten
sind (Datenschutz, Bioethik usw.) In Ubereinstimgumit bestimmten nationalen Vorschrif-
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ten werden auch andere Formen der Familiengrindisglie Ehe anerkannt, wobei auch
nicht von einer Ehe zwischen Mann und Frau, sondkgemein von Ehe gesprochen wird.

Anwendungsbereich

In den allgemeinen Bestimmungen wird das Verhaktmischen der Charta und der Europai-
schen Menschenrechtskonvention (EMRK) dargelegtderdAnwendungsbereich der Charta
bestimmt. Die Charta gilt fur die Organe und Eihtimgen der Union unter Einhaltung des
Subsidiaritatsprinzips. Sie begrindet weder newstandgigkeiten noch neue Aufgaben flr die
Union. Die Grundsatze der Charta sind auch aufMitgliedstaaten (die Zentral- sowie die
Regional- und Lokalbehdrden) anwendbar, wenn dlaseGemeinschaftsrecht umsetzen. Der
Gerichtshof hatte in seiner Rechtsprechung (sigeplelsweise Rechtssache C 292/97) be-
reits bestimmt, dass die Mitgliedstaaten im Rahmes Gemeinschaftsrechts zur Wahrung
der Grundrechte verpflichtet sind.

Die Charta als Bezugsparameter der Gerichte

Die Charta, auf die sich die Generalanwalte innh&hlussantragen regelmallig beziehen,
hat die Urteile des Gerichtshofs der Europaischem@&@nschaften (EuGH) mehrmals beein-
flusst. Die Schlussantrage der Generalanwaélte fsinden EuGH zwar nicht bindend, legen
aber rechtliche Lésungen nahe, die ihn beeinflugSemen. In diesen Schlussantréagen wird
zuweilen nur am Rande auf die Charta verwieseestimmten Fallen ziehen die General-
anwalte sie jedoch zur Auslegung der Grundrechtarhevobei sie allerdings darauf hinwei-
sen, dass sie rechtlich nicht verbindlich ist. Behlende Rechtsstatus der Charta bedeutet
allerdings nicht, dass sie keinerlei Wirkung haie Drei Generalanwélte Tizzano, Léger und
Mischo haben diesbezlglich erklart: ,Die Charta Heg in ihr festgeschriebenen Rechte
zweifelsohne zu den hdchsten gemeinsamen WerteNidgiredstaaten erhoben.” Zum ers-
ten Mal Uberhaupt hat der Gerichtshof in seinersémidung vom 27. Juni 2006 in der
Rechtssache C-540/03 betreffend die Richtlinie Utier Familienzusammenfihrung aus-
dricklich auf die Charta Bezug genommen und ihréeBaung hervorgehoben.

Das Netz der unabhangigen Sachverstandigen im Bechi Menschenrechte

In seinem Bericht Uber die Lage der Grundrechtedé@m Europaischen Union (2000)
(2000/2231(INI)) empfahl das Europaische Parland@nEinrichtung eines Netzes von nam-
haften Sachverstandigen im Bereich der Grundredat®jt diese die Umsetzung eines jeden
der in der Charta aufgefuhrten Rechte evaluieremé&i. Das Netz wurde im September 2002
eingerichtet und legte am 31. Marz 2003 seinereerdericht Gber die Lage der Grundrech-
te in der Europaischen Union und ihren Mitgliedstaam Jahre 2002" vor. Dieser Bericht
enthélt eine Zusammenfassung der nationalen Bericli¢ jeder Sachverstandige erarbeitet
hat, sowie Empfehlungen fir die Organe und die Mitigtaaten. Das Netz wurde als ,vorbe-
reitende MalRnahme" nach Artikel 49 der Haushaltsang (Verordnung Nr. 1602/2002 des
Rates) finanziert, die allerdings im September 280€6gelaufen ist. Vorbereitende Mal3nah-
men haben eine Laufzeit von hochstens drei Jahrdikdnnen nicht verlangert werden.

Weitere Informationen sind der Webseite der Gedersltion ,Justiz, Freiheit und Sicher-
heit" zur Charta der Grundrechte der EU zu entnehme

Letzte Anderung: 20.2.2008
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Hintergrundinformation: Werte - Uberblick

aus: Berliner Bildungsserver
http://bebis.cidsnet.de/weiterbildung/sps/allgemein/bausteine/erziehung/we
rte-erziehung/wertehist.htm

Unsere Werte
- Wurzeln, Entfaltung, Wandel -
Versuch eines geschichtlichen Uberblicks

Ubersicht

1.0 Einfiihrung
2.0 Begriffe

3.0 Grundwerte der antiken Tradition
3.1 Aus griechischer Tradition
3.2 Aus romischer Tradition

4.0 Grundwerte der christlichen Tradition
4.1 Aus jiidischer Tradition
4.2 Durch Jesus von Nazareth
4.3 Aus christlichen Kirchen

5.0 Grundwerte der Neuzeit
5.1 Aus der Renaissance
5.2 Aus der Reformationszeit
5.3 Aus der Aufkldrung

6.0 Instrumentelle Werte
6.1 Selbstverwirklichung
6.2 Politikbegleitung
6.3 Massenzugehorigkeit
6.4 Werte-Synthesen
6.5 Wertewandel
6.6 Verunsicherung bei Wertewandel

7.0 Das Un-Werte

8.0 Was soll ich tun?
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1.0 Einfiihrung

Der Verfasser der ,Bausteine" hat im Sommer 2000 Ankershagen in Mecklenburg, das
Heimatdorf Heinrich SCHLIEMANNS, besucht. In der Dorfkirche, der Wirkungsstatte von
Schliemanns Vater, fand er eine didaktisch ebenso instruktive wie eindrucksvolle Ausstel-
lung vor:

Unsere Werte - Versuch einer Orientierung

Hans-Joachim BORCHERT aus Neubrandenburg hatte sie erarbeitet und gestaltet. Schon
nach einem kurzen Gang durch die Ausstellung war klar, dass die Ergebnisse, Informati-
onen und Anregungen dieser Ausstellung fiir die Bausteine erschlossen werden sollten,
weil die genetische und darstellende Perspektive der Schau das Konzept der ,Bausteine"
hervorragend erganzte.

Der Verfasser der Bausteine dankt Herrn Borchert flir die groBziigige Erlaubnis, auf
der Grundlage des von ihm erarbeiteten Materials diese Webseite zu gestalten und hier
vorzustellen. Er hat die weitgehend stichwortartige Prasentation beibehalten, weil sie
dem Medium Internet entspricht. An einigen wenigen Stellen wurden Formulierungen der
Zielsetzung der Bausteine angepasst.

Wenn Sie sich flir die eher systematisch-philosophischen Aspekte des Themas inte-
ressieren, finden Sie Vertiefungen auf den Webseiten

o ,,Aufgabe und Problem - Einfiihrung in das Thema”,

o ,Werte, Gegen-Werte, Un-Werte",

o ,Tugenden oder Werte? I. Die Kardinaltugenden"

o ,Tugenden oder Werte? II Autonomie - Miindigkeit - Emanzipation"
Padagogische und didaktische Aspekte werden erdértert auf der Webseite ,,Schule in ei-
ner Zeit des Wertewandels und Wertekonflikts -Sechzehn Thesen zur Orientie-
rung erzieherischen Handels".

2.0 Begriffe
Werte sind lebensnotwendige Zielvorstellungen

« fiir die in Familie und Schule,
« fiir das eigene Orientierung,
« fiir die Erziehung gesellschaftliche Miteinander.

Grundwerte sind Zielvorstellungen,
« die sich iiber Jahrhunderte hindurch als giiltig erwiesen haben.
Instrumentelle Werte sind

e untergeordnete und sich schnell andernde Zielvorstellungen
e und dienen als Instrumente zur Verwirklichung der Grundwerte.

Entstehung von Werten
Werte entstehen,

« wenn viele das Gleiche fir wertvoll halten
(empirischer Wertebegriff),

e wenn eine Handlungsweise durch eine héhere Autoritat motiviert wurde
(idealistischer und ethischer Wertebegriff).
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Wertewandel
Die Werte sind die Mitte unseres gesellschaftlichen Wandels.

e Jede Generation, Bevolkerungsschicht, Nation usw. halt etwas anderes fiir wert-
voll.

« Neue Werte sollten den Grundwerten entsprechen.

e Eine Vielzahl von Werte-Vorstellungen
entspricht dem pluralistischen Denken unserer Zeit.

Werteverfall ist dort festzustellen,

« wo WertmaBstabe schnell wechseln,
e in keiner Beziehung zu den Grundwerten mehr stehen
e und sich zu Un-Werten entwickeln.

3.0 Grundwerte der antiken Tradition
3.1 Aus griechischer Tradition
Demokratie

» Mitverantwortlichkeit

 Toleranz

» Gesellschaftlicher Grundkonsens

«  Humanismus

« Wert des Individuums

* Einheit des Schénen und Wahren in Kult,
Kultur und Kérpertraining

e Verwurzelung in der Mythologie

» Wissenschaften

« Musik
 Naturwissenschaften
e Philosophie

3.2 Aus romischer Tradition

e Macht, legitimiert durch Sendungsbewusstsein
e Ordnungsdenken
» Integrationsfahigkeit

Macht
o Die Verehrung des ,goéttlichen Kaisers" in Rom ist (ibergegangen
auf Byzanz, Kiew, Moskau,
o in anderer Form auf das Papsttum
o und auf den Traum vom ,Heiligen R6mischen Reich Deutscher Nation".

Ordnung
o Rémisches Recht, rdémische Verwaltung,
o die Exaktheit lateinischer Sprache sind Vorbilder geworden.
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Integration
o Der romische Vielvolkerstaat wurde durch begrenzte Toleranz
o und durch die Ideologie des Kaisertums zusammengehalten.

Fir die Demokratie wurde auf dem Marktplatz mitdiskutiert, wurden Ansehen, Besitz,
Leben eingesetzt.

Das humanistische Menschenbild lebt aus der Einheit von Religion, Kultur, Kérpertraining.
Das Schéne und Wahre wird gestaltet in Baukunst, Plastik, in der ,Liturgie" des Theaters
sowie der Orthodoxie und heute in der griechischen Kunst des Improvisierens.

Wissenschaften:
die Tonarten der Musik, Physik, Mathematik, Medizin, das pluralistische Denken der Phi-
losophie

Identitat:

Die kleinen Vélker jener Zeit (Griechen und Juden) haben das europdische Denken mit-
gestaltet, nicht GroBmachte, denn da war eine Idee, die alle Glieder der Gesellschaft
verband.

4.0 Grundwerte der christlichen Tradition
4.1 Aus jidischer Tradition

 Der eine Gott

» Die Zehn Gebote

« Geschichtsverstandnis
e Barmherzigkeit

Der eine Gott,
aus der Geschichte erfahrbar, bleibt verbindliche Motivation flir den Einzelnen.

Die Zehn Gebote,
von Moses dem Volk Israel gegeben, sind bis heute Grundwerte europaischer Kultur.

Geschichtsverstandnis:
Mit diesem einen Gott gibt es einen Weg und einen Sinn in der Geschichte und damit eine
~Bewaltigung der Geschichte" flir den Einzelnen.

Barmherzigkeit
gegeniiber dem Schwachen ist begriindet in Gottes Barmherzigkeit gegenliiber seinem
schwachen Volk Israel.

4.2 Durch Jesus von Nazareth

« Wirde des Schwachen
 Dienen
 Durchhaltekraft

Der als wertlos Geachtete, der keine Lobby hat, wird fir so wiirdig geachtet, dass sich an
ihm das Schicksal des Starken entscheidet.
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Im Dienen, im Dasein fir andere wird das Leben lohnend, nicht erst durch Leistung, Er-
folg, GenuB.

Durchhaltekraft nicht durch mehr Anstrengung, sondern durch Vertrauen, Gebet, Aushal-
ten beim anderen - auch bei eigenem Nachteil.

4.3 Aus christlichen Kirchen

e Liebe

e Barmherzigkeit
e Bildung

e« Sonntag

« Wissen vom Menschen
Liebe ist grenzenlos flir den anderen da:

« flr den Ehepartner,
« flr den Fremden,
e flr den Feind.

Das lernt man bei Jesus.

Barmherzigkeit
Was ware Europa ohne die hier genannten Vorbilder,
deren Barmherzigkeit von Jesus lebt - der Mitte ihres Denkens.

o0 Martin von Tours

o Elisabeth von Thiiringen
o Franz von Assisi

o0 August Hermann Francke
o Elisabeth Fry

o Florence Nightingale

o Friedrich von Bodelschwingh
0 Henry Dunant

o Mathilda Wrede

0 Samuel Heinicke

o Albert Schweizer

o Frére Roger Schutz

o Johann Hinrich Wichern
0 Mutter Theresa

o Amalie Silveking

Bildung

Unter dem Dach der Kirche ist die Welt entgéttert, d.h. versachlicht, blihen die Wissen-
schaften in Europa auf (Klosterschulen) und begegnen sich Menschen von heute zum
Gesprach. Von Subkulturen geht keine Bildung aus.

Der Sonntag und der Feiertag teilen die Zeit in Rhythmen, bieten Ruhe, Sinn-Findung,
Gemeinschaftsbildung.

Das Wissen vom Menschen
Die Kirche weiBB vom Kulturauftrag des Menschen und von seiner Gefahrdung durch das
Bdse und von seiner letzten Gewissensbindung.
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5.0 Grundwerte der Neuzeit
5.1 Aus der Renaissance

e Entdeckungen

« Individualismus

« der autonome Mensch

« das antike Vorbild

» der entfesselte Individualist
» der humanistische Traum

Entdeckungen der Weltmeere und Erdteile haben begeistert, ebenso die Entdeckung der
Fahigkeiten des Menschen und neuer Staatsformen.

Individualistisch, autonom - befreit von der Kirche - entscheidet man nach Vernunft und
Vorteil, lauft so dem Traumbild eines humanistischen Menschen nach. Der ,entgrenzte
Mensch" wird bald die ihn tragende Tradition verbraucht und nur noch sich selbst haben.

5.2 Aus der Reformationszeit

» Gewissensbindung

» Gewissen und Freiheit
e Angstiberwindung

e Arbeitserfolg

Das Gewissen, gebunden an Gottes Wort, ist letzter MaBstab, héchster Wert und macht
darum frei. So trotzte Luther 1521 in Worms Kaiser und Reich.

Arbeitserfolg im weltlichen Beruf wird dem kirchlichen Beruf gleichgestellt und als Segen
Gottes gewertet. Hier liegt eine Quelle fir den wirtschaftlichen Aufschwung in Europa.

5.3 Aus der Aufkldrung
In folgenden Dokumenten wurden diese Grundwerte festgestellt:

« ,Unabhangigkeitserklarung" vom 4. Juli 1776, USA

« ,Erklarung der Rechte des Menschen und Blrgers" vom 26. August 1789, Frank-
reich

e ,Allgemeine Erklarung der Menschenrechte" vom 10. Dezember 1948, UNO

e ,SchluBakte der Konferenz flir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa"
vom 1. August 1975, KSZE

e ,Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland" vom 23. Mai 1949

Grundwerte sind

» Souveranitat des Volkes
« Menschenwlrde
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* Freiheit

« Gleichheit

» Brlderlichkeit

e Mitgeschopflichkeit

Souveranitat des Volkes -
gemaB Art. 20 Abs. 2 GG ausgelbt durch Wahlen und Abstimmungen.

Menschenwiirde wird vielfach missachtet.
Worin liegt die Wiirde des Einzelnen begrindet?
In Gott, im Gewissen, in der Vernunft...

Freiheit bedeutet nicht nur ,frei sein von", sondern ebenso ,frei sein fir" (Pflichtwerte).
Freiheit braucht Gewissen und Mut, denn sie ist ein Wagnis.

Gleichheit
Damit war friher tUberwiegend die Gleichheit vor dem Gesetz gemeint. Heute bedeutet
sie vor allem Chancengleichheit und Verteilungsgleichheit (soziale Gerechtigkeit).

Briiderlichkeit nennt man heute Solidaritat. Vielfach werden darunter gesetzlich abgesi-
cherte Anspriiche des Einzelnen gegeniber den Institutionen der sozialen Sicherheit ver-
standen. Wertvoller ware eigenverantwortliche Hilfsbereitschaft.

Mitgeschopflichkeit - oder Umweltbewusstsein

ist heute ein neu entstehender Grundwert.

Der Mensch entdeckt sich nicht nur als den ausbeutenden Herrn der Natur, sondern auch
als Mitgeschopf mit gleichen Lebensrechten wie alles andere Lebendige.

6.0 Instrumentelle Werte
6.1 Selbstverwirklichung

Viele nachrangige Werte bestimmen unseren Alltag. Das sind kurzlebige Zielvorstellun-
gen.
Sie sollten jedoch den Grundwerten entsprechen.

Selbstverwirklichung durch Leistungswerte

e Lernfahigkeit und Flexibilitat

« Berufstatigkeit

« Mode

« Familienleben

e Gleichstellung der Frau

e Einforderung meiner Rechte

« Vereinstatigkeit und Geselligkeit
» Freizeitgestaltung

e Fortschrittsglaube

Selbstverwirklichung durch Gefiihlswerte
e Geflihls- und Stimmungswerte

» Religiositat
e Glick und Zufriedenheit
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Selbstverwirklichung gehért zu einem zufriedenen Leben. Das Grundgesetz garantiert in
Art. 2

Abs. 1: ,Jeder hat das Recht auf Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht das
Recht anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsgemaBe Ordnung oder das Sitten-
gesetz verstoBt."

Unter der Flut der Selbstverwirklichungsangebote werde ich das Wertvollere auswahlen.
Wertvoller ist, was den Grundwerten und dem eigenen Gewissen naher steht, den Inte-
ressen des anderen und der Gesellschaft entspricht.

Die Romantik lebt
Werden Schlager, rasende Stimmung einer Massen-Disco, ferndstliche Weisheit, eine
Sekte, ein Naturerlebnis die Sehnsucht der Seele nach Ganzheit stillen?

Wie personlicher Glaube Selbstverwirklichung schafft, zeigt dieses Beispiel eines gelahm-
ten Rollstuhlfahrers:

Die Menschen nennen mich behindert,
und sie haben recht, das bin ich auch.
GOTT nennt mich seine gute Schépfung,
und ER hat recht, das bin ich auch.

Die Menschen nennen mein Leben kostspielig,
und sie haben recht, das ist es auch.

GOTT sagt, mein Leben ist wertvoll,

und ER hat recht, das ist es auch.

Die Menschen nennen mich unproduktiv,
und sie haben recht, das bin ich auch.

GOTT sagt, ich bin ein Briickenbauer
zwischen Behinderten und Nichtbehinderten,
und ER hat recht, das bin ich auch.

Die Menschen nennen mein Aussehen abstoBend,
und sie haben recht, das ist es auch.

GOTT sagt, mein Lachen ist schén,

und ER hat recht, das ist es auch.

Das religiose Gefiihl sucht heute anstelle kirchlicher Tradition Ersatzformen wie Jugend-
weihe, Teufelbeschwérungsformeln (,toi, toi, toi"), Praktiken des Aberglaubens.

6.2 Politikbegleitung
Politikbegleitung durch

« Demokratie

» Parteien

« Verbande

 Vertrauen in Institutionen

« Informationen durch Medien
e Gruppenzugehérigkeit

6.3 Massenzugehorigkeit
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Massenzugehdrigkeit durch:

« Medien und Einschaltquoten
« Computerspiele

«  Werbung

« Umfragen

e Musik und Tanz

» GroBveranstaltungen

In der Massenbegeisterung einer Sportveranstaltung, Demonstration oder Techno-Party
fihlen sich viele wohl. Viele bevorzugen Medien-Unterhaltung und die ,allgemeine Mei-
nung". In der Masse leichter, sorgloser, einheitlicher mitzuleben ist weithin unser Lebens-
stil geworden.

Zugleich gilt auch das andere:
Ich will mehr sein

« als nur eine Nummer im GroBbetrieb,

e ein berechenbarer Wirtschaftsfaktor als Produzent oder Konsument,

e ein Objekt der Werbung mitten in einer Fernsehsendung,

e ein funktionierendes Etwas beim Computerspiel ohne eigene Kreativitdt,
« der Gegenstand einer ideologischen Verkleisterung des Denkens.

e Auch als Teil der Masse bleibe ich doch an den Grundwerten orientiert!

6.4 Werte-Synthesen

Werte werden nie einzeln weitergegeben, sondern verbunden mit anderen Werten und
Traditionen. Dabei bildet sich ein Leitwert (mdglichst ein Grundwert) und eine Leittraditi-
on heraus.

Werte-Synthese im Kindesalter

e Liebe der Eltern

« Geborgenheit im ,Ubervater Gott"
e ,Ich habe auch mal recht!"

e Anerkennung in der Gruppe

Werte-Synthese in der Familientradition
unter dem Leitwert

« Abhdangigkeit von Machtigen

e negativ kritische Lebenseinstellung

« Verlangen nach sozialer Anerkennung

e Einsatzfreuldigkeit und aufgabenorientiertes Verhalten

Solche in der Kindheit erfahrenen Wertvorstellungen der Familie pragen das ganze Leben.
Werte-Synthese im Jugendalter

» Freundeskreis (Treffpunkt der Clique, Disco)
« Familienleben

e Berufsausbildung und Zukunftsplane

e Anpassung, Durchsetzungsvermdgen
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e Party-Lebensgefiihl
Das Jugendalter ist die entscheidende Zeit der Wertebildung.
Werte-Synthese fiir ein zukiinftiges Europa

« Menschenrechte

+ freiheitlich-soziale Demokratie

e Okologisch-soziale Marktwirtschaft

« Recht auf Arbeit und neues Arbeitsverstandnis
» Solidaritat in einer erneuerten Sozialstruktur

e Internationale Verantwortung

Dieser Werte-Konsens fir ein zuklinftiges Europa stammt aus ,Wort der EKD zur wirt-
schaftlichen und sozialen Lage in Deutschland" 1997.

Werte-Synthese im militdarischen Bereich

* Mut als motiviertes Denken

+ Gehorsam als Einsicht

« Kameradschaft als ein Miteinander im Wertvollen
« Humanitat durch helfende Einsatze

e Zivilcourage als freies Verantwortungswagnis

6.5 Wertewandel

Mit sich verandernden Verhaltnissen wandeln sich die Werte-Vorstellungen.
Der Wertewandel vollzieht sich in immer kiirzeren Abstanden.

« Tiefgehender Wertewandel-Schub um 1968 (,68-ziger-Revolution").

* Neuer Wertewandel-Schub:
Nach standigem Wirtschaftswachstum wird eine Wiederentdeckung menschlicher
Werte erwartet.

Weiterer Wertewandel

« Anpassung

e Selbstentfaltung
« Gegenbewegung
e Werteverlust

Weitere Anpassung
an den Entwicklungsstand von Wirtschaft und Gesellschaft:

« hohe Lebensanspriiche,

« Mobilitat,

e Freizeitgesellschaft,

« Bildungsmadglichkeiten fir alle,
« Ende des Klassenkampfes.

Weiteres Selbstentfaltungsstreben )
ist unaufhaltbar, groBe Mannigfaltigkeit der Lebensentwiirfe, dabei oft Uberforderung des
Einzelnen, Traditionelle Muster zur Deutung des Lebens werden abgelehnt, dabei kaum
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neue Sinnfindung. Neue Selbstentfaltungs-Vorbilder werden gesucht und gefunden. Der
Andere und die Natur werden dabei schnell Gbersehen.

Gegenbewegung:

Tendenz zum einfachen Leben, Interesse am ,,Uberkommenen": an alten Kirchen, M6-
beln, Sitten, Ortsgeschichte, Trachten, Volksmusik, Symbolen ... als ein Stiick bewah-
renswerter eigener Identitat.

Bereitschaft zum Engagement in kleinen Gruppen, ohne Bevormundung durch traditionel-
le Organisationen.

Wo ein fir die Menschen zentraler Wert von auBen her zerstort wird, werden andere
Werte mit in diesen Sog der Entwertung des Lebens hineingerissen, zum Beispiel bei Ar-
beitslosigkeit.

6.6 Verunsicherung bei Wertewandel

e propagiertes Lebensgefiihl
e Zukunftsangst

Offiziell wird Optimismus verbreitet: weitere Entgrenzung des Menschen durch Medien,
Motor, Bildung, Konsum. Es gedeiht der ,dionysische Individualist" als Lebensform.

Tragisches Grundgefiihl vieler:

Je mehr der Einzelne sich in bisheriger Richtung ,selbstentfaltet",

desto unsicherer wird seine Zukunft.

Er hat das Gefiihl, die Richtung seiner Selbstentfaltung kdénnte falsch sein.

7.0 Das Un-Werte

Ich muB wissen, wo die Grenzen meiner Autonomie liegen und wo das Un-Werte beginnt.
Das Un-Werte beginnt, wo ich am Lebensrecht des Anderen und der Natur vorbeigehe;
wo ich zwanghaft getrieben in den Sog der Selbstzerstérung geraten bin.

« Der Sog zur Gewalt

« Der Sog zum Stehlen

« Der Sog zum Ehebruch
« Der Sog zur Lige

e Der Sog zu Suchtmitteln

Gewalt

gibt es Uberall, geradezu selbstverstandlich in Filmen, militdrischem Spielzeug, StraBen-
verkehr usw., nicht zuletzt gegenlber Tieren und Pflanzen - eben als ein Mittel der
Selbstverwirklichung.

Stehlen

- unbestraft, wo Arbeitskraft des Anderen, Armut von Vélkern und Natur ausgebeutet
werden,

- bestraft aber in kleinen Eigentumsdelikten.

Wo Ehebruch und Scheidung
nicht nur im Film, sondern auch im tatsachlichen Leben als normal angesehen werden,
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sind die Leitwerte Liebe und Vergebung aufgegeben und ein Stlick Menschenwiirde verlo-
ren.

Liigen

als freche Behauptung einer Horde, als Mittel zum eigenen Vorteil, als Teilwahrheit aus
dem Mund von Ideologen und Informationstragern, am Sterbebett zur Schonung des An-
gehorigen

fihren zu Vertrauensverlust.

Suchtmittel:

Mehr vom Leben haben wollen, der inneren Leere entfliehen, um der Gruppe willen -
~Come Together/The Power of Now". Nur wenigen gelingt die Befreiung aus satanischer
Selbstzerstérung.

8.0 Was soll ich tun?
Jeder muss fiir sich eine Entscheidung treffen.

Entweder:

Ich lebe weiter mit meinen kurzlebigen Zielvorstellungen -

den instrumentellen Werten -,

ohne Uber eine Bewertung meiner Lebensweise nachzudenken.
Oder:

Ich kehre um und denke nach

uber ...
Die Grundwerte in meinem Leben
Ich bedenke mit meiner Familie oder meiner Gruppe,

 was an Lebensinhalten uns eben am meisten fehlt,

e welche Zielvorstellungen aus den Grundwerten und instrumentellen Werten
uns jetzt am hilfreichsten waren,

e in welcher heutigen Tradition uns diese Zielvorstellungen am deutlichsten vorge-
lebt werden,
welcher Gemeinschaft oder Gruppe wir uns darum anschlieBen werden.

Die Erganzung meiner instrumentellen Werte

Der heutige Wertewandel ist nicht umkehrbar, aber beeinflussbar,
und das kdnnte ich dabei mittun:

« Mehr Personlichkeit:
anstelle der vielen Sachwerte werden wir unser Menschsein neu entdecken: Ge-
wissen, Seele, Leben nach dem Tod, gemeinsames Einliben von Gewaltlosigkeit
und Liebe, mit der Schépfung leben ...

¢ Mehr Motivation:
Wenn ich weiB, worin mein verantwortliches Denken und Handeln begriindet ist
(Vernunft oder Sittlichkeit oder Glaube), dann kann ich motivierter handeln.
Ohne innere Motivation keine Verwirklichung von Werten!

¢« Mehr Pflichtwerte:
Der Entwurf der ,Allgemeinen Menschenpflichten" (InterActionCouncil 1997, Hel-



72

mut SCHMIDT 1998) weist auf diese Pflichtwerte hin. Vertiefungen dazu finden Sie
auf der Webseite ,,Pflichten - Thesen zur Wiedergewinnung einer Kategorie
der Ethik".

Denn nur im Anderen entdecke und entfalte ich mich selbst.

Johann Wolfgang von GOETHE bringt das (Torquato Tasso, Vers 1242) auf die Formel:

Der Mensch erkennt sich nur im Menschen,
nur das Leben lehret jeden, was er sei.

Auf der Grundlage eines Konzepts von Hans-Joachim Borchert ausgearbeitet von:

Dr. Manfred Rosenbach - letzte Anderung am:
© Inhalte 2000-2008- Impressum
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Tabellarische Gesamtauswertung der Schulerbefragung

nach der ersten Erprobung
der Unterrichtsreihe ,ldeenfihrer Europa“
an der Gesamtschule Duisburg-Meiderich

GSM

Teilnehmer/Unterrichtsreihe ca. 22 Schiuler/-innen

Kurs: Sowi-Zusatzkurs Klasse 13

Lehrer: Andreas Robusch

Referendarin: Nina Unterberg

Schulleiter: Dr. Pietsch

Zeitraum der Erprobung: jeweils dienstags, 5. und 6. Unterrichtsstunde, nach
den Herbstferien bis zu den Weihnachtsfe-

rien 2008

Exkursion: 11.11.2008: Moschee, Rathaus und Theater

Datum der Befragung: 16.12.2008

Befragte: 17 Schiler/-innen

Durchfiihrung und Auswertung
der Befragung: Peter Krumpholz
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1. Alltagsrelevanz

1.1 Die Unterrichtsreihe ,Ideenfi  hrer Europa® war fur mich ...
70%o
60% 64 %
509%o (11)
40%o
30%o
200/0-/ 6%
10°/o-/ <2
0%
sehr sinnvoll sinnvoll weniger sinnvoll

(Befragte: 17, Angaben in Prozent, in Klammern Anzahl der jeweiligen Nennungen)

weil
* man viel gelernt hat und unterschiedliche Bereiche abgedeckt hat;
¢ es sehr spannend war andere Meinungen zu horen;

¢ ich unterschiedliche Wertvorstellungen kennen gelernt habe und einige in den Alltag tiber-
tragen wirde;

* wir unterschiedliche Lebensweisen, Werte und Wiinsche erkennen und dartiber diskutie-
ren konnten;

« die Reihe eine nette Abwechselung vom Unterricht bot und sehr interessant war;

« man die Unterschiede zwischen Personen sehen konnte und verschiedene Werte kennen
lernen konnte;

¢ ich auf meine Interessen intensiver eingehen konnte und die anderer erfahren habe;
e ich mir Uber einige Dinge im Klaren werden konnte, die ich sonst nicht so gesehen habe;

¢ ich so einen interessanten Einblick in drei unterschiedliche Kulturen bekommen habe und
somit viel mehr Verstandnis aufbringen kann. AuRerdem hat diese Unterrichtsreihe mal
wieder gezeigt, dass alle Menschen ein und dasselbe Ziel verfolgen und somit gleich sind,
wobei das gemeinsame Ziel darin besteht, dass jeder versucht, das Beste aus dem zu
machen, was einem selber gelingt;

« ich mehr dazu gelernt habe. Die Exkursion fand ich teilweise gut. Man hétte sie auf mehre-
re Tage aufteilen sollen.
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1.2 Aus der Unterrichtsreine habei ch ...

viele einige kaum

Anregungen fur Schule / Alltag / Leben erhalten.

1.3 Ich werde ...

100-60 % 59-30 % unter 30 %

der Anregungen umsetzen.
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2. Lehrerbeurteilung

90% -
80% -
70%
60% -
50%
40%o 1
30% -
20%
10%o

Ich fand unseren Lehrer wahrend der Unterrichtsreih e

NN NN NN N

090 -

6 % 6 %

(1) (1)

sehr gut gut weniger gut

weil...

« erdas Wichtige immer gut zusammenfassen konnte und zum Nachdenken ange-
regt hat. Er war immer fiur alle Fragen offen und wir haben viele unterschiedliche
Themen behandelt.

e eruns viel erklart hat und uns zu diskutieren angeregt hat.

e erviel Freiraum fir eigene Erfahrungen, Meinungen und Vorstellungen gegeben
hat.

« er den Unterricht strukturiert und relativ vereinfacht vermittelt hat. AuRerdem ging
er auf die Diskussionen der Schiiler ein, so dass man seinen eigenen Beitrag
leisten konnte.

e er auf Fragen und Diskussionen eingeht.
e der Unterricht locker ablief und abwechslungsreich war.
e unser Lehrer der Beste ist (2x).

¢ meine Fragen soweit geklart wurden und nichts offen blieb. Man konnte sich gut
austauschen.

e ersich mit dem Projekt sehr umfassend beschéftigt hat. Auch die Vorbereitung
fand ich sehr anschauungsvoll.

« er auf uns eingegangen ist und so fiir Diskussionsstoff gesorgt hat, was uns im
Nachhinein weiter gebracht hat.
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3. Veranstaltungsinhalte / Module der Unterrichtsre ihe

1. Wertorientierung im eigenen Leben und in der Gesellschaft / Diaschau Jerusalem, Athen, Rom und Paris
(WOQO/DIA)

2. ,Inselnin Europa “: Insel mit drei Grundwerten griinden und Vielfalt der Werte/Wertkonflikte kennen ler-
nen

3. Vier Grundformen von Weltdeutungen und Wertorientierungen kennen lernen: Gott, Mensch, Geschich-
te/Gesellschaft und Natur (GF WD/WO)

4. Exkursion zu Moschee, Rathaus und Theater: Gesprache mit lokalen Persdnlichkeiten aus Religionen,
Politik, Kultur und Reflexion Uiber Gemeinsamkeiten / Unterschiede der Exkursionsorte

5. Eigene Werte / Wertkonflikte in der Charta der européischen Grundwerte und im Grundgesetz erkennen
(Charta/GG)

3.1 Folgende Veranstaltungsinhalte waren fur mich s ehr interessant ..
(angegeben wir jeweils die Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennung war maéglich)

1. WO/DIA 14
2. Inselspiel 7
3. GF WD/WO 5
4. Exkursion 14
5. Charta/GG 4
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well...
* diese Inhalte mit meinem Leben Ubereinstimmen oder viel zu tun haben und mich
auch sehr interessiert haben (zu den Inhalten 1 bis 4).

e wir uns gemeinsam einigen mussten, welche Werte uns wichtig sind. Auerdem
konnte man hierzu verschiedene Meinungen héren (zu 1-3).

e die Exkursion informativ und alltagsbezogen war. Charta / GG anschaulich, gut zum
Nachschlagen (zu 4 und 5).

e ichin der Moschee die Religion besser kennen lernen konnte (zu 4).

e durch die Exkursion bekam man einen guten Einblick, z.B. in die Moschee und Re-
ligion (zu 4).

e es sehrinformativ war. Sogar einige deutsche Mitschiiler haben sich ein neues Bild
von den Religionen gemacht (zu 2, 3 und 4).

* man an einem Tag Religion, Politik und Kultur auf unterschiedliche Weise kennen
gelernt hat und ich diesen Tag sehr interessant fand (zu 4).

* man Weltanschauungen von einzelnen Gruppen kennen lernen konnte (zu 2).
* man vieles Neue entdecken konnte (zu 1, 3 und 4).

e man sich seine eigenen Ansichten ausbauen kann und ein Bild bekommt, was an-
dere denken (zul-5).

e es fur mich etwas Neues war (zu 1 und 4).

e die Exkursion einfach Klasse war. Man konnte was tber Kulturen erfahren, eigene
Werte erkennen und wichtiges lernen (zu 1, 2, 4 und 5).

e ich etwas Uber Werte, Normen und Kulturen gelernt habe (zu 1 und 4).

e es sehrinteressant war und mir die Arbeit, eine eigene Insel zu erstellen, Spal3 ge-
macht hat (zu 2).

. mir dort die verschiedenen Kulturen / Gesellschaften etc. bekannt gemacht wurden,
weil ich mehr tUber das Rathaus erfuhr und zum ersten Mal da war (zu 1 und 4).
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Folgende Veranstaltungsinhalte waren fr mich unint eressant ..
(angegeben wir jeweils die Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennung war méglich)

1. WO/DIA

2. Inselspiel

3. GF WD/WO

4. Exkursion

5. Charta/GG -

weil...

e mir schon fast alle Wertorientierungen bekannt waren (zu 1).
e es mich relativ wenig interessiert hat (zu 5).
e es fureinen Tag zu viel und zu anstrengend war (zu 4).

e es einfach fur mich unwichtig war (zu 2, 3 und 5).
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Folgende Themen sollten meiner Meinung nach in spateren Veranstal-
tungen vertieft / in gestraffter Form  angeboten werden:

vertiefen (jeweils einmal genannt)

*  WO/DIA und Charta/GG

« WAOI/DIA, ich denke, man sollte auch andere Beispiele zeigen.
e Gesellschaft in ihrer Wichtigkeit fiir den Einzelnen.

e Exkursionen nicht alle an einem Tag!

e Wertorientierung und Exkursion.

e Die vier Grundformen von Weltdeutung und Wertorientierung: Gott, Mensch, Ge-
schichte und Natur.

e Exkursion sollte auf zwei Tage verteilt werden.
e Exkursion und WO/DIA.

e Gruppenarbeitsphasen

straffen

e Exkursion (2 x genannt)

e Charta/ GG

e Inselspiel

e GFWD/WO, weil mir das Thema personlich nicht gefallen hat.
«  GFWDMWO

. Inselspiel, GF WD/WO und Charta/GG

Folgende Veranstaltungsinhalte hatte ich mird  artber hinaus gewinscht:

Exkursionen zu anderen Gotteshausern
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4. Gesamtbeurteilung: Die Unterrichtsreihe insgesa  mt beurteile ich ...

(1 = positiv .... gut.... weniger gut .... Negativ=1 0)

positiv gut weniger gut negativ
| 1 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 |
6 X 5x 2 X 1x
43 % 36 % 14 % 7%

Keine Angabe: 3 Befragte, Durchschnittswert: 3,3
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5. Wie beurteilen Sie die Unterrichtsreihe im Einze  Inen?
(Genannt wird jeweils die Anzahl der Nennungen)

Sehr Eher Eher Sehr
Gut gut schlecht schlecht

Das Lerntempo war ... 4 12 1

Die Moglichkeiten, mich aktiv an der Unter- 10 5 1 1

richtsreihe zu beteiligen, fand ich ...

Das Lernklima in der Unterrichtsreihe war ... 12 4 1

Das Niveau der Unterrichtsreihe fand ich ... 7 8 1

Die Vielfalt der Unterrichtsformen und Ar-

beitsmethoden (Gruppenarbeit, Exkursion, 13 4

Rollenspiel, Diskussion, Textarbeit) fand ich ...

Die Moglichkeit, mit meinen Mitschiilern/-

innen wber die Vor- und Nachteile des Glau- 8 7 2

bens oder Unglaubens im Unterricht zu spre-

chen, fand ich ...

Mit lokalen Personlichkeiten aus Religionen, 7 8 1

Politik und Kultur zu sprechen, fand ich ...

Die Auswahl der Gesprachspartner/-innen auf 6 7 3

der Exkursion fand ich ...

Die Moglichkeit, etwas uber die Grundwerte

und Ideen Europas vor dem Hintergrund un- 6 9 2

serer eigenen Uberzeugungen zu erfahren,
fand ich ...




