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Vorwort

Die Murmeltiere sind in dem Modellprojekt ,Systemisch-Interkulturelle Praven-
tion“zu einem zentralen Symbol eines ganzen Bergdorfes geworden, in das wir
als Reisebegleiter die Kitateams einladen.

Zu einer solchen Bergdorf-Reise sind wir mit 250 Teilnehmenden bei der 2.
SIP-Fachtagung am 25. Oktober 2017 in Celle aufgebrochen. Vertreter_innen der
vielfaltigen und erfolgreichen Ansatze der Kindergartenpadagogik aus der Diver-
sity- und der systemischen Forschung kamen in der CD-Kaserne zusammen und
tagten hier mit Erzieher_innen, Padagog_innen und Integrations- und Inklusions-
fachkraften.

Die Inhalte der Tagung sind in diesem Tagungsband zusammen gefasst. Viele
Gipfel wurden hierbei bestiegen.Von oben betrachtet hatte man oft eine wunder-
bare Aussicht auf die Zukunft unserer Kita-Landschaft. Viele Ansatze, die bereits
heute erfolgreich umgesetzt werden Machen Mut, sich selbst in der padagogi-
schen Arbeit immer wieder an die systemischen Ansdtze zu erinnern und diese
umzusetzen. So werden auch Herausforderungen, die uns in der Kita-Praxis be-
gegnen viel leichter gelingen.

Kai Thomsen

Projektleiter
Modellprojekt Systemisch Interkulturelle Pravention
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Von Bergen und Murmeltieren - Was ist SIP?
Gerd Janke & Ilona Janke

Fir uns war klar: Unsere 2. SIP-Fachtagung muss von Bergen und Murmeltieren
handeln. Ich erkldre das mal ein bisschen, jedenfalls die Berge. Fur uns stehen
die Berge auf der einen Seite flr Herausforderungen. Wir haben uns ein Jahr
lang damit beschaftigt, wie Ihre Lage in den Kindergadrten ist, haben Interviews
gefuhrt, eine Fachtagung gehabt, zu der wir 60 Spezialisten aus den verschie-
densten Bereichen eingeladen haben, um zu betrachten und zu besprechen, was
Kita heutzutage braucht. Wie kann man da arbeiten, was sind die Bedurfnisse
und wie kann man denen begegnen? Wir haben festgestellt, dass Kita vor vielen
Herausforderungen steht, aber das werde ich lhnen,die in der Kita arbeiten, nicht
sagen mussen. Sie erleben es jeden Tag und das ist die eine Seite, diese Berge
als Herausforderungen zu verstehen. Die andere Seite ist aber auch zu sehen, was
Sie alles bereits leisten, wie Sie sich den Herausforderungen stellen und die Res-
sourcen, die Sie haben, nutzen und mit kreativen Ideen dafiir sorgen, dass so viel
Gutes bei unseren Kindern ankommt. Danke dafur. Und bei SIP wollen wir beides
beriicksichtigen, die Herausforderungen, aber auch die grofiartigen Sachen, die
es schon gibt, und die Chancen, die sich bieten.

Als wir gefragt haben, was fir Herausforderungen es denn gabe, sind wir auf ver-
schiedene Themen gekommen, die vielleicht nicht ganz alltaglich sind. Neben
Rahmenbedingungen gibt es einige inhaltliche Aspekte, die sich Kitas wiinschen
und von denen ich drei herausgreifen werde: Eine davon ist Kulturveranderung.
Warum wiuinscht Kita sich Kulturveranderung? Weil sich Kultur verandert, unsere
Lebenswelt verdndert sich — der Film ,Der Herr der Ringe®wird immer eingeleitet
mit den Worten: die Welt ist im Wandel! Und das stimmt - auch unsere Welt ist
im Wandel. Und wir nehmen teil, wir mussen dafir sorgen, dass wir Schritt halten
und nicht nur reagieren, zuschauen, was das alles mit uns macht, sondern pra-
ventiv arbeiten, das heifdt,Vorsorge zu tragen,zu schauen,was vorher schon getan
werden konnte, wie den moglichen Problemen begegnet werden kann.



Kulturverdnderung im Sinne von Lebensweltentwicklung - das zieht auch eine
Wertearbeit mit sich, denn meine Wertvorstellungen, deine Wertvorstellungen,
die der Kinder, der Eltern, des Tragers usw. treffen aufeinander.

Wie kann das alles vereint werden? Das ist zweifellos eine Herausforderung, aber
ihr muss begegnet werden.

Ein weiterer Punkt, der gewiinscht wurde und bei dem es macht Sinn, sich damit
neu zu beschaftigen, ihn neu in den Blick zu nehmen, ist Biografiearbeit. Also zu
fragen, was ist eigentlich mit mir, warum bin ich so, wie ich bin? Wenn ich mich
verstehe, wo ich herkomme und was ich tue, kann ich vielleicht auch noch mehr
verstehen, wie es meinem Gegenuber geht.

Der dritte Punkt war Beratung. Kita wunscht sich umfassende Beratung in ver-
schiedensten Ebenen; Supervision, Teamentwicklung und Einzelcoaching, eine
fundierte Fach- und Prozessberatung sind Dinge, die auf der Tagung und auch in
Interviews vorkamen, deren Anwendung immens hilfreich ware, aber jeder, der
Kita Budget kennt, weif3, dass dies meist nicht leicht mdglich ist, dennoch aber
so sinnig bleibt.

Dadurch ergibt sich eine Beratung, die nicht vorschreibt, was fachliche Prozess-
beratung ist und den Anspruch an die Kita stellt, sich dem Vorgeschriebenen
anzupassen,sondern die untersucht,wo die Kita steht,was ihre Chancen,Heraus-
forderungen, ihre Berge sind und wie damit gearbeitet werden kann.

Damit kommen wir auch hier zu unserer Landkarte: SIP will versuchen, all das in
ein praktisches Handlungskonzept zu bringen. Die Herausforderungen, die eva-
luiert wurden, die uns von Praktikern und Theoretikern zugetragen wurden - all
das haben wir versucht aufzunehmen und zu rahmen: systemisch - interkulturell
- praventiv.

Es sind diese Chancen und Herausforderungen, die uns beschaftigen. Wir denken,
eine Mdglichkeit dem zu begegnen, kdnnte das systemische Agieren sein. Darun-
ter verstehen wir, dass das Umfeld mit allen relevanten Akteuren beriicksichtigt
und der Kontext betrachtet wird und das sowohl in unserer Beratung, als auch im
Versuch, es in den Modellkitas zu vermitteln.

Durch zirkuldare Wechselwirkung, durch das Hin und Her versuchen, neue Losun-
gen zu generieren, die uns neue Wahlmoglichkeiten eréffnen und die weggehen
davon, dass es entweder A oder B sein muss, denn was ist denn mit CDEFG usw.?
- Vielleicht gibt es mehr als nur das, was wir augenscheinlich zuerst sehen.

Wir wollen auf der Grundlage des Konstruktivismus arbeiten, das heifdt,wir gehen
davon aus,dass die Wirklichkeit, die uns prasentiert wird, eine Wirklichkeit ist,die
wir wirklich erleben. Aber das muss nicht die einzige Wirklichkeit sein und Wirk-
lichkeit kann geschaffen und konstruiert werden. Wenn dem nicht so ware, ware
Pravention auch ganz schwer moglich, genauso die Kulturveranderung. Aber wir
gehen davon aus, dass Kultur wandelbar ist. Zudem versuchen wir mit einer sys-
temischen Grundhaltung von Neugier, Neutralitdt und Wertschatzung zu agieren,
was uns besonders wichtig ist.

Wir treten nicht als die Spezialisten auf, sondern arbeiten mit dem Ziel, lhnen
helfen zu wollen, fur Ihren Bereich das Beste herauszufinden, Sie zu unterstiitzen
und zu begleiten. Dabei wollen wir individuelle Beratungsprozesse fordern, ko-

SIP operations- und beziehungsorientiert arbeiten.
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Zur Interkultur: Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch eine ganz eigene Per-
sonlichkeit hat, die es nicht noch einmal gibt, die einzigartig ist - da spricht man
dann von Diversity. Wir mussen uns fragen, wie und wer wir sind, und dann nicht
von Verallgemeinerungen zu schnelle Handlungen ableiten. Eine diversitatsbe-
wusste Grundhaltung kann dabei helfen, Unterschiede zu zeigen, auf sie aufmerk-
sam zu machen, gleichsam mit ihnen wertschatzend umzugehen und sie zu be-
rucksichtigen.

Wir verstehen Kultur als eine gewahlte oder gelernte Strategie der Daseinsbe-
waltigung. Kultur ist etwas dynamisches, komplettes, das unser Handeln und
unser Denken beeinflusst. Dennoch haben wir eine Wahl, denn Kultur ist nichts,
was uns aufgestilpt wird, Kultur ist wandelbar, verandert sich,und jeder einzelne
kann entscheiden, wie er damit umgeht. Im besten Fall soll es so sein, dass wir
dadurch neue gemeinsame Vorstellungen und Rahmenbedingungen generieren
und gemeinsam etwas Neues gestalten. In der Theorie spricht man dabei von
Transkulturalitat.

Praventionsarbeit knlpft an der Mdoglichkeit der Veranderung an, denn wenn
Veranderung nicht mdglich, wenn Kultur nicht wandelbar ware, hatte Praven-
tionsarbeit keinen Sinn. Aber Gott sei Dank ist dem nicht so, wir konnen lernen
und Dinge verandern, vorbeugen, Nach- und Vorsorge treffen, was den Kern von
Praventionsarbeit ausmacht. Dies muss aber nachhaltig geschehen, sonst macht
Praventionsarbeit keinen Sinn. Eine Aktion kann zwar Spaf’ machen, dass sie aber
auch auf Dauer Veranderung bewirkt, ist eine andere Sache.

Wir vertreten die Hypothese, dass diese Art von Pravention am besten syste-
misch-interkulturell gelingen kann. Hierzu benutzen wir verschiedene systemi-
sche Methoden, um das Fremde in uns selbst anzusprechen und aufzuzeigen,
um damit umgehen und dadurch das Fremde im Gegeniber verstehen zu kon-
nen. Auf dieser Grundlage glauben wir, dass es Sinn macht, Praventionsarbeit zu
leisten. Durch Einladung, die Perspektive zu wechseln und Verstandnis fur das
Gegeniber aufzubauen, konnen Diskriminierung, Ausgrenzung, Rassismus und
Gewalt verhindert werden. Wenn das Fremde nicht mehr fremd ist, sondern als
etwas Erganzendes, Bereicherndes wahrgenommen werden kann, dann sind wir
der Ansicht,dass man schon viele entscheidende, wenn nicht die entscheidenden
Schritte im Bereich Pravention gegangen ist. Dabei geht es nicht um eine assimi-
lierende Grundhaltung, sondern einen respektvollen Umgang, mit einer respekt-
vollen Neugier dem anderen zu begegnen.

All das haben wir versucht in ein konkretes Handlungskonzept zu fassen. Die
Herausforderungen,unsere Erfahrungen,Arbeits- und Forschungsergebnisse sind
hier sichtbar geworden.

Ein ganz einfaches Fazit: Was hei3t SIP? Systemisch-interkulturelle Praventions-
arbeit ist die Einladung auf allen Ebenen die Perspektive zu wechseln, mich selbst
und mein Gegenuber kennen zu lernen und gemeinsam etwas Neues zu schaffen.

Jetzt zu den Murmeltieren: Sie leben in den Bergen mit machtigen Gipfeln im
Hintergrund. Manchmal sind sie kaum zu erkennen zwischen den imposanten Er-
hebungen, die unseren Blick fesseln. Einige von ihnen sind vorsichtig, scheu, sie
verstecken sich gerne, suchen sogar Schutz unter der Erde. Andere werden von
Neugierde angetrieben, erkunden ihren Lebensraum mutig, spielen, tollen, raufen
und machen sogar mit lauten Pfiffen auf sich aufmerksam. Ich denke, Sie wissen
SIP genau, worauf ich hinaus will: Die Murmeltiere sind fur uns das Bild fur die Kin-
o entrum fir der, die Kinder in den Kitas inmitten der Herausforderungen.

systemisch interkulturelle
Prévention
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SIP will die Kita Teams dahingehend unterstltzen, dass die Kinder im Fokus ste-
hen konnen, dass sie nicht verschwinden zwischen den hohen Gipfeln, und dass
mehr von den manchmal knappen Ressourcen fiir die Kinder zur Verfligung ste-
hen. Wir mochten Kitateams darin bestarken, dass Partizipation einen Rahmen
und Stellenwert erhadlt. Also fragen wir uns jetzt an dieser Stelle: Was bedeutet
systemisch-interkulturelle Pravention mit Blick auf die Kinder?

Da mochte ich zuerst einmal mit Ihnen durch die systemische Brille schauen.
Kinder sind sehr individuelle Persdnlichkeiten. Sie haben ganz unterschiedliche
Voraussetzungen, ganz unterschiedliche Ausstattungen und ihre Verschiedenar-
tigkeit und Besonderheit entwickelt sich immer unter den Einfluss ihrer Familie.
Wenn wir Kinder also ganzheitlich erkennen wollen, dann bedeutet das, dass
wir die Familien mit im Blick haben missen. Die gesamte Lebenssituation, die
Lebenswelt und die Geschichte der Familie, aber auch die Kita mit allen Kindern
den Erzieherinnen, all den Menschen, die dort arbeiten und Teil der Kita sind, ge-
horen zur Lebenswelt des Kindes und das mit immer starkerem Einfluss, je mehr
Zeit ein Kind in der Kita verbringt. Das ist ein wichtiger Grund flr uns, warum
Pravention im Kindergarten so viel Sinn macht.

Ein systemischer Blick auf Kinder ist immer optimistisch, losungs- und ressour-
cenorientiert und da sehen wir den Link zur Partizipation. Kinder konnen Proble-
me losen. Dazu brauchen sie ein Umfeld, eine Kita, die zum Ausprobieren einladt,
die Entwicklungsschritte beglinstigt und Erzieher_innen die ihnen unterstiitzend
zur Seite stehen.

Mit der interkulturellen Brille sehen wir nicht nur andere Lander, Sprachen und
Religionen. Das hat Gerd Janke gerade schon erzahlt. Es ist offensichtlich, in der
einen Kita horen wir funf oder sechs verschiedene Sprachen, in einer anderen
vielleicht sogar 14 oder mehr - tatsdchlich aber bringt jedes Kind eine eigene
Kultur mit und oft auch eine eigene Familiensprache.

Kinder in aller Vielfalt wahrnehmen und dieser Vielfalt Raum und Rahmen ge-
ben. Das ist flr uns ein gutes interkulturelles Miteinander. Vielfalt ist kostbar
und bringt Herausforderungen mit sich, Verstandigungsschwierigkeiten auch mit
den Eltern, das wurde in fast allen Kitas genannt, in denen wir Interviews durch-
gefuhrt haben. Da braucht es Dolmetscher_innen, da braucht es kreative Ideen
und ganz viel Mut aufeinander zu zugehen, auch wenn die Worte fehlen, und es
braucht Zeit, viel Zeit. Es gibt ganz unterschiedliche, manchmal sogar gegensatz-
liche Familienwerte, der Stellenwert von Familie an sich kann ganz unterschied-
lich gewichtet sein. Mitgebrachte Erfahrung, religiose Hintergrinde kdnnen
leicht zu Missverstandnissen flihren und Missverstandnisse kdnnen zu Konflikten
werden, zwischen Erzieher_innen und Kindern, zwischen Erzieher_innen und EL-
tern und zwischen den Kindern untereinander. Diesen Konflikten muss auf den
Grund gegangen werden, nicht vorwurfsvoll anklagend auf der Suche nach falsch
und richtig, sondern neugierig, forschend, mit Lust auf Neuentdeckungen. Auch
schlicht die Fahigkeiten und Begrenzung von Kindern und Erzieher_innen und
Eltern kdnnen zu einer Herausforderung werden.

Der eine ist ganz schnell,die andere langsam und bedacht, eine braucht viel Hilfe
und eine andere schafft einfach alles alleine, einer sucht immer was Neues, ein
anderer liebt Wiederholungen. Da ist Ricksicht gefordert. Kompromisse mussen
gesucht werden. Und Ricksichtnahme und Kompromissbereitschaft sind wert-
volle Fahigkeiten in einer Gemeinschaft.
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Nun noch die praventive Brille mit Blick auf die Kinder. Praventiv bedeutet vor-
beugend, um nichtgewunschte Entwicklung zu verhindern und damit sind wir
mit SIP in der Kita genau am richtigen Ort. So frih wie moglich moéchten wir
ein gutes Fundament legen, gute Voraussetzungen bieten, eine gute Umge-
bung mit Menschen, die eine gute Haltung haben, um Gutes zu erhalten und
Gutes zu ermdglichen. Beim Durchfiihren der Interviews wurde mir von einer
Mutter etwas zurlckhaltend erzahlt, dass ihr Kind, bevor es in die Kita kam,
Angst vor Menschen mit anderer Hautfarbe hatte - Angst vor dem Unbekann-
ten, vor dem Fremden, und ich finde das ist etwas, das wir alle gut kennen.
Ich habe an ganz anderer Stelle von Kindern gehort, die sich darliber aufregen,
wenn sie Menschen in einer anderen Sprache sprechen héren, die richtig wutend
werden, weil sie nicht verstehen. Sie fihlen sich ausgeschlossen und auch das
kennen wir alle gut. Hier kann Kita ein sicherer Raum sein, in dem Begegnungen
und Kennenlernen maoglich sind, um positive Erfahrungen zu sammeln, um Vor-
bilder zu haben, die vorleben, wie wir mit Angst und Nichtverstehen umgehen.
Ein Ort,an dem Kinder neugierig werden konnen. Genauso wurde uns aber auch
vielfach erzahlt, dass Kinder Andersartigkeit zwar wahrnehmen, aber iberhaupt
nicht bewerten, keine Zuschreibungen machen, in Selbstverstandlichkeit mit
Vielfalt leben - hier kann Kita ein Ort sein, an dem diese Neugierde als etwas
Kostbares bewahrt und geférdert wird, in dem immer wieder neue Erfahrungen
moglich sind. Kita ist ein Spielraum, ein Begegnungsraum und, ganz wichtig, ein
sicherer Rahmen, in dem Hilfe gewahrleistet ist, Rickzug mdglich bleibt, Konflik-
te kein Tabu sind, sondern kompetent bearbeitet werden.

Jetzt noch einmal auf den Punkt gebracht: Was haben die Kinder von SIP? Unser
Wunsch ist, dass Kinder angenommen sind in ihrer Individualitat, mitsamt der
Familie. Unser Wunsch ist, dass Kinder Sicherheit erfahren, Erzieherinnen Zeit
haben und die nétige Kompetenz fir die Herausforderungen. Unser Wunsch ist,
dass Kinder Freiheit erleben, eigene Erfahrungen zu sammeln, ausprobieren und
Fehler machen konnen und dabei Hilfe erreichbar ist. Unser Wunsch ist, dass Kin-
der von Vielfalt umgeben sind, fir vielfaltige neue Erfahrungen. Unser Wunsch
ist, dass Kinder einen Stellenwert haben und ihre Kompetenz gesehen und ak-
zeptiert ist.

11



Zwei mal zwei ist griin”
Rainer Orban

,Zwei mal zwei ist griin“ ist ein Zitat von Heinz von Forster, einem der Begriinder
der Kybernetik. Die Kybernetik ist die Lehre von der Steuerung, die uns dabei hilft
zu verstehen, wie komplexe Systeme funktionieren. Forster war Physiker, aber
auch jemand, der letztlich als Humanist viele Beitrage zu einem systemischen
Verstandnis von Komplexitat geliefert hat, dazu, wie wir alle zusammen leben.
»Zwei mal zwei ist griin“ geht auf ein Experiment zuriick, bei dem Menschen die
Frage gestellt wurde, was sie mit ,zwei mal zwei“ assoziieren und es gibt eben
Menschen, die als Syndstheten bei ,zwei mal zwei“ griin empfinden.

In der Schule ist das keine richtige Antwort, aber in anderen Kontexten vielleicht
schon,was deutlich macht,worum es geht: Es gibt nicht die eine Wahrheit auf die
Fragen, es gibt verschiedenste Wahrheiten.

Das fangt hier schon an: Ich bin gebeten worden, das Systemische zu erklaren,
und ich werde lhnen darauf keine Antwort geben kénnen, das heifst, ich werde
Ihnen meine Antwort geben kénnen, aber keine allgemeingiiltige, weil es so viele
Definitionen geben kann und, weil die Welt und auch Begriffe im Wandel, und
Definitionen zum Teil auch mit Recht umkampft sind.

.Man sollte nicht praziser reden, als man denken kann®. Ich will das versuchen,
und ich, als jemand, der seit fast 30 Jahren in der Jugendhilfe arbeitet, wirklich
sehr gerne auch mit Menschen, die von unserer Gesellschaft oft vergessen sind,
weif3, dass es da ganz wichtig ist, in der Lage zu sein, verschiedene Sprachen zu
sprechen und verstanden zu werden. Es geht beim systemischen Verstandnis um
das Verstandnis von Systemtheorie und Komplexitat - wir kommen nicht ganz
vorbei daran, dass wir uns mit Theorie und naturwissenschaftlichen Fragen aus-
einander setzen, wenn wir verstehen wollen, wieso wir Uber systemische Dinge
oder systemische Komplexitat nachdenken.

Hans-lorg Schellnhuber ist Leiter des Potsdamer Klimafolgenforschungsinsti-
tutes, der hochstdekorierte deutsche Klimaforscher. In einem Interview mit der
Suddeutschen Zeitung sagte er vor 2013:

»Machen wir uns nichts vor: Die Aufkldrung ist selbst nach drei Jahrhunderten noch nicht
in der Mitte der Gesellschaft angekommen. Ich sage das nicht aus einer arroganten Hal-
tung heraus - auch Sie und ich haben naive Vorurteile. Aber nahezu die Hdlfte der Deut-
schen glaubt ein Stiick weit an Horoskope, weifS jedoch nichts iiber die Physik der Gestirne.
Dennoch - oder gerade deshalb - ist es fiir viele lustvoll, der Lehrmeinung der Eierkipfe
zu widersprechen. Insbesondere beim Klima, das in der Regel mit dem Wetter verwechselt
wird, glaubt jeder, er konne mitreden.

Um eine partielle Differentialgleichung zu verstehen, muss man jahrelang Mathematik
studiert haben. Fatalerweise wissen die Klimabesserwisser noch nicht einmal, dass sie
etwas iiber partielle Differentialgleichungen wissen miissten. Jedenfalls ist die Akzeptanz
von Expertenwissen mehr als briichig*.

Das heifst fur uns, wenn uns den Problemen unserer komplexen, mittlerweile
aber auch sehr bewusst komplexen Welt wirklich angemessen nahern wollen, ist
es wichtig, dass wir Uber die Dinge aufgeklart sind.
Die polnische Regierung hat Sexualunterricht nicht mehr auf dem Lehrplan, in
SIP der Turkei wird die Evolutionstheorie erst an den Universitaten gelehrt - Wissen
DA ist Macht, Nichtwissen auch.

systemisch interkulturelle
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Menschen kdnnen natirlich ganz bewusst dumm gehalten werden und umso
wichtiger ist es, dass wir von klein auf bei den Kindern dafur sorgen, dass sie in
der Lage sind, die Komplexitat wahrzunehmen und um das Verstandnis von der
Komplexitat auch zu erlangen, brauchen sie Wissen. Wir missen deswegen nicht
unbedingt die Kindergarten zu Universitaten entwickeln, aber es bleibt doch
wichtig sich der Komplexitat selbst bewusst zu sein und zu wissen, dass die Din-
ge nicht so einfach sind.

Der systemische Ansatz soll Dinge erkldren. Es gibt zwei Saulen: zum einen die
Sadule des Konstruktivismus. Konstruktivismus bedeutet, dass es keine Wahrheit
gibt, sondern, dass wir Wirklichkeiten gestalten konnen und jeder seine eigene
Wirklichkeit besitzt. Gunter Schmidt, ein sehr bekannter Hypnotherapeut, hat vor
vielen Jahren ein Buch geschrieben, dessen Titel besagt, dass das Wort Wahrneh-
mung eigentlich Wahrgebung heifsen misste,weil wir den Menschen,den Dingen,
die wir wahrnehmen, Wahrheitsgehalt geben, und tun, als ob es allein so ware,
dabei weif} jeder, dass die Dinge ganz anders sind, dass wir andere Menschen
nicht verandern konnen, wir probieren es jeden Tag, auch in unseren privaten
Beziehungen und gerade da wissen wir, dass es nicht funktioniert. Die Wahrneh-
mungen sind eben sehr unterschiedlich und sehr subjektiv. Soziale Wirklichkeit
kann nur durch eine Verschrankung vielfaltigster Perspektiven wahrgenommen
werden, was gerade fur Kitateams extrem wichtig. Sicherlich ist es Anteil des
Beratungsprozesses mit den Kolleginnen und Kollegen in den Kitas genau das
zu erfassen. Ich bin auch Supervisor und habe gelernt, dass wenn zwei in einem
Team das Gleiche denken, einer Uberflussig ist.Vielfalt ist wichtig, vielfaltige Per-
spektiven sind wichtig, und die anzuregen ist etwas ganz Essenzielles, wobei
auch deutlich wird,weshalb das Systemisch-Interkulturelle so wunderbar zusam-
menpasst, denn es geht um die Akzeptanz und die Wertschatzung von Vielfalt.

Systemtheorien gibt es sehr viele. Die meisten sind Theorien aus der Physik, Che-
mie, Biologie, aber auch aus den Wirtschaftswissenschaften gibt es mittlerweile
einige systemtheoretische Ansatze, weil es Uberall darum geht, Komplexitat zu
beschreiben. Wenn Sie die Liste der Nobelpreise der letzten Jahre durchgehen,
werden sie keine naturwissenschaftliche Preisverleihung finden, die keinen sys-
temtheoretischen Hintergrund zur Erklarung hat, weil genau diese Erklarungs-
hintergriinde brauchen, wenn wir Komplexitat erklaren wollen.

Dazu vielleicht noch ein wenig philosophischen Hintergrund.

»Es sind nicht die Dinge, die uns beunruhigen, sondern die Meinungen, die wir von den
Dingen haben.”

Der Satz stammt von Epiktet, aus dem ersten Jahrhundert nach Christus.

Wir wissen bis heute nicht, wie die Agypter die Pyramiden gebaut haben, und es
ist bedeutend, dass wir demitig sind und verstehen, dass wir die Welt nicht neu
erfinden. Es gibt viel gutes, altes, ganzheitliches Wissen davon, wie komplex die
Welt ist, und wir mussen nicht so tun, als waren wir im Moment die Krone der
Menschheit.

13



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

Zur Erklarung kann auch ein modernes Modell dienen, das ich gerne nutze. In der
Beratung und Therapie mit Jugendlichen oder Erwachsenen gibt es das ABC-Mo-
dell der rationalemotiven Therapie und Theorie (RET), ein Therapieverfahren, das
sich keiner Schule zuordnen lasst. Es besteht in dem ganzheitlichen Versuch, Ver-
nunft und Emotion zusammenzubringen. Mittlerweile wissen wir, dass beide gar
nicht zu trennen sind, aber dennoch halt sich die vorherrschende Meinung, dass
rein rationale Entscheidungen getroffen werden konnten. Die Hirnforschung sagt
uns sehr fundiert, dass das nicht geht. Bei jeder Entscheidung ist ein Gefuhl da-
bei, wenn Menschen zwischen dem Frontallappen und dem Zwischenhirn, also
im Bereich von Amygdala, Hippocampus und Hypothalamus, Stérungen haben,
konnen sie keine Entscheidungen fallen, weil sie keinen Kontakt mehr zu Emo-
tionen haben. Der Kontakt zu Emotionen ist unumganglich vonndten, um eine
Entscheidung zu fallen,auch eine vornehmlich rationale. Wir denken oft, die Welt
wirde so funktionieren, dass ein Ausloser zu einer Konsequenz fihrt. Aber wir
wissen alle, dass wenn eine Firma 1000 Leute entlasst, immer einer eine Party
schmeif3t und ein anderer sich umbringt. Fir einen ist es das Beste,was passieren
kann, fur den anderen das Ende von allem. Die Frage,was fur die Konsequenz ent-
scheidend ist,wenn es nicht allein der Ausloser sein kann, beantwortet die Arbeit
des ABC-Modell der RET: es sind unsere Bewertungen. Das entspricht dem, was
Epiktet vor 2000 Jahren sagte, es geht um die Art und Weise, wie Dinge betrach-
tet und welcher Wert ihnen zugeschrieben wird, was entscheidet, wie es uns mit
ihnen geht. Darin kdnnen wir Menschen beeinflussen, ermutigen, inspirieren und
sie durch kreative Ideen auf den Weg bringen, neue Entscheidungen zu fallen.
Das versuchen wir Systemiker mit vielen Dingen, die wir anbieten kdnnen, aber
vor allem mit unserer Haltung, mit Neugierde.

Sie missten alle in ihren Tagungsunterlagen einen Zettel haben, auf dem ein
Punkt und ein Kreuz sind. Wenn sie den Arm ausstrecken, den Punkt mit nur ei-
nem Auge fixieren und das Blatt vor und zurlick bewegen, verschwindet irgend-
wann der schwarze Punkt.

Das ist der sogenannte blinde Fleck. Wir haben dort, wo der Sehnerv ins Auge
kommt keine Zapfen, Stabchen kdnnen nichts empfangen und deshalb wird die-
ser Punkt in dem Moment, je nach dem das Licht einfdllt, nicht gesehen. Es ist
aber vorrangig interessant, dass Sie ein weif3es Blatt sehen, welches ja nicht da
ist, weil sich an der Stelle der schwarze Punkt befindet. Trotzdem sehen Sie ein
weifRes Blatt und das ist Konstruktivismus: Unser Gehirn fiillt die Dinge, die wir
nicht verstehen konnen mit dem, was am wahrscheinlichsten Sinn macht. Das
geschieht bei allen Alltagsphanomenen, ein junger Vater oder Mutter, die einen
Kinderwagen schieben, sehen auf einmal ganz viele Menschen die Kinderwagen
schieben.

Wir sehen die Dinge, die fur uns relevant sind und dass wir uns und unseren Blick
offnen, mehr an Relevanz und mehr an Moglichkeiten zulassen, ist gerade in der
systemisch-interkulturellen Arbeit hoch entscheidend.

Daraus hat Heinz von Forster einen kategorischen Imperativ der Systemiker ab-
geleitet, wie man so sagt. Ich finde, systemisch etwas leichter, weil es bewegli-
cher ist,immer in Bewegung - nur wer sich andert, bleibt sich treu. Es geht nicht
um Wahrheit, es geht um Verantwortung.
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Wenn es nicht um Wahrheit geht, dann geht es darum, dass jeder seine Antwort
gibt und zu seiner Antwort steht. Dann ist nicht die Antwort: Das Kind ist so.
Sondern: Ich sehe das Kind so, das ist meine Sicht vom Kind. Das wird spannend
in Teams,wenn die Vielfalt der Perspektiven genannt werden darf und die Unter-
schiedlichkeit ein Gewicht bekommt, man anhand dieser Unterschiedlichkeit die
Gemeinsamkeiten vielleicht auch herausarbeitet und Gemeinsames entwickelt
- da ladt systemisches Arbeiten sehr zu ein.

Nochmal zu der Frage, was denn systemisch-konstruktivistisch sei, wenn man es
besonders theoretisch betrachtet, mit sehr praktischen Anschauung. In den sech-
ziger Jahren des letzten Jahrhunderts, lieferte die Wissenschaft die Beobachtung
oder die Erkenntnis,dass es keine objektive Beobachtung gibt und dass ein Beob-
achter immer nur durch seine Brille schaut, auch in Experimenten. Deshalb gibt
es vielfaltigste Studien jeden Tag, weil eben jeder durch seine Brille versucht, die
Welt zu erkennen. Der Beobachter beobachtet, dass er beobachtet, d. h.im Prinzip
nichts anderes, als dass ich weif3, dass das, was ich tue,immer ein Einfluss hat auf
das, was hier passiert. Ich kann nicht in einer sozialen Situation sein, ohne Ein-
fluss zu nehmen. Meine Wahrnehmung alleine und die Bedeutungsgebung, die
ich dem zuschreibe, hat einen Einfluss auf das, was passiert. Darin kann ich mich
beobachten, ich kann selbst schauen, was ich dazu beitrage, dass gerade dieses
oder jenes Problem entsteht. Was konnte ich dazu beitragen, das Losungen ent-
stehen?

Ich denke mich in meinem Handeln, auch in meinem Nichthandeln mit - ich kann
nicht nicht handeln. Und ich weif3: Meine Brille, meine Art des Angebotes hat
einen grofRen Einfluss auf das, was hier passiert. Da steckt eine riesige Chance
drin. Manche empfinden das als Druck, aber ich empfinde das als Freiheit. Ich
weif, dass ich so viel bewegen kann. Indem ich mich bewege, indem ich ande-
re Perspektiven einnehme und andere Angebote mache, kann ich sehr, sehr viel
Neues auf den Weg bringen.

Fritz Simon, ein bekannter Systemiker, hat das alles in einem Sachverhalt ver-
anschaulicht:

»Bekanntlich ist bei den Bewohnern von Hochgebirgsdorfern iiber Jahrhunderte hin iiber
Jahrhunderte hin mehr oder weniger zur Kropfbildung gekommen. Eines Tages nun ver-
schlug es ein Stddter mit einem diinnen, strumafreien Hals, also kein Kropf, in eines dieser
Dorfer. Es dauerte nur eine kurze Zeit, bis sich eine Schar Kinder um ihn sammelte, die
sich iiber seinen diinnen Hals lustig machte. Ihr Gejohle sorgte schliefSlich dafiir, dass
einige der Miitter einschritten, sich bei dem fremden Herrn fiir das Verhalten ihrer Kinder
entschuldigten und ihnen ins Gewissen redeten, es gehore sich nicht, iiber die Krankheiten
seiner Mitmenschen zu spotten®,

Sie sehen an solchen Beispielen, dass es wichtig ist, unsere Brille, auch unsere
kulturelle Brille mitzudenken. Die Welt ist nicht so eurozentristisch wie wir oft
annehmen - 80 Million Deutsche und acht Milliarden Menschen auf dieser Welt,
das ist ziemlich verschwindend. Es gibt also mehr Antworten als die, die wir hier
entwickeln.
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Systemiker sagen auf’erdem: Sprache konstruiert Wirklichkeit. Ebenfalls sehr
wichtig fir den Bereich interkultureller Arbeit oder Arbeit mit anderen Menschen
aus anderen Kulturen. Es gibt auch in Deutschland Subkulturen genug, Sprache
sagt viel darliber aus, wie Dinge bewertet werden, ich kann von dem Asthmatiker
sprechen, dem ADHS-Kind, dem Turken, dem Kurden, kann aber auch von dem
Kind, dessen Eltern in Kurdistan aufgewachsen sind und das in Deutschland ge-
boren ist,sprechen. Sprache konzipiert Wirklichkeit und deshalb ist es so wichtig,
dass wir achtsam mit unserer Sprache umgehen, ohne dass wir uns Sprachver-
bote auferlegen, aber wissen, dass wir mit Sprache auch Beton anriihren konnen.
Nun noch zu den Eigenschaften komplexer Systeme: Verdnderung geschieht
durch Selbstorganisation, sagen die Systemtheoretiker. Der Satz ist ein Aphoris-
mus aus dem Franzdsischen: Veranderung ist eine Tir, die von innen aufgeht
und von innen gedffnet wird, das bedeutet, wenn ich andere Menschen nicht
verandern kann, dann kann ich sie jedoch einladen, damit sie Interesse haben
an Dingen teilzunehmen und die Tur zu 6ffnen. Das kann ich tun. Wie Gerd Janke
gesagt hat, wir kénnen nicht bestimmen, was richtig ist flr andere, wir kdnnen
attraktive Angebote entwickeln, die andere fur sich als attraktiv empfinden und
an denen sie teilhaben mochten. Das ist die Aufgabe, die Chance, die wir haben,
uns entwickeln, weiter lernen und uns auseinander setzen mit Menschen, die
vielleicht andere Vorstellung haben, Ideen finden,wie diese Lust bekommen kdn-
nen, die Tir zu 6ffnen und dann geschieht eben etwas durch Selbstorganisation,
dann entwickeln Dinge sich aus sich selbst heraus. Ein gutes Beispiel hierflr ist
der Vogelflug. Die Phanomene der Ordnung, die wir dabei beobachten kénnen,
passieren aus einer inneren Dynamik heraus, durch Selbstorganisation.

Diese Phanomene haben wir auch in menschlichen Gesellschaften. Es gibt ganz
viele Beispiele daflr, wie sich aus einer Dynamik heraus Dinge in eine gewis-
se Richtung entwickeln und entscheidend ist es, wie wir an den Rahmenbedin-
gungen arbeiten, deshalb ist das Gestalten von Rahmenbedingungen naturlich
etwas, was uns sehr am Herzen liegt, namlich dass Rahmenbedingungen so ge-
staltet werden, dass auch Kreativitat entstehen kann. Das muss nicht immer mit
viel Geld geschehen, aber es braucht eben Zeit und Raum.

Zeitliche Dynamik von Stabilitat und Instabilitat: Da sind wir Systemiker immer
sehr gelassen, wenn Dinge mal nicht im selben Tempo weitergehen, weil das
dazugehort. Ich erwarte einfach, dass Hindernisse kommen. Wenn jemand sagt:
,Das Kind ist wieder wie vor den Ferien®- Das ist Unsinn. Aus systemtheoretischer
Sicht wirde ich sagen, dass kein Mensch wie vor vier Wochen ist. Heraklit, alter
Grieche, hat gesagt, ich konne nicht zweimal in denselben Fluss springen.Jirgen
Kriz,einer meiner Lehrer, hat gesagt, man kann nicht zweimal die-selbe Frau kis-
sen.Ich geniefRe das sehr-jeden Tag ist sie eine andere, sie entwickelt sich weiter.

Die Dinge sind im Fluss, in Bewegung und zu wissen, dass das so ist und dass
es nicht um Ruckfalle geht, sondern vielleicht um Ehrenrunden oder Vorfalle,
kann sehr entlasten. Das Kind ist nicht wie vor vier Wochen, in den letzten vier
Wochen hat es die Erfahrungen gemacht, die ihm sagen, ob das Verhalten, das es
vorher an den Tag gelegt hat, vielleicht sinnvoller war. Jetzt muss es lernen, dass
es sich aber in anderen Kontext gleich wieder anders verhalten muss. Wir nei-
gen manchmal dazu, Menschen Vorhaltungen zu machen, dass sie den Weg des
geringsten Widerstands gingen. Ein Kind, dass etwa bei einer Erzieherin nicht be-
kommt, geht zu einer anderen. An der Supermarktkasse, in der Verwaltung, beim
Einwohnermeldeamt handeln wir ahnlich - das ist ein Zeichen von Klugheit.
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Wir sollten Kinder nicht vorwerfen, dass sie versuchen, sich das zu holen, was sie
gerne hatten, mussen einfach bedenken, wie wir uns darauf abstimmen, dass wir
mitbekommen und dann schauen, was aus unserer Sicht am besten fir das Kind
ist und mit ihm in Dialog treten. Wir gehen davon aus, dass Menschen mal mehr,
mal weniger schnell lernen, und wir gehen davon aus, dass die Dinge paradox
und ambivalent sind: Menschen sagen etwas und tun das Gegenteil.

Das ist erwartbar und nichts,was uns erschrecken sollte. Eher sollten wir uns Ge-
danken machen,wenn Leute immer genau das tun,was sie sagen,denn das ware
erstaunlich - ersteres ist aber eher die Regel, das Verhalten des Menschen ist wie
alle dynamischen Systeme. Plotzlich werden andere Dinge wichtiger, viele Ein-
flisse konnen unsere Prioritaten im Handumdrehen verandern.

Ein Beispiel: Es gibt bisher kein Computermodell, das berechnen kann, was pas-
siert, wenn man beginnt, Spaghetti mit einer Gabel aufzudrehen. Es gibt kei-
ne Mdglichkeit das zu berechnen und was in der Dynamik dahinter passiert, ist
nichts anderes als was in der inneren Dynamik eines Menschen geschieht. Wir
wissen nicht, was passiert, bis zu dem Moment, da es passiert. Das ist Komplexi-
tat.

Manchmal sind wir sehr erschrocken lber Dinge, die wir getan haben, Uber ganz
plotzliche Reaktionen und nicht selten schamen wir uns im Nachhinein - aber
Menschen sind eben nicht berechenbar, keine Automaten, auch wenn viele Men-
schen das gerne hatten, sind wir es nicht.

Weil das so ist, unterstellen wir allen dynamischen Systemen, allen komplexen
Systemen, allen Lebewesen, allen Menschen Selbstorganisation, also dass sie fir
das, was sie tun, gute Griinde haben. Zum Selbsterhalt. Sie haben auf der Basis,
dass sie sich als Organismus erhalten wollen, einen guten Grund, die Dinge zu
tun, die sie tun. Das mussen andere nicht gut finden. Aus ihrer inneren Logik her-
aus aber macht es Sinn und darum geht es, wenn wir mit Kindern, mit Menschen
aus anderen Kulturen arbeiten: Dass wir uns ernsthaft bemihen, dass wir uns
anstrengen und dabei bereit sind, Neues zu lernen, zu erfassen, was hinter den
Handlungen, dem Verhalten eines Menschen steht, dass wir neugierig sind und
Fragen stellen. Das ist es,was wir lernen konnen, aus einem systemtheoretischen
Verstandnis der Welt.
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Kita als lernender Ort
Gabi Wiegel

Mit Hilfe dieser Mindmap maochte ich vorstellen, wie die systemisch-interkultu-
relle Arbeit bei uns funktioniert.

Als ich diesen Vortrag vorbereitet habe, habe ich erst viel Fachliteratur gelesen,
damit ich heute klug reden kann, aber dann dachte ich, ich frage einfach mal
unsere Eltern, interviewe sie, was sie eigentlich an unserer Kita gut finden. Es ist
eine einfache Frage, was ist es in unserer Kita, dass ihr euch wohl fihlt und gut
aufgehoben fuhlt?

KITA larmender Ort T
[———
[—
ey et
by ' e :
e B e
Ny | Bt
- L EEt Laltung Managemantaidgabe B ]
. = o Hal
Sr— [ v N ——
I
. Erpianie: ke
R T
am A el g ai—
memra .
i i J—
[P v— Qualifikation / e i
N— Qualittasicherung . .....-..:: Pm—
R
L]
PO a—
e f )
[ES— KITA - ain lermander Ort
s oG TR astiiatict dar Provs
[ ¢
B P Wit organiioren
[—
i —
L e e g
e [P T—— g
T Fp s
Kooperation ot
S b i = Famillan gy
oy EEEis o
e e S e T

(= TR T

Jetzt lese ich vor, was eine Mutter aus Kasachstan sagte: ,Man kommt hier rein,
es ist immer jemand da. Wir werden direkt angesprochen, bekommen Unterstit-
zung. Wir trauen uns zu fragen, wenn wir Fragen haben, was mir als Mutter gut
tut. Mir tut auch gut, dass die Kinder gerne kommen. Die Atmosphare ist freund-
lich und schén warm. Man kommt rein und fuhlt sich wohl. Unterschiedlichkeit
ist bei euch Normalitat. Ich habe das Gefiihl nach Hause zurlickzukommen®, Eine
polnische Mutter: ,Die Erzieher_innen sind super. Sie sind liebevoll, spielerisch
und sie sind konsequent. Man fuhlt sich wie zu Hause. Ich fiihle mich nicht fremd.
Ich bekomme ein Lacheln, Freundlichkeit. Ich merke gar nicht, dass hier viele
Nationalitdten sind. Es wird kein Ding drum gemacht®. Das fand ich eine ganz
spannende Aussage. Eine deutsche Mutter sagte, es sei alles gegeben, die Er-
zieher_innen seien herzlich, die Raume, die gesamte Kita. Es fihle sich warm
und freundlich an. Das war sehr interessant, was viele gesagt haben, die keinen
Migrationshintergrund haben. Das Essen scheint ein ganz wichtiger Faktor zu
sein, hatte ich nicht gedacht. Es wirde nicht in die Persdnlichkeit eingegriffen
und den Themen des Kindes gefolgt. Respekt spiele bei uns eine grofie Rolle. Ein
tlrkischer Vater sagte, die Mitarbeiter wirden auf die Kinder aufpassen, wie auf
die eigenen und - das fand ich eine spannende Aussage - es sei alles in Ordnung,
die Raume seien fertig gebaut, die Kinder kdnnten sich nicht verletzen. Da habe
ich mich gefragt, was hat dieser Vater erlebt, dass fur ihn heile Raume wichtig
sind? Ich glaube, da kann unsere Phantasie einiges entstehen lassen.
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Was ist jetzt das Systemische an der Kita, gekoppelt mit der Interkulturalitat? Ich
leite diesen Kindergarten, der funfgruppig ist, jetzt seit 23 Jahren und wir haben
in der Regel einen Anteil an Menschen, die nicht aus Deutschland stammen, von
60 % und mehr. Und ich liebe diese Arbeit und ich brenne fir unseren Beruf als
Erzieher_in. Ein Kompliment an euch alle und ein Kompliment an die Schiler
und Schilerinnen, die hier im Raum sitzen und unser Nachwuchs werden, woru-
ber ich auch total glucklich bin, weil es einfach total viel Spa® macht, es ist ein
ganz hoffnungsvoller Beruf,weil wir sehr,sehr viel erreichen kénnen. All das,was
Blaise erzahlt hat, was Gerd und llona erzahlt haben, was Rainer erzahlt hat - all
das kdnnen wir tun bei uns in der Kita. Und das werde ich gleich auch vorstellen.
Das Systemische bedeutet jetzt fur uns, dass jeder Mensch in einem System lebt,
angefangen bei der eigenen Familie. Ein System organisiert sich selbst mit dem
Ziel, Sicherheit zu finden. Und die Kita an sich ist wieder ein System fur sich.

In diese Kita kommen wieder unglaublich viele Systeme hinein, bei uns in der
Kita sind es 100 Familien mit 100 Geschichten. Wir sind 36 Kolleg_innen und,
es war sehr interessant, Blaise, was du gesagt hast, dass wenn die Kinder nur
die dunkelhautigen Menschen putzen sehen, was wird fir ein Bild von denen
bei ihnen entsteht. Ich mache es bei uns ganz pragmatisch, sind bei uns die
Reinigungskrafte erkrankt, dann putze ich. Das mache ich sehr bewusst fur mich,
genau aus dem Grund.

In jede Kita kommen wahnsinnig viele Systeme und wie kriegen wir das jetzt gut
miteinander hin? Dieser wunderbare Spruch, den Rainer vorhin erwahnt hat: dass
die Tur der Veranderung von innen gedffnet wird?

Seit 23 Jahren mache ich das jetzt, damals galt Ubrigens noch die Idee der As-
similation... und damit fihlte ich mich so unwohl, bis wir jetzt endlich bei der
Transkulturalitat angelangt sind. Das ist flr mich personlich fast mit der schonste
Begriff, weil Transkulturalitat bedeutet: Wir schaffen. Wir schauen nach Gemein-
samkeiten und wir versuchen, ein neues gemeinsames Bild zu finden. Und da ist
der systemische Ansatz perfekt.

Also das Thema Haltung. Die Haltung finde ich mit am wichtigsten. Alles ist na-
tirlich ein Wechselspiel, das stammt aus dem Niedersachsischen Institut fur Bil-
dung und Entwicklung, von dem Nifbe, dort gibt es die Trias aus Wissen, Haltung
und Handeln und das ganze steht im Wechselspiel. Das halte ich fir eine schone
Beschreibung. Ich habe die Haltung im Schaubild oben rechts hingesetzt, weil
ich finde, das ist das ganz Entscheidende, dass ich einfach Bock drauf habe, mich
auf die transkulturelle Arbeit einzulassen, dass ich es als Abenteuer erlebe und
als Bereicherung.

Der Mensch wird am du zum ich. Nur im Gegenuber kann ich ein Bild entwerfen
und bekomme ich ein Bild von dem Eigenen und auch von dem Fremden. In der
Partnerschaft, das wisst ihr alle, ist es genauso, nur im Gegenuber lerne ich mich
selbst kennen. Zum Beispiel meine Lernpunkte, was wir Systemiker (ibrigens sehr
gerne sagen, nicht Schwachen oder Fehler,sondern was flr Lernpunkte wir haben.
Angenommen, ich wirde jetzt fragen, wie sieht dein Lieblingstisch aus? Bei drei
Personen werden drei vollig unterschiedliche Beschreibungen kommen, viel-
leicht Ahnlichkeiten in der Beschaffenheit, aber dennoch sehr unterschiedlich
und ihr werdet feststellen, dass bei euch im Kopf die Vorstellung von einem Tisch
ablauft. Also, es ist gleichzeitig eine Bewertung des Tisches da, der mir beschrie-
ben wurde. Das ist Konstruktivismus fiir mich, dass ich weif, ich habe eine Bewer-
tung, aber die ist nicht relevant. Relevant ist fur mich, wenn ich frage, wie sieht
dein Tisch aus? Was ist besonders daran?
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Es ist eine entscheidende Sache,wenn Eltern zu uns in die Kita kommen und ihre
Kinder anmelden. Dann nehmen wir uns sehr viel Zeit. Das macht Gbrigens jeder
bei uns, das macht auch die Reinigungskraft, das ist sehr spannend. Wir nehmen
uns eine Stunde Zeit, erzahlen etwas tber unser Konzept. Das stimmen wir immer
ab mit den entsprechenden Eltern und sagen, wenn ihr Lust habt, mitzugehen,
seid ihr herzlich eingeladen, wenn ihr euch unser Konzept nicht vorstellen konnt,
dann musst ihr die Einladung nicht annehmen, denn wenn ich zu einem Geburts-
tag eingeladen bin und einfach keine Lust habe, dahin zu gehen, schlage ich die
Einladung aus. Genauso sehen wir das mit der Arbeit in unserer Kita, und ich
finde das sehr schon. Kein_e Kolleg_in von uns nimmt es persdnlich, wenn Eltern
Einladungen ausschlagen. Und das Schone daran ist, dass, wenn Eltern die Ein-
ladung annehmen, sie wissen, wie wir arbeiten und transkulturell mit uns durch
das Leben, durch die Zeit in unserer Kita gehen kdnnen.

Wir sind sehr ldsungs- und ressourcenorientiert unterwegs. Das werde ich jetzt
nicht naher beschreiben, aber in jedem Fall ist klar: Wenn man systemisch unter-
wegs ist, dann ist man losungsorientiert unterwegs, d.h., man setzt an den Star-
ken an. Ich setze an dem Erleben der Familien an.

Beobachten, ohne zu bewerten, habe ich eben schon beschrieben. Neugierde,
eine forschende Haltung ist etwas Fundamentales, wenn ich transkulturell, inter-
kulturell unterwegs bin. Ich kann mir viel Wissen aneignen. Wir kommen zurtick
zu der Trias des Nifbe, Wissen-Haltung-Handlung, und gleichzeitig kann ich fra-
gen, ,Hey Du, kannst du mir deine Welt erklaren? Ich bin ganz gespannt, wie du
lebst. Ich hab gar keine Vorstellung davon®,

Ich hatte ein persdnliches Erlebnis mit einem Vater, ich weif? gar nicht ganz
genau, wo er herstammt. Auf jeden Fall war das ein Klassiker. In Kitas arbeiten
fast nur Frauen und es gehort sich in seiner Kultur nicht, dass Frauen Mdnnern
die Hand geben und ich war ein bisschen verunsichert und habe gefragt, ob ich
ihm die Hand geben darf. So einfach ist es oder so einfach kann es sein. Selbst-
verantwortung, klar, jeder ist fur sich selbst verantwortlich. Bereit sein fir das
interkulturelle Abenteuer, das ist die Grundlage bei uns in der Kita Zauberland.
Wer bei uns arbeitet und auch als Eltern zu uns in die Kita kommt, weif, dass
sie/er sich auf ein interkulturelles Abenteuer einlasst, auf ein Miteinander. Das
bedeutet fiir die Kolleg_innen, dass sie bereit sind, sich selbst zu reflektieren. Da
komme ich noch mal auf den Spruch von Martin Gruber: Der Mensch wird am du
zum ich. Erst im Gegenuber kriege ich ein Bild vom Fremden und vom Eigenen.
Und da wirklich auch Lust zu haben, Uber sich selbst nachzudenken und auch
wahrzunehmen, wenn ich unsicher bin oder wenn mir etwas wirklich fremd ist. Es
geht darum,auch das wahrzunehmen. Dann gehoren zur Grundhaltung Dinge wie
Transparenz, Achtsamkeit, Empathie. Das wissen alle, die in einer Kita arbeiten.
Jetzt kommen wir zur Konzeption. Es ist flr uns ein ganz sicheres Fundament,
wir sind sehr klar in unserer Ausrichtung und haben uns sehr eindeutig flr das
systemische Arbeiten entschieden und Ubrigens auch fur die finf Saulen nach
Kneipp. Das ist etwas ganz Pragmatisches. In dieser Konzeption sind wir also sehr
klar und es gibt uns ein Fundament und sehr viel Halt. Es handelt sich um das
Fundament der systemischen Erkenntnistheorie, des systemischen Arbeitens und
der funf Saulen nach Kneipp.

Wir laden auch die Eltern ein. Sie nehmen die Einladung an und gehen mit uns
durch die Zeit und wir sind dadurch, dass wir so eine klare Haltung haben, sehr
flexibel, weil wir die Sicherheit im Grundbau haben, kdnnen wir ganz flexibel
wie ein Palmblatt im Wind oder wie ein Grashalm mitschwingen. Wir folgen dem
Thema des Kindes. Wir fragen nicht warum, sondern wir fragen, wozu?
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Das ist meiner Meinung nach eine sehr grundlegende systemische Frage, nicht
nach dem warum zu fragen, sondern danach, wozu etwas gut ist. Wenn Kinder
nach drauRen gehen - es regnet vielleicht junge Hunde, wie man so schon sagt,
und ein Kind will raus und die Kolleg_innen fragen, was brauchst Du? Vielleicht
eine Jacke? Vielleicht, sagt das Kind, nein, ich brauche heute keine Jacke. Dann
sind wir manchmal so selbstbewusst und denken, gut, dann geht das Kind jetzt
ohne Jacke raus, es wird schon merken, dass es gleich nass ist und das wissen
auch die Eltern. Eltern wissen, dass wir so ticken. Wir alle wissen genau, dass es
an dieser Stelle haufig Arger mit Eltern gibt. Viele, viele Diskussionen. Wer sich
fur unsere Kita entscheidet, wer die Einladung in unserer Kita annimmt, der weif3,
das ist gewollt.

Der Forderzug. Es gibt so unglaublich viele Forderprogramme auf dem Markt, mit
denen sich die Leute eine goldene Nase verdienen. Es ist gut, wenn wir als Kitas
das Selbstbewusstsein entwickeln und sagen, nein, in diesen Zug steigen wir
nicht ein. Dieser Zug tragt namlich nicht zur interkulturellen Férderung oder zu
einem interkulturellen Miteinander bei. Das passt nicht, wir wollen dem Thema
des Kindes folgen und ganz bewusst mit den Kindern gehen. Wir haben ubrigens
etwas eingefihrt bei uns in der Kita, wofir ich sehr gern werben mdchte. Wir ha-
ben viermal im Jahr Sabbatwochen. Diese Sabbatwochen sind vier Wochen, also
einmal im Quartal, in denen wir nichts machen, wir haben uns entschieden, es
finden keine Therapien statt, es kommen keine Gaste, die Kinder fordern wollen,
sondern wir folgen ganz bewusst in diesen vier Wochen konsequent den Themen
der Kinder. Und das sind sauschone Wochen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung ist auch so sein Schlagwort. Die Sprache ist
der Schlissel zur Welt. Ich habe neulich ein schénes Erlebnis gehabt, in der Ku-
che bei uns. Unsere Reinigungskraft hat in der Kuiche vertreten und ich horte so
ein Singen aus der Kiiche, es war ein kleines Madchen, das nicht besonders gut
Deutsch spricht und wirklich sehr schiichtern ist. Sie hatte sich so sehnlichst ge-
wunscht, Kiichendienst zu machen und dann stand sie da, die Kollegin hatte ihr
eine Schiirze umgebunden, mit einem Schwamm und sie war am Kicheschrubben
und hat in dieser Bewegung, das fand ich besonders eindrucklich, erstaunlich klar
gesprochen, so klar wie nie vorher. Wir wissen alle, dass die sprachliche Bildung
in der Bewegung wunderbar funktioniert oder sie zumindest sehr geférdert wird.
Was in diesem Zusammenhang noch interessant ist: Als Leitungskraft, fihre ich
Mitarbeitergesprache, 36 an der Zahl. Das ist echt eine Menge, aber ich mache es
sehr gern, weil ich dann einfach ganz engen Kontakt zu den Kolleg_innen habe.
Ich geh in den Dialog mit den Kolleg_innen und gehe sehr gern spazieren dabei.
Wir haben so einen netten See in der Nahe und da fiihren wir unsere Mitarbeiter-
gesprache. Das Systemische ist beweglich,auch,um eine andere Perspektive ein-
zunehmen. Ich gehe Ubrigens auch mit Eltern spazieren, fihre Elterngesprache
in der Bewegung. Ich glaube, die besten Gesprache entstehen im Auto,wie Rainer
auch immer so schon sagt.

Wir gehen zum Thema Familie: Wir gehen in den Dialog mit Eltern, das heif3t, wir
sind voller Neugierde, haben eine neugierige, forschende Haltung mit dem Wis-
sen im Hintergrund naturlich, das mochte ich immer wieder betonen. Wir lernen
nie aus. Aber wir gehen in den Dialog mit den Eltern,um Loésungen zu finden,um
Strategien zu entwickeln. Wir erleben die Kita als ein Angebot fiir die ganze Fa-
milie, das bedeutet fir uns, nochmal aus der systemischen Perspektive gedacht:
viele Familien, also nicht nur die 100 Familien, die bei uns ein- und ausgehen,
sondern auch die 100 Familien mit ihren Systemen, das heifst, Kernfamilie, Stief-
familie, alles Mogliche, die GroReltern dazu.
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All diese Menschen spielen bei uns eine Rolle. Sind zum Beispiel GrofReltern
dabei, die eine wichtige Rolle fur die Kinder spielen, lade ich auch die Grof3-
eltern zum Gesprdch ein. Vertrauen schaffen, bereits bei dem ersten Kontakt, ist
das ganz Entscheidende. Es ist wichtig, dass Sicherheit da ist. Eltern, Menschen
brauchen Sicherheit - es ist eine Grundaufgabe von uns, Sicherheit zu geben, dass
Menschen Lust darauf bekommen, sich zu 6ffnen, die Tur der Veranderung von
innen zu offnen.

Die guten Grunde suchen. Das ist eine ursystemische Methode finde ich, die eine
sehr wichtige Methode in unserer Arbeit geworden ist. Ein Beispiel: Ein Kind war
trocken. Es fangt wieder an einzundssen und wir suchen gemeinsam mit den El-
tern nach den guten Griinden dafir. Was hat das Kind fiir einen guten Grund, wie-
der einzunassen? Oder was hat ein Kind fur einen guten Grund, sich schlichtern
zurlickzuziehen, was ist passiert? Liegt es an der Kita, ist hier irgendwas? Ist in
der Familie etwas passiert? Wir haben sehr strukturierte Gesprachsleitfaden, die
uns begleiten, fur unterschiedlichste Situationen. Die Kolleg_innen fanden das
erst ein bisschen befremdlich, aber wir haben sie dann gemeinsam erarbeitet.
Inzwischen ist es Alltag geworden.

Hospitationen sind bei uns willkommen, wir haben gerne Gaste. Familien sind bei
uns willkommen. Es ist auch so, wenn wir Personalmangel haben, dass durchaus
Eltern uns unterstutzen.

Dann also noch das Thema Kooperation: Es braucht ein multiprofessionelles
Team. Es ware schon, ein Team aufzubauen, wo alles Mdgliche an Professionen da
ist. Ich bin systemische Therapeutin und kann alles Mogliche an Qualifikationen
vorweisen. Das bringt mir jedoch gar nichts, wenn ich wichtige Dinge nicht weif.
Und etwas sehr, sehr systemisch wichtiges ist es, so ein Netzwerk aufzubauen.
Netzwerkorientiert zu arbeiten und zu wissen, Rainer weifs ganz andere Dinge
als ich, Kai weif3 ganz andere Dinge als ich. Wenn ich meine Organisation um-
strukturieren wollte, wirde ich sie vielleicht mal fragen und so haben wir viele
Menschen, die mit uns zusammenarbeiten, mit uns zusammen den Weg gehen.
Wir haben regelmafig Therapeutentreffen fur unsere Integrationskinder und uns
angewdhnt, vor den Eltern uber die Kinder zu reden. Das mag fir viele unge-
wohnt sein.Wir mégen es aber alle sehr,weil wir uns an unseren Worten nochmal
bewusst werden konnen, wirklich ressourcenorientiert zu reden, mit Eltern auf
Losungen zuzugehen. Ja, im Sinne einer multiprofessionellen Kita kann ich das
nur unterstreichen, unterstitzen.

Fir mich der letzte Punkt, der Wichtigste: Beschwerde als Lernstandpunkte. Wir
sind nicht in Sorge, wenn Eltern sich beschweren, sondern wir nehmen es an. Na-
turlich bin ich dann auch erstmal am Schlucken, aber trotzdem bringen uns diese
Beschwerden einfach weiter. Und es ist nicht Kritik an unserer Personlichkeit, das
ist so wichtig zu beachten, sondern es ist einfach ein Hinweis darauf, dass wir
noch gemeinsam etwas lernen sollten.

Die Qualitatssicherung bei uns bedeutet nicht, dass wir nach ISO xy irgendwel-
che Dokumentation machen. Dagegen wehre ich mich, genauso wie ich mich
dagegen wehre, auf jeden Forderzug zu springen. Qualitatssicherung bedeutet
fur mich, mit Mitmenschen an Werten zu arbeiten und das finde ich ein schones
Abschlusswort. Uber unserer Kita steht: Hier kann jeder sein Gesicht wahren. Die

SIP Wirde des Menschen ist unantastbar und das finde ich gut.
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Kita in der Migrationsgesellschaft
Dr Blaise F. Pokos

Es geht hier um Kita in einer Migrationsgesellschaft. Wenn wir von interkultureller
Arbeit reden, dann geht es darum, uns bewusst zu machen, was eigentlich die Be-
deutung der Kita in so einem Kontext der Migration ist und ich werde versuchen,
so gut wie moglich, einige Theorien in einem sachlich-prozeduralen Denken dar-
zulegen und einige praxisorientierte Elemente dabei zu skizzieren.

Erst ein paar Worte dazu, was die Kita und Migrationsgesellschaft ist, und dann
werde ich Uber die Frage des Bildungserfolgs, der Gestaltung von Vielfalt sprechen,
denn das ist die zentrale Frage, die uns bewegt.

Wie konnen wir Vielfalt gestalten, damit alle Kinder die gleichen Chancen haben
in unserer Gesellschaft?

Also wenn wir von der Migrationsgesellschaft und von Kita reden - was heif3t das?
Ich denke, es gibt da einen gesellschaftlichen Konsens. Wir wissen ganz genau,
was Kita ist und dartber brauchen wir nicht zu diskutieren und ich werde das auch
nicht infrage stellen. Es gibt einen Konsens Uber die Strukturen dieser Institution
oder dieses System Kita, wer mit wem, wann, arbeiten soll und unter welchen Be-
dingungen, das wissen wir.

Es gibt auRerdem auch einen Konsens Uber die inhaltlichen und padagogischen
Ausrichtungen,ich rede von Ausrichtung, weil es verschiedene Tendenzen gibt, wie
die Kita inhaltlich gestaltet werden kann. Drittens gibt es auch einen Konsens tber
das Klientel, Uber die Kinder, die zu uns kommen,und deren Hintergriinde. Ich glau-
be, das sind das Bekannte und das Bestehende, was nicht zur Diskussion steht?
Was ist aber die Migrationsgesellschaft? Es gibt einen Sozialwissenschaftler, Klaus
Bader, der von einer Defensivverweigerung der Erkenntnis spricht. Das gibt es in
Deutschland, eine Tendenz der defensiven Erkenntnisverweigerung: namlich da-
hingehend, dass Deutschland ein Einwanderungsland ware, also im Sinn eines
klassischen Einwanderungslandes wie Kanada oder Australien usw. Aber Fakt ist,
wenn wir die Konsequenzen der Auswanderung, das Pendel Transmigration be-
trachten, dann kdnnen wir sagen, dass Deutschland zwar kein Einwanderungsland
ist,aber unbedingt ein Migrationsland.

Das System Kita, wie wir es kennen, befindet sich jetzt in einem Migrationskontext,
d.h.in einer Migrationsgesellschaft. Was bedeutet das flur uns? Eine Migrationsge-
sellschaft, sagen Wissenschaftler, das ist die Gesellschaft, die von Differenzen, von
Pluralitat, von Diversitat und von Machtverhaltnissen gekennzeichnet ist.

In der internen interkulturellen Padagogik oder diversitatsbewussten Padagogik,
sagen wir, dass die Menschen keine Wurzel haben, sondern Fahigkeiten, sich zu
bewegen. Und genauso ist es in einem Migrationskontext, Menschen bewegen sich
mit ihrer Lebensbiografie und auch Zwischenwelten oder Hybrididentitaten ent-
stehen dabei.

Ich habe hier Uberall Zitate gesehen, in denen die Erzieher_innen, ja genau das
feststellen, dass auch sie in der Kita mit Kindern zu tun haben, die in einem kultu-
rellen Dazwischen leben, eben in so einer Hybriditat. Das betrifft auch Phanomene
der Wahrnehmung und Zuschreibung, Herr Orban hat hier ja auch Uber die Konst-
ruktion gesprochen: es geht in einer Migrationsgesellschaft um dieses Phanomen
der Wahrnehmung, also was wir sehen, was als Phanomen existiert und die Frage
der Zuschreibung nach sich zieht, also welche Bedeutung wir den Dingen, die wir
sehen, geben.
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Dazu kommt, dass wir die Dinge nicht sehen, wie sie sind, sondern als das, was sie
flr uns bedeuten.

Das ist auch die Frage der Sprache als Konstruktion. Zum Beispiel, ist eine Flasche
fiir sich selbst Flasche oder ist die Flasche nur Flasche fiir uns, d. h. wenn ich die
Flasche als Flasche definiere, also eine Bedeutung fiir diese Flasche gebe, diese
Bedeutungsgabe definiert genau die Art und Weise wie ich mit der Flasche um-
gehen wirde. Damit steckt in meiner Begrifflichkeit schon eine Intention. Ein Kind,
das wissen wir,kann diese Flasche als Flugzeug nehmen, und damit eine véllig an-
dere Zuschreibung machen. Diese Zuschreibungsmechanismen sind bedeutend in
der Frage nach der selbst- oder Fremdzuschreibung in der Migrationsgesellschaft
und auch in den Strukturen der Prozesse des Rassismus und in den Konstruktionen
des Fremden.

Das sind allesamt wichtige Themen und Erscheinungsformen. Aber, was heifdt das
denn fur Kitas?

Es heifdt Folgendes: Erstens, Migration geht mit Wandlungsprozessen einher. Zwei-
tens, Migration bestatigt und modifiziert das Bekannte und das Bestehende. Am
Anfang habe ich gesagt, es herrscht ein Konsens, was Kita ist. Das ist das Bekannte
und das ist das Bestehende - im Kontext einer Migration, im Hinblick auf diese
Wandlung und alle diese Dinge, die sich verandern, bringt die Migration Wand-
lungsprozesse, modifiziert das Bekannte und bewirkt, dass Kita, wie wir sie kennen,
sich in ihren Strukturen, inhaltlichen Ausrichtungen und im Klientel verandert.
Gerd Janke erwahnte, dass das System eine zirkulare Kausalitat besitzt. Ein neues
Element ist in das System, das wir kennen, hineingekommen und sofort findet eine
zirkulare Kausalitdt, eine gegenseitige Beeinflussung statt. Demzufolge muss sich
die Kita mit zwei zentralen Fragen unausweichlich auseinandersetzen.

In der interkulturellen Zusammenarbeit sind das vor allem zwei Themen. Das erste
Thema, die Migration, soll fur die Kitas ein zentrales Thema werden. Denn es geht
hier um die Frage, ob es um den Erhalt des Bekannten, des Bestehenden oder
um Umgestaltung des Bekannten und des Bestehenden geht. Die Entscheidung
ist euch Uberlassen. Aber das ist genau der Punkt, an dem wir bemerken, es gibt
Veranderungen, das merken wir auch in unterschiedlichen Debatten, wenn wir uns
austauschen, wie die Kita eigentlich in der Gestaltung aussehen soll . Wollen wir
das behalten, was wir haben, oder wollen wir es umgestalten? Das ist die erste
zentrale Frage.

Weil wir uns in einem Migrationskontext befinden, muss sich die Kita auch mit der
Frage der Zugeharigkeit und der Anerkennung, sei es individuell, sozial, aber auch
gesellschaftlich, beschaftigen. Es geht um die Zugehdrigkeit und Anerkennung. Das
sind Themen, die in der interkulturellen Begegnung wichtig sind.

Pravention bedeutet, dass wir versuchen, praventiv zu agieren. Und wenn wir das
nicht tun, laufen wir Gefahr,irgendwann kurativ handeln zu missen. Kurativ bedeu-
tet, heilen zu missen und d. h. bevor wir irgendwelche kurativen Losungen beno-
tigen, mussen wir praventiv agieren und auch da gibt es besonders wichtige The-
men, die uns helfen, praventive und interkulturelle Arbeit in der Kita umzusetzen.

Also, durch die Migration werden die Fragen der Ethnizitat, der Nationalitat, der
Kultur und verschiedenen Zugehorigkeitsverhaltnisse Uberhaupt erst thematisiert
und problematisiert. In diesem Kontext von Migration kommt es nicht nur auf die
Frage an,wie wir leben und Kita gestalten mdchten,sondern auch wer wir sind. Das
sind zwei zentrale Fragen. Genau hier spielen zwei Elemente eine entscheidende
Rolle: Ideologien und Affekte.
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Emotionen und Ideologien spielen auf zwei Ebenen eine entscheidende Rolle: Die
erste Ebene ist das Bild von Migranten. Ich kdnnte mal ein Experiment dazu ma-
chen: Schliefien Sie bitte die Augen und stellen Sie sich einen Migranten vor. So,
rufen sie laut, was sie innerlich sehen. Das Ergebnis kann spannend sein. Ich bin
der Tiefe Uberzeugung, dass das Ergebnis zwischen zwei Tendenzen soziiert wird.
Die erste ist so eine Defizitorientierungsvorstellung, z.B. dass Migranten Sprach-
defizit haben,vielleicht sind sie intellektuell beschrankt, sie sprechen gebrochenes
Deutsch und befinden sich vielleicht in einer miserablen wirtschaftlichen Lage
oder in bestimmten archaischen, kulturellen und religidsen Strukturen. Sie sind
moglicherweise auch gewaltbereit - die Wahrnehmung schwankt zwischen exo-
tischer Faszination und Bedrohung. ,Oh, deine Haare sind so schon, darf ich mal
anfassen?”.,

Exotische Faszination und Bedrohung - dies hat mit unserer Wahrnehmung zu tun.
Die Dinge sind so, wie sie sind, aber welche Bedeutung steht dahinter? Das ist die
entscheidende Frage in der interkulturellen Begegnung. Das Bild von Migranten
kann defizitdr sein und das Problem ist, dass aus dieser Defizitorientierung bei uns
eine legitime Grundhaltung erwachst. Wenn die Migranten so defizitar sind, dann
mussen wir als Paddagogen diesen Migranten helfen, das ist unsere Berufung. Wir
neigen dann zu einer Entmiindigung, ich nenne das in meiner Arbeit einer Art von
Pamperisierung von Migranten, nach dem Motto: Die reden ja gar nicht. Das ist
die Zuweisung einer Objektrolle. Denn ein Objekt per se redet nicht. Ein Objekt
muss immer zu Verfligung sein und ich darf das Objekt alle Fragen stellen und das
Objekt muss immer bereit sein, mir die Fragen zu beantworten. Wir verhalten uns,
nicht weil wir bose sind, sondern weil wir sozial verstrickt sind in diesem Kontext
der Subjektrolle, nehmen wir es als selbstverstandlich. Mir wird oft eine Frage ge-
stellt: Woher kommst du? Ich antworte meistens ironischerweise: Aus dem Bauch
meiner Mutter. Nein, das wollte ich nicht fragen. Wo kommen Sie wirklich her? Ah,
ich komme aus Celle, das Zentrum der Welt. NEIN, wo kommen Sie wirklich her? Wo
kommen ihre Eltern her? Meine Eltern kommen aus dem Kongo. Ah...okay. Also was
wollen die Leute wirklich? Wo meine Eltern herkommen, oder wo ich herkomme?
Genau hier sieht man deutlich, wie die Interaktion Subjektrolle-Objektrolle im All-
tag funktioniert.

Das Problem ist, dass das Subjekt das Recht hat, alle Fragen zu stellen. Was der
Annahme nach fehlt, ist Reziprozitat, die Ruckfrage: Und Sie, woher kommen Sie?
Warum fragen Sie denn? Das Objekt ist nur gut genug, um alles zu beantwor-
ten, das Entscheidende ist, dass der Perspektivenwechsel findet nicht statt. Die
Subjekt-objektrollen Zuweisung hat eine Machtverhaltnisfunktion. Derjenige, der
Fragen stellt, hat immer die Macht Uber denjenigen, der Antworten geben soll.
Das sind Aspekte, die wir definitiv auch in der Kita-Praxis thematisieren missen.
Salman Rushdie, das ist ein Schriftsteller aus Indien, sagt: ,Sie beschreiben uns.
Sie haben die Macht der Beschreibung und wir sind die Bilder, die Sie sich von uns
machen’. Konstruktivismus pur: welches Bild habe ich denn von den Kindern, die
vor mir stehen?. Mit diesen Bildern mussen wir uns selbst konfrontieren und sie
in Frage stellen,um eine diversitatsbewusste, systemisch-padagogische Arbeit ge-
wahrleisten zu konnen.

Das Bild von Migranten kann auch ressourcenorientiert sein, aber das ist unsere
Entscheidung, d. h. zu betrachten, welche Bedeutung kann ich dem defizitaren
Bild entgegensetzen. Migranten sind auch mehrsprachig, sie haben Fach- und
Sozialkompetenzen, unterschiedlichste kulturelle Erfahrungen und sie sind auch
ein Zugang zu Migranten communities.
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Ich habe ein Zitat hier gesehen, dass wir Schwierigkeiten haben, Reprasentanten
fur die Eltern zu finden und das sind genau diese Schwierigkeiten in der Repra-
sentationsrolle, wenn wir uns das als demokratisch vorstellen kdnnen. Dass sich
die Eltern zusammen tun sollen und einer steht davor als der Reprasentant -
das wird nicht funktionieren. Genau das gleiche versuchen wir mit muslimischen
Communities usw. Es gibt nur in Deutschland einen wesentlichen Aspekt, man
nennt es eine Interessenvertretung. Wichtig ist,dass wir Eltern finden konnen, die
die Interessen der Eltern, was die Arbeiten in Kitas betrifft, vertreten, hoffen wir.
Aber eine komplette, perfekte Reprasentation werden wir nicht erreichen. Das
wadre ein Irrtum.

Die zweite Ebene, wo Ideologie und Affekte eine Rolle spielen, ist die Ebene in
der Normalitatsvorstellung. Was ist normal? Was ist nicht normal? Ich glaube, der
Diskurs Uber Migration ist ein Feld, in dem die Auseinandersetzung mit den Diffe-
renzen zwischen Normalitat und Abweichung stattfindet. Ich hab gesagt,machen
Sie die Augen zu, stellen Sie sich einen Migranten vor. Wir haben bestimmte Vor-
stellungen im Kopf, d. h. davon, was Normalitat in Erscheinungsbild und Korper-
kartographie bedeutet, d.h.Jemand sieht mich und sagt automatisch: Aha! Der ist
nicht normal. Das ist eine Abweichung. Das kann auf unterschiedlichen Ebenen
geschehen, in Bezug auf den Korper, den Klang des Namens oder sprachlichen
Akzent usw. Da sind Konstruktionen, die wir im Kopf haben und anhand derer
definieren wir, was normal ist, was nicht normal ist.

Diese Frage mussen wir in der Kita-Praxis stellen. Was ist ein normales Kind in
der Kita? Wo man hinguckt, uberall Auslander. Im Ausland soll es noch schlimmer
sein. Was sehen wir? Geh gefalligst dahin,wo du herkommst. Was soll ich dort?
Das sind Dinge, fur die wir uns sensibilisieren missen und gleichzeitig untersu-
chen, was ist meine Vorstellung von Normalitat? Diese Vorstellung von Normali-
tdt bedeutet nicht, dass wir unbedingt oder zwangslaufig bdse sind. Darum geht
es nicht. Sondern es geht darum, dass wir uns selbst fragen, was ist meine Vor-
stellung von Normalitat - dass Migranten eine soziale Realitat darstellen in einer
Migrationsgesellschaft, das wissen wir, ist normal.

Zugleich entspricht das der Erwartung. Wir erwarten, dass in einer Migrationsge-
sellschaft Migranten da sein sollen.Anderseits aber gelten Migranten sozusagen
als das nicht Normale, das Fremde, diejenigen, die von der mythischen Norm im
Kopf abweichen. Aber jeder von uns hat seine Vorstellung, wer dazu gehort in
diese Normalitat und das ist interessant. In dieser Normalitatsvorstellung spielen
Affekte und Ideologien eine entscheidende Rolle.

GEH' GEFALLIGST DHHN,
Lo P HeRkoumsT !
n Y]
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Ich habe einen kurzen Film mitgebracht. Ein Kind wird gefragt: Bist Du schon im
Kindergarten? Und sind da auch Auslander im Kindergarten? Das Kind antwortet:
Nein, da sind nur Kinder.

Die Wahrnehmung des Kindes, da sind nur Kinder. Was fur eine freie Antwort. Da-
mit fangt es an, dass wir uns mit unserer Wahrnehmung auseinandersetzen und
schauen, inwieweit wir Dinge erst zum Problem machen durch unsere Normali-
tatsvorstellung.

Eine Migrationsgesellschaft, eine Gesellschaft, die von Pluralitat gekennzeichnet
ist,d. h. es sollte eigentlich in einer Migrationsgesellschaft normal sein, verschie-
den zu sein. Aber was heifst diese Normalitat fur uns in den Kitas? Wir wissen
ganz genau, das Menschen unterschiedliche Zugehorigkeiten haben, Hautfarbe,
kultureller Hintergrund, religioser Hintergrund usw. Aber wir wissen auch, dass
diese Zugehorigkeiten in unserer Gesellschaft mit bestimmten Bedeutungen ver-
bunden werden. Durch diese Zuschreibung werden einige mit bestimmten Be-
nachteiligungen konfrontiert. Und das muss uns in der Bildung schon ganz frih
bewusst sein, Zugehorigkeiten in unserer Gesellschaft sind nicht einfach so nor-
mal, sondern sie haben in der Gesellschaft bestimmte Bedeutungen, bestimmte
Vorstellungen und Klischees. Das muissen wir uns bewusst machen und das mus-
sen wir verfolgen, gerade in der Bildungsbiografie von Kindern.

Wie sollen wir diese Zugehorigkeit und Anerkennung in der Kita gestalten? Wenn
es in einer Kita oder in einer Migrationsgesellschaft normal ist, verschieden zu
sein, was bedeutet das fur uns in der Kita? Kurz: Wie soll also ein systemisches
Praventionsmodell im Kindergarten aussehen?

Ich glaube, ein systemisches und diversitatsbewusstes Praventionsmodell kann
nur umgesetzt werden durch die Anerkennung des Anderen, als Anderem. Es geht
darum, erstmal das Andere zu identifizieren, aber es eben auch zu achten. Dieser
Prozess der Identifizierung und der Achtung ist ein gegenseitiger Prozess. Ich
erkenne mich selbst. Ich erkenne die Anderen. Aber es ist ein gegenseitiger Pro-
zess, eine Zirkularkausalitat von zwei Subjekten und diese zwei Subjekte haben
die Fahigkeit, die Anderen, ihr Gegenliber zu objektivieren, d. h. dieselbe Frage,
die ich mir stelle, warum bist du so komisch usw., genau diese Frage kann mein
Gegeniber auch stellen. Weil ich in den Augen der Anderen anders bin, bin auch
ich andersartig. Das ist ja der Punkt.

Die Anerkennung als potentiell politisches Subjekt, das mussen wir versuchen,
den Kindern beizubringen, dass sie potentielle, politische Subjekte sind,damit sie
uberhaupt an der Gesellschaft teilhaben konnen, wodurch ihnen die Méglichkeit
gegeben wird, spater politisch zu partizipieren. Wahlrechte, Aufenthaltsrechte der
Burger, das muss man den Kindern praxisnah beibringen. Da fangt es an.

Auch als soziale Subjekte missen die Kinder sich anerkannt finden, weil sie sich
in einem Sozialkontext bewegen. Das bedeutet, die Kinder missen die Moglich-
keit haben,zu sein,was sie sind,aber auch die Moglichkeit,anders zu sein,sich zu
verdandern. Ich kann ein konkretes Beispiel geben und zwar habe ich einen Neffen
in Monchengladbach.

Es gab ein Projekt in dem Kindergarten, bei dem jedes Kind auf einer Weltkar-
te eine Flagge hinstecken sollte, wo es herkommt, und der kleine Samuel hat
Deutschland gewahlt und die Erzieherin kommt und sagt: Nein Samuel,deine El-
tern kommen doch aus dem Land Angola. Samuel hat aber gesagt, er komme aus
Deutschland, in Afrika war er noch nie. Diese Wahrnehmung ist extrem wichtig,
dass die Kinder selbst die Moglichkeit haben, sich zu definieren, nicht durch eine
fremde Zuschreibung, dass sie sich selbst als Personalsubjekte definieren kdnnen.
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Sie sind keine Reprasentanten. Ein Kind ist nie ein Reprdsentant irgendeiner
ganzen Zugehdorigkeitsgruppe - es ist ein Kind mit einer ganz individuellen Le-
bensbiografie.

Es hat nur Verhaltnisse zu seinem kulturellen Hintergrund, reprasentiert ihn aber
nicht. Im Hinblick auf diese persdnliche Einstellung des Kindes zu seinen Hinter-
grinden mussen Padagog_innen flexibel sein.

Die Frage, die wir uns stellen ist,wie gehen wir ganz konkret mit kultureller Viel-
falt um in den Kitas? Wollen wir eine Kita der Kulturen haben? Oder eine Kultur
der Kita? Das ist genau die Diskussion. Erhalten oder Verandern. Die Normalitats-
vorstellung, die Vorstellungen der klaren Grenzen einerseits, aber eine andere,
bewegliche Normalitat anderseits, die sich sozusagen der Migrationsgesellschaft
nahert: Eine transnormalistische Normalitatsvorstellung. Das ist die Realitat der
Migrationsgesellschaft.

Aber Fakt ist, es gibt ein Problem. Es ist hier normal, verschieden zu sein. Aber
es gibt auch das, was Professor Paul Mecheril meint, wenn er von der Paradoxie
der Anerkennung spricht. Sobald ich die andere Person als Andere anerkenne,
schlieRe ich die Anderen aus. Und die Anerkennung des Anderen als Anderen
reproduziert die Anderen. Wie gehen wir damit um? Das ist eine padagogische
Aporie in der Praxis. Der Rat ist, zu versuchen, so gut wie moglich Gber unsere
Grenzen hinaus zu gehen.

Das padagogische Handeln muss hier in der Mitte sein, als etwas, das immer
in der Mitte ist, und alle Tendenzen, die davon abweichen, sind extremistische
Tendenzen, zum Beispiel differenziert-exklusives Denken, das zu einer Ideologie
fihrt wie der der Rechtsextremen. Undifferenziert-inklusives Denken, alle haben
sich lieb, ist utopisch, so denken die Linksextremen, auf der politischen Ebene
macht es das teilweise schwierig, politische Verantwortung zu tbernehmen, weil
die Handlungsfahigkeit fehlt.

Was bedeutet das fur uns in der Praxis? Wir sollten uns in der Praxis drei Fragen
stellen: Erstens, in welcher Weise schlief3t das padagogische Tun, der padagogi-
sche Ort, kulturell Andere aus? Inwieweit schliefsen wir die Anderen aus, in wel-
cher Weise produziert das padagogische Tun kulturell Andere? Und drittens, wie
konnte und sollte der kommunikative Einbezug des kulturell Anderen aussehen,
der es nicht nétig hat, ihn als Anderen darzustellen und ihm zugleich die Freiheit
gewahrt, sich als Anderer darzustellen? Das ist genau die spannende Frage - viel
Spafd damit.

Welche Handlungsfelder erschliefsen sich? Ich sehe hier drei Bereiche: Es gibt
zunachst einen Bereich, der sehr wichtig ist man nennt ihn ,managing diver-
sity”. Der Umgang mit Vielfalt geht hier mehr auf der organisatorischen, struk-
turellen Ebene der Einrichtung, in dieser ganzheitlichen Perspektive auf Viel-
falt der Kinder und Eltern und Angestellten. Es wdre ein monumentaler Fehler,
wenn wir uns nur auf die Kinder oder sogar nur auf Migrantenkinder bezdgen.
Wir sind alle ein Teil der Systems, d. h. die Kinder, die Eltern, die Angestellten, alle
sind ein Teil dieses System und wie wir diese Vielfalt gestalten werden soll, ist
die zentrale Frage.

Dann gibt es den Bereich des ,Managings diversity". Dies bezieht sich auch auf
den Inhalt der Arbeit. Wie sollen wir den Inhalt gestalten, sodass diese Vielfalt
beriicksichtigt werden kann und keine Ausgrenzung stattfindet, damit der Bil-
dungserfolg flr alle Kinder gewahrleistet werden kann? Schlielich gibt es den
Bereich der Arbeit im Verbund. Das ist auch ein Teil des Systems. Es geht hier um
die Zusammenarbeit der verschiedenen am Bildungsprozess von Kindern betei-
ligen Akteure.
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Fazit. Was konnen wir mithehmen?

Erstens das personliche Scheitern im Bildungssystem fangt schon im Kindergar-
ten an, das muss uns bewusst werden. Dass ich zu einem bestimmten kulturellen
Hintergrund gehore, kann dazu flihren, dass meine schulische Biographie schei-
tert, weil kulturelle oder psychosoziale Eigenschaften, die der jeweiligen Gruppen
zugeschrieben werden, als unzureichend betrachtet werden und damit erst zum
Scheitern der schulischen Biographie fiihren. Das muss uns bewusst sein und des-
wegen ist die interkulturelle Arbeit so unglaublich wichtig.

Zweitens muss das Kita-Bildungssystem seine Klientel insgesamt mitnehmen,
nicht nur die Migrantenkinder, sondern alle. Es ist wichtig, dass wir diese Kinder
schon vorbereiten auf die Pluralwelt. Es geht nicht nur darum, sich einseitig um die
Migrantenkinder zu kimmern, sondern alle missen vorbereitet werden auf diese
Pluralitat. Es gibt Daten Uber Bildungsbenachteiligung, die besagen, dass wenn wir
uns nicht jetzt kimmern, wir morgen ein Problem haben werden. Deswegen ist es
so wichtig, dass ihr daran arbeitet.

Drittens ist es wichtig, dass diese These der interkulturellen Padagogik auch in den
Einrichtungen Anwendung findet und zwar, dass der Personalbildung, ein Abbild
der Gesellschaft darstellen soll.

Es geht nicht darum, Menschen zu beschaftigen, auch wenn sie keine geeigne-
te Qualifikation verfiigen. Aber es geht um ein reprasentatives Abbild der Gesell-
schaft. Und das muss auch in der Institution verankert sein. Wenn die Kinder in die
Schule kommen und bemerken, dass die Leute, die korperlich so aussehen wie sie,
nur putzen. Was fur ein Bild vermittelt das den Kindern? Die Kinder sehen das. Die
beobachten uns. Damit ist auch die Funktion gemeint, wo wichtige Entscheidun-
gen getroffen werden. Da mussen wir kreativ sein, neue Formen zu finden, dass
im Kollegium, wo Entscheidungen uber die Kitas getroffen werden, auch Eltern
reprasentiert werden,die sozusagen keine Ahnung haben, weil auch sie Bestandteil
dieses Systems sind.

Flnftens durfen wir die Frage der Benachteiligung nicht vernachlassigen. Bil-
dungsbenachteiligung geschieht auch durch Strukturen, in Form von Politik usw.
Ich glaube, konkrete Mafinahmen sind notig, die auch die Struktur des Bildungs-
systems betreffen, die Kitas, Mehrsprachigkeit etc.

Die Mafinahmen, Inhalte, der Kita-Unterricht, interkulturelle Erdffnung, Erzieher_
innen mit Migrationshintergrund, bessere Verzahnung und der Ubergang von der
Kita zur Schule - das alles muss in eine Kooperation geraten. Kita und Schule usw.
sind Lebenswelten.

Auch gegen Maftnahmen, die die Eltern benachteiligen, mussen wir etwas tun.
Die Eltern sind ein Teil unserer Arbeit, sprachliche Unterstiitzung und MafRnah-
men zur Weiterbildung der Lehrkrafte, der Erzieher_innen richten sich auch auf
sie.

Ich arbeite momentan bei der Stadt Braunschweig mit vielen Sozialpadagog_in-
nen,die aus dem Studium kommen und keine einzige Vorlesung Uber Interkultur-
alitat hatten. Das ist ein ,no go". Die kommen und merken: Huch...die Welt ist
bunt. Wir merken, das sind Themen, die uns beschaftigen in der interkulturellen
Padagogik.

Wollen wir die Kita so behalten? Wollen wir es so oder wollen wir etwas ver-
andern?

29



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

2.SIP-FACHTAGUNG

Reise zu den Murmeltieren
Wirksame Ansatze und Methoden fiir eine nachhaltige

systemisch-interkulturelle Arbeit in der Kindertagesstatte

Workshops
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Bildung und Forderung - zielorientiertes Vorgehen
im KiTa-Alltag durch die Nutzung der Videokamera
Kerstin Gloger-Wendland

Um klar sehen zu konnen, geniigt ein Wechsel der Blickrichtung.
Antoine de Saint-Exupéry , Der kleine Prinz*

Der Workshop von Kerstin Gloger-Wendland bot den Teilnehmer_innen die Mog-
lichkeit, erste Einblicke in die ressourcenorientierte Videoarbeit zu gewinnen.Ziele,
Auswirkungen und Arbeitsweise der Methode sollen hier beschrieben werden.

Videoaufnahmen werden im Arbeitsbereich Kita im zunehmenden Mafie zur
Optimierung und Qualitatssicherung genutzt. Hintergrund sind die stetig stei-
genden Anforderungen, mit denen sich Mitarbeiter_innen konfrontiert sehen:
U3-Gruppen, Ubergang vom Elementar-zum Primarbereich und Inklusion beglei-
ten und fordern die padagogischen Fachkrafte in ihrem Arbeitsalltag. Von ihnen
wird erwartet, dass sie beispielsweise umfassende Kenntnisse Uber die Situatio-
nen,die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder haben, eine optimale Férderung
der Kinder gewahrleisten, partnerschaftlich mit Eltern zusammenarbeiten, Gber
ein hohes MaR an Selbstreflexion verfligen und konstruktiv mit den Kolleg_innen
in der Gruppe/dem Team interagieren. An dieser Stelle kommt Videoaufnahmen
als effektives Element in Kindertageseinrichtungen eine grofie Bedeutung zu,
denn sie kdnnen im Arbeitsalltag als gewinnbringend und entwicklungsfordernd
eingesetzt werden.

Die Videobegleitung und -auswertung eignet sich in besonderer Weise,um Inter-
aktionen in der Kita zu analysieren und gemeinsam im Team oder mit Eltern
zu reflektieren. Neben zahlreichen individuellen Ansdtzen sind in Deutschland
die aus der Eltern- und Familienarbeit hervorgegangene videobasierte Beratung
nach SPIN-DGVB und Marte Meo eingefiihrte Methoden, die beide ressourcen-
orientiert ansetzen.

Im Ursprung ist das Video-Home-Training (VHT) eine Methode zur Diagnose, Be-
ratung und Behandlung von Familien. Sie wurde Mitte der 1970er Jahre in den
Niederlanden entwickelt. Kurze Videoaufnahmen von Alltagssituationen in der Fa-
milie werden genutzt, um in einer gemeinsamen ,Videoriickschau® einfache und
konkrete Losungsschritte, orientiert an den Ressourcen der Familie,zu erarbeiten.

Inhaltlich basierte das Vorgehen auf der ressourcenorientierten Perspektive, die
,Kraft der positiven Bilder” zu nutzen. Im Zentrum der Analyse und Bearbeitung
von Videoaufnahmen stehen die gelungenen Elemente der Kommunikation und
Interaktion - die Folge ist ein Gewinn an Sicherheit und Selbstvertrauen, auch in
schwierigen Situationen.

Padagogische Fachkrdfte in Kindertageseinrichtungen nutzen die Videoarbeit
als ressourcenorientiertes Kommunikationstraining zur Reflexion der eigenen
Arbeit. Sie dient dem Erkennen, der Verstarkung und Erweiterung der eigenen
kommunikativen und interaktiven Kompetenzen im Kontakt zu Kindern, Eltern,
Kolleglnnen, anderen Fachdisziplinen, etc.
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Fir die Durchfuhrung werden in der Regel zertifizierte VHT-Guides eingesetzt. Fra-

gen,wie:

- Welche gelungenen Kontaktprinzipien sind in Bezug auf eine
wohlwollende wertschatzende Haltung vorhanden?

- Welche dariberhinausgehenden Starken/Fahigkeiten sind im Kontakt zu
Kindern, Kolleg_innen, Eltern erkennbar (Struktur, Uberginge, Situations-
gestaltung, Rahmenbedingungen, u.a.)?

- Wie kann ich im Kontakt zu herausfordernden Kindern zielfihrend
interagieren?

kdénnen in den Blick genommen werden.

Im Zentrum der Analyse und Bearbeitung von Videoaufnahmen stehen laut Sche-

pers/ Konig funf Elemente einer gelungenen Kommunikation und Interaktion:

. Den Initiativen des Kindes oder Gesprachspartners folgen
. Den Empfang der Initiativen bestatigen

. Die Interaktion zustimmend benennen

. Die Aufmerksamkeit gut verteilen

. Die Interaktion lenken und leiten

. (Schepers/ Konig 2000: 35ff.)

Die Prinzipien sollen um die zwei folgenden Punkte erweitert werden:
. Das Verhalten (Initiativen) des Gegenlibers wertschatzen/loben
. Kontakte mit dem Gegenuber abschliefien

Wesentlich flr einen erfolgreichen Prozess ist die Formulierung einer konkreten
Fragestellung, an der gearbeitet werden soll. Von alltaglichen Arbeitssituationen
werden, entsprechend des formulierten Anliegens, zielgerichtet Aufnahmen er-
stellt. Nach einer Analyse der Videosequenzen durch den VHT-Guide findet eine
Rickschau mit der/dem padagogischen Mitarbeiter_in statt. Szenen werden in ei-
ner aktivierenden, wertschatzenden und wohlwollenden Art und Weise bearbeitet,
wobei Starken herausgearbeitet und eventuelle Lernpunkte mit moglichem alter-
nativem Verhalten von der padagogischen Fachkraft benannt und bis zur ndchsten
Videoaufnahme im Arbeitsalltag eingeuibt werden. Die Analysesituation bietet die
Mdglichkeit, eine Metaperspektive einzunehmen und mit Abstand, auf3erhalb der
gefilmten Situation, eine Auswertung der Sequenzen durchzufiihren. Die zunachst
auf die Starken gerichtete Auswertung der Szenen schult und scharft den ressour-
cenorientierten Blick. Durch die Betrachtung aus der ,Vogelperspektive® und mit
Hilfe einer ,Bild fiir Bild Analyse” werden oftmals Ursachen und Griinde fiir ein ge-
zeigtes Verhalten sicht- und er-klarbar. Der Blick auf das Kind andert sich in einer
positiven Weise und in der Folge sind die Fachkrafte in der Lage, diesen Kindern
wohlwollender und wertschatzender zu begegnen. Videosequenzen werden ge-
nutzt,um die eigene Feinfuhligkeit gegenlber Kindern zu Gberpriifen und gegebe-
nenfalls zu korrigieren. Die durchschnittliche Dauer einer erfolgreichen Video-In-
teraktions-Begleitung betragt 2-4 Einheiten (Aufnahme, Analyse, Riickschau).
Neben dem Fachwissen ist die Personlichkeit und Haltung der Fachkraft von ent-
scheidender Bedeutung. Anhand von Videoaufnahmen zielgerichtet und professio-
nell den Blick auf das eigene Verhalten zu richten und somit eine selbstreflexive
Haltung einzunehmen, unterstutzt wesentlich ein zugewandtes und responsives
Interaktionsverhalten der padagogischen Fachkraft.

Daruber hinaus werden Videoaufnahmen zur Dokumentation von Bildungsprozes-
sen und damit einhergehenden individuellen FGrderangeboten genutzt.
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Mit Hilfe von Videoaufnahmen besteht die Mdglichkeit, genau und ganzheit-
lich zu beobachten und gezielt wahrzunehmen. Dabei wird das Verstandnis der
Fachkrafte fir das Verhalten und Erleben der Kinder erweitert, die emotionale
Distanz zur Situation ermdglicht ein konstruktives und professionelles Erarbei-
ten des Entwicklungsstandes. Durch den Einsatz der Videoaufnahmen fallt die
fachliche Reflexion im Team, in Fallbesprechungen und in der interdisziplindaren
Zusammenarbeit leichter. Die so gewonnenen Erkenntnisse bilden die Basis fur
den Forderplan des jeweiligen Kindes,um im weiteren Verlauf das padagogische
Handeln in Bezug auf die bestmdgliche Entwicklung des Kindes darauf abzu-
stimmen. Daruber hinaus bieten die Aufnahmen eine gute Grundlage fur eine
effektive Elternarbeit.

Bindungstheoretisch orientierte Eingewdhnungsphasen, die durch Videosequen-
zen begleitet werden, geben den Erzieher_innen sowie den Eltern Sicherheiten,
denn jede Neuaufnahme von Kindern stellt in vielerlei Hinsicht eine extreme
Herausforderung fir alle Beteiligten dar.

Hier ist der frihzeitige Einsatz einer Videobegleitung fur alle Beteiligten hilf-
reich, um die Anpassungsphase eines Kindes individuell und moglichst optimal
handhaben zu kdnnen.Zum einen tragen gelungene Videosequenzen zur Beruhi-
gung der Eltern bei,zum anderen wird auf fachlicher Ebene ermdglicht, daran zu
arbeiten, sich in die noch fremden Kinder hineinversetzen zu konnen.

Eltern sind durch das Betrachten des Bildmaterials in der Lage, ihre Geflihle, die
haufig von Sorge und Schuld geprdgt sind, durch reale Bilder zu ersetzen, die
ihnen eine gelungene Anpassung verdeutlichen. Das elterliche ,Loslassen” kann
durch die Methode der Videobegleitung erfolgreich unterstiitzt werden. Die tria-
dische Erzieher_in-Eltern-Kind-Beziehung kann somit gut gelingen und das Kind
offnet sich fir weitere Bezugspersonen in der auf3erfamiliaren Betreuung.

Die Analysen der Videosequenzen ,wirken nach®: Padagogische Fachkrafte sowie
die Eltern werden sich in den Bring- und Abholsituationen sicherer fuhlen. Un-
weigerlich ist eine qualitative Verbesserung in der Interaktion zwischen der pad-
agogischen Fachkraft und den Eltern die Folge,was sich wiederum positiv auf die
Beziehungsgestaltung zwischen Erzieher_in und Kind auswirken kann.

Das Spektrum der vielfaltigen Nutzungsmaoglichkeiten der ressourcenorientier-
ten Videoarbeit ist vielschichtig gestaltbar. Videosequenzen, die den Kita-Alltag
wiedergeben, sorgen fur Transparenz. Ein zielorientierter Austausch kann objek-
tiver erfolgen. Der Prozess einer ganzheitlichen und positiven Entwicklung des
Kindes verlauft somit angemessen und effektiv.
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Was ist ,,Gewaltfreie Kommunikation® (GFK)?
Elke Uldahl

GFK bedeutet eine Haltung und Handlung, die sowohl meine Bedirfnisse als
auch die des anderen beachtet.

Aufbauend auf den Erkenntnissen der humanistischen Psychologie Carl Rogers
entwickelte Dr. Marshall Rosenberg in den 70er Jahren das Modell ,Gewaltfreie
Kommunikation®. 1985 griindete er das Center for Nonviolent Communication
(CNVC),von dem aus in aller Welt Konfliktschlichtungen und Ausbildungen in der
GFK durchgefuihrt werden. Er hatte zwei grundlegende Fragen: ,\Was bringt Men-
schen dazu, ihrem natdrlichen inneren Impuls zu folgen und zum Wohlergehen
aller beizutragen?” - und - ,Was halt sie davon ab?",

Gewaltfreie Kommunikation wird seither in vielen Landern erfolgreich einge-
setzt, um in Konflikten zu vermitteln und die Bereitschaft zur Kooperation zu
fordern. Bei Konflikten im zwischenmenschlichen Miteinander entstehen nattir-
licherweise Geflihle, wie Arger oder Frust. Im Prozess der GFK werden die Ursa-
chen eines Konfliktes transparent gemacht. Indem wir unseren Arger gewaltfrei
ausdrticken, erhohen wir die Chance verstanden zu werden und das zu erhalten,
was wir brauchen. Durch bewusste Art zu reden und zuzuhoren erleben wir eine
respektvolle und einfiihlsame Form von Aufmerksamkeit uns selbst und anderen
gegenuber. Indem Erleben ernst genommen wird, reduzieren sich Widerstande
und Abwehrreaktionen, sodass eine Klarung des Konfliktes ermoglicht werden
kann. Durch geschulte Wahrnehmung konnen die eigenen Geflihle und Bedurf-
nisse klar benannt werden.

Marshall Rosenberg verwendet zur Verdeutlichung der Unterschiedlichkeit der
Kommunikationsmuster die Tiersymbole Giraffe und Wolf.

Der Wolf ist das typische Rudeltier. Ihm fehlt der Uberblick,er handelt sehr schnell
und er bewertet in den Kategorien ,richtig” und ,falsch®, ,gut” und ,schlecht”. Da-
bei verknupft er das fir ihn negative Verhalten einer Person mit einer Bewertung
uber diese Person. Aus ,Das ist schlecht fiir mich®wird schnell ,Du bist schlecht!*
oder ,Du hast etwas falsch gemacht!” oder ,Ich habe etwas falsch gemacht!”.
Leider fluhrt diese Denkweise dazu, sich zu argern oder zu Schuld, Scham und
Depressionen — meistens zu Konflikten, Angriffen, Verteidigungen, Be- und Ent-
schuldigungen - sehr selten aber zu Verstandnis und Kontakt zu sich selbst und
anderen.

Die Giraffe - sie ist das Landtier mit dem grof3ten Herzen, sie Uberschaut alles
und steht symbolhaft flr eine Herz-zu Herz-Verbindung. Sie spricht die Giraffen-
sprache und ist stets im Kontakt mit den eigenen Bedurfnissen und Gefihlen und
versucht fortwahrend die Bedlrfnisse und Geflihle des anderen herauszufinden,
um so eine Verbindung herzustellen. Die Giraffe Ubernimmt Verantwortung fir
ihr Verhalten.

Wir kennen alle genligend Beispiele, wo wir als Wolf reagieren. Wir schaukeln
uns hoch, sind oftmals anschlief®end noch unzufriedener mit uns selbst oder/und
mit dem anderen. Aus dem Ursprungskonflikt entstehen neue Konflikte.

Die GFK hat fur jeden Menschen personlich und im taglichen Leben Nutzen.
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~Worte kénnen Fenster oder Mauern sein!“

In der GFK wird das Schimpfen und Fluchen nicht verboten. Manchmal muss die
Wolfsshow" laufen. Sie sollte nur nicht in Anwesenheit des anderen ablaufen. Wir
kénnen dann anschliefiend herausfinden, was uns gerade so wiitend macht und
was wir eigentlich gerade in dem Moment gebraucht hatten. Nach dieser Selbst-
einfihlung sind wir dann leichter in der Lage zu Uberlegen, wie wir fortfahren
konnen, damit ohne weitere Eskalation wir unseren Wunsch (Bedurfnis) unter
BerUcksichtigung der Bedurfnisse des anderen erfullt bekommen.

Mit den 4 Schritten (Beobachtung, Gefuihl, Bedrfnis, Bitte) und der inneren Hal-
tung der GFK konnen Sie sich fir Ihr Anliegen einsetzen und dies anderen Men-
schen auch zugestehen. Das starkt ihre Beziehungen und erweitert lhre Hand-
lungsspielrdaume - innen und aufien.

Die vier Schritte der GFK:

1. Schritt: Beobachtung - Was wir mit unseren fiinf Sinnen wahrnehmen

2. Schritt: Gefiihle - emotionale Reaktionen, Empfindungen

3. Schritt: Bediirfnis - Was sind unsere Bediirfnisse und Werte?

4. Schritt: Bitte/Plan/Handlung - Worum wir bitten, um das Bediirfnis zu erfiillen -

Was wiinschen wir, das der andere tun soll?

1. Schritt: Beobachtung

Im ersten Schritt teilen wir mit, auf welche Beobachtung, Wahrnehmung und
Situation wir uns beziehen. Wir machen einen Unterschied zwischen einer reinen
Beobachtung und einer Beobachtung, die mit einer Bewertung vermischt ist.
Beobachtung: ,Sie sind in dieser Woche dreimal 15 Minuten nach 8 Uhr gekom-
men...’

Bewertung: ,Immer kommen Sie zu spat ..."

Wenn wir unsere Beobachtung mit der Bewertung vermischen, wird der andere
die enthaltene Kritik horen und entsprechend abwehren.

Die meisten Menschen sind es gewohnt,den Grund fir ihre Geflhle in den Hand-
lungen der anderen zu sehen: ,Ich bin traurig, weil du zu spat kommst!“ - ,Ich
fuhle mich verletzt, weil du mir nicht vertraust.

In der Gewaltfreien Kommunikation geht es darum zu sagen: ,Ich bin traurig, weil
ich gerne die Zeit mit dir verbracht hatte." ,Ich fiihle mich verletzt, weil ich mir
Vertrauen wiinsche.’

Wir machen einen Unterschied zwischen Ausloser und Ursache. Die Ursache un-
serer Gefuihle sind unsere Bedirfnisse. Das Verhalten des anderen ist der Auslo-
ser, es weist uns auf unsere Bedurfnisse hin.

Wir verhalten uns so, dass unsere Bedurfnisse durch die anderen manchmal er-
fullt werden und manchmal nicht erfullt werden. Wegen dieser erfiillten oder
nicht erflllten Bedlrfnisse fihlen wir uns dann froh, befriedigt oder eben traurig
und frustriert. Also: Nicht die Handlungen des anderen lassen uns Gefuhle erle-
ben, sondern unsere erfullten oder nicht erfullten Bedurfnisse.

2. Schritt: Gefiihle

Wir unterscheiden zwischen Geflihlen, die wir positiv erleben, d.h. wenn unsere Be-
durfnisse erfullt sind, und solchen, die wir spuren, wenn unsere Bedurfnisse nicht
erfullt sind.

Interpretation statt Gefiihl (Pseudogefiihle)

Oft benutzen Menschen die Formulierung: ich fuhle mich ... und benennen dann
nicht ein wirkliches Geflihl, sondern eine Interpretation, einen Gedanken, eine
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Wahrnehmung. Beispiele hierflir sind: angegriffen, ausgebeutet, ausgenutzt, be-
droht, benutzt, betrogen, bevormundet, eingeengt, eingeschiichtert, festgenagelt,
gequalt, gezwungen, gestort, herabgesetzt, hintergangen, in die Enge getrieben,
manipuliert, missbraucht, missverstanden, niedergemacht, provoziert, sabotiert,
Ubergangen, unter Druck gesetzt, unterdriickt, ungewollt, uninteressant, un-
wichtig, verlassen, vernachlassigt, vernichtet, vertrieben, zuriickgewiesen oder
(nicht)-beachtet, -ernst genommen ;geachtet, -gehort, -gesehen, -verstanden,
-unterstitzt,-respektiert,-wertgeschatzt.

Hinweise flr solche ,Interpretationsgefiihle” sind Satze wie: Ich habe das Gefiihl,
dass ... Ich fuhle mich wie ...

Es handelt sich wahrscheinlich um Interpretationsgefiihle, wenn es einen Tater
geben kann oder wenn ich auf die Frage: ,Wie flhle ich mich, wenn ich denke,
dass ich ausgenutzt werde“ mit einem echten Gefiihlswort antworten kann.

Bei wirklichen Geflihlen kann ich die folgenden Ausdriicke verwenden: Ich fihle
mich traurig/ungeduldig/froh/glicklich/irritiert/hilflos/...

3. Schritt: Bediirfnis

Wir haben standig Bedurfnisse. Fast immer haben wir mehrere Bedurfnisse
gleichzeitig und dabei immer nur fir uns personlich. Bewusst oder unbewusst
haben wir eine eigene Bedurfnishierarchie, das uns dringender erscheinende Be-
durfnis wird sich also durchsetzen. Wenn z.B. unser Bedurfnis nach Schutz nicht
ausreichend erfillt ist, werden wir nicht ruhig arbeiten kdnnen. Wenn wir starken
Hunger haben, ist uns alles andere egal. Nach der Befriedigung des Bedurfnisses
macht es einem anderen Bedurfnis Platz.

Wir unterscheiden korperliche, personliche und soziale Bedurfnisse und wir Men-
schen sind in unseren sozialen Bedurfnissen voneinander abhangig. Es ist nutz-
lich, sich jederzeit Uber seine Bedurfnisse im Klaren zu sein und Wege zu finden,
diese Bedurfnisse zu erflllen. Dann werden wir die Freiheit haben, Bedurfnisse
anderer wahrzunehmen und zu erfullen. Bedirfnisse sind unabhdngig von be-
stimmten Zeiten, Orten oder Personen.

Immer wenn wir ein bestimmtes Bild von der Erfullung eines Bedurfnisses haben,
dann haben wir schon den Wunsch oder die Strategie im Kopf. Wir unterscheiden
Bedurfnisse und Strategien zur Erfullung unserer Bedurfnisse - zu einem Bedurf-
nis gibt es in der Regel immer mehrere Strategien oder Handlungen die zur Be-
friedigung dienen. Hat zum Beispiel jemand das Bedurfnis nach Sicherheit, kann
er einen Hund anschaffen, ein sicheres Schloss einbauen oder Taxi fahren. Wer
Kommunikation braucht, kann telefonieren, reden, chatten oder auch streiten.

4. Schritt: Bitte/Plan/Handlung

Der vierte Schritt ist der Ausdruck einer Bitte, eines Wunsches. Manchmal ist
eine Bitte eine Forderung, auch wenn der Satz das Wort ,Bitte“ enthalt und ganz
freundlich vorgetragen ist. Ob eine Bitte eine Bitte oder eine Forderung ist, er-
fahren wir an der Reaktion, wenn wir mit ,nein“ antworten:

.Wiirdest du bitte den Milleimer raustragen?,,Nein, ich mdchte jetzt fernsehen.’
,Du bist faul und egoistisch, ich arbeite schliefdlich auch den ganzen Tag...

Eine Bitte gibt dem anderen die Mdglichkeit, sie zu erflillen oder nicht. Sofern
bei ihm nicht ein dringenderes Bedurfnis vorherrscht, wird er unsere Bitte auch
erfullen.Wenn wir mit der Bitte unsere Gefuihle und Bedurfnisse mitteilen, erhoht
dies die Chance, die Bitte erfiillt zu bekommen.
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Bitten kdnnen auch Bewertungen enthalten, die der andere gut mit Schuldohren
horen kann:,...deshalb bitte ich dich, ehrlich zu sein“ oder,,...ich mdchte, dass du
offen bist” Dies sind eher fromme Winsche, aber keine echten Bitten. Eine Bitte
soll in positiver Handlungssprache und in fragender Form formuliert sein.

»Ich bin gerade in Zeitnot und brauche deine Unterstiitzung, kannst du bitte den

Milleimer raustragen?”

Die vier Schritte der wertschatzenden Kommunikation:

Selbsteinfiihlung

...und so werde ich es

ansprechen...

Einfiihlung in den anderen

1. Beobachtung: ,Wenn ich
sehe/ hore/ daran denke, dass

Sagen, was ich wahrnehme,
ohne zu interpretieren oder zu

bewerten

,Wenn du siehst (horst), dass
... - Ausdrlicken meiner Ver-
mutung, worauf der andere

reagiert

2. Geflihl:

....fuhle ich mich...;

Beschreiben, was ich fiihle
ohne direkte Schuldzuweisung

oder Ursachenvermutung

»... fihlst du dich...?"- versu-
chen, nachzuempfinden, was
mein Gegenuber in dieser

Situation flihlen kdnnte

3. Bediirfnis:

....weil ich gebraucht (ge-

Benennen meines Bediirfnis-

ses, das durch die Handlung

... weil du brauchst/

wunschst/ hoffst?“

wiinscht, gehofft) habe.. oder die Situation nicht erfullt | -3dufdern einer Vermutung
ist Uber das im Konflikt nicht
erfullte Bedurfnis der/des

anderen

4. Bitte an mich: Aussprechen einer realisierba- | ... hattest/ mochtest du gern

,..deshalb wiinsche ich mir/ ren Bitte in positiver Hand- e

mein Plan fur das weitere Vor- | lungssprache an den anderen - vorschlagen einer kon-

gehen ist ... kreten Handlung, die das
Bediirfnis des Gegeniibers
erfiullen konnte
Ziele der GFK

Die GFK strebt eine Umgestaltung unseres sprachlichen Ausdrucks an und
gleichzeitig eine Umgestaltung unserer Art des Zuhorens. Wir werden angeregt,
uns ehrlich und klar auszudrucken und gleichzeitig anderen Menschen unsere
respektvolle Aufmerksamkeit zu schenken. Aus gewohnheitsmafiigen, automa-
tischen Reaktionen werden bewusste Antworten. Die GFK hilft dabei, mit sich
selbst einfuhlsam umzugehen und unterstitzt die Vertiefung von persodnlichen
Beziehungen (Familie, Paarbeziehungen, Freunde), sowie bessere Kontakte am
Arbeitsplatz, in der Schule, im Kindergarten oder in der Politik. Sie eroffnet die
Mdglichkeit bei Auseinandersetzungen und Konflikten auf allen Ebenen zu ver-
mitteln.
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Liste:

Gefiihle, die wir haben,
wenn unsere Bediirfnisse
erfiillt sind

Gefiihle, die wir haben,
wenn unsere Bediirfnisse
unerfiillt sind

Pseudogefiihle

Bediirfnisse

abenteuerlustig
energisch
frohlich
mitteilsam
Ubergliicklich
aktiv
enthusiastisch
gebannt
motiviert
Uberrascht
angenehm
entspannt
geborgen
munter
Uberschwanglich
angeregt
erfullt
geduldig
mutig
unbekiummert
atemlos
erleichtert
gelassen
neugierig
unternehmungs-
lustig
aufgeregt
erlost
gliicklich
offen

verliebt
ausgeglichen
erregt
grofiziigig
optimistisch
vertrauensvoll
behaglich
erstaunt
gutmuitig
ruhig

wach
befriedigt
erwartungsvoll
heiter

sanft

zartlich
beleibt
fasziniert
hoffnungsvoll
selig
zufrieden
beruhigt

frei
interessiert
sensibel

berthrt

allein
deprimiert
gelangweilt
mutlos
schuldig
angewidert
desinteressiert
gereizt
mide
schwermiitig
abwesend
durcheinander
gleichgultig
neidisch
trage
angstlich
feindselig
hasserfiillt
nervos
traurig
argerlich
frustriert
hilflos
neugierig
Uberlastet
alarmiert
dister
irritiert
niedergeschlagen
verdrossen
angespannt
einsam
melancholisch
perplex
verloren
angstvoll
elend
miserabel
pessimistisch
verwirrt
apathisch
emport
mide

ratlos
verzagt
aufgewlhlt
entsetzt

kalt
schamvoll
verzweifelt
beklimmert
enttauscht
kleinmuitig
ungeduldig
widerwillig
belastet

angegriffen
ungewollt
missbraucht
festgenagelt
benutzt
verlassen
provoziert
gestort
eingeengt
ausgebeutet
ausgenutzt
unter Druck gesetzt
in die Enge getrie-
ben

gequalt
vertrieben
uninteressant
missverstan-den
herabgesetzt
betrogen
vernachlassigt
sabotiert
manipuliert
eingeschiich-tert
zurtickgewie-sen
unterdriickt
niedergemacht
gezwungen
bedroht
unwichtig
ubergangen
hintergangen
bevormundet
vernichtet

nicht beachtet
ernst genommen
geachtet

gehort

gesehen
verstanden
unterstutzt
respektiert
wertgeschatzt

Abwechslung Origi-
nalitat

Frieden
wahrgenommen
werden
Aufmerksamkeit
Ruhe
Gemeinschaft
Zentriertheit
Authentizitat
Selbstverwirkli-
chung

Identitat
Akzeptanz
Bestandigkeit
Schutz
Inspiration
Ausgewogenheit
Ehrlichkeit
Struktur
Kongruenz
Bewegung
Entwicklung
Verbunden-heit
Kreativitat
Effektivitat
Freude / Spaf
Verstandigung
Menschlich-keit
Entspannung
Gesundheit
Wertschat-zung
Natur

Freiheit
Harmonie
Aktivitat
Ordnung
Geborgenheit
Integritat
Austausch
Selbstbestimmung
Glick

Kultur
Autonomie
Sicherheit
Initiative

Kraft

Bildung
Sexualitat
Intensitat

Liebe
Einflhlung
Unterstiitzung
Kontakt

Nahe

Feiern
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freudig
lebendig
sicher
bewegt
freundlich
lebhaft
sorglos
dankbar
friedlich
liebevoll
stimuliert
energievoll
froh

lustig
stolz

erregt
konfus
unruhig
witend
besorgt
erschopft
krank
unsicher
zornig
besturzt
erschreckt
kribblig
unstet
betriibt
faul
kummervoll
schlaff
bitter
furchtsam
lethargisch
schlecht
bose
gehemmt
matt
schmerzvoll

Vergniigen
Lebensfreude
Mitgefiihl
Selbstverantwor-
tung
Verantwortung
Zugehdrigkeit
Offenheit

Sinn

Vertrauen
Respekt
Spiritualitat
Warme
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Kinder konnen Konflikte klaren
Elke Uhldahl

Wenn wir unseren Kindern vorleben, wie sie flr sich sorgen, ohne andere zu ver-
letzen, lernen sie alles, was sie zum Leben brauchen®. (Isolde Teschner)

In dem Seminar wurde das Projekt ,Giraffentraum® fiir Kindertagesstatten vor-
gestellt - Kinder erlernen die ,Gewaltfreie Kommunikation® (GFK) nach Dr. Mar-
shall B. Rosenberg und integrieren das Erlernte in den Kindergartenalltag.
Pramisse ist, dass Konflikte normal sind. Sie bieten eine Lernchance und ein so-
ziales Lernfeld fiir Kinder und Erwachsene.

Das Projekt ,Giraffentraum®* startet fiir Erzieher_innen mit einer Informations-
veranstaltung, die ihnen naherbringen soll, was Mediation ist,was sie in der Kita
bedeutet, was GFK ist, welche Ziele sie verfolgt und welchen Nutzen sie bringen
kann.

Im Projekt ,Das empathische Klassenzimmer®, welches auf die Anwendung in
Schulen ausgerichtet ist, lauft es ahnlich ab. Dieses Projekt zielt auf ein Lehren
und Lernen, das zwischenmenschliche Beziehungen auf Grundlage der GFK in
den Mittelpunkt stellt. Es deckt auf, was wirklich hinter dem Verhalten von Schii-
ler_innen (nachfolgend SuS genannt) stecken kann und gibt Werkzeuge und Fa-
higkeiten an die Hand,um das Lernen und die gegenseitige Verbindung zwischen
allen Beteiligten zu fordern.

Im Unterricht gibt mindestens funf Arten von Beziehungen: die Beziehung von
SuS zu anderen SuS, die Beziehung der SuS zu sich selbst; die Beziehung der SuS
zu ihrem eigenen Lernprozess; die Beziehung der Lehrer_innen zu den SuS und
umgekehrt; die Beziehung der Lehrer_innen zu sich selbst. Wenn die Dynamiken
dieser Beziehungen betrachtet werden und uns bewusstmachen, wie sie durch
unsere Werte und Handlungen beeinflusst werden, vergréf3ern wir, Schritt fir
Schritt, die Moglichkeiten zur Einrichtung eines ,Klassenzimmers®, das auf ein-
fuhlsame Beziehungen basiert.

Beide Projekte kdnnen auch durch die Arbeit mit den Eltern erganzt werden und
Mutter und Vater dabei unterstitzen, mit ihren Kindern eine harmonische Bezie-
hung aufzubauen und sie auf dem Weg ins Leben einfiihlsam zu begleiten.

Die Mutter und Vatern der an den Projekten beteiligten Kinder werden im Rah-
men eines Abends Uber Inhalt und Ablauf des Projekts informiert, dabei kdnnen
sie Fragen zur ,Gewaltfreien Kommunikation (GFK)“ und dem Projekt stellen. Es
besteht bei Bedarf die Mdglichkeit eines erganzenden Elternseminars zur ,Ge-
waltfreien Kommunikation (GFK)“. Bei diesem Seminar geht es darum die Inhalte
des GFK-Seminars den Muttern und Vatern zu vermitteln um so konkrete Umset-
zungsschritte fur den Familienalltag zu erarbeiten.

Inhalte der Informationsveranstaltung fir ,Das empathische Klassenzimmer®:

. Was ist ,Gewaltfreie Kommunikation® (GFK)

. Ziele der GFK in der Schule und im Privatbereich

. Nutzen der GFK in der Schule und im Privatbereich

. Umsetzungsmaoglichkeiten mit Schilern in der Klasse bzw.im Schulalltag

(,Das empathische Klassenzimmer®)
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Hat sich das Kita-Team/Kollegium entschlossen, das Projekt umzusetzen, bieten
wir zum Vertraut werden mit der GFK ein Einfuhrungsseminar fur Erzieher_innen,
bzw. Lehrer_innen an (zwei Seminartage). In diesem Seminar wird die Basis ge-
schaffen, die fur das Lernen und fur die Vertiefung einer wertschatzenden Be-
ziehung hilfreich ist. Begleitet wird das Seminar durch praktische Ubungen und
praxisorientierte Beispiele.

Inhalte fur das GFK-Seminar:

» Wie Kommunikation Einfiihlungsvermogen blockiert

* 4 Schritte: Beobachtung, Geflihle, Bedirfnisse, Bitten

« Selbstempathie/Empathie: ,Was ist los bei mir?/Was ist los bei dir?*

* Die innere Haltung, die vier Mdglichkeiten, auf Aussagen zu reagieren

« Arger vollstdndig ausdriicken: Arger erlaubt Kritik und Vorwiirfe:
Umgang mit Misserfolgen / Umgang mit Angriffen ,Nein“ nicht
personlich nehmen

« ,Nein“von Herzen sagen, ohne schlechtes Gewissen

« Feindbilder und Vorurteile: ,Typisch...!” Was steckt dahinter?

» Wertschatzung ausdruicken

» GFK als Grundlage fur eine mediative Konfliktlosung

Zur Erarbeitung konkreter Umsetzungsschritte in der Klasse lernen die Erzie-
her_innen und Lehrer_innen an einem Praxistag die Ziele und Inhalte der je-
weiligen Projekte kennen. Sie verfligen Uber hohe Kompetenzen, kennen den
Entwicklungsstand ,ihrer” Kinder/Schiiler und haben das Fachwissen, geeignete
Methoden auszuwahlen,zu entwickeln und zu integrieren um so die Ziele umzu-
setzen. Gemeinsam werden die Schritte erarbeitet, so dass das Grundmuster des
Konzepts immer angewendet werden kann.

Die Ziele beider Projekte

Wahrnehmung: Diese Einheit soll die Schiler befahigen, sich selbst und ihre Um-
welt wahrzunehmen und ihre Beobachtungen ohne Bewertung wiederzugeben.
Die Schiiler lernen, eine wertschatzende Haltung sich selbst und anderen gegen-
uber einzunehmen.

Gefuhle: Die Schiiler lernen, eigene Gefiihle durch Kérperhaltung und Mimik aus-
zudriicken bzw. bei anderen nonverbale Signale zu erkennen, sowie ihre Geflihle
und die Gefiihle der anderen zu verbalisieren.

Bedurfnisse: Die Schiler lernen, ein Bewusstsein fur ihre unterschiedlichen Be-
durfnisse zu entwickeln und sie zu benennen. Dadurch erlangen sie ein echtes
Selbst-Bewusstsein und die Moglichkeit, dies dem anderen mitzuteilen.
Bitten/Strategien: Die Schuler erfahren, wie sie das was sie brauchen, auch be-
kommen konnen. Dabei wollen wir sie aus der Lethargie des Empfangers holen
und ihnen Maglichkeiten zeigen, wie sie ihre Bedurfnisse erfillen kdnnen,indem
sie darum bitten. Hinter diesen Bitten verstecken sich unterschiedlichste Strate-
gien und damit eine Loslésung von bestimmten Personen und Dingen.
Schlussendlich sollen die Kinder lernen, dass sie selbst die Kraft haben, Probleme

und Konflikte zu l6sen und damit Verantwortung fur ihr Tun Ubernehmen.
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Mitgespielt! - Padagogische Beziehungen auf der Hand-
lungsebene der Kinder gestalten
Jessica Schuch

Kinder aller Kulturen spielen Rollenspiele. Spielen ist Begegnung. Spielen ist
Beteiligung und Autonomie. Das Spiel gilt als die naturlichste Form der Partizi-
pation. Wenn Kinder spielen, erleben sie sich ganz, denn das Spiel ist ihre Spra-
che, ihre Ausdrucks- und Verarbeitungsweise. Unsere Beziehung zu den Kindern
wird erst zu einer vollkommenen Beziehung, wenn wir auf der Handlungsebene
der Kinder zu Spielpartnern werden und die Beziehungsangebote der Kinder an-
nehmen. Aber wie kommen wir mit den Kindern ins Spiel? Wie bereichern wir
ihr naturliches Spielverhalten? Um hier Antworten zu finden, lernen wir in die-
sem Workshop das klassische Gruppenspiel ,Bauernhof” aus dem Kinderpsycho-
drama kennen. Spielerisch sammeln wir eigene Erfahrungen und schulen ganz
nebenbei unseren analytischen Blick auf die kindlichen Bedurfnisse. Schlief3lich
reflektieren wir die Bildungsaspekte des Gruppenspiels und sprechen uber die
Einsatzmaoglichkeiten in der Kita.

Homo Ludens - Der spielende Mensch

Das Menschenbild des Homo ludens beschreibt das Entstehen der Kultur im
Spiel und aus dem Spiel heraus. Kultur gilt dabei als System von Regeln und Ge-
wohnheiten, die das Zusammenleben und Verhalten der Menschen leiten.

Homo Sapiens > Der denkende Mensch
Homo Faber > Der schaffende Mensch
Homo Ludens > Der spielende Mensch

Nach dem niederlandischen Kulturhistoriker Johan Huizinga (1872-1945) sind Men-
schen mehr als homo sapiens oder homo faber. Er vertritt die Auffassung, dass neben
der Fahigkeit zum Denken und Handeln, sich der Mensch dadurch auszeichnet, dass
er Kulturen erschafft. Daraus entwickelte er 1938 eine grundlegende Spiel- und Kul-
turtheorie: Kultur entsteht in Form von Spiel und echte Kultur kann ohne einen ge-
wissen Spielgehalt nicht bestehen. Menschen aller Kulturen sozialisieren sich im
Spiel, ordnen sich in diesem in die Gesellschaft ein.

Das Spiel der Kinder gilt gemeinhin als ein kreativer Prozess der Lebensbewalti-

gung und Ubernimmt dabei deren Aufgaben zu einem Zeitpunkt, da andere Tech-

niken und Mdglichkeiten dem Kind maoglicherweise noch nicht zur Verfigung

stehen.

Dies geschieht auf dreierlei Weise:

1. Als Nachgestaltung (Das Kind spielt Dinge, die es erlebt bzw. beobachtet hat
nach);

2. Als Umgestaltung (Das Kind macht sich die Welt ertraglich);

3. Als vollstandiges Verlassen der Alltagsrealitat (Refugium, in das die Umwelt
mit ihren Anforderungen, Geboten und Verboten keinen Zutritt hat).

Im Spiel bekommen die Kinder die Gelegenheit Erlebtes zu verarbeiten und neue
Verhaltensmuster fir die Zukunft einzuliben. Sie stellen im Spiel nicht nur die Wirk-
lichkeit dar, sondern verandern sie zugleich. Das Ich nimmt Revanche, das Kind hat
die Geschehnisse im Griff (Autonomie) und erlebt sich ganz darin.
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Aufierdem ist auf Symbolebene das Spiel die Sprache der Kinder. Vor allem im
freien Spiel drucken Kinder aus, mit welchen Themen sie sich beschaftigen, tiber-
dies enthalten ihre Spiele auch Versuche, Fehlendes zu erlangen, etwa soziale
Anerkennung: Durch das Spiel korrigiert das Kind die Unvollkommenheit seines
Daseins.

Das Spiel ist die naturlichste Form der Partizipation der Kinder, es ist die Chance
sich die Welt, auch durch die Selbstwirksamkeitserfahrungen, die es bietet, als
eine menschliche zu erschliefien. Somit hat das Spiel in der Kita fiir die Forde-
rung von Vielfalt einen zentralen Stellenwert.

Erfahrungen aus der Kita-Praxis

Zunehmend bringen Kinder weniger Spielfahigkeit mit, wenn sie in die Kinder-
tagesstdtte kommen, ihnen fehlen Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Mit-
einander, und sie vermadgen sich nicht, in Kooperations- und Spielprozesse unter
Gleichaltrigen einzuordnen. Auffallend sind dabei Kinder, die

a) keinen Zugang zur Phantasie haben, scheinbar dauernd gelangweilt und kla-
gend sind;

b) ihren Korper nicht beherrschen und denen Bewegung lastig erscheint (obwohl
Bewegung das Urelement des Kindes ist);

¢) von einem Bewegungslberschuss getrieben, nur noch bis zur Erschopfung to-
ben kénnen und danach in sich zusammenfallen.

Hinzu kommt die Beobachtung, dass viele Kinder - beeinflusst durch die hohen
Leistungserwartungen der Erwachsenen - in den Kitas rivalisieren. Sie konnen
kaum in Ruhe spielen, entweder weil sie sich selbst und anderen aufgrund in-
nerer Spannungsgefiihle keinen Raum dafiir geben oder weil sie permanent von
den Erwachsenen mit guten Ideen, Ermahnungen und Aufforderungen, Lob und
Tadel versorgt werden. Durch diese Entwicklung kommt den Kitas zunehmend
die Aufgabe zu, Kinder spiel- und damit gemeinschaftsfahiger zu machen.

,Wir miissen den Kindern erlauben, ohne Angst verschieden zu sein”.
- Theodor W. Adorno

Der Einfluss von diversen Bildungs- und Férderprogrammen hat leider dazu ge-
fuhrt, dass Fachkrafte in Kitas immer seltener mit Kindern spielen (vgl. Gabriele
Pohl). Allenfalls wird das Spiel als Mittel zum Zweck genutzt (z.B. fir kognitive
Forderung im Stile von Mathebox usw.) - dass das Spiel aber die Eigeninitiative
des Kindes darstellt und sein wichtigstes Medium zur Selbstgestaltung ist, wird
dabei kaum bericksichtigt.

Kinder allein durch Reden zu einer Verhaltensanderung zu bewegen (z.B. ,Such
Dir mal jemanden zum Spielen®) ist meist nicht erfolgreich. Fiir diesen Verarbei-
tungsprozess bendtigen Kinder entsprechende Erfahrungen auf der Handlungs-
ebene (= Spielen). Das Spielen verhilft dem Kind aus seiner entwicklungsbeding-
ten Krise heraus, was bedeutet, dass die Fachkrafte in den Kitas zu Spielpartnern
werden missen. Kinder ins Spiel bringen, indem man selbst spielt!
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Die Bedeutsamkeit des Mitspielens

Das Spiel ist die Sprache des Kindes. Im Spiel der Kinder kdnnen ihre Wiinsche
und Irritationen entdeckt werden, da es sich symbolischer Strukturen bedient, es
ist also auch diagnostisch hilfreich. Spielverlaufe konnen positiv unterstiitzt und
wirksam beeinflusst werden,um Erfahrungs- und Lernprozesse fir die Kinder ein-
zuleiten. Die nicht bestehende Notwendigkeit an den realen Problemen arbeiten
zu mussen, verhindert, dass die Kinder in ihren kognitiven Kompetenzen lber-
fordert werden. Gleichzeitig teilen die Spielenden miteinander eine Wirklichkeit,
schlieBlich gibt es in der Kindheit sowie auch im Spiel nur eine Zeit und in der
Rolle eines ,Hilfslchs® spielt und ist die Fachkraft ganz auf der Ebene des Kindes.
Mitspielen zeugt also vom Verstandnis einer professionellen Beziehungsgestal-
tung!

Psychodrama

Das Psychodrama ist eine Methode der Psychotherapie, Beratung und Sozialfor-
schung fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie wurde in der ersten Halfte
des 20. Jahrhunderts von dem Arzt, Psychotherapeuten und Philosophen Jacob
Levy Moreno (1889 - 1974) ent-wickelt. Durch die Beobachtung spielender Kinder
wurde Moreno zur Entwicklung des Psychodramas inspiriert.

Psychodrama

Psyche = Seele

Drama = Handlung

Psychodrama = Handelnde Auseinandersetzung mit der Wirklichkeit

Psychodrama ist zwischenmenschliche Begegnung: Es wird miteinander gespielt
und jeder entscheidet selbst, wie er sich im Spiel einbringen mochte. Die Fahig-
keiten zur Kontaktaufnahme und Kommunikation, sowie die Kooperations- und
Konfliktfahigkeit werden angesprochen. Im Mittelpunkt steht nicht das Miteinan-
derreden, sondern es werden Handlungen in Szene gesetzt — wie im wirklichen
Leben. Alle sind daran beteiligt, da es weder Zuschauer noch eine Blihne gibt.

Psychodrama bietet die Mdoglichkeit, Verhaltensweisen, Geflihle und Werte in
einem geschitzten und wertschatzenden Rahmen spielerisch zum Ausdruck zu
bringen, es ermdglicht die duf3ere Darstellung innerer Prozesse, wodurch Hand-
lungsweisen erforscht und neue Handlungsmadglichkeiten eingelibt werden kon-
nen.

Das Psychodrama ist vorwiegend als gruppentherapeutisches Verfahren bekannt,
jedoch sind seine Anwendungsmadglichkeiten weitaus vielfaltiger. So findet das
Psychodrama auch im padagogischen Bereich seine Anwendung (Kita, Schule,
Berufsbildung, Soziale Arbeit usw.).

Kinder fihlen sich durch den spielerischen Charakter des Psychodramas ange-
zogen. Das Psychodrama mit Kindern ist in erster Linie eine Form des sozialen
Lernens, durch die Kreativitat, Spontaneitat und Einfuhlungsvermdgen gelehrt
und gelernt werden kénnen. Die Kinder werden durch die Spielbegleitung der
Fachkraft gestarkt und kénnen so ihre Entwicklungsaufgaben bewaltigen und
ihre Grundbedurfnisse befriedigen. Aus den befriedigenden Grundbedurfnissen
heraus erwachsen wiederum Ressourcen,um anstehende Entwicklungsaufgaben
bewaltigen zu kdnnen.

44



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

Beispiel: Das Bauernhofspiel

Das Bauernhofspiel ist ein beliebtes Psychodramaspiel fiir Kinder und lasst sich
im Kita- Bereich als ein Kleingruppenangebot (6 Kinder) sehr gut umsetzen. Zwei
Fachkrafte (bzw. eine Fachkraft und ein weiterer Erwachsener) sind die Spiel-
leiter_innen (Bauer und Bauerin). Die Kinder dirfen die Tiere vom Hof spielen.
Jedes Kind sucht sich eine Rolle aus und diese Rolle wird genau beschrieben. Die
Kinder durfen naturlich auch nicht-aktive Rollen einnehmen und beispielsweise
einen Baum, Schrank oder Stein spielen. Die ausgewahlten (Tier)Rollen geben
den Kindern beispielsweise die Moglichkeit symbolisch ihre Winsche nach Be-
achtung, Starke oder Regression auszuagieren. Die Spielleiter_innen sorgen fur
Aktion: Tiere des Bauernhofes werden krank, missen umsorgt und verarztet wer-
den, etc. Im gesamten Spielgeschehen achten die Spielleiter_innen darauf, was
von den Kindern gefordert wird. Sie konnen aus ihrer Rolle heraus die ,Tiere®
(Kinder) bewundern, versorgen, streicheln, besuchen und pflegen oder aber auch
Ehrfurcht vor ihrer Kraft ausdricken.

Die Kinder finden erfolgreich ins gemeinsame Spiel und erfahren dartber Liebe
und Anerkennung, werden versorgt und beschutzt. Sie kdnnen ihre Bedurfnisse
befriedigen, grof® sein, Macht und Kontrolle besitzen, vom Alltag abschalten, un-
angenehme Geflihle und Gedanken ausblenden und positive Selbstgefiihle fin-
den. Die Fachkrafte beobachten die Interaktionen der Kinder, erfahren so etwas
daruber, welche Themen sie beschaftigen und was in der Gruppe los ist.

Literatur:

“Homo ludens - Vom Ursprung der Kultur im Spiel” von Johan Huizinga (1938)

,Kindheit - aufs Spiel gesetzt - vom Wert des Spielens in die Entwicklung des
Kindes” von Gabriele Pohl

,Morenos Therapeutische Philosophie“von Ferdinand Buer
,Das Spiel ist der Konigsweg der Kinder® von Hilfegard Pruckner

,Mit Psychodrama Verhaltensproblemen von Kindern kreativ begegnen”® von Di-
jana Pereglin

,Kinderpsychodrama - In der Familien- und Einzeltherapie, im Kindergarten und
in der Schule” von Alfons Aichinger und Walter Holl
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Partizipation works
Jessica Schuch

Partizipation ist ein selbstverstandliches Recht der Kinder. Daflir werden im Ki-
ta-Alltag Beteiligungsstrukturen geschaffen, die Handlungskompetenzen der Er-
zieher_innen erweitert und sich mit Haltungsfragen auseinandergesetzt. Um Par-
tizipation in der Kita verlasslich zu verankern, wollen wir einen Raum schaffen, in
dem sich etwas entwickelt, der nach und nach mit Ideen und Fahigkeiten gefullt
wird und uns schliefdlich als Team miteinander verbindet. Im Rahmen eines inter-
aktiven Vortrags mit Spielimpulsen und praktischen Ubungen zur Selbsterfahrung
konnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Aspekte gewinnen, wie ein Kita-Team
in seinem dialogischen Prozess auf dem Weg zu einem gemeinsamen Verstandnis
von Partizipation unterstitzt werden kann.

Es lohnt zu betrachten, Uber welche Kompetenzen die Padagog_innen in den Ki-
tas fur die Schaffung eines solchen Raumes verfiigen mussen. Fir die Umsetzung
reflektierter Erziehungsziele sind einerseits die Handlungsgrundlagen von Be-
deutung, also das theoretische Wissen (Konzepte der Kindheit, Lehr-Lerntheorien,
Kinderrechte, Sozialforschung), implizites Erfahrungswissen, welches auch Kita als
demokratische Organisation beinhaltet, die Handlungspotentiale (methodische
und didaktische Fahigkeiten und Fertigkeiten, entsprechend der lebensweltlichen
Erfahrungen und dem Entwicklungsstand des Kindes). Andererseits die Handlungs-
bereitschaft: Situationswahrnehmung, Situationsanalyse und aktuelle Motivation.
Aus der Handlungsplanung und Handlungsbereitschaft erwachst das konkrete
Handeln in der komplexen padagogischen Situation.

Der Begriff der Partizipation meint als Sammelbegriff sehr verschiedene Arten und
Formen der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung, wo-
bei auch Funktion, Umfang und Begriindung der Partizipation sehr unterschiedlich
sein kdnnen (lat. participare - teilnehmen, mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen).

Partizipation heifst, Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft be-
treffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.
- Dr. Richard Schrader, Psychologe, geb. 1960.

Partizipation ist aufierdem nichts Neues -in den 20er Jahren gab es bereits reform-
padagogische Ansdtze,z.B. von Alexander Sutherland Neill, Celestin Freinet,Janusz
Korczak. Im Rahmen des Situationsansatzes wurden in den 70er-Jahren Kinder ak-
tivund intensiv in Entscheidungsprozesse mit einbezogen, in den 90er Jahren wur-
den erste Konzepte der Partizipation in Kindergarten erarbeitet,z.B.von den Vorrei-
tern Lothar Klein und Herbert Vogt, die sich an den basisdemokratischen Ideen des
franzosischen Reformpadagogen Celestin Freinet orientierten. Partizipation gilt in
der Freinet-Padagogik als ,Recht zur Einmischung".

Mein einziges Talent als Pddagoge besteht darin, dass ich mich meiner eigenen Kindheit
sehr gut erinnern kann. Ich fiihle und begreife als Kind die Kinder, die ich erziehe, und
erkenne als Kind und Erwachsener zugleich die Irrtiimer einer Wissenschaft, die ihren
Ursprung vergessen hat.

- Celestin Freinet, franzosischer Reformpddagoge und Begriinder der Freinet
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Partizipation in der Kita kann unterschiedliche Akzentuierungen eines ubergrei-
fenden Begriffs bedeuten. Kinder erleben Autonomie, erfahren Kompetenz und das
Gefuhl sozialer Eingebundenheit, eine Kultur des Aushandelns und partizipative
Haltung ihrer Erzieher_innen (Offenheit, Toleranz, Kompromissbereitschaft, etc.). In
einer vielfaltigen Kita herrscht ein gewaltfreies und respektvolles Miteinander, de-
mokratische Werte werden vorgelebt, vor allem durch Beteiligung und Teilhabe am
Leben in der Kita, z.B. Amter, Portfolio, Auswahl von Bildungsangeboten, etc.

Partizipation ist jedoch nicht identisch mit Demokratie - demokratische Partizipa-
tion bezeichnet die gleichberechtigte Beteiligung von Einzelnen und Gruppen an
Entscheidungen und Entscheidungsprozessen. Der Weg zur Entscheidungsfindung
ist fur alle Beteiligten formal klar und transparent. Politische Bildung beginnt in
der Kita: Hier erleben Kinder, wie eine Gemeinschaft auRerhalb der Familie gere-
gelt ist und ob und wie sie dort ihre Interessen einbringen kénnen. Demokratische
Partizipation in der Kita bedeutet, den Kindern politische Handlungsfelder zu er-
offnen, in denen sie politische Entscheidungsprozesse mitgestalten kénnen. Die
Kinder wissen um ihre Rechte und dieses Wissen ist vonnoten, um sich wirkungs-
voll einmischen zu kénnen.

Bis jetzt hing alles vom guten Willen und von der guten oder schlechten Laune des Erzie-
hers ab. Das Kind war nicht berechtigt, Einspruch zu erheben. Dieser Despotismus muss
ein Ende haben.

- (,Wie man ein Kind lieben soll®), Janusz Korczak 1920

Alle Kinder haben Rechte! Partizipation ist ein Ausdruck von Menschen- und Kin-
derrechten, die in der Verabschiedung der UN-Konvention uUber die Rechte des
Kindes im Jahr 1989 (1992 fiur Deutschland in Kraft getreten) festgehalten sind.
Die Verabschiedung des Bundeskinderschutzgesetzes war ein Meilenstein fur die
Kinderrechte (in Kraft getreten 2012).

Padagogische Beziehungen sind immer auch Machtverhaltnisse, die es zu ge-
stalten gilt. Im Sinne der Kinder ist es wichtig, eine demokratische Begrenzung
der Macht der Erwachsenen uber konzeptionell verankerte Beschwerdeverfahren
anzustreben.

In § 45 SGB VIII sind ,Partizipation und Beschwerdeverfahren fir Kinder als Vor-
aussetzung fir die Betriebserlaubnis® geregelt.

Der dt. Politikwissenschaftler und Padagoge Prof. Dr. Ulrich Bartosch schreibt:
Jede Erziehung und jede Padagogik steht zunachst unter dem Generalverdacht,
als Machtmissbrauch angelegt zu sein und Unterdriickung zu betreiben. Will sie
den Verdacht entkraften, muss die je konkrete Erziehung und die je allgemeine
Padagogik nachweisen, wie sie Machtmissbrauch verhindert und Unterdriickung
aufhebt.

Der Schliissel fiir padagogische Ziele: Friihkindliche Bildung

Partizipation ist der Schlussel zur Bildung, Bildung ist daher ohne Beteiligung der
Kinder nicht zu haben (vgl. Lerntheorie der Ko-Konstruktion, ,Das Kind ist Akteur
seiner Entwicklung” - Piaget). Demokratie und die Achtung der Menschenrechte
sind die ethischen Grundlagen von professioneller Erziehungs-und Bildungsarbeit.
Grundlegend ist auch die Férderung von sozialen und kognitiven Fahigkeiten (Mei-
nungsaufierung, Entscheidungsfahigkeit, Kompromissfahigkeit, Erkennen von Sinn-
und Zeitzusammenhangen).

Was demokratische Bildung betrifft, ist Partizipation auch der Schlissel zur Demo-
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kratie. In einer demokratischen Gesellschaft ist die Vermittlung von Demokratie,
also frihe demokratische Bildung, eine Aufgabe der Erziehung. Demokratie bezieht
sich nicht nur auf Entscheidungen, sondern auch auf das soziale Miteinander und
kann so als Lebensform verstanden werden.

Demokratieerziehung darf sich jedoch nicht auf die Vermittlung von Demokratie
als Regierungsform beschranken! Demokratie vollzieht sich namlich im Alltag, sie
muss in diesem auch erfahrbar werden.

(vgl.John Dewey, US-amerikanischer Philosoph und Padagoge, Autor des Klassikers
,Demokratie und Erziehung“ (1916),1859 - 1952)

Kinder lernen Demokratie, indem sie Demokratie (er)leben und im Alltag der Kita
mitentscheiden und mithandeln.

Demokratie ist die einzige Staatsform, die gelernt werden muss, alle anderen Gesell-
schaftsordnungen bekommt man so.
- Oskar Negt, dt. Sozialphilosoph, geb. 1934

Demokratie ist also kein Selbstlaufer, sie bedarf des Engagements und der Forde-
rung. Partizipation ermdglicht Kindern, fir sich und andere Verantwortung zu lber-
nehmen und ist ein wichtiger Beitrag zu groferer Chancengleichheit. Engagement
meint Verantwortung und Macht zu teilen. Gesellschaftliches Engagement heif3t,
sich an der Bewaltigung von Aufgaben und Herausforderungen, die das Leben der
Gemeinschaft betreffen, in der Offentlichkeit der Gemeinschaft freiwillig und (mit)
verantwortlich zu beteiligen.

Die Gemeinschaft der Kindertageseinrichtung ist fur Kinder eine ,Gesellschaft im
Kleinen“ und gesellschaftliches Engagement ermdglicht Kindern, Handlungskom-
petenz zu entwickeln, es fordert Autonomie und Solidaritat. Dafir ist es allerdings
erforderlich, dass die Kinder wissen, wie diese Gemeinschaft funktioniert, was hier
zu tun ist und was hier getan werden darf. Oder anders ausgedriickt, die Kinder be-
ndtigen ein Wissen darliber,welche Rechte sie in der Kita-Gemeinschaft haben und
wie sie diese nutzen konnen.

Engagement gehdrt zu zahlreichen Bildungsprozessen (Selbstbewusstsein, Verant-
wortung). Von Michael Tomasello, amerikanischer Anthropologe und Verhaltens-
forscher,stammt der Satz, dass Kinder zum Helfen geboren seien. Das frihe Helfen
sei ein Ausdruck der naturlichen Neigung von Kindern, Mitgefuhl zu zeigen. Damit
Helfen zu einer sozialen Norm wird, braucht es Erziehung: Die Fachkrafte sind ge-
fordert, die Hilfsbereitschaft von Kindern zu unterstiitzen (auch wenn es fir sie
nicht direkt eine ,Hilfe" ist)!

Hier nun einige Beispiele fur Konzepte, die demokratische Partizipation didak-
tisch-methodisch unterstitzen, denn Partizipation ist auf Strukturen angewiesen.
Bartosch/Knauer 2014: Demokratiebildung wird unterstitzt, wenn Fachkrafte
Strukturen und Prozesse flr Kinder transparent gestalten und Kinder damit er-
madglichen, sich selbstdandig in demokratische Prozesse einbringen zu kdnnen.
Folgende Konzepte dienen der Absicherung demokratischer Partizipation:

Mitentscheiden und Mithandeln

Dieses Konzept bezieht sich auch auf Kinder unter drei Jahren und auf die Zu-
sammenarbeit mit Eltern. Es ist in der Kooperation zwischen Bertelsmann Stif-
tung und dem Institut fur Partizipation und Bildung (Kinderstube der Demokratie)
entstanden und hatte als Projekt der Bertelsmann Stiftung (2011) zum Ziel, das
gesellschaftliche Engagement von Kindern (und benachteiligten Jugendlichen) in
Kindertageseinrichtungen und Schulen zu fordern.
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Die Kinderstube der Demokratie

(Prof. Dr. Reingard Knauer, Bianca Friedirch, Rugiger Hansen),

Dies ist das derzeit umfassendste Konzept fir die strukturelle Verankerung von
Partizipation in Kindertageseinrichtungen im deutschsprachigen Raum (uber
zehn Jahre entwickelt, 2001). Es umfasst zudem ein Fortbildungskonzept, dass
es ermoglicht, Kitas dabei zu begleiten, ihren individuellen Weg zu einer Kinder-
stube der Demokratie zu beschreiten. Das Institut firr Partizipation und Bildung
qualifiziert Multiplikator_innen daftir, dieses Konzept in Kita-Teams anzuwenden.
Zu den Kernelementen des Konzepts gehort es, Kita-Teams zu ermaoglichen, die
(Mitentscheidungs-)Rechte der Kinder zu kldren und verlassliche Beteiligungs-
gremien einzufuhren, methodisch angemessene Beteiligungsverfahren zu pla-
nen und durchzufihren und die Interaktionen zwischen allen Beteiligten res-
pektvoll zu gestalten. Mithilfe einer Kita-Verfassung, Beteiligungsprojekten und
Dialogwerkstatt, die sich damit befasst, wie Partizipation eine gelebte Beziehung
mit Kindern werden kann,zielt das Konzept der Kinderstube auf Verankerung von
Gremien, Verfahren und formellen Rechten.

Kita-Verfassung

Eine Kita-Verfassung dient der grundsatzliche Klarung von Rechten der Kinder
und demokratischen Verfahren in der Kita: Das Kita-Team als Verfassunggebende
Versammlung definiert die Moglichkeiten und die Grenzen demokratischer Parti-
zipation, eine Klarung der Selbst- und Mitbestimmungsrechte der Kinder (Essen,
Kleidung,..., Projekte, Spiel,Raume,..., Personal) wird vorgenommen, ebenso eine
Kldrung der Verfahren, in denen Kinder ihre Rechte wahrnehmen kdnnen (Ver-
fassungsorgane z.B. Kinderkonferenz, Kinderrat, Kinderparlament).

Bildungsprojekt - Beteiligungsprojekt

In einem Bildungsprojekt konnen die Kinder unterschiedliche Interessen ver-
folgen. Das Ergebnis ist offen. Ein Beteiligungsprojekt ist ein thematisch und
zeitlich begrenztes Verfahren, in dem ein spezifisches Thema in einem Partizipa-
tionsprozess gemeinsam bearbeitet wird. Es endet mit einem konkreten Ergebnis.
Das Beiteilungsprojekt verldauft in sechs Schritten:

1. Themenfindung

2. Zielformulierung

3. Zerlegen komplexer Fragestellungen
4.Klarung der Entscheidungsbefugnisse
5. Meinungsbildungsprozess

6. Entscheidungsprozess

Bei der Themenfindung kann es um alles gehen, was in und um die Kita ent-
schieden werden muss, damit sich alle wohl flihlen. Beteiligungsthemen werden
z.B. von den Erwachsenen eingebracht (Top-down-Themen), sie entwickeln sich
im Gesprach oder es handelt sich um Dinge, die Erwachsene beobachtet zu ha-
ben glauben und dann einbringen. Auch sich wiederholende Konflikte zwischen
Erwachsenen und Kindern, sowie zwischen den Kindern, wer auch immer sie ein-
bringt,kdnnen gewahlt werden. Sogenannte Bottom-up-Themen werden von den
Kindern benannt. Die Zielformulierung ist wichtig, die Kinder mussen wissen,
welche/s Ziel/e erreicht werden soll. Zusatzlich missen die Kinder wissen, wer
noch mitentscheidet und welche Entscheidungsspielraume sie haben.
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Flr den Meinungsbildungsprozess mussen die Moglichkeiten,ihre Vor-und Nach-
teile, fir alle klar sein. Ebenso muss den Kindern bewusst sein,dass ihre Meinung
gefragt ist und wie sie sie kundtun kénnen. Die Meinungsbildungsprozesse sind
ein sehr wichtiger Teil padagogischer Arbeit. Oft handeln Padagog_innen vor-
schnell und fragen Kinder, wie sie sich entscheiden wollen. Entscheidungen kon-
nen aber nur getroffen werden, wenn alle notigen Erkenntnisse dazu vorliegen.
Der Entscheidungsprozess kann beginnen, wenn die Kinder wissen, was sie in-
dividuell wollen und wie entschieden werden soll. Beteiligungsgremien kénnen
offene Formen annehmen, bei denen alle jeweils Betroffenen oder Interessierten
entscheiden - Vollversammlung/Gruppenversammlung, Kinderkonferenz, oder
reprasentative Formen, z.B. ein Kinderrat, Kinderparlament, Altestenrat. Auch
Sonderformen wie Ausschisse, Gremien, Versammlungen fiir Entscheidungen
Uber Gruppen- oder Einrichtungsangelegenheiten oder Gremien auf der Einrich-
tungsebene sind mdglich. Dabei sollte aber nie ein Kind als Delegierter allein
eine Gruppe vertreten missen und die Kinder sollten den Erwachsenen zahlen-
mafiig Uberlegen sein.

Partizipation ist, wie bereits erwahnt, auf Strukturen angewiesen und auf Men-
schen angewiesen, die diese Strukturen nutzen, fiillen und sichern (Beziehungs-
ebene). Die Fachkraft gestaltet Partizipation, kann aber nur im Rahmen der struk-
turell gegebenen Mdaglichkeiten handeln (Mindest- und Maximalmdglichkeiten).
Individuen und Strukturen stehen dabei in einer Wechselbeziehung zueinander.

Wenn ein Kita-Team sich mit dem Thema der Partizipation beschaftigt, kann es
sein, dass der Ansatz der Partizipation verunsichernd wirkt, obwohl er zuvor von
allen als absolut positiv erlebt wurde,, Aufgaben, Strukturen und Methodenbe-
kannt und Haltungen geklart sind. Sehr wichtig ist also die praventive Vorbe-
reitung der Kolleg_innen auf mogliche Konflikte und kommende Anforderungen,
also im Erwerben von Handlungsgrundlagen, hoher Transparenz und Genauigkeit
bei der Entwicklung von Beteiligungsstrukturen (fur alle Erwachsenen und Kin-
der) und Aufklarung tiber mogliche Dissonanzen im Team.

Jede Kolleg_in bringt ihre eigenen Erfahrungen mit und ist unterschiedlich demo-
kratiegelubt. Das bedeutet die Fachkrafte sind unterschiedlich fur die Thematik
sensibilisiert und bringen unterschiedliche fachliche Kompetenzen mit und nicht
jede Fachkraft kennt und vertritt ihre Rechte in der Kita, aber jede Fachkraft hat
eine starke natirliche Abneigung gegenuber Ungerechtigkeit (soziales Image).
Die Unterscheidung: Rechte - Gerechtigkeit - Gerdchtigkeit (z.B. Kampf mit dem
Trager? Kampf mit Menschen aus der Kinderzeit?) ist oft wichtig, wenn Uberlage-
rungen der verschiedenen Bereiche stattfinden.

Das Team ist in einer wechselseitigen Abhangigkeit, Die Differenzierung der Rol-
le und der Person, eine Sensibilisierung fir Misstrauen, moralische Anspriiche
und eigene Bedurfnisse, sowie Konzentration auf fachliche Fragen, Vermeidung
von Schubladendenken, Geduld und Gelassenheit helfen bei der Beschaftigung
mit den komplexen Fragen der Etablierung und Erhaltung von Partizipations-
maoglichkeiten.

Deshalb ist Partizipation auch ein Teamentwicklungsprozess. Durch die Reflexion
unterschiedlicher Haltungen und die gemeinsame Klarung der Grundlagen der
padagogischen Arbeit entwickelt sich das ganze Team fachlich weiter und das
Verstandnis der padagogischen Arbeit wird geklart.
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Das Neue ist immer risikoreich. Denn fiir das Neue gibt es keine Erfahrungen.
- Norbert Bliim, dt. Politiker, geb. 1935

Partizipation entsteht durch Erfahrung und Reflexion. Auch fur die Kinder ist es
ungewohnt, beteiligt zu werden. Wenn eine Beteiligung scheitert, dann scheitert
sie aufgrund der gewahlten Methoden, der Zugang zu Beteiligungsthemen muss
also Uber geeignete Methoden ermdglicht werden.

Erfahrungen aus den Kitas zeigen , dass es nachrangig ist, welche Rechte Kinder
in der Kita haben. Zunachst geht es darum, dass sie Rechte haben und diese ver-
bindlich garantiert sind. Im Laufe der Zeit gewinnt das Team an Sicherheit. Es
wird immer klarer, welche Kompetenzen sinnvoll einzusetzen sind und in wel-
cher Kombination. Die Eltern sollten erst einbezogen werden, wenn das Team
sich fachlich gut positioniert hat.

Partizipation verlangt, dass das Kind als aktiv Handelnder einbezogen wird und
so eine Interaktion zwischen ihm und dem Erwachsenen entstehen kann, wo-
mit sie kooperatives Handeln voraussetzt. Um (selbst)verantwortlich das Leben
(mit)gestalten zu kdnnen, ist Autonomie (Selbstbestimmung und das Gefiihl von
Selbstwirksamkeit) eine grundlegende Voraussetzung. Autonomie bedeutet Zu-
gang zu eigenen Gefuihlen und Bedurfnissen zu haben, worin auch emotional
unsichere Kinder unterstitzt werden mussen. Erwachsene entscheiden nach den
Interessen und Bedirfnissen des Kindes, wenn es noch nicht oder gerade nicht
partizipieren kann - dies muss allerdings sehr differenziert betrachtet werden!
Stellvertretendes Handeln ist nur legitimierbar, wenn es auf die Hinfiihrung des
Unmindigen zur Mindigkeit ausgerichtet ist, d.h. es herrscht Transparenz tber
Entscheidungsstrukturen und Grenzen. Beteiligungsrechte dirfen grundsatzlich
nicht versagt werden. Weil Partizipation ein Erfahrungs- und Lernprozess ist, sind
Menschen nicht fahig oder unfahig zur Partizipation, sondern sie entwickeln sich
darin, genauso wird Partizipieren durch Partizipation gelernt, nicht durch Vorbe-
reitung auf Partizipation. Partizipation ist Weg und Ziel.

Partizipation bendtigt immer Begleitung der Erwachsenen, denn sie besteht in
der gelebten Beziehung zu Kindern. Auf der inhaltlichen Ebene sind die Kinder
Experten fir ihre Lebensraume, Empfindungen und Weltsicht, flr die Prozess-
und Transparenzebene tragen ausschlieBlich die Fachkrafte die Verantwortung.
Kinder sind auf Schutz und Zuwendung Erwachsener angewiesen und die Um-
setzung ihres Rechts auf Beteiligung kann nur padagogisch gelingen. Die Verant-
wortung fur die Art und Qualitat der Gesprache liegt bei den Fachkraften.

Mit der Partizipation von Kindern werden viele Bildungsziele verknUpft: Emo-
tionale und soziale Kompetenz, Verantwortungsibernahme, demokratische Kom-
petenz, Sprachforderung. Partizipation muss aber garantiert werden, weil es ein
selbstverstandliches Recht ist. Wer nicht bereit ist, sich von den Kindern veran-
dern zu lassen, instrumentalisiert Partizipation fir seine eigenen Zwecke (didak-
tischer Trick).

Kritische Stimmen von Fachexperten meinen, dass Partizipation zu sehr als ein
gesondertes Konzept verstanden werde, nicht als ein Gestaltungselement von
Beziehungen (Haltung). Partizipation sei noch nicht im gesamten Kita-Alltag
selbstverstandlich.
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Fazit

Im Kita-Alltag mussen Strukturen geschaffen werden, damit Partizipation als
selbstverstandliches Recht praktiziert wird. Diese Strukturen unterstitzen die
Fachkraft in ihren Handlungskompetenzen und in Haltungsfragen. Gleichzeitig
mussen diese Strukturen mit Menschen gefillt werden, die die Partizipation als
ein Gestaltungselement von Beziehungen verstehen (Beziehungsebene). Parti-
zipation ist gelebte Beziehung mit Kindern und vor allem eine Beziehung unter
gleichwertigen Partnern, deren dialogische Haltung eine Grundvoraussetzung
ist. Fir eine dialogische Haltung bendtigen Fachkrafte Wissen und Kompetenzen
fur die Entschlisselung von Mitteilungen, um Fehlinterpretationen maoglichst zu
vermeiden, sowie die Bereitschaft, sich von den Kindern verandern zu lassen.
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Team works: Losungsfokussiertes Arbeiten im Team
Rainer Orban

Es gibt viele Dinge,die Menschen in ihrer Arbeit unglicklich machen. Der Wille,es
allen recht zu machen, der standige Vergleich mit anderen, mangelnde Gefuhls-
kontrolle, Unzufriedenheit mit dem Vorhandenen, negative Arbeitseinstellung,
Unfahigkeit, eigene Fehler zu vergeben und eigenen Leistungen wertzuschdtzen,
unrealistisch hohe Erwartungen, das Verharren beim Gewohnten gegenuber dem
Neuen.

Bei der Arbeit im Team hilft es sehr, sich zu fragen, welche Formen von FeedBack
und Feed-Forward wir als hilfreich erlebt werden, was im Team den Einzelnen
starkt und welche Regeln, Verabredungen und Rahmenbedingungen die Zusam-
menarbeit im Team starken. Alle Gedanken konnen in drei Abteilungen gefasst
werden:

- Bewadhrtes / zu Erhaltendes,

- Verbesserungswiurdiges und

- Neu-Bendtigtes.

In jedem Team treffen auRerdem unterschiedliche Weltsichten aufeinander.

Die integral evolutionare Organisation oder Weltperspektive akzeptiert, dass bei
Veranderungen in komplexen Systemen die Folgen nicht wirklich vorhersehbar
sind - eine Haltung, eine Kultur des Vertrauens, sowie eine kollegiale Fihrung
und lernende Organisation sind also nétig.

Fir Person und Team ist es sinnvoll, Werte und Sinn zu entwickeln und zu formu-
lieren. Werte kdnnen dabei als Wurzeln verstanden werden, verbunden mit der
Frage nach dem Warum: Woher kommen wir? Woflir stehen wir? Der Sinn erhalt
dann das Bild der Flugel, die Frage nach dem Wozu: Woflir arbeiten wir? Wohin
streben wir? Wonach segeln wir?

Es ist zentral, Klarheit dariber zu schaffen, welche Werte im Team geteilt werden
und geteilt werden sollten.

Phasen im Reteaming

1. EinfUhrung

2.Vision

3.Sich auf ein Ziel festlegen

4. Helfer

5. Nutzen

6. Bisherige Fortschritte
7.KiUnftige Fortschritte

8. Das ist nicht einfach

9. Aber es ist dennoch moglich
10. Versprechen

11. Verlaufskontrolle
12.Vorbereitung auf Riickschlage
13. Feier und Dank

(Ben Furman, Tapani Ahola (2010): Es ist nie zu spat erfolgreich zu sein.
Carl-Auer-Verlag Heidelberg)
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Das Reteaming-Verfahren wurde von Ben Furman und seinem Kollegen Tapa-
ni Ahola entwickelt und folgt in seinem Vorgehen den lésungsorientierten Pro-
grammen, wie zum Beispiel ,JwinStar“und vor allen Dingen ,Ich schaff’s’, welches
als Programm Kindern im deutschsprachigen Raum sehr bekannt geworden ist.
Aufierdem hat nicht allein letzteres Programm Ben Furman zum im Moment wo-
moglich einflussreichsten und interessantesten Kurzzeittherapeuten in Europa,
vielleicht weltweit gemacht.

Das Reteaming bietet dabei in diesen, klar formulierten 13 Schritten ein losungs-
fokussiertes Vorgehen bei der Zusammenarbeit und Entwicklung von Teams.
Wesentliche Elemente sind dabei die Punkte vier und 13. Das Suchen und For-
mulieren von moglichen Helfern auf dem Weg, wie auch die Planung und Durch-
fuhrung einer Feier bei Erreichen des Ziels, sind zentrale Elemente, die in kei-
nem Teamentwicklungsprozess fehlen sollten und auch mit dem Solution Circle
fruchtbar kombiniert werden kdnnen.

Solution Circle
1.Rahmen kldren

2. Erwartungen und Ziele
3. Brennpunkte

4. Sternstunden

5. Futur Perfekt

6. Scaling Dance
7.Mafinahmen

8. Personlicher Auftrag
(Daniel Meier (2004): Wege zur erfolgreichen Teamentwicklung.
SolutionSurfers. Basel)

Das von Daniel Meier vorgestellte Vorgehen ,Solution Circle“ist eines der elegan-
testen und effektivsten Team-Entwicklungsprogramme. Neben der Tatsache, dass
es ein wenig kirzer und auch kompakter ist als das von Ben Furman entwickelte
Programm, finden sich hier drei besonders hilfreiche Themenblocke: Der erste
ist die Bearbeitung der aktuellen Brennpunkte - es erweist sich stets als aufder-
ordentlich hilfreich diesem Thema den gebihrenden, auch begrenzten, Raum in
der Bearbeitung zu geben. Direkt auf die Brennpunkte folgt das Thema der Stern-
stunden. Spatestens hier entsteht eine grofRe Energie innerhalb der Teams. Der
funfte Prozessschritt, Futur Perfekt, auch genannt Futur 2, ist auch sehr hilfreich:
Hier wird mittels eines Schrittes in die Zukunft Giberlegt, was werden wir dann ab
dem Startdatum getan haben, wenn wir unser Ziel erreicht haben werden? Dies
setzt sehr konkrete und gangbare Bewegungen in Gang.

Insgesamt ist der Solution Circle in der Kombination mit den von Ben Furman
aus Reteaming stammenden Themen ,Helfer” und ,Feier und Dank” ein extrem
geeignetes Verfahren, um effektiv und auch mit Freude und Gewinn mit Teams
zu arbeiten.
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,Siehst du die Welt, wie ich sie sehe?”
Denise Mikoleit, Romy Schulze

Kinder setzen sich bereits im Kita-Alltag im Rahmen ihrer Interaktionen mit den
Themen Geschlecht, soziale Klasse, Ethnizitat, Religion, Alter und Behinderung
auseinander - sie binden ihre Uberlegungen z.B. in Rollenspiele ein oder themati-
sieren ihre Gedanken ganz offen. Dies haben die Referentinnen an ausgewahlten
Beispielen aus ihren Projekt-Kitas im ersten Teil des Workshops vorgestellt und
an dieser Stelle auch das Gesprach mit den Teilnehmer_innen Uber eigene Er-
fahrungsberichte gesucht.

Die oben genannten Themen sensibel wahrzunehmen, sie im Alltag aufzugreifen
und zu vertiefen, ist eine der vielfaltigen Anforderungen an padagogische Fach-
krafte. Wie dies methodisch gelingen kann, haben die Referentinnen im zweiten
Teil des Workshops mit den Teilnehmer_innen diskutiert und ihr eigenes metho-
disches Vorgehen prasentiert. Uber diese praktischen Anregungen hinaus waren
alle Teilnehmenden eingeladen, sich Uber die eigenen Erfahrungen und Hand-
lungsstrategien zum Umgang mit Vielfalt im Kita-Alltag auszutauschen.

1. Grundlagen des Philosophierens mit Kindern

Die Philosophie (Freund der Weisheit) fragt nach der Differenz des Wahrnehmens,
Denkens und Handelns, um zu Erkenntnissen zu gelangen. Die Frage ,Siehst du
die Welt, wie ich sie sehe?” impliziert eben diese drei Erkenntnisebenen. Im ge-
meinsamen Erkenntnisprozess von Kindern und Erwachsenen spielen sie eine
ganz besondere Rolle.

Ein Beispiel aus der Forschung im Rahmen des Projektes ,KiWin“:

Wahrend des Friihstiicks betrachten mehrere Kinder zwei Apfel, die auf dem
Tisch liegen. Diese unterscheiden sich in ihrer Grof3e. Die Kinder beginnen dru-
ber zu philosophieren, welcher der beiden Apfel der ,Mama-Apfel” und welcher
der ,Papa- Apfel® ist. Relativ schnell besteht Konsens, dass der kleinere Apfel der
,Mama - Apfel” sei. Die Fachkraft fragt provokant nach. Die Frage, ob GroRe und
Geschlecht zusammenhadngt, wird vertieft.

Die Themen der Kinder sensibel wahrzunehmen, sie im Alltag aufzugreifen und
zu vertiefen, ist eine didaktische als auch methodische Anforderungen an pa-
dagogische Fachkrafte. Wenn Kinder durch Erwachsene darin bestarkt werden,
ihren Fragen des Lebens neugierig nachzugehen, machen sie die Erfahrung, dass
ihre Gedanken wichtig sind.

Ein moglicher Zugang kann Uber die Gestaltung philosophischer Einheiten ge-
funden werden. Denn hierbei geht es nicht darum, eindeutige oder richtige Ant-
worten zu finden, sondern dass jeder seine ganz individuellen Antworten findet
und diese benennen kann.

Philosophieren als padagogische Haltung

Das Wichtigste beim Philosophieren mit Kindern ist es, die Fragen der Kinder
ernst zu nehmen. Dies bedarf einer wertschatzenden Grundhaltung und einer
authentischen Dialogbereitschaft. Dartiber hinaus soll es nicht darum gehen,den
Kindern eine Richtung vorzugeben.

Die hdufig von Kindern formulierten Fragen nach dem ,Warum® missen nicht
beantwortet werden, sondern sollten genutzt werden, um die Kinder mit Rick-
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fragen (,Was denkst Du denn, warum etwas so ist”) zu inspirieren, sich selber auf
den Erkenntnisweg zu machen. Ziel ist es, die Kinder ber ihre Ansichten und
Meinungen in einen respektvollen Austausch zu bringen. Wohin das Gesprach
fuhrt, legen die Kinder fest. Die Fachkraft regt einen Austausch an, begleitet und
moderiert diesen. Herausfordernd ist es vor allem,im ,richtigen“Moment die Fra-
ge zu stellen, die die Kinder dabei unterstutzt, ihre Gedankengange auszubauen.
Fragetechniken sind hierbei das A und O. Philosophische Fragen und Impulse
sind vielfaltig:

« Frage nach Begriindungen (Warum kénnte das so sein?)

e Frage nach Beispielen/Ausnahmen (Gibt es da Ausnahmen?)

« Fragen nach Zusammenhangen (Was hat das miteinander zu tun?)
« Fragen nach Gegenpositionen (Sind alle derselben Meinung?)

e Provokante Fragen

2. Eine Anregung fur die Praxis

Die Gestaltung einer philosophischen Einheit

Der methodischen Vielfalt sind keine Grenzen gesetzt. Die Philosophie speist
sich aus Tanz, Musik, Kunst und Theater. Haufig sind es auch Geschichten, die
zum Philosophieren ,verleiten®. Bedeutsam ist jedoch, einen Einstieg zu wahlen,
der an die Interessen und Themen der Kinder anknupft. Dies ermdglicht es, mit
den Kindern vertiefend Uber ihre Erfahrungen mit einem bestimmten Thema zu
sprechen. Oft bietet es sich dann auch an, Worter genauer zu untersuchen (,Sind
Jungen immer jung und haben Madchen was mit Maden zu tun?’, ,Was heif3t es,
geflichtet zu sein?). Ebenso wichtig ist es auch, immer wieder auf Zwischener-
gebnisse aufmerksam zu machen und aufgestellte Thesen noch einmal gemein-
sam zu Uberprifen (Haben Madchen immer lange Haare? Sind Jungen immer
groRer als Madchen?).

Philosophische Gesprache missen nicht immer raumgreifend sein. Haufig sind
es auch die ,kleinen” Gesprache im Alltag, die dazu einladen, mal etwas genauer
hinzusehen.

Konzept einer philosophischen Einheit zum Thema ,Freundschaft”:
Anknipfungspunkt aus der Forschung im Rahmen des Projektes ,KiWin®

Gudrun (3,0) und Karla (3,3) sind zwei Madchen, die in einer Kita verschiedene
Gruppen besuchen. Sie berichten der Beobachterin, dass sie beide ,richtig gute
Freunde®sind. Als etwas spater Gerda (4,3) dazukommt, richtet sich Karla an Gud-
run und erklart ihr, dass Gerda nun nicht mehr Gudruns Freundin sein kann, da
sie bereits ihre Freundin sei. Die Beobachterin fragt, ob man nur eine Freundin
haben kann.Karla nickte und erklart erneut, dass sie nicht mit Gudrun befreundet
sein kann,wenn diese mit Gerda befreundet ist. Gudrun erwidert:,Du und Gerda,
ihr konnt doch alle meine Freunde sein.’

Im Alltag kommt es auch in anderen Szenen vor, dass Freundschaftsbeziehungen
relevant werden.

Eine erneute Initiierung des Themas bietet sich z.B. tGiber die Geschichte ,Timo und
Pico ziehen um"“ an. Timo und seine Eltern wollen umziehen. Timos Kuscheltier
Pico mochte das aber nicht. Alles was Timo als neu und spannend anfuihrt, bereitet
Pico Sorgen.Am meisten hat Pico jedoch Angst,dass Timo neue Freunde findet und
ihn dann nicht mehr braucht.

(Wagner, Anke/Eriksson, Eva (2017): Timo und Pico ziehen um. NordSud Verlag.)
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Philosophische Fragen, die sich an diese Geschichte und die Themen der Kinder

anschlieRen:

e Was macht Freundschaft aus?

e Wer ist ein richtig guter Freund? /Woran erkennst du einen Freund?

o Gibt es dann auch falsche Freunde?

e Kann man mehrere Freunde haben?

e Warum braucht man Freunde?

e Kann Freundschaft auch zu Ende gehen?

e Ging es dir auch schon mal wie Pico, dass du Angst hattest, einen Freund zu
verlieren?

Eine Bewertung von dem, was die Kinder sagen, ist nicht wiinschenswert. Aller-

dings ist es erforderlich, die Aussagen der Kinder ggf. noch einmal zu spiegeln.

Wichtig ist es, die Impulse der Kinder aufzunehmen und zu verfolgen, hierbei
geht es nicht darum, die Fragen ,abzuarbeiten”.

Kreative Impulse, die sich im Anschluss anbieten:

o Die Kinder konnten Gruppenbilder mit den Kindern machen, die sie als
Freund wahrnehmen.

e Es konnten Freundschaftsbander hergestellt werden.

« Weiterhin kdnnten befreundete Kinder ihre Handabdriicke auf ein gemeinsa-
mes Kunstwerk setzten.

« Druber hinaus kann das Thema auch tber Lieder und/oder Reime weiter auf-
gegriffen werden.
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Sprachliche Vielfalt als Ressource in der Kita
Ann-Katrin Bockmann

ELIMAR - Elterninformation zu Mehrsprachigkeit als Ressource - ist ein erfolg-
reicher gemeinsamer Workshop fir Eltern und padagogische Fachkrafte, der den
Eltern einen sichereren Umgang mit Mehrsprachigkeit ermdglichen und ihnen
helfen soll, ihre Kinder besser zu unterstitzen. Mehrsprachigkeit stellt vor allem
beim Ubergang zur Kita eine Herausforderung dar,wegen der sich 50% der Eltern
mittlere bis starke Sorgen machen, trotzdem haben 62,5% vorher noch nie ein
Beratungsangebot erhalten (Machmer, 2012).

Die Herausforderung bei der Mehrsprachigkeit besteht besonders in den vielfal-
tigen Implikationen des Verstandenwerdens, also der Akzeptanz, Zugehorigkeit
und auch den Zukunftsaussichten des Kindes. Um dem gerecht zu werden, gibt
es keinen allgemein glltigen Weg - die Vielfalt der Familien ist ebenso grof’ wie
die der Sprachen und jede Familie entwickelt ein eigenes ,Rezept,auch wenn die
Vielzahl der Moglichkeiten Unsicherheiten mit sich bringen kann.
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Bildquelle: http://www.zel-heidelberg.de/upload/Forschung/IMPULS/IMPULS_www.pdf

Kita als Ort des Deutschlernens

Um diesen Unsicherheiten zu begegnen, lasst sich allgemein festhalten, dass mit
Hinblick auf die bessere Integration mit einem Kind in Deutschland von deut-
schen Muttersprachlern Deutsch gesprochen werden sollte. Das Spielen mit
Deutschmuttersprachlichen Kindern kann hierbei mafigeblich das Erlernen der
Sprache fordern, was die Kita zum Ort des Deutschlernens macht. Zuhause kann
also zuerst die Muttersprache gelernt werden, durch Bindung von Sprache-Ort
oder Sprache-Person kann dabei eine haltgebende Struktur gefunden werden.
Abhangig von der Quantitat des Kita-Besuchs, also ob dieser ausreichend friih
und lang genug ist, und der Qualitat des sprachlichen Inputs, der Sprachforde-
rung durch die Kita, kann die Sprache im Prinzip durch den Kita-Besuch und
dortigen Kontakt erlernt werden. Es ist wichtig, den Eltern ihre Entscheidungs-
freiheit zu lassen und ihre muttersprachliche Sprachbildung zu respektieren.
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Zur Sprachentwicklung

Die Sprachentwicklung von ein- und mehrsprachigen Kindern verlauft prinzipiell
gleich schnell, ihre Meilensteine werden von allen Kindern im selben Alter er-
reicht. Rickstande werden meist schnell aufgeholt, jedoch besteht die Mdglich-
keit einer langsameren Sprachentwicklung.

Sprachentwicklungsstorungen (SES) sind bei ein- und mehrsprachigen Kindern
gleich haufig (ca. 6-8%), Mehrsprachigkeit ist also nicht ursachlich fur SES und
aufderdem im Fall einer SES wahrscheinlich nicht zusatzlich erschwerend. Grobe
Anzeichen einer SES sind ein Wortschatz von weniger als finfzig Wortern am
zweiten Geburtstag, fast keine 2-Wort-Satze und der haufige Gebrauch von Lau-
ten oder Gesten. Mehrsprachige Kinder mit einer SES haben Probleme in beiden
Sprachen, also auch in der Muttersprache. Ein in Uber zwanzig Sprachen ver-
fugbarer Kurztest fur Eltern hilft bei der Beurteilung des Sprachentwicklungs-
standes bei Zweijahrigen (SBE-2-KT, von Suchodoletz & Sachse, abrufbar auf der
Homepage der Klinik fir Kinder- und Jugend-psychiatrie, Psychosomatik und Psy-
chotherapie der Universitat Minchen).

Dass es bei mehrsprachigen Kindern zu einer Durchmischung von Sprachen
kommt, ist ein gewohnliches Phdnomen - dieses sog. ,code-switching’ gibt sich
im weiteren Verlauf meist vollstandig und ist eher eine wertvolle Funktion und
Ausdruck hoher Sprachkompetenz. Generell sind die Bedingungen bei Kindern
im Alter von null bis drei Jahren am glinstigsten um mehrere Sprachen gleich-
zeitig zu erlernen (vgl. z.B. Chilla & Box-Foyer, 2016), eine Fahigkeit, mit der alle
Menschen prinzipiell ausgestattet sind. Mehrsprachigkeit per se ist also keine
Uberforderung fiir das Kind.

Korrekte Sprachvorbilder sind bei der Entwicklung extrem wichtig, Eltern sollten
also die Sprache sprechen,die sie am besten beherrschen,und die Wertschatzung
der zu erwerbenden Sprachen vermitteln (vgl. Chilla, 2011; Klassert u. Gagarina
2010,Jenny, 2008; Owens, 2008).

Mehrsprachigkeit in der Kita leben

Damit Mehrsprachigkeit als Ressource wirksam werden kann, muss es in der Kita
einen wertschdtzenden Raum fir die Sprachen der Kinder geben, die als Kom-
petenz und Bereicherung angesehen werden. Mehrsprachige Materialen, Lieder
und Plakate eroffnen und erweitern diesen Raum. Alltagsintegrierte Sprachfor-
derung, ein intensives interaktives sprachliches Miteinander durch geschulte Er-
zieher_innen, tragt weiterhin stark zur Sprachentwicklung bei. Die sprachliche
Begleitung alltaglicher Situationen, ausreichend Gelegenheit zum Sprechen und
Horen, vielfaltige Kommunikationsanladsse, Lernen mit und durch Gleichaltrige,
diese zum Integrieren zu motivieren (z.B. Gruppenspiele ohne Sprache), sensible
Behandlung der Kinder und Platz zum Ausprobieren sind hier tragende Elemente.
Auch im Kontakt mit den Eltern kann durch Verschiedenes, z.B. richtige Ausspra-
che der Namen, herzlicher Kontakt und Begegnungen, sowie alltagliche Hilfen
(Prospekte, Kleiderspenden etc.), eine Basis flr das Ressourcenpotential der
Mehrsprachigkeit geschaffen werden. Die padagogische Fachkraft braucht dafir
individuell Haltung und Sensibilitat,allgemein sind Zeit, Fortbildungen, Einigkeit
im Team, Struktur, Absprachen, Rituale und Reflexion wichtige Voraussetzungen
fur die gelingende Freisetzung dieses Potentials.
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Diversitatsbewusste und systemische Reflexionsuibung
mit Hilfe von Zitronen
Dr. Blaise F. Pokos

Einstieg:

Eine Zitrone wurde in die Mitte gelegt und die Teilnehmer_innen gebeten, die
Zitrone zu beschreiben. Auf dem Flipchart wurden unter der Uberschrift ,Zitronen
sind ... die genannten Merkmale fir alle sichtbar notiert. Meist wurden Merk-
male wie gelb, oval, sauer, gesund, vitaminreich, u.a. genannt. Danach wurden
Kleingruppen gebildet,von denen jede eine Zitrone (diese Zitronen sahen unter-
schiedlich aus) bekam, die wieder beschrieben werden sollte. Es wurde darauf
hingewiesen, dass nur das genannt werden sollte, was wahrzunehmen war (die
Zitrone durfte nicht aufgeschnitten werden). Die Teilnehmer_innen nannten jetzt
meist zusatzliche Merkmale; neben gelb, oval u.a. wurden meist genannt: rund,
grun, braun, fleckig, zwei Spitzen, usw.

Alle Zitronen sind unterschiedlich und keine Zitrone erfullt (vollstandig) die all-
gemeinen Beschreibungen - trotzdem sind es alles Zitronen.

Im zweiten Schritt wurden alle Teilnehmer_innen gebeten, ihre Zitronen in einen
Karton zu legen, der verschlossen und geschuttelt wurde. Daraufhin sollte die
besondere/individuelle Zitrone jedes/r Teilnehmer_in aus dem Karton/Behalter
herausgesucht werden. In aller Regel erkannten sie ,ihre“ Zitrone wieder. Woran?
Dazu kamen meist genauere Angaben (z.B. der braune Punkt an der einen Spitze,
die eingekerbte Stelle in der Mitte, usw.).

Gesamtauswertung:

Offenbar sieht man an einer besonderen/individuellen Zitrone noch viel mehr,
wenn man aufmerksam ist. Es ist deutlich, dass die menschliche Wahrnehmung in
Wirklichkeit viel genauer sein kann - wenn wir dies zulassen. Unsere Wahrnehmung
kann eigentlich viel praziser sein: Wir kdnnen sehr prazise wahrnehmen und dies
auch artikulieren, aber wir miissen es nicht!

Beim Einstieg, den allgemeinen Aussagen uber Zitronen, wurde nicht nur das be-
schrieben,was wirklich zu sehen ist,sondern das soziale (gelernte) Wissen bzw. die
sozialen Vorstellungen uber Zitronen wurden herangezogen. Wir sehen dabei nicht,
dass eine Zitrone ,sauer” oder ,vitaminreich® ist, aber wir haben uns dieses Wissen
angeeignet, als soziales Wissen, das gehort und gelernt wurde, und welches fur die
Kommunikation einerseits unverzichtbar ist, andererseits aber — angewandt auf
Individuelles - oft zu Fehleinschatzungen und Festlegungen fiihren kann.
Unverzichtbar ist es, an dieser Stelle herauszuarbeiten, dass es beim ,Selbstver-
such mit Zitronen“ um die Mechanismen allgemeiner Informationsaufnahme und
Informationsverarbeitung geht.

Die Zitronenilibung zeigt also, wie soziale Kategorisierung (,Schubladenbildung®)
funktioniert: Durch Generalisierung und Akzentuierung, also allgemeinformale
Mechanismen der Informationsaufnahme und Informationsverarbeitung,zu denen
noch die personliche Bewertung kommt. Hieraus konnen rassistische, sexistische,
heteronormative, behindertenfeindliche usw. Vorstellungen und Bilder bequem re-
sultieren. Hinzu kommt dabei allerdings spezifisches soziales Wissen mit Inhalten
und Modellen.
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Vorurteile oder ,Bilder im Kopf“ bestehen in ,Schubladen®mit besonderer Bedeu-
tung und der inneren Uberzeugung zur Richtigkeit dieser Bilder.

Geraten diese Uberzeugungen in Konflikt, sollte die Suche danach stattfinden,
wie die Anderen wirklich sind, anstatt sich mit der Bedeutung und Funktion der
Bilder fur den eigenen Kontext oder die eigene Person auseinanderzusetzen.

Ferner gibt es inhaltliche Funktionen und Mechanismen, durch die (stereotype)
Negativ-Bilder die Wahrnehmung und die Kommunikation behindern kdnnen,
was unter anderem zur Legitimierung von Privilegien und sozialer Ungleichheit
beitragt.

Ebene Ebene
gesellschallic her sl.lhlrkll'u;
Bedeutungen Bedeulungen
Denkangetobe Denkangebols
1|.I.-1'|; relatsis- [|:1a—<'|-|-l:.'|r|-~=|--
Lttt ] fath ]
in der Welt e Lneren
(Mereatype) (sereatype
'.\'rg ativ-Bidder gher '.\'q..'urr. -Bilder thet
mnddere  Kulbiuren anidere Kulhmen
Ethauen' und Nationen Etmen’ und Nahonen
magliche Funkisonen medlic e Funkhonpen

and Mechansmen umd Mechamamen

Legitimiereng von Privilegien -

und soziaker Ungleichheil

* Fechiiernpang der Ansgresnmng und

Unsevoedaumg vou Mindetheiten

* Venchecbung von pesclichafthcken

Problemen durch Umdefinston

*  Ammbdsrenern negativer Tendensen gn

eapenen Lasd dorch Foscloeybang s
andeve Nanooen” muloder lonbnrelle
ethnssche Mnderhevien

* Behaupnmg esner Bediobung vos sulflen

urs] Komsorknion von Femndbaldem mm
imnere Probleme obne Machivoerbow m
bewiltipen
Amnblenden von Widersprochen mewd
Gegemnatzen muevhalb dey enpenen
Cirmppe/ Gesellhwchaft doch Betomumy
kaloure Doy matscemley Esnbeythe hloest
Manooale Sefbathebanpong = Form
defenuver Nanonalwmen m Verhalne
grofer and klsmer Lasnder

Walinelmang der Angehongen andeyer
komsmmaeies | Dmippen ol uster emamdey
shehch und dharch dae Cpperugehdng
ket { Kulna'/ Eihose' | Nateon') feutpe
e
sanale ~Emmeakaree bew  nosmmative
Konformusst™ [ Acomson of sl 2004, 313
Selbasdefiution chach Abgrenomng

*  Selbsmfvernng darch

Al von anderen

* Tealhsbe an deg Mack suf Roween Asderer
*  dechotomme Geprstibanselbag mu Vo

* Uguleonang

hevchelnmg mnd ny Avakhssnorong von
[peprinitien

*  Bevorrugong von nfrmenoacn. dee demn

Negatry-Ba

olge orocariet werden
mad Alwermmg voe lnforms
momen, wrnm derer machil hum Negatny-

Bild pasea

(Leiprecht, Rudolf (Hrsg.) (2011): Diversitatsbewusste Soziale Arbeit. Schwalbach i.T.:

Wochenschau. S. 135 bis 148. Hier S. 142)

Auf den genannten Mechanismen kénnen zwar auch rassistische Bilder aufbauen,
jedoch handelt es sich hier um etwas deutlich anderes: Soziale Kategorisierung
zu ,Zitronen® darf nicht einfach analog gesetzt werden mit der sozialen Katego-
risierung zu Menschengruppen. Durch seinen spezifischen Inhalt hat das soziale
Wissen hier eine andere Bedeutung und deutlich andere Folgen. Der Ubergang
von der ,Zitronenwelt” in die ,Menschenwelt” hat also unterschiedliche Folgen.
Die Ubung bietet aber einen guten Ansatzpunkt zum Nachdenken Uber die Un-
terschiede im Bereich verallgemeinernde Aussagen/soziale Kategorisierungen
(-Schubladen®) Uber Zitronen und lber Menschengruppen, sowie zur Reflexion
der eigenen Erfahrungen und Berihrungspunkten mit diesen Themen.
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Meine Haltung pragt mein Handeln - Selbstkompetenz als
Basis professionellen padagogischen Handelns in kulturel-
ler Vielfalt

Michaela Kruse-Heine

Haltung lasst sich nicht Gber Glaubenssatze oder Appelle verandern oder beeinflus-
sen. Aber welche Fahigkeiten oder Kompetenzen missten Padagog_innen haben,
um professionell und authentisch, selbstbewusst und aktiv handeln zu kénnen?
Dabei geht es vor allem um den Einsatz eigener Selbstkompetenz unter Beruick-
sichtigung eigener Werte und nicht darum, allgemeine normative Leitsatze oder
Rezepte zu entwickeln.

Seit geraumer Zeit ist in der offentlichen Wahrnehmung, auch durch die mediale
Aufbereitung, das Thema ,Menschen mit Fluchterfahrung® sehr prasent. Dies zeigt
sich auch in den vielfaltigen aktuellen Diskussionen, wie das gemeinsame Mitei-
nander aller Beteiligten adaquat in Kindertagesstatten gestaltet werden kann. In
Niedersachsen hatten Ende 2015 laut einer reprasentativen Umfrage 46% aller Ki-
tas Kinder mit Fluchterfahrung aufgenommen, bundesweit war es jede dritte Kita
(Haderlein, 2016). Von padagogischen Fachkraften wird erwartet, den Kindern ein
gutes Ankommen zu ermdglichen und eine ,Willkommenskultur® umzusetzen. Es ist
ihre Aufgabe, den Integrationsprozess der Kinder mit entsprechendem Hintergrund
schon frih und bestmdglich zu unterstitzen. Erziehungspartnerschaften mit den
Eltern unterschiedlicher kultureller Hintergriinde sind erwlinscht. Die schon be-
kannten Themen Vielfalt und Heterogenitat oder auch Diversitat werden fur pada-
gogische Fachkrafte durch die aktuellen Diskussionen in den Vordergrund gestellt,
wobei gerade der Umgang mit kultureller Vielfalt besondere Herausforderungen
mit sich bringt. Mitunter treffen sehr unterschiedliche Erziehungsziele und -stile
implizit oder explizit aufeinander, ungleiche oder gar widerspriichliche Verhal-
tensnormen, -regeln, und -standards konnen zu Missverstandnissen fihren. M6g-
licherweise sind padagogische Fachkrafte so mit nicht erfillbaren oder kontraren
Erwartungshaltungen konfrontiert. Diese kdnnen auf unterschiedlichen Informa-
tionshintergriinden beruhen, aber auch auf grundsatzlich verschiedenen Welt- und
Menschenbildern. Im Kita-Alltag gilt es, integrative Losungen zu finden, das heif3t
sich selbst und die eigenen MafRstibe und Uberzeugungen nicht zu verleugnen,
gleichzeitig jedoch das jeweils ,Andere” wertschatzend zu beriicksichtigen.

Haltung als Grundlage fiir den Umgang mit Vielfalt

Im Umgang mit Anderen und Anderem bieten sich einige Chancen - aber was ist
eigentlich der ,Andere? Der ,Andere” ist in den Erziehungswissenschaften ein
zentraler Begriff bei der Auseinandersetzung mit Bildungs und Erziehungsfragen.
Schon Kinder erobern sich ihre Umgebung, ihre Welt, in dem sie in Beziehung tre-
ten zu Anderen, sich vergleichen und interagieren mit Anderen. Sie erschliefen sich
auf diese Art und Weise das eigene Selbst, die Welt um sich herum und allgemein
ganz neue Erfahrungsrdume. Uber die gesamte Lebensspanne hinweg fiihrt die
Auseinandersetzung mit dem Anderen zur Erweiterung des eigenen Wissens und
der eigenen Erfahrungen (vgl. Wulf, 1997). In der Begegnung mit dem Anderen, z.B.
mit fremden Uberzeugungen, werden aber haufig eigene Uberzeugungen und ge-
lebte Selbstverstandlichkeiten in Frage gestellt. Das bietet zum einen die Chance,
differenzierter auf das eigene Leben und Handeln zu schauen und moglicherweise
etwas zu andern. Andererseits beinhaltet es auch die Gefahr der Verunsicherung
und des Orientierungsverlusts.
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Hilfreich ist hier die gedankliche Auseinandersetzung mit sich selbst als ,dem An-
deren’, denn jeder ist Teil der kulturellen Vielfalt und der ,jeweils Andere”in einer
heterogenen Gesellschaft (Lafranchi, 2010, S. 234). Folglich ist es wichtig,die Chan-
cen, die solche Begegnungen bieten, zu ergreifen und fur die Auseinandersetzung
mit sich selbst und fir das Aufeinander-Zugehen zu nutzen. Hierflr ist eine Hal-
tung der Offenheit ndtig, die eine gewisse Grundsicherheit und Standfestigkeit im
Sinne von Selbstsicherheit voraussetzt. Diese bildet das verbindende Moment aller
Zugange zur Arbeit mit Kindern und Familien unterschiedlicher kultureller Kontex-
te, speziell auch mit Migrationshintergrund bzw. mit Fluchterfahrung.

Eine professionelle padagogische Haltung zeichnet sich dadurch aus, dass expli-
zites wissenschaftlich-theoretisches Wissen, implizites reflektiertes Erfahrungs-
wissen und Fertigkeiten, sowie handlungsleitende Orientierungen miteinander
verschmelzen (Frohlich-Gildhoff et al., 2011). Die Herausforderung fir eine jede
padagogische Fachkraft ist es somit, im padagogischen Alltag Wissen, Konnen
und Emotionen miteinander zu verbinden. Neben den eben genannten Wissens-
und Erfahrungskomponenten gestalten Uberindividuelle berufsspezifische As-
pekte die Ausformung der professionellen Haltung mit. Damit ist beispielsweise
ein spezifisches Bild vom Kind gemeint oder auch das Prinzip der Feinflihlig-
keit, das als eine Grundlage von Handeln identifiziert werden konnte (vgl. Nent-
wig-Gesemann et al., 2012). Von Balluseck betont (2008), dass eine Profession
an berufsspezifische Normen, Werte und Standards gebunden ist. Haltung be-
zieht sich damit zugleich auf ein handlungsleitendes professionelles Rollen- und
Selbstverstandnis und auf die sich bestandig weiterentwickelnde Persdnlichkeit
der padagogischen Fachkraft. Entwickelt und gefestigt wird Haltung - im Sinne
einer professionellen Haltung - durch systematisch und methodisch fundierte
Reflexion der eigenen (Berufs-)Biographie und Praxis (Robert-Bosch-Stiftung
2011). Die Auseinandersetzung mit dem ,Anderen” fiihrt zur Erweiterung des
Wissens und der Erfahrungen, kann aber zugleich eigene Uberzeugungen und
Selbstverstandlichkeiten in Frage stellen.

Offenheit und Selbstreflexion als Grundlagen einer professionellen
padagogischen Haltung

Kultur kann als interaktiver und dynamischer Prozess betrachtet werden, in dem
sich in Anpassung an den jeweiligen Lebenskontext zentrale Uberzeugungen und
Werte herausbilden. Werden die eigenen Werte und Uberzeugungen irritiert, bei-
spielsweise durch die Begegnung mit zunachst fremden Welt- und Menschen-
bildern, ist die oben beschriebene Reflexionsfahigkeit gefordert. Dabei geht es
darum, die eigene Reaktion mit den dazugehdrigen Emotionen wahrzunehmen
und einzuordnen. Ziel ist es, integrative Losungen zu finden, die einerseits wert-
schatzende Berlcksichtigung des Anderen ermdglichen, zugleich jedoch keine
Selbstverleugnung verlangen.

Alle Familien - ob mit oder ohne Fluchterfahrung -, die ihre Kinder in Bildungs-
institutionen geben, bringen die Werte und Uberzeugungen ihrer individuellen
Familienkultur mit in den Kita-Alltag. Die jeweilige Familienkultur ist dabei mehr
oder weniger unterschiedlich von der gelebten Kita-Kultur. Die Frage, die sich
dabei fiir padagogische Fachkrafte stellt,ist,wo Gemeinsamkeiten und wo Unter-
schiede zwischen diesen liegen und wie man diese transparent macht, um pro-
zessgeleitet eine fur alle gleichsam (er-)lebbare Kita-Kultur zu schaffen, die im
Ergebnis fir alle Kinder entwicklungsbegleitend von Vorteil ist. Die kultursensi-
tive Frihpadagogik (Borke & Keller,2014) bietet hierzu einen Zugang.
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Grundlagen kultursensitiver Frihpadagogik

,Kultursensitivitat” ist in der Diskussion um den Umgang mit kultureller Vielfalt
als Begrifflichkeit mittlerweile in aller Munde. Was aber ist mit ,Kultur” gemeint?
Ein Blick in unterschiedliche Forschungszweige zeigt, dass es eine riesige Vielfalt
an Kulturdefinitionen gibt (Zick, 2010). Gemaf? der von Borke und Keller (2014)
verwendeten Definition ist Kultur als dynamischer und interaktiver Prozess zu
verstehen, in dem sich Uberzeugungen und Werte herausbilden, die zentral fiir
das Alltagsleben der Menschen in den jeweiligen Kontexten sind. Dies bedeu-
tet, dass Kultur nicht gleichzusetzen ist mit einer nationalen oder ethnischen
Gruppe, sondern Kultur eine sich Uber die Zeit verandernde Anpassung an kon-
textuelle Anforderungen darstellt, die sich in alltaglichen Praktiken widerspie-
gelt (Gernhardt, Lamm, Keller & Ddge, 2014). Erkenntnisse aus der kulturverglei-
chenden Entwicklungspsychologie zeigen, dass verschiedene kulturelle Kontexte
beschrieben werden konnen, die Familienkulturen charakterisieren (vgl. Keller,
2007,2011). Diese unterscheiden sich nicht anhand von Landergrenzen, sondern
anhand von Merkmalen,wie Lebensraum (stadtisch-landlich), soziodkonomischer
Status (hoch-niedrig), Familienstruktur (Kernfamilie-GroRRfamilie), spate versus
frihe Elternschaft, formeller Bildungsgrad (hoch-niedrig) und Anzahl der Kinder
(wenig-viel). Auch innerhalb von Landern und bestimmten Ethnien gibt es dem-
nach eine Vielfalt von kulturellen Kontexten.

Ein prototypischer Kontext ist der westlich-stadtische Mittelschichtskontext, in
dem Familien mit hoher formaler Bildung meist in einer Kernfamilie zusammen-
leben und wenige Kinder haben. Eltern in diesen Familien — unabhangig an wel-
chen Orten auf der Welt - wollen ihr Kind zu einem selbstbestimmten, selbst-
standigen Erwachsenen erziehen und férdern dementsprechend die AuRerung
von Vorlieben, Bedurfnissen und der eigenen Meinung und Individualitat. Es geht
ihnen um die Forderung der psychologischen Autonomie. Um diese zu erreichen,
zeigen Mutter schon Sduglingen gegeniber ein stark kindzentriertes Verhalten
mit exklusiver Aufmerksamkeit dem Kind gegenuber. Familien aus nichtwest-
lichen, landlich geprdgten und traditionell bduerlichen Kontexten, die in Grof3-
familien mit vielen Kindern zusammenleben, verfolgen dagegen andere Ziele fir
ihre Kinder. Ihnen geht es eher darum ihr Kind zu einem Teil der sozialen Gruppe,
der Familie zu erziehen. Das Kind soll lernen, sich im Gruppengeflige einzuord-
nen, die soziale Harmonie aufrechtzuerhalten und seine Rolle einzunehmen. Re-
spekt Alteren gegeniiber im Sinne einer hierarchischen Verbundenheit erscheint
hier sehr wichtig (Keller, 2011). Mtter zeigen schon Sauglingen gegenuber ein
eher erwachsenenzentriertes Verhalten, ihre Aufmerksamkeit ist geteilt zwischen
dem Kind und anderen Personen oder Aufgaben. Auch der Sprachstil von Miittern
gegenuber ihren Kindern unterscheidet sich deutlich zwischen kulturellen Kon-
texten; bedeutsame Unterschiede gibt es auch in der Art, wie Kleinkinder dann
mit ihren Bezugspersonen (verbal) interagieren, wie sie sich und ihre Familie
zeichnen, wie Wahrnehmungsprozesse ablaufen und wie im weiteren das Selbst-
konzept dann im Erwachsenenalter aussieht (Keller, 2007, 2011).

Die beschriebenen kulturellen Modelle sind dabei als funktional und adaquat
im jeweiligen Kontext zu erachten. Sie stellen kulturspezifische Losungen fir
universelle Entwicklungsaufgaben dar (Keller, 2011). Da sich Kultur durch stete
Anpassungen an sich andernde Kontexte immer in einem dynamischen Prozess
befindet, ist es nicht verwunderlich,dass sich auch kulturelle Kontexte von Fami-
lien Uber kurz oder lang andern kénnen und damit auch das gelebte kulturelle

64



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

Modell. Neben den beschriebenen Prototypen gibt es zahlreiche Mischmodelle,
z.B. durch Modernisierung und Verstadterung vor Ort oder durch Migration in
andere Kontexte.Jede Familie gestaltet dies allerdings individuell aus.

Auch das Bildungssystem eines Landes, oder auch spezifischer die Orientierungs-
plane, die bundeslandspezifisch gelten und umgesetzt werden, kdnnen abwei-
chen von dem, wie kulturelle Modelle innerhalb von Familien mit oder ohne
Migrationshintergrund gelebt werden. Psychologische Autonomie des Kindes zu
starken ist erklartes Ziel des hiesigen Bildungssystems bzw. der Orientierungs-
plane der Lander (Borke, 2012). Dies entspricht einem kulturspezifischen Bild von
padagogischer Qualitdt und kindlicher Forderung (Stamm & Edelmann, 2013).
Implizit konnen folglich Kindern unterschiedlicher Kontexte kontrare Verhal-
tensnormen zu Hause und in der Kita vorgelebt werden. Padagogische Fachkrafte
mussen daher sensibel sein fur unterschiedliche Reaktionen auf der kindlichen,
auf der elterlichen und auf der eigenen persdnlichen und professionellen Ebene.
Gernhardt, Lamm, Keller und Doge (2014) haben diesbezuglich aufgezeigt, dass
das personliche kulturelle Modell nicht unbedingt dem professionellen Selbst-
verstandnis von pddagogischen Fachkraften entsprechen muss innerhalb von
kulturellen Kontexten.

Die kultursensitive Friihpadagogik greift dieses Wissen auf und integriert es in
ihre padagogische Trias aus Kenntnis, Haltung und Leben mit Diversitat (Bor-
ke & Keller, 2014). Diese drei Dimensionen sind hierarchisch aufgebaut, greifen
aber auch ineinander. Kenntnis bedeutet diesbezuglich, dass es wichtig ist, Wis-
sen uber den jeweiligen kulturellen Kontext von Familien und kultur-spezifische
Entwicklungsverlaufe von Kindern zu sammeln, auch uber spezielle Aspekte, wie
Traditionen, Religion und sprachliche Besonderheiten und die padagogische und
elterliche Sicht auf frlihpddagogische Themen. Haltung steht fir eine selbstre-
flektierende Sicht auf die eigene professionelle Arbeit, die durch biographische
Kompetenz gespeist wird. Die Fahigkeit, die Motivation flr das eigene Handeln
reflektieren zu kénnen, hangt dabei von dem Bewusstsein fur die eigene Biogra-
phie ab, welche von dem jeweils gelebten kulturellen Modell beeinflusst ist. Die
Herausforderung liegt dann darin, empathisch, feinfuhlig und offen kultureller
Diversitat zu begegnen und diese wertschatzen zu kdnnen. Betont wird im An-
satz die Bewahrung einer forschenden Haltung, um immer wieder ressourcen-
orientiert und feinfihlig auf neue Situationen und das Gegeniiber eingehen zu
kénnen ohne in eingefahrene Verhaltensmuster zu verfallen. Leben mit Diversitat
bedeutet, dass die padagogische Fachkraft unterschiedliche Handlungsoptionen
zur Verfugung hat, damit ein sensibler und situationsangemessener Umgang mit
unterschiedlichen kulturellen Kontexten im frihpadagogischen Alltag moglich
wird. Die Ansatze aus der kultursensitiven Friihpadagogik kénnen allerdings nur
effektiv gelebt werden, wenn diese Padagogik im Gesamtkonzept der Kita veran-
kert ist und sowohl in der Organisations- und Personalentwicklung eingebunden
wird. Die Umsetzung ist dabei eine Querschnittsaufgabe, die alle padagogischen
Themen im Alltag der Kita betrifft.

Kultursensitivitat und Selbstreflexion

Um die Grundsatze der kultursensitiven Frihpadagogik mit einer professionel-
len Haltung verfolgen zu kdnnen, ist eine Starkung und Weiterentwicklung der
Fahigkeit zur Selbstreflexion von grofier Bedeutung. Eine hoch achtsame Selbst-
reflexion zeichnet sich dadurch aus, dass man die eigenen Verhaltensweisen und
die ihnen zugrundeliegenden Prozesse wie ein neutraler Beobachter aus der Dis-
tanz heraus betrachten kann und sich ihrer dadurch immer wieder sehr bewusst
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wird. Die bewusste Auseinandersetzung mit eigenem Verhalten und Werten for-
dert deren kontinuierliche Uberpriifung. Die Selbstreflexion ist unentbehrlich,
um Vorurteilen und potentiell folgenden Diskriminierungen in zwischenmensch-
lichen Kontakten (und auf allen Ebenen gesellschaftlicher Institutionen!) das
Handwerk zu legen.

Daruber hinaus wird Selbstreflexion aber auch bendtigt, wenn es darum geht,
im alltaglichen friihpadagogischen Handeln im Kontakt mit Kindern, Eltern und
Kolleg_innen das Bewusstsein fur die kulturelle Dimension im personlichen und
professionellen Wahrnehmen, Denken und Handeln zu scharfen; dem Unvertrau-
ten und aus der eigenen Perspektive ,Anderen” in den Handlungsweisen, Erzie-
hungszielen und -stilen der Menschen anderer Kulturen Offenheit, Toleranz und
Wertschdtzung entgegenzubringen und unausgesprochene sowie offene Gegen-
satzlichkeit konstruktiv zu betrachten und in Alltagskontexten kreativ an integra-
tiven Lésungen zu arbeiten, ohne die eignen Werte zu verleugnen.

Eine selbstreflexive Haltung ist unentbehrlich, um Vorurteilen und potentiell
folgenden Diskriminierungen in zwischenmenschlichen Kontakten das Hand-
werk zu legen. Selbstreflexion unterstutzt Offenheit, Wertschatzung und krea-
tive zwischenmenschliche Prozesse vor allen Dingen dann, wenn sie auch die
eigene emotionale Verfassung zum Gegenstand hat. Dann ermdglicht sie es, eine
bewusstwillentliche Selbstbeeinflussung auszuliben. Gemeint ist damit nicht
nur eine Selbstkontrolle des Ausdrucks negativer Gefiihle wie Arger und Ent-
tauschung, sondern darlber hinaus die Fahigkeit einer Selbstberuhigung - denn
diese ermdglicht es, einen innerlich gelassenen Zustand aufrechtzuerhalten oder
ihn wieder herzustellen, wenn er verloren gegangen ist. Gelassenheit ist not-
wendig, um auf hochintegrative Selbststeuerungsfunktionen zurtickgreifen zu
kdonnen, die fur kreative Konfliktldsungen gebraucht werden. Die Theorie der
Personlichkeits-System-Interaktionen (PSI-Theorie, Kuhl, 2001) beschreibt auf
neurobiologischer Basis unter anderem solche hochintegrativen, ganzheitlich
arbeitenden Selbststeuerungsfunktionen des Gehirns, deren Aktivitaten dem Be-
wusstsein in weiten Bereichen nicht zuganglich sind. Bewusst werden kénnen
jedoch Ergebnisse dieser Aktivitat in Form von spontanen Inspirationen oder von
einem richtungsweisenden Geflihl dafiir, was ein nachster Handlungsschritt sein
konnte. Die PSI-Theorie fasst die beschriebene ganzheitliche Selbststeuerungs-
aktivitdt des Gehirns als ,Selbstsystem®zusammen, wenn sie sich auf personliche
Werthaltungen und den personlichen Erfahrungsschatz bezieht. Der Zugang oder
Kontakt des Bewusstseins zum Selbstsystem ist es, der aus funktionaler Sicht
eine lebendige, authentische zwischenmenschliche Kommunikation ermoglicht.
Aus Sicht der PSI-Theorie sind das Selbstsystem und Selbstzugang somit ent-
scheidend fur die Haltung verantwortlich, mit der Menschen einander begegnen.
Die PSI-Theorie postuliert, dass der Zugang zum Selbstsystem (wie generell zu
den hoheren Selbststeuerungsfunktionen) durch Stress und Angst blockiert wird.
AuRere Entlastung, aber auch bewusst-willentlich geférderte Gelassenheit kdn-
nen den Selbstzugang wieder herstellen. Diese Gelassenheit ist notwendig, um
auf hochintegrative Selbststeuerungsfunktionen zurlickgreifen zu kdnnen.

Integrative Kompetenz durch Selbstzugang und ,,Fehlerzoom*®
Selbstreflexion und Selbstzugang im oben beschriebenen Sinne stellen Kompe-
tenzen dar, die besonders eng mit kultursensitiver Handlungsfahigkeit verbun-
den sind. Die PSI-Theorie beschreibt ein weiteres psychisches System, das hier in
Anlehnung an Storch und Kuhl (2012) ,Fehlerzoom® genannt werden soll.

66



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

Es ist hochsensibel fur Unstimmigkeiten, d.h. fir alle Informationen aus unserem
Umfeld, die nicht mit unseren Vorstellungen im Einklang sind. Erst wenn der Feh-
lerzoom Widerspriiche klar herausgearbeitet hat - wenn wir uns diese bewusst
gemacht haben -, kann das Selbstsystem mit seiner gigantischen Vernetzung
personlich stimmige Losungsmoglichkeiten finden. Eine gelungene Zusammen-
arbeit zwischen Selbstsystem und Fehlerzoom ist somit von groer Bedeutung,
wenn man selbstkompetent - auf eigenem Grund stehend - nach kreativen In-
tegrationsmdglichkeiten unterschiedlicher Wertvorstellungen sucht oder nach
Handlungsweisen bzw.-zielen, die trotz unterschiedlicher Wertvorstellungen Ge-
meinsamkeiten betonen und Offenheit wahren.

Eine padagogische Fachkraft in der Kita, die in eine Situation gerat, in der sie
durch Verhaltensweisen von Kindern oder Eltern entweder irritiert, betroffen
oder verunsichert wird, wirde dieses Geflihl idealerweise sehr bewusst wahrneh-
men und gleichzeitig reflektieren,was genau der Ausloser des jeweiligen Geflihls
ist. Besonders wichtig ist es dabei erstens, die mit dem Ausloser verbundenen
negativen Affekte nicht zu unterdriicken, sondern bewusst wahrzunehmen und
zu reflektieren. Zweitens kommt es darauf an, auf Losungen aus dem eigenen
Selbst zu vertrauen und sie durch bewusste Forderung des Selbstzugangs durch
Gelassenheit zu unterstutzen.

Fazit

Eingebettet in die Grundsatze der kultursensitiven Frihpdadagogik und vertieft
Uber PSI-theoretische Annahmen wird deutlich, dass eine professionelle, kultur-
sensitive Haltung mit der noétigen Selbstreflexion fir die Arbeit mit allen Kin-
dern essentiell ist in einer immer kulturell diverser werdenden Gesellschaft. Die
Handlungsfelder der Psychomotorik und asthetischen Bildung, sowie der ressour-
cenorientierten Entwicklungsbegleitung geben konkrete Handlungsoptionen, in
denen die kultursensitive Handlungskompetenz erprobt, gelebt und weiterent-
wickelt werden kann. Alle Kinder kénnen von diesem kultursensitiven Zugang
mit den genannten Handlungsfeldern profitieren, insbesondere die Arbeit mit
Kindern und Familien mit Migrationshintergrund, bzw. mit Fluchterfahrung kann
bereichert werden. Bei gelingender Einbettung dieser Ansatze in den pddago-
gischen Alltag wird ein wichtiger Schritt fir eine erfolgreiche Integration in die
hiesige Gesellschaft in einem geschitzten Rahmen unterstuitzt.
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,So sind sie eben®
Liane Kirchhoff

Schwerpunkte des Theaterspiels und Zusammenseins sind, neben dem Erlernen
der deutschen Sprache, das Kennenlernen kultureller Vielfalt und die Vermittlung
von alltaglichen Abldufen und Besonderheiten. Mit dem integrativen Ansatz von
Theaterarbeit kann der Austausch zwischen einheimischen und Fluchtlingskindern
gefordert werden.

Theaterworkshops fir Kinder bieten die Chance,sich auf spielerischer und kreativer
Ebene mit der eigenen Lebenswirklichkeit auseinanderzusetzen. Bei der Erarbei-
tung wird darauf geachtet, dass das szenische Spiel mit wenig Text auskommt und
stattdessen das korperorientierte Theater genutzt wird, um die Ausdrucksfahigkeit
der Teilnehmenden zu erweitern. Das Theaterspiel, der Spa® und das Erleben von
Spielfreude und personlichen Starken stehen bei der gemeinsamen Arbeit im Vor-
dergrund. Oberstes Ziel ist das Kennenlernen neuer Menschen und Kulturen - und
das in einem offenen, wertfreien Raum (an ,open space” - Boal). Die Kinder werden
angeregt, gleichberechtigt, gestaltend und zielfuihrend in der Gruppe mitzuarbei-
ten. Diese Form des Zusammenarbeitens wirkt sich positiv auf die Entwicklung des
Selbstbewusstseins aus, denn es hilft, die eigene Zurlickhaltung abzubauen und
auf andere Menschen zuzugehen. Bei gemischten Gruppen erleben einheimische
Kinder, wie sie Menschen in eine Gruppe, die stellvertretend fur die Gesellschaft
steht, integrieren kdnnen und dabei selbst ein Teil des Prozesses sind.

Durch die Theaterarbeit konnen Schliisselkompetenzen, wie Kommunikationsfa-
higkeit in alltaglichen Situationen aber auch Teamfahigkeit und Losungsorientie-
rung entwickelt und verbessert werden. Miteinander (theater-)spielen und arbeiten
bedeutet Nahe zueinander, das Kennenlernen anderer Lebensweisen, das Akzep-
tieren unterschiedlicher Vorstellungen, das Einbringen personlicher Starken. Die
Durchfiihrung eines gemeinsamen Theaterprojektes schafft eine Basis flir Freund-
schaften, Integration und Toleranz indem es Briicken zueinander baut.

Die Grundfrage des Workshops: Was passiert, wenn ein andersartiges Wesen oder
ein Mensch mit einer anderen Sprache und/oder anderen Verhaltensweisen auf
eine bestehende Gruppe von z.B. Freund_innen trifft?

a. Begonnenwurde mit der Entwicklung einer Choreographie zum Thema Freund-
schaft: Gesten, die zu einem Namen (Ubung: Name Geste) dargestellt werden,
konnen in einfache Ablaufe gebracht und zu einer Choreographie zusammen-
gefuhrt werden.

b. Schauspieliibungen zum Thema ,Gefiihle ausdriicken’. Wer Gefiihle auch kor-
perlich ausdriicken kann, erweitert dadurch seine Ausdrucksfahigkeiten - dies
ist als Basic firs Theaterspielen wichtig und nutzlich zur Ausarbeitung von
Rollen.

c. DasThema: Anders sein“—wurde durch den Einsatz von ,Gromolo’, einer Phan-
tasiebuhnensprache vertieft. Auch das Erfinden von neuartigen Handlungen
zu Gebrauchsgegenstanden, fuhrte zu der Ausgestaltung von Figuren, die sich
insgesamt unbewohnt verhalten - die aufRergewohnlich und anders wirken.
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d. Uber Improvisationen zu den genannten Themen konnten sich die Teilneh-
menden des Workshops in das Thema ,Anders sein“und damit in grundlegende
Fragen von Integration einfiihlen. Aus Teilnehmendenperspektive hatten sie
die Moglichkeit, sich in Freundschaftsbeziigen den anderen Menschen zuge-
wandt zu fihlen. Darlber hinaus konnten sie ausprobieren, auf andere (anders-
artige) Menschen zuzugehen und gleichzeitig durch das (Theater-)Spiel spuren,
wie sich in der Figur das ,anders sein”und die dazugehdrige Ausgrenzung an-
fuhlen kann.
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Unsere Kita ein Ort fiir ALLE!

Nurka Casanova

In der globalisierten Welt ist flir das erfolgreiche Zusammenleben von Menschen
aus unterschiedlichen Kulturen ein qualifiziertes Wissen unerlasslich, im multikul-
turellen Deutschland werden daher interkulturelle Kompetenzen immer mehr zu
einer Schlusselqualifikation im Arbeits- und Alltagsleben.

Interkulturelle Kompetenz beinhaltet ein Bewusstsein fir Andersartigkeit, Vielfalt
und Akzeptanz, dass sich nicht ausschliefslich auf ethnisch bedingte Differenzen
bezieht und erfordert ein hohes Maf an Selbstreflexionsfahigkeit.

Padagogische Fachkrafte spielen heutzutage eine zentrale Rolle in der Kultur; und
Sprachvermittlung. Diese Aufgabe konnen sie nur erfolgreich bewaltigen,wenn be-
stimmte Kompetenzen und Kenntnisse erworben werden. Daher stehen sie insbe-
sondere heute vor einer grofsen Herausforderung, da dies nicht nur die Akzeptanz
von ,anderen Sichtweisen® erfordert, sondern auch das selbstkritische Infragestel-
len eigener Einstellungen und Praktiken.

Interkulturelle Erziehung und Bildung ist keine Sondermafinahme, die sich in
Einzelaktivitaten erschopft oder sich auf folkloristische Besonderheiten der Her-
kunftskulturen beschrankt. Sie muss zum padagogischen Prinzip im Gesamtkon-
zept einer Einrichtung werden.

Im Rahmen des Workshops haben sich die Teilnehmer_innen neben einer inter-
kulturellen Sensibilisierung und der Thematisierung des eigenen Umgangs mit
sprachlicher und kultureller Vielfalt auch mit folgenden Themen beschaftigt:

* Was macht eine interkulturelle Kita aus?

¢ Wie schaffen wir, dass sich ALLE in unserer KITA, als den ORT an dem sich Kin-
der,Eltern und Erzieher_innen begegnen,in ihrer Vielfalt angenommen fiihlen?

*  Wie kdonnen wir mit dieser Vielfalt umgehen und sie sichtbar machen?

Der Workshop zielte auRerdem auf eine Erweiterung der Kompetenzen der Teil-
nehmer_innen und bot die Mdglichkeit, Uber Praxisfalle zu reflektieren um diese
besser zu verstehen und Ideen bzw. Mafinahmen zu entwickeln. Somit gewannen
sie auch Erkenntnisse Uber sich selbst und Uber ihre Ressourcen und Bedarfe.

Der Workshop beinhaltete neben der kognitiv-intellektuellen Ebene einen erheb-
lichen Anteil affektiver Lernmethoden. Zum Einsatz kamen neben theoretischen
kurzen Inputs auch praktische Ubungen, angeleitete Reflexionen Uber Alltagssi-
tuationen, Austausch Uber selbsterlebte Arbeitssituationen und Gruppenarbeit zur
Ideenentwicklung.

Eindriicke aus dem Seminar (von Caroline Meinshausen)

Interkulturelle Sensibilisierung: Bilder im Kopf

Bilder sind kulturelle Produkte und reprasentieren die Perspektive der jeweiligen
Kultur. Wahrnehmungen sind Hypothesen lber den Menschen und seine Um-
welt, die nicht nur durch die Sinnesorgane aufgenommen und im Gehirn erkannt
werden, sondern cerebralen Prozessen der Interpretation anhand von Vorwissen
unterliegen. Auf diese Weise konstruiert jeder Mensch seine Wirklichkeit auf sei-
nem personlichen biographischen Hintergrund.

70



Durch eine Vereinfachung der Wahrnehmung wider die Komplexitat des Betrach-
teten werden Stereotypen herausgebildet, die, wenn die vereinfachte Ansicht
durch ihre Umwelt Unterstltzung erfahrt, sich zu Vorurteilen wandeln.

Um mehr als eine oder eine ganzheitlichere Perspektive einzunehmen und solch
einer Vereinfachung zuvorzukommen, hilft es also gleichzeitig zu fragen: Was
nehme ich wahr? - Was nimmst du wahr? - Was kénnte aufierdem wahrgenom-
men werden?

Es leuchtet ein, dass in der Kita, wo unterschiedlichste kulturelle Pragungen in
fast allen Lebensbereichen (Herkunft, Sprache, Kommunikation, Religion, Werte,
Zeitverstandnis, Beziehung zu den Eltern, Kleidung, Essen, Verhalten, Gefuhle, ...)
vertreten sind, diese umfassende Perspektive unerldsslich ist,um ein funktionie-
rendes interkulturelles Miteinander zu erreichen.

Was macht eine interkulturelle Kita aus?

Assoziationen der Teilnehmer_innen:

Was macht eine interkulturelle Kita aus?  Was ist interkulturelle Erziehung?

Vielfalt Offenheit, Neugier

Willkommenskultur Bereitschaft auf Neues einzugehen
Offener Umgang mit versch. Kulturen Um/Vvon einander wissen

Einbezug der Eltern Entfaltungsfreiraum geben

Beteiligung der Kinder Sprache & Religion anerkennen
Dolmetscher, bildliche Darstellungen Festen, Ritualen Raum geben

Ldngere Eingewdhnungszeiten Individuelle Zuwendung fiir jedes Kind
Lédngere Offnungszeiten ,Sichtbarmachung“ Puppen, Blicher etc.
Gruppengesprdche Regeln

Hospitationsmoglichkeiten

Interkulturelle Padagogik ist vorurteilsbewusst, familien- und ressourcenorien-
tiert und druckt sich durch ein multikulturelles Team, Mehrsprachigkeit und Be-
teiligung aus, wobei durch Anerkennung und Akzeptanz eine interkulturelle Off-
nung ermdoglicht wird.

Ein Kernziel der interkulturellen Erziehung ist die Vorbereitung eines jeden Kin-
des auf das Leben in einer heterogenen Gesellschaft. Hierbei muss z.B. dabei
geholfen werden, Angste und Vorurteile abzubauen, wozu das Prinzip der An-
erkennung vorgelebt und beigebracht wird: Alle Menschen werden gleichwertig
behandelt. Auch in diesem Sinne soll jedes Kind die Chance haben, sich in den
Raumen und Angeboten der Kita wiederzufinden. Dies steht eng im Zusammen-
hang mit der Zugehdrigkeit einerseits und Bildung der eigenen ldentitdt ande-
rerseits.

Fir die Entstehung eines Geflihls der Zugehdorigkeit und des Angenommenseins
ist die Vermittlung unterschiedlicher Menschen- und Weltbilder eine zentral be-
deutende Aufgabe.
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Wie schaffen wir, dass sich ALLE in unserer KITA, als den ORT an dem sich
Kinder, Eltern und Erzieher_innen begegnen,in ihrer Vielfalt angenommen
filhlen?

Im Umgang mit der immensen sozialen und kulturellen Vielfalt in der Kita werden
Unterschiede wie Gemeinsamkeiten wahrgenommen und wertgeschatzt, auch
neben den Feldern Sprache und Weltansichten bzw. Religion sind Perspektiven-
wechsel und Blickscharfung zur Vermeidung von Diskriminierung sehr wichtig, z.
B. in einer geschlechtsbewussten Haltung mit Hinblick auf die Genderthematik
oder der Akzeptanz von Differenzen zwischen den Fahigkeiten der
verschiedenen Kindern.

Fir die padagogischen Fachkrafte besteht die interkulturelle Kompetenz neben
wichtigen Eigenschaften und Fahigkeiten wie Neugierde, Achtsamkeit und Wert-
schatzung in drei Bereichen:

1. Kognitiv = Wissen sowohl Uber die kulturellen Sozialisations- und Erziehungs-
stile, als auch Uber die Hintergriinde, Werte, Regeln und Kommunikationsformen
der eigenen und der anderen,

2. Affektiv - in einer Haltung, die selbstkritisch, reflexionsfahig und fiir Verande-
rungen offen ist,

3. Handlung - im handlungsbezogenen Konnen, also z. B. in Strategien, deren fle-
xiblen Umsetzung, im Raumgeben, Umgang mit Ressourcen, im achtsam-reflek-
tierten Erleben.

Weitere Kompetenzen, die fur den Umgang mit Vielfalt im Kitaalltag aus der
Sicht der Teilnehmer_innen wichtig sind:

Empathie Kooperation
Flexibilitat Perspektivenwechseln
Hilfsbereitschaft Lernbereitschaft

Wie konnen wir mit dieser Vielfalt umgehen und sie sichtbar machen?

Ideen der Teilnehmer_innen:

Umgang mit Vielfalt Vielfalt sichtbar machen

Transparenz BegruBung in verschiedenen Sprachen
Austausch ermaglichen Mehrsprachige Bilderbucher und Spiele
Einfache Sprache nutzen Fotodokumentation

Gemeinsame Angebote Buffet ,international”

Rituale Tanze und Lieder aus verschiedenen Kulturen
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Nahe und Distanz

in der kultursensitiven padagogischen Arbeit
Petra Ines Meister

Nahe und Distanz

Nahe und Distanz sind alltagliche Beziehungserfahrungen und werden von al-
len Lebewesen leiblich erlebt. Beide driicken sich u.a. in Sprache, Mimik, Gestik
oder auch Uber Raumlichkeit aus und werden in verschiedenen Kulturen unter-
schiedlich empfunden und gezeigt. Je nach Kontext kann Nahe beispielsweise
als angenehm intim, peinlich oder Gbergriffig empfunden werden und Distanz als
schmerzlich, verletzend, angemessen oder respektvoll.

Die eigenen Bindungs- und Beziehungserfahrungen in einer bestimmten Kultur
beeinflussen und regulieren dabei unser Nahe-Distanz-Verhalten, wobei Nahe und
Distanz immer wieder zwischen Menschen (Familien, Gruppen, Staaten etc.) neu
ausgehandelt werden mussen. Hierarchie und Macht driicken sich ebenfalls tUber
Nahe und Distanz aus, beispielsweise durch das Zeigen von Respekt gegenuber
Eltern oder Uber (un-)begrenzte Kontakt-/Zugangsmaoglichkeiten zu Autoritaten.

Das heifst, Nahe und Distanz lassen sich nicht nur korperlich ausdriicken und
erfahren, indem beispielsweise ein gestirztes Kind in den Arm genommen wird,
um es zu trosten. Sondern auch ber den Gebrauch von Sprache (z.B. Sie/Du) oder
durch bestimmte Verhaltensweisen (z.B. Handgeben oder Kuss zur Begrufiung)
usw. Die Angemessenheit von Nahe und Distanz wird dabei von der jeweiligen
umgebenden Kultur maigeblich mitbestimmt.

Edward T. Hall (1966) hat in den neuzehnhundertsechziger Jahren untersucht, ob
sich das Empfinden von Nahe- und Distanzzonen weltweit unterscheidet. Er kam
zu dem Ergebnis, dass zumindest in der westlichen Welt (damals wurden Ame-
rika, Kanada und Europa in die Untersuchung einbezogen) ahnliche raumliche
Ausmafie als angenehm oder unangenehm empfunden wurden: Intime Distanz
(bis 45 cm; Kérperkontakt, riechen, flihlen), Personliche Distanz (45 bis 120 cm;
Berlihrung, besseres Sehen), Soziale Distanz (120 bis 360 cm; hinter Schreibtisch,
lautere Stimme) und Offentliche Distanz (iiber 360 cm; Vorlesung). Eine Unter-
oder Uberschreitung dieser Distanzen wurde von den Befragten in der Regel als
unangenehm und angemessen erlebt.

Fiur professionelle Beziehungsarbeiterinnen wie Sozialarbeiterlnnen, Therapeu-
tlnnen, Erzieherinnen oder Lehrerlnnen stellt sich alltdglich die Frage, wie

viel Nahe und wie viel Distanz erforderlich sind, um professionell wirksam ar-
beiten zu kdnnen, wo die Grenze der eigenen Rolle liegt und wie diese Grenze
im Alltag mit all seinen Herausforderungen und Zwangen und mit den eigenen
Wiulnschen an die Arbeit wirksam gewahrt werden kann.

Beziehungsarbeit spielt sich also in einem Spannungsfeld zwischen erwiinschter
forderlicher Niihe und erforderlicher positiver Distanz ab (Schmalenbach 2014,S.
9) und erfordert daher von den Beziehungsarbeiterinnen einerseits einen guten
Zugang zu sich selbst (welcher Typ bin ich? Bin ich eher zugeneigt oder fihle
ich mich entfernt wohler?) und andererseits einen offenen, konstruktiven Aus-
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tausch zwischen den Teammitgliedern (Wer mag es nah? Wer eher distanziert?
Was heif3t das fiir unser Team? Wie offen reden wir dariiber? Was fallt uns leicht,
was schwer mit den Kindern?).

Dies gilt insbesondere in der Elementarpadagogik, wo die Arbeit mit Klein- und
Kindergartenkindern immer wieder korperliche Nahe erfordert und die Verfih-
rung mitunter grof3 ist, aufgrund eigener Nahe- und Distanzbedurfnisse ,aus der
Rolle®zu fallen.

Kultur und Kulturstandards

Das personliche Nahe- und Distanzempfinden wird mafigeblich durch die Kultur
gepragt, in der eine Person in ihrer Familie sozialisiert wird. Alexander Thomas
(2005, S. 25), einer der Vater der Interkulturellen Kommunikation, definiert Kultur
wie folgt:

»Kultur manifestiert sich immer in einem fiir eine Nation, Gesellschaft, Organisation
oder gruppentypischen Orientierungssystem. Dieses Orientierungssystem wird aus spezi-
fischen Symbolen (z. B. Sprache, Gestik, Mimik, Kleidung, BegriifSungsritualen) gebildet
und in der jeweiligen Gesellschaft, Organisation oder Gruppe tradiert (...). Das Orientie-
rungssystem definiert fiir alle Mitglieder ihre Zugehorigkeit zur Gesellschaft oder Gruppe
und ermaglicht ihnen ihre ganz eigene Umweltbewdiltigung. Kultur beeinflusst das Wahr-
nehmen, Denken, Werten und Handeln aller Mitglieder der jeweiligen Gesellschaft. Das
kulturspezifische Orientierungssystem schafft einerseits Handlungsmaglichkeiten und
Handlungsanreize, andererseits aber auch Handlungsbedingungen und setzt Handlungs-
grenzen fest.”

Kurz gesagt: Kultur bildet einen Orientierungsrahmen, der das Zusammenleben
von Menschen regelt und erleichtert. Allerdings schliet das oftmals Menschen
aus, die sich mit den in einer bestimmten Gesellschaft geltenden Kulturstandards
nicht so gut auskennen.

Alexander Thomas (2005, S. 26) versteht unter ,Kulturstandards

Arten des Wahrnehmens, Denkens, Wertens und Handelns, die von der Mehrzahl der Mit-
glieder einer bestimmten Kultur fiir sich und andere als normal, typisch und verbindlich
angesehen werden. Eigenes und fremdes Verhalten wird aufgrund dieses Kulturstandards
gesteuert, reguliert und beurteilt.”

Das heifst, die eigene Kultur mit ihren Kulturstandards wird in der Regel als ,nor-
mal® und ,vertraut® empfunden. Anders gesagt: ,normal“ meint oftmals das, was
die Mehrheitsgesellschaft im Unterschied zu den ,Anderen” als ,normal® emp-
findet. Andere Kulturen und andere Verhaltensweisen werden dementsprechend
als ,fremd” und ,unvertraut” erlebt und haufig unbewusst abgewertet oder ganz
bewusst abgelehnt. Hier spielen Vorurteile eine wichtige Rolle, die blitzschnell
und oftmals unbewusst aktiviert werden: ,Vorurteile sind stabile negative Ein-
stellungen gegeniiber einer anderen Gruppe bzw. einem Individuum, weil es zu
dieser Gruppe gezahlt wird“ (Bergmann 2006, S.1), und sie haben einen identi-
tatsstiftenden Charakter fiir die Mitglieder der ,Mehrheitskultur”.

Nach Jens Forster (2007) dienen Vorurteile im sozialpsychologischen Verstandnis
dazu, soziale Kontakte zu vereinfachen und schiitzen vor kognitiven Uberforde-
rungen, da sie die Welt, vereinfacht gesprochen, in Schwarz oder Weif} einteilen.
Sie werden allerdings umso massiver, je mehr sie unterdrickt werden.
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Um kultursensitiv in der KiTa oder im Hort arbeiten zu konnen, bedarf es von
daher zu allererst eines Bewusstseins fur die eigene kulturelle Pragung (Akkul-
turation) und fir die eigenen verinnerlichten Kulturstandards und Vorurteile, da-
mit es nicht zu unbeabsichtigten abwertenden, diskriminierenden oder rassisti-
schen Bewertungen und Handlungen gegenuber Kolleglnnen, Eltern und Kindern
kommt.

Das Erkennen und die oftmals sehr schambesetzte Auseinandersetzung mit den
eigenen Vorurteilen hangt dabei von der Fahigkeit und der Bereitschaft der pro-
fessionellen Beziehungsarbeiterlnnen ab, eigene Urteile und Bewertungen zu
Uberprifen und ggfs. zu korrigieren.

Das wird im beruflichen Kontext nur dann addquat maoglich sein in Einrichtun-
gen, die unter anderem folgenden notwendigen institutionellen Rahmen bereit-
stellen kénnen:

. Klare Werteorientierung

. Raum zur Entwicklung gemeinsamer Grundhaltungen

. Fehlerfreundliches Klima, erlaubt offenen Umgang mit Schwachen

. Lernfreundliches Klima, motiviert, sich Neues anzueignen und einzubringen
. Klare Arbeitsauftrage

. Quialifikation der Fachkrafte

. Ausreichende Vor- und Nachbereitungszeiten

. Verbindliche Supervision zur gemeinsamen Reflexion

. Selbstreflexion der eigenen Geflihle, Reaktionen und Verhaltensmuster

Interkulturelle Kompetenz
Laut Angaben des Statistischen Bundesamtes lebten 2016 in Deutschland

82.425.000 Menschen, davon 22.500.000 Menschen mit Migrationshintergrund.

Das heifdt, in vielen KiTas und Horten gibt es Kinder, die einen Migrationshinter-
grund haben.Vor diesem Hintergrund wird interkulturelle Kompetenz als Schlis-
selkompetenz fur Beziehungsarbeiterlnnen immer wichtiger. Aber was genau ist
das?

Alexander Thomas (2005, S. 22) definiert interkulturelle Kompetenz als die
»Fdhigkeit, kulturelle Bedingungen und Einflussfaktoren im Wahrnehmen, Urteilen, Emp-
finden und Handeln bei sich selbst und bei anderen Personen zu erfassen, zu respektie-
ren, zu wiirdigen und produktiv zu nutzen im Sinne einer wechselseitigen Anpassung, von
Toleranz gegeniiber Inkompatibilititen und einer Entwicklung hin zu synergietrdchtigen
Formen der Zusammenarbeit, des Zusammenlebens und handlungswirksamer Orientie-
rungsmuster in Bezug auf Weltinterpretation und Weltgestaltung.“

Autonomie- bzw. Verbundenheitsorientierung und ihre Kulturstandards

Die Entwicklungspsychologin Heidi Keller (2011; 2013) hat im Rahmen ihrer

Arbeiten zur frihkindlichen Entwicklung zwei prototypische Modelle kultureller

Pragung beschrieben, in die Kinder hineinwachsen:

e Das Modell der psychischen Autonomie: Der Fokus liegt hier auf der Ent-
wicklung der Individualitat des Kindes und zielt auf die Entwicklung von
Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit sowie auf Selbstbestimmung und Rea-
lisierung eigener Wiinsche ab, weniger auf Aufgaben- und Rollenubernahme.

« Das Modell der hierarchischen Verbundenheit: Hier liegt der Fokus auf der
Ausrichtung des Kindes auf soziale Verpflichtungen im sozialen/familiaren
Netz, auf Gehorsam, Respekt und friher Aufgaben- und Rollenlibernahme
(Handlungsautonomie).
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In der Praxis treten diese beiden Modelle in gemischter Form auf. Autonomie-
orientierung und Verbundenheitsorientierung gehen mit unterschiedlichen Kul-
turstandards (Verhaltenserwartungen) einher.

Alexander Thomas (2005, S. 25) definiert fir die eher autonomieorientierte deut-
sche Gesellschaft sieben deutsche Kulturstandards:

e Sachorientierung

e Regelorientierung

« Direktheit / Wahrhaftigkeit

« Interpersonale Distanzdifferenzierung

« Internalisierte Kontrolle

o Zeitplanung

« Trennung von Personlichkeits- und Lebensbereichen

Durch andere ,Kulturbrillen® auf diese deutschen Kulturstandards geschaut, er-
scheinen Deutsche nach Heidrun Igra (2010, S. 5) haufig als

e Sachlich und hdufig emotional distanziert Fakten und Arbeitsaufgaben sind
wichtiger als Empfindungen und Beziehungen.,Lass die Kirche im Dorf!”

e Ordentlich, pedantisch, regelorientiert Zeit- und Arbeitsplanung im privaten
und dienstlichen Bereich. Termine, Kalender, Plinktlichkeit. ,Was du heute
kannst besorgen, das verschiebe nicht auf morgen.

« Grundlich, fleifkig, pflichtbewusst Trennung von Arbeits- und Privatbereich.
Nur im Privaten darf man loslassen. ,Erst die Arbeit - dann das Vergniigen!”

o Besserwisserisch, sehr direkt in der Ansprache “Sagen, was Sache ist"; ,sei
direkt und offen’,“auf gut Deutsch®. Prazise Formulierungen, Argumentations-
kultur.

Wenn beispielsweise eine Mitarbeiterin des Jugendamtes sachlich und distan-
ziert bleibt, weil sie das als zu ihrer professionellen Rolle gehorig empfindet,
auch wenn die Probleme eines Kindes sie sehr berihren, kann das von Eltern
aus anderen Kulturkreisen als kihl, unengagiert und distanziert wahrgenommen
werden, weil sie andere Verhaltenserwartungen mitbringen. Missverstandnisse
sind also vorprogrammiert. Von daher ist es hilfreich, sich mit anderen Kultur-
standards vertraut zu machen und die eigenen Interpretationen des als ,fremd”
bzw. unverstandlich empfundenen Verhaltens des Gegenlibers zu Uberprifen.

Folgende Kulturstandards arbeiten Jan Ilhan Kizilhan (2011) und Alexander und
Judith Reeb (0J.) fur hierarchie-/verbundenheitsorientierte (Hintergrund syrische
und turkische) Gesellschaften heraus:

o Konzentration auf Hierarchieebene und Status Redeanteile verteilen sich nach
Hierarchie in der Reihenfolge Mann-Frau, Altlung, Vorgesetzter-Mitarbeiter.

e Primat der Beziehungs- und Personenorientierung Kennenlernen der Person
und ihrer Rolle wichtiger als Inhalte und Aufgaben; Einstieg immer Smalltalk.

e Autoritdten sollen Informationen, Ratschlage, Anweisungen sowie Vorgaben
bzw. Direktiven geben,,.sag mir,was ich tun soll’.

o Kollektivismus Der Einzelne definiert sich Uber die Gruppenzugehdrigkeit. Lo-
yalitat und Nahe zur Gruppe gewahrt Schutz; wenig Trennung von Arbeit und
Privatem.
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e Sozialorientierung Die Pflege der sozialen Beziehungen stehen im Vorder-
grund, Piinktlichkeit ist untergeordnet, das flihrt zu einer flexiblen Zeitorien-
tierung und Unsicherheiten werden durch Improvisation wett gemacht.

o Indirekte Kommunikation Hoflichkeit ist ein Muss, “nein® wird nicht klar ge-
dufert, sondern versteckt in Anspielungen. Kritik wird nicht gedaufiert.

e Korperdistanz geringer als in Deutschland, Berihrungen sind Zeichen der
Sympathie (nur Manner!). Verneint wird mit Kopfheben; entschuldigt wird

durch gesenkten Kopf mit Blick nach unten und im Schof3 gefalteten Handen.

« Intimitat bei ausreichender Distanz (Respektbezeugung), Ansprache als ,Bru-
der®,Schwester®,

« Einhaltung von kulturellen Regeln,die Hand wird nur gleichgeschlechtlichen
Personen zur BegruRung gegeben.

e Gesichtswahrung durch Vermeidung von Konflikten und Auseinandersetzun-
gen, kein Widerspruch, um Autoritat des Anderen nicht in Frage zu stellen.

e Im Unterschied zu autonomie-orientierten Gesellschaften sind islamisch-fa-

milienorientierte Gesellschaften eher Scham- als Schuldkulturen (Gun 2012).

Ganz explizit beschreibt A.K.Gun (2012,S.21-28) folgende turkische Kulturstandards:

e In der traditionellen turkischen Familie sind die Rollen der einzelnen

« Familienmitglieder nach hierarchischen, patriarchalischen und geschlechts-
spezifischen Gesichtspunkten klar geordnet und definiert.

« Von Jiingeren wird erwartet, dass sie Alteren oder hierarchisch Héherstehe-
nden Respekt, Achtung und Gehorsam zeigen.

« Das Gleiche gilt fur Mitarbeiter den ranghdheren Vorgesetzten gegenuber
und fur Ehefrauen den Ehemannern gegentber.

e Diese Rolleneinteilung wird innerhalb des Systems nicht in Frage gestellt.

Daher besteht entsprechend geringer Bedarf an Kommunikation zur Klarung
der Beziehungsstrukturen innerhalb der Familie.

e Zwischenmenschliche Beziehungen werden (ber Liebe und Zuneigung (sev-
gi) und Respekt bzw. Achtung (saygi) ausgedruckt.

« Verhaltensweisen, die nicht diese Erwartungen erfiillen, werden als Respekt-
losigkeit (saygisizlik) bzw. Ungezogenheit (terbiyesizlik) bezeichnet.

Vor diesem Hintergrund wird auch klar, dass Migranteneltern ganz unterschied-
liche Erziehungsstile und -strategie mitbringen und mit Blick auf ihre Kinder
unterschiedliche Erwartungen haben, wie diese sich in und zur neuen Umge-
bung/Kultur verhalten sollen.

Gelingt Migranteneltern subjektiv keine erfahrbar gute Integration in das neue
kulturelle Umfeld, dann kann das nach J. Walter und H. Adam (2007, S. 231) ver-
schiedene Erziehungsstile zur Folge haben:

e Kuckucksstil Aussetzung des unvorbereiteten Kindes in die neue Umgebung.

o Kangurustil Fernhalten des Kindes von der neuen Kultur.
« Chamaleonstrategie Kinder sollen sich den Erwartungen der Aufnahmekultur
anpassen, sollen aber auch an Eltern gebunden bleiben.
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Auch im professionellen Bereich kdnnen Personen mit Migrationshintergrund
nach Franco Biondi (2017) in stressbeladenen Situationen zu folgenden inter-
kulturell gepragten Perspektiv- bzw. Rolleniibernahmestrategien greifen:

Froschperspektive Person mit Migrationshintergrund fuhlt sich Teammitglie-
dern mit anderem Hintergrund unterlegen.

Uberidentifikation ,Ich will gleich sein, ich will so werden wie Du!"

Tarnung ,Ich muss vorsichtig sein, die Menschen der Mehrheitsgesellschaft
sind unberechenbar. Ich muss alles kontrollieren und mich notfalls verstellen,
damit sie nicht wissen, wie ich tatsdchlich dazu stehe.

Alles-bestens ,Es gibt keine Diskriminierung und Benachteiligung. Jeder ist
seines Gluckes Schmied - meine Landsleute, die behaupten, sie seien diskri-
miniert, sind in Wirklichkeit faul.

Widerstand ,Wir sind anders als Ihr! Ihr wisst nicht, wie es ist, fremd zu sein.
Ihr kénnt uns nicht verstehen!”

Auserwahlt sein ,Meine Religion ist reiner als ihre!”

Stefan Gaitanides (2015, S.9) beschreibt bezugnehmend auf die Zusammenarbeit
von Migratlnnen und Nicht-Migratinnen in sozialen Berufsfeldern die Kontext-
abhangigkeit von Distanz- und Naheerwartungen in ,traditionalen“ und in ,mo-

dernen® Gesellschaften wie folgt:

Kontext

Jtraditionale“ Gesellschaft

.moderne” Gesellschaft

Kommunikation im
offentlichen Raum privat

unspezifisch-personlich, auch
expressive Kommunikation in
der aufierfamiliaren vertrauten
Lebenswelt moglich

(N&he)

eher unpersonlich-konven-
tionell im Interrollenkontakt
(Manner/ Frauen,Junge/Alte)
(Distanz)

und personlich/ emotional in
homogenen Gruppen (Ndhe)

spezifisch-rational, affekt-
neutrale Kommunikation im
anonymen offentlichen Raum
(Distanz)

unspezifisch-personlich, hoher
Grad der Individualisierung
und Intimitdt (Nahe)

Bedeutung des Verwand-
schaftssystems

zentral lebenslange Einbindung
(Nahe)

periphere Ablosung in der
Adoleszenz (Distanz)

Konfliktaustragungsmodus

eher indirekte Methoden
(Distanz),

keine Delegation der Streit-
klarung an Polizei und Justiz,
Selbstjustiz (Ndhe)

direkt (Nihe),

Einschaltung von Behorden
und Justiz bei kommunikativ
nicht auflosbaren Konflikten
(Distanz)

Beziehung zum modernen
Staat und seinen Institu-
tionen

starke Distanzhaltung zu
anonymen staatlichen Institu-
tionen (Distanz),

Vertrauen nur uber personliche
Beziehungen zu Positions-
inhabern (Nahe), ambivalente
Nutzung und Ablehnung des
Klientelsystems

Vertrauen in staatliche Insti-
tutionen durch demokratische
und rechtsstaatliche Legitimie-
rung (Nahe)

Stabilitatsbedingung von

Institutionen

personliche Beziehungen, Ver-
wandtschaftsbindungen,

LFamiliarisierung” (Ndhe)

birokratisch ,korrekt” ver-
waltete Satzungen/ Vertrage
- durch staatliches Gewalt-

monopol geschiitzt (Distanz)

78



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

Die oben von verschiedenen Autorinnen herausgearbeiteten Unterschiede zwi-
schen autonomieorientierten (modernen) und verbundenheitsorientierten (tra-
ditionellen) Gesellschaften machen nachvollziehbar, dass aus Unkenntnis der
kulturellen Besonderheiten leicht Missverstandnisse und Konflikte entstehen
konnen. Gun (2011, S. 29) stellt deshalb explizit heraus, dass mangelndes kultu-
relles Wissen professionelle Beziehungen von Therapeutinnen zu ihren Patien-
ten oder Klientlnnen stark belasten und beide Seiten schnell an ihre Grenzen
bringen bzw. Unverstandnis oder Resignation hervorrufen kann. Das gilt natir-
lich auch fiir andere professionelle Beziehungen von z.B. Arztinnen, Beraterlnnen,
Betreuerinnen, Erzieherlnnen, Lehrerlnnen, Kollelginnen usw. und gilt ebenso im
privatem Bereich, z.B. unter Nachbarn, Freunden usw.

Einige Implikationen fiir die Nahe-Distanz-Regulierung

Die bisherigen Ausfuihrungen legen nahe, dass Nahe und Distanz in unterschied-
lichen Kulturen mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen und Erwartungen ver-
bunden sind. Das betrifft sowohl kérperliche Nahe- und Distanzerwartungen wie
auch mit sozialen Rollen verbundene Verhaltensweisen. Diese Erwartungen va-
riieren natirlich auch individuell, denn jede Person hat ihre eigene Biographie
mit eigenen Erfahrungen und Erwartungen jenseits von geltenden kulturellen
Normen und Standards.

Nahe und Distanz spielen eine wichtige Rolle in allen Arbeitsfeldern, in denen
primdre Beziehungsarbeit geleistet wird. Das betrifft alle psychosozialen Ar-
beitsbereiche, insbesondere die Padagogik.

Padagogische Professionalitat (Dorr, Muller 2012) zeichnet sich durch eine ange-
messene Balance zwischen Nahe und Distanz aus. Manchmal gelingt es profes-
sionellen Beziehungsarbeiterlnnen nicht, diese Balance zu finden oder zu halten.
Sie fallen aus ihren Rollen wegen

e Personlicher Unzuldanglichkeiten z.B. durch physische oder psychische Insta-
bilitat; therapeutische oder padagogische Rolle hat eine Funktion fur die
Person (Schmidbauer 1992).

e Fachlicher Unzulanglichkeiten z.B. fehlende padagogische Fachausbildung,
mangelnde Passung zwischen pddagogischen Fachkenntnissen und Anfor-
derungsprofil.

o Dysfunktionaler Organisationsstrukturen z.B. unklare Aufgabenbeschreibun-
gen, intransparente Leitungsstrukturen, destruktiver Umgang mit Macht, un-
zureichende Bereitstellung von Ressourcen, belastendes Arbeitsklima, feh-
lende Reflexionsraume.

Hinzufligen lasst sich an dieser Stelle: Auch ungentigende Kenntnisse kultureller
Unterschiede konnen dazu flihren, dass padagogische Fachkrafte aus der Rolle
kippen - und zwar sowohl in ihren eigenen Augen,weil sie von ihren Klientlnnen
gezeigte Verhaltensweisen nicht verstehen, sich Uberfordert oder handlungsun-
fahig flhlen bzw. Uberreagieren, aber auch in den Augen ihrer anders kulturell
sozialisierten Klientlnnen, die sich nicht verstanden,auf Augenhdhe gesehen und
gewertschatzt fuhlen.

79



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

Was ist notwendig: Kultursensitive Padagogik

Bezogen auf eine gelingende kultursensitive Beziehungsarbeit bedarf es nach
Bolten (2006, S.3) und Keller (2013, S. 12) Kompetenzen und Wissen hinsichtlich
folgender drei Dimensionen:

e« Kenntnisse / Wissen Uber kulturelle Unterschiede, besonders Uber unter-
schiedliche Sozialisations- und Erziehungsstile.

e Haltung /Achtsamkeit der Fachkraft,besonders die Fahigkeit, die eigenkultu-
relle Pragung, Norm- und Wertvorstellungen zu erkennen und empathiefahig,
feinflhlig und lernbereit zu sein.

« Diversitat (vor)leben.

Die Entwicklung interkultureller Kompetenzen ist nicht statisch, generell ab-
schliefibar, sondern ein immerwahrender, adaptiver Prozess und erfordert von
allen Beteiligten groRe Anstrengungen, Geduld und eine hohe intrinsische Moti-
vation. Gleichzeitig basiert sie auf Haltungen und Grundfertigkeiten, die generell
als Qualitatsmerkmale professioneller Beziehungsarbeit (Yokuslabakan und Ha-
dou, 2013,S.74) verstanden werden kénnen:

o EinfGhlungsvermdgen

o Selbstreflexivitat

o Fahigkeit zum Perspektivenwechsel

« Ambiguitatstoleranz (Unsicherheiten, Spannungen aushalten ohne zu bewerten)
e Konfliktfahigkeit

o Aktives Zuhoren

e personenbezogenes Verhalten

Wie kann padagogische Arbeit in der Kita sinnvoll kultursensitiv gestaltet
werden?

Gemafd dem Nationalen Aktionsplan Integration (2012) sollen sich alle Bildungs-
einrichtungen interkulturell 6ffnen,um Chancengleichheit zu gewahrleisten. Das
bedeutet fiir KiTas,dass sich in ihnen die unterschiedlichen Familiensysteme und
-konzepte sowie Erziehungsziele und -stile wiederfinden kdnnen sollen (Yokus-
labakan&Hadou, 2013, S.68-69).

Dafir ist es erforderlich, dass alle Kinder in ihrer Identitat gestarkt werden und
ihnen in der KiTa verschiedene Anknupfungspunkte geboten werden, an die sie
mit ihren jeweiligen Vorerfahrungen anschliefien kdnnen. Es braucht daher heute
eine neue Vielfalt in allen Bildungseinrichtungen, die den unterschiedlichen kul-
turellen Modellen mit ihren unterschiedlichen Sozialisations- und Erziehungs-
zielen gerecht wird.

KiTas bendtigen dafiir ,ein interkulturell ausgerichtetes Gesamtkonzept” mit ent-
sprechender interkultureller Personalplanung und -entwicklung und ein inter-
kulturell ausgerichtetes padagogisches Konzept und die Férderung von Mehr-
sprachigkeit der Kinder®, das nach Yoksulabakan und Haddou (2013, S. 70-78)
folgende Punkte umfassen sollte:

e Vielfalt in den Rdumen und im Team

« Berticksichtigung unterschiedlicher religioser Feiern

e Kinderbucher aus den allen Sprachfamilien

« Anerkennung von Sprachenvielfalt als Ressource

o Aktive Auseinandersetzung mit den eigenen und fremden Kulturstandards
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Anita Gruber (2009) hat folgende Punkte als relevant fir eine interkulturell aus-

gerichtete KiTa herausgearbeitet:

e Zentrale Bedeutung hat die Reflexion subjektiver Haltungen und Vorurteile
gegenuber Migrations- und Herkunftskulturen.

e Toleranz und Wertschdtzung der Herkunftskulturen wird (vor)gelebt.

« Gemeinsame Auseinandersetzung mit den Migrationsbedingungen und ihren
Auswirkungen auf die Lebenslage und Lebenswelt von Familien.

« Implementation vertrauensbildender, sicherheitsgebender und orientie-
rungsstitzender Mafinahmen.

« Gestaltung des interkulturellen Dialogs Uber niederschwellige Zugangs- und
Partizipationsmaoglichkeiten.

« Integration statt Assimilation, liber den Prozess der interkulturellen Offnung
als Organisations-, bzw. Einrichtungsentwicklung.

Ideen fiir eine kultursensitive Praxis in der Kita

Wie kann ein solches Konzept im Alltag einer KiTa aussehen? Ariane Gernhardt,

Karsten Herrmann und Maria Korte-Ruther (2013) machen folgende Vorschlage:

e Erstgesprach mit den Eltern: Erfragen der kulturellen Gewohnheiten, Erlau-
tern der hiesigen Gewohnheiten; Hausbesuch bei Familien zur Erfassung des
Lebensraumes maglich?

e Gestaltung der Elternabende: Dolmetscher notig? Moglichkeit des kulturel-
len Austausches?

e Mahlzeiten: Bisherige Rituale Uberdenken, offenes Frihstlick sinnvoll? Le-
bensmittelpyramiden?

o Schlafsituation: Einzelbetten fiir jedes Kind oder mehrere Matratzen neben-
einander?

e Eingewohnung: Sind individuelle Abweichungen von dem in der Kita Ubli-
chen Modell moglich?

o Fortbildungen: Werden kulturelle Bedurfnisse berticksichtigt?
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Wirksame Ansatze und Methoden fiir eine nachhaltige
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rellen Pravention in der Kita
Renate Jegodtka und Peter Luitjens

Dr. Renate Jegodtka/Peter Luitjens, Dipl.Pid. m
FL SYETERISCHE

BERATURG LND THERAPIL

Traumasensibilitidt als Beitrag zur
systemisch- interkulturelien

Priavention in der Kita
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Gebrauch im Rahmen von Weilerbildung zur Verfligung gestellt.

Die Weilerverbreitung, das Erstellen von Auszigen oder die Nutzung im
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{Lizenzierung) durch den Verfasser. Hierbei ist in jedem Fall auf den
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I 2, 5IP Fachtagung
Reise zu den Murmeltieren

Dr. Renate Jegoedtka/Peter Luitjens, Dipl.Pad. /m
FOR SYSTEMISCHE

BERATUMG LUND THERAPIE

Zentrum fir Systemische Beratung und Therapie

Beratung und Therapie:
Arbeit mit traumatisierten Menschen

Supervision und Fachberatung:
Supervision und Fachberatung

in psychosozialen Arbeitsfeldern und in Gedenkstitien

Weiterbildungen:

Systemische Traumapddagogik und Traumafachberatung
{DeGPT/FV-TP)

| Eljegedma’ Luitjens

Poter Lufjens

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Dr. Renate Jegodtka/Peter Luitjens, Dipl.Pdd. /’/ﬁm
FUR SYSTEMESCHE

BERATUNG UND THERAPIE

Zentrum filr Systemische Beratung und Therapie
Beratung und Therapie:

Arbeit mit traumatisierfen Menschen

Supervision und Fachberatung:
Supervision und Fachberatung
in psychosozialen Arbeitsfeldern und in Gedenkstitten

Weiterbildungen: !
Systemische Traumapddagogik und Traumafachberatung
{DeGPT/FV-TP)

| B ogodika’ Luitions

Traumasensibilitdt als Beitrag zur /m

systemisch - interkulturellen Privention m:?::;s:,f:;'srﬂ':mi

Ubersicht

1.Schlagworte unter einen Hut gebracht

2.Was Kinderm geschehen kann - Monotrauma
3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

4.Kita als Sicherer Ort

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention



Traumasensibilitidt als Beitrag zur m
FUR SYSTEMISCHE

systemisch - interkulturellien Pridvention BERATUNG: UHD: THERAE

1. Schiagworte unter einen Hut gebracht

Systemisch

A [

Interkulturell

M LT DRl i DA A S T Psraney

Praventiv ... und dann auch noch

Traumasensibel - geht das?
Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

Ellepodica’ Listens 5

Traumasensibilitdt als Belitrag rur m
FUR SPSTEMISCHE

systemisch - interkulturellen Priavention RERATUNG UND: THEGASE

1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Systemische Pidagogik ...

ldidt uns ein,

;llln Welt in ihrer Vielfalt zu betrachten
:ur-rnctzt zu denken, zu handeln und

den Blick auf Ressourcen zu lenken

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

@'quud:ka' Luitjens [

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitit ais Beitrag zur /"ﬁgm‘
FUR SYSTEMISCHE

systemisch - interkulturellen Prdvention BERATUNG MHD THERAME
1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Systemische Piadagogik ...

Das Kind wird im Kontext seiner
Beziehungen betrachtet

Dazu gehéren aufler der Familie z.B. auch

Freunde der Familie, Nachbarschaften,
Erzieher*innen,die anderen Kinder der Kita, ..

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Pad.
ElJegodia Luitjens 7

Traumasensibilitat als Beitrag zur /”i{m
FOR SYSTEMECH

systemisch - interkulturellen Privention i s L R
1. Schiagworte unter einen Hut gebracht

Systemische Padagogik ...

Dazu gehért auch die Berlicksichtigung der
materiellen Situation der Familien, ihrer Kultur,
Religien, Sprache...

‘Systemische Pidagogik bezieht neben Kindern,

Eltern und PaAdagog®innen auch die Kecoperation

mit Organisationen, piddagogischen Ausbildungs-
stédtten usw. ein

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Pid.
B jegedtkal Luifjens 8

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitat als Beitrag zur m
Fis: SYETEMISC HE

systemisch - interkulturellen Priavention REBATUMG UMD THERAPIE

1. Schiagworte unter einen Hut gebracht

Interkulturelle Padagogik ...

lddt uns ebenfalls ein, die Welt in ihrer
Vielfalt zu betrachten

In der Kita ,begegnet sich die Welt* mit ihren
vielfaltigen Werten, Gebrauchen, Sprachen,

Religionen. =
& /4,
Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitfens, Dipl.Péd.
Erlepodtca’ Luitions 3

Traumasensibilitdt als Beitrag rur Aﬁﬁ\
FOR SYSTIMECHI

systemisch - interkulturellen Pridvention e S

1. Schiagworte unter einen Hut gebracht

Interkulturelle Piadagogik ...

stellt die Lebenswelten aller Kinder und ihrer
Familien in den Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit.

Dazu gehdéren sowahl Kinder, die in
Deutschland geboren wurden, wie auch
solche, die selbst, oder deren Eltern aus
anderen Liandern hierher kamen.

Dr. Renate Jegodthka
Peter Luitjens, Dipl.Pad,

Ellagodtia’ Luijens 10

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitit als Beltrag zur /"zfn;;n\
FUR SYSTEMESCHE

systemisch - Interkulturellen Pravention SEBATUG: UND THEGARE

1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Pravention ...

In Kitas werden Grundlagen fir ein
verstandnisvolles Miteinander gelegt.

Es geht nicht um die Anpassung einer
Minderheit an die Mehrheit, ...

sondern um die Akzeptanz des Eigenen und
des Andersartigen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pid.

Eogoduka’ Luitjens 11

Traumasensibilitat als Beitrag zur //iﬁsﬁ\
FOR SrTIMECHI

systemisch - interkulturellen Pridvention Sk i

1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Pravention ...

Méglicher Fremdenfeindlichkeit und Gewalt
gegeniber Fremden soll durch interkulturelle
Erziehung entgegengewirkt werden.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pid.

m‘.lngndli.:l' Ludjons i3

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FlUR SYSTIMIZCHE

systemisch - interkulturellen Privention Rt s

1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Und dann auch noch
Traumasensibel - geht das?

In der Kita begegnen sich Kinder, denen es
(hinreichend) gut geht und solche, die
Traumatisierendes erlebt haben.

Einige Kinder haben Eltern,denen es
(hinreichend) gut geht und andere haben
Eltern, die selbst Traumatisierendes erlebt
haben.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pid.

E\agodtka’ Luitiens 13

Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FliR SYSTEMESCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention AT G Tk A

1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Und dann auch noch
Traumasensibel - geht das?

Zur systemisch-interkulturellen Pravention
gehdért auch die Beriicksichtigung
traumatisierender Erfahrungen der Kinder und
ihrer Familien.

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Pid.
Eljogodtka’ Luijens 14

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitidt als Beitrag zur m
FUR SYSTEMIBCHE

systemisch - interkulturellen Privention REEATUNG UMD THERARE
1. Schiagworte unter einen Hut gebracht

Und dann auch noch
Traumasensibel - geht das?

Kinder, Eltern und Pidagog*innen verfiigen
Gber vielfaltige kulturelle ,Schatze*, die zur
Bewidltigung traumatisierender Erfahrungen
beitragen kénnen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

Eagodikal Luitiens

Traumasensibilitat als Beitrag zur //’:?;!;m\
FOR SYATEMESCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention i e A T

1. Schlagworte unter einen Hut gebracht

Und dann auch noch
Traumasensibel - geht das?

Dabel kann das Aufsetzen einer ,Trauma-
Ressourcen-Gleitsichtbrille® hilfreich sein.

Das Aufsetzen solch einer Brille wird
erleichtert, wenn eine Auseinandersetzung
mit dem stattfindet, was mit ,Trauma*
gemeint ist.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitfens, Dipl.Pid.

Blegodikal Lutjens
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
g STATEMISCHE

systemisch - interkulturellen Pravention SERATUG: UND THEGAME

Ubersicht

1.Schlagworte unter einen Hut gebracht
2.Was Kindern geschehen kann - Monotrauma
3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

4.Kita als Sicherer Ort

Dr. Renate Jegodthka
| 17

Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FUR EVETERRSCHE

systemisch - interkulturelien Pridvention BEC TG (D TREGRE

2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

# Trauma ist ...

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.
Blegodtial Luitjens 18

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FuR SYETEMISCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention e M B
2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Belastendes Ereignis oder Trauma?

Traumatische Zange
= no fight: keine Miaglichkeit des Kampfes

=no flight:  keine Maglichkeit zur Flucht

Folge
* freaze: Einfrieren / Lihmung

sfragment: Zersplitterung der Erfahrung

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Pad.
Eegodma Luijens 19

Traumasensibilitat als Beitrag zur m
POR STATEMISCHE

systemisch - interkulturellen Pravention SERATUNG UND-T
2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma
Unmittelbare Reaktionen auf kérperlicher Ebene:

Blutdruck steigt, erhdhte
Muskelspannung, schnellere Atmung,
veranderte Sinneswahrnehmungen ..

Peter Luitiens, Dipl.Pad.
Ellegodtial Luijens 20

SIP

Q -

Zentrum fiir

systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FUR SFSTEMISCHE

systemisch - interkulturellen Privention

BERATUMG UMD THERAFIE

2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Mogliche spitere Reaktionen:

Wiederkehrende Erinnerungen:
Alptraume, flashback, wiederholen des

Traumas im Spiel, beim Malen, ...

| Bagodthal Lutjens 21

Traumasensibilitdt als Beitrag zur /’ﬁrwx
FOR SYSIEMISCHE

systemisch - interkulturellen Privention ARG T B

2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Weitere mégliche Reaktionen von Kindern auf traumatische
Erlebnisse:

Angste: Anklammern, Angst vor Dunkelheit, fremden Menschen und
Situationen, Angst vor Trennung, Schuldgefihle ...
Vermeidungsverhaiten: z.B. Vermeidung von Erinnerungsauslésern,
soziale Isclation

Erhohtes Erregungsniveau: Kinder sind unruhig, zappelig,
schreckhaft, auch aggressiv, Konzentrationsschwierigkeiten,
Schlafschwierigkeiten ..

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.
BJogodtkal Luiiens 22

SIP

Q -
Zentrum fiir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitit als Beltrag zur //'I’E;;M\\
HUR SYSTEMESCHE

systemisch - Interkulturellen Pridvention BERATUNG: UMD THEGARE

2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Weitere méigliche Reaktionen von Kindern auf traumatische
Erlebnisse:

Regressives Verhalten: Rickzug in ,inneres Exil", Ruckfall in frihere
Entwicklungsstufen (Einndssen, Sprachentwicklung)

Dissoziation: .Weagtriumen*, Ausblenden, selektiv wahrnehmen,
veranderte Selbstwahrmehmung, Empfindungsstérungen, ...

kirperliche Beschwerden: Schmerzen, Magenbeschwerden,
Darmbeschwerden, Miidigkeit, Essstirungen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Lultfens, Dipl.Pad.

Evepodtca Lutjens

Traumasensibilitat als Beitrag zur /‘Eﬁ:ﬁ\
FOR SrTIMECHI

systemisch - interkulturellen Pridvention Sk i
2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Traumatisierende Erlebnisse filthren nicht
automatisch zu einer lidngerfristigen
Traumafolgestérung!

Wie das Leben nach iliberwiltigenden
Erfahrungen weitergeht, wird durch das
Zusammenwirken von Ereignis-, Schutz-
und Risikofaktoren beeinflusst

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pid.

Blogodtal Lutjens
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Traumasensibilitat als Beitrag zur //’:{H:;r.\
FlR SYITEMERCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention SERATNG. UND THEGAME

2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Ereignisfaktoren: was ist passiert, unter
welchen Bedingungen, einmalig oder
wiederkehrend...

Risikofaktoren: z.B.geringes Alter, frihere
belastende Erfahrungen, aktuell belastende
Lebensbedingungen...

DOr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.P&d.

Ellepodtn Lutjons 5

Traumasensibilitat als Beitrag rur m
PR STTEMISCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention BERATUNG UND THEGAME
2. Was Kindern gesehen kann - Monotrauma

Schutzfaktoren: z.B. persénliche
Kompetenzen, kognitive Fiahigkeiten,...

Der wichtigste Schutzfaktor ist soziale
Unterstiitzung

Soziale Schutzfaktoren in der Kita:
Positive Beziehung zu Erwachsenen zusétzlich
zur Herkunftsfamilie, Kontakte zu
Gleichaltrigen, Einbindung in soziale Gruppen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Lultjens, Dipl.Pad.

Elogodtka’ Luitions 76

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitat als Beitrag zur /ﬂﬁkﬁ\
FOR SrTIMECHI

systemisch - interkulturellen Pridvention ki i

Ubersicht

1.Schlagworte unter einen Hut gebracht
2.Was Kindern geschehen kann - Monotrauma
3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

4.Kita als Sicherer Ort

Dr. Renate Jegodtka
Peter
7

Traumasensibilitat als Beitrag zur M
PR SYSTEMISCHE

RERATUNG UND THESAPE

systemisch - interkulturelien Pravention

3. Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

Klassifikation traumatischer Ereignisse (Landolt 2004)
Zwischenmenschliche Gewalt

'
Uberfall, Ausbeutung Sexuelle Gewalt
Vergewalligung Chronische familifire
Tod Gewalt
Typl Krieg, Folter Typll
- ' -
Unfall Durre, Hungersnot
Erdbeben, Brand AKW-Unglick
T
Naturkatastrophen

Akzidentelle Traumata

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur ’/m\
FUR SYSTEMISCHE

systemisch - interkulturellen Privention AU T S

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

- Viele Kinder, denen wir in der Kita begegnen, wurden durch
psychosoziale Gewalt traumatisiert

- Viele dieser Kinder werden von nahen Bindungspersonen
traumatisiert

- Aktuell sind zudem viele Kinder von den Folgen sozio-politischer
Traumatisierung betroffen (Krieg, Flucht, Verfolgung)

Dr. Renate Jegodtka
Peter Lultjens, Dipl.Pad.
Blogedtka Luitions 79

Traumasensibilitdt als Beitrag zur /I"ﬁ:w‘u‘m“\
FUR SYSTEMECHE

systemisch - interkulturellen Prdvention AN DRl WA

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

Traumatisierung von Kindern in nahen Beziehungen

- Bedrohung durch Bindungspersonen

- Vernachldssigung, Klima der Angst und Wut
- Gewalt, sexuelle Gewalt

- Miterleben von Gewalt

- Trennung der Eltern

- Trennung von Bindungspersonen (z.b. Unfall, Suizid,...)

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.
Ellepodia’ Lutjens 0

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur //ﬁr:im\
FlE SVETERRISCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention DT D Tk e

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt
Traumatisierung von Kindarn in nahen Bezishungen

- Erfahrung von Gewalt erzeugt u.a. Angst vor Menschen

- Gewalt durch Bindungspersonen erzeugt zudem Angst vor
emotionaler Ndhe und vor Abhdngigkeit

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitfens, Dipl.Pid.

Elepodicn’ Lutjons Y|

Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FUR EVETERMECHE

systemisch - interkulturellen Privention BRI UMD THERAME

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

Traumatisierung von Kindern in nahen Beziehungen

- Gewalt durch Bindungspersonen erschwert die Fahigkeit,
Beziehungen einzugehen

- Beziehungsgestaltung dieser Kinder ist gepragt von Ambivalenz
zwischen Wunsch nach Bindung und Versorgung und Angst vor
Kontrollverlust und vor Nichterfilllung der grundlegendsten
Bediirfnisse.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitfens, Dipl.Pad.

Elegodtca’ Lutjens 3z

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FOR S¥3TEMESC T

systemisch - interkulturellen Privention S AT Y Tk

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

Magliche Folgen von Bindungstraumatisierung

- Bindungsstérungen

- Dissoziationsneigung

- verdnderte Kdrperwahrnehmung

- Schwierigkeiten bei der Affektregulierung

- Schwierigkeiten in sozialen Kontakten

- alle Reaktionen, die auch nach Traumatisierungen

vorkommen, die nicht durch Menschen verursacht wurden

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitfens, Dipl.Pid.
Enepodtcn Lutjiens 33

Traumasensibilitat als Beitrag zur ’/’TE:?W\
Vi SYSTEMISCHE

systemisch - interkulturelien Privention i R
3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

Geflilchtete Kinder sind in erster Linie Kinder

Nicht alle geflichteten Kinder haben traumatisierende
Bindungserfahrungen

Aber alle geflichteten Kinder haben ihr vertrautes Lebensumfeld
verloren, Verluste, Bedrohung und Verzweiflung erlebt

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitiens, Dipl.Pid.
Begodekal Luitiens 18

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitat als Beitrag zur //E’:FM
PR SYSTEMISCHE

RERATUNG UND THESAPE

systemisch - interkulturelien Pravention

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

Traumatisierung von Kindern durch soziopolitische Gewalt

Die Situation im Herkunftsland, Fluchterfahrung und die
Aufnahmesituation in Deutschland bilden den Hintergrund fiir die
aktuelle Verfassung der Kinder

Mit dem Ankommen und Leben in Deutschland ist die unmittelbare
Bedrohung beendet, nicht aber der traumatische Prozess.

H. Keilson weist darauf hin, dass die Zeit im Aufnahmeland
entscheidend dafiir ist, wie Kinder traumatisierende Erfahrungen
Uberwinden

Dr. Renate Jegodtha
Peter Luitjens, Dipl.Pad.
Elepodical Lustjens

Traumasensibilitat als Beitrag zur //iﬁsﬁ\
FOR SrTIMECHI

systemisch - interkulturellen Pridvention ki i

3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

- Das Leben von Flichtlingskindemn ist bestimmt von den
Regelungen des Aufenthalts- und Asylverfahrensrechts

- Kein sicherer Ort
- Familidre Werte werden erschittert, Strukturen infrage gestellt
- Kinder spiiren die Angst der Eltern

- Das Bild der schitzenden Eltern wird erschittert

DOr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.
Ellepodtn Lutjons

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

102



Traumasensibilitdt als Beitrag zur ’/'IEQN
FlR SY3TEMESCHE

systemisch - interkulturellen Priévention AT DA Tk

Ubersicht

1.Schlagworte unter einen Hut gebracht
2.Was Kindern geschehen kann - Monotrauma
3.Traumatisierung durch psychosoziale Gewalt

4.Kita als Sicherer Ort

Traumasensibilitiat als Beitrag zur /’ﬂ;m\
F

UR SYITEMISCHE
systemisch - interkuwlturellen Prdvention ANIG, LR B

4. Kita als Sicherer Ort

Padagog®innen in Kitas haben die grofie Chance, dazu
beizutragen, dass das Leben traumatisierter Kinder ein
Stiick weit sicherer wird

Eine Pidagogik des sicheren Ortes kann ein wesentlicher
Beitrag dazu sein, traumatisierte Kinder zu stabilisieren

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.P4d.

Elepodical Lutjans 1

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitat als Beitrag rur //'fti/r:ral.\
FUR SYSTEMISCHI

systemisch - interkulturelien Pridvention T A L A

4. Kita als Sicherer Ort

Dazu gehoren:
- Schutz vor erneuter Traumatisierung

- verlissliche Bezugspersonen

- geregelte Strukturen und Rituale im Tagesablauf, die den
Kindern das Gefilhl von Zuverldssigkeit und Bestindigkeit
geben (im Gegensatz zum vorher erlebten Kontrollverlust)

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

Blogodtal Listjens 19

Traumasensibilitdt als Beitrag zur m
FOR S¥3TEMESC T

systemisch - interkulturellen Privention S AT Y Tk

4. Kita als Sicherer Ort

Dazxu gehéren:

Beriicksichtigung der Traumafolgen im Individuum
(Bindungsunsicherheit, Entwicklungstraumatisierung, PTBS)

Beriicksichtigung der Traumafolgen in der Familie

Entlastung der Kinder von parentalen Aufgaben

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Pid.
Enepodtcn Lutjiens 40

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitat als Beitrag zur //ﬁ;ﬂw\\
PR SYSTOMIZCHE

systemisch - interkulturellen Privention BERATUNG UND THERAD]

4. Kita als Sicherer Ort

Dazu gehéren:

= Triggersuche:
was versetzt das Kind in Schrecken,
nach Alternativen fiir Erschreckendes suchen

* Schatzsuche:
Entdeckung der Ressourcen des Kindes und seiner Familie -
was macht Freude, was kann das Kind, was erfillt es mit
Stolz, welche Werte und Uberzeugungen stiitzen die Familien

Dr. Renate Jegodtha
Peter Luitjens, Dipl.Péd.
Ellepocton’ Lutjens a1

Traumasensibilitat als Beitrag zur //iﬁsﬁ\
FOR SrTIMECHI

systemisch - interkulturellen Pridvention ki i

4. Kita als Sicherer Ort

Hilfreich bel der Schatzsuche:
Kind: Bilderbiicher, Schatzkiste, malen, Arbeit mit

Handpuppen, alles was Freude macht, Imagination

Familie: Wie hat die Familie es bisher geschafft, zu leben,
zu lachen, ....

DOr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pid.
Ellepodtn Lutjons 42

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Traumasensibilitat als Beitrag zur /m\
Fll® SYSTEMISCHE

systemisch - interkulturellen Pridvention REEATIEAG D00 THEGAME

4. Kita als Sicherer Ort

Hilfreich bel der Schatzsuche:

Die Piadagoginnen:

Was sind unsere eigenen Schitze, die uns in der Begleitung
traumatisierter Kinder und ihrer Familien stabilisieren?

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Péd.
Cegodixal Lutjens 4

Traumasensibilitdt als Beitrag zur M
Pl SYSTIMRSCHE

systemisch - interkulturellen Priavention SEBATUMG UND THERAPIE

Vielen Dank fiir lhr Interesse !

Dr. Renate |egodtka/Peter Luitjens

Web: www.systemische-traumapaedagogik.de
Email: info@systemische-traumapaedagogik.de

I Eljegodtkal Luiiens aa
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Traumasensibilitat als Beitrag zur //ﬂ:au\\‘
FUR STSTEMISCHE

systemisch - Interkulturellen Pridvention BERATUNG UND THES:

Diese Folien werden im Rahmen von Weiterbildung zum
persdnlichen Gebrauch zur Verflgung gestelit.

Diese Folien sind lizenziert unter einer Creative Commons
Mamensnennung - Nicht kommerziell - Keine Bearbeitungen 4.0
International Lizenz. Informationen hierzu unter folgendem link;

http:ficreativecommons.orgflicenses/by-nc-ndid.0f

Dr. Renate |Jegodtka/Peter Luitjens

Web: www.systemische-traumapaedagogik.de
Email: info@systemische-traumapaedagogik.de

I Elogodtka’ Luitions 5
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Mit Bilderbiichern traumatisierte Kinder starken
Renate Jegodtka und Peter Luitjens

Renate Jegodtka/Peter Luitjens v rTE

RATUM i THEE&F

»Kim, Tim-Tiger und das gefahrliche Etwas"”
Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder starken

. Die folgenden Folien werden ausschlief3lich fiir den personlichen —|
Gebrauch im Rahmen von Weiterbildung zur Verfligung gestellt. :
Die Weiterverbreitung, das Erstellen von Auszligen oder die Nutzung im :

I Rahmen von Fortbildungen bedarf der ausdriicklichen Zustimmung :

: (Lizenzierung) durch den Verfasser. Hierbei ist in jedem Fall auf den

: Verfasser zu verweisen. |

(weitere Hinweise zum Copyright auf der letzten Seite)

2. SIP Fachtagung
Reise zu den Murmeltieren
1

Mit Bilderbiichern TEHTRUM
traumatisierte Kinder stirken Aot s

»Kim, Tim-Tiger
und das gefahrliche Etwas*“

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder starken

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péd.

SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention
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Renate Jegodtka/Peter Luitjens ZERTRUM
FOR JFSIEMISCHE
BETUM } I AP

Zentrum filr Systemische Beratung und Therapie

Beratung und Therapie:
Arbeit mit traumatisierten Menschen

Supervision und Fachberatung:
Supervision und Fachberatung
in psychosozialen Arbeitsfeldern und in Gedenkstiétten

Weiterbildungen:

Systemische Traumapéddagogik und Traumafachberatung
(DeGPT/FV-TP)

| ©Jegodtka/ Luitjiens

Mit Bilderbiichern TENTRUM

P - 2 FOR SYETEMI
traumatisierte Kinder stirken R

Ubersicht

1.Und dann ist etwas geschehen ...
2.Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

3.Wieder in Verbindung kommen

Dr. Renate Jegodtka
I Peter Luitjens, Dipl.Péd.
4
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
RATUNG L THEE&#

1. Und dann ist etwas geschehen ...

» == €twas Ungeheuerliches!
Plétzlich kam es, das Etwas
Ein ganz gefahrliches Etwas!
Und Kim war ganz allein

Und so klein“

(zitiert aus ,,Kim, Tim-Tiger und das gefahrliche Etwas¥)

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péd.

©Jegodlka/ Luitjens 5

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG L) THEE &P

1. Und dann ist etwas geschehen ...

So oder dhnlich beschreiben Menschen die Erfahrung
uberwailtigender Ereignisse:

- als existenzielle Bedrohung
- als schutz- und hilfloses Ausgeliefertsein
- als Erleben duBersten Verlassenseins

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

©Jegodtka/ Luitjens 6
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Mit Bilderbiichern TENTRUM
FiIR SYSTEMISCHE
BERATUNG LND THEE AP

traumatisierte Kinder stéirken

1. Und dann ist etwas geschehen ...

- Viele der Kinder, die in einer Kita betreut werden, sind
in ihrem bisherigem Leben bereits solch einem
gefahrlichen Etwas begegnet.

- Einige vielleicht sogar mehrmals
- Oder liber lange Zeit immer wieder

- Vielleicht auch immer noch ...

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

©Jegodtka/ Luitjens 7

Mit Bilderbiichern TENTRUM
FR SYSTEMISCHE
BERETURNG LD THEE &P

traumatisierte Kinder stéirken

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Unterschiedliche Ereignisse kénnen fiir ein Kind zu
solch einem ,;schrecklichen Etwas“ werden:

- eventuell hat ein Unfall oder eine Naturkatastrophe
das bisherige Leben von einem Moment zum anderen
aus der gewohnten Bahn geworfen

- oder ein medizinischer Eingriff wurde zur
(lebens-)bedrohlichen Erfahrung

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

@Jegodtka/ Luitjens 8

SIP

® Zentrum fir
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
RATUM i THEE&#

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Vielleicht hat das Kind Krieg und Gewalt erlebt, es hat
gehungert und musste mit oder ohne seine Familie
fliichten

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péd.

©Jegodlka/ Luitjens 9

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG L) THEE &P

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Es kann auch sein, dass die Mutter oder der Vater
zum ,Biest“ wurden, sodass das eigene Zuhause kein
sicherer Ort mehr ist (oder niemals war)

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Pad.

©Jegodtka/ Luitjens 10
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P - = FOR SYSTEMISCHE
traumatisierte Kinder stédrken RATUNG. R0 THERAR

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Die Begegnung mit einem ,,gefiahrlichen Etwas* kann
bewirken, dass

- es dem Jungen oder Madchen ,,die Sprache
verschlagt«

- der Schrecken in die kérperliche Erinnerung
verlagert wird

- Erinnerungsbilder das Kind dngstigen oder wiitend
werden lassen

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtkal Luitjens

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FUOR SYSIEMISCHE
RERATUNG LIND THER &P

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Die Begegnung mit einem ,,gefahrlichen Etwas“ kann
bewirken, dass

- das Kind sich als selbst-unwirksam erlebt

- das Vertrauen in sich selbst und andere Menschen
verloren geht

- das Verbunden-sein mit sich und Anderen
beeintrachtigt ist

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjiens
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FiIR SYSTEMISCHE

traumatisierte Kinder stirken BATHNE UHD TAREAS

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Kinder, die Traumatisierendes erlebt haben, zu begleiten
bedeutet,

- sie mit ihrer Erfahrung der existenziellen
Verunsicherung ernst zu nehmen

- und gleichzeitig den Blick auf das Leben zu richten,
ihre Starken zu sehen, ihren Humor, ihren Willen
zum Sein ...

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodlka/ Luitjens 13

Mit Bilderbiichern TEHTRUM
- ~ - FIOE SYSIE
traumatisierte Kinder stirken R

1. Und dann ist etwas geschehen ...

Kinder, die Traumatisierendes erlebt haben, zu begleiten
bedeutet,

Entwicklungsraume zu schaffen, in denen
sie wieder mit sich und der umgebenden Welt
in Verbindung kommen kénnen

Dabei konnen Bilderbiicher eine
Unterstiitzung sein

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 14
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
RATUNG LD THEE &R

Ubersicht

1.Und dann ist etwas geschehen ...
2.Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

3.Wieder in Verbindung kommen

Dr. Renate Jegodtka
| Peter Luitjens, Dipl.Péd.

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG LUNE THES &P

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmiittel

wBilderbiicher sind Lebensmittel, die Kinder in ihrer
Entwicklung in vielfiltiger Weise begleiten konnen.

Bilderbiicher handeln von ungewoéhnlichen
Freundschaften, von Gliicksfillen, Notlagen und
deren Bewaltigung,

sie sind witzig und voll Lebensfreude, sie trosten und
machen Mut.“ (Bonacker/Hering)

Dr. Renate Jegodtka

Peter Luitjens, Dipl.Péad
©Jegodtka/ Luitiens
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ZENTRUM
FIRR SYSIEMIBCHE

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Es gibt Bilderbiicher, die das Thema Trauma gar nicht
ansprechen, aber dennoch iiberwailtigte Kinder starken,
z.B. indem sie auf den Umgang mit Emotionen
eingehen, ...

Ein Beispiel hierfiir:

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjens 17

ZENTRUM

Mit Bilderbiichern
FUR SYSTEMISCHE

traumatisierte Kinder stéirken

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

... oder indem sie Ressourcen und Bewaltigung in den
Mittelpunkt stellen

Ros\ IN DER |-
GEISTERBAHN L

Ein Beispiel hierfiir:

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 18
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FIRR SYSIEMIBCHE

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

In anderen Bilderbiichern wird das Thema Trauma
direkt oder indirekt angesprochen.

Die Autor*innen gehen dabei unterschiedliche Wege

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjens 19

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR FYSIEMISCHE

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Einige erziahlen Geschichten, in denen realitatsbezogene
Lernprozesse im Vordergrund stehen. Traumaspezifisches
Wissen soll fiir die Kinder nachvollziehbar werden

Voo GLUOKGTALLON
Hin iesiieiny Baiich

Ein Beispiel, in dem
es um hausliche Gewalt
geht:

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 20

SIP

* Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

117



Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
RATUNG L THEE&#

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Mit dhnlicher Zielsetzung werden zur Zeit vermehrt
Bilderbiicher veroffentlicht, die Traumatisierung durch
Krieg und Flucht thematisieren.

Ein Beispiel hierfiir: Akim rennt

[ gh]

| e

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodlka/ Luitjiens

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG L) THEE &P

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmiittel

Andere lenken die Aufmerksamkeit auf mogliche
Traumafolgen und deren Auswirkungen auf die
Beziehungen zwischen Kindern.

YUMIS UHD ATITA

Ein Beispiel hierfiir:

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitiens
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
RATUM i THEE&#

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Wenngleich es so erscheint, als wiirden diese Biicher sich
an die betroffenen Kinder wenden, ist dies nicht
eindeutig.

Vielleicht ist es eher ein Beitrag, der nicht betroffenen
Kindern nachvollziehbar macht, was ihre gefliichteten
Freund*innen erlebten.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodlka/ Luitjens 23

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG L) THEE &P

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Fiir andere Autoren ist das indirekte intuitive Erfassen
des Themas wesentlich.

Ein Beispiel hierfiir:

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 24
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Mit Bilderbiichern TEHTRUM
traumatisierte Kinder stiarken Aoty s

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Die Verkniipfung der gesprochenen

Sprache mit der symbolhaften

DER

Bildsprache stellt in diesem Zugang Eﬂﬂ”ﬂﬂ

das (Mit-)Erleben in den Mittelpunkt.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjens 25
Mit Bilderbiichern TEHTRUM
. . . R SYITEMD
traumatisierte Kinder stirken R

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Das gemeinsame Lesen, Schauen und Sprechen
macht Nacherleben und Nachfiithlen méglich:
»Ja, das kenne ich auch¥, oder
[rgenduie. Anders
»Ja, so geht es mir auch et -

manchmal“.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 26
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
BATLI

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Einige Autor*innen nutzen die Kraft der Fantasie und
lassen das Kind
durch imaginare Helferfiguren

unterstiitzen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjiens

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FR SYSIEMIBCHE
BATHIR:

2. Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

Es gibt Bilderbiicher, die ermutigen Kinder, anderen
Menschen zu berichten, was das gegenwartige
Leben schwer macht.

Und sie fordern Erwachsene auf, hinzuschauen und
zu handein.

(% PP

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitiens
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

Ubersicht

1.Und dann ist etwas geschehen ...
2.Bilderbiicher als (Uber-) Lebensmittel

3.Wieder in Verbindung kommen

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péd.

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG L) THEE &P

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

3. Wieder in Verbindung kommen

Hilfreiche Bilderbiicher deuten nicht restlos aus.
Sie enthalten Stellen, die offen bleiben und so Raum
fiir eigene Interpretationen lassen.

Sie verwickeln uns und die Kinder in Gesprache.

Sie regen unsere Fantasie an und unterstiitzen das
Denken in Moglichkeiten.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 30
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
BATLI

3. Wieder in Verbindung kommen

Kleine Lesegruppen, Nischen in denen vorgelesen
wird, erleichtern Nahe und Dialogfiihrung.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjiens

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FR SYSIEMIBCHE
BATHIR:

3. Wieder in Verbindung kommen

Aber auch im Stuhlkreis kann die Lesesituation so
gestaltet werden, dass Austausch méglich ist.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitiens
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMISCHE
RATUNG LD THEE &R

3. Wieder in Verbindung kommen

Wenn ein Kind ein Bilderbuch immer wieder héren
und betrachten moéchte, spricht dies fiir die
Bedeutsamkeit des Buches: Es macht dem Kind
Freude, es ist spannend, trifft das aktuelle

Lebensthema...

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 33

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

ZENTRUM
FOR SYSIEMIBCHE
BATHIRG LUNE THES &P

3. Wieder in Verbindung kommen

Es spricht auch fiir die Vorlesesituation.

Es ist Resonanz entstanden zwischen dem Buch,
dem oder der Vorleser*in und dem Kind

Das Kind fihlt sich sicher genug, um sich auf die
Situation einzulassen, Fragen zu stellen, Gefiihle zu
zeigen

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 34

SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

124



SIP

® Zentrum fir
systemisch interkulturelle
Prévention

ZENTRUM
FIRR SYSIEMIBCHE

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

3. Wieder in Verbindung kommen

Das gemeinsame Lesen und Betrachten von
Bilderbiichern ist eine Erfahrung, die mit
Geborgenheit und
Nahe verbunden ist.

Holzstich aus dem Jahr 1898

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodtka/ Luitjiens

ZENTRUM
FRR SYSIEMISCHE
BATHIRG L) THEE &P

Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

3. Wieder in Verbindung kommen

Der entstehende Kontakt und die emotionale Nahe
zwischen Vorleser*in und den Kindern bilden eine
gute Voraussetzung, die emotionale Starkung der

Jungen und Madchen in den Mittelpunkt zu stellen

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitiens
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

3. Wieder in Verbindung kommen

Das Gefiihl von Geborgenheit und Nahe ist eine
nGegenerfahrung® zur traumatisierenden
Uberwailtigung.

So kann die im gemeinsamen Lesen der
Bilderbiicher entstehende Vertrautheit ein Baustein
sein, der dazu beitragt, dass Kinder die Kita als
sicheren Ort erleben

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 37
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

3. Wieder in Verbindung kommen

In solch einem Rahmen kann in leisen Schritten dazu
beigetragen werden, dass Kinder wieder Vertrauen
fassen, um mit sich und anderen in Verbindung zu

kommen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 38
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Mit Bilderbiichern
traumatisierte Kinder stéirken

3. Wieder in Verbindung kommen

Und nun zuriick zu:

Kim, Tim-Tiger und das gefahrliche Etwas
Ein Mutmach - Bilderbuch
fiir (traumatisierte) Kinder

2018 wird es erscheinen, aber einen Auszug daraus
kénnen wir schon mal vorlesen.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Piad

©Jegodlka/ Luitjens 39

Mit Bilderbiichern TEHTRUM
- ~ - FIOE SYSIE
traumatisierte Kinder stirken R

Kim, Tim-Tiger und das gefahrliche Etwas
Eine Mut-mach-Geschichte fiir (traumatisierte) Kinder

Dieses Buch ist z.Zt. in Arbeit. Es wird ein Bilderbuch fiir das
Kindergartenalter mit einem Extra-Textteil fur Erwachsene.

Das Buch wird im Vandenhoeck & Ruprecht Verlag erscheinen —
und 2018 in den Buchladen erhaltlich sein.

Wer Interesse daran hat, schreibt uns eine Email — und wir
informieren, sobald das Buch zu haben sein wird.

Dr. Renate Jegodtka
Peter Luitjens, Dipl.Péad

©Jegodtka/ Luitjens 40
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Mit Bilderbiichern TENTRUM

- - - aa FOR SYSTEML
traumatisierte Kinder stirken Aoty s

Danke fir lhr Interesse !

Renate Jegodtka/Peter Luitjens

Web: systemische-traumapaedagogik.de
Email: info@systemische-traumapaedagogik.de

| ©Jegodtka/ Luitjens 41

Mit Bilderbiichern TENTRUM
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traumatisierte Kinder stirken R

Diese Folien werden im Rahmen von Weiterbildung zum
personlichen Gebrauch zur Verfiigung gestellt.

Diese Folien sind lizenziert unter einer Creative Commons
Namensnennung - Nicht kommerziell - Keine Bearbeitungen 4.0
International Lizenz. Informationen hierzu unter folgendem link:

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Dr. Renate Jegodtka/Peter Luitjens

Web: www.systemische-traumapaedagogik.de
Email: info@systemische-traumapaedagogik.de

I ©Jegodtka/ Luitjens 42
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Traumatischer Stress in der Familie - Systemtherapeutische Losungswege
Vandenhoeck & Ruprecht (Gottingen)

Kriiger, A. (2011)
Powerbook - Erste Hilfe fur die Seele. Trauma-Selbsthilfe fiir junge Menschen
Elbe und Krueger Verlag (Hamburg)

Lamm, B. (Hrsg.) (2017)
Handbuch Interkulturelle Kompetenz — Kultursensitive Arbeit in der Kita
Herder (Freiburg)

van der Kolk, B. (2015)
Verkorperter Schrecken
Probst-Verlag (Lichtenau/ Westf.)

Weif3, W.; Kessler, T.; Gahleitner, S.B. (Hrsg.) (2016)
Handbuch Traumapadagogik
Beltz (Weinheim/ Minchen)

Zito, D.; Martin,E. (2016)

Umgang mit traumatisierten Flichtlingen. Ein Leitfaden fir Fachkrafte und Eh-
renamtliche

Beltz Juventa (Weinheim/ Miinchen)
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Wie Pippa wieder lachen lernte
als Gesamtset in Sonderbindung = alle 3 Bande € 60,00 (ISBN 978-3-211-22413-7)

1. Lackner, R. (2004):
Wie Pippa wieder lachen lernte. Fachliche Hilfe fur traumatisierte Kinder.
Springer (Wien)

2. Lueger-Schuster,B.; Pal-Handl, K. (2004):
Wie Pippa wieder lachen lernte. Elternratgeber fir traumatisierte Kinder.
Springer (Wien)

3.Pal-Handl, K. u. a. (2004):
Wie Pippa wieder lachen lernte. Ein Bilderbuch fur Kinder.
Springer (Wien)

Bilderbiicher
vgl. unseren Workshop ,Kim, Tim-Tiger und das gefahrliche Etwas” - Mit Bilder-
bichern traumatisierte Kinder starken.
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Die Autor_innen:

Dr. Ann-Katrin Bockmann

ist Diplom-Psychologin, Kinder- und Jugendlichen Psychotherapeutin, Logopadin
und Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Universitat Hildesheim im Institut fur
Psychologie (Arbeitsgruppe Padagogische Psychologie und Diagnostik). Sie lei-
tet das Sprachférder-/ Sprachbildungsprojekt Kinder entwickeln alltagsintegriert
Sprache (KEA), ist Therapeutische und stellvertretende Leitung der Lehr-und For-
schungsambulanz Kind im Mittelpunkt (KiM) und ebenfalls Leitung vom IMPULS
Projekt ,Sprache als Briicke zur Integration” (Kooperation mit dem ZEL Heidel-
berg und der Glinther Reimann Dubbers Stiftung)

Nurka Casanova

arbeitet hauptberuflich beim Kreissportbund Lineburg e.V.in der Koordinierungs-
stelle fiir ,Integration im und durch Sport". Sie war mehrere Jahre als Sozialbera-
terin in einem Integrationszentrum flr Migrantinnen in Hamburg beschaftig und
als langjahrige erfahrene interkulturelle Referentin ist sie flr unterschiedliche
Institutionen und Bildungstrager tatig.

Sie ist von dem DVV als Trainerin fur ,Xpert Culture - Communication Skills-Inter-
kulturelle Kompetenz®“und von dem Institut fiir Bildungscoaching als Inklusions-
coach zertifiziert.

Frau Casanova ist als zertifizierte ,Kompetenznachweis Kultur - Beraterin® bei
der Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V. registriert und
vom LandesSport-Bund Niedersachsen e.V. als Beraterin in Entwicklungsprozesse
ausgebildet sowie als Referentin fir das Programm ,Sport Interkulturell-Fit fur
Vielfalt” tatig.

Kerstin Gloger-Wendland

ist Diplom-Sozialarbeiterin, arbeitet seit 1989 in den verschiedensten Bereichen
der Jugendhilfe. Ihr Schwerpunkt ist die aufsuchende Pflegefamilienberatung,
welche sie bei der Diakonie im Kirchenkreis Halle/Westf. ausiibt. Durch die Aus-
bildung als Fachpadagogin fur Psychotraumatologie und Weiterbildungen fir die
Beratung von Pflegefamilien hat sie ihr Fachwissen erweitert. Diese Qualifizie-
rungen nutzt sie als selbststandige Ausbilderin/Supervisorin SPIN und vermittelt
Ausbildungskandidat_innen aus der Jugendhilfe und Kindertageseinrichtungen
in der Bearbeitung von Videoaufnahmen einen erganzenden Umgang in der Ana-
lyse von Videosequenzen.

Seit Oktober 2014 vermittelt sie als Lehrbeauftragte an der FH Bielefeld Studie-
renden die ressourcenorientierte Arbeit mit der Videokamera. 2015 sowie 2016
hat sie in Zusammenarbeit mit Helga Reekers (Ausbilderin/ Supervisiorein SPIN)
Themenhefte zur ressourcenorientierten Videoarbeit fir das nifbe geschrieben.
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Gerd Janke

arbeitet als padagogischer Mitarbeiter im Bereich der offenen Jugend- und Pro-
jektarbeit in der CD-Kaserne und leitet die externe Koordinierungs- und Fach-
stelle Celle im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie Leben!”. Er hat lang-
jahrige Erfahrung im Bereich der praktischen interkulturellen Kommunikation
und Integrationsarbeit.

Freiberuflich ist Gerd Janke zudem deutschlandweit unterwegs als systemischer
Coach (aetk.de), systemischer Therapeut und Berater, als systemischer Organisa-
tionsentwickler (DGSF) und Supervisor, als Gemeindeberater, Referent, Dozent,
Seminar- und Workshopleiter, als Theologe (Bachelor of Theology), als wissen-
schaftlicher Autor, als Leiter des Kaleo-Instituts und als Lernender. Gerd Janke
berat und supervidiert Privatpersonen, mittelstandische Unternehmen, Vereine,
Dachverbande, freie Trager, sozialpadagogische Einrichtungen und stddtische
Fachabteilungen. Er entwickelte eine zweijahre Schulung fur Fihrungskrafte im
Nonprofit Bereich, publizierte, griindete mehrere Vereine und ist in einigen noch
immer aktiv. Gerd Janke ist Referent des Modellprojektes Systemisch-Interkultu-
relle Pravention.

Ilona Janke

ist Expertin in der pdadagogisch-geschlechterspezifischen Beratungsarbeit und
in der offenen Jugendarbeit mit dem Schwerpunkt Integration. Sie hat Leitungs-
erfahrung im sonderpadagogischen Elementarbereich.

Ilona Janke lebte langere Zeit in Namibia und arbeitete auch dort mit Kindern
und Jugendlichen. Mit einem Projektteam bereiste sie viele namibische Schulen
und gestaltete dort den Unterricht. Sie ist Mediatorin (VHS), Begleitende Seelsor-
gerin (TS Institut) und Beraterin. Ehrenamtlich leitet sie im Team den Consulting
Bereich eines grofien Jugendverbandes. Ilona Janke ist Padagogische Koordina-
torin des Modellprojektes Systemisch-Interkulturelle Pravention.

Dr. phil. Renate Jegodtka,

Sozialpadagogin, ist Systemische Lehrtherapeutin (SG), Supervisorin (SG) und
Dozentin fur Traumapadagogik und Traumafachberaterin (DeGPT). Sie war lang-
jahrige Leitung einer Kita. Seit 2000 leitet sie gemeinsam mit Peter Luitjens das
,Zentrum fiir Systemische Beratung und Therapie®. Ihre Schwerpunkte liegen in
der Begleitung traumatisierter Kinder,Jugendlicher und ihrer Familien und in der
Traumafachberatung.

Michaela Kruse-Heine

ist Erziehungswissenschaftlerin und Kunstpadagogin M.A. lhre Erstausbildung
erhielt sie als Erzieherin, heute ist sie Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Nieder-
sachsischen Institut fur frihkindliche Bildung (nifbe), Osnabruck.

Liane Kirchhoff, Theaterpadagogin (BA),

ist seit 2006 bei der theaterpadagogischen werkstatt gGmbH (tpw) und dort in
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern als Theaterpadagogin beschaftigt. Als Pro-
jektleiterin fuhrt sie kunstlerische Projekte mit unterschiedlichen Zielgruppen
durch, arbeitet als Dozentin an Fachschulen, bietet Fort- und Weiterbildungen
und zielgruppenorientierte Workshops an und leitet mehrere Theatergruppen.
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Peter Luitjens,

Diplom-Padagoge, ist Yogalehrer, Systemischer Lehrtherapeut und Supervisor
(SG), ist Dozent fiur Traumapadagogik und Traumafachberatung (DeGPT/BAGTP)
Er leitet gemeinsam mit Renate Jegodtka das ,Zentrum flr Systemische Beratung
und Therapie®

Seine Schwerpunkte liegen in der Begleitung traumatisierter Kinder,Jugendlicher
und ihrer Familien, in der Traumafachberatung und im traumasensiblen Yoga.

Petra Ines Meister

arbeitet als selbststandige Supervisorin,Coach und Organisationsentwicklerin im
psychosozialen Bereich (KiTa, Hort, Krippe, Schulen, Sozial-Psychiatrie, Reha-Kli-
niken usw.). Sie hat Kommunikationswissenschaften, Russistik und Osteuropai-
sche Geschichte studiert und viele Fortbildungen (zuletzt Umgang mit Trauma
bei Ulrike Reddemann) und Zusatzausbildungen in psychoanalytisch-orientierter
Organisationsberatung (Prof. Lee Vansina, Univ. Louven, Belgien; Prof. Peter Furs-
tenau, Disseldorf), zur Balintgruppenleiterin (Dr. Peter Musall, Burckhardthaus,
Gelnhausen) und zur hypnosystemische Beraterin (Dr. Gunther Schmidt, MEI Hei-
delberg; Dr. Susan Fiedler, MEI Frankfurt) absolviert. Themen- und Arbeitsschwer-
punkte sind Konfliktlosung, Fiihrungskraftetraining, Teamentwicklung, Team- und
Fallsupervision sowie Coaching von Einzelpersonen.

Denise Mikoleit

setzt sich bereits seit mehreren Jahren mit der Frage der Implementierung von
Bildungsprogrammen in Kindertageseinrichtungen und Fachschulen (insbeson-
dere in Sachsen-Anhalt) auseinander. Im Rahmen des dreijahrigen Modellpro-
gramms ,MEHR Manner in Kitas® arbeitete sie mit neun Kindertageseinrichtun-
gen u.a.zu den Themen geschlechtliche Vielfalt im KiTa-Alltag, Vaterarbeit und
Teamentwicklung zusammen.

Aktuell ist sie im Projekt ,KiWin - Mit Kindern in die Welt der Vielfalt hinaus®
beschaftigt.

Rainer Orban

ist Dipl. Psychologe, Lehrender fiir Systemische Therapie und Beratung (DGSF)
sowie Systemischer Therapeut, Supervisor (SG) und Coach. Er ist Leiter des n.i.l.-
Institut fur Systemische Fort- und Weiterbildungen, akkreditiertes DGSF-Institut.
Seit fast 25 Jahren arbeitet er in der Kinder- und Jugendhilfe, davon fast 15 Jahre
in der Leitung von Einrichtungen. Seit 2014 leitet er die Heilpadagogischen Kin-
der- und Jugendheime in Rotenburg/ Wimme. Zusammen mit seiner Frau Gabi
Wiegel flhrt er seit mehr als 10 Jahren Beratungen und Fortbildungen fur Kin-
dertagesstatten durch. Rauner Orban ist Fachbegleiter des Modellprojektes Sys-
temisch-Interkulturelle Pravention.

Anna Pallas

ist Sonder- und Theaterpadagogin und seit 23 Jahren Geschaftsflhrerin der the-
aterpadagogischen werkstatt gGmbH Osnabruick. Sie ist Autorin und Regisseu-
rin und hat zusatzliche Ausbildungen zur Mediatorin (IPSA) und Elterntrainerin
(LRO); sowie Marte Meo Practitioner ( NMMI), sie ist zur Zeit in Ausbildung zur
systemischen Beraterin.
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Dr. Blaise Feret Pokos

legte seinen Bachelor in Philosophie und Theologie ab und arbeitete dreilahre
als katholischer Priester und in verschiedenen Friedensprojekten. 2001 reiste er
nach Deutschland. Nach einem neunmonatigen Kontaktstudium ,Interkulturelle
Kompetenz in padagogischen Arbeitsfeldern® in Oldenburg studierte er dort ab
2005 Interkulturelle Padagogik und legte 2008 sein Diplom ab. Er arbeitete in
der CD-Kaserne Celle als pad. Mitarbeiter und promovierte zum Thema ,Schwarz-
sein im ,Deutschsein“?“ an der Universitat Oldenburg. Seit 2016 ist Dr. Pokos bei
der Stadt Braunschweig, im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie als kom-
missarischer Abteilungsleiter der stadtischen Inobhutnahme und stationarer Ein-
richtungen eingestellt. Zudem ist er als Dozent und Vortragender bundesweit flir
verschiedene Institutionen tatig.

Romy Schulze

arbeitete bereits studienbegleitend in verschiedenen Kindertageseinrichtungen
sowie Angeboten der offenen Kinder- und Jugendhilfe und sammelte nach ihrem
Studienabschluss (B.A.Angewandte Kindheitswissenschaften,M.A. Interkulturelle
Kommunikation und Bildung) Berufserfahrung als Erzieherin und Interims-Team-
leiterin in der stationaren Kinder- und Jugendhilfe. Aktuell arbeitet sie im Projekt
,KiWin - Mit Kindern in die Welt der Vielfalt hinaus” mit vier KiTas in der Altmark
zusammen.

Jasmin Scholz

ist gelernte Erzieherin mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation.

Sie arbeitet seit elf Jahren in einer integrativen Einrichtung und hat den systemi-
schen Ansatz in dieser Zeit sehr schatzen gelernt. Er ist fUr ihre Arbeit eine grof3e
Bereicherung.Derzeit ist sie im Rahmen des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas -
weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” als Fachkraft fiir Sprache tatig. Zu ihren
Aufgaben gehort insbesondere die Beratung und Begleitung, sowie die Fortbil-
dung der padagogischen Fachkrafte in den drei Handlungsfeldern des Bundes-
programms: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, Zusammenarbeit mit Fami-
lien und Inklusive Padagogik.

Jessica Schuch

ist Diplom Sozialpadagogin, Multiplikatorin flr Partizipation in Kindertagesein-
richtungen, Padagogische Psychodramatikerin und Theaterpadagogin. Sie besitzt
langjahrige Berufserfahrung als Fachkraft, Integrationsfachkraft und als Leiterin
in Kitas mit den Arbeitsschwerpunkten Partizipation, Kinderschutz und Inklusion.
Derzeit ist sie tatig als Fachberatung fir Kindertagesstatten in Bremerhaven.
Freiberuflich ist sie in der Fort- und Weiterbildung, als Improvisationsschauspie-
lerin (Inflagranti Bremen) und Chansonsangerin tatig.
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Kai Thomsen

ist Geschaftsfihrer der CD-Kaserne Celle gGmbH, Padagoge, systemischer Orga-
nisationsberater (WIBK Paderborn), (hypno)systemischer Coach und Berater (Mil-
ton Erikson Institut Heidelberg) und Controller (IHK). Seine Tatigkeit als Coach
begann er 2000 mit Strategieberatung fur Kinstler. Heute stehen auf seiner Re-
ferenzliste z.B. die Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit, Kulturein-
richtungen, Nonprofit Organisationen aber auch Banken und Parteien. Thomsen
studierte Musik und Germanistik auf Lehramt mit den Nebenfachern Soziologie
und padagogische Psychologie. Nach dem Staatsexamen war er viele Jahre in der
Musikbranche bei verschiedenen Tontragerfirmen als Manager beschaftigt und
als Journalist tatig bevor er in den 2000er Jahren nach Celle kam. Kai Thomsen ist
ehrenamtlich Vizeprasident des Niedersachsischen Landesmusikrates, Aufsichts-
ratsmitglied der Niedersachsischen Landesmusikakademie sowie Vorsitzender
des Prifungsausschusses fur Veranstaltungskaufleute. Er ist Leiter des Modell-
projektes Systemisch-Interkulturelle Pravention.

Elke Uldahl,

Mediatorin BM, ist seit 2005 als selbststandige Mediatorin in unterschiedlichen
Bereichen tatig: als Mediatorin in Strafsachen (Tater-Opfer-Ausgleich), als Ver-
fahrensbeistand fiir das Familiengericht und gibt u.a. Fortbildungen zum The-
ma ,Gewaltfreie Kommunikation“ nach Dr. Marshall B. Rosenberg insbesondere
fur Kindergarten (Giraffentraum®) und Schulen. Sie unterstitzt Menschen darin,
Veranderungsprozesse und Losungswege eigenverantwortlich zu entwickeln und
dabei wertschatzend und verstandnisvoll untereinander umzugehen.

Gabi Wiegel

ist gelernte Erzieherin und leitet seit fast 25 Jahren eine integrative Kinderta-
gesstatte. Zusatzqualifikationen hat sie u.a. als systemische Beraterin, Mediato-
rin, Kreative Kindertherapeutin (NIK) und Systemische Therapeutin (NIK). Ihre
Arbeitsschwerpunkte liegen in der Zusammenarbeit mit Eltern und deren Bera-
tung, aktive Kooperations- und Netzwerkpflege sowie losungsorientierte Arbeit
mit Kindern. Zudem beteiligt sie sich in Uberregionalen Arbeitsgruppen an Fra-
gen der Entwicklung von Leitung und Leitungskompetenz in Kindertagesstatten.
Seit 2007 ist sie im n.i.L. Institut fUr systemische Fort- und Weiterbildung als Fort-
und Weiterbildnerin zur systemischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen,friihen
Hilfen und Jugendhilfe tatig. Zusammen mit Rainer Orban hat sie 2009 das Buch
L,Ein Pfirsich ist ein Apfel mit Teppich drauf” veroffentlicht. Gabi Wiegel ist Fach-
begleiterin des Modellprojektes Systemisch-Interkulturelle Pravention
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