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Vorwort

Ziviles Engagement, demokratisches Verhalten und den Einsatz fur
Vielfalt und Toleranz zu fordern sind die Ziele des
Bundesprogramms ,,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ
STARKEN® und Grundlagen einer wehrhaften Demokratie. Dies

entspricht auch meinen ganz personlichen Anliegen. Deshalb freue

ich mich, dass die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen sich an
diesem Programm aktiv beteiligt. Damit verfolgen wir einen praventiven und einen
reaktiven Ansatz. Wir wollen die Demokratie beschitzen, wo sie bedroht ist, und
gleichzeitig Aufklarung und Pravention betreiben, um insbesondere den Zulauf junger
Menschen zu extremistischen Strémungen von vornherein zu unterbinden. Beide

Ansétze sind sehr wichtig.

Deshalb unterstiitzt die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen das Bundesprogramm
,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN®“ das beide Ansitze
zusammenfihrt und an Erfahrungen aus friiheren Programmen anknipft. Dabei hat sich
das Element ,Lokale Aktionspline” besonders bewidhrt. Der Erfolg der ,,.Lokalen
Aktionspldne” beruht darauf, die lokalen Erfahrungen vor Ort einzubeziehen. Es ist
sinnvoll, auf die Stabilitat der gewachsenen Tréagerstrukturen zu setzen. Gleichzeitig
konnen sich auch belastbare Netzwerke bilden, die fur ein optimales Funktionieren im
Kampf gegen Extremismus erforderlich sind.

Leider gibt es auch bei uns hin und wieder extremistische Tendenzen. Angefangen von
Beschimpfungen bis hin zur Sachbeschadigung. Wir verfligen aber auch Uber die
erforderlichen Strukturen zu deren Bekampfung. Wir haben aktive Tréger,
professionelle Fachkréfte und Initiativen, die sich engagieren.

Dies zeigt auch diese Situations- und Ressourcenanalyse, die Grundlage unseres
Lokalen Aktionsplanes ist.

Erfahrungen lehren, dass wirksame Prévention so friih wie moglich ansetzen sollte. Wer
frih lernt, was Vielfalt und Mitbestimmung bedeuten, lernt unsere freiheitliche
demokratische Grundordnung zu schatzen und ist kaum fur ideologische Verlockungen

empfanglich.



Ich freue mich, dass anlésslich der Auftaktveranstaltung am 22.06.2011 viele
Institutionen und Akteure vor Ort ihre Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Umsetzung des
Programms , TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN“ in der
Verbandsgemeinde HOhr-Grenzhausen erklart haben, sei es als Mitglied im

Begleitausschuss oder als Projekttrager.

Sie alle sind herzlich eingeladen, sich am Lokalen Aktionsplan der VVerbandsgemeinde
Hohr-Grenzhausen zu beteiligen.
Fur eine Beratung zur Projektentwicklung sowie zur Bekanntmachung von

entsprechenden Projekten stehen Ihnen meine Mitarbeiter zur Verfiigung.

RN

Thilo Becker
Burgermeister
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Einleitung
Das Bundesprogramm  “"Toleranz fordern — Kompetenz starken. Gegen
Rechtsextremismus,  Fremdenfeindlichkeit und  Antisemitismus” besitzt drei
Schwerpunkte:
1. Lokale Aktionsplane
2. Modellprojekte
3. Beratungsnetzwerke
Die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen setzt den Programmschwerpunkt "Lokale
Aktionsplane™ um und hat fur diesen folgende Ziele formuliert:

- Partizipative Demokratie erleben

- Kulturelle Auseinandersetzung tiber Erfahrung und Erlebnis

Die Grundlage fur die inhaltliche Ausrichtung, auf deren Basis Orientierungs- und
Umsetzungsvorschldge im Lokalen Aktionsplan entwickelt werden konnen, bildet eine
Situations- und Ressourcenanalyse. Das ,,Institut fir Forschung und Weiterbildung —
Stadt- und Gemeindeforschung“ der Fachhochschule Koblenz, die auch in der Stadt
Hohr-Grenzhausen mit einem Standort vertreten ist, wurde mit der Erstellung der
Situations- und Ressourcenanalyse beauftragt. Im Zeitraum vom 22.06. — 31.08.2011
wurden sozialgeographische und sozialstrukturelle Eckdaten der Verbandsgemeinde
erhoben, es fanden teilnehmende Beobachtungen und Begehungen vor Ort statt,
auflerdem wurden 22 Interviews durchgefiihrt. Es wurde die Methode des narrativen
Interviews gewahlt. Das narrative Interview bietet die Mdglichkeit, Interpretationen und
Hypothesen aus den Ergebnissen und dem Verlauf der Interviews zu entwickeln. Dies
ermoglicht eine qualitative Auswertung, was als aussagekraftige Methode fur die
Situations- und Ressourcenanalyse in der Verbandsgemeinde HOhr-Grenzhausen
gewahlt wurde. Von der Verschickung anonymisierter Fragebdgen wurde abgesehen, da
Erhebungen anderer Situations- und Ressourcenanalysen nur geringe Ricklaufquoten

zeigten.!

Bei den Interviews wurden folgende Tatigkeitsbereiche abgedeckt: Stadtverwaltung,
Arbeitsagentur, Polizei, Schule, konfessionelle und nichtkonfessionelle Jugendarbeit,
Streetwork, freie Tréger, religiose Einrichtungen sowie Einwohnerinnen und Einwohner

(5 mit Migrationshintergrund).

! vgl. Situations- und Ressourcenanalyse fiir den Kreis Herzogtum Lauenburg (Riicklaufquote
knapp 5%).



Der vorliegende Bericht erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, jedoch kdnnen
aus den vorliegenden Ergebnissen mogliche Handlungsschwerpunkte fur den Lokalen

Aktionsplan entwickelt werden.

Der Bericht gliedert sich folgendermafen:

Im ersten Teil wird die Situations- und Ressourcenanalyse zusammenfassend
dargestellt.

Der zweite Teil enthédlt sozialgeographische und sozialstrukturelle Daten der
Verbandsgemeinde in Bezug auf Themen des Lokalen Aktionsplans.

Im dritten Teil — der Situationsanalyse aus Sicht der Akteure — werden die Interviews
ausgewertet. Er ist in folgende Schwerpunkte gegliedert: Rechtsextremismus, Migration
und Integration, Diskriminierung, Demokratie und Jugend.

Im vierten Teil — der Ressourcenanalyse — werden bestehende Netzwerke dargestellt
und Erwartungen und Ideen an bzw. fir den Lokalen Aktionsplan vorgestelit.
AbschlieBend werden konzeptionelle Orientierungspunkte fir die Etablierung des

Lokalen Aktionsplans formuliert.

Im Rahmen dieser Analyse wurden die in den Interviews h&ufig erwéhnten Themen der
kulturellen Identitat sowie von Migrationsbewegungen in der Geschichte der Stadt
Hohr-Grenzhausen nur teilweise aufgenommen, da diese einer eingehenderen Analyse
bedirften. Dies kdnnte jedoch in dem von der Fachhochschule Koblenz in Héhr-
Grenzhausen gestarteten Projekt "Soziale Integration von Einwohnern mit
Migrationshintergrund im landlichen Raum — im Rahmen eines Moderationsprozesses”

aufgegriffen werden.
DANK

Wir mdéchten uns an dieser Stelle bei allen Interviewpartnerinnen und Interviewpartnern
ganz herzlich fur ihre Bereitschaft, ihre Offenheit, die Bereitstellung von
Informationsdaten und ihre Zeit danken. Weiterhin mochten wir uns fir die gute
Zusammenarbeit mit der Gemeinde stellvertretend bei Frau Bertuch von der
Koordinierungsstelle P.A.u.L. e. V. sowie bei Herrn Dasbach und Herrn Reuter von der
Verwaltung der Verbandsgemeinde bedanken, die uns insbesondere bei den

statistischen Daten unterstitzten.



1. Zusammenfassung des Berichts

Sozialstrukturelle Daten

Bevolkerungszahl: 13.964 Einwohnerinnen und Einwohner

- Stadt HOhr-Grenzhausen: 9.541, davon 109 (Spat)Aussiedlerinnen/(Spéat)Aussiedler
und 1.104 mit ausléndischer Staatangehorigkeit

-OG Hillscheid: 2.573, davon 12 (Spat)Aussiedlerinnen/(Spéat)Aussiedler und 121 mit
auslandischer Staatsangehorigkeit

-OG Hilgert: 1.584, davon 9 (Spat)Aussiedlerinnen/(Spat)Aussiedler und 56 mit
auslandischer Staatsangehorigkeit

-OG Kammerforst: 266, davon 2 (Spat)Aussiedlerinnen/(Spat)Aussiedler und 12 mit
auslandischer Staatsangehorigkeit

Anteil auslandischer Bevélkerung und
(Spat)Aussiedlerinnen/(Spat)Aussiedler
Verbandsgemeinde

130- 195 1287 9.2% ® dt. Staatsangehorigkeit

B (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)aussiedler

ausl. Staatsangehorigkeit

Alter: Im Durchschnitt sind die auslandische sowie die Bevolkerungsgruppe mit
doppelter Staatsangehdorigkeit junger als die Bevélkerungsgruppe mit deutscher
Staatsangehdrigkeit.

Arbeitslosenquote insgesamt: 4,9%; im Arbeitslosengeld 11-Bezug 3%.

Arbeitslosenquote ausl. Staatsangehdrigkeit: 8,2%, im Arbeitslosengeld 11-Bezug
57%

Wabhlergebnisse: Ein kontinuierlicher Riickgang der Wahlbeteiligung ist tGber einen
Zeitraum von 40 Jahren festzustellen.

Wahlbeteiligung von 1969 his 2009
7a.8 791 in %
77 746

T 1 v T v T T v T
1969 18974 189749 1954 19589 1954 19849 2004 2009

Rechtsextreme Straftaten: Fur die Verbandsgemeinde HOhr-Grenzhausen liegen keine
Daten zu rechtsextremen Straftaten vor; es wurden jedoch einige Vorfalle geschildert,
die dem rechtsextremen Feld zugerechnet werden.



Situationsanalyse

Es konnten keine schwerwiegenden Konfliktpotenziale und Erscheinungsformen in
Bezug auf Rechtsextremismus festgestellt werden. Bezliglich Migration und Integration
zeigten sich vielféltige Wahrnehmungen der Integrations- bzw. Desintegrationsprozesse
und unterschiedliche Vorstellungen von Integration und Zusammenleben in der
Verbandsgemeinde. Insgesamt konnte eine hohe Bereitschaft und Motivation, sich mit
den Themen zu beschaftigen, sowie eine wohlwollende Haltung dem Lokalen
Aktionsplan (LAP) gegentiber festgestellt werden.

Ein Hauptanliegen der Verbandsgemeinde ist die Starkung der integrativen und
interkulturellen Zusammenarbeit. Wichtig erscheint hier vor allem eine Verstarkung der
Reflexion der Haltungen und Handlungsweisen aller Mitglieder der Verbandsgemeinde
in Bezug auf das Themenfeld Integration.

In der Verbandsgemeinde HOhr-Grenzhausen gibt es weder eine systematische
Ausgrenzung von Migrantinnen und Migranten noch sogenannte
Integrationsverweigerer. Dennoch wurde (ber Erfahrungen mit Alltagsrassismus
berichtet. Dies wird in Interviews teilweise als zum ldndlichen Raum ,,dazugehorig®
aufgefasst. Wiederholt wurde geéduRert, dass Vorbehalte gegentiber Migrantinnen und
Migranten, die sich bspw. in Stammtischparolen widerspiegeln, vorhanden sind —
sozusagen "dazu gehoren". Dass sie mit Diskriminierungen und Verletzungen
verbunden sind, wurde groftenteils nur von Seiten der befragten Migrantinnen und
Migranten thematisiert.

Beim Themenfeld Demokratie wurden mehr Burgerbeteiligung und weniger
Demokratieverdrossenheit als wichtig hervorgehoben. Beziiglich der Akzeptanz des
LAP wurde hierbei die Notwendigkeit der Transparenz der Verfahren und der
Information Uber die Aktivitdten betont. Wé&hrend innerhalb der Stadt Hohr-
Grenzhausen und den jeweiligen Ortsgemeinden die Vereine und einzelnen Akteure gut
vernetzt sind, gibt es zwischen den Gemeinden bzw. der Stadt verhaltnismaRig wenige
gemeinsame Aktivitaten. Daraus resultiert auch eine relativ schwach ausgeprégte
Identitdt als Verbandsgemeinde. Diese kénnte im Rahmen eines LAP durch Initiierung
gemeinsamer Aktivitaten gestarkt werden.

Der Bereich Jugend wurde als besonderer Punkt in die Analyse aufgenommen, da die
Jugend im Themenfeld Integration und Migration einen Schwerpunkt bildet. Hierbei
kristallisiert sich heraus, dass unter Jugendlichen die Integrationsfrage keine grofRe
Rolle spielt, da fir sie das Zusammenleben von Menschen mit und ohne

Migrationshintergrund weitgehend ,,normal® ist. Eher steht hier die Frage der Art der



Einbindung von Jugendlichen in die Entscheidungsprozesse der Erwachsenenstrukturen
in der Verbandsgemeinde auf der Tagesordnung — also die Frage nach der Partizipation.

Ressourcenanalyse

Die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen verfugt Gber eine Vielzahl an Einrichtungen,
die fiir ein Engagement im LAP geeignet sind. In der Verbandsgemeinde existiert ein
reges Vereinsleben mit einer hohen Vereinsdichte (vor allem im Bereich des Sports), es
gibt eine gute Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen Akteuren
(Gemeindeverwaltung, soziale Einrichtungen, Jugendarbeit, religiose Gemeinden etc.)
Die geographisch und personell kurzen Wege ermdglichen eine ziigige Kommunikation
und direkten Austausch. Wichtig hierbei ist, dass die kurzen Wege zur Vervielfaltigung
und Verbreiterung der Absprachen und nicht zu informellen Informationsvorteilen
genutzt werden.

Die  christlichen  und  muslimischen ~ Gemeinden  haben  sich  eine
Kommunikationsplattform geschaffen, die noch gestérkt werden kann, aber auch fir die
Aktivierung von birgerschaftlichem Engagement herangezogen werden sollte.

Es gibt ein ausgeprégtes sportliches Leben in der Verbandsgemeinde. Sport kann bei
gezieltem Engagement in besonderer Weise Menschen unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft miteinander verbinden. Insbesondere junge Migrantinnen und
Migranten nehmen an den Aktivitaten der Sportvereine teil. Hier gibt es also einen
guten Ansatzpunkt, diese Jugendlichen fur weiteres Engagement zu gewinnen.

Es gibt eine Vielzahl an Festen, auf denen Begegnungen moéglich waren, es bislang aber
nur am Rande sind. Diese Feste konnen ein Potential der Begegnung sein, wenn die
Veranstalter tatséchlich Offenheit ausstrahlen. Dies bedeutet aber auch, unter
Umsténden bei lieb gewordenen Traditionen Abstriche zu machen, um neuen Ideen und
Initiativen Raum zu geben.

In der Gemeinde leben Menschen aus 63 Nationen (einschlieBlich Deutschland). Dies
bedeutet eine enorme Ressource an Sprachen, Erfahrungen, unterschiedlichem Wissen
und Erleben, was sichtbar gemacht werden sollte.

Wir konnten unter den Interviewten eine hohe Motivation feststellen, sowohl
Integration als auch den LAP aktiv zu gestalten. Damit ist eine wichtige Bedingung fur
die erfolgreiche Durchfiihrung solch eines Projekts wie des LAP erfullt: die
Unterstitzung solcher Projekte durch Gemeindeinstitutionen und Schlisselpersonen.
Auf diese Bereitschaft sollte im Verlauf des LAP zurlckgegriffen und sie sollte

erweitert werden.
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Schlussfolgerungen

Die durch den Modernisierungsprozess der Gesellschaft geschaffene ,,neue” Vielfalt —
der zunehmende Pluralismus (Werte, Normen und Lebensstile), das Fortschreiten der
Individualisierung, die Auflésung traditioneller Ordnungsmuster und die wachsende
Komplexitéat wirtschaftlicher, politischer und sozialer Zusammenhénge — wird nicht von
jedem und jeder als Bereicherung empfunden, vielmehr kénnen Uberforderung,
Verunsicherung und Orientierungslosigkeit die Folge sein. Sie fordern erhohte
Aufmerksamkeit und die Entwicklung neuer Vermittlungsmdoglichkeiten fiir eine
spezifische Toleranzkompetenz und ein ,,qualitatives Demokratieverstandnis®.

Fir eine erfolgreiche Integration — wie sie dann auch immer aussieht, da dieser Prozess
individuell unterschiedlich bewertet wird — ist es nicht wichtig, dass alle einer
bestimmten Lebensweise und Einstellung folgen. Forderungen, sich an eine ,,deutsche
Leitkultur® anzupassen, sind mit dem pluralen Charakter einer modernen Demokratie
unvereinbar. Integration im demokratischen Sinne bedeutet Teilhabe und Teilnahme
aller Gesellschaftsmitglieder (d. h. aller hier dauerhaft lebenden Menschen) an allem.
Ein demokratisch aufgebauter Staat will keine Vorgaben hinsichtlich Lebensfiihrung
und -gestaltung machen — dies unterscheidet eine Demokratie von autoritdren Systemen,
die eine kulturelle Doktrin in Bezug auf die Lebensgestaltung ihrer Birgerinnen und
Birger von Staats wegen vorschreiben. Die Forderung von Toleranz und
demokratischem Denken und Handeln ist zudem eine Mdglichkeit, Rechtsextremismus
vorzubeugen und auf rechtsextreme Orientierung bei jungen Menschen adaquat zu
reagieren.

Wenn man ein demokratisch ausgerichtetes Integrationsverstandnis zu Grunde legt,
konnen folgende praktische Konsequenzen aus der Analyse fir den Lokalen

Aktionsplan der Verbandsgemeinde Héhr-Grenzhausen gezogen werden:

» Ausbau der Beteiligungsstrukturen fir die Burger und Burgerinnen der
Verbandsgemeinde, dabei insbesondere Starkung der Teilhabe und Teilnahme von

jungen Menschen am Gemeindeleben,
> Initiierung und Begleitung interkultureller Offnung und interkulturellen Lernens,
» Initiierung und Begleitung antirassistischer Bildungsarbeit,

» FoOrderung von Kompetenzen im Umgang mit Rechtsextremismus, rechtsextremen

Strukturen und Stammtischparolen.
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2. Situationsanalyse — Auswertung statistischer Daten

Im Folgenden werden statistische Daten zu den Themen Bevdlkerung, soziale Situation,
Wahlen und Lagebild der Straf- und Gewalttaten der Verbandsgemeinde Hohr-
Grenzhausen dargestellt.

2.1 Die Verbandsgemeinde HOhr-Grenzhausen — Bevolkerung

Die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen besteht seit 1971 und ist eine gem. 864
GemO aus Grunden des Gemeinwohls gebildete Gebietskorperschaft, die aus
benachbarten Gemeinden des gleichen Landkreises besteht. Die Verbandsgemeinde
Hohr-Grenzhausen gehort zum Westerwaldkreis und setzt sich aus der Stadt Hohr-
Grenzhausen und den Ortsgemeinden Hillscheid, Hilgert und Kammerforst auf einer
Bodenflache von 35,87 km? zusammen. Die Verbandsgemeindeverwaltung, die ihren
Sitz in der Stadt HOohr-Grenzhausen hat, ist in folgende funf Fachbereiche aufgegliedert:
Organisation, Bauen und Umwelt, Ordnung und Soziales, Finanzen und
Verbandsgemeindewerke. Die Verbandsgemeinde hat einen Verbandsgemeinderat, der
alle zwei Monate tagt?, verschiedene Ausschiisse/Rate und einen Biirgermeister®. Die
Verbandsgemeinde zahlt 13.964* Einwohnerinnen und Einwohner. Diese verteilen sich

nach Stadt und Ortsgemeinden gegliedert folgendermafen:

Einwohnerinnen und Einwohner Einwohnerinnen und Einwohner nach

Geschlecht
OG Kammerforst %gé
B Stadt Hohr-
266 Grenzhausen

= Ortsgemeinde OG Hillscheid m weiblich
Hilgert E méannlich
Ortsgemeinde OG Hilgert
Hillscheid

B Ortsgemeinde Hohr- 4899
Kammerforst Grenzhausen, St. 4642

n=13.964 n=13.964

2 Die Termine der Sitzungen kénnen unter: http://www.hoehr-
grenzhausen.de/uploads/pdf/Sitzungskalender/Sitzungskalender.pdf eingesehen werden.
¥ Ein Organigramm der Verbandsgemeindeverwaltung befindet sich im Anhang.

* Stand August 2011, Erst- und Zweitwohnsitz
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Bezogen auf den Faktor Migration liegen Daten® in den Kategorien "Deutsche

Staatsangehdrigkeit”, "(Spat)Aussiedlerinnern/(Spat)Aussiedler (nach Art. 166 Abs. 1
GG.) und "Auslandische Staatsangehdrigkeit” vor.

Anteil auslandischer Bevolkerung und
(Spat)Aussiedlerinnen/(Spat)Aussiedler
Verbandsgemeinde

1.287;9,2%

| dt. Staatsangehorigkeit

132: 1% (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)aussiedler
m ausl. Staatsangehorigkeit

n=13.964

Anteil auslédndischer Bevolkerung und
(Spat)Aussiedlerinnen/(Spat)Aussiedler

N

8000
7000
B dt. Staatsangehorigkeit
6000 | (Spat)Aussiedlerinnen/(Spét)Aussiedler
5000 = ausl. Staatsangehorigkeit
4000

3000
2000

1000

n=13.964

® Stand August 2011: Statistik Deutsche & Auslander, Haupt- und Nebenwohnungen,
Verbandsgemeindeverwaltung, Fachbereich Ordnung und Soziales; Gesamteinwohnerzahl:

13.964.



Prozentuale Aufteilung in den einzelnen Gemeinden, bzw. der Stadt:

(Spat)Aussiedlerinnen/(Spéat)Aussiedler Ausl.
Hohr-Grenzhausen,
1,14% 11,57%
Stadt
OG Hilgert 0,56% 3,53%
OG Hillscheid 0,46% 4,46%
OG Kammerforst 0,75% 4,51%

Betrachtet man die Daten, die L
Doppelte Staatsangehdrigkeit und

bzgl. der doppelten Staatsbtirger- Auslandische Staatsangehorigkeit
schaft® vorliegen, ergibt sich
nebenstehende  Grafik.  Das | 1.285 1.287,9% = nur dt.

9%

N . Staatsangehorigkeit
erhoht den Anteil der genorig
= doppelte

auslandischen Bevolkerung um Staatsangehorigkeit

nur auslandische

1.285 Personen. Allerdings lassen N
Staatsangehorigkeit

sich aus den vorliegenden Daten

n=13.970

keine Ruickschlisse auf die

Herkunftslander der Personen mit doppelter Staatsangehérigkeit’ ziehen.

Nach Geschlecht unterteilt ergibt sich folgendes Bild:

ausl. Staatsangehdorigkeit (Spat)Aussiedlerinnen und
(Spat)Aussiedler

weiblich 634 65
mannlich 653 67
Gesamt 1287 132

® Stand Juli 2011, Statistik Altersgruppen/Migrationsauswertung, Haupt- und Nebenwohnungen,
Verbandsgemeindeverwaltung, Fachbereich Ordnung und Soziales, Gesamteinwohnerzahl:
13.970. Da die Daten aus einer anderen Datenquelle stammen als die Meldedaten zu den
Einwohnerzahlen, gibt es hier Abweichungen bei der Einwohnergesamtzahl.

’Biirgerinnen und Biirger aus Staaten, die den Verlust ihrer Staatsbiirgerschaft gar nicht oder nur
in sehr begrenzten Ausnahmeféllen zulassen, wie bspw. Deutschland, Iran, die USA, haben eine
doppelte Staatshiirgerschaft. (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedler haben unter
bestimmten Voraussetzungen die doppelte Staatsbiurgerschaft.
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In den einzelnen Interviews werden als Herkunftslander die Tirkei, Russland und
Pakistan erwdhnt. Insgesamt sind in der Verbandsgemeinde Menschen aus 63

Herkunftslandern® (einschlieBlich Deutschland) gemeldet.

Von der Verbandsgemeinde werden keine Daten zum Migrationshintergrund erhoben.
Aus den vorliegenden Daten wird demnach nicht deutlich, ob es sich bei den Menschen
mit auslandischer Staatsangehdrigkeit sowie (Spat)Aussiedlern und
(Spat)Aussiedlerinnen ausschlieBlich um Personen, die nicht in Deutschland geboren
sind, oder um hier Geborene mit auslandischer Staatsangehorigkeit handelt. Weiterhin
konnen keine Aussagen uber die Aufenthaltsdauer der Einzelnen gemacht werden.
Diese Daten waren insofern interessant, da man mit ihnen einerseits Aussagen der
Einheimischen lber die subjektiv wahrgenommene Bevodlkerungszahl —mit
Migrationshintergrund und andererseits Einschatzungen dieser selbst als "deutsch™ oder
"ausléndisch™ verbinden konnte, um Entwicklungen Uber Integrationsverlaufe zu

beobachten.

In Bezug auf das Alter sind die Menschen mit auslandischer und mit doppelter
Staatsangehorigkeit im Vergleich zur "einheimischen™ Bevodlkerung durchschnittlich
junger. Bei den Menschen mit doppelter Staatsbiirgerschaft liegt der Anteil der unter

30-Jahrigen bei 55%, wie folgende Schaubilder deutlich machen:

doppelte Staatsbiurgerschaft

11%

m0-19

m20-29
30-59
60 und alter

dt. Staatsangehorigkeit o

17% =0-19
u20-29
A 11% m 30-59
\ 43% / ® 60 und alter ——
ausl. Staatsangehorigkeit

16% 149

m0-19

15% m20-29
30-59

0,
55% H 60 und alter

8 Stand 24.08.2011; Statistik Deutsche & Auslénder, Haupt- und Nebenwohnungen,
Verbandsgemeindeverwaltung, Fachbereich Ordnung und Soziales; Gesamteinwohnerzahl:
13.964; eine Ubersicht der Herkunftslander befindet sich im Anhang.
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Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler” mit Migrationshintergrund liegt im
Westerwaldkreis bei 13,8%, der Anteil ausléandischer Schilerinnen und Schiler bei

5,6%. Fur die Verbandsgemeinde liegen dazu keine statistischen Daten vor.
2.2. Die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen — Soziale Situation

Fur die Einschatzung der sozialen Situation in der Verbandsgemeinde wurden die
Arbeitslosenzahlen zur Orientierung herangezogen.

Die Arbeitslosenzahlen’® werden in der Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen nicht
explizit fur diese Gemeinde erhoben. Die Geschéftsstelle in der Stadt Hohr-
Grenzhausen ist fur die Verbandsgemeinden Hohr-Grenzhausen und Ransbach-
Baumbach zusténdig, weswegen sich folgende Zahlen auf beide Gemeinden beziehen.
Allerdings sind die Bedingungen in beiden Gemeinden (bezogen auf Einwohnerzahlen
und auslandische Bevolkerung) vergleichbar. Die Arbeitslosenquote fiir die
Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen betragt 4,8%. Die Quote des Personenkreises
mit Arbeitslosengeld 11-Bezug betragt fur die Verbandsgemeinde 60% gegeniber 40%
bei der Verbandsgemeinde Ransbach-Baumbach. In der gesamten Region®" liegt die

Arbeitslosenquote im Westerwaldkreis bei 4,1% und im Rhein-Lahn-Kreis bei 4,2%.

Arbeitslosenquote (Arbeitssuchende und im Bezugskreis SGB 11) bezogen auf alle
zivilen Erwerbspersonen

Kategorie in Prozent
alle zivilen Erwerbspersonen 4,8
Manner 4.6
Frauen 50
15 bis unter 25 Jahre 6,2
dar. 15 bis unter 20 Jahre 51
50 bis unter 65 Jahre 49
dar. 55 bis unter 65 Jahre 4,9
Auslander 8,2
abhéngig zivile Erwerbspersonen 5,4

9 Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz:

http://www statistik.rlp.de/fileadmin/dokumente/datenkompass/ergebnisse/datenblatt/bil/143.pd
f, siehe Anhang.

10 Arbeitsmarktreport Agentur fiir Arbeit Montabaur Juli 2011, S. 27-29. Erganzungen zu
diesem Thema aus den Interviews befinden sich im Anhang.

“Ebd.S. 3
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Arbeitslosenquoten im Rechtskreis SGB 11 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Kategorie in Prozent
alle zivilen Erwerbspersonen 3,0
Manner 2,9
Frauen 3,1
15 bis unter 25 Jahre 2,6
dar. 15 bis unter 20 Jahre 3,2
50 bis unter 65 Jahre 2,6
dar. 55 bis unter 65 Jahre 1,9
Auslander 5,7
abhangig zivile Erwerbspersonen 3,3

Die Arbeitslosenquote der auslandischen Bevolkerung (Arbeitslosenquote gesamt und
Arbeitslosenquote SGB 11-Bezug) ist fast doppelt so hoch wie die der Bevolkerung mit
deutscher Staatsangehorigkeit, wobei aus den Zahlen keine Rickschlisse auf die
Altersgruppen gezogen werden kénnen.

Die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB 111 (MaRnahmen etc.), bezogen auf alle
zivilen Erwerbspersonen, betrug 1,8% (Anteil Auslander 2,5%).

2.3. Die Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen — Wahlen

Bei den Verbandsgemeindewahlen 2009 hat die CDU mit 35,6% die Mehrheit
erworben. Der Verbandsrat besteht aus 28 stimmberechtigten Ratsmitgliedern und dem
Burgermeister. In dem am 7. Juni 2009 gewdhlten Verbandsgemeinderat sind 5
politische Gruppierungen (CDU, SPD, Neue Fraktion [ehemalige Mitglieder der SPD]
FWG und Biindnis 90 / Die Grilinen) vertreten.

Wahlergebnisse 2009

Ergebnis der Verhandsgemeinderatswahl 2009 Sitzverteilung Verbandsgemeinderat
in %
356 m 12 -
309
10
8
11
6
4
2
0

. ﬁ
; T ' r ' CDU SPD Neue FWG Bindnis FDP
ol FOP

GROME  Linke Wi Fraktion 90/Die
Griinen

|
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Sitzverteilung in den Gemeinden der VVerbandsgemeinde®?

SPD CDhu FDP Griine WG
Hilgert 7 5 - - 4
Hilscheid 9 11 - - -
Hoéhr- 6 8 1 2 7
Grenzhausen
, St.
Kammerforst | Mehrheits- | Mehrheits- | Mehrheits- | Mehrheits- | Mehrheits-
wahl (eine | wahl wahl wahl wahl
Liste, 6
Mitglieder)

Die Wahlbeteiligung betrug 54,6%. Insgesamt ist seit 40 Jahren ein kontinuierlicher
Riickgang der Wahlbeteiligung bei den Verbandsgemeinderatswahlen'® zu verzeichnen,
was eine zunehmende Gleichgltigkeit der potentiellen Wahlerinnen und Wahler
gegenuber den institutionalisierten demokratischen Prozeduren in der
Verbandsgemeinde vermuten lasst:

Wahlbeteiligung von 1969 his 2009
in %

&0
70 |
il |
a0 -
400 -
a0 -
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1969 1974 1979 1954 1989 1994 1999 2004 2009

Seit Grindung der Verbandsgemeinde 1971 gab es drei Verbandsblrgermeister, die
ersten beiden Birgermeister waren 20 bzw. 18 Jahre im Amt: Wendelin Knesen: 1971-
1991, Jirgen Johannsen: 1991-2009. Seit 2009 hat Thilo Becker das Amt inne.

12 http://www.hoehr-grenzhausen.de/wahlen-2009/wahl01.html.

13 Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Eine Aufschliisselung liber die Zusammenstellung
der Daten fiir 1969 (die Verbandsgemeinde existiert seit 1971) liegt nicht vor:
http://www.infothek.statistik.rlp.de/neu/MeineHeimat/zeitreihe.aspx?1=2&id=3153&key=07143
03&kmaid=147&topic=1544&subject=111&zmaid=873
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Wahlergebnisse'® der NPD, der DVU und der Republikaner in der
Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen

Bundestagswahl 2009 Erststimme Zweitstimme

NPD 1,5% (109 Stimmen) 1,2% (84 Stimmen)
DvU - (3 Stimmen)

REP - 0,4% (24 Stimmen)
Bundestagswahl 2005

NPD 1,4 % (109 Stimmen) 1,2% (98 Stimmen)
DVU - -

REP - 0,3% (27 Stimmen)
Landtagswahl 2011 Wahlkreisstimme™ Landkreisstimme™®
NPD - 0,9% (55 Stimmen)
REP - 0,4% (26 Stimmen)
Landtagswahl 2006

NPD - 1,0% (57 Stimmen)
REP - 1,0% (58 Stimmen)

Der Beirat fiir Migration und Integration'” wird nur in der Stadt Hohr-Grenzhausen alle
finf Jahre gewdhlt. Er besteht aus sieben Mitgliedern und drei Ersatzpersonen. Bei der
Wahl 2009 gab es insgesamt 981 Wahlberechtigte, die Wahlbeteiligung betrug 17,1%.
Mitglieder des Beirats fur Migration und Integration sind ausschlie3lich Personen mit
tirkischem Migrationshintergrund. Wahlberechtigt sind alle auslandischen Einwohner
sowie diejenigen, die als Spataussiedler oder deren Familienangehdrige nach 87 des
Staatsangehdrigkeitsgesetzes oder durch Einblrgerung die deutsche Staatsangehérigkeit
erworben haben. Alle Einwohner der Gemeinde koénnen kandidieren und gewahlt
werden. Es gibt wochentlich eine offene Sprechstunde, an der auch eine

russischsprachige Person teilnimmt.

“http://www.wahlen.rlp.de/ltw/wahlen/2011/ergebnisse/1061430300000.html?mode=HideMen
uund
http://www.wahlen.rlp.de/btw/wahlen/2009/ergebnisse/2051430300000.htmI?mode=HideMenu
' Jeder Wahlkreis entsendet den Wahlkreiskandidaten oder die Wahlkreiskandidatin mit den
meisten Stimmen direkt in den Landtag.

' Mit der Landesstimme kénnen nur Parteien oder Wahlervereinigungen gewahlt werden.
Y"Vgl. http://integration.rlp.de/themen/kommunale-beiraete-fuer-migration-und-integration/
Eine Aufstellung der Aufgaben und Befugnisse des Beirats flir Migration und Integration
befindet sich im Anhang.
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2.4. Lagebild Straf- und Gewalttaten

Fur die Gemeinde Hohr-Grenzhausen liegen keine Daten zu rechtsextremen Straftaten
vor; die folgende Ubersicht zeigt die Statistik der Korperverletzungsdelikte und der

Sachbeschadigungen.

| KV-Delikte 2009 2010 1.Hj 2011
Falle TV Falle TV | Félle TV
Hohr-Grenzhausen 64 62 87 85 32 31
Hilgert 4 4 1 1 1 1
Hillscheid 10 10 12 11 6 7
Kammerforst 2 2 1 1 0 0
Gesamt 80 78 101 98 39 39
Sachbeschadigungen 2009 2010 1.Hj.2011
Falle TV Falle TV Falle TV
Hohr-Grenzhausen 74 11 73 18 41 19
Hilgert 4 0 5 1 2 1
Hillscheid 12 2 14 6 5 2
Kammerforst 1 0 0 0 2 0
Gesamt 91 13 92 25 50 22

In den Interviews wurden folgende strafrelevanten Vorkommnisse, die dem

rechtsextremen Spektrum zuzuordnen sind, genannt:

- Schéndung des judischen Friedhofs am 10./11. und am 22./23. September 2005:
Schéndung des Friedhofs durch Graffiti (SS-Runen, Nazi-Symbole, Parole "Heil
Hitler) und Umstof3en der Grabsteine (Zerstorung eines Grabsteins mit einem Hammer,

UmstoRen von 17 Grabsteinen)™
- Uberfall auf einen Aussteiger aus der rechtsextremen Szene am 23.10.2010%

- Hakenkreuzschmierereien an verschiedenen Geb&uden (Arbeitsagentur fir Arbeit,

Pfarrgeb&ude, Schmierereien in der Schule)

'8 Unter der Spalte TV sind die Anzahl der ermittelten Tatverdachtigen erfasst; diese Zahl ist
nicht gleichzusetzen mit der Anzahl der geklarten Falle.

Y vgl. http://www.2-hands.de/dominik/homepage/ergebnisse_iuvssz.htm und
http://www.netzeitung.de/kultur/376702.html sowie
http://www.mjv.rlp.de/icc/justiz/nav/634/broker.jsp?uMen=634b8376-d698-11d4-a73d-
0050045687ab&uCon=a0140982-f39e-a801-33e2-dcf9f9d3490f&uTem=—aaaaaaaa-aaaa-aaaa-
aaaa-000000000042

20vgl. http://www.rhein-zeitung.de/regionales/westerwald_artikel,-KNeonazis-ueberfielen-im-
Westerwald-Aussteiger-_arid,224154.html und http://www.rhein-
zeitung.de/regionales/westerwald_artikel,-Junger-Angeklagter-belastet-mutmassliche-
Angreifer-aus-der-rechten-Szene-_arid,286288.html

Ein Angeklagter stammt direkt aus Hohr-Grenzhausen.
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- Eine Serie von Vorfallen, die vom 23.10.2010 bis zum 05.11.2010 andauerte:
Aufkleber Freies Netz Siegerland (FNSI); wiederholte Vorfélle von Schmierereien an
einem PKW (das Auto war von allen Seiten vollflachig bespriiht) und einer Hausfassade
mit Hakenkreuzen und Keltenkreuzen; Versuch, die Scheibe des PKWs einzuschlagen;
Beschiellen der Hausfassade mit Farbpatronen. Es wurden Ermittlungen wegen
Verwendung verfassungswidriger Symbole und Sachbeschadigung aufgenommen, aber
eingestellt, da die Téater nicht ausfindig gemacht werden konnten.
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3. Situationsanalyse — Auswertung der Interviews nach

Themenschwerpunkten
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Im Rahmen der Situations- und Ressourcenanalyse wurden insgesamt 22 narrative

Interviews gefiihrt. Diese werden im Folgenden nach den Themenfeldern

Rechtextremismus, Migration und Integration, Diskriminierung, Demokratie sowie

Jugend ausgewertet.

3.1. Themenfeld Rechtsextremismus

"Je weniger gebildet die Leute sind, umso mehr Stammtischparolen gibt es und umso mehr
wird wieder in die Abwehrhaltung gegangen und man ist halt nicht weltoffen und stellt sich
erstmals den neuen Dingen."

"Der Rhein war immer mit Fremden voll, weil die da direkt entlang gezogen sind und wurden
halt kurz aufgenommen, ,hallo, sind kurz dabei und morgen wieder vergessen *. *

In allen Interviews wurde deutlich, dass es gegenwaértig kein akutes Problem mit
rechtsextremen Gruppierungen und Aktivitaten gibt. Es wurden einzelne Vorfalle
erwahnt, der letzte Vorfall ist der Uberfall auf einen Aussteiger aus der rechten
Szene, am 29.07.2011 wurde die Gerichtsverhandlung erdffnet. Einzelne
Interviewpartnerinnen und Interviewpartner berichten von Tendenzen in der

Bevolkerung, Fremden gegenuber mit VVorbehalten und Vorurteilen zu begegnen.

"Es wird so ein bisschen runter gespielt, es gibt hier ja nicht viel. Dass man dann nicht sieht,
was hier passiert und da die Augen zumacht, ist eigentlich schade. ... Genug rechtes
Gedankengut wird hier in der Bevilkerung wahrgenommen. Es gibt auch so eine historisch
gewachsene Fremdenablehnung im Westerwald, so eigentlich seit dem 30-jahrigen Krieg, die
Uberfremdung, die immer wieder kam, auch mit den Keramikern (Hugenotten, Belgier, nach
dem Zweiten Weltkrieg aus Thiiringen und Sachsen). *

Es wurde berichtet, dass man von einzelnen Personen, die in der Stadt Hohr-
Grenzhausen wohnen, weil3, dass diese mit der rechten Szene sympathisieren bzw.
in dieser aktiv sind und auch aktiv auf junge Menschen zugehen und diese
anwerben. Es wurde auch erwéhnt, dass immer einzelne junge Menschen dem
rechten Spektrum nahestanden. Es gebe tendenziell einen Anstieg rechtsextremer
Einstellungen unter jungen Menschen, dies treffe auch auf die Region zu. Dabei
seien insbesondere Kontakte zu den rechtsextremen ,,Autonomen Nationalisten* zu
nennen. Erwahnt wurde vor allem das ,,Aktionshiro Mittelrhein, das in der Region
agitiert und in diese Aktivitaten auch finanzielle Ressourcen steckt, was zu einem

Anstieg der Mitgliederzahlen flhre.
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"Es gab immer mal wieder Vorfélle, aber so richtig massiv ist das nicht. Was wir h&aufiger
haben, zum Beispiel einen Jugendlichen, der sich irgendwelche Nazisymbole auf den Arm
ritzt, aber der, wenn man ihn genau fragt, was bedeutet das denn, dann weil3 er das gar nicht.
Der hat das irgendwo gesehen, findet es eigentlich ganz cool, dass ihn jeder drauf
anquatscht. ... diese Jugendlichen ... sind da sehr gefihrdet, wenn da die ‘Richtigen
kommen ‘, dann werden die natlrlich auch schnell gefangen. Dass sind dann Jugendliche, die
dann schon Probleme haben. *

e Es gibt in der Gemeinde aktuell keine festen Platze, die von diesen Gruppen
aufgesucht werden, die Treffpunkte dieser Gruppen haben sich in den letzten Jahren
offensichtlich in anliegende Gemeinden verlagert.

e Hohr-Grenzhausen mdchte in der Offentlichkeit den Eindruck vermeiden, es gébe
ein Problem mit Rechtsextremismus. Dadurch werde das Thema aber — wie im
Westerwald insgesamt — unterschétzt.

e In Bezug auf die NPD wurde aufgefuhrt, dass Plakate, die bei den Wahlen 2009 von
der NPD aufgehangt wurden, durch ein schnelles Agieren einen Tag spater entfernt
wurden. Die NPD selbst spielt in der politischen Landschaft der VVerbandsgemeinde

keine Rolle.

3.2. Themenfeld Migration und Integration

"Wir leben nebeneinander, groRtenteils auch gut nebeneinander, aber eben nicht

miteinander. Nicht nur in Bezug auf Migranten, sondern insgesamt."
Bei der Auftaktveranstaltung zum Lokalen Aktionsplan am 22.06.2011 wurde deutlich,
dass das Thema Migration und Integration einen zentralen Stellenwert bei der
Verbandsgemeinde einnimmt. Seit den 1950er Jahren leben Menschen mit
Migrationshintergrund in der Verbandsgemeinde. Auch hier konnte festgestellt werden,
dass es keine akuten Problemlagen gibt. Grundsatzlich wird davon berichtet, dass das
Zusammenleben in der Verbandsgemeinde gut funktioniert, wobei darunter
Unterschiedliches verstanden wird. Es gibt eine Vielzahl an Einschatzungen zu diesem

Themenspektrum, die im Folgenden zusammenfassend dargestellt werden.

e Beim Thema Migration wird insbesondere die Gruppe der Menschen mit tlirkischem
Migrationshintergrund wie auch die Gruppe der (Spat)Aussiedlerinnen und
(Spat)Aussiedler genannt. In der Verbandsgemeinde bilden die Menschen mit
tirkischem Migrationshintergrund die zahlenméaRig groRte Gruppe — allerdings sind
auch Menschen mit italienischem und ex-jugoslawischem Migrationshintergrund

sowie Menschen aus Russland, Kasachstan und Polen ebenfalls zahlenmaRig starker
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vertreten. In Bezug auf die Gruppe der (Spat)Aussiedler und (Spét)Aussiedlerinnen
wird von den "Russlanddeutschen™ gesprochen, wobei nicht alle, die dazu gezahlt
werden, aus der Russischen Fdderation stammen.

Es wird von Desinteresse an den verschiedenen Lebensweisen berichtet,
Beziehungen untereinander seien gegenwartig nur sporadisch vorhanden. Auch von
Vorbehalten gegentiber Migrantinnen und Migranten wird berichtet. Tendenziell
gébe es Kontakte, die jedoch nur oberflachlich seien und nicht in die Tiefe gingen.
Die Integration der Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund wird positiver

bewertet als die der (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedler. Hierzu werden

unterschiedliche Faktoren angefiihrt:

tarkischer Migrationshintergrund

(Spat)Aussiedlerinnen und
(Spat)Aussiedler

- leben seit den 1970er Jahren in der

Verbandsgemeinde

- leben seit den 1990er Jahren in der

Verbandsgemeinde

- sind in Bezug auf das Gemeindebild
"sichtbarer", durch zahlreiche Geschéfte,
zwei Moscheen, Cafés, es wurden auch
"duRere Merkmale" genannt (religitse

Kennzeichen)

- werden rechtlich als "Deutsche" betrachtet,
aber als "Auslander" wahrgenommen; fallen
"&ulerlich" nicht besonders auf. Ausnahme
bilden dabei die jungen Menschen, die sich
vermehrt an 6ffentlichen Platzen treffen, was
zum groRten Teil eher negativ bewertet wird

(Alkoholkonsum, Sachbeschadigungen)

- leben Gberwiegend im Stadtteil Hohr (Stadt
Hohr-Grenzhausen), der gleichzeitig die
Ortsmitte bildet

- leben Uberwiegend in einer Wohnsiedlung
des sozialen Wohnungsbaus, was als

Segregation der Gruppe wahrgenommen wird.

- sind aktiv in der Gemeinde, was auch
positiv eingeschatzt wird, bspw. die Arbeit
des Beirats fiir Migration und Integration, in
dem nur Menschen mit tirkischem
Migrationshintergrund vertreten sind. Auch
werden beide Moscheen als zum
Gemeindebild dazugehérig wahrgenommen.
Positiv bewertet wird vor allem, dass es
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
gibt

- sind weniger bis gar nicht in der Gemeinde
aktiv; von Einrichtungen,
Gemeindeverwaltung und Akteurinnen und
Akteuren kénnen keine Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner genannt werden; es sei
schwierig, mit den jungen Menschen in

Kontakt zu treten.
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Es wird ofter daruber berichtet, dass beide Gruppen nur wenig miteinander agieren,
was jedoch von den Interviewten aus beiden Gruppen nicht bestatigt wurde. Es
wurde jedoch berichtet, dass sich (Spat)Aussiedler und (Spat)Aussiedlerinnen
teilweise nicht unbedingt als "Migranten” verstehen und sich deswegen weniger
aktiv in die Integrationsdebatten einbringen.

Aus der Gruppe der (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedler wurde aufgefihrt,
dass viele sich in Bezug auf Engagement und Beteiligung bspw. mit Vereinsarbeit
nicht auskennen wirden und nur wenige Erfahrungen mit burgerschaftlichem
Engagement hétten.

Angesprochen wurde das schwierige Verhéltnis zur Auslanderbehérde in
Montabaur, wo von verschiedenen Ressentiments berichtet wurde.

Auffallig ist, dass weder in Vereinen (aufler Selbstorganisationen) noch in den
einzelnen Programmen wie bspw. "LOS" und "Soziale Stadt" Migrantinnen und
Migranten auf Funktionsebenen partizipieren. Sie nehmen zwar an den Angeboten,
vor allem im Sport, als auch an den MalRnahmen teil, sind aber in den Strukturen
nicht oder nur sporadisch vertreten. Das wird vor allem auch bei den
Entscheidungstragern als Mangel bewertet.

Weiterhin wurde gedufert, dass es zwar aus den Bereichen Politik, Verwaltung,
Polizei, den Kirchen und Moscheen sowie teilweise den Vereinen Interesse und
auch eine aktive Teilnahme an Prozessen der Interkulturellen Offnung (bspw.
gemeinsame Veranstaltungen, gegenseitige "Besuche™ etc.) gebe, dieses sich aber
nicht in der Mehrheit der Bevolkerung widerspiegle.

Insgesamt zeigen sich vielschichtige Wahrnehmungen der Integrations- bzw.
Nichtintegrationsprozesse und unterschiedliche Vorstellungen von Integration und
Zusammenleben in der Verbandsgemeinde. Die Verbandsgemeinde ist bei diesem
Thema in Bewegung, es konnte eine hohe Bereitschaft und Motivation sowie eine
grundsatzlich wohlwollende Haltung dem Lokalen Aktionsplan gegeniber

festgestellt werden.
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3.3. Themenfeld Diskriminierung

., Wenn ich mir jetzt gleich irgendwo zwei, drei mir durchaus bekannte jugendliche Tirken
nehmen wiirde und wiirde mit denen in die eine oder andere Gaststatte in Hohr-Grenzhausen
gehen, erstens wirden die wahrscheinlich nicht mitgehen und zweitens wiirden dann die
anderen sagen, yo, was schleppst denn du da mit dir rum? ... Wenn das aufbrechen kann,
dass man da wirklich sagt, nee, das gehért dazu, dass die Deutschen in ein tiirkisches Café
gehen und dass alle die Tirken, die im tirkischen Café sitzen, auch mal in eine deutsche
Kneipe gehen..."

Es wird von keiner systematischen Ausgrenzung von Migrantinnen und Migranten
berichtet. Allerdings wurde erwahnt, dass es Erfahrungen mit Alltagsrassismus

gébe. Dies wird teilweise als zum landlichen Raum "dazugehdrig"” aufgefasst.

"Klar, gibt immer mal Stammtischparolen, die irgendeiner bei einer grof3en Veranstaltung,
oder Erwachsene haben mal zwei, drei Bier zu viel getrunken, dann ‘Alle Auslinder raus ,

‘Auslinder nehmen die Arbeitspliitze weg ‘, diese ganzen iiblichen Stammtischparolen."

In den Interviews mit Migrantinnen und Migranten wurde deutlich, dass diese sich
zum Teil taglich mit Ressentiments konfrontiert sehen, jedoch keinen Raum haben,
uber diese Diskriminierungen und damit verbundenen Verletzungen zu sprechen.
Eine Person duRerte, dass sie nicht mehr glaube, dass sich das fir sie selbst bessern
werde. Sie sei aber uUberzeugt, dass es fur ihre Kinder keine Rolle mehr spielen
werde, da fir die junge Generation der Faktor Migration eine geringe bis keine
Rolle mehr spiele. "Die Jugendlichen in Héhr-Grenzhausen wachsen im Prinzip mit
allen Nationalitaten auf.”

Dass in den einzelnen Programmen wie "Soziale Stadt" (in keiner der Werkstatten
finden sich Menschen mit Migrationshintergrund, obwohl dieses Programm sich
explizit auch auf den Stadtteil Hohr bezieht, in dem die meisten Migrantinnen und
Migranten mit turkischem Migrationshintergrund leben) oder "LOS" sowie in den
Vereinen (auler Selbstorganisation) keine Migrantinnen und Migranten auf der
Entscheidungs- und Gestaltungsebene vertreten sind, kann als Zeichen fir
Ausschluss gedeutet werden, dem durch aktive Einbeziehung entgegengewirkt
werden kann.

Vor allem die é&ltere Generation der Migrantinnen und Migranten scheint mit
Diskriminierungen und Ressentiments konfrontiert zu sein. Die Integrationsdebatte
werde nicht von jungen Menschen gefiihrt, da diese das Zusammenleben mit

Migrantinnen und Migranten als normal ans&hen. "Sie wissen nicht, was das
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Problem sein sollte.” Integration werde eher durch die einheimische Eltern- bzw.
GroRelterngeneration thematisiert und problematisiert.

e Als ein Fall von Ungleichbehandlung werden die Regelungen bzgl. der Einrichtung
des muslimischen Grabfelds wahrgenommen. Da offensichtlich von Seiten der
Friedhofsverwaltung beflrchtet wurde, dass die Grabstatten muslimischer
Einwohnerinnen und Einwohner "muslimisch” aussehen wirden, wurde die
Regelung getroffen, dass auf der daftr eingerichteten Flache nur Rasengrabflachen
erlaubt sind und lediglich ein Grabstein in der GréRe von 40 cm x 40 cm flach auf
den jeweiligen Grabern liegen darf. Die nichtmuslimischen (vor allem christlichen)

Grabstatten haben nicht diese Auflage.

"Muslimische Grabstatte"
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3.4. Themenfeld Demokratie

"Bedurfnisse erkennen und wahrzunehmen, wie kann ich in der Individualitédt Gemeinsamkeit
leben, wann muss ich Distanz haben, wann muss ich Gemeinsamkeit haben. Seinen
personlichen Freiraum in der Gemeinschaft leben."

Grundsatzlich werden mehr Birgerbeteiligung und weniger Demokratieverdrossenheit
als wichtig angesehen, die Herausforderung besteht in der Aktivierung der Blrgerinnen
und Birger mit und ohne Migrationshintergrund.

In Bezug auf das Bundesaktionsprogramm "Toleranz fordern - Kompetenz starken™
wurde darauf hingewiesen, dass das Programm o6ffentlichkeitswirksamer vorgestellt
werden sollte, um damit keine Befuirchtungen hinsichtlich der Transparenz des Lokalen
Aktionsplans aufkommen zu lassen. Das Programm sei auf der Verwaltungs- und
Vereinsebene bekannt, jedoch seien die Bewohnerinnen und Bewohner, insbesondere
auch die Menschen mit Migrationshintergrund, noch nicht ausreichend informiert und
einbezogen.

Die Winsche nach mehr Information zum Programm, nach einer breiteren Einbindung
der Bdrgerinnen und Blrger sowie nach Transparenz bei der Programmdurchfiihrung
wurden als besonders wichtig angesehen.

Als eine Starkung der demokratischen Kultur wurde die Ausweitung des kommunalen
Wahlrechts auf Nicht-EU-Bdrgerinnen und -Blrger benannt, wobei man sich bewusst
war, dass dieser Punkt nicht im unmittelbaren Einflussbereich der Verbandsgemeinde

liegt.

3.5. Themenfeld Jugend

"Die Alten schimpfen tber die Jungen, die Jungen (ber die Alten."

Der Aufenthalt junger Menschen — hier mit Migrationshintergrund — an bestimmten
offentlichen Platzen wird als problematisch angesehen, insbesondere weil es dabei auch
zu Sachbeschadigungen und Verschmutzungen der jeweiligen Platze gekommen sei.
Man mdchte die jungen Menschen in die Angebote der Jugendarbeit integrieren und sie
an den von ihnen frequentierten Platzen "weg haben™.

Von Seiten der befragten jungen Menschen wird von einer hohen Kontrollfrequenz
berichtet, teilweise fuhlen sie sich unerwiinscht und von den Angeboten der

Jugendarbeit teils nicht angesprochen.

29



Es wurde zwar deutlich, welche Interessen und Bedirfnisse "Erwachsene” in Bezug auf
die Besetzung offentlicher Platze haben, die Interessen und Bedurfnisse der
Jugendlichen aber tauchten in den Uberlegungen nur sporadisch auf. Soweit sie erwihnt
wurden, wurde nicht deutlich, ob es sich dabei um angenommene Bedurfnisse handelte
oder ob diese in irgendeiner Form von den jungen Menschen selbst geduRert bzw.

erhoben wurden.

"Was die Jugendlichen brauchen und mdchten, kénnen Erwachsene nicht beantworten.”

Insgesamt wird angemerkt, dass bei den Jugendlichen mit Migrationshintergrund mehr
Aktivitat und Teilnahme in den Vereinen als bei der Eltern- und Grol3elterngeneration
zu verzeichnen ist.

Als schwierig wird der Umgang mit der SchlieBung der Jugendkneipe "Tenne"
bezeichnet. Das Gebaude wurde von einem Bewohner aufgekauft und fihrte zur
SchlieBung der Kneipe. Die sich dort treffende Jugend hat gegenwartig keinen anderen

Ort, es kénnen nur Vermutungen Uber deren Verbleib angestellt werden.
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4. Ressourcenanalyse

4.1 Bestehende Netzwerke und Potenziale

Im Folgenden werden Einrichtungen und Netzwerke der VVerbandsgemeinde® sowie die
in den Interviews geschilderten Ressourcen, die sich auf die Themenschwerpunkte
beziehen, dargestellt. Zwar gibt es keine Arbeitskreise oder Organisationen, die sich
explizit mit den Themen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
auseinandersetzen, aber einzelne Aktionen®? und spontane Zusammenschliisse sind
wiederholt zu verzeichnen. Insgesamt gibt es in der Verbandsgemeinde ein reges
Vereinsleben mit einer hohen Vereinsdichte (vor allem im Bereich des Sports) und eine
gute Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Akteuren (Gemeindeverwaltung, soziale
Einrichtungen, Schulen, religiése Gemeinden, Einrichtungen der Jugendarbeit, weitere
Einrichtungen und Projekte). Auf diese Strukturen kann man im Rahmen des Lokalen

Aktionsplans aufbauen.

Einrichtungen (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen, Verwaltung und Behorden
= Agentur fur Arbeit Montabaur, Geschéaftsstelle Hohr-Grenzhausen
= Beirat fiir Migration und Integration
= Gemeindeverwaltung
» Polizeiwache Hohr-Grenzhausen
= Quartiersmanagement Hohr (Stadt Hohr-Grenzhausen, Programm Soziale Stadt)
= Schiedsamt Verbandsgemeinde Héhr-Grenzhausen

Glaubensgemeinschaften
= Evangelische Kirche Hohr-Grenzhausen
= Evangelische Kirchengemeinde Ransbach-Baumbach-Hilgert
= Islamische Gemeinde, Dachverband DITIB Turkisch-Islamische Union der
Anstalt fir Religion e. V.
= Islamische Gemeinde, Dachverband: Islamische Kulturzentren
= Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul

21 Exemplarisch werden hier Einrichtungen und Vereine, die im Laufe der Analyse erwahnt
wurden, aufgefihrt. Es handelt sich hierbei nicht um eine umfassende und vollstdndige
Darstellung und kénnte im Laufe des Prozesses ggf. aktualisiert werden. Eine Liste von
moglichen Akteuren (Einrichtungen, Projekte, Museen etc.) befindet sich im Anhang.

22 Bspw. das Abhéngen der NPD-Plakate bei der Wahl 2009 sowie die Verhinderung des
Auftritts von Piere Vogel im Mai 2011; vgl: http://www.rhein-zeitung.de/regionales_artikel,-
Islamist-will-in-Hoehr-Grenzhausen-predigen-_arid,249945.html
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Jugendarbeit

= Deutscher Kinderschutzbund - Ortsverein -Grenzhausen
= Jugend- und Kulturverein Zweite Heimat; Jugendtreff Hillscheid, Kids Club

Hillscheid

= Schulsozialarbeit an der Hauptschule am Tonberg, jetzt Realschule plus
= Streetwork (Stadt Hohr-Grenzhausen), in Tragerschaft des Jugend- und
Kulturvereins Zweite Heimat

(Soziale) Vereine und Einrichtungen
=  AWO: Seniorenzentrum "Kannenbéckerland” — Hohr-Grenzhausen
= Birgergemeinschaft Hillscheid Mach Mite. V.
= Projekt Arbeit und Lernene. V., PAuL e. V.

= Seniorenzentrum Bethesda, Bethesda-St. Martin gGmbH

= Studio up2move

= weitere Fordervereine (Schulen etc.)

Sportvereine

= MGV "Eintracht 1873" Hillscheid e. V.

= Sportfreunde Hohr-Grenzhausen
= Sportverein SV 08 Hillscheid
= TTC Zugbrucke Grenzau (rheinland-pfélzischer Olympiastutzpunkt Tischtennis)

= TuS Hilgerte. V.

Kindergéarten

Grundschulen

Weiterfiihrende
Schulen

Sonstige Schulen

Hohr-Grenzhausen

- Ev. Kindergarten "Die
Kinderarche"

- Kath. Kindergarten "St.
Paul”

- Kath. Kindergarten "St.
Peter"

- Kinderhort "Zweite
Heimat"

- Stadt. Kindergarten
"Sonnenschein”
Hillscheid

- Kath. Kindergarten "St.
Josef"

- Oberwald-Kindergarten
"Regenbogen™

Hilgert

- Evangelischer
Kindergarten

- Goethe-Schule
Hohr-
Grenzhausen

- Grundschule
"Melchiades-
Best-Schule*

- Sonnenfeld-
Grundschule
Hilgert

- Ernst-Barlach-
Realschule plus

- Gymnasium im
Kannenbéackerland
- Sonderschule L
"Schillerschule™

- Fachhochschule
Koblenz: Wester-
waldCampus Hohr-
Grenzhausen

- Staatliche
Fachschule
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http://www.paulev.de/
http://www.sf-hoehr-grenzhausen.de/
http://www.sv08-hillscheid.de/
http://www.ttczugbrueckegrenzau.de/
http://www.tushilgert.de/
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=die-kinderarche---evangelischer-kindergarten-hohr-grenzhausen
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=die-kinderarche---evangelischer-kindergarten-hohr-grenzhausen
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kath-kindergarten-st-paul
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kath-kindergarten-st-paul
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kath-kindergarten-st-peter
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kath-kindergarten-st-peter
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kinderhort-zweite-heimat
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kinderhort-zweite-heimat
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kindergarten-sonnen
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kindergarten-sonnen
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kath-kindergaren-st-josef
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kath-kindergaren-st-josef
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kindergarten-regenbogen
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=kindergarten-regenbogen
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=ev-kindergarten
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=ev-kindergarten

Netzwerke

In der Verbandsgemeinde gibt es einen Vereinsring,
der sich einmal j&hrlich zusammensetzt, um Termine
abzusprechen. Es existieren weiterhin drei
Arbeitskreise in der Stadt Hohr-Grenzhausen: AK

Jugend, AK Senioren und ein 6kumenischer AK. In

den anderen drei Ortsgemeinden existieren keine

vergleichbaren Netzwerke.

AK Senioren

AK Okumene

AK Jugend

- Deutscher
Kinderschutzbund -
Ortsverein Hohr-
Grenzhausen

- Diakonisches Werk -
Projekt ISPE

- Elterncafé im Rahmen
des Projekt Toller

- Evangelische Kirche

- Islamische Gemeinde

- Jugend- und
Kulturzentrum "Zweite
Heimat"

- Katholische Kirche

- Kinderhort "Zweite
Heimat"

- Quartiersmanagement
Hohr

- Schulsozialarbeit an der
Hauptschule am Tonberg

- Treff 34 & Streetwork

- AWO
Ortsverein/Seniorenzentrum
- Ev. Kirchengemeinde

- Jugend- und Kulturzentrum
Zweite Heimat

- kath. Kirchengemeinde

- Pflegestlitzpunkt

- Seniorenbdiro

- Seniorenzentrum Bethesda

- Evangelische Kirche Hohr-
Grenzhausen

- Evangelische
Kirchengemeinde
Ransbach-Baumbach-
Hilgert

- Islamische Gemeinde,
Dachverband DITIB
Turkisch-Islamische Union
der Anstalt fiir Religion e.V.

- Islamische Gemeinde,
Dachverband: Islamische
Kulturzentren

- Katholische
Kirchengemeinde St. Peter
und Paul

Im Folgenden werden in den Interviews geschilderte Ressourcen der bestehenden

Netzwerke vorgestellt und mit moglichen Weiterentwicklungspotenzialen im Rahmen

des Lokalen Aktionsplans verknipft.

Allgemein

e Innerhalb der Vereine und Akteure der einzelnen Gemeinden gibt es einen regen

Austausch untereinander,

aber

zwischen den Gemeinden existieren kaum

gemeinsame Aktivitaten — da gibt es ein "Integrationsproblem”. Die Vernetzung

zwischen den Gemeinden konnte durch Beriicksichtigung in den Férdergrundsatzen

fur Projekte im Rahmen des Lokalen Aktionsplans gefordert werden.
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In den Sitzungen des Vereinsrings geht es Gberwiegend um Terminabsprachen und
weniger um inhaltliche Fragen oder mogliche Kooperationsvorhaben. Das Gremium
konnte im Rahmen des Lokalen Aktionsplans mdglicherweise als
Vernetzungsgremium starker agieren.

Ein Tréager (Jugend- und Kulturzentrum "Zweite Heimat") signalisierte deutlich die
Bereitschaft, junge Menschen, Vereine sowie weitere Akteurinnen und Akteure bei
der Umsetzung ihrer Ideen im Rahmen des Lokalen Aktionsplans zu unterstitzen.
Das ,,Institut fir Forschung und Weiterbildung — Stadt- und Gemeindeforschung*
der Fachhochschule Koblenz fiihrt gegenwartig in der Stadt Hohr-Grenzhausen das
Projekt "Soziale Integration von Einwohnern mit Migrationshintergrund im
landlichen Raum — im Rahmen eines Moderationsprozesses™ durch. Hier konnten
sich Anknupfungspunkte fir die Auseinandersetzung mit der kulturellen Identitat
der Stadt Hohr-Grenzhausen ergeben und weitere Synergieeffekte mit dem Lokalen

Aktionsplan entwickelt werden.

Verwaltung

"Ich fordere von den einen, ihr misst kommen, aber dann missen wir auch gehen."

Auf der Verwaltungsebene ist eine hohe Motivation und Unterstitzung fur die
Umsetzung des Lokalen Aktionsplans festzustellen.

In der Verbandsgemeinde existieren "kurze Wege" (geographisch und personell
kennt jeder jeden), was positiv beurteilt wird. Es gibt jedoch auch Bedenken, ob
wirklich alle in die Ausgestaltung des Lokalen Aktionsplans einbezogen werden,
was auf die bestehenden Beziehungen und etablierten Kooperationen zurlickgefiihrt
wird. Ein transparenter Umgang bei der Umsetzung und dem Informationsfluss im
Rahmen des Lokalen Aktionsplans konnte diese Befurchtungen entkréften und eine
breite Beteiligung schaffen.

Es bestehen Stadtepartnerschaften der Stadt Hohr-Grenzhausen mit der italienischen
Stadt Laigueglia/Riviera (seit 1972) und der franzdsischen Stadt Semur-en-
Auxois/Burgund (seit 1987). Diese konnten im Rahmen von Toleranzprojekten
aktiviert und es konnte tberlegt werden, weitere Stadtepartnerschaften mit anderen

Stadten, bspw. in der Turkei oder Russland, einzugehen.
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http://de.wikipedia.org/wiki/Laigueglia
http://de.wikipedia.org/wiki/Semur-en-Auxois
http://de.wikipedia.org/wiki/Semur-en-Auxois
http://de.wikipedia.org/wiki/Burgund

Jugend

Die Jugendarbeit nimmt einen groRBen Stellenwert in der Verbandsgemeinde,
insbesondere in der Stadt Hohr-Grenzhausen, ein, deren Erhalt als wichtig erachtet
wird. Es gibt zahlreiche und vielfaltige Angebote?®, die Ankniipfungspunkte an den
Lokalen Aktionsplan bieten. Der Dialog mit der Jugend sollte insgesamt verstarkt
und es sollten Strukturen fur ein Sprachrohr und eine Beteiligung der Jugend
geschaffen werden, um deren Interessen und Bedirfnisse "horbar” und "sichtbar” zu
machen.

Es werden generationsubergreifende Projekte durchgefiihrt, um den Dialog
zwischen den Generationen zu fordern. Hier sind Ansatze vorhanden, die im

Rahmen des Lokalen Aktionsplans fortgefiihrt und ausgebaut werden kénnten.

Religion

Die katholische Gemeinde, die evangelische Gemeinde und beide muslimischen
Gemeinden arbeiten im 6kumenischen Arbeitskreis zusammen, in dem vor allem
uber theologische Themen diskutiert wird. Hier kénnte eine breitere Beteiligung von
Burgerinnen und Birgern im AK diskutiert werden, um so eine Austauschkultur zu
etablieren. Okumenische Gottesdienste finden in der katholischen und
evangelischen Kirche statt, es konnte aber auch ein gemeinsames Gebet, wie es bei
der 75-Jahr-Feier der Stadt Hohr-Grenzhausen stattgefunden hat, in den
muslimischen Gemeinden durchgefuhrt werden.

Die katholische Jugend renoviert einen Raum der Pfarrgemeinde als Begegnungsort
fir junge Menschen. Hier kdénnten Kooperationen zwischen den religiosen
Gemeinschaften und weiteren Akteurinnen und Akteuren entstehen.

In den vergangenen Jahren fanden in Zusammenarbeit mit der tirkischen Gemeinde,
dem Beirat fir Migration und Integration der Stadt Hohr-Grenzhausen und der
ortlichen Polizeiwache Hohr-Grenzhausen mehrere Informationsveranstaltungen zu
verschiedenen Themen der muslimischen Religion statt.

Innerhalb der evangelischen Gemeinde gibt es eine aktive Gruppe von
(Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedlern, die regelmélig einen Gottesdienst
feiert und Bibelstunden durchfiihrt. Hier waren ggf. Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner zu finden, die das Programm des Lokalen Aktionsplans in der
Gemeinde vorstellen und damit eine Beteiligung dieser Migrantengruppe

ermoglichen kénnten.

2 Vgl. bspw. Infomagazin Jugend- und Kulturzentrum "Zweite Heimat"
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Vielfalt

e Jahrlich wird am 27. Januar (seit 2006°*) bei einer Gedenkfeier an die Opfer des
Holocaust erinnert. Dabei nehmen Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und
Kirche sowie Burgerinnen und Burger teil. Im letzten Jahr wurde auch die
islamische Gemeinde dazu eingeladen.

e Bei einzelnen Veranstaltungen (z. B. Feste, wie z. B. Internationaler Keramikmarkt,
Handwerkermarkt in Grenzau, miunz EXTREM Kannenbdckerlauf, Limesfest in
Hillscheid, Schitzenfeste, Kirmes, weitere Stadt- bzw. Gemeindefeste) finden
Begegnungen zwischen Migrantinnen und Migranten und der einheimischen
Bevolkerung eher sporadisch statt, es ist aber eine hohe Motivation zu verzeichnen,
eine breitere Beteiligung und Teilnahme zu erreichen.

e Die \Vielfalt, die in der Verbandsgemeinde durch Menschen mit
Migrationshintergrund repréasentiert wird, spiegelt sich bislang nur sporadisch im
offentlichen Leben der Verbandsgemeinde wieder. Hier gibt es viel Potenzial, das
im Rahmen des Lokalen Aktionsplans genutzt werden sollte. Insbesondere kommt
die Sprachenvielfalt nicht zum Tragen, Ein Ruckgriff auf dieses Potenzial wirde
gleichzeitig eine  Wertschatzung der Ressourcen von Menschen mit
Migrationshintergrund bedeuten.

e Auf der Verbandsgemeinderatssitzung am  12.09.2011 berichtete die
Jugendfeuerwehr von einer guten Einbindung von Jugendlichen mit

Migrationshintergrund in ihre Strukturen.

Sport
e Die Angebote der einzelnen Sportvereine werden bei der Gruppe der
Migrantinnen und Migranten vor allem von jungen Menschen wahrgenommen.
Hier finden Uberlegungen statt, wie die Eltern- und GroRelterngeneration besser
erreicht werden kann, insbesondere wird dartiber nachgedacht, wie Migrantinnen

flr die Angebote besser erreicht werden kdnnten.

Insgesamt kann man feststellen, dass es vor allem bei Entscheidungstragern eine hohe

Motivation gibt, Integration aktiv zu gestalten: "Wir missen und wir wollen etwas tun."

? Im Vorfeld dazu gab es ein Projekt der Stufe 12, Gymnasium: Gedenktafel fiir den
Judenfriedhof in H6hr-Grenzhausen: http://www.2-
hands.de/dominik/homepage/ergebnisse_iuvssz.htm
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http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=306
http://www.grenzau.com/veranstaltungen.htm
http://www.hoehr-grenzhausen.de/uploads/pdf/Tourismus/flyer_kannenbaeckerlauf.pdf
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=573
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=573

4.2. Erwartungen und Ideen an bzw. flr den Lokalen Aktionsplan

"Erst mal nicht zu allem nein sagen, sondern mal schauen, da ist ja auch eine Chance drin.
In jeder Veranderung, die da kommt, in jedem Menschen, den ich heute neu kennenlerne,
gibt es was Spannendes, um zu sehen, was kann ich von denen lernen."

Bei der am 22.06.2011 durchgefiihrten Auftaktveranstaltung zum Lokalen Aktionsplan
wurde das Programm vorgestellt und es bestand die Mdglichkeit, Netzwerke zu kniipfen
und einzelne Ideen einzubringen. Auch im Rahmen der Interviews wurden Erwartungen
und Ideen an bzw. fir den Lokalen Aktionsplan formuliert. Im Folgenden werden diese

dargestellt und mit Anregungen zu méglichen Projektideen verknupft:

Allgemeine Erwartungen an den Lokalen Aktionsplan®

- Mehr Engagement und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund in den
Vereinen, vor allem in den Vereinsstrukturen;

- Selbstverstandlichkeit der gemeinsamen Durchfuihrung kultureller Veranstaltungen;

- Mehr gegenseitige Teilnahme bei kulturellen Veranstaltungen, gemeinsame
Aktivitaten durchfthren;

- Gemeinsame Themen, wie bspw. Altwerden in der Gemeinde, aufgreifen;
- Ein Zusammengehdrigkeitsgefihl entwickeln;

- Austausch untereinander fordern, dadurch Wissen und damit auch Verstandnis und
Respekt flr Religion, Tradition, Gewohnheit und Alltagsleben schaffen;

- Eher Kleinschrittige Projekte initiieren als grole Projekte, die dann oberflachliche
Begegnungen moglich machen, ohne nachhaltig zu wirken;

- Mehr Respekt fir die Individualitat, das Selbstgestaltungsrecht sowie die Traditionen
fordern;

- Der Begleitausschuss sollte Menschen mit Migrationshintergrund einbeziehen und die
Vielfalt der Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen widerspiegeln;

- Transparenz des Programms;
- Wissenschaftliche Begleitung der Projekte zur Starkung der Nachhaltigkeit;
- Alle Projekte sollten Netzwerke bilden, die Uber den Forderzeitraum hinausgehen.

Ideen im Rahmen des Lokalen Aktionsplans

- Ersatz fur die Jugendkneipe "Tenne" schaffen;

- Elternarbeit aktiv gestalten, insbesondere Projekte fur Miitter initiieren;

% Diese Erwartungen werden unter dem Punkt Konzeptionelle Hinweise aufgegriffen.
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- Niedrigschwellige Angebote im Sportbereich schaffen, um so einen breiteren Zugang
zu ermdglichen;

Projektidee: Sport fur alle

- Sportvereine ermdglichen fir einen bestimmten Zeitraum einen kostenfreien Zugang zu
ihren Angeboten;

- Im Sport Werte wie Toleranz und Fairness vermitteln.

- Gemeinsame Gebete in den Moscheegemeinden durchfiihren;
- Mehr tiber die Religionen erfahren °;
- Respektieren, dass unterschiedliche Religionen vorhanden sind;

- Weltoffenheit nicht nur auf dem Papier, sondern im téglichen Leben aktiv
praktizieren;

- Mehr gegenseitiges Interesse an den Lebenswelten;

- Kulturabende, die sich nicht auf kulinarische Aktivitaten beschranken, sondern Wissen
tiber die Herkunftslander, Lebensweisen etc. vermitteln:?’

Projektidee: "'Stand der Kulturen'

- Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Integrationskursen sowie weitere Akteurinnen und
Akteure mit und ohne Migrationshintergrund gestalten jeweils fur einen Monat einen Stand
(bspw. in einem Vereinsgebaude), wo verschiedene Informationen zu den jeweiligen
Herkunftslandern zu Verfligung gestellt werden.

- Auf ausléndische Mitburger zugehen. Paten fur Auslander.

- Nachbarschaftliche Beziehungen férdern;?®

Projektidee:""Wer ist eigentlich mein Nachbar?**
- Familien kommen in Vierergruppen zusammen und sind fur die jeweils andere Familie eine
"Gastfamilie" fiir einen Nachmittag.

- Sportvereine einbinden — Turniere / Streetsoccer mit speziellen Regeln / Skatepark mit
Jugendlichen®® bauen

26 vgl. Initiative "Lade deine Nachbarn ein": http://www.bruecke.telebus.de/2000-04/seite-
4.htm und LAP im Landkreis Demmin, S. 17: http://www.mv-
demokratie.de/cms2/DuT_prod/DuT/de/fpg/Programme_des_Bundes/Vielfalt_tut_gut/Lokaler
Aktionsplan_des_Landkreises_Demmin/index.jsp sowie Initiative "Lade deine Nachbarn ein"":
http://downloads.kja-freiburg.de/17/1636/1/11114063616120510.pdf

"Vgl. LAP Trepkow-Kdpenick, S. 5: http://www.lap-
tk.de/images/Downloads/LAP_Projekte_0708.pdf

28 \gl.: http://www.wdr.de/tv/cosmotv/sendungsbeitraege/2011/2301/23_nachbar.jsp und
http://www.wuppertaler-initiative.de/projektarchiv/projekte-2009/qvielfalt-tut-gutg-lokale-
aktionsplaene/zuwanderungsprojekt

2 Vgl. Modellprojekt "Fit gegen Rechts": http://www.undaction.de/fi.html und LAP im
Landkreis Demmin, S. 18: http://www.mv-
demokratie.de/cms2/DuT_prod/DuT/de/fpg/Programme_des_Bundes/Vielfalt_tut_gut/Lokaler_
Aktionsplan_des_Landkreises_Demmin/index.jsp
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- Thematisierung von Rechtsextremismus mdglich machen, Offenheit und
Aufmerksamkeit zu dem Thema fordern®;

- Auseinandersetzung mit dem Leben in der Verbandsgemeinde in der Zeit des
Nationalsozialismus fordern (bspw. zum Thema Zwangsarbeiter);

Projektidee: ,,Westerwilder Initiative fiir Demokratie und Toleranz*

- gegen Rassismus — Rechtsextremismus — Antisemitismus

- Raum flr Diskussionen — Aktionen — Workshops — freie Kurse — Seminare —
Veranstaltungen — Filme — Kiiche — Werkstattraume.

- Zur Forderung der Nachhaltigkeit der Auseinandersetzung mit den Themenschwerpunkten

Projektidee: ""Stammtischparolen-Training"
- Durchfiihrung des Multiplikatorentrainings: Argumentationstraining gegen
Stammtischparolen nach Klaus-Peter Hufer

Projektidee: "'Das Versteckspiel™
- Durchftihrung von Schulungen und Informationsabenden zum Thema Rechtsextremismus
mit dem Methodenkoffer "Das Versteckspiel" (www.dasversteckspiel.de)

Projektidee: "'Blue Eyed/Brown Eyed-Training"

- Braundugig/Blauéugig ist ein Training, das Diskriminierung anhand der Augenfarbe
verdeutlicht und von Jane Elliott in den USA entwickelt wurde. Der Workshop wurde fir
Deutschland adaptiert und wird in der Bildungsarbeit eingesetzt.

- Miteinander reden, nicht Ubereinander: "Man kennt die Meinung der Migrantinnen
und Migranten nicht."**

- Interkulturelle Frauen- / Seniorengruppen bilden;

Projektidee: ""Auf den Spuren der Migration in Héhr-Grenzhausen''

- Hier kdnnten Ortsbegehungen stattfinden und Orte und Plétze, die insbesondere durch
Migrantinnen und Migranten gepragt wurden und an denen sich die Migrationsgeschichte der
Verbandsgemeinde zeigt, vorgestellt und dokumentiert werden.

- Turkische Mutter hat Geback mitgebracht — nun wird gemeinsam gekocht und
gebacken;

Projektidee: ""Interkulturelles Kochbuch™

Bei gemeinsamen Kochveranstaltungen werden Rezepte aus verschiedenen Léndern
ausprobiert und dokumentiert; zu den einzelnen Rezepten kénnen auch Lebenswege von
Migrantinnen und Migranten dokumentiert werden.

%0 vgl. http://www.vielfalt-in-darmstadt.de/29.html und LAP Kreis Giistrow:
http://jugendportal.kreis-gue.de/showobject.phtml?La=1&object=tx|729.295&sub=0 und LAP
Trepkow-Kopenick, S. 11: http://www.lap-tk.de/images/Downloads/LAP_Projekte_0708.pdf
1 vgl. LAP Trepkow-Képenick, S. 21: http://www.lap
tk.de/images/Downloads/LAP_Projekte_0708.pdf
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- Schulprojekte tiber Foérdervereine — Schulparlament;

Projektidee: ""Meine StralRe, mein Ort, meine Heimat™

- Jugendliche machen eine Ortsbegehung und entwickeln Ideen und Winsche fiir die
Gestaltung Offentlicher Rdume. Die Ergebnisse werden in einer Ausstellung vorgestellt.
Weiterhin konnten in eine Neuauflage des Kinder- und Jugendstadtplans auch die Sichtweisen
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund eingearbeitet werden.

- Spielplétze zurtickgewinnen;

Projektidee: "Aus Sicht der Jugend..."
- Videoprojekt zu den Themen Rechtsextremismus, Toleranz und Demokatie.

Projektidee: ""Auf den Spuren der Vergangenheit™

- Jugendliche erforschen die Geschichte der Verbandsgemeinde, thematische Schwerpunkte
bilden die Zeit des Nationalsozialismus, aber auch die Anfange der Migrationsgeschichte der
Verbandsgemeinde.

- Musik nutzen®?;

Projektidee: Interkulturelle Chére
- Durch gemeinsames Musizieren Werte wie Toleranz und Gemeinschaft vermitteln und

Austausch der Kiinste ermdglichen.

- Sprachkompetenz stérken.

Projektidee: ""Sprachenvielfalt fordern'
- Integrationskursteilnehmerinnen und -teilnehmer erstellen einen Katalog gangiger Phrasen
in ihren jeweiligen Muttersprachen, der dann in allen Projekten genutzt werden kann.

%2vgl. LAP Landkreis Altenkirchen: http://www.jugend.rlp.de/3979.html
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4.3. Konzeptionelle Hinweise zur Durchfihrung des Lokalen
Aktionsplans

Im Sinne einer demokratischen Teilhabe sowie zur Férderung von Transparenz und
Nachhaltigkeit der Projekte sollte eine verbindliche Form fir die Durchfihrung des
Lokalen Aktionsplans gefunden werden, um fur die Jahre 2012 und 2013 sowie fir die
Fortfilhrung der entstehenden Netzwerke und Projekte eine stabile Basis aufzubauen®.
Zur Orientierung konnen die Handblcher zu Lokalen Aktionsplanen, die
Modellprojekte sowie der Abschlussbericht des Vorgéngerprogramms "VIELFALT
TUT GUT"** genutzt werden. Als Beispiel seien hier MaRnahmenschritte genannt, die
sich aus den Erfahrungswerten anderer Lokaler Aktionspléne ergeben haben und in den

Interviews als Erwartungen an den Lokalen Aktionsplan ge&ul3ert wurden:

- Durchfiihrung mehrerer Informationsabende und Workshops zum Lokalen
Aktionsplan®, insbesondere um Projektideen zu sammeln, mégliche Projekttrager und
Akteurinnen und Akteure zu mobilisieren und diese bei der Antragstellung zu

unterstttzen.

- Weiterhin konnen diese Informationsabende als Netzwerktreffen genutzt werden, um
Kooperationen zu initiieren. Die Informationsabende sollten in allen vier Orten der

Verbandsgemeinde stattfinden.

- Erarbeitung eines Vergabepunktesystems, das als Grundlage firr die Bewilligung der
Projekte dient.

- Weiterhin wird empfohlen, eine Homepage fiir den Lokalen Aktionsplan zu erstellen
und eine breite Offentlichkeitsarbeit fir die Themen des Programms zu machen.

% vgl. LAP Landkreis Dahme-Spreewald: http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-
staerken.de/listenansicht_lap.html?&tx_projectmap_pil[project]=325&tx_projectmap_pil[actio
n]=show&tx_projectmap_pil[controller]=Project&cHash=ad55f57e2da95e01ab86b795f347f5c
c

¥ Vgl. http://www.vielfalt-tut-gut.de/content/e4564/e4568/index_ger.html und
http://www.vielfalt-tut-gut.de/content/e4558/e4559/index_ger.html

% Vgl. LAP Landkreis Oberspreewald-Lausitz: http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-
staerken.de/listenansicht_lap.html?&tx_projectmap_pil[project]=292&tx_projectmap_pil[actio
n]=show&tx_projectmap_pil[controller]=Project&cHash=86e1634b38d41c44ef9cheeat619859
d und LAP Salzlandkreis: http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-
staerken.de/listenansicht_lap.html?&tx_projectmap_pil[project]=259&tx_projectmap_pil[actio
n]=show&tx_projectmap_pil[controller]=Project&cHash=9bece21178b38aff6fch4c04fdb91912
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1. Transparenz schaffen

- Einrichtung eines E-Mails-Verteilers, der nicht nur die Entscheidungsebene der
Vereine und Organisationen einbezieht, sondern auch zivilgesellschaftliche Akteure

berucksichtigt.

- Veroffentlichung einer Zusammenfassung der Voraussetzungen, Kriterien und des

Zeitplans fiir Projektantrége in den etablierten Informationskanalen.

- Offentlichkeitsarbeit fiir den Lokalen Aktionsplan aktiv betreiben: Vorstellung des
Programms in Schulen und den einzelnen religidsen Gemeinden, darunter auch bei der
Bibelstunde der Gemeindemitglieder aus Russland, auch die lokale Wirtschaft
einbeziehen.*® Ein Beispiel fir Offentlichkeitsarbeit kénnten Schilder und Aufkleber
mit dem Schriftzug "Hohr-Grenzhausen fir Vielfalt und Toleranz" sein.

- Veroffentlichung der geforderten Projekte in den etablierten Informationskanalen.

- Veroffentlichung der Situations- und Ressourcenanalyse auf der Homepage der

Verbandsgemeinde und Verschickung im E-Mail Verteiler.
2. Beteiligung ermdglichen

- Die Ressourcen der einzelnen Akteurinnen und Akteure bei der Erstellung von
Projekten berticksichtigen. Bspw. arbeiten Aktive in den islamischen Gemeinden wie
auch in den zahlreichen Vereinen ehrenamtlich und haben zum Teil wenige bis keine
Erfahrungen bei der Erstellung von Projektantragen®’ — die Moglichkeit, Projektantrage
zu schreiben, ist deswegen beschrankt. In der Gruppe der (Spat)Aussiedlerinnen und
(Spat)Aussiedler existieren keine Vereine, aber durchaus interessierte Personen, die

eingebunden werden sollten.

% Vgl. LAP Landkreis Osterode am Harz: http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-
staerken.de/listenansicht_lap.html?&tx_projectmap_pil[project]=261&tx_projectmap_pil[actio
n]=show&tx_projectmap_pil[controller]=Project&cHash=69ce99a%9a9c5cca061b2933eedbch2f
6

" Vgl. ebd. und LAP Dahme-Spreewald: http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-
staerken.de/listenansicht_lap.html?&tx_projectmap_pil[project]=325&tx_projectmap_pil[actio
n]=show&tx_projectmap_pil[controller]=Project&cHash=ad55f57e2da95e01ab86b795f347f5c
c
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- Einrichtung einer Informationsecke mit Literatur und Material zum Lokalen
Aktionsplan (z. B. in der 6ffentlichen Bibliothek).*®

- Jugendliche in die Ausgestaltung der Projekte einbinden. Hier konnte bspw. in
Schulen (Projektwochen etc.) und in den Angeboten der Jugendarbeit eine breitere
Beteiligung ermdglicht werden.

- Ein Punktesystem fiir die Bewertung von Projektantragen etablieren, das die Vielfalt
und die Ressourcen moglicher Projekttrager berticksichtigt. Dabei kénnten bspw. die
Voraussetzungen formuliert werden, dass Projekte gemeindelibergreifend stattfinden
sollten und dass Akteurinnen und Akteure, die keinem Verein angehdren, ihre

Projektideen durch Anbindung an einen Verein realisieren kénnen.

- Biirgerschaftliches Engagement fordern®®; insbesondere (Spét)Aussiedlerinnen und
(Spat)Aussiedler fur diesen Bereich gewinnen, da bei ihnen teilweise wenige bis keine

Erfahrungswerte vorliegen.

- Menschen mit Migrationshintergrund und Jugendliche in die Arbeit des

Begleitausschusses und der Steuerungsgruppe einbinden.
3. Netzwerke fordern

- Zusammenarbeit von Vereinen und Aktiven durch Kooperationsprojekte, insbesondere
zwischen den einzelnen Ortsgemeinde bzw. der Stadt, und wechselnde Projektorte in
der gesamten Verbandsgemeinde fordern.

- RegelmaRige Projekttreffen ermdoglichen, um den Austausch untereinander zu fordern.

- Eine Internetprasenz fir den Lokalen Aktionsplan schaffen, auf der Erfahrungen und
Ergebnisse aus den Projekten verdffentlicht und Informationen zu den

Themenschwerpunkten des Programms zusammengestellt werden.*

%8 Vgl. LAP Trepkow-Képenick, S. 8: http://www.lap-
tk.de/images/Downloads/LAP_Projekte_0708.pdf

% vgl. LAP Landkreis Ludwigslust: http://www.toleranz-foerdern-kompetenz-
staerken.de/listenansicht_lap.html?&tx_projectmap_pil[project]=333&tx_projectmap_pil[actio
n]=show&tx_projectmap_pil[controller]=Project&cHash=e872079d040882d593f61051a500e6
c6

“0\/gl. LAP Darmstadt: http://www.vielfalt-in-darmstadt.de/75.html
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4. Interkulturalitat innerhalb der Ausgestaltung des Lokalen Aktionsplans fordern

- Sprachenvielfalt in die Offentlichkeitsprodukte integrieren, z. B. indem ein Flyer zum

Lokalen Aktionsplan in mehreren lokal relevanten Sprachen veroffentlicht wird.

- Erstellung eines Katalogs von gangigen Phrasen in den vorhandenen Sprachen (z. B.
"Herzlich Willkommen", "Herzliche Einladung™), der allen Projekttragern zur

Verfligung gestellt wird.

- Die Voraussetzung fir Projektantrage so formulieren, dass Migrantinnen und
Migranten nicht nur auf der "NutznieRer-Ebene”, sondern ebenfalls auf der

Gestaltungsebene eingebunden werden.

- Als Voraussetzung flr einen Teil der Projektantrdge sollte gelten, dass sie
Kooperationsprojekte sein mussen. Dazu zahlen insbesondere auch Kooperationen mit

den beiden islamischen Gemeinden und der Gemeinde aus Russland.

- Hinweise auf der Homepage der Verbandsgemeinde und des Lokalen Aktionsplans zu
den muslimischen Gemeinden und der Gruppe der (Spéat)Aussiedlerinnen und

(Spat)Aussiedler in der evangelischen Gemeinde der Stadt Hohr-Grenzhausen.
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6.2

Herkunftslander

Staatsburgerschaft

der

Einwohner mit

auslandischer

Die Aufstellung zeigt die Bandbreite der Herkunftslander in der Verbandsgemeinde,

Stand 08.2011, die zahlenméRig starksten Herkunftslander sind markiert:

Herkunftslander, auslandische

Staatsbiirgerschaft

Afghanistan Mexiko

Argentinien Niederlande
Armenien Osterreich
Australien Pakistan

Athiopien Philippinen

Belgien Polen
Bosnien-Herzegowina Portugal

Brasilien Ruménien

Bulgarien Russische Foderation
Chile Schweden

China Schweiz

Costa Rica Serbien u. Montenegro
Dénemark Singapur
Dominikanische Republik Slowakei

Ecuador Slowenien

Finnland Spanien

Frankreich Sri Lanka

Ghana Syrien

Griechenland Thailand

Guinea Tschechische Republik
Irak Tirkei

Iran Ukraine

Italien Ungarn

Japan Usbekistan

Jordanien Vereinigte Staaten
Kamerun Vereinigtes Konigsreich
Kanada Vietnam

Kasachstan ungeklart

Korea, Republik

Korea, demokratische Volksrepublik

Kosovo

Kroatien

Kuba

Litauen
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6.3 Grafik: Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im
Schuljahr 2010/2011 in Rheinland-Pfalz
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6.4 Anmerkungen aus Interviews zu den Themen Schule und
Arbeitslosigkeit

Zum Thema Schule

Es wird davon berichtet, dass vor der Zusammenlegung von Realschulen und
Hauptschulen zu Realschulen plus deutsche Eltern kaum bereit gewesen waren, ihre
Kinder an der Hauptschule anzumelden, weil hier die Klassen zu 80% aus Kindern mit
tirkischem  Migrationshintergrund  zusammengesetzt gewesen waren und die
Hauptschule als "Restschule” angesehen worden wére. Das sei zwar noch in den
auslaufenden Abschlussklassen der Hauptschulen der Fall, doch durch die
Zusammenlegung der Schulen zu Realschulen plus wird davon ausgegangen, dass
deutschen Eltern vermittelt werden konne, dass es sich dabei nicht um "Restschulen™
handele. In den Interviews wurde deutlich, dass in der Verbandsgemeinde der soziale
Faktor als ausschlaggebend fir die Einweisung in die jeweiligen Schulen angesehen
wird. An der nun eingefiihrten Realschule plus gibt es unterschiedliche
Fordermdglichkeiten*', womit ein Beitrag zu einem integrativen Schulsystem geleistet

werden soll.
Zum Thema Arbeitslosigkeit

Arbeitsplatze wirden vor allem in Kleinbetrieben, im verarbeitenden Gewerbe, im
Maschinenbau, in der Keramik und im Tourismus existieren. Hilfsarbeitertatigkeiten
seien immer weniger bis fast gar nicht mehr vorhanden. Diese waren vor allem von der
ersten Generation der tirkischen Migrantinnen und Migranten ausgeiibt worden. Man
geht davon aus, dass uber 1.000 Arbeitsplétze in diesen Bereichen weggebrochen sind.
Allerdings wurden Strukturen den gegenwartigen Gegebenheiten angepasst und
Wirtschaftsbereiche saniert, sodass auch uber 1.000 neue Arbeitsplatze entstanden
seien, die allerdings einer héheren Qualifizierung bedurften als bspw. Hilfstatigkeiten.
Insofern kdnne man davon ausgehen, dass vor allem &ltere Migrantinnen und Migranten
von der Arbeitslosigkeit betroffen seien und wegen geringerer Qualifizierungen, vor
allem bezogen auf Sprachkenntnisse, schwer wieder in den Arbeitsmarkt integriert
werden konnten. Integrationskurse wirden in der Stadt Hohr-Grenzhausen angeboten;

diese wiirden aus unterschiedlichen Griinden eher weniger stark angenommen.

1 Es gibt unterschiedliche Angebote fiir Kinder, die langsamer lernen, und muttersprachlichen
Ergadnzungsunterricht (Tirkisch und Russisch).
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Beim Thema Arbeitslosigkeit in Bezug auf Migrantinnen und Migranten stellte sich
eine unterschiedliche Bewertung der Situation bezogen auf die Gruppe der
(Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedler und der Migrantinnen und Migranten mit
tirkischem Migrationshintergrund heraus. Im Interview wurde dabei vor allem auf den
Gender-Aspekt sowie das Alter der Migrierten hingewiesen. Migrantinnen mit
tirkischem Migrationshintergrund, die aufgrund einer Heirat noch nicht lange in der
Verbandsgemeinde leben, scheinen in der Regel (ber geringe deutsche
Sprachkenntnisse zu verfligen und wirden kaum direkt in das Arbeitsleben integriert.
Auch seien sie im Vergleich zu anderen Bevolkerungsgruppen weniger mobil, sie seien
aus sozialen und familiaren Grunden oft nicht in der Lage, Ausbildungsstellen und
Arbeitsplatze auRerhalb der Wohnorte wahrzunehmen. Auch beschrénkten sich in der
Regel die Berufswahlwiinsche auf typische "Frauenberufe”, die am Wohnort nicht in
ausreichender Zahl existierten. Um diesem entgegenzuwirken und eine breitere
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben zu erreichen, wiirden von der Agentur fur
Arbeit spezielle Informationsveranstaltungen fur (junge) Frauen angeboten — in
Zusammenarbeit mit muslimischen Vereinen. Der Gender-Aspekt in der Gruppe der
(Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedler spiele hier weniger eine Rolle; Jungen und
Madchen ndhmen eine breitere Palette an Berufen wahr und seien mobiler und flexibler
in Bezug auf den Arbeitsort.

In der Gruppe der (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedler hatten vor allem junge
Menschen Schwierigkeiten beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Diese Hirden hatten in den
letzten Jahren durch eine intensive Jugendarbeit minimiert werden konnen.
Insbesondere wurden dabei die Streetwork-Arbeit sowie spezielle Angebote der
Arbeitsagentur hervorgehoben.

In diesem Zusammenhang werden diese Jugendlichen auch als "die mitgenommene
Generation" bezeichnet. Sie wirden aus vertrauten Strukturen herausgerissen und
mussten mit einer komplett neuen Situation in der "neuen” Heimat umgehen.
Grundsatzlich aber kdnne man von einer positiven Entwicklung fir junge Menschen mit
Migrationshintergrund sprechen, da es grundsatzlich einen Mangel an Auszubildenden
gebe, so dass die Chancen fur junge Menschen auf einen Ausbildungsplatz insgesamt

gut seien.
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6.5 Aufgaben und Befugnisse des Beirats fur Migration und
Integration

81 Abs. 2-6, Satzung der Stadt Hohr-Grenzhausen Uber die Einrichtung eines Beirates

flr Migration und Integration vom 11.05.2009

Aufgaben und Befugnisse des Beirats

81 Abs. 2: Aufgabe des Beirates fur Migration und Integration ist die Férderung und
Sicherung des gleichberechtigten Zusammenlebens der in der Stadt Hohr-Grenzhausen
wohnenden Menschen verschiedener Nationalitdten, Kulturen und Religionen sowie die
Weiterentwicklung des kommunalen Integrationsprozesses.

81 Abs. 3: Im Beirat fir Migration und Integration werden die Belange der
Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund sowie Fragen der
kommunalen Integrationspolitik erdrtert und gegeniliber den Organen der Stadt Hohr-
Grenzhausen vertreten. Der Beirat fir Migration und Integration kann zu allen Fragen,
die seinen Aufgabenbereich betreffen, Stellungnahmen abgeben.

81 Abs. 4: Der Beirat fir Migration und Integration kann uber alle Angelegenheiten
beraten, die in seinem Aufgabenbereich liegen. Gegeniber den Organen der Stadt Hohr-
Grenzhausen kann er sich hierzu duBern, soweit Selbstverwaltungsangelegenheiten der
Stadt betroffen sind. Auf Antrag des Beirates fir Migration und Integration hat der
Burgermeister Angelegenheiten im Sinne des Satzes 2 dem Stadtrat zur Beratung und
Entscheidung vorzulegen. Der Vorsitzende des Beirates flr Migration und Integration
oder einer seiner Stellvertreter sind berechtigt, bei der Beratung dieser Angelegenheiten
an Sitzungen des Stadtrates oder seiner Ausschisse mit beratender Stimme
teilzunehmen. Der Beirat soll zu Fragen, die ihm vom Stadtrat, einem Ausschuss oder
dem Burgermeister vorgelegt werden, Stellung nehmen.

8 1 Abs. 5: Die Geschéftsordnung des Stadtrates bestimmt, in welcher Form Mitglieder
des Beirates fir Migration und Integration im Rahmen seiner Aufgaben an Sitzungen
des Stadtrates und seiner Ausschiisse teilnehmen.

§ 1 Abs. 6: Uber die Grundlagen sowie Ziele, Zwecke und Auswirkungen von
Planungen und Vorhaben der Stadt Hohr-Grenzhausen, die den Aufgabenbereich des
Beirates flr Migration und Integration in besonderer Weise betreffen, soll der

Integrationsbeirat rechtzeitig informiert und gehort werden.

53



6.6 Einrichtungen/Vereine/Projekte/sonstige Akteure in der
Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen, die in die Ausgestaltung des
Lokalen Aktionsplans eingebunden werden kénnten*?

Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen, Verwaltung und Behorden

Agentur fir Arbeit Montabaur, Geschéftsstelle Hohr-Grenzhausen

Beirat fur Migration und Integration

Gemeindeverwaltung

Polizeiwache Hohr-Grenzhausen

Quartiersmanagement Hohr (Stadt Hohr-Grenzhausen, Programm Soziale Stadt)
Schiedsamt Verbandsgemeinde HOohr-Grenzhausen

Glaubensgemeinschaften

Evangelische Kirche Hohr-Grenzhausen

Evangelische Kirchengemeinde Ransbach-Baumbach-Hilgert

Islamische Gemeinde, Dachverband DITIB Tirkisch-Islamische Union der
Anstalt fir Religion e. V.

Islamische Gemeinde, Dachverband: Islamische Kulturzentren
Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul

Jugendarbeit

Deutscher Kinderschutzbund - Ortsverein -Grenzhausen

Jugend- und Kulturverein Zweite Heimat; Jugendtreff Hillscheid, Kids Club
Hillscheid

Schulsozialarbeit an der Hauptschule am Tonberg, jetzt Realschule plus
Streetwork (Stadt Hohr-Grenzhausen), in Tragerschaft des Jugend- und
Kulturvereins Zweite Heimat

(Soziale) Vereine und Einrichtungen

AWO: Seniorenzentrum "Kannenbé&ckerland" — Hohr-Grenzhausen
Burgergemeinschaft Hillscheid Mach Mit e. V.

Projekt Arbeit und Lernene. V., PAuL e. V.

Seniorenzentrum Bethesda, Bethesda-St. Martin gGmbH

Studio up2move

weitere Fordervereine (Schulen etc.)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Freiwillige Feuerwehr Hillscheid

Freiwillige Feuerwehr Hohr-Grenzhausen

Sportvereine

MGV "Eintracht 1873" Hillscheid e. V.

Sportfreunde Hohr-Grenzhausen

Sportverein SV 08 Hillscheid

TTC Zugbriicke Grenzau (rheinland-pfalzischer Olympiastitzpunkt Tischtennis)
TuS Hilgerte. V.

Angelsportverein Kammerforst

Reiterverein Kannenbéckerland e. V.

Schachfreunde Hillscheid e. V.

Schiitzengesellschaft Germania Grenzhausen 1861 e. V.
Schutzengesellschaft Sankt-Sebastianus-Hohr-Grenzhausen 1859 e. V.
Sportfreunde Hohr-Grenzhausen

Tennisclub Rot-WeiR e. V.

Volleyballclub Hillscheid

“2 Es handelt sich hierbei nicht um eine umfassende und vollstandige Darstellung. Sie sollte im
Laufe des Prozesses aktualisiert werden.
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http://www.paulev.de/
http://www.diejohanniter.de/
http://www.feuerwehr-hillscheid.de/
http://www.fwhg.de/
http://www.sf-hoehr-grenzhausen.de/
http://www.sv08-hillscheid.de/
http://www.ttczugbrueckegrenzau.de/
http://www.tushilgert.de/
http://www.reiterverein-kannenbaeckerland.de/
http://www.schachfreunde-hillscheid.com/
http://www.sg-germania.com/
http://www.ww-info.de/schuetzenverein-hoehr/index.htm
http://www.sf-hoehr-grenzhausen.de/

= Westerwaldverein ZV Hillscheid

=  Westerwald-Verein ZV Hohr-Grenzhausen
Fastnacht

= Elferrat Rot-Weild

= EX-Prinzessinnen Héhr-Grenzhausen

= Karnevalsgesellschaft Grau Blau

= Karnevalsgesellschaft Heljerter Motzen 1992 e. V.

= Komitee Fastnachtszug Hohr-Grenzhausen e. V.

=  Mohnen Ewig Jung Hohr

=  Mohnen Graulich-Blaulich Hohr-Grenzhausen e. V.

= Ranzengarde Grun Gelb

Musik
=  Chore
= Freie Musikszene e. V. (Tenne e.V.)
= MGV ,Eintracht 1873" Hillscheid e. V.
= MGV Edelweil3 1892 e.V. Hillscheid
= Musikverein Hillscheid

= New Groove Factory, die Musikschule fiir Rock, Pop & Jazz
Museen
=  Burg Grenzau
= Galerien
= Heimatmuseum Hillscheid
= Keramikmuseum Westerwald — Deutsche Sammlung fir Historische und
Zeitgendssische Keramik
= Limesturm und Kleinkastell Hillscheid
» Museum fir Stadtgeschichte Hohr-Grenzhausen
= Topferei und Museum im Kannenofen Fam. Peltner
Bibliotheken
= - Blcherei Hilgert
= - Bucherei Hillscheid
= - Stadtbicherei Hohr-Grenzhausen
Projekte in der Verbandsgemeinde
= Helfen mit Herz, verschiedene Projekte
= Stérken vor Ort (lauft 2011 aus)
= Programm Soziale Stadt (Quartiersmanagement, Stadt Hohr-Grenzhausen)
= Projekt: Soziale Integration von Einwohnern mit Migrationshintergrund, IFW —
Stadt und Gemeindeforschung der Fachhochschule Koblenz
= Schwerpunktgemeinde Hilgert
Jugendtreffpunkte
= Hilgert: Pfeiffenbéckerhalle, Grundschule
= Hillscheid: Grundschule, Edeka
= Hoéhr Grenzhausen: Jugendhaus "Zweite Heimat", Treff 34, Alexanderplatz,
Kirmesplatz/Ferbachplatz, Sangerplatz, Grundschule, Schulzentrum/Busbahnhof
= Kammerforst: Gemeindehaus, Grillhdtte
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http://www.markus-geissler.de/hillscheid/default.htr
http://www.wwv-hg.de/
http://www.elferrat-rot-weiss.de/
http://www.ex-prinzessinnen.de/
http://www.grau-blau.de/
http://www.heljerter-motzen.de/
http://www.komitee-fastnachtszug.de/
http://www.moehnen-ewig-jung.de/
http://www.graeulich-blaeulich.de/
http://www.gruen-gelb.de/
http://www.freiemusikszene.de/
http://www.mgv-eintracht-hillscheid.de/
http://www.edelweiss-hillscheid.de/
http://www.musikverein-hillscheid.de/
http://www.buecherei-hilgert.de/
http://www.koeb-hillscheid.de/
http://www.hoehr-grenzhausen.de/index.php?page=stadtbucherei-hohr-grenzhausen
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