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pflichtige Kind hat einen Migrationshintergrund. Wo so viele

unterschiedliche Kulturen miteinander leben, stellt sich die
Frage: Wie wollen wir zusammen l(i)eben? Was sind unsere gemeinsa-
men Werte und Normen? Von den Antworten auf diese Fragen hangt
es ab, wie liebens- und lebenswert Deutschland ist.

D eutschland ist ein Land der Vielfalt. Bereits jedes dritte schul-

Kinder und Jugendliche haben zu diesen Themen eine Menge zu
sagen. Sie mochten an der Stairkung demokratischer Verhaltnisse mit-
wirken und sie wollen Verantwortung fiir den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt iibernehmen. In der Schule, der Jugendeinrichtung, aber
auch im Stadtteil und in der Kommune.

Kinder und Jugendliche werden aktiv, weil es sie stort, wenn Men-
schen zum Beispiel auf Grund ihrer Hautfarbe, ihrer Herkunft oder
auf Grund ihrer Religion beschimpft, gemobbt oder gar korperlich be-
droht werden. Sie engagieren sich, weil es die Situation erfordert, und
sie handeln unmittelbar, ohne zuvor ein Expertenkomitee zu Rate zu
ziehen oder Funfjahresplane zu erstellen. Das Courage-Netzwerk bie-
tet Schiilerinnen und Schiilern einen angemessenen Rahmen fir ihr
biirgerschaftliches Engagement. Mit 1.250 ,,Schulen ohne Rassismus -
Schulen mit Courage” ist das Courage-Netzwerk eine lebendige und
kreative Jugendbewegung.

Das Bundesprogramm ,XENOS - Integration und Vielfalt des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales ermdglichte der Bun-
deskoordination des Courage-Netzwerkes von Juni 2009 bis Mai 2013,
innovative Ansatze in der Antidiskriminierungsarbeit und der politi-
schen Bildungsarbeit zu entwickeln und diese bundesweit in die poli-
tische Bildungsarbeit zu implementieren. Die vorliegende Broschiire
stellt Ergebnisse dieser fruchtbaren Zusammenarbeit vor.

Diese Broschiire wurde im Rahmen der XENOS-Mafnahme ,In-
formieren und Qualifizieren“ vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, dem Europdischem Sozialfond, und der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaften (GEW) gefordert. Fiir die Inhalte des Heftes
ist allein die Bundeskoordination von , Schule ohne Rassismus — Schu-
le mit Courage” verantwortlich.
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Das Projekt — die Akteure

@ Die Geschichte ® Das Projektziel € Die Bundeskoordination und

die Landeskoordinationen € Die Patinnen und Paten € Die SchullerIn-

nen @ Die Kooperationspartner € Die Prinzipien 9 Die Selbstver-
pflichtung € Auszeichnungen @ Finanzen und Entwicklungen

An mehr als 1.250 Schulen setzen sich rund eine Million SchiilerIn-
nen fiir einen Klimawechsel an ihrer Schule und fiir ein demokrati-
sches Miteinander ein. ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage*“ ist damit das grofdte Schulnetzwerk in Deutschland. Es
setzt erfolgreich auf die Eigeninitiative und das Engagement von
SchiilerInnen und LehrerInnen. Doch wie funktioniert das Netz-
werk eigentlich, und wie kann man mitmachen?

Foto: Metin Yilmaz




Wirunterstiitzen, Schule
ohne Rassismus*, weil
Kinder und Jugendliche
unsere Zukunft sind, und

weil Rassismus durchihr
entwickeltes Bewusst-
sein weniger stattfindet,
bis er in Zukunft ganz
verschwunden sein wird.

2raumwohnung, Musiker;
seit dem 08.05.2009 Paten des
Robert-Bosch-Gymnasiums
Langenau, Baden-Wiirttemberg

DAS PROJEKT — DIE AKTEURE

Foto: Universal Music

Die
Geschichte

1995 Nur wenige Monate nach dem Start ist
es so weit: Die erste Schule hat die geforder-
ten 70 Prozent Unterschriften fiir ein demo-
kratisches und diskriminierungsfreies Mit-
einander beisammen: Das Immanuel-Kant-
Gymnasium in Dortmund wird Deutsch-
lands erste ,Schule ohne Rassismus”. Erster
Pate wird der Fernsehjournalist Friedrich
Kiippersbusch.

2000 Nach finf Jahren im beschaulichen
Bonn brechen neue Zeiten an: Sanem Kleff,
Lehrerin aus Berlin und Expertin fir inter-
kulturelle Padagogik, tibernimmt im Vor-
stand des Tragervereins Aktion Courage die
Leitung des Projektes. Sie verlegt das Biiro
nach Berlin, stellt das Projekt inhaltlich und
organisatorisch auf eine breitere Basis und
erweitert den Namen: ,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage.” Zwei Jahre spater
ist die heutige Chefetage komplett: Der Jour-
nalist und Buchautor Eberhard Seidel wird
Geschaftsfihrer.

2001 Der Koordinierungsrat der Gesellschaf-
ten fir Christlich-Jidische Zusammenarbeit
verleiht der Bundeskoordination von ,Schu-
le ohne Rassismus — Schule mit Courage“ die
Buber-Rosenzweig-Medaille. Mit der Aus-
zeichnung werden seit 1968 Personlichkei-
ten, Initiativen oder Einrichtungen gewtir-
digt, die sich um Verstandigung und christ-
lich-jidische Zusammenarbeit verdient ma-
chen.

2002 Es ist ein merkwiirdiger Zufall: Nicht
nur die erste, sondern auch die hundertste
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Coura-
ge“ ist eine in Dortmund. Im Rahmen eines
Jugendaktionstages gegen Rechts wird der
Gustav-Heinemann-Gesamtschule das
Schild feierlich tberreicht. Und die stellt
schon auf ihrer Website klar, dass es da nicht
nur zum Spafd hingt: ,Wir haben uns dazu
verpflichtet, eine kontinuierliche Arbeit ge-
gen Rechts zu leisten.”

2003 Seit dem 11. September 2001 ist der Is-
lam in aller Munde. Aber kommen in der De-
batte auch SchiilerInnen zu Wort? Die Bun-
deskoordination findet: viel zu selten. Und
stellt eine bundesweite Reihe von Open-
Space-Veranstaltungen auf die Beine. Mehr
als 2.000 Jugendliche kommen zum Thema
yIslam und Ich“ ins Gesprach. Das Interesse

ist immens — auch das der Offentlichkeit.
Und die Hamburger Korber-Stiftung zeich-
net die Reihe in ihrem Wettbewerb ,Praxis-
forum Schule und Islam“ als vorbildhaft
aus.

2004 Das von der Bundesregierung ins Le-
ben gerufene Biindnis fiir Demokratie und
Toleranz zeichnet ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” als ,Botschafter der To-
leranz“ aus. Zur Begriindung heif3t es, das
Projekt setze sich ,ideenreich und engagiert
gegen Auslanderfeindlichkeit, Diskriminie-
rung und Ausgrenzung ein®.

2005 Mit Unterstiitzung von Journalisten
und Grafikern der Tageszeitung taz produ-
zieren 17 SchiilerInnen die erste Ausgabe der
Schiilerzeitung Q-Rage. Im Dezember wer-
den mehr als 100.000 Exemplare verteilt. Ab
2007 wird die Q-Rage mit einer Auflage von
mehr als einer Million die grofite Schiilerzei-
tung Deutschlands.

Im selben Jahr wird der zehnte Geburtstag
mit einem Festakt in Saarbriicken begangen.
Und: Mit dem Paulus-Pratorius-Gymnasium
in Wolfsburg hat sich die zweihundertste
Schule zu Aktionen gegen Diskriminierun-
gen verpflichtet.

2006 Das kleine Bremen ist seit Jahren in Sa-
chen ,Schule ohne Rassismus“ ganz grof3.
Nun wollen SchiilerInnen es wissen: Geht
auch ,Stadt ohne Rassismus“? Drei Tage lang
werben sie im Foyer der Biirgerschaft um Un-
terschriften unter ihre selbst geschriebene
»Anti-Diskriminierungs-Agenda“. Es klappt:
Mehr als 70 Prozent der Volksvertreter erkla-
ren sich dazu bereit, gegen jede Form von
Diskriminierung einzutreten. Bremen wird
die erste ,Stadt ohne Rassismus®.

2007 Auch im Siiden machen SchiilerInnen
mobil: In den frankischen Gemeinden Karl-
stadt und Wunsiedel liefern sich Jugendliche
ein Kopf-an-Kopf-Rennen darum, alle Schu-
len der Stadt mit dem Titel auszustatten.
Karlstadt erreicht das Ziel zuerst; Wunsiedel
zieht kurze Zeit spater nach. Die Jugendin-
itiative Wunsiedel — die das Schulnetzwerk
mafdgeblich vorangebracht hat — hat seither
einen groflen Erfolg erzielt: Statt der Nazis
versammelt sich am Todestag von Rudolf
Hef dort inzwischen die Zivilgesellschaft —
zum ,Tag der Demokratie®.
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2008 Erscheint das Themenheft ,Jugendkul-
turen zwischen Islam und Islamismus. Live-
style, Medien und Musik“.

2009 Die Kultusminister der Linder widmen
sich der demokratischen Kultur an Schulen.
Sie verabschieden einen Beschluss zur Demo-
kratieerziehung, in dem sie mehr ,Verant-
wortungsiibernahme von Kindern und Ju-
gendlichen fiir ihr Lebensumfeld” fordern.
Und, wortlich: ,die Ausweitung von Initiati-
ven wie ,Schule ohne Rassismus‘.“ Zur Be-
griindung sagt der Prasident der Kultusmini-
sterkonferenz: ,Demokratie ist nicht selbst-
verstandlich; sie ist stets aufs Neue Gefahren
ausgesetzt.”

2010 Piinktlich zum Geburtstag von ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage“ wird
im Sommer die 750. Schule ausgezeichnet.
Am 13.Juni wird das 15-jdhrige Jubildum feier-
lich begangen: mit einem Festakt im Judi-
schen Museum Berlin und 400 geladenen Gé-
sten, darunter Schilerlnnen aus allen Bun-
deslandern.

2012 Im Januar ist das Netzwerk auf 1.000
Schulen angewachsen. Drei Monate spiter,
am 28. April, erhilt ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” die Theodor-Heuss-Me-
daille. Und im Mai wird der Alternative Medi-
enpreis fir das Schiilerzeitungsprojekt ,Q-ra-
ge“ verliehen.

2013 Inzwischen besuchen rund eine Million
Kinder und Jugendliche eine Courage-Schule.

Aktion Courage e. V. initiiert ,,Schule
ohne Rassismus” in Deutschland. Auf
einer Pressekonferenz zum Auftakt
des Projektes stellt Ignatz Bubis, Vor-
sitzender des Zentralrats der Juden,
das Projekt am 25. August 1995 vor:
,Die Jugend in Deutschland ist gegen-
liber Fremden viel vorurteilsfreier als
die dltere Generation. Es gibt zwar
Fremdenfeindlichkeit mit rassisti-
schen Ziigen, erfreulicherweise
herrscht bei vielen jungen Menschen
jedoch eine deutlich andere Stim-
mung.” Oben: Im Sommer 2010 ta-
gen Jugendliche aus Schulen des
Netzwerkes im Jiidischen Museum,
Berlin. Foto: Metin Yilmaz




Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus“, weil es
nicht nur, aber natiirlich
auch inder Schule dar-
auf ankommt, was die
Menschen im Kopf ha-
ben. Und nicht, welche
Haut- oder Haarfarbe
dieser Kopfhat.

Annikade Buhr, Journalistin
und TV-Moderatorin; seit dem
25.02.2010 Patin der Haupt-
und Realschule Dorverden,
Niedersachsen

Foto: NDR, Andrea Weitze

Das Projektziel,

die Struktur, die Akteure

Junge Menschen stehen traditionellen Orga-
nisationen wie Parteien, Kirchen oder Ge-
werkschaften oft kritisch gegeniiber. Dies be-
deutet aber nicht, dass sie nicht am gesell-
schaftspolitischen Leben teilhaben wollen.

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage“ entfaltet sich dort, wo Kinder und Ju-
gendliche bereits sind: an ihren Schulen. In
ihrem unmittelbaren Lebensumfeld finden
sich vielfdltige Moglichkeiten, das Schulkli-
ma mitzugestalten, Ideen spontan zu entwi-
ckeln und eigenstandig umzusetzen. Dies ist
ein ungewodhnlicher Rahmen fiir Schulen in
Deutschland. Er ermoglicht SchiilerInnen,
erste Schritte zur Beteiligung an integrativen
Prozessen einzuiiben und mafgeblich an der
inhaltlichen Ausgestaltung der schulischen
Menschenrechtsbildung mitzuwirken.

Erstmals entwickelten diese Vorstellung
SchiilerInnen und Padagoginnen Ende der
1980er Jahre in Belgien. Vor dem Hinter-
grund der zunehmenden fremdenfeindli-
chen und rechtsextremistisch motivierten
Gewalt erklarten sie ihre Schulen zu rassis-
musfreien Orten, eben zu einer ,,Schule ohne
Rassismus”. Sie wollten dieses Ziel erreichen,
indem sie Kinder und Jugendliche dabei un-
terstitzten, ihren eigenen Beitrag zur Ent-
wicklung einer demokratischen Alltagskul-
tur zu leisten.

Der Bonner Verein Aktion Courage e.V.
Ubertrug 1995 die Idee von ,Schule ohne Ras-
sismus“ auf Deutschland. Bis 2000 war das
Projekt im Bonner Biiro des Vereins Aktion
Couragee.V.angesiedelt und agierte tiberwie-

Eine europadische Idee macht Schule

~Schule ohne Rassismus* entstand 1988 in Belgien. Seit 1992
gibt es den Ansatz auch in den Niederlanden. Nach der Ubernah-
me der Idee fur Deutschland (1995) kamen dazu noch Grundun-
gen in Osterreich (1999) und in Spanien (2002).

Gemeinsam ist ,,Schule ohne Rassismus* in allen Landern fol-

gende Grundidee: Schulen, die sich dem Netzwerk anschlieR3en,
einigen sich in einer Selbstverpflichtung mehrheitlich darauf, ak-
tiv gegen Rassismus vorzugehen. Diese Grundidee wird wegen
der andersartigen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und
Schullandschaften in den einzelnen Landern auf sehr unter-
schiedliche Weise umgesetzt.

gend an Schulen in Nordrhein-Westfalen und
dem benachbarten Niedersachsen.

Im Jahr 2000 machte das Projekt grof3e
Schritte. Die tiirkisch-deutsche Expertin fiir
interkulturelle Pddagogik und Lehrerin Sa-
nem Kleff tibernahm die Leitung der Bun-
deskoordination, verlegte deren Sitz nach
Berlin und entwickelte die heutige Organisa-
tionsstruktur.

Von nun an wurde die Bundeskoordinati-
on bundesweit aktiv.

Der Titel wurde — und dies ist mehr als ein
Detail —erweitert. Er lautet nun: ,Schule ohne
Rassismus—Schule mit Courage“. Der heutige
Name unterstreicht, dass der Ansatz nicht
ausschlieflich den ,klassischen Rassismus”
in den Blick nimmt, sondern alle Ideologien
der Ungleichwertigkeit von Menschen.

»Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage“ orientiert sich dabei an der 2009 auch
in Deutschland in Kraft getretenen Grund-
rechte-Charta der Europdischen Union. Dort
heifdt es: ,Diskriminierungen, insbesondere
wegen des Geschlechts, der Rasse [sic!], der
Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Her-
kunft, der genetischen Merkmale, der Spra-
che, der Religion oder der Weltanschauung,
der politischen oder sonstigen Anschauung,
der Zugehorigkeit zu einer nationalen Min-
derheit, des Vermogens, der Geburt, einer Be-
hinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung, sind verboten.”

Letztendlich reicht es sicherlich nicht, al-
leine gegen menschenfeindliche Ideologien
zu sein. Es geht vielmehr um das positive Ziel,
das Schulklima nachhaltig so zu verdndern,
dass im Schulalltag die Starkung von Zivil-
courage gezielt gefordert wird und gegensei-
tige Achtung mit der Suche nach gemeinsa-
men Werten und Regeln einhergeht.

Um den Titel ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage*zu erhalten, miissen sich
mindestens 70 Prozent aller SchiilerInnen,
Lehrerlnnen und MitarbeiterInnen einer
Schule mit ihrer Unterschrift zu den drei
Punkten des Selbstverstandnisses des Projek-
tes bekennen. Sie verpflichten sich selbst da-
zu, Aktivititen gegen Gewalt, Diskriminie-
rungen aller Art, insbesondere Rassismus
durchzufihren und kiinftig nicht wegzu-
schauen, wenn derartiges geschieht.



Oben: Cem Ozdemir ist Griindungs-
mitglied von ,,Schule ohne Rassis-
mus”. Wahrend der 15-Jahr-Feier im
Juni 2010 iiberreicht Sanem Kleff, Lei-
terin der Bundeskoordination, dem
Politiker ein Bild von der Pressekonfe-
renz zum Auftakt des Projekts 1995.
Mit auf dem Bild sind u.a. Ignatz Bu-
bis und Smudo.

Unten links: Am 21. Juni 1995 wird
die erste ,Schule ohne Rassismus” in
Deutschland ausgezeichnet. Pate ist
der Fernsehjournalist Friedrich Kiip-
persbusch.

Unten rechts: Jugendliche beim Jah-
restreffen 2005 in der Gedenkstdtte
Neue Bremm in Saarbriicken.

Foto oben: Aris Papadopoulos
Fotos unten: Metin Yilmaz



Ich unterstiitze ,Schule
ohne Rassismus*“ weil es
tollist, wenn sich ,mei-
ne“Schule einmalim
Jahreinenganzen Tag
lang tiber Rassismus in
der Gesellschaft die
Kopfe heif$ redet.

Tarek al-Wazir, MdL
(Bindnis 90/Die Grlinen);
seit dem 27.09.2004 Pate der
Rudolf-Koch-Schule,
Offenbach, Hessen

Anzahl der Schulen
bundesweit

Stand: 31. Dezember 2012
ab 2013 Prognose

5 20 27
— Tm R

Foto: Biindnis 90/Die Griinen
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Der Tragerverein
Aktion Courage e.V.

In Deutschland ist nur der Verein Aktion
Courage e.V. berechtigt, die Unterschriftenli-
sten der Anwarterschulen anzuerkennen
und einer Schule den Titel ,Schule ohne Ras-
sismus — Schule mit Courage“ zu verleihen.

Sowohl , Schule ohne Rassismus* als auch
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Coura-
ge“ sind geschiitzte Wort-Bild-Marken, die
beim Deutschen Patent- und Markenamt auf
den Verein Aktion Courage e.V. eingetragen
sind. Der Abdruck des geschiitzten Logos so-
wie die Durchfithrung von Qualifizierungs-
mafinahmen, Veranstaltungen, Seminaren,
Schulungen, Konferenzen oder die Herausga-
be von Publikationen unter dem Label ,Schu-
le ohne Rassismus — Schule mit Courage“ be-
diirfen der Genehmigung durch Aktion Cou-
ragee.V.

Ebenfalls ist es nur Aktion Courage e.V.
vorbehalten, in den Bundesldndern geeignete
Organisationen zu Trigern der Landes- und
Regionalkoordinationsstellen zu benennen,
sowie Vereinbarungen mit auflerschulischen
Kooperationspartnern des Netzwerkes abzu-
schliefen, beziehungsweise aufzuldsen.

Mit diesem umfassenden Schutz der Mar-
ke ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rage“ stellt der Tragerverein sicher, dass
Schulen, die den Titel tragen und Mafinah-
men, die unter dem Label ,Schule ohne Ras-
sismus — Schule mit Courage” durchgefiihrt
werden, qualitative Mindeststandards erfiil-
len und das Projekt bundesweit nach den glei-
chen Grundséatzen und Prinzipien arbeitet.

Die Arbeit der
Bundeskoordination

Die Berliner Geschiftsstelle der Bundeskoor-
dination ist die zentrale Koordinierungsstel-
le des Netzwerkes. Sie gewdhrleistet, dass die
Aktivitat von , Schule ohne Rassismus — Schu-
le mit Courage” nicht als lokale Initiative ein-
zelner Schulen wahrgenommen wird,
sondern als eine nachhaltige europdi- 400
sche Idee, die deutschlandweit I

. . 320
Kinder und Jugendli-
259
che vernetzt, 222
185 I

qualifi-

ziert und motiviert, sich aktiv gegen jede
Form der Diskriminierung zu stellen.

Die Bundeskoordination ist dabei oft die er-
ste Anlaufstelle fiir interessierte Schulen:

+ Sie informiert mit der umfassenden
,Startinfo“ iiber die Voraussetzungen fir
den Erwerb des Titels ,,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage”.

- Sie regt an, vor Ort eine Initiativgruppe
zu bilden.

« Sie organisiert das Verfahren der Auf-
nahme neuer Schulen in das Netzwerk,
versendet die Anerkennungsurkunden
und die Schilder mit dem Logo fiir das
Schulgebaude.

Die Patinnen und Paten
des Netzwerkes

Zu dem Konzept von ,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage“ gehort auch, dass sich
jede Schule bis zur Titellibergabe eine Patin
oder einen Paten aussucht. In der Regel sind
dies Personlichkeiten des offentlichen Le-
bens. Sie motivieren die Aktiven oder
verschaffen ihnen offentliche Auf-
merksamkeit in den Medien

und haben einen wichti-
gen Anteil am Erfolg des
Projektes. Im beruf-
lichen Leben tun Pa-
ten ganz Unter-
schiedliches: Sie
sind zum Beispiel

Fufiballer,
9‘”

1750

1600
1400

1173

Kiinstler, Mu-

siker,
843

Schau-
spieler

675
519 ‘

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015



Die inhaltliche Arbeit an den Courage-Schulen wird von iiber 200 regional und iiberregional aktiven auBerschulischen Kooperationspartnern {ibernom-
men. Beispiele fiir solche Partner sind das Jiidische Museum, das Anne-Frank-Zentrum, Landeszentralen fiir politische Bildung, das Archiv der Jugend-
kulturen, Sportvereine und viele andere mehr. Fotos oben: Aris Papadopoulos, Foto unten: Metin Yilmaz




Die Préiventionsarbeit
gegen Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus muss
nachhaltigangelegt sein.
Ich halte es fiir notwen-
dig, dass injeder Schule
die BekdmpfungvonRas-
sismus auf der Tagesord-
nung steht. Neonazis
darfkeine Méglichkeit
gegeben werden, Kinder
und Jugendliche mit ih-
remrassistischen Gedan-
kengut zu beeinflussen.
Vorbildcharakter hat
das Projekt ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit
Courage*.

Maria Bohmer, Beauftragte
der Bundesregierung flir
Migration (CDU), Flichtlinge
und Integration, 07.12.2011
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oder auch Politiker. Mehr als 1.400 Person-
lichkeiten unterstiitzen eine oder mehrere
Schulen. Fir die SchiilerInnen sind sie, da sie
ihnen nicht nur bei der Titeliibergabe, son-
dern auch im Alltag zur Seite stehen, eine
grofie Unterstiitzung.

Die Landes- und
Regionalkoordinationen

Eine nachhaltige Begleitung und Unterstiit-
zung der Courage-Schulen erfordert stand-
ortnah und kontinuierlich erreichbare An-
sprechpersonen. Um eine hochwertige Un-
terstitzung zu gewdhrleisten, richtet die
Bundeskoordination in den Bundeslandern
Landeskoordinationen ein. Sie benennt fiir
diese Rolle geeignete Organisationen zu Tra-
gern der Landeskoordinationsstellen. Unter
ihnen befinden sich sowohl staatliche Ein-
richtungen wie Landeszentralen fir politi-
sche Bildung als auch zivilgesellschaftliche
Organisationen wie das Kolping Bildungs-
werk.

Die Landeskoordinationen entwickeln das
Netzwerk aufregionaler Ebene weiter. Die Re-
gionalkoordinationen halten personlichen
und regelmafligen Kontakt zu den Schulen,
unterstiitzen sie standortnah und stellen so
die Nachhaltigkeit des Ansatzes sicher.

Eine aktuelle Liste der Landeskoordinatio-

nen finden Sie auf unserer Homepage unter:
www.schule-ohne-rassismus.org/
landeskoordination.html

Die Trager der Landeskoordinationsstellen
verpflichten sich bei ihrer Ernennung, das
Projekt im Sinne der von der Bundesge-
schaftsstelle entwickelten organisatorischen
und inhaltlichen Leitlinien und in Absprache
mit der Geschaftsstelle der Bundeskoordina-
tion in ihrem Bundesland umzusetzen. Sie
ibernehmen dabei vielfaltige Aufgaben:
-Sie vertreten die Bundeskoordination
gegeniiber den Courage-Schulen in ihrem
Bundesland und in Absprache mit der
Bundeskoordination gegeniiber den Ver-
waltungen auf Landesebene sowie gegen-
uber anderen Kooperationspartnern im
Land.
«Sie beraten und begleiten Anwérterschu-
len bis zur Titelverleihung.
-Sie verleihen im Rahmen des festlichen
Aktes den Titel und tibergeben das Schild
mit dem Netzwerklogo.

Nach der Titelverleihung sind die Landesko-
ordinationen zustandig fir die nachhaltige
Begleitung der Courage-Schulen durch Bera-
tung und Begleitung bei der Umsetzung ih-
rer Projekte.
« Sie iibernehmen die Offentlichkeitsar-
beit im Bundesland.
- Sie vernetzen regionale und lokale Ak-
teure.
- Sie fithren landesweite Vernetzungstref-
fen und Aktiventreffen durch.
- Sie bauen das Netzwerk der aufBerschuli-
schen Kooperationspartner im Land in
Absprache mit der Bundeskoordination
aus.
- Sie fordern die Kommunikation zwi-
schen den Schulen im Land mit einer Lan-
desrundmail oder mit landesspezifischen
Broschiiren.
« Sie akquirieren Landesmittel zur Finan-
zierung der Arbeit der Landeskoordinati-
on und der Mafinahmen an den Schulen.

Die auBBerschulischen
Kooperationspartner

Um bei begrenzten finanziellen Ressourcen
das Rad nicht unnotig immer wieder neu er-
finden zu miussen, schaffen sich die Bundes-
und Landeskoordinationen keinen eigenen
Pool von Referentlnnen. Vielmehr wird die
inhaltliche Arbeit an den Courage-Schulen
von mehr als zweihundert regional und
uberregional aktiven auflerschulischen Ko-
operationspartnern ibernommen. Beispiele
fir solche Partner, mit denen die Bundesko-
ordination schriftliche Kooperationsverein-
barungen abschliefit, sind Landeszentralen
fur politische Bildung, das Jidische Museum
Berlin, der Tirkische Bund Berlin-Branden-
burg, das Anne-Frank-Zentrum, der Zentral-
rat der Juden in Deutschland, das Archiv der
Jugendkulturen, Sportvereine, der Hauptvor-
stand und die Landesverbande der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft, verschie-
dene Jugendeinrichtungen und viele andere
mehr. Die aktuellen Kooperationspartner
finden Sie auf unserer Homepage unter:
www.schule-ohne-rassismus.org/partner.html
Die Koordinationsstellen bauen das Netz
der auflerschulischen Kooperationspartner
kontinuierlich aus und verstetigen die Zu-
sammenarbeit mit ihnen. Schlie8lich kénnen
Kinder und Jugendliche nur dann aktiv am
schulischen und gesellschaftlichen Gesche-
henteilhaben, wenn sie vielfdltig und kompe-
tent in ihren Aktivititen unterstiitzt werden.



Organigramm des Courage-Netzwerks
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Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil

Produkte made in Ger-
many zwar weltweit ei-
nen erstklassigen Ruf ha-
ben, es in Sachen Offen-
heit, Toleranz und Zivil-
courage made in Germa-
ny aber noch Luft nach
obengibt. Das zu dindern,
ist Ziel der Initiative -
und ich bin stolz, sie als
Pate zu unterstiitzen!

Dr. Dieter Zetsche,
Vorsitzender des Vorstandes
der Daimler AG und Leiter
Mercedes-Benz Cars;

seit dem 19.11.2012 Pate des
Hilda-Gymnasium Pforzheim,
Baden-Wirttemberg

Foto: Daimler AG

Die Schiilerinnen
und Schiiler

Las but not least kommen wir zu der wichtig-
sten Gruppe des Netzwerkes. Es sind die Kin-
der und Jugendlichen, die die Courage-Schu-
len besuchen und das Netzwerk mit Leben
fillen. Seit Griindung von ,Schule ohne Ras-
sismus — Schule mit Courage“ haben die
SchiilerInnen mehr als 10.000 Projekttage
und Aktionen organisiert. An diesen haben
Millionen von SchiilerInnen teilgenommen.

Die Aktivititen der Kinder und Jugendli-
chen leisten einen wichtigen Beitrag zur Inte-
gration und fiir den gesellschaftlichen Zu-
sammenbhalt. Das Projekt tragt auf diese Wei-
se bundesweit maf3geblich zur Priavention
und zum Abbau von gesellschaftlichen Kon-
flikten bei und erhoéht auf diese Weise nicht
zuletzt auch die Attraktivitdt des Produkti-
onsstandortes Deutschland.

Das Interesse an der Arbeit von ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage* steigt
stetig. Das Projekt ist nicht nur bundesweit
aktiv; es wird auch bundesweit wahrgenom-
men. Die Zahl der ausgezeichneten Schulen
ist seit 2001 um mehr als das Fiinfzehnfache
gestiegen.

Qualitatssicherung
und Zukunft

Zur Zeit des Redaktionsschlusses Mitte 2013
besteht das Courage-Netzwerk aus:
+ der Geschiftsstelle der Bundeskoordi-
nation,
+ Landeskoordinationen in vierzehn Bun-
deslandern,
- mehr als dreifdig Regionalkoordinatio-
nen in den Landern,
- iiber 200 regional und tiberregional tati-
gen auflerschulischen Kooperationspart-
nern,
» mehr als 1.400 Patinnen und Paten der
Courage-Schulen,
« 1.250 Courage-Schulen. Diese verteilen
sich auf sechzehn Bundeslander und auf
alle Schulstufen und -arten: von der
Grundschule bis zum Berufskolleg. Sie
werden von rund einer Million SchiilerIn-
nen besucht.

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage"“ist eine zukunftsfahige Initiative. Hoch-
gerechnet gibt es im Jahr 2020 bundesweit
2.500,,Schulen ohne Rassismus — Schulen mit

Courage“, die dann von rund zwei Millionen
Schiilerinnen und Schiilern besucht werden.

Damit hat der Tragerverein Aktion Coura-
ge e.V.eine nachhaltige Institution und einen
attraktiven Rahmen geschaffen, der Genera-
tionen von Kindern und Jugendlichen er-
muntert, einen dauerhaften Beitrag zur Ent-
wicklung einer demokratischen Alltags- und
Schulkultur zu leisten. Ausgehend von ihren
schulischen Erfahrungen kénnen sie auch als
Erwachsene aktiv an der gesellschaftlichen
Demokratieentwicklung mitwirken.

Ein so grofies Netzwerk muss untereinan-
der kommunizieren. Téte es dies nicht, ware
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge“keine bundesweite Initiative mit einer ho-
hen Attraktivitét fiir Kinder und Jugendliche
mehr, sondern eine Ansammlung von isolier-
ten, lokal begrenzten Aktivitdten ohne grofie-
re Ausstrahlungskraft in die Gesellschaft.

Um diese wichtige Kommunikation sicher-
zustellen,
« fiihrt die Bundeskoordination bundes-
weite Fachtagungen, Qualifikationssemi-
nare und Vernetzungstreffen durch.
+ Sie entwickelt und betreibt eine Home-
page, eine Facebookseite, gibt die Zeitung
Q-rage, Plakate und Postkarten heraus so-
wie einen monatlichen Rundbrief und
weitere Informationsmaterialien.

Die Geschiftsstelle der Bundeskoordinati-
on stellt sicher, dass die verbindlichen Stan-
dards bundesweit einheitlich gelten und dau-
erhaft eingehalten werden. Zur Qualitatssi-
cherung erstellt die Bundeskoordination Ma-
terialien, in denen die Handlungsansitze,
Themenfelder, die Methoden und die Arbeits-
weise von ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” vorgestellt werden.

Die Handbicher fiir die Grund- und fir die
Sekundarstufe stellen den Handlungsansatz
von SOR-SMC vor, und sie benennen die The-
menfelder und die Methoden, mit denen die-
se im Rahmen der Antidiskriminierungsar-
beit und von Projekttagen umgesetzt werden
konnen. Dariiber hinaus erstellt die Bun-
deskoordination Themenhefte zu innovati-
ven Handlungsfeldern wie ,Rechtsextremis-
mus in der Einwanderungsgesellschaft®,
,Diskriminierung auf Grund der sexuellen
Orientierung“ und ,Jugendkulturen zwi-
schen Islam und Islamismus®.



»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” bietet Kindern und Jugendlichen einen Rahmen, in dem sie erste Schritte hin zur gesellschaftspolitischen
Partizipation einiiben und aktiv an der inhaltlichen Ausgestaltung der Menschenrechtserziehung teilnehmen kénnen. Sie werden bei ihren Aktivittten
von der Bundes- und den Landeskoordinationen, von Kooperationspartnerlnnen und von Lehrerlnnen und Patinnen unterstiitzt. Bei regelmadRigen Tref-
fen auf Landes- und auf Bundesebene qualifizieren sie sich weiter, tauschen Erfahrungen aus und entwickeln neue Ideen. Fotos: Metin Yilmaz




Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil
weilwir friedlich und gut
nur miteinander aus-

kommen, wenn wir die
Menschen aller Kulturen
mit ihren Lebensweisen
und Werten achten. Das
giltnicht nurinder Schu-
le, sondern auch in der
Gesellschaft. Als Pate
gebeich euch meine An-
erkennung und freue
mich, dass ihr Verant-
wortung fiir das Mitein-
ander in eurer Schule
tibernehmt und ein Zei-
chenfiir lebendige Demo-

kratie setzt.

Dr. Hans-Peter Friedrich,
Bundesminister des Innern
(CSU); seit dem 28.07.2012
Pate des Jean-Paul-Gymnasi-
ums Hof, Bayern

Foto: Bundesinnenministerium

Haufige
Fragen

1. Was ist ,,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage“?

Wir sind ein Projekt von und fiir SchilerIn-
nen. Es bietet Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit, das Klima an ihrer Schule aktiv
mitzugestalten, indem sie sich bewusst
gegen jede Form von Diskriminierung, Mob-
bing und Gewalt wenden. Wir sind das grofite
Schulnetzwerk in Deutschland. Ihm gehdren
mehr als 1.250 Schulen an, die von rund einer
Million SchiilerInnen besucht werden.

2. Wie wird man eine ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage“?
Jede Schule kann den Titel erwerben, wenn
sie folgende Voraussetzungen erfillt: Minde-
stens 70 Prozent aller Menschen, die in einer
Schule lernen und lehren (Schiilerinnen, Leh-
rerlnnen und technisches Personal) ver-
pflichten sich mit ihrer Unterschrift, sich
kinftig gegen jede Form von Diskriminie-
rung an ihrer Schule aktiv einzusetzen, bei
Konflikten einzugreifen und regelmafig Pro-
jekttage zum Thema durchzufiihren.

3. Zu was verpflichtet

sich eine Schule?
Wer sich zu den Zielen einer ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage“ bekennt,
unterschreibt folgende Selbstverpflichtung:

1. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass es zu
einer zentralen Aufgabe meiner Schule wird,
langfristige Projekte, Aktivitdten, Initiativen
zu entwickeln, um Diskriminierungen, ins-
besondere Rassismus zu iiberwinden.

2. Wenn an meiner Schule Gewalt, diskrimi-
nierende Auferungen oder Handlungen aus-
gelibt werden, wende ich mich dagegen und
setze mich dafur ein, dass wir in einer offe-
nen Auseinandersetzung mit diesem Pro-
blem gemeinsam Wege finden, uns zukinf-
tig zu achten.

3. Ich setze mich dafiir ein, dass an meiner
Schule einmal pro Jahr ein Projekt zum The-
ma Diskriminierungen durchgefithrt wird,
um langfristig gegen jegliche Form von Dis-
kriminierung, insbesondere Rassismus vor-
zugehen.

4. Was bedeutet der Titel genau?

Der Titel ist kein Preis und keine Auszeich-
nung fir bereits geleistete Arbeit, sondern ist
eine Selbstverpflichtung fir die Gegenwart
und die Zukunft. Eine Schule, die den Titel
tragt, ist Teil eines Netzwerks, das sagt: Wir
uibernehmen Verantwortung fiir das Klima
an unserer Schule und unser Umfeld.

5. Kiimmert ihr euch
nur um Rassismus?

Nein. Wir beschaftigen uns gleichermafien
mit Diskriminierung aufgrund der Religion,
der sozialen Herkunft, des Geschlechts, kor-
perlicher Merkmale, der politischen Weltan-
schauung und der sexuellen Orientierung.
Dariiber hinaus wenden wir uns gegen alle
totalitiren und demokratiegefdhrdenden
Ideologien.

6. Beschaftigt ihr euch

nur mit den Deutschen?
Nein. Wir sind davon iberzeugt, dass alle
Menschen, egal woher sie kommen und wie
sie aussehen, in der Lage sind, zu diskrimi-
nieren. Deshalb nehmen wir zum Beispiel
den Antisemitismus oder die Homophobie
eines (alt)deutschen Jugendlichen genauso
ernst wie den eines Jugendlichen mit tiirki-
schen oder arabischen Wurzeln.

7. Wo steht ihr politisch?

Wir stehen weder rechts noch links. Das An-
liegen von ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” sollte Aufgabe aller Demokra-
ten sein. Vertreter aller im Bundestag vertre-
tenen Parteien unterstiitzen unser Anliegen,
ebenso Vertreter von Gewerkschaften und
Glaubensgemeinschaften.

8. Ist das Projekt

eher etwas fiir Gymnasien?
Keineswegs. An unserem Netzwerk nehmen
alle Schulformen teil.

9. Wo seid ihr am stérksten vertreten?
Im Osten oder im Westen?

Mehr als zwanzig Jahre nach der deutschen

Einheit gibt es da keinen Unterschied mehr.

Wir sind ein gesamtdeutsches Projekt, und

uns gibt es in allen Bundeslandern.



.
Oben: Schiilerinnen, Lehrerlnnen sowie Eltern der Berliner Grundschule in den Rollbergen im Mdrkischen Viertel beteiligen sich an einer Projektwoche.
Gemeinsam mit den Profis vom ,,Zirkus Zack” war der ,Zirkus Courage” geboren. Mitte: Theater ist ein weiteres beliebtes Medium, mit dem die Schii-
lerlnnen ihr Anliegen ausdriicken. Hier probt eine Gruppe Jugendlicher auf dem Bundestreffen 2011 in Dessau in Sachsen-Anhalt. Unten: Szenen vom
Bundestreffen 2011 in Dessau und 2010 in Berlin. Fotos: Metin Yilmaz
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Die Selbstverpflichtung

Wer sich zu den Zielen einer Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage bekennt,
unterschreibt folgende Selbstverpflichtung:

Ich werde mich daflir einsetzen, dass es zu einer zentralen Aufgabe einer Schule
wird, nachhaltige und langfristige Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln,
um Diskriminierungen, insbesondere Rassismus, zu Gberwinden.

Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminierende AuBerungen oder Handlungen
ausgelibt werden, wende ich mich dagegen und setze mich dafir ein, dass wir in
einer offenen Auseinandersetzung mit diesem Problem gemeinsam Wege finden,
uns zuklnftig zu achten.

Ich setze mich dafir ein, dass an meiner Schule ein Mal pro Jahr ein Projekt zum
Thema Diskriminierungen durchgefuhrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von
Diskriminierung, insbesondere Rassismus, vorzugehen.

Eine Schule bekommt den Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”, wenn
mindestens 70 Prozent aller Menschen an einer Schule diese Selbstverpflichtung unter-
schrieben haben.

Auszeichnungen:

1996 Jugendkulturpreis NRW der Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpadagogische
Dienste Jugendkunstschulen NRW e.V.

1997 Forderpreis ,,Demokratie leben” des Deutschen Bundestages
1997 CIVIS-Preis des WDR Kéln

1997 Aachener Friedenspreis

1997 Heinrich-BuBmann-Preis der SPD Linen

1998 Bremer Solidaritatspreis des Senats der Hansestadt

1998 Jugendkulturpreis NRW der Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpadagogische
Dienste Jugendkunstschulen NRW e.V.

1999 Forderpreis ,,Demokratie leben” des Deutschen Bundestages

2001 Buber-Rosenzweig-Medaille des deutschen Koordinierungsrates
der Gesellschaften fir Christlich-Judische Zusammenarbeit

2004 Auszeichnung als ,,Botschafter der Toleranz” vom
»Bundnis fir Demokratie und Toleranz" der Bundesregierung

2012 Theodor-Heuss-Medaille von der Theodor-Heuss-Stiftung

2012 Alternativer Medienpreis flr das Schilerzeitungsprojekt Q-rage von der
NuUrnberger Medienakademie e.V.
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HipHop — Graffiti, Breakdance und Rap —ist eine der interessantesten Jugendkulturen. Die Musikindustrie hat das erkannt. Sie macht viel Geld mit Texten,
die Gewalt verherrlichen und Frauen und Schwule beleidigen. ,, Schule ohne Rassismus” ist davon liberzeugt, dass gegen diese Entwicklung keine Verbote
helfen, sondern nur eine lebendige und kontroverse Debatte unter Jugendlichen. Die Bundeskoordination organisiert jedes Jahr einen Rap Contest. Ju-
gendliche zeigen, dass gute Texte nicht diskriminieren miissen. Mit den Gewinnerlnnen wird eine CD produziert. Fotos: Metin Yilmaz
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Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus —Schule
mit Courage“, weil es
wichtig ist, dass Men-
schen endlich begreifen,
andere nicht nach ihrer
Hautfarbe, sondern aus-
schliefSlich nach ihrem
Charakter zu beurteilen.

Dr. Gregor Gysi,
Rechtsanwalt, MdB (DIE LINKE),
seit dem 01.10.2007 Pate der
Gebriider-Montgolfier-Schule, Berlin
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Finanzen

und Entwicklung

Anfang 2012 trat mit dem Domgymnasium
in Naumburg die 1000. Schule dem Courage-
Netzwerk bei. In nur wenigen Jahren entwik-
kelte sich aus einer kleinen, regionalen In-
itiative aus Nordrhein-Westfalen eine bun-
desweite Bewegung. Die Bilanz lasst sich se-
hen: Seit Griindung von ,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage“ fanden an den
Courage-Schulen mehr als 10.000 Projektta-
ge statt. Millionen von SchiilerInnen haben
daran teilgenommen. Das Couragenetzwerk
hat damit einen respektablen Beitrag zum
Zusammenbhalt der Gesellschaft geleistet.

Ermoglicht wurde dieser Erfolg durch all
die Akteure, die wir Ihnen in dieser Broschiire
bislang vorgestellt haben. Aber engagierte
Kinder und Jugendliche, LehrerInnen, Koope-
rations- und Biindnispartner, gute Ideen und
eine effiziente Organisationsstruktur alleine
geniigen nicht. Auch die finanziellen Rah-
menbedingungen miissen stimmen. Auch in
unserem Fall gilt die alte Volksweisheit —
,Ohne Moos nichts los“.

Wichtige Forderer
des Courage-Netzwerkes

Bis heute erhilt die Bundeskoordination von
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Coura-
ge“ keine Regelforderung. Trotz breiter fach-
licher Anerkennung, trotz Unterstiitzung
durch alle im Bundestag vertretenen Partei-
en. Die Folge: Inden letzten Jahren drohte der
Bundeskoordination und damit dem ganzen
Projekt wiederholt das finanzielle Aus.
Gliicklicherweise waren seit 2001 sowohl
staatliche als auch nichtstaatliche Stellen be-
reit, der Bundeskoordination zu vertrauen
und ihre Arbeit zu fordern. Die Bundeszentra-
le fiir politische Bildung (BPB) und der Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) sowie der Landesverband
Berlin haben stets an das Potential des Netz-
werkes geglaubt. Sie haben die Arbeit der
Bundeskoordination seit 2001 kontinuierlich
und in vielfaltiger Form unterstiitzt. Und
ohne die Forderung der Geschiftsstelle durch
die BPBin denJahren 2009 bis 2011 und durch
das Biindnis fiir Demokratie und Toleranz in
den Jahren 2012 und 2013 wire unsere erfolg-

reiche Arbeit sowie die bundesweite Expansi-
on nicht moglich gewesen. Aber auch das
Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung, die Medienanstalt Berlin-
Brandenburg und das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend so-
wie die Beauftragte der Bundesregierung fir
Migration, Fliichtlinge und Integration haben
wichtige Modellprojekte und Teilmafinah-
men gefordert.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales (BMAS), mit dessen Unterstiitzung nicht
nur diese Broschiire erstellt wurde. Seit 2001
fordert das BMAS mit Unterbrechungen im
Rahmen seiner XENOS-Programme Mafinah-
men der Bundeskoordination zur inhaltli-
chen Weiterentwicklung und Qualifizierung
der Akteure des Courage-Netzwerkes durch
die Bundeskoordination. Die langjdhrige Zu-
sammenarbeit ist nicht verwunderlich, denn
das Bundesprogramm XENOS - Integration
und Vielfalt will ,Demokratiebewusstsein
und Toleranz stirken und Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus abbauen. Dabei geht es
vor allem um priventive Mafnahmen gegen
Ausgrenzung und Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft®
schreibt das BMAS.

XENOS -
Eine Wiirdigung

Den Anfang der fruchtbaren Kooperation
zwischen dem BMAS und uns machte von 11/
2001 bis 10/2004 die XENOS-Mafnahme
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Coura-
ge geht nach Ostdeutschland und Berlin.
Schwerpunkte Chancengleichheit — Qualifi-
zierung — Vernetzung“. In diesen Jahren wur-
de das Projekt in den neuen Landern imple-
mentiert, das Konzept der Landes- und Regio-
nalkoordinationen sowie der auflerschuli-
schen Kooperationspartner entwickelt. Das
Netz wurde schrittweise ausgebaut, erste Ma-
terialien zur Weiterqualifizierung der Akteu-
re wurden entwickelt. Dieser Prozess dauert
bis heute an.

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage starkt die Medienkompetenz von Ju-



Im Mai 2012 veranstaltete die Bundeskoordination das ,,Zukunftslabor” in Berlin. Auf der bundesweiten Fachtagung mit Multiplikatoren des Netzwerks ging es um die Frage, , Wie
machen wir das Courage-Netzwerk fit fiir die Zukunft? Was braucht es, um die innovative, zeitgemdRe Arbeit gegen jede Ideologie der Ungleichwertigkeit nachhaltig fortsetzen zu
kénnen?” Oben: Podiumsdiskussion mit dem Islamwissenschaftler Michael Kiefer, dem Extremismusexperten der Bundeszentrale fiir politische Bildung, Ulrich Dovermann, dem
Geschdftsfiihrer der Bundeskoordination, Eberhard Seidel, mit Barbara John, Ombudsfrau fiir die Hinterbliebenen der NSU-Opfer, mit Wilhelm Heitmeyer, Direktor des Bielefelder
Instituts fiir interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung, und mit Sanem Kleff, Leiterin der Bundeskoordination von ,Schule ohne Rassismus —Schule mit Courage” (von links)
Fotos: Aris Papadopoulos




Das Netzwerkvon
,Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage“ist
ein unschdtzbarer Teil
gewaltpriventiverArbeit
inDeutschland. Die rund
1.000 beteiligten Schu-
len halten die Augen of-
Jfenund setzen sich sach-
und fachkundig gegen
Fremdenfeindlichkeit
und Gewaltzur Wehr. Sie
vermitteln, wie wichtig
Toleranz und Demokra-
tiefiireine lebendige und
pluralistische Gesell-

schaft sind.

Thomas Kriiger, Prasident
der Bundeszentrale fur
politische Bildung, 14.01.2012

Foto: bpb

gendlichen und erdéffnet neue Wege der Inte-
gration" hief unsere nichste XENOS-Maf3-
nahme. Von 9/2006 bis 9/2008 entwickelte
die Bundeskoordination die Zeitung , Q-ra-
ge“, ,Radio Q-rage®, ,Rap for Q-rage”, Postkar-
ten- und Postermotive sowie das bis heute
viel beachtete und gelesene Themenheft ,Ju-
gendkulturen zwischen Islam und Islamis-
mus. Lifestyle. Medien und Musik“. Die in die-
sem Prozess entwickelten Medienformate so-
wie das dazugehorige Vertriebssystem sind
bis heute tragende Sdulen der Kommunikati-
on im Netzwerk.

Im November 2007 formulierte der dama-
lige Minister flir Arbeit und Soziales, Franz
Miintefering, in einem Brief an 10.000 Schu-
len seine Vision: ,Wir mochten das Netzwerk
»Schule ohne Rassismus —Schule mit Courage
in den nachsten Jahren auf 1.000 Schulen
ausweiten. Ich wiinsche mir, dass moglichst
viele Schiiler und Lehrerinnen und Lehrer die
Initiative zum Mitmachen ergreifen.”

Auch Franz Miinteferings Nachfolger, Olaf
Scholz und Ministerin Ursula von der Leyen,
engagieren sich in auflergewohnlicher Form
fir das Anliegen von ,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage®. Im November 2011
ibernahm Ministerin von der Leyen die Pa-
tenschaft der Erich Kdstner Oberschule in
Laatzen, Niedersachsen.

Von 6/2009 bis 5/2013 widmete sich die Bun-
deskoordination mit der XENOS-Maf3nahme
,Informieren und Qualifizieren“ schlief’lich
den Ideologien der Ungleichwertigkeit in der
Einwanderungsgesellschaft. Innovative Fort-
bildungsmaterialien und Handlungsansitze
fir die Antidiskriminierungsarbeit wurden
erarbeitet und implementiert. Darunter die
Themenhefte:

+ ,Rechtsextremismus in der Einwande-

rungsgesellschaft. Exjugoslawen, Russ-

landdeutsche, Tiirken, Polen®.

- ,Fatma ist emanzipiert, Michael ein Ma-

cho!? Geschlechterrollen im Wandel“.

- Klimawechsel in der Schule — Das Cou-

rage-Netzwerk.. Wer wir sind, was wir

tun®.

« ,Rassismus in der Einwanderungsgesell-

schaft”.

Das bundesweite
Zukunftslabor

Am 09. und 10. Mai 2012 veranstaltete die
Bundeskoordination in Berlin das Zukunfts-

labor ,Das Courage-Netzwerk. Ziele, Wege
und Strukturen®. Eingeladen waren Multipli-
katoren des Netzwerks, um tber die Frage zu
diskutieren: Wie machen wir das Courage-
Netzwerk fit fiir die Zukunft? Was braucht es,
um die innovative und zeitgemafle Arbeit ge-
gen jede Ideologie der Ungleichwertigkeit
auch nach dem Ende der XENOS-Mafinahme
,Informieren und Qualifizieren“ im Mai 2013
nachhaltig fortsetzen zu konnen?

Auf der Eroffnungsveranstaltung spra-
chen Barbara John, als Ombudsfrau fir die
Angehorigen der NSU-Opfer, und der Wissen-
schaftler Prof. Dr. Wilhelm Heitmeyer iiber
alltaglichen Rassismus und gruppenbezoge-
ne Menschenfeindlichkeit in Deutschland.
Frau John bezeichnete ,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage“ dabei als ,die
grofite Praventionsagentur gegen Ungleich-
heitsdenken in Deutschland“. Und Wilhelm
Heitmeyer, Initiator der zehnjahrigen Studie
zur gruppenbezogenen Menschenfeindlich-
keit, fragte provokant: ,Ist Schule Giberhaupt
in der Lage zu integrieren, oder gibt es nicht
doch grofie Probleme in der Anerkennung?“
Den anwesenden Piddagoginnen riet Heit-
meyer, ,Gleichwertigkeitserlebnisse“ und
»~Anerkennungsprozesse“ zu schaffen. ,Sie
miussen nach Stirken fahnden, statt nach
Schwéchen zu suchen.”

Nachhaltigkeit, Qualifikation und Kom-
munikation — so lauteten die Schlagworter
des Zukunftslabors. Wahrend der zweitdgi-
gen Veranstaltung diskutierten 200 Padago-
gen, Politiker und Fachreferenten in drei auf-
einander aufbauenden Panels mit insgesamt
18 Workshops. Die TeilnehmerInnen infor-
mierten sich ber ausgewidhlte Themenfel-
der wie Antisemitismus, Homophobie, Gen-
der sowie Rassismus und berieten sich tiber
unterschiedliche Methoden und Vermitt-
lungsinstrumente wie Theater, Illustration
und Musik. Naheres dazu konnen sie in den
folgenden Kapiteln ,Die Handlungsfelder”
und , Die Innovationen“lesen.

Am zweiten Tag ging es dann um die Her-
ausforderungen fiir das Netzwerk: Wie kann
es etwa gelingen, die Akteure an Schulen zu
qualifizieren, wie konnen wir belastbare
Kommunikationsstrukturen zwischen allen
Akteuren etablieren und nach aufien darstel-
len, und wie gelingt der Transfer von ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage” in die
Regelsysteme? Auch die nachhaltige Entwick-
lung des Netzwerks in finanzieller Hinsicht
wurde kreativ diskutiert.



Die Handlungsfelder

@ Demokratische Schulkultur € Rechtsextremismus
@ Antiziganismus @ Flucht und Asyl € Antisemitismus € Rassismus
@ Tipps zur Nachhaltigkeit

Foto: Metin Yilmaz

»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage* beschéftigt sich mit
allen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Die
Themen, zu denen sich die Jugendlichen engagieren, sind deshalb
so vielschichtig wie die Facetten moglicher Diskriminierung: zum
Beispiel Mobbing, Rechtsextremismus, Homophobie, Sexismus,
Nationalsozialismus, Antisemitismus und Antiziganismus, Islamis-
mus, Islamfeindlichkeit, Rassismus sowie Flucht und Asyl. Sechs

Beispiele aus dem grofdten Schulnetzwerk Deutschlands.




wSchuleohneRassismus“

muss sein, weil die Wiir-
deeinesjeden Menschen,
unabhdingigvon Her-
kunft, Religion, Ge-
schlecht oder Sexualitdit,
unantastbar ist und
bleibt.

MIA, Musiker, seit dem 21.5.
2005 Paten der Johann-Gott-
fried-Herder-Oberschule,
Berlin

DIE HANDLUNGSFELDER
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Demokratische
Schulkultur

Schulen vereinen Kinder und Heranwach-
sende ganz verschiedener sozialer und kultu-
reller Herkunft und mit unterschiedlichen
sozialen Kompetenzen. Im besten Fall gelingt
es, eine demokratische Kultur zu schaffen, in
der SchiilerInnen nicht nur Fachkompeten-
zen, sondern auch ethisch-moralische Hal-
tungen entwickeln. An vielen ,Schulen ohne
Rassismus“ gliickt das seit Jahren.

Denen, die es nicht schon immer geahnt
hatten, machten gleich zwei Anschlige auf
Mitglieder der Judischen Gemeinde in Diis-
seldorf im Jahr 2000 tiberdeutlich: Gewaltta-
tiger Antisemitismus ist nicht auf die neuen
Lander beschriankt. Bundesweit erreichte die
Debatte iber Rechtsextremismus eine neue
Dimension. Und Bundeskanzler Gerhard
Schroder forderte hochstpersonlich einen
,2Aufstand der Anstandigen®.

Das Kollegium des Nicolaus-August-Otto-
Berufskollegs in K6ln-Deutz fragte sich: Was
kann unsere Schule tun? Nicht, dass es beson-
ders schlecht lief an der Schule. Genau ge-
nommen lief es angesichts der Tatsache, dass
1700 Jungen und junge Minner (Sic! Der
Frauenanteil liegt bei drei Prozent!) ab 16 un-
ter einem Dach unterrichtet werden, sogar
ganz gut. Aber das sollte auch kiinftig so blei-
ben. Und: Demokratischer geht immer.

Furcht, an den Pranger
gestellt zu werden

Auf der Suche nach Mdglichkeiten, sich zu
engagieren, stief} man auf ,Schule ohne Ras-
sismus — Schule mit Courage“. LehrerInnen
und Schiilerlnnen besprachen die Sache;
dann beschlossen Schulkonferenz sowie
Schiilervertretung ganz offiziell: Wir wollen
das! Die bendtigten Unterschriften zu be-
kommen, gibt der Lehrer Armin Ahlheim un-
umwunden zu, war dann allerdings gar nicht
so leicht. Es gab SchiilerInnen, die skeptisch
waren, was mit ihrer Signatur passiert; und
solche, die fiirchteten, die Deutschen sollten
irgendwie ,an den Pranger gestellt“ werden.
Eineinhalb Jahre dauerte es, dann waren
mehr als 70 Prozent iiberzeugt.

Heuteistdas Kolleg eins der aktivsten bun-
desweit. Die Schiiler haben am Open Space
JIslam-und-Ich“ teilgenommen; bei jedem
Bundestreffen sind sie dabei. Die multikultu-

relle HipHop-Ragga-Band Brothers Keepers
haben sie ebenso schon an die Schule geholt
wie die kolschen Barden Bldick F6dss. Auch der
Pate Glinter Wallraff war schon da; und die
Bundestags-Vizeprasidentin Katrin Goring-
Eckardt. Letztere kam mit dem Projekt ,Cul-
ture on the Road” vorbei, das im Auftrag des
Berliner Archivs der Jugendkulturen, eines
Kooperationspartners, Workshops zu Ju-
gendszenen veranstaltet. Schon zweimal dis-
kutierten Kolner Schiiler mit den Berliner Be-
suchern tiber die Urspriinge von verschiede-
nen Jugendkulturen — Punks und HipHopper,
Boarder und die Skins zum Beispiel. Jahrlich
wiederkehrend verkniipft die Schule einen
Sporttag mit der Beschiftigung mit Demo-
kratie und Menschenrechten. Vielleicht am
wichtigsten aber ist, dass Vorfalle von Diskri-
minierung ernst genommen werden.

Jedes Jahr werden wieder
Unterschriften gesammelt

Dass das Engagement andauert, ist vor allem
den nachhaltigen Strukturen zu verdanken.
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“
steht nicht nur im Briefkopf, sondern auch im
Schulprogramm. Ein Glaskasten im Foyer pra-
sentiert laufend Neuigkeiten aus dem Projekt.
Jede Klasse absolviert im Politikunterricht
eine Unterrichtseinheit ,Schule ohne Rassis-
mus"; jedes Jahr werden wieder Unterschrif-
ten gesammelt. Das ist besonders wichtig, weil
Schiiler hier viel weniger prasent sind als an-
derswo: Viele bleiben nur ein Jahr; und die
meisten kommen nur zweimal pro Woche.

Und? Ist das Leben nun anders? Armin Ahl-
heim sagt prompt: ,Ja!“ Und zum Beweis: Inzwi-
schen unterschreiben jedes Jahr neun von zehn
derneuen Schiilerdas ,Ja“zum demokratischen
Handeln - von jiingst eingereisten Fliichtlingen
uber Jugendliche ohne Schulabschluss bis zu zu-
kinftigen KFZ-Mechatronikern. So mancher,
der eine Wahl hat, sagt, er sei wegen ,Schule
ohne Rassismus“ ans Berufskolleg gekommen.
Das heif3t nicht, dass es gar keine Probleme
mehr gibe. Auch hier kann es immer noch pas-
sieren, dass einer ein Hakenkreuz in die Klotiir
ritzt und sich enorm rebellisch vorkommt. Aber
anders als friher kann er sich sicher sein, es
wird einer kommen und sagen: ,Das geht so
nicht —wir haben was unterschrieben!”



e 0 ' =
Die Fotos entstanden 2010 in der Carl-von-Linné-Schule fiir Korperbehinderte in Berlin-Lichtenberg wihrend des Sommerfestes und eines

Projekttages. Die Schule gehort unserem Netzwerk an und ist Trdger des Deutschen Schulpreises. Die A-Capella-Gruppe ,Yeo-Men”, Pa-
ten des Eckener-Gymnasiums in Berlin, leitet einen Workshop mit Schiilerlnnen und gibt ein Konzert Fotos: Metin Yilmaz
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Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil
der Kampf gegen Rassis-
mus, Fremdenfeindlich-
keit und Xenophobie und
fiir couragierte und enga-
gierte Biirger gar nicht
Jriih genug begonnen
werden kann. Am besten
schon in der eigenen Fa-
milie, im Kindergarten
und natiirlich in der
Schule.

Stephan Kramer, General-
sekretar des Zentralrats der
JudeninDeutschland, seitdem
31.8.2007 Pate des Oskar-
Picht-Gymnasiums Pasewalk,
Mecklenburg-Vorpommern.

Ich unterstiitze ,Schule
ohne Rassismus*“, weil es
biirgerschaftliches Enga-
gement fordert.

Aiman A. Mazyek, Vorsit-
zender des Zentralrates der
Muslime in Deutschland e.V.,
seit dem 31.8.2007 Pate des
Oskar-Picht-Gymnasiums Pa-
sewalk, Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Foto: Metin Yilmaz

Rechtsextremismus

Aktion, Rebellion und Kameradschaft — das
ist es, was rechtsextreme Gruppen Jugendli-
chen anbieten. Vor allem dort, wo es an at-
traktiven Angeboten der Jugendarbeit fehlt
und demokratische Jugendszenen nur
schwach ausgepragt sind. In den vergange-
nen 20 Jahren hat sich an vielen Orten — und
nicht nur in Ostdeutschland - eine rechtsex-
treme Jugendszene etabliert. Mit Konzerten,
politischer Schulung, Wochenendlagern und
einem rebellischen Dresscode gelingt es
rechtsextremen Gruppen, neuen Nachwuchs
zu rekrutieren. Viele ,Schulen ohne Rassis-
mus“ setzen sich gegen rechtsextreme Akti-
vitdten in ihrem direkten Umfeld zur Wehr.
Sie informieren, debattieren und protestie-
ren. Und sie stellen sich, wenn es sein muss,
den Neonazis auch in den Weg.

Spontandemo
in Grafing

Ende November 2011 begann der Unterricht
fir rund 1400 Schiilerlnnen mit einem
Schock. Rund um den Eingang des Gymnasi-
ums im Bayerischen Grafing waren Haken-
kreuze, SS- und SA-Runen gespriiht. Zusatzlich
waren Parolen wie ,Sterbt ihr Auslander”, Heil
dem Fiihrer” und ,Tod den Moslems“ an die
Wiande geschmiert worden. Statt normalen
Unterricht zu machen, entschieden sich die
Gymnasiasten zusammen mit ihren Lehrern
fir eine Spontandemonstration durch Gra-
fing. Per Lautsprecherdurchsage forderte die
Schiillermitverwaltung ihre Mitschiiler auf,
Plakate und Transparente zu entwerfen. Nach
einer kurzen Kundgebung auf dem Schulhof
ging es los. ,Engagieren statt Beschmieren®
und ,Rechtsabbieger fahren falsch!“ war auf
den Plakaten zu lesen, die die Schiiler durch
die Stadt trugen. Auch der Grafinger Biirger-
meister Rudolf Heiler hatte sich in den rund
200 Meter langen Protestzug eingereiht.

Noch am selben Vormittag erstatteten die
Stadt und das Gymnasium Anzeige gegen Un-
bekannt. Lange waren die Nazi-Schmiererei-
en nicht mehr an der Schule zu sehen - die
Schiiler hatten sie mit ihren Plakaten und
Transparenten einfach tberklebt. Das Gym-
nasium Grafing ist seit 2002 eine ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage®.

Gymnasium am Wall in Verden/
Haupt- und Realschule Dérverden

Als die Schiiler der Haupt- und Realschule in
Dorverden mitbekamen, dass ein rechtsex-
tremes Schulungszentrum in ihrem Ort ge-
plant ist, zogen sie ebenfalls auf die Strafle.
Statt Plakate und Transparente zu bemalen,
erinnerten sie mit Mahntafeln an die Opfer
rechter Gewalt. In einem Schulprojekt hatten
die Schiiler dafiir nach und nach die Schick-
sale von 131 Toten aus der Wanderausstellung
»Opfer rechter Gewalt” recherchiert. Und fiir
jede Lebensgeschichte, die die Kiinstlerin Re-
becca Forner mit dem Verein Opferperspek-
tive e.V. darin dokumentiert, hatten sie eine
Mahntafel erstellt. So entstand eine zweite
Ausstellung.

Wie kann man dem Engagement
mehr Nachhaltigkeit verleihen?

Zunachst hitten sich die Schiilerlnnen mit
ihrem ,Nein zu Rechtsextremismus!“ eher
zaghaft an die Offentlichkeit getraut, erin-
nert sich der Lehrer Jorg Suckow, der die Aus-
stellung betreut. Aber im Laufe der Zeit wur-
den sie immer selbstsicherer: ,Je mehr sie ge-
sehen haben, dass sie nicht alleine sind, desto
starker wurde das Gefihl: ,Ja, ich kann mich
positionieren. Als sie sich immer mehr
raustrauten, stellte sich die Frage, wie man
dem Engagement mehr Nachhaltigkeit ver-
leihen konnte. Die SchiilerInnen entschieden
sich, ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage“ zu werden. Im Februar 2010 war es
so weit: Die Haupt- und Realschule Dorver-
den holte als Niedersachsens hundertste
Schule den Titel.

Die Region ist dabei schon seit Jahren ein
echtes Vorzeigemodell fir antirassistisches
Engagement von Schiilerlnnen. Dank ihnen
gibtes ein Biindnis mit Aktiven anderer Schu-
len und ein Netzwerk mit aufSerschulischen
Initiativen. Es ist das erste Mal in der Ge-
schichte der Region, dass sich Kinder und Ju-
gendliche so engagiert in das politische Ge-
schehen einmischen.



Oben: Amadeu Antonio war eines der ersten Todesopfer rassistisch motivierter Gewalt im vereinten Deutschland.
Er starb am 6. Dezember 1990 an den Verletzungen, die ihm eine Gruppe von Rechtsextremisten zufiigte. 2007
recherchiert eine Gruppe von Schiilerlnnen, wie Eberswalde/ Brandenburg mit dem Gedenken umgeht. Sie pro-
duzieren eine einstiindige Sendung, die auf ,,Radio Q-rage — die Stimme von Schule ohne Rassismus” gesendet
wurde. Foto: Metin Yilmaz

Unten: Spontaner Schiilerprotest gegen Nazischmierereien in Grafing 2012. Schiilerlnnen tiberkleben Hakenkreu-
ze und ziehen nach einer Kundgebung auf dem Schulhof durch die Stadt Screenshot

Foto unten links: Christian Endt
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Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil
ein weiter Horizont die
Grundlage dafiir ist, die-
se Weltin all ihren Facet-
ten wahrnehmen zu kén-
nen.

Benno Fiirmann,
Schauspieler; seit dem
27.05.2005 Pate der
Hermann-Hesse-Oberschule,
Berlin
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Antiziganismus

Zigeuner klauen, sind dreckig, wollen nicht ar-
beiten und ziehen in Wohnwagen durch Euro-
pa. Gute Musik spielen konnen sie aber. So
oder dhnlich lauten die Vorurteile in einer
durchschnittlichen Schulklasse, wenn die
Rede auf Sinti und Roma kommt. Offener oder
latenter Antiziganismus, also Rassismus ge-
gen Sinti und Roma, verbindet Schiilerinnen
unabhingig davon, ob sie oder ihre Eltern aus
den Staaten des ehemaligen Jugoslawien, der
Tirkei, Polen, aus arabischen Lindern oder
eben aus Deutschland kommen. Neben der
Vernichtung der Sinti und Roma wihrend des
Nationalsozialismus sind auch die aktuellen
Vorurteile Grund genug, sich mit dem Antizi-
ganismus zu beschaftigen. Eine Gesamtschule
in Niedersachsen tut das seit Jahren.

Die Kooperative
Gesamtschule in Rastede

Es war ein grofler Tag im Oktober 2012. Schii-
lerInnen der Kooperativen Gesamtschule in
Rastede waren zur Einweihung des Denk-
mals fir die im Nationalsozialismus ermor-
deten Sinti und Roma eingeladen. Eine Aner-
kennung fir ihr langjahriges Engagement
gegen Antiziganismus.

Angefangen hat alles 1999, wahrend des
Krieges im Kosovo. Der lenkte die Aufmerk-
samkeit auf eine nach wie vor diskriminierte
Minderheit: die Roma, von denen mehrere
zehntausend in den Jahren der Balkan-Ausei-
nandersetzungen auch nach Deutschland flo-
hen. Michael Luttmer, Lehrer fiir Politik, Ge-
schichte und Deutsch, beschloss, ihre Verfol-
gung im Unterricht zu erdrtern. Wie sich her-
ausstellen sollte, eine folgenreiche Entschei-
dung: Aus der Unterrichtseinheit wurde ein
thematischer Schwerpunkt, der die Koopera-
tive Gesamtschule Rastede in Niedersachsen
bis heute zur bundesweit vielleicht engagier-
testen Schule zum Thema Antiziganismus
macht.

Begegnhungen
und Diskussionen

Seit 2001 tragt die Gesamtschule den Titel
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Coura-
ge“. Die Schiiler tiberzeugten Romani Rose,

Pate zu werden. Uber den Vorsitzenden des
Zentralrats Deutscher Sinti und Roma kntipf-
ten die SchiilerInnen rege Kontakte nach Hei-
delberg. Dort sitzt aufier dem Zentralrat auch
das Dokumentations- und Kulturzentrum
Deutscher Sinti und Roma mit Silvio Perito-
re. Mit ihm bieten die SchiilerInnen seit tiber
zehn Jahren gemeinsame Workshops und
Gedenkfahrten an. 2009 reisten einige Raste-
der SchiilerInnen mit Vertretern des Zentral-
rats anldsslich des 65. Jahrestags der Ermor-
dung deutscher Sinti und Roma nach Ausch-
witz. Und immer wieder kommen Sinti und
Roma nach Rastede.

Arbeitsgemeinschaft
»Flr den Frieden“

Im Dezember 2009 tauschten sie sich inten-
siv mit Franz Rosenbach aus. Der 82-jahrige
Sinto, der 40 Jahre lang nicht tiber seine Er-
lebnisse im Vernichtungslager Auschwitz-
Birkenau sprechen konnte, besuchte die
SchiilerInnen und lief} sie an der Leidensge-
schichte seiner Familie teilhaben. Fir die
Schiilerlnnen war die Veranstaltung so ein-
driicklich, dass sie sie weiter verarbeiteten:
Anlasslich des Holocaust-Gedenktages im Ja-
nuar 2010 hielten sie im Nienburger Rathaus
einen Vortrag tiber die Geschichte des Holo-
caust-Uberlebenden. Gebiindelt werden die
Aktivitaten in der AG ,Fir den Frieden“. Mi-
chael Luttmer: ,Das Projekt ist im Unterricht
entstanden — und es fliefst immer wieder
dorthin zuriick.“ Niemand an der Schule bil-
det sich ein, dass die Welt gerettet wird, weil
die Schule nun einen Titel hat. Aber, fiigt er
hinzu: ,Die Sensibilitat hat sich erhoht.”

Eine Handlungsmaxime haben die Schii-
lerInnen tbrigens auch formuliert. Sie lau-
tet: ,Der Antiziganismus fallt in die Verant-
wortlichkeit von uns Nicht-Sinti, von uns
Nicht-Roma. Der Antiziganismus betrifft die
Sinti und Roma, aber wir sind es, die den Sin-
ti und Roma den Eintritt in das Menschsein
nicht gestatten. Zum Nachteil der Sinti und
Roma und zum Nachteil von uns allen. Denn
dadurch demontieren wir die Demokratie
und die Zivilgesellschaft. Deshalb sind wir es
auch, die fiir eine Verbesserung verantwort-
lich sind.”
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,Die Schiiler beziehen Position zu tdglicher Diskriminierung in ihrem Lebensumfeld und engagieren sich zusammen mit Partnern, etwa aus der Jugendarbeit oder dem
kirchlichen Bereich. Mit ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage’ hat Aktion Courage e.V. ein wirksames Préventionsprojekt ins Leben gerufen”, so das Biindnis fiir
Demokratie und Toleranz der Bundesregierung bei der Auszeichnung des Projektes als Botschafter der Toleranz im Jahr 2004. Der Preis wird an Initiativen vergeben, die
in herausragender Weise die Toleranz férdern. Unten links: Saarldndische Schiilerinnen singen den antirassistischen Song ,,Farbenblind”. Fotos: Metin Yilmaz
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,SchuleohneRassismus*
muss sein, weil ich es
klassefinde, dass Schiile-
rinnen und Schiiler dem
Fremdenhass die rote
Karte zeigen. Schule
braucht Mannschafts-
spielund Fairplay. Dann
haben Vorurteile, Aus-
grenzung und Gewalt
keine Chance.

Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin fiir Arbeit und So-
ziales (CDU); seit dem 09.11.2011
Patin der Erich Késtner Oberschule
Laatzen, Niedersachsen

Foto: Aris Papadopoulos

Flucht
und Asyl

Im Unterricht wird das Thema Flucht und
Asyl laut Lehrplan oft nur angerissen; zuwei-
len auch ganz tibersprungen. Auf der Strafie
und in Elternhdusern ist dafiir immer wieder
von AsylbewerberInnen die Rede; nicht sel-
ten immer noch abwertend von ,Asylanten®.
Auch in den Medien sind sie ein Thema -
haufig allerdings in aller Kiirze: Da werden
Bilder von Schiffen voller afrikanischer
Flichtlinge gezeigt, ohne dass auch nur ein
einziger einen Namen und ein Gesicht be-
kommt. Auch die Griinde fiir die Flucht wer-
den nur selten erortert.

An Schulen wird das Problem konkret,
wenn ein Mitschiiler Fliichtling ist, wie der
Fall des Hamburger Schiilers Ayodele 2013
zeigte. Er kann womoglich nicht mit aufKlas-
senfahrt, weil er aufgrund der sogenannten
Residenzpflicht den Landkreis nicht verlas-
sen darf. Oder er ist gar von Abschiebung be-
droht. Aber auch wenn der Kontakt zu Fliicht-
lingen schwerer herzustellen ist, gilt: Jugend-
liche konnen sensibilisiert werden. Es
braucht nur ein bisschen Phantasie. Und, wie
immer, eine ordentliche Portion Engage-
ment. ,Schulen ohne Rassismus — Schulen
mit Courage“ machen vor, wie es geht.

Die Jenaplan-Schule
in Jena

Als Annelie Hirsch an die Schule kam, dachte
sie: Wow! Neue Unterrichtsformen, aufge-
lockerte Tagesabldufe, gemeinsames Lernen
von Alteren und Jingeren. Und vor allem:
SchiilerInnen, die sich fiir die Welt, in der sie
leben, interessierten. Offen fiir Neues waren,
Antworten auf Fragen suchten, Lust hatten,
sich iiber den Lauf der Welt Gedanken zu ma-
chen und aktiv zu werden. Nicht alle natiir-
lich, aber mehr, als die Lehramts-Studierende
zu hoffen gewagt hatte.

Genaugenommen war die angehende
Lehrerin so begeistert, dass sie der Schule
auch nach ihrem Praktikum - das im Rah-
men ihres Studiums stattfand - erhalten
blieb. Mit Unterstiitzung engagierter Lehre-
rInnen rief sie das Projekt ,,Was heift hier
fremd?“ ins Leben. Sie wollte mit den Siebt-
bis Neuntkldsslern Kontakt zu Asylbewerbe-
rIlnnen und von Abschiebung bedrohten

Menschen suchen. Mit ihnen dariber reden,
wo sie herkommen, wie das ist, die Heimat,
haufig unter Einsatz des Lebens, verlassen zu
missen. In der Fremde anzukommen und
sich in die Miihlen eines Asylverfahrens zu
begeben, in dem Formalia mehr zdhlen als
personliches Erleben. Ganz so, wie sie sich
das vorgestellt hatte, klappte das nicht. Denn
in Zeiten, in denen es immer schwieriger
wird, Deutschland zu erreichen, war die Erst-
aufnahmestelle der Stadt Jena verlagert wor-
den - und es gab gar keine Asylbewerber
mehr in der Stadt.

Verein zur Unterstiitzung
von Asylbewerberinnen

Also suchten sie andere Gespriachspartner:
eine Irakerin zum Beispiel, die vor vielen
Jahren als politisch Verfolgte nach Deutsch-
land kam, einen Verein zur Unterstiitzung
von AsylbewerberInnen gegriindet hat und
im Integrationsbeirat der Stadt aktiv ist, fer-
ner Dorte Thiele, die Integrationsbeauftrag-
te Jenas, einen Mitarbeiter des Bundesamtes
fir Migration und Fliichtlinge sowie Grup-
pen, die sich fiir Menschenrechte und gegen
Rechtsextremismus engagieren.

Uber drei Wochen mit je fiinf Stunden pro
Tag machten sich die Schiilerinnen und Schii-
ler auf die Suche. Sie formulierten Fragen,
fihrten Interviews, werteten Ergebnisse aus:
Was macht das mit einem Leben, wenn es ver-
pflanzt wird? Welche psychischen Folgen
konnen Krieg und Flucht haben? Wie funktio-
niert ein Asylantrag? Am Ende gestalteten sie
grofie und kleine Wiirfel: Einen grofien, der
die Arbeit der Gruppe reflektierte; einen klei-
nen unter ihrem personlichen Motto: ,Was
heif$st fremd, und was bedeutet Heimat fiir
mich? Was fasziniert mich an der Fremde und
was macht mir Angst?“ Und warum Wiirfel?
,Ganz einfach® sagt Annelie Hirsch, ,weil es
bei jeder Flucht immer auch um Zufall geht:
Wie werden die Wiirfel fallen? Wohin geht die
Reise?” Das Ergebnis kann sich sehen lassen:
Kurz vor Ostern 2010 prasentierten die Schii-
ler ihre kleine Ausstellung den MitschiilerIn-
nen-undim Juli2010 den BiirgerInnen Jenas
im Johannisturm mit begleitenden Veran-
staltungen.
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.Das Projekt ist ein wichtiger Beitrag, um der Ausbreitung einer rechtsextremen Jugendkultur und rassistischen Einstellungen entgegenzuwirken. Die beteiligten Schulen set-
zen die Themen Diskriminierung und Rassismus mit sehr unterschiedlichen und kreativen Aktivittten um.” Aus: Die Evaluation des ZAFI-Verbundes, Abschlussbericht 2005,
Camino — Werkstatt fiir Fortbildung, Praxishegleitung und Forschung im sozialen Bereich gGmbH. Oben: ,Hiergeblieben” ist eine Aktion von Pro Asyl. Unten: Die Stadt Ham-
burg plante, den 18-jdhrigen Ayodele nach Nigeria abzuschieben. Seine Klassenkameraden starteten 2012/13 eine beispielhafte Solidaritdtskampagne u.a. auf Facebook. lhre
Aktion war ein voller Erfolg — Ayodele darf in Hamburg bleiben Foto oben: Metin Yilmaz, Foto unten links: Facebook, Foto rechts: Marius Roer/Hamburger Morgenpost




wSchuleohneRassismus“
muss sein, weil Rechtsex-
tremismus eine Realitcit

ist, die Demokraten nie
als Normalitdt betrach-
ten diirfen!

Sebastian Edathy, mds
(SPD), leitet den Untersuchungsaus-
schuss zur Terrorgruppe NSU;

seit dem 23.01.2012 Pate der Real-
schule Schloss-Schule Stolzenau, seit
dem 13.03.2012 Pate des Gymnasi-
ums Adolfinum in Biickeburg und seit
dem 19.09.2012 Pate der Schule am
Schlosspark in Stadthagen,
Niedersachsen

DIE HANDLUNGSFELDER

Foto: Biiro Edathy

Antisemitismus

Antisemitismus ist ein Sammelbegriff zur
Kennzeichnung unterschiedlich motivier-
ter individueller und kollektiver antijiidi-
scher Einstellungen und Handlungen. Der
Antisemitismus tritt in vielfaltigen Erschei-
nungsformen auf und ist in verschiedenen
gesellschaftlichen Milieus verbreitet - zum
Beispiel unter Neonazis, unter manchen is-
lamistischen Gruppen, bei zu Verschwo-
rungstheorien neigenden Globalisierungs-
kritikerInnen, und auch in der Mitte der Ge-
sellschaft.

Fur ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage*“ ist die Bekampfung der verschiede-
nen Formen des Antisemitismus seit langem
ein Querschnittsthema. Sie findet statt in
Workshops zu Islamismus oder Rechtsextre-
mismus, in Workshops unserer Kooperati-
onspartner wie dem Jiidischen Museum, oder
dem Anne-Frank-Zentrum. Und sie findet
statt in Beitragen von SchiilerInnen fiir Radio
Q-Rage oder auch fiir die jahrlich erscheinen-
de Schiilerzeitung Q-rage.

Gedenkaktionen an die
Oper des Nationalsozialismus

Auch das Gedenken an die Opfer des Natio-
nalsozialismus ist ein wichtiges Thema in
der Auseinandersetzung mit dem Antisemi-
tismus. Viele Schulen nutzen Gedenktage
wie den 27. Januar, zur Erinnerung an die Be-
freiung von Auschwitz, fir Aktionen. So er-
offnete die Haupt- und Realschule Lamstedt
2012 anlésslich des Gedenktages eine Aus-
stellung Uber die braune Vergangenheit von
Willi Klenck im Lamstedter Rathaus. Der ehe-
malige Lehrer wurde bis dahin als harmloser
Heimatforscher des Ortes gesehen. Doch die
SchiilerInnen konnten belegen: Wahrend der
NS-Zeit war Klenck ein begeisterter Rassefor-
scher.

Andere Schulen beteiligen sich an der Ver-
legung von Stolpersteinen in der Umgebung
ihrer Schule. ,Stolpersteine” sind ein Projekt
des Kiinstlers Gunter Demnig. Es handelt sich
um Gedenksteine zur Erinnerung an Men-
schen, die von den Nationalsozialisten er-
mordet wurden. Die Stolpersteine werden
vor den fritheren Wohnorten der Ermordeten
in den Boden eingelassen.

Karlstadter Juden
unter dem Hakenkreuz

In Karlstadt findet seit 2007 jedes Jahr rund
um den Holocaust-Gedenktag am 27. Januar
ein Aktionsprogramm von Schiilerlnnen
statt. In der frankischen Stadt haben sich
alle funf Schulen entschlossen, ,Schulen
ohne Rassismus — Schulen mit Courage“ zu
werden. Im Mittelpunkt der Aktionen steht
seit Jahren das Thema ,Die Karlstadter Ju-
den unter dem Hakenkreuz®. Ein gleichna-
miges Theaterstiick wurde 2008 von dem
Lehrer Wolfgang Troster und Schiilerlnnen
des Johann-Schoner-Gymnasiums insze-
niert. Vorlage des Stiicks ist die Facharbeit
der Gymnasiastin Andrea Gehring aus dem
Jahr 1980. Sie beleuchtet die Schicksale der
Karlstadter und Laudenbacher Juden um
1938. Die SchiilerInnen zeigen auf der Bithne
die zunehmende Gewalt und Ausgrenzung
aus dem oOffentlichen Leben. Und die Aus-
weglosigkeit, vor der viele Familien juidi-
schen Glauben damals standen. Das Stiick
endet mit einem Totentanz, der an 23 Wie-
senfelder, 23 Laudenbacher und sieben Karl-
stadter Juden erinnert, die in den Vernich-
tungslagern ermordet wurden. Die Schiile-
rInnen bereicherten das Stiick durch selbst
gedrehte Filme, Dokumente und Interviews.
Wolfgang Troster will mit den SchiilerInnen
,ein Zeichen gegen Rassismus, Rechtsextre-
mismus und Intoleranz setzen®.

2009 lief} er Stolpersteine vor den ehema-
ligen Hausern von ermordeten Karlstadter
Juden verlegen. Und 2012 organisierte er ge-
meinsam mit dem , Arbeitskreis Karlstadter
Schulen® die Ausstellung ,Wir erinnern
uns“. Neben der allgemeinen politischen
und geschichtlichen Einordnung des Natio-
nalsozialismus zeigt die Ausstellung vor al-
lem personliche Schicksale von Juden aus
Karlstadt und Umgebung. Auf schwarzen Ta-
feln sind die Lebenslaufe von Menschen, die
deportiert wurden, aufgezeichnet, andere
Tafeln zeigen Bilder, die von KZ-Insassen,
auch von Kindern, gemalt wurden. Schiiler-
guides fithren durch die Ausstellung.
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| am pleased to be part of your fine or-
ganization and am honoured to be the
Pate from the Real Schule in Haltern am
See. | am the only Holocaust survivor
from Haltern but in spite of the pain
that I carried with me from childhood
and all the years that followed it was
only possible for me to accept a visit to
my place of birth when students exten-
ded an invitation to me. After meeting
with them and speaking to them | came
to realize that the pain | felt was not
one sided. | can not express my satisfac-
tion and pleasure about the many pro-
jects and good will this Schule has given
to me over the past Years.” Alexander
Lebenstein war Pate der Stddtischen
Realschule Haltern, die nach ihm be-
nannt ist (geboren 1927 in Haltern, ge-
storben 2010 in Richmond/USA).
Oben: Schiilerinnen im Ort der Informa-
tionen unter dem Holocaust Mahnmal
in Berlin. Foto oben: Metin Yilmaz
Unten: Theaterauffiihrung von Schiile-
rinnen des Johann-Schoner-Gymnasi-
ums: ,,Die Karlstadter Juden unter dem
Hakenkreuz”

Foto unten: Johann-Schoner-Gymnasium




Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil
Rassismus und Fremden-
feindlichkeitviel Leid
und Unheil auf dieser
Welt verbreitet haben.
Niemand darfwegen sei-
ner Andersartigkeit aus-
gegrenzt werden, egal
wie er oder sie ist: dick,
diinn, grofs, klein, dun-
kelhdutig, hellhdutig, he-
terosexuell, homosexu-
ell, Mann, Frau, Moslem,
Jude, Buddhist, Christ,
gesund, krank, alt, jung,
lernstark, lernschwach,
reich, arm, Pole, Afgha-
ne, Deutscher, Kenianer,
Australier, Marsbewoh-
ner...

Storch Heinar, Endstation
Rechts; seit dem 30.06.2011
Pate des Gymnasiums mit Re-
gionaler Schule Altentreptow,
Mecklenburg-Vorpommern

Rassismus

Jeder kann diskriminieren, egal welche
Hautfarbe man hat, ob mit oder ohne Migra-
tionshintergrund, ob arm oder reich, alt
oder jung, dick oder diinn, Mann oder Frau.
Niemand ist nur Opfer oder nur Téiter. Das
bedeutet allerdings nicht, dass jeder glei-
chermafen von Rassismus betroffen ist.

Rassismus ist eine Ideologie, die Européer
im 17. und 18. Jahrhundert entwickelt haben.
Um die Rassen zu erkennen, benannte man
bestimmte korperliche Eigenschaften zu Er-
kennungsmerkmalen. Dabei wurde nicht die
Augenfarbe gewdhlt oder die Menschen in
,Growiichsige’ oder ,Kleinwiichsige’ einge-
teilt. Man wahlte die Hautfarbe als Haupter-
kennungsmerkmal zur Unterscheidung der
verschiedenen menschliche ,Rassen’.

Indem es als wahr galt, dass die schwarzen
BewohnerInnen Afrikas unzivilisierter wa-
ren, als die weiflen EuropéderInnen, liefd sich
die Kolonisierung, Unterdriickung und Aus-
beutung ihrer Lander leichter rechtfertigen.
Auch die nationalsozialistische Weltan-
schauung hat ihr Fundament im Rassismus
und ging davon aus, dass es hoherwertige
und minderwertige Menschen gibt.

Die rassistische Ideologie der Gegenwart
bezieht sich starker auf kulturelle Differen-
zen zwischen Menschen, wenn sie Diskrimi-
nierung und Verfolgung rechtfertigt. Trotz
offizieller Achtung wirkt die rassistische Ide-
ologie bis heute in Institutionen, der Spra-
che und im Alltagsleben fort.

Das Spiel ,Wer hat Angst vorm schwarzen
Mann®, die Aussage, ,das ist doch getiirkt”
oder ,hier geht es zu wie in einer Judenschu-
le“ zeugen davon, wie rassistische Sichtwei-
sen in unserem Sprachschatz eingeflossen
sind.

Jugendliche sind auf vielfaltige Weise mit
Rassismus konfrontiert. Aber ebenso vielfal-
tig sind ihre Projekte, in denen sie sich im
Rahmen des Courage-Netzwerkes mit alltag-
lichem Rassismus zum Beispiel auf dem
Schulhof auseinandersetzen.

,Zweierlei muss ich fiir den Rest meines
Lebens im Auge behalten: mein Gewicht und
meinen Rassismus.” Solautet der Text auf ei-
ner schlichten, aber nur vordergriindig einfa-
chen Papierserviette des amerikanischen
Kinstlers Cary S. Verfolgt man den spiralfor-

mig und scheinbar handschriftlich aufge-
brachten Satz, der sich bis zum Begriff des
Rassismus nach innen windet, so ist man
langst Teil der durch Cary S. Leibowitz entwi-
ckelten Idee der Selbstspiegelung und der
vorbehaltlosen Selbstbefragung.

Selbstaussagen
zum Rassismus

Schiiler und Schiilerinnen der Oberstufe der
Erich Kastner-Gesamtschule in Essen mach-
ten sich genau auf diesen Weg der Selbstre-
flexion und dokumentieren fiir andere Ju-
gendliche und Erwachsene diesen Prozess ei-
gener Reflexion in Texten und eigenen 'Ser-
vietten'. Herausgekommen ist dabei das
Buch ,Gewichtsprobleme? Selbstaussagen
zum Rassismus”. Darin schildern die Schiile-
rInnen beriihrend offen und reflektiert ihre
eigenen rassistischen, fremdenfeindlichen
und homophoben Vorurteile. Sie regen da-
mit zum Nachdenken tber den eigenen Ras-
sismus in sich an. Sie beziehen Position und
zeigen zudem Folgeprojekte fiir andere Schu-
len auf. Alfred Biingen, Verleger des GEEST-
VERLAG attestierte den SchiilerInnen bei der
Buchvorstellung: ,Hier ist Erstaunliches ge-
leistet worden®. Das fand auch die Jury des
Wettbewerbs ,Kinder zum Olymp*“. Die Kul-
turstiftung der Linder ruft jahrlich bundes-
weit zu einem Wettbewerb fiir Schulen auf.
Kinder und Jugendliche sollen die Moglich-
keit erhalten, sich aktiv in kulturellen Projek-
ten zu engagieren und eigene kiinstlerische
Erfahrungen zu sammeln. 2009 gehdrten die
SchiilerInnen der Erich Kistner-Gesamtschu-
le zu den Preistragern. Aus der Laudatio: ,Uns
uberzeugte, auf welchem hohen Niveau die
Schiiler und Schiilerinnen gearbeitet haben.
Fast drei Jahre dauerte der literarische Pro-
zess. Beeindruckend ist der hohe Anspruch,
den die Schiiler und Schiilerinnen an sich
selbst gestellt haben und den sie mit Hilfe di-
verser Kooperationspartner auch einlosen
konnten. Mehr kann Schule kaum leisten."
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Das Schokokuss-Plakat wurde von Schiilerinnen des Fritz-HeuRler-Berufkollegs in Dortmund entworfen.
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Workshop zum Thema Rassismus Fotos: Metin Yilmaz



Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil
sie bei der Jugend Tole-
ranz und Verstdndnis fiir
die Eigenarten des Ande-
ren und Zivilcourage for-
dert - alles Eigenschaf-
ten, ohne die sich keine
Gesellschaft erfolgreich
in der zunehmend globa-
len Welt behaupten
kann.

Wolf Klinz, Abgeordneter
des Europaischen Parlaments
(FDP), seit dem 13. 5. 2006
Pate des Litauischen Gymna-
siums, Lampertheim, Hessen

Foto: Biiro W. Klinz

Mehr als nur ein Schild an der Tir!

Tipps zur Nachhaltigkeit

Das Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” hat zum Zeitpunkt der Titel-
verleihung durch die Bundeskoordination
eine hohe Zustimmung an der Schule. Alle
sind voller Tatendrang und wollen sich enga-
gieren. Das muss aber nicht immer so blei-
ben. So kann es passieren, dass eine hoch
motivierte Gruppe ihre Schulzeit beendet,
ohne dass Nachfolger ihre Arbeit weiterfiih-
ren. Oder ein engagierter Kollege wechselt
die Schule, ohne dass sich jemand findet, der
fortan das Projekt mit vergleichbarem Elan
begleitet. Hier ein paar Tipps, die helfen
konnen, die Freude an der Projektarbeit auf
Dauer abzusichern.

Anregungen fiir Schiilerlnnen:

@ Den Tag der offenen Tiir nutzen, um neu-
en Eltern und SchiilerInnen das Projekt
vorzustellen.

@ In den neuen Klassen eine Unterrichtsein-
heit zu den Ideen und Zielen von ,,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage“
durchfihren.

4 Unterschriftensammlung in neuen Klas-
sen wiederholen.

4 SchulabgidngerInnen als Betreuerlnnen
fur die Klassenaktivititen gewinnen.

@ Patenschaften zwischen den oberen und
unteren Klassen einrichten.

# Workshop ,SchiilerInnen fiir SchiilerIn-
nen“ anbieten. Peer education!

Anregungen fiir Lehrerlnnen:

¢ Ubernahme der Verantwortung durch ein
Team von LehrerInnen.

4 In jedem Schuljahr mindestens einmal
,Fachkonferenz SOR“, Gedankenaus-
tausch und Neuplanung von Aktivitaten.

@ Uber die Landeskoordinationen schulin-
terne Seminare fir Lehrkrafte anbieten.

# Angebote der Bundeskoordination ins Be-
wusstsein ricken.

4 Handbiicher bewerben, Anregungen zur
eigenen Arbeit geben und Vorbereitungs-
stress abnehmen.

Anregungen
fiir die Schulorganisation:

@ Auf der Schulkonferenz einen festen TOP
einplanen.

# Projektgruppe einrichten und jedes Jahr
aus den neuen Klassen mindestens einen
Schiiler oder eine Schiilerin aufnehmen.

¢ Bestimmte Ereignisse an wiederkehren-
den Terminen begehen: 27. Januar (Ge-
denktag fiir die Opfer des Nationalsozia-
lismus), 23. Mai (Tag der Demokratie, Ver-
kiindung des Grundgesetzes), 9. Novem-
ber (Reichspogromnacht, Offnung der
Mauer).

@ Zertifikate fir SchiilerInnen, die sich kon-
tinuierlich beteiligen, Projekte initiieren
und umsetzen.

4 Bescheinigungen, die auch fiir spatere Be-
werbungen interessant sein konnen, fiir
die Teilnahme an schulinternen Work-
shops, landes- und bundesweiten Coura-
ge-Treffen oder Seminaren ausstellen.

¢ Auf dem Zeugnis die aktive Mitwirkung
vermerken.

¢ Ubernahme der Leitung und Verantwor-
tung fir die Weiterfihrung der Aktivita-
ten durch die Schiilervertretung, dafiir
besser ausgestaltetes Mitwirkungsrecht
einrdumen.

4 Paten aktiv einbeziehen und konkrete
Mitwirkungsmoglichkeiten an sie heran-
tragen.

4 Angebote der Landes- und Bundeskoordi-
nation regelméifig an alle Klassen weiter-
geben.



Die Innovationen

©® Kommunikation, Medien und Vernetzung € Jugend zwischen Is-
lam, Islamismus, Islamophobie € Liebe, Geschlecht und Migration
@ Rechtsextremismus in der Einwanderungsgesellschaft

€ Stadt ohne Rassismus

Erneuerung ist das Erfolgsrezept von ,,Schule ohne Rassismus — Foto: Metin Yilmaz
Schule mit Courage“. Kontinuierlich entwickelt die Bundeskoordi-

nation neue, zeitgeméfle Ansitze in der Menschenrechtsarbeit,

denn: Nur eine lebendige, dynamische und moderne Antidiskrimi-
nierungsarbeit, die an den Lebenswelten der Kinder und Jugendli-

chen ansetzt, wird erfolgreich sein. Uber das Netzwerk und die

Medien der Bundeskoordination finden die Neuerungen Eingang in

die politische Bildungsarbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen.
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Kommunikation,
Medien und Vernetzung

In der Arbeit von ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage“ nimmt die Qualifikati-
onim Umgang mit dem Einsatz von Kommu-
nikationsmitteln einen hohen Stellenwert
ein. Wollen die mehr als 1.250 Schulen ohne
Rassismus zu Knotenpunkten demokratie-
fordernder Netzwerke werden, ist es uner-
l1asslich, dass sie ihre Aktivitiaten in eine brei-
tere Offentlichkeit kommunizieren.

Mehrere hundert Zeitungs-, Rundfunk-
und Fernsehbeitrage berichten jedes Jahr
uber Projekte einzelner Schulen. IThre Bericht-
erstattung ist ein wichtiger Schritt zur Her-
stellung von Offentlichkeit: Fiir eine kontinu-
ierliche Offentlichkeitsarbeit kann man sich
auf JournalistInnen allein nicht verlassen.
Manchmal bereiten SchiilerInnen eine Akti-
on auch monatelang vor — und weil an dem
Tag aus Sicht der Medien etwas noch Span-
nenderes passiert, kommt keiner. Um sich
von solchen Zufillen unabhangiger zu ma-
chen, dokumentieren viele Schulen ihre Akti-

. vitaten selbst: In einer Schiilerzeitung oder

im Schulradio, auf einer Homepage oder als
Video.

Weil es darauf ankommt, gekonnt, sach-
lich und fir die LeserInnen informativ zu
berichten, fordert die Bundeskoordination
mit hohem Aufwand die Stirkung von Me-
dienkompetenz bei Jugendlichen.

Q-rage -
Die Zeitung

Seit 2005 produziert die Bundeskoordinati-
on eine Zeitung: Q-rage. Sie wird einmal im
Jahr von Jugendlichen im Alter zwischen 15
und 20 Jahren mit Unterstiitzung von Jour-
nalistinnen und MentorInnen produziert. In-
zwischen ist Q-rage die grofite iiberregionale
Schiilerzeitung Deutschlands. Sie erscheint
in einer Auflage von bis zu einer Million Ex-
emplaren und wird an 11.000 Schulen des
Landes kostenlos verteilt.

Q-rage ist informativ, kritisch und frech.
Sie setzt journalistische Trends, die nicht
nur Eingang in die innerschulische Debatte
finden, sondern auch in die Medien der Er-
wachsenenwelt. So berichtete Q-rage mit
als Erster dariiber, was mit den Datenin den
sozialen Netzwerken passiert. Die jungen

NachwuchsschreiberInnen gehen zum Bei-
spiel der Frage nach, wie es um das multi-
kulturelle Miteinander im Klassenzimmer
oder auch an deutschen Stammtischen
steht; sie berichten aus ,No-Go-Areas” fir
Auslander oder von islamistischen Aktivi-
titen; besuchen Holocaust-Uberlebende
oder schreiben tiber Jugendplattformen im
Internet.

Radio
Q-rage

Seit 2006 gibt es neben der Zeitung Q-rage
auch ein Radio: In Kooperation mit der Me-
dienanstalt  Berlin-Brandenburg  fiihrt
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge“ regelmiflig ein- und mehrtigige Radio-
workshops mit Berliner und Brandenburger
Jugendlichen durch. Zahlreiche Magazin-
sendungen wurden bislang produziert. So
gingen zum Beispiel in Eberswalde Jugendli-
che der Frage nach, wie die Stadt mit der Er-
innerung an den von einem rassistischen
Mob ermordeten Amadeu Antonio umgeht;
in Berlin-Kopenick widmeten sie sich dem
Leben mit der NPD-Bundeszentrale in der
Nachbarschaft. Die Magazinsendungen und
einzelne Beitrdge aus den Schulen sind als
mp3-Dateien downloadbar.

Rap for
Q-rage

Fast zur gleichen Zeit stieg die Bundeskoor-
dination in die Auseinandersetzung mit
Rap ein. Um dem oft gewaltverherrlichen-
den und sexistischen Rap etwas entgegen-
zusetzen, rief sie zu einem Wettbewerb un-
ter dem Motto ,Das muss nicht sein!“ auf.
200 Berliner Jugendliche kamen zu einem
Rap-Contest der etwas anderen Art zusam-
men: Sie rappt mit Texten, die niemandem
den Tod wiinschen, um die Wette — und hat-
ten trotzdem oder gerade deswegen enorm
viel Spaf. Den Siegern des Wettbewerbs
wurde ermoglicht, ihre eigene Rap for Q-
rage-CD aufzunehmen. Auch sie stehen un-
ter www.schule-ohne-rassismus.org

zum Download bereit.
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Homepage

Die Homepage der Bundeskoordination wird
ebenso wie die Facebookseite tdglich aktuali-
siert. Auf beiden Plattformen finden sich Be-
richte Uber das Projekt und tber Aktivititen
der einzelnen Schulen. Etwa tiber Theaterpro-
jekte gegen Mobbing, Anti-Rassismus-Kon-
zerte oder interkulturelle Jugendbegegnun-

gen. SchiilerInnen und Lehrkrafte holen sich
hier Anregungen fiir eigene Projekttage. Zu-
dem bietet die Website Moglichkeiten der
Vernetzung von Schulen mit aufderschuli-
schen Kooperationspartnern zur Durchfiih-
rung von Seminaren und Workshops. Langst
hat sich www.schule-ohne-rassismus.org

zu einer wichtigen Plattform im Bereich der
Menschenrechtserziehung entwickelt.

,,Die Website bietet zahlreiche Infor-
mationen zum Projektansatz und zu
den Aktivitdten der Bundeskoordina-
tion und der Schulen. Bemerkenswert
sind auch die Zeitung Q-rage sowie
die Filme, die Schiilerinnen bei You-
Tube verdffentlicht haben. Es werden
sehr informative und nutzerorientier-
te Broschiiren, Handbiicher und The-
menhefte zu Handlungsansdtzen,
Methoden, Diskriminierungs- und
Themenfeldern erstellt.”

Prof. Dr. Roland Roth im Evaluations-
bericht des Berliner Landespro-
gramms gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus.

Foto oben:Aris Papadopoulos

Foto unten: Metin Yilmaz




Jugendkulturen zwischen
Islam und Islamismus
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Jugend zwischen Islam,
Islamismus und Islamophobie

Noch niemals in seiner Geschichte war die
Bevolkerung Deutschlands in ihrer ethni-
schen und religiésen Zusammensetzung so
heterogen wie heute. Auch wurde noch nie-
mals so interkulturell geliebt, debattiert und
auch gestritten. Jungsein im Land der Vielfalt
bedeutet heute auch, dass sich Kinder und Ju-
gendliche tagtiglich dariiber austauschen,
was ihre gemeinsamen, fiir alle verbindli-
chen Werte sein sollen. Allerdings findet die-
ser spannende, zukunftsweisende Prozess
der interkulturellen Verstdndigung zwischen
den Kindern und Jugendlichen weitgehend
unter Ausschluss der Offentlichkeit statt, da
es an geeigneten Plattformen fehlt, die die Er-
gebnisse dieser Suche einem breiteren Publi-
kum zugidnglich machen kénnten.

Aus diesem Grund konzipierte die Bun-
deskoordination die Openspace-Veranstal-
tungsreihe ,Islam und Ich“ um zu erfahren,
was Jugendliche selbst zum Thema Islam zu
sagen haben. Mehr als 2.000 Schilerlnnen
aus dem ganzen Bundesgebiet kamen so ins
Gesprach.

In Arbeitsgruppen, die von SchiilerInnen
moderiert wurden, und in Anwesenheit von
Experten diskutierten sie Fragen wie: ,Wer-
den Muslime diskriminiert, und wenn ja,
wie? Diskriminieren Muslime andere Grup-
pen? Was sind unsere gemeinsamen Werte?“
Deutlich wurde dabei vor allem: Fiir die al-
lermeisten Jugendlichen stehen nicht theo-
logische Fragen im Vordergrund — sondern
solche, die sich an ihrer Lebenswelt orientie-
ren: Freundschaft und Sexualitat, Familie
und berufliche Zukunft. Deutlich wurde
aber auch: Islamistische Ideologen und
Scharfmacher nehmen in vielféltiger Form
Einfluss auf die Schulen in Deutschland.
Nicht selten reklamieren Schiiler, die in isla-
mistischen Organisationen geschult wur-
den, bei Diskussionen im Klassenzimmer
fir sich die Definitionshoheit dariiber, wie
der Islam und seine Lehre zu interpretieren
sind, was richtig und was falsch ist.

Lehrer und Mitschiiler sind in der direkten
Konfrontation haufig tiberfordert. Denn es
fehlt ihnen an Wissen iiber islamistische
Gruppen, ihre Ideologie, ihre Argumentati-
onsweise und was sie Jugendlichen unter an-
derem iiber das Internet bieten, um sie an

sich zu binden. Das kann nicht iiberraschen,
da es in diesem Bereich bislang an fir die
schulische Praxis geeigneten Fortbildungs-
und Informationsmaterialien sowie an aus-
reichenden Fortbildungsangeboten fiir Pada-
goglnnen fehlt. Diese Liicke hat die Bun-
deskoordination mit folgenden Themenhef-
ten geschlossen:
« ,Jugendkulturen zwischen Islam und Is-
lamismus. Lifestyle, Medien und Musik“
(neue und erweiterte Auflage 2011). Die
Broschiire informiert iber radikal-islami-
stische Gruppen, aber auch Uber weniger
problematische Jugendkulturen, die sich
bewusst auf den Islam beziehen.
« Das Themenheft ,Islam und Ich” (2012)
informiert iber muslimischen Lifestyle
und ermoglicht einen Einblick in die Welt
des Ressentiments.

Islam
im Alltag

Seit Jahren sorgt im Zusammenhang mit dem
Thema Islam auch diese Frage fiir Aufmerk-
samkeit: Wie halt es der Islam mit dem Recht
auf sexuelle Selbstbestimmung und den indi-
viduellen Freiheitsrechten? In dem Modell-
projekt ,Islam und Ich - Jung sein im Land der
Vielfalt” entwickelt die Bundeskoordination
in den Jahren 2011 bis 2013 Antworten auf die
Fragen: Wie macht sich Islamismus in unse-
rem Alltag bemerkbar? Wird die Geschlech-
terfrage im Schulalltag vom Islam beein-
flusst? Wie gehen wir mit Intoleranz und
menschenverachtenden Ideologien bei den
Minderheiten um? Wie mit Intoleranz und
menschenverachtenden Ideologien bei der
Mehrheit? Die Mafnahme verfolgt einen par-
tizipativen Ansatz; Kinder und Jugendliche
mit und ohne Migrationshintergrund werden
bei der Visualisierung der Themen ,Islam
und Ich - Jungsein in der Einwanderungsge-
sellschaft” beteiligt. Unter padagogischer An-
leitung werden sie Plakate und Postkarten,
Theater- und Musikstiicke sowie Publikatio-
nen erstellen. Damit wird ihre unverstellte
Sichtauf die Themen erkennbar. Das istin der
Auseinandersetzung mit dem Islamismus
und die strittigen Fragen rund um das Thema
Islam ein Novum.



i

,Die Broschiire ,Jugendkulturen zwischen Islam und Islamismus. Lifestyle, Medien und Musik’ ist eine leicht leshare, fliissige Einfiihrung in einige Ausschnitte der
islamischen Lebenswelt in Deutschland. Sie fiillt eine Liicke und sollte moglichst breit vertrieben werden. Dies ist auch deshalb vonndten, weil wir in unseren Unter-
suchungen zeigen konnen, wie wenig entwickelt die Differenzierungsfahigkeit in der Bevélkerung ist — auch unter Jugendlichen.” Prof. Dr. Wilhelm Heitmeyer vom
Institut fiir Konflikt- und Gewaltforschung der Universitdt Bielefeld. Foto oben: Metin Yilmaz, Foto unten links: Hacky Hagemeier, Foto unten rechts: Aris Papadopoulos
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Liebe, Geschlecht

und Migration

Frither bestimmten Pfarrer, Priester, Rabbiner
und Imame, wo es langging - in der Familie
und im Bett. Heute ist alles anders. Vieles ist
nach dem Gesetz erlaubt — Sex ohne Trau-
schein, Homosexualitét, Scheidung. Der Staat
halt sich raus aus den Betten und aus der Lie-
be. Es gilt: Jeder nach seiner Facon - solange
kein Zwang im Spiel ist und das Alter stimmt.

Trotz aller Fortschritte ist die sexuelle
Selbstbestimmung von Frauen und Mdnnern
noch lange nicht selbstverstandlich. Zwangs-
heiraten, Ehrenmorde und sexualisierte Ge-
walt belegen dies. Auch nimmt die Homo-
phobie seit Jahren zu, obgleich bekennende
Schwule heute Birgermeister und Minister
werden kdnnen.

Gesetz und gelebte Normen sind im Alltag
haufig zwei verschiedene Paar Schuhe. Nicht
alles, was erlaubt ist, wird auch akzeptiert.
Denn gemeinsame Werte konnen nicht ein-
fach gegen Konventionen und Traditionen
von oben verordnet werden. Vielmehr wer-
dendie sittlichen und moralischen Standards
einer Gesellschaft stets aufs Neue ausgehan-
delt — zwischen den Kindern und Eltern, zwi-
schen den Generationen, zwischen Traditio-
nalisten und Modernisierern.

Das alles ist nichts Neues. Aber wie gestal-
tet sich dieser Prozess in einer Generation, in
derjederdritte Jugendliche einen Migrations-
hintergrund hat? In einer Republik, die sich
heute aus so zahlreichen unterschiedlichen
sozialen, religiosen und kulturellen Milieus
zusammensetzt wie noch nie in ihrer Ge-
schichte zuvor?

Die Bundeskoordination begleitet diesen
Aushandlungsprozess der Jugendlichen,
denn sie ist davon tiberzeugt: Die Jugend von
heute kann morgen nur dann einen Staat und
eine Gesellschaft machen, wenn sie sich uber
die wichtigsten Grundsétze des Lebens einig
ist, individuelle Freiheitsrechte uneinge-
schrankt akzeptiert — dazu gehoren auch all
die Fragen rund um die Liebe, das Geschlecht
und die Identitat.

Im Schuljahr 2010/2011 produzierte die
Bundeskoordination mit 24 Jugendlichen
eine Schwerpunktausgabe der Zeitung Q-rage
mit dem Titel ,Fatma ist emanzipiert—Micha-
el ein Macho?!“ Die Zeitung wurde in einer
Auflage von 750.000 Exemplaren an 11.000

Schulen verteilt. Die jungen AutorInnen ha-
ben so deutschlandweit Diskussionen rund
um das Thema Geschlechterrollen angeregt.
Eine Schiilerin berichtet, wie eine Schule in
Berlin-Kreuzberg, an der zwei Drittel der Ju-
gendlichen einen muslimischen Hinter-
grund haben, mit Konflikten rund um Liebe,
Sexualitdt und Partnerschaft umgeht. Junge
Mianner der unterschiedlichsten Herkunft
berichten, was sie tiber Frauen denken und
wie sie ihnen ,Ich liebe dich“ sagen. Und eine
Gruppe junger Frauen diskutiert dariiber, wie
offen sie mit ihren Eltern Gber Sexualitit und
Liebe reden kdonnen, wie sie ihre Zukunft se-
hen und was ihre Heimat ist.

Fatma ist emanzipiert —
Michael ein Macho!?

Die jugendlichen Redakteure befragten fiir die
Q-rage 2010/2011 wichtige Vertreter der beiden
grofien christlichen Kirchen, des Islam und des
Judentums zu ihrer Sicht zu Fragen der sexuel-
len Selbstbestimmung und der Emanzipation
der Frauen. In weiteren Beitrdgen beschaftigen
sich die Jugendlichen mit den Themen: Was ist
meine Identitit? Und was konnen wir tun, da-
mit unsere Schule zu einem Ort wird, an dem
sich jeder und jede wohlfiihlt?

2012 verdffentlichte die Bundeskoordinati-
on das Themenheft tiber Geschlechterrollen
im Wandel. Darin pladieren die AutorInnen fiir
eine Entdramatisierung und einen Perspektiv-
wechsel in einer sexualisierten Integrationsde-
batte. Seit Jahren bietet die Bundeskoordinati-
on Workshops zu Diskriminierung auf Grund
der sexuellen Orientierung an. Sie stofien bei
den Jugendlichen auf enormes Interesse. Ganz
offensichtlich bietet Schule in der Regel keinen
Raum zum Austausch von Fragen uber die ei-
gene sexuelle Orientierung, iiber Probleme mit
den Eltern und den Freunden wahrend des Co-
ming-outs. Haufig, so die Erfahrung, bietet die
Schule auch zu wenig Schutz vor dem Mobbing
durch MitschilerInnen. Das Themenheft ,Se-
xuelle Orientierung” der Bundeskoordination
informiert Giber die verschiedenen Formen der
sexuellen Orientierung und sexuellen Identi-
taten. Mit beispielhaften Unterrichtsmateriali-
en gibt es Anregungen, wie das Thema im Un-
terricht behandelt werden kann.



Szenen aus dem preisgekronten Theaterstiick ,,Ozgiirliik — Is There No Sex in Kreuzberg?” In dem Stiick beschdftigen sich die Jugendlichen des Hermann-Hesse-Gymnasiums mit
der Frage nach der Freiheit des Einzelnen in einer Schule, einem Stadtbezirk, einer Kultur. Das Theaterstiick entstand, nachdem es an der Schule, deren Schiilerlnnen zu zwei Dritteln
einen muslimischen Hintergrund haben, zu einem Eklat um Fragen der Sitte und der Moral gekommen war. ,,Ozgiirliik” ist tiirkisch und bedeutet Freiheit. Fotos: Wolfgang Borrs
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Themenheft

Rechtsextremismus in der
Einwanderungsgesellschaft

Exjugoslawen e Russlanddeutsche
Tarken ¢ Polen

Titelgestaltung: Jorg Kohn

Rechtsextremismus in der
Einwanderungsgesellschaft

Die politische Bildung in Deutschland be-
schaftigte sich bislang fast ausschlie8lich
mit dem deutschen Rechtsextremismus.
Das hat viele Griinde - historische wie de-
mografische. Der Gewichtigste lautet: Der
Rechtsextremismus der Mehrheitsgesell-
schaft ist nach wie vor die grof3te Heraus-
forderung, schlicht weil die Mehrheit die
Mehrheit ist. 65 Millionen Deutschen ste-
hen 16 Millionen Menschen mit Migrati-
onshintergrund gegeniiber. An den Schu-
len gibt es heute erfreulicherweise eine re-
lativ hohe Kompetenz im Umgang mit
dem deutschen Rechtsextremismus. Leh-
rerInnen sowie SchiilerInnen stehen eine
Fulle hochwertiger Unterrichtsmateriali-
en und Informationsbroschiiren zur Ver-
figung.

Die diisteren Bereiche
der Migration

Vo6llig anders sieht die Lage beim Wissen
um die Ideologien und Aktivitaten rechts-
extremer und ultranationalistischer
Gruppen aus Lindern wie der Tiirkei oder
dem ehemaligen Jugoslawien aus, die un-
ter den Kindern und Jugendlichen mit Mi-
grationshintergrund um Zustimmung
werben. Hier fehlt es an allem — an Fach-
kompetenz, an Unterrichtsmaterialien
und an qualifizierten Fortbildungen. Das
ist brisant, denn wie die deutschen Rechts-
extremen haben auch extremistische Mi-

»Einwanderung ist keine frohliche Rutschbahn in ein buntes Pa-
radies. Die Einwanderungsgesellschaft kennt auch dlstere Be-
reiche. Der organisierte Rechtsextremismus unter Migranten
ist eine dieser noch wenig bekannten Dunkelzonen. Rechtsex-
tremismus ist meist eine vereinfachende und darum gefahrlich
verlockende Antwort auf untibersichtliche Probleme. Wenn
man sich mit rechtsextremen Positionen auseinandersetzen
will, muss man deshalb nicht nur ihre Erscheinungsformen und
Organisationsstrukturen, sondern auch ihre Hintergrundpro-
bleme kennen. Diese Schrift eréffnet in kritischer Bestandsauf-
nahme und Problemanalyse Wege zu dieser Auseinanderset-
zung mit dem Rechtsextremismus im Migrantenmilieu.*

Prof. Dr. Klaus J. Bade, Vorsitzender des Sachverstandigenrates deutscher

Stiftungen fur Integration und Migration zum Themenheft ,,Rechtsextremis-
mus in der Einwanderungsgesellschaft”

grantenorganisationen die Schulen langst
als Rekrutierungs- und Agitationsfeld ent-
deckt. Ein Land wie Deutschland, in dem
bereits jedes dritte schulpflichtige Kind
einen Migrationshintergrund hat, kann
sich diese Einseitigkeit in der Auseinan-
dersetzung mit extremistischen Bestre-
bungen nicht leisten. Und mehr noch: Ein
glaubwiirdiger Einsatz fir Vielfalt und To-
leranz ist nur moglich, wenn allen Ideolo-
gien der Ungleichwertigkeit mit der glei-
chen Entschiedenheit entgegengetreten
wird — unabhingig davon, wer sie vertritt.

Eine Wissensliicke
wird geschlossen

Die Bundeskoordination gab deshalb im
Jahr 2010 die Broschiire ,Rechtsextremis-
mus in der Einwanderungsgesellschaft”
heraus. Erstmals beschaftigte sich in
Deutschland eine Publikation umfassend
und ohne ideologische Scheuklappen mit
den menschenverachtenden Ideologien,
die ihren Ursprung in den Herkunftslan-
dern der vier grofiten Einwanderergrup-
pen haben: Rechtsextreme und ultranati-
onalistische Gruppierungen tirkischer,
russischer, exjugoslawischer und polni-
scher Herkunft.

Die AutorInnen der Broschiire untersu-
chendie rechtsextremen Szenen von Men-
schen mit Migrationshintergrund in
Deutschland im Kontext der jeweiligen
Einwanderungsgeschichte und der politi-
schen Kultur in der Herkunftsgesellschaft.
Dabei stellen sie auch die wichtigsten
Symbole und jugendkulturellen Elemente
vor, die in den rechtsextremen Gruppen
eine Rolle spielen.

Das Heft vermittelt einen Einblick in
den anderen Extremismus in Deutschland
und stof3t dank der informativen Texte
und der umfangreichen Bebilderung auf
grofles Interesse.

Erganzend zur Broschiire fiithrt die Bun-
deskoordination Fortbildungen zu diesem
Thema durch. Ebenso wie bei den Veran-
staltungen tiber Islam und Islamismus ist
der Nachholbedarf der Padagogen auch in
diesem Fall grof3.



Das neue Themenheft von

TRK

Exjugoslawen ¢ Russlanddeutsche ¢ Turken ¢ Polen

Alle Menschen, egal woher sie kom-
men, wie sie aussehen, welchem
Glauben sie angehdren, oder welche
Sprache sie sprechen, sind in der La-
ge, zu diskriminieren. Dies ist noch
lange nicht als Selbstverstdndlichkeit
in den Kopfen angekommen. Nicht
anders ist die Verwirrung zu verste-
hen, die regelmdRig um sich greift,
wenn bekannt wird, dass ein rassisti-
scher Ubergriff von Tdtern mit tiirki-
schem oder russischem Hintergrund
veriibt wurde. Aber dariiber kannsich
nur wundern, wer glaubt, Rechtsex-
tremismus und Hassverbrechen seien
ein deutsches Privileg.

Foto: Metin Yilmaz

Plakat: Alasdair MacKenzie/Yunus Kleff
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Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“, weil
ich mich gegen Diskrimi-
nierungjeglicher Art und
Weise einsetze.

Sandra Minnert, FuBball-
Welt- und -Europameisterin;
seit dem 23.4. 2009 Patin der
Wingertschule Bad Nauheim,
Hessen.

Foto: FC Bayern Miinchen

Ich unterstiitze ,,Schule
ohne Rassismus*“ weil es

Stadt ohne
Rassismus

Wie wire es, wenn sich nicht nur eine Schule,
sondern eine ganze Stadt dazu verpflichten
wiirde, sich engagiert gegen Diskriminie-
rung einzusetzen? Ist das nur ein Traum?

Die Bundeskoordination von ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage“ wollte es
wissen — und rief zunichst das Modellprojekt
,Unsere Stadt ohne Rassismus” ins Leben. In
Bremen und Chemnitz erarbeiteten Schiile-
rInnen ab 2004 eine Antidiskriminierungs-
agenda, fir die sie dann unter den Abgeordne-
ten ihrer Stadt als legitime Vertreter der Ein-
wohner um Unterschriften warben. Aufier
Parlamentariern wurden gesellschaftliche
Gruppen wie Gewerkschaften, Unternehmer,
Jugendverbande und Parteien angesprochen.

Das Projekt wurde in fiinf Phasen umge-
setzt. Zunachst wurde die Infrastruktur in
den Stadten sowie bei der Bundeskoordinati-
on aufgebaut. Eine Reihe organisatorischer
Fragenwar zuklaren—unter anderem die, wie
das Projekt an alle Schulen herangetragen
werden und wie lokale Kooperationspartner
miteinbezogen werden sollten. In einem
zweiten Schritt entwickelte die Bundeskoor-
dination einen Informationsflyer, der an alle
Schulen in Bremen und in Chemnitz ver-
schickt wurde. Schon die ersten Reaktionen
waren sehr unterschiedlich. Wahrend in
Chemnitz das Projekt sofort auf reges Interes-
se stief}, brauchte es in Bremen eine langere
Anlaufphase. Die Bundeskoordination fithrte
das aufdas unterschiedliche politische Klima

Selbstverpflichtung der Stadt Bremen

zuriick: Wahrend im Stadtrat von Chemnitz
funf Abgeordnete der rechtsextremen ,Repu-
blikaner“ saf}en, bestand in Bremen —aufden
ersten Blick—kein vergleichbarer Handlungs-
druck. Das fiihrte dazu, dass die Bremer Schii-
lerInnen das Projekt erst einmal lange disku-
tierten. Am Ende kamen sie dabei zu dem
Schluss, dass ihre zunichst optimistische
Sicht zu revidieren war. Sie erfuhren, dass
Bremen eine Hochburgin Sachen rechter Mu-
sik ist und zum Beispiel die Naziband Endstu-
fe aus der Hansestadt kommt. Auch die Neo-
nazi-Aktivitaten im Bremer Umland riickten
in ihren Fokus.

Bremen und Chemnitz
machten den Anfang

Nachdem sie sich —in Chemnitz schneller, in
Bremen langsamer - fiir den Weg zu einer
,Stadt ohne Rassismus® entschieden hatten,
verfassten die SchiilerInnen jeweils eine An-
tidiskriminierungsagenda (die Bremer Anti-
diskriminierungsagenda siehe unten).

Im Dezember 2005 wurden die Nichtdis-
kriminierungsagenden im Rahmen der ers-
ten Ausgabe der Q-rage der Offentlichkeit
vorgestellt.

Ab Januar 2006 trat das Projekt in seine
entscheidende Phase: Wiirde es gelingen, 70
Prozent der Parlamentarier fiir eine Unter-
schrift zu gewinnen? In Bremen lautete die
Antwort binnen kiirzester Zeit: Jal Vom 24.

1. Ich werde mich daflir einsetzen, dass es zu einer Aufgabe Bremens wird, nach-
haltige und langfristige Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln, um
Diskriminierungen, insbesondere Rassismus, zu Uberwinden.

auf dem FufShallplatz _ L "
. 2. Wenn in Bremen Gewalt, diskriminierende AuBRerungen oder Handlungen aus-
auch egalist, ob du Deut- . : y . o
} gelbt werden, wende ich mich dagegen und setze mich dafir ein, dass offene
sc'heroderAuslander Auseinandersetzungen mit diesem Problem stattfinden, um gemeinsam einen
bist. Und so soll es auch Weg zu finden, einander zu achten.
aufSerhalb sein. 3. Ich setze mich dafir ein, dass in Bremen im nachsten Frthjahr der Jugend ein

Tag in der Birgerschaft gegeben wird. Dort soll mit Hilfe von Referenten, Work-
shops und vielem mehr Aufklarung tber Aktivitaten im rechten Spektrum statt-
finden, um langfristig gegen jegliche Form von Diskriminierung, insbesondere
Rassismus, vorzugehen.

Karl-Heinz Rummenigge,
Vorstandsvorsitzender der FC
Bayern Muinchen AG; seit
21.04.2007 Pate der Stadti-
schen Graf-Bernhard-Real-
schule, Lippstadt-Lipperode,
NRW
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bis 26. Januar bauten die Schiiler in der Bir-
gerschaft einen Stand auf — und ausnahms-
los alle 84 Abgeordneten unterschrieben. Am
11. Mai 2006 iiberreichten Schiilerinnen und
Schiler dem Prasidenten der Bremischen
Burgerschaft die Plakette ,Bremen gegen
Rassismus — Bremen mit Courage.”“ In Chem-
nitz, wo das Projekt einst so vielverspre-
chend begonnen hatte, gelang das nicht.
Trotz intensiver Uberzeugungsarbeit fehlten
am Ende drei Stimmen.

Im Bremer Stadtteil Gropelingen gelang
dafir im Folgejahr dank des Einsatzes von
zahlreichen Ehrenamtlichen, die lidngst
nicht nur aus Schulen kamen, der nachste
grofle Schritt: Binnen zwolf Wochen sam-

melte ein breites Biindnis — vom Ortsbeirat
uber die Volkshochschule bis zur Landeszen-
trale fiir politische Bildung —iiber 6.000 Un-
terschriften, mehr, als laut der Bremischen
Landesverfassung fir die Anmeldung eines
Volksentscheides notig gewesen waren. Am
30. November 2007 zeichnete Sanem Kleff,
Leiterin von ,Schule ohne Rassismus®, den
ersten ,Stadtteil gegen Rassismus” aus. Auf
Gropelingen folgten das saarldndische
Friedrichsthal die nordrhein-westfilische
Kleinstadt Holzwickede, Quedlinburg in
Sachsen-Anhalt, die nordrhein-westfalische
Stadt Rheine. Und im Januar 2013 erhielt Bit-
terfeld-Wolfen den Titel , Stadt ohne Rassis-
mus - Stadt mit Courage*“.

LLE fhfes

Goslar: Mit bunter Kreide und Flug-
bldttern machen sich die Jugendli-
chen auf den Weg in die Stadt. Sie
schreiben Botschaften auf den Geh-
weg: ,Keine Angstvorm Anderssein!”
— ,Kein Kind soll gehdnselt werden!”
Die Passanten sind irritiert. Nur z6-
gernd greifen sie zur Kreide. Eine Wo-
che zuvor verteilte die NPD am
gleichen Platz 2.000 Flugbldtter und
Sticker. Mitglieder der Antifa griffen
den Infostand der NPD an und liefer-
ten sich mit den Neonazis eine Stra-
Renschlacht. Angst geht um unter
den Biirgern der Stadt. Heute
herrscht ein anderes Klima. Die Kunst-
aktion zeigt den Biirgern: Es gibt eine
Alternative zwischen Weggucken und
Gewalt. Foto: Metin Yilmaz




Islam & Ich

Das Themenheft ,Islam & Ich“ informiert tiber buntschillernde Szenerien des jugend-
lichen muslimischen Lifestyles und die vielfiltige Musik, die sich auf den Islam
bezieht. Weitere Kapitel ermoglichen einen tieferen Einblick in die Welt des Ressenti-
ments und der Gewalt der Muslimhasser, der radikalen Islamisten und der terroristi-
schen Dschihadisten.

Fatma ist emanzipiert, Michael ein Macho!?

In unserem Themenheft: ,Fatma ist emanzipiert, Michael ein Macho!? Geschlechter-
rollen im Wandel“ gehen Jugendliche der Frage nach: ,Wie wollen wir im Land der
Vielfalt zusammenl(i)eben?*“ Thre Reportagen, Interviews und Portréts bieten unge-
wohnliche Einblicke in interkulturelle Lebenswelten.

Rechtsextremismus in
der Einwanderungsgesellschaft

Einwanderungsgesellschaft Die Broschiire informiert tiber rechtsextreme Szenen und Aktivititen von Menschen
mit Migrationshintergrund in Deutschland. Dabei werden der Kontext der jeweiligen
Einwanderungsgeschichte und die Auswirkungen der politischen Kultur in der Her-
kunftsgesellschaft berticksichtigt. Die wichtigsten Symbole und jugendsubkulturellen
Trends werden vorgestellt.

Rechtsextremismus in der

Jugendkulturen zwischen Islam und Islamismus.
Lifestyle, Medien und Musik

Die Broschiire informiert tiber die vielfédltigen Jugendkulturen, die sich in Deutschland
in den zuriickliegenden Jahren entwickelt haben und sich ganz bewusst auf den Islam
beziehen. Sie gewdhrt Einblicke in einen bunten Kosmos voller Widerspriiche.

Rechte Musik und Symbolik

Immer wieder versuchen Neonazis, an Schulen Fuf$ zu fassen. Mit ihrer Musik, mit
Symbolen an der Kleidung, mitihrer Ideologie. Die aktualisierte Neuauflage des The-
menhefts ,,Rechte Musik und Symbole“ hilft SchiilerInnen dabei, rechte Musikangebo-
te und Zeichen zu erkennen, um erfolgreich gegen die Verbreitung rassistischer, anti-
semitischer und volksverhetzender Inhalte vorgehen zu kénnen. Es liefert Informatio-
nen iiber die rechtsradikale Musikszene, ihre Ideologie, ihre Akteure und Inhalte.

Sexuelle Orientierung

Das Themenheft informiert tiber die verschiedenen Formen der sexuellen Orientie-
rung und sexuellen Identitdten sowie tiber das Coming-out. Ein Kapitel beschéftigt
sich mit der Rolle der monotheistischen Religionen bei der Ablehnung von Homosexu-
alitit. Einige beispielhafte Unterrichtsmaterialien geben Anregungen, wie das Thema
im Unterricht behandelt werden kann, um Diskussionen in Gang zu setzen.

Bestellung

Die Themenhefte kosten jeweils 4,00 € (10 Ex. 4 3,50 €) zuziiglich Versandkosten in
Hohe von 1,50 € je Themenheft / fiir 10 Themenhefte 8,00 €.

Bestellung per E-mail: schule@aktioncourage.org

Per Fax: 030-21 45 86 20
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