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Einleitung

a

... menschenverachtende Einstellungen und Angriffe auf
die Demokratie stellen Herausforderungen dar, welche die
Gesamtgesellschaft und viele mutige Menschen bengétigt.
Um demokratisch und weltoffen zu sein, ist eine starke
Zivilgesellschaft, die sich flr gemeinsame Grundwerte und
das Grundgesetz einsetzt, ebenso wichtig wie, Raume und
Moglichkeiten, um neue Erfahrungen machen zu kénnen.
Denn insbesondere Rechtsextremismus und islamistischer
Extremismus sowie Ideologien der Ungleichwertigkeit

und menschenverachtenden Einstellungen gefahrden

ein friedliches, gemeinschaftliches, vielfaltiges und
gleichberechtigtes Zusammenleben im hohen MaR.

Speziell islamistische Bewegungen weisen in diesem
Zusammenhang eine hohe Relevanz aufgrund ausgepragter
Gefahren auf. Auch in Deutschland sind die Zahlen der
salafistischen Szene stark gestiegen und haben zugleich
eine hohe Anziehungskraft auf Jugendliche. Diese haben
sich in den letzten Jahren zum Teil innerhalb kiirzester Zeit
extremistischen Gruppierungen angeschlossen und in
einigen Fallen radikalisiert.

Die Stuttgarter Jugendhaus Gesellschaft, als Trager von

41 Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

in Stuttgart, mit Gber 800 Mitarbeitenden an rund 100
Standorten, beobachtete diese Entwicklung mit Besorgnis,
da auch Stuttgart ein Hotspot fiir die salafistische

Szene darstellt. Aus diesem Grund wurde im Oktober 2014
ein interner Fachtag/Workshop durchgefiihrt, der

deutlich zeigte, dass (Handlungs-)Bedarfe von Seiten der
Mitarbeitenden bestehen:

Es bendtigt Strukturen und Beratungsstellen, Kenntnisse
Uber Zugange und Handlungsmoglichkeiten sowie
Sicherheit im Umgang mit der Thematik.

Deshalb hat sich 2015 die Fach- und Beratungsstelle
Extremismus InsideOut durch die Férderung des
Bundesprogramms ,Demokratie leben! — Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit”
des Bundesministeriums fur Familien, Senioren, Frauen und
Jugend gegriindet und ist seitdem aktiv tatig. InsideOut ist
ein Modellprojekt der Stuttgarter Jugendhaus Gesellschaft,
welche den Schwerpunkt der Arbeit in die Pravention von
gewaltorientiertem Salafismus legt. Hierzu werden fir
Jugendliche und Erwachsene sowie Multiplikator*innen

und interessierte Offentlichkeit zielgruppenspezifische
Workshops und Projekttage, Veranstaltungsformate und
individuelle Fallberatungen angeboten. Fiir die erfolgreiche
Umsetzung wurden zahlreiche Kooperationen eingegangen.

Ziele von InsideOut liegen neben der Schaffung von
festen Vernetzungsstrukturen auch in der Entwicklung
von modellhaften padagogischen Mafnahmen im Bereich
der Radikalisierungspravention, insbesondere im religits
begriindeten Extremismus. Die Fach- und Beratungsstelle
hat deshalb die Aufgabe sowohl interne als auch externe

Schulungen fir Multiplikator*innen anzubieten und
durchzufiihren, ebenso wie Fachtagungen, die einen
regelmaRigen Austausch der Fachkrafte ermdoglichen.
Zugleich kénnen so Mitarbeiter*innen im friihzeitigen
Erkennen und padagogischen Umgang mit Radikalisierung
und Radikalisierungstendenzen im islamistischen

Kontext professionalisiert werden. Zudem wird Gber den
modellhaften Charakter des Projekts die Thematik in die
Breite unserer Gesellschaft hineingetragen. Hierzu dienen
nicht nur einzelne Projekttage oder Workshops, sondern
auch offentliche Fachvortrage.

Die verschiedenen MaRnahmen, welche InsideOut in den
letzten funf Jahren ins Leben gerufen hat, haben deshalb
eine Radikalisierungspravention bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und zugleich eine Professionalisierung
der Fachkrafte sowie eine Sensibilisierung der
Offentlichkeit zum Ziel. So sind beispielsweise Projekttage,
wie der ,Gorilla Walk”, der sich an mannliche Jugendliche
zwischen 14-24 Jahren richtet, , Alif” fir Kinder und
Jugendliche unterschiedlichster Altersgruppen

oder ,Dunia — Unser Zusammenleben” fiir Jugendliche

ab Klassenstufe 7 entstanden.

Die vorliegende Broschiire versteht sich als Leitfaden mit
praxisnahen Handlungsempfehlungen und Projektbeispielen
und dient zur Veranschaulichung der Arbeit der Fach-

und Beratungsstelle InsideOut. Zugleich dient sie zur
Qualitatssicherung und Weitergabe des innerhalb des
Modellprojekts erworbenen Wissens. Somit sollen Wissen,
Erkenntnisse und Erfahrungen nicht nur padagogischen
Fachkraften, Multiplikator*innen und weiteren Personen, die
in der politischen Bildungsarbeit tatig sind oder zukiinftig
tatig sein wollen nachhaltig zur Verfligung stehen, sondern
auch bei der Implementierung eigener Radikalisierungs-

und Extremismus-PraventionsmaRnahmen unterstiitzen.

Nachfolgend werden nun verschiedene Bereiche und
Programme der letzten flinf Jahre des Modellprojekts
dargestellt. Neben der Beratung und den dazugehorigen
Prozessen, werden auch beispielhaft Projekttage
vorgestellt.

Im Folgenden sind dies:

Gorilla Walk, ein Wildnistraining fiir jugendliche,
junge Manner im Alter von 14 bis 24 Jahren,

Alif, ein kunstpadagogischer Poesieworkshop
fiir Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren,

cham3LION, ein Schulkonzept fiir Kinder
im Alter von 8 bis 13 Jahren,

X-Games, ein partizipatives Spiel fiir Jugendliche
im Alter von 15 bis 22 Jahren.
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Beratung

Als Fach- und Beratungsstelle Extremismus stellt die
Beratung die eine groRe Saule des Angebots von InsideOut
dar. Im Sinne eines gelebten Engagements fiir eine
demokratische Gesellschaft steht sie allen Menschen zur
Verfiigung, die beobachten oder befiirchten, dass sich
Kinder und Jugendliche radikalisieren oder extremistischen
Gruppen anschlieBen kénnten. GemaR des Tragerauftrags
richtet sich die Beratung an das soziale Umfeld von Kindern
und Jugendlichen, also an Familienangehorige, Freund*innen,
Bezugspersonen aus der Schule, aus Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, der Sozialhilfe, Freizeitvereine und
an alle anderen Personen, zu denen sie in Kontakt stehen.

Die Beratung findet telefonisch oder personlich statt und ist
unentgeltlich und vertraulich.

Grundsatzlich ist die Beratungsarbeit bei InsideOut
Beziehungsarbeit und der Beratungsprozess ressourcen-
und lésungsorientiert. Sie dient in erster Linie zur

Klarung der Sachlage fiir die Ratsuchenden und
gegebenenfalls einer Weiterverweisung an entsprechende
Unterstutzungsnetzwerke. In dem multiprofessionell
aufgestellten und interdisziplinar arbeitenden Team
werden die Beratungsfélle im Rahmen einer kollektiven
Fallbearbeitung besprochen. Die Einhaltung der
Schweigepflicht und Vertraulichkeit ist dabei ebenso
selbstverstandlich, wie ein fachlich fundiertes Arbeiten mit
gangigen Beratungskonzepten. Dementsprechend werden
die Beratungsnehmer*innen grundsatzlich als Expert*innen
ihrer Lebenswelt angesehen, die bereits zahlreiche Starken
und Fahigkeiten zur Problemlésung besitzen, diese
Ressourcen oft aber (noch) nicht kennen und/oder bislang
nicht wahrgenommen haben.

Die prozessorientierte und -offene Beratung verlauft
grundsatzlich in transparenten Schritten, die zu einer
Analyse und anschlieBenden Veranderung der Situation
beitragen soll. Hierzu gehort nicht nur die Klarung

von moglichen, zugrunde liegenden Problemen und
Bediirfnissen, welche einen Radikalisierungsprozess
unterstiitzen kénnen, sondern auch das Aufzeigen von
alternativen Perspektiven und Moglichkeiten. Leitaspekte
der Beratung und Haltung der Beratenden bei InsideOut
sind vor allem Wertschatzung, Respekt, Empathie und
Authentizitat.

In den letzten Jahren hat sich bundesweit die Struktur

der Beratungsstellen gewandelt. So ist insbesondere

fir religios begrindetem Extremismus, hier speziell dem
Islamismus, in Baden- Wiirttemberg keine Beratungsstelle
mehr vorhanden, die nicht staatlich angebunden ist. Es ist
allerdings wichtig, dass Beratungsstellen auch bei freien
zivilgesellschaftlichen Tragerschaften angesiedelt sind,
um eine andere Art von Vertraulichkeit zu wahren und den
Ratsuchenden eine erste unabhangige Anlaufstelle bieten
zu kdnnen.



Beratung

p> Ziele und Zielgruppen

a

Ziel des Beratungsangebots von InsideOut ist es

unter anderem eine verlassliche, niedrigschwellige

und unabhangige Beratungsstelle in Stuttgart zu sein.

Sie soll als (erste) Anlaufstelle dienen, die bei einem
Radikalisierungsverdacht von Kindern und Jugendlichen

und den entsprechenden Sorgen und Angsten der
Beratungsnehmenden aus dem Umfeld zur Verfligung steht.

Die Beratungsstelle bietet somit sowohl eine Erstberatung,
kann allerdings auch mogliche nachfolgende Beratungen
und Angebote bereitstellen und an entsprechende

externe Stellen weiterverweisen. Damit wird das breite
Unterstlitzungsnetzwerk mit seinen langjahrigen
Erfahrungen umfassend genutzt. Insbesondere in der
Findung von passenden und individuellen Lésungen,

ist eine Kooperation mit anderen Fachstellen sinnvoll

und zielfuhrend.

Weitergehend soll das Beratungsangebot auch helfen,

eine Situation richtig einzuschatzen. Insbesondere bei
Sachlagen, welche fiir ratsuchende Personen zwischen
Glaube und Extremismus liegen, ist es oftmals sehr
schwierig, eine klare Unterscheidung zu treffen. Hierbei
sollen erfahrene Fachkrafte unterstitzend zur Seite stehen,
Fragen klaren und Sicherheit geben.

a

In der Beratungsstelle dirfen sich grundsatzlich alle
Personen, die mit Extremismus konfrontiert sind,
Beratung einholen. Gegebenenfalls werden Ratsuchende
dabei an andere entsprechende Angebote oder Stellen
weitervermittelt, die auf bestimmte Bereiche spezialisiert
sind, wie zum Beispiel der Ausstiegsberatung.

Die Beratungsstelle InsideOut ist, aufgrund des Trager-
auftrags, hauptsachlich Anlaufstelle fiir Eltern, Angehérige,
Freund*innen, Gleichaltrige und Bekannte aus dem sozialen
Umfeld von Kindern und Jugendlichen, Uber die sie sich
Sorgen machen.

AuBerdem kénnen sich Schulen, Schulsozialarbeitende,
padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und alle weiteren
Menschen, die mit Kinder und Jugendlichen arbeiten und
eine Gefahrdung befilirchten, melden.

Auch Kinder und Jugendliche, die Fragen zum Thema
Extremismus haben oder merken, dass Freund*innen

sich von ihnen entfernen und vermuten, dass diese sich
extremistischen Gruppierungen anschlieBen kdnnten, dirfen
sich Beratung einholen. Und auch wenn sie selbst Teil einer
Gruppe sind, die ggfs. extremistisch ist, konnen sie sich an
die Beratungsstelle wenden.

Die mehrjahrige Erfahrung des Beratungsangebots

von InsideOut ist, dass sich meist Lehrkrafte oder
Schulsozialarbeitende, seltener Angehdrige oder Kinder
und Jugendliche mit InsideOut in Verbindung setzen. Daher
leistet die Beratungsstelle insbesondere flr Fachkrafte, die
mit Extremismus(-gefahrdung) konfrontiert sind, Beratung
und Unterstlitzung.



Beratung

> Hintergrund des Angebots:

Padagogisch und wissenschaftlich

Im Beratungsprozess wird in erster Linie ein psychosozialer
und kein psychotherapeutischer, verfolgt. Der Fokus liegt
deshalb auf einem I6sungs- und ressourcenorientierten
Arbeiten, in dem neue Moglichkeiten und Chancen
aufgezeigt werden.

Die Beratungsstelle arbeitet nach anerkannten Modellen
und gangigen Techniken aus dem Beratungskontext.
Wissenschaftlicher Hintergrund der Arbeit bilden zwei
Ansatze, die im Folgenden beschrieben werden.

In einigen Punkten Giberschneiden sich die Ansatze, kdnnen
sich allerdings auch sinnvoll erganzen. Dabei dienen sie
sowohl als wissenschaftliche Ausgangsbasis, als auch zur
Qualitatssicherung des Beratungsprozesses.

a

Das Beratungsteam orientiert sich in der Beratung,
sowohl bei der Klarung der Ausgangslage, als auch

bei der Losungssuche am Modell an den sog. ,S Saulen
der Identitat” nach H.G. Petzold (vgl. Steiger 2019;

vgl. Education Group 2019).

Jdentitat” stellt in diesem Zusammenhang die
Einzigartigkeit eines Lebewesens, hier eines Menschen,
dar. Sie spiegelt sich in einer individuellen und
einmaligen Personlichkeitsstruktur wieder. Der lebenslange
Prozess der Identitat verdeutlicht sich sowohl in Mimik,
Gestik, Sprache und Auftreten, als auch in den Starken
und Schwachen, dem eigenen inneren Selbstbild,

dem Selbstgefiihl, dem Glaube an sich und das,
worliber man sich selbst definiert. Das Prozesshafte
zeigt sich dabei in einer Identitatsbildung, als auch in
Identitatskrisen, wodurch sie eine ldentitatsentwicklung
hervorrufen.

Identitat unterliegt einem lebenslangen Veranderungs-
prozess, welcher durch das personliche Selbstbild und der
AuBenwahrnehmung der Umwelt kontinuierlich beeinflusst
wird. Nach Petzold bilden dabei fiinf Saulen die Identitat
eines Menschen, welche sich wechselseitig tragen, stiitzen
oder auch beschadigen. Eine Krise kann folglich deshalb
verursacht werden, wenn eine der Saulen wegbricht oder
sich sehr stark verandert. Interventionen, die sich alleine
auf eine der Saulen stiitzen, greifen daher nach Petzold in
einem ganzheitlichen Ansatz zu kurz und bringen zugleich
meist nicht die erwiinschte Losung oder den Erfolg mit
sich. Losungsorientierte Ansatze miissen damit immer alle
Séaulen in den Blick nehmen.



Beratung

1. Kérperlichkeit und Leiblichkeit

Hierzu gehort alles, was in Bezug zum eigenen
Korper gebracht werden kann. Das heif3t, die
Gesundheit, Beweglichkeit, Fitness, Wohlbefinden,
Sexualitat, Belastungsfahigkeit, Psyche,

Gefuhle, TrAume usw. werden in dieser Saule
zusammengefasst. Vertieft geht es um die Frage, ob
man mit sich selbst zufrieden ist und sich wohlfiihlt
und vor allem, ob die personliche Einzigartigkeit
ausgelebt werden kann. In dieser Saule wird also ein
Bezug zum eigenen Korper und zur Korperlichkeit
hergestellt und der Frage des Wohlbefindens

und Moglichkeiten des personlichen Auslebens
nachgegangen. Neben subjektiven Empfindungen
ist dabei auch der tatsachliche Gesundheitszustand
wesentlich.

2. Soziale Netzwerke und Beziehungen

Die zweite Saule stellt die sozialen Netzwerke,
Familie, Freunde, Bekannte, Beziehungen usw. dar.
Das Vorhandensein und die Qualitat der sozialen
Netzwerke und Beziehungen zu den einzelnen
Personen werden ebenso in Erfahrung gebracht, wie
auch, ob es sichere und verlassliche Beziehungen
und Kontakte zu Gleichaltrigen gibt. Zugleich wird
erfragt, ob prekare Verhaltnisse in Bezug auf
Beziehungsabbriiche, wie Scheidung, Tod und
weitere bestehen und ob es haufig zu Konflikten mit
anderen Personen kommt. Neben den menschlichen
Beziehungen, werden auch Beziehungen zu Tieren
in Erfahrung gebracht. Moglicherweise hat die
betroffene Person ein Haustier oder sonstige
weitere Beziehungen zu Tieren. Auch diese kénnen
einen besonderen Halt bieten bzw. bei Verlust des
Tieres nehmen.

3. Arbeit und Leistung

Die dritte Saule stellt die Auslibung von Tatigkeiten
dar, die die Person selbst als sinnvoll erachtet,

wie moglicherweise Arbeit, Aktivitaten, Ehrenamt
oder Hobbies. Fraglich ist, ob es Aktivitaten gibt,
bei denen Erfolgserlebnisse gemacht werden
kénnen durch die Anerkennung erfahren wird.
Gleichzeitig kann eine Uber- oder Unterforderung
untersucht werden, genauso wie das Vorhandensein
oder Nicht-Vorhandensein von Ehrgeiz und

Leistungsanspriichen. Es geht hier nicht nur um
Erwerbstatigkeit, sondern im Allgemeinen um das
JJatig-sein”. Das heif3t, es spielen alle Tatigkeiten
eine Rolle, worliber die Person sich selbst
identifiziert oder von anderen identifiziert wird.

4. Materielle Sicherheit

Die vierte Saule, die der materiellen Sicherheit,
versucht ein bestehendes finanzielles
Unterstlitzungssystem in Erfahrung zu bringen.

Das bedeutet, ob die Person von Armut bedroht

ist, es genligend Entwicklungs-moglichkeiten gibt,
prekare Wohnverhaltnisse vorliegen und persoénliche
materielle Bedirfnisse, wie beispielsweise Handy
oder Kleidung, befriedigt werden kénnen. Ebenso
werden hier die Moglichkeiten der kulturellen
Teilhabe in Erfahrung gebracht. Sie beziehen

sich sowohl auf die Austlibung, als auch auf die
Teilnahme, wie zum Beispiel bei Ausfliigen oder
Schullandheimen. Zugleich stellt sich in dieser Saule
auch die Frage, nach dem willkommen fiihlen und
integriert sein in das Umfeld.

5. Werte und Normen

Die flinfte und letzte Saule analysiert personliche
Grundprinzipien, wie Bezug zu einem Glauben,
personliche Lebenseinstellungen und —philosophien,
wichtige Werte, Traditionen, Prinzipien und
Einstellungen und vor allem Moglichkeiten, diese
auszuleben und sich dafiir zu engagieren.

Die Analysefragen, welche sich aus dem

Modell zusammenfassend ergeben, werden im
Beratungsprozess in Bezug auf die Person, Uber
die sich Sorgen gemacht wird, beantwortet.
Folglich stellt die Beantwortung nur eine subjektive
Auffassung der beratungsnehmenden Person (iber
das Kind bzw. den*die Jugendliche*n dar und sagt
moglicherweise wenig oder auch Falsches lber
die tatsachlichen Gegebenheiten aus. Dies gilt es
als Berater*in in der Auswertung zu beachten.

Um gewichtige Anhaltspunkte zu finden und eine
erste Einschatzung vornehmen zu kénnen, ist eine
Untersuchung auf Grundlage dieser funf Saulen
dennoch umfassend und zielfiihrend.



Beratung

a

Neben dem S-Saulen-Modell nach Petzold dient die
sog. KISSeS-Strategie nach Prof. Dr. K. Méller dem
Beratungsteam als erganzendes Leitkonzept.

KISSeS” stellt hierbei die Abklirzung fir ,Kontrolle,
Integration, Sinnlichkeitserleben, Sinnerfahrung und -
stiftung, erfahrungsstrukturierende Reprasentationen

und Selbst- und Sozialkompetenzen” dar. Es wird

davon ausgegangen, dass unzureichende oder fehlende
Erfahrungen, also ein Mangel auf den verschiedenen Ebenen
von KISSeS, die Entstehung von sog. Pauschalisierenden
Ablehnungskonstruktionen (kurz: PAKOs) begtlinstigen
kénnen (vgl. Lempp et al. 2017, 15).

PAKOs beschreiben die Entwicklung von
Ablehnungshaltungen und —einstellungen ,gegeniiber
Gruppierungen, Weltanschauungen, Religionen und
Lebenspraxen auf der Grundlage undifferenziert
verallgemeinernder, inhaltlicher nicht haltbarer und
empirisch nicht belegbarer Zuschreibungen” (Lempp et al.
2017, 13). Dies bedeutet, dass Menschen aufgrund von
Zuschreibungen, welche verallgemeinernd, pauschalisierend
und nicht begrindbar sind, abgelehnt werden.

Das praxisbezogene Leitkonzept und der Verstehensansatz
KISSeS gehen davon aus, dass es zu pauschalisierenden
Ablehnungskonstruktionen (PAKOs) kommen kann, wenn
nicht ausreichend Erfahrungen von Kontrolle, Integration,
Sinnlichkeitserleben und Sinn zur Verfligung stehen. Durch
eine Rekonstruktion des Entstehungsprozesses von PAKOs
mithilfe des KISSeS-Ansatzes kann aufgezeigt werden,

wie diese entstanden sind. Zugleich kann dies auch die
Moglichkeit bieten, erste Losungswege daraus abzuleiten.
KISSeS beschreibt somit zugleich Beglinstigungsfaktoren
fur eine Entstehung von PAKOs (vgl. Lempp et al. 2017, 15).

Moglicher Mangel auf den verschiedenen Ebenen von
ist:

fur den Mangel an Moglichkeiten zur
freien Gestaltung des Lebens oder personlicher Interessen
in Abhangigkeit zu den eigenen Erwartungen,

fir Beschrankungen der
Eingliederung in ,demokratisch und gewaltfrei strukturierte
Kontexte” und damit ,mangelnde Zugehdorigkeit, Teilhabe,
Partizipationschancen und ldentifikationsmdglichkeiten”,
fur fehlende oder
unzureichende Bediirfnisbefriedigungen auf psycho-
physischer Ebene und
fiir fehlende oder

unzureichend sinnstiftende Aktivitaten in verschiedenen
Bereichen des Lebens.
Herrscht ein Mangel auf diesen Ebenen vor, geht die
KISSeS-Strategie davon aus, dass sich ...

bilden und zum Teil bereits existieren, die den Mangel an
den zuvor beschriebenen Ebenen erklaren und damit als
Deutung dienen. Das bedeutet, dass hierdurch die Ursache
des Mangels an bestimmte Personen, Gruppen, Situationen
oder Ereignissen gekniipft ist, welche sowohl die eigene
gedankliche Abbildung der Realitat darstellen kénnen, als
auch gesellschaftliche Diskurse beinhalten. Durch den
Mangel an Moéglichkeiten und (gedankliche) Existenz einer
Begriindung, kénnen sich

nur unzu-
reichend aufbauen, die vor PAKOs schiitzen kdnnten.
Hieran kénnen sich dann Ablehnungskonstruktionen, aber
auch extremistische Ideologien anschlieen, da diese
suggerieren, den Mangel zu beheben (Lempp et al. 2017,
15-16).

In der Arbeit der Beratungsstelle dient der KISSeS-Ansatz
nicht nur als Analyseinstrument, sondern beschreibt
zugleich moégliche Ankniipfungspunkte. Es geht darum,

auf den verschiedenen Ebenen des Ansatzes anzusetzen,
bisherige Erlebnisse in Erfahrung zu bringen, aufzubrechen
und anschlieBend alternative Moglichkeiten auf der Basis
von Demokratie und Menschenrechten aufzuzeigen. Damit
zielt der Ansatz weniger auf kognitive Wissensvermittlung,
sondern mehr auf das Aufzeigen und Erlebbar machen von
neuen Erfahrungsraumen ab.
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Verschiedene Beratungsprinzipien begleiten neben
den genannten Konzepten als zentrale Grundlage die
Arbeit der Beratungsstelle. Diese sind nach-folgend
aufgefihrt (vgl. Opferperspektive 2011; vgl. BAMF 2018):

Freiwilligkeit

Als Beratungsstelle eines freien Tragers ist bei InsideOut
das Prinzip der Freiwilligkeit die Basis jeglichen padago-
gischen und beratenden Handelns. Damit werden auch
mogliche Konsequenzen unfreiwilliger Beratung, wie innere
Abwehrhaltung gegenlber den Berater*innen und/ oder

nicht auf Einsicht basierte Verhaltensanderungen, vermieden.

Niedrigschwelligkeit

Niedrigschwelligkeit ist in der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit grundsatzlich handlungsleitend. Im Beratungskontext
bedeutet dies, dass der Beratungsprozess nicht von
birokratischen und verwaltungsspezifischen Tatigkeiten
und Aufgaben eingeschrankt werden darf. Zugleich sind
Beratungen kostenfrei, zeit- und ortsnah, was bedeutet,
dass sowohl eine Finanzierung, als auch Erreichbarkeit
gewabhrleistet sein muss. Die Zugange zum Beratungs-
angebot sollten grundsatzlich moglichst einfach sein.

Barrierefreiheit

Barrierefreiheit stellt hier nicht nur die physische
Kontaktaufnahme und Wahrnehmung der Beratung,

wie beispielsweise Moglichkeiten der Aufsuchung der
Raumlichkeiten, sondern zugleich auch der Abbau von
weiteren Barrieren dar. Ein multisprachliches Team ist
daher ebenso notwendig, wie barrierefreie Raumlichkeiten
und 6ffentlich zugangliche Informationen zur Beratung
und verschiedenartige mediale Auftritte (Webseite,
E-Mail, Hotline, Broschiire etc.). Ebenso werden

Barrieren aufgrund von institutionellen Einschrankungen
(Arbeitszeiten, Betreuungszeiten etc.) und damit eine
Beeinflussung der Wahrnehmung des Beratungsangebots
mitgedacht. Dies beinhaltet deshalb eine grundsatzliche
Bereitschaft zur zeitlichen und 6rtlichen Flexibilitat.
Zugleich sind mogliche Hemmungen bei Betroffenen bzgl.
Inanspruchnahme des Beratungsangebots aufgrund von
homogenen Teamzusammenstellungen in der Auswahl
des Beratungsteams mitzudenken. Ein moglichst diverses
Beraterteam sollte folglich unbedingt aufgestellt werden.
Einschrankungen der Barrierefreiheit werden liberdies
transparent gemacht und individuelle Lésungen in
gemeinsamer Absprache gefunden. Weitere Anforderung:
Die Beratungsstelle liegt zentral, ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar und kann auch in das
Lebensumfeld der ratsuchenden Personen verlegt werden.

Vertraulichkeit und Anonymitat

Die Beratung ist vertraulich und auf Wunsch anonym. Die
Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht ist insofern
selbstverstandlich und richtet sich nach § 203 StGB. Nur in
Ausnahmefallen, wenn davon ausgegangen werden muss,

dass eine Gefahr fur sich selbst oder fir andere besteht,
werden Sicherheitsbehdrden informiert. Dies geschieht
allerdings erst nach einer sorgfaltigen Prifung und in
Transparenz gegenliber den ratsuchenden Personen.

Geeignete MaRBnahmen zur Einhaltung des erforderlichen
Datenschutzes werden daher von der Beratungsstelle
getroffen und missen gewahrleistet sein. Transparenz

und Vertraulichkeit sind in der erfolgreichen Beratung
entscheidende Faktoren. Infolgedessen werden auch
Informationen nur nach Absprache mit den Ratsuchenden
an Dritte weitergegeben. Dritte kdnnen hierbei nicht nur
mogliche Sicherheitsbehdrden sein, sondern sind vor allem
auch bei einem Austausch mit anderen Fachstellen, wie
beispielsweise dem Jugendamt, Schulen oder mit anderen
Professionen, wie beispielsweise Psychologen oder insoweit
erfahrenen Kinderschutzfachkraften, von Belang.

Unabhiingigkeit

Durch die Tragerschaft eines zivilgesellschaftlichen
Tragers, ist die Beratung unabhangig von Amtern,
Behorden und staatlichen Einrichtungen. Sie orientiert
sich wesentlich an den Menschenrechten und soll auch

in ihrer Unabhangigkeit wahrgenommen werden, um
mogliche negative Vorerfahrungen von Ratsuchenden
nicht zu reproduzieren. Zugleich kann damit eine andere
Qualitat an Vertrauensbeziehung aufgebaut, gewahrt und
gestarkt werden. Unabhéangigkeit ist nicht nur zentral fiir die
Vertrauensbildung, sondern auch fiir die Glaubwiirdigkeit
der Beratungsstelle. Sie ermdglicht die Entwicklung
effektiver und an den Beratungsnehmenden orientierten
Losungsansatzen.

Parteilichkeit

In den meisten Beratungsprozessen ist zudem eine
Parteilichkeit gegeniliber betroffenen Menschen ent-
scheidend, die als Uberwindung von Zugangsschwierigkeiten
fungiert. Dies ist unter anderem in Fallen von Betroffenen-
oder Opferberatungen meist gegenwartig, gefordert

und unbedingt notig. Insbesondere in der Beratung von
Personen, die von menschenverachtenden Einstellungen
und Handlungen betroffen sind, ist Parteilichkeit fiir diese
Menschen unerlasslich. Parteilichkeit geht einher mit einer
klaren Haltung des Beratungsteams aus Solidaritat und
Akzeptanz und setzt eine Unvoreingenommenheit und
Nicht-Wertung voraus. Parteilichkeit ermoglicht zugleich
einen gesellschaftspolitischen Einsatz fiir die Interessen
und Forderungen der ratsuchenden Personen durch die
Berater*innen.

Im Kontext von Beratungen der Fach- und Beratungsstelle
InsideOut ist Parteilichkeit allerdings sekundar, da hier
zumeist Eltern, Angehorige und Fachkrafte beraten werden,
die sich um andere Personen sorgen und der Gegenstand
der Beratung nicht die eigene Betroffenheit durch
menschenverachtende Gewalt ist.



Beratung

a

Insbesondere die eigene Haltung und das Verhalten sowie
die Orientierung an den Bediirfnissen der ratsuchenden
Personen sind fiir eine (erfolgreiche) Beratung
ausschlaggebend. Hierbei dienen, die eingangs kurz
genannten Aspekte als Leitlinien der Beratung bei InsideOut.
Diese sind Wertschatzung, Empathie und Authentizitat
sowie die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller
Menschen. Die Wertschatzung der Beratungsnehmenden
als gleichberechtigte Partner*innen beférdert sowohl

das Vertrauen innerhalb der Beratungsbeziehung als

auch das Vertrauen in die eigene Selbstwirksamkeit und
Lésungskompetenz der Ratsuchenden. Empathie setzt die
Fahigkeit beim Beratungsteam voraus, die Lebenswelt der
Betroffenen zu verstehen und sie nachvollziehen zu wollen
und zu kénnen. Eine Beratungsbeziehung ist auch aufgrund
der unterschiedlichen Berater*innenpersonlichkeiten sehr
individuell und muss daher von Authentizitat, Aufrichtigkeit
und Glaubwdirdigkeit gepragt sein. Neben diesen Leitlinien
sind Transparenz beziiglich Moglichkeiten und Grenzen
einer Beratung und Verbindlichkeit in Bezug auf getroffene
Vereinbarungen unabdingbar.

Haltung und Verhalten wird wahrend der Beratung und auch
im anschlieBenden Reflexionsprozess kontinuierlich auf o.g.
Aspekte Uberprift und hinterfragt.

a

Die Beratung bei InsideOut differenziert zwischen
Meinungsfreiheit bzw. Freiheit des Glaubens und religits
begriindetem Extremismus.

Um auf Beratungsanfragen kompetent reagieren zu kénnen,
brauchen Berater*innen im Bereich des Extremismus
verschiedene Wissensformen und Grundlagenwissen zu
unterschiedlichen Bereichen. Wissen liber Islam, Islamismus
und Islamfeindlichkeit sind grundlegende Voraussetzungen,
wenn der Schwerpunkt der Arbeit in diesem Bereich
angesiedelt ist. Zeitgleich ist Wissen um und eine
angemessene Reaktion auf Radikalisierungstendenzen von
Kindern und Jugendlichen voraussetzend.

Es sollten ebenso Kenntnisse liber weitere
menschenfeindliche Aspekte und Bereiche, wie Rassismus,
Rechtsextremismus, Antisemitismus und weiteren
Phanomenen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
vorhanden sein. Nur so kann ein notwendiges Verstandnis
und ggf. eine Weiterleitung an entsprechenden Fachstellen
adaquat erbracht werden.

Eine breit angelegte, interdisziplindre Qualifikation in Form
padagogischer, juristischer, beratender und psychologischer
Kompetenzen ist zudem gefordert und fir eine qualitative
Arbeit unabdingbar. Recherche erfolgt, wenn zum besseren
Verstandnis in konkreten Fallen erforderlich, bei externen
Quellen (Literatur, Internet, etc.).

Zugleich gehort auch die Bewusstmachung und
Uberpriifung der eigenen Haltung und der Rolle als
beratende Person zur Qualitatssicherung dazu. Dabei
missen nicht nur die eigenen Privilegien und Erfahrungen
reflektiert, sondern auch personliche und strukturelle
Grenzen analysiert werden. Grundhaltungen in Bezug auf
(Sozio-)Kultur-, Differenzsensibilitat und Intersektionalitat
sollten ebenso entwickelt werden, wie eine grundsatzliche
Wertschatzung der Ratsuchenden im Beratungsprozess.

Ebenso sind entsprechende Querschnittsaufgaben wie
Gender-, Diversity Mainstreaming und Inklusion in einer
Beratungsstelle vorauszusetzen. Sie missen sich sowohl
in der Zusammensetzung des Beratungsteams, als auch in
der eigenen personlichen Haltung wiederspiegeln. Durch
ein divers zusammengesetztes Team wird ebenso eine
Niedrigschwelligkeit fiir Ratsuchende hergestellt sowie
auch eine Wahlmoglichkeit. Von einem diversen Team
profitieren allerdings nicht nur Beratungsnehmende,
sondern auch das Team an sich. Personliche Kenntnisse,
Qualifikationen und Zugange kénnen sich so erganzen und
einen Beratungsprozess unterstutzen.

Zur Qualitatssicherung sind neben der Wahrung der
Aktualitat (Recherche und gezielte Verfolgung aktueller
Entwicklungen) und Fachlichkeit (Wissensaneignung aus
verlasslichen Quellen) auch weitere MaBnahmen zu treffen.
Diese missen regelmaRige Teamsitzungen mit Evaluierung
der Arbeit, regelmaRige Besuche arbeitsfeldrelevanter
Fortbildungen, Teilnahme an Klausuren, Fachtagungen und
internen/externen Schulungen, kollegiale Fallberatungen,
Supervisionen bei anerkannten Supervisor*innen,
bundesweiter Fachaustausch innerhalb verschiedener
Foren und kontinuierliche persoénliche und professionelle
Weiterentwicklung der eigenen Kompetenzen und Haltung
sein. Eine regelmafige Reflexion der Arbeit sowie ein
fachspezifische Austausch zwischen Wissenschaft und
Praxis ist fester Bestandteil qualifizierter Beratungsarbeit.

Um vollumfanglich auf Anfragen reagieren zu kénnen,
bendtigt es nicht zuletzt unterschiedliche Kooperationen
und Netzwerke, die auf Phanomene spezialisiert

sind, welche auBerhalb der eigenen Kompetenzen der
Beratungsstelle liegen. Eine Vermittlung mit Zustimmung
der ratsuchenden Person ist dann anzustreben. Ein
umfangreiches Netzwerk von verschiedenen Professionen,
Fachdiensten, Zugéngen und Angeboten ist deshalb
dauerhaft aufzubauen und verlasslich aufrecht zu erhalten.

1
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> Aufbau und Umsetzung

a

Obwohl eine unterstiitzende und helfende Rolle des*der
Berater*in durch die ratsuchende Person vordergriindlich
gefordert wird, ist zugleich zu hinterfragen, was das
eigentliche Anliegen bzw. der Auftrag ist und wie die
personlichen Ressourcen der beratungsnehmenden
Person genutzt werden kénnen. Eigene Losungen zu
entwickeln, die sich an den Bediirfnissen der Lebenswelt
der Kinder und Jugendlichen und der ratsuchenden
Person ausrichten, werden fokussiert. Hierbei ist es
zielfUhrend stets die Selbstwirksamkeit und Autonomie
der beratungsnehmenden Person zu berlicksichtigen.
Insbesondere in problem- und konflikthaften Situationen
und Entwicklungsprozessen in denen Hilfe gesucht wird,
geschieht allzu schnell ein unterbewusstes abhangig-
machen der ratsuchenden Person von der*dem Berater*in.

Zentrale Kommunikationsmethode ist das Aktive Zuhoren.
Es beschreibt nicht nur das aufmerksame Zuhoéren und
Einpragen der Aussagen der ratsuchenden Person ohne
diese zu unterbrechen, sondern auch eine anschlieBende
Riickmeldung tber das, was verstanden wurde. Diese
werden in Ich-Botschaften gedufert und wertneutral
formuliert. Das Aktive Zuhoren geht auf Carl Rogers
zuriick. Aktives Zuhoren und eine Riickmeldung tber

das Wahrgenommene geben, kann mit verschiedenen
Moglichkeiten geschehen. So kénnen u.a.:

Emotionen aufgegriffen werden
(,Ich merke, es verletzt Sie, wenn...”),

bisherige Erfolge gewlirdigt und anerkannt sowie
damit Ressourcen benannt werden
(,Wie haben Sie es bisher geschafft, dass...”) und

offnende Frage gestellt werden (,Was ware hilfreich?”).

Der Blickkontakt sollte hierbei stets gewahrt und wenn
moglich mit Gestik und Mimik gespiegelt werden. Damit
wird auch nonverbal eine Zugewandtheit und Offenheit
vermittelt.

Daneben kénnen Fragetechniken (offene, reflektierende
Fragen, Motivfragen und/oder skalierende Fragen)

die Erfassung der Problemlage unterstiitzen und
Missverstandnisse vorbeugen.

Auch der Einsatz von Gesprachstechniken (vgl.

BAMF 2018, S. 17) wie Paraphrasierung (Gehortes
Wiedergeben), Verbalisierung/Spiegelung (Emotion
heraushoéren und in eigene Worte fassen), motivierende
Gesprachsflhrung, Differenzierungstechnik (verschiedene

Meinungen gleichwertig nebeneinandersetzen), Selbst-

und Fremdwahrnehmung, Perspektivwechsel etc. sind
Bestandeteile eines gelingenden Beratungsgesprachs.
Innerhalb eines Beratungsprozesses bieten sich zur
Verdeutlichung meist auch biografische Methoden mit
verschiedenen Instrumenten, wie allgemeine Biografiearbeit
und Visualisierungen anhand von Lebenslinie/Lebensfluss,
Ziel-Collagen und Genogrammen an.

Zuletzt kdnnen noch systemische Methoden innerhalb einer
Beratung sinnvoll sein, in denen die ratsuchenden Personen
als Expert*innen ihrer Lebenswelt zur Erarbeitung von
Handlungs- und Lésungsansatzen aufgefordert werden.
Mogliche Instrumente hierbei sind Fragetechniken wie
zirkulére Fragen (Gedanken, Meinungen, Geflihle anderer
Personen im System) und Fragen nach Ressourcen,
Aufstellung (bspw. mithilfe eines Familienbretts),
Reframing (Umdeutung einer Situation und damit
gefiihlsmaRige Veranderung) und paradoxe Intervention
(Verschlimmerungsfragen bei besonders starren
Denkweisen) (vgl. BAMF 2018, S. 20).

Die Fragen nach dem Wunsch bzw. dem Auftrag der
beratungsnehmenden Person sowie dem gewlinschten
Sollzustand und den Zielen mit den daflr erforderlichen
Hilfsmitteln, sind dabei ebenso zielfiihrend, wie das
Aufzeigen von eigenen Ressourcen der ratsuchenden
Person in Bezug auf Losungsmoglichkeiten. Entscheidend
ist zudem, dass im Beratungsprozess Losungen erarbeitet
werden, die sowohl von der beratungsnehmenden Person
selbst kommen, als auch die Bediirfnisse der Person
beinhalten und berlicksichtigen, Gber die gesprochen wird.
Eine Losungsentscheidung sollte folglich auch dahingehend
reflektiert werden, wer welche Entscheidungsanteile hierfiir
tragt.

Zum Abschluss sind neben der Zusammenfassung

von Ergebnissen und der Formulierung von konkreten
weiteren Schritten sowie klaren Vereinbarungen, ein
positiver Schlusskommentar und der Dank fiir das
entgegengebrachte Vertrauen von groBer Bedeutung fir
die Bewertung des Beratungsgesprachs und den weiteren
Erfolg des Beratungsprozesses. Die Beratungsbeziehung
wird hierdurch stabilisiert und auch nachfolgend als
positiv und hilfreich in Erinnerung behalten. Nur, wer ein
gutes Geflihl nach dem (Erst-)Gesprach hat, wird auch
nachfolgende Beratungen und Beratungstermine tatséachlich
in Anspruch nehmen.



Beratung

a

Erstkontakt

Das Erstgesprach dient zur Kontaktaufnahme und
Auftragsklarung. Die Beratung erfolgt nach einem
systematischen Ablauf und wird mit einem standardisierten
Dokumentationsbogen festgehalten. Bei InsideOut wird
unterschieden in Einzelfall- und institutioneller Beratung.

In beiden Formen der Beratung erhalt die ratsuchende
Person vor Beginn des Beratungsprozesses zunachst
folgende Informationen:

« Grundsatzliche Informationen zur Institution,
dem Beratungsteam und den Beratungsprinzipien

 Aufklarung der Ratsuchenden liber die
Verschwiegenheitspflicht gegeniber Dritten
sowie die mogliche Weitergabe von Informationen
und Daten bei Kindes-/Jugendwohlgefahrdung
und im Fall von sicherheitsrelevanten Aspekten bei
Gefahrdungslagen

« Information tber die Moglichkeit einer anonymen
Beratung. Falls keine anonyme Beratung
gewlinscht ist werden relevante Daten (wie Name
und Erreichbarkeit) der ratsuchenden Person
erhoben

« Herstellen von Transparenz in Bezug auf die
einzelnen Beratungsschritte bzw. den -prozess

Vierstufige Beratung

Neben einer offenen und freundlichen BegriRung,

sind die Festlegung des zeitlichen Rahmens und bei
Folgegesprachen ein Aufgreifen der zentralen Punkte
des letzten Gesprachs selbstverstandlich. So kénnen
relevante Sachverhalte nochmals kurz zusammengefasst
und ein gemeinsamer Wissensstand erzeugt werden.

Die anschlieBende Beratung erfolgt dann vierstufig:

1. Klarung der Ist-Situation bzw. der Problemlage
anhand von gezielten Fragestellungen.

2. Auftragsklarung mit Erwartungen und Wiinschen
der ratsuchenden Person und Abgleich mit
Zustandigkeiten und Grenzen der Beratungsstelle.
Eine Auftragsklarung und Festlegung von Zielen
anhand von SMART-Kriterien (spezifisch, messbar,
akzeptiert realistisch, terminiert) ist i.d.R. am
zielfUhrendsten.

3. Strategieentwicklung durch Sammlung von
Instrumenten und Lésungsmoglichkeiten wie

mogliche MaBnahmen, Vermittlung an andere
Beratungsstellen, Folgegesprache etc.

4. Festlegung von klaren und konkreten
Vereinbarungen Uber weitere erforderliche Schritte
mit ggf. Weitergabe von Kontaktadressen anderer
Beratungsstellen, Fachdienste oder Institutionen.

Zum Abschluss der Beratung fasst der*die Berater*in
nochmals die wichtigsten Punkte des Gesprachs
zusammen, ebenso wie die konkreten Vereinbarungen.
Wenn noétig, wird zugleich ein neuer Termin vereinbart oder
darauf hingewiesen, sich bei Bedarf jederzeit wieder melden
zu kénnen.

Im Anschluss an die Beratung reflektiert der*die
Berater*in das Gesprach. Hierbei wird sowohl eine
Einschatzung des Falls vorgenommen in Bezug auf
Thematik und Gefahrdungseinschatzung, Bedenken,
Kindes- oder Jugendwohlgefahrdung und wie akut

die Problematik ist, als auch die eigene Haltung, den
Gesprachsverlauf, Besonderheiten und der Bedarf an
Unterstlitzungsleistungen, wie kollegiale Beratung,
Supervision, Recherchetatigkeiten oder der Austausch mit
weiteren Expert*innen reflektiert.
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. Beratung

Dokumentation

Durch standardisierte Bogen werden sowohl das Erstgesprach, als auch
Folgegesprache und damit der Beratungsverlauf dokumentiert. Diese sind mit
den jeweiligen weiteren Informationen und relevanten Unterlagen in Fallakten
zusammengefasst und werden nach den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen
gelagert. Sie dienen zum einen dazu, den Beratungsprozess nachvollziehen zu
kénnen, die Entwicklungen und ggf. Veranderungen wahrzunehmen, aber auch um
eine Unabhangigkeit von der Beratungsperson gewahrleisten zu kénnen.

Dieser Dokumentationsbogen ist wahrend der Laufzeit von InsideOut stetig
reflektiert und bei Bedarf auch angepasst worden. Er stellt damit kein Dokument

dar, welches unveranderlich und endgiiltig ist, sondern im Reflexionsprozess
ebenso angepasst werden kann, genauso wie auch weitere Mafnahmen des
Qualitdtsmanagements getroffen werden kénnen.

D> Praxisbeispiel

a

Sorge fir einen storungsfreien Raum wahrend
des Gesprachs. (Telefon stumm, Hinweis an Tiir)

Setze deine Stimme bewusst ein
(Stimmlage, Sprechgeschwindigkeit,
Alltags- und Fachsprache, Pausen etc.).
Verstelle dich dennoch nicht und bleibe
authentisch.

Spiegle, wenn moglich, dein Gegenlber verbal
und nonverbal.

Uberpriife deine Haltung: Wertschatzung,
Respekt, Empathie und Authentizitat.

Nutze unterschiedliche Kommunikationsmethoden
und Fragetechniken — z.B.: Hypothetische

Fragen, Skalierungsfragen, zirkulare Fragen,
Emotionen klarende Fragen, Losungs- und
ressourcenorientierte Fragen, konkretisierende
Fragen, akzeptierende und klarende Fragen.

Vermeide Gesprachskiller, wie Du-Botschaften
(hemmen die Kommunikation, kann zu Verteidigung
flhren), ,aber” (schwacht das zuvor Gesagte ab),
Leigentlich” (schwéacht ebenfalls das zuvor Gesagte
ab bis hin zu einer moglichen Bedeutungslosigkeit),
J4mmer” oder ,nie” (wertet ab, pauschalisiert und
signalisiert u.U. Gleichgiltigkeit bis Genervtheit).

Die systematischen Dokumentationen der Beratungs-gesprache erfolgen tGber
standardisierte Bogen, die im zeitlichen Verlauf der Beratung regelmaRig zu erganzen sind.

In den jeweils angelegten Fallakten, werden auch weitere relevante Unterlagen
zusammengefasst. Um den Datenschutz zu gewahrleisten, werden die Fallakten inklusive
der Dokumentationsbogen verschlossen aufbewahrt.

Hier ist beispielhaft der Kontaktbogen einer ersten Kontaktaufnahme zu finden.
AnschlieBend wiirde im Beratungsprozess ein ausfihrliches Beratungsgesprach folgen.
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Kontaktbogen

1/3

Beratung

Dokumentationsbogen Erstgesprich bei InsideOut OV

(wertschdtzend — respektvoll — empathisch — authentisch)

Grundsdtzliche Informationen zu Institution, Beratungsteam, -prinzipien und -schritten, sowie
Aufkldrung liber Verschwiegenheitspflicht, ggf. Weitergabe bei Gefdhrdungslagen, Mdglichkeit der
Anonymitét und kontinuierlicher Transparenz innerhalb des Beratungsprozesses erbracht? O

Datum/Uhrzeit:

Berater*in InsideOut:

Ratsuchende*r

Name/Nummer (falls anonym):

Institution/Beziehungsverhéltnis zum Kind/Jugendlichen:

Telefon:

Mail:

Adresse:

Kind/Jugendliche*r

Name:

Alter/ggf. Geburtsdatum:

Religion:

Staatsangehdrigkeit/Migrationshintergrund:

mannlich: 3 / weiblich: O

Bereits kontaktierte Stellen auBerhalb von InsideOut?

IST-Situation/Problemlage: (Beobachtungen, Sorgen, Sichtweise, Haltung der Ratsuchenden?)

Rex O/ Lex O/ Islex O/ Anderes O:

1S



. Beratung

Kontaktbogen

2/3

Auftragsklirung: (Erwartungen/Wiinsche der Ratsuchenden an Berater*in)

Vorliufige Strategieentwicklung: (L6sungsméglichkeiten/erste MaRnahmen?)

Klare und konkrete Vereinbarungen: (weitere Schritte: Wer? Was? Wann?)

Folgegesprach O /persdnliches Gesprach (3 / kein weiteres Gesprach O

- Termin:

Vermittlung an andere Beratungsstelle:

Kontaktdaten weitergegeben? a

16
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Beratung

Nachbereitung Beratungsgesprach:

Einschdtzung:
akut O (Polizei? Konex?) / zu beobachten (J / nicht akut O
hohe sicherheitsrelevante Bedenken (J (Konex? Demokratiezentrum?) / mittlere O / keine O

Kindes-/Jugendwohlgefahrdung O (Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft (leF)? Jugendamt?)

Reflexion:

(Persénliche Einschitzung/eigene Haltung iiberpriifen/Besonderheiten?)

Nachbereitung/weiterer Reflexionsbedarf: Keiner CJ / Teamsupervision (J / Supervision O

Beratung bei Fachstelle/n O :

Recherche O von:
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Gorilla Walk
Gorilla Walk

Kurzbeschreibung
Ziele und Zielgruppen
Ziele
Zielgruppen
Hintergrund des Angebots:
Padagogisch und wissenschaftlich
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Gorilla Walk

D> Kurzbeschreibung

Der Gorilla Walk ist eines der ersten Angebote, die im
Rahmen des Modellprojekts der Fach- und Beratungsstelle
Extremismus entstanden ist. Er dient zum einen als Auftakt,
Erweiterung und vertiefende MaRnahme der Beratung bei
InsideOut und zum anderen als wesentlicher Zugang, um
mannliche Jugendliche und ihre Begleiter zu erreichen und
gemeinsam an Zukunftsvorstellungen zu arbeiten.

Der Gorilla Walk richtet sich an méannliche Jugendliche

im Alter von 14 bis 24 Jahren und falls vorhanden, an
mannliche Begleiter in deren Umfeld. Diese werden zu einem
gemeinsamen Erlebniswochenende in der Natur eingeladen.
Dort kénnen sie nicht nur in Kontakt mit anderen
Jugendlichen und Mentoren kommen, sondern entwerfen
zugleich ihre eigenen personlichen Zukunftsideen. Die
Mentoren des Erlebniswochenendes stellen in der Regel ein
Team aus erfahrenen Sozialarbeitenden und ehrenamtlichen
Begleitern dar.

Die Zukunftsideen, die wahrend des ereignisreichen
Wochenendes entstehen, sollen vor allem realisierbar sein.
Nur dann kénnen die jungen Manner ermutigt werden,
positiv in eine Zukunft zu blicken und zu beginnen, die
eigenen Ziele zu verfolgen. Eine Demotivation durch
Unerreichbarkeit der Vorstellungen wird dadurch vermieden.

Wesentlich wahrend des Erlebniswochenendes ist, dass
die Jugendlichen ihren persoénlichen Standort im Leben
bestimmen, ein Wunsch-Helfernetzwerk benennen,

an ihren individuellen Zielen arbeiten, Vertrauens- und
Beziehungsaufbau zum Mentor ermdéglicht wird und vor
allem konkrete Schritte zum Umsetzen im Anschluss an
das Wochenende festgelegt werden.

Die entscheidende Arbeit kommt allerdings nach dem
Erlebniswochenende. Unter anderem muss insbesondere
eine tragfahige und verantwortungsvolle Beziehung und
zugleich Verbindlichkeit zwischen Mentor und Schiitzling
bestehen. Weiter miissen die Schritte zur Zielerreichung
der Zukunftsvorstellungen des Jugendlichen gemeinsam
Uberprift und ggf. angepasst werden. Die erarbeiteten
Ideen der jungen Manner sollen nicht deshalb nicht
umgesetzt werden, weil im Anschluss an das Wochenende
kein Unterstiitzernetzwerk zur Verfligung steht. Deshalb
gilt es idealerweise mehrere Ansprechpersonen in das
Vorhaben zu integrieren. Diese kdnnen neben der Fach-
und Beratungsstelle Extremismus auch Sozialarbeitende,
Familie, Freunde, Schule, Vereine und weitere Personen und
Institutionen im sozialen Umfeld der Jugendlichen sein.

Neben den direkt wahrnehmbaren positiven Auswirkungen
des Erlebniswochenendes auf die Jugendlichen, deren
Zukunftsvorstellungen und auch auf ihr Sozialverhalten,
ist InsideOut liberzeugt, dass eine klare Vorstellung

der personlichen Zukunft und Begleitung der jungen
Manner mithilfe eines wohlwollenden und verlasslichen
Netzwerkes an Unterstlitzenden, eine entscheidende
Radikalisierungspravention ist!
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P> Ziele und Zielgruppen

a

Grundsatzliches Ziel des Gorilla Walks ist es, ein moglichst
nachhaltiges Programm der Radikalisierungspravention
fr junge Manner anzubieten. Hierbei bildet der Gorilla
Walk zum einen ein niedrigschwelliges Angebot eines
Erlebniswochenendes flir mannliche Jugendliche in

der Natur, welches zum anderen eine Stabilisierung

der Personlichkeit durch Bestatigung auBerhalb der
gewohnten Komfortzone und die Entwicklung positiver
Zukunftsvorstellungen ermoglicht.

Zugleich soll wahrend des Wochenendes die eigene Position
und Rolle in der Gegenwart durch die Arbeit mit der
personlichen Visionsfrage erarbeitet und geklart werden.
Ist ein Bewusstsein liber den eigenen Standort und -punkt
vorhanden, kénnen die jungen Manner daraufhin an ihren
eigenen Zukunftsvorstellungen arbeiten.

Dabei sollen wahrend des Gorilla Walks nicht nur
verlassliche und funktionale Beziehungsnetzwerke

in unterschiedlichsten Erfahrungsraumen aufgebaut
werden, sondern hierdurch zugleich ein Netzwerk an
Institutionen und helfenden Personen entstehen, welche
die jungen Manner auch auerhalb des Wochenendes
unterstitzen und férdern kdnnen. Hierzu sollen wahrend
des Gorilla Walks eigene bestehende Erfahrungsraume
und Unterstltzungsstrukturen der Jugendlichen lokalisiert
werden.

Ein weiteres Ziel stellt das unmittelbare Erleben und
Leben von Demokratie im Camp dar. Wahrend des
Erlebniswochenendes gibt es viele verschiedene Aufgaben
und Etappenziele, die gemeinschaftlich zu erreichen sind.
Zur Bewaltigung benétigen die Jugendlichen verschiedene
Kompetenzen, die erweitert oder erlernt werden.
Verantwortungsiibernahme fir sich selbst und fiir andere
sind hierbei zentrale Faktoren.

Weitergehend koénnen die jungen Manner durch eine
freiwillige Beteiligung bei der Zielerreichung positive
Erfahrungen in Bezug auf die Selbstwirksamkeit innerhalb
der Gruppe erleben. MafRgeblich werden so ein positives
Selbstbild und der Glauben an die eigenen Kompetenzen
gefordert.

Die Zukunftsarbeit mit den Jugendlichen bietet weiterhin
die Gelegenheit, die Erfahrung zu machen, dass konkrete
Schritte zur personlichen Zielerreichung durch die
Jugendlichen eigenstandig gegangen und vor allem
schlussendlich auch realisiert werden kénnen. Dies starkt
junge Manner in der eigenen Selbstwahrnehmung und
fordert zugleich ein positives Zukunftsbild.
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Der Gorilla Walk wurde speziell fiir mannliche Jugendliche
konzipiert, da in der Adoleszenzphase die Identitatsklarung
und damit einhergehende Krisen unbegleitet zu Konflikten
und zum Teil auch zu Gewalt gegen sich selbst und andere
fuhren kann. Unbegleitete Jugendliche, das heifst junge
Manner, die iber kein angemessenes Unterstiitzungs- und
Vorbildnetzwerk verfiigen, sind offener fiir radikale Ideen in
dieser Lebensphase der Sinnsuche.

Da den jungen Mannern allerdings oft positive und
wertschatzende mannliche Bezugspersonen und
mannliche Rollenbilder fehlen, wurde deshalb ein rein
mannliches Betreuerteam fir die Erlebniswochenenden
zusammengestellt. Dies bildet ein moglichst groRes
Spektrum an Mannlichkeit ab und ermdglicht den
Jugendlichen so in einem padagogisch geschiitzten
Rahmen positive Bilder von verschiedenen Formen von
Mannlichkeit zu erleben und damit in Beziehung gehen

zu konnen. Das Betreuerteam wiederum begegnet

dieser Aufgabe offen und in einem Prozess der stetigen
Selbstreflexion, Supervision und Intervision sowie durch
Achtsamkeitsiibungen und Meditation. Meditationsprozesse
ermoglichen in diesem Zusammenhang sowohl die
Schaffung eines Raumes fir personliche Authentizitat,
als auch zugleich tiefere Beziehungen untereinander, die
kooperativ, wohlwollend, friedlich und freundschaftlich
gepragt sind. Mit diesen bewussten Haltungen und den
achtsamen Umgangsformen im Team, wird ein sogenannter
Jsicherer Container” als Erfahrungsraum errichtet und den
Jugendlichen eroffnet.

Das Betreuungsteam wurde bewusst heterogen aus
Fachleuten, Semi-Professionellen und ehrenamtlichen
Menschen zusammengestellt, um damit eine moglichst
grofe Vielfalt an Rollenbildern, Bildern von Mannlichkeit
und Perspektiven und Einstellungen gegenliber bestimmten
Situationen und Sachverhalten widerzuspiegeln und damit
den Jugendlichen anzubieten.

Die maximale GruppengrofRe wurde auf 20 Jugendliche
beschrankt. Der Betreuungsschlissel lag bei
mindestens eins zu vier, um intensive Einzelprozesse und
Gruppendynamiken ausreichend begleiten zu kénnen.
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Der Fokus des Gorilla Walks liegt auf einem I6sungs- und
ressourcenorientierten Arbeiten, bei dem den Jugendlichen
neue Moglichkeiten und Chancen fiir inr gegenwartiges
und zukiinftiges Leben aufgezeigt werden. Der Gorilla

Walk kann ergéanzend zu einem Beratungsprozess oder

als eigenstandige MaRnahme erfolgen. Er dient zur
Erarbeitung und praktischen Umsetzung von konkreten
Schritten und wird weitestmdglich durch ein Helfer- und
Mentorennetzwerk begleitet.

Erstkontakt zu InsideOut iber
Lehrkrafte, Jugendarbeit, Eltern, |
Verwandte, Freunde etc. |

Interview zu Gorilla Walk
durch InsideOut

Beziehungscheck durch
InsideOut-Mitarbeitende

Als Grundlage der Arbeit und zur nachhaltigen Umsetzung
eines Helfer- und Mentorennetzwerks dienen das
Ich-Schaffs-Modell nach Furman und Hegemann und

die Visionssuche. Die Ansatze und Methoden verstehen
sich in der Arbeit des Gorilla Walks als Haltungs- und
Handlungsgrundlage.

Gorilla Walk konnte aufgrund seiner Spezifika erganzend
und vertiefend zu den Beratungssequenzen, zugleich aber
auch unabhangig davon durchgefiihrt werden. Die einzelnen
Beratungssequenzen kénnen folgendermallen beschrieben
werden:

Analyse und
Strategieentwicklung um
Beziehung zu etablieren

Interview zu Gorilla Walk
durch Bezugspersonen

Entscheidung zu
Gorilla Walk

(Durchfiihrung)

Haltung nicht
geandert

Quelle: eigene Darstellung

Homecoming,
Haltung geéndert

Aufbau eines
Beratungsnetzes

Ggfs. weiteres
Interview

Aufbau Gorilla Walk

Gruppe und Mentoring
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Das Ich-Schaffs-Modell ist ein [6sungsfokussiertes Lern-
und Arbeitsprogramm fir junge Menschen. Entwickelt
wurde es von Ben Furman und Tapani Ahola in Finnland,
Ubertragen ins Deutsche von Thomas Hegemann (vgl.
Hegemann 2019). Grundvoraussetzung des Modells ist
die Annahme, dass Lernen ,am besten mit Zuversicht,
Spal und gemeinsam mit anderen” gelingt (ebd.).

Als losungsorientierter Ansatz dient das Modell dazu,
gemeinsam mit jungen Menschen Problemlésungen

zu erarbeiten. Hierbei lernen sie unter anderen wie
Probleme bewiltigt und gelést werden kénnen und wie
zugleich schwieriges Verhalten abgelegt werden kann.
Die Umsetzung des Programms erfolgt in verschiedenen
Schritten, die im Folgenden sind (vgl. Hegemann 2019):

Zeitreise » Vom Problem zur Fahigkeit » Nutzen

» Mottos und Symbole » Helfer » Uben und Zeigen
» Zuversicht» Hilfe bei Riickschlagen

» Danken und feiern » Weitergeben » Gute Zukunft

Aufgrund der spezifischen Anforderungen des Gorilla Walks,
wurde die Ich-Schaffs-Methode als attraktive, leicht um-
setzbare und I6sungsfokussierte Methode fiir die Visions-
suche im Gorilla Walk ausgewahlt und entsprechend ange-
passt. Sie findet Einklang wahrend kooperativen Spielen,
der Zukunftsarbeit, den Interviews und im Anschluss an das
Erlebniswochenende bei der Begleitung der Jugendlichen.
Uberzeugt hat zuséatzlich insbesondere die reichhaltige,
ver-standliche und jugendgerechte Begleitliteratur

der Methode, da sie sowohl fiir die Jugendlichen, als auch
fir die beglei-tenden Mentoren und Unterstiitzer leicht
umsetzbar ist.

Das spielerische und I6sungsorientierte Programm der
Ich-Schaffs-Methode macht sich die Vitalitat, Neugier
und Begeisterungsfahigkeit der Jugendlichen zunutze, um
dann in den erlebnis- und naturpadagogischen Elementen
des Gorilla Walks als Leitidee umgesetzt zu werden. Dies
geschieht im Sinne von: Lernen und Veranderung gelingen
besser mit Zuversicht, Spall und gemeinsam mit anderen.

Im Gorilla Walk wurden die verschiedenen Schritte der
Methode durch Rollenspiele, kleine Reflexionsgruppen

und durch visuelle Bilder und Mindmaps umgesetzt. Um
sprachliche Barrieren zu liberwinden, wurden eigens
Rollenspiele und erganzende Visualisierungen der einzelnen
Schritte durch die Fach- und Beratungsstelle Extremismus
entwickelt und eingesetzt.

a

Der Ansatz, welcher dem Ich-Schaffs-Modell zugrunde
liegt, ist der der sog. ,Losungsfokussierung”.
Losungsfokussierung ist ein Ansatz, welcher urspriinglich
in Beratungs- und Therapiekontexten, insbesondere in

der systemischen Therapie entwickelt und angewandt
wurde. Begriindet haben diesen Ansatz Steve de Shazer
und Insoo Kim Berg. Ziel des Ansatzes ist es konsequent
den Blick auf die Minderung oder gar das Verschwinden
von zuvor selbst definierten Problemen im Ist-Zustand zu
lenken, welche zuerst durchdacht und schlussendlich auch
praktisch umgesetzt werden. Hierdurch sollen anschlieBend
mehr Handlungsméglichkeiten flr die betroffene und
ratsuchende Person entstehen. Basis der Umsetzung

des Ansatzes ist, dass Menschen lUiber bestimmte
Kompetenzen verfiligen, um Problemstellungen zu I6sen
und die Anforderungen des Lebens zu bewaltigen. Sind
diese Kompetenzen nach eigener Ansicht der betroffenen
und ratsuchenden Person nicht vorhanden, so sollen sie
gemeinsam und mit Freude erlernt werden. Der Ansatz
bendtigt zur erfolgreichen Umsetzung eine konstante
I6sungsfokussierte Haltung wahrend der Beratung von
ratsuchenden und betroffenen Personen. Dies kann dann
zugleich Zuversicht und Vertrauen vermitteln, dass die
eigenen Vorstellungen realisiert werden kénnen, ohne
zugleich das Schwere an der Umsetzung zu bagatellisieren
oder unausgesprochen zu lassen. Respekt gegeniiber der
anderen Person stellt hierbei ein Schliisselfaktor dar. Daher
erfahren ratsuchende oder betroffene Menschen auch keine
Konfrontation, Pathologisierung oder Schuldzuweisung,
sondern werden mithilfe von Fragen, Anteilnahme und
Ermutigung unterstitzt, ihren Losungsweg zu gehen.
Zugleich liegt ein weiterer zentraler Aspekt in der Suche
nach (friiheren) Unterstiitzer*innen, um Kompetenzen

der jeweiligen Person aufzuzeigen und ein Beratungs- und
Unterstlitzungsnetzwerk aufzubauen, welches auch tber
die akute Beratung hinweg Bestand hat und die Erreichung
der eigenen Vorstellungen férdern kann (vgl. Hegemann
2012; 253-257).

Erganzend zu den Gedanken von de Shazer und Kim Berg
formulieren Achner und Hegemann, dass die erfolgreiche
Umsetzung einer Veranderung durch Losungsfokussierung,
Motivation und Begeisterung der betroffenen und
ratsuchenden Person bendtigt. Dies veranschaulichen

sie mit den Ausfliihrungen von Furmann zum Ich-Schaffs-
Modell. Achner und Hegemann machen deutlich, dass

es fir eine Veranderungsmotivation bei Jugendlichen

ein ,selbstgewahltes attraktives Ziel, das ihnen wirklich
etwas bedeutet, wie auch das Vertrauen darauf, dass

sie erfolgreich sind” grundsatzlich benoétigt (Achner und
Hegemann 2014, 15). Jugendliche miissen unbedingt
einen Mehrwert, einen Gewinn fiir eine Veranderung
erkennen und zugleich braucht es zur Umsetzung
konkrete Beschreibungen, Ressourcen und die Erinnerung
an frihere Erfolge sowie gegenwartige Fortschritte.
Achner und Hegemann gehen aufgrund dessen in
verschiedenen Schritten vor: ,Herstellen einer kooperativen
Gesprachssituation”, ,Eingrenzen von Problemen”,
Erarbeiten wohl definierter Ziele” und die ,Suche nach
Kompetenzinseln, auf welchen das Problem nicht oder in
geringerem MaRe auftritt oder auftreten konnte” (ebd.).
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Die Entwicklung positiver Zukunftsvorstellungen bildet
eines der elementarsten Ziele des Erlebniswochenendes.
Dies wird unterstiitzt und geférdert durch die Arbeit mit
der personlichen Visionsfrage, der sog. VisionQuest/
Visionssuche.

Die Visionssuche ist ein altes, indianisches Ritual, welches
vor einigen Jahren von den amerikanischen Psycholog*innen
Steven Forster und Meredith Little wiederentdeckt

wurde. Die alte Form der Initiation wurde von ihnen durch
westlich gepragte Psychotherapieformen erweitert und
dient heute dazu, Selbstfindung, Selbsterkenntnis und
Selbstverwirklichung wieder in den Vordergrund zu

rucken. Ziel der Visionssuche ist es, auf einfache Art

und Weise wesentliche Dinge im Leben eines Menschen
herauszuarbeiten. Sie untergliedert sich hierbei in drei
Phasen: Trennung, Schwellengang und Wiedereingliederung.
Die Visionssuche soll zugleich durch die Kraft der

Natur positiv unterstiitzt und damit spirituellen und
urspriinglichen Anklang finden (vgl. Steiner und Pilz 2019).

Die Phasen sind auch im Gorilla Walk wiederzufinden,
insbesondere beim ,Solo”, in dem die starke Verbindung zur
Natur besonders hervortritt. Das Solo im Wald beschreibt
den Moment, in dem Jugendliche alleine Zeit im Wald
verbringen. Das Solo findet auf freiwilliger Basis statt und
ist unterteilt in drei Phasen:

1. Die Phase der Entsendung: Sie beschreibt

den Schwellenschritt iber eine Grenze in die
andere Welt des Waldes, allein mit der Natur und
schweigend. Hierbei kénnen die eigenen Grenzen in
der ungewohnten Umgebung des Waldes erfahren
werden. Voraussetzung ist die Freiwilligkeit des
Antritts eines Solos, ebenso wie die Moglichkeit
jederzeit zurlickkehren zu kénnen, um ohne
Beschamung die eigenen Grenzen zu achten.

2. Die Phase der Rickkehr: Sie ist der
Schwellenschritt zuriick in die Zivilisation. Wahrend
dieser Phase werden die gemachten Erfahrungen
von den Teilnehmenden bis zu einer gemeinsamen
Reflexion in der Gruppe fiir sich behalten und im
Stillen ,nachgehort”.

3. Die Phase der Reflexion: Sie dient dazu, gemachte
Erfahrungen und Riickschliisse auf mogliche
Veranderungen im Prozess zu reflektieren und zu
auBern. So werden Entscheidungen konkretisiert
und verbindlicher gemacht.

Am Solo im Wald und in dessen padagogischem Aufbau
ist eine deutliche Orientierung von Gorilla Walk an der
beschriebenen VisionQuest/Visionssuche und den
dazugehorigen Phasen der Trennung, dem Schwellengang
und der Wiedereingliederung zu erkennen.
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Der Gorilla Walk wurde als neuer und sicherer
Erfahrungsraum fiir mannliche Jugendliche konzipiert

und angeboten. Daher war das Thema ,Beziehungen”

ein fundamentaler Bestandteil der Arbeit mit den jungen
Mannern. Neben der Suche nach funktionalen Beziehungen,
war auch die Einflihrung in alternative Bezugsgruppen
entscheidend. Der Gorilla Walk ermoglichte hierbei zugleich
die Einfiihrung ausgewahlter Bezugspersonen in das Team
der betreuenden Personen. Hierdurch konnten Jugendliche
durch mehrmalige Teilnahme am Erlebniswochenende
selbst Teil des Teams werden und somit das Team als neue
Bezugsgruppe erfahren.

Die Arbeit wahrend des Erlebniswochenendes bedient
sich verschiedenster padagogischer Ansatze und
Methoden. Diese sind unter anderem und beispielhaft:
Traumapadagogik durch den Aufbau einer empathischen
Briicke, Erlebnispadagogik durch Heldenreisen und
Schwitzhiitten, Wildnispadagogik durch Survival-
Methoden, Theaterpadagogik und Gestaltarbeit durch
Rollenspiele und Selbstausdruck in der Zukunftsarbeit und
Konfliktbearbeitung und Mediation durch themenbezogene
Ubungen.

> Aufbau und Umsetzung

Der Gorilla Walk kann in Vor- und Nachbereitung /
Verstetigung und vier weitere Phasen unterteilt werden.
Diese sind:

1. Vorbereitung

2. Phase: Ankommen

3. Phase: Orientierung

4. Phase: Zieldefinition

5. Phase: Vorbereitung fiir den Alltag
6. Nachbereitung / Verstetigung

Im Folgenden werden die einzelnen Phasen naher
beschrieben und ausgefiihrt. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass besonders die Vor- und noch mehr die Nachbereitung
von grofter Bedeutung sind, um fir die Teilnehmenden
einen groRtmoglichen Nutzen zu erzielen.
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Der Gorilla Walk zeigt bei den Jugendlichen deutliche
Wirkung und Ansatze zur Krisenbewaltigung und
Problemlésung sowie gesteigertes Selbstbewusstsein
und Vertrauen in das eigene Handeln und die individuelle
Selbstwirksamkeit. Eine wissenschaftliche Evaluierung
konnte allerdings nicht umgesetzt werden, da
Veranderungen durch theoretische Forschungsmethoden
nicht direkt zuzuordnen waren. Um dennoch Erkenntnisse
zu gewinnen, werden adhoc-Interviews mit den
Teilnehmenden durchgefiihrt. Die Fragen beziehen sich
hierbei auf personliche Eindrlicke, Erfahrungen und
Einschatzungen zu Veranderungen sowie zugleich auf die
individuell wahrgenommene Wirkung des Gorilla Walks.
Durch Foto- und Videodokumentationen kénnen zudem
die einzelnen Abschnitte der MaRnahme analysiert und
nachfolgend durch das Team um InsideOut reflektiert
werden. Nachbesprechungen und Feedbackbdgen der
Teilnehmenden und Teamenden helfen ebenso die Ablaufe
stetig zu verbessern.

1. Vorbereitung

Bereits vor dem Erlebniswochenende wird ein erster
Kontakt zu den Jugendlichen hergestellt. In der Erfahrung
hat sich gezeigt, dass dies als wichtige Basis fiir ein
vertrauensvolles Verhéltnis und damit auch eines
gelingenden Erlebniswochenendes unbedingt nétig ist.

Die erste Kontaktaufnahme zu den Jugendlichen findet,
wenn moglich, Gber eine Vertrauensperson statt. Im
Erstgesprach mit den jungen Mannern werden hierbei

unter anderem Initiationen und Heldenreisen besprochen,
welche im Allgemeinen eine groRe Neugierde wecken.

Die Gesprache finden maximal sechs Wochen vor Beginn
der Veranstaltung statt, da ansonsten die verbindliche
Zusage im Alltag ihre Kraft verliert. Nach dem Erstgesprach
mit den jungen Mannern findet ein zweites Treffen, mit
beispielsweise FuBballspielen, statt, um Hemmungen
gegenliber den betreuenden Personen und dem Gorilla Walk
abzubauen und damit zugleich eine erste Vertrauensbasis
zu schaffen.
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Insbesondere die Freiwilligkeit zur Teilnahme am Gorilla
Walk und an allen weiteren Aktivitaten und Manahmen

ist handlungsleitend. Diese Freiwilligkeit ermoglicht
zugleich die Entstehung einer intrinsischen Motivation

flr Veranderungsprozesse bei den Jugendlichen. Die
Freiwilligkeit und das Grundvertrauen gegeniiber den
betreuenden Personen, sind Uberdies die Schliisselfaktoren
fir den Aufbau einer empathischen Briicke zwischen den
Teilnehmenden und Betreuenden.

Zum Schutz der Teilnehmenden werden verbindliche Regeln
aufgesetzt und als Verbindlichkeitspapier mit Unterschrift
bei der Ankunft vorbereitet. Damit gelingt es, geschiitzte
Raume auf Basis von Vertrauen und Sicherheit zu schaffen,
die durch die achtsame Einhaltung der Regeln bewahrt
werden. Regelbrechende Personen werden nicht beschamt,
sondern durch Wertschatzung der Person zur Reflexion der
Handlung ermutigt. Um auch die Sicherheit der Jugendlichen
gegenlber den Betreuenden zu gewahrleisten, werden
MaRnahmen in Bezug auf den Schutz vor sexualisierter
Gewalt bei der Auswahl der Betreuungspersonen und der
Durchfiihrung der MaBnahmen getroffen.

2. Phase: Ankommen

Zur Vorbereitung reist das Betreuungsteam bereits einen
Tag vor den Jugendlichen am Veranstaltungsort an. Hier
finden neben Achtsamkeitslibungen und Meditation auch
gemeinsame Ortsbegehungen, Ablaufbesprechungen,
Aufgabenverteilung sowie Ideenaustausch und
Vorbereitung des anschlieBenden Gorilla Walks statt.

Die wertschatzende Haltung, welche spéater an die
Teilnehmenden lbertragen werden soll, ist zugleich auch
im Team und in den Vorbereitungen des Gorilla Walks
handlungsleitend.

Die Anreise der Teilnehmenden wird so organisiert,
dass bereits die Betreuungsperson moglichst mit den
Jugendlichen in der Bahn zusammen anreist. Gemeinsamer
Treffpunkt aller ist dann meist ein Parkplatz ca. 3 km
entfernt vom eigentlichen Gelénde. Das Gepack

der Jugendlichen wird anschlieBend per PKW zum
Veranstaltungsort gefahren, so dass sie ohne Last an
den ersten Ubungen teilnehmen kdnnen. Eine der ersten
Ubungen bildet eine Schatzsuche mit dem Ziel, den
Veranstaltungsort zu finden. So kénnen bereits erste
Eindricke Giber das Gelande gesammelt werden.

Nach Ankunft der Teilnehmenden am Veranstaltungsort,
findet neben der Programmbesprechung auch das
gemeinschaftliche Errichten des nachtlichen Lagers statt.
Hierbei entsteht eine Gruppendynamik, bei der sich alle
Teilnehmenden individuell einbringen kénnen.

Die Phase des aktiven Ankommens stellt eine gute Art
dar, sich gegenseitig ungezwungen besser kennen zu
lernen sowie ein Gefiihl fir das Gelande zu entwickeln.
Zugleich fasziniert die Teilnehmenden die Einflhrung in
einen Outdoor Campbau mit der Aussicht auf ein Solo im
Wald, wenn sie nicht bereits durch negative Erfahrungen
gepragt sind. Die Freiwilligkeit fir das Solo und die
eigenverantwortliche Festlegung der Dauer wird auch

hier immer wieder betont. Direktive sind: ,Ich muss gar nix,
aber ich kann alles!”

Die erste Nacht verbringen manche Teilnehmenden in
den Zelten und andere unter freiem Himmel am Feuer.
Zwei Ansprechpersonen fiir die Jugendlichen aus dem
Betreuungsteam sind immer vor Ort.
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Gorilla Walk

3. Phase: Orientierung

Das Schwitzhltten-Team trifft sich am nachsten Tag
bereits morgens um 4.30 Uhr, um das Feuer zu entziinden.
Eine Zeit der Stille und Meditation wird dann gerne genutzt,
um auch als Team nonverbal miteinander verbunden zu sein.

Je nach Gruppe wird die Schwitzhitte als ein intensives
und verbindendes Gruppenerlebnis durch die Jugendlichen
wahrgenommen. Auch hier steht Freiwilligkeit erneut an
oberster Stelle. Da der Gorilla Walk bereits im Vorfeld mit
Herausforderungen beworben wird, gibt es allerdings nur
wenig Teilnehmende, die nicht zumindest eine von vier
Runden zu je 15 Minuten ausprobieren. Die Resonanz der
Jugendlichen ist meist Gberwaltigend. Die Begeisterung
und der Gruppenzusammenhalt nach diesem gemeinsamen
Erlebnis enorm. Eine wichtige Regel zum Schutz der
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt beim Gorilla Walk
ist es, dass keine Nacktheit von Erwachsenen oder
Jugendlichen zugelassen wird. Daher sind alle Beteiligten
zumindest mit Badehose bekleidet in der Schwitzhiitte.

Der Ablauf der Schwitzhitte wird als Orientierung

genutzt. Reflexionsfragen zwischen den Durchgangen sind
beispielsweise: ,Wie ist dein Ist-Zustand? Wo stehst du
gerade?”. In Einzelgesprachen mit den Betreuungspersonen
und den Jugendlichen wird eine Ausgangslage und damit ein
Startpunkt flr einen moglichen nachsten Schritt erarbeitet.
Die vier Runden der Schwitzhutte sind als persoénliche
Standortbestimmung mit Zukunftsausblick aufgebaut. Als
Abschluss dieser Zeremonie folgt eine Dusche mit frischem
Quellwasser oder ein Bad im Fluss.

4. Phase: Zieldefinition

Im Anschluss werden die verschiedenen Schritte der
Ich-Schaffs-Methode als kooperatives Rollenspiel den
Jugendlichen vorgestellt und in Kleingruppen individuelle
Zukunftsvisionen erarbeitet.

Neben den Vorbereitungen fiir ein Solo im Wald gibt es

an diesem Tag auch Aktivitaten wie Unterweisungen im
Survivaltraining, Verhalten bei Nacht im Wald, Wanderungen
und Gelegenheit, mogliche Platze fir ein Solo im Wald

zu finden sowie Malerei, BogenschieRen und weitere
bewusst beildufige Gesprache, die die Arbeit an der
eigenen Zukunftsvision unterstiitzen. Weitere der Gruppe
entsprechende gewahlte Themenlbungen werden bei

den Teilnehmenden eingefiihrt. Die Themen kénnen
zwischen Konfliktlosung, Gewalt, Sucht, Verantwortung und
Vertrauen bis hin zu Nahe und Distanz variieren.

Am Abend beginnt das Solo im Wald fur alle Jugendliche,
die daran teilnehmen méchten, durch die Entsendung mit
einem Schwellentritt, welche lUber eine Markierung erfolgt
und eine kleine Verabschiedung beinhaltet. Wahrend der
Nacht sitzt immer ein Betreuer am Feuer und begriiRt die
Riickkehrenden. Jeder kann zu jeder Zeit ans Gruppenfeuer
zurtickkehren und ist dort willkommen. Es ist keine
Schande, nicht die ganze Nacht im Wald zu verbringen,
denn jeder achtet seine Grenzen und sorgt fiir sich. Fiir den
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Notfall hat gleichwohl jeder Teilnehmende eine Pfeife fur

ein Notsignal. Da Betreuer als Safety im Wald sind, l6sen
diese gegebenenfalls notwendige Notfallmalnahmen aus.
Das offizielle Ende ist, wenn das Tageslicht die Umgebung in
Farben erkennen lasst.

Die Jugendlichen, welche nicht am Solo teilnehmen, arbeiten
in der Zwischenzeit weiter an ihrer Zukunftsvision, haben
Einzelgesprache, beschaftigen sich mit Gestaltarbeit und
bereiten mit dem Team das Abendessen vor, ebenso wie die
Rickkehr der anderen aus dem Solo.

5. Phase: Vorbereitung fiir den Alltag

Gemeinsam findet in dieser Phase eine Reflektion der
Nacht mit den Teilnehmenden des Solos statt. Jeder
berichtet von den individuellen Erlebnissen, den Geftihlen
und Eindricken. Die Betreuer wiederholen das Gehorte mit
dem Satz: ,Ich horte die Geschichte eines jungen Mannes,
der alleine die Nacht im Wald verbracht hat und dabei
erlebte er...". Manche der Jugendlichen berichten, dass

sie sich durch die Wiederholung der eigenen Geschichte
wirklich wahrgenommen und gesehen gefiihlt haben. Die
Betreuenden berichten zugleich von Veranderungen im
Ausdruck bei manchen Jugendlichen, die sie als Uiberraschte
Neugierde und Freude beschrieben.

Im Anschluss an die Reflexion werden konkrete Schritte

mit den Helfenden besprochen und wie die Jugendlichen die
nachste Zeit konkret mit der Umsetzung vorgehen méchten.
Termine mit den Helfenden werden vereinbart.

AbschlieBend wird der Ort des Gorilla Walks in einem
besseren Zustand verlassen, als man ihn vorgefunden
hat. Packen und Aufraumen der Anlage und ein letztes
gemeinsames Essen beenden das Erlebniswochenende.
Die Trennung und Verabschiedung findet an einer
jungen Eiche statt, an der die Teilnehmenden Bander mit
guten Wiinschen fir die nachfolgenden Teilnehmenden
hinterlassen kénnen.

6. Nachbereitung/Verstetigung

Die vereinbarten Termine mit den Jugendlichen bestehen
aus Treffen und/oder Telefonaten mit Mentoren,
Videokonferenzen mit der Gruppe sowie ein Nachtreffen.

Die ausgewahlten Mentoren der Jugendlichen sollen die
jungen Manner bei der Umsetzung der Schritte auch
langfristig unterstitzen. Andere Helfende sollen hierbei
aktiviert werden. Der Austausch mit den weiteren
Teilnehmenden bringt am schnellsten erkennbare und
positive Veranderungen mit sich. Daher sind sie von
auBerordentlicher Wichtigkeit fir den Erfolg der Umsetzung
der Zukunftsvisionen der Jugendlichen.

Um raumliche Distanzen flr einen regelmaRigen Austausch
zu Uberwinden, werden zugleich Videokonferenzen
angeboten. Weitergehend werden die Jugendlichen lberdies
zu eigenstandigen Arbeiten in den Gruppen angeleitet,
begleitet, unterstiitzt sowie motiviert.



P> Praxisbeispiel

Zelt/Unterkunt

Gorilla Walk

Ubergang zum
Solo und Riickkehr

Arbeit an den
Zukunftsvisionen
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P> Kurzbeschreibung

LAlif” ist ein Poesie-Workshop, bei dem die Bedeutung
und/oder Wirkung von Dichtungen teilweise bis vollstandig
durch visuelle Mittel veranschaulicht werden. Dies geschieht
anhand der Verwendung von Mustern aus Wortern,
Buchstaben und/oder anderen typografischen Techniken.
Alif u_d\ ist der erste Buchstabe des arabischen Alphabets
und ist damit mit dem lateinischen ,A”, dem griechischen
LAlpha” und dem hebraischen , Aleph” verwandt.

Alif entstand in der Fach- und Beratungsstelle Extremismus
als Gegenentwurf zur ,Lies!”-Aktion, bei der Ausgaben

des Korans an Haushalte und Personen verteilt wurden,

die unter anderem eine verengende Perspektive und
wortliche Auslegung des Islams propagierten. Im Workshop
werden vor allem arabische Wérter aus der Perspektive
der bildenden Kunst erweitert betrachtet. Dies soll zur
Perspektiverweiterung jenseits von Bildverboten anregen.
Hierzu werden aus arabischen Buchstaben beispielsweise
kiinstlerisch zoographische Figuren erschaffen. Diese
Darstellungsweise - Konkrete Poesie - hat innerhalb der
Kultur des Islams eine lange Tradition.

Konkrete Poesie meint ein sprachliches Schaffen,
Umformen und Gestalten von Sprache, Wértern und
Buchstaben als literarisches Mittel. Dieses stellt die visuelle
Dimension von Sprache und Schrift als Zeichensysteme in
den Vordergrund und setzt sich damit intensiv auseinander.

f

15. bis
11 r

Elntritt: 2 Euro fir den garzer Tig

Ohne Anmeldung

insideoutnow.delk

Insbesondere im interkulturellen Dialog, wenn nicht nur
Sprachen, sondern auch unterschiedliche Schriftarten und
Alphabete aufeinandertreffen, ist diese Herangehensweise
besonders spannend. Genau hier setzt der kunst-
padagogisch ausgerichtete Workshop Alif an: Durch
Konkrete Poesie werden Mehrdeutigkeiten innerhalb einer
vierstlindigen Schreib- und Malwerkstatt erzeugt.

InsideOut setzt Alif als spielerische Methode ein, um

durch Konkrete Poesie Extremismuspravention zu leisten.
Durch die spielerische Veranderung insbesondere von
arabischen Buchstaben, welche von orthodoxen Islamisten
fir etwas Unantastbares und Transzendentales angesehen
werden, werden diese Buchstaben entmystifiziert. Zugleich
wird einer Komplexitatsreduktion, wie sie in radikalen
Ideologien angeboten wird, die beinahe uneingeschrankten
Moglichkeiten der freien Gestaltung durch Kunst,
Buchstaben, Zeichen und Symbole gegenlibergestellt.
Hierdurch kann eine Normalitat in der kreativen Nutzung
von verschiedenen Schriftarten erstehen, die zum einen
Vorurteile abbaut und zum anderen integrationsférdernd
wirkt.

Der Workshop richtet sich hauptséachlich an Kinder und
Jugendliche ab der vierten Klassenstufe, das heifst ab ca.
10 Jahren, kann allerdings auf verschiedene Altersgruppen
erweitert und angepasst werden.

29



30

Alif

P> Ziele und Zielgruppen

a

Das Hauptziel dieses Workshops ist es Sprache, Worter
und Buchstaben als Symbole erfahrbar zu machen und
damit einer Komplexitatsreduktion entgegenzuwirken.
Tanz, Gesang und bildende Kunst werden dafiir miteinander
in Verbindung gebracht. Die Wertigkeit verschiedener
kiinstlerischer und habitueller Ausdrucksformen, Sprachen
und Sprachregistern werden dadurch nebenséachlich.

Alif hat zudem ein klar praventives Ziel: Buchstaben, Worter
und Sprachen werden entmystifiziert, verlieren damit ihren
absoluten Wahrheitsanspruch und weichen den engen
Deutungsrahmen auf. Damit wirkt der Workshop praventiv
gegen Radikalisierung, insbesondere im Bereich des religios
begriindeten Extremismus — Salafismus.

Weitere Ziele, wie die Forderung von Kreativitat,
Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen, Gruppendynamik oder
asthetischer Bildung sind selbstverstandliche Teile des
Workshops.

a

Alif setzt nicht an einer bestimmten Zielgruppe an. Vielmehr
wird davon ausgegangen, dass jede Person kiinstlerisch
tatig sein kann. Daher kann Alif auch an verschiedene
Altersgruppen und Bedarfe angepasst werden.

Im Rahmen des Modellprojekts InsideOut wurde Alif
allerdings hauptsachlich mit Kindern und in Teilen auch mit
Jugendlichen umgesetzt. Die Hauptaltersgruppe stellen
hierbei Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 14
Jahren dar. Nichtdestotrotz kann der Inhalt auch auf altere
Jugendliche sowie Erwachsene libertragen und angepasst
werden.




> Hintergrund des Angebots:

Padagogisch und wissenschaftlich

1

Im Jahr 2011 wurde unter dem Namen ,Lies!” eine
deutschlandweite Koranverteilungsaktion gestartet.

Jeder Haushalt sollte in Folge dieser Aktion mit einer
Ausgabe des Korans ausgestattet werden. Die Kampagne
propagierte dabei eine verengende Perspektive des Islams
sowie eine wortwortliche Auslegung des Korans. Gefahrlich
an der Kampagne war zudem, dass sich Menschen, die an
der Aktion teilgenommen haben, innerhalb kirzester Zeit
radikalisierten und dem IS angeschlossen haben.

Als Gegenentwurf hierzu ist bei der Fach- und
Beratungsstelle Extremismus der Workshop , Alif”
entstanden. Alif versucht insbesondere arabische
Buchstaben aus der Perspektive der bildenden Kunst

zu betrachten. Besonders im Sufismus, in dem Allah als
immanent und zugleich transzendent begriffen wird, ist
diese kiinstlerische Ausdrucksweise bereits zentraler
Bestandteil. Der Workshop Alif versucht im Licht der
modernen Kunst und Poesie einen weiteren Zugang in diese
produktive Kultur zu finden, indem die figurative Kunst (Bild)
und die Kalligrafie (Wort) sich verbinden kénnen.

Wenn Woérter als unverriickbar betrachtet werden,
werden sie zur Quelle der Intoleranz. Die Vielschichtigkeit
der Bedeutung einzelner Figuren zeigt bereits eine
Unvollstandigkeit der Sprache auf und macht eine
einseitige Interpretation unmoglich. Diese Vielfalt eroffnet
neue Perspektiven, denn sie impliziert Deutungen und
verschiedene Zugange. Daraus kann ein offener Islam
resultieren, wie sich ihn eine pluralistische Gesellschaft
entgegen fundamentalistischer Auslegungen wiinscht.

Das Radikale sucht nach Eindeutigkeiten. Alif versucht
Raum flr Mehrdeutigkeiten zu schaffen. Daher sollen Kinder
und Jugendliche ermutigt werden, sich neue kommunikative
Wege und Méglichkeiten zu erschlieBen, die die
sprachlichen, kulturellen und religiosen Barrieren aufheben
und sublimieren. Die Pramisse dieses Workshops ist, dass
der Raum fiir Empathie und die Sicht auf die Welt und
andere ethnische Gruppen, insbesondere jenen aus dem
Nahen Osten stammenden Gesellschaften, mit arabischen
Alphabeten, vergroRert wird.

Der Workshop kénnte jedoch alternativ fir jede andere
Sprache wie bspw. Hebraisch und Chinesisch angepasst,
erweitert und umgesetzt werden.

Alif verankert hierbei eine Reihe von altersgerechten
Spielen und Ubungen, die darauf abzielen die Kraft der
Metapher als wesentliches Instrument und Werkzeug
zu nutzen. Metapher (engl. Ideasthesia) wird hier als

f

Phanomen definiert, bei dem die Aktivierung von Konzepten
oder Auslésern (engl. Inducer) wahrnehmungsahnliche
Erfahrungen hervorrufen, eine sogenannte
Begleitempfindung (engl. Concurrent). Indem beispielsweise
gesagt wird: "Dein Gesicht ist meine Sonne!", wird ein
Konzept (Liebe) durch das Medium zweier physischer
Objekte (Sonne und menschliches Gesicht) kommuniziert.
Dabei sind Glanz und Warme wahrnehmungsahnliche
Erlebnisse, die hier libertragen werden. Die bewusste
Erfahrung basiert darauf, wie Konzepte aktiviert werden.
Poetische Erfahrung besteht darin, zwischen Metaphern
und Symbolen zu agieren, anstatt zwischen Objekten. Zu
dichten bedeutet dann wiederum ein ,Konzept” mit einem
.Objekt” in Verbindung zu bringen. Hier ist das ,Konzept”
terminologisch als ,Wort" und ,Objekt” als ,Fleisch”
benannt. Das kreative und spielerische Zusammenwirken
von Wort und Fleisch flihrt zu einem vielseitigeren visuellen
System und schlagt eine Briicke zwischen den westlichen
und (nah-)6stlichen Kunststilen, die Produkte zweier
verschiedener visueller Kulturen beziehungsweise visueller
Systeme sind.

Sprache stellt eine Lebensform dar. Damit besteht eine
wechselseitig konstituierende Beziehung zwischen der
Sprache, die wir benutzen, und der Welt, in der wir leben:
Die Horizonte unserer Worte bestimmen den Horizont
unserer Welt. Ein visuelles System stellt damit einen
Prozess dar, bei dem Menschen ihre Welt rekonstruieren
und mit visuellen Mitteln kommunizieren. Zugleich spiegeln
Bildwelten unterschiedliche Sichtweisen auf die Welt wider.
Somit kann gesagt werden, dass visuelle Systeme Teil
eines allgemeineren kulturellen Prozesses darstellen, die
die (Re-)Konstruktion der Welt beeinflussen. Hier setzt
auch die visuelle Anthropologie an, die unterschiedliche
visuelle Kulturreprasentationen erforscht und/oder
reproduziert. Hierzu gehdren neben Fotografie, Film

und Videotechnik auch neue Medien, Museen und

bildende Kunst. Dabei zeigt die visuelle Anthropologie

als Wissenschaft unterschiedliche Sichtweisen innerhalb
und zwischen Gesellschaften auf die Welt auf. Zugleich
wird deutlich gemacht, dass diese Sichtweisen auf die
Welt stark durch persoénliche Erfahrungswelten sowie
einer kulturellen Sozialisation innerhalb einer bestimmten
Gesellschaft beeinflusst werden. Folglich kdnnen damit
visuell anthropologische Methoden einen wichtigen Beitrag
zur Praventionsarbeit leisten, da sie die dahinterliegenden
visuellen Systeme erkennen und aufzeigen und gleichzeitig
versuchen umzudeuten. Damit kann es zu einer
umfassenden und kollektiven Horizonterweiterung kommen,
welche neue Perspektiven ermoglicht und visuelle Systeme
verandert.
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> Aufbau und Umsetzung

Die zugrundeliegende Idee ist, dass Poesie darauf
wartet mit einem freien Blick entdeckt zu werden.
Nach fantasievollen Aufwarmiibungen mit den
Teilnehmenden, begeben sich diese auf eine Reise der
Konkreten Poesie. Buchstaben werden hierbei

zu Gesichtern, Tieren, Hausern und vielem Weiterem,
die zu Geschichten inspirieren. Die daraus entstehenden
Texte der verschiedenen Elemente werden zu
verschiedenen Schriften zusammengefasst, die dann in
einem gemeinsam geschaffenen Text-Bild der Gruppe
festgehalten werden.

Die Alif-Poesie-Workshops beginnen damit, dass die
teilnehmenden Kinder und Jugendliche zunachst mit den
lateinischen und arabischen Buchstaben und Ziffern frei
spielen und vor allem experimentieren dirfen.

Sie entdecken dabei, dass die Buchstaben und Ziffern
weder etwas Heiliges (im Sinne von Unantastbarem) haben,
noch etwas, vor dem sie sich angstigen mussten.

f

Im Tun sind die Kinder und Jugendlichen schnell
begeistert von den Moglichkeiten der unterschiedlichen
Workshopmodule und beweisen auBerordentliche
Experimentierfreude: Hier kdnnen sie ,alles machen”, hier
darf alles ausprobiert werden. Damit fordern die Alif-
Poesie-Workshops wichtige soziale Kompetenzen, die fiir
sprachulbergreifendes Denken und Erfinden wichtig sind:
Eigeninitiative, Kreativitat und unkonventionelles Denken.

Der kiinstlerische und sehr offene Raum stellt jedoch
manche Teilnehmer*innen und Beobachter*innen am Ende
des Workshops vor ein Ratsel: ,Wo fiihrt uns das hin, was
wir da gerade gemacht haben?”; ,Wir waren kreativ, aber
wieso war das jetzt Pravention?”.

Die abschlieBende Reflexion verdeutlicht daher nochmals
deutlich das dahinterliegende Konzept und Ziel des
Workshops: Mehrdeutigkeiten erkennen und Perspektiven
erweitern!

D> Praxisbeispiele

a

Als zusatzliches Angebot zum Workshop Alif ist
.publish(ed.)” entstanden. In diesem mehrtagigen Workshop
wird Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit geboten

aus den lllustrationen, die beispielsweise in Alif entstanden
sind, Geschichten zu formen und diese zu vervielfaltigen.

Die Ergebnisse werden anschlieBend als Exponate
ausgestellt.



Alif

a

Nachfolgend werden beispielhaft und kurz Ubungen
und verschiedene Visualisierungen aufgezeigt, die
im Rahmen von Alif genutzt wurden/entstanden sind.

LYRIK UBERSETZEN

Benétigte Zeit: 10 Minuten pro Runde
Benétigtes Material: Nichts

Ideale GruppengroBe: 10+

Altersstufe: 14+

Inhalt

Wunderbare Dinge entstehen, wenn ,gibberisch“ (Fantasiesprache) gesprochen wird und dabei verschiedene Emotionen
einbezogen werden.

Wir lernen Kérpersprache zu verstehen, werden sicherer, wenn wir vor vielen Menschen sprechen und tben Improvisation:
1. Der Gruppe wird erklart, dass ,gibberisch” eine Kunstsprache ist.
2. Es werden zwei Freiwillige (A) und (B) benétigt.

3. Aist ein*e Poet*in, welche*r Reime auf ,gibberisch* vortragt. B ist ein*e Ubersetzer*in, welcher* sowohl ,gibberisch*
als auch Alltagssprache spricht.

4. Aund B tragen gemeinsam ein Gedicht vor.
Diese Ubung kann mit weiteren Tandems wiederholt sowie von der Gesamtgruppe nachgesprochen werden.

ERLEUCHTETE BUCHSTABEN

Bendbtigte Zeit: 25 Minuten

Benétigtes Material: Ausgedruckte Buchstaben
Stifte

Ideale GruppengroBe: keine

Inhalt

Innerhalb dieser Ubung werden Kinder und Jugendliche dazu angeleitet aus verschiedenen Buchstaben Figuren, Formen,
Tiere und vieles Weiteres zu gestalten und das zuvor gegeben zu veréndern. Hierzu erhalten die Teilnehmenden jeweils
ein Blatt Papier, auf dem ein Buchstabe gedruckt ist. Diese Buchstaben kénnen aus jedem beliebiﬁen Alphabet stammen
(rémisch, kyrillisch, arabisch, japanisch, etc.). Mit verschiedenen Materialien (bspw. unterschiedlic

vorgedruckten Buchstaben kinstlerisch interpretiert und gestaltet werden.

Hierdurch wird nicht nur die Kreativitat geférdert, sondern zugleich auch etwas Gegebenes zu verdndern und sich zu
Eigen machen.

Am Ende der Ubung findet eine Nachbesprechung und Transfer mit den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen statt.

e Stifte) sollen die
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chamaLION

Das Schulkonzept ,chamaLION” zielt auf eine
Identitatsentwicklung und -férderung im Rahmen
universeller Radikalisierungspravention ab. Zielgruppe sind
Multiplikator*innen, Fachkrafte und Lehrkrafte im Bereich
der Grund- und Forderschulen sowie weiterfiihrenden
Schulen. Das Konzept richtet sich an die Klassenstufen 3
bis 6, das hei3t, es ist ausgelegt fiir Kinder im Alter von 8
bis 13 Jahren.

Der Titel des Konzepts ist ein Kofferwort, welches sich aus
den beiden Wortern ,,Chamaleon” und ,Lion” (engl. Lowe)
zusammensetzt. Die vielen Farben eines Chamaleons
symbolisieren in diesem Zusammenhang die bunte und
vielfaltige Gesellschaft, in der Kinder aufwachsen sowie die
verschiedenen Facetten der eigenen Identitat. Der Lowe
(Lion) steht fir Starke und Kraft und soll in Bezug auf das
Konzept mutige, reflektierte und selbstbewusste Kinder
verkorpern.

Durch chamaLION sollen Schiler*innen erreicht werden,
die sich noch vor der Phase der Adoleszenz befinden.
Besonders in der Adoleszenz sind junge Menschen auf
der Suche nach einem Sinn im Leben, nach Orientierung,
Zusammenhalt und Starke. Zugleich grenzen sie sich

hier meist sehr deutlich von ihrem Elternhaus ab und
entwickeln ihre eigene Personlichkeit. In dieser Phase
bieten extremistische Gruppen besonderen Anschluss fiir

Jugendliche. Daher sollen die sozialen und personlichen
Ressourcen der Kinder friihzeitig gestarkt und gefordert
werden, damit sie in der Phase der Adoleszenz darauf
zuriickgreifen kdnnen.

chamaLION ist ein originelles und kreatives

Konzept, welches es schafft, schwere Ansatze wie
Radikalisierungspravention und Demokratieférderung
mit Kindern leicht zu bearbeiten. Der universelle
Ansatz ermoglicht es, die aktuelle Thematik durch
Schwerpunkthemen wie ldentitatsentwicklung,
Biographiearbeit und Konfliktmanagement spielerisch
aufzubereiten.

Ein geeignetes Setting kann die Schule darstellen, da

hier idealerweise alle Kinder erreicht werden kdnnen

und zugleich, insbesondere in der Grundschule, eine
grundsatzlich hohe Heterogenitat vorherrscht, bevor die
Klassen dann fiir die weiterfiihrenden Schulen geteilt
werden. Die individuell einsetzbaren Ubungen kénnen
bestenfalls von Multiplikator*innen jederzeit durchgefiihrt
werden und versprechen damit eine groBere Nachhaltigkeit
in der Praventionsarbeit.

chamaLION wurde 2017 mit dem Stuttgarter
Praventionspreis (2. Platz) ausgezeichnet.
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P> Ziele und Zielgruppen

a

Das Schulkonzept chamaLION ist ein friih- und
universalpraventiv ausgerichtetes Programm, welches
darauf abzielt, Multiplikator*innen fortzubilden, damit
sie Kindern Fahigkeiten und Kompetenzen vermitteln
kénnen, auf die sie in der Phase der Adoleszenz wieder
zurickgreifen kénnen.

Durch das universelle, frithpraventive und niedrigschwellige
Angebot, soll eine Aneignung und gegebenenfalls auch
Ubernahme von menschenverachtendem Gedankengut
verhindert werden. Damit nimmt das Konzept keine
JFeuerwehr”-Funktion ein, sondern starkt die Ressourcen
und Kompetenzen der Kinder friihzeitig, um selbst-
bewusst und reflektiert extremistischen Ansichten
gegenlbertreten zu kdnnen. Hierbei sollen bestenfalls

alle Kinder erreicht werden, daher stellt die Schule ein
geeignetes Setting dar.

Wahrend der Fortbildung bekommen Multiplikator*innen
einen Input zu den Themen Radikalisierungsprozesse

und Praventionsarbeit und setzen sich interaktiv mit den
Themenfeldern auseinander. Multiplikator*innen werden
weiter in interkulturellen Kompetenzen, u.a. zu den Themen
Wahrnehmung, Sensibilisierung, Ambiguitatstoleranz und
Stereotypen, geschult. Da sie Vorbilder fur Kinder und
junge Menschen sind, ist das Ziel, die fiir ihre eigenen
Einstellungen und Handlungen zu sensibilisieren. Die Arbeit
mit den individuellen Privilegien ist dabei selbstverstandlich.
Ein vorurteilsbewusstes Denken der Multiplikator*innen soll
zugleich ausgebildet und dann weiter an die Schiiler*innen,
andere Fachkrafte, Schulleitungen und Eltern herangetragen
werden.

Durch die Fortbildung der Fachkrafte soll Gberdies eine
Steigerung von informativem Wissen tiber Radikalisierung,
Vorurteile und Diskriminierung erreicht werden sowie

ein sichererer Umgang bei Fallen in der Schule,

die auf Radikalisierung hindeuten. Ein Netzwerk zwischen
den Schulen, die das Programm aufgenommen haben,

soll erganzend entstehen und damit einen regelmagigen
Austausch ermoglichen.

Bei den Schiilerinnen und Schilern soll eine Steigerung
des Selbstbewusstseins, die Erweiterung des
Handlungsrepertoires bei der Losung von Konflikten
und der Abbau von Angsten und Vorurteilen gegeniiber
anderen Menschen und Lebensweisen erreicht werden.
Handlungsstrategien bei Diskriminierungserfahrungen
sollen entwickelt, Zivilcourage geférdert und eigenes
Verhalten und Einstellungen reflektiert werden.

Die Schiilerinnen und Schdiler sollen durch affektive
Zugange Empathie fiir Andere und gleichzeitig Interesse
an ihrer eigenen Identitat und den verschiedenen Facetten
ihres Ichs entwickeln kdnnen. Zusatzlich sollen die
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Schiler*innen Anerkennung durch die Klasse und sich
selbst erfahren und so ihre Starken und Schwachen besser
kennenlernen.

Ziel ist weiter, dass durch Anerkennung und Férderung einer
demokratischen, vielfaltigen und weltoffenen Gesellschaft
menschenfeindliche Einstellungen keinen Nahrboden finden
kénnen. Wertschatzung und Anerkennung einer diversen
Gesellschaft in Deutschland soll durch demokratisches,
vorurteilsbewusstes und diskriminierungskritisches Denken
bei allen Beteiligten gefoérdert werden.

Durch die Ubungen sollen Kinder empowert sowie

soziale, interkulturelle und interreligiose Kompetenzen
gestarkt werden. Strategien im Umgang mit Konflikten
und Frustration sollen erlernt und vorurteilsbewusstes
Denken gefordert werden. Des Weiteren setzen sich
junge Menschen mit ihrer eigenen Identitat und kulturellen
Herkunft auseinander und bearbeiten dabei auch

Themen wie Diskriminierung, Fremdheit und Migration.

Als soziale Ressourcen sind in diesem Alter besonders
Eltern ein wichtiger Faktor. Je nach Schule und bereits
funktionierender Zusammenarbeit mit den Eltern sollen die
bereits bestehenden Strukturen genutzt werden, um Eltern
Uber Infomaterial in verschiedenen Sprachen (Englisch,
Turkisch, Russisch, Persisch und Arabisch) zu sensibilisieren
und zugleich Veranstaltungen mitzuteilen.

Zu Beginn des Projekts kann, je nach Bedarf und
individuellem Wunsch der Schule, zusammen mit den
padagogischen Fachkraften an der Schule und der Fach-
und Beratungsstelle InsideOut ein Workshop fir die Eltern
entwickelt werden. Eltern kdnnen sich so ebenfalls mit
Diversitat auseinandersetzen, ihre eigenen Einstellungen
und Handlungen reflektieren und zugleich das Programm
kennen lernen.

Damit eine moglichst hohe Langfristigkeit und
Nachhaltigkeit garantiert werden kann, ist unter chamaLION
eine Fortbildung fiir Multiplikator*innen entwickelt worden
sowie zwei verschiedene Ubungshefte, die einfach und
individuell im Alltag verankert und integriert werden kénnen.
Diese Verankerung und Integration als selbstverstandlicher
Teil des (schulischen) Alltags ist ein wichtiges
zugrundeliegendes Ziel und Element von chamaLION.
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a

Die Hauptzielgruppe des Programms sind Multiplikator*innen
und stellen in diesem Zusammenhang padagogische
Fachkrafte, Lehrkrafte, Schulsozialarbeitende und weitere
Menschen dar, die in professionellem Kontakt mit Kindern
stehen. Bestenfalls soll durch sie das Konzept anhand der
Ubungshefte vermittelt werden.

> Hintergrund des Angebots:

Padagogisch und wissenschaftlich

Anlass der Entwicklung des Schulkonzepts chamaLION war
die Feststellung, dass bislang kaum bis keine Programme
im Bereich der Radikalisierungspravention flr Kinder im
jungen Alter, insbesondere im Grundschulalter, konzipiert
wurden. Und das, obwohl Studien deutlich zeigen, dass
bereits im friilhen Alter bei Kindern angesetzt werden sollte,
um junge Menschen zu starken, sich ihre eigene Meinung
zu bilden, mit Konflikten und gegensatzlichen Meinungen
umgehen zu lernen und mit Offenheit und Neugierde

neuen Situationen zu begegnen. Eine Studie von Stefanie
Wiirtz untersuchte beispielsweise Risikofaktoren fiir die
Entstehung von Fremdenfeindlichkeit unter Schiiler*innen.
Hierzu wurden Deutschlandweit Schiler*innen und
Lehrkrafte befragt. Zentral waren dabei auch die eigenen
Fremdheitserfahrungen, da angenommen wurde, dass die
Lebenswelt der Kinder und Jugendliche

mit den Erfahrungen des Fremden gekoppelt sind

(vgl. Wiirtz 2000). Dem Pluralismus, der hierbei gefordert
wird, begegnet das Programm chamaLION in der Praxis.
Mit dieser primaren und universalen Praventionsarbeit
werden gesellschaftlich erwiinschte Haltungen, die sich an
den Grundrechten, den demokratischen Werten und den
Menschenrechten orientieren, gestarkt sowie gelingende
Lebensbedingungen stabilisiert. Zugleich wird der
Pluralismus, welcher in einer Grundschulklasse vorzufinden
ist, aufgegriffen und als Bereicherung verstanden. Durch
das Aufeinandertreffen unter anderem unterschiedlicher
kultureller, sozialer und 6konomischer Hintergriinde in
einer Schulklasse, setzen die Kinder sich verstarkt auch
mit ihrer eigenen Identitat auseinander. Zugleich lernen sie,
wie ein gemeinsames Zusammenleben von verschiedenen
Menschen in einer vielfaltigen und demokratischen
Gemeinschaft funktionieren kann. Folglich ergibt sich
daraus allerdings auch, dass Menschen geschiitzt werden
missen, denen menschenfeindliche Einstellungen entgegen
gebracht werden, damit ein Zusammenleben im Sinne

der freiheitlich demokratischen Grundordnung und der

Das Schulkonzept erreicht Kinder im Alter von 8 bis 12
Jahren bzw. in den Klassenstufen 3 bis 6. Diese Zielgruppe
wird allerdings bewusst nicht naher definiert, da das
Programm einen inklusiven Ansatz verfolgt und so gestaltet
wurde, dass alle Kinder und junge Menschen teilhaben
konnen. Im Zuge dessen sind deshalb zwei Ubungshefte
entstanden: Fir Schiler*innen der Klassenstufe 3 bis 4 und
Schiiler*innen der Klassenstufe S bis 6.

Menschenreche fiir alle Menschen moglich ist. Handeln

wird spatestens dann zwingend erforderlich, wenn
extremistische Gruppierungen menschenverachtende
Einstellungen propagieren, Angste schiiren und Zustimmung
erfahren.

Um als Multiplikator*in nach der Fortbildung des
Schulkonzepts chamaLION eigensténdig Praventionsarbeit
im Bereich der Radikalisierungspravention durchfiihren

zu kdnnen, braucht es Fach- und Sachwissen

Uber Extremismus an sich, ebenso wie tUber
Radikalisierungsprozesse und die Spezifika von religids
begriindetem Extremismus, hier insbesondere im Bereich
des Islamismus. Dazu gehoéren neben der Definition

und Beschreibung der verschiedenen Formen des
Salafismus, auch entsprechende Fakten und Zahlen. Der
Inhalt des Konzepts leitet sich aus dem momentanen
Forschungsstand lber individuelle Radikalisierungsprozesse
ab und bedient die Faktoren, welche Radikalisierung fordern
oder gar auslésen kdonnen. Daher werden in der Fortbildung
des Schulkonzepts chamaLION gemeinsam mit den
Multiplikator*innen individuelle Radikalisierungsfaktoren
erarbeitet, welche unter anderem bestimmte Bedirfnisse
von jungen Menschen darstellen, auf die extremistische
Gruppierungen mit Anwerbestrategien reagieren.

So kann beispielsweise durch gemeinsame Aktivitaten,
niedrige Eintrittshiirden, Unterstiitzung und Motivation
durch Gleichaltrige sowie sinnstiftende Tatigkeiten in
Hilfeorganisation, dem Bediirfnis nach Zugehoérigkeit

zu einer Gruppe, personliche Aufwertung durch diese,

dem Geflihl angenommen zu werden, jugendtypische
Ablbésungsprozesse oder einer Sinn- und Identitatssuche
begegnet werden. Gruppierungen mit klaren Linien und
Ideologien bieten Jugendlichen durch dichotome Weltbilder
ein einfaches Orientierungsmuster und bedienen damit
das starke Bediirfnis nach Sicherheit und Orientierung.
Insbesondere Jugendliche sind aufgrund ihrer erhéhten
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Vulnerabilitat in der Phase der Adoleszenz besonders
gefahrdet, Zuspruch und Starkung in Gruppierungen

zu finden, die eben jene Bediirfnisse wahrnehmen und

eine Erflllung zusagen. Daher stellen Jugendliche fiir
unterschiedliche ideologische Gruppierungen oftmals eine
geeignete Zielgruppe dar. Um Radikalisierungsprozesse von
Jugendlichen vorzubeugen, werden bei Kindern frihzeitig
soziale und personliche Ressourcen gefordert und gestarkt,
auf die in der Adoleszenzphase zuriickgegriffen werden
koénnen. Hirden, Schwierigkeiten und Konflikte kénnen dann
potenziell leichter iberwunden werden.

Diese kurze Ausfiihrung ist allerdings beispielhaft

zu verstehen und stellt nicht alle Bedtirfnisse,

individuelle Radikalisierungsfaktoren und

entsprechende Anwerbestrategien dar. Verschiedenste
Radikalisierungsverlaufe haben stattdessen gezeigt, dass
eine Hinwendung zu einem gewaltbereiten Salafismus
multikausal ist und nicht durch einen einzelnen Faktor
geschieht. Allerdings auch dann, wenn mehrere Faktoren
zutreffen, radikalisiert sich nur ein kleiner Teil der
betroffenen Personen. Warum sich manche Jugendliche
radikalisieren und andere nicht, ist aus aktuellem
Forschungsstand nicht zu sagen. Deutlich zeigt sich
allerdings, dass Radikalisierung ein Prozess darstellt, in
dem radikale Einstellungen und Werte Gbernommen und
gefestigt werden. Hierbei findet neben dem Vorhandensein
von Unmut, Unzufriedenheit und Konflikten sowie der
Annahme einer extremistischen Ideologie auch eine
Einbindung in Sozial- und Gruppenprozesse statt.

In der Schulung der Multiplikator*innen ist es deshalb
wichtig, sie daflir zu sensibilisieren, dass nicht von
einzelnen Faktoren auf einen kausalen Zusammenhang
zuriickgeschlossen und dass Religion und das Praktizieren
eines Glaubens nicht per se denunziert werden darf.

Das Konzept chamaLION nahert sich Radikalisierungs-
prozessen im Rahmen einer kognitionspsychologischen
Theorie an. Die Untersuchungen von Liitzinger zeigen,
dass sich in nahezu allen Biografien der untersuchten
Gruppe Briiche zeigen, die als ,transformative trigger”
betrachtet werden kénnen (vgl. Lutzinger 2010, 28;

vgl. Srowig et al. 2018, 6). Darliber hinaus spielt die

sog. ,Transformative Learning Theory” nach Mezirow eine
grofe Rolle bei den von chamaLION angewandten Methoden
zur Forderung der kognitiven Bewaltigungsfahigkeit,
Coping Skills (vgl. Wilner und Dubouloz 2011, 418ff).
Transformatives Lernen stellt einen Prozess dar, bei
welchem durch kritische (Selbst-)Reflexion bereits
individuell bestatigte Vorannahmen wie Perspektiven,
Denkweisen oder Denkgewohnheiten transformiert
werden sollen, um diese zum einen zu verandern und zum
anderen zu erweitern (vgl. Zeuner 2007, 7).

Die transformative Lerntheorie vertritt damit die Ansicht,
dass der Prozess der Perspektiventransformation drei
Dimensionen beinhaltet:

a. Eine Uberzeugende Dimension, in der
Glaubenssysteme Uberarbeitet werden,

b. Eine psychologische Dimension, in der eine
Anderung von Selbstverstandnissen stattfindet
und

c. Eine verhaltensbezogene Dimension,
die eine Anderung des Lebensstils beinhaltet.

Die drei Saulen des Schulkonzepts chamaLION kénnen an
diese drei Dimensionen angelehnt werden, ndmlich im Sinne
von Zugehorigkeit, Identitat und Konfliktmanagement.

Im Bereich der universalen und primaren Pravention leistet
chamaLION hauptséchlich im Bereich des kognitiven
Extremismus Radikalisierungspravention. Kognitiver
Extremismus beinhaltet unter anderem Einstellungen,

die sich gegen Grundwerte wie Gleichheit und Freiheit
richten und ist damit, auch ohne Ausibung von
extremistisch motivierter Gewalt, von hoher Relevanz
fir das padagogische Handeln. Denn nicht erst dann,
wenn Menschen extremistisch motivierte Gewalt zeigen
und verauBern beginnt Praventionsarbeit, sondern
spatestens bei antidemokratischen Einstellungen und
Werten. Die primare und universale Pravention setzt
friher an, in dem sie fiir jeden Menschen zugénglich

ist, unabhangig von Einstellungen und Werten des
Menschen. Als Ort der Praventionsarbeit kann deshalb
insbesondere die Schule einen geeigneten Ort darstellen,
denn dort werden viele unterschiedliche Kinder und
Jugendliche erreicht. Sie gewahrleistet damit eine hohe
Erreichbarkeit sowie Teilhabe. Zugleich sind in der Schule
Kinder und Jugendliche iber einen langeren Zeitraum
anzutreffen und kénnen langfristiger begleitet werden.
Durch enge Vertrauensbeziehungen kdnnen zudem

den adoleszenztypischen Bediirfnissen der Kinder

und Jugendlichen begegnet sowie ihre persdnlichen

und individuellen Ressourcen und Fahigkeiten gestarkt
werden. Diese sind unter anderem die Starkung

der Klassengemeinschaft, der Zivilcourage und der
eigenen Starken sowie die Arbeit mit der eigenen
Identitat, Biographie, den Lebensentwiirfen und den
Zukunftsvorstellungen. Auch dies stellt keine abschlieBende
Liste dar, sondern verdeutlicht beispielhaft, welche
Ressourcen und Fahigkeiten das Schulkonzept chamaLION
bei Kindern starken moéchte.

Ein entscheidender Ansatz des Schulkonzepts chamaLION
stellt die Empowerment-Arbeit dar. Empowerment-Arbeit
erzielt eine moglichst langfristige und nachhaltige Wirkung,
da Menschen in die Lage versetzt werden, selbstbestimmt
und unabhangig ihr Leben zu fiihren, ebenso wie ihre
Belange zu vertreten und zu gestalten. Somit geht es um
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weit mehr als kurzfristig zu erreichende Zielvorstellungen,
denn in der Empowerment-Arbeit werden die personlichen
Ressourcen eines Menschen gestéarkt, damit eine
Selbstbefahigung geférdert und Autonomie ausgebaut
wird. Die Entdeckung und Entwicklung der eigenen Starken
ermutigt Menschen, ihre Fahigkeiten einzusetzen und

ihre Lebensraume und Lebenswege selbstbestimmt zu
gestalten (vgl. socialnet 2017). Dieses, hier nur sehr
knapp und verkiirzt angerissene Konzept, lasst sich in allen
Ubungen von cham&LION wiederfinden und liegt damit dem
Schulkonzept zugrunde.

a

Zur erfolgreichen Umsetzung und damit zur Zielerreichung
durch die Multiplikator*innen und Vertrauenspersonen, ist
es ebenso unbedingt notwendig, dass die durchfiihrenden
Personen sich mit ihnrem eigenen Handeln und ihrer Haltung
auseinandersetzen. Diesem Teil wird in der Fortbildung
des Schulkonzepts eine elementare Rolle zugeschrieben.
Wichtig ist dies nicht nur, weil die durchfiihrenden
Personen eine Vorbildfunktion fiir die Kinder einnehmen,
sondern zugleich auch Ansprechpartner*in sind,
Bedurfnisse wahrnehmen sollen, Diskussionen zulassen,
Kinder ermutigen sich mit ihren Fragen auseinander

zu setzen, Reflexionen anregen sowie Unterstiitzung
bieten. Hierzu bendétigt es eine Reflexion, ebenso wie die
Bewusstmachung von eigenen Privilegien, Vorurteilen

und Einstellungen, Wissen tiber die Gefahren von
Stigmatisierung und liber die Macht der Sprache, Vertrauen
auf die eigene padagogische Handlungsfahigkeit sowie
Ambiguitatstoleranz, um Widerspruichlichkeiten und
Mehrdeutigkeiten ertragen und zeitgleich damit arbeiten
zu kénnen. Demnach ist die Reflexion liber die eigenen
Vorurteile und die Wahrnehmung der personlichen
Wertehaltung unabdingbar, um Kindern als Individuen zu
begegnen. Zugleich braucht es Mut, um neuen Situationen
zu begegnen und andere Wege auszuprobieren. Wichtig

Der GroRteil der Ubungen findet nicht in einem
schultypischen Setting wie dem Frontalunterricht

statt, sondern in Interaktion mit der gesamten Klasse.
Hierdurch sollen auch Schiler*innen Zugang erhalten,
welche sonst Schwierigkeiten im schultypischen Setting
haben. Zugange bieten erlebnispadagogische Kreativ- und
Bewegungsangebote, Rollenspiele und Gesprachskreise
sowie Kurzfilme, Comics und Arbeitsblatter.

Den Schiiler*innen wird ein niedrigschwelliger Einstieg

in die Themen ermdglicht und zugleich ein spielerisches
Auseinandersetzen. Die Ubungen sind dabei so konzipiert,
dass sie jeweils individuell auf den Entwicklungsstand der
Kinder angepasst werden kénnen. Der Abbau von Barrieren
nimmt einen zentralen Bestandteil des Konzepts ein.

ist, dass die durchfuihrende Person sich selbst erlaubt
Fehler zu machen und schwierige Situationen mit Geduld
zu begegnen. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und Kompetenzen tragt dazu bei, die zuvor klar definierten
Ziele zu erreichen. Individuelle Starken der durchfiihrenden
Person sollten hierfiir wahrgenommen und eingesetzt
werden, sodass auch in komplexen Situationen auf das
personliche Kénnen und Erfahrungen zurlickgegriffen
werden kann. Auch die Beachtung und Einbeziehung von
gruppendynamischen Prozessen ist fir die Zielerreichung
bedeutend. Auf jede Gruppe muss individuell eingegangen
werden und dabei die Zugangsmoglichkeiten sowie der
Stand der einzelnen Kinder miteinbezogen werden. Dabei
konnen auch die Ziele der einzelnen Ubungen an die
jeweilige Gruppe angepasst und die Aufgaben verstandlich
kommuniziert werden. Hierbei ist darauf zu achten, dass
die durchfiihrenden Personen die Kinder nicht mit den
Mitschiler*innen vergleichen, sondern den Fortschritt eines
jeden Kindes in den Fokus stellen. Eine wertschatzende
Rickmeldung dessen ist wesentlich. Wertschatzender
Umgang meint nicht nur eine Riickmeldung an sich,
sondern vor allem eine wertschatzende Sprache, also

das Bewusstsein liber die eigene Sprachwahl, zum
Beispiel in Bezug auf das Sprechen auf Augenhéhe oder
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dem Nachfragen statt Werten. Ausdauer und Geduld,
insbesondere in konfliktbeladenen Situationen, sind
essenziell. Damit kann Kindern ein Raum gegeben werden,
in dem sie in Ruhe arbeiten kénnen und in dem ein positives
Lernklima sowie Wertschatzung, Spaf und Vertrauen
innerhalb der Gruppe herrscht.

In einer Bedarfsumfrage, die im Zuge der Entstehung
des Schulkonzepts im Vorfeld durchgefiihrt wurde, ist
festgestellt worden, dass Lehrkrafte und Multiplikator*innen
der Schulen sich eine Fortbildung wiinschen, die inter-
kulturelle Kompetenzen und Fahigkeiten vermittelt, um
mit den Herausforderungen eines gemeinschaftlichen
Zusammenlebens leichter umgehen zu kénnen. Dies gibt
auch die Einschatzung der Fach- und Beratungsstelle
wieder und verdeutlicht zugleich, warum insbesondere
die Arbeit an der eigenen Haltung und Einstellung von so
groRer Bedeutung ist. Daher sind auch die Ubungshefte
so konzipiert, dass sie Reflexion und Dialog die zentralen
Rollen beimessen, denn hierdurch kann eine offene,
vielfaltige und tolerante Gesellschaft entstehen.

Bewusstsein Uber eigene Vorurteile, Kindern ermaoglichen,

Wahrnehmung und Wertehaltung ihren eigenen Wert herzustellen

Klare und konkrete Zieldefinition Kinder ermutigen, selbststéndig zu reflektieren
Aufstellen eines Ablaufs mit dazugehoriger Positive Reflexionsregeln aufstellen
Themenfokussierung (u.a.: Es gibt kein richtig und falsch.)

> Aufbau und Umsetzung

Das Schulkonzept ist in drei verschiedene und Lebenswelten. Es werden hierbei Themen wie
Bausteine untergliedert und umfasst: Migration, Fremdheit, Religion und Gender aufgegriffen.
Zusatzlich soll der Klassenzusammenhalt gestarkt
- Zugehorigkeit, und Vielfalt im Klassenzimmer gelebt werden.
Orientierung und Sicherheit: Ziel ist es, Schiler*innen zu empowern, indem personliche
Dieser Baustein legt seinen Schwerpunkt auf die Ressourcen und Ressourcen des sozialen Umfelds aktiviert
Auseinandersetzung mit verschiedenen Lebensentwdrfen werden.
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- Identitat und Anerkennung:
Im Baustein setzen sich die Schiiler*innen mit ihrer
personlichen Biografie, ihnrem eigenen und dem
zugeschriebenen Rollenverstandnis sowie ihren Starken
und Schwachen auseinander. Das Thema Identitat wird
mit Hilfe von verschiedenen Ubungen und Spielen alters-
gerecht aufgegriffen und erarbeitet.

- Konfliktmanagement:
Dieser Baustein beinhaltet Themen wie Stressbewaltigung,
Auseinandersetzung mit den eigenen Geflihlen und
den Gefilihlen anderer sowie Kommunikation ohne
Eskalation, Diskussion und Austausch. Durch konstruktive
Diskussionen in der Klasse soll Ambiguitatstoleranz ebenso
wie das Akzeptieren unterschiedlicher Meinungen geférdert
werden.

Damit das Konzept nachhaltig in schulischen Strukturen
verankert werden kann, werden die MaRnahmen durch
die padagogischen Fachkrafte selbst durchgefiihrt.

Die Ubungen kénnen wahrend oder auRerhalb des
Unterrichts stattfinden sowie flexibel ein- und umgesetzt
werden. Somit bietet das Schulkonzept chamaLION

eine hohe Flexibilitdt, wodurch es an die schulischen
Rahmenbedingungen angepasst werden kann und zugleich,
je nach Bedarf und Spezifika der einzelnen Klassen,
bestimmte Inhalte thematisiert und aufgegriffen werden
koénnen. Eine Fokussierung auf aktuelle Themen innerhalb
der Schule, Klasse oder Gruppe ist damit grundlegend
moglich.

Die Fachkrafte werden in der Umsetzung der Ubungshefte
unterstitzt und in den notwendigen Kompetenzen und
Haltungen durch InsideOut aus- und weitergebildet. In
dieser Fortbildung, die zur Realisierung des Schulkonzepts
dazugehort, setzen sich die Multiplikator*innen mit ihren
eigenen Einstellungen und Werten auseinander, bekommen
Informationen zu

Themen wie Radikalisierung und menschenfeindlichen
Einstellungen und erhalten eine praktische Einweisung in
die Ubungshefte. Ubungen und Impulse kdnnen helfen, dass
nachfolgende Situationen im Alltag besser eingeschatzt
werden kénnen und ein sicherer Umgang im Aufgreifen und
Bearbeiten von Konflikten und feindlichen Einstellungen
ermoglicht wird.

Neben der Fortbildung findet deshalb auch wahrend der
Laufzeit von chamaLION eine regelmaRige Begleitung

statt, ebenso wie die Moglichkeit zum Austausch.

Hierbei konnen wichtige und wertvolle Erkenntnisse und
Erfahrungen zwischen den Beteiligten, aber auch zwischen
verschiedenen Schulen, wechselseitig mitgeteilt werden.
Zugleich bietet ein solcher Austausch auch die Chance,
eigene Unsicherheiten abzulegen, Fragen zu stellen oder im
Diskurs mit anderen die eigenen Ansichten zu erweitern und
zu verandern.

MaRnahmen zur Qualitatssicherung sind dabei
selbstverstandlicher Gegenstand der Arbeit. Hierzu
finden sowohl adhoc-Interviews nach den Schulungen

mit den Multiplikator*innen sowie Evaluierungen

und Uberpriifungen auf der Grundlage des aktuellen
wissenschaftlichen Forschungsstandes durch InsideOut
statt. Zugleich werden in regelmaRigen Abstanden die
Bedarfs- und Zielorientierung des Konzepts tberprift und
ggfs. nachjustiert. Insbesondere mit der Zielerreichung
der einzelnen Ubungen setzt sich InsideOut prozesshaft
auseinander. Dies soll allerdings auch durch die
Multiplikator*innen selbst erfolgen, damit ein praktischer
Wert der Durchflhrung reflektiert werden kann. Bereits
wahrend der Konzeptionierung von chamaLION wurde

mit Modellschulen zusammengearbeitet, um eine Qualitat
des Konzepts sicherzustellen. Der regelmaRige Austausch
sowie die Begleitung und Betreuung durch die Fach- und
Beratungsstelle spiegeln diesen stetigen Reflexionsprozess
wider. Die kritische Betrachtung der eigenen Arbeit, des
Ubungsheftes und der Umsetzung kann als Lernprozesse
verstanden werden und bietet zugleich zahlreiche
Moglichkeiten, auch mit Kindern, Reflexionsprozesse zu
vergegenwartigen und fest im Geschehen zu verankern.

Innerhalb der einzelnen Methoden und Ubungen nehmen
Reflexionsprozesse eine entscheidende und grundlegende
Rolle ein. Im Anschluss an jede Einheit findet eine
gemeinsame Auswertung statt, welche zur Zielerreichung
der Ubung unabdingbar ist. Hierbei wird beispielsweise
gemeinsam mit den Kindern reflektiert, wie sich die
Vielfalt und Einzigartigkeit in der Klasse zeigt und dennoch
alle Kinder Gemeinsamkeiten und Verbindendes haben,
welche Regeln und Strukturen eine Gruppe braucht, damit
sich alle Kinder wohlftihlen, wie sich Gefiihle auswirken
kénnen und wie mit Konflikten umgegangen werden kann.
Die Erfahrungen, welche die Kinder in diesen Ubungen
machen, bilden zugleich jene personlichen und sozialen
Kompetenzen aus, die in der Phase der Adoleszenz
bendtigt werden, damit nicht auf vermeintlich einfache
Lésungen von extremistischen Gruppen zuriickgegriffen
wird, selbstbewusst menschenverachtende Ansichten
gegenlbergetreten werden kann und demokratische
Reflexions- und Entscheidungsprozesse ermoglicht werden.
Ohne diese anschlieBende Auswertung innerhalb der Klasse
oder Gruppe werden die Ziele der Ubungen nicht bis kaum
erreicht, da Lernprozesse meist erst durch die Reflexion
angestoRen werden und zugleich eine Ubertragung auf die
Alltagssituationen der Kinder erfolgt. Deshalb gibt es im
Ubungsheft zu jeder Beschreibung der einzelnen Einheiten,
auch immer ein Part zur Auswertung und Reflexion.

a1



42

chamaLION

Der Reflexionsprozess erfolgt in verschiedenen Stufen:

1. Beschreibung ,Was ist passiert?”
2. Gefuhle ,Was waren meine Gefiihle dabei?”
3. Auswertung ,Was fand ich gut und was schlecht?”

4. Schlussfolgerung ,Was wiirde ich das nachste
Mal anders machen? Was wiinsche ich mir fur
das nachste Mal?”

Zur Reflexion wahrend und nach den gefiihrten Ubungen
kénnen verschiedene Methoden herangezogen werden.
Dabei ist es der durchfiihrenden Person Uberlassen,

welche Reflexionsmethode eingesetzt wird. Im Ubungsheft
werden zusatzliche Moglichkeiten und Anregungen, wie
Fragen und Aufgaben, die als Empfehlung flr die jeweilige
Einheit angegeben werden und als Hilfestellung dienen,
beschrieben. Vor eine Reflexionsrunde sollten durch die
durchfiihrende Person wertschatzende Sprachregeln fiir
die gesamte Klasse oder Gruppe aufgestellt werden. Diese
kénnen unter anderem sein, dass aus der ,Ich-Perspektive”
gesprochen wird, gegenseitig zugehort und andere nicht
verurteilt oder bewertet werden und dass niemand fur seine
Meinung ausgelacht wird. Diese und weitere Regeln kénnen
gemeinsam mit der Klasse bzw. Gruppe gesammelt und
aufgeschrieben werden. Hierdurch bieten sie ein hohes MaR
an Verbindlichkeit zur Regeleinhaltung.

Die Methoden zur Reflexion kdnnen in verschiedene
Kategorien unterteilt werden, je nachdem, welche Ziele von
der durchfiihrenden Person verfolgt werden:

a. Reflexionsmethoden, die unterstitzen,
eigenstandig zu antworten

b. Reflexionsmethoden, die verschiedene
Meinungen/ Einstellungen sichtbar machen

c. Reflexionsmethoden, die fiir die gesamte
Stimmung / schnellen Abschluss eingesetzt
werden kdbnnen

Zu a.: Vor der Reflexion sollte den Kindern genligend Zeit
gegeben werden, um nochmals alles Revue passieren zu
lassen. Dabei kann die durchfiihrende Person mit kurzen
Stichwortern und Fragen den Fokus auf bestimmte
Zielsetzungen lenken, zum Beispiel, wenn Geflihle oder
bestimmte Strategien im Mittelpunkt stehen sollen.

Das Aufschreiben von Stichpunkten kann Kinder dabei
unterstiitzen, ihre Gedanken zu sortieren und sie
auszuformulieren. Ebenso werden alle Schiiler*innen
motiviert, in einen Reflexionsprozess zu treten. Die
Stichpunkte kdnnen auf Karten geschrieben und in einer

Reflexionsrunde von den Kindern genauer ausgefiihrt
werden. Auf den Schutz von moglicherweise betroffenen
Kindern und die Einhaltung der zuvor formulierten

Regeln ist zu achten. In der Reflexionsrunde sollen
Schuiler*innen Uben, ihre Erkenntnisse und das Erlebte

so genau wie moglich wiederzugeben. Die durchfliihrende
Person unterstiitzt die Kinder dabei mit Rickfragen

und Ermutigung. Entstehen Diskussionen, sollten unter
Einhaltung und Berlicksichtigung der Verhaltensregeln
zugelassen und gefoérdert werden. Auf die Einhaltung von
Grenzen ist durch die durchfiihrende Person zu achten,
wie zum Beispiel bei menschenverachtenden AuBerungen.
Zugleich kénnen durch diesen Reflexionsprozess und den
entstehenden Diskussionen, demokratische Prozesse und
gesellschaftliche Kontroversen sichtbar gemacht und im
Kleinen durch die Schiiler*innen erfahren werden.

Zu b.: Durch verschiedene Ubungen kénnen den
Schiler*innen unterschiedliche Perspektiven auf ein
Thema aufgezeigt werden. So gibt es zum Beispiel die
Moglichkeit der soziometrischen Aufstellung: Das ist eine
Aufstellung im Raum nach Positionen zum Thema, inklusive
einer EinfUhrung von Zahlen-Skalen und der Verteilung
von Plakaten im Raum mit Stichpunkten zum Thema, die
kommentiert werden kdnnen. Verschiedene Einheiten des
Schulkonzepts, wie unter anderem ,Er oder sie ist echt...”
koénnen Kinder dabei unterstiitzen, ihre eigenen Werte

zu entwickeln und zu verdeutlichen. Dazu sammeln die
Schiler*innen verschiedene Adjektive, wie zum Beispiel
mutig, freundlich und fair, mit denen sie eine Situation
bewerten kdnnen. Zum Beispiel: ,Du siehst ein Kind, das
einem anderen Kind hilft. Was denkst du? Er oder sie ist
echt ... (einfuhlsam)” oder ,Du siehst eine Klasse, in der

es unterschiedliche Kinder gibt, die miteinander spielen
und sich nicht beleidigen. Was denkst du? Die Klasse ist
echt... (offen)”. In dieser Ubung nennt jedes Kind das Wort,
welches ihm*ihr zuerst einfallt.

Zu c.: In einer Blitzlichtrunde kénnen Erkenntnisse,
Eindricke und Stimmungen abgefragt werden. Unter
anderem kann hier jedes Kind jeweils einen Satz zu einer
bestimmten Fragestellung formulieren, wie zum Beispiel
.Was war schwierig?” oder ,Was war gut?”. Stimmungen
kénnen durch ein einfaches Daumen hoch oder runter
verdeutlicht oder mithilfe eines Gefiihlsbarometers sowie
Smileys ermittelt werden. Zudem kann eine weitere
Reflexionsmethode der sogenannte ,Blob Tree” sein,
welcher von lan Long und Pip Wilson erfunden wurde und
eine einfache Methode darstellt, um zu erfahren in welcher
Situation sich eine Person aktuell befindet. Dafiir sind auf
einem Baum verschiedene Menschen in unterschiedlichen
Situationen mit verschiedenen Gefiihlen visuell dargestellt.
Durch die einfache Darstellung kénnen sich Kinder schnell
mit einer der Personen identifizieren und sich zugleich auch
in andere hineinversetzen (vgl. Evaluation Support Scotland
2019; vgl. Blob Tree 2019). Mégliche prozesshafte
Veranderungen im Verlauf von Angeboten kénnen dadurch
verdeutlicht werden.
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P> Praxisbeispiel

Eine Ubersichtsseite innerhalb der Ubungshefte, erméglicht es den Multiplikator*innen
sich einen schnellen Uberblick zu verschaffen einen Uberblick verschaffen und je nach
zeitlichem Rahmen und Bediirfnissen der Gruppe sich fiir eine Ubung zu entscheiden.
Zu jedem Spiel finden sich Piktogramme wieder, welche angeben, wie viel Zeit eine
Einheit benétigt und welche Ubungskategorie, wie Gesprachskreis, Kunst, Bewegung,
Recherche, Rollenspiel, Entspannung und Geschichte angesprochen wird.

bis 15 min 15 bis 30 min 30 bis 45 min iiber 45 min
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Gesprichskreis Kunst Bewegung Recherche Rollenspiele  Entspannung  Geschichte
- 5 o
Kon flikt-
management
Im setzten sich die Zu Baustein C gehéren die The-
Schiilerinnen und Schiiler mit ih- men Stressbewiltigung und Selbst-
rer Biographie, ihrem eigenen Rol- erfahrung sowie K ikati
lenverstindnis sowie ihren Stirken ohne Eskalation, diskutieren und
und Schwichen auseinander. Das t Akzep d
Thema Identitit wird mit Hilfe Meinungen zu erlernen und die
verschiedener Ubungen und Spiele Auseinand g mit eig
altersgerecht aufgegriffen und be- Gefiihlen sowie die der Anderen.
arbeitet.
Lektion C1
Gefiihle kennen
S und Ausdriicken lernen S.
Teh-Box OB 2 Simmugbia OL
Tal I @ 21 Gefiihle raten und erfahren @ 29
Stiirk ! @ 22 Gefiihle zuordnen @ 30
Schon, dass es
dich gibt @ 23 Bediirfnisse ausdrucken @ n 31
Biten formali DB =
Lektion €2
Steckbrief/ Collage @ 24 Umgang mit negativen Gefiihlen
Umgang mit nevativen
Wie mich Andere sehen @ a 25 Gefiihlen @ 33
Das méchte
ich mal werden I @ % 26 Ti i @ % 34
Das méchte
ich mal werden II @ 27 Streitschlict @ ﬁ 35
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Es gibt verschieden Spiele und Einheiten,
die fur das Schulkonzept chamaLION
entworfen wurden. Die Ich-Box, welche
im Folgenden kurz dargestellt wird,

zeigt beispiel-haft und zugleich anschau-
lich den selbstreflexiven Ansatz des

gesamten Programms.

N

a~\
(= ) Dauer: ca. 45 min

4| Kategorie: Kunst

Methodel Material:

Vordruck der ICH-BOX

(s. Anhang: Material B1.1);
Schere, Kleber und Buntstifte;
Unterstiitzung beim Basteln
durch die Lehrperson

Jede/r SuS erhilt einen Vordruck der ICH-
Box und darf auf die Auflenseiten verschie-
dene Dinge malen, die fiir ihn/sie wichtig in
seinem/ihrem Leben sind (z. B. Familie, Haus-
tiere, Hobbys, Freunde). Danach wird die Box
zusammengeklebt und der Deckel oben offen
gel Auf Klei Zetteln schreibt nun
jede/r Teilnehmer/in Eigenschaften und Stir-
ken auf, die ihn/sie ausmachen und die sie/er
anschlielend in seine/ihre Ich-Box legt.

Auseinandersetzung mit
verschiedenen Facetten
der eigenen Identitit

In einem Gesprichskreis darf jedes Kind seine
Ich-Box vorstellen und seine Stirken und Eigen-
schaften, die es aufgeschrieben hat, nennen.

Eltern bitten, Eigenschaften und Stirken auf-
zuschreiben, die sie ihnen zuordnen und diese
ebenfalls in die Ich-Box zu legen.

Weitere Variante siche ICH-BOX 1II: ,,Wie mich

andere sehen®
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X-Games .

D> Kurzbeschreibung

X-Games” steht als Kurzform fur ,Extremismus-

Games”, welches als Spiel zur Extremismus- und
Radikalisierungspravention konzipiert wurde. Grundidee des
Spiels ist, dass Jugendliche Argumente, Denkweisen und
Strategien erfahren und erleben, die von extremistischen
Gruppen genutzt und verwendet werden und zu
Radikalisierungsprozessen fiihren kénnen.

Im Spiel werden junge Menschen mit diesen Inhalten
konfrontiert und zu moralisch bedenklichem

Handeln bewegt. Ziel ist, dass im Anschluss, in einer
Nachbereitungsphase, den Jugendlichen bewusst wird,
was wahrend des Spiels geschehen ist, auf was sie sich
eingelassen haben, welche Handlungen vollzogen wurden
und vor allem, welchen Einfluss radikale Gruppen auf
ihre Gedanken und Handlungen haben kénnen. Dies soll
Jugendliche sensibilisieren Beeinflussungen wahrzunehmen
sowie sich ihren eigenen Wertvorstellungen bewusst zu
werden und entsprechend dagegen zu halten.

Das Spiel besteht aus mehreren Stationen, die von
Kleingruppen bewaltigt werden miissen. Innerhalb dieser
Stationen missen Aufgaben durch die Gruppe gelost
werden, die ihnen Spielfiihrer*innen mitteilen. Spielerisch
werden Jugendliche durch die Umsetzung der Aufgaben
und Stationen dabei immer weiter in extremistische
Systeme hineingefiihrt, aus denen es vorerst keinen
Ausweg gibt. In der anschlieBenden Nachbereitungsphase
werden das eigene Erleben und Empfinden aufgearbeitet
und die Mechanismen, Strategien und Handlungsweisen,
die zu einer Radikalisierung gefiihrt haben, mit den
Jugendlichen dekonstruiert. Damit wird den Jugendlichen
durch personliches Erleben Wissen vermittelt und greifbar
gemacht.

Primarpraventiv setzen X-Games daran an, dass
Jugendliche Erkennungskompetenzen in Bezug auf
extremistische Gruppierungen entwickeln und somit
gegenliber extremistischen Denken und Methoden
immunisiert sind.

Das Spiel ist flr Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter zwischen 15 und 22 Jahren konzipiert und fiir jede
Schulform geeignet. Insgesamt dauert eine Durchfiihrung
inklusive Vor- und Nachbereitungsphase vier Schulstunden
bzw. 3,5 Zeitstunden. Es ist flexibel einsetzbar, da die
einzelnen Stationen idealerweise an unterschiedlichen
Orten auf einem Gelande durchgefiihrt werden.
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p> Ziele und Zielgruppen

a

Das Spiel X-Games beinhaltet verschiedene Ziele: Ziele,
welchen den Jugendlichen und jungen Menschen durch das
Spiel offensichtlich nahegebracht werden und Ziele, welche
erst durch die Nachbereitungs- und Aufarbeitungsphase
vermittelt werden. Offensichtlich fir junge Erwachsene

ist, dass moglichst viele Punkte innerhalb der Stationen
gesammelt werden missen, um das Spiel zu gewinnen

und mit der eigenen Gruppe den Sieg davon zu tragen.
Verdecktes Ziel stellt allerdings eine Extremismus- und
Radikalisierungspravention dar.

Durch das eigene Erfahren und Erleben, wie extremistische
Strategien personliches Denken und Handeln beeinflussen
kénnen, werden Erfahrungskompetenzen geschaffen, die
gegen eine Ubernahme von extremistischen Denken und
Handeln immunisieren sollen.

Hierdurch soll ein Bewusstsein geschaffen werden

fir unterschwellige und auf den ersten Blick oft nicht
wahrgenommene Methoden, die Gedanken- und
Handlungsbeeinflussungen vornehmen kénnen und durch
radikale Gruppen (strategisch) angewandt werden.

Durch den erlebnisorientierten und erfahrungsbasierten
Ansatz von X-Games wird Jugendlichen und

jungen Erwachsenen einen nachhaltigen
Wissenszuwachs ermoglicht, welcher Erkennungs- und
Widerstandskompetenzen fordert, die Radikalisierung
praventiv entgegenwirken soll.

Hinzu kommt, dass junge Menschen ein ,moralisches
Empowerment” erfahren, in dem sie gestarkt werden sich
gegen Handlungen, Anweisungen und Aussagen zu stellen,
die an sie herangetragen werden. Somit konnen Jugendliche
nach dem Extremismus-Spiel Propagandamethoden und
Machtstrukturen und —prozesse wahrnehmen und erkennen
sowie sich klar gegen sie positionieren.
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a

Zielgruppe der X-Games stellen Schuler*innen, Jugendliche
und junge Erwachsene zwischen 1S5 und 22 Jahren dar.
X-Games beschrankt sich dabei nicht auf bestimmte
Schularten, sondern kann fir alle jungen Menschen
zuganglich gemacht werden.

Da die einzelnen Stationen an die Teilnehmenden und
deren Voraussetzungen angepasst werden kénnen,
wird ermoglicht, dass moglichst alle Menschen am Spiel
teilhaben kénnen.

X-Games wurde im Laufe der Projektzeit an zahlreichen
Schulen erprobt und durchgefiihrt. Gleichzeitigt hat
sich gezeigt, dass sich das Spiel auch mit erwachsenen
Personen durchlaufen lasst.

Vor der Durchflihrung des Spiels sollten einige
Informationen Uber die teilnehmende Gruppe eingeholt
werden, um auf mogliche besondere Anforderungen

oder Thematiken Ricksicht nehmen zu kdénnen und junge
Menschen nicht zu re-traumatisieren. Das Spiel kann
allerdings auch mit jungen, gefliichteten Menschen

gespielt werden kann. Die Nachbereitungsphase ist

dann entsprechend anzupassen und durch Biographiearbeit
Zu erganzen.



X-Games

> Hintergrund des Angebots:

Padagogisch und wissenschaftlich

X-Games stellt ein Spiel zur Extremismus- und
Radikalisierungspravention dar, welches sich Elementen
der Gamification und der Serious Games bedient und
diese vereint. Im Spieldesign ist deutlich zu erkennen, dass
spieltypische Elemente, wie Belohnungen, Highscores,
Ranglisten und virtuelle Giiter eingesetzt werden, um eine
Motivationssteigerung bei den Teilnehmenden zu erzeugen.
Damit kann eine eher eintonige Wissensvermittlung deutlich
an Attraktivitat gewinnen sowie Teilnehmende ermutigen
auch komplexere Themen zu behandeln und sich mit

ihnen auseinander zu setzen. Die Motivationssteigerung,
welche Gamification mit sich bringt, ermdoglicht zugleich
eine Anderung des Verhaltens der spielenden Personen.
Diese Verhaltensanderung flihrt dazu, dass Spieler*innen
Handlungen durchfiihren und Entscheidungen treffen,
welche sie sonst nicht treffen wiirden.

Hierbei setzt der Ansatz des Serious Games an, welcher
eigentlich in Zusammenhang mit digitalen Spielen steht, im
Kontext von X-Games allerdings ahnlich eingesetzt wird:
Durch einen moéglichst hohen Unterhaltungsaspekt sollen
Informationen und Wissen an Spielende (ibertragen und
damit Bildung ermoglicht werden.

Zudem liegt X-Games ein erlebnisorientierter und
erfahrungsbasierter Ansatz zugrunde. Zum einen
ermoglicht dies, dass Jugendliche durch das Spiel dort
abgeholt werden kénnen, wo sie im Moment stehen.

Zum anderen werden keine besonderen Kenntnisse

oder Fertigkeiten vorausgesetzt, denn alles was gelernt
werden soll, geschieht wahrend des Spiels und in der
anschlieBenden Nachbereitungsphase. Hierbei werden alle
wichtigen kognitiven, emotionalen und sozialen Fahigkeiten
vermittelt, um Ubergeordnete Ziele, wie beispielsweise
das der Radikalisierungspravention, zu erreichen. Im

Sinne der Erlebnispadagogik wird deutlich, dass sich
Ergebnisse am besten durch Erlebnisse schaffen lassen.
Neue Informationen kénnen deutlich besser aufgenommen
und verarbeitet werden, ohne dass eine frontale

Wissensvermittlung stattfinden muss, die kognitive und
auch sprachliche Zugangsbarrieren aufweisen kann.
X-Games bedient sich zudem verschiedener Methoden
und Mechanismen, die auch in extremistischen Gruppen
eingesetzt werden:

So tragen die Spielleitungen beispielsweise weile Kittel,
die nicht nur den experimentellen Charakter des Spiels
verdeutlichen sollen, sondern vor allem Macht und
Autoritat ausstrahlen. Zugleich werden innerhalb der
Gruppen, und ohne Wissen der anderen Teilnehmenden,
jeweils Storer beziehungsweise sog. Spitzel eingesetzt,
deren Aufgabe es ist immer genau in die Gegenrichtung
zu argumentieren zu welcher die Kleingruppe tendiert.
Zusatzlich werden die Jugendlichen uniformiert und tragen
schwarze Schutzwesten auf denen Nummern kleben.
Ihre personlichen Namen werden durch diese Nummern
ersetzt. Sie bekommen Aufgaben, welche sie unter Druck
erfullen miissen, werden durch Lob und Tadel beeinflusst
und erhalten groRzligig Bonuspunkte, wenn sie den
Anforderungen der Spielleitungen gerecht werden.

Diese und weitere Methoden und Mechanismen finden

in den X-Games Einklang. Zugleich sind dies dieselben
Methoden und Mechanismen, von welchen auch
Aussteiger*innen aus extremistischen Gruppierungen
berichten und sich auch in einigen Niederschriften Uber die
NS-Zeit wiederfinden lassen (vgl. Haffner 2000).

Durch die Verdeutlichung des Geschehens in der
Nachbereitungsphase, werden die Strategien aufgezeigt
und sichtbar gemacht. Zugleich werden verschiedene
Formen von Extremismus dargestellt, damit Jugendliche
sensibilisiert werden. Das Ziel des kritischen Denkens wird
durch das Erlebnis und die damit verbundenen Erfahrungen
gefordert.
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> Aufbau und Umsetzung

Das Spiel besteht aus fiinf Stationen, die von mehreren
Kleingruppen, bis zu 8 Personen, bewaltigt werden missen.
Hierbei gibt es Stationen, die innerhalb der eigenen
Kleingruppe gespielt werden sowie Stationen im Wettkampf
mit anderen Gruppen.

Das Spiel ist flr den Einsatz an Schulen und
Bildungseinrichtungen konzipiert, kann allerdings an jedem
Ort gespielt werden. Dies ist liberdies auch Inhalt des
Spiels: X-Games weicht ab vom gangigen Bildungsangebot
in Klassenzimmer-Settings und macht sich das gesamte
Gelande zu eigen. Ohne erhobenen Zeigefinger werden
hierbei Inhalte vermittelt und durch das partizipative Live-
Game nahergebracht.

Innerhalb der Stationen miissen die Teilnehmer*innen
verschiedene Entscheidungen treffen: Wirden sie einem
gewaltbereiten Ehemann ein gesundheitsgefahrdendes
Narkotikum verabreichen, um ihn davon abzuhalten, seiner
Frau Gewalt anzutun und sie moglicherweise zu toten?
Wirden sie dem Kind eines Terroristen Gewalt antun,
damit dieser das Anschlagsziel gesteht und dadurch
Menschenleben zu retten? Wiirden sie eine Gruppe Geiseln
dazu bringen, jemanden aus der eigenen Gruppe zu téten,
damit die ganze Gruppe Uberlebt?

Die hier aufgefiihrten Fragen stellen beispielhalt die
Aufgaben innerhalb des Spiels dar.

X-Games wurde in Kooperation zwischen InsideOut und
dem Praventionsreferat der Stuttgarter Polizei entwickelt
und an einer Vielzahl von Schulen durchgefiihrt. Das
Spielfeld stellt hierbei das gesamte Schulgebaude dar.
Der Trick des Spiels ist: Jugendliche wissen nicht, dass
sie an einem Spiel teilnehmen, sondern nur, dass es sich
um ein Experiment handelt, bei welchem es am Ende um
S00€ geht. Die durchfiihrenden Personen tragen unter

S0

anderem deshalb wahrend des Spiels weie Kittel. Diese
verleihen ihnen zugleich eine besondere Autoritat, die

es fir die erfolgreiche Umsetzung des Spiels bendtigt.
Der Geldkoffer mit den Zahlenschléssern, welcher
wahrend des Spiels fortwahrend durch die Spielleitungen
mitgetragen wird und damit stetig prasent ist, wird durch
die erreichten hohen Punktezahlen der Schiiler*innen und
jungen Menschen zum Ende des Spiels gedffnet. Was folgt
ist nicht eine Gewinnausschittung an die teilnehmenden
Gruppen, sondern Enttauschung und Frust, denn das
Preisgeld stecken sich die Spielleitungen ein — diejenigen,
welche die jungen Menschen durch das Spiel geleitet, sie
zu menschenverachtenden Entscheidungen gebracht und
damit das Spiel gewonnen haben.

Den Schiiler*innen wird hierdurch gezeigt, was passiert,
wenn man sich auf die Strategien von extremistischen
Gruppierungen einlasst: Am Ende steht immer eine
Enttauschen und meist sterben auch Menschen

daran. Damit kann den Teilnehmenden anschaulich
verdeutlicht werden, was geschieht, wenn Menschen
Radikalisierung nicht wahrnehmen und extremistische und
menschenverachtende Handlungen vollziehen. Innerhalb
der Stationen werden daher stetig Lésungen angeboten,
die Moral, Anstand und Ethik widersprechen und zugleich
Grenzen uberschreiten. Unbemerkt werden Schiiler*innen
zu immer bedenklicheren Handlungen geleitet.




X-Games

Der Hintergrund

Extremismus in all seinen Facetten ist auf unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Ebenen ein virulentes Thema. Besonders Jugendliche
werden von extremistischen Gruppen angesprochen.

Extremismuspravention setzt ihren Fokus daher auf Angebote
fur Jugendliche. Attraktiven, vermeintlich sinngebenden An-
geboten von Extremisten missen Jugendliche widerste-
hen kénnen.

Selbstreflexion, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
,Nein!” zu sagen sind Schutzfaktoren vor Radikalisie-
rung.

Das Spiel

X-Games, die Kurzform fur ,Xtreme Games" be-
steht aus funf Stationen, die von funf Gruppen

(zu 4 - 6 Personen) bewaltigt werden mussen. Ein(e)
Spielfihrer*in von INSIDE OUT leitet jede Gruppe an.

Jede Station befindet an einem anderen Ort in der Schu-
le. Beispielsweise sollen die Teilnehmenden an einer Station
ein Leben aus der Gruppe symbolisch zum Wohl der Gruppe
opfern. Es gibt Stationen, die nur von einer Gruppe gespielt
werden kénnen, bei anderen Stationen treten zwei Gruppen ge-
geneinander an.

Im Spiel werden Jugendliche unmerklich mit Methoden, Argu-
menten und Denkweisen von extremistischen Gruppen kon-
frontiert und sollen so zu moralisch bedenklichen Handlungen
verleitet werden. Gekodert mit materiellen Anreizen sollen die
Teilnehmenden zu inhumanen, nicht alltagstypischen Entschei-
dungen verfuhrt und getrieben werden.

Die Reflexion

Die Nachbereitungsphase im Anschluss an
das Spiel stellt das Erleben und Empfinden des

Spiels in den Vordergrund. INSIDE OUT und ein*e
Polizeibeamter/in leiten diese Reflexion. Die Jugend-

lichen schildern ausfuhrlich, wie sie das Spiel erlebt
haben. hnen wird bewusst gemacht, wie einfach Radi-
kalisierung durch Gedanken- und Handlungsbeeinflus-
sungen stattfinden kann.

Da sich das Spiel provokativer und demagogischer
Methoden bedient, ist eine gemeinsame Nach-
bereitung und Diskussion entscheidend, um die
erlebten Erfahrungen und Enttauschungen
der Jugendlichen im Spiel auch theoretisch
begreifbar zu machen. Das macht Praven-
tion besonders erfolgreich.

Die Ziele

Das Spiel verfolgt zwei Ziele.

Das offensichtliche Ziel fur die Schaler*innen ist
es, das Spiel zu gewinnen und einen hohen Preis zu
erhalten.

Das praventive Ziel ist es, die Schiler*innen fur grup-
pendynamische Prozesse, AuBenseiter- und Fihrungs-
erfahrungen, Propagandamethoden, Machtstrukturen
und -prozesse, extremistischer Stromungen zu sensibili-
sieren. Anhand verschiedener Situationen wird den Teil-
nehmenden deutlich gemacht, wie leicht es ist, manipu-
liert zu werden.

Durch die Spielerfahrung kénnen die Jugendliche
Wertevorstellungen besser reflektiern.
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