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Die Zielsetzungen und fachlichen
Grundlagen des Trainings

Das vorliegende Curriculum ist das Ergebnis einer
inzwischen zweijéhrigen praktischen Trainingsarbeit
mit mannlichen Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund in Jugendvollzugsanstalten, die Gewaltstraf-
taten begangen haben und zu vorurteilsorientierten
und fundamentalistischen Einstellungen neigen.

Die Notwendigkeit der Entwicklung einer solchen
Trainingsarbeit ergibt sich aus dem wachsenden An-
teil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
der Bundesrepublik. Ein Drittel der in der ,alten*
Bundesrepublik aufwachsenden jungen Menschen
entstammt einer anderen Kultur. Integration und
Partizipation sind daher eine besondere gesellschaft-
liche Herausforderung. Besonders auch bei Beach-
tung des Umstandes, dass Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund vergleichsweise haufiger delinquent
werden als deutsch-deutsche Jugendliche.

Hauptziel unserer Trainingsarbeit war daher die
Professionalisierung eines Ansatzes der Préventions-
und Bildungsarbeit mit inhaftierten, gewaltbereiten
und vorurteilsmotivierten Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund. Es geht dabei besonders um Ju-
gendliche, die so genannten bildungsfernen Schich-
ten entstammen und schwere (Gewalt-)Straftaten
begangen haben. Diese Zielgruppe braucht ein pé-
dagogisches Konzept, das einerseits zivilgesellschaft-
liche Verfahrensformen wie Birgerpflichten jenseits
religidser, ethnischer und kultureller Verwurzelungen
betont und andererseits ihre Bildung und ganz per-
sonliche Selbststandigkeit zu starken versucht, ohne
die Community im Hintergrund zu vergessen.

Das Projekt gliedert sich in zwei Teile:

Kernstiick des Programms ,,Verantwortung uiberneh-
men — Abschied von Hass und Gewalt* sind
Trainingsreihen, in denen jeweils zwei Trainer/innen
mit einer maximal achtkdpfigen Gruppe Uber einen
Zeitraum von ca. finf Monaten arbeiten. Im An-
schluss an den Trainingskurs wird die Option eines
Stabilisierungscoachings bis zu einem Jahr geboten.
Voraussetzung dafir ist der Abschluss eines Vertrages
zwischen Coach und Jugendlichem. Um einen mag-
lichst reibungslosen Ubergang zwischen Training
und Coaching zu gewahrleisten, sollte der Zeitraum
zwischen Abschluss des Trainings und potentiellem
Entlassungstermin nicht zu groR sein.

Zielgruppe des Programms sind jene jugendlichen
Insassen von Haftanstalten, die aus der Uberbewer-
tung und Uberhdhung der eigenen Gruppe, Ethnie
oder des eigenen Kulturkreises Rechtfertigungen fur
Gewalttaten gegentiber anderen, die dieser Gruppe
nicht angehéren, konstruieren.

Durch eine Koppelung von demiitigungsfreiem Anti-
Gewalt-Training und interaktiver (an Alltagserleb-
nissen der Teilnehmer orientierter) politischer Bil-
dungsarbeit werden sowohl das Gewaltverhalten als
auch die Rechtfertigungsmuster in einer MalRnahme
aufgegriffen und durch eine beziehungsorientierte
Herangehensweise der Trainer/innen wahrend und
nach der Haft aufgearbeitet.

Diese Arbeit und das vorliegende Curriculum be-
griinden die Uberzeugung, dass es méglich ist, neue
Wege aus Gewalt und vorurteilsmotiviertem Han-
deln zu eréffnen.

Das Training hat folgende Ziele:

e Die Teilnehmenden verstehen und verandern ihr
eigenes Gewaltverhalten. Sie akzeptieren das
Grundrecht auf Menschenwiirde und Unversehrt-
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heit jedes Menschen. Sie sind fahig, Konflikte ge-
waltfrei zu l6sen. Sie akzeptieren rechtsstaatliche
und zivilgesellschaftliche Regelungsformen von
Konflikten.

e Die Teilnehmenden tbernehmen flr ihr eigenes
Handeln Verantwortung und sind in der Lage,
Distanzfahigkeit zur gewalttrachtigen Gruppen-
dynamik und zu vorurteilsorientierten Einstel-
lungsmustern zu entwickeln.

e Aufbauend auf ihren persénlichen Stdrken und
den entwickelten Kommunikations-, Beziehungs-
und Konfliktlosungsressourcen gestalten die
Teilnehmenden eigenverantwortlich eine positive
Zukunftsplanung.

Das Training zielt auf den Transfer der Lern-
erfahrungen in das Alltagsleben ab.

Fokussiert wird dabei auf:

« die allgemeine (gruppenbezogene) und individu-
elle Entwicklung, Stdrkung und Stabilisierung
des Selbstwertgefiihls und die Entwicklung von
gewaltfreier Handlungsféhigkeit,

e die Analyse und Deprogrammierung der Recht-
fertigungsmuster fiir Gewaltfantasien, latente und
akute Gewaltbereitschaft und -taten,

e die Sensibilisierung flr einen konstruktiven
Beziehungsaufbau in einem vorhandenen, modifi-
zierten oder génzlich neuen sozialen Umfeld,

* den verantwortungsvollen Umgang mit aggressi-
ven Geflihlen und die Hinwendung zu respektvol-
lem und emanzipiertem Miteinander.

Vorurteilsorientierte Denk- und Verhaltensmuster
bei den Insassen sind nicht loszulésen von ihren
Lebenslagen.

Die Kursarbeit ist deshalb so angelegt, dass die
Teilnehmer Gber den emotionalen und reflektierenden

Zugang zu ihrer eigenen Geschichte den Zugang zu
ihren Einstellungen, Taten und ihren Opfern finden.
Die biografische Methode, die ihre Geschichte auf-
greift, gibt den Kursteilnehmern das Gefuhl, im Ge-
gensatz zu ihren bisherigen Lebenserfahrungen und
den sonstigen Erfahrungen im Strafvollzug nicht auf
die Straftat reduziert, sondern als Persdnlichkeit mit
all ihren Facetten anerkannt und erkannt zu werden.
Hierarchisierende Belehrungen helfen nicht. Es geht
statt dessen darum, Andere als gleichwertig anzu-
nehmen, erstmalig ein dialogisches Miteinander ken-
nenzulernen (besonders mit Vertretern der ,,Mehrheits-
gesellschaft®), erstmalig tiber Gefiihle reden zu diirfen,
erstmalig die eigene Geschichte nicht verdréngen zu
missen, erstmalig als gesamte Person angenommen zu
werden und Auseinandersetzung nicht als Ablehnung
erleben zu missen. Die Aufarbeitung ideologischer
Facetten und Argumentationen, die eine Nahe zu vor-
urteilsorientierten und fundamentalistischen Uber-
zeugungen wiederspiegeln, liegen quer zu den inhalt-
lichen Themen.

Die jungen Menschen haben zum Teil schwerste
Gewaltstraftaten zumeist aus Gruppenkontexten her-
aus begangen. Sie missen erst wieder lernen, selb-
standig und selbstverantwortlich zu denken und zu
handeln. Dazu schafft ihnen das Gruppentraining
einen angstfreien und vertrauensvollen Rahmen. Erst
dann kénnen sie als Téter den eigenen Tatbeitrag
ohne die Ublichen Rechtfertigungsmuster sachlich
kontextieren. Ein &hnlicher Prozess vollzieht sich auf
der Opferebene. Solange die Teilnehmer keine
Empathie zu sich selber haben, physischen Schmerz
als positives und ,,normales“ Gefiihlserlebnis darstel-
len und/oder Emotionalitét als unméannliche Schwé-
che ablehnen, werden sie nicht in der Lage sein,
Verstédndnis und/oder Empathie fir die Opfer zu
empfinden und zu duRRern.
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Das Trainingskonzept basiert auf dem akzeptieren-
den-annehmenden und demiitigungsfreien Ansatz
und enthélt Elemente aus der Verhaltens-, systemi-
schen- und Gruppenpsychotherapie, aus der
Verantwortungspadagogik und aus der konstruktiven

Konfliktlésungstheorie. Darlber hinaus werden

Methoden und Inhalte politisch-historischer

Bildungsarbeit implementiert. Das Training wird be-

darfsgerecht und prozessorientiert gestaltet. Die

Einbeziehung von Angehdrigen, wichtigen Bezugs-

personen und den verschiedenen Lebenswelten des

Jugendlichen in den Verdnderungsprozess ist fester

Bestandteil des Trainings. Das Konzept basiert auf

folgenden Grunduberlegungen:

e Der Jugendliche wird in der Gesamtheit seiner
Geschichte und seiner Lebenswelten und im
Kontext sowohl seines abweichenden Verhaltens
wie auch seiner vorhandenen Kompetenzen und
Ressourcen betrachtet. Er wird im Kreislauf von
Gewaltausiibung und eigenen Misshandlungs-
und Missachtungserfahrungen gesehen. Das bio-
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grafische und lebensweltliche Verstehen ist ein
Schltisselelement des Trainings, da nur hierdurch
der Zugang zum Entstehen von Hass und Gewalt
geschaffen werden kann. Die Einbeziehung der
ideologischen Auseinandersetzung mit dem
Jugendlichen ist notwendig. Der Jugendliche
wird somit nicht auf seine Straftaten reduziert.
Seine Verdnderungsoptionen fokussieren den
Blickwinkel —auf seine Fahigkeiten und
Ressourcen.

Erst eine verléssliche Beziehungsarbeit, die wert-
schéatzende Akzeptanz der Person und die standi-
ge Bereitschaft zur Auseinandersetzung ermdg-
licht Verdnderungs- und Entwicklungsprozesse.
Angestrebt werden Lernprozesse, welche die
Jugendlichen als  einen persénlichen
Wachstumsprozess begreifen.

Alle Angebote erfolgen freiwillig, da Verénderun-
gen sich nicht durch das Erzeugen von Zweckver-
halten ermdglichen lassen. Die personlichen Lern-
ziele werden mit den Jugendlichen gemeinsam
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entwickelt. Alle Inhalte und Methoden werden
unter Berucksichtigung der persénlichen Grenz-
ziehungen der Teilnehmer umgesetzt. Selektive
und nur auf Techniken der Konfrontation beru-
hende Methoden werden abgelehnt. Es werden
nur demdtigungsfreie Methoden und Techniken
eingesetzt, dies beinhaltet unter anderem das ,,no-
touch-Prinzip* bei Provokationsibungen, Ver-
zicht auf Kampfbeziehungen zwischen Trainer/in-
nen und Jugendlichen (,,demttigungsfreie Nach-
sozialisation®). Das Training ist prozessorientiert,
die Trainer/innen geben Impulse fur mogliche
Verénderungen; die Teilnehmer miissen allerdings
selbst entscheiden, ob und welche Veranderungen
sie in ihrem Alltag umsetzen wollen.

e Das Training findet weitgehend in der Gruppe
statt, da die Interaktionen zwischen gleichaltrigen
Jugendlichen von hoher Wirksamkeit furr das zu
verdndernde Verhalten sind. Das Lernen in einer
Gruppe von Gleichaltrigen ermdglicht gegensei-
tige Empathie- und Unterstiitzungsprozesse.

« Lernprozesse — besonders das Verlernen von Hass
und Gewalt — sind langwierige Prozesse, die
Beziehungen und groRRer Unterstiitzung bedirfen.
Daher sind auch nach Abschluss des Trainings die
Trainer/innen verfugbare Ansprechpersonen, damit
Lernprozesse sich bewahren und risikobehaftete Si-
tuationen gemeinsam bearbeitet werden kdnnen.
Weiterhin sind mdgliche positive private Unter-
stlitzungssysteme in diesen Prozess einzubeziehen.

Der Erosionsprozess vorurteilsorientierten und funda-

mentalistischen Denkens und Handelns vollzieht sich

auf verschiedenen Ebenen prozesshaft

e Durch die zu entwickelnde Ablehnung von Ge-
walt wird ein unabdingbares Kernelement funda-
mentalistischer Ideologie aufgeldst.

« Durch das Herstellen von Beziehungen zu Vertre-
ter/innen der Mehrheitsgesellschaft (Trainer/in-

nen) wird einer der wesentlichen Ausldser von Ra-
dikalisierung — die Isolation und Desintegration
aus gesellschaftlichen Zusammenhéngen — ge-
schwécht.

e Durch das Erleben und Erfahren von wertschét-
zenden und  demokratischen Umgangs- und
Regelungsformen wird ,,Lust auf Demokratie und
Respekt“ geweckt.

« Durch die biographische Aufarbeitung wird der
misslungene Selbstheilungsprozess durch vorur-
teilsorientierte Denk- und Handlungsweisen offen
gelegt. Hypermaskuline Selbstbilder werden hin-
terfragt.

e Durch die demitigungsfreie und hinterfragende
Auseinandersetzung mit fiir die Jugendlichen
relevanten politischen und gesellschaftlichen
Themen werden andere Sichtweisen deutlich und
ideologische Verdnderungsprozesse angestoRen.
Die AuBenwelt jenseits der eigenen Community
wird erdffnet. Ubersteigerte Mannlichkeitskon-
zepte und die Rhetorik einer Normenwelt von
Ehre und Autoritat kdnnen hinterfragt werden.

e Durch den Aufbau positiver Unterstlitzungs-
systeme wird die Beeinflussung durch vorurteils-
orientierte Cliquen vermieden.

Der Trainingsaufbau

Fir eine Trainingsgruppe stehen jeweils zwei (externe)
Trainer/innen in der Verantwortung. Die Gruppen-
groéRe sollte acht Personen nicht tibersteigen. Die Vor-
auswahl trifft die Haftanstalt. Uber die endgiiltigen
Teilnehmer bzw. die Zusammensetzung der Gruppe
entscheiden die Trainer/innen nach Einzelgespréachen.

Die Trainingsgruppen finden wdéchentlich statt.
Wenn méglich, sollte die Zusammensetzung den je-
weiligen ethnischen und kulturellen Herkinften
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Rechnung tragen (turkische Herkunft und/oder Zu-
wanderer/Fllchtlinge aus Palastina/Libanon).

Erfahrungen in der Antigewaltarbeit und in der Aus-
einandersetzung mit menschenverachtenden ldeo-
logien wie auch das Verfugen uber interkulturelle
Handlungskompetenz sind die personellen Qualitats-
standards flr das Trainingskonzept. Bewusst handelt
es sich um Trainer/innen, die nicht der jeweiligen
Herkunftskultur der jugendlichen Zielgruppe ent-
stammen. Das durfte anfanglich den Beziehungs-
aufbau erschweren, verhindert aber auch magliche
Loyalitétskonflikte und lenkt den Blick bewusst auf
Themen und Aspekte eines dialogischen Prozesses
und universell geltender Werte jenseits eigener kul-
tureller Einbindungen und Verstrickungen. Bislang
wurde diese ,Feld-Fremdheit* eher als Hindernis
padagogischer Arbeit gesehen. Es ist aber umgekehrt
ausgesprochen hilfreich, wenn es um die Betonung
von und die Diskussion uber universelle Birger-
pflichten und Rechte geht — jenseits kultureller, so-
zialer und religidser Verwurzelungen.

Das Gruppentrainingsprogramm besteht aus mehre-
ren aufeinander aufbauenden Modulen, die zuweilen
ineinander (bergehen und flexibel handhabbar sein
missen. Das Programm erstreckt sich in der Regel
auf 23 Trainingseinheiten. Weitere Komplexe sind
hier integriert, darunter intensive Einzelgesprache
(im Rahmen der Trainingseinheiten), Familien- bzw.
Angehérigentage in der JVA sowie gemeinsame
Gruppenaktionen und Sporttreiben mit den Trai-
ningsteilnehmern.

Das Gruppentraining findet in der Regel wochent-
lich statt. Hier finden die meisten Lernprozesse statt.
Die Themen und Inhalte orientieren sich am folgen-
den Curriculum. Zugrunde liegen sitzungstbergrei-
fende ritualisierte Inhalte:

e Alle Trainings werden mit einer Blitzlichtrunde
begonnen und abgeschlossen, um Stimmung und
Stérungen aufgreifen zu kénnen.

e Jeder Teilnehmer hat die Mdglichkeit, zusatzliche
Einzelgesprache im Anschluss des Trainings in
Anspruch zu nehmen.

« Aktuelle Probleme des Vollzugsalltages kénnen
angesprochen werden. Damit wird erreicht, dass
der Teilnehmer auch mit seiner aktuellen Situa-
tion ernst genommen und ihm die eigene Wich-
tigkeit verdeutlicht wird.

Intensive Einzelgesprache: Diese Arbeitsform ist
ein unverzichtbarer Bestandteil des Trainings. Sowohl
in der Phase der Eignungspriifung und Auswahl der
Trainingsteilnehmer als auch im Sinne der persénli-
chen Vertrauenshildung sind vertrauliche Gesprache
genauso notwendig wie fiir den bei jedem Insassen
anzutreffenden Regelfall, dass Dinge ausgesprochen
und bearbeitet werden mussen, die intern zu behan-
deln sind. Der biografische Dialog bedarf einer ver-
trauensvollen Atmosphére, die zuerst nur durch das
Einzelgesprach ermdéglicht wird. AuBerdem wurde
auch abseits dieser Notwendigkeiten der Wunsch
deutlich, einmal mit den Trainer/innen allein zu spre-
chen und deren volle personliche Aufmerksamkeit zu
haben. Sich mitunter wahrend der Trainings ergeben-
de Spannungen in der Gruppe und Unsicherheiten
Einzelner kdnnen auf diesem Weg abgebaut werden.

Gemeinsame Veranstaltungen und Sporttreiben:
Entsprechend den gegebenen Bedingungen in den
Haftanstalten werden im Trainingszeitraum gesellige
Aktivitdten und Sportveranstaltungen eingebaut.
Diese kooperativen Begegnungen starken und beftr-
dern das Gruppenklima wie auch das Teilnehmer—
Trainer/innen-Verhéltnis. Gerade bei solchen Veran-
staltungen erfdhrt man Wichtiges Gber die einzelnen
Jugendlichen, was im Trainingsprozess selbst nutz-
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lich ist. Die Wahrnehmung vielseitiger Eigenschaf-
ten kompensiert in sinnvoller und vor allem emotio-
nal wertvoller Weise die ansonsten im Mittelpunkt
stehende Wahrnehmung als Insasse einer Strafvoll-
zugsanstalt. Weiterhin sind gemeinsame Aktivitdten
ein fur die Trainer/innen wichtiges Beobachtungs-
und Bearbeitungsfeld zu den Themen ,,Umgang mit
Konflikten* und ,;soziale Kompetenzen®.

Die Familien- und Angehérigentage finden zweimal
innerhalb jedes Trainingsprogramms statt und sollen
die privaten Unterstiitzungssysteme des Jugendli-
chen férdern, denn ein Grof3teil der Insassen durfte in
ihre Herkunftsorte und Communities zurtckkehren
und damit zumeist auch in ihre Familien oder zu
nahen Angehdrigen. Angesichts der Bedeutung, die
ihnen damit im Hinblick auf eine erfolgreiche Inte-
gration zukommt, ist dieser Prozess friihzeitig vorzu-
bereiten und auch nach der Haftzeit zu unterstutzen.

Vor Beginn des Trainings werden geeignete Teil-
nehmer ausgewdhlt. Die wesentlichen Kriterien fur
die Eignungs- und Auswahlgesprache mit den Teil-
nehmern, die sich fur das Training bewerben, sind:

« Der Trainingskurs sollte flr den Teilnehmer ent-
lassungsnah sein, damit ein mdglichst reibungslo-
ses Stabilisierungscoaching im Anschluss (6 bis 12
Monate) gewahrleistet werden kann.

* Die Teilnahmebewerbung muss ohne Druck sei-
tens der Strafvollzugsanstalt erfolgt sein.

< Die Trainingsteilnehmer missen bereit sein, ko-
operativ und offen Uber ihre Straftaten, ihr bishe-
riges Leben sowie gewalttatrelevante Ansichten
und Motive zu sprechen.

« Die Bereitschaft zur Einhaltung der durch die
Gruppe selbst aufgestellten Regeln der Zusam-
menarbeit im Training muss vorhanden sein.

* Die Bereitschaft, im Gruppenprozess erfahrene
vertrauliche Informationen strikt vertraulich zu

behandeln, muss gesichert sein. Die Zusicherung
kompromissloser Vertraulichkeit durch die Trai-
ner/innen ihrerseits ist von den Jugendlichen so-
wohl eingefordertes wie hochgeschétztes zentrales
Element der Vertrauensbildung.

* Die Zusammenstellung der in der Regel achtkdp-
figen Gruppe muss so gestaltet sein, dass ein ko-
operatives, kommunikatives und gewaltfreies
Trainingsklima realisierbar ist.

In dem Auswahlgesprach werden dem Teilnehmer
Ziele und Inhalte des Trainings erlautert und die
Bedingungen an der Teilnahme erklart (regelméRige
Teilnahme, Interesse und aktive Mitarbeit am Trai-
ning). Die Trainer/innen stellen sich und ihre Ar-
beitsweise vor. Mdgliche Angste, Widerstande und
eigene Interessen des Teilnehmers werden offen erér-
tert (was darf auf keinen Fall im Training passieren,
Vertraulichkeit personengebundener Daten wird
garantiert). Den interessierten Jugendlichen wird im
Auswahlgesprach vermittelt, dass die Trainer/innen
nicht rechenschafts- und informationspflichtig ge-
gentiber der JVA sind und der Schutz von personen-
gebundenen Informationen garantiert wird. Wichtig
ist auch, dass die Trainer/innen nicht mit vorgefertig-
ten Botschaften arbeiten, sondern dass es um die offe-
ne, ehrliche und gemeinsame Analyse von Ursachen
und Motiven von Gewalt- und Straftaten geht, um sie
in Zukunft zu vermeiden und das Training somit
Hilfe zur analytischen und lebenspraktischen Selbst-
hilfe geben will. Bereits im Auswahlgesprach werden
die Jugendlichen nach ihren persénlichen Lernzielen
befragt. Diese werden nach der Entscheidung zur
freiwilligen Teilnahme in einem persénlichen Vertrag
festgehalten.
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Die einzelnen Module des Trainings

Im Folgenden werden die Inhalte, Lernziele und die
methodischen Vorgehensweisen der einzelnen Lern-
module skizziert. Der Ablauf des Curriculums ist
aber auch abhdngig von der personlichen Situation
der Teilnehmer, der Zusammensetzung der Gruppe
und ihrer Dynamik sowie der Qualitdt der Zusam-
menarbeit mit den Vollzugsanstalten.

Der Trainingskurs hat verschiedene Module zum
Inhalt. Die Module stellen einen Orientierungs-
rahmen. D.h. sie sind als Querschnitts-Themen zu
verstehen, kénnen also immer wieder zum Thema
werden. Zentral sind die Tataufarbeitung, das Hin-
terfragen der Rechtfertigungssysteme, das Alltags-
und Selbstverstandnis, der Kontakt zu Angehdrigen-
Systeme und die Vorbereitung auf die Entlassung.

Modul 1:

Auseinandersetzung mit Vorurteils-
orientierungen als Querschnittsaufgabe
des gesamten Trainingsprozesses —
Bildungsarbeit: Ruckgriff auf
Ethnizitat, Vor-Urteile und religits-
fundamentalistische Versatzstiicke

Ziele:

e Kiritische Auseinandersetzung mit den fir die
Teilnehmer relevanten vorurteilsorientierten Ideo-
logieelementen

* Kennenlernen von Gegenpositionen

« Verunsicherung der bestehenden Positionen durch
LEntkleidung“ und Irritation vorurteilsorientier-
ter Argumentationsweisen

Argumentationen, Versatzstiicke aus Symbolik sowie
Legitimationsmuster der Jugendlichen bzw. ihrer
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Cliguen legen die Uberhhung der eigenen Tradition,
Herkunft und Kultur nahe. Sie scheinen auch die
Folge von Selbst-Stigmatisierung und eindimensio-
naler Kategorisierung zu sein. Es wird die Ge-
schlossenheit von Herkunft und Kultur akzentuiert.
Die bei den Jugendlichen vorzufindenden ldeen von
Gesellschaftsmodellen weisen deutliche Ziige von
Autoritarismus und Ethnozentrismus auf. Zusétzlich
geschirt und von ihnen formuliert werden antisemi-
tische Einstellungen und Gefilhle.

Diesen Motiven und Einstellungen wird kaum mit
einfacher Uberzeugungsarbeit beizukommen sein.
Eher schon mit herausfordernden Fragen nach naherer
Erléuterung der eigenen Motive. Verhalten und mo-
ralische Motive von Menschen werden anhand von
konkreten Entscheidungsproblematiken thematisiert,
die mehrere entgegengesetzte Losungen zulassen. Es
kommt zu wahrnehmbaren Widerspriichen. Morali-
sche Tabubriiche werden offensichtlich. Mit demo-
kratischen Verkehrsformen, irritierenden Fragen und
Verwicklung in Widerspriiche werden Weltbilder
und Eigenlegitimationen zusehends ins Wanken
gebracht.

Jugendliche mit derartigen Orientierungsmustern
zeichnen sich durch hohe Ablehnung von ,,Fremdem*
aus. Stereotype und Vorurteile sind nicht nur in ihrer
Gedankenwelt verankert, sondern sie sind emotional
auch hochgradig aufgeladen. Vorurteile kdnnen aber
auch als willkommener ,Stoff* die Gruppe zusam-
menhalten, sie stabilisieren Gruppenbildungen und
Erlauben eine Aggressionsverschiebung durch die Pro-
duktion von Stindenbdcken. Wie entstehen und wa-
rum gebrauchen Menschen Vorurteile und Parolen?
Wias widerfahrt Menschen, die zum Opfer werden?
Welche auch langfristigen Folgen hat das firr sie? Es
gilt, die Wahrnehmungsfahigkeit zu anderen Menschen
zu verbessern und neue Erfahrungen zu erméglichen.

Die Auseinandersetzung mit Vorurteilsorientierun-
gen ist weniger eine Form der klassischen politischen
Bildung, sondern setzt vielmehr eine hinterfragende
Herangehensweise voraus. Auf Kampfbeziehungen
durch Uberzeugungsdruck wird verzichtet. Ziel ist
es, dass Jugendliche sich selbst und untereinander
hinterfragen. Dazu mussen die Trainer/innen eine in-
teressierte Grundhaltung einnehmen, die dazu fihrt,
dass die Jugendlichen ihre Positionen erlautern und
durch verunsichernde Fragen eigene Widerspriich-
lichkeiten erkennen. Die Beharrlichkeit der Trainer/
innen bzgl. der Positionierung des Jugendlichen
zeigt das ernsthafte Interesse an den inhaltlichen
Positionen und fiihrt zugleich zu weiteren Wider-
spriichlichkeiten. Es schwindet die Sicherheit, dass
die eigene scheinbar schllissige Argumentation, wirk-
lich tiberzeugend und stimmig ist. Der ausgel6ste
Verunsicherungsprozess flihrt zur Offenheit fir ande-
re Sichtweisen, wenn er nicht mit Abwertung und
Ablehnung der Person verbunden ist. Durch diese
Form des Diskurses und dem damit eingehenden Pro-
zess aus Fragen und Antworten funktioniert ein ver-
einfachtes Weltbild nicht mehr, da seine Wider-
sprichlichkeiten aufgezeigt werden kdnnen. Die
Komplexitat politischen und sozialen Geschehens
wird nachvollziehbar und aushaltbar.

Die Bildungsinhalte ergeben sich aus den Situationen
und Kontroversen. Sie orientieren sich an den The-
men der Teilnehmer und sie ziehen sich quer durch
die Themenkomplexe und Bausteine des Trainings.

Auch wenn der Politisierungsgrad innerhalb der
Trainingsgruppen Unterschiede aufweist, so Uber-
rascht doch, dass der Meinungsaustausch und -streit
mit den Trainer/innen zu Fragen von Religion, deut-
scher Kultur, Antisemitismus, Fluchtlingspolitik,
Integration und aktuellen politischen Themen auf
breites Interesse trifft. Die Jugendlichen machen die
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Erfahrung eines konfrontationsreichen aber konflikt-
und gewaltfreien Diskurses mit politischen Oppo-
nenten. Auf diese Weise wéchst die Bereitschaft zur
Toleranz. Die Beibehaltung von unterschiedlichen
Auffassungen, aber auch das aufmerksame Registrie-
ren anderer Sichtweisen und neuer Informationen ist
eine Erfahrung, die flr das gewaltfreie Leben nach der
Haftentlassung von Bedeutung sein kann. Die Dis-
kussion mit den Trainer/innen und der Gruppenpro-
zess konnen zur Verunsicherung bei vermeintlich
unverdnderbaren Positionen flihren. Die Einbezie-
hung vorurteilsorientierter Jugendlicher in einen
demokratischen Diskussionsprozess auch im Straf-
vollzug ist ein Gegenpol zu Ausgrenzung und Igno-
ranz, die eine Basis fur Radikalisierung bilden. Viele
Teilnehmer haben geringe dialogische Beziehungen
zu Vertreter/innen der Mehrheitsgesellschaft, auch

mit der Folge, dass das Wissen Uber Wertevorstel-
lungen, Grundwerte und Grundgesetz bei den Ju-
gendlichen gering ausgepréagt sind. Deshalb werden
immer wieder Themen aufgegriffen, die in den
Medien aktuell diskutiert werden und deren Zusam-
menhang zu der Lebenssituation der Jugendlichen
thematisiert.

Bestimmte Ideologiesegmente und Inhalte werden
kritisch und konfrontativ wahrend des gesamten
Trainings diskutiert wie u.a.: Bewertung der deut-
schen Geschichte, die Grund- und Menschenrechte,
das Demokratiekonzept, Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus, Ausgrenzung von Minderheiten, autorita-
re Strukturen, Religion als Friedens- oder Kriegs-
ideologie. Weiterhin werden Vorurteilshildungen als
Grundlage fur Hass und Gewalt thematisiert.
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Die Inhalte und methodischen Herangehensweisen
dieser Sitzungen sind abhéngig von den Vorer-
fahrungen und ideologischen Verfestigungen der
Teilnehmer in der vorurteilsorientierten Szene und
konnen hier nur exemplarisch dargestellt werden:

Analyse vorurteilsorientierter Entwicklungen
sowie deren Ursachen und Bedingungen.
Einsicht in die Wirkungszusammenhange
von Gesellschaft, Individuum, Politik und
Gewaltaustibung

Aufféllig bei Migranten-Jugendlichen sind die hohe
Orientierung am Herkunfts-Stadtteil und der Fami-
lienbezug. In der Familienwelt erfahren sie eine eng
gefasste Normenwelt, die im Konflikt zur AuRRenwelt
der eigenen Community stehen kann. Familidre

Desintegrations- und Enttduschungserfahrungen —
einhergehend mit geringen Akzeptanzgefiihlen in der
Mehrheitsgesellschaft — flhren zu einer erschwerten
Identitatshildung bei den Jugendlichen, die sich
durch problematische Cliquendynamiken verstérkt.

Um mit den Jugendlichen arbeiten zu kénnen, muss
eine Phase des Verstehens vorgeschaltet werden. Da-
bei geht es darum, nachzuvollziehen, welcher Logik
und welchem Bewertungsmuster das Denken folgt.
Die Jugendlichen beschreiben Motive und Themen
ihres bisherigen Lebens, weisen diesen Sinn und
Bedeutung zu.

Ziele:
« Selbsterfahrung durch Selbstoffenbarung der Ent-
wicklungs- und Konflikterfahrungen in der eige-
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nen Community und der Mehrheitsgesellschaft.

= Einsicht in die eigene Situation und Gedanken-
welt. Vertiefung von Einsichten durch Analyse
und Vergleich mit dhnlichen Lebensléufen.

= Verbalisieren vermuteter Zusammenhdnge zwi-
schen dem Verlauf der eigenen Biografie und der
Verstrickung in vorurteilsorientierten Cliquen.

e Erkennen des Zusammenhanges zwischen vorur-
teilsorientierten Einstellungen und der Gewalt-
karriere.

Ablauf und Methoden:

= Reaktionsspiele unter Zeitdruck ermdglichen
Assoziationen zu zugerufenen Begriffen und eine
moglichst kontroll- und taktikfreie Erfassung der
Einstellungsmuster sowie deren Aktivitatsver-
teilung in der Gruppe.

= Kurzreportagen (ber die eigenen Erfahrungen mit
vorurteilsorientierten Cliquen sollen die Selbst-
offenbarung des Denkens und Fiihlens durch ver-
suchte Verbalisierung beférdern. Erste Mutma-
Bungen oder Analyseversuche zu den zutreffenden
Zusammenhéngen von kindlicher/jugendlicher
Sozialisation, Umfeld- sowie politischen Einflls-
sen und gewaltfixiertem Handeln schlieRen die
Kurzreportagen ab.

e Eine vergleichende Analyse von Videobeispielen
dhnlicher Lebenslagen Jugendlicher mit Migra-
tionshintergrund ermdglicht einen Ubergreifen-
den Erkenntnisgewinn.

e Ein Fragebogen zu lernzielrelevanten Aussage-
gegenstanden wird als Hausaufgabe zur Auswer-
tung im néchsten Training tbergeben.

Vorurteile gegenuber anderen Menschen,
Kulturen und Ethnien als wesentliche
Elemente von vorurteilsorientierter Gewalt.
Die Bedeutung von Vorurteilen fir die eigene
Selbstbetatigung.

Ziele:

Aushalten der Gegentberstellung von Fremd-
und Selbsteinschdtzung bei besonderer Beriick-
sichtigung gesellschaftspolitischer Einstellungen
— Blick flr Vorurteile schérfen.

Infrage stellen von vermeintlichen Einheits-
Eigenschafts-Zuschreibungen gegenuiber Fremden
lernen. Differenzieren konnen zwischen Urteil
und Vorurteil.

Erkennen des Zusammenhanges zwischen Vorur-
teilen und Gewalthandeln.

Ablauf und Methoden:

In Abwesenheit des Einzuschétzenden bildet sich
die Gruppe eine Meinung zu dessen wesentlichen
Eigenschaften (Stérken, Schwéchen, politischer
Standort). AnschlieRend schétzt sich der Jugend-
liche vor der Gruppe selbst ein. Beim Vergleich
beider Einschdtzungen wird auf Ansatze flr
Vorurteile geachtet.

Vorurteilsanalyse: Zur Zuschreibung vermeintli-
cher Eigenschaften wird eine Matrix zu Selbst-
und Fremdbildern (z.B. Deutscher, Tirke oder
Araber — Moslem, Christ oder Jude usw.) von
jedem Teilnehmer individuell bearbeitet und
anschlielend in der Gruppe ausgewertet. Dabei
werden die Ergebnisse auf Vorurteile analysiert.
Die Vorurteile sind zu begriinden bzw. durch
Erfahrungen zu belegen. In einer Pro und Contra
Diskussion wird versucht, eine einheitliche Guil-
tigkeit von Vorurteilen zu erschiittern.

Durch die Auswertung des Fragebogens (Haus-
aufgabe aus vorherigem Training) werden Zusam-
menhénge zwischen offenbarten Einstellungen
und Vorurteilen in der Gruppe erfahrbar gemacht.
Als Hausaufgabe zur Auswertung im néchsten
Training wird der Analysebogen ,,Argerbuchhal-
tung“ ausgegeben.
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Der Umgang mit unterschiedlichen
politischen Meinungen im Spannungsfeld
zwischen demokratischer Diskussionskultur
und autoritarer Diskussionskultur —
Beschaftigung mit ausgewéahlten Themen der
Vergangenheit und Gegenwart mit Bezug auf
den Extremismus und Fundamentalismus

Themen, die sich um Politik und Zeitgeschehen dre-
hen, werden von den Trainer/innen immer wieder in
das Gruppentraining eingebracht. Auch Themen wie
Ehre, Stolz und Ménnlichkeit werden immer wieder
diskutiert und dabei wird immer wieder verdeutlicht,
wie wichtig es ist, den anderen zu respektieren und
sich selbst respektiert zu fuihlen. Durch die Gespréache
kann man lernen, Vorurteile abzubauen und sich ge-
genseitig mit Respekt vor der Kultur und Religion
jedes einzelnen zu begegnen.

Ziele:
= Unterschiedliche politische Meinungen aushalten
konnen. Aggressive Gefuhle im Meinungsstreit

beherrschen lernen. Ernstnehmen von Gegenposi-
tionen eindiben. Diskursfahigkeit erhohen.
Differenzieren lernen zwischen Meinungsunter-
schied, Meinungsstreit und Konflikt.

Unterschied erfahren zwischen Wissen, Uberzeugung,
Beweis, Glauben, Argument und Behauptung.

Den Zusammenhang von politischen Uberzeugun-
gen und Gewaltanwendung in der Geschichte an
Beispielen erkennen.

Widerspriiche zwischen Uberzeugungen und
eigenem Verhalten analysieren kénnen.

Ablauf und Methoden:

Meinungsbarometer mit anschlieRender Begriin-
dung, Pro- und Contra-Perspektivenwechsel
sowie Bewertung des Diskussionsverlaufs (emo-
tional, rhetorisch, inhaltlich).

Filmanalyse und —diskussion zu ausgewahlten
Themen mit Gruppendiskussionen.

Auswertung des Analysebogens ,Argerbuchhal-
tung” in Bezug auf starke emotionale Wirkungen
durch Meinungsunterschiede.




Modul 2:
Biografisches Verstehen - Aufarbeiten
der eigenen Geschichte

Ziele:

= Sich selbst verstehen, reflektieren und verbalisieren.

= Emotionen zulassen kénnen und Empathie erleben.

= Erinnerungsarbeit zu eigenen Demditigungserfah-
rungen.

= Verstehen der eigenen ,Gewaltkarriere®.

Der erste Trainingskomplex wird dazu genutzt, bio-
grafische Erfahrungen im Zusammenhang mit der
Gewaltkarriere zu betrachten.

Die Arbeit mit den jungen Mé&nnern macht immer
wieder deutlich, dass sich durch ihre Biografie ein
roter Faden von Demitigung, Vernachléssigung,
Verunsicherung, Gewalt und Gleichgultigkeit zieht.
Oftmals erleben die Trainer/innen die Verdrangung
dieser Erfahrungen, ermdglicht durch eigene Ge-
waltaustibungen. Eigene Viktimisierungserfahrungen
(bei Fluchtlingsjugendlichen auch traumatische
Kriegserfahrungen) kénnen dazu fuhren, dass Ge-
fihle von Hilflosigkeit, Ohnmacht, Angst, Verzweif-
lung, Vereinsamung hinter einer geflihlskalten
Verschalung versteckt und abgelehnt werden. Diese
Jugendlichen lassen dann nichts mehr an sich heran-
kommen. Eigene Gewaltausibungen ermdéglichen
diesen Prozess, da hier Geflihle von Macht, An-
erkennung und Respekt erlebbar werden und den
Jugendlichen scheinbar unangreifbar machen.

Es lassen sich immer wieder &hnliche Entwicklungen

und Geschehnisse innerhalb der Biografie der Ju-

gendlichen festmachen:

e Abwesenheit der Véter in der Erziehung bzw. ge-
walttatige Erziehungsformen.

e Primére und sekundare Viktimisierungsprozesse

in der Kindheit.

* Abwertende Erziehungsbotschaften.

« Alkoholmissbrauch der Eltern.

« Patriarchalische Familienstrukturen.

« Familiare Uberforderung, Desinteresse und sozia-
le Desintegration mit der Folge geringer 6kono-
mischer und zeitlicher Ressourcen.

« Bildungsferne Familien.

e Mangelnde deutsche Sprachkenntnisse in der
Familie.

» Fehlende schulische Unterstlitzung der Kinder.

» Schuldistanziertes Verhalten und niedriger Schul-
abschluss mit der Folge ausbleibender Erfolgserleb-
nisse in den sekundaren Sozialisationsinstanzen.

e Friihzeitige Kontakte mit gewaltaffinen Cliquen.

e Geringe Akzeptanz in der Mehrheitsgesellschaft.

e Geringer oder gar kein auRerschulischer Kontakt
zu deutschen Gleichaltrigen.

= unsicherer Aufenthaltsstatus.

Die Analyse der eigenen Biografie dient den Ju-
gendlichen nicht als Entschuldigung fiir ihr Ge-
waltverhalten. Das Nachzeichnen ihrer ureigensten
Geschichte gibt ihnen Erklarungen und die Vor-
stellung, dass sie selber die Akteure ihres Lebens und
des Geschehens darin sind. Mit ihnen ist nicht nur
etwas geschehen, ihnen ist die Tat nicht einfach nur
widerfahren — wie es die ersten Legitimationen, die
zunachst préasentierten Verleugnungs- und Verharm-
losungsstrategien fur ihre Taten nahe zu legen schei-
nen. Sie sind Handelnde, und dafiir gibt es Er-
kldrungen. Sie missen eine Ahnung von dem lebens-
geschichtlichen Muster, dessen sie sich bedienen,
bekommen.

Nur wenn sie ergriinden kénnen, warum sie Gewalt
anwenden, warum sie dieses Verhalten als misslunge-
nen Selbstheilungsprozess ihrer eigenen Verletzungen
und als Tankstelle fiir ihr eigenes Ego brauchen, wer-
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den sie in der Lage sein, Alternativen zu entwickeln
und ihre Gewaltkarriere zu unterbrechen.

Beim biografischen Verstehen wird Raum fur Gefiih-
le gegeben. Die Trainer/innen zeigen Verstandnis flr
die jeweilige Situation und den damit verbundenen
Geflihlen. Damit kénnen diese akzeptiert werden.

Verlauf:

Das biografische Verstehen verlduft in drei Phasen

« das biografische Intensivinterview,

* das Erstellen eines Genogramms,

e Gruppenarbeit zur eigenen Lebenslinie und De-
mutigungserfahrungen.

Das biografische Intensivinterview

Vor Beginn des Gruppentrainings wird mit jedem
einzelnen Teilnehmer ein Intensivinterview durchge-

fihrt. Damit wird auch vor Beginn der Arbeit in der
Gruppe die Vertrauens- und Arbeitsbeziehung zu den
Trainer/innen geférdert.

Ziel ist es, sich selber zu verstehen und reflektieren zu
lernen, Emotionen zuzulassen und auch schwierige
biografische Episoden zu verbalisieren. Es sollen die
Zusammenhdnge zwischen der Geschichte, der He-
rausbildung gewaltorientierten Verhaltens und der
Vorurteilsorientierungsmuster sowie der jetzigen Si-
tuation des Jugendlichen herausgearbeitet werden.
Wie wurden personliche Desintegrations- und De-
mutigungserfahrungen subjektiv verarbeitet und
welche Rolle nimmt hierzu auch die Familien- und
Cliquendynamik ein? Es werden die Entwicklungs-
schritte und Wendepunkte von Gewaltkarrieren der
Jugendlichen herausgearbeitet. Dabei wird der Zu-
sammenhang zwischen eigener erlebter Viktimi-
sierung und selbst ausgelibter Gewalt Gberprift.
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Weiterhin werden anhand von Ressourcenerfassungen

und neuen Lernprozessen die ,,Ausstiegsmdglichkei-

ten* aus der Gewaltkarriere aufgezeigt. Die einzelnen

Themenbereiche des Interviews sind:

= Bedingungen des Aufwachsens mit Migrations-
hintergrund (Beschreibung von Kindheit und
Jugend),

e Bedeutung der Familie,

e Bedeutung der Gleichaltrigengruppe,

= Bedeutung politischer und religiéser Orientie-
rungen,

e Gewalthandlungen und Kriminalitatsverlauf,

= Selbstbild,

e Zukunftseinschétzungen.

Anhand eines Interviewleitfadens wird mit den
Jugendlichen ein narratives Interview durchgefihrt.
Die Interviews sollen den Kreislauf der Gewalt aus

der Perspektive des Jugendlichen darstellen. Mit
Hilfe des Leitfadens wird der Interviewte zum
Erzéhlen animiert.

Das narrative Interview hat die Absicht, dem
Interviewten Raum zu lassen und die aus seiner Sicht
wichtigen Informationen zu geben. Die Idee ist, dass
mit der Auslésung des Erzahlflusses eine Dynamik
wirksam wird, die den Strukturprinzipien einer Er-
z8hlung Rechnung trégt. Somit ist es Ziel, maglichst
authentische Aussagen des Interviewten zu seiner
Lebensgeschichte zu erhalten, was durch eine empa-
thische und wertschatzende Haltung des Interviewers
gegeniiber dem Interviewpartner unterstiitzt wird.

Im weiteren Verlauf dieser und folgender Sitzungen
geben die Trainer/innen ihre Deutungen des Erzéhl-
ten. Sie entwickeln Arbeitshypothesen zum Verlauf
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der Gewaltkarriere, um den Jugendlichen weitere
Denkanstosse anbieten zu kdnnen. Dabei betrachten
die Trainer/innen folgende Kausalitaten:

Desintegrationserfahrungen unter den Bedingun-
gen des Aufwachsens in der Familie und die sub-

Jugendlichen und seinen Umgang mit Emotionen
skizziert und mdgliche Wendepunkte dieses
Selbstbildes durch epiphanische Gewalterlebnisse
verarbeitet.

Subjektive Verarbeitung von Desintegrationser-

jektiven Folgen fiir den Jugendlichen:

In der zeitlichen Abfolge der Lebensgeschichte
werden die Misshandlungs- und Missachtungs-
erfahrungen im familidren und auferfamilidren
Bereich dargestellt. Sichtbar werden die jeweili-
gen subjektiven Folgen, die diese Erfahrungen flr
den Jugendlichen hatten, wie u.a. Ohnmacht,
Handlungsunféhigkeit, Verunsicherung, Verein-
zelung. Es wird betrachtet, ob positive Kind-
heitserfahrungen eine ausbalancierende Wirkung
hatten. AnschlieBend werden die Konsequenzen
dieser Erfanrungswelten auf das Selbstbild dieses

fahrungen fiir den Jugendlichen unter Ber{ck-
sichtigung der Cliquensozialisation:

Es werden die Zusammenhange zwischen biogra-
fischen Erfahrungen und den personlichen Be-
waltigungsstrategien sichtbar gemacht und dabei
die Bedeutung der Erfahrungen und Lernprozesse
in den Gleichaltrigengruppen verdeutlicht. Die
Entwicklungsstrange zu einer Gewaltkarriere
werden herausgearbeitet und dabei die subjektive
Sinnhaftigkeit von Gewalthandeln dargestellt.
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e Fremdwahrnehmung und Reaktionen des Um-

feldes auf abweichendes Verhalten des Jugend-
lichen und Auswirkungen auf das Verhalten und
das Selbstbild des Jugendlichen:
Es werden Zusammenhédnge von sozialen Zu-
schreibungen und Reaktionen des Umfeldes mit
dem Verhalten des Jugendlichen und seiner
Gewalt beschrieben.

= Verénderungen und Perspektive:

Die Verénderungen im Prozess der Gewaltkarriere
werden skizziert, um Ausstiegsmdglichkeiten aus
der Gewaltkarriere darzustellen. Dabei werden die
jetzigen unterstitzenden und missbrauchenden
Systeme, in denen sich der Jugendliche befindet,
festgehalten und im Kontext zu den eigenen
Ressourcen und den verénderten Lernprozessen
gestellt.

Die Erstellung eines Genogramms wird im Rah-
men eines weiteren intensiven Einzelgespréches etwa
in der Mitte des Trainings (nach dem 1. Familientag)
durchgefihrt.

Das Genogramm stellt die Familiengeschichte, die
Konflikte und Konfliktpotentiale innerhalb der Fa-
milie dar. Weiterhin werden mdgliche Unterstut-
zungssysteme aufgefuhrt. Das Genogramm als ein
Familienschaubild ist eine praktische Methode,
Familienstrukturen und die Beziehungen der einzel-
nen Familienmitglieder zueinander bersichtlich in
einer Grafik darzustellen. Gemeinsam mit den Ju-
gendlichen kann der aktuelle Stand seiner Bezie-
hungen dokumentiert werden. Mit einem Geno-
gramm konnen aktuelle Probleme der Familie und
eventuell historisch entstandene Konflikte sichtbar
werden. Mit Hilfe des/der Trainers/in kdnnen die
Jugendlichen ihr Beziehungsgeflige auf eine neue Art
reflektieren, emotionale Probleme kénnen rational

~gezeichnet” werden. Eine EDV-unterstiitzte Erstel-
lung des Genogramms erleichtert den Redefluss des
Jugendlichen, weil Interviewer und Interviewter sich
auf das Medium EDV konzentrieren.

Neben den Informationen (iber Familienangehérige,
wichtigen Familienereignissen und aktuellen Kon-
flikten sind fir das Training Informationen Uber
Problembereiche wie Migrationserfahrungen, Diskri-
minierung, Alkoholismus, Kriminalitat, familidre

Uberforderung und familidre Gewalt, Vorhandensein

antidemokratischer Einstellungen relevant:

» Auffihrung der Familienmitglieder und wichtiger
Bezugspersonen (evt. in verschiedenen Landern),

* Bewertung der Personen und der Beziehungen,

» Auflistung der Konfliktlinien (u.a. Konflikte zwi-
schen den Eltern, geringe Erziehungsfertigkeiten
und inkonsequentes Erziehungsverhalten der
Eltern, Anwendung machtbetonter Erziehungs-
methoden, fehlende Warme und Anteilnahme der
Eltern, Alkoholismus und Krankheiten),

e Erfassung des innerfamiliaren Gewaltpotentials,

e Erfassung der Akzeptanz traditioneller und funda-
mentalistischer Denkmuster innerhalb der Fa-
milie,

« Auflistung mdglicher positiver Unterstiitzungs-
systeme.

Die Auswertung erfolgt mit dem Jugendlichen
gemeinsam. Es wird besonders die Frage beriicksich-
tigt, welches die missbrauchenden und Uberfordern-
den Beziehungen sind und welche positiven
Unterstiitzungssysteme erkennbar und férdernd sind.

Die Gruppenarbeit zur eigenen Lebenslinie und eige-
nen Demitigungserfahrungen wird in der ersten
Gruppentrainingssitzung durchgefiihrt und ermég-
licht es den Gruppenteilnehmern Gber Gefiihle mit
Gleichaltrigen zu reden (vgl. néchstes Modul).
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Modul 3:

Die Entwicklung einer akzeptierenden,
helfenden und demokratischen
Gruppendynamik

Ziele:

e Arbeitsfahigkeit und Vertrauen in der Gruppe
herstellen,

e gemeinsame Gruppen- und Kommunikationsver-
einbarungen treffen,

= die Entwicklung der Gruppe zu einem wichtigen
sozialen Lern- und Erfahrungsraum,

= emotionale Verbalisierungsféhigkeit steigern.

Verlauf: In der ersten Gruppensitzung geht es da-
rum, dass die Gruppe mit ,,neuen Erfahrungen® lau-
fen lernt. Zu den neuen Erfahrungen gehdren das
gemeinsame und selbstbestimmte Entwickeln von
Gruppenvereinbarungen, das Erkennen der eigenen
Wichtigkeit im Gruppenprozess und die ,,Erlaubnis®
tber eigene Gefiihle reden zu dirfen. Dieses stellt
eine andere Erfahrung dar, als das, was die Jugend-
lichen in ihrer hypermaskulin orientierten Subkultur
erlebt haben, bestimmt von Gefiihlsabschottung und
der Betonung autoritérer Umgangsformen. Anerken-
nung der eigenen Person wird durch Autonomie und
Respekt und nicht durch Unterordnung und Hass
vermittelt.

Zuerst werden die Inhalte des Trainingskurses skiz-
ziert und die Partizipationsmdglichkeiten der Teil-
nehmer aufgezeigt. Die Erwartungshaltungen an die
Trainer/innen und an die Gruppe sowie mdgliche
Angste werden besprochen und in gemeinsame
Kommunikations- und Gruppenvereinbarungen
Ubertragen.

Durch Kommunikationsspiele und Partnerinterviews
wird eine vertrauensbildende Kennenlernphase ein-

geleitet. In der Gruppe wird die personliche Motiva-
tion jedes Teilnehmenden fur die Trainingsteilnahme
offen gelegt.

Die Gruppenarbeit zur eigenen Lebenslinie und eige-
nen Demiitigungserfahrungen wird im Rahmen von
Partnerinterviews durchgefiihrt. In diesen Interviews
werden bedeutende Lebensereignisse und eigene
Demditigungserfahrungen thematisiert. Die Partner-
interviews verfolgen auch das Ziel, die Fahigkeit zum
Verbalisieren, Zuhdren und Hineinfihlen zu verstar-
ken und biografische Ereignisse mit den eigenen zu
vergleichen. In diesem Modul ist es bedeutsam, dass
die Teilnehmer beginnen, ihre bisherigen Lebens-
erfahrungen darzustellen und Gedanken, Angste und
Zukunftsvorstellungen zu artikulieren. Das sonst
eher in den Familien, in der Clique oder in anderen
Zusammenhdngen junger Ménner ausbleibende Ver-
sprachlichen von Gefiihlen ist eine besonders will-
kommene und von den Trainer/innen gefdrderte
Verbalisierungsebene, zumal es im Strafvollzug nicht
Gblich ist, emotionale Schwachen zu zeigen. Harte
und Mitleidlosigkeit gehéren zum konsensualen
Image der Giberwiegenden Mehrheit der Insassen.

Modul 4:
Der Gewaltkontext unter Einfluss
gewaltaffiner Cliquendynamik

Ziele:

= Entgegenwirken von Rechtfertigungs- und Ver-
harmlosungsstrategien der Gewalt,

« Kaosten-Nutzen-Analyse von Gewalt,

= Aufldsen von Gewaltmythologien,

= Erkennen des Bedingungsgefiiges von Gewalt,

= Eréffnen der Opferperspektive.
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Die Gewaltstraftaten sind zuweilen von &uferster
Brutalitdt. Beschreibungen einzelner Details lassen
geradezu rauschartige Zustdnde vermuten. Zentral
scheint wohl auch die Herabsetzung und Erniedri-
gung des oder der Opfer zu sein. Eine instrumentelle
Absicht ist eher nicht erkennbar — abgesehen von den
sogenannten ,,Ehrenmorden*®.

Hier muss es darum gehen, zu bearbeiten, was im De-
tail passiert ist, beispielsweise welche Mechanismen
wie in Gang gesetzt wurden, was an ,Codes” im
Gruppenkontext funktionierte, wer weshalb zum
Opfer wurde. Es geht um die Prozesshaftigkeit des-
sen, was geschah, und um die ldentifikation von
Situationen, in denen die Tater hatten aussteigen
konnen. Jeder der Beteiligten hatte Einhalt gebieten
konnen. Nur wie? Sehr kleinteilig mussen die
Tatverldufe nachgezeichnet werden. Was muss anders
werden, um aus zukiinftigen Geféhrdungssituationen
rechtzeitig auszusteigen und sich nicht den eigenen
Affekten wie den jeweiligen Gruppendynamiken aus-
zuliefern.

Gefragt ist hier fir die Paddagogen/innen, stringent an
Fall und Prozess zu bleiben. Sie werden es mit perma-
nenten Ausfliichten zu tun bekommen und es werden
bei ihnen Bilder aktiviert werden, die ihr Gegenuiber
als strukturelles Opfer darstellen. Von dieser Pro-
blematik wissen insbesondere P&dagogen/innen zu
berichten, die die gleiche ethnische Herkunft wie die
Jugendlichen haben und in Loyalitétskonflikte gera-
ten, die sie quasi als ,,Verrater” dastehen lassen.

Dieses Modul ist der thematische Einstieg in die
wesentlichen Aspekte der Gewaltentstehung. Im
Rahmen der Behandlung dieses Komplexes wird ver-
sucht, die typische und vorherrschende einseitige
Sichtweise auf die vermeintlichen Vorteile von Ge-
walthandelungen zu problematisieren und zu durch-
brechen. Die schnelle Realisierung von Zielen durch
Gewalt, oft erlebte befriedigende Gefiihle nach Ge-
walttaten bzw. die Erwartung spannender Risiko-
momente werden der oft verdrdngten Erfahrung
gegeniibergestellt, welche schmerzvollen, meist lang-
andauernden negativen Wirkungen Straftaten nach
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sich ziehen. Die Erlebnisse und Erfahrungen der ein-
zelnen Gruppenteilnehmer werden miteinander ver-
glichen. Der thematische Einstieg verbleibt weitge-
hend auf der kognitiven sachlichen und nicht-perso-
nenbezogenen Auseinandersetzung, um nicht frih-
zeitig Widerstande und Abwehr zu erzeugen. Wei-
terhin ermdglicht er den Gruppenteilnehmern die
aktive Teilnahme bei der spateren personlichen Ge-
walttataufarbeitung. Alle Aspekte der Gewaltentste-
hung werden spéter in der personlichen Gewalt-
tataufarbeitung auf die jeweilige teilnehmende
Person konkretisiert und vertieft.

Auseinandersetzung mit
Rechtfertigungsstrategien von Gewalt

Ziele:

= Verantwortung fiir die eigenen Gewalthandlun-
gen Ubernehmen,

= gewalttatiges Handeln ist nicht zwangslaufig,

= gewaltfreies Handeln ist moglich und schwierig.

Ehre, Scham und Achtung sind zentrale Elemente in
der Konstruktion von Ménnlichkeit bei jugendlichen
Migranten. Archaische Méannlichkeitstraditionen le-
ben in ihnen fort. Provokationen und Anmache sind
durchsetzt von sexuellen Anspielungen. Sie spiegeln
gewissermafRen Rituale und folgen einem inszenier-
ten Fahrplan, der brutale Gewalttaten folgerichtig mit
einschliel3t. Der starke Cliquenzusammenhang unter-
stlitzt diesen Prozess. Erfahrungen werden zu immer
wieder (neu) erzdhlten Geschichten verdichtet und
schlieRlich zu manifesten Werthaltungen erhoben.

In diesem Modul soll das Konglomerat von scheinbar
in sich schlussigen Bezugssystemen zum Thema wer-
den. Was wird da zu welchen Weltbildern verdichtet?
Wie funktionieren Verleugnungs- und Verharm-
losungsstrategien? Wie und warum stilisieren sich

Einzelne zum (strukturellen) Opfer? Mit welchen
Mythen und Legenden wird gespielt?

Fir die eigenen Taten werden Selbstrechtferti-
gungssysteme aufgebaut, die mit Versatzstiicken von
Hypermaskulinitét, Ehre und Machtideologien be-
stiickt werden. Zuweilen wird die Gewaltanwendung
im Begrundungskontext des Islam gesehen, weil
davon ausgegangen wird, dass die Religion von der
Uberlegenheit des Mannes sowie der eigenen Re-
ligion an sich ausgeht. Die Tat scheint im Nach-
hinein unvermeidlich, manchmal wird sie auch zur
~ménnlichen Ehrentat” erklart. Jeder der Jugend-
lichen versucht, sein Handeln in ein schllssiges Legi-
timationsgebéude einzupassen. Er wird sein Selbst-
konzept nicht gefahrden, fiir sich klar und stark sein
wollen. Diese ,Legenden” diurfen von Anfang an
nicht akzeptiert werden. Verleugnungs- und Ver-
harmlosungstendenzen missen in der Auseinan-
dersetzung mit diesen jungen Menschen thematisiert
werden, damit die Begriindungsmuster fiir vorur-
teilsorientierte Gewalttaten ihre Gultigkeit verlieren.

Verlauf: Mit Hilfe eines Brainstormings werden
Rechtfertigungsmuster fiir Gewalttaten offen gelegt.
Durch eine anschlieRende Pro-und-Kontra-Dis-
kussion wird die Zwanghaftigkeit von Gewalt hinter-
fragt und die eigene Verantwortung fir eigenes
Handeln betont. Im weiteren Verlauf werden Rollen-
spiele durchgefiihrt, die aufzeigen, dass nicht das
Gegenuber fur eine Gewalthandlung verantwortlich
ist, sondern die handelnde Person. Die Gruppe erar-
beitet anhand der Rollenbeispiele mogliche alternati-
ve Handlungsmdéglichkeiten, zeigt aber auch auf,
welche Schwierigkeiten und Angste damit verbunden
sein kdnnen.

Zum Schluss positioniert sich jeder Teilnehmer in
einem so0g. ,,Gewaltkreuz“. Hierzu stehen folgende
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Zustimmungsfelder zur Verfiugung:

e Gewalt ist unvermeidbar und hat deutlich mehr
Vorteile als Nachteile fr mich.

e Gewalt muss nicht sein, hat aber deutlich mehr
Vorteile als Nachteile fir mich.

e Gewalt ist unvermeidbar, hat aber deutlich mehr
Nachteile als Vorteile fir mich.

e Gewalt muss nicht sein und hat deutlich mehr
Nachteile als Vorteile fir mich.

Dieses ,,Gewaltkreuz* ist auch die Grundlage fir die
spétere personenbezogene Gewalttataufarbeitung.

Bilanzanalyse gewalttatigen Verhaltens

Ziele:

e \Verstehen einer Gewalthandlung unter dem
Aspekt ,,Warum ist Gewalt fir mich attraktiv und
welche Bediirfnisse werden damit befriedigt?”.

= Aufzeigen der Nachteile fiir alle Beteiligten durch
Gewaltinszenierungen.

Die Jugendlichen unterliegen oftmals der ,,Gewalt-
mythologie*, d.h. sie schreiben der Gewalt Wirkun-
gen zu, die sich friher oder spéter als unrealistisch
herausstellen missen.

Verlauf: Mit den jungen Menschen wird durch eine
Pro-und-Kontra-Diskussion eine Kosten-Nutzen-
Analyse ihrer Gewalttaten durchgefihrt. Die Teil-
nehmenden argumentieren aus verschiedenen Mei-
nungsrollen. Durch diese Vorgehensweise wird eine
differenzierte Diskussion innerhalb der Gruppe
ermdglicht. Die Vorteile einer gewalttatigen Hand-
lung werden hinterfragt und die dahinter liegenden
Bedirfnisse aufgezeigt. Welchen Sinn macht fiir mich
Gewalt und wie kann ich meine Bedirfnisse anders
erreichen? Die scheinbaren Vorteile wirken kurzfris-

tig, die Nachteile sind fur alle Beteiligten tiefgreifen-
der und wirken langfristig. Fir jeden Teilnehmer
wird der flr ihn bedeutendste Nachteil festgehalten
und als eine ,,persénliche Stoppkarte* formuliert und
visualisiert. In zuktnftigen konflikttrachtigen Situa-
tionen soll der Jugendliche sich seine persdnliche
Stoppkarte vergegenwartigen. Die Folgen von Ge-
waltanwendungen werden auch durch die Anwesen-
heit eines Co-Trainers (ehemaliger Trainingsteilneh-
mer mit Co-Traineraushildung) demonstriert, der den
Kreislauf von Misshandlung und dem eigenen Ge-
waltverhalten aus persénlicher Perspektive darstellen
kann.

Der Einfluss der Clique - widerstehen lernen

Ziele:

= Das Erkennen von Gruppenzwéngen und gewalt-
trachtigen Gruppendynamiken.

= Das Erkennen von negativen Fiihrungsrollen in
der Gruppe.

= Das Erkennen von Missbrauch und Instrumenta-
lisierung in der Gruppe.

* Die Féhigkeit zur Distanz und zum ,,Nein-Sagen*
entwickeln.

Cliguen haben fiir ménnliche Migranten-Jugendliche
eine enorme Bedeutung. Sie sind Ruckzugsort und
»Durchlauferhitzer“. Cliquen sind emotionale Stabi-
lisatoren angesichts der Zumutungen elterlicher Re-
gimes und der Mehrheitsgesellschaft, die Uberwie-
gend als dominant, anmaBend und herabsetzend
beschrieben wird. In Cliquen werden gewissermafen
Patchwork-Identitdten geschaffen, die nicht einfach
nur das Wiederaufleben tiberkommener Traditionen
bedeuten. Sondern es werden Versatzstiicke aus ver-
schiedenen Milieus und Welten — darunter auch
Spielarten der Hiphop-Popkultur — aufgegriffen, mit
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religids-spirituellen Deutungen vermengt und zu
kruden Weltbildern und Zuschreibungen verdichtet.

In diesem Modul geht es um den Cliquenkontext und
dort entstandene kollektive Identitdten. Welche
Bedeutung hat die Clique fir den Einzelnen? Was
heiRt Gruppendruck? Kann man sich dem entziehen?
Wo sind die Schaupléatze, um den Kick zu bekommen
und Ehre zu inszenieren? Wie funktioniert diese Ins-
zenierung? Was hélt die Gruppe zusammen? Was
heilt Loyalitat? Was wird nach der Entlassung pas-
sieren? Wie will man der (alten) Gruppe standhalten,
ihr ausweichen? Wo stecken die konkreten Geféhr-
dungen? Wie geht man mit potentiellen ,Herab-
setzungen“ um, die an archaischen Mannlichkeits-
mythen appellieren? Wie baue ich einen Alltag jen-
seits von ,,Szene” auf? Wo bin ich trotzdem noch ge-
fahrdet?

In sehr konkreten Inszenierungen gilt es immer wie-
der fir den ,Ernstfall“ zu tben.

Wie kann man dem Gruppendruck widerstehen? Was
bedeutet es, Kritik einstecken, frustriert zu werden,
Beschimpfungen zu ertragen? Was wiirde es bedeu-
ten, fur einen Moment dem Impuls des Zuschlagens
nachzugeben, erneute Opfer zu hinterlassen und eine
Inhaftierung zu riskieren?

Welche andere Form der Selbstachtung kann statt-
dessen aufgebaut werden? Welche Formen von Sou-
verdnitat kdnnen sich jenseits von Drohgebarden und
Gewaltanwendung angeeignet werden, um hochgra-
dige Stresssituationen zu entschérfen?

Verlauf: Das Durchspielen verflihrerischer Settings,
die die Dynamiken von Gruppenprozessen nachstel-
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len sowie die Dynamiken mit Provokationen nach-
stellen, sind Bestandteile des Trainings. Durch diver-
se Ubungen zum ,Nein“-Sagen wird die individuelle
Féhigkeit, Gruppenzwéngen zu widersprechen, ge-
stérkt. Die Einstiegsmotive in die gewaltaffine Szene
und die dortige Dynamik werden reflektiert. Mog-
lichen Zwangslaufigkeiten wird widersprochen. Die
Ausstiegsmdglichkeiten in den einzelnen ,Karriere-
abschnitten“ werden aufgezeigt.

Das Opfer - die AuBenseiterrolle

Ziele:

e Annahme der Opferperspektive.

e Betroffenheit und Opfereinfiihlungsvermdgen

erzeugen.

Opfer machte keiner sein — bestenfalls in strukturel-
ler Hinsicht. ,,Du Opfer* ist ein Schmahwort, geeig-

A

IO W

net, um Konflikte noch zu eskalieren. Dem individu-
ellen Opfer gehort die Verachtung; in dessen Rolle
will sich kaum jemand versetzen. Andererseits sind
Einflihlung und Empathie Schlusselbegriffe, um sich
dem Thema von Ehre, Moral, Mannlichkeit, Scham
und Gerechtigkeit zu ndhern. Es ist gewissermafen
die Erkundung der anderen, der eigenen ,weichen“
Seite. Und die scheint kontrar zu stehen zu den mas-
kulinen Abziehbildern von Kampfesmut, Risikobe-
reitschaft und Demonstration von Starke und ostenta-
tiver Zusammengehdrigkeit.

Gegeniiber Opfern immunisiert man sich. Der emo-
tionalen Konfrontation wird ausgewichen. Entschul-
digungen finden — wenn tberhaupt — meist aus tak-
tischen Erwagungen heraus statt. Opfer werden zu
Aufenseitern; auf sie werden unerwiinschte Geftihle
projiziert; sie werden zuweilen de-humanisiert. Fast
hat es den Anschein, als sollten eigene Anteile von
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Opfersein, die eigene Rolle des AuRenseiterseins
nicht zugelassen werden.

Bevor es zu Mitgefihl kommt, missen Emp-
findungen Worte finden, auf Panzerungen verzichtet
werden. Mitgefuhl setzt zudem Perspektivenwechsel
voraus. Von Empathie flir andere zu sprechen, wére in
dem Moment noch vermessen.

In einem weiteren Schritt sind die faktischen
Tatfolgen fir die Opfer Thema. Wie gehen sie damit
tagtéglich um. Wie widerfahrt ihnen Gerechtigkeit?

Die in diesem Modul angesprochenen Aspekte sind
gewissermallen Querschnittsthemen. Grenzen res-
pektieren, auf die andere Seite gehen konnen, die
Sache aus verschiedenen Perspektiven sehen und
soziale Situationen entziffern lernen sind letztlich die
Basis flr das Aushalten von Ambivalenzen und den
Aufbau moralischen Bewusstseins. Kurzum: was
bedeutete das Geschehen fiir das Opfer? Wo stecken
die eigenen ,weichen* Anteile? Wieso miissen sie ver-
leugnet werden? Was bedeutet es, in den FuBstapfen
des anderen zu gehen, einen radikalen Perspektiv-
wechsel vorzunehmen?

Verlauf: Anhand von konkreten Fallbeispielen und
Filmszenen wird die Sichtweise auf das Opfer fokus-
siert.

Der thematische Einstieg im Modul 4 verbleibt weit-
gehend bei der kognitiv-sachlichen Ebene und nicht-
personenbezogenen Auseinandersetzung, um nicht
frihzeitig Widerstdnde und Abwehr zu erzeugen.
Alle Aspekte der Gewaltentstehung werden spéter in
der persénlichen Gewalttataufarbeitung auf den
jeweiligen Jugendlichen konkretisiert und vertieft.

Modul 5:

Die Konfrontation mit der Tat und
Rekonstrktion gewalttatiger Hand-
lungsablaufe als Mittel zur Auflésung
von Vorurteilsorientierungsmustern

Ziele:

* Das Verstehen der eigenen Gewalthandlung.

* Beenden der eigenen Gewaltkarriere.

« Aufldsung von Vorurteilsorientierungsmustern.

Die Aufarbeitung von Gewalthandlungen erfolgt in
der personlichen Aufarbeitung der Gewalttaten des
einzelnen Jugendlichen nach dem Konzept der ,,Ge-
waltsitzung“. Die persénliche Gewalttataufarbeitung
stellt einen Schwerpunkt des Gruppentrainings dar
und verfolgt das Ziel, dass der Jugendliche sein eige-
nes Gewaltverhalten versteht, die Verantwortung
hierfur tbernimmt und zukinftig keine Gewalt mehr
anwendet.

Vorurteilsorientierungen sind von zwei Grundele-
menten gepragt, die unabdingbar miteinander ver-
bunden sind, némlich die Ideologie der Ungleichheit
des Menschen und die Gewaltperspektive. Sie miissen
im Kern als Angriff auf die Gleichwertigkeit von
Menschen verstanden werden, der mit sozialer, psy-
chischer oder physischer Ausgrenzung bzw. Vernich-
tung anderer verbunden ist und Gewalt als zentralen
Regelungsmechanismus gesellschaftlicher Verhélt-
nisse und Konflikte versteht. Fir die Antigewalt-
arbeit bedeutet dies, dass das Verlassen der Gewalt-
karriere zu Erosionsprozessen vorurteilsorientierten
Denkens fuhrt.

Ethnozentristische Ideologie fasziniert Gewalttéter:

« da sie konkrete Feinde anbietet, auf die sich le-
bensgeschichtlich aufgestaute Gefiihle wie Hass,
Wut und Rache lenken und ableiten lassen,
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e da sie Rechtfertigungsoptionen fir die Gewalt
aufzeigt, die einerseits Schuldgefuhle fur das eige-
ne Handeln vermeidet und andererseits den
Jugendlichen das Gefuhl gibt, fur die Losung
eines scheinbar politischen und sozialen Problems
~etwas Wertvolles* geleistet zu haben. Damit ver-
schwindet sowohl der innere Leidensdruck Uber
die eigene Gewalttat und weiterhin wird das
Selbstwertgeflihl des Jugendlichen gestérkt. Die
persdnlichen Folgen der Tat werden umgedeutet.
Der Téter stilisiert sich zum ,,Opfer®, da er von
staatlichen Repressionen eines verhassten Systems
Ldrangsaliert” wird.

Durch die Aufldsung dieses Rechtfertigungsgebéudes
und das Erkennen eigener biographischer Zusam-
menhénge von Gewalthandeln verliert die vorurteils-
orientierte Ideologie an Faszination. Damit kénnen
nachgehende soziale und politische inhaltliche Aus-
einandersetzungen mit den jugendlichen Insassen

ohne einen gewaltaffinen Interpretationszwang ge-
fiihrt werden. Dieser Prozess ist nur durch die person-
liche Gewalttataufarbeitung méglich.

Die ,,Gewaltsitzung" als belastendster und hértester
Trainingsbestandteil fur Trainer/innen und Teilneh-
mer stellt hohe Forderungen an die Kooperations-
und Kommunikationsbereitschaft der jugendlichen
Insassen. Das Vordringen in die wesentlichen Ge-
walt- und Straftatdetails hat das Ziel, die zur eigenen
Entlastung trotz Verurteilung und StrafverbiiBung
aufrechterhaltenen Straftatlegenden zu demaskieren
und in Frage zu stellen.

In diesem emotional hoch aufgeladenen Trainings-
abschnitt muss sich das durch die Trainer/innen ge-
schaffene Vertrauensverhdltnis genauso bewéhren wie
die Belastungsfahigkeit der Gruppe. Ein wesentliches
Kriterium fir den im Training bis dahin erreichten
Reifegrad der Gruppe ist die aktive Beteiligung der
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Gruppenmitglieder an der Analyse konkreter Straf-
taten der einzelnen beteiligten Jugendlichen. Das
Aushalten der Konfrontation mit den Wahrheiten in
Bezug auf die menschenverachtende Brutalitdt und
die grauenvollen Verletzungen, die Opfern zugeflgt
wurden, sowie der Druck, zur eigenen Verantwortung
zu stehen und nicht die Opfer selbst verantwortlich
zu machen, geht oft an die personlichen Ver-
arbeitungsgrenzen.

Der methodische Rahmen einer
Gewaltsitzung

Die ,,Gewaltsitzung* ist von einer sich positionieren-
den (damit auch durchaus konfrontativen), anneh-
menden, hinterfragenden und offenlegenden Vorge-
hensweise geprégt, denn gewaltorientierte Personen
gehen neue Lernprozesse in Richtung Gewaltfreiheit
nur im Rahmen der ,demutigungsfreien Nach-
sozialisation* ein.

Die ,Gewaltsitzung“ mit je einem Jugendlichen hat
einen Umfang drei Stunden. Sie muss vorher fur die
Gruppe und den betreffenden Jugendlichen angekiin-
digt werden. Der Jugendliche muss damit einverstan-
den sein, dass die Sitzung mit ihm durchgefiihrt
wird. Es kann sein, dass eine Sitzung nicht ausrei-
chend ist und eine spéteren Gruppen- oder Einzel-
sitzung folgen muss. In der folgenden Gruppensit-
zung wird der Jugendliche gefragt, in welcher Art
und Weise die ,,Gewaltsitzung“ nachgewirkt hat.

Die Rolle der Gruppe: Die Gruppenteilnehmer sind
~Gewaltexperten”, sie haben flir den betreffenden
Jugendlichen eine helfende und unterstiitzende
Rolle, um sich vom Gewaltkreislauf I6sen zu kdnnen.
Jede ,,Gewaltsitzung“ hat aber auch fur jeden Grup-
penteilnehmer einen neuen Erkenntnisgewinn, da
jede dargestellte Gewaltsituation mit den eigenen
verglichen wird. Die Gruppe kann sich u.a. in folgen-
den Sequenzen aktiv einbringen:
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Bei Rechtfertigungsbegriindungen der Gewalt-
taten durch den betreffenden Jugendlichen, da die
Gruppenteilnehmer diese Muster kennen und
jederzeit aufdecken kénnen.

Bei der Frage der Opferperspektive, da der betref-
fende Proband hierzu die gréRte Distanz haben
wird.

Bei der Auswertung der dargestellten Gewalt-
handlung konnen die Gruppenteilnehmer ihre
Eindriicke und Arbeitshypothesen darstellen.

Bei der Eruierung der persénlichen Stérken und
Risiken des betreffenden Jugendlichen, die den
helfenden Charakter der Gruppe verdeutlichen.
Beim Entwickeln des personlichen Sicherheits-
plans, da die Gruppenteilnehmer die Realisie-
rungsmdglichkeiten aufgrund eigener Erfahrun-
gen einschétzen kdnnen.

Ziele und Verlauf der ,,Gewaltsitzung“
Phase 1: Vorbereitungsphase:

Ziel: Drehbuch der Gewaltsitzung mit dem Teil-
nehmer vorbereiten

Verlauf: Die Trainer/innen studieren vorab vorhan-
dene Akten (z.B. Gerichtsurteil) und die biografische
Analyse des betreffenden Jugendlichen, um zentrale
Fragestellungen und Arbeitshypothesen zu entwik-
keln. Eine ausfiihrliche Vorbereitung signalisiert dem
Jugendlichen die Ernsthaftigkeit und das Interesse an
seiner Person und seinen Handlungen. Die Ge-
sprachsfiihrung sollte nur von einem/r Trainer/in
durchgefuihrt werden. Der/die zweite Trainer/in rich-
tet seine/ihre Aufmerksamkeit auf die Gruppen-
teilnehmer und die Sitzungsdynamik
e Studium des Gerichtsurteils, des Genogramms
und des biografischen Interviews.




Eruierung von zentralen Fragestellungen zur Ge-
walttat (Was ist das besondere Thema flr den
Jugendlichen?).

Erstellen von Arbeitshypothesen zur Entwicklung
der Gewaltkarriere des Jugendlichen (Motivfor-
schung).

Welchen Gewalttypus stellt der Jugendliche dar?
Was sind die personlichen Lernziele des Jugend-
lichen? Wie ist der Entwicklungsstand des Ju-
gendlichen zum jetzigen Trainingszeitpunkt?
Tandemklérung: Welche Rolle tbernimmt der/die
jeweilige Trainer/in in welcher Phase des Trai-
nings?

Vorbereitung von Setting und Ablauf.

Phase 2: Einleitungsphase

Ziel: Schaffen einer konstruktiven Arbeitsatmo-
sphére, Einwilligung in die Gewaltaufarbeitung und
Zustimmung zu den Regeln einholen, die unter-
schiedlichen Rollen verdeutlichen.

Verlauf: Die personliche Gewalttataufarbeitung ist

ein sensibler und intensiver Arbeits- und Lernprozess,

der einen stdrungsfreien Rahmen und einer konzen-

trierten und offenen Gruppenatmosphére bedarf. Die

Trainer/innen haben daher besonders darauf zu ach-

ten, dass alle Gruppenteilnehmer sich an die verein-

barten Gruppenregeln halten.

e Warming up (z.B. Kommunikations-, Aktions-
oder Vertrauensspiele).

e Blitzlichtrunde zum Ankommen in die Grup-
penatmosphére.

e Herstellen eines stérungsfreien Rahmens durch
Klarung aktueller Konflikte.

* Verdeutlichung des Ziels der Gewaltsitzung.

« Rollenklarung der Trainer/innen und der Gruppe.

e Darstellung der Gespréchsregeln und Einholen
der Zustimmung.

= Nur eine Person kann sprechen und dies auch nur
zum Thema.

« Keine Krankungen und Beleidigungen.

« Der Jugendliche hat das Recht die Gewaltsitzung
zu unterbrechen oder Fragen/Themen nicht zu
beantworten (er muss es allerdings erkléren).

* Die Gruppe arbeitet am gemeinsamen Ziel, ndm-
lich dass der Proband Gewalt verlernen kann.

e Keine feindselige Haltung zu dem Trainings-
teilnehmer.

* Die Akzeptanz zur Gewaltsitzung von allen besta-
tigen lassen.

Phase 3: Darstellung und Verstehen des Gewalt-
geschehens

Ubernahme der Verantwortung fiir das eigene
Handeln

Ziele:

= Der Jugendliche lernt den Gewaltablauf zu verste-
hen.

* Der Jugendliche Gbernimmt die Verantwortung
fir sein Handeln

= Rechtfertigungs- und Verniedlichungsstrategien
werden ,,aufgelost”

Verlauf: Das Ergebnis der Sitzung ist es, dass der
Jugendliche die Verantwortung fir sein Gewalt-
handeln uneingeschrénkt tbernimmt. Hierzu miissen
die Rechtfertigungsstrategien des Jugendlichen ,auf-
geldst” werden. Der Verlauf dieser Phase ist unterteilt
in das nicht-bewertende ,,Gewaltinterview* und die
hinterfragende Bewertung des Gewaltgeschehens.

Verstehen des Gewaltablaufes, Rekonstruktion ge-
walttatiger Handlungsabldufe — das Gewaltinterview:
Flr viele Tater erfolgen die Taten zumeist spontan,
nicht mehr kontrollierbar und nicht vermeidbar.
Grenzen der personlichen Affektkontrolle sind



schnell Giberschritten. Die wie zufallig gesuchten und
gefundenen Opfer sind den Tatern zumeist weit un-
terlegen. Der Anlass scheint beliebig. Die detaillierte
Aufarbeitung der Taten soll aufzeigen, was Schritt fur
Schritt passiert. Welche gruppendynamische und per-
sonlichen ,,Ausléser” sind vorhanden? Wie werden
Scham und Unbehagen verdréngt? Diese Freilegung
der scheinbar reflexartig ablaufenden Details ist die
Basis, um Verantwortung zu ibernehmen.

Die Gewalttat muss minutids analysiert werden, um
alle Entstehungsursachen des Gewaltgeschehens, der
Sinnhaftigkeit von Gewalt und ihre mdgliche
Verénderung in der Situation fiir alle Beteiligte der
Sitzung nachvollziehbar zu machen. Zum Erarbeiten
der Entstehungsbedingungen gehéren u.a. folgende
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Orientierungsfragen:

Welche Bedeutung hat die Vorgeschichte?

Was waren die gewaltauslésenden Faktoren?
Welche Absichten hatte der Gewalttater und wie
haben diese sich wahrend der Gewalthandlung
verdndert?

Wie hat sich der Trainingsteilnehmer konkret mit
welchen Verletzungsabsichten verhalten?
Welchen Einfluss hatte die Gruppendynamik?
Welche Absichten und Handlungen verfolgten
die anderen Gruppenmitglieder? Welche Rolle
hatte der Trainingsteilnehmer?

Welche Rolle hatte evt. Alkohol- und Drogen-
konsum?

Welche Rolle hatte eigenes Feindbilddenken im
Gewaltgeschehen?
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= Welche Gefiihle hatte der Jugendliche vor, wéh-
rend und nach der Gewalttat?

In dieser Phase werden keinerlei konfrontative und
bewertende Techniken eingesetzt, um die Sichtweise
und Interpretationen des Jugendlichen umfassend
und ungestort erfassen zu kénnen.

Bewerten des Gewaltgeschehens: Um Gewaltver-
halten in Zukunft auszuschlieRen, reicht eine Re-
konstruktion der Tat nicht aus. Das eigene Tun wird
nicht an sich heran gelassen. Es werden Selbstrecht-
fertigungssysteme aufgebaut, die mit Versatzstiicken
menschenverachtender Ideologien versehen werden:
Das Opfer war nichts wert, hat es verdient, war selber
schuld oder hat es versaumt, rechtzeitig zu fliehen.

Die Tat scheint im Nachhinein unvermeidlich. Der
eigene Anteil wird klein gerechnet. Im weiteren
Verlauf werden Widerspriichlichkeiten der Gewalt-
darstellung und Rechtfertigungsmuster aufgezeigt.
Hierzu werden die Gruppenteilnehmer aktiv einbezo-
gen, da sie diese Muster kennen und jederzeit aufdek-
ken kénnen. Der/die zweite — zuerst beobachtende —
Trainingspartner/in kann ggf. auch in eine konfronta-
tive Haltung gehen. Die Visualisierung des Tat-
geschehens durch Standbildaufstellungen erméglicht
den Zugang zu wichtigen Detailinformationen und
Tatdynamiken. In dieser Phase Ubernimmt der
Jugendliche durch Selbsteinsicht die Verantwortung
fir seine Handlungen.




Phase 4: Aufzeigen der Folgen der Gewalt-
handlung

Ziele:

= Die konkreten Folgen fur alle Beteiligten der Ge-
walthandlung werden verdeutlicht.

= Empathieentwicklung fur die geschadigten Per-
sonen.

Verlauf: In dieser Phase werden die Folgen der Ge-
walthandlung fir alle direkt und indirekt Beteiligten
(z.B. Angehdrige) offen gelegt. Damit wird einerseits
der Gewaltmythos widerlegt, als auch die Opfer-
folgen empathisch dargestellt. Die personliche
Kosten-Nutzenanalyse soll die kognitive Moglichkeit
erdffnen, die Unterbrechung der Gewaltdynamik zu
unterstitzen. Im Rahmen dieser Analyse ist die per-
sonliche ,,Stopp-Karte* zu formulieren, d.h. welcher
Nachteil der Gewalthandlung hat fur den Jugend-
lichen die gr6Rte Bedeutung. Weiterhin wird die
Blickrichtung der Gewalthandlung auf das Opfer ori-
entiert und damit die kurz- und langfristigen Ge-
waltfolgen fiir das Opfer thematisiert.

Phase 5: Motiverhellung — Erkennen des persén-
lichen Gewaltmuster

Ziele:

= Verstehen der eigenen Gewaltaffinitat (Eruieren
des personlichen Gewaltmusters).

= Die eigene Geschichte im Kreislauf eigener Lebens-
erfahrungen und eigener Gewalthandlungen sehen.

= Eigene ,Hasskultur* analysieren kénnen.

Verlauf: Durch den Vergleich mit anderen Gewalt-
situationen und der biografischen Analyse wird das
mogliche Gewaltmuster offen gelegt. Erst die Offen-
legung des Gewaltmusters kann die Gewaltkarriere
des Jugendlichen unterbrechen.

= Vergleich des Gewaltgeschehens mit anderen
Gewaltereignissen (wo sind die Wiederholungs-
muster?).

= Herstellen des biografischen Zusammenhanges.

= Erkennen der epiphanischen Gewalterfahrung.

* Aufzeigen des gewaltaffinen Interpretations-
regimes.

Phase 6: Verdnderungsperspektiven — Entwick-
lung eines Sicherheitsplanes

Ziel: Erkennen, dass eigenes Gewaltverhalten ver-
meidbar ist.

Verlauf: Es werden alternative und realisierbare
Handlungsmdglichkeiten zur Vermeidung von Ge-
walthandlungen thematisiert. Vor allem die Notwen-
digkeit des fruhzeitigen Ausstieges aus Gewaltdyna-
miken wird aufgezeigt, da der Jugendliche in affektiv
aufgeladenen Situationen nur geringe gewaltfreie
Handlungsfahigkeiten hat. Wo und wie aussteigen?
Wo féangt die Geféahrdung an?

Der Sicherheitsplan umfasst nicht nur den Umgang
mit Kkonflikttrachtigen Situationen, sondern auch
Einstellungsverénderungen in allen Lebensbereichen.
Weiterhin nimmt der Sicherheitsplan die positiven
Ressourcen des Jugendlichen als wichtigste Ver-
anderungschance auf (ressourcenorientierter Zu-
kunftsplan).

Entwicklung eines Sicherheitsplanes zur Vermeidung
einer Wiederholung der konkreten Gewaltsituation.
Verdnderung von Lebenseinstellungen zur Reduktion
der Gewaltaffinitat.

e Erkennen bisheriger Lernprozesse und Ressourcen.
* Erkennen eigener Risikopotentiale.

« Aufzeigen von Unterstiitzungsnetzwerken.
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Phase 7: Orientierung und Starkung des
Trainingsteilnehmers

Ziel: Ergebnissicherung der Gewaltsitzung und Her-
vorheben der Ich-Leistungen des Trainingsteilneh-
mers.

Verlauf: Die Trainer/innen geben ihren persénlichen
Eindruck der ,Gewaltsitzung*“ wieder und fokussie-
ren die Auswertung auf die wichtigsten Kernpunkte
fur den Jugendlichen, d.h. ber welche zentralen

Fragestellungen sollte der Jugendliche seinen Nach-

denkprozess fortfiihren?

e Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse
durch die Trainer/innen und Initiierung weiterer
Nachdenkprozesse.

= Ermutigendes Feedback durch die Trainings-
teilnehmer.

= Ermutigendes Feedback durch die Trainer/innen.

= Evt. Nachgespréch.

Phase 8: Nachbereitung
Ziel: Entwicklung eines weiteren Handlungsplans.

Verlauf: Die Trainer/innen reflektieren ihren Er-

kenntnisprozess, Uberprifen ihre Arbeitshypothesen

und erdrtern den weiteren helfenden und unterst(it-

zenden Prozess fir den betreffenden Jugendlichen.

Weiterhin ist die Gruppendynamik zu erbrtern, da

AuRerungen von Gruppenteilnehmern bei der ,Ge-

waltsitzung* nicht selten Projektionen darstellen.

= Protokoll der Gewaltsitzung.

= Uberprifung der Arbeitshypothesen.

e Reflektion der Erkenntnisprozesse (ber den
Trainingsteilnehmer und die Gruppenteilnehmer.

= Entwicklung weiterer Handlungsschritte.

Modul 6:

Erlernen von demokratischen
Regelungsformen durch einen gewalt-
freien und selbstsicheren Umgang mit
sozialen Konfliktsituationen

Ziele:

= Einuben alternativer Verhaltensweisen in eskalier-
ten Situationen.

= Einiben eines souverdnen Umganges mit frustrie-
renden Gesprachssituationen.

» Konflikte erkennen und analysieren kénnen.

e Erlernen gewaltfreier Kommunikation.

* Gewaltfreie Konfliktvermittlung erfahren.

Wias heil3t es, Kritik auszuhalten, frustriert zu wer-
den, Beschimpfungen und Beleidigungen einzustek-
ken? Was heil3t es dem kurzzeitigen Impuls des
Zuschlagens nachzugeben, mit all den Folgen fiir den
Téater und u.a. fiir das Opfer? Welche anderen Formen
der Selbstachtung kénnen stattdessen aufgebaut wer-
den? Welche Formen von Souverdnitét kénnen jen-




seits von Gewalthaltungen erlernt werden, um hoch-
gradige Stresssituationen zu entschérfen? Wie konnen
Konflikte ausgetragen werden, ohne dass eine korper-
liche Auseinandersetzung angegangen oder ange-
droht wird? Wie kénnen alltagliche Konflikte souve-
ran und gewaltfrei geklart werden?

Das Begreifen, Erfahren und Eintiben von demokrati-
schen und gewaltfreien Regelungsformen sozialer
Konflikte soll ein attraktives Gegenmodell zu vorur-
teilsorientierten Handlungsweisen darstellen, die ra-
tionale Diskurse ablehnen und Gewalt als normative
Aktionsform zur Regelung von Konflikten definie-
ren. Es wird aufgezeigt, dass es immer Alternativen
zur Gewalt gibt.

Hierzu werden Provokationsibungen, Diskrimina-
tionstraining und Mediationen praxis- und alltagsnah
durchgefihrt.

Die Provokationsilbbungen sollen auf eskalieren-

de Konflikte vorbereiten und haben folgende

Zielsetzungen:

e Herausfinden der persénlichen Reizschwelle.

= Herausfinden der Kdérpersignale vor einem Kon-
trollverlust.

= Diskriminationstraining, d.h. die Unterscheidung
zwischen aggressivem, sicherem und unsicherem
Verhalten.

= Verbalisierungsfahigkeit.

= Féhigkeit zum Abgrenzen und ,Nein-Sagen“ zu
Cliquenangehdrigen.

= Entwickeln von Ausstiegsszenarien aus der Eska-
lationsdynamik.

= Eruierung gewaltfreier Konfliktldsungsstrategien.

Die Provokationsiibungen werden mit unterschied-
lichen Schwierigkeitsgraden und mit differenzier-
ter Provokationsebene durchgefiihrt werden:

= verbale Provokationen und Stérungen,
e korperliche Distanzlosigkeiten,

= verbale Diskriminierungen,

= Beeinflussung durch Cliquenmitglieder.

Verlauf: Den Teilnehmern werden die Grundregeln
eines konfrontativen Settings erklart, z.B. dass kor-
perliche Bertihrungen als Provokation nicht erlaubt
sind. Die Teilnehmer erarbeiten in Kleingruppen-
arbeit die mdglichen Provokationen fiir den Pro-
banden. In der gemeinsamen Besprechung werden
die Aufgaben innerhalb der Gruppe verteilt. Nach
der konfrontativen Phase geben die Teilnehmer den
Probanden positive und kritische Riickmeldungen.

Die Provokationsiibungen werden anhand von All-
tagssituationen durchgespielt. Die Teilnehmer bege-
ben sich in eine Rolle und werden somit nicht per-
sonlich angegriffen. Die Trainer/innen achten darauf,
dass der Schwierigkeitsgrad der Provokation dem
Teilnehmer angemessen ist, da der Lernprozess nur
etappenweise gestaltet werden darf. Nach Beenden
des Rollenspieles werden die Beobachtungen der
Gruppenteilnehmer erdrtert, ggf. wird das Rollen-
spiel mit neuen Anregungen flr den Teilnehmer wie-
derholt.

Mégliche Rollenspiele: die Parkbank, der Kneipen-
besuch, der Diskothekbesuch mit der Freundin. Die
Teilnehmer kdnnen auch eigene Rollenspiele entwik-
keln.

Beispiel: Die Parkbankprovokation

Ein Jugendlicher soll hierzu auf einer Parkbank in
Ruhe Zeitung lesen, ein anderer Seminarteilnehmer
oder ein/e Trainer/in soll ihn hierbei stdren, indem
diese/r versucht einen Teil der Zeitung zu erhalten.
Die Provokationen werden im Laufe der Ubung ge-
steigert, wie folgende Beispiele zeigen:



= verbale Beldstigungen (,,Nun haben Sie sich doch
nicht so und geben Sie mir endlich den Sport-
teil”),
= korperliche Distanzlosigkeiten (der Provokateur
nahert sich auf der Parkbank dem Zeitungsleser),
= verbale Beleidigungen (,Geben Sie mir endlich die
Zeitung, Sie kdnnen doch sowieso nicht lesen*),
= verstarkte verbale Attacken (,,Das ist doch gar nicht
ihre Zeitung, die haben Sie bestimmt geklaut*),
= verbale Diskriminierungen (,,Schei3-Trke, das ist
eine deutsche Bank, du darfst hier gar nicht lesen
und eine deutsche Zeitung ist nur fiir Deutsche®),
= korperliche Attacken (die Zeitung wird gegriffen),
e Kkorperliche und verbale Drohgebdrden (der Provo-
kateur steht auf, nimmt eine Bedrohungshaltung
an und sagt: ,Willst Du eine in die Fresse“?).

Die Gruppenteilnehmer beobachten das Rollenspiel
und geben anschlieBend den Akteuren eine Riick-
meldung:

e Welche Fahigkeiten hat der Teilnehmer gezeigt,
den Konflikt nicht eskalieren zu lassen?

* An welchem Punkt hat er die Selbstkontrolle ver-
loren?

* Welche Korpersprache (Haltung, Mimik, Gestik
etc.) hat sich zuvor gezeigt?

* In welchen Sequenzen gibt es Méglichkeiten der
gewaltfreien Konfliktlosung?

Das Rollenspiel kann in verschiedenen Sequenzen
wiederholt werden, um die entstandenen Geftihle und
Situationsinterpretationen genau reflektieren zu kén-
nen und Handlungsalternativen zu erértern. Die
beobachtenden Teilnehmer haben die Kdrpersignale,
die einen Kontrollverlust anzeigen, zu erkennen
(Muskelanspannungen, Sprachlosigkeit, Gesichtsver-
zerrungen). Aggressive Gegenreaktionen werden in
ihrer Eskalationsdynamik erkannt. Das Erkennen von
eigenen Kdrpersignalen hilft den Zeitpunkt zu finden,
aus eskalierenden Situationen aussteigen zu missen.
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Diskriminationstraining zum Einliben selbst-
sicheren Verhaltens

Das Diskriminationstraining soll den Teilnehmer auf
schwierige Gespréchssituationen und deren Bewal-
tigung vorbereiten. Er kann hierbei lernen, seine
Sichtweisen zu verbalisieren und seine Interessen zu
vertreten. In der Trainingsheobachtung wird unter-
schieden zwischen:

e aggressivem Verhalten,

e unsicherem Verhalten,

= selbstsicherem Verhalten.

Nach der Ubung werden die Beobachtungen der
Gruppenteilnehmer und deren konkreten Vorschlage
zu selbstsicherem Verhalten erdrtert und die Ubung
wiederholt.

Magliche Rollenspiele: Gesprach beim Psychologen
der JVA oder Richter.

Erlernen von gewaltfreien Losungs- und
Beschwerdestrategien
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Ziele:

= Eigenverantwortung und eigene Handlungsféhig-
keit steigern.

» Konfliktanalyse, Auflésung des ,,gewaltaffinen In-
terpretationsregime®.

= Probleme und Konflikte gewaltfrei klaren.

Die Jugendlichen unterliegen bei der Wahrnehmung
von Konfliktsituationen nicht selten ihrem ,,gewalt-
affinen Interpretationsregime®. Sie werden bei ihrer
Wahrnehmung von biografischen Erfahrungen ge-
pragt. Sie wollen nicht mehr langer Opfer der Gewalt
und Objekt der Erniedrigung sein und glauben, sich
gegenlber einer feindselig vermuteten Umwelt stén-
dig verteidigen und den Angriffen anderer zuvor-
kommen zu missen. Besonders flr Jugendliche mit
Migrationshintergrund ist das subjektive Erleben ei-
ner feindlichen AuRenwelt ein Schliisselthema.
Jeglicher Konflikt wird als feindseliger Angriff inter-
pretiert und erhdlt eine gewaltsame Antwort. Diese
Interpretationsdeutungen kénnen nur in einem lang-
fristigen Prozess der Umdeutungen von Konflikten
aufgeldst werden.
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Verlauf: Die Teilnehmer geben sich persdnliche Auf-
gabenstellungen zu aktuellen Problemen und Kon-
flikten. Sie erkennen durch die gemeinsame Dis-
kussion, welchen Anteil sie selbst am Konflikt haben
und wie ihre bisherige Sichtweise und Umgangsweise
mit der Konfliktsituation zu bewerten ist. Konflikt-
analysen ermdglichen andere Sichtweisen auf den
Konflikt und seine Beteiligten. Durch ein Brainstor-
ming werden mdgliche Lésungsansatze erarbeitet. Der
Teilnehmer entscheidet, zu welchen Losungsschritten
er bereit ist, und muss zur néchsten Sitzung tber die
Umsetzung dieser Schritte berichten. In dieser Zeit
erhélt er aus der Gruppe einen Konfliktberater.

Einfuhrung und praktische Erprobung der
Mediation

Ziele:

= Erlernen gewaltfreier Kommunikation und Kon-
fliktvermittlung.

» Stdrkung sozialer Kompetenzen der Teilnehmer.

Verlauf: Nach einer kurzen Einfilhrung in die Me-
diation erfahren die Teilnehmer anhand praktischer
Beispiele die Rolle des Vermittlers. Die Trainer/innen
Uben Mediation bei Konflikten innerhalb der
Trainingsgruppe und bei Angehdrigentagen durch.
Dadurch wird die gewaltfreie Konfliktvermittlung
fur die Teilnehmer erlebbar.

Modul 7:
Entwicklung privater
Unterstiutzungssysteme

Die Jugendlichen haben in der Regel bei allen
Schwierigkeiten vermutlich noch einen engen sozialen
Bezug zur Herkunfts-Community bzw. zu Familien-

Mitgliedern. Zur Familie und zum Herkunftsmilieu
gibt es auch kaum eine Alternative. Andererseits werden
Schwierigkeiten im gegenseitigen Umgang verschwie-
gen und ausgespart. Inshesondere betroffen davon sind
Vater-Sohn-Beziehungen. Vermieden werden soll der
Gesichtsverlust. Ein VerstoR kdme einer Art sozialem
Tod gleich. Die Eltern sind und bleiben — bei aller
Problematik, die sich daran bindet — wichtige Personen
fir die Jugendlichen in Haft. Insbesondere, wenn die
versprochene ,,Szene- und Kumpel-Solidaritat* ausbleibt.

Ein GroRteil der Insassen dirfte in ihre Herkunfts-
orte und Communities zurtickkehren und damit zu-
meist auch in ihre Familien oder zu nahen Angehd-
rigen. Angesichts der Bedeutung, die ihnen damit im
Hinblick auf eine erfolgreiche Integration zukommt,
ist es bedeutend, diesen Prozess frithzeitig vorzube-
reiten und auch nach der Haftzeit zu unterstitzen.

Die Hoffnungen sind groR, dass ein gelauterter Sohn
die Anstalt wieder verlasst. Die Hoffnungen sind trii-
gerisch, wenn die Rickkehr und Wiedereingliede-
rung nicht bereits in Haft beginnt. Eingerichtet sind
dazu — begleitend zum Kurs — Angehérigentage.
Zundchst sind Erwartungshaltungen zu formulieren,
Kommunikationswege und — sei es auch nur — Gber
LDritte” zu ebnen und mit Einwilligung der Jugend-
lichen Uber das Geschehen im Training zu informieren.

Selbst bei den Jugendlichen, die nicht in ihre Her-
kunftsfamilien oder zu Angehérigen zuriickkehren,
steht das Thema Eltern, Geschwister und Angehérige
auf der Agenda. SchlieRlich geht es um die zentralen
Prozesse von Verselbststéndigung und Abldsung,
auch von psychischer Unabhangigkeit. Bei aller Vor-
geschichte gleiten sie — psychodynamisch — hintiber
in die Erwachsenenwelt. Auch wenn dieser Prozess
bei manchen Jugendlichen sich eher wie ein
Ausstoungsprozess ausnimmt und von vielen
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Entwertungen begleitet wird, ist es doch gerade fur
diese Jugendlichen — wie rudimentar auch immer -
das System Familie und Angehdrige, das gerade an
kollektivistische Herkunftskulturen bindet und zu-
mindest das Versprechen beinhaltet, dazu zu gehéren.
Vielleicht ist auch damit zu erklaren, wie sehr die
jugendlichen Akteure bei allen erlittenen Demlditi-
gungen die Familie schamhaft in Schutz nehmen.

Die Hemmnisse sind grofl und fangen moglicherwei-
se schon mit Sprachbarrieren an. Eine weitere Frage
wird sein, ob und wie Familien-Systeme zur Offnung
bereit sind. Gerade Pddagogen/innen, die tber nicht
tber einen Migrationshintergrund verfligen, werden
Geduld bengtigen und viel Sensibilitat fiir Fragen,
die an Familien-Tabus rihren.

Im Rahmen jeden Trainingskurses werden zwei
Angehdrigentage in der JVA durchgefiihrt. Diese
Form der Beschaftigung mit dem familidren Unter-
stlitzungssystem hat sich als sehr wirkungsvoll erwie-
sen, weil:

« sich die Trainer/innen ein Bild von den zu erwar-
tenden Unterstlitzungsqualitdten nach der
Haftentlassung machen und im weiteren Training
berticksichtigen kénnen,

< im Einzelgesprach zwischen Trainer/innen, Eltern
und weiteren Familienangehdrigen sowie Insassen
an die Hilfsbereitschaft und Verantwortung der
wichtigsten Bezugspersonen appelliert werden
kann und dabei die konkreten Schwerpunkte be-
sprochen werden kénnen,

e die Trainer/innen auf Bitten der Jugendlichen
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gegentiber den Eltern Probleme ansprechen und
auch mediieren konnen, die aus Sicht der Insassen
heikel sind bzw. wunde Punkte friiherer und oft
nicht bewaltigter Konflikte behandeln, bei denen
die Jugendlichen erwarten, dass sich auch bei den
Eltern Verhaltensweisen dndern sollten,

den Eltern ein Teil der Angste genommen werden
kann, dass ihre Sohne wieder riickfallig werden
und dass es von ihrer Unterstiitzung abhangig ist,
dass die Zeit nach der Haftentlassung erfolgreich
gestaltet wird. Mit der Darstellung des Trainings-
programms und der Trainings- und Entwick-
lungsergebnisse der Jugendlichen in der Aus-
einandersetzung mit der vergangenen kriminellen
Karriere und den begangenen Straftaten kénnen
Eltern und Angehdrige in ihren Hilfemotivatio-

nen unterstltzt werden. Nicht selten tragen die
Angehdrigentage zur Wiederannéherung Jugend-
licher an ihre Eltern bei.

Modul 8: Haftentlassungsvorbereitung
— die nahe Zukunft vorbereiten

Ziele:

= Eigene Starken und Schwéchen erkennen.
* Personliche Zielentwicklung vorantreiben.
« Unterstiitzende Hilfe einholen lernen.

In Absprache mit den jeweiligen Haftanstalten wer-
den die Teilnehmer der Kurse so ausgewahlt, dass der
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Entlassungstermin mit Abschluss des Trainings zu-
mindest nicht mehr fern ist. Das sichert die Offerte
eines moglichen Stabilisierungscoachings und unter-
stiitzt das Ansinnen, die Erinnerung an Erlerntes
wachzuhalten, wenn die Teilnehmer die Haftanstalt
verlassen.

Gegenstand dieses Moduls sind die ersten Wochen
und Monate nach Riick- und Heimkehr an den Her-
kunftsort. Welche behérdlichen Aufgaben gilt es an-
zugehen? Wie soll der Alltag funktionieren? Wie ist
mit dem plétzlichen Potential an vielféltigen Optio-
nen umzugehen, nachdem Monate und Jahre der Ta-
gesablauf bis ins Detail vorgegeben war? Wie das
soziale Umfeld gestalten? Wie den Kontakt zu spe-
ziellen jugendlichen Subkulturen unterbinden? Was
an sozialen und hilfreichen Ressourcen aktivieren?

Es wird eine Fille von Stress-Situationen in den
ersten Tagen und Wochen geben: Belastungen mit
Behdrdengangen, mit Angehdrigen und der unend-
lich dehnbaren freien Zeit am Anfang.

Zweierlei wird dabei zur Bewdltigung entscheidend
sein. Sehen die Akteure die Belastungssituationen
auch emotional eher als Bedrohung oder als Heraus-
forderung? Verfugen sie tberdies tiber Copingsstrate-
gien, die zu ihren Mdglichkeiten passen? Oder an-
ders: Haben sie Zutrauen zu sich und ausreichende
Ressourcen? Wo liegen die Risiko-, wo die Schutz-
faktoren?

In diesem Modul werden entsprechende Situationen
inszeniert und durchgespielt. Wo zeigen sich die
Jugendlichen selber die ,,gelbe” Karte? Wo droht die
Situation aulRer Kontrolle zu geraten oder wie ist bei-
spielsweise alten Szene-Mitgliedern zu begegnen, die
einen erneut ,,umgarnen“? Es wird dabei weniger um
die sachliche Information gehen, sondern immer auch

um starke Emotionen, die sich an solche Infor-
mationen binden.

Zwar kann es bei den Inszenierungen in diesem Mo-
dul nur um eine Art ,Trockentraining” fir Risiko-
situationen gehen. Doch geht es Uberhaupt um ein
(erstes) Durchspielen von Verhaltensoptionen und Ent-
schleunigung dessen, was normalerweise passieren
wiirde. Kurz, es geht um Verlangsamung als Krisen-
management.

Zum Ende des Trainings werden die Zukunfts-
aussichten der Teilnehmer thematisiert. Sie sollen
befahigt werden, ihre Mdglichkeiten und Grenzen
realistisch einzuschatzen. Die Voraussetzungen fir
ein straffreies Leben werden fir jeden individuell
besprochen und alle notwendigen Schritte werden
vorbereitet.

Der einzelne Teilnehmer soll in seinen Fahigkeiten
bestarkt werden und lernen, ohne den schiitzenden
Rahmen einer Gruppe fir sich aktiv zu werden. Die
zumeist vorhandenen Angste vor der Zeit nach der
Haftentlassung sollen wenigstens minimiert, im
Idealfall abgebaut werden.

Im Rahmen der oben dargestellten sog. Angehdrigen-
tage, an welchen die Teilnehmer ihre Eltern, Ver-
wandten oder andere ihnen nahe stehenden Menschen
einladen kdnnen, wird gemeinsam tberlegt, was flr
die Zeit nach der Entlassung zu bedenken ist, wo es
Gefahrdungspunkte gibt und wo die Teilnehmer Hil-
fe erwarten kdnnen. Vorzugsweise sollen dies Men-
schen sein, mit denen sie nach der Entlassung viel
Kontakt haben (ausgeschlossen sind ehemalige
Freunde aus der Subkultur).

Diese Vorbereitung der Zeit nach der Haft umfasst
zum einen sehr lebenspraktische Themen, die vor
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allem der Strukturierung des bevorstehenden All-
tages dienen. Neben diesen klassischen, als sozialar-
beiterisch zu bezeichnenden Tétigkeiten geht es
zudem um die Klarung von Zielen und Angsten der
Teilnehmer. Die Frage, ob sie in ihren alten Wohnort
zurlickkehren, eventuell sogar wieder im Elternhaus
wohnen, ist zu stellen. Eine Rickkehr in alte soziale
Bezlige kann Sicherheit vortduschen und mogliche
Risiken (alte, destruktive Beziehungsmuster;
Begegnungen mit dem Opfer; der Dunstkreis der
alten Clique) ausblenden. Es ist Aufgabe der
Trainer/innen, diese Risiken mit den Teilnehmern
abzuwagen — sie bei der Entscheidung zu einem
eigenstandigen und selbstverantwortlichen Leben zu
unterstutzen.

Trotz der Risiken darf jedoch auch die enorm stabili-
sierende Kraft von noch existenten positiven
Beziehungen nicht ausgeblendet werden. Diese
LJAnker” in der realen Welt werden schon bei den
Angehdrigentagen in die Planung der Zeit nach der
Entlassung eingebunden.

Einen dritten Schwerpunkt bildet das Thema: wie
gehe ich in Zukunft mit Konflikten und
Stresssituationen um? Wie schaffe ich es, nicht wieder
in die alten Muster zu verfallen? Wer kann mich
dabei unterstltzen, und wie kann ich selber erken-
nen, wann es Zeit wird, eine problematische Situation
zu verlassen? Die Teilnehmer erarbeiten mit den
Trainer/innen sog. Notfallplane, die klar aufzeigen,
was jeder Einzelne fir sich als notwendig empfindet,
um nicht wieder straffallig zu werden. Entscheiden
sich die Jugendlichen fiir eine Betreuung nach der
Haft, ist eine/r der Trainer/innen immer Teil dieses
Notfallplanes und kann jederzeit um Hilfe gebeten
werden.

In diesem Trainingsabschnitt kommt es darauf an,
mit Blick auf den Tag der Haftentlassung realistische
Pléne fur die schwierige Zeit nach dem Strafvollzug
zu entwickeln. Dabei geht es sowohl um ganz kon-
krete Schritte zur Regelung des Alltagslebens als
auch um die Umsetzung der im Training herausgear-
beiteten Verhaltensénderungen. Von wesentlicher Be-
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deutung fur die Organisation von Erfolgen ist die
eigenverantwortliche Mobilisierung oder Wiedermo-
bilisierung der friiheren oder noch vorhandenen bzw.
neu zu erschlieBenden Unterstitzungsnetze.

Oft entscheiden schon die ersten drei bis sechs Mo-
nate nach der Entlassung tiber Erfolg oder Misserfolg.
Je konkreter und detaillierter die Planung der
Zukunft erfolgt, umso groBer ist die Wahr-
scheinlichkeit des Gelingens.

Verlauf: Jeder Teilnehmer stellt der Gruppe seinen
persdnlichen Lebensplan fur die Zeit nach der
Haftentlassung vor. Die Gruppe setzt sich kritisch
mit diesen Vorstellungen auseinander. Besonderes
Augenmerk liegt auf dem maglichen Scheitern des
Planes, um unrealistische Vorstellungen des Teil-
nehmers zu problematisieren und bearbeiten zu kon-
nen. Mit der Gruppe gemeinsam werden an-
schlieRend die einzelnen Schritte des Lebensplanes
neu uberdacht. Auch beim anschlieRenden Familien-
tag werden die einzelnen Handlungsschritte erdrtert.

Modul 9:
Abschied nehmen von der
Trainingsgruppe

Lernziele:
* Auswertung des Trainingsprogrammes.
= Vorstellen des Veranderungsprozesses.

Verlauf: Die Trainer/innen stellen der Gruppe den
Trainingsverlauf dar. Dieser wird aus der Sicht der
Trainer/innen und jedes Teilnehmers ausgewertet. Je-
der Jugendliche stellt seinen Veranderungsprozess dar
und erhalt hierzu eine Riickmeldung von der Gruppe
und den Trainer/innen.

Jeder Teilnehmer bekommt sowohl von den Trainer/
innen als auch von der Gruppe eine wertschatzende
Rickmeldung.

Beendet wird das Training mit der feierlichen Uber-
gabe des Zertifikates.




Restmee

Das Curriculum dieses nicht-konfrontativen Trai-

ningskonzeptes orientiert sich an dem Menschenbild

der humanistischen Padagogik, d.h.:

= dass jeder Mensch die Kraft zur persénlichen Ent-
wicklung und Veranderung in sich trégt,

= dass jeder Mensch fir sein personliches Wachstum
das Erleben von Anerkennung seiner Person
braucht,

= dass er durch Férderung von Selbstexploration zu
neuen Erkenntnissen geflihrt werden kann und
sich ihm die Chance eroffnet, sich persénlich wei-
terzuentwickeln und die jeweils individuellen
Probleme zu tiberwinden,

= dass jeder Mensch ber Einsichtsfahigkeit, einen
freien Willen und die Fahigkeit zu selbstverant-
wortlichem Handeln verflgt.

Um dies zu erreichen, ist eine tragfahige padagogische
Beziehung zu einem professionellen Helfer unabding-
bar, der sich durch Wérme, Echtheit und Empathie-
fahigkeit auszeichnet, aktiv zuhdren kann und sein
Interesse an der Person jedes Teilnehmers deutlich er-
kennen lésst. Dabei ist die Anerkennung und Wert-
schatzung fiir die Entwicklung eines positiven Selbst-
bildes und der Selbstachtung des jungen Menschen
von Bedeutung. Ein Trainingskonzept muss daher res-
sourcenorientiert ausgerichtet sein. Das hei3t nicht
nur die Schwéchen — und damit die Verdnderungs-
punkte — der Zielgruppe in den Vordergrund zu stel-
len, sondern auch ihre Stérken. Diese Anerkennung
Uber Wertschétzung haben die Jugendlichen in ihrer
Entwicklung nicht erfahren. Um andere Menschen an-
erkennen zu kdnnen, ist es Voraussetzung, von anderen
anerkannt zu werden und sich selber wertzuschétzen.

Die péadagogische Beziehung ist von besonderer
Bedeutung. Hierbei geht es um den Aufbau einer
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intensiven, auf Vertrauen und Dialogbereitschaft
basierenden Beziehung zwischen den Trainer/innen
und Jugendlichen, die notwendig ist, um Lern- und
Bildungsprozesse zu initiieren und die Teilnehmer
dabei mit Hilfs- und Unterstitzungsangeboten zu
begleiten. Junge Menschen mit schwierigen Bio-
grafien sind zumeist beziehungs- und bindungs-
gehemmt. Sie hegen ein tief sitzendes Misstrauen
gegeniiber Fremden und Vertretern der Erwachse-
nenwelt, denn sie haben in der Regel bereits sehr
viele negative Erfahrungen mit Erwachsenen machen
mussen, die ihr Vertrauen enttauscht oder miss-
braucht haben. Es erfordert daher Zeit und Geduld,
die Teilnehmer zu ermutigen, sich freiwillig auf einen
auf Vertrauen basierenden Prozess mit den Trainer/
innen einzulassen, miteinander ins Gespréach zu kom-
men, den jeweils anderen zu verstehen und gegensei-
tiges Vertrauen zu entwickeln.

Das beziehungsorientierteTrainingskonzept kann dem
Teilnehmer eine neue Erfahrung geben, die es ihm
ermdglicht, seine Umgebung nicht mehr als feindse-
lig zu betrachten und Konflikte anders zu bewerten.
Fur ihn wird eine neue soziale Situation geschaffen,
damit er von Gewalteinstellungen Abschied nehmen
kann. Beziehungs- und Veranderungsprozesse kénnen
nicht zeitzerstiickelt und hastig durchgefiihrt wer-
den. Nicht wenige Teilnehmer haben durch die Trai-
ner/innen zum ersten Mal in ihrem Leben erfahren,
was es bedeutet, als Person ernst genommen zu wer-
den und fiir andere wichtig zu sein. Daher ist das
Trainingskonzept auf eine mehrmonatige intensive
Auseinandersetzung ausgerichtet und schafft neue
Erfahrungen von Dialogméglichkeiten. In der Bezie-
hung zu den Trainer/innen liegt fir die jungen Men-
schen die Chance, sich besser kennen zu lernen, die
eigenen Fahigkeiten, Fertigkeiten, Defizite und Res-
sourcen zu erkennen und dadurch auch zu personli-
chen Erfolgserlebnissen zu gelangen. So werden auch
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biografische Aufarbeitungen moglich, damit die An-
ziehungskraft gewalttatigen Verhaltens und men-
schenverachtender Ideologien an Wirkung verliert.
Mit der Dreigliederung des Trainings in Aufarbei-
tung der Vergangenheit, Auseinandersetzung mit der
eigenen Person in der Gegenwart und Blick auf die
Zukunft wird eine breite Plattform geschaffen flr die
Auseinandersetzung mit den bestehenden Pro-
blemen, denen sich die Teilnehmer stellen mussen.

Zu einer vertrauensvollen Beziehung gehért der Ver-
zicht auf kampfbetonte und auf Provokation aus-
gerichtete Auseinandersetzungen. Jede Form von
Demdtigungssituationen und Abwertungen von
Personen werden im Training gemieden. Damit un-
terscheidet sich dieser beziehungsorientierte Ansatz
deutlich von konfrontativen Ansdtzen der Anti-
gewaltarbeit. Die Trainer/innen suchen vielmehr
Formen der Auseinandersetzung, in denen sie als

Reibungsfléche genutzt werden kdnnen — und zwar
zur Selbstvergewisserung, zur Suche nach der eigenen
Identitat, zur selbstbewussten Auseinandersetzung
ohne drohenden Gesichtsverlust. Dies auszuhalten
trégt mit bei zu einer Starkung des Selbstbewusst-
seins und zur Selbsterkenntnis.

Durch Koppelung von demitigungsfreiem Anti-
Gewalt-Training und interaktiver (an Alltagserleb-
nissen der Teilnehmer orientierter) politischer Bil-
dungsarbeit werden sowohl das Gewaltverhalten als
auch die Rechtfertigungsmuster in einer MalRnahme
aufgegriffen und durch eine beziehungsorientierte
Herangehensweise der Trainer/innen wahrend und
nach der Haft aufgearbeitet.

Wir verstehen Bildung als einen biographischen,
ergebnisoffenen Prozess, der in der Selbstverantwor-
tung des Einzelnen liegt. Im Idealfall ist der Prozess



der politischen Bildung eine Verbindung von In-
teresse an der Welt und Reflektion der eigenen
Person. Politische Bildung steht somit im Gegensatz
zu jedwedem fundamentalistischem oder extremisti-
schem Denken und Handeln.

Essentieller Bestandteil jeder politischen Bildungs-
arbeit ist die Kommunikation. Eine wichtige Regel,
die die jugendlichen Trainingsteilnehmer lernen: Ge-
gensétze werden nicht durch Gewalt, sondern durch
Gespréach und Abstimmung ausgetragen. Ein Teil der
politischen Bildungsarbeit besteht deshalb darin,
neben notwendigen Informationen auch Situationen
anzubieten, die die Erfahrung von kommunikativer
Freiheit und befriedigender Konfliktregelung ermdg-
lichen. Eine Erfahrung, die die meisten Trainings-
teilnehmer bisher nicht gemacht haben. Sich darin zu
tiben, auch divergierende Meinungen anzuhéren, aus-
zuhalten und sich Gber sie zu verstdndigen, gehéren
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neben den Wissensangeboten Uber die politische
Ordnung und die grundlegenden gesellschaftlichen
Fragen zu den wichtigen Aufgaben der politischen
Bildungsarbeit. Zugleich gilt es, den Horizont der
Trainingsteilnehmer zu erweitern und sie in die Lage
zu versetzen, Urteile neu zu bilden.

Politische Bildungsarbeit, wie wir sie verstehen,
zeichnet sich durch die Abwesenheit von Indok-
trination und durch die kontroverse Diskussion der
Themen aus, sei es Rechtsextremismus oder Funda-
mentalismus. In Bezug auf die beiden Tétergruppen
weist die politische Bildungsarbeit einige Unter-
schiede vor allem aber zahlreiche Gemeinsamkeiten
auf. So gilt es zunéchst bei beiden Gruppen, archai-
sche Ménnlichkeitsbilder, die als Rechtfertigung fiir
Gewalt dienen, zu dekonstruieren, antisemitische
und ethnozentristische Positionen aufzuweichen und
Demokratiedistanz bzw. — feindlichkeit zu Gberwin-
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den. Dabei mussen die Trainer/innen darauf achten,
Kampfbeziehungen zu vermeiden.

Politische Bildung im klassischen Sinn ist bei ju-
gendlichen Gewaltstraftétern, deren Taten vor allem
durch Vorurteile motiviert sind, eine grof’e Heraus-
forderung. AusschlieB3lich rationale Argumente und
Informationen mit rein aufklérerischem Impetus ent-
falten alleine keine Wirkung und sind unter Um-
stdnden sogar kontraproduktiv. Im Leben der Jugend-
lichen hat es bisher an auseinandersetzungsfahigen
Erwachsenen gefehlt, die es verstehen, Gesellschaft
und Politik zu vermitteln und zu erkldren; die bis zu
einem gewissen Grade selber Identifikationsangebote
machen und ,,Bilder* entwerfen, an denen sich die
Jugendlichen orientieren kdnnen. Denn Alternativen
zu selbst aufgebauten Rechtfertigungsstrategien
mussen faktisch und personell fassbar sein. Bei-
spielsweise durch Menschen, denen vertraut wird,
durch stabile Beziehungsverhéltnisse und durch at-
mosphdrisch dichte, erinnerungsféhige Settings. Dies
versuchen unsere Trainer/innen den Jugendlichen zu
bieten.

Stabilisierungscoaching nach
Haftentlassung

Lernprozesse sind langwierig und missen sich im
Alltag bewahren. Daher wird im Anschluss an das
Training im Sinne von Stabilisierungscoachings eine
Nachbetreuung nach Entlassung aus der Haft ange-
boten. Sie dauert bis zu einem Jahr. Eingebunden
sind darin auch die bereits erwahnten , Ankerper-
sonen“ und Angehdrigen-Systeme sowie gegebenen-
falls die Community. D.h. es werden in Abstimmung
mit den Jugendlichen Personen angesprochen, die fir
ihren weiteren Werdegang eine nicht unbedeutende
Rolle im Sinne des Aufbaus von ,,positivem sozialen
Kapitals“ innehaben (kénnten).

Perspektivisch gehéren dazu — neben den Angehd-
rigen — auch Funktionstrager in einer muslimischen
Gemeinde oder mdglicherweise Verantwortliche in
Sportvereinen 0.4 Eine im Ubrigen nicht unbedeu-
tende Ressource und Sozialisationsagentur gerade fur
junge Migranten.

Selbstverstandnis des Stabilisierungscoachings:
Das Coaching ist eine freiwillige Inanspruchnahme
von Unterstitzung, mithin kein Bestandteil von
Bewahrungsauflagen. Die Akteure des Coachings
sind die gleichen Personen, die bereits in Haft das
Training realisiert haben. Es kommt daher nicht zu
Beziehungsabbriichen.

Voraussetzung fir das Stabilisierungscoaching ist
jedoch ein Vertrag der zwischen Trainer/in und Ju-
gendlichem geschlossen wird. Er sieht beiderseitige
Absprachen zur Einhaltung vor.

Inhalt des Stabilisierungscoachings ist die Unter-
stitzung einer erfolgreichen Re-Integration. Sie bein-
haltet u.a.:



Stabilisierungscoaching nach Haftentlassung

= Erfassen von Spannungen und Konflikten im so-
zialen Bezugssystem. Erarbeiten von mdglichen
Losungen.

= Vorbereitung auf Gefahrdungssituationen.

« Stdrkung der positiven Verénderungsschritte und
kritische Bearbeitung von Riickféllen in alte Ver-
haltensmuster.

= Befdhigung der zu Betreuenden zur selbsténdigen
Lebensfiihrung in stabilen Beziigen.

= Ermittlung des Hilfebedarfs und des bereits beste-
henden Hilfesystems der Haftentlassenen und de-
ren Angehérigen bzw. Bezugspersonen.

Die Trainer/innen kennen die Entlassenen. Sie wissen
um ihre Potentiale wie Gefédhrdungen. Sie sind ge-
wissermalien die personelle Erinnerung an das, was
im Training wahrend der Haftzeit erarbeitet wurde.
Sie haben eine realistische Problemsicht und einen
Blick fiir mdglicherweise wieder einsetzende wechsel-
seitige Abwertungen zwischen Entlassenen und An-
gehdrigen.

Im Alltag der Jugendlichen stellt sich nunmehr der
LErnstfall“. Es ist kein Trockentraining mehr. Auch
die Diskussionen Gber Sinn und Selbstverstédndnis in
Bezug auf Gesellschaft und (persénliche) Zukunft er-
fahrt konkrete ,Nahrung“. Wie lukrativ ist beispiels-
weise noch die StraBenszene, wie gefahrdend die Sorge
um Ausgrenzung aus der Herkunftsgemeinschaft?
Kann es iberhaupt etwas wie eine eigenverantwortli-
che Autonomie in einem kulturellen Konzept geben,
in dem die personlichen Interessen und Sorgen eher
sekundar sind?

Schuldgefuhl und Scham, Entehrung von Gemeinschaft
und Unterordnung unter tbergeordnete (kulturelle
wie religi6se) Interessen durften Anlass zur perma-
nenten Auseinandersetzung bieten. Jetzt aber im Un-
terschied zur Haftzeit mit stetig aktuellen Bezlgen.

Stabilisierungscoaching und Angehdrige: Auf-
grund der zumeist engen familidren Bande dirfte der
Ansprache der Angehdrigen eine besondere Bedeu-
tung zukommen.

Arbeit mit den Angehérigen heif3t, einerseits von den
jugendlichen Betroffenen die Einwilligung zur Kon-
taktaufnahme und Ansprache zu erhalten. Anderer-
seits mussen die Angehdrigen fur das Zusammen-
wirken regelrecht gewonnen werden, um zumindest
so etwas wie ein Arbeitsblindnis auf Zeit herzustellen.
Gerade zu Beginn besteht die Gefahr des ,Nicht-
ernst-genommen-werdens“. D.h., dass gerade mit
Angehdrigen und Bezugspersonen mit Migrations-
hintergrund recht lange Vorgesprache notwendig sein
konnen. In Kulturen mit eher geringem Bezug zur
Schriftsprache durfte das Erzahlen, die Narration
wichtig sein, um Beziehungen herzustellen.

Eltern machen die Probleme meist an den Jugend-
lichen fest. Von einer realistischen Problemsicht im
Hinblick auf die Zeit nach der Entlassung kann nur
selten gesprochen werden. Das fangt mit einem
geringen Wissen Uber Burokratie und méglicherwei-
se aufenthaltsrechtliche Bestimmungen an. Umge-
kehrt stellt sich fir die Pédagogen/innen das Pro-
blem, die Angehdrigen nicht abzuwerten (s.0.) oder
mehr oder weniger versteckt Schuldzuweisungen zu
erteilen.

Angehdrige erwarten haufig ,,geheilte” Jugendliche.
Entsprechend lasten gewaltige Illusionen hinsichtlich
dessen, was an Veranderungen erwartet werden kann,
auf allen Schultern; zumal der Leidensdruck wieder
einsetzt, wenn der entlassene Sprossling erneut
daheim ist.

Gerade die Zeit der ,Annaherung“ an die Ange-
hérigen noch wahrend der Haftzeit ist der Ort, an



dem sie — bei aller Problematik — als Partner ange-
sprochen werden wollen. Partnerschaft heil3t aber
auch, die Verantwortung fiir den weiteren Prozess bei
ihnen zu lassen und schon frihzeitig auf Illusions-
Bruchstellen hinzuweisen. Gezielt soll und muss der
Blick auf ,kleine* Erfolge und Fortschritte gelenkt
werden. Dabei gilt es sie konsequent zu begleiten.

Das verlangt auch Bescheidenheit bei den jeweiligen
Pédagogen/innen in ihrer Zielsetzung. Eltern zu ihrer
Erziehungsverantwortung zu animierten ware ange-
sichts des jugendlichen Alters an der Grenze zum
Erwachsen-Sein wohl etwas zu viel verlangt und
wiirde alle Seiten Uberfordern.

Das Stabilisierungscoaching kann und muss Kommu-
nikationsprozesse begleiten oder Kommunikation
wieder in Gang bringen und ertasten, wie tragféhig
Beziehungen sein kdnnen. Es kann vor tbersteigerten
Erwartungen warnen und die wechselseitigen An-
spriiche Kklaren. Ein Verstandnis des Programms als

umfassender Reparaturbetrieb aus Sicht der Angeho-
rigen wére zum Scheitern verurteilt. Das entspréche
ferner dem Prinzip von Delegation und Zuschreibung,
die die Verantwortung erneut anderen aufbirdet.

Das Stabilisierungscoaching kann dabei helfen, mit
den Risiken des Alltags-Geschaft im unmittelbaren
Miteinander stressfreier umzugehen. Gerade bei
Streitigkeiten geht es darum, aus den sich standig
reproduzierenden Kreislaufen herauszutreten und al-
ternative Ldsungen parat zu haben.

Es geht letztlich — vergleichbar mit der Haltung
gegeniiber den Jugendlichen - auch in der Ansprache
der Angehdrigen um Respekt vor ihnen und damit
um die Betonung von Selbstverantwortung.

Jugendliche oder Jung-Erwachsene bendtigen zumin-
dest einen Ort nach Entlassung, der —wenn schon nicht
freudvolle Anerkennung — doch zumindest so etwas
wie Zugehérigkeit vermittelt und Strukturen legt.
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