Modiiler sistem prensibine gore olasi calistaylar

(;allgtay1 Duyarhlastirma - Gruba ulasma

Kimlik, ideolojiler

Call§tay 2 Bilginin genisletilmesi - Duyarlilastirma

Radikal kesim, argliman yapilari,
istihdam stratejileri

(;all§tay 3 Bilginin genisletilmesi - Konumlanma

Gogulcu toplum, din, dinlerarasilik

l;a||§tay 4q Davranis yetkinligi

Dinsel gerekgelendirilmis radikallikle
iliskide davranis stratejileri

Hedef kitle

Calistaylar, 9. sinif ve lizerindeki d§renciler veya 14 yasindan buyuk katilim-
cilara yoneliktir. htiyaca gdre mezhepsel heterojen veya homojen gruplarla
da (6r. din dersinde) calisilabilir. Zaman kapsami bakimindan ideal olarak
her biri en az iki saat olmak ve siire olarak olabildigince birbirini takip etmek
suretiyle (6-8 hafta arayla) Ug ila dért gorisme olmalidir. Okul baglaminda
ya derse uydurulup (6r. etik ve politika hakkinda ikiser blok ders vb.) ya da
proje haftalarinda islenebilir.
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Violence Prevention Network, uzun yillardan beridir basariyla asirlik an-
ti-siddet ve gudimli suglulari radikallikten caydirma galismalari sirdlren
uzmanlarin olusturdugu bir birliktir. Violence Prevention Network ekibi 2001
yilindan beridir bagarili bir sekilde genglerin ve geng yetiskinlerin isledigi
ideolojik veya dini glidiimlii agir ve ¢ok agir siddet eylemlerinin azaltiimasi
alaninda calismaktadir.
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Eger bir calistayla ya da ileri egitimle ilgileniyorsaniz bizi arayin ya da bir e-pos-
ta gonderin. Teklifler ticretsizdir.

“Radikalligin sihrinden kurtulmak!” projesi Hessen Danismanlik Merkezi ta-
rafindan ydritliimektedir. Bu danismanlik merkezi, Selefilik'e Karsi onleyici
Hessen aginin bir parcasidir. Proje, Hessen igisleri ve Spor Bakanlig ile Aile,
Yaslilar, Kadinlar ve Genglikten sorumlu Federal Bakanlik tarafindan “Demok-
rasiyi yasamak!” programi gergevesinde finanse edilmektedir.
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Radikalligin
sihrinden
kurtulmak

Genc insanlarla dnleyici



C
"RADIKALLIGIN
GENC iNSANLAR
CALISMASI

KURTULMAK!" -
LEYICi POLITIK EGiTiM

“Radikalligin sihrinden kurtulmak!” model projesi, dinsel gerekcelendi-
rilmis radikallige dnleyici politik egitim calismasiyla kargi koyma ihtiyacina
bir cevap sunuyor. Amag; radikalligi ve istihdam stratejilerini aydinlatma ve
akranlarin olusturdugu bir grupta radikallesmenin isaretleri gorildiginde
davranis stratejileri Uretmedir. Diger amaglar ise cihat fenomeninin sihrin-
den kurtarmak ve genglerin radikallige olan mesafelerini arttirmaktir.

Her bir kurulusun biitiinligtne uygun bir dizi tedbir sayesinde gengler istih-
dam cabalari karsisinda guigstiz degil elestirel durmaktadirlar. Arkadaglarin
ve kadin 6gretmenlerin fiil ehliyetlerinin sinirlari ve olasi bir radikalistin sos-
yal gevresi konu edildi ve Hessen Danismanlik Merkezi'ndeki her zaman
ulasilabilir calisanlara dikkat gekildi. Bu ¢alisanlarimiz, yogun bir destege
ihtiyag duyan taninabilir somut olaylarda acilen aktif olabilmektedirler.

Onleyici egitim ve degistirme siireglerinin kaliciligini garanti etmek adina
gengler icin okul ve genglik yardimi gibi konularda alinan tedbirlerin yani sira
ilgili kurumlarda bu misyonu tstlenen degerlerin ve ¢alisanlarin kalitelerinin

arttinlmasi amaglanmaktadir.

Modiiler sistem prensibine gore calistaylar

Onleyici calisma, ihtiyaca gére sekillenen calistaylar formunda tasarlan-
maktadir. Bu, onceden hazirlanmis bir teklifin aynen alinmasi zorunlulugu
anlamina gelmez, bilakis kurulusla beraber bir arastirma gérismesinde du-
rum ve ihtiyag analizi yapilmalidir. Bu temelde her bir kurulusun baglamina
ayarlanmis bir plan hazirlanir. Kaliciligi garantilemek ve degisiklik stiregle-
rini devam ettirmek igin uzun bir siirece yayilan bircok calistay tasarlanir ve
uygulanir. Asagidaki pedagojik amaclara ulagsmak amaciyla her bir modiil,
modiiler sistem prensibine gore segilir:

1. Dinlerarasilik, kimlik ve dinsel gerekcelendirilmis radikallik hakkindaki
bilgi genisletiimelidir.

2. Radikallerin istihdam stratejileri ve gruplarin damgalamasi ile ilgili bir
duyarlilagma elde edilmelidir.

3. Cogulcu bir toplumda (hosgort sinirlari, ortak degerler temelinin tanin-
mas! vb.) konumlanmaya muktedir kilinmalidir.

4. lletisim yetkinligi ve hosgérii bilinci gibi yetenekler giiclendirilmelidir.

5. Istihdam denemeleri ve dinsel gerekgelendirimis radikallikle iliskide
davranis stratejileri gelistirilmelidir. Bu noktada danisma merkezinin

mUdahale ekibi her zaman muhatap alinabilir.

icerikler

icerik olarak calistaylarin farkli modiilleri birbirlerinin iizerine insa edilmistir.
Her bir galistay modiiliintin ideal tipik siralamasi asagidaki gibidir:

Birinci calistay; kimlik, ideoloji gibi gruba ulagsmay1 saglayan iceriklerle dolu
dinsel gerekgelendirilmis radikallige yaklasmaya hizmet eder. ikinci calis-
tayda dinsel gerekgelendirilmis radikallige kesime bakislar atarak aydinlat-
ma, tartisma diizenekleri ve istihdam stratejileri yapilir. ikinci caligtaydaki
tecrlibeler vasitasiyla Gglincii ¢alistayda toplum, din ve dinlerarasilik (ize-
rine sorularla fikir teatisiyle aydinlatma saglanarak derinlestirilir. Dordiinc
calistay, kapsayici bir sekilde dinsel gerekgelendirilmis radikallikle iligkide
davranis stratejilerinin gelistiriimesi ile ugrasmaktadir. Asagidaki konu bas-
liklari islenebilir:

Dinsel gerekcelendirilmis radikallik konusuna duyarlilastirma:

Kendi kimliginin, kdkeninin ve kilttirtintn rolt

Gogulcu bir toplumda yasam (insan haklari, temel haklar, demokrasi)
Diger din ve diinya gorusleriyle iliskiler (belirsizlik toleransi)

Farkli dinlerin dinsel yagam uygulamalari ve inang temelleri (konuya yo-
nelik geziler)

Mevcut tg tek tanrili dinin ortak degerler temeli

Toplu birlikteligin sansi olarak dinlerarasilik

Dinsel gerekgelendirilmis radikallikle iliski ve bunun iizerine ay-

dinlatma:

ideolojilerin baglami ve onlarin sirkiiler argiiman yapisi

Dinsel gerekgelendirilmis radikalist gruba bakis (agirlik merkezi Alman-
ya)

iletisim araglarinda radikallerin istihdam edilme tesebbiisleri (sosyal
medya vb.)

Dinsel gerekgelendirilmis radikallikle iliskide davranis stratejileri



