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Das Sonderprojekt »Verantwortung tibernehmen — Eltern
stérken. Arbeit mit rechtsextrem orientierten Eltern
(REXEL)« richtet sich an Mitter und Véter, die rechts-
extrem orientierte Wertehaltungen bzw. vorurteils-
motivierte und menschenfeindliche Einstellungsmuster
haben.

Angesprochen ist zum einen die Zielgruppe derjenigen,
die ein fest gefligtes rechtsextremes Weltbild haben und
in rechtsextremen Organisationen aktiv sind, die ,natio-
nale” Gesellschaftsentwiirfe vertreten, demokratische
Strukturen ablehnen und sich in ihrer MeinungsauBe-
rung beschnitten ftihlen, wenn sie wegen volksverhet-
zender AuBerungen angeklagt werden. Zum anderen
richtet sich das Angebot von REXEL an Frauen und
Ménner, die nicht in Kameradschaften oder dhnlichen
Verbiinden organisiert sind, jedoch intolerante Einstel-
lungen zeigen und sich z.B. rassistisch, antisemitisch
oder homophob &uBern bzw. agieren.

Studien haben gezeigt, dass Elternschaft dazu geeignet
sein kann, Distanzierungs- und Deradkalisierungspro-
zesse auszuldsen, weil sich durch die Geburt eines Kin-
des der Fokus in der eigenen Lebensplanung verdndern
kann. Flr Frauen wie fir Ménner ist der Eintritt in die
Elternrolle ein Ereignis, das die Bereitschaft erhoht,
Werte zu Uberdenken und bisherige Denkmuster und
Uberzeugungen in Frage zu stellen. Zum Beispiel, ob die
rechte Szene, die Freunde, die immer wieder zu Strafta-
ten verleiten, zur Elternrolle und als Vorbildfunktion
passt. Ob rassistische und demokratiefeindliche Einstel-
lungen mit den Zukunftsvisionen fir das Kind vereinbar
sind. Wenn der Wunsch besteht, dass sich das eigene
Kind in einer Gesellschaft, die Toleranz und Respekt als
Grundwerte formuliert, gut zurechtfindet, wére die Frage
zu stellen, ob dies gelingt, wenn es sich in einem elter-
lichen Umfeld von Intoleranz und Ausgrenzung befindet.
Die REXEL-Coachings setzen an diesen Fragestellungen
an und begeben sich mit den Teilnehmenden in einen
Reflexionsprozess.




Im Rahmen des Sonderprojekts REXEL werden Beratun-
gen und Coachings fur Miitter und Véter mit rechtsex-
tremen bzw. vorurteilsmotivierten menschenfeindlichen
Einstellungsmustern angeboten. Die Coachings werden
entweder im Einzel- oder Gruppensetting fiir Eltern in
Haft oder auch im kommunalen Bereich durchgefihrt.

Hauptziel des Beratungs- und Coachingangebotes ist:
die Teilnehmenden im Sinne des Empowerments
Zu begleiten und zu unterstiitzen
ihre Rolle als Vater bzw. Mutter fiir sich zu definieren
Strategien zu erarbeiten, wie sie Erziehungs-
anforderungen im Einklang mit ihren Erziehungs-
werten z. B. auch wéhrend der Haftzeit gut bewéltigen
die Beziehung zu ihren Kindern zu stérken und
Maglichkeiten aufzuzeigen, wie sie mit dem/der
(Ex-)Partnerln eine aktive, gelungene Elternschaft
gestalten kénnen.

Die Coachings und Beratungen werden entlang der von
den Teilnehmenden formulierten Ziele, Pldne und Visio-
nen organisiert. Initiiert werden Reflexionen von Werte-
haltungen, Uberzeugungen, Normen, Glaubenssatzen,
die identitétsstiftend wirken und Zugehdrigkeit verspre-
chen in ihren Effekten auf die eigene Lebensplanung und
die Elternrolle. Die Trainerlnnen begleiten die Reflexi-
onsprozesse der Teilnehmenden in einer von Wertschét-
zung und Respekt getragenen Grundhaltung, die
konsequent auf Demiitigungen verzichtet, auf die Fahig-
keiten und Stdrken fokussiert und die Autonomie der
Klientinnen anerkennt. Dem Coaching liegt ein systemi-
scher Ansatz zugrunde, somit folgt es den Grundprémis-
sen, dass jedes Verhalten ein interaktives Muster
darstellt, dessen Botschaften es zu entschlisseln gilt
und — ganz zentral — dass instruktive Verdnderung nicht

moglich ist. Das Umfeld, d.h. Partnerinnen, Pflegeeltern,
Jugendamt und Kinder werden nach Mdglichkeit in den
Prozess einbezogen.

Die Gruppencoachings umfassen jeweils ein Vorge-
sprdch, bei dem die Motivation abgeklart und die
Diagnostik durchgeftihrt wird, dann vierzehn Gruppen-
sitzungen flankiert von vertiefenden Einzelgesprachen
sowie ein Nachtreffen. Die Einzelcoachings umfassen
neben Vorgesprach und Nachtreffen mindestens zwolf
Sitzungen zuziiglich Vor- und Nachbereitungsgespré-
chen, eine Verldngerung der Sitzungsanzahl ist nach Be-
darf mdglich.



Die Gruppen- und Einzelcoachings beinhalten die fol-
genden fiinf Themenbausteine, die nicht unbedingt
chronologisch aufeinander aufbauen, sondern prozess-
orientiert und angepasst an die Anliegen und Bedarfe
der Teilnehmenden eingesetzt werden.

BAUSTEIN 1:
Zielentwicklung, Etablierung des Arbeitsbiindnisses

BAUSTEIN 2:
Biografiearbeit — Identitdt und Genderbilder

BAUSTEIN 3:
Die elterliche Prasenz — Ich als Vater/Mutter

BAUSTEIN 4:
Reflexion von Werten, Normen, Weltanschauung, Religion und Ideologie

BAUSTEIN 5:
Abschluss & Ausblick

Im Folgenden stellen wir eine Auswahl an Methoden vor,
die sich flir die Bearbeitung der Themenbausteine in der
Praxis bewdhrt haben. Alle REXEL-Coaches und Bera-
terlnnen haben Ubungen zur Verfiigung gestellt, die sie
fir die Zielgruppe der Eltern mit vorurteilsmotivierten
Einstellungen modifiziert und in der Praxis erprobt
haben.



ZIELENTWICKLUNG, ETABLIERUNG DES ARBEITSBUNDNISSES

BAUSTEIN 1: ZIELENTWICKLUNG,
ETABLIERUNG DES ARBEITSBUNDNISSES

In diesem Baustein geht es zum einen darum, als Coach
eine gute Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit dem/der
Coachee zu finden und eine Vertrauensbasis zu etablie-
ren. Wie aus der Therapieforschung bekannt ist, ist eine
gute Beziehung zwischen Beraterln und Klientln ein
Hauptwirkungsfaktor flir einen gelungenen Coachingpro-
zess. Eine offen-interessierte und wertschétzende Haltung
des Coachs ist Grundvoraussetzung dafiir. Wichtig sind
ebenfalls die Zusicherung und Einhaltung der Schweige-
pflicht —im Kontext von Haftanstalten kommt diesem As-
pekt eine besondere Bedeutung zu. Im Gruppensetting
ist die Erarbeitung von Gruppenregeln ein wichtiges Ele-
ment, um eine Vertrauensbasis auch unter den Teilneh-
menden zu schaffen — in Haftanstalten haben viele
Klientinnen oftmals groBe Bedenken, sich im Beisein an-
derer Gefangener zu 6ffnen und sich auch von ihrer ver-
letzlichen Seite zu zeigen, weil sie befiirchten, dass dies
weitergetragen und gegen sie verwendet werden kénnte.

Von daher sollte in den Vorgesprachen sorgféltig abge-
kldrt werden, ob der/die Bewerberln bereit und motiviert
ist, sich im Austausch mit anderen mit dem Thema EI-
ternschaft auseinanderzusetzen oder ob daftir ein Einzel-
setting angestrebt werden sollte.

Zweiter Schwerpunkt dieses Bausteins ist die Formulie-
rung der Ziele. Das heiBt, es gilt mit den Teilnehmenden
herauszuarbeiten, an welchen Themen und Anliegen sie
arbeiten machten - oder systemisch gefragt, was in die-
sem Coaching passieren muss, damit sie am Ende
sagen konnen, dass die Teilnahme sie weitergebracht
bzw. unterstiitzt hat und sie den Beratungsprozess als
hilfreich erlebt haben. Mit dieser systemisch-1Gsungs-
orientierten Frage kann eine Zukunftsvision initiiert
werden, die die Maglichkeit anklingen ldsst, dass Ver-
dnderung nicht nur maglich sondern auch lohnenswert ist.




Coaching im Gruppensetting

45 Minuten

gegenseitiges Kennenlernen;

aktives Zuhoren (iben; Prasentieren vor der Gruppe;

Reflexion eigener Ziele und Anliegen im Austausch mit anderen

Arbeitsblatt & Stifte

Arbeitsblatt mit Fragen vorbereiten, die auf die jeweilige Gruppe abgestimmt sind

Durchfihrung:

Die Ubung kann wie folgt angeleitet werden: ,Bitte findet
euch zu zweit zusammen und interviewt euch gegensei-
tig. Zuerst ist der eine der Reporter, dann — nach zehn
Minuten — der andere. Als Reporter befragt ihr den an-
deren zu den Fragen auf dem Arbeitsblatt. Der, der be-
fragt wird, entscheidet selbst, auf welche Frage er
vielleicht nicht antworten mdchte. Ihr als Reporter ak-
zeptiert das. Macht euch Notizen zu dem, was der, den
ihr interviewt, euch sagt, denn: im Anschluss daran,
stellt ihr euch gegenseitig vor!*

Flir das gegenseitige Interview sollten pro Teilnehmerin
ca. zehn Minuten eingeplant werden. Die Trainerlnnen
begleiten die Kleingruppen und achten darauf, dass eine
respektvolle Grundhaltung vorhanden ist. Die Aufteilung
der Zweiergruppen kann durch die Trainerlnnen vorge-
geben werden, wenn die Trainerlnnen spiiren, dass die
Teilnehmenden noch sehr zuriickhaltend sind.

Nach Abschluss der Interviewphase stellen die beiden,
die in einer Zweiergruppe zusammen gearbeitet haben,
sich gegenseitig vor. Dazu setzt sich derjenige, der vor-
gestellt wird, auf einen vorbereiteten Stuhl in der Mitte,

der Reporter stellt sich hinter ihn und beginnt: “Ich stelle
euch Armin vor, Armin ist 23 Jahre alt...“. Die Traine-
rinnen begleiten den Prozess und unterstiitzen den Vor-
tragenden, beispielsweise indem sie sich neben ihn
stellen. Nach der Prdsentation sollte derjenige, der vor-
gestellt wird, danach gefragt werden, ob alles vollstdndig
und stimmig wiedergegeben worden ist, ggf. soll er/sie
ergdnzen. AnschlieBend wird der andere Teilnehmer vor-
gestellt.

Informationen zur Ubung:

Es ist sinnvoll, wenn vor dieser Ubung bereits Gruppen-
regeln erarbeitet wurden, um sicherzustellen, dass die-
ses Kennenlernen in einer wertschdtzenden und
vertrauensvollen Atmosphére stattfinden kann.



ZIELENTWICKLUNG, ETABLIERUNG DES ARBEITSBUNDNISSES

Interview zu zweit

Wi ISt BIN NAMIE o

TalgKeI N der J A

Deine Hobbies/Interessen




ZIELENTWICKLUNG, ETABLIERUNG DES ARBEITSBUNDNISSES

Was wiinschst du dir fir dein_e Kind_er;

Vielen Dank fur das Interview!




Coaching im Einzelsetting

45 Minuten

der/die Klientln wird dabei begleitet, Themen und Anliegen zu bestimmen,

die den Rahmen des Coachings abstecken

Wollfaden oder Schnur von ca. 5m Lénge; Moderationskarten oder Papier (A5)

in verschiedenen Farben; Flipchartstifte

keiner

Durchfiihrung:

Die Ubung kann wie folgt angeleitet werden: ,Stell Dir
nun vor, die Zeit, die wir ab jetzt zusammenarbeiten, wiir-
den wir auf einer Linie darstellen, einer Linie, die wir uns
hier im Raum vorstellen und damit dies leichter gelingt,
uns mit dieser Schnur vergegenstandlichen konnen.*
Der/die Klient/in wird nun aufgefordert, die Schnur im
Raum so zu auslegen, wie es ihr stimmig erscheint. Dazu
fragen Sie sie, welches Ende der Schnur fiir die Gegen-
wart und welches fiir die Zukuntt steht. Die Gegenwart
wird mit einer Karte, die mit dem aktuellen Datum be-
schriftet wird, markiert, fiir den Tag in der Zukunft, an
dem das Coaching beendet sein wird, wird ebenfalls eine
Karte auf die Zeitlinie gelegt. Auf dieser kann das Datum
der letzten Coachingsitzung eingetragen werden — sofern
dieses bekannt ist. Wenn dies noch nicht feststeht, kon-
nen Sie z.B. ,nach dem Coaching* auf der Karte notieren.

Im zweiten Schritt fordern Sie den/die Klienten/in auf,
die Zeitlinie entlang zu gehen, vom Tag heute bis zum
Zeitpunkt in der Zukunft. Sie als Coach begleiten ihn/sie,
indem sie neben ihm/ihr den Weg beschreiten. In der
Zukunft angekommen, bitten Sie den/die Klienten/in,
dort stehen zu bleiben, auf den Weg zuriickzublicken.

Fragen Sie ihn/sie dann, was in seinem/ihrem Leben an-
ders wdre, was besser oder auch leichter wére, wenn
er/sie sich vorstellt, das Coaching wére hilfreich gewe-
sen. Die Antworten des/der Klienten/in notieren Sie
dann. ,Was wére noch besser in deinem Leben, in Bezug
auf deine Kinder?“ konnen Sie fragen, um evt. mehrere
Anliegen zu identifizieren. ,Ich habe Kontakt zu meinen
Kindern“ konnte er/sie z.B. nennen oder ,ich kann Gren-
zen setzen® oder ,ich habe das Jugendamt tiberzeugt,
dass ich mein Kind sehen darf“. Wenn alle Themen no-
tiert sind, gehen Sie zum dritten Schritt Giber und fragen
lhre/n Klienten/in, was er/sie dafiir tun muss, um diese
Ziele zu erreichen. Ihre Antworten (,ich muss hierher
kommen* oder ,ich muss mitarbeiten®) notieren Sie
ebenfalls. Im vierten Schritt fragen Sie ihn/sie, wer
ihn/sie dabei untersttitzen kann, diese Ziele zu erreichen.
Die Namen der Personen — es kann natiirlich auch die
eigene Person sein — werden ebenfalls von Ihnen auf
Karten festgehalten und auf die Zeitlinie gelegt. Als letz-
tes fragen Sie, welchen Stolperstein es geben kdnnte,
der en/die Klienten/in davon abhalten konnte, ihren Weg
2u verfolgen. Diesen Stolperstein (z.B. ,wieder Drogen
nehmen*) halten Sie ebenfalls fest.



ZIELENTWICKLUNG, ETABLIERUNG DES ARBEITSBUNDNISSES

AbschlieBend kénnen Sie mit dem/der Klienten/in noch-
mal den Weg vom Tag heute bis in die Zukunft symbo-
lisch abschreiten und ihn/sie fragen, wie es sich anfihit,
die Ziele erreicht zu haben. Das Gefiihl der Erleichterung,
der Freude (das der/die Klient/in hdchstwahrscheinlich
duBert), kdnnen Sie noch verankern.

Variante:

Sie kénnen zusdtzlich noch eine Metaposition einflihren,
die der/die Klient/in betritt, um ,von auBen’ oder ,von
oben’ (als Engel oder als die verstorbene GroBmutter,
die er/sie sehr geliebt hat, 0.4.) auf sich und ihre Ziele,
die er/sie sich vorgenommen hat, schaut. Auf dieser Po-
sition fragen Sie den/die Klienten/in: ,Welchen Rat
wiirde diese Person dir mit auf Ihren Weg geben? Die
Antwort notieren Sie ebenfalls.

Zum Schluss konnen Sie dieses Zielbild fotografieren,
sodass sie es dem/der Klienten/in auf einer Seite als
Uberblick mitgeben kinnen. Es ist sinnvoll, regelmaBig
im Coaching auf die Ziele zurlickzukommen.




BIOGRAFIEARBEIT — IDENTITAT UND GENDERBILDER

BAUSTEIN 2: BIOGRAFIEARBEIT -
IDENTITAT UND GENDERBILDER

Der Baustein Biografiearbeit reflektiert eigene Kindheits-
erlebnisse mit dem Wissen, dass schmerzliche Erfah-
rungen gewdrdigt werden missen, um eine Heilung zu
initiieren, denn erst dann ist es mdglich, sich fiir die ei-
gene elterliche Rolle alternative Handlungsstrategien zu
erarbeiten. Von ,Gespenstern im Kinderzimmer* spre-
chen Beraterlnnen (Ziegenhain u.a. 2004), wenn Kind-
heitserfahrungen, die sich unmerklich wie ungebetene
Géaste im elterlichen Handlungsrepertoire etablieren und
dazu flihren, dass z.B. eine Transmission von Gewalt
stattfindet.

Zudem dient Biografiearbeit der ldentitdtsbildung und
Selbstwertstérkung, der Sinn- und Bedeutungsgebung,
indem sie hilft, Erlebnisse zu ordnen, Abgespaltenes zu
integrieren, Ubergange zu verstehen und nicht zuletzt
nachzuvollziehen, welche Ressourcen vorhanden waren,
um kritische Lebensereignisse zu bewdltigen. Biografie-
arbeit ermdglicht, sich selbst in seinem Handeln besser
zu verstehen und sich als GestalterIn des eigenen Le-
bens wahrzunehmen.

Die eigene Identitdt, d.h. das, was mich als Person aus-
macht und der Prozess, wie ich zu der geworden bin, die
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ich bin, ist immer auch mit Genderzuschreibungen und
-identifizierungen verbunden. Gerade im Kontext von
Haftanstalten sind vor allem Ménner oftmals mit duBerst
rigiden Geschlechtsrollenbildern konfrontiert. In dem
streng hierarchisierten System des Haftalltags bilden
sich auch unter den Gefangenen Rangordnungen heraus,
die sich an einem Méannlichkeitsideal orientieren (vgl.
Bourdieu 2005, Connell 2005), das zwar flir viele Mén-
ner unerreichbar ist, aber dennoch als MaBstab gilt und
fiir diejenigen, die dem Bild nicht entsprechen, zum Aus-
grenzungsinstrument wird. Dariiber hinaus werden in
rechtsextrem orientierten Kreisen tiberwiegend traditio-
nelle Genderbilder gelebt und vertreten: aggressiv zur
Schau gestellte Ménnlichkeit dominiert die Szene
ebenso wie Frauen, die sich selbstversténdlich und
(selbst)bewusst mit ihren Aufgaben als Mutter und
Unterstiitzerin ihres Mannes identifizieren. Genderge-
rechtigkeit wird als Bedrohung der ,natirlichen* Ge-
schlechterordnung betrachtet und vehement abgelehnt.

Die Reflexion der Genderbilder und die Sensibilisierung
flir Geschlechtergerechtigkeit ist ebenfalls unverzichtba-
rer Bestandteil der REXEL-Coachings. Aufgegriffen wird
das Thema immer dann, wenn die Teilnehmenden es an-
bieten, d.h. wenn im Gesprédch Vorurteile aufblitzen,
wenn in Statements Sexismus mitschwingt oder auch
wenn ganz konkrete Fragen zu Rollenerwartungen auf-
geworfen werden.



Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

ca. 30 Minuten pro Teilnehmerln

Wirdigung einer eigenen schmerzlichen Erfahrung;
Empathie flir sich selbst entwickeln;

im Gruppensetting: sich in den Erfahrungen der Anderen wiedererkennen und Mitgefiihl formulieren

Metaplankarten, Flipchartstifte, ein leerer Stuhl

die Ubung braucht eine vertiefte Vertrauensbeziehung zu den Trainerlnnen:
im Gruppensetting sollte auch unter den Teilnehmenden eine respektvolle Atmosphdre etabliert sein




Durchfiihrung:

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich an ein Er-
lebnis aus ihrer Kindheit zu erinnern, das schmerzlich
flr sie war, weil sie sich traurig, verletzt, verzweifelt, be-
schamt oder verlassen fiihlten oder grofe Angst hatten.
Wenn alle ein Erlebnis ausgewdhlt haben, beginnt ein
Teilnehmern mit der Ubung.

Dazu wird er zundchst befragt, wie alt er bei diesem Er-
eignis war. Sein Name wird nun mit der Altersangabe auf
eine Metaplankarte notiert und auf einen freien Stuhl ge-
legt. ,Dort nimmt nun dein jtingeres Ich Platz, der vier-
jahrige Benni®. Der Stuhl wird ihm gegeniiber gestellt,
S0 dass er das jlingere Ich anschauen kann, wéhrend er
in der dritten Person tiber die Situation berichtet, die die-
sem Vierjahrigen geschehen ist. Die Trainerlnnen be-
gleiten den Prozess mit Fragen: ,Wie ist es dem klginen
Benni ergangen? Wie hat er sich geftihlt?“ und am Ende
der Erzdhlung: ,Wann hat sich der kleine Benni wieder —
zumindest ein Stiick weit — sicherer gefuhlt?” Die Trai-
ner/innen achten darauf, dass die Teilnehmenden bei
ihrer Erzdhlung nicht in die ,Ich-Perspektive® geraten,
sondern in der dritten Person bleiben. Dies ist bedeut-
sam, damit Distanz hergestellt wird und eine Retrauma-
tisierung, d.h. ein Wiedererleben der Situation und eine
Uberflutung mit den damit verbundenen Geftihlen ver-
mieden werden kann. Die anderen Gruppenteilnehmer/
innen werden aufgefordert, den eigenen Geflihlen und
Bildern nachzuspdiren, die in ihnen auftauchen, wahrend
sie zuhoren.

Im zweiten Schritt werden die anderen Gruppenteilneh-
merinnen einbezogen: ,Wenn ihr euch in das eben ge-
horte Geschehen einflihlt, was glaubt ihr, hétte Benni
damals gebraucht, was hétte ihm zugestanden?

Die Trainerinnen notieren die Gedanken auf Karten und
legen sie auf den Stuhl des vierjdhrigen Benni. Der/die
Einbringer/in ist eingeladen, zuzuhoren.

Im dritten Schritt wird der erwachsene Benni befragt, wie
er sich fiihlt und was es bei ihm ausldst zu sehen, was
ihm eigentlich zugestanden hétte, als er als Kind in die-
ser misslichen Lage war.

Die Ubung kann mit den Fragen abgeschlossen werden:
,Was fihlst du, wenn du auf den kleinen Vierjdhrigen
schaust?” und , Gibt es etwas, das du als 21-jdhriger, er-
wachsener Benni dem vierjdhrigen geben oder sagen
mochtest?

Hier ist wichtig, deutlich zu machen, dass es ein vergan-
genes Erlebnis ist und dafiir zu sorgen, dass der/die Ein-
bringer/in es auch wieder ,verabschieden” kann.

Im vierten Schritt werden die anderen Gruppenteilneh-
mer/innen befragt, ob sie etwas mitteilen mdchten.

Dann ist der/die ndchste Teilnehmer/in an der Reihe, ein
Erlebnis zu berichten.

Informationen zur Ubung:

Die Erzdhlung und die empathische Reaktion der
Coaches und Gruppenteilnehmerinnen hat im besten
Falle etwas Trostendes/Heilendes. Die Teilnehmenden
werden beim Zuhdren an eigene schwierige Situationen
herangeflihrt und gleichzeitig an konstruktive Losungs-
mdglichkeiten und Interventionen, ndmlich der Frage,
was ihnen zugestanden hitte. Die Ubung initiiert den
persénlichen Transfer zu der Frage, was Kinder brauchen
(oder eben nicht), um gut aufwachsen zu kénnen.



Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

30 Minuten

Glaubensmustern auf die Spur kommen, sie priifen und ggf. verdndern

Arbeitsblatter und Stifte

Vorbereiten und Kopieren der Arbeitsbldtter

Durchfiihrung:

Das Arbeitsblatt wird an die Teilnehmenden verteilt und
in Einzelarbeit bearbeitet (15 Min.), danach werden die
Ergebnisse in der Gesamtgruppe diskutiert. Eine Variante
ist, die Anweisungen nicht auf das Arbeitsblatt zu notie-
ren, sondern die Reflexion Schritt fir Schritt anzuleiten.

,Was Kinder sagen..."
Lies einmal, welche Satze Kinder am hdufigsten benutzen:

Mich mag sowieso keiner.

Niemand versteht mich.

Ich bin so allein.

Mir ist langweilig.

Ich habe keine Freunde.

Das kann ich nicht.

Das schaffe ich nie.

Ich bin nicht erwiinscht.

Ich passe nicht in diese Welt.

Ich komme von einem anderen Stern.
Keiner will mein Freund sein.

Alle lachen nur diber mich.

Ich bin viel zu klein.

Keiner spielt mit mir.

Meine Eltern haben nie Zeit fir mich.
Keiner bemerkt mich.

Das Leben ist ungerecht.

Hétte ich nur andere Eltern.

Wieso bin ich tiberhaupt auf die Welt gekommen?
Ich kann sowieso nichts dndern.
Ich bin im Krankenhaus vertauscht worden.

Kommen dir diese Sétze bekannt vor? Hast du vielleicht
als Kind @hnliche Sétze auch gedacht? Unterstreiche doch
einmal die Stze, die du gesagt oder gedacht hast. Hore
bei dieser Ubung nicht so sehr auf deinen Kopf, sondern
mehr auf dein Geflihl. Nicht immer haben wir Situationen
oder Bilder aus der Vergangenheit parat. Aber oftmals
spiren wir, dass der eine oder andere Satz etwas in uns
auslost. Trauer, Wut, Resignation. Wir spiiren also, dass
die jeweilige Aussage etwas mit uns zu tun hat.

Im zweiten Schritt schreibe nun die Sétze auf, die dir zu-
sdtzlich einfallen. Welche Sétze hast du als Kind auch
noch gedacht?

Betrachte die Sétze und iberlege dir, welche von diesen
Sétzen noch heute auf dich bzw. dein Denken zutreffen.
Welche von diesen Uberzeugungen tragst du noch heute
mit dir herum? Markiere sie mit einem bunten Stift. Am
besten, du kreist sie ein. Mache dir dabei bewusst, dass
diese Uberzeugungen heute vielleicht gar nicht langer
giiltig zu sein brduchten, aber du dennoch noch immer
daran festhéltst.

Frage dich einmal, ob du noch immer so denken moch-
test. Sollen diese Gedanken aus deiner Kindheit noch
heute dein Leben bestimmen?



BIOGRAFIEARBEIT — IDENTITAT UND GENDERBILDER

UBUNG: ,,GENAUSO WIE MEIN VATER“ — FAMILIENGESCHICHTEN AUFSPUREN

i
D
@

N

R

‘e

Coaching im Einzelsetting
90 Minuten

sich der eigenen Herkuntft, der Familiengeschichte(n) bewusst werden, Ahnlichkeiten und Unterschiede
zu Familienmitgliedern finden, Muster, Loyalitdten entdecken und befragen

Flipchart und Stifte; Fragenkatalog

Zusammenstellung einer Auswahl geeigneter Fragen

Madgliche Fragestellungen: » Welche Brtiche im Familiengefiihl hast du erlebt
» Woher stammt deine Familie (die letzten drei Ge- (Streit, Gewalt, Scheidung 0.4.)?
nerationen)? Hast du dich schon einmal mit der » Gibt es etwas in deiner Familie, das du ,beim ers-
Geschichte deiner Familie und dem Schicksal ihrer ten Uberdenken* nicht verstehen kannst?
Vorfahren auseinander gesetzt? Gab es Verwick-
lungen oder Verstrickungen mit den Ereignissen 1 ESs kann sinnvoll sein, fiir diese Frage mindestens eine
des 1. und 2. Weltkrieges?! Sitzung im Einzelsetting einzuplanen, um die Struktur der

b Gab es einschneidende Ereignisse (plotzlicher Tod,

Familie der letzten drei Generationen aufzuzeichnen und
dieses Schaubild als Grundlage fiir die weiteren

Ruin, Gefangnis etc.)? Befragungen zu nehmen. Zur Technik der systemischen
Genogrammarbeit siehe z. B. McGoldrick 2009.
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Gab es in deiner Familie jemanden, der sich ge-
opfert hat? Wofir?

Haben deine Mutter oder dein Vater dich zum/r Ge-
heimnistrdger/in gemacht oder sich bei dir tiber
ihren (Ehe)-Partner beklagt?

Wer hat dir deinen Vornamen gegeben? Weift du,
wer ihn gewdhlt hat? Wonach ist dein Name
gewdahlt worden? Welche Geschichte hat dein
Name in der Familie? Weif3t du, was flir ein Kind
du werden solltest?

Gab es Geheimnisse in deiner Ursprungs- und
Kernfamilie? Welche Geheimnisse hatten nur du
und ein anderes Familienmitglied?

Safest du als Kind einmal zwischen den Sttihlen,
wenn es bei deinen Eltern Probleme gab? Wurdest
du dann von einer Seite als verdeckter Koalitions-
partner angeworben?

Glaubtest du als Kind, dich um den Zusammenhalt
der Familie kiimmern zu missen? Oder musst du
das sogar noch heute?

Was machst du genauso wie deine Eltern, obwohl
du eigentlich nie so werden wolltest wie sie?

Was waren deine Jugendtrdume von einer Partner-
schaft?

Wie haben deine Eltern reagiert, als du das erste
Mal verliebt warst und den Freund bzw. die Freun-
din mit nach Hause brachtest?

Denkst du manchmal noch an diese Partnerschaften/
Verliebtheiten deiner Jugend zurlick?

Was darf von allein geschehen? Was musst du
aktiv tun, damit etwas geschieht? Hast du
Vertrauen in ein groBeres Schicksal oder Gott —
oder musst du den Partner bewusst suchen?
Warst du schon einmal in einer Partnerschaft mit
einem lieben Menschen, der aber irgendwie nicht
S0 ganz zu dir passte? Weif3t du noch, warum du
die Bindung eingegangen bist und warum du die
Bindung beendet hast?

Was war eure gemeinsame Welt, die du dir im Ver-
liebtsein ertrdumt hast?

Warum wirken Verliebte jinger, schoner, energeti-
scher, kreativer und positiv verrlickter als andere?
Hast du gehofft, dein/e Liebespartner/in weckt in
dir dein ,ganzes Potenzial® und hilft dir im
Zusammensein bei deiner Verwirklichung?

Hattest du als Verliebte/r plétzlich ganz neue krea-
tive Impulse und hast Entscheidendes in deinem
Leben gedndert?

Gab es in deiner Verbindung einen ,Wurm in der
Frucht™? Was hast du daraus gemacht?

Stellte sich Verliebtsein bei dir einmal als lang-
same Entwicklung und einmal als Blitzeinschlag
ein?

Bei welchen Paaren nimmst du eine wirklich gute
Kommunikation wahr?

Welche Paare in deinem Umfeld lieben sich (noch)
wirklich? Woran erkennst du das bei anderen und
in ihrer Partnerschaft? Wie charmant bist du (jetzt
noch) in der Partnerschaft?

Wenn andere Paare so tiber euch urteilen sollten,
was wiirden sie dann sagen?

Vor welchen Angsten bist du, gerade in dieser
Partnerschaft, geschiitzt?

Was wiirde sich dndern, wenn du die Prioritdten in
deinem Leben ab heute ganz anders wahlen wiir-
den? (Zeit mit den Kindern statt Konzerte, Partei
und Annliches)?

Wann und um welche Themen gibt es Streit bei
euch?

Werden dann Gemeinheiten und absichtliche Ver-
letzungen aufgetischt? Gibt es dann Zuschreibun-
gen auf der Ebene des Seins (z.B. ,Du bist ein/e
Versager/in“...)?

Wie verzeiht ihr? Habt ihr daflir Rituale entwickelt?
Wie wichtig nimmst du die Bediirfnisse, Wiinsche,
Hoffnungen deines/r Partners/in?

Was genau muss dein/e Partner/in tun, damit du
eifersiichtig bist? Kann er/sie das Gleiche machen,
ohne dass du eifersiichtig wérst? Was wére die Vo-
raussetzung daftir?



BIOGRAFIEARBEIT — IDENTITAT UND GENDERBILDER

UBUNG: WER ODER WAS BIN ICH?

‘“ Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

@ 30 Minuten
die Vielfdltigkeit der eigenen Identitdt entdecken, Rollen und in ihre Anforderungen wahrnehmen,

Prioritaten setzen, Ressourcen wahrnehmen, Selbstwertstarkung

% Flipchart, Flipchartstifte

%“ keiner

)
Durchflihrung:
Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich selbst - Schritt kénnen auch die Rollen identifiziert werden, von
ohne grofBe kiinstlerische Anspriiche (z.B. als Strich- denen sich die Teilnehmenden tberfordert fiinlen oder
mannchen) - auf ein Papier (FlipchartgroBe oder DinA die sie fiir sich (mittlerweile) unpassend finden, die sie
3) zu zeichnen und ihren Namen dazu zu schreiben. Im gerne ,zurlickgeben® bzw. verdndern mochten.

Anschluss daran wird gemeinsam dberlegt, welche Rol-
len sie im Leben einnehmen: ,Du kannst nun um dich
herum Kreise oder Wolken zeichnen und dort hinein
schreiben, welche Rollen du in deinem Leben ein-
nimmst. Wer und was bist du alles?” Es kann hilfreich

sein, wenn die Trainerlnnen an dieser Stelle ein paar
Beispiele nennen: ,Ich bin Mutter/Vater, ich bin Sohn/
Tochter, Partnerin, von Beruf SchlosserIn, TaterIn, Ge-
besondere Kompetenzen kénnen notiert werden und g

fangene/r, Raucherin...”. Auch Freizeitaktivitdten oder D

sollten einen Platz bekommen (z.B. Sportlerin, Boxerln, f

Parteimitglied, Musikerln 0.4.) ; 3‘ ’V‘
D

Wenn die Sammlung vollstdndig ist, werden die Teilneh- K;\

menden nochmal aufgefordert, das Gesamtbild zu be-
trachten: ,Das alles bist du. Diese Rollen nimmst du in
deinem Leben ein — manche wahrscheinlich gern, an-
dere vielleicht weniger gern. Jede Rolle erfordert andere Arbeits-
Fahigkeiten und Talente von dir! Vielleicht mochtest du kollegin
noch die Rollen markieren, die dir besonders gut gefal-
len, in denen du dich wohl fiihlst®. Im anschlieenden
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Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

45 Minuten

Reflexion von Geschlechtsrollenzuschreibungen

Moderationskarten, Flipchartstifte, Wandzeitung

Zusammenstellung von Fragen, die fiir die Zielgruppe geeignet sind

Durchfiihrung:

Die Uberschriften ,Frauen sind....“ und ,Manner sind. ..“
werden auf einer Wandzeitung platziert. Die Teilnehmen-
den werden nun aufgefordert, sich in Einzelarbeit zu den
beiden Uberschriften jeweils drei markante und ihnen
zentral erscheinende Eigenschaften bzw. Verhaltenswei-
sen auf Karten zu notieren. Sinnvoll ist es, jeweils ver-
schieden farbige Moderationskarten zu benutzen —
wobei Sie natirlich nicht zwingend rosa und blau wéhlen
mussen.

AnschlieBend stellen die Teilnehmenden ihre Ergebnisse
vor und ordnen mit Unterstiitzung der Trainerinnen ihre
Beschreibungen als Cluster unter die jeweiligen Uber-
schriften an.

Im dritten Schritt wird die Diskussion erdfinet:
Welche Eigenschaften lassen sich schwer
zuordnen?
Wer kennt eine Person, die eine oder mehrere Ei-
genschaften des anderen Geschlechts lebt/in sich
vereint?
Was denkt ihr - oder was denken andere - (iber
Manner, die sich eher ,weiblich“ verhalten? Wie
stellt ihr fest, dass sie das tun? Was findet ihr ist ab-
solut inakzeptabel und ,,geht gar nicht* fir Méanner?

Was denkt ihr oder was denken andere iber
Frauen, die sich ,médnnlich” verhalten?

Wie stellt ihr fest, dass sie das tun? Was findet inr
ist absolut inakzeptabel und ,geht gar nicht* fir
Frauen?

Welche Unterschiede in der weiblichen und ménn-
lichen Kérpersprache wiirdet ihr als wesentlich be-
nennen? Woher kommen diese Unterschiede?

Variante:

Sie kdnnen auch kurze Rollenspielsequenzen einschie-
ben, in denen die gendertypischen Gesten und Kérper-
haltungen gezeigt/ersplirt werden kénnen. Die
Trainerlnnen sollten aufmerksam die Gefiihlszustande
befragen und gleichzeitig — gerade in Mannergruppen —
sexistische und homophobe (Ab)Wertungen aufgreifen
und befragen.



DIE ELTERLICHE PRASENZ — ICH IN MEINER ROLLE ALS VATER/MUTTER

BAUSTEIN 3:

DIE ELTERLICHE PRASENZ -
ICH IN MEINER ROLLE ALS VATER/MUTTER

In diesem Baustein werden Erziehungsvorstellungen und
-werte reflektiert. Die Vermittlung entwicklungspsycho-
logischer Grundlagen im Baby- und Kleinkindalter sind
immer dann wichtig, wenn den Trainerinnen auffallt,
dass Handlungen und Reaktionen von Kindern fehlin-
terpretiert werden, z.B. wenn das Schreien eines Sdug-
lings als Machtmittel empfunden wird oder das Werfen
eines Spielzeugs als aggressive Handlung aufgefasst
und entsprechend sanktioniert wird.

Die elterliche Prasenz zu reflektieren bedeutet, mit den
Klientinnen zu eruieren, wie — und auch — wie oft und
wie zuverldssig sie an der Betreuung der Kindes beteiligt
sind, wie sie auch wahrend der Haft den Kontakt aufrecht
erhalten bzw. intensivieren kinnen, welche Werte sie in

der Erziehung leiten und wie sich diese umsetzen lassen.
Eng damit verbunden ist das Thema, wie sich die Part-
nerschaft gestalten I&sst und ob es gelingen kann, guten
Kontakt zu der Expartnerin oder dem Expartner zu halten.
Was ist zu tun, um gemeinsam als Eltern fiir die Kinder
da sein zu konnen? Ganz wesentlich ist auch die Dis-
kussion der Frage,

Ein wichtiges Thema in diesem Baustein ist zudem der
eigene Umgang mit Arger und Wut, wie lassen sich
diese Gefiihle managen, ohne dass Andere verletzt wer-
den oder Aggressionen gegen sich selbst gerichtet
werden. Wie ldsst sich eine konstruktive Konfliktldsung
gestalten?
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DIE ELTERLICHE PRASENZ — ICH IN MEINER ROLLE ALS VATER/MUTTER

UBUNG: ,,WAS EIN KIND BRAUCHT?!“

‘n Coaching im Gruppen- oder Einzelsetting

@ ca. 45 Minuten

Auseinandersetzung mit Bedrfnissen von Kindern und einer angemessenen Reaktion der
Eltern/Bezugspersonen, Starkung der Erziehungskompetenz

Metaplankarten, Flipchartstifte

P

%‘4 keiner
j

Durchfiihrung:

In Schritt 1 werden die Teilnehmenden aufgefordert, sich
in Einzelarbeit zu den folgenden beiden Fragen Gedan-
ken zu machen:

a) Was tut einem Kind nicht gut/was braucht ein

Kind nicht?

b) Was braucht ein Kind/was tut ihm gut?
Die Antworten (Stichworte geniigen!) auf die Frage a)
kdnnen z.B. auf rote, die Antworten flir die Frage b) auf
griine Karten notiert werden.

In Schritt 2 stellen die Teilnehmenden ihre Antworten in
der Gruppe vor. Wichtig fiir die Trainerlnnen ist, falls
,Schlagworte” (wie ,Liebe", ,keine Gewalt”, ,Geborgen-

heit”, ,freie Entfaltung® etc.) genannt werden, dies wert-

zuschdtzen, um dann im Anschluss daran die einzelnen

Uberschriften aufmerksam zu befragen:

> Was meinst du mit Liebe - wie spiirt ein Kind,
dass es geliebt wird?*

> Wie kriegt man das hin, sein Kind nicht zu schla-
gen?”

»,Wie kannst du gewahrleisten, dass sich deine
Tochter frei entfalten kann?“ etc.

Gedanken zur Ubung:

Diese Ubung eignet sich gut im Anschluss an die Me-
thode: ,,...und dann haben sie mich einfach dort gelas-
sen” — Eine schmerzliche Kindheitserfahrung.
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Coaching im Gruppen- oder Einzelsetting

ca. 30 Minuten pro Teilnehmerln

Perspektivwechsel vollziehen, sich mit den eigenen Erwartungen und Sichtweisen an andere im naheren
Umfeld auseinandersetzen und die Erwartungen, Wiinsche, Bediirfnisse, Forderungen der anderen an sich
selbst reflektieren; Gefiihle ausdriicken, Feedback geben, Konflikte ansprechen, Streitpunkte kldren

Metaplankarten, Flipchartstifte, 5-7 leere Stiihle

keiner

Durchfiihrung:

Alle Teilnehmenden haben nacheinander die Gelegen-
heit, sich mit ihnrem Bezugssystem auseinanderzusetzen.
Eine Teilnehmerin beginnt.

,Uberlege, welche Personen, die zum Umkreis von dir
und deinen Kindern gehdren, dir wichtig sind (z.B. Vater
deines Kindes, deine Kinder, aktuelle Partnerin, Jugend-
amt, Pflegeeltern, Mutter u.a.).”

Die Trainerinnen schreiben die Namen der Personen je-
weils auf eine Karte. Die Teilnehmerin wahlt fir jede Per-
son einen leeren Stuhl aus, legt die Karte mit dem
Namen darauf und ordnet die Stiihle im Halbkreis so an,
wie es ihr stimmig erscheint. Im ndchsten Schritt wird
die Teilnehmerin aufgefordert, sich nacheinander in die
verschiedenen Positionen hineinzubegeben, indem sie
sich auf den jeweiligen Stuhl setzt. Die Trainerlnnen und
— im Anschluss daran auch die anderen Gruppenteil-
nehmerlnnen — befragen die Teilnehmerin in den ver-
schiedenen Rollen zu den zu Themen, die der Kldrung
bed(irfen, zu Ressourcen und Féhigkeiten, die sie an ihr
wahrnehmen und die sie an ihr schétzen - insbesondere
inihrer Rolle als Mutter, nennen aber auch Kritikpunkte

oder Wiinsche an sie. Wichtig ist, dass die Befragung in
jeder Rolle nicht langer als 3-5 Minuten dauert und dass
die Teilnehmerin in die jeweiligen Rollen gut hineinbe-
gleitet wird, z.B. indem sie mit dem Namen der jeweili-
gen Person angesprochen wird.

Das Treffen kann auch als Konferenz oder Familientreffen
zu einem bestimmten Thema anmoderiert werden. Bei-
spielsweise konnte das Treffen als Hilfekonferenz im Ju-
gendamt gestaltet werden, bei dem es darum geht, zu
tiberlegen, ob Vater oder Mutter wieder Kontakt zu ihrem
Kind haben diirfen oder wer welche Bedingungen fiir die
Rickfiihrung des Kindes in die Familie formuliert.



Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

90 Minuten

Perspektiveniibernanme, Eskalationsdynamiken verstehen, Konfliktldsekompetenz erweitern
Arbeitsblatt und Stifte

Vorbereitung des Arbeitsblattes

Aufgabe:

Erinnern Sie sich an einen Konflikt innerhalb einer Wer genau stritt miteinander? Welche Beziehung

Gruppe (Clique, Kameradschaft, Familie, Gang) oder an hatten die Kontrahentinnen zueinander?

einen Konflikt dieser Gruppe mit einer anderen Gruppe. Wozu waren die Konfliktparteien bereit? Befanden

Beantworten Sie dann nachfolgende Fragen: sie sich auf einem Weg zur Losung oder auf dem
Worum genau ging es in diesem Konflikt? Weg in einen gemeinsamen Abgrund? Woran hét-
Wie beschrieb jede Partei fiir sich selbst die Ge- ten die Parteien erkennen kénnen, dass der Kon-
schichte dieses Konfliktes? Mit welchen Mitteln flikt beigelegt oder kooperativ geldst worden ist?

wurde der Konflikt geftihrt/ausgetragen?




Coaching im Einzelsetting

60 bis 90 Minuten

Konfliktldsekompetenz erweitern

vorbereitete Fragen

eine Auswahl geeigneter Fragen zusammenstellen

Fragestellungen:
Denken Sie an drei aktuelle kleinere Konflikte:

Auf welche Weise habe ich diese Beobachtung be-
wertet und beurteilt?

Wie genau hast du dich bisher diesen Konflikten
gestellt?

Wo warst du in diesen Konflikten selbst dngstlich,
gekrénkt, verschlossen, starrsinnig und stur?
Wann hast du gedacht, die anderen miissten sich
dndern oder sich einen Schritt auf dich zubewegen?
Welche guten Griinde hast du dafiir ins Feld ge-
fiihrt? Was haben die anderen falsch gemacht?
Wann hast du Lust, etwas Kniffliges zu [6sen?
Wann macht es dir Freude, fiir dich etwas Neues zu
entdecken?

Was bedeutet Offenheit fiir dich?

Wer bist du, wenn du offen bist?

Wen bewunderst du wegen seines/ihres Mutes in
eigenen Angelegenheiten?

Wer ist in dieser Hinsicht dein Vorbild? Was miiss-
test du fiir dich sicherstellen, um kldrungsbereit zu
sein?

Welche inneren Teile miissten sich bei dir an einen
Tisch setzen, um kooperative innere Losungen zu
finden?

Wer hat dir friiher beigebracht, Fehlerfreundlichkeit
sei falsch?

Welche Beobachtung fiihrte mich in einen Konflikt?

Was habe ich daraufhin empfunden?

Woher kenne ich solche Empfindungen?
Welches Bedirfnis wird mit meiner Bewertung be-
friedigt, welches nicht?

Welche beobachtbaren Verdnderungen treten auf,
wenn zwei Menschen einen Konflikt versptiren?
Finde und beschreibe solche Merkmale.

Worauf richte ich meine Wahrnehmung? Auf Ver-
bindendes oder Trennendes?

Wie betrachte ich Konflikte? Als konstruktiv oder
destruktiv?

Welche Konfliktstrategien habe ich? Flucht, Ver-
leugnung oder Angriff?

Wie stehe ich zu den anderen Konfliktparteien?
Sind es Partner oder Feinde?

Wie wichtig ist fiir dich der Sieg im Konflikt?
Sehen Sie Kompromissbereitschaft als Verrat an
der eigenen Sache an?

Ist Kompromissbereitschaft eine Schwéche?

Sind deine eigenen Ideen und Ansichten legitimer
als die der anderen?

Wie gut kannst du noch zwischen Sache und
Beziehung differenzieren?

Welche Vorstellungen hast du vom Weg der Kon-
fliktlosung?



Coaching in der Gruppe

Rollenspiel- und Diagnosephase: 15 Minuten
Gesprdchs- und Diskussionsphase: 20 Minuten

Problem- und Konfliktbearbeitung auf der Elternebene zu Kontakt und Umgangsregelung

keine

10 Minuten

Durchflihrung:

1. Rollenspiel- und Diagnosephase

Es wird eine Konfliktsituation ausgewdhlt. Zwei Teilneh-
merlnnen bermnehmen die beteiligten Rollen, ein Teil-
nehmer spielt z.B. die Rolle des inhaftierten Vaters, der
andere die Ex-Partnerin und Mutter des gemeinsamen
Kindes, die den Kontakt zum Vater unterbinden mochte.
Das Rollenspiel findet in einem rdumlich abgegrenzten
Bereich im Gruppenraum statt. Die beiden Rollenspieler
erhalten vorher getrennt Instruktionen, z.B. erhélt der
Teilnehmer, der die Ex-Partnerin darstellt, die Anwei-
sung, zundchst an den bisherigen Positionen und
Begriindungen festzuhalten, dann jedoch auf die verdn-
derte, offenere Haltung des Vaters sensibler und mégli-
cherweise auch kompromissbereiter zu reagieren. Der
Teilnehmer in der Rolle des inhaftierten Vaters wird an-
gewiesen, zu versuchen, eine deeskalierende Haltung
einzunehmen und eine kompromissbereite Atmosphdre
herzustellen, indem er die Leistungen der Expartnerin in
der Betreuung des Kindes anerkennt.

Die anderen Gruppenteilnehmerlinnen diagnostizieren
den Gespréchsverlauf nach folgenden Kategorien:

a) Was ist dem Teilnehmer in der Rolle des Vaters
im Gespréch gut gelungen?

b) Wo hat er sich mdglicherweise taktisch unge-
schickt verhalten, wann ist der Konflikt wieder auf-
getaucht bzw. eskaliert usw.?

2. Gesprachs- und Diskussionsphase

Hier geben die Beobachterinnen Feedback, analysieren
den Gespréchsverlauf nach den 0.g. Kriterien, unterbrei-
ten Vorschlége fiir einen optimierten Verlauf und kenn-
zeichnen neuralgische Punkte, die den Gespréchsverlauf
entweder positiv oder auch negativ beeinflusst haben.

Die beiden Akteure berichten tiber Gefiihle, Angste, Hoff-
nungen, Abwehrimpulse, Befiirchtungen, Arger, Wut
usw. und dartiber, wie ihnen deren Bewdltigung gelun-
gen ist.

Bei Bedarf kann das Rollenspiel als Korrekturspiel wie-
derholt werden. Dabei bestiinde die Aufgabe, die Er-
kenntnisse aus den Phasen 1. und 2. praktisch zu
erproben. Der Erprobung folgt wiederum eine kurze Aus-
wertung.



DIE ELTERLICHE PRASENZ — ICH IN MEINER ROLLE ALS VATER/MUTTER

UBUNG: ,,UMGEKEHRTER HEISSER STUHL*

‘“ Coaching im Gruppensetting
@ pro Teilnehmerin 5-7 Minuten

Stéarkung des Gruppenarbeitsklimas und einer Atmosphére des gegenseitigen Verstdndnisses

und der Untersttitzung

gin leerer Stuhl auf einer evt. erhéhten Position

keiner

Vorgehensweise:

Die Teilnehmenden nehmen nacheinander eine zentrale
(eventuell auch erhohte) Position auf einem besonders
platzierten Stuhl ein. Jede/r Teilnehmerln formuliert po-
sitive Riickmeldungen dazu, wie sie den/die Teilneh-
merln in der Gruppe erlebt hat. Die Gruppenteilnehmer-
Innen stellen dabei vor allem jene Ressourcen in das
Zentrum, die sie in Bezug auf die Elternrolle wahrgenom-
men haben. Jede/r TeilnehmerIn darf maximal einen Rat-

Festigung der Motivation, Denk- und Verhaltensweisen im Interesse des Kindes zu verdndern;
P
ve
[0

schlag/Empfehlung an die positiven Anmerkungen an-
fiigen. Der/die TeilnehmerIn hort zunéchst nur zu und
nimmt das Feedback entgegen, er/sie kann abschlieend
das Feedback kommentieren. Die Trainerinnen biindeln
die Ressourcen und Empfehlungen und geben ihrerseits
ein Feedback zu den Verdnderungsschritten, die der/die
Teilnehmerln vollzogen hat.
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Ebenso wie die Reflexion der Geschlechterrollen sind
auch Werte und Ideologien und ihre Auswirkungen auf
das eigene Leben und das der Kinder, fiir die die Klien-
tinnen als Eltern Erziehungsverantwortung tragen, Thema,
das den gesamten Goachingprozess durchzieht. Die Re-
flexion menschenfeindlicher Einstellungsmuster erfolgt
immer dann, wenn im Diskussionsverlauf von Teilneh-
menden einschldgige Statements oder Bemerkungen ge-
duBert werden. Kritisches Hinterfragen mit einer
interessierten, nicht-abwertenden Haltung und gleichzei-
tig einer eindeutigen Positionierung gegeniber den ge-
duBerten Vorurteilen, Abwertungen oder Parolen ebnet
den Klientlnnen den Weg, die Motive solcher AuBerungen
2u identifizieren und in der Gruppe zu diskutieren.

Wir gehen davon aus, dass das Bediirfnis nach Sinn,
nach Anerkennung und Zugehdrigkeit einen nicht uner-
heblichen Anteil dazu beitrdgt, sich ideologisierten
Interpretationsregimes zuzuwenden. In den REXEL-Coa-
chings sind Interventionen zielgerichteter Deradikali-
sierungsarbeit verankert. Da, systemisch gedacht, ins-
truktive Interaktion nicht moglich ist, d.h. niemand
zwangsweise dazu gebracht werden kann, Glaubens-
muster und Werte zu verdndern, wird im REXEL-
Coaching mit sokratischen Fragen, mit Elementen der
provokativen Therapie (Farrelly 1989) und der subver-
siven Verunsicherungspddagogik (Osborg 2004) gear-
beitet — Ansétze, die geeignet sind, Klientinnen zum
Nachdenken zu bringen und Zweifel an ideologisierten
Deutungen auszuldsen. Ziel ist es, bisher etablierte
Denk- und Handlungsmuster zu verdndern, indem zu-

sammen mit den Klientlnnen erarbeitet wird, wie die hin-
ter den ideologischen Uberzeugungen liegenden Motive
und Bediirfnisse anerkannt und befriedigt werden kon-
nen, ohne andere Menschen abzuwerten und zu schadigen.



Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

90 Minuten

Befragen/Hinterfragen von Werten, Ideologien, Uberzeugungen

Fragenkatalog von max. 10 Fragen; ggf. Flipchart und Stifte

Zusammenstellung geeigneter Fragen

Katalog von Beispielfragen:

Was genau ist dir im Zusammenhang mit deinen
politischen Ansichten besonders wichtig?
Weshalb ist dir dies wichtig?

Was soll mit der Durchsetzung dieser Ziele und
Ansichten erreicht werden?

Was wére, wenn diese Ansichten und Ziele durch-
gesetzt wiirden? Beschreibe die Situation in allen
Einzelheiten und auf dein Leben bezogen.

Uber welches Wissen bzgl. der Juden, Farbigen,
der NS-Zeit, usw. verfligst du?

Woher stammt dieses Wissen?

Ist dieses Wissen die einzige Wahrheit? Gibt es noch
weitere Wahrheiten oder Deutungsmdglichkeiten?
Was wére das Schlimmste, was passieren kénnte,
wiirde sich dein Wissen als falsch erweisen?

Was bedeutet ,Ausgrenzung* fiir dich?

Wurdest du selbst bereits einmal ausgegrenzt?
Wenn ja, wie flinltest du dich dabei?

Welche Werte glaubst du in der Partei / der Szene /
der Kameradschaft zu finden?

Findest du diese Werte nur dort?

Gibt es Ausnahmen hiervon?

Wieviel Zeit verwendest du auf Konzertbesuche /
Parteitage / Wahlkampfaktionen, usw.?

Kannst du auf diese Weise fir dein Kind da sein?
Verbringst du ausreichend Zeit mit deinem Kind /

deiner Familig?

Sind deine Ansichten und Handlungen mit Beruf
und Familie vereinbar?

Wie denkt dein/e Partnerln tiber deine Weltanschauung?
Woher weiBt du das?

Wann hast du das erste Mal eine Abneigung gegen
bestimmte Menschen verspiirt?

Warum war das damals so?

Kennst du Juden oder Jiidinnen, Migrantinnen,
Schwule, Lesben, Transsexuelle usw. personlich?
Welche Erfahrungen hast ganz personlich du mit
ihnen gemacht?

Gelten deine Erfahrungen fiir alle Menschen dieser
Abstammung /sexuellen Identitat?

Woher weifit du das?

Flhlst du dich besser, wenn es da noch jemanden
gibt, der schwécher, drmer usw. als du selbst er-
scheint? Wenn ja, wie erkldrst du dir das?

Was bedeutet ,Freiheit” fir dich?

Konntest du dich in einem anderen, nichtdemokra-
tischen System, frei fiihlen? Inwiefern?

In welcher Position?

Was kénnte dir und deiner Familie in einem ande-
ren System mdglicherweise drohen?

Inwieweit erlaubst du deinem Kind, sich frei zu ent-
falten? Darf es sich frei entwickeln oder muss es
dein Leben und deine Werte leben? Wem dient das?



Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

90 Minuten

eigene Werte und Uberzeugungen identifizieren und ihre Herkunft und Aktualitat priifen
Arbeitsblétter und Stifte

Vorbereiten und Kopieren der Arbeitsblatter

Durchflihrung:
Im ersten Teil der Aufgabe werden die Glaubenssétze der B Was glaube ich von meinen Mitmenschen?
Klient/innen jeweils in Einzelarbeit gesammelt:
Ich glaube, . ..
Notieren Sie auf dem vorliegenden Arbeitsblatt Ihre per- die anderen wollen. ..
sonlichen Antworten zu den vorgegeben Fragen bzw. die anderen mogen...
vervollstandigen Sie die Sétze. die anderen diirfen. ..
den anderen kommt es darauf an, dass. ..
Sammeln von Glaubenssétzen (nach Bedarf aus ver- die anderen sind. ..

schiedenen Lebensbereichen):
C Was glaube ich von dem System,

A Was glaube ich tber mich selbst? in dem ich lebe?
Ich glaube, ... Ich glaube, ...
Ich bin... dass die Welt...
F(ir mich zahlt. .. dass Gott. ..
Mir ist wichtig. .. dass unser Dasein. ..
Mir kommt es darauf an. .. dass der (ibergeordnete Sinn. ..
Mir liegt. ..
Ich kann...
Ich darf. ..
lch will....

Ich muss...



Im zweiten Schritt kann dann wie folgt mit den gesam-
melten Glaubenssatzen gearbeitet werden:

Umgang mit Glaubensséatzen

Gemeinsam mit den Klientlnnen den Werdegang des
Glaubenssatzes entdecken: Woher kennt der/die Klient/in
ihn?

Gemeinsam mit den Klientinnen die Sprachstruktur hin-
ter den Glaubenssétzen entdecken: Hinterfragen der ge-
tilgten sprachlichen Informationen der Sétze: Wer sagt
das? Wann gilt das? Immer oder nur manchmal? Was
steckt eigentlich hinter der Information?

An die erworbenen Fdhigkeiten erinnern: nach positiven
Erfahrungen in dhnlichen Situationen suchen.

Nach den sog. ,Evidenz-Kriterien” suchen: Woran genau
erkennst du, dass du...? In welchen Situationen er-
kennst du das?

Nach der positiven Absicht suchen: Was ermdglicht die-
ser Glaubenssatz? Was wird dadurch sichergestellt? Was
sind die Vorziige? In welchen Situationen ist das sinn-
voll?

Nach der Alternative suchen: Welcher Glaubenssatz wére
gigentlich hilfreicher?

Den Glaubenssatz umdeuten: Dem Glauben mit Witz und
Charme eine neue ,Bedeutung” geben, die mit einer der
oben genannten Mdglichkeiten gekoppelt sein kann.




Der Abschluss des Coachings wird zum einen durch die
Evaluation der Ziele markiert, d.h. es wird ein Blick zu-
riick auf den gemeinsamen Prozess geworfen und zum
anderen ein Blick in die nahe und die weitere Zukuntft.
Beim Blick zurlick wird geschaut, welche Themen bear-
beitet wurden, welche (Zwischen)Ergebnisse erzielt wur-
den und welche Punkte dabei noch offen sind und damit
fir die weitere Bearbeitung aktuell bleiben. Es gilt die
Schritte, die in Richtung Ziel umgesetzt wurden, wertzu-
schdtzen und als Wagnis zu wiirdigen, wissend, dass
jede Verdnderung Mut und Vertrauen kostet - in sich
selbst und das Umfeld.

Die Nachtreffen halten nicht nur die Verbindung zwi-
schen Coach und Teilnehmerln aufrecht, sie ermdgli-
chen es den Teilnehmenden auch, in Kontakt mit ihren
Zielen und ihren Erfolgen zu bleiben. Der Zeitpunkt der
Nachtreffen sollte gemeinsam mit den Teilnehmenden
abgestimmt werden und auch auf den Entlassungszeit-
punkt berticksichtigen.




Coaching im Einzel- oder Gruppensetting

30-45 Minuten

Rickschau und Wiirdigung der Erfolge und der initiierten Verdnderungen

Moderationskarten, Flipchartstifte, evt. Schnur/Wollfaden/Seil 3-5 m lang, evt. farbig
Alternativ: Flipchartbldtter, Flipchartstifte, Moderationskarten

keiner

Durchfihrung:

Im Einzelsetting wird mit den Teilnehmenden mit der
Schnur, dem Seil oder Wollfaden eine Zeitlinie gelegt,
die den Coachingprozess symbolisiert. Alternativ dazu
wird sich die Linie nur vorgestellt und virtuell gedacht.
Anfang und Ende werden mit einer Karte markiert, auf
der Tag des Starts und das Datum der Abschlusssitzung
notiert werden. Dann wird der/die Teilnehmer/in aufge-
fordert zu (iberlegen, was fiir ihn/sie wéhrend des Coa-
chings wichtige Erkenntnisse und/oder Verdnderungs-
schritte waren: ,In welcher Situation hast du bemerkt,
dass du etwas anders machst — sei es im Denken oder
in deinem HandelIn?“. Der/die Trainer/in notiert dies auf
einer Moderationskarte und bittet dann den/die Klien-
ten/in, die Karte an die Stelle auf ihrer Zeitlinie zu plat-
zieren, an dem das Ereignis oder die Erkenntnis
stattgefunden hat. ,War das eher am Anfang des Coa-
chings oder mehr gegen Ende?” Ist die erste Karte
gelegt, fragt der/die Trainer/in nach weiteren Verdnde-
rungen, die der/die Klient/in wahrgenommen hat: ,Was
hast du noch anders gemacht oder anders gedacht?*
oder ,was ist noch flir dich hier passiert, das wichtig war
und das wir notieren sollten?* Wenn drei, vier oder auch
mehr Dinge gefunden und platziert sind, wird der/die

Klient/in aufgefordert, das ganze Bild auf sich wirken zu
lassen. An dieser Stelle kann auch der/die Coach wert-
schatzende Rickmeldungen zu den Verdnderungsschrit-
ten geben —auch wenn es vielleicht kleine Schritte sind,
die der/die Klient/in vollzogen hat, ist darin eine Res-
source enthalten, die zuriickgespiegelt werden kann und
und sich motivationssteigernd auf weitere Verdnde-
rungsschritte auswirken kann.

Variante:
Statt die Zeitlinie auf dem Boden zu visualisieren, kann
sie auf ein Flipchartblatt gezeichnet werden.
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