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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Demokratie, Vielfalt, und Toleranz sind
unverzichtbare Bestandteile unserer
offenen Gesellschaft. Sie mdssen im-
mer wieder gegen rechtsextreme Be-
strebungen, gegen Rassismus und An-
tisemitismus verteidigt werden. Dazu
ist das Engagement aller gefragt. ES
liegt in der Verantwortung von Zivil-
geselischaft und Politik, Kommunen
und Verwaltung, sich fir eine demo-
kratische Kultur vor Ort einzusetzen,
Demokratie aktiv zu gestalten und so
Zu einem respektvollen und toleranten
Zusammenleben beizutragen.

Die Bundesregierung hat dieses Enga-
gement in den vergangenen Jahren mit
den Bundesprogrammen . VIELFALT
TUT GUT. Jugend fir Vielfalt, Toleranz
und Demokratie”, .kompetent. fir De-
mokratie - Beratungsnetzwerke gegen
Rechtsextremismus™ und im Bereich

des Arbeits- und Ausbildungsmarktes
mit dem Programm ,XENOS - Integra-
tion und Vielfalt” geféirdert. Im Rah-
men dieser Aktivitdten sind zahlreiche
Publikationen entstanden: Bicher und
Broschiiren informieren ber Rechts-
extremismus und Antisemitismus, es
werden Trainings gegen Rassismus
und fir Demokratie vorgestellt, es gibt
Arbeitshilfen, DVDs, Musik-CDs, Pro-
jektdokumentationen, Internetportale
und vieles mehr.

Seit 201 werden die bewdhrten An-
sdtze der Programme ,VIELFALT TUT
GUT" und ,.kompetent. fir Demokratie”
unter einem Dach in dem Programm
~TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ
STARKEN" fortgesetzt.

Um diese Ergebnisse langfristig nutzen
zu kidnnen, werden sie in der Vielfalt-
Mediathek gesammelt, die das Infor-
mations- und Dokumentationszentrum
fir Antirassismusarbeit e. V. (IDA)
betreibt. Die Uber 1.000 Materialien
werden zZudem iber die Website www.
vielfalt-mediathek.de zum Verleih zur
Verfigung gestellt. Auf diese Weise
wird die Nachhaltigkeit der Projekte
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gefbrdert; Erfahrungen und das Wis-
sen aus der konkreten Projektarbeit
vor Ort gehen meist nicht verloren.

Die vorliegende Broschiire gibt einen
eindricklichen Einblick in das Angebot
der Vielfalt-Mediathek. Sie enthalt aus-
gewdhlte Texte und zeigt die verschie-
denen Ansadtze und Strategien, die in
den unterschiedlichen Projekten zum
Tragen kamen.

Ich hoffe, dass Sie bei der Lektire neus
Ideen und Anregungen fir ihre Arbeit
far eine demokratische, tolerante und

pluralistische Gesellschaft finden.

Lot Ween

Dr. Hermann Kues

Parlamentarischer Staatssekretar
im Bundesministerium far Familie,
Senioren, Frauen und Jugend




Einleitung

Einleitung

Milena Detzner, Hanna Mai

Das Bundesministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend hat in den
letzten wvier Jahren die Programme
~VIELFALT TUT GUT. Jugend far Viel-
falt, Toleranz und Demokratie” sowie
kompetent. fir Demokratie — Bera-
tungsnetzwerke gegen Rechtsextre-
mismus” durchgefihrt. Diese Pro-
gramme fdrderten das Engagement
fir Demokratie und Vielfalt auf drei
verschiedenen Wegen: Uber das Pro-
gramm VIELFALT TUT GUT* wurden
Lokale Aktionspldne (LAPs) entwickelt,
die auf kommunaler Ebene ansetzten,
hier demokratische Strukturen und die
Vernetzung von Zivilgesellschaft, Ver-
waltung und Politik starkten und so das
gesellschaftliche Engagement gegen
Rechtsextremismus, RassismusundAn-
tisemnitismus forderten. Insgesamt wur-
den 90 LAPs aufgebaut. Des Weiteren
wurden bundesweit 89 Modellprojekte
gefdrdert, in denen innovative Ansdtze
entwickelt und erprobt wurden, die sich
mit historischen und aktuellen Formen
von Antisemitismus, mit rechtsextrem
orientierten Jugendlichen, mit dem
Thema Pravention und Bildung in der
Einwanderungsgesellschaft sowie Kon-
zepten frah ansetzender Prdwvention
auseinandersetzten.

Im Programm ,kompetent. far De-
mokratie” lag der Fokus auf der Ent-
wicklung und Etablierung lokaler Be-
ratungsnetzwerke, die bei Problemen
mit rassistischen, rechtsextremen oder
antisemitischen Entwicklungen wund
Aktivitaten vor Ort kompetente Un-
terstitzung bieten. In diesem Rahmen
wurden in allen Bundesldndern Koor-
dinierungsstellen aufgebaut, die die
Arbeit von mobilen Beratungsteams
vernetzen und koordinieren.

Auf die FOrderung von Aktivitdten ge-
gen Rassismus und Diskriminierung im
Bereich Arbeitsmarkt und (Aus-)Bildung
konzentriert sich das Bundesprogramm
+~XENOS - Integration und Vielfalt” so-
wie seine beiden Sonderprogramme

Arbeitsmarktliche Unterstitzung far
Bleibeberechtigte und Flichtlinge® und
~Ausstieg zum Einstieg”, welche vom
Bundesministerium fGr Arbeit und So-
ziales gefdrdert werden. Hier wird an
der Schnittstelle zwischen Schule, Aus-
bildung und Beruf angesetzt, um De-
mokratiebewusstsein und Toleranz zu
stdrken, Menschen mit Migrationshin-
tergrund in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren und so die Grundlagen fir eine
gerechtere und diskriminierungsfreiere
Gesellschaft zu schaffen.

All diese Projekte erstellten zahireiche
Materialien: Arbeitshilfen fir Erziehe-
rinnen und Erzieher, die sich mit Vor-
urteilen und Diskriminierung befassen,
Anleitungen zur Durchfihrung wvon
antirassistischen Trainings oder zum
Aufbau eines Beratungsnetzwerkes,
Dokumentationen von Projekten und
LAPs, Hintergrundinformationen dber
rechisextreme Organisationen, Musik-
CDs aus Jugendprojekten, padago-
gische Materialien gegen Antisemitis-
mus, Kurz- und Spielfilme, Webportale
und vieles mehr.

Um diese Materialien méglichst vielen
Zur Verfigung Zu stellen, sammelt und
archiviert das Informations- und Doku-
mentationszentrum fir Antirassismus-
arbeit e. V. (IDA) sieinder Vielfalt-Media-
thek. Unter www.vielfalt-mediathek.de
kann sich jede und jeder Informationen,
Anregungen und ldeen fir Projekte ho-
len, Projektpartner recherchieren und
vieles mehr. Alle Materialien kdnnen
online kostenlos ausgeliehen werden,
den Verleih stellt das DGB Bildungs-
werk Bund — Bereich Migration & Quali-
fizierung sicher.

In diesem Reader stellen wir einige der
in der Vielfalt-Mediathek wversammel-
ten Materialien ausfihrlicher vor. Die
einzelnen Kapitel sind unterteilt in Bei-
trage mit Hintergrundinformationen
zu verschiedenen Themen, Projektdo-
kumentationen und Ubungen, die im

Rahmen von Projekien entwickelt und
erprobt wurden.

Respekt fiir Vielfalt

Respekt fir Vielfalt kann eigentlich als
Motto der gesamten Broschiire gese-
hen werden, denn darum geht es im
weitesten Sinne in fast allen Projekien:
die Forderung einer Gesellschaft, in der
Vielfalt als ein positiver Wert angesehen
wird und Unterschiede zwischen Men-
schen, Lebensweisen und Einstellungen
respektiert werden.

Um dies zu erreichen, muss mdaglichst
frih angesetzt werden. Der erste Beitrag
stellt daher ein Projekt vor, welches sich
explizit an Erzieherinnen und Erzieher in
Kitas und Grundschulen richtet und die-
se bei der Etablierung einer diskriminie-
rungsfreieren Kultur und der Starkung
partizipativer Elemente unterstatzt.

Diskriminierung muss dabei als kom-
plexes Feld wahrgenommen werden,
welches nicht nur eindimensional zu
begreifen ist, sondern durch vielfdltige
Verschrankungen gekennzeichnet ist.
Hier relevante Begrifflichkeiten zu kid-
ren, ist das Anliegen des Textes ,.Inter-
sektionalitdt und Antidiskriminierungs-
recht”.

Grundlage wvon Antidiskriminierungs-
arbeit ist, Menschen als Individuen
wahrzunehmen und jedes Individuum
bedingungslos als Trdger wvon Men-
schenrechten anzuerkennen. Um Ju-
gendlichen die konkrete Bedeutung von
Menschenrechten deutlich zu machen
und sie nicht nur als abstrakte Werte
stehen zu lassen, kinnen verschiedene
Wege genutzt werden, wie das Projekt
~Menschenrechte — Deine Rechte: Viel-
falt tut gut” zeigt.

Der nachfolgende Beitrag widmet sich
starker der strukturelleren Ebene. Ver-
waltungen und soziale Einrichtungen



sind oftmals durch die Mehrheitsgesell-
schaft geprégt; um hier gleiche Partizi-
pations- und Gestaltungsmaoaglichkeiten
zu etablieren, ist eine interkulturelle
Offnung notwendig.

Das Kapitel schlieBt mit einer Ubung
ab, die bewusst macht, welche verschie-
denenWerte und Gesellschaftsverstand-
nisse es gibt und wie mit Konflikten ver-
schiedener Werte umgegangen werden
kann.

(Anti=-)Rassismus

Rassistische Strukturen und Vorurteile
wirken schon frih auf Kinder ein. Aus
diesemn Grund setzt das Projekt ,,Fair in
der Kita" im Bereich der frihkindlichen
Erziehung an. Der erste Beitrag dieses
Kapitels erldutert, was unter Rassismus
zu verstehen ist und wie eine rassismus-
kritische Erziehung in Kitas aussehen
kann.

Mit einem véllig anderen Bereich der
Antirassismusarbeit befasst sich der
zweite Text des ,Registers Treptow-
Kopenick": Rassistische (gewalttatige)
Vorfélle verbreiten Angst, (iben macht-
vollen Einfluss auf potentielle Opfer
aus und beeintrachtigen massiv deren
Lebensqualitdt. Um vor allen Dingen po-
tentielle Opfer wirksam zu unterstiitzen,
ist ein fundiertes Hintergrundwissen u. a.
liber rassistische, rechtsextreme und
antisemitische Aktivitaten und ent-
sprechende Gefahrenzonen notwendig.
Durch die Sammlung solcher Informati-
onen in Registern und Chroniken findet
auferdem eine Sensibilisierung statt,
die von Gewalt Betroffenen signalisiert,
dass sie Unterstitzung bekommen und
nicht alleine dastehen.

Sensibilisierung ist auch im Bereich der
Medien relevant. Wie werden Schwarze
und Weife Personen in den Medien dar-
gestellt und wie wird beispielsweise tiber
Kriminalitat von Weifen bzw. Schwarzen
Menschen berichtet? Diese Fragen wer-
den in der dargestellten Ubung aufge-
griffen, die flr Schilerinnen und Schi-
ler konzipiert ist.

(Gegen) Rechtsextremismus

Erfolgreiche Interventionen
Rechtsextremismus setzen

gegen
voraus,

seine aktuellen Erscheinungsformen
und Strategien zu kennen. So besteht
die rechtsextreme Szene nicht nur aus
Organisationen und Parteien, sondern
bietet ihren Anhéngerinnen und An-
hangern ein rechtsextremes Umfeld
und eine Infrastruktur aus Laden, Knei-
pen oder Veranstaltungen, in der ein
rechtsextremer Alltag mdglich ist. Die-
se Verankerung im Sozialraum ermég-
licht rechtsextreme Erlebniswelten, wie
der erste Beitrag deutlich zeigt.

Der folgende Text informiert Gber die
so genannte Wortergreifung, eine Stra-
tegie von Rechtsextremen und ihren
Organisationen. Dabei suchen Rechts-
extreme gezielt Veranstaltungen auf,
um dort die Diskussion mitzubestim-
men.

Ausstiege aus der rechtsextremen Sze-
ne haben unterschiedliche Ursachen
und Phasen. Freundschaften und Part-
nerschaften spielen dabei eine wichtige
Rolle. Diese Einflussfaktoren zu kennen
und zu analysieren kann helfen, Aus-
stiege zu unterstitzen, wie im Beitrag
von Kurt Moller nachgezeichnet wird.

Was kann nun aber konkret getan wer-
den, wenn Jugendarbeiterinnen und
Jugendarbeiter mit rechtsextremen
Einstellungen ,ihrer' Jugendlichen
konfrontiert werden? Der Text ,Ju-
gendfeuerwehren strukturfit fir De-
mokratie — Was tun wenn's brennt?"
stellt exemplarische Félle vor und gibt
Anregungen, wie mit der Situation um-
gegangen werden kann.

Die  Unterrichtseinheit ,Rechtsex-
tremes Denken — eine Gefahr fiir die
Demcokratie in Deutschland?" kann im
préventiven Bereich zur Vermittiung
von Informationen und zur Auseinan-
dersetzung mit den Aussagen rechts-
extremer Parteien eingesetzt werden.

{Gegen) Antisemitismus

Antisemitismus wird im Rahmen der
Bundesprogramme in seinen histo-
rischen und aktuellen Formen be-
handelt. Fir die Erinnerung an den
Nationalsozialismus ergeben sich in
der Migrationsgesellschaft neue Pers-
pektiven. Der Beitrag ,Geschichtsbe-
ziehungen - Erinnerungsprozesse in
der Einwanderungsgesellschaft” setzt

Einleitung

sich kritisch mit der Frage nach einer
zeitgemaBen Erinnerungsarbeit in
Deutschland und oft formulierten (An-)
Forderungen an Menschen mit Migrati-
onshintergrund auseinander.

Ein weiterer Text stellt die Ergebnisse
einer Befragung in Jugendclubs und
Migrant/innen-Organisationen zu ak-
tuellem Antisemitismus unter dem
Titel , Antisemitismus — Ein Problem
unter vielen" vor. Aktueller Antisemi-
tismus unter Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund ist demnach u. a. in
Zusammenhang mit deren Migrations-
geschichten und Diskriminierungser-
fahrungen zu sehen.

Des Weiteren wird ein Projekt vorge-
stellt, in dem die Entwicklung von De-
mokratiekompetenz u. a. durch eine
Ausbildung zu Ausstellungsbegleite-
rinnen und -begleitern von Jugend-
lichen fir eine Wanderausstellung iiber
Anne Frank im Zentrum steht.

Der Text ,Lokale Geschichte in Ost und
West" setzt sich mit den Geschichten
in Ost- und Westdeutschland in Zusam-
menhang mit Antisemitismus und Anti-
ziganismus auseinander.

Um Jugendlichen historischen Antise-
mitismus zur Zeit des Nationalsozialis-
mus zu vermitteln, greift das abschlie-
Bend vorgestellte Medienpaket die
Biographie, Gedichte und Lieder der
judischen Jugendlichen Selma Meer-
baum-Eisinger auf, die 1942 in einem
Arbeitslager starb.

Migrationsgesellschaft

Im letzten Kapitel geht es um péada-
gogisches Handeln in der Migrations-
gesellschaft, in der der Erwerb inter-
kultureller Kompetenz zunehmend als
notwendige F&higkeit anerkannt wird.
In der Reflexion bisheriger Ansatze und
Praxis geht der erste Beitrag der Frage
nach den Gelingensbedingungen der
Vermittlung interkultureller Kompe-
tenz in Form von Qualifizierungen oder
als Querschnittsaufgabe nach.

Der Text ,Geschichte in der deut-
schen Einwanderungsgesellschaft"
thematisiert die sich in einer durch
Migration geprdgten Gesellschaft ver-
vielféltigenden Geschichtsbilder und
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Geschichtsbezlige. So entwickeln Ju-
gendliche aus Migrantenfamilien unter-
schiedliche Zugénge zur deutschen Ge-
schichte, die die Geschichtspadagogik
anerkennen muss.

Das im folgenden Text dargestellte Mo-
dellprojekt ,Interkulturelles, interreli-
gidses historisches Lernen” hatte das
Ziel, die unterschiedlichen Geschichts-
und Meinungsbilder der Jugendlichen
transparent zu machen und diese in die
Bearbeitung geschichtlicher Themen
einfliefen zu lassen.

Daran anknupfend wird Uber ein Pro-
jekt informiert, welches interkulturelle
Kompetenz in die Berufsausbhildung im
Altenpflegebereich integrieren will. Im
Mittelpunkt stand dabei die Vermittiung
von Kulturkompetenz in einem Fachse-
minar fur Altenhilfe und die Auseinan-

dersetzung mit den Bedingungen fir
ein gelungenes Einbinden kulturkom-
petenter Pflege in die Ausbildung.

Der letzte Beitrag der Broschiire ver-
mittelt rechtliche Informationen Uber
den Zugang zum Arbeitsmarkt far
Menschen ohne deutschen Pass, da
die Méglichkeiten, die Menschen in der
Migrationsgesellschaft haben, nicht zu-
letzt von ihrem rechtlichen Status ab-
hangen.

Alle im Reader genannten Publikati-
onen sind Uber die Vielfalt-Mediathek
beim DGB Bildungswerk Bund — Bereich
Migration & Qualifizierung ausleihbar.

Wir danken allen Autorinnen und Au-
toren sowie den herausgebenden Pro-
jekttrdgern fir die gute Zusammenar-
beit und die freundliche Genehmigung,

die ausgewahlten Texte in diesem Rea-
der abzudrucken. Unser Dank gilt auch
dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales fiir die Férderung des Readers
und Herrn Dr. Kues (Parlamentarischer
Staatssekretar im Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend) fur das Vorwort.

Die namentlich genannten Autorinnen
und Autoren bzw. Herausgeberinnen
und Herausgeber sind fiir die Inhalte
ihrer Beitrage selbst verantwortlich.

Wir wiinschen eine anregende Lektire!

Dusseldorf, Dezember 2010
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Respekt fur Vielfalt

Wie konnen wir es denn nun machen? - Vor-
urteilsbewusste Erziehung als praktischer
Ansatz der Demokratieerziehung in der Kita

Manuela Leideritz

[...] Natlrlich wollen wir alle, dass unse-
re Kinder schon frihzeitig Demokratie
erleben und auch lernen, demokratisch
zu handeln. Und jeder hat eine Alltags-
vorstellung davon, was das ungefdhr
heifen kann. Aber in der Praxis der Kita
gibt es neben unseren Idealen, die wir
alle mitbringen, einen Tagesablauf mit
Alltagsroutinen und Traditionen sowie
institutionelle Rahmenbedingungen; es
gibt Kolleglnnen und Eltern mit ganz
eigenen maglicherweise von unseren
abweichenden lIdealvorstellungen zum
Umgang miteinander; es gibt viele Kin-
der mit zum Teil sehr unterschiedlichen
Bedurfnissen und, nicht zuletzt, Perso-
nalengpdsse und tdglich wechselnde,
nicht planbare, Herausforderungen, die
auch bewadltigt werden wollen. Wie kann
es gelingen, innerhalb dieser Realitdten
Demokratieerziehung in den Alltag der
Kita zu integrieren?

[...]

Was ist Antidiskriminierungs-
pddagogik?

Die Antidiskriminierungspadagogik fupt
sehr stark auf dem Anti-Bias-Ansatz.
Das englische Wort ,bias" bedeutet
Voreingenommenheit, Schieflage oder
Vorurteil. Der Anti-Bias-Ansatz zielt
dem entsprechend darauf ab, eine
durch Einseitigkeit und Voreingenom-
menheit entstandene Schieflage ins
Gleichgewicht zu bringen und Diskri-
minierung abzubauen. Dabei richtet
der Anti-Bias-Ansatz seinen Fokus auf
jegliche Formen von Diskriminierung.
Die Ausgrenzung und Herabsetzung
von Menschen wird nicht nur in Bezug
auf ethnisierende oder rassistische Ka-
tegorisierungen thematisiert, sondern
genauso bezlglich des Geschlechts, der
sexuellen Orientierung, ko&rperlicher
und geistiger Gesundheit oder der sozi-
alen Schicht usw. Dabei sind besonders
die vielschichtigen Verstrickungen und
gegenseitigen Abhangigkeiten dieser

verschiedenen Dimensionen unterei-
nander von Bedeutung.

L]

Die vier Ziele der vorurteilsbewussten
Erziehung beziehungsweise der Anti-
Bias-Arbeit mit Kindern sind Folgende:

1. Kinder sollen ein starkes Selbstbe-
wusstsein entwickeln kénnen. Dafir
ist eine stabile Ich-ldentitat aber auch
eine stabile Gruppenzugehdrigkeit er-
forderlich.

2.Kinder sollen sich angesichts von
Unterschieden wohl flhlen kdnnen,
statt durch sie verunsichert oder
verangstigt zu werden. Sie sollen ver-
stehen lernen, dass Menschen gleich-
zeitig gleich und verschieden sein
kdnnen?.

3.Kinder sollen darin unterstiatzt wer-
den, kritisch gegen unfaires Verhal-
ten, Ungerechtigkeiten und Vorurteile
Zu sein.

4. Kinder sollen darin unterstiatzt wer-
den, sich gegen unfaires Verhalten
und Ungerechtigkeiten wehren zu
konnen.

[
1. Bei sich selbst anfangen

Demokratieerziehung im Sinne des
Anti-Bias-Ansatzes beziehungsweise
der vorurteilsbewussten Erziehung ist
nichts, was zusatzlich zu allem ande-
ren in der Kita angeboten werden kann
oder soll. [..] Demokratieerziehung
meint hier einen Weg der ganz kleinen
Schritte, der im Kita-Alltag mit winzigen
Veranderungen anfangen kann, immer
verwoben mit Handlungen, die sowieso
Bestandteil des Kita-Alltages sind. [...] Er
beginnt, und das ist eine grope persén-
liche Herausforderung, bei einem selbst
und bei der Einsicht, dass jeder neben
seinen ldealen fir den Umgang mitei-
nander und damit auch bzgl. Demokra-

tie Vorurteile hat. Im Umkehrschluss
heipt das: kein Mensch ist frei von Vor-
urteilen. Und diese driicken sich auch im
eigenen Handeln aus — selbst wenn wir
uns grundsatzlich vornehmen, tolerant
zu sein, nicht die eigene Meinung oder
die eigene Lebensauffassung in den
Mittelpunkt zu stellen und diskriminie-
rendes Verhalten generell (und aus gu-
ten Grinden) ablehnen.

[...]

Fir das professionelle Handeln in der
Kita bedeutet das, sich als erstes einzu-
gestehen, dass auch das eigene Denken
von Vorurteilen beeinflusst wird. Im Fol-
genden sollen ein paar Beispiele aus der
Perspektive einer Erzieherin verdeutli-
chen, wie alltaglich das sein kann:

[...]

2) ,In der Anmeldeliste fir meine Grup-
pe steht ein Junge aus dem Irak.
Noch so ein kleiner Pascha mit einer
Mutter, die nur Hausfrau ist und kein
Deutsch spricht und einem Vater, der
keine Kritik an seinem Sohn vertragt!
Wie soll ich denn da Elternarbeit ma-
chen?"

3) ,,Wenn die Eltern von H. nachmit-
tags kommen, Uberlasse ich die Be-
gripung lieber meiner Kollegin. Die
riechen immer so streng und kriegen
kaum einen ordentlichen Satz raus!
Bei DEN Eltern wird aus H. bestimmt
auch nicht viel mehr werden als
HartzIV- Empfanger.”

4),.In dem kleinen Theaterstlick Uber
das typische Leben in Afrika sollten
F. und B. die Tanzrollen Gbernehmen.
Die kommen doch aus Ghana.”

Diese beispielhaft konstruierten Ge-
danken werden teilweise von starken
Geflihlen begleitet - in den meisten
Fdllen negativen wie Unsicherheit,
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Uberforderung, Fremdheit oder sogar,
wie in Beispiel 3, Ekel. Im Kita-Alltag
bleiben solche Gefiihle meist unbe-
wusst, unreflektiert und unausgespro-
chen. Deutlich wird in allen Beispielen,
dass die Gedanken etwas Gemeinsames
haben: Dem jeweiligen Individuum, um
das es geht, werden Uber seine Lebens-
umsténde (Zugehdrigkeit zu einer
Familie/Religionsgemeinschaft/kultu-
rellen Gemeinschaft/sozialen Schicht
beziehungsweise Beruf oder Herkunft)
bestimmte Eigenschaften zugeschrie-
ben - unabhangig davon, ob es sie
tatsachlich hat oder nicht. Aber was
ist, wenn diesen Geflihlen Handlungen
folgen? [...]

Wird die Mitarbeiterin in Beispiel 2 die
Eltern durch Blicke spiren lassen, dass
sie und ihr Sohn nicht so willkommen
sind wie andere?

Registrieren die Eltern aus Beispiel 3,
dassihnendie Mitarbeiterin ausweicht?
[...] Wie flhlen sich die in Deutschland
geborenen und aufgewachsenen Kin-
der aus Beispiel 4, wenn sie wegen
ihrer Herkunft und Hautfarbe ausge-
wahlt werden, in einem ,typisch afri-

Zwischenfazit:

* Demokratieerziehung beginnt bei
uns selbst.
* Vorurteile kdnnen bewirken, dass
wir die Personen vor uns nicht als
Individuen wahrnehmen, sondern
als Reprasentanten einer Familie/
Ethnie/Kultur/eines Geschlechts/
einer sozialen Schicht usw.
Wir alle haben Vorurteile — dies
ist eine Feststellung, kein Vorwurf.
Unsere Verantwortung ist aber, un-
sere Einstellungen zu reflektieren
und daflr Sorge zu tragen, dass
aus ihnen keine diskriminierenden
Handlungen entstehen.
Negative Vorurteile werden haufig
begleitet durch starke Gefiihle der
Befremdung, Unsicherheit und Ab-
lehnung. Diese kénnen ein Signal
sein, genauer hinzuschauen. Ein
erster wichtiger Schritt ist deshalb,
die eigenen Geflihle ernst zu neh-
men und sie nicht zu ,deckeln’.
Dies kann am ehesten dann gelin-
gen, wenn die Atmosphare im Team
vertrauensvoll ist und regelmapig
Zeit zur Verfiigung steht, gemein-
sam ins Gespréach zu kommen.

kanischen' Kostum auf der BlUhne zu
tanzen? [...]

2. Handlungsorientierung fiir die Pra-
xis: Prinzipien fiir das Erfahren und
Wertschatzen von Vielfalt?

Wenn wir davon ausgehen, dass jeder
Mensch Vorurteile hat — und dies qilt
bereits auch fur relativ kleine Kinder —
dann wédre es vermessen zu glauben,
wir kénnten dies von Grund auf andern.
Aber auch hier gilt: es geht darum, ver-
einfachte und vereinfachende Sichtwei-
sen bewusst zu machen, um diskriminie-
renden Handlungen vorzubeugen.

Damit kommen wir zurilick zu den Zielen
des Anti-Bias-Ansatzes, die sich in den
folgenden Prinzipien der vorurteilshe-
wussten Erziehung in der Kita wider-
spiegeln. [...]

* Verknupfe Aktivitaten tUber kulturelle
Besonderheiten immer mit den einzel-
nen Kindern und ihren Familien. [...]

* Unterscheide, dass es zwar kulturelle
Muster gibt, die gultig und wirksam
fur die Mitglieder einer bestimmten
Gruppe sind, dass jedoch jede einzel-
ne Familie ihre spezifische Familien-
kultur lebt. [...]

* Erforsche kulturelle Vielfalt unter der
Annahme, dass jeder Mensch (jede
Familie) seine (ihre) Kultur hat — auch,
wenn manche ihre Herkunftskultur
nicht bewusst pflegen. [...]

* Vermeide in Gesprachen mit Kindern
das verallgemeinernde ,wir" (oder
~man”). [...]

* Verbinde Aktivitaten Uber kulturelle
Besonderheiten immer mit dem kon-
kreten Alltag in der Kindertagesein-
richtung. [...]

* Beginne mit der kulturellen Vielfalt
unter den Kindern und Erzieherinnen
deiner Gruppe und erweitere dann
das Bewusstsein der Kinder in Bezug
auf kulturelle Vielfalt, indem du Viel-
falt von , auf3erhalb” einfihrst. [...]

Finde bei allen Unterschieden, die sich

feststellen lassen, die Ahnlichkeiten

der Menschen heraus. [...]

* Sorge dafiir, dass kulturelle Vielfalt
den Alltag in der Kindertageseinrich-
tung durch wiederholte praktische
und sinnliche Erfahrungen, die das
Interesse der Kinder beriicksichtigen,
durchdringt. [...]

Zusammenfassung und Abschluss-
bemerkung

[...] Trotz der Kiirze des Artikels konnte
hoffentlich gezeigt werden, dass Demo-
kratieerziehungim Sinne der vorurteils-
bewussten Erziehung kein zusatzliches
und anstrengend zu organisierendes
Angebot zu sein braucht. Flr diejeni-

Aus: Landesfilmdienst Sachsen fiir
Jugend- und Erwachsenenbildung
e. /. (Hg.): Courage fur Kinder. Ar-
beits- und Informationsbroschtire
zur Fortbildung fir Erzieherinnen
und Erzieher, S. 33-40

Im Rahmen des Projektes ,Courage
fur Kinder* wurde ein Fortbildungs-
konzept flr Padagoginnen und Pa-
dagogen aus dem \forschulbereich
entwickelt, welches flir bewusste
und unbewusste Diskriminierungen,
Vorurteile und Rassismus sensibili-
sieren will und Selbtsreflexion sowie
eine vorurteilsbewusste und inter-
kufturelle Erziehung férdern will. Die
Broschdre informiert zunéchst darti-
ber, was unter Rassismus undrassis-
tischem Alltagswissen zu verstehen
ist. AnschlieBend wird auf Vorurteile,
das Erlernen von Vorurteilen und auf
Diskriminierung eingegangen, es
werden mogliche Gegenmalnah-
men erldutert und konkrete, hand-
lungsorientierte Tipps gegeben, wie
vorurteilsbewusste Erziehung in Ki-
tas umgesetzt werden kann.




gen, die diesen Weg der kleinen Schritte
gehen, werden sich moglicherweise
sogar ,Entlastungen’ zeigen, denn die
Erwachsenen stehen hier nicht unter
dem Druck, ein Ergebnis (bspw. ein Pro-
gramm, einen bestimmten Lernerfolg,
ein bestimmtes Verhalten der Kinder)
zu produzieren. Indem sie eine fragende
Grundhaltung einnehmen, den Kindern
den Raum geben, sich und die eigenen
individuellen und kulturellen Besonder-
heiten zu zeigen, entdecken sie mit ih-
nen zusammen die Welt. Das kann ein
sehr spannender Prozess sein, in den
sich jedes Kind nach seinen Interessen
und Mdéglichkeiten einbringen kann und
der auch aus Sicht der Erwachsenen
ganz positiv Uberraschende Dynamiken
und Formen annehmen kann.

Das Konzept der vorurteilshewussten
Erziehung basiert darauf, Differenzen
erfahrbar zu machen und diese nicht,
wozu wir alle neigen, vorschnell nach
Kategorien wie ,richtig” und ,falsch”
zu bewerten. Damit soll aber nicht der
Beliebigkeit TUr und Tor gedffnet wer-
den! Mit dem Konzept zur vorurteils-
bewussten Erziehung verbindet sich

Film

ausdriicklich keine Relativierung aller
Werte! Um es deutlich zu sagen: Fir un-
ser Zusammenleben muss es nach wie
vor ,richtig” und ,falsch” geben; Frei-
heit und Toleranz brauchen schiitzende
Grenzen. Wir sind aber aufgefordert,
genau zu Uberlegen, nach welchen
Kriterien ein bestimmtes Verhalten zu
welcher Kategorie zugeordnet werden
kann: Falsch ist es zum Beispiel, wenn
jemand korperliche Gewalt zur Durch-
setzung seiner Interessen einsetzt -
egal, welches Geschlecht, welches Alter
oder welche kulturelle Zugehdrigkeit er
oder sie hat. Begrindung: Dies ist in
Deutschland ein gesellschaftlicher Kon-
sens, der in Gesetze Eingang gefunden
hat und der die Handlungsspielrdume
der Menschen einengt.

Dagegen existieren in Deutschland
keine Gesetze fur Kleidernormen. Die-
se sind im Gegenteil stark kontextab-
héngig — viel Spielraum, um sich zu
Uiberlegen: Wie genau begriinde ich
denn jetzt meine Forderung nach einer
bestimmten Art und Weise der Beklei-
dung beziehungsweise mein Pladoyer
dagegen? Aus diesem Blickwinkel sind

KOMED e. V./Radio FR.E.I. (Hg.):
Erfurter Interreligioser Dialog

Im Rahmen des Projektes ,Erfurter Interreligioser Dialog*”
wurde eine Sende- und Veranstaltungsreihe durchgefiihrt,
die religionsbezogenes Wissen vermitteln wollte und eine
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die Menschenrechte nicht einfach nur
.Papiertiger’, sondern bekommen eine
besondere Bedeutung fiir die Praxis.

1) Derman-Sparks, Louise (2001): Anti-Bias-Arbeit mit
kleinen Kindern in den USA, S. 11 f; http://www.kinder-
welten.net/pdf/I_Anti_Bias_Arbeit.pdf am 30.11.2009

2) [...] vgl. Sachsisches Staatsministerium fir Soziales
(Hg.) (2005): Sachsischer Bildungsplan. Ein Leitfaden
fiir padagogische Fachkrafte in Krippen, Kindergdrten
und Horten sowie fiir Kindertagespflege, S. 6, Verlag
Das Netz

3)vgl. Liedtke, Hannah-Maria: Erfahrungen mit Vielfalt.
Wertschatzen von Vielfalt, unverdffentlichtes Arbeits-
material nach Louise Derman-Sparks

Plattform fur interreligiose Zusammenarbeit angeboten hat. Dazu

wurden unter anderem Bildungs- und Begegnungsprojekte durchgefihrt,
Jugendliche machten sich aur eine Spurensuche nach religibsem Leben
in der Stadt oder erstellten Radiosendungen zu religidsen Feiertagen und

vielem mehr. Die Materialien, die wahrend der Veranstaltungen entstanden
sind, wurden geblindelt und zu schulischen und auBerschulischen Lemn-
materialien zusammengestellt. Auf dieser DVD findet sich eine ausfihrliche
Dokumentation des gesamten Projektes. Es werden Informationen zu dem
Projekt, dem Trédger sowie den Kooperationspartnern bereitgestellt. Zudem
wird Uber die durchgefthrten Vieranstaltungen berichtet, es finden sich
Videos von den Aktivitdaten der Jugendlichen, von Seminaren etc. Zusétzlich
gibt es 21 Sendungen aus der Sendereihe des Projektes. Weitere Informa-
tionen finden sich auf der Projekthomepage www.dialog.radio-frel.de

Erfurt: 2008
Dokumentarfilm
DVD
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Intersektionalitat und das
Antidiskriminierungsrecht

Cengiz Barskanmaz

1. Begriffliche Kontextualisierung

Unter ,Intersektionalitdt” wird im wei-
ten Sinne die Gleichzeitigkeit, Mehrdi-
mensionalitdt, Verwobenheit und/oder
Verschranktheit unterschiedlicher Un-
gleichheitsstrukturen, Diskriminierungen,
Identitaten und Reprasentationspolitiken
verstanden. Der Begriff geht auf die US-
amerikanische Rechtswissenschaftlerin
Kimberlé W. Crenshaw zuriick. Sie entwi-
ckelte den Begriff Ende 1980er Jahren,
um damit die spezifische Diskriminie-
rungserfahrung von Schwarzen Frauen,
und damit zusammenhangend, ihre Mar-
ginalisierungen in feministischen und
antirassistischen Diskursen sichtbar zu
machen. Auch wenn bei der Verwendung
des Begriffs immer wieder auf den US-
amerikanischen Kontext verwiesen wird,
hat sich im deutschen Kontext relativ frih
eine intersektionale Kritik an Rassismus,
Sexismus, Heteronormativitat, Staatsan-
gehorigkeit etc. entwickelt. Dabei waren
die Arbeiten von afrodeutschen Feminis-
tinnen, migrantischen queeren Selbstor-
ganisationen und anderen postkolonialen
Kritiker_innen wegbereitend. Mittlerweile
geniefft Intersektionalitat auch in den
deutschsprachigen Gender- und Queer-
Studies besonderen Stellenwert und steht
im Zentrum vieler Studien und Frage-
stellungen. Dabei werden auch abwech-
seind Begriffe wie Interdependenz”,
«Mehrdimensionalitat”, ,,Mehrfachdiskri-
minierung”, ,,Achsen der Ungleichheiten”
bzw. ,der Differenzen” etc. verwendet. In
neueren Studien werden auch die Ahn-
lichkeiten, Unterschiede, Kopplungen und
Verflechtungen unterschiedlicher Formen
gesellschaftlicher Unterdriickung unter-
sucht.

2. Die rechtliche Perspektive

Mit Bezug zum Antidiskriminierungsrecht
richtet sich die intersektionale Kritik auf
die einseitige und verkirzte Wahrneh-
mung von Diskriminierung und Benachtei-
ligung. Sie kritisiert, dass das Antidiskrimi-

nierungsrecht einen Diskriminierungsfall
auf ein Diskriminierungsmerkmal redu-
ziert, z. B. auf die Diskriminierung als Frau
(Geschlecht), Schwarze_r (,,Rasse’' oder
ethnische Herkunft), als Schwuler, Lesbe,
Bisexuelle_r oder Trans*-Person? (ge-
schlechtliche oder sexuelle Identitat) etc.
Ohne die Berlcksichtigung der Mehr-
dimensionalitdt oder Komplexitdt der
Ungleichheiten und Diskriminierungser-
fahrungen kann aber das Antidiskrimi-
nierungsrecht die Anforderungen eines
effektiven Gleichheitsgrundsatzes nicht
erfillen. Dies soll im Folgenden exempla-
risch dargestellt werden.

Fallbeispiel 1

Das erste Beispiel wird von Crenshaw
selbst anhand des US-Rechts sehr gut
illustriert. Sie zeichnet im Fall DeGraf-
fenreid vs. General Motors nach, wie und
warum die Klage einer Gruppe Schwarzer
Frauen auf Diskriminierung vor Gericht
erfolglos blieb. In diesem Fall handelte
es sich um die systematische Verweige-
rung von Aufstieg Schwarzer Frauen im
Betrieb. Der Beweis der Diskriminierung
wurde den Klagerinnen durch den Um-
stand erschwert, dass in der von ihnen an-
gestrebten Beschaftigungsebene sowohl
Frauen als auch Schwarze beschaftigt
waren - weif3e Frauen und Schwarze Man-
ner. Die Kldgerinnen waren weder aus-
schlieflich als Frau diskriminiert worden,
noch als Schwarze, sondern als Schwarze
Frau. Das Gericht verweigerte den Klage-
rinnen den Status als spezifische Gruppe,
die besonders von Diskriminierung betrof-
fen sein kann. Hier wird deutlich, dass die
Einbeziehung mehrerer Diskriminierungs-
merkmale - in diesem Fall Geschlecht und
~Rasse" — die Diskriminierung erst sicht-
bar macht. Leider wurde diese defizitare
Herangehensweise im US-amerikanischen
Rechtssystem bewahrt. Nach wie vor sind
Kldger_innen gezwungen, ihre Klage ent-
weder mit Geschlechterdiskriminierung
oder mit rassistischer Diskriminierung zu
begrinden.

Fallbeispiel 2

Die ,,Kopftuchentscheidungen” deutscher
Gerichte, einschlieplich des Bundesver-
fassungsgerichts, kénnen als sehr gute
Beispiele fungieren, die deutlich machen,
dass Intersektionalitét auch in der deut-
schen Rechtspraxis nicht angekommen
ist. Bei den meisten Kopftuchfdllen ging
esimmer wieder um die Zuldssigkeit eines
religivsen Symbols an staatlichen Schu-
len. Jedoch wird schon aus soziologischer
Sicht deutlich, wie mehrdimensional das
Symbol Kopftuch aufgeladen ist — und
demnach mehrere soziale Ungleichheits-
strukturen in sich birgt. So steht nicht
die Putzfrau mit Kopftuch im Mittelpunkt,
sondern es ist die Amtsanwdrterin mit
Kopftuch, die die Offentlichkeit oder die
Schulbehérden ,,irritiert”. Dabei wird er-
sichtlich, dass die Wirkung des Kopftuchs
auch von der Zugehorigkeit zu einer sozi-
alen Schicht abhangt. Vor Gericht wurde
jedoch die Verweigerung des Kopftuchs an
staatlichen Schulen nahezu ausschlieplich
mit einer Diskriminierung aufgrund der
Religion begriindet. Den Fallen, bei denen
neben der Diskriminierung aufgrund der
Religion eine indirekte® Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts beanstandet
wurde, schenken die Gerichte jedoch kein
Gehor. Aber auch ethnische Herkunft
spielt im Kopftuchdiskurs eine wichtige
Rolle. So gab es einige Falle von Konver-
titinnen, in denen ihr Weip-Sein sich als
vorteilhaft erwies. Zum Argument, das
Kopftuch sei ein Symbol fundamentalis-
tischer Grundeinstellung, erwiderte ein
Gericht, dass es auf das Selbstverstandnis
der Tragerin ankomme. In diesem Fall sei
aber die fundamentalistische Bedeutung
ohnehin auszuschlieffen, da eine funda-
mentalistische Grundeinstellung ,,bei der
Kldgerin als Deutscher mit evangelisch-
lutherischer Erziehung fern liegen diirf-
te Obwohl das Kopftuch eindeutig als
~Ausdruck einer fremden Kultur, Religiosi-
tat oder Geisteshaltung” verortet werde,
schien es immerhin einen Unterschied zu
machen, ob die Tragerin des Kopftuches
eine ,,geburtige Deutsche” ist oder nicht.



Es wird deutlich, dass das Kopftuch einer
Lehramtsanwarterin ein hochst verge-
schlechtlichtes, ethnisiertes Religionssym-
bol darstellt, dessen Verbot in staatlichen
Schulen, wenn nicht als eine unmittelbare,
dann schon als eine mittelbare Diskri-
minierung wegen ethnischer Herkunft,
Geschlecht und Religion im Sinne des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) zu betrachten ist. So wie Diskrimi-
nierung der Schwarzen Frauen eine spezi-
fische Erfahrung mit sich bringt, so stellen
auch muslimische Frauen mit —und ohne —
Kopftuch eine spezifische soziale Gruppe
dar, die sozialen und institutionellen Aus-
grenzungen besonders ausgesetzt ist.

Fallbeispiel 3

Ein letztes Beispiel intersektionaler Diskri-
minierung ist in der so genannten diskri-
minierenden Tirpolitik wiederzufinden.
Ein Beispiel: Ein Oldenburger Gericht (Urt.
v.23. Juli 2007, Az. E2 C2126/0T7) hat 2007
entschieden, dass die Nicht-Zulassung ei-
ner Person nicht-deutscher Herkunft zu
einem Klub eine Diskriminierung wegen
der ethnischen Herkunft darstellt. Auffal-
lig an Tirpolitiken ist jedoch die Tatsache,
dass nahezu immer Manner of Color be-
troffen sind. Daher ist die Frage zu stellen,
wo die Geschlechterdimension solcher dis-
kriminierenden Praxen liegen. In Analogie
Zu unserem ersten Beispiel kbnnte der In-
haber oder die Inhaberin eines Klubs hier
argumentieren, dass keine rassistische
Turpolitik betrieben wird, da nicht-weiffe
Frauen zugelassen werden und auch kei-
ne Diskriminierung von Mannern stattfin-
det, da weif3e Manner oder einige Manner
of Color ausnahmsweise zugelassen wer-
den. Denn in einer solchen Argumentati-
on fehlt die Geschlechterzuschreibung im
Hinblick auf nicht-weife Manner. Erst die
Zuschreibung einer aggressiven Mann-
lichkeit begriindet die Verweigerung des
Zutritts. Das heifit aber nicht, dass Frauen
of Color innerhalb einer solchen Praxis
keine rassistischen Zuschreibungen er-
fahren. Im Gegenteil, diese sind oft vor
dem Hintergrund einer sexualisierten
Geschlechterzuschreibung, in der sie als
exotische bzw. hypersexualisierte Objekte
konstruiert werden, oft explizit erwiinscht.
Zusammengefasst: Manner und Frauen of
Color werden sexualisiert und ethnisiert,
der Unterschied liegt darin, dass Manner
aus diesem Grund nicht erwiinscht sind,
wahrend Frauen explizit erwiinscht sind.
Das Beispiel kdnnte noch komplexer ge-

macht werden, z. B. wenn ein als schwul
wahrgenommener Mann of Color vor der
Tir steht, dem wiederum eine andere Ge-
schlechterzuschreibung zukommen durf-
te, oder eine als androgyn wahrgenom-
mene Lesbe, die einem hegemonialen
sexistischen weiblichen Schonheitsideal
nicht entspricht. Daher ist festzuhalten,
dass das Gericht die diskriminierende Tur-
politik als Diskriminierung aufgrund der
ethnischen Herkunft und des Geschlechts
zu betrachten hatte.

Die Beispiele zeigen, dass ein Diskrimi-
nierungsfall viel komplexer ist, als auf den
ersten Blick zu vermuten ware. Dass das
so ist, ist nichts anderes als logisch, da wir
alle komplexe, mehrschichtige Identitdten
in uns vereinen. Nur haben das Recht und
andere institutionelle Bereiche dies nicht
immer zur Kenntnis genommen oder
nicht adaquat darauf reagiert. Deshalb
muss ein Antidiskriminierungsrecht, das
effektiven Schutz vor Diskriminierungen
gewahrleisten mdchte, diese Dimensi-
onen bzw. komplexen Sachverhalte auf
analytischer Ebene mit viel Sorgfalt be-
ricksichtigen. Der Mehrwert einer inter-
sektionalen Herangehensweise liegt u. a.
darin, dass, z. B. im Kopftuchfall, die un-
terschiedlichen Diskriminierungsdimensi-
onen eine hohere Rechtfertigungsebene
mit sich bringen wirden. Anders gesagt:
Es wird dadurch schwieriger, Diskriminie-
rung zu rechtfertigen. Besonders im deut-
schen Kontext setzt ein intersektionaler
Ansatz allerdings eine Antidiskriminie-
rungskultur voraus, die bislang fehlt. Dies
gilt sowohl fur die Politik, die Verwaltung,
das Recht, die Wirtschaft als auch fir
andere Gesellschaftsbereiche. Konkret
heipt das, dass wir gegeniber Geschlech-
terverhéltnissen, Rassifizierungen bzw.
Ethnisierungen, Sexualisierungen etc.
sensibilisierter auftreten missen - und
Wege finden, die Ausgrenzungen be-
stimmter Bevolkerungsgruppen politisch
und rechtlich zu bekampfen. Politische
Akteur_innen, Verantwortliche auf un-
terschiedlichen Ebenen der Verwaltung,
Jurist_innen, Pddagog_innen, aber auch
die Akteur_innen aus unterschiedlichen
sozialen Bewegungen sind gefordert,
sich mit der Bedeutung von Geschlecht/
Geschlechtsidentitat, ,,Rasse”/ethnischer
Herkunft, sexueller Orientierung, Religion
etc. fur strukturell unterprivilegierte Per-
sonen, aber auch hinsichtlich der eigenen
Privilegien, ehrlich und selbstkritisch aus-
einanderzusetzen. Fir eine solche Anti-
diskriminierungskultur bietet das AGG ei-
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nen hoffnungsvollen Anknipfungspunk,
denn auch Mehrfachdiskriminierung ist
ein Bestandteil des Gesetzes. Nun liegt es
an den Gerichten und Anwalt_innen, die-
sen wichtigen Ansatz umzusetzen.

1) ,.Rasse” wird hier — wie Geschlecht - als soziale Kon-
struktion verstanden.

2) Trans* ist eine verkiirzende Schreibweise, welche die
verschiedene Hauptworter beinhaltet, u. a. Transgender,
Transmann/Transfrau etc.

3) Eine indirekte oder mittelbare Diskriminierung liegt vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kri-
terien oder Verfahren (in diesem Fall Verbot religidser
Symbole an staatlichen Institutionen) eine Benachtei-
ligung mit sich bringen. So trifft z. B. das Verbot reli-
gidser Symbole Uiberproportional oft Musliminnen mit
Kopftuch.

Aus: Gladt e. V. (Hg.) (2009): ,Mehr-
fachzugehodrigkeit & Mehrfachdiskrimi-
nierung”. Dokumentation der Veranstal-
fung im Rahmen der Reihe CrossKultur
zwischen dem Intemationalen Tag der
Toleranz (16. Novernber) und dem In-
ternationalen Tag der Migrant_innen
(18. Dezember), Berlin, S. 4-6

1 T hiu o hie | ghait &
M hulschdshele in lerang =

_ 1 ] s 1 |

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe
CrossKultur wurde die Veranstaltung
<Mehrtachzugehdrigkeit & Mehrfach-
diskriminierung aurchgeftihrt®, die in
der Broschire dokumentiert wird.
Darin findet sich u. a. eine Klarung
Zentraler Begriffe, da viele in dem
Bereich Antidiskriminierungsarbeit mit
Formen von Mehrfachdiskriminierung
konfrontiert sind, aber gemeinsame
Begriffe fehlen bzw. diese primar im
akademischen Bereich verwendet
werden.
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Menschenrechte -
Deine Rechte: Vielfalt tut gut

Das Jugendportal www.menschenrech-
te.jugendnetz.de bereitet die Men-
schenrechtsthematik  jugendgerecht
auf, ohne dabei zu verallgemeinern. Es
geht nicht nur um Informationen, son-
dern immer auch um den personlichen
Bezug der Menschenrechte zur eigenen
Lebenswirklichkeit. Deutlich wird dies in
Bildern, Zeitzeugenvideos, alltdglichen
Situationen und vielen Projektergeb-
nissen Jugendlicher, die direkt in die In-
ternetplattform eingeflossen sind. Die
Breite der Thematik zeigt sich in den
Arbeitsmaterialien und spiegelt sich im
Umfang des Internetangebots wider. An
allen Themen haben Jugendliche maf3-
geblich mitgewirkt und diese selbst mit
erstellt. Das Medienset aus Menschen-
rechtsportal, Wanderausstellung ,Men-
schenrechte hautnah” und Handbuch
.1oleranz spielend lernen” hat die Co-
menius EduMedia Auszeichnung 2009
erhalten und wurde mit der Country
Medal for Germany des Erasmus Euro
MedioAwards 2009 ausgezeichnet.

Meine Rechte

Jede Gesellschaft braucht Spielregeln.
Macht jeder, was er will, geht das schnell
auf Kosten anderer. Regeln oder Gesetze
schranken also nicht in erster Linie ein,
sondern geben jedem Einzelnen von uns
Sicherheit und stecken ab, was geht.
Und sie Uibersetzen die Menschenrechte
in bindendes nationales Recht.

(]

>Deine Rechte

Was ist unser Recht, auf das wir pochen
kdonnen? Zuerst einmal wird deutlich,
dass es einige Rechte und auch Pflich-
ten gibt, die mit den Jugendlichen ,,mit-
wachsen". Die wichtigsten Anderungen
mit 14, 16 und 18 Jahren werden vorge-
stellt. Weiter geht es um Bundeswehr
und Zivildienst, das Wahlrecht, Fragen
des Datenschutzes, Verbraucherrechte
sowie Regelungen zu Staatsangehdérig-
keit und Einblrgerung. Wichtig ist der
Alltagsbezug, der in vielen praktischen

Beispielen hergestellt wird. Etwa beim
Verbraucherrecht. Kann ich die neue
Hose umtauschen? Welche Rechte habe
ich bei Ebay? Was ist der Unterschied
zwischen Garantie und Gewahrleis-
tung?

Am Ende dieses Kapitels kann man sein
Wissen beim Rechte-Quiz auf die Probe
stellen.

i

>Was tun bei Gewalt?

Es gibt viele Formen von Gewalt. Kor-
perliche Gewalt, Gewalt gegen Sachen,
verbale Gewalt, sexuelle Gewalt und psy-
chische Gewalt. Oft richtet sich Gewalt
dabei gegen diejenigen, denen man sich
Uberlegen flhit. Gegen Kinder, gegen
jingere Mitschiler, gegen Minderheiten
wie Behinderte, Homosexuelle und Aus-
lander oder gegen Schwachere. Und
Gewalt braucht immer Absicht. Gewalt
begegnet uns leider fast taglich. Umso
wichtiger ist es zu wissen, wie man sich
gegen Gewalt wehren oder anderen zu
Hilfe kommen kann. Darum geht es bei
.Was tun gegen Gewalt?"

[...]

>Links/Buchtipps

Zur thematischen Vertiefung werden
Linktipps und kostenlose Broschiren
fur Jugendliche vorgestellt.

Menschenrechte

Menschenrechte hat man allein deswe-
gen, weil man ein Mensch ist. Sie gelten
also unabhangig vom Ort, an dem ich
mich aufhalte, und unabhangig von mei-
ner eigenen Nationalitat.

Die |dee der Menschenrechte ist schon
alt. Bereits im antiken Athen wurde
die willktrliche Rechtsprechung einge-
schrankt. Allerdings profitierten davon
nicht alle Menschen. Ausgenommen
waren etwa Sklaven, Frauen und Besitz-
lose. Wichtige Wegbereiter fiir die |dee
der Menschenrechte waren im 17. und 18.
Jahrhundert die Philosophen der Auf-

klérung, Thomas Hobbes, John Locke
und Jean-Jacques Rousseau. Ein wei-
terer wichtiger Meilenstein ist die ,, Vir-
ginia Bill of Rights”, die Grundrechte-
erkldrung von Virginia vom 12.6.1776.
Sie hatte grofen Einfluss auf die Unab-
hangigkeitserklarung der Vereinigten
Staaten von Amerika im gleichen Jahr
sowie auf die US-amerikanischen ,,Bill of
Rights"” und die franzdsische ,,Erklarung
der Menschen- und Blrgerrechte" von
1789.

Umfassend festgehalten wurden die
Menschenrechte aber erst 1948 in der
+Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte”. Sie sind genauso wie die Grin-
dung der Vereinten Nationen 1945 eine
Reaktion auf den Ersten und Zweiten
Weltkrieg. Diese beiden schrecklichen
Kriege — vor allem der Zweite Weltkrieg
- hatten gezeigt, dass die einzelnen
Staaten und ihre Gesetze nicht ausrei-
chen, um Menschen zu schitzen. Diese
Aufgabe sollte fortan die Staatenge-
meinschaft der Vereinten Nationen ge-
meinsam leisten.

>Art. 1-30

In Bild und Text werden alle 30 Artikel
der ,Allgemeinen Erklérung der Men-
schenrechte” vom 10.12.1948 vorgestellt.
Gleichzeitig wird aufgezeigt, wo und wie
uns die Menschenrechte im Alltag be-
gegnen.

[...]

»Menschenrechtskalender

Der Kalender gibt taglich neue Denk-
anstépe. Die Kalenderbldtter themati-
sieren nicht nur Menschenrechtsverlet-
zungen, sondern auch berihmte und
weniger bekannte Persénlichkeiten und
Aktionen, die sich fiir die Menschen-
rechte einsetzen. Darunter ist beispiels-
weise auch die jahrliche Ehrung von
allen Streitschlichtern von Nirnberger
Schulen.

»Handy-Clips

Handys sind immer wieder im Zusam-
menhang mit Gewaltvideos im Gerede.
In verschiedenen Projekten Jugend-



licher wurden dagegen Handy-Clips
zu Menschenrechtsthemen gedreht.
Wenn Sie diese Projektidee aufgreifen
wollen, kénnen auch die Handy-Clips
Ihrer Jugendlichen spater in das Portal
eingestellt werden!

>Stichworte

17 wichtige Begriffe von Antisemitis-
mus Uber interkulturelle Kompetenz
und Globalisierung bis zu Zivilcourage
werden erldutert.

(]

Projekte

Mit Menschenrechten beschaftigt man
sich am besten praktisch. Projekte mis-
sen nicht immer aufwendig sein und viel
Zeit in Anspruch nehmen. Wichtig ist
vor allem, dass sie die Jugendlichen in
ihrer Lebenswirklichkeit ansprechen.

>Zum Nachmachen

Hier werden (berwiegend leicht zu
wiederholende Projekte und Ideen
vorgestellt, die alle den erfolgreichen

Toleranz spielend lernen

Praxistest hinter sich haben. Dazu ge-
hort der Wertekalender einer Schule,
die kinstlerische Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen Lebenswelten,
der International Cooking Club einer
Hauptschule oder das Konzept ,Stra-
Benfupball fiir Toleranz", das in Sid-
amerika fir Strapfenkinder entwickelt
wurde, aber auch bestens in unsere
Welt passt.

>Projektdatenbank

Uber die Suche sind nach Themen
und Regionen geordnete Projekte aus
Baden-Wirttemberg leicht zuganglich.
Neben einer kurzen Projektbeschrei-
bung gibt es immer eine Adresse fiir
weitere Nachfragen. Falls Sie selbst ein
interessantes Projekt durchgefiihrt ha-
ben oder derzeit daran arbeiten, kon-
nen Sie es selbstverstandlich auch in
die Datenbank einstellen.

[...]

Medien

Arbeitsblatter, Materialien und viele

Arbeitsmaterial und Handbuch fiir das Jugendportal www.menschenrechte.
jugendnetz.de

In diesem Hand-
buch wird die
Vielfalt von www.
menschenrechte.
iugendnetz.de
vorgestellt und
12 Arbeitsmateri-
alien zeigen, wie
man das Thema
Menschenrechte lebendig und prak-
tisch anpacken kann. Neben einer
ausfihrlichen Einleitung gibt es zu je-
dem Arbeitsmaterial eine Kopiervor-
lage, sodass es gleich losgehen kann.

Arbeitsmaterialien zu den Themen:

* Musik unter der Lupe

* Umfrage zu Menschenrechten

* Gefahrdet Terrorismus unsere Men-
schenrechte?

= Stadtfiihrung Menschenrechte

* Rollenspiel ,,Im Bus"

* |ch bin Zeuge, und nun?

» Ausstellungsprojekt , Aktiv dabei”

* Was bedeutet Heimat?

* Warum lohnt es sich, wahlen zu ge-
hen

* Rassismus oder Auslanderfeindlich-
keit?

* Globalisierung im Kleiderschrank

* Republikflucht aus der ehemaligen
DDR

Nur das, was man kennt, kann man
wertschatzen und schitzen. Deshalb ist
es wichtig, seine Rechte und die Rech-
te anderer zu kennen. Menschenrechte
stehen jedem zu und sind elementarer
Bestandteil unseres Verstandnisses von
einem freien, gerechten und friedlichen
Zusammenleben in unserer Gesell-
schaft. Deshalb ist Menschenrechtsbil-
dung ein gesellschaftlicher Auftrag, der
auch in der Schule und der auperschu-
lischen Bildung seinen Platz braucht.

Menschenrechte sind eine grofe Er-
rungenschaft der Menschheit. Sie zu
kennen starkt unsere Demokratie und
fordert Vielfalt und Toleranz.

Respekt fur Vielfalt

Tipps zur weiteren Recherche und Me-
dienarbeit.
|

>Ausstellung

Jugendliche der Jugendgruppe ,HIS-
TORIES" des Vereins KZ-Gedenkstatte
Vaihingen/Enz haben zusammen mit
der Jugendstiftung Baden-Wirttem-
berg die Ausstellung ,,Menschenrechte
hautnah” erstellt. Die Ausstellung kann
gegen eine Schutzgebilhr von Schu-
len und Jugendgruppen ausgeliehen
werden und wird durch einen umfang-
reichen Medienkoffer erganzt.

I=i)

Aus: Jugendstiftung Baden-Wirt-
temberg (Hg.) (2009): Menschen-
rechte, deine Rechte, S. 4-11

!

In der Broschiire werden die Akii-
vitdten der Jugendstiftung Baden-
Wirttemberg dargestellt, die mit
ihrem Programm ,Menschenrechte
— lokal handeln, regional vernetzen,

international  verstandigen®  ver-
schiedene MalBnahmen der Men-
schenrechtsbildung, Werte- und

Toleranzvermittiung entwickelt hat.
Dazu gehdren ein Internetportal,
welches in der Broschiire ausfihr-
lich vorgestellt wird, die Handrei-
chung ,Toleranz spielend lernen®
sowie die Wanderausstellung
Menschenrechte hautnah®, die
bei der Jugendstiftung ausgeliehen
werden kann.
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Respekt fir Vielfalt

Das Projekt ,,Interkulturelle Offnung” -
Grundlagen und Selbstverstandnis

[...]

Interkulturelle Orientierung ist die not-
wendige Grundhaltung interkultureller
Offnung und beinhaltet die Anerken-
nung von und den Wunsch nach kon-
struktivem Umgang mit der Vielfalt in
unserer Gesellschaft.

Entsprechend den Ergebnissen des Mi-
krozensus 2005 ist dabei von der lange
gangigen Einteilung in Inléanderinnen
und Auslanderinnen abzusehen, denn
Migrantinnen sind nicht selten selbst
Deutsche' - eben mit Migrationshinter-
grund — und sind wie die autochthonen
Deutschen keine homogene Gruppe.

[...]

Fir die Identifikation mit einem Milieu,
mit dem Herkunfts- oder dem Aufnah-
meland sind aber auch die jeweilige Mi-
grationsmotivation und -geschichte und
nicht zuletzt der Aufenthaltsstatus und
die damit verbundenen Mdglichkeiten
gesellschaftlicher Teilhabe entschei-
dend.

Interkulturelle Offnung bedeutet ent-
sprechend, die Strukturen einer Einrich-
tung, eines Gemeinwesens so zu veran-
dern, dass Vielfalt in unterschiedlicher
Hinsicht berlcksichtigt, als Potential
betrachtet und genutzt wird. Dabei geht
es auch darum, die Dichotomie von
LWir" und ,die Anderen” aufzulosen
und den Blick darauf zu lenken, dass
wir alle als Teil der Bevdlkerung, ob mit
oder ohne Migrationshintergrund, un-
terschiedlichen Milieus angehdren, un-
terschiedliche familidre oder berufliche
Rollen innehaben etc. Die unterschied-
liche kulturelle Herkunft ist insofern nur
eine zusatzliche Facette der Verschie-
denheit. Diese Sicht ermdglicht Be-
gegnung und Auseinandersetzung auf
Augenhdhe sowie die Betrachtung von
Interkulturalitat als gemeinsame Auf-
gabe. Dies riickt auch die strukturellen,
rechtlichen und politischen Rahmenbe-
dingungen des Zusammenlebens in den
gemeinsamen Fokus.

Interkulturelle Offnung

» seizt die Bereitschaft zur interkul-
turellen Orientierung voraus, d. h.
die Ansicht, dass Angebote der
Verwaltung, Bildung, der sozialen
Arbeit, der Arbeitsférderung sich
an alle in einer Gesellschaft leben-
den Menschen wenden sollen;

* beinhaltet Veranderung bzw. Er-
weiterung von Leitbildern, Kon-
zepten, Strukturen, Angeboten,
Methoden in Richtung auf Zugang
und Nutzen fur alle;

* ist daher immer auch Leitungsauf-
gabe;

* beinhaltet den Erwerb Interkul-
tureller Kompetenz als fachliche
und personliche Kompetenz:
u. a. Kenntnisse tber Migrations-
und Aufnahmebedingungen, psy-
chische Prozesse in der Migration,
Fahigkeit zur Selbstreflexion und
-kritik, Ambiguitatstoleranz, Em-
pathie, Dialog- und Auseinander-
setzungsfahigkeit;

* jst Teil der Erarbeitung eines zeit-
gemadfen Profils einer Institution;

* jst notwendiger Bestandteil fach-
licher Professionalitat in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen.

-]

Kulturbegriff und Mehrfach-
identitaten

Es gibt zahlreiche Definitionen von
Kultur. Die fir die Schulungen im Rah-
men des Projektes eingesetzten Refe-
rentlnnen vereint, dass sie von einem
flexiblen und weiten Kulturbegriff aus-
gehen.

Ein flexibler Kulturbegriff beinhaltet
u. a. folgende Grundannahmen:

* Finstellungen, Wertehierarchien oder
Kommunikationsverhalten sind durch
die kulturelle Umgebung gepragt,
aber

e Kultur unterliegt nicht zuletzt gerade
durch Migrationsprozesse standigen
Veranderungen,

* in jeder Gesellschaft gibt es zahl-
reiche Milieus und Subkulturen,
und

e fiir die Entwicklung von Werten und
Verhaltensweisen sind andere Fak-
toren wie sozialer Status, Bildung, Ge-
schlecht, individuelle Biographie, ge-
sellschaftliche Rahmenbedingungen
etc. ebenso wichtig.

[...]

Interkulturelle Kompetenz als per-
sonliche und fachliche Kompetenz

Die Gestaltung interkultureller Off-
nungsprozesse und ein angemessener
Umgang mit Klientinnen, Kundinnen
und Kolleginnen mit Migrationshinter-
grund erfordern den Erwerb Interkul-
tureller Kompetenz als fachliche und
persdnliche Kompetenz. Interkulturelle
Kompetenz beinhaltet die Aspekte

* Wissen
* Reflexion
* Handlungskompetenz

Zum Aspekt Wissen gehoren u. a.
Kenntnisse tber

e Migrations- und Aufnahmebedin-
gungen,

* psychische Prozesse in der Migrati-
on,

* Geschichte der Fliichtlings- und Mi-
grationspolitik in Deutschland,

* spezifische rechtliche Rahmenbedin-
gungen,

* andere Fachdienste, Migrantinnenor-
ganisationen und Fachinformations-
quellen, strukturelle Diskriminierung,

¢ unterschiedliche (kulturelle) Orientie-
rungsmuster,

e Kommunikationsprozesse,

Zum Aspekt Reflexion gehort u. a. die

Auseinandersetzung mit

* Auswirkungen der jeweiligen Lebens-
bedingungen auf das Individuum



(rechtlicher und sozialer Status, An-
erkennung oder Ausschluss etc.),

¢ Diskriminierungserfahrungen,

* Eigen- und Fremdwahrnehmung,

e eigenen Wertvorstellungen und Glau-
benssatzen,

* Vorurteilen und Stereotypen,

e dem eigenen Umgang mit Fremd-
heitserfahrungen,

* dem eigenen Kommunikationsverhal-

ten,

Zum Aspekt Handlungskompetenz ge-

héren u. a.

* Fahigkeit zur Selbstreflexion und -kri-
tik,

* Empathie,

e Ambiguitdtstoleranz,

* Dialog- und Auseinandersetzungsfa-
higkeit,

e Offenheit flir neue Erkenntnisse und
Sichtweisen,

* Methodenvielfalt,

* Mehrsprachigkeit bzw. Einsatz von
Sprachmittlerinnen,

e Arbeiten in Netzwerken,

Vielfach wird von Trainings zur Interkul-
turellen Kompetenz erwartet, dass sie
darlber informieren, wie Menschen an-
derer Herkunft ,,funktionieren”. Dies ist
zum Einen angesichts der Vielzahl der
unterschiedlichen Herkunftslander im
Zeitalter der Globalisierung ein kaum
zu bewdltigendes Vorhaben, zum Ande-
ren .birgt dieser ,Informationsansatz’
die Gefahr, die fremde Kultur als homo-
gen anzusehen und das erlangte Hin-
tergrundwissen fiir kulturalistische Zu-
schreibungen zu instrumentalisieren."?
Vor diesem Hintergrund gehen wir da-
von aus, dass Wissen tUber verschiedene
Kulturen den Blick auf mogliche andere
Sichtweisen offnen kann, aber Interkul-
turelle Kompetenz nicht in erster Linie

Expertinnenwissen (ber andere Kul-
turen bedeutet. Der Schwerpunkt liegt
vielmehr auf Sensibilisierung, Erweite-
rung der Kommunikationskompetenz,
Forderung der Bereitschaft zu Begeg-
nung und Auseinandersetzung unter
Berucksichtigung der Tatsache, dass
Kultur — auch die vermeintlich eigene
- eben nicht etwas Statisches ist und
Werte und Verhaltensweisen einer Per-
son von vielen Faktoren abhangen.

[
Die Angebote des Projektes

Mitarbeiterlnnen-Schulungen zur Inter-
kulturellen Kompetenz

Die genannten Aspekte interkultureller
Orientierung und Interkultureller Kom-
petenz kdnnen vermittelt, erlernt bzw.
trainiert werden. Entsprechende Schu-
lungen sind ein Angebot des Projektes
Interkulturelle Offnung.

[.]

Fortbildungen

Wenn es um eine erste Einfihrung in
die Thematik oder zundchst um die
Vermittlung von Informationen zu
rechtlichen und sozialen Rahmenbe-
dingungen fir Flichtlinge und Migran-
tinnen in Deutschland geht, fihren die
Projektmitarbeiterlnnen ggf. auch halb-
tagige Fortbildungen durch.

Workshops und Beratung zur Interkul-
turellen Gffnung von Strukturen und
Angeboten der Institution

Die Schulungen zur Interkulturellen
Kompetenz und Informationsveranstal-
tungen sind aber nur ein Baustein In-
terkultureller Offnung. Ebenso wichtig
ist die Verankerung interkultureller Ori-
entierung in den Strukturen und Kon-
zepten einer Einrichtung, daher bietet

Respekt fur Vielfalt

das Projekt auch Beratung und Work-
shops insbesondere fir die Leitungs-
ebene zur Reflexion der institutionellen
Rahmenbedingungen und Angebote
an. Dabei werden u. a. Aspekte wie
Offentlichkeitsarbeit, Personalpolitik,
Vernetzung, Gestaltung und Struktur
der Angebote efc. betrachtet.

1) Vgl. Mikrozensus 2005 unter www.statistisches-
bundesamt.de

2)Vgl. Handschuck, Sabine/Klawe, Willy (2004): In-
terkulturelle Verstandigung in der sozialen Arbeit,
Opladen, 41

Aus: Diakonisches Werk Hamburg-
West/Stdholstein (Hg.) (2009): Pro-
jekt Interkulturelle Offnung im Netz-
werk Land in Sicht! Ziele — Inhalte
— Praxis, Kiel, S. 7-10

Das Projekt ,Interkulturelle Offnung*
ist Teil des Netzwerkes ,lLand in
Sicht! — Arbeit fir Flichtlinge in
Holstein® und will dazu beitragen,
ein Bewusstsein fir die Vielfalt der
Gesellschaft und die Notwendig-
keit der Interkulturellen Offnung von
Strukturen zu schaffen. Die Bro-
schiire stelft das Projekt ausfihrlich
vor. Es wird auf den Preis unzurei-
chender IntegrationsmaBnahmen
und Integrationsbarrieren eingegan-
gen, auf Moglichkeiten der Interkul-
turellen Offnung in sozialen Einrich-
tungen, in der Verwaltung oder der
Weiterbildung.
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Respekt fur Vielfalt

Insel=-Spiel ,,Inseln in Europa”

Dauer:
2 Unterrichtsstunden

Inhalt und Ablauf

Die Teilnehmenden werden drei (oder
mehr) verschiedenen Inseln zugelost.
Jedem/r Einwohner/in der drei Inseln
wird zudem verdeckt Uber eine ,Wert-
karte" eine besondere Rolle mit ei-
ner unterschiedlichen Wertorientierung
zugewiesen (auf der ,Wertkarte" steht
z. B.: Was ich mag: Freiheit, Autonomie,
Unabhangigkeit und Selbstverwirklichung
- Was ich nicht mag: Menschen, die sich
flr die Familie, den Job oder die Nation
aufopfern). Die Wertkarte muss jede/r flr
sich behalten und darf sie den anderen
Inselbewohner/inne/n nicht zeigen.

Aufgaben

Aufgabe der Inselbewchner/innen jeder
Inselist es zundchst, sich auf gemeinsame
Regeln/Werte zu einigen (Bsp.: Funf Be-
wohner/innen mit flinf unterschiedlichen
Wertorientierungen miissen sich auf zwei
Regeln/Werte einigen).

Anschliefend sollen sie drei Griinde an-
geben, warum es aufgrund ihrer Regeln/
Werte besonders gut ist, auf ihrer Insel
zu leben.

Sie einigen sich auf zwei Vertreter/in-
nen, die im Plenum die Regeln/Werte
vorstellen und um neue Bewohner/innen
werben.

Sie kénnen ihrer Insel einen Namen und/
oder eine Flagge geben.

AnschlieBend stellt jede Gruppe durchihre
zwei Vertreter/innen die zwei Regeln und
flnf Vorziige ihrer Insel im Plenum vor.
Vom Plenum werden die Vorzuge jeweils
kritisch gepriift und Nachfragen gestellt.
Jede/r im Plenum kann dabei aus der
Perspektive seiner/ihrer Rolle auf Nach-
teile oder Vorteile hinweisen.

Nachdem jede Insel vorgestellt wurde,
werden die drei Inseln vom Plenum im
Hinblick auf Unterschiede und Gemein-

Ziele:

Vielfalt der Werte kennenlernen;
Wertkonflikte in und zwischen Gesell-
schaften erkennen und Regeln zum
Umgang mit diesen finden.

samkeiten gepriift. Uberlegt werden soll
auch, ob und inwiefern es zu Konflikten
zwischen den Inseln kommen kann.

AnschlieBend werden alle Teilneh-
menden aufgefordert, im Stillen fur sich
zu prifen, auf welcher der drei Inseln
sie am liebsten leben wirden und ob sie
bereit sind oder sich gendtigt flhlen,
auf eine andere Insel umzuziehen. In
der Abschlussrunde stellt sich jede/r In-
selbewohner/in mit seiner Rolle vor und
berichtet kurz, aus welchen Griinden er/
sie auf der Insel bleiben oder aber auf
welche Insel er/sie umziehen mdchte.
Es kann deutlich werden, dass es nicht
nur zwischen den Inseln, sondern auch
auf den Inseln Unterschiede wie Gemein-
samkeiten gibt. Es kann auch Uberlegt
werden, ob und aus welchen Griinden
(z. B. zum Zwecke der Friedenssicherung
oder der Wohistandsvermehrung aller
Inseln) es Sinn macht, dass sich alle In-
seln zu einer Europaischen Union der
Inseln verbinden.

Film

Gladt e. V. (Hg.): Was geht mich das an?
(Mehrfach-)Diskriminierung im Kreuzber-

ger Alltag

In dem Film kommen Menschen zu Wort, die sich in
Beriin-Kreuzberg bewegen, dort leben und arbeiten
und von ihren dortigen Erfahrungen und Eindri-
cken berichten. Dabei kommt zum Vorschein, dass
Kreuzberg nicht nur bunt und offen ist, sondern

Methoden:
Rollenspiel, Gruppenarbeit, Plenum,
Stillarbeit und Diskussion.

Auswahl von Rollenkarten (in der
Broschiire finden sich weitere Rollen=
beschreibungen)

Rolle 1: Mut und Freiheit

Mein Motto: ,Lass nicht andere die Kas-
tanien fir Dich aus dem Feuer holen!
Hol" sie Dir selbst — und vor allem: Tu
was Du willst und Du fir richtig haltst!"
Was ich mag: Tatkraftig und entschlos-
sen handeln; Ausdauer, Standhaftigkeit
und sich nicht von jedem Gegenwind
umblasen zu lassen. Freiheit in allen
Lebenslagen, [..] Beweglichkeit und
geistige Unabhé&ngigkeit; Eigenverant-
wortung, Selbstverwirklichung und Zi-
vilcourage.

Was ich nicht mag: Feigheit und Furcht;
Unterwdrfigkeit, Gefall- und Anerken-
nungssucht; autoritdtsgldubige Men-
schen, die stets das fur richtig halten, was
Jin"ist, [...]; Leisetreter, die nicht den Mut
haben, ihre eigene Meinung zu dufern.

[..]

Diskriminierung fur viele Menschen alltdglich ist — haufig

auch als Mehrfachdiskriminierung. Von Anwohner_innen und Gewer-
betreibenden erfahren wir, welche Strategien sie entwickelt haben, um
selbstbewusst gegen erfahrene Diskriminierung/en zu handeln, Stich-

wort , Self-Empowerment”,

Berlin: 2009
Laufzeit: 22 Min.
Dokumentarfilm
DVD




Rolle 5: Toleranz, Demokratie und
Pluralismus

Mein Motto: Ich habe vor allen Men-
schen Respekt, auch wenn sie andere
Meinungen und Uberzeugungen ha-
ben als ich sie vertrete.

Was ich mag: Ich schéatze ein Zu-
sammenleben von Menschen mit un-
terschiedlichen Fahigkeiten und aus
verschiedenen Kulturen. Vielfalt tut
gut, unterschiedliche Talente ergan-
zen sich. Im politischen Leben schat-
ze ich sehr, wenn durch freie Wahlen
abwechselnde Mehrheiten zustande
kommen und keine Partei oder Koa-
lition zu lange regiert. Deshalb wahle
ich meine Favoriten gerne neu aus.
Was ich nicht mag: Herrschsilichtige
und rechthaberische Menschen, die
stets ithren Flhrungsanspruch beto-
nen und ihre Sonderrechte durchset-
zen wollen; Dogmatismus und Funda-
mentalismus; Menschen, die jedem
Streit aus dem Wege gehen und denen
Eintracht, Ruhe und Frieden wichtiger
sind als Vielfalt, 6ffentliche Diskussi-
onen und gepflegte Streitgesprache.

[...]

Rolle 6: Glaube, Liebe, Hoffnung,
Demut, Hingabe und Nichstenliebe
Mein Motto: Was Du nicht willst, was
man Dir tut, das fiig’ auch keinem an-
deren zu. Liebe Deinen Nachsten wie
Dich selbst!

Was ich mag: Gott, mein Glaube und
die Hoffnung auf Erlosung sind mir
das Wichtigste auf der Welt. Alles an-
dere ist zweitrangig. Das heift jedoch
nicht, dass mir Familie und Freunde,
Beruf und Arbeit, das Miteinander in
Gesellschaft und Politik ganz und gar
gleichgiiltig sind. Solange die Politik
nicht an die Stelle von Gott geriickt
wird, ordne ich mich den Gesetzen
des Staates unter. [...] Wenn die Glau-
bens- und Gewissensfreiheit aller-
dings bedroht sind, mische ich mich
in die Politik ein.

Was ich nicht mag: Ungeduldige, die
das Himmelreich hier auf Erden schon
errichten wollen; hartherzige Men-
schen, die Armen und Hilfsbed(rf-
tigen keine Unterstitzung gewéahren,
[...] religiose Fundamentalisten, poli-
tische Tyrannei und Gewalt.

[l

Rolle 10: Natur, Gesundheit und Er-
holung

Mein Motto: Im Einklang mit der Natur
leben!

Was ich mag: Gesundheit, gute Erndh-
rung, Bewegung, [..]; Umweltschutz
und Okologisches Denken haben fir
mich einen hoheren Stellenwert als
Wirtschaftswachstum um jeden Preis.
Nicht alles, was wir technisch kénnen,
sollten wir auch anwenden. Es ist wich-
tig [...] unseren Nachfahren eine még-
lichst intakte Umwelt zu hinterlassen.
Was ich nicht mag: Klimakiller, So-
fahelden, Sprit- und Allesfresser; [...]I;
Technokraten und Fortschrittsglau-
bige.

(-]

Rolle 19: Wiirde und Universalismus
Mein Motto: ,,Handle so, dass du die
Menschheit sowohl in deiner Person,
als in der Person eines jeden anderen
jederzeit zugleich als Zweck, niemals
blop als Mittel brauchst.” (Kant)

Was ich mag: Ich mag es, wenn man
Menschen nicht bloB als Mittel fir
seine eigenen Winsche und Zwecke
instrumentalisiert. Wir miissen stets
auch ihre Wiirde und Persdnlichkeit be-
achten. Denn die Wiirde des Menschen
ist unantastbar [...]. Trotz aller Vielfalt
und Unterschiede der Menschen und
Kulturen miissen wir lernen, dass im
Hinblick auf die Wirde alle Menschen
gleich sind und diese in allen Gesell-
schaften anerkannt wird.

Was ich nicht mag: Nationalisten
und Rassisten, die sich immer wieder
neue Opfer fir ihre Ausgrenzung und
Vertreibung von unerwiinschten Min-
derheiten suchen und die Wiirde aller
Menschen nicht respektieren. Nicht das
Volk oder die Gemeinschaft, die Wiirde
des Einzelnen ist unantastbar.

Rolle 20: Ordnung, Stdrke und Pa-
triotismus

Mein Motto: ,,Ordnung muss sein!"
Was ich mag: Ich mag es, wenn sich
maglichst viele Birger und Bilirge-
rinnen zu den Grundwerten ihrer Ge-
sellschaft bekennen und notfalls auch
bereit sind, diese zu verteidigen. Ohne
Verfassungspatriotismus gibt es keine
Ordnung. Es ware schon, wenn alle in
meiner Gesellschaft die universellen
Werte der Wirde des Menschen, der
Freiheit, der Gleichheit und der Solida-
ritdt zumindest kennen wirden.

Respekt fir Vielfalt

Was ich nicht mag: Ich mag es nicht,
wenn Politiker nur am Nationalfeiertag
und in Sonntagsreden an die Grund-
werte appellieren. [...] Ich finde es aber
tiberflissig, allenthalben {iber die Gel-
tung der Grundwerte zu diskutieren
und offentlich zu streiten. Dies fiihrt
nur zu Unordnung, Schwache und Un-
sicherheit; keine Freiheit fir die Feinde
der Freiheit!

Aus: Krumpholz, Peter (2010): Ide-
enflihrer Europa. Reise nach Jeru-
salem, Athen, Rom und Paris. Ein
kulturreligises Bildungs- und Be-
gegnungskonzept fur Jugendliche
und junge Erwachsene, hg. v. Rhein-
Ruhr-Institut fir Soziafforschung und
Politikberatung e. V. (RISP), For
schungsgruppe Migration und inter-
kulturelle Kommunikation (MIKOM),
S. 9-40
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Die Broschire entstand im Rahmen
des Projektes . ldeenfihrer Europa®,
welches Materialien entwickelt, er-
probt und verbreitet, die in der kul-
turpddagogischen  Jugendbildung
gingesetzt werden kénnen und in-
novative Ansétze des interkulturellen
und interreligidsen Lemens beinhal-
ten. Sie erldutert die Grundides, das
Konzept und die pddagogischen
Leitlinien des Projektes, stellt die
entwickelten Module vor und kann
in der schulischen und auBerschu-
lischen Arbeit mit Jugendlichen zwi-
schen 15 und 25 Jahren eingesstzt
werden.

17




(Anti-) Rassismus

Sichthar anders? Rassismus
und Antirassismus in der Kita

[:]
Was ist eigentlich Rassismus?

Wird eine Situation bzw. ein Verhalten
als ,rassistisch” bezeichnet, ist dies
ein schwerwiegender Vorwurf. Bis auf
einige bekennende Neonazis lehnen es
die meisten Menschen ab, sich selbst
als Rassistlnnen zu bezeichnen. In der
moralischen Verurteilung von Ras-
sismus besteht demnach eine grofie
Ubereinstimmung. Wenn aber darii-
ber diskutiert wird, ob eine Auperung
bzw. eine Verhaltensweise ,rassistisch”
sei, stellt sich allerdings immer wieder
heraus, dass es ganz unterschiedliche
Sichtweisen davon gibt, was Rassismus
Uberhaupt ist.

Ein Grundbestandteil von Rassismus ist
es, Menschen aufgrund bestimmter au-
Berer Merkmale in eine Gruppe einzu-
ordnen. Menschen werden zunéchst als
Mitglieder einheitlicher Gruppen wahr-
genommen (z. B. als , Araber”, ,Tir-
ken”, , Afrikaner”, ,Slawen"). Hinter
dieser Wahrnehmung verschwinden die
Besonderheiten von Individuen. Die In-
teressen, das Denken und das Handeln
des Einzelnen ist weniger von Bedeu-
tung als die vermuteten Eigenschaften,
die mit einem Gruppenmerkmal ver-
bunden werden. [...]

Haufig ist die Position anzutreffen, dass
sich Rassismus gegen ,Auslander”
bzw. ,Fremde" richtet. Deswegen wird
in den Medien, aber auch in Analysen
von so genannten ,Expertinnen” von
grassierender , Auslanderfeindlichkeit"
bzw. Fremdenfeindlichkeit gesprochen.
Schnell fallt aber auf, dass sich feind-
liche Einstellungen und Taten keines-
falls nur gegen ,,Auslander” und auch
nicht gegen alle Menschen richten, die
keine deutsche Staatsbilirgerschaft be-
sitzen. Eine Franzdsin mit weifer Haut
oder ein blonder schwedischer Student
werden zwar als Auslanderinnen be-
handelt, missen hierzulande aber we-
niger stark als andere furchten, Opfer

eines rassistischen Angriffs zu werden.
Andererseits konnen ,Inlander”, also
Menschen, die schon seit Jahren in der
BRD leben und deutsche Staatsbirge-
rinnen sind, rassistisch diskriminiert
werden. Dies geschieht hdufig dann,
wenn sie eine dunklere Hautfarbe als
Andere haben. Schwarze Deutsche be-
richten sehr oft lber Erfahrungen mit
Rassismus.

Neben der Gruppenbildung ist also
auch noch die Zuschreibung von Wer-
tigkeiten ein entscheidendes Element
von Rassismus. Denn meist erfolgt die
Konstruktion von Gruppen anhand &u-
Berlicher Merkmale alles andere als
wertfrei. Die an daufere Merkmale ge-
koppelte Zuweisung von Eigenschaften
und Verhaltensweisen kann positiv
sein: ,Afrikanerlnnen haben ein tolles
Rhythmusgefihl”. Doch hinter dieser
vermeintlich positiven Zuschreibung
steckt eine grundsétzliche Minderbe-
wertung. Denn dieses Rhythmusgefiihl
wird auf eine triebhafte Kultur zurtick-
gefihrt. Im selben Verstéandnis gelten
JAfrikanerinnen” als faul, schmutzig
und irrational. So erscheint trotz ein-
zelner positiver Eigenschaftszuschrei-
bungen das angenommene Verhalten

Film

Arbeit und Leben/DGB/VHS Hamburg
e. V. (Hg.): anders als die anderen auch

Der Film ,anders als die anderen auch” entstand in einem
Jugendfilmprojekt im Rahmen des Lokalen Aktionsplans
»Vielfalt Altona™ mit Jugendlichen aus den Hamburger
Staditteilen Osdorf, Bahrenfeld und Lurup. Er ist eine
filmische Auseinandersetzung mit Stadtteiten und ihren
Images, mit Selbst- und Fremdzuschreibungen sowie

der ,Anderen” insgesamt als Abwei-
chung von der Normalitat. [...]

Rassismus ist also dadurch gekenn-
zeichnet, dass Menschen anhand au-
Berer Merkmale bestimmten Gruppen
zugeordnet werden und diese mit Min-
der-Bewertungen verbunden werden.
Eine personliche Erfahrung ist fiir die-
sen Prozess nicht notwendig. Vielmehr
beeinflussen rassistische Wahrneh-
mungsmuster, die in unserem sozialen
Umfeld und in der Offentlichkeit, also
beispielsweise in den Medien, prasent
sind, unser Bild von der Wirklichkeit.
[...] Oder aber die abweichenden Be-
obachtungen werden zur Ausnahme
erklart, welche nur die Regel des Grup-
penverhaltens bestatigen. Auf diese
Weise konnen Menschen, die mit ,ih-
rem Tiarken" vom Doéner-Imbiss gute
Erfahrungen gemacht haben, trotzdem
Deutschland insgesamt als gefahrlich
LUberfremdet” ansehen.

Die Ausgrenzungspraxis von
Rassismus

Mit der Konstruktion und Abwertung
von Gruppenzugehorigkeiten ist aber

s '.Iiﬁ‘.'qa'j"

mit Medienberichterstattung und deren Auswirkungen

auf die eigene Lebenswelt.

Hamburg: 2009
Lautzeit: 17 Min.
Dokumentarfilm
DVD



Rassismus noch nicht ausreichend defi-
niert. Als weiteres Element tritt zu dem
eben benannten Schritt eine Praxis der
Ausgrenzung hinzu. [...]

Mit der Zuordnung zu bestimmten
Gruppen werden soziale, politische und
Okonomische Ausschlisse begrandet.
Das betrifft z. B. die Mdglichkeit, Arbeit
zZu bekommen sowie den Zugang zu
Bildung und Kultur. Doch werden ras-
sistisch Diskriminierte nicht nur beim
Zugang zu diesen Ressourcen benach-
teiligt. Sie sind dariiber hinaus immer
wieder Opfer von Beleidigungen, ab-
wertenden Anspielungen und kérper-
lichen Angriffen. Mitunter enden diese
Angriffe tédlich.

Durchsetzungsmacht und
Rassismus

Um eine Gruppe anhand eines duPer-
lichen Merkmals zu konstruieren, sie mit
negativen Eigenschaften verbinden zu
kdnnen und sie schlieflich auch in der
Praxis zu diskriminieren, reicht nicht der
Wille eines beliebigen Menschen aus. Da-
fir ist vielmehr der Zugang bestimmter
Gruppen zu Mitteln gesellschaftlicher
Durchsetzungsmacht notwendig. Das
heift, dass privilegierte Gruppen einen
einfacheren Zugang zur Politik, zu den
Medien, zur Wirtschaft, zu Polizei, Justiz-
apparat und zur Kultur haben. Waren
Mitglieder benachteiligter Gruppen im
selben MaPe wie andere, nicht-diskrimi-
nierte Menschen in diesen gesellschaft-
lichen Bereichen aktiv, fiele es schwerer,
ihnen negative Eigenschaften und Ver-
haltenweisen zuzuschreiben, die mit der
Realitat nichts zu tun haben.

Rassismus in der Kita

Nicht nur zwischen Kindern, auch im
Handeln von Padagoglnnen in der Kita
kann Rassismus vorkommen. Dies ge-
schieht aber in der Vielzahl der Félle
unbemerkt und von den Einzelnen nicht
beabsichtigt. Doch rassistische Diskrimi-
nierung muss nicht bése gemeint sein.
Vielmehr geschieht die abwertende Ein-
ordnung von Menschen nach auferen
Gruppenmerkmalen durch Angehdrige
der Mehrheitsgesellschaft, also Weife
Deutsche, im Zuge einer nicht hinter-
fragten und gewohnten Alltagspraxis.

Fil

Ein paar Beispiele aus unserem Semi-
naralltag: Nicht selten bezeichnen Er-
zieherlnnen, wenn sie von Kindern aus
binationalen Familien reden, diese als
.Mischlingskinder”. Darauf angespro-
chen, verteidigen sie diese Wortwahl,
da sie damit nichts Negatives verbin-
den wiurden. Doch unabhangig vom
Willen der Sprecherlnnen ruft dieser
Begriff Vorstellungen aus dem Bereich
der Tierzucht ab. Implizit transportiert
er dabei die Auffassung einer hoheren
Wertigkeit von ,,Reinrassigkeit”. Doch
schon die Ubertragung dieser Katego-
rien aus der Tierwelt auf (bestimmte)
menschliche Individuen enthdlt eine
Minderbewertung. Ganz &hnlich verhalt
es sich bei der sprachlichen Verwen-
dung des Begriffs ,,Neger.”

Egal, ob es sich dabei um eine Bezeich-
nung von Menschen mit ,dunkler”
Hautfarbe, um eine ndhere Bestim-
mung einer Kinderpuppe oder um die
Betitelung von Sipigkeiten handelt:
Egal in welcher Zusammensetzung das
Wort verwendet wird, es bleibt an sei-
ne Herkunft aus der Zeit des Kolonia-
lismus und Sklavenhandels gekoppelt.
Seitdem wird das Wort im Allgemeinen
als Sammelbezeichnung fiir Menschen
mit dunkler Hautfarbe verstanden,
die bestimmte ,naturgegebene” Ei-
genschaften teilen und deshalb den
Bildungsstand und den Zivilisations-
grad Weiper Menschen nicht erreichen
kénnen. Mit Hilfe der in diesem Begriff
mitschwingenden Bedeutung sollten
Ausbeutung und Unterdriickung ge-
rechtfertigt werden.

Auch in der heutigen Verwendung ord-
net die Bezeichnung Menschen auf-
grund ihrer Hautfarbe einer letztendlich
als minderwertig angesehenen Gruppe
zu. Dieses Verstandnis kann individuell
uberpriift werden: Wer denkt, wenn er
oder sie das N-Wort hort an Diplom-In-
genieurinnen, Rechtsanwéltinnen, Wis-
senschaftlerinnen und erfolgreiche Fir-
menbesitzerlnnen? Schon eher durften
beim Horen und Sprechen andere Bil-
der im Kopf auftauchen. Dabei mag die
eine oder andere exotische Phantasie
oder persdnliche Ausnahme dabei sein,
doch oft wohl auch Bilder von natur-
verbundenen, triebhaften Menschen,
die den Anforderungen moderner und
demokratischer Gesellschaften weni-
ger gut gewachsen sind. [...]

(Anti-) Rassismus

Oft ist es nicht leicht, solche Sprach-
gewohnheiten, die einem normal und
vielleicht auch unproblematisch er-
scheinen, zu verandern. Kritik daran
erscheint vielfach Ubertrieben. Aber
schon das Nachdenken iber den ei-
genen Sprachgebrauch kann ein wich-
tiger Schritt auf dem Weg zu einem res-
pektvollen Umgang mit Unterschieden
sein.

[...] Flr die Mehrzahl der in Deutsch-
land lebenden Schwarzen stellt es eine
Beleidigung dar, wenn sie mit dem N-
Wort bezeichnet werden. Hier sensibler
flir die eigenen, oftmals ungewollten

Aus: Fritzsche, Heike/Schuster,
Ulrich (2009): Fair in der Kita.
Antidiskriminierungspédagogik  flir
Frzieherinnen, hg. v. Antidiskrimi-
nierungsbiro Sachsen, Leipzig,
S. 26-31

gfer ‘I{ita

Das Projekt ,Fair in der Kita"” richtet
sich an Erzieherinnen und Erzieher
und will diese fir Mechanismen
und Sirukturen von Diskriminie-
rung sensibifisieren und Methoden
der Antidiskriminierungspédagogik
vermitteln. In der Broschire wer-
den zentrale Begriffe und Debatten
erlautert, praktische Handlungs-
tipps gegeben und Kinderblicher
vorgestellt.
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(Anti-) Rassismus

Krankungen gegenldber anderen zu
sein, kann leichter fallen, wenn man
sichvergleichbare Situationen vorstellt.
Auch fir Gruppen, denen die eine oder
andere Person sich zugehorig flhlt, sei
es eine Berufsgruppe, das Geschlecht
oder die Nationalitdt, gibt es beleidi-
gende Bezeichnungen. Wer wiinschte
sich nicht, diese so selten wie mdglich
ertragen zu mussen?

.Worte kénnen wie winzige Arsen-
dosen sein: Sie werden unbemerkt
verschluckt, sie scheinen keine Wir-
kung zu tun, und nach einiger Zeit
ist die Giftwirkung doch da.” Victor
Klemperer, LTI

Rassismus in der Kita beschrankt sich
nicht auf Sprache der hier anwesenden
Erwachsenen. Herkunft, Hautfarbe
und religiése Prdagungen sind bereits
Themen von Kindern, die diese in ihre
Spiele, Gesprache und Alltagshand-
lungen einbauen. Dabei lernen Kinder
schon im Kita-Alter, welche &uferen
Merkmale als normal gelten, welche
Herkunft mehr angesehen ist und
welches kulturelle Verhalten als Abwei-
chung wahrgenommen wird. [...]

Der Umgang mit Vielfalt in der Kita

Ob Kinder Ausgrenzungserfahrungenin
der Kita machen, hangt dabei stark da-

von ab, ob sie selbst dufere Merkmale
besitzen, die sie von der Mehrheitsge-
sellschaft unterscheiden. Kinder, die
selbst oder deren Eltern aus anderen
Landern nach Deutschland gekommen
sind, mussen ofter Uber ,ihre" Brauche
und Feste Auskunft geben. Dabei wer-
den sie auf eine vermeintliche Herkunft
festgelegt, die oft nicht sehr viel lber
ihr wirkliches Leben aussagt. [...] Oft-
mals wollen gerade besonders enga-
gierte Erzieherlnnen, denen an einem
offenen und toleranten Umgang mit
anderen Kulturen liegt, die Herkunft
von Migrationskindern betonen. Sie
sehen darin eine positive Sache. Dies
ist allerdings nicht unproblematisch.
Verdeutlichen wir uns, dass die meisten
Kindergartenkinder mit Migrationshin-
tergrund in Deutschland geboren sind,
hier die deutsche Sprache sprechen
und mit allen Kita-Kindern den Alltag in
einer Einrichtung teilen, dann wird die
Uberbetonung eines oftmals viel weni-
ger pragenden Herkunftslandes frag-
lich. [...] Problembewusstsein fordert
aber auch die Arbeit mit Kindern, die
keinen Migrationshintergrund haben.
Bei ihnen geht es darum, ein Verstand-
nis fur die Vielfaltigkeit individueller
Erscheinungen und Lebensentwirfe zu
entwickeln. Erzieherlnnen sollten also
sehr wohl auf Hautfarbe und Herkunft
Bezug nehmen. Zu einem unseren Le-
bensverhaltnissen angemessenen Um-
gang mit Vielfalt gehort es, Uber die
Reprasentation von Verschiedenheit

Checkliste fiir eine antirassistische Kita=Praxis im Bereich Reprdsen=

tation [...]

* Wird in der Kita die Vielfalt von du-
Berlichen Merkmalen und kultureller
Herkunft dargestellt?

e Kommen Migrantinnen und Men-
schen mit dunkler Hautfarbe vor?

® Spielen sie lediglich eine unterge-
ordnete Rolle oder stehen sie gleich-
berechtigt neben den Anderen?

¢ Werden in den Darstellungen, Ge-
schichten und Liedern Stereotype
Uber das ,Andere” verbreitet oder
stehen persénliche Erfahrungen im
Vordergrund?

e Werden Migrantinnen und Menschen
mit dunkler Hautfarbe differenziert
dargestellt oder wird hauptsachlich
mit Klischees gearbeitet?

* Welcher Art sind die Beziehungen
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zwischen den verschiedenen Men-
schen - sind sie von Gleichwertigkeit
geprdgt oder wirken die Menschen
mit heller Hautfarbe und ohne Mi-
grationshintergrund paternalistisch,
schlauer, aktiver usw.?

¢ Werden Migrantinnen auf Problem-
félle reduziert oder sind sie selbst-
verstandlicher Bestandteil der Ge-
schichte?

¢ Werden Menschen mit dunkler Haut-
farbe als Sonderfall dargestellt oder
sind sie selbstverstandlicher Teil des
Geschehens?

e Erscheinen unterschiedliche Le-
bensformen und Normen ebenbur-
tig?

nachzudenken. Wenn Puppen oder Rit-
ter nur eine helle Hautfarbe haben oder
in Bilderbuchgeschichten Menschen
mit dunkler Hautfarbe lberhaupt nicht
vorkommen, signalisiert dies ein ein-
seitiges Bild von Normalitdt. Im Alltag
wird dies frilther oder spater durch die
Realitat vielfdltiger Lebensweisen und
Aussehensformen durchbrochen. Wer-
den Kinder darauf nicht vorbereitet,
bestent die Gefahr, dass das ,Andere”
als Abweichung von einer Gleichartig-
keitsnorm und nicht als Normalitat von
Vielfalt wahrgenommen wird. Aufer-
liche und kulturelle Vielfalt sollte also
bewusst aufgegriffen und in Spiele und
Geschichten eingebaut werden. [...]

Auf Stereotype und Festschreibungen
sollte verzichtet werden. Statidessen
ist es besser, individuelle Lebensper-
spektiven, deren Gleichwertigkeit und
die Gemeinsamkeiten kindlicher Le-
benswelten hervorzuheben. [...]

1) Um die neqative Bedeutung des Begriffs nicht noch
ofter abzurufen, sprechen wir im Folgenden vom ,,N-
Wort".



(Anti-) Rassismus

Register zur Erfassung rassistischer,
antisemitischer und rechtsextrem moti-
vierter Vorfalle in Treptow-Kopenick

Auswertung fiir das Jahr 2009

Was ist ein Register?

Das Register ist eine Sammlung von
rechtsextremen und diskriminierenden
Vorfallen, die sich in Treptow-K&épenick
ereignen. Diese Vorfélle werden von
Blrgerlnnen des Bezirks bei verschie-
denen Anlaufstellen, die Uber den Be-
zirk verteilt sind, gemeldet und an die
Koordinierungsstelle des Registers wei-
tergeleitet. Dort werden sie gesammelt,
halbjdhrlich ausgewertet und die Ergeb-
nisse werden veroffentlicht.

Die Idee, ein Register aufzubauen, wur-
de zundchst in Pankow entwickelf. Dort
existiert seit 2005 ein Register, das tber
Anlaufstellen im Bezirk Vorfélle entge-
gennimmt und an die Netzwerkstelle
Moskito weiterleitet.

In Lichtenberg-Hohenschénhausen gibt
es seit 2006 ein Register, das vorwie-
gend auf Informationen zivilgesell-
schaftlicher Akteure basiert und nicht
Uber Anlaufstellen funktioniert.

In Marzahn-Hellersdorf ist das Register
bei der Netzwerkstelle Polis angesiedelt,
auch in Friedrichshain gibt es ab Marz
2009 ein Regqister. In Treptow-Kdpenick
wurde der Wunsch nach einem Register
im Jahr 2006 im Bundnis fur Demokra-
tie und Toleranz diskutiert. Ende 2006

forderte der Integrationsbeauftragte
des Berliner Senats eine Anschubfinan-
zierung fur den Aufbau des Registers.
Seit November 2007 wird das Register
durch den Lokalen Aktionsplan Treptow-
Képenick finanziert. Tragerverein des
Projekts ist der Verein offensiv'9l e. V.,
in dessen Geschaftsstelle sich auch das
Biro der Koordinierungsstelle des Regis-
ters befindet.

Ziel des Registers ist nicht nur die
Sammlung und Auswertung von rechts-
extremen Vorfallen, sondern vor allem
das Sichtbarmachen von Diskriminie-
rung im Alltag. Im Gegensatz zu beste-
henden Statistiken bezieht das Reqister
nicht nur anzeigerelevante Vorfélle wie
Sachbesch&digungen und Ubergriffe ein,
sondern es werden auch niedrigschwel-
lige Vorfélle aufgenommen, wie Beleidi-
gungen, Pdbeleien und Bedrohungen,
die aus unterschiedlichen Griinden nicht
zur Anzeige gebracht werden. Das Re-
gistrieren solcher Vorfalle in lokalen An-
laufstellen schafft fir die Betroffenen
einen Raum, in dem sie ihre Erlebnisse
schildern kdnnen und mit ihren Proble-
men nicht allein dastehen. Durch die
Veréffentlichung der Vorfalle und die
aktive Beteiligung der Blrgerinnen und
Birger am Register soll langfristig eine
Sensibilisierung fur die Problematik der
Diskriminierung entstehen.

Die Ergebnisse des Registers sollen
darlber hinaus den unterschiedlichen
demokratischen Akteuren im Bezirk
ein detailliertes Bild darliber vermit-
teln, welche Vorfdlle im Bezirk statt-
finden und wo sich Schwerpunkte far
bestimmte Formen der Diskriminierung
herauskristallisieren. Die Auswertung
der Vorfélle findet in enger Zusammen-
arbeit mit der Mobilen Beratung gegen
Rechtsextremismus (MBR), der Opfer-
beratung ReachOut und dem Zentrum
fur Demokratie Treptow-Kopenick
statt.

Ein Register hat Grenzen. Es kann in die
Auswertung immer nur die Falle einbe-
ziehen, die bei der Polizei, den Anlauf-
stellen oder der Opferberatung gemel-
det werden. Wenn aus einer Region
mehr Meldungen eingehen, kann das
an einer sensibilisierten Nachbarschaft
liegen und muss nicht zwangsweise auf
ein erhohtes Aufkommen von Diskrimi-
nierung zurdckgefuhrt werden. Bun-
desweite Studien zeigen, dass rechts-
extreme Einstellungen keineswegs nur
am Rand der Gesellschaft existieren,
sondern, dass sie von ca. 15 Prozent
der Gesellschaft vertreten werden. Es
wird deshalb davon ausgegangen, dass
es eine hohe Dunkelziffer an nicht ge-
meldeten Vorféllen gibt.
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Die Zahlen beziehen
sich auf die Anzahl der
Vorfalle (Blau: 2008;
Orange: 2009)
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2:‘-‘\' Gey Die Zahlen beziehen
lFl;ai Solbet sich auf die Anzahl an

Vorfdllen im Jahr 2009.
Im Jahr 2009 hat das
Register Treptow-
Kdpenick 126 Vorfalle
dokumentiert.

Inhaltliche Zuordnung

Jeder Vorfall wird einer inhaltlichen
Kategorie zugeordnet. Hierbei wird
auf die bestehenden Forschungsergeb-
nisse zum Thema Rechtsextremismus
Bezug genommen. Es wurden aufer-
dem gemeinsam mit den Registern
aus Pankow und Lichtenberg weitere
Kategorien entwickelt, die den gemel-
deten Vorfdllen Rechnung tragen. Un-
terschieden wird z. B. in das Motiv der
rechtsextremen Selbstdarstellung [...].
Damit gemeint sind Aufkleber und Pa-
rolen, die rechtsextreme Organisati-
onen und Gruppen bewerben. Darunter
kénnen aber auch Informationssténde
fallen oder Flugblatter, die unterschied-
liche rechtsextreme Inhalte aufgreifen,
mit dem Ziel der Mitgliederwerbung fur
rechtsextreme Gruppen und Organisa-
tionen. Weiterhin wurde das Motiv der
Verharmlosung bzw. Verherrlichung des
Nationalsozialismus aufgenommen [...].
Unter diese Kategorie fallen Symbole
und andere Auperungen mit positivem
Bezug zum Nationalsozialismus. Vorfal-
le, die sich gegen politische oder ver-
meintlich politische Gegner richten [...],
Vorfdlle, die rassistisch, antisemitisch,
homophob oder behindertenfeindlich
motiviert sind, und solche, die autori-
tdre Strukturen befirworten, werden
ebenfalls aufgenommen. Autoritaris-
mus ist in der Rechtsextremismusfor-
schung eine zentrale Einstellung. Sie
beschreibt vor allem das unkritische
Verhaltnis zu rechtsgerichteten autori-
taren Systemen und Strukturen. Im Re-
gister wird der Grof3teil dieser Vorfalle
in die Kategorie NS-Verharmlosung ein-
geordnet.

Der Grafik (Abb. 1) kann entnommen
werden, dass auch im Jahr 2009 eine
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Vielzahl an Vorféallen der rechtsextre-
men Selbstdarstellung dienen. Diese
galt unterschiedlichen Organisati-
onen, vorwiegend der NPD, deren Ju-
gendorganisation JN und der Berliner
Kameradschaftsszene. Der Anteil an
rassistisch motivierten und gegen den
politischen Gegner gerichteten Vorfalle
ist im Vergleich zu 2008 angestiegen.
Hinter diesen Zahlen verbergen sich
alle Angriffe und Notigungen sowie
Propagandavorfdlle, die im Zuge des
Wahlkampfs im Jahr 2009 vermehrt
auftraten.

Aus der Gegenlberstellung (Abb. 2)
der Arten der Vorfélle und der in-
haltlichen Zuordnung kénnen einige
Aussagen getroffen werden. Propa-
gandavorfélle dienen demnach haupt-
sachlich der rechtsextremen Selbst-
darstellung, der Verharmlosung des
Nationalsozialismus und der Auferung
rassistischer Einstellungen. Unter den
Veranstaltungen sind interne und of-
fentliche Veranstaltungen der NPD
und der Kameradschaftsszene zu fin-
den. Im Jahr 2009 haben weniger In-
fotische stattgefunden als 2008, dafir
aber mehr Veranstaltungen, die ihren
Schwerpunkt auf rechtsextreme In-
halte legten. Angriffe und Notigungen
richteten sich ausschlieflich gegen
Menschen, die aufgrund ihres Auferen
als ,nicht-deutsch" identifiziert oder
als politische Gegner wahrgenommen
wurden. Dies hat sich im Vergleich zum
Jahr 2008 nicht verandert. Auch un-
ter den Pobeleien und Beleidigungen
ist Rassismus das Hauptmotiv. Sach-
beschédigungen richteten sich gegen
politische Gegner und Gedenkstatten,
die die Opfer des Nationalsozialismus
in den Mittelpunkt stellen.

Aus: Koordinierungsstelle Register
Treptow-Képenick c/o Villa Offensiv
(Hg.) (2009): Register zur Erfassung
rassistischer, antisemitischer und
rechtsextrem motivierter Vorfélle in
Treptow-Kdépenick. Auswertung fir
das Jahr 2009, S. 3-8
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Das Register Treptow-Képenick
erfasst \Vorfalle mit rechtsextre-
mem, antisemitischem, homopho-
bem und rassistischem Hintergrund
in Treptow-Képenick und wertet
diese in der vorliegenden Broschii-
re aus. Es findet sich eine Uber-
sicht tber die gesammelten Félle
aus den Jahren 2008 und 2009,
geordnet nach der Art der Vorfélle,
der inhaltlichen Zuordnung und der
Verteilung nach Regionen und Mo-
naten. AbschlfieBend dokumentiert
eine Chronik die gesamten Félle
des Jahres 2009.




Lernziel:

Vertiefung in den Fall ,,Oury Jalloh",
Einstieg in das Thema Rassismus,
begriffliche Sensibilisierung

Ablauf

Das Thema ,Rassismus” wird von der
deutschen Mehrheitsgesellschaft im-
mer noch hadufig ignoriert. Die unreflek-
tierte Anwendung von Waortern, z. B.
in den Print- und Onlinemedien, unter-
stitzt die Verharmlosung rassistisch
motivierter Taten. Unkenntnis fiihrt oft
zu versehentlicher Verwendung unan-
gemessener oder gar beleidigender
Begriffe und zur Manifestierung des
Gedankengutes, dem eigentlich entge-
gengewirkt werden soll. Die aktuelle
Medienberichterstattung pragt stark
unser Bild von Menschen, die nicht
der Weipen Mehrheitsgesellschaft in
Deutschland angehoéren. Um Vorurtei-
len und rassistischen Tendenzen ent-
geqgenzuwirken, sollten vor allem auch
Padagoglnnen auf sprachliche Unge-
nauigkeiten achten.

Tipp: Schauen Sie sich als Vorbe-
reitung folgende Begriffsdefiniti-
onen an: www.derbraunemob.com
> Downloaden > Informationen zum
korrekten sprachlichen Umgang

Schritt 1

Zum Einstieg bitten Sie die SchilerIinnen,
in 5 Minuten, sich selbst mit 5 Begrifien
im Vergleich zu einer Schwarzen Person
(z. B. Barack Obama) zu beschreiben.
Vermeiden Sie bei der Aufgabenstellung
den Hinweis darauf dass die Person
Schwarz ist. Im Anschluss sammeln Sie
die Antworten der Schilerinnen. Es ist
anzunehmen, dass die Schulerlnnen das
~Schwarz sein” der Person benennen,
ihr eigenes , Weif} sein” nicht benutzen,
um sich selbst zu beschreiben. Nutzen
Sie diese Ergebnisse in einer Diskussion
dariiber, warum Schwarz und Weip be-
nannt bzw. nicht benannt werden. Regen

Dauer:

45 Minuten Vorbereitung, Hausarbeit,
90 Minuten fiir die Nachbereitung
Methode:

Reflexionsiibung, Zeitungsartikelana-
lyse, Diskussion

Sie die Schilerlnnen dazu an, dariber
nachzudenken, was weltweit mit Weip-
sein im Vergleich zum Nicht-Weipsein
zusammenhangt (wie gute Ausbildung,
relativer Wohlstand, kein Hunger, keine
Wasserknappheit etc.). Fordern Sie lhre
Schilerlnnen auf, Assoziationen zu bil-
den, die mit Nicht-Weiffsein zusammen-
héngen.

Schritt 2

Bitten Sie nun die Schilerinnen sich
zwei Zeitungsartikel zum Fall ,.Oury
Jalloh” auszusuchen (s. Kasten). Die-
se sollen in Eigenarbeit schriftlich mit-
einander verglichen werden.

Folgende Fragen dienen als Richtlinien
flr die Analyse:

Film

Entwicklungspolitisches Bildungs- und Infor-
mationszentrum e. V. (EPIZ) (Hg.): Oury Jalloh

Qury Jalloh, ein Asylsuchender aus Sierra-Leone, wird einem
abgeschiedenen Asylbewerberheim bei Dessau zugewiesen.
Permanent konfrontiert mit dem Gefiihl, unerwtinscht zu sein
und keine Moglichkeiten zu haben, arn gesellschaitlichen
Leben teilzunehmen, bestimmen Perspektiviosigkeit und
Ohnmacht zunehmend seinen Alltag: £ darf seinen Land-

(Anti-) Rassismus

Material:

Internetzugang, Auswahl an Online-
Artikeln zum ,,Oury Jalloh"-Fall, Papier/
Stifte

e Benenne Unterschiede bzw. Ahnlich-
keiten des Informationsgehalts in den
Artikeln.

* Wo liegt der Fokus der einzelnen Arti-
kel? Wie werden Oury Jalloh, die Poli-
zisten, der Prozess und die Zuschaue-
rinnen dargestellt? Welche Stimmung
geben die Artikel wieder?

s Gibt es Uberfliissige Bezeichnungen
beziiglich der (ethnischen) Herkunft
von Personen?

* Gibt es Begriffe/Bezeichnungen, die
du als diskriminierend oder rassistisch
einschatzen wirdest?

* Was meinst du, in wieweit beeinflusst
die Darstellung des Falls in den Medi-
en die Offentlichkeit?

» Erklaren Sie unklare Begriffe anhand
der ,Informationen zum korrekten
sprachlichen Gebrauch” (s. Tipp).

kreis nicht verlassen, er darf nicht arbeiten und allméhlich beginnt er
einen stillen, inneren Kampf gegen staatliche Fremdbestimmung und

soziale Ausgrenzung.

Der semi-dokumentarische Kurzfilm ist eine Auseinandersetzung von Asylbewer-
bern, jungen unabhangigen Filmemachern sowie Oury Jallohs engsten Freunden
mit alitaglichen Repressionen gegentiber Fllichtlingen. Der Film knlipft an ein
wahres Ereignis an: Oury Jalloh verbrannte am 7. Januar 2005, an Handen und
FiiBen gefesseft, in einer Dessauer Polizeizelle — aur einer feuerfesten Matratze!

2008/09
Laufzeit: 65 Min.
Kurzfilm

DVD
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kussion konnen folgende Fragen hilf- e Sow, Noah: ,Deutschland Schwarz
reich sein: Wei3. Der alltéagliche Rassismus”,
* Wie ist es euch bei dieser Ubung er- Miinchen 2009.

gangen? Gab es etwas, was euch e Anti-Diskriminierungsbiro Berline.V,,

Zeitungsartikel zum Fall
Oury Jalloh

* Neue Rheinische Zeitung: , Frei-

athiluiic Ibcidoni Ao gk o Uberrascht hat? Broschire ,Vom Polizeigriff zum
i » ® Bedeutet Deutschsein gleich Weip- Ubergriff”, Kapitel Rassismus und die
ten”, Peter Kleinert, Dez. 2008, : : . : i :
Www.niheide [flyerbeitiag php2ide sein? Was ist Deutsch? Was ist Weif3? Polizei: www.adb-berlin.org > Doku-
13225 ’ M Was ist Nicht-Weif3? mente > Broschiire > Vom Polizeigriff
% = 2 e Meint ihr, Oury Jalloh wére anders be- zum Ubergriff
* Berliner Zeitung: ,,Verbrannt in Zel- v :
e : handelt worden, ware er Weif} gewe-
le Nummer fiinf“, Renate Oschlies, e

Dez. 2008, www.berlinonline.de/
berliner-zeitung/archiv. > 2008 »
6. Dez > Verbrannt in Zelle Nummer

* Welche Erfahrungen habt ihr mit dem
Thema Rassismus in eurem Alltag
gemacht bzw. welche sind euch be-

] kannt?

« Spiegel Online: ,Freispruch fiir Po- )
lizisten 16st Tumulte aus”, bog/AP/ Aus: Zell Sonja/Meier, Thomas
dpa, Dez. 2008, www.spiegel.de o (2009): Flucht und Asyl. Arbeitshilfe
Geben Sie in die Suchmaschine den zum Globalen Lernen, hg. v. Ent-
Namen des Artikels ein. Bei Berichten (ber rassistisch mo- SLEAL ORI LR (201 i3 U]

¢ Der Tagesspiegel: ,,Wie starb Oury
Jalloh?”, Constanze von Bouillon,
Juli 2007, www.tagesspiegel.de Ge-
ben Sie in die Suchmaschine den
Namen des Artikels ein.

e Stern: ,Warum verbrannte Oury
Jalloh?", Reuters, Marz 2007, www.
stern.de Geben Sie in die Suchma-
schine den Namen des Artikels ein.

* Handelsblatt: ,,Asylbewerber in Po-
lizeizelle verbrannt”, Marz 2005,

Informationszentrum e. \. (EPIZ),

tivierte Uberfélle ist haufig die eth- :
Berlin, S. 19-20

nische Herkunft der Opfer und Tater
von zentraler Bedeutung. Die Schile-
rinnen sollen Beispiele aus den Print-
und Onlinemedien finden, in denen
die ethnische Herkunft von Weifen
Menschen erwé&hnt wird. Ziel dieser
Frage ist zu erkennen, dass Weife
Téterlnnen so gut wie nie als solche
bezeichnet werden. Medien gehen oft
von einer Weifen Leserschaft aus,

www.handelsblatt.com Geben Sie ; - PR
was wiederum ausgrenzende Auswir- ‘ FIUCET

den Zahlencode 874344 in di
Sotp ot N dI€ L ungen auf die Nicht-WeiBen Mitbiir- UKD 4513
Suchmaschine ein. e

e BZ: ,Liefen Polizisten Asylbewer- QERIHACTE AL
ber sterben?", Marz 2007, www.
bz-berlin.de/archiv/liessen-poli-

; Weiterlesen
zisten-asylbewerber-sterben-ar- F
ticle286745.html . . =
e Unterrichtsmaterialien vom Informa-
tions- und Dokumentationszentrum
flr Antirassismusarbeit in NRW: www.
Auswertung ida-nrw.de > Diskriminierung > Mate-
rialien Die Broschire ist im Rahmen des
Diskutieren Sie die Zeitungsartikelana- ¢ Zum Thema Alltagsrassismus in Projektes ,Dialogestan— Jugendiiche
lysen der Schiilerinnen gemeinsam im Deutschland: www.deutschlandschwarz- fir Menschenrechte” entstanden,
Unterricht. Fiir die weiterfiihrende Dis- weiss.de die gemeinsam mit der DVD ,Oury

Jalloh® im Unterricht ab der Sekun-
darstufe | genutzt werden kann, um
Jugendliche fir das Thema Men-
schenrechte zu sensibilisieren und
die Auseinandersetzung mit Flucht,
Rassismus, Asylbestimmungen und
Fliichtlingspolitik zu férdemn. Neben
einem didakiischen Teil finden sich
Hintergrundinformationen zum Fall
Qury Jalloh und zu Themen wie
Flucht und Asyl. AuBerdem werden
entsprechende Ubungen ausfiihriich
und praxisnah vorgestellt.
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(Gegen) Rechtsextremismus

Rechtsextreme Erlebniswelten und
Infrastruktur: Definitionen, Funktionen
und Wirkungen

Die rechtsextreme Szene besteht aus
mehr als nur Parteien und Organisa-
tionen und bietet Interessierten mehr
als nur Aufmarsche oder Parteiarbeit.
Rechtsextreme Weltbilder kénnen auf
ganz unterschiedlichen Wegen in all-
tagliche Lebensbereiche Eingang fin-
den sowie verankert werden und da-
durch rechtsextreme Orientierungen
und ldentifikationen bei Jugendlichen
und Erwachsenen wecken oder verstar-
ken, zum Beispiel Uber Musik, ange-
sagte Kleidungsstile, das Internet oder
Sportveranstaltungen.

Was sind rechtsextreme
Erlebniswelten?

Rechtsextreme Erlebniswelten bieten
Jugendlichen und (jungen) Erwach-
senen Aktivitdaten mit Eventcharakter,
Freizeitgestaltung und ein gemein-
sames Lebensgefiihl in einem rechtsex-
tremen Kontext, kurz, sie ermdglichen,
einen rechten Lebensstil ganzheitlich
und durchgéngig auszuleben. Wahrend
.Lebenswelt" in der Soziologie das all-
tdagliche, den Menschen umgebende
Umfeld bezeichnet, konstituieren sich
LErlebniswelten” in spezifischen Kon-
texten. Rechtsextreme Laden, Treff-
punkte, usw. bieten Raum sowohl
fir aus dem Alltag herausstechende
Events als auch fiir einen alltdglichen
rechtsextremen , way-of-life".

Unter dem Begriff ,rechtsextreme
Erlebniswelten” lassen sich all jene
Ausdrucksformen und Angebote zu-
sammenfassen, in denen sich rechtsex-
treme Politik und Kultur so verbinden,
dass Aktivist/innen und Sympathisant/
innen der rechtsextremen Szene in ih-
nen sowohl politisch aktiv werden als
auch im Kontext des Rechtsextremis-
mus Unterhaltung finden kénnen.

Die Verbindung alltagskultureller An-
gebote mit einer Struktur, die bei den
Konsumenten keine verbindliche Orga-

nisationszugehdrigkeit verlangt, ist ge-
rade flir viele rechtsextrem-orientierte
Jugendliche attraktiv und sorgt fir
ihre weitere Politisierung und Bindung
an rechtsextreme Szenen. Auch alteren
Aktivist/innen wird auf diese Weise ein
Milieu geboten, in dem Unterhaltung,
soziale Kontakte und gelegentlich auch
Jobs gesucht und gefunden werden
kénnen. Die Verbindung von Freizeitge-
staltung, Lebensgefiihl und politischer
Botschaft charakterisiert somit auch
den zeitgendssischen Rechtsextremis-
mus.

Was bedeutet rechtsextreme
Infrastruktur?

Fir die Schaffung rechtsextremer Er-
lebniswelten spielen auf Dauer ange-
legte Treff- und Anlaufpunkte eine we-
sentliche Rolle. Kneipen, Tattoostudios,
Blro-, Lager-, Seminar- und Bandpro-
beraume, Geschafte und Imbisse sind
wichtige Bestandteile rechtsextremer
Strukturen und (Sub-)Kultur.

Im Gegensatz zu tempordren, oft jah-
reszeitlich gebundenen Treffpunkten
wie etwa Parks oder &ffentlichen Pl&t-
zen bieten sie eine dauerhafte Basis.
In der Mehrheit sind die Nutzer/innen
dieser Angebote keine organisierten
Rechtsextremen, sie stimmen aber in
Teilen rechtsextremen Weltbildern zu.
Sie sind daher flr rechtsextreme Akti-
vist/innen und Kader ansprechbar, die
solche Treff- und Anlaufpunkte als Re-
krutierungsfeld flr personellen Nach-
wuchs nutzen.

Rechtsextreme Erlebniswelten und
rechtsextreme Infrastruktur schaffen
so ein soziokulturelles Milieu, in dem
Jugendliche und junge Erwachsene
rechtsextrem(-orientiert)e Lebensstile
und Identitdten entwickeln kénnen.
Sie bieten Raum filir Kontakte und Aus-
tausch unter Gleichgesinnten, sodass
sich rechtsextreme Orientierungen

oder Teilidentifikationen in einer Art
wFreiraum"” zu eindeutigen politischen
Identitéten festigen und radikalisieren
konnen. Die in ihrer Art, Funktion und
Wirkungsweise sehr unterschiedlichen
Treff- und Anlaufpunkte werden dann
zU einem Bestandteil der rechtsextre-
men Infrastruktur, wenn sie regelmapig
und mehrheitlich oder fast ausschliep-
lich von rechtsextrem(-orientiert)er
Kundschaft freguentiert werden oder
wenn ihr Angebot auf diese Zielgruppe
ausgerichtet ist.

Es sind Orte, die nicht nur auf unter-
schiedlichste Art und Weise das Bedirf-
nis bedienen, einem rechten Lebensge-
fuhl Ausdruck zu verleihen, sondern
die zugleich auch auf personelle, mate-
rielle, finanzielle oder organisatorische
Weise den Fortbestand der rechtsextre-
men Szene sichern.

Funktionen und Wirkungsweisen
rechtsextremer Infrastruktur

Binnenwirkung

Ladengeschafte und Kneipen bieten ei-
nen direkten und persdnlichen Zugang
zum gesamten Repertoire rechtsex-
tremer Erlebniswelten. Die Angebots-
palette reicht von CDs und Merchan-
dise-Artikeln rechtsextremer Bands
Uber Blcher bis hin zu Kleidung von
bei Rechtsextremen beliebten Marken
oder das kihle Bier in ,,nationaler” Ge-
sellschaft.

Persdnliche Kontakte, die solche Orte
ermdaglichen, &ffnen Tlren zu rechts-
extremen Strukturen, beispielsweise
durch Informationen ber (Szene-)Ver-
anstaltungen und Konzerte. Dies ist der
entscheidende Unterschied gegeniiber
dem Kauf per Internetversand oder
dem Download rechtsextremer Propa-
ganda, denn rechtsextreme Szeneld-
den bieten unmittelbar vor Ort sowohl
eine niedrigschwellige erste Zugangs-
mdglichkeit, insbesondere fir unorga-
nisierte und anpolitisierte Jugendliche,
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als auch eine wichtige Anlaufstelle flr
die rechtsextreme Szene. Rechtsex-
trem beeinflusste Erlebniswelten sind
nicht von der Auflenwelt abgeschottet,
sondern haben bewusst relativ durch-
ldssige Grenzen. Diese Durchldssigkeit
erleichtert personellen Nachschub und
macht nicht zuletzt die Attraktivitat
dieser Orte aus.

Darliber hinaus ermdglichen L&den
und Kneipen ,von der Szene fur die
Szene”, dass sich die rechtsextremen
Betreiber/innen innerhalb der eige-
nen Szene eine Existenz aufbauen und
ein persdnliches Einkommen sichern
konnen. In welchem MaBe der erwirt-
schaftete Gewinn in die Finanzierung
rechtsextremer Organisationen oder
Veranstaltungen fliept, ist jedoch von
auPen meist schwer zu beurteilen. In
jedem Fall sind Laden, Kneipen usw.,
die bewusst auf eine rechtsextrem(-ori-
entiert)e Kundschaft ausgerichtet sind,
wesentlicher Bestandteil des rechtsex-
tremen Netzwerks.

Verankerung im Sozialraum

Rechtsextreme Szeneldden oder Knei-
pen sind Ausgangspunkie und zugleich
Ausdruck einer schleichenden rechts-
extremen Besetzung des offentlichen
Raums. Anders als bei Aufmarschen
oder Aktionen wird durch sie der of-
fentliche Raum nicht nur anlassbe-
zogen besetzt, vielmehr sind sie ein
wesentlicher Beitrag zur Verankerung
rechtsextrem(-orientiert)er Alltagskul-
tur im Sozialraum. Der rechtsextrem
(-orientiert)e Publikumsverkehr erhéht
sich und damit das Bedrohungspotenzi-
al fir potenzielle Opfer rechtsextremer
oder rassistischer Gewalt. Oft wohnen
wichtige Aktivist/innen der Szene in
der Nahe oder ziehen hinzu; Nachbar-
schaften und Kieze werden dann tag-
taglich als ,,szeneeigenes Territorium®
beansprucht. In einigen dieser Sozial-
rdume sind zudem relativ hohe Wahl-
ergebnisse rechtsextremer Parteien zu
beobachten. Die Vereinahmung des of-
fentlichen Raumes im Umfeld rechtsex-
tremer Infrastruktur kann letztlich zur
Entstehung so genannter Angstrédume
fihren. Angstrdume sind Orte, an de-
nen potenzielle Opfer von Rechtsextre-
men Angst vor Bedrohung oder Gewalt
haben missen und die deshalb gar
nicht oder nur mit Vorsicht und Angst
betreten werden. Fir die Entstehung
eines Angstraumes genigt mitunter
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ein einzelnes Gewalterlebnis oder auch
nur ein Bedrohungsgeflihl und deren
Kommunikation an andere potenzielle
Opfer.

Normalisierung

Rechtsextreme Normalisierungsbemi-
hungen zielen auf die permanente
Présenz rechtsextremer Positionen im
kommunalen Raum, auf das Senken
der Hemmschwelle gegeniiber rechts-
extremen Inhalten sowie auf deren
Verankerung in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens. Die Etablie-
rung von Treffpunkten kann sich zufal-
lig ergeben oder Ergebnis der Raum-
greifungsstrategie der rechtsextremen
Szene sein. Ziel dieser Strategie ist es,
neue Wohn- und Aktionsraume far die
Szene zu erschlieffen. Bei dem Versuch,
sich als scheinbar normale Klientel im
Sozialraum zu etablieren, setzen sie
auf einen allméhlichen Gewdhnungs-
effekt in der Nachbarschaft sowie bei
demokratischen Akteur/innen und Biir-
ger/innen. Die von der NPD als ,,Kampf
um die Kopfe, die Strape und die Par-
lamente” ausgerufene Strategie soll
nicht nur die rechtsextreme Anhanger/
innenschaft und ihren gesellschaft-
lichen Einfluss vergrofern, sondern
auch dazu fuhren, dass rechtsextreme
Erscheinungsformen und Ideologien
zu einem selbstverstandlichen Teil des
gesellschaftlichen Lebens und demo-
kratischer Meinungsbildungsprozesse
werden.

Differenzierung innerhalb rechtsex-
tremer Infrastruktur

Rechtsextreme Infrastruktur zeigt sich
in unterschiedlicher Qualitat — je nach-
dem, wie eng sie an die organisierte
rechtsextreme Szene angebunden ist.
Es macht einen Unterschied, ob ein Ge-
schaft oder Laden von einem aktiven
Mitglied der rechtsextremen Szene be-
trieben oder ob es von Rechtsextremen
genutzt wird, und es macht wiederum
einen Unterschied, ob das Geschaft
oder der Laden von Kadern und Akti-
vist/innen oder nur von rechtsextrem
Orientierten frequentiert wird. Auch
die Fragen, ob politische oder ob kom-
merzielle Interessen im Vordergrund
stehen und woflr die finanziellen Ge-
winne verwendet werden, sind von Be-
deutung. Um einen angemessenen Um-
gang mit rechtsextremer Infrastruktur

Aus: Mobile Beratung gegen Rechts-
extremismus Berlin (MBR) c/o
Verein fir Demokratische Kultur
in Berlin e. V. (VDK) (Hg.) (2009):
lLadenschluss jetzt! Kommunale
Handlungsstrategien im Umgang
mit rechisextremer Infrastruktur,
Berlin, S. 3-6

L ADENSCHLUSS
JETZT!

Rechtsextreme Erlebniswelten und
Infrastruktur ermdglichen Jugend-
lichen und Erwachsenen die Ge-
staltung und das Ausleben eines
rechtsextremen Lebensstils, sie
vermitteln Kontakte, dienen der
Freizeitgestaltung und erleichtern
so die Eniwicklung und das Aus-
leben rechtsextremer [dentitédten.
Die vorliegende Broschiire erldu-
tert die einzelnen Funktionen und
Wirkungsweisen  rechtsextremer
Erlebniswelten und Infrastruktur
und geht dabei sowoh! auf die Bin-
nenwirkung ein als auch auf die
Wirkung nach auBen und die damit
verbundene Normalisierung rechis-
extremer Erscheinungsformen. Es
finden sich Strategien und Hand-
lungsméglichkeiten flr Vermiete-
rinnen und Vermieter und Inhabe-
rinnen und Inhaber von Gaststatten
oder Ladenlokalen ebenso wie flr
zivilgesellschafiliche  Akteurinnen
und Akieure, die sich gegen die
Vereinnahmung des dffentlichen
Raums durch Rechtsexireme weh-
ren méchten.




zu finden, muss in Riicksicht auf solche
Unterschiede eine genaue Bewertung
erfolgen. Wichtige Kriterien hierfir
sind z. B., auf welches Zielpublikum
eine Einrichtung ausgerichtet ist und
wie sich der jeweilige Betreiber zu ihm
positioniert.

Wie relevant die Positionierung des
Betreibers flir die Ausrichtung zivilge-
sellschaftlichen Handelns ist, kann am
Beispiel einer Kneipe entlang folgender
Fragen illustriert werden:

* Sind Rechtsextrem(-orientiert)e das
gewlinschte Zielpublikum des Wirts
einer Kneipe?

e Heift der Wirt es gqut/nicht gut,
dass seine Kneipe regelmdfig von
rechtsextrem(-orientiert)er Klientel
frequentiert wird?

e Akzeptiert/Toleriert er es aus Rat-
oder Hilflosigkeit?

= Stehterderrechtsextrem(-orientiert)-
en Klientel gleichgliltig bzw. mit man-

Film

gelndem Problembewusstsein gegen-
ber, oder unternimmt er aus finanzi-
ellem Interesse nichts?

e Unternimmt der Wirt aktive Schritte,
um eine Veranderung innerhalb der
Kundschaft herbeizuflihren?

Bei den Fragen wurde vorausgesetzt,
dass dem Wirt die politische Ausrich-
tung seiner Géaste bekannt ist. Die Er-
fahrungen aus der Beratungspraxis der
MBR zeigen allerdings, dass dies oft,
aus unterschiedlichen Grinden, nicht
der Fall ist und eine entsprechende
Aufklarung notwendig ist. Je nach Art
der Infrastruktur unterscheiden sich
auch ihre Funktion und ihre Bedeutung
fur die rechtsextreme Szene:

* Die Kundschaft eines rechtsextremen
Ladengeschifts, dessen Offnungs-
zeiten tagslber liegen, entwickelt
im unmittelbaren Sozialraum in der
Regel nicht dasselbe Bedrohungspo-
tenzial gegeniiber potenziellen Op-

Erich-Zeigner-Haus e. V. (Hg.):
Der Tisch. Gelebte Zivilcourage

Ein Tisch im Erich-Zeigner-Haus in Leipzig steht fiir gelebte
Zivilcourage, fir die Unterstitzung von Opfern rassistischer
Gewalt und fir das Eintreten gegen Rechtsextremismus und
Diskriminierung. Der gleichnamige Film zeigt die Geschichte
und Hintergriinde des Tisches, an dem im Zweiten Weltkrieg
Plédne gemacht wurden, um verfolgte Jidinnen und Juden

(Gegen) Rechtsextremismus

fergruppen rechtsextremer Gewalt
wie die rechtsextrem(-orientiert)e
Kundschaft einer Kneipe.

Im sozialrégumlichen Umfeld einer
Kneipe ist aufgrund ihrer spateren
Offnungszeiten und ihrer oft alkoholi-
sierten Kundschaft vor allem abends
und nachts mit Bedrohungen und
Ubergriffen zu rechnen.
Rechtsextreme Bliro-, Lager-, Semi-
nar- und Bandproberdume wirken im
unmittelbaren Sozialraum dagegen
oft eher unauffallig. Sie bilden die Ba-
sis des organisierten Rechtsextremis-
mus und sichern dessen Fortbestand;
die Unauffalligkeit dieser Infrastruk-
tur ist von den organisierten Rechts-
extremen beabsichtigt.

]

zu verstecken und zu retten. Zu sehen sind die Recherchearbeiten

von Schiilerinnen und Schiilern, die an dem Tisch (ber die stille Heldenarbeit
von Johanna Landgraf, die Verstecke, Passe und vieles mehr flr Jldinnen und
Judlen organisiert hat, eine Broschure verfasst haben. Auch wird gezeigt, dass
das Erich-Zeigner-Haus auch heute als Anlaufstelle fur Opfer rechtsextremer
oder rassistischer Gewalt und Diskriminierung dient. Jugendliche berichten

von rassistischen Beschimpifungen in der Schufe und im FuBballverein, von der
fehlenden Unterstiizung durch Lehrerinnen und Lehrer, Polizei oder Verein und
Blrgerinnen und Blirger holen sich Hilfe, weil sie mit rechtsextremen Gruppie-
rungen in ihrer Nachbarschaft nicht mehr zurechtkommen. Der Schriftstelfer
Glnter Wallraff, Bundesprésident a. D. Richard von Weizsécker, die Schauspie-
lerin Liz Baffoe und der Sdnger Sebastian Krumbiegel unterstiitzen die verschie-
denen Initiativen, dulBern sich zu Zivilcourage, diskutieren mit Schilerinnen und
Schtilern und versuchen, Mut zu machen.

Regie: Radon, Albrecht

Leipzig

Laufzeit: 36 Min.
Dokumentarfilm

DVD
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Wortergreifung

Andrea Miller und Cornelius Peltz

[-.]

Rechtsextreme und ihre Organisati-
onen versuchen, sich in der Gesell-
schaft neu und modern zu etablie-
ren — mit Strategien wie dem Kampf
um die Parlamente, dem Kampf um
die Kopfe, dem Kampf um die Stra-
Be versuchen sie Einfluss zu ge-
winnen und auszubauen. Mit Stra-
tegien wie der ,Schuloffensive”,
modernisierten Jugendzeitschriften,
mit Musikdownloads oder Gratis-CDs,
mit Internetauftritten und Handy-
Nachrichten sprechen sie insbeson-
dere Jugendliche und Jungwahler an.
Mit Stadtfesten, mit Kirmes, Kinder-
fest und Musik machen sie generati-
onsibergreifende Event-Angebote.
[l

Organisierte Rechtsextremisten ver-
stehen es immer mehr, ihre Aktivitaten
mit unterschiedlichen Strategien und
Handlungskonzepten differenziert zu
entwickeln,umsoanunterschiedlichen
Orten gegeniliber unterschiedlichen
Adressaten zu unterschiedlichen The-
men Offentlich und nicht 6ffentlich zu
agieren. Im Vordergrund stehen zwei
zentrale Handlungsrollen:

Die Netten von nebenan
- die Kiimmerer

Die ,Politiker” und Aktivisten von
NPD und DVU agieren als (scheinbar)
legaler Arm mit dem Antlitz des ge-
schulten Politikers und guten Nach-
barn, des Kimmerers um die Anliegen
der Biirger.

Mit diesem Teil kdmpfen sie um Ak-
zeptanz in der Mitte der Gesellschaft,
in den Gemeinden und zivilgesell-
schaftlichen Organisationen. Und sind
damit mehr und mehr erfolgreich: Sie
besetzen die Themen, die etablierte
Parteien unbeachtet lassen, sprechen
den so genannten ,gesunden Men-
schenverstand” an und werben fir
Zustimmung zu ihren autoritaren und
selektierenden Politikidealen.

]

Die Machtvollen
- die Einschiichterer

Sowohl die so genannten freien Kame-
radschaften als auch regionale Aktions-
blindnisse treten in der Regel als
der nichtéffentliche, oppositionelle Teil
auf, der die gewaltbereite Seite der Ak-
tivisten und Anhdnger rechtsextremer
Ideologie bindelt.

Sie zeigen sich demonstrativ im &f-
fentlichen Raum, bei Festen, im Um-
feld von Veranstaltungen, bei Sport-
und Fupballereignissen. Sie sind aber
ebenso verantwortlich fiir Uberfille
und Angriffe auf Veranstaltungen an-
tirassistischer Fupballfans oder Min-
derheiten wie Migranten oder subkul-
turelle Jugendgruppen, zeigen mit
ihrer gewaltorientierten Prasenz ihre
vermeintliche Starke, bedrohen und
verdrangen andere Gruppierungen von
ihren angestammten Platzen. lhre Ziele
formulieren sie in Konzepten wie dem
der ,National befreiten Zonen", mit

Internetportal

Gegen Vergessen - Flir Demokratie e. V.
(Hg.): Online Beratung gegen Rechts-

extremismus

Das Onlfine-Projekt von ,Gegen Vergessen — Fir
Demokratie e. V.“ berat Menschen, die durch
rechtsextremistische Erscheinungen oder Aktivitaten

dem sie versuchen, einen rechtsextre-
men Mainstream als Dominanzkultur
in Strapen, Ortschaften und Regionen
durchzusetzen und alle diejenigen zu
behindern und zu vertreiben, die nicht
ihrem Weltbild und ihrer Ideologie ent-
sprechen.

Mit immer neuen Strategien versu-
chen sie ihren Einfluss auf mdogliche
Anhanger und auf das demokratisch
gesellschaftliche Leben aufzubauen
und auszuweiten. Der Slogan ,Keine
Veranstaltung Uber Nazis ohne Nazis"
gilt als ein Auftakt zur ,Strategie der
Wortergreifung”, die andere moderni-
sierte Handlungsstrategien ergdnzen
soll. Gekennzeichnet ist diese Strategie
durch ein offensives und zum Teil auch
aggressives Auftreten. Sie versuchen
andere Akteure in der Zivilgesellschaft
in Zugzwang zu setzen und zum Re-
agieren zu zwingen.

Neben dem aggressiven gewalthaltigen
Auftreten wahlen Rechtsextreme mehr

in threm Umfeld Hilfe und Unterstttzung bendtigen, dies konnen
Opfer rechtsextremer Gewalt sein, L ehrerinnen und Lehrer, die
Probleme mit rechtsextremen Schiferinnen und Schiilern haben,
Akteurinnen und Akteure der Jugendarbeit oder Eltern.

Besonders denjenigen, die anonym bleiben mdchten, bietet

die Online-Beratung schnelle Unterstiitzung in verschiedenen
Formen an, per E-Mail, im Einzelchat oder in Gruppenchats.

Des Weiteren informiert die Website tber rechtsextreme Strukturen,
Symbole und Musik und stellt exemplarisch Beispiele flr gelungenes
Zivilgesellschaftliches Engagement und Projekte vor.

www.online-beratung-gegen-rechtsextremismus.de

Berlin: Online seit 2008



und mehr auch andere Auftrittsstrate-
gien. Sie haben durchaus erkannt: Be-
trunkene Gewalt und das Auftreten als
Schldgertrupps ist eindeutig kritisier-
bar. Stattdessen werben sie mit sozi-
alem Engagement um gesellschaftliche
Akzeptanz. Dies ist weitaus schwerer zu
problematisieren und so setzen sie da-
rauf, dass die Zivilgesellschaft auf ein
derartiges Auftreten nicht vorbereitet
ist und sich in ihrem Handeln verunsi-
chern lasst.

Dennoch: Nicht das, was sie tun, ist das
eigentliche Problem, sondern die Ziele,
die sie damit erreichen wollen und wen
sie dabei ausschliefen.

Die Strategie der Wortergreifung

Aktivisten der extremen Rechten durch-
suchen offentliche Veranstaltungsan-
kiindigungen in Ausschreibungen, im
Internet, in der Presse nach Veranstal-
tungen, an denen sie teilnehmen, um sie
firihre Interessenzu nutzen. Sie suchen
die 6ffentliche Auseinandersetzung und
Konfrontation mit dem politischen Geg-
ner. Sie tun dieses nicht zufallig oder
als Einzelfall, ihre offentlichen Auftritte
sind systematisch und rhetorisch vorbe-
reitet. Sie schulen daflr ihre Aktivisten
und sprechen Verhaltensformen und
unterschiedliche Rollen miteinander ab.
Sie wenden unterschiedliche Formen
ihres Auftretens an.

Es geht ihnen nicht um ein Diskussi-
onsinteresse im Rahmen des demokra-
tischen Diskurses oder um Erkenntnis
als Ergebnis gemeinsamer Diskussion,
Auseinandersetzung und Beratung. Sie
versuchen Aufklarung, Diskurs und An-
tifaschistische Initiativen in ihrer demo-
kratischen Absicht zu behindern und
einzuschichtern. Und sie versuchen zi-
vilgesellschaftliche Veranstaltungen zu
unterschiedlichen Themen und Anléassen
fur ihre Zwecke zu instrumentalisieren.

Beispiele aus der jiingeren
Vergangenheit

[i]

® Zwei Aktivistinnen von NPD und hei-
mattreuer Jugend besuchten im No-
vember 2007 eine Veranstaltung der
evangelischen Landeskirche in Her-
mannsburg. Nach Information durch

den niedersachsischen Staatsschutz
wurden sie mit Hinweis auf das Haus-
recht von der Veranstaltung ausge-
schlossen.
Im Rahmen einer Ausstellung des
Bundesverfassungsschutzes in der
Bremer Stadtbibliothek filhrte das
LidiceHaus eine Veranstaltung durch
zur Situation von Eltern und Ange-
hérigen rechtsextremer Jugend-
licher. Trotz der Anwesenheit von
Polizeikraften in einer Seitenstrafe
wurden zwei Interessierte von zwei
stadtbekannten Aktivisten der rech-
ten Hooliganszene am Besuch der
Veranstaltung kérperlich gehindert.
Als sie versuchten der Bedrohung zu
entfliehen, wurden sie verfolgt und
weiter bedroht.
E-1
* In einer Veranstaltung im Schul-
zentrum Langwedel versuchten ca.
30 Rechtsextreme aus dem Umfeld
des Heisenhofes teilzunehmen. Sie
setzten sich unter Anleitung ihres
Anfluhrers demonstrativ als Block
in die von ca. 250 Teilnehmenden
besuchte Veranstaltung und ver-
suchten durch Wortbeitrage Einfluss
auf die Themen und den Verlauf der
Veranstaltung zu gewinnen. Die Re-
ferenten jedoch wiesen o&ffentlich
auf das Ziel solcher Wortergrei-
fungsstrategie und auf die Verein-
barung zwischen Veranstaltern und
Referenten hin, sie unter zu Hilfe-
nahme des Hausrechtes auszuschlie-
3en, wenn sie sich an die gesetzten
Regeln nicht halten werden.
® Rechtsextreme Gruppierungen und
Organisationen versuchen immer
haufiger, sich als eigener Block
in Demonstrationen von Gewerk-
schaften und Arbeitsloseninitiativen
einzureihen — und so Themen wie
Arbeitnehmerrechte, Arbeitslosen-
versicherung, Hartz1V-Gesetzgebung
fir sich zu besetzen. Sie wenden
sich gegen die Globalisierung und
propagieren Forderungen nach Ar-
beitsplatzen fir deutsche Arbeiter.

In den oben beschriebenen Beispielen
ist es den Veranstaltern in allen dar-
gestellten Féllen gelungen, Versuchen
der Instrumentalisierung im Rahmen
der Strategie der Wortergreifung ent-
gegenzutreten. Sie sind Beispiele fir
die Vielfalt der Auftritte der extremen
Rechten, zugleich aber auch Hinweis
darauf, dass Veranstalter sich vorbe-

(Gegen) Rechtsextremismus

reiten und damit auch Handlungssi-
cherheit erarbeiten kénnen, um in un-
erwarteten Situationen souveran und
angemessen reagieren zu kdénnen.

Aber nicht nur Veranstaltungen, die
sich mit der Thematik rechtsextremer
Ideologie und Auftritte befassen, sind
Ziel der ,ungebetenen Besucher”.
Auch andere Themen werden genutzt,
um rechtsextreme ldeologie &ffentlich
zu prasentieren: Armut, ©okologische
Fragen, Veranstaltungen zu Drogen-
konsum, Jugendkriminalitat, Integra-
tionsproblemen in der Zuwandererbe-
volkerung.

Aus: Mdller, Andrea/Peliz Cornelius
(Hg.) (2008): Wortergreifung der ex-
tremen Rechten. Erlauterungen der
Strategie und (rechtliche) Hinweise
zur Auseinandersetzung, Bremen,
S. 8-12

Wertergreifung
der extremen
Rechren

[— -
e pramibrn | s e L kg

Die Broschtire setzt sich mit der
LStrategie der Wortergreifung” aus-
einander, die zu einem Zzentralen
Ansatzpunkt Rechtsextremer ge-
worden ist. Neben einer inhaltlichen
Auseinandersetzung und Berichten
tiber Erfahrungen und Erkenntnisse
im Umgang mit der Wortergrei-
fungssirategie der Rechisextremen,
finden sich ausfihriiche Hinweise
auf rechtliche Vorgehensweisen so-
wie auf Mdglichkeiten und Grenzen
des Strafrechts.
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Sie treten auf im &ffentlichen Raum bei
Stadtfesten, Wahlinfostanden, in Fan-
Kurven in Sportstadien. Sie versuchen
Jugendeinrichtungen zu dominieren.
Sie versuchen sich einzuschleichen bei
teiloffentlichen oder nichtéffentlichen
Veranstaltungen wie Partys und Semi-
naren.

Verhaltensstrategien auf offent-
lichen Veranstaltungen

* Sie kommen demonstrativ als auch
nach auflen erkennbare Gruppe
Rechtsextremer, zeigen demonstrativ
Prasenz, orientieren sich deutlich an
ihrem Anflhrer, ordnen sich seinen
Anweisungen unter, klatschen Beifall
bei Wortergreifungen ihres Anfih-
rers, halten sich selbst aber im We-
sentlichen zurick.

* Sie kommen als kleine Gruppe oder
nur zu zweit, geben sich als Rechts-
extreme zun&chst nicht zu erkennen,
beobachten mehr als das sie offen
agieren.

e Sie kommen als nicht erkennbare
Gruppe, verteilen sich im Raum
und erst im Laufe des Abends wird
deutlich, dass sich scheinbar guer
Uiber den Raum verteilt eine Gruppe
befindet, die sich untereinander kennt
und abgesprochen hat: ergreift einer
von ihnen das Wort, folgt der Beifall
wie bestellt aus verschiedenen Ecken
des Raumes.

® Sie Ubernehmen verschiedene Rollen
in der Spannbreite des Provokateurs
und des Harmonisierers. Wird dem

B 30

Provokateur das Wort entzogen, bit-
tet der Harmonisierer um Rederecht
fur jeden. Wird ihnen das Wort ent-
zogen, fordern sie fur sich das Recht
auf freie Meinungsauperung als ver-
fassungsgemdp verbrieftes Recht
und werfen den Veranstaltern antide-
mokratische Einstellungen vor.

* Sie versuchen Veranstalter und Besu-
cher zu verunsichern. Wird ihnen kein
Rederecht gewahrt, stdoren sie den
Verlauf der Veranstaltung. Sie gerie-
ren sich als unterdrickte Minderheit
und provozieren ihren Rausschmiss.

Die Strategie des zivilgesellschaft-
lichen ,,Engagements"

Die Strategie der Wortergreifung redu-
ziert sich jedoch langst nicht mehr nur
auf die Teilnahme an Veranstaltungen.
Das Wort (und mitunter auch die Tat)
soll an zentralen Punkten des sozialen
und gesellschaftlichen Lebens ergriffen
werden, um Inhalte und Handlungswei-
sen gestalten und umsetzen zu kénnen.
So lassen sich Rechtsextremist/innenin
den Elternbeirat im Kindergarten oder
in der Schule w&hlen. Sie Ubernehmen
Trainertatigkeiten in Sportvereinen, in
Schitzenvereinen, bei der freiwilligen
Feuerwehr und/oder engagieren sich
im Ehrenamt.

In diesen Funktionen treten sie nicht als
gewalttatige Neonazischlager sondern
als scheinbar verantwortliche Akteure
auf, die sich um das Gemeinschaftswohl
verdient machen. Sie gerieren sich als

die ,,quten Birger von nebenan®, kim-
mern sich um 6ffentliche Belange.

Entscheidend ist jedoch nicht allein
ihr Auftreten, sondern ihr Bemihen,
in ihrem zivilgesellschaftlichen Umfeld
als engagierte Kimmerer wahrgenom-
men zu werden. Sie tun es wegen der
offentlich positiven Resonanz und Ak-
zeptanz. In Diskussionen mit nicht nur
jungen Leuten wird haufig geaupert:
+Wenn die von der NPD mitdiskutieren
und sich ordentlich engagieren, dann
konnen sie ja nicht rechtsextrem sein
und sicher auch nicht gewalttdtig”.

Solch ein Engagement ist in der Tat
zunachst schwer zu kritisieren, man
muss sich gut auskennen in den Hand-
lungsstrategien der Neonazis, um zu
entdecken, dass sie sich unter falschem
Vorwand engagieren: ihre Ziele sind
und bleiben die ihrer rechtsextremen
Ideologie und Organisationen.

[...]

1) Mit der Schuloffensive werden Jugendliche gezielt
auf dem Weg zur Schule bzw. an der Grenze zu
Schulgeldnden angesprochen und es werden Info-
materialien, Gratis-CD's, z. B. die CD Anpassung ist
Feigheit und Jugendzeitschriften, z. B. der Rebell
oder der Stachel, verteilt.



(Gegen) Rechtsextremismus

Wie kann Ausstiegsarbeit gelingen?
Ausstiegsprozesse aus der rechten Szene

Kurt Maller

1. Distanz und Distanzierung -
Zum Stand der Forschung

Woran kann es liegen, dass Menschen,
die sich in durchaus vergleichbaren Le-
benslagen und -situationen befinden,
sich politisch unterschiedlich orientieren,
der eine bspw. zum Rechtsextremisten
wird, der andere dagegen sich gegen-
iber dem rechten Extremismus (relativ)
Jmmun® zeigt? Und: Wodurch kommen
rechtsextrem Orientierte von ihrer an-
tidemokratischen Position wieder weg
und gelangen zu einem sozial akzep-
tierten politischen Standort? Sucht man
nach Antworten auf diese Fragen, wird
man in der sozialwissenschaftlichen Li-
teratur kaum fundig.

L]

2. Auslésung und Ablésung -
Entwicklungspfade

Will man politische Sozialisation wissen-
schaftlich nicht nur vordergriindig als
Prozess verstehen, hat das fur ihre empi-
rische Untersuchung Konsequenzen. Zu
ihnen gehodrt ganz wesentlich, sich nicht
mit punktuellen Erhebungen zufrieden-
zugeben. Es verbleiben dann im Prinzip
zwei Moglichkeiten: Entweder man ver-
sucht eine Rekonstruktion der Entwick-
lung in der hinsichtlich ihrer Verlasslich-
keit stark bezweifelbaren Riickschau von
Befragten oder man versucht, moglichst
zeitnah prozessbegleitend ,,am Ball zu
bleiben”, entscheidet sich also fur eine
ldngsschnittliche  Untersuchungsanla-
ge, die Proband/innen ein Stiick ihres
Weges ihrer Sozialisation begleitet und
— sozusagen analog einem Wehenschrei-
ber — die dabei zu registrierenden Bewe-
gungen aufzeichnet.

Eine Studie des letztgenannten Typus
wurde unter Leitung des Autors dieses
Beitrags von 2002 - 2005 mit qualita-
tiven Instrumenten - im Wesentlichen
wiederholten Leitfadeninterviews mit
(ehemaligen) Mitgliedern rechtsextremer

Cliguen und Szenen durchgefiihrt. Pro-
band/innen waren 40 ost- und westdeut-
sche Skinheads mannlichen und weib-
lichen Geschlechts im Alter zwischen 14
und 27 Jahren (vgl. Mdller/Schumacher
2007).

[d

Die Ergebnisse der Studie zeigen (vgl.
ausfihrlicher als an dieser Stelle még-
lich Moller/Schuhmacher 2007): Ab-
wendungsprozesse von rechtsextremen
Orientierungs- und Szenezusammen-
héngen velliziehen sich — etwas verein-
facht dargestellt — in einem Dreieck aus
spezifischenErfahrungenim Binnenraum
der Szene (1), sozialen Praxiszusammen-
héngen auferhalb der Szene (Familie,
Peers, Beruf etc.) (2) und den Herausfor-
derungen der Gestaltung lebensphasen-
spezifischer Entwicklungsaufgaben (3),
wobei weniger die objektiven Vollziige
in diesen Sektoren relevant sind als die
Bewertungen, die ihnen seitens des Sub-
jekts zugesprochen werden. Ausstiege
lassen sich zwar nach Mustern gruppie-
ren', interessanter erscheinen allerdings
die Phasen, die den Verlauf eines Aus-
steigens kennzeichnen:

e zum Ersten die Phase der Irritation
inhdrenter und kohérenter Uberzeu-
gungen, also von Infragestellungen
der bislang als relativ widerspruchsfrei
erlebten eigenen politischen Orien-
tierung und der damit verknlpften
Cliguen- bzw. Szenemitgliedschaft,

zum Zweiten die Phase der inneren
und lebenspraktischen Losldsung von
Haltungen und Verhaltensweisen — in
der die vorher noch in der Latenz ge-
haltenen Irritationen handlungsrele-
vant werden, und

zum Dritten die Phase der Manifesta-
tion von innerer und lebenspraktischer
Distanz, die sich in einem als endgultig
betrachteten ,Bruch mit der Szene"
dokumentiert.

Setzt man diese Phasen in Relation zu
den Erfahrungen, die in den fir den
Ablésungsprozess wichtigsten So-
zialisationsbereichen, namlich in den
Sektoren Familie, Peers, Schule/Aus-
bildung/Beruf und Partnerschaft ge-
macht werden, so ist festzustellen:

Ausléser von Irritationen liegen in
erster Linie in szeneinternen Enttau-
schungs- und Gewalterfahrungen. Sie
betreffen z. B. die Nicht-Akzeptanz
entweder der eigenen Person oder
eng befreundeter Personen, die sich
verscharft in partiellem Ausschluss
und in Demdatigungen zeigt. In dersel-
ben Weise wirken Enttduschungen von
Hilfeerwartungen, Unzuverlassigkeiten
von ,Kameraden” und generell Wahr-
nehmungen der Nicht-Einlésung von
Werten, die in der rechten Szene zwar
hoch gehandelt werden (z. B. Zusam-
menhalt, unbedingtes Flreinander-
Einstehen), denen es aber erkennbar
an Realisierung mangelt. Besonders
starke Irritationen entwickelt, wer
Opfer korperlicher Gewalt von ,,Kame-
raden” wird, zumal, wenn sich diese
Violenz nicht als einmaliger, durch Um-
stdnde entschuldbarer ,,Ausrutscher”,
etwa ,,im Suff”, kleinreden lasst.

Irritationsforderlich sind aber auch
neue und neuartige Kontakte im (Aus-)
Bildungs- und/oder Berufsbhereich.
Wenn hier beispielsweise ein auslan-
discher Kollege, mit dem man tagtag-
lich eng zusammen arbeitet, Uberhaupt
nicht jenen Stereotypen entspricht,
die innerhalb der Szene Uber Nicht-
Deutsche verbreitet werden, unter
Umstéanden zudem noch die Rationa-
lisierungsleistung der ,,Ausnahme von
der Regel” nicht mehr greift und ein
zuséatzliches Interesse an beruflicher
Stabilisierung, vielleicht sogar an Auf-
stieg aufkommt, treten Dissonanzen
auf den Plan, die ohne ein Uberdenken
der eigenen politischen Positionierung
kaum auszuhalten und zu beseitigen
sind.
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Wahrend innerhalb des Lebensbereichs
der Familie Auslésefunktionen fir Irri-
tationen nicht erkennbar sind, kénnen
andere Primdrbeziehungen, ndmlich
private Partnerschaften, erheblich ir-
ritationsbegiinstigend wirken. Dies ist
im Wesentlichen in zwei Konstellati-
onen der Fall: in szeneinternen Part-
nerschaften dann, wenn sie nicht rein
sexuell, sondern emotional als Dau-
erbeziehungen grundiert sind und als
solche Gelegenheiten zum Austausch
Uber die oben beschriebenen Desin-
tegrationserfahrungen innerhalb der
Szene oder andere, in das vorhandene
Deutungsraster nicht einpassbare Er-
fahrungen ermdglichen; in szeneexter-
nen Partnerschaften in jenen Fallen, in
denen ein neuer Partner, viel hdufiger
jedoch eine neue Partnerin, das Szene-
mitglied vor die Wahl stellt nach dem
Motto: ,,entweder die Szene oder ich”.

Der Eintritt in die Phase der inneren
und lebenspraktischen Loslésung be-
darf weiterer Bedingungen.

Zu ihnen gehdrt in erster Linie auf der
Ebene der Peer-Beziehungen die all-
tagspraktische Distanzierung von den
bisherigen Kontaktzusammenhangen,
also die entweder abrupt vollzogene
oder stlckchenweise vonstattenge-
hende Entflechtung der Sozialkontakte.
Sie zeigt sich darin, die mit der Szene
zusammenhangenden eingefahrenen
Alltagsvolliziige, vor allem die entspre-
chenden Freizeitgewohnheiten wie
etwa das ,Abhangen mit den Rechten”
oder auch den Besuch einschldgiger
Events — wie Konzerte rechter Bands
= nicht mehr zu verfolgen, ja Kontakt
trotz Insistieren und gegebenenfalls
auch Drohungen von Szenemitglie-
dern aktiv abzulehnen. Dies kann umso
besser gelingen, je starker der Aufbau
neuer und/oder die Reaktivierung alter
Kontakte aus der Zeit vor der Szene-
zugehorigkeit betrieben wird. Damit
erschliept sich ein Horizont, der vorher
nicht einsehbar war und Deutungen
beinhaltet, die an die Stelle bislang ge-
hegter Uberzeugungen treten kdnnen.

Besonders Erfolg versprechend kann
dies nicht nur dann gelingen, wenn
man den Ausstieg gemeinsam mit
einem ,Kumpel” vollzieht und sich so
(wechselseitiger) Unterstutzung relativ
sicher sein kann, sondern auch, wenn
eine gemischtgeschlechtliche Partner-
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schaft des erwahnten Zuschnitts in der
Lage ist, Cliguen- und Szenebindungen
alltagspraktisch und im emotionalen
Erleben zu verdrangen.

Im Bereich von Arbeit und (Aus-)Bildung
mussen die Irritationsfaktoren eine Ge-
legenheit bekommen, durch Chancen
auf die Verfolgung individueller Lern-,
Versorgungs- und Gestaltungsinteres-
sen gestarkt zu werden. In diesem Fall
erleidet der in der Szene gangige Kol-
lektivgedanke einen Bedeutungsver-
lust, sodass die jeweilige persdnliche
Weiterentwicklung in den Vordergrund
rlcken kann.

Im Loslésungsstadium kann sich auch
die Familie als wichtiger Stabilisie-
rungsfaktor erweisen. Nun machen
sich auch elterliche Auseinanderset-
zungsbereitschaften und (Wieder-)
Einbindungsangebote bezahlt, die in
der Phase der Szenezugehorigkeit
von Sohn oder Tochter scheinbar wir-
kungslos verpufft waren. Sie kénnen
jetzt von beiden Seiten als Signale
anknupfungsfahiger Hilfsbereitschaft
gedeutet werden und somit eine Vor-
bereitungsfunktion besitzen flr eine
Familienkommunikation auf neuem
Niveau, insbesondere aber fur alltags-
praktische Unterstltzungen, die sei-
tens der Familienmitglieder z. B. im Be-
reich des Wohnens, der persénlichen
Arbeitsvermittlung, der Finanzierung
von nachzuholenden  Bildungsab-
schliissen, der Betreuung eines inzwi-
schen geborenen Kindes etc. geleistet
werden (kénnen).

In der Phase der Manifestation schlief3-
lich kommt hinsichtlich der Funktion
des Familienkontextes zu den schon
erwahnten alltagspraktischen Unter-
stitzungen noch hinzu, dass das (rea-
listische oder auch geschonte) Bild der
zumeist eigenen (Herkunfts-)Familie
mehr und mehr zur ideellen Vorlage
praferierter privater Lebensformen
wird. lhr Kopieren erscheint als eine
Art Garantie fir eine ,Normalitat’, die
ihre Attraktion zuvérderst aus dem
Rickzug in die Privatheit der ,kleinen
Lebenswelten” (Benita Luckmann) und
aus dem ,In-Ruhe-gelassen-Werden”
bezieht.

Altersgemé} I[6sen Partnerschaften
mehr und mehr alltagspraktische und
sozio-emotionale  Aufgabenzuschrei-

bungen der Herkunftsfamilie ab, sodass
sie den Hauptrahmen fir die Gestaltung
des Privatlebens abgeben. Im Zuge der
Manifestierung der Abldsung entsteht
diesbeziiglich zumeist die Vorstellung,
aber auch das Modell einer auf roman-
tische Liebe grindenden Mann-Frau-
Beziehung geteilter Verpflichtungen.
Die Beziehungsgestaltung entspricht

Aus: Friedrich-Ebert-Stiftung (Hg.)
(2010): Wie kann Ausstiegsarbeit
gelingen? Ausstiegsprozesse aus
der rechten Szene. Expertisen flr
Demokratie 1/2010, S. 1-8
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Die Broschtire befasst sich mit Hin-
tergrinden und Entstehungszusam-
menhédngen rechtsextremer Ein-
stellungen und mit der Frage nach
Strategien fir die Unterstlitzung von
Ausstiegsprozessen. Es wird auf Fak-
toren aus verschiedenen Bereichen
eingegangen, die der Entwicklung
rechtsextremer Einstellungen ent-
gegenwirken kénnen und auch bei
Distanzierungsprozessen zum Teil
untersttitzend und forderlich wirken
kénnen. AuBerdem werden Phasen
im Ausstiegsprozess beschrieben,
wobei auch hier die Relevanz und
die Einflussmdglichkeiten verschie-
dener Lebensbereiche einbezogen
werden.




dabei im Regelfall in den Grundfesten
den (nicht zuletzt geschlechtshierar-
chischen) Konventionen, die aus dem
eigenen Familienalltag bzw. von unauf-
féllig lebenden Verwandten und Freun-
den bekannt sind und als ,,normal’ gel-
ten.

Die Freundschaftsnetze, die geknipft
werden, stellen sich tiber kaum befragte
Gewohnheiten des Zusammenseins im
weitesten Sinne und zumeist aber ber
persénliche Sympathiebeziehungenher,
werden jedenfalls nicht bewusst durch
politische Uberlegungen und/oder eth-
nisch konnotierte Wahrnehmungen ge-
steuert. Multiplexitat, Diskursivitét und
sozial akzeptables gemeinsames Erle-
ben (etwa mittels Freizeitkonsum) sind
ihre Hauptkennzeichen.

Die Bereiche von Beruflichkeit und Bil-
dung schwingen sich nunmehr noch
starker zu Medien des Selbstwertauf-
baus auf. Sie fungieren auch als
Schaufenster’ der Dokumentation von
Integriertsein und normalbiografischer
Lebensfihrung. Der Stolz auf die eige-
ne Leistung verdréangt den vormaligen
.Stolz, Deutscher zu sein®.

Der konkrete Lebensverlauf und der
jeweils personlich relevante politische
Orientierungsaufbau sind interindivi-
duell so unterschiedlich, dass es den ei-
nen Entwicklungspfad aus dem extrem
rechten politischen Spektrum heraus
nicht geben kann. Ebenso wenig wirde
eine Typologie einer Ubersichtlichen
Zahl von Entwicklungspfaden dieser
Vielfalt gerecht, denn selbst wenn man
Auslosefaktoren getrennt z. B. nach
Peerzusammenhangen, Schule, Arbeit,
Partnerschaft etc. zusammenstellen
und voneinander abheben wiirde, dif-
ferenzierten sie sich im weiteren Ver-
lauf derartig aus, dass keine typischen
Linien in diesen Verdstelungen erkenn-
bar blieben. Der Erkenntnisgewinn, der
aus der lIdentifizierung von Phasen
der Ablosung beziehbar ist, ergibt sich
also nicht aus einer falliibergreifenden
Schematisierung der Abldufe unter-
schiedlicher Entwicklungsverldufe un-
terschiedlicher Subjekte. Vielmehr liegt
er darin, die Bedeutsamkeit der Sozi-
alisationsinstanzen und der aus ihnen
(potenziell) erwachsenden Leistungen
fur einzelne Etappen des Ausstiegspro-
zesses ersichtlich zu machen. So wird
ausgeschildert, in welchen Bereichen

Internetportal

Landesamt fiir Soziales, Jugend und

Versorgung Rheinland-Pfalz (Hg.):

Komplex. Kommunikationsplattform

Rechtsextremismus

Die Internetplattform ,Komplex" ist ein Modellprojekt des
Landesamtes fur Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-
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und in welcher Richtung Interventionen
Erfolg versprechend sind.

Literatur

Mdoller, Kurt/Schuhmacher, Nils (2007):
Rechte Glatzen. Rechtsextreme Sze-
ne- und Orientierungszusammenhange
- Einstiegs-, Verbleibs- und Ausstiegs-
prozesse von Skinheads, Wiesbaden

1} So unterscheiden wir vier quer (ber die Untersu-
chungsfdlle hinweg immer wieder auftauchende
Muster, die den Status von Teilbegriindungen auf-
weisen: das Teilmuster desintegrierender Binnener-
fahrungen im Szenekontakt, das Teilmuster sozialer
Kontrolle in Referenzbeziehungen, das Teilmuster
das ,Maturing Out’ sowie das Teilmuster institutio-
neller Sanktionierung.

Pfalz. Sie gliedert sich in einen Bereich flir Jugendliche, einen Bereich flir
Eltern und einen flir Fachkréfte. Jugendliche kénnen sich Uber Rechts-
extremismus und Handlungsmdglichkeiten gegen Rechtsextremismus

informieren. In moderierten Chats und Foren besteht die Méglichkeit, sich
auszutauschen und sich von den Expertinnen und Experten von Komplex
beraten zu lassen. Eltern bekommen sowohl Hintergrundinformationen,

z. B. zu rechtsextremen Jugendkulturen, ihren Symbolen, ihrer Musik und
Kleidung als auch Ratschldge und Verhaltenshinweise, wenn Kinder sich
rechtsextremen Gruppierungen zuwenden. Auch Eltern kénnen sich in
einem Eltern-Forum austauschen und erhalten Hinweise auf weiterfihren-
de Beratungsangebote. Ebenso bietet Komplex Fachkrdften Austausch-
modglichkeiten tber ein eigenes Forum und einen Chat sowie Hinweise auf
Projekte und Antworten auf fir die Jugendarbeit relevante Fragen.

www.komplex-rip.de
Mainz: Online seit 2008
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Jugendfeuerwehren strukturfit fur
Demokratie = Was tun, wenn's brennt?

Beispiele aus der Praxis

Wie die Feuerwehr sich der konse-
quenten Brandschutzerziehung in der
Bevélkerung verschreibt, um auf Ge-
fahren aufmerksam zu machen und
richtiges Verhalten in Notsituationen
aufzuzeigen, so verschreibt sich die
Jugendfeuerwehr mit dem Projekt
~Jugendfeuerwehren strukturfit fir
Demokratie” der Abwehr von gesell-
schaftlichen Brandherden.

L]

Auf den nachsten Seiten sind Situati-
onen zusammengefasst, die schon im
Alltag verschiedener Jugendfeuerweh-
ren vorgekommen sind. Diese Beispiele
sind so ausgewahlt, dass sie sich in die
Themen der verschiedenen Lehrgange
leicht integrieren lassen.

F

Beispiel 1: Kleider machen Leute -
Thor Steinar in den
Jugendfeuerwehren

Ein Jugendlicher kommt seit geraumer
Zeit mit Thor Steinar-Klamotten in die

Thor Steinar ist ein Kleiderlabel, das
augenscheinlich der rechtsextremen
Szene nahe steht und sich auch di-
rekt an rechtsextreme Gruppen wen-
det u. a. Uber seine Verkaufswege.
Laut brandenburgischem Verfas-
sungsschutz wird es als szenety-
pisches Erkennungs- sowie Ab-
grenzungsmerkmal rechtsextremer
Gruppierungen verwendet. Wei3 der
Jugendliche was er tragt, so ist da-
von auszugehen, dass er damit ein
klares politisches Statement seizt
und einen Hinweis auf rechtsextreme
Gesinnung oder zumindest Sympa-
thie gegeniiber der rechtsextremen
Szene gibt.

I 34

Jugendfeuerwehrgruppe. Bisherist der
Jugendliche nicht aufgefallen, weder
durch Parolen noch durch Auferungen
zu politischen Haltungen. Es gibt keine
Probleme mit ihm. Auchim Umgang mit
den Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund, die in der Jugendfeuerwehr
gut integriert sind, ist der Jugendliche
bisher vorbildlich gewesen. Dem Ju-
gendwart ist nicht bekannt, dass sich
der Jugendliche in rechtsextremen
Kreisen bewegt. Der Jugendliche ist
sehr beliebt in der Gruppe und wird vor
allem von den Jungeren bewundert.

Rechte Ideoclogie stellt die rechtliche
Gleichheit der Menschen in Frage und
stent damit im klaren Widerspruch
zum demokratischen Selbstverstand-
nis der Feuerwehr, das auch in der Ju-
gendfeuerwehr vermittelt wird: Allen
Menschen, unabhangig von Herkunft,
Religion, Hautfarbe und Gesinnung zu
helfen!

Was nun?

* Wie kann ich reagieren?

e Wie reagiert die Gruppe?

e Fallt der Gruppe liberhaupt auf, wel-
che Kleidung der Jugendliche da
tragt?

e Weip3 er es selber?

* Wie weit geht mein Verantwortungs-
bereich als Jugendwart/in?

Méglicher Umgang mit
der Situation

1. Finde heraus, ob der Jugendliche
weif, was flr eine Marke er tragt. Su-
che das Gesprdch mit dem Jugend-
lichen und frage nach, mit welchem
Hintergrund er die Kleidung ausge-
sucht hat.

2.Du kannst die Gruppe zeitnah (nach-
dem Du mit dem Jugendlichen ge-
sprochen hast) am Gruppenabend

Uber Thor Steinar und weitere Erken-
nungsmerkmale der rechten Szene
aufklaren. Zeige den Jugendlichen
dabei auf, wo die Widerspriiche von
rechtsextremer ldeologie zu Eurem
Selbstverstdndnis in der Feuerwehr
liegen.

3.Ziehe in Betracht, ein Gesprach mit
den Eltern zu fihren.

4.Du kannst mit den Jugendlichen Uber
Werte in der Feuerwehr sprechen.
Bei dieser Diskussion kannst Du ge-
meinsam mit der Gruppe Uberlegen,
ob |hr Euch Regeln geben wollt. Ein
Beispiel ware in diesem Fall, dass
Thor Steinar in Eurer Jugendfeuer-
wehr nicht getragen werden darf.

5.Als Jugendwart/in bist Du verant-
wortlich, daflir zu sorgen, dass die
Grundwerte der Arbeit nicht gefahr-
det werden und dass das Ansehen
der Feuerwehr nicht leidet. Wenn
Du Dich der Situation nicht gewach-
sen fluhlst, kannst Du Dir auf Kreis-,
Landes- oder Bundesebene oder
auch auferhalb des Verbandes Rat
holen. Ansprechpartner sind zum
Beispiel die Arbeitsgruppen zum
Kommunikationsmodell in den sechs
Projektlandern.

[...]

Beispiel 8: Ins Netz gegangen -
Antisemitismus in
der Jugendfeuerwehr

Ein Jugendlicher kommt zu Dir als ver-
antwortlicher Jugendwart und erzahlt
Dir, dass ihn ein anderer Jugendlicher
aus Deiner Jugendfeuerwehr (ber
SchilerVZ beschimpft und gemobbt
hat.

Unter den Bezeichnungen fielen auch
Ausdrucke wie ,,Du verdammter Jude”
und ,,Judensau”.



Er fihlt sich eingeschiichtert und nicht
mehr wohl in der Gruppe, auch wenn
der andere ihn in den letzten Gruppen-
stunden ganz normal und freundlich
behandelt hat.

Was nun?

¢ Wie gehe ich mit dieser Information
um?

* Wie weit geht mein Verantwortungs-
bereich, muss ich mich darum kim-
mern, was die Jugendlichen aufer-
halb der JF fir Streitigkeiten haben?

* Wie thematisiere ich das Thema wei-
ter?

Maoglicher Umgang mit
der Situation

1. Suche das Gesprach mit dem Ju-
gendlichen, der die Beschimpfungen
Uber SchilerVZ vorgenommen hat.
Finde heraus, welche Motivation hin-
ter der Aktion stand. Nimm ihn und
seine Motivation ernst, aber stelle
auch klar, dass sowohl gegenseitige
Beleidigungen und Mobbing, als auch
antisemitische Spriche in Deiner
Jugendfeuerwehr nichts zu suchen
haben.

2.Das Beispiel zeigt, dass es auch in
der Jugendfeuerwehr Antisemitis-
mus geben kann. Das muss nicht

.bewusst" passieren, kann, und wird
aber durch eine breite Akzeptanz von
antisemitischen Einstellungen in der
Gesellschaft legitimiert und verharm-
lost. Genau deswegen solltest Du mit
den Jugendlichen (am besten in der
ganzen Gruppe) thematisieren, dass
«Jude” als gangiges Schimpfwort
nicht tragbar ist, genauso wenig wie
«Schwuchtel”, ,Nigger” u. &.[...]

3. Zusatzlich macht das Beispiel deut-
lich, dass der Verantwortungsbereich
far Euch als Jugendleiter/innen zum
Teil Gber die Gruppenabende und JF-
Veranstaltungen hinausgeht. Denn
die Jugendlichen préasentieren sich
bei Schiler/StudiVZ und anderen
Internetforen zum Teil auch als Mit-
glieder der Jugendfeuerwehr. Sie
gestalten ihre Lebenswelt zu einem
grofen Teil auch im Netz und sie ver-
treten und beeinflussen auch dort
das Image der Jugendfeuerwehr.
Thematisiere sowohl mit Deinen Ju-
gendleiter/inne/n als auch mit den
Jugendlichen die Stellung der neuen
Medien im Alltag der Jugendlichen in
Bezug auf ihr Dasein als Mitglieder
der Jugendfeuerwehr und Uberlegt
gemeinsam, wie |hr bei Schiler/Stu-
diVZ Stellung beziehen kénnt und
auch im Netz klar fir die Jugendfeu-
erwehrwerte eintreten kénnt.

4.Der Vorfall kann als Anlass genom-
men werden, mit der Jugendgruppe

(Gegen) Rechtsextremismus

das Thema Antisemitismus im Allge-
meinen zu besprechen.

5.Wenn Du den Eindruck hast, die Ju-
gendlichen haben Interesse an Ge-
schichte oder verharmlosen den
Holocaust, kann es sinnvoll sein, sich
ganz speziell mit der Geschichte der
ortlichen Feuerwehr im Dritten Reich

und im Holocaust auseinanderzu-
setzen.
Aus: Deutsche Jugendfeuerwehr

im Deutschen Feuerwehrverband
e. V. (Hg.): Demckratie steckt an.
Trainingshandbuch fiir die Jul_eiCa-
Ausbildung und den Jugendfeuer-
wehralltag, S. 29-45

Mit dem Trainingshandbuch aus dem
Projekt ,Jugendfeuerwehren struk-
turfit far Demokratie” sollen Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren
der Jugendfeuerwehren fir dlie The-
men Rassismus, Rechtsextremis-
mus, Sexismus und Antisemitismus
sensibilisiert und die demokratische
Kulftur in den Verbédnden gestarkt
werden. Neben einer Vorstellung des
Projektes werden u. a. einzelne Mo-
dule vorgestellt, die in verschiedenen
Landesverbédnden der Jugendfeuer-
wehr entwickelt und erprobt wurden
und die in die JuleiCa-Ausbildung
implementiert werden kénnen.
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Unterrichtseinheit ,,Rechtsextremes
Denken = eine Gefahr fiir die Demokratie
in Deutschland?"

Aufgaben

1. Lies die Zitate aus den NPD-Broschu-
ren genau durch und finde mit Hilfe
der Informationen aus dem Kasten
heraus, was hinter den Formulie-
rungen steckt.

2.Wo ergeben sich Widerspriiche zu
unseren bisherigen Vorstellungen
von einer gerechten Herrschaft?

3.Berichte deinem Partner deine Er-
gebnisse und fertigt gemeinsam ein
Schaubild an, aus dem hervorgeht,
wie Herrschaft nach Ansicht der NPD
funktionieren soll!

A) Die NPD zur Volksherrschaft
und zu Wahlen

.Volksherrschaft setzt Volksgemein-
schaft voraus. (...) Der Staat hat dabei
Uber den Egoismen einzelner Gruppen
zu stehen und die Gesamtverantwor-
tung wahrzunehmen. Er ist Wahrer des
Ganzen. (..) Der Einfluss des Volkes
muss durch Volksentscheide und di-
rekte Wahlen gestarkt werden. (...) Der
Prdsident ... soll nicht durch die Par-
teien, sondern unmittelbar durch das
Volk gewdhlt werden."

aus: NPD-Parteiprogramm, Abschnitt
1.3

.Wir wollen das liberale Parteienre-
gime — ganz demokratisch! — durch
ein neues Gemeinwesen mit einem ge-
wdhlten Prdsidenten und Volksabstim-
mungen in allen Lebensfragen der Na-
tion abldsen. Ein solches plebiszitdres
Prasidialsystem wirde die deutsche
Politik aus dem Wdrgegriff der (Block)
Parteien und der eigensiichtigen Inte-
ressengruppen befreien.

Es entstiinde eine wirkliche Volksherr-
schaft mit einer Identitat von Regierten
und Regierenden.”

aus: NPD-Schulungsbroschtire ,,Argu-
mente fUr Kandidaten & Funktionstra-
ger”, Jurgen W. Gansel, Kapitel 3.10.
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Zum Verstandnis

Der nationalsozialistische Staats-
rechtler Carl Schmitt schreibt 1933
im selben Jahr, an dem Hitler an die
Macht kommt:

... Die organisatorische Durchfihrung
des Fuhrergedankens erfordert zu-
ndchst (...), dass alle der liberal-demo-
kratischen Denkart wesensgemadpen
Methoden entfallen. (...) Die Wahl von
unten hort auf. Endlich haben die ty-
pisch liberalen Trennungen von Legis-
lative und Exekutive (und Judikative)
(...) ihren Sinn verloren.

Die Fuhrergewalt ist umfassend und
total. Im Willen des Flhrers tritt der
Volkswille in die Erscheinung. Er bil-

Widerspriche zu unseren Vorstellungen:

Schaubild zu den NPD-Vorstellungen:

det in sich den wahrhaften Willen des
Volkes (...). Durch Volksbefragungen
gibt der Fihrer (in einem solchen
Staat) die Entscheidung allerdings
nicht an das abstimmende Volk ab.
Denn der Sinn ist ja gerade nicht,
dass das Volk von sich aus entschei-
den kann, sondern dass es sich zu
den Entscheidungen des Flhrers ver-
trauend bekennt. Falls das Volk der
beabsichtigten MaBnahme nicht zu-
stimmt, kann sie doch durchgefuhrt
werden.

aus: Ripper, W: Weltgeschichte im Auf-
riss, Diesterweg, Frankfurt a. M., 1976
(S. 383/84)



B) Die NPD zur Frage, wer
Deutscher sein kann:

.Bei einer Nation handelt es sich um
eine Gemeinschaft von Menschen, die
durch Geburt zusammengehdéren. Deut-
scher ist man (durch Herkunft), aber
man wird es nicht (durch einen Pass)."”

Zum Verstédndnis

Die NPD erkennt den Begriff des
Staatsvolks nicht an, sondern geht
von einer biologischen (rassischen)
Gemeinschaft aus. Diese ethnisch ver-
engte Vorstellung blendet z. B. auch
die historische Realitdt von Volker-
wanderungen aus. In allen aufgeklar-
ten Staaten gibt es Einblirgerungen
von Menschen verschiedenster Her-
kunft. Da das Deutschsein im Sinne
der NPD ethnischen Kriterien unter-
liegt, wdre wahrscheinlich ein nicht
unerheblicher Teil der NPD-Anhdan-
ger selber betroffen; denn wer z. B.
eine polnische Grofmutter hat, ware
demnach nicht richtig deutsch. Der
jugoslawische Voélkermord hat damit
begonnen, dass die Serben sich als
Serben und die Kroaten sich als Kro-
aten ,wiederentdeckten”, also ihrem
Nationalismus freien Lauf lieBen. Ei-

Widerspriiche zu unseren Vorstellungen:

Schaubild zu den NPD-Vorstellungen:

aus: NPD-Schulungsbroschiire ,Argu-
mente flir Kandidaten & Funktionstréa-

ger”, Jirgen W. Gansel, Kapitel 3.3.

.Wir sind gegen einen Vielvdlkerstaat
auf deutschem Boden, weil er ... den
Keim des Kulturen-und Volkerkrieges in
sich tragt. Multikultur ... endet in Mord

nen solchen Weg schldgt die NPD nun
den Deutschen unter den Europdern
vor. Der Neonazismus hat in Deutsch-
land seit der Wende den Tod von mind.
124 Menschen zu verantworten. Die
Ausldnderfeindlichkeit ist oft dort am
grépten, wo — wie in vielen Gegenden
Ostdeutschlands - die Einwanderer-
quote am geringsten ist.

Deutschland ist Kernland Europas
und in die Weltwirtschaft integriert.
Deshalb brauchen wir Mitbirger, die
Fremden gegenilber aufgeschlossen
sind. Wer als Deutscher unter sich
bleiben will, bleibt rickstandig und
kann seinen Mitmenschen keine Zu-
kunftsperspektive bieten.

aus: K. Edler, Landesinstitut fir Leh-
rerbildung und  Schulentwicklung
Hamburg: Argumente gegen die NPD,
internes Arbeitsmaterial 2007

(Gegen) Rechtsextremismus

und Totschlag, weil hier Volkerschaften
auf einem Flecken Erde zusammen-
kommen, die nicht zusammengehdren

und nicht zusammengehd&ren wollen.’

1

aus: NPD-Schulungsbroschire , Argu-
mente flr Kandidaten & Funktionstré-

ger”, Jirgen W. Gansel, Kapitel 1.2.

Aus: Regionale Arbeitsstellen fir
Bildung, Integration und Demokra-
tie Berlin e. V. (RAA) (Hg.) (2008):
Handeln gegen Rechtsextremismus
an Berliner Schulen, Berlin, Arbeits-
blétter, S. 7-8

Handeln gegen
Rechizsexiremismis
an Eu‘rllin‘s Be

Schilerinnen und Schuiler, die eine
rechtsextreme Orientierung offensiv
nach auBen tragen und beispiels-
weise in der Schule rechtsextreme
Musik héren oder Propagandama-
terial verteilen, stellen Schulen und
Lehrerinnen und Lehrer vor Heraus-
forderungen. In der Broschire wer-
den Begriffe und rechtliche Mdglich-
keiten gegen Rechtsextremismus an
Schulen erldutert und mdgliche Re-
aktionen auf rechtsextreme \Vorfélle
im Unterricht sowie auf die Vertei-
lung von Propagandamaterialien
beschrieben. Zusétzlich enthélt sie
Arbeitsmaterialien fir eine Unter-
richtseinheit zum Thema Rechtsex-
tremismus inklusive Arbeitsbidttern
und Aufgabenvorschidgen.
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(Gegen) Antisemitismus

~Antisemitismus = ein Problem

unter vielen"

Ergebnisse einer Befragung in Jugendclubs und Migrant/innen-Organisationen

Die Jugendlichen, liber die wir im Zeit-
raum von Herbst 2007 bis Sommer
2008 mit Vertreter/innen aus tber 40
Jugendeinrichtungen und  Migrant/
innen-Organisationen in Berlin-Kreuz-
berg gesprochen haben [..], sind mit
spezifischen Lebensbedingungen kon-
frontiert, die anders sind als die von
herkunftsdeutschen Jugendlichen. Alle
Interviewpartner/innen benennen die
signifikant prekdre Situation dieser Ju-
gendlichen und ihrer Familien, die zum
gropten Teil auf eine strukturelle und
alltagliche Ausgrenzung als Folge inte-
grationspolitischer Versaumnisse und
rassistischer Mechanismen zuriickzu-
fuhren seien. [...]

Der Fokus unserer Ergebnisprasentati-
on liegt [...] auf drei Themenbereichen:
den Erscheinungsformen von Antisemi-
tismus', dem padagogischen Umgang
damit und der Frage, wie mit dem span-
nungsgeladenen Konflikifeld von Ras-
sismus und Antisemitismus umzugehen
sein kdnnte.

[..]

Welche Erscheinungsformen und
thematischen Kontexte gibt es in
den Clubs?

,Du Jude” ist in vielen Einrichtungen
ein hdufig benutztes Schimpfwort, das
dort die meisten Jugendlichen benut-
zen, das ,zum guten Ton gehért” und
Teil ihrer Jugendsprache ist. Es gibt un-
ter den Jugendarbeiter/innen allerdings
unterschiedliche Einschdtzungen dazu,
welchen Gehalt, welche Bedeutung und
welche Funktion dieses Schimpfwort fur
die Jugendlichen besitzt.

Am weitesten verbreitet unter den Ju-
gendlichen — und dariber besteht weit-
gehend Einigkeit — sind jedoch eindeu-
tig Ressentiments gegeniiber Juden/
Jiidinnen, die in Verbindung mit Israel
und dem Nahostkonflikt stehen bzw.

auf diesen Konflikt zuriickgefiihrt wer-
den. [...] Der Nahostkonflikt stellt somit
den wichtigsten thematischen Kontext
fir antisemitische Auperungen der Ju-
gendlichen dar.

Andere Themen, die antisemitische
Aussagen rahmen, sind die globalpoli-
tischen Verhaltnisse und Konflikte, meist
in Verbindung mit antiamerikanischen
Haltungen. Berichtet wird von antisemi-
tischen Verschworungstheorien, die so-
wohl unter Jugendlichen als auch unter
Erwachsenen verbreitet sind. [...]
Klassisch” antisemitische Stereotype
scheinen unter den Kreuzberger Ju-
gendlichen weniger stark verbreitet zu
sein. Am haufigsten wird noch das Ste-
reotyp vom ,reichen” und ,geschafts-
tuchtigen Juden” genannt. [...]
Interessant ist, dass religiés begriindeter
Antisemitismus unter den Jugendlichen
eine weniger grofe Rolle zu spielen
scheint, als dies oft vermutet wird. Zwar
gibt es Jugendliche, die ihre Ablehnung
gegeniiber Juden und Jiidinnen religiés
untermauern, diese scheinen jedoch in
der Minderheit zu sein. Es berwiegen
dagegen identitdre Kontexte und Be-
grindungszusammenhange, die mit den
Themen Heimat, Herkunft und Nation
verknipft sind.

Antisemitische AuBerungen der Ju-
gendlichen bleiben in der Regel auf ei-
ner verbalen, meist wenig ideologisier-
ten (Spriiche-)Ebene, hinter der kein
gropes eigenes Engagement steht. Auf
Nachfrage kdnnen die Jugendlichenihre
Aussagen meist nicht naher erldutern,
haufig sei ihnen auch die Bedeutung
ihrer Aussagen gar nicht bewusst. Nur
bei einer geringeren Anzahl scheinen
sich antisemitische Einstellungen zu
geschlossenen, ideologisch gefestigten
Weltbildern verdichtet zu haben.

In einzelnen Einrichtungen bzw. in ihrer
direkten Umgebung gab es jedoch auch
massive Beleidigungen oder gar tatliche
Angriffe auf judische Passant/innen bzw.

judische Einrichtungsmitarbeiter/innen.
Dass dies relativ selten geschieht, ist
sicherlich auch darauf zuriickzuflihren,
dass die Jugendlichen wenig Berlh-
rungspunkte mit Juden/Jidinnen und
damit mit potentiellen Opfern antisemi-
tischer Gewalt haben.

Doch derartige antisemitische Uber-
griffe in den Kiezen haben dazu geflhrt,
dass Bezirke wie Kreuzberg fir manche
Jidinnen und Juden zu Angst-Réumen
geworden sind, in denen sie sich lieber
nicht als judisch zu erkennen geben
wollen.

Geschlechtsspezifische Unterschiede
Antisemitismus scheint bei Jungen und
bei Madchen unterschiedlich bzw. un-
terschiedlich stark ausgepréagt zu sein
— ein Ergebnis, das sich nicht nur in un-
serer Befragung, sondern auch in vielen
Umfragen und Studien findet. Dennoch
ist der Aspekt der Geschlechtsspezifik
gerade in der jlngeren Forschung zu
aktuellem Antisemitismus ein wenig be-
leuchtetes Thema.

Einzelne Jugendeinrichtungen berich-
ten zwar, dass bei ihnen Madchen mit
dhnlich aggressiven Auperungen wie
die Jungen auffallen. [...] In der Regel
jedoch werden M&dchen von unseren
Gesprachspartner/innen als weniger
oder gar nicht antisemitisch wahrge-
nommen. Wenn sie sich antisemitisch
auPern, dann meist weniger aggressiv
als Jungen. Von einigen wird dies auf
geschlechtsspezifische  Unterschiede
zurickgefiihrt, in denen sich eine tra-
ditionelle Geschlechterrollenverteilung
widerspiegelt [...].

[...] Wir denken [...], dass die padago-
gische Auseinandersetzung mit Ge-
schlechterrollen ein fruchtbarer Zugang
auch fur die Dekonstruktion von Antise-
mitismus sein kann. Dies bedeutet u. a.,
Madchen Uberhaupt genauer in den
Blick zu nehmen und fir sie spezifische
Angebote zu entwickeln.



(Gegen) Antisemitismus

Herkunftsspezifische Einfllisse und
Unterschiede

In den Jugendeinrichtungen wird Anti-
semitismus vor allem als Problem wahr-
genommen, das von Jugendlichen mit
arabischem bzw. paldstinensischem Hin-
tergrund ausgeht. Unter ihnen ist das
Feindbild ,,Israelis = Juden” h&ufig stark
ausgepragt und dupert sich in Hasstira-
den, die in massiven Gewalt-, Mord- und
Selbstmordattentat-Phantasien gipfeln
kénnen und die wohl als die unmittelbar
bedrohlichsten Manifestationenvon Anti-
semitismus angesehen werden mussen.

Tarkisch- und Kkurdischstémmige Ju-
gendliche dagegen, die neben arabisch-
stammigen Jugendlichen mehrheitlich
in den Kreuzberger Clubs vertreten
sind, werden von den Jugendarbeiter/
innen meist als weniger antisemitisch
beschrieben. Vertreter/innen von Mi-
grant/innen-Organisationen berichten
jedoch, dass Antisemitismus auch in den
tlrkischen und kurdischen Communities
verbreitet sei, wenngleich er meist nicht
offen gedufert werde.

Da die einzelnen, aus dem gleichen Her-
kunftsland bzw. der gleichen Herkunfts-
region stammenden Gruppen &duperst
divers sind, werden immer auch ge-
genteilige Einflisse von dort benannt:
bspw. Sympathie und Anerkennung flr
Judinnen und Juden von kurdischer
Seite, weil diese sich in einer feindlichen
arabischen Umwelt behauptet und er-
folgreich ihren eigenen Staat gegriindet
hatten [...] etc.

Lise]

Unseres Erachtens gilt es im Hinblick
auf herkunftsspezifische Einflisse und
Unterschiede einerseits, genauer zu
differenzieren und keine einfachen, ein-
seitigen Zuschreibungen vorzunehmen.
Andererseits ist es wichtig, migrantische
Jugendliche und Erwachsene nicht zu
re-ethnisieren und allein herkunftsspe-
zifische Einflisse fir ihre Einstellungen
verantwortlich zu machen. Mindestens
genauso wichtig ist es, ihre in Deutsch-
land gemachten Erfahrungen und Pré-
gungen sowie mogliche Wechselwir-
kungen mit einzubeziehen - in Bezug
auf die in Deutschland gebcrenen Ju-
gendlichen sollte hier der Schwerpunkt
liegen.

[<]
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Welche Ursachen, Einfliisse und Mo-
tive stehen hinter antisemitischen
Einstellungen der Jugendlichen, und
welche Funktionen erfiillen sie?

Die Motivationen von Jugendlichen, sich
antisemitisch zu aupern, sind vielfaltig
und missen je nach Mensch und nach
Situation differenziert werden. [...] Will
einfe Jugendliche/r in bestimmten Situ-
ationen beispielsweise die — insbeson-
dere herkunftsdeutschen - Jugendar-
beiter/innen provozieren, ihre Grenzen
austesten und/oder ihre Aufmerksam-
keit erlangen? Kann seine/ihre Aufe-
rung als Gespréchsaufforderung an die
Umwelt verstanden werden? Oder ist
es sein/ihr Ziel, andere mit verfestigten
und ideologisierten Feindbildern zu be-
einflussen?

Nach Einschatzung unserer Gesprachs-
partner/innen werden antisemitische
Auperungen von den Jugendlichen hau-
fig unreflektiert von anderen Ubernom-
men. Die wichtigste Rolle scheint dabei
die Tradierung durch Eltern und Familie
zu spielen. Auch Peer Groups und ande-
re soziale Umfelder spielen bei der Ver-
mittlung antisemitischer Haltungen eine
Rolle — ,,es scheint hier im Kiez dazuzu-
gehdoren, ein negatives Bild lber Israelis
und Juden zu haben”, so formuliert es
ein Jugendarbeiter. Ebenso hdufig wie

Hérbuch
Webb, Margot:

Schatten (iberm Christopherus

In der Zeit des Nationalsozialismus legten sich bedroh-
liche Schatten tiber das Haus zum Christopherus in
Arnstaalt, denn seine Bewohner gehdrten zur ju-
dischen Gemeinde. ,Schatten (iberm Christopherus”
beginnt im Zug, der die zehnjéhrige Miriam von Halle

der Einfluss der Familie werden von un-
seren Interviewpartner/innen antisemi-
tische Einstellungen auf die Beeinflus-
sung der Jugendlichen durch Medien
mit antisemitischen Inhalten, insbeson-
dere das arabische Satellitenfernsehen,
Zuruckgefuhrt., Als weitere Ursachen
wird — allerdings weniger haufig — der
Einfluss von Imamen oder Hodschas ge-
nannt. Und auch der Antisemitismus der
Mehrheitsgesellschaft, vermittelt z. B.
durch Lehrer/innen, wird in einzelnen
Fallen als Quelle angeflhrt.

Viele unserer Gesprachspartner/innen,
insbesondere aus den Migrant/innen-
Organisationen, sehen die schlechte
soziale und ékonomische Stellung der
Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund, ihre mangelhafte Integration
sowie die fehlende Chancengleichheit
als wichtige, wenn nicht zentrale Ursa-
che fir antisemitische Einstellungen an.
Vor diesem Hintergrund kann Antisemi-
tismus die Funktion haben, eigene, von
der Mehrheitsgesellschaft ausgehende
Diskriminierungs- und Ausgrenzungs-
erfahrungen durch die Abwertung und
Ausgrenzung anderer — hier: der Juden/
Judinnen = zu kompensieren. [...] Dass
jedoch Forderungen nach Integrati-
on und Chancengleichheit die einzige
Antwort auf Antisemitismus unter mi-
grantischen Jugendlichen sein kénnen,

zu ihren GroBeltern nach Arnstadt bringt. Hier planen

die Erwachsenen die Flucht aus Nazideutschland. Was Miriam in der

kleinen Stadt vom Herbst des Jahres 1938 bis zu ihrer Ausreise im Friihjahr
1939 erfebt, ist die Geschichte der Autorin Margot Webb. Sie wird erzéhlt mit
Stimmen von Kindern und Jugendlichen aus der Region. Entstanden ist ein
ganz besonderes Horbuch fir Kinder ab zehn Jahren, das sich mit Antise-
mitismus und schmerzhafter Ausgrenzung aus der Sicht eines jlidischen

Meédchens auseinandersetzt,

Hg. v. Marienstift Arnstacit Offener Jugendtreff, 2008

Laufzeit: 250 Min.
Belletristik, Bericht/Dokumentation
DvD



denken wir nicht — schlieplich gibt es ihn
genauso unter Herkunftsdeutschen mit
hohem Bildungsgrad und Sozialstatus.
(]

Die eben genannten Faktoren deu-
ten darauf hin, dass eine wesentliche
weitere Funktion antisemitischer Au-
Berungen die Herstellung und Stabi-
lisierung von ldentitat und von Grup-
penzugehorigkeit ist — sei es in einem
nationalen, ethnisch-kulturellen oder
religidsen Sinne. Antisemitische Ein-
stellungen werden von den Befragten
immer wieder in Verbindung mit an-
deren Ungleichwertigkeitsideologien
gebracht: Manche Jugendliche, die
antisemitische Positionen vertreten,
lehnen beispielsweise generell andere
Kulturen ab, tragen untereinander eth-
nisierte Konflikte aus, sind sexistisch
und homophob. [...]

Auchwenndiesvon unseren Gesprachs-
partner/innen in der Regel nicht explizit
benannt wurde, erfillen antisemitische
Einstellungen - insbesondere in Form
von antisemitischen Verschwérungs-
theorien — eine weitere wichtige Funk-
tion: Sie helfen dabei, sich eine immer
komplexer und undurchschaubarer er-
scheinende Welt mit einer einfachen
Antwort zu erkléaren: ,,Die Juden sind
schuld.”" Diese Erklarung schafft nicht
nur Orientierung, Uberschaubarkeit
und Sicherheit, sondern bietet gleich-
zeitig eine Legitimation flr eigene
Ohnmachtsgefihle [...].

Politische Bedingungen fiir eine ge-
lingende Bearbeitung von Antisemi-
tismus in Kreuzberg

Anerkennung und Integration

Von sehr vielen Interviewpartner/in-
nen, insbesondere von Vertreter/innen
der Migrant/innen-Organisationen,
wird als Grundlage flr eine gelingende
Bearbeitung von Antisemitismus an-
gesehen, dass die Stigmatisierung,

Ausgrenzung und Diskriminierung der
migrantischen Communities benannt
wird. Die Bekampfung von Antisemitis-
mus und anderen menschenverachten-
den Einstellungen kdnne nur gelingen,
wenn Migrant/innen nicht mehr nur
als ,Problemverursacher” angesehen
werden oder, wie es ein Interview-
partner ausdriickte, ,als Figuren, die
die Probleme lésen sollen — aber die
Probleme werden nicht gemeinsam
gelost”. Die derzeitige Situation flihre
dazu, dass die Mehrheitsgesellschaft
von vielen Migrant/innen tendenziell
nicht als Dialog-Partner, sondern allein
als eine gegnerische Instanz gesehen
wird, die Forderungen an sie richtet.

[...]

Opferkonkurrenz

Hier schlieft an, was wir als ,,Opfer-
konkurrenz" bezeichnen. In der Wahr-
nehmung migrantischer Jugendlicher
(aber auch Erwachsener) gibt es eine
ungleiche Behandlung von Antisemi-
tismus und Rassismus: ,Das pauschale
In-Schutz-Nehmen von Israel und der
Holocaust fuhren zu einer Gegenreak-
tion, so dass gesagt wird, warum wird
immer nur das Unrecht an den Juden
und nicht das Unrecht an den Palésti-
nensern oder den Moslems zum Thema
gemacht”, so ein stellvertretendes Zi-
tat. [...]

Wir schlagen deshalb vor, von einer Ge-
geniiberstellung von Antisemitismus
und Rassismus Abstand zu nehmen und
diese stattdessen als Probleme wahrzu-
nehmen, die alle betreffen — unabhan-
gig von der eigenen, unmittelbaren Be-
troffenheit. Einen Schritt auf dem Weg
dahin, diese Erkenntnis in die politische
Praxis umzusetzen, wiirde die Entwick-
lung eines gemeinsam formulierten
demokratischen Leitbilds darstellen,
das als Basis fur ein gemeinsames Vor-
gehen aller Akteure gegen Antisemitis-
mus und Rassismus dienen kann.

(]

(Gegen) Antisemitismus

1) GemaP unserer Arbeitsdefinition umfasst Antisemi-
tismus alle Einstellungen, Aussagen und Handlungen,
die sich gegen tatsdchlich oder vermeintlich jidische
Menschen und Institutionen richten, weil sie jldisch
sind bzw. dafiir gehalten werden. Diese Feindschaft
driickt sich in vielféltigen Formen und Varianten aus,
die sehr wandlungsfahig sind. Gemeinsam ist ihnen,
dass Juden und Jidinnen als einheitliches ,,Anderes"”
konstruiert werden, dessen Eigenschaften, Einstel-
lungen und Handlungsweisen sich vom Rest der Ge-
sellschaft unterscheiden und das als Gefahr flr den
sozialen Zusammenhalt wahrgenommen wird. [...]

Aus: amira — Antisemitismus im Kon-
text von Migration und Rassismus
c/o Verein fir demokratische Kuftur
in Berlin e. V. (VDK) (Hg.) (2008): ,Du
Opfer!* — ,Du Jude!* Antisemitismus
und Jugendarbeit in Kreuzberg, Ber-
lin, S. 4-11

amiro b4

ANTREAAIRN L LD
AT i

(L el

Das Projekt ,amira — Antisemitismus
im Kontext von Migration und Rassis-
mus” wurde entwickelt, um unter Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund
in Kreuzberg eine kritische Auseinan-
dersetzung mit Antisemitismus zu for-
dem. Im Jahr 2008 wurde in diesem
Rahmen eine Tagung durchgefiihrt,
die in dieser Broschtire dokumentiert
wird, Dargestellt werden die Ergeb-
nisse einer Befragung, die in Jugend-
einrichtungen und Migrant/innenorga-
nisationen zum Thema Antisemitismus
durchgefiihrt wurde, auBerdem wird
auf die verschiedenen Erscheinungs-
formen und Ursachen von Antisemi-
tismus eingegangen. Zum Abschluss
finden sich zusammenfassende Ein-
schéatzungen der Tagung, verbunden
mit der Formulierung von neuen Zielen
fiir die prakiische Arbeit.
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(Gegen) Antisemitismus

Anne Frank = eine Geschichte fur heute.
Demokratiekompetenz vor Ort

Das Anne Frank Zentrum beteiligt sich
am Férderprogramm ,,XENOS - Integra-
tion und Vielfalt” mit einem Projekt, das
in kleinen und mittelgroBen Stadten in
Thiringen vielféltige, arbeitsmarktnahe
Angebote zum demokratischen Lernen
flir Jugendliche und Erwachsene schafft.
Im Laufe von drei Jahren prdsentiert
das Anne Frank Zentrum die Ausstellung
+Anne Frank — eine Geschichte fur heu-
te" in insgesamt 15 Orten, wo sie jeweils
etwa einen Monat lang gastiert.

Ausstellung als Kristallisationspunkt

Dort starten zahlreiche weitere Aktivi-
taten: Es werden lokale Tragerkreise eta-
bliert, die das Projekt steuern, engagierte
Jugendliche zu Peer Guides ausgebildet
und Feedbackseminare organisiert. Ein-
mal im Jahr findet ein Vernetzungstref-
fen der Jugendlichen statt. AuBerdem
kénnen sie zwischen weiteren demokra-
tiepadagogischen Angeboten auswdh-
len - je nach Interesse. Flr erwachsene
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
bieten wir ebenfalls Fortbildungen an,
die neben dem Kompetenzerwerb eine
Reflexion der eigenen beruflichen Praxis
ermdglichen. Bei allen Aktivitédten geht
es darum, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern wichtige Qualifikationen fir den
Arbeitsmarkt zu vermitteln.

Abwanderung als Schwichung der
Zivilgesellschaft

In vielen ostdeutschen Kommunen fehlt
es Jugendlichen an demokratischen und
interkulturellen Lernerfahrungen. Sie
erleben Schule und Kommune manch-
mal nicht als Ort, an dem sie als Person
zahlen und auf den sie in einem demo-
kratischen Prozess Einfluss nehmen
kénnen. Dieser Mangel an Selbstwirk-
samkeitserfahrung ist einer der wich-
tigsten Griinde fir die Abwanderung
gerade engagierter Jugendlicher aus
den ostdeutschen Bundeslandern, die
dort die Zivilgesellschaft schwacht. Hier
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greift der partizipatorische Ansatz un-
seres Projektes.

Interkulturelle Kompetenz als
Schliisselkompetenz

Durch die fehlenden demokratischen
Lernsettings konnen Jugendliche hau-
fig nicht geniigend interkulturelle Kom-
petenzen erwerben — eine Schliissel-
kompetenz fir den Berufseinstieg im
21. Jahrhundert. Bildungs- und Arbeits-
marktforschende gehen davon aus, dass
neben Fremdsprachen- und Computer-
kenntnissen besonders die Fahigkeit zur
produktiven Zusammenarbeit mit Men-
schen mit unterschiedlicher Herkunft
oder unterschiedlichem Erfahrungshin-
tergrund entscheidend fir die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt sein wird. Beson-
ders augenfallig wird das in vielen der
Wachstumsbranchen Ostdeutschlands
wie Tourismus, Gesundheitswesen und
Kommunikation.

Fit fiir den Arbeitsmarkt = Lernen
fiir die Zukunft

Vor diesem Hintergrund macht das Anne
Frank Projekt Jugendliche und Erwach-
sene mit seinem partizipatorischen An-
satz fur den Arbeitsmarkt fit:

* Die Trainings fur die Jugendlichen le-
gen einen Schwerpunkt auf interkul-
turellen Kompetenzerwerb, wobei wir
JInterkulturell” in einem umfassenden
Sinn als kulturelle und soziale Differenz
verstehen. Darliber hinaus fordert die
Ausbildung zu Peer Guides die kommu-
nikativen und sozialen Kompetenzen
der Jugendlichen. Beides starkt ihre
Fahigkeit nachhaltig, in der modernen
Arbeitswelt ihren Platz zu finden.

® Durch ihre Einbindung in Ausstel-
lungsorganisation und -durchflihrung
konnen die Jugendlichen zusatzliche
wichtige arbeitsmarktrelevante Qua-
lifikationen erwerben: Moderation,
Prasentation, Networking, Offentlich-
keitsarbeit, Sponsoring, Umgang mit E-

Learning etc. Die Selbstwirksamkeits-
erfahrungen, die sie machen, starken
ihr Selbstwertgefiihl und erleichtern
den schwierigen Einstieg in den ersten
Arbeitsmarkt gerade in den neuen
Bundeslandern.

e Die zertifizierten Fortbildungen zu
zentralen pdadagogischen Problemen
unserer Zeit (interkulturelle Kompe-
tenz und Demokratiekompetenz, Inter-
ventionsmdglichkeiten gegen Rechts-
extremismus, Rassismus und Antisemi-
tismus) starken die berufliche Entwick-
lung unserer erwachsenen Zielgruppe
und verbessern unmittelbar ihre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt.

* Die zivilgesellschaftliche Zusammen-
arbeit in den Tragerkreisen zu den
Anne Frank Ausstellungen flhrt zu
langer dauernder Kooperation und
einer besseren lokalen und regiona-
len Vernetzung zivilgesellschaftlicher
Krafte und kann so langfristig zu einer
hoheren wirtschaftlichen Attraktivitat
der Region beitragen.

Trégerkreis als demokratisches
Steuerungselement

Die Ausstellung steht im Mittelpunkt
eines groperen Projektes auf lokaler oder
regionaler Ebene und wird zum Forum flir
demokratische Aktivitaten in der Stadt.
Ein Trégerkreis, in dem sich interessierte
Einrichtungen, Schulen und Vereine zu-
sammenfinden, gestaltet das Anne Frank
Projekt gemeinsam von der Vorbereitung
bis zur Durchfiihrung und Nachbereitung.
Eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Anne Frank Zentrums nimmt moglichst
mehrmals an den Sitzungen des Trager-
kreises vor Ort teil, um die Stadt und die
beteiligten Partner kennen zu lernen und
eine gute, vertrauensvolle Basis fiur die
Zusammenarbeit zu finden.

Jugendliche als ,,Peer Guides"

Besonders Jugendliche haben die Mag-
lichkeit, sich im Anne Frank Projekt zu



Zeitleiste eines Ausstellungsprojektes

Zwolf bis sechs Mo- * \orbereitungstreffen mit einer Vertreterin

nate vor Eréffnung

Etwa vier Wochen

oder einem Vertreter des Anne Frank Zen-
trums

¢ Bildung eines Tragerkreises vor Ort

¢ Vertragsabschluss mit dem Anne Frank Zen-
trum — Festlegung von Terminen usw.

vor Eréffnung * Vorbereitungen vor Ort: Raum, Rahmenpro-

gramm, Offentlichkeitsarbeit ...
¢ Fortbildungsseminar ,,Anne Frank im Unter-
richt" — (1 Tag, Zielgruppe: Erwachsene)

Etwa drei Tage vor e Aufbau der Ausstellung
Eréffnung ¢ Trainingsseminar flir Ausstellungsbegleite-

In den nachsten
sechs Monaten

engagieren. Im Rahmen der ,Peer
Education” werden junge Leute ab 16
Jahren vom Anne Frank Zentrum vor
Ort zu Ausstellungsbegleiterinnen und
-begleitern ausgebildet. Sie regen die
- meist gleichaltrigen — Besuchergrup-
pen zur aktiven Auseinandersetzung
mit den Inhalten der Ausstellung an.
Erfahrungsgemap profitieren beide
Seiten davon.

Jugendliche kniipfen Netzwerke

Auch wenn die Ausstellung weiterzieht,
arbeiten wir mit den Jugendlichen
weiter, ermitteln ihre Interessen und
schulen sie u. a. in interkultureller Kom-
petenz und in der Arbeit gegen Rechts-
extremismus. Wir schaffen Netzwerke,
in denen sie sich persdnlich kennen
lernen und gemeinsam ihre Ideen zum
Thema Demokratie verwirklichen kén-
nen. Die erworbenen Erfahrungen und
Fahigkeiten starken die Jugendlichen
fur ihr weiteres Engagement vor Ort, in
der Schule oder Ausbildung und nicht
zuletzt fur den Arbeitsmarkt. Dazu ver-

rinnen und -begleiter (2 Tage, Zielgruppe:
Jugendliche)

e Feierliche Erdffnung der Ausstellung
Vier Wochen Prasentationszeit

e Feedbackseminar (1/2 Tag, Zielgruppe:
Jugendliche)

¢ Abbau der Ausstellung

¢ Auswertung durch die értlichen Kooperations-
partner und die Jugendlichen

¢ Treffen mit Vertreterin oder Vertreter des
Anne Frank Zentrums zur Planung der weiter-
fihrenden Fortbildungs-Angebote:
e 7wei weitere Angebote flr Jugendliche:

z. B. Seminare, Exkursionen, Jugendcamp...

e Zwei weitere Angebote fir Erwachsene:

- z. B. Seminare, Exkursionen...

mitteln wir auch Kontakte zu anderen
zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Mafgeschneiderte Forthildungen
fiir Erwachsene

Um Schulen, Verwaltungen, Jugend-
zentren, Kirchengemeinden, Vereine
und Ausbildungseinrichtungen als de-
mokratische Akteure vor Ort zu unter-
stlitzen, bieten wir mafgeschneiderte
Fortbildungen flr erwachsene Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren an. Die
Themen kénnen etwa Demokratiepada-
gogik oder interkulturelles Lernen sein
oder auch Interventionsmdglichkeiten
gegen Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus. Die Fortbildungen
planen wir gemeinsam mit den lokalen
Partnern und orientieren uns stets am
konkreten Bedarf und den Erfahrungen
und Bedingungen vor Ort.

Rahmenprogramm zur Abrundung

Unterschiedlichste Begleitveranstaltun-

(Gegen) Antisemitismus

gen konnen die Ausstellung abrunden
und bereichern: Zeitzeugengespréache,
Vortrdge, Studienfahrten, Filmvorfih-
rungen, Lesungen, Spurensuche von
Schilerinnen und Schilern des Ortes
zur Lokalgeschichte, Theater- und Mu-
sikvorstellungen, Schreibwettbewerbe
usw. Wir begleiten das Organisations-
team dabei, vermitteln unsere Erfah-
rungen und Kontakte und unterstitzen
beim Projektmanagement. Alle Aktivi-
taten verfolgen das gemeinsame Ziel,
moglichst vielfaltige Zugange zu den
in der Wanderausstellung angespro-
chenen Fragen zu finden und zur pro-
duktiven Auseinandersetzung mit Ge-
schichte und Gegenwart anzuregen.

Aus: Anne Frank Zentrum (Hg.):
Anne frank — eine Geschichte fur
heute. Demokratiekompetenz vor
Ort, 8. 7-10

Die Broschtire ist im Rahmen des
Projektes ,Anne Frank — eine Ge-
schichte fur heute. Demokratiekom-
petenz vor Ort" entstanden. Dieses
bringt die Wanderausstellung des
Anne Frank Zentrums jeweils einen
Monat in Stédlte in Thiringen, wobei
parallel verschiedene weitere Aktivi-
tédten und Veranstaltungen durchge-
fiihrt werden, die Uber die Ausstel-
lungszeit hinaus wirksam sein sollen
und demokratische Strukturen und
Prozesse vor Crt férdem und stér-
ken wollen.
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(Gegen) Antisemitismus

Lokale Geschichte sichtbar machen:
Ein Projekt in Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt

Andrés Nader

[s]

Das Projekt, das in dieser Broschire
vorgestellt wird, hat sich vorgenommen,
die lokale Geschichte des Nationalsozi-
alismus und der Shoah sichtbar zu ma-
chen. Dazu gehdrt auch der Umgang
mit der Geschichte der Entrechtung,
Vertreibung und Ermordung der Nach-
barinnen und Nachbarn, die jiidisch, Sin-
ti oder Roma waren. Ein solches Projekt
ist keine antiquarische Beschaftigung
mit Geschichte, sondern der Versuch
einer ernsten Auseinandersetzung mit
den Folgen des Nationalsozialismus und
der Shoah. Diese Auseinandersetzung
ist nicht mdglich, wenn wir nicht beriick-
sichtigen, wie die Bonner Republik und
die DDR mit der Geschichte umgegan-
gen sind und was das fir die Gegenwart
bedeutet. Aus diesem Grunde findet
das Projekt in einem alten und einem
neuen Bundesland statt: Es sollen ein
gegenseitiges Kennenlernen und auch
Vergleiche erméglicht werden; Verglei-
che, die keine Gleichsetzung betreiben
wollen, sondern dazu fihren sollen, den
Blick auf die Erinnerungskultur vor Ort
zu scharfen und Diskussionen Uber den
aktuellen Umgang mit der Geschichte
anzuregen.

LAntisemitismus bleibt das zentrale
ideologische Bindeglied zwischen den
diversen Strémungen des Rechtsex-
tremismus. [...]" (Bundesministerium
des Inneren, Verfassungsschutzbe-
richt 2007, 51)

Im Rahmen dieses Vorhabens gibt es
mehrere Lokalprojekie in Niedersach-
sen und Sachsen-Anhalt. In allen Pro-
jekten spielt lokale Geschichte eine
Rolle, wird die Erinnerungskultur vor
Ort thematisiert und es wird versucht,
die lokale Offentlichkeit zu erreichen.
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Lokale Geschichte ist hier wichtig, weil
es darum geht, Geschichte als Hand-
lungen von Menschen vor Ort zu be-
greifen, und nicht als Entscheidungen
der ,grofen Politik” weit weg vom
eigenen Standort. Nur so l&sst sich
eine Rolle flr die Zivilgesellschaft in
politischen Prozessen konzipieren. In
der lokalen Verankerung kann es klar
werden, dass die Handlungen von vie-
len Menschen oder der Mangel an Re-
aktionen zu solchen Prozessen wie dem
Nationalsozialismus mapgeblich beitra-
gen. Eine Reflexion der Erinnerungskul-
tur ist wichtig, weil der Zugang zu den
Geschehnissen von damals durch die
aktuelle politische und gesellschaft-
liche Kultur der Erinnerung gepréagt
ist und weil die gesellschaftlichen Ent-
wicklungen um die Erinnerung in den
zwei deutschen Staaten immer noch zu
spiren sind. Letztlich ist es auch von
Bedeutung, dass die Projekte mit ihrer
Arbeit an die Offentlichkeit treten: um
das Bild der Geschichte zu ergénzen, zu
korrigieren, oder neu zu hinterfragen.
Und es gehdrt zum Projekt, dass die
Teilnehmenden sich in gesellschaftliche
Diskurse demokratisch einbringen.

Antisemitismus und Antiziganismus
in Ost und West

Der Antisemitismus, der unter den
Nazis die Vernichtung aller als ,ju-
disch” gekennzeichneten Menschen
anstrebte, horte nicht einfach im Jahr
1945 auf zu existieren, blop weil die
Alliierten Deutschland besiegten. In
Westdeutschland, wo der Staat sich
als Nachfolgestaat von Nazi-Deutsch-
land verstand, entwickelte sich nach
und nach eine Zivilgesellschaft, in der
es auch sehr heftige und 6ffentliche
Diskussionen um den Umgang mit der
NS-Vergangenheit und mit dem Anti-
semitismus gab. Die Verfolgung und

Ermordung von Sinti und Roma unter
den Nazis wurde im Westen viel spater
anerkannt als die Verfolgung der Ju-
den; in der DDR wurde das Thema noch
starker als im Westen bis zum Ende ver-
dréngt. In der DDR wurde der Umgang

~Jedoch waren es nicht die sowje-
tische Besatzungszone und spater
die DDR, sondern die westlichen Be-
satzungszonen und anschliefend die
Bundesrepublik Deutschland, wo die
politische Flihrungsschicht den The-
men Antisemitismus und jldische
Katastrophe einen zentralen Platz im
offentlichen Diskurs einrdumte. Dar-
uber hinaus war es die Bundesre-
publik, nicht die DDR, die den Uber-
lebenden des Holocaust finanzielle
Wiedergutmachung anbot, enge Be-
ziehungen zu Israel aufnahm, dem
Holocaust einen herausragenden
Platz im politischen Gedachtnis der
Nation zuwies und nach ungllck-
seliger Verzdgerung auch zuneh-
mend Prozesse gegen mutmapliche
NS-Verbrecher durchflhrte. In Ost-
deutschland dagegen wurden ji-
dische Themen in den Darstellungen
der NS-Zeit nur am Rande behandelt;
die ostdeutsche Flihrung weigerte
sich, Zahlungen an jiidische Uberle-
bende oder Israel zu leisten, verfolgte
jene kommunistischen Politiker, die
der jldischen Frage mehr Beachtung
verschaffen wollten, und lief3 schlief3-
lich sogar den bewaffneten Feinden
Israels betrachtliche Unterstitzung
zukommen.” (Jeffrey Herf, Zweierlei
Erinnerung: Die NS-Vergangenheit
im geteilten Deutschland (1998),
11-12. Aus dem Amerikanischen von
Klaus-Dieter Schmidt. Ubersetzung
gedndert. Originalausgabe: Divided
Memory: the Nazi Past in the Two
Germanys (1997)



mit der Geschichte zentral kontrolliert
und instrumentalisiert: Verantwortung
fir den Nationalsozialismus wurde im
Westen verortet und der Staat pré-
sentierte sich als die Lésung gegen
Faschismus und Antisemitismus. Eine
ernste, personliche Auseinanderset-
zung mit dem Thema blieb den meisten
Menschen ,erspart’.

Weil die Erinnerungskulturen sich im Wes-
ten und im Osten unterschiedlich entwi-
ckelten, beschéftigen sich jetzt die Lokal-
projekte in Niedersachsen in der Regel
damit, neue Zugange zur Geschichte zu
finden und setzen sich mit der landlichen
Situation, der heterogenen Bevélkerung
oder der Alterung von zivilgesellschaft-
lichen Initiativen wie Geschichtswerk-
statten auseinander. In Sachsen-Anhalt
sind die Projekte eher damit beschéftigt,
die Geschichte der Verfolgung von Ji-
dinnen und Juden, Sinti und Roma zu er-
forschen, aufzuzeichnen und &ffentlich
zu machen. Sie arbeiten daran, die lokale
Offentlichkeit fur die Bedeutung der Ge-
schichte der NS-Zeit und deren Verdrén-
gung nach 1945 zu sensibilisieren. Bis
jetzt hat das gegenseitige Kennenlernen
von Lokalprojekten aus Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt gezeigt, wie wenig
die Initiativen Uber die Situation und die
Erinnerungskultur in dem jeweils ande-
ren Bundesland wissen. Ein &ffentlicher
Dialog, der auch dazu fihrt, die eigene
Geschichte zu reflektieren, hat gerade
angefangen.

Im Projekt geht es nicht darum, eine
vereinheitlichte Erinnerungskultur zu
schaffen. Es geht viel eher darum, ein
Bewusstsein von der Erinnerungskul-
tur vor Ort zu entwickeln und zu einer
Analyse der Erinnerungspolitik in den
zwei deutschen Staaten und im verein-
ten Deutschland zu gelangen. Die Men-
schen, die sich daran beteiligen, sind
dann in der Lage, sich informiert und
enqgagiert in die aktuellen Diskussionen
um die NS-Vergangenheit, die Erinne-
rung an die Shoah und den aktuellen
Antisemitismus einzubringen.

Kooperation

Am Projekt sind mehrere Einrichtungen
in Sachsen-Anhalt und Niedersach-
sen beteiligt, darunter das Alternative
Jugendzentrum Dessau, der Arbeits-
kreis Stadigeschichte in Salzgitter,

das Projekt ,flir demokratie courage
zeigen” der Naturfreundejugend Nie-
dersachsen, die Gedenkstatte fiir Op-
fer der NS-,Euthanasie” Bernburg, die
Geschichtswerkstatt Merseburg, die
KZ-Gedenkstatte Moringen, die Landes-
zentrale fur politische Bildung Sachsen-
Anhalt, die Moses Mendelssohn Aka-
demie in Halberstadt, das Netzwerk
Erinnerung und Zukunft in der Region
Hannover, das Niedersachsische Amt
fur Verfassungsschutz, der Verein Mit-
einander - Netzwerk fir Demokratie
und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt,
und die Werkstatt zur Entwicklung der
Gedenkkultur in Dessau-Roplau (vom
K.LEZ.e.V.).[...]

.Die jahrzehntelange Verdrangung
und Marginalisierung dieses Ge-
nozids flihrte dazu, dass bis heute
die Wissensdefizite grop sind in der
Gesellschaft und ein wirkliches o&f-
fentliches Bewusstsein darliber im-
mer noch fehlt, trotz aller zum Teil
erfolgreichen Bemihungen, welche
die Burgerrechtsarbeit der Sinti und
Roma seit Uber einem Vierteljahr-
hundert leistet. [...] Die Verdrangung
der an ihnen begangenen Volker-
mordverbrechen ist mit dafir ver-
antwortlich, dass Sinti und Roma in
vielen Landern Europas nach wie vor
massiver gesellschaftlicher Benach-
teiligung, Diskriminierung, und viel-
fach auch offener Gewalt ausgesetzt
sind.” (Michaela Baetz, Heike Herzog
und Oliver v. Mengersen: Die Rezep-
tion des nationalsozialistischen V&l-
kermords an den Sinti und Roma in
der sowjetischen Besatzungszone
und der DDR (2007), 5)

.Lebensgeschichten antisemitisch
Verfolgter — also zum Schweigen
gebrachter, ausgegrenzter, vernich-
teter Menschen — kdnnen eine Leer-
stelle markieren. Eine Leerstelle, die
Uberhaupt erst das Anwesende ver-
standlich werden lasst, indem {ber
das Abwesende gesprochen wird: In
Brandenburg gibt es kaum noch ji-
disches Leben und/oder antisemitisch
Verfolgte. Die Gegenwart von der
Leere her zu bestimmen heif3t, die An-
wesenheit von der Abwesenheit her
zu deuten. Es gab in Brandenburg im
Nationalsozialismus das Bestreben,

(Gegen) Antisemitismus

einen ,arischen” Raum herzustellen.
Dieser antisemitische Wahn wurde er-
folgreich umgesetzt, und die Auswir-
kungen sind bis heute wirkméchtig.
[...] Anders formuliert: in dieser fast
Larischen” Bevdlkerungsgruppe sind
antisemitische, volkische und nationa-
listische Vergesellschaftungsweisen
anwesend.” (Andy Hechler: ,Voids in
Brandenburg: Folgen des deutschen
Antisemitismus”, in: | remember,
remember the 9th of november: Die
Erinnerung und das Gedenken an die
Novemberpogrome in Deutschland
(2008), S. 47-48)

Aus: Amadeu Antonio Stiftung (Hg.)
(2009): Lokale Geschichte sichtbar
machen. Einblicke in ein Projekt zu
Antisemitismus, Antiziganismus und
Erinnerungskultur in Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt, S. 8-12

Das Projekt ,lLokale Geschichte in
Ost und West" der Amadeu Antonio
Stiftung will die Auseinandersetzung
mit der lokalen Geschichte des Na-
tionalsozialismus und der Shoah fér-
dern. In der Broschire wird zunéchst
auf das Thema ,Erinnerungen” ein-
gegangen, um so das Konzept des
Projektes zu erfdutern und auf Un-
terschiede in der Erinnerungskuftur
zwischen Ost- und Westdeutschland
hinzuweisen. AnschlieBend werden
Projekte aus Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt vorgestelft.
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(Gegen) Antisemitismus

[Chasak = Sei stark. Selmal

Auf den Spuren eines aufergewohnlichen Madchens in der NS-Zeit

Ziele:

e Jugendliche lernen die Situation der
Juden in Czernowitz kennen

= Jugendliche setzen sich mit der
Shoah auseinander

e Jugendliche werden fiir das Thema
Antisemitismus sensibilisiert

Klassenstufe:

ab Klasse 10

.Kisse. Chazak - Sei stark. Selma" -
mit diesen Worten unterschrieb Selma
Meerbaum-Eisinger ihren letzten Brief
anihre Freundin. Das jadische Madchen
lebte in Czernowitz, einer Stadt in der
heutigen Ukraine, die von besonderer
kultureller Vielfalt gepragt war. Mit
nur 18 Jahren starb sie Ende 1942 in
einem SS-Arbeitslager. Bis zu ihrem Tod
schrieb sie bewegende Gedichte, in de-
nen sie ihre Traume, Wiinsche, die erste
Liebe und ihre Angste wéhrend der Zeit
der Verfolgung verarbeitet. Durch viel
Glick sind sie uns bis heute erhalten
geblieben.

Ausgehend von Selmas Gedichten und
ihrer Biografie bietet step21 mit diesem
umfangreichen Medienpaket vielféltige
Anregungen fir den Unterricht. Die
Schillerinnen und Schiler setzen sich
mit den Themen Antisemitismus und
Rassismus, mit dem kulturellen Schatz
der durch die Shoah verloren gegangen
ist, und mit der besonderen Geschichte
der Vielvolkerstadt Czernowitz ausei-
nander.

[l

Antisemitismus in Czernowitz

.lch méchte leben.

(...) Und mdchte den Himmel mit Han-
den fassen

und mochte frei sein und atmen und
schreien.”

()

.Das Leben ist bunt.

Du willst mich toten.

Weshalb?"

Selma, 7. Juli 1941
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Dauer:

2 Stunden

Ergebnis:

Radiosendung zum Thema

Medien/Material:

* DVD ,Herr Zwilling und Frau Zucker-
mann"
(Kapitel 3, 5 und 12)

* Sachinformationen: Zeitleiste zu

Selma, ihre Familie und ihre Freunde
litten unter der antisemitischen Verfol-
gung in Czernowitz.

In diesem Baustein beschaftigen sich

Multimedia-CD

Imedana e. V. Institut fiir Medien- und
Projektarbeit (Hg.): Wenn Mokka-
tassen sprechen. Mit Mausklick gegen
Antisemitismus und Ausgrenzung

Im Rahmen des Projektes , Wenn Mokkatassen sprechen”

Selma, Czernowitz, Deutschland

» step21-Radio-Software (inkl. Songs
der Musik-CD ,,Selma — In Sehnsucht
eingehdllt™)

* PC mit Lautsprechern, Mikrofone,
Kopfhorer

* Overheadprojektor

die Jugendlichen mit der Situation
der Juden in Czernowitz anhand von
Erz&hlungen von Zeitzeugen und ler-
nen die historischen Entwicklungen
kennen.

wurden gemeinsam mit Jugendlichen Fragestellungen und Konzepte
erarbeitet, mit denen das Thema Antisemitismus jugendgerecht aufgegriffen
werden kann. So entstand eine muftimediale CD, die sich mit den folgenclen

Themen befasst:

Was bedeutet Rassismus?

MaBnahmen und Gesetze gegen Jldinnen und Juden ab 1933
Darstellung der Geschichte européischer Jldinnen und Juden

Informationen zum Judentum

Informationen zum Holfocaust und zu den Konzentrationslagem

1
2
3.
4. Jldische Jugendliche berichten aus ihrem | eben
5.
6.
7

Formen des Widerstandes in der Zeit des Nationalsozialismus

8.
2)
1

Orte jidischer Kultur in Ntirnberg
. Rassistische Propaganda der Nationalsozialisten
0. Aktuelle Formen des Anlisemitismus

In allen Bereichen werden verschiedene Darstellungsformen angeboten, so gibt
es O-Tdne von Zeilzeuginnen und Zeitzeugen oder Jugendlichen, alte Zeich-

nungen, Dokumente, Fotos und Hintergrundtexte. \ieles ldsst sich ausdrucken
und es werden Arbeitsanregungen oder weiterflihrende Fragen gestellt. Durch
die multimedliale Darstellung ldsst sich leicht auswéhlen, welche Bereiche wann
und wie ausflhriich bearbeitet werden, Begriffe, die ndher erlautert sind, lassen
sich zur Erklarung anklicken und finden sich zuséiziich in einem Lexikon wieder.

2010
Unterrichtsmaterial/Arbeitshilfe
CD-Rom



1. Historischer Uberblick

Die Lehrkraft gibt anhand der Zeitleiste
(Sachinformationen) einen Uberblick
uber die wichtigsten geschichtlichen
Daten und Ereignisse in Deutschland
und Czernowitz.

2. Zeitzeugen

Filmausschnitte (Kapitel 3, 5 und 12)
aus ,Herr Zwilling und Frau Zucker-
mann” werden gemeinsam angesehen.
Die Spielzeit der drei Kapitel betragt
insgesamt 26 Minuten.

Kapitel 3

In diesem Kapitel wird zunachst das ju-
dische Haus in Czernowitz gezeigt und
Herr Zwilling erzahlt die Geschichte
und die aktuelle Nutzung der Einrich-
tung. Es wird ein Ausschnitt eines kul-
turell gestalteten Abends gezeigt. Spa-
ter erzahlt Frau Zuckermann Uber die
allabendlichen Treffen mit Herrn Zwil-
ling: Beide berichten tber ihre jeweilige
Sicht auf das Leben, der Pessimist und
die Optimistin.

Kapitel 5

Frau Zuckermann erzahlt ihre Geschich-
te: Rosa Roth Zuckermann bezeichnet
sich selbst als letzte echte Czernowit-
zer Jiudin, eine ,Aussterbende". Sie
berichtet von der Zeit im Ghetto (zu-
sammen mit 23 Personen in einem Zim-
mer), von der Deportation ihrer Familie
und den unterschiedlichen Reaktionen
der Czernowitzer Bevdlkerung. Nach
drei Wochen im Lager in Transnistrien

starb ihre gesamte Familie innerhalb ei-
ner Woche. Auch sie selbst hatte Fleck-
typhus, Gberlebte aber durch die Hilfe
anderer Héftlinge.

Kapitel 12

Herr Zwilling zeigt Bilder seiner Groflel-
tern und erzahlt von seiner Familie und
wie es ihm und seiner Mutter gelang zu
Uberleben. Sein Vater war Bauingeni-
eur und baute viele Geb&aude in Czer-
nowitz. Er berichtet vom Einmarsch der
Russen, dem Beginn der Deportationen
und der Deportation seiner Grofeltern.

3. Studiogaste in der
step21-Radioshow

Die Jugendlichen reflektieren das Ge-
sehene: Dazu erstellen sie in Gruppen
zu 4-5 Jugendlichen mit der step2i-
Radio-Software eine Radiosendung. Die
Software enthalt eine fertige Moderati-
on zum Thema, die Jugendlichen sind
Gaste der Sendung und beantworten
Fragen, wéhlen Musik aus der CD ,Sel-
ma — In Sehnsucht eingehlit" und be-
sprechen in der Gruppe ihre Meinungen
und Eindrlicke.

4. Auswertung

Die Radiosendungen werden gemein-
sam ausschnittweise angehért und die
Antworten verglichen. In der step21-Ra-
dio-Software kénnen die einzelnen Ant-
worten als Tracks ausgewdhlt werden.

L]

(Gegen) Antisemitismus

Aus: step21 - Initiative flir Toleranz
und Verantwortung (Hg.) (2008):
[Chazak — Sei stark. Selma] Auf den
Spuren eines auBergewohnlichen
Meédchens in der NS-Zeit, Hamburg,
S. 19-20

(L) /
"(‘tr.ap 21

Das multimediale Unterrichtspaket
entstand im Rahmen des Projektes
SELMA, welches von der Initiative
Step 21 durchgefihrt wurde und in
dessen Mittelpunkt die Auseinander-
setzung mit Selma Meerbaum-Eisin-
ger stand, die 1942 mit 18 Jahren
in dem Arbeitsfager Michailowska
starb. Ziel war es, einen persénlichen
Zugang zur Geschichte der NS-Zeit
zu schaffen und die Auseinanderset-
zung mit aktueller Ausgrenzung und
Diskriminierung zu férdern.

Das Paket enthall:

® Fine Broschire mit Informationen
zu Selma, ihrer Familie sowie
Arbeitsblatter und Themenbau-
steine

e Gedichtband ,ich bin in Sehn-
sucht eingehdilt”

e Musik-CD ,Selma — In Sehnsucht
eingehdifft*

® Fiim-DVD ,Herr Zwilling und Frau
Zuckermann®

e Step21-Radio-Software und
Musiksoftware
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Interkulturelle Kompetenz:
Anmerkungen zur Reflexion bisheriger
Ansatze in Theorie und Praxis

Anne Kerber & Franziska Strosche

[...]

Interkulturelle Qualifikation
(sozial-)padagogischer Fachkrafte

Weiterbildungen versus Prozesse
interkultureller Offnung

[...]

Da interkulturelle Aspekte trotz ihrer
Présenz in der dffentlichen Diskussion
noch immer kein interdisziplindres The-
ma in der beruflichen und hochschu-
lischen Ausbildung darstellen, fihrt
der Weg zur Vermittlung interkulturel-
ler Kompetenz in den meisten Féllen
Uber externe, berufsbegleitende Fort-
bildungen. Deren Wesen entspricht es,
dass sie aufgrund im Arbeitsrecht fest-
geschriebener Begrenzungen sowie
eingeschrénkter finanzieller und zeit-
licher Ressourcen der Einrichtungen
nur Uber wenige Tage oder sogar nur
eintdagig stattfinden (vgl. Bundschuh
2002, 43).

Dieser Umstand ist auperst proble-
matisch zu sehen, da interkulturelle
Kompetenz nicht allein unserem Ver-
standnis nach eine umfassende Grund-
haltung ist, die weder rein kognitiv
noch innerhalb kirzester Zeit metho-
disch ,einstudiert” oder erlernt werden
kann, womdglich noch mit einem Zer-
tifikat auf Lebenszeit. Entsprechende
Trainings und ihre Inhalte werden auch
im zugehérigen Fachdiskurs kontrovers
diskutiert und haufig kritisiert (vgl.
Kollberg 2005, 32; Pust 2007, 104 ff,,
Scheitza 2007, 108ff.).

Dennoch kénnen Weiterbildungen durch-
aus sinnvoll sein, wenn sie:

a) keine unrealistischen Erwartungen
wecken und sich stattdessen ausfiihr-
lich mit einzelnen, eingegrenzten und
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kontextrelevanten Fragestellungen aus-
einandersetzen und

b) konzeptionell langfristig angelegt
und in den umfassenden Prozess der
interkulturellen Offnung einer Einrich-
tung oder offentlicher Strukturen ein-
gebunden werden (vgl. ebd.).

Prozesse interkultureller Offnung bil-
den jedoch in der aktuellen Instituti-
onenlandschaft die Ausnahme und zei-
gen damit, dass Theorie und Praxis weit
auseinander liegen. Generell lasst sich
bzgl. Weiterbildungen zur Forderung
interkultureller Kompetenz ebenfalls
konstatieren, dass diese Herausforde-
rung nicht allein von den Fortbildungs-
anbietern umgesetzt werden kann.
Ergebnisse und ihre Wirkung h@ngen
in entscheidendem Mafe von den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern, ihrem
Interesse und ihrer subjektiven Ein-
schdtzung der Relevanz der Thematik
ab. Gleichzeitig ist eine institutionen-
interne Verantwortung gefordert, die
angestofienen Prozesse mit zu tragen
und zu steuern:

~ZU einem funktionierenden System -
sei es eine Schule, eine Firma oder ein
Stadtteil - gehdrt eine Art ,corporate
identity’, ein gemeinsames Ziel oder
Profil, dem sich Aktivititen unterord-
nen und das das Umgangs- und Be-
triebsklima prégt.” (Kollberg 2005, 40)

Diese Voraussetzungen sind in einer
Umgebung, in der Interkulturalitat und
Heterogenitat feste Bestandteile sind,
wahrscheinlicher, als in Einrichtungen,
in denen die Notwendigkeit interkultu-
rell sensibler Arbeit nicht gesehen wird
(vgl. Pust 2007, 105).

Letzteres qgilt in besonderem Mafe fir
die neuen Bundeslander aufgrund der
augenscheinlich geringen Préasenz von

Migrantinnen und Migranten in der Ge-
sellschaft und im Alltagsleben. Anbieter
interkultureller Fortbildungen miissen
bei Schulen, Behdrden und staatlichen
Institutionen stark fiir die Teilnahme an
interkulturellen Schulungen werben,
selbst wenn sie durch &ffentliche For-
derung kostenlos stattfinden. Selbst
dann bleibt die Resonanz oft dlrftig
und kann zur Einstellung der Angebote
fihren (vgl. Castro Varela 2007, 159).
Parallel dazu stof3en engagierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter interkul-
tureller Projekte oft bei potentiellen,
wichtigen Kooperationspartnern wie
Schulen, Kindertagesstatten oder Aus-
bildungsstétten auf geringes Interesse,
worunter die Tragweite und Nachhal-
tigkeit ihrer Projekte leidet (vgl. Glaser
2006, 58).

[...] Im Folgenden soll auf die Ursachen
dieser Ablehnungstendenzen gegen-
Uber interkulturellen Fortbildungen ein-
gegangen werden, die in der analysier-
ten Literatur benannt werden.

Ablehnungshaltungen gegeniiber
interkulturellen Weiterbildungsan-
geboten

Neben dem erwéhnten Mangel an In-
teresse an interkulturellen Ansatzen
unter der Begrtindung: ,,Wir haben hier
keine Auslander, und deshalb haben
wir mit sowas auch keine Probleme”
(Glaser 2006, 58) begrinden sich Ab-
wehrhaltungen seitens (sozial-)pddago-
gischer Fachkrdfte u. a. auf éffentliche
Darstellungen und Medienberichte, die
Ressentiments und Fremdenfeindlich-
keit insbesondere als ein ostdeutsches
Problem kennzeichnen. Interkulturell
versierte Projekte stopen deshalb bei
vielen Institutionen und ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern auf Ableh-
nung, da diese nicht mit dem Verdacht



der Vorurteilsbelastung und Diskrimi-
nierungin Verbindung gebracht werden
wollen. Gleichzeitig ergibt sich daraus
eine besondere Sensibilitat in Bezug auf
Konzepte, die im Kontext der alten Bun-
deslander entwickelt wurden oder auch
auf ,westdeutsche” Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (vgl. Glaser 2006, 58).
Bereits der Begriff der interkulturellen
Offnung kann eine Abwehrhaltung aus-
|6sen, da hier eine Verschlossenheit der
Einrichtung und der Arbeitsweise ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter impli-
ziert wird, die dem eigenen professio-
nellen Selbstverstandnis widerspricht
(vgl. Gaitanides 2006, 230),

.Gerade sozial Berufstdtige, deren Be-
rufsethik Gleichbehandlung und Res-
pekt gegeniiber sozial ausgegrenzten
Gruppen verlangt, reagieren besonders
empfindlich gegeniiber Diskriminie-
rungsvermutungen.” (ebd., 231)

Die letzte Beobachtung ist keineswegs
spezifisch flr die neuen Bundeslander.
In den alten Bundeslandern gibt es
dhnliche Schwierigkeiten hinsichtlich
der Auseinandersetzung von Professi-
onellen mit Interkulturalitét sowie indi-
vidueller und struktureller Diskriminie-
rung. Allgemein stellt Gaitanides eine
Abwehrhaltung gegeniber ,selbstre-
flexiven Fortbildungen zur Entwicklung
interkultureller Handlungskompetenz"
fest, die aus der Beflrchtung heraus
entsteht, mit den eigenen Verunsiche-
rungen gegenuber Fremden und Vor-
urteilen vorgefihrt zu werden oder
das ,subjektiv berechtigte Angste und
Aggressionen tabuisiert werden (so
die Fantasie), damit das ,Multikulti'-
Weltbild der Fortbildnerinnen nicht ins
Wanken kommt" (ebd.). Andere zeigen
eine Ignoranz gegentiber kulturellen
Differenzen und gesellschaftlichen
Ausgrenzungstendenzen  verbunden
mit der Auffassung alle Menschen
gleich behandeln zu wollen (,Gleich-
Gultigkeit™).

Konkrete Ansatze, um ein Bewusstsein
flir die Relevanz einer solchen Ausei-
nandersetzung mit sich selbst und ge-
sellschaftlichen Strukturen sowie flr
interkulturelles Denken und Handeln
bei (sozial-)padagogischen Fachkraften
und damit ihr Interesse flr Wege einer
interkulturellen Offnung zu wecken,
konnten wir in unserer Literaturrecher-
che praktisch nicht finden.

Lediglich Gaitanides schlagt drei allge-
meine Strategien vor:

a. Fortbildungen miuissen mit diesen
Angsten seitens ihres Klientels rechnen
und sollten abschreckende Selbsterfah-
rungs- und Reflexionsanteile in ihren
Ausschreibungen eher herunterspielen
oder vermeiden und im Gegenzug den
konkreten Nutzwert betonen.

b. Sie sollten ein schiitzendes Setting
bereitstellen, welches zur Auferung
persénlicher Verunsicherungen und
Vorurteile ermutigt, als Voraussetzung,
um sich mit ihnen erst auseinanderset-
zen zu kdnnen.

c. Zweifel an der Offenheit der eigenen
professionellen Arbeitsweise konnen
durch eine Einbettung der Fortbildung
in den Prozess eines Mitarbeiter- und
Nutzerorientierten Qualitdtsmanage-
ments gemildert werden, da hier Feh-
lerbewusstsein  und Selbstreflexion
zum Kompetenzkriterium stilisiert wer-
den (vgl. Gaitanides 2006, 231).

[...]

Die Bedeutung von Kooperationen
und sozialrdumlicher Einbindung

Die Kooperation mit lokalen Akteuren
ist fur die Nachhaltigkeit der Wirkung
von Projekten und ihrer Etablierung
von zentraler Bedeutung. Dies lasst sich
auf die Herausbildung eines interkultu-
rellen Bewusstseins Ubertragen, dass
nicht allein innerhalb einer Fortbildung
erworben werden kann, sondern sich
langfristig im Rahmen der Alltags- und
Berufspraxis entwickeln muss. Glaser
konstatiert, dass die meisten interkul-
turellen Mafnahmen, die sich aller-
dings zumeist an Kinder und Jugend-
liche richten, die Migrationsrealitdt und
die Alltagssituation der Projektteilneh-
merinnen und Projektteilnehmer sowie
die spezifischen lokalen und regionalen
Rahmenbedingungen in ihre Projekt-
konzeption und -umsetzung zu wenig
einbeziehen. Dabei stellen subjektive
Erfahrungen und Bilder von Migran-
tinnen und Migranten, auch wenn sie
einseitig stereotyp und problembehaf-
tet sein sollten, die Ausgangsbasis flr
ein addaquates Vorgehen dar. Erst die
Thematisierung dieser Erfahrung er-
mdoglicht eine wirksame Reflexion und
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Auseinandersetzung damit (vgl. Glaser
2006, 59). Fehlt dieser Bezugsrahmen
zum Alltag der Teilnehmenden, erschei-
nen die Lerninhalte abstrakt und wenig
relevant fur die eigene Lebenswelt bzw.
Arbeitszusammenhénge, weshalb die
Lerneffekte entsprechend gering aus-
fallen. Beispielsweise bringt es wenig,
in Regionen mit geringer Migration,
Jugendlichen Integration mittels Erfah-
rungen aus Berlin-Kreuzberg nahe brin-
gen zu wollen, anstatt den subjektiven
Ursachen ihrer Ressentiments gegen-
Uber Migrantinnen und Migranten nach-

Aus: Kerber, Anne/Strosche Franzis-
ka (2009): Interkufturelle Kompetenz:
Anmerkungen zur Reflexion bishe-
riger Ansétze in Theorie und Praxis,
hg. v. RAA Brandenburg Demokratie
und Integration Brandenburg e. V.,
Potsdam, S. 15-24
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Interkulturelle Kompetenz spielt in
den Bereichen Wirtschaft, Schule,
Politik und Verwaltung eine immer
groBere Rolfle. Oft geht es dabei je-
doch um die Thematisierung kulturel-
ler Differenzen oder Vorbereitungen
auf spezielle Einsatze, zum Beispiel
im Ausland oder in internationalen
Teams. Die RAA Brandenburg hat im
Rahmen des Projektes Interkultu-
refle Kompetenz" eine Analyse aus-
gewdbhlter Fachliteratur zu interkultu-
reflen Ansétzen durchgefihrt, die in
dieser Broschlre dargestellt wird.
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zugehen (vgl. Glaser 2006, 60; Kollberg
2005, 35). Entsprechend qilt diese Be-
obachtung fir die Fortbildungen von
padagogischen Fachkraften. Demnach
sollten Fortbildungen realitatsnah in
den Gesamtprozess eines Systems wie
einer Schule oder einem Bildungstra-
ger eingebettet werden, damit Lerner-
fahrungen im beruflichen Alltag auch
angewandt und damit langfristige und
nachhaltige Ergebnisse erzielt werden
konnen (vgl. Kollberg 2005, 35 f.).

Einen hohen Stellenwert besitzt da-
riber hinaus der Aufbau von Kontak-
ten zu anderen lokalen Einrichtungen
(ggf. lokale Flichtlingsinitiativen, Um-
welt- und Stadtteilinitiativen, NGOs,
Bildungstrager etc.), um sich unterei-
nander auszutauschen, die Perspekti-
ven der ansassigen Migrantinnen und
Migranten einzubeziehen und gemein-
sam bedarfsangemessene Mafnahmen
und Bildungsangebote entwickeln und
planen zu kdnnen. Nicht zuletzt dafir
bieten nur langfristig abgesicherte
Mapnahmen den notwendigen Raum.

«[...] ein nachhaltiges interkulturelles
Bildungsangebot braucht einen expli-
ziten und impliziten Community-Bezug.
Ohne die Verantwortung in der Gemein-
de, in der eigenen Firma oder Schule
mit ihren spezifischen Problemen und
Gestaltungsansdtzen kénnen Lerner-
fahrungen nur schwer realitdts- und
alltagsbezogen umgesetzt werden.”
(Kollberg 2005, 36)

[...]

I S
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Geschichte in der deutschen
Einwanderungsgesellschaft

Viola B. Georgi

Im Zuge von Migration und Globalisie-
rung geraten Geschichte und Erinne-
rung starker als je zuvor in den Sog
von gesellschaftlichen Pluralisierungs-
prozessen. Die Zugéange zu bestimmten
historischen Ereignissen sowie die da-
mit verbundenen Geschichtsbilder und
Erinnerungswelten verandern und ver-
vielfdltigen sich. Migration, demogra-
phischer Wandel und Generationswech-
sel transformieren die Dimensionen
und Formen nationaler Geschichts- und
Erinnerungskultur. In der Migrationsge-
sellschaft entstehen andere und neue
historische Bezlge und Identitaten.
Nicht selten wird Geschichte in diesem
Zusammenhang zum Gegenstand der
Verhandlung beziehungsweise zum Ort
der Aushandlung von ldentitaten. In
solchen Aushandlungsprozessen, die
zugleich auch Aneignungsprozesse von
Geschichte sind, werden Zugehdrig-
keiten zu bestimmten historischen Be-
zugsgruppen konstruiert, in Frage ge-
stellt oder auch zurlickgewiesen. Dies
geschieht freilich nicht im luftleeren
Raum, sondern im Rahmen einer in
der Regel nationalstaatlich gepragten
Geschichts- und Erinnerungspolitik.
Die hegemoniale Geschichte der Mehr-
heitsgesellschaft stellt aber in Einwan-
derungsgesellschaften nur eine Dimen-
sion von Geschichte dar, weshalb die
Gefahr besteht, die Geschichte(n) und
die Erinnerung(en) anderer Gruppen
auszugrenzen beziehungsweise ande-
re Gruppen gar nicht erst an der Aus-
wahl und der Interpretation national-
geschichtlich bedeutsamer Ereignisse
teilhaben zu lassen. Die Geschichte der
Anderen und die vielfachen Verschran-
kungen von Geschichte werden nicht
als Bestandteil der nationalen Erinne-
rungskultur anerkannt. (Georgi/Ohliger
2008: 12) Eine mdgliche Teilhabe von
Einwanderern am ,kommunikativen
oder gar kollektiven Gedachtnis” (Ass-
mann 1995: 52) der Mehrheitsgesell-
schaft wird weitgehend ignoriert. Es
ist deshalb nicht verwunderlich, dass

sich jingst erste Bestrebungen von Ein-
wanderern abzeichnen, zumindest ihre
Migrationsgeschichte zu einem Gegen-
stand des o6ffentlichen Gedéchtnisses
zu machen, etwa in Form eines Migrati-
onsmuseums (Eryilmaz 2004).

[.]

Derzeit werden Geschichte und Erin-
nerung aber zumeist noch als Tren-
nungsmoment konstruiert und erlebt
(Cil 2007). Die deutsche Erinnerungs-
landschaft ist eher durch ,devided
memories” (getrennte Erinnerungen)
als ,,shared memories" (geteilte Erinne-
rungen) gepragt (Ohliger/Motte 2004).
Migrationsgeschichte, Herkunftsge-
schichte, Familiengeschichte und die
Geschichte der Mehrheitsgesellschaft
werden nicht auf ihre Gemeinsam-
keiten, Zusammenhéange und Interde-
pendenzen hin untersucht, sondern
verbleiben zumeist in einem unvermit-
telten Nebeneinander. Die Geschichten
der Menschen begegnen sich kaum, we-
der im Alltag noch in der gesellschaft-
lichen Offentlichkeit. Dabei darf nicht
unterschlagen werden, dass es auch
in Einwanderungsgesellschaften eine
dominante Geschichte gibt, die in der
Regel als Nationalgeschichte verfasst
ist und an der sich die Neuhinzugekom-
menen abarbeiten missen. Problema-
tisch wird es, wenn diese Geschichte als
ungebrochene, einzig geltende, identi-
tatsstiftende und gemeinschaftsbilden-
de konstruiert wird.

Auch der deutsche Nationalstaat ist
gegeniiber der Geschichte und der Kul-
tur, der ihn konstituierenden Gruppen
nicht neutral. In Deutschland steht es
auper Frage, dass der Nationalsozialis-
mus und die Erinnerung an ihn far das
Geschichtsbewusstsein in Deutschland
konstitutiv sind. Der Historiker Norbert
Frei (1996) schreibt der Vergangenheits-
bewaéltigung in Deutschland deshalb
sogar eine normativ-einheitsstiftende

Bedeutung zu. Es ist dieser Befund, der
die Frage evoziert, ob eine solche nati-
onalgeschichtlich fixierte Erinnerungs-
gemeinschaft Menschen aus anderen
Traditionszusammenhangen, mit an-
deren Geschichten und Erinnerungen
uberhaupt integrieren kann. Kann man
von Einwanderern auf der anderen Sei-
te erwarten, dass sie — bezogen auf den
Nationalsozialismus und den Holocaust
- das ,negative Erbe" (Améry 1977) des
Aufnahmelandes antreten?

Geschichtsbilder Jugendlicher aus
Einwandererfamilien

Ausgangspunkt flir meine Studie ,Ent-
liehene Erinnerung. Geschichtshilder
junger Migranten in Deutschland”
(2003) ist die Annahme, dass zur ge-
sellschaftlichen Teilhabe auch die
Selbstverortung durch Auseinander-
setzung mit Geschichte gehort. Dabei
muss das Individuum sich seiner Ge-
schichte in mindestens zweierlei Hin-
sicht vergewissern: erstens mit Blick
auf die je individuelle Lebensgeschichte
und zweitens in Bezug auf die Geschich-
te der historischen Gruppen, denen
man sich zugehdorig fihlt. Individuelle
und kollektive Geschichte(n) missen
in diesem Prozess der Selbstverortung
wechselseitig integriert werden, d. h.
Biographien miissen sich in den Kollek-
tiverzahlungen wiederfinden konnen
und kollektive Geschichte(n) miussen
biographisch anschlussfédhig gemacht
werden. Im Ruckgriff auf die Hypo-
thesen meiner Studie (Georgi 2003)
lassen sich mindestens flinf Varianten
der Aneignung von Geschichte in der
deutschen Einwanderungsgesellschaft
identifizieren.
¢ Jugendliche mit Migrationshinter-
grund orientieren sich an den histo-
rischen Traditionen ihres Herkunfts-
landes. Diese Orientierung bricht sich
in der jeweiligen Gruppengeschichte/
Familiengeschichte und der Position,
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die diese Gruppe im Herkunftsland
hat(te) etwa als Angehdriger der
Mehrheit oder einer Minderheit.

® Jugendliche mit Migrationshinter-
grund Ubernehmen und rezipieren
kollektive Deutungen der Vergangen-
heit aus der Mehrheitsgesellschaft
und ,verstricken” sich dabei in die
dominanten Narrative der Aufnahme-
gesellschaft.
Jugendliche mit Migrationshinter-
grund verorten sich ausschlieplich in
der Erinnerungskulturihrer ethnischen
Community im Einwanderungsland.
Sie haben teil an einem diasporischen
Geschichtsbewusstsein, das sie mit
konstituieren und tradieren.
Jugendliche mit Migrationshinter-
grund bilden ein transnationales oder
auch hybrides, aus Elementen unter-
schiedlicher  Kollektivgedachtnisse
zusammengeseiztes, Geschichtsbe-
wusstsein aus.

* Jugendliche mit Migrationshinter-
grund laufen Gefahr, durch das Weg-
fallen der Bezugsrahmen tradierter,
am Herkunftsland ausgerichteter his-
torischer Erinnerungen und Erzah-
lungen sowie durch den Ausschluss
vom Geschichtsbewusstsein des Ein-
wanderungslandes quasi geschichts-
und erinnerungslos zu werden und
damit in ein historisches Vakuum zu
geraten.

Diese Hypothesen wurden im For-
schungsprozess Uberprift, variiert und
differenziert. Den thematischen Fo-
kus meiner Studie bildete die NS-Zeit
und der Holocaust. So fragt die Studie
nach der Bedeutung, die die Geschich-
te des Nationalsozialismus und des
Holocaust fir Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund in Deutschland hat:
Wie positionieren sie sich im Verhaltnis
zur deutschen Geschichte und zur deut-
schen Gesellschaft? Wirkt sich die NS-
Geschichte auf die Konstruktion ihrer
Zugehorigkeit(en) aus?

Kann eine Vergangenheit fir Menschen
relevant werden, auch wenn sie nicht im
Bewusstsein der eigenen Gruppe veror-
tet ist? Kann man sich das ,kollektive
Gedachtnis” (Halbwachs 1991) anderer
Gruppen zu Eigen machen? Wenn ja,
wie geht ein solcher Aneignungsprozess
vor sich, an welche Bedingungen ist er
geknlpft und was geschieht dabei mit
den vielfaltigen Erinnerungen und un-
terschiedlichen historischen Beziigen?

I 4

Fur die von mir befragten Jugendlichen
aus Einwandererfamilien ldsst sich fest-
halten: Uber die Aneignung, Annahme
oder Abgrenzung von der Geschichte
des Nationalsozialismus wird Zugehd-
rigkeit zur Mehrheitsgesellschaft ver-
handelt, behauptet, in Frage gestellt
oder zuriickgewiesen. Dabei setzen sich
die Jugendlichen zu unterschiedlichen
historischen Bezugsgruppen in Bezie-
hung. Insgesamt wurden vier Typen
herausgearbeitet, die ich im Folgenden
kurz skizzieren mochte:

Typ |

Typ 1 beschreibt Analogiebildungen:
Selbsterfahrene Diskriminierung und
Rassismus in der deutschen Aufnahme-
gesellschaft werden zu den Ausgren-
zungs- und Verfolgungsmechanismen
des NS-Regimes in Beziehung gesetzt.
Die eigene Lebenssituation als Angehd-
riger einer Minderheit in Deutschland
wird mit der Situation der Minderheiten
im nationalsozialistischen Deutschland
verglichen. Die Kenntnis der NS-Ge-
schichte wird dabei nicht nur zu einem
kritischen Mafstab der Beobachtung
moglicher historischer Kontinuitaten
in der Aufnahmegesellschaft, sondern
auch eine sinnstiftende Folie flur die
Deutung der eigenen Gegenwart und
Zukunft als in Deutschland lebender
Einwanderer der zweiten und dritten
Generation.

Typ 1l

Der zweite Typ beschreibt eine expli-
zite Bezugnahme auf die Zuschauer-,
Mitldufer- und Tatergesellschaft, deren
Sozialperspektiven probeweise einge-
nommen werden. Es kommt dabei nicht
selten auch zu einer Reproduktion von
Mythen lber den Nationalsozialismus.
Esscheint, alsdiene die Auseinanderset-
zung mit der NS-Vergangenheit und der
Grad der (Selbst-)Verstrickung in die-
se Geschichte der Steigerung der Le-
gitimation als deutscher Staatsbiirger.
An die Ubernahme von Verantwortung
oder gar von ,,Schuldgefuhlen” flr die
von Deutschen begangenen Verbre-
chen kniipft sich eine Integrationser-
wartung. Die Identifikation mit der NS-
Geschichte wird zum Eintrittsbillet in
die deutsche Gesellschaft.

Typ 111

Bei diesem Typ dreht sich alles um das
historische Schicksal der eigenen eth-
nischen Community. Die Individuen sind

eingebunden in eine ethnisch definierte
Erinnerungsgemeinschaft und fiihlen
sich dieser verpflichtet. Die eigene Kol-
lektivgeschichte ist so dominant, dass
keine Bezige zu anderen Geschichten
hergestellt werden. Wenn dies doch
geschieht, stét man nicht selten auf
die Strategie der Instrumentalisierung.

Aus: Forum der Kulturen Stuttgart
e. V. und Amt flir Kultur und Freizeit
der Stadt Mimberg (Hg.) (2009):
2. Bundesfachkongress Interkultur.
Kulturelle Vielfalt und Teilhabe. Kon-
gressdokumentation, S. 90-92

L DUeOCETarHE CH T ey

L INTERRULIUR

Die Broschtire ist die Dokumentation
des 2. Bundesfachkongresses Inter-
kultur, der vom 20. bis 22. Oktober
2008 unter dem Motto ,Kulturelle
Vieffalt und Teilhabe® in Nlmberg
stattfand. Er knlipfte an den 1. Bun-
desfachkongress Interkultur im Okto-
ber 2006 an, auf dem ein Perspektiv-
wechsel von einer defizitorientierten
Sichtweise zu einem ressourcen-
crientierten Umgang mit Einwan-
derung im Mittelpunkt stand. In der
Broschre finden sich die auf dem
Kongress gehaltenen Vortrédge und
Protokolle der Podiumsgesprdche
im Plenum sowie die meisten
Beitrdge der Fachforen, die sich
mit Strategien interkultureller An-
sétze in Bereichen wie Kulturpolitix,
Bildungsarbeit, Partizipationstérde-
rung efc. auseinanderseizen.




Von Instrumentalisierung des Holo-
caust kann dann gesprochen werden,
wenn eine Bezugnahme auf die Opfer
des Nationalsozialismus ausschlieflich
der Dramatisierung der Situation der
.eigenen Gruppe" dient. Dabei wird das
Schicksal der eigenen Gruppe argumen-
tativ mit dem Holocaust verknupft.

[..]

Es scheint, als ahnten die Betroffenen,
dass ihre Geschichten nur dann gehort
werden, wenn sie diese auf der Folie des
Holocaust erzahlen.

Typ IV

Bei diesem Typ spielt die ethnische
beziehungsweise religiése Herkunft
keine Rolle. Eingenommen wird eine
postnationale oder auch postethnische
Perspektive. (Hollinger 1995) Die his-
torische Bezugsgruppe dieses Typus
ist die gesamte Menschheit. Diskutiert
wird, wie Menschen unter bestimmten
historischen, politischen und sozialen
Bedingungen zu Opfern, Mitldufern oder
Tatern werden konnten und werden.
Die Geschehnisse wahrend des Zweiten
Weltkrieges werden mit aktuellen Pha-
nomenen verglichen: mit Rassismus,
Auslanderfeindlichkeit, Rechtsextre-
mismus, Menschenrechtsverletzungen
und Genozid. Diese Kontextualisierung
und Aktualisierung der NS-Geschichte
im Spiegel globalen Zeitgeschehens

findet ihren Ausdruck in einer universa-
lisierenden und handlungsorientierten
Perspektive.

[...]
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Das Modellprojekt ,,Interkulturelles,
interreligioses historisches

[]

Erst in den letzten Jahren wurde be-
gonnen, sich mit der Frage auseinan-
derzusetzen, ob in einer zunehmend
multikulturellen Gesellschaft ein euro-
pa- bzw. deutschlandzentrierter Ge-
schichtsunterricht so noch seine Be-
rechtigung hat [...].

Allerdings gab und gibt die padago-
gische Forschung bisher kaum Ant-
worten. Somit ist so gut wie gar nicht
bekannt, welche Bedeutung aktuell be-
triebener Geschichtsunterricht flr mi-
grantische Jugendliche hat, wie er von
ihnen aufgefasst und verarbeitet wird,
und inwiefern eigene Geschichtshin-
tergriinde aus den Herkunfiskulturen
in ein Geschichtsverstandnis und -be-
wusstsein einfliefen. [...]

Die hier beschriebenen Modellprojekte
der Wuppertaler Initiative fur Demo-
kratie und Toleranz bearbeiten genau
diese Fragestellungen:

e Wie gelingt Geschichtsvermittiung
in interkulturell und interreligios zu-
sammengesetzten Gruppen?

Gibt es unterschiedliche Herange-
hensweisen an und eine unterschied-
liche Fragestellung zu Geschichte
von deutschen und migrantischen
Jugendlichen?

Welche Bedeutung hat die Auseinan-
dersetzung mit deutscher Geschich-
te, insbesondere mit dem Thema Ho-
locaust fir diese Gruppen?

Welche Faktoren stellen Chancen
und Risiken im Bereich der Bearbei-
tung geschichtlicher Themen dar in
Bezug auf die Bearbeitung von Vor-
urteilen, Rassismus und Rechtsex-
tremismus?

Kann Uber die Beschaftigung mit
deutscher Geschichte interkulturelle
Kommunikation und Versténdigung
verbessert werden?

[...]

Realisiert wurden folgende Projekte:
¢ Deutscher Kolonialismus in Namibia
(Gymnasium Sedanstrafie)
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® Deutscher Kolonialismus
(Gesamtschule Ronsdorf)

* Die historischen Verbindungen zwi-
schen Deutschland und Lettland
(BVJ, Europaschule, Berufskolleg
Barmen)

* Lebendige Geschichte. Zeitzeugen-
projekt (Hauptschule Elberfeld-Mitte,
Gertrudenstrape)

e Und auf dem Flur schauten mich
von Uberall die Opfer an.." Ein
Projekt zum Konzentrationslager
Auschwitz (Hauptschule Katernberg,
Kruppstrafe)

in Togo

[

Interkulturelle und interreligiose
Gruppe als Lernfeld im Alltag

In interkulturell und interreligids zu-
sammengesetzten Gruppen fliepen,
wenn hier auch oft unbewusst, ver-
schiedenste kulturelle, religidse Nor-
men und Werte sowie unterschiedliche
geschichtliche Hintergriinde und Ge-
schichtsverstdandnisse ein, die, macht
man sie transparent und zum Thema,
ein breites Spektrum wvon Auseinan-
dersetzungsmaéglichkeiten bieten. [...]
Haufig ist in Schulen (eher an Gymna-
sien als an Gesamt-, Hauptschulen und
Berufskollegs) festzustellen, dass zwar
alle Klassen in mehr oder weniger
interkulturell/religiésen  Zusammen-
setzungen existieren und taglicher
Umgang miteinander besteht, jedoch
vermeintliches Wissen Uber die ,an-
deren” Kulturen und Religionen immer
noch gering ist bzw. sich auf gegensei-
tige Vorurteile reduziert.

[l

Zielformulierung

Leitziel aller realisierten Einzelprojekte
war, Jugendliche unterschiedlicher
kultureller und religidser Hintergrin-
de verschiedenster Schulformen wei-
terfuhrender Schulen zur intensiven
Beschaftigung mit Themen deutscher

Lernen"

Geschichte zu motivieren. So soll ei-
nerseits im Arbeitsprozess die inter-
kulturelle Auseinandersetzung gefdr-
dert und andererseits die Moglichkeit
hergestellt werden, neben der Erlan-
gung neuen Wissens, eigene Sichtwei-
sen, Vorurteile und Meinungsbilder zu
tberprifen und diese gegebenenfalls
zu modifizieren.

Es geht darum, interkulturelle Ausei-
nandersetzung so herzustellen, dass
die Meinungs- und Geschichtsbilder
der beteiligten Jugendlichen transpa-
rent werden und bestehende Unter-
schiede thematisch einfliefen. [...]
Neben dem Ziel der Motivation der
Gruppen zur intensiven Auseinander-
setzung mit historischen Themen war
angestrebt, dies unter dem besonde-
ren Fokus der Themen Rassismus, Aus-
grenzung und Verfolgung zu realisie-
ren, um so diese Phanomene naher zu
ergriinden und typische Mechanismen
deutlich zu machen.

Neben der interkulturellen Kommuni-
kation in der Gruppe sollte Begegnung
und direkte Konfrontation mit anderen
Kulturen und Religionen weitergehend
dazu genutzt werden, neue Ebenen
interkultureller und -religioser Begeg-
nungen und Auseinandersetzungen zu
erméglichen, die neben rein kognitiver
Auseinandersetzung auch emotionales
Erleben und Lernen mdaglich machen.
Daher waren alle Einzelprojekte mit
Reisen wund/oder Zeitzeugenbegeg-
nungen geplant.

Ein weiteres Handlungsziel war die Er-
stellung von Unterrichtsmaterialien zu
den Projektergebnissen in Zusammen-
arbeit mit den Jugendlichen und den
begleitenden Fachleuten. Die Inhalte
und die Form der Gestaltung der Ma-
terialien lagen in ausschlieflicher Ver-
antwortung der beteiligten Schiler'.
Dies bedeutete, dass die Teilnehmer
von Beginn an in die Konzeption, Um-
setzung und Nachbereitung einbezo-
gen wurden. [...]



Projektlaufzeit

Alle realisierten Einzelprojekte waren
auf eine Dauer von einem Jahr aus-
gelegt, wobei die Vorbereitungsphase
mit einem Zeitraum von bis zu sechs
Monaten, die eigentliche Durchfih-
rung (Reisen, Begegnungsprogramme)
auf bis zu zwei Wochen und die Nach-
bereitung (Auswertung Materialien,
Erstellung Unterrichtsmaterial und
offentliche Prasentation) auf bis zu
sechs Monate geplant war.

Themenfindung

[..] Immer wieder wurde von Schiilern
bemangelt, dass fast reflexartig beim
Thema Rassismus und Rechtsextre-
mismus von Lehrern die Zeit des Nati-
onalsozialismus behandelt wird. Zwar
wurde die Behandlung des Themen-
gebietes Holocaust von den Schilern
als wichtig und sinnvoll angesehen, je-
doch lief die Bearbeitung des Themas
haufig viele Fragen ungeklart. [...]
Weiterer Kritikpunkt war immer wie-
der, dass im Zusammenhang mit den
Themen Rassismus aufer der Zeit des
Nationalsozialismus selten andere As-
pekte deutscher und europédischer Ge-
schichte behandelt werden [...].

Die Wuppertaler Initiative legte dem-
entsprechend Kolonialismus als ein
Oberthema fest, verbunden mit den
Aspekten , Konflikt 1. und 3. Welt" so-
wie Globalisierung.

Als weiteres Oberthema sollte der Ho-
locaust unter dem besonderen Fokus
der Aspekte Flucht, Vertreibung, Sys-
tematik der Vernichtung und Formen
des Widerstandes untersucht werden.
Das dritte Thema ergab sich im Pro-
jektverlauf aus einem aktuellen inter-
ethnischen Konflikt an einer Schule
zwischen russischsprachigen Schilern
und Schiilern deutschen und migran-
tischen Hintergrundes [...].

Einbezug Kooperationspartner

Nach Festlegung der Oberthemen
wurden Fachleute zu den einzelnen
Themenbereichen gesucht, die neben
Fachberatung und organisatorischer
Unterstltzung auch eigene Angebote
in das jeweilige Projekt einfliefen las-
sen konnten. Zudem wurden Kontakte
zur ©ortlichen Presse hergestellt, da

alle Projekte medial begleitet und do-
kumentiert werden sollten.
=]

Auswahl Schulen

Im Vorfeld war geplant, die entwi-
ckelte Methodik an verschiedenen
Schulformen auszuprobieren: Beson-
derer Fokus sollte auf Hauptschulen,
Gesamtschulen und Berufsvorberei-
tungsklassen an Berufskollegs liegen.
[:]

Durchfiihrung

[..] Um die Grundlagen einer inten-
siven inhaltlichen Auseinandersetzung
mit den entwickelten Themen herzu-
stellen, begannen alle Projekie mit
einer historischen Einflihrung. Dies
wurde in meist wéchentlichen Treffen
a zwei Stunden auperhalb des norma-
len Unterrichts und teilweise in = mit
bis zu drei — Treffen an Wochenenden
umgesetzt. [...]

Neben den reinen Unterrichtsein-
heiten wurden mehrere Einheiten mit
Exkursionen und der Teilnahme von
Veranstaltungen zum Thema erganzt,
wie beispielsweise der mehrfache Be-
such des Missionsarchivs der VEM, Be-
suche des Vélkerkundemuseums, eine
Flihrung durch das Polizeiprasidium
(ehemaliges Gestapo-Gebdude), ein
Besuch des Lettlandzentrums in Mins-
ter, ein Besuch des Togotages sowie ein
Besuch des jiidischen Friedhofs und der
Begegnungsstédtte Alte Synagoge.
Ebenso wurden eigene Veranstal-
tungen organisiert und umgesetzt,
wie die Verlegung eines Erinnerungs-
steines, eine Gedenkveranstaltung
zum Anti-Kriegstag und Informations-
abende fur Eltern.

Offentliche Werbung zur Unter-
stiitzung durch Know-how und
Materialien

In der Startphase wurde uber die loka-
le Presse die Wuppertaler Bevélkerung
um Mithilfe bei den jeweiligen Pro-
jekten gebeten. Dabei wurde um Unter-
stiitzung durch nitzliche Tipps und die
Vermittlung von Kontakten sowie durch
das zur Verflgungstellen von Materi-
alien zum Thema geworben. [...]

Migrationsgesellschaft

Die Reisen und
Begegnungsprogramme

Die Reisen wurden begleitet durch
die beiden verantwortlichen Lehrer,
die zum einen eine fachliche Beglei-
tung darstellten und zum anderen die

Aus: Wuppertaler Initiative fir Demo-
kratie und Toleranz e. V. (Hg.) (P010):
Das Modellprojekt ,interkulturelles,
interreligiéses historisches [ermen®
Eine Dokumentation, S. 9-17

Die meisten Schulklassen sind inter-
kufturell und interreligids heterogen
zusammengeseizt, bei der Betrach-
fung von Geschichte und histori-
schen Entwicklungen flieBen unter-
schiedlichste Normen und Perspek-
tiven, oft unbewusst, mit ein. Diese
Heterogenitat bewusst zu machen,
Jugendliche unterschiediicher Her-
kunft fir Geschichte zu interessieren
und so langfristig Vorurteile und Ras-
sismus abzubauen waren die Ziele
des Projektes ,Interkuiturelles, in-
terreligioses historisches Lernen®,
welches in Wuppertal an verschie-
denen Schulen durchgefthrt wurde
und welches in dieser Broschdre do-
kumentiert wird. Es wird eingegangen
auf die Grundlagen und Methoden
des Projekies sowie auf die Ergeb-
nisse und Erfahrungen der Einzelpro-
Jekte und die Gesamtauswertung.
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Betreuung von einzelnen Themen-
gruppen udbernahmen. Zudem reisten
immer mindestens einer der extern
verpflichteten Fachleute mit [...].

Zur [...] fachlichen Unterstiitzung der
Schiiler im Bereich Film- und Tontech-
nik, Erarbeitung von Interviewleitfa-
den und Dokumentationstechniken
begleiteten die Reisen zusatzlich ein
professioneller Kameramann und ein
Journalist einer Wuppertaler Lokalzei-
tung. [...]

Die Gesamtleitung wurde durch den
Leiter der Wuppertaler Initiative si-
chergestellt [...].

Nach der Erkundung des Umfeldes be-
gann die Abarbeitung des geplanten
Programms.

Bereits erste Kontakte vor Ort brach-
ten haufig zusatzliche Beziehungen
und Ideen, die in die weitere Planung
einbezogen wurden.

[

Besucht wurden historische Orte, Ge-
baude und Relikte aus der zu erfor-

Die Projekte zu Kolonialismus

[#%]

Kolonialismus als Thema bot sich aus
verschiedensten Griinden an. Zum
einen ist gerade deutscher Kolonia-
lismus ein weitgehend unbekanntes
und im Geschichtsunterricht selten be-
handeltes Thema. [...] Nicht nur unter
Schiilern, sondern auch, wie sich aus
Befragungen und Passanteninterviews
ergab, ein Gropteil der Bevdlkerung
weif nicht oder nur rudimentar, dass

B S8

schenden Zeit, Museen, Fachleute zur
Geschichte der jeweiligen Lander, Ar-
chive, Kirchen, Moscheen, Synagogen,
Friedhdfe, Gedenkstatten, Schulen, So-
zialprojekte. Neben Fachleuten wurden
Minister, Botschafter, Lehrer, Bischdofe,
Priester, Imame, Rabbiner, Schiiler, So-
zialarbeiter, Vertreter von Opfergrup-
pen und verschiedenen Ethnien, in den
Ziellandern lebende Deutsche, Jour-
nalisten und Passanten interviewt. Die
gesammelten Materialien wurden be-
reits wahrend der Reisen sortiert und
den Jugendlichen zur Bearbeitung
ihrer Themenschwerpunkte zur Verfi-
gung gestellt. [...]

Nachbereitung

Nach der Rickkehr wurde in gemein-
samen Treffen das gesammelte Ma-
terial ausgewertet und die Form der
Ausarbeitung des Unterrichtsmateri-
als abgestimmt sowie die Aufgaben
an die verschiedenen Themengruppen

auch Deutschland eine Kolonialmacht
war. Noch weniger Befragte konnten
beantworten, welche Kolonien Deutsch-
land Uberhaupt hatte.

Dabei ist es gerade diese Zeit, die das
Bild der Europder und damit auch der
Deutschen speziell zu Afrika, aber auch
zu allen anderen als ,,exotisch” betrach-
teten Kulturen und Landern auperhalb
Europas entscheidend geprdgt hat.
Zudem hatte der Kolonialismus Auswir-
kungen auf heute noch existierende po-
litische und kriegerische Konflikte sowie

geklart. [...] Alle Gruppen entschieden
sich fir die Gestaltung einer Unter-
richtsbroschire mit Arbeitsblattern.
Die erstellten Broschiiren wurden je
nach Projekt ergénzt durch einen Film,
CDs mit Foto- und Dokumentations-
material und/oder Ausstellungen, die
von interessierten Schulen ausgelie-
hen werden kénnen. [...]

Nach der o&ffentlichen Prasentation
wurden die Unterrichtsmaterialien
an alle weiterfihrenden Wuppertaler
Schulen kostenfrei versandt, gekop-
pelt mit der Bitte das Material weitrei-
chend zu nutzen. [...]

1) Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Text die
mannliche Form verwendet.

auf das heute bestehende Wirtschafts-
system. Besonders diese Epoche in der
Geschichte prégte das Gefélle zwischen
Erster und Dritter Welt. Somit bot sich
Kolonialismus als Oberthema an.

[...]

Da durch Vorbefragungen von Schu-
lern und Lehrern klar war, dass gerade
zum Kolonialismus kaum bzw. gar kein
Wissen vorauszusetzen war, wurde es
notwendig, der historischen Einfiihrung
in der Vorbereitung entsprechend Zeit
einzuraumen.
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Altenhilfe und Kulturkompetenz

Erfahrungen aus Projekten am Fachseminar fiir Altenhilfe des
maxQ im bfw in Castrop-Rauxel [...]

Katrin Jager

[..]

Erfolge und Schwierigkeiten im
XENOS-Projekt ,,Bausteine zur
Entwicklung kulturkompetenter
Pflege"

Seit 2003 flhrt das maxQ im bfw zu-
sammen mit dem RISP XENOS-Projekte
zum Themenkomplex , Kulturkompetente
Pflege” durch. In allen diesen Projekten
spielt der Unterricht in der Altenpflege
eine tragende Rolle. In dem 2007-2008
durchgefihrten Projekt ,,Bausteine zur
Entwicklung kulturkompetenter Pflege™
war dies ebenso der Fall.

Ein Projektziel war es, vor dem Hin-
tergrund der in vorherigen Projekten
konzipierten Unterrichtsmodule, Hand-
reichungen fur die Altenpflegehilfeaus-
bildung (APH) zu entwickeln. Ein zweites
Projektziel war die Weiterentwicklung
des Unterrichts zur kulturkompetenten
Pflege in der dreijahrigen Altenpflege-
ausbildung (AP). Idee war es hier, mit
den Schilerlnnen gemeinsam Pati-
enteninformationen zu analysieren, Kri-
terien fur kultursensible Informationen
zu entwickeln und selbst exemplarisch
flr das eigene Arbeitsfeld Patientenin-
formationen zu erstellen.

Erfahrungen im Altenpflegekurs

Im Rahmen des Unterrichts in der Al-
tenpflegeaushildung sollten sich die
Schilerlnnen mit Patienteninforma-
tionen auseinandersetzen und erar-
beiten, wie diese so gestaltet werden
kénnen, dass sie in der kultursensiblen
Arbeit nitzlich sind. Dazu war es vorab
notwendig, genau zu beschreiben, was
mit ,Patienteninformationen” gemeint
ist. Im Projekt wurde ein weiter Begriff-
umfang gewadhlt, von dem klassischen
Beipackzettel bis zu Hinweistafeln in
medizinischen Einrichtungen.

Bei den Recherchen fiir die Unterrichts-
planung wurde deutlich, dass es wenige
Versuche gibt, Patienteninformationen
kultursensibel zu gestalten. Zumeist
beziehen sich solche Versuche nur auf
die Frage, ob die Rezipientinnen die
deutsche Schrift- und Hochsprache
ausreichend beherrschen. Es wird ver-
mutet, dass die ,1. Generation" keine
bzw. geringe Deutschkenntnisse hat
und versucht, Ubersetzungen in den
haufigsten Muttersprachen zu erstel-
len. Die Beschrédnkung auf den ,elabo-
rierten Code der Mittelschicht” bleibt
dabei meist erhalten. Zum Teil tauchen
sogar ,akademische” Elemente (z. B.
lateinisch-griechisch gepragte Fachbe-
griffe) ohne Erklarung auf oder es wird
LJAmtssprache” (Nominalstil etc.) ver-
wendet. Der Satzbau ist entsprechend
komplex gestaltet (Iangere Nebensatz-
Geflige, ,Schachtelsdtze" etc.)

Patienteninformationen sind also im
Allgemeinen oft schwer verstandlich
und auch fir die Schillerinnen nicht im-
mer nachvollziehbar. Diese personliche
Erfahrung sollte im Unterricht genutzt
werden um zu erarbeiten, dass Bildma-
terial und Sprach-,Bilder” wichtig sind
und wie mindliche und schriftliche
Infos gestaltet sein missen, wenn sie
verstanden werden sollen. Fir die Re-
flektion sollten als Grundlage die von
DISCERN entwickelten Qualitdtskrite-
rien flr Patienteninformationen disku-
tiert werden.

Als Produkt sollten die Schilerinnen
eine verbesserte Patienteninformation
flir ein bestimmtes Pflegeheim herstel-
len. Diese konkrete Umsetzung hatte
zum Ziel = neben der Steigerung der
Motivation — die Aufgabe flr die Schi-
lerlnnen greifbarer zu machen und das
Ergebnis gegebenenfalls in der Praxis
erproben zu kénnen.

Bei der Umsetzung im Unterricht tra-

ten erhebliche Schwierigkeiten auf.
Die Schilerlnnen waren nicht bereit,
sich auf selbstreflexive Ubungen ein-
zulassen, da es Konflikte in der Klasse
gab - u. a. auch entlang der eigenen
Migrationsgeschichten. Auch die durch-
geflhrte Exkursion zu einer Moschee
hatte unter diesen Bedingungen fir
die Schilerlnnen keinen ersichtlichen
Nutzen. Es musste sogar viel Kraft auf-
gewendet werden, damit sich abweh-
rende Haltungen nicht noch weiter ver-
festigten.

Welche maoglichen Griinde lassen sich
flr diese Schwierigkeiten identifizie-
ren?

* Die Stimmung in der Klasse war ange-
spannt, so dass Selbstreflexion bzw.
das Zulassen von Unsicherheiten we-
nig moglich war.

Der Zeitpunkt der Projekttage war
falsch gewahlt. Prifungen standen an
und die Schiilerinnen hatten das Ge-
flihl, darauf nicht gut genug vorberei-
tet zu sein.

Die Schiilerlnnen waren schon zu weit
in ihrer Ausbildung und hatten den
Eindruck, alles schon gehért zu ha-
ben.

Aspekte des Themas waren bereits
in den Regelunterricht integriert, so
dass durch die Projekttage ein Gefiihl
der Uberfrachtung entstand.
Projekttage als Unterrichtsform wa-
ren fur die Teilnehmenden nicht inte-
ressant, da an der Schule viel Unter-
richt in Projektform stattfindet.

Erfahrungen im
Altenpflegehilfe-Kurs

Altenpflegehilfe-Kurse werden vom
maxQ erst seit kurzem vor dem Hin-
tergrund der Anderungen im Ausbil-
dungsgesetz durchgefihrt. Besonderes
Merkmal dieser Kurse ist die verklrzte
Ausbildungszeit auf ein Jahr, bei blei-
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bender Mischung von Theorie und
Praxis. Erfolgreiche Teilnehmerinnen
dieser Kurse kénnen im Anschluss die
dreijahrige Vollausbildung absolvieren.
In der Regel verfiigen die Schillerinnen
Uber niedrigere vorangegangene Bil-
dungsabschlisse. Das Lebensalter ist
zumeist hdher als das in der Fachaus-
bildung.

[.]

Es wurden verstarkt verbale Unter-
richtsinterventionen durchgefihrt und
versucht, intensiv an die Alltagserfah-
rungen der Schllerinnen anzuknip-
fen. Erganzt wurde der theoretische
Unterricht durch Exkursionen zu einer
Moschee, einer evangelischen Kirche
sowie einem Stadtteilbiiro in einem von
vielen Migrantinnen bewohnten Stadt-
teil in Duisburg.

Die Projekttage wurden von den Schi-
lerlnnen positiv bewertet. Schon zu Be-
ginn wurde dem Thema von den meis-
ten Relevanz beigemessen. Die Schi-
lerinnen hatten gerne noch mehr prak-
tischen Pflegebezug erlebt, wie z. B.
den Besuch eines Heimes in dem éltere
Migrantinnen gepflegt werden.

Auch hier lassen sich wieder Griinde
identifizieren, die diesmal Aufschluss
dariber geben, warum die Integration
in den Unterricht gelungen ist:

* Die Klasse war sehr gemischt: Men-
schen unterschiedlichen Alters (20-
53), Menschen verschiedenen Glau-
bens, Menschen ohne Glauben, Men-
schen mit und ohne Migrationserfah-
rungen, mit und ohne Partner, Kinder
etc.

Die Stimmung in der Klasse war gut.
Es gab ein Klima von gegenseitigem
Respekt und gegenseitiger Wertschat-
zung, weil viele der SchiilerInnen tber
viel Lebenserfahrung verfligen.

Der Zeitpunkt der Projekttage war
richtig gewahlt. Der Kurs hatte gera-
de begonnen und alle Schilerinnen
waren offen und motiviert.

Die Integration des Themas in den
Regelunterricht bestand zwar, sorgte
aber nicht dafur, dass durch die Pro-
jekttage eine Uberfrachtung stattge-
funden hat.

Projekttage als Unterrichtsform wa-
ren fur die Schilerlnnen interessant,
da sie noch keine Erfahrung damit
hatten. Sie waren bei der Planung
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beteiligt und flhlten sich in ihren ei-
genen Lebensrealitédten (z. B. familiare
Verpflichtungen) ernst genommen.

Schlussfolgerungen aus den
Praxiserfahrungen

In den bisher entwickelten Unterrichts-
modulen wird den Schilerlnnen viel
Fachwissen vermittelt, das durch Praxis-
besucheinz.B.religidsen Einrichtungen
erganzt und vertieft wurde. Auch in den
neueren Bilchern fir die Altenpflege-
ausbildung sind Verweise auf das Al-
terwerden in verschieden sozialen und
kulturellen Kontexten zu finden.

Dennoch lieen sich die Schlerinnen
sehr unterschiedlich flir das Thema
LRulturkompetenz” motivieren. Eine
wichtige Erklarung dafir ist mit Sicher-
heit die Platzierung der Projekttage im
Unterrichtsverlauf. Besonders bedeut-
sam ist allerdings auch die personliche
und professionelle Haltung, die die
Schilerlnnen mitbringen, d. h. die Um-
gehensweise mit Neuem oder nur ver-
meintlich Bekanntem, vielleicht Verun-
sicherndem, vielleicht Strittigem.

Es zeichnet sich ab, dass es — anknlp-
fend an Handlungsansatze antirassis-
tischer (Sozial)Arbeit — sinnvoll ist, die
Vermittlung von Fachwissen im Bereich
Kulturkompetenz durch eine deutliche
Starkung sozialer Kompetenzen im
Sinne von Schliisselqualifikationen zu
erganzen. Vor dem Hintergrund der bis-
herigen Erfahrungen bei der Implemen-
tierung der Unterrichtsmodule sowie
der Erweiterung dieser um das Thema
Patientinneninformation sind wir zu fol-
genden Hypothesen gekommen:

1. Die Integration des Themas kultur-
kompetente Pflege in den Regelun-
terricht der Altenpflegeausbildung
ist in Teilen gelungen. Es gibt aktuelle
Lehrmaterialien, in denen das Thema
innerhalb der anderen Lerninhalte
behandelt wird, wie z. B. beim Thema
Biographiearbeit, Tod und Sterben,
Religion. Ob diese Materialien ge-
nutzt werden, ist abhangig von der
eingesetzten Lehrkraft.

2.Die Haltung von Schulerinnen in der
Altenpflege- und Altenpflegehilfe-
ausbildung gegenlber Migrantinnen
oder anderen als ,anders" defi-
nierten Menschen unterscheidet sich

erwartungsgemaf} nicht von denen
des Bevolkerungsdurchschnitts. Je
nach Zusammensetzung einer Klasse
und der Vorgeschichte der einzelnen
Schilerlnnen kdnnen abwertende
Haltungen sogar noch vermehrt auf-
treten. Dies geschieht auch vor dem
Hintergrund der hohen Arbeitsbelas-
tung in diesem Arbeitsbereich sowie

Aus: maxQ. —im biw — Unternehmen
fur Bildung/Rhein-Ruhr-Institut  far
Sozialforschung und Politikberatung
e. V. (RISP) (Hg.) (2010): Kulturkom-
petente Pflege in Ausbildung und
Praxis (KAP) 2010 Bausteine zur
Entwicklung kulturkompetenter Pile-
ge, Duisburg, S. 4-10

a1 ]
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Ziel des Projektes ,Kulturkompetente
Prlege in Ausbildung und Praxis* ist
die Etablierung von Kufturkompetenz
und sozialer Kompetenz im Altenpfle-
gesystem, auf welches in den letzten
Jahren immer mehr Menschen mit
Migrationshintetgrund  angewiesen
sind. Durch eine am Individuum oti-
entierte Pflege sollen unter anderem
Toleranz, Demokratie und Vielfalt
gefordert werden. Die Broschlire
schildert Erfahrungen aus dem Pro-
Jekt und will Akteure und Akteurinnen
aus der Altenpflege motivieren, sich
mit dem Thema Kufturkompetenz
auseinanderzusetzen.




der multikulturellen Zusammenset-
zung der meisten Arbeitsteams/Aus-
bildungsgruppen.

3.Viele Projekte zu Kulturkompetenz in
der Altenpflegeausbildung beinhalten
in erster Linie die Vermittlung von
Fachwissen (z. B. kulturkompetente
Pflegemodelle, Religion, Migrations-
geschichte, Rituale). Die Erfahrung
hat gezeigt, dass Schilerlnnen nur
in glnstigen Klassenkonstellationen
davon profitieren.

Menschen, die lber ein hohes Maf an
sozialen Kompetenzen verfugen (Em-
pathie, Selbstbewusstsein, Ambiguitats-

Filme

Archiv der Jugendkulturen e. V. (Hg.):

toleranz, Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Selbstreflexion, Stressbewdltigung), die
offen sind fir Neues und flr Andere,
haben - so die These — selten das Be-
dirfnis, andere abzuwerten. Sie kdnnen
lange berufliche Belastungen aushal-
ten, erleben Veranderungen und Ver-
unsicherungen selten als Bedrohung,
kénnen ihre Handlungen und Haltungen
gut reflektieren und verfligen somit
tber Kulturkompetenz. Ausgehend von
dieser These ist es sinnvoll, bei kiinf-
tigen Projekten die Unterrichtspraxis,
die entwickelten Unterrichtsmodule
und die erprobten Exkursionen mit
einem Training sozialer Kompetenzen

Auf dem Sprung

LAuf dem Sprung” ist das Motto verschiedener Literatur- und
Fotowerkstétten, die im Rahmen des Projektes ,Migranten-
Jugendliche und Jugendkulturen® vom Archiv der Jugendkul-
turen e. V. durchgefiihrt wurden. In dem Projekt setzen sich
Jugendliche mit Migrationshintergrund mit ihren Lebens-
welten, ihren Erfahrungen und ihren Jugendkulturen ausei-

Migrationsgesellschaft

zu verkniipfen. Soziale Kompetenzen
und fachliche Qualifizierung missen als
Bausteine einer Ausbildung zur kultur-
kompetenten Pflege gleichermapen be-
riicksichtigt werden.

nander und stellen diese auf verschiedene Weise dar, beispielsweise

in Fotostrecken, in Gedichten und Kurzgeschichten. Die DVD dokumentiert
anschaulich die Projektarbeit und die Vorfihrung der Ergebnisse. Zu sehen
sind Eindriicke aus der Ausstellung, bei der die Fotos, Filme und Texte der
Jugendlichen présentiert wurden, es wird eine Lesung gezeigt, auf der die

Jugendlichen ihre selbst geschriebenen Texte vortragen, es finden sich Im-
pressionen aus den Workshops sowie Diashows, die Bilder aus Berlin und
dem Alltag der Jugendlichen zeigen.

Berlin: 2009
Laufzeit: 68 Min.
Dokumentarfilm
DVD
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Rechtliche Informationen zum
Arbeitsmarktzugang

Barbara Weiser

Stand: August 2009

Wie erhalte ich eine
Beschdftigungserlaubnis?

Kurze Darstellung der Voraussetzungen
und des Verfahrens. [...]

1. Wer braucht eine
Beschiaftigungserlaubnis?

Jeder Auslander!, der keinen Aufent-
haltstitel hat, der mit dem Zusatz ver-
sehen ist, dass die Ausibung einer Er-
werbstatigkeit ausdriicklich erlaubt ist.

2. Wer kann eine
Beschiftigungserlaubnis erhalten?

Jeder, der u. a.

e sejt einem Jahr eine Aufenthaltsge-
stattung hat

® seit einem Jahr eine Duldung hat

e im Zeitraum des letzten Jahres zu-
nachst eine Aufenthaltsgestattung
und dann eine Duldung hatte

* eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25
Abs. 3 bis 5 AufenthG oder nach § 23 a
AufenthG hat.

3. Wofiir braucht man eine
Beschiftigungserlaubnis?

e flr jede nichtselbstandige Arbeit in
einem Arbeitsverhaltnis

e flr betriebliche Berufsausbildungen
und Praktika

4. Wer erteilt eine
Beschiaftigungserlaubnis?

Die Beschaftigungserlaubnis muss vom
Auslénder bei der fir ihn zustédndigen
Auslédnderbehdrde beantragt werden.
Sie kann auch die Dauer, die Art der
beruflichen Tatigkeit und die Beschran-
kung auf einen Betrieb bestimmen. Lie-
gen besondere Umstande vor (vgl. éb,
7b), missen diese bei der Antragstel-
lung genannt werden.

5. Was priift die Ausldanderbehérde?

Hat der Antragsteller eine Duldung,

prift die Auslanderbehdrde,

* ob der Auslander aus von ihm zu ver-
tretenden Griinden nicht abgescho-
ben werden kann, z. B. wenn ihm vor-
geworfen wird, eine falsche |dentitat
oder Staatsangehdrigkeit angegeben
zu haben und

* ob der Auslander eingereist ist, um
Leistungen n. d. Asylbewerberleis-
tungsgesetz zu erhalten.

6. Wird die Bundesagentur fiir Arbeit
an der Entscheidung der Auslander=-
behdrde beteiligt?

a) Regelfall: Zustimmung erforderlich
Die Auslanderbehodrde leitet den An-
trag an die Agentur flir Arbeit weiter,
in deren Bezirk der Ort der beantrag-
ten Beschdftigung liegt. Diese prift
den Antrag und teilt das Ergebnis der
Auslanderbehdrde mit.

Die Ausldnderbehdrde erteilt dann die
Beschaftigungserlaubnis oder erldsst
einen Ablehnungsbescheid.

b) Ausnahme: keine Zustimmung erfor-
derlich

Die Bundesagentur fiir Arbeit wird an

der Entscheidung der Auslanderbehdr-

de nicht beteiligt, wenn

(1) eine Beschéaftigungserlaubnis u. a. fur

folgende Tatigkeiten beantragt wird:

* Praktika im Rahmen der Schulausbil-
dung, des Studiums u. von der EU ge-
forderten Programmen

* Tatigkeit von Hochqualifizierten (Wis-
senschaftler etc.)

» Tatigkeiten von Familienangehdrigen
des Arbeitgebers, die mit ihm zusam-
menleben

* Tatigkeiten, die in erster Linie der
eigenen Heilung, Wiedereingewdh-
nung oder Erziehung dienen (Kran-
ke, Stichtige, Strafgefangene etc., je-
doch nicht traumatisierte Flichtlinge,
vgl. 7b);

(2) der Ausladnder eine Aufenthaltser-
laubnis hat und als Minderjéhriger ein-
gereist ist. Die Beschaftigung in einem
Arbeitsverhaltnis setzt zusatzlich einen
Schulabschluss oder die Teilnahme an
einer berufsvorbereitenden Mapnahme
in Deutschland voraus.

7. Was priift die Bundesagentur fiir
Arbeit?

In allen Féllen priift die Bundesagentur
far Arbeit, ob Versaqgungsgrinde vorlie-
gen und erteilt die Zustimmung nicht,
wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund
einer unerlaubten Arbeitsvermittiung
oder Anwerbung zustande gekommen
ist.

Liegt keine der unter 7b) (2), genann-
ten Ausnahmen vor, darf der Auslander
auch nicht als Leiharbeiter tétig wer-
den.

a) Regelfall Vorrangprafung und Ar-
beitsbedingungsprifung

Im Regelfall prift die Bundesagentur
flr Arbeit Folgendes:

(1) Vorrangpriifung

(a) Es dlrfen sich durch die Beschaf-
tigung von Auslandern keine nach-
teiligen Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt ergeben. Dies kdnnen die
einzelnen Agenturen flr Arbeit anhand
bestimmter Kriterien fir bestimmte
Branchen festlegen, z. B. durch die An-
zahl der Arbeitslosen im Verhaltnis zu
den offenen Stellen

und

(b) kein bevorrechtigter Arbeitnehmer
flr den konkreten Arbeitsplatz zur Ver-
figung steht:

Bevorrechtigt sind insbesondere Deut-
sche, Staatsangehdérige aus EU-Staaten
und Ausldnder, die ohne rechtliche Ein-
schrankungen erwerbstatig sein kén-
nen.

Dies wird folgendermafen gepriift:

Der Arbeitgeber muss seine Bemi-
hungen, einen bevorrechtigten Arbeit-



nehmer zu finden, nachweisen. Hierzu
kann er der zustandigen Agentur fur
Arbeit einen Vermittlungsauftrag ertei-
len. Diese kann fiir die konkrete Stelle
einen bevorrechtigten Arbeitnehmer
vorschlagen.

Der Arbeitgeber kann diesen Vorschlag
nur ablehnen, wenn er besondere, ob-
jektive und sachlich gerechtfertigte
Griinde hat, die in seinem individuellen
Geschéftsinteresse liegen, warum er
die Beschaftigung eines bestimmten
Auslanders anstrebt

oder

(c) neben der dargestellien Einzel-
fallpriiffung (vgl. (@) und (b)) kann die
Bundesagentur flr Arbeit einzelne
Berufsgruppen und Wirtschaftszweige
festlegen, in denen die Beschdftigung
von Auslandern generell ohne Einzel-
fallprifung maglich ist.

(2) Arbeitsbedingungspriifung

Der Auslander darf nicht zu ungiins-
tigeren Arbeitsbedingungen beschaf-
tigt werden als ein vergleichbarer
deutscher Arbeitnehmer. Dabei wird
insbesondere untersucht, ob die ge-
setzlichen Regelungen (Arbeitnehmer-
schutzgesetze etc.) eingehalten werden
und der angebotene Lohn dem Tariflohn
bzw. dem ortsiiblichen Lohn entspricht.

b) Ausnahme:

(1) In folgenden Fallen muss die Bundes-

agentur flr Arbeit keine Vorrangpri-

fung durchfuhren:

¢ Hartefallregelung:
Hierfur sind die Gesamtumstande des
Einzelfalls entscheidend. Bei trauma-
tisierten Personen muss die ange-
strebte Beschaftigung Bestandteil der
Therapie sein. Ein Héartefall kann auch
als Folge besonderer Familienverhalt-
nisse oder wegen Minderung der Er-
werbsféhigkeit angenommen werden.

® Fortsetzung eines Arbeitsverhdlt-
nisses nach einem Jahr bei dem-
selben Arbeitgeber.

e Bei Opfern von Straftaten, denen
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25
Abs. 4a AufenthG erteilt wurde.

(2) Infolgenden Féllen fihrt die Bundes-
agentur flir Arbeit keine Vorrangpri-
fung und keine Arbeitsbedingungspri-

fung durch; wurde von der jeweiligen

Agentur fur Arbeit eine allgemeine

Zustimmung erteilt, wird auf deren Ein-

schaltung verzichtet:
* Der Auslander hat jetzt eine Duldung
und er hélt sich seit vier Jahren un-
unterbrochen im Inland mit einer Auf-
enthaltsgestatiung, einer Duldung
oder einer Aufenthaltserlaubnis auf.
Wird eine Beschéaftigungserlaubnis
fir eine betriebliche Berufsausbil-
dung beantragt, ist eine bisherige
Aufenthaltsdauer von einem Jahr
ausreichend.
* Der Auslénder hat jetzt eine Aufent-
haltserlaubnis und
¢ er hat im Inland zwei Jahre eine
versicherungspflichtige Beschafti-
gung ausgelibt
oder

* ¢r halt sich seit drei Jahren ununter-
brochen im Inland mit einer Aufent-
haltsgestattung, einer Duldung oder
einer Aufenthaltserlaubnis auf.

8. Was kann man tun, wenn die Aus-
Ianderbehdrde den Antrag ablehnt?

Zunachst kann hiergegen Widerspruch
eingelegt werden. Bleibt dies erfolglos,
kann beim zustédndigen Verwaltungs-
gericht Klage erhoben werden. In ei-
nigen Bundeslandern gibt es kein Wi-
derspruchsverfahren, dort kann direkt
Klage erhoben werden.

Wenn davon auszugehen ist, dass der
Arbeitgeber den angebotenen Arbeits-
platz in Klrze anderweitig besetzen
wiirde, kann mit der Klage auch ein
Eilantrag gestellt werden. Uber diesen
Eilantrag muss das Verwaltungsgericht
zeitnah ohne eine mundliche Verhand-
lung entscheiden.

Einzelheiten hierzu (Widerspruch oder
Klage, Fristen) sind der dem Ableh-
nungsbescheid beigefugten Rechtsmit-
telbelehrung zu entnehmen.

Hinweis:

Nach der neuen Rechtslage ab 01.01.09
besteht flr Ausléander mit einer Dul-
dung die Mdglichkeit, unter bestimmten
Voraussetzungen eine Aufenthaltser-
laubnis zu erhalten, wenn sie u. a. einen
qualifizierten Berufsausbildungs- oder
Hochschulabschluss erworben haben

Migrationsgesellschaft

und eine dem Abschluss angemessene
Beschaftigung ausuben.

[..]

Hinweis:

Der Inhalt [..] gibt die Rechtsauffas-
sung der Verfasserin wieder

[..]

1) Mit dem Begriff , Auslédnder" sind Personen gemeint,
die nach dem Aufenthaltsgesetzes nicht Deutsche im
Sinne von Artikel 116 Abs. 1des Grundgesetzes sind.

Aus: Caritasverband fur die Stadt
und den Landkreis Osnabrtick (Hg.)
{2009): Rechtliche Informationen zum
Arbeitsmarktzugang. Wie erhafte ich
eine Beschéftigungserlaubnis?

It e hetvtny
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Wie erhalio ieh alse
Beachiskgungs-
armstnis?

Der Flyeristim Rahmen des Projektes
Netwin entstanden, welches sich an
Fliichtlinge in Niedersachsen richtet.
Das Netzwerk dient zur Untersitiit-
zung bei der Arbeitsplatzsuche, der
Suche nach SchulungsmaBnahmen,
Erstellung von Bewerbungsunteria-
gen etc., fungiert als Beratungs- und
Vermittlungsorganisation und ent-
wickelt Informationsmaterialien. In
dem Flyer, der in siehen Sprachen
vorliegt (Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, Turkisch, Serbisch, Arabisch
und Russisch) sind die wichtigsten
Informationen zum Erhalt einer Be-
schéftigungseriaubnis enthalten.
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Bundesprogramme und Projekttrager

Bundesprogramme und Projekttrager

Beitrag

Jugendfeuerwehren struktur-
fit fur Demokratie - Was tun,
wenn's brennt?

Unterrichtseinheit ,,Rechtsex-
tremes Denken — Eine Gefahr
flr die Demokratie in Deutsch-
land?"

Rechtsextreme Erlebniswelten
und Infrastruktur: Definitionen
Funktionen und Wirkungen

Wie kann Ausstiegsarbeit ge-
lingen? Ausstiegsprozesse aus
der rechten Szene

Rechtliche Informationen zum
Arbeitsmarktzugang

Das Projekt ,Interkulturelle
Offnung" - Grundlagen und
Selbstverstandnis

Anne Frank = eine Geschichte
flr heute. Demokratiekompe-
tenz vor Ort

Altenhilfe und
Kulturkompetenz

Lokale Geschichte sichtbar
machen: Ein Projekt in
Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt

Sichtbar anders? Rassismus
und Antirassismus in der Kita

Rassismus

64

Projekt

Jugendfeuerwehren struktur-
fit flir Demokratie

Berliner Beratungsnetzwerk
fir Demokratieentwicklung
gegen Rechtsextremismus

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus Berlin
(MBR)

Auseinandersetzung mit dem
Rechtsextremismus

Netzwerk Integration — NetwIn

Projekt Interkulturelle Offnung
im Netzwerk Land in Sicht!

- Arbeit flir Fliichtlinge in
Holstein

Anne Frank = eine Geschichte
flr heute. Demokratiekompe-
tenz vor Ort

Kulturkompetente Pflege in
Ausbildung und Praxis

Lokale Geschichte in Ost und
West

Fair in der Kita. Antidiskrimi-
nierungspadagogik fir
Erzieherinnen und Erzieher

Dialogestan - Jugendliche fir
Menschenrechte

Projekttrager

Programm

Deutsche Jugendfeuerwehr
im Deutschen Feuerwehrver-
band e. V.
www.jugendfeuerwehr.de

Regionale Arbeitsstellen flr
Bildung, Integration und Demo-
kratie Berlin e. V. (RAA)
www.raa-berlin.de

Verein flir demokratische Kul-
tur Berlin e. V. (VDK)
www.mbr-berlin.de

Friedrich-Ebert-Stiftung
www.fes-gegen-rechtsextremis-
mus.de e n—%

Ausstieg zum Einstieg

Caritasverband fir die Stadt
und den Landkreis Osnabriick
www.esf-netwin.de

e/m

Abeitsmarktliche Unterstutzung fir

Diakonisches Werk Hambu rg- Bleibeberechtigte und Flichtlinge

West/Sldholstein
www.landinsicht-holstein.de

Anne Frank Zentrum
www.annefrank.de

em

Integration und Vielfalt

maxQ. — im bfw — Unterneh-
men fir Bildung Fachseminar
fir Altenpflege/Rhein-Ruhr-
Institut fir Sozialforschung und
Politikberatung e. V. (RISP)
www.maxg-nrw.net
www.risp-duisburg.de

Amadeu Antonio Stiftung
www.amadeu-antonio-
stiftung.de

@
8.1

VIELFALT TUT GUT.

JUGEND FUR VIELFALT, TOLERANZ UND DEMONRATE.

Antidiskriminierungsbiiro
Sachsen e. V.
www.fair-in-der-kita.de

Entwicklungspolitisches
Bildungs- und Informationszen-
frum e. V. (EPIZ)
www.epiz-berlin.de



Beitrag

Geschichte in der deutschen
Einwanderungsgesellschaft

Intersektionalitat und das Anti-
diskriminierungsrecht

Menschenrechte — Deine
Rechte: Vielfalt tut qut

Wie kdnnen wir es denn nun
machen? — Vorurteilsbewusste
Erziehung als praktischer An-
satz der Demokratieerziehung
in der Kita

Wortergreifung

Register zur Erfassung

rassistischer, antisemitischer
und rechtsextrem motivierter
Vorfélle in Treptow-Kopenick

Interkulturelle Kompetenz:
Anmerkungen zur Reflexion
bisheriger Ansatze in Theorie
und Praxis [...]

Insel-Spiel ,,Inseln in Europa”

Chazak - Sei stark. Selma

Geschichtsbeziehungen —
Erinnerungsprozesse in der
Einwanderungsgesellschaft

Antisemitismus — Ein Problem
unter vielen” Ergebnisse einer
Befragung in Jugendclubs und
Migrant/innen-Organisationen

Das Modellprojekt ..Inter-
kulturelles, interreligidses
historisches Lernen”

Projekt

2. Bundesfachkongress Inter-
kultur

Tag des Migranten in Tempel-
hof-Schdneberg 2009

Menschenrechte - [okal
handeln, regional vernetzen,
international verstandigen

Courage fur Kinder

Zum Umgang mit der Strategie
der Wortergreifung

Register zur Erfassung

rassistischer, antisemitischer
und rechtsextrem motivierter
Vorfalle in Treptow-K&penick

Interkulturelle Kompetenz

Ideenfiihrer Europa: Reise
nach Jerusalem, Athen, Rom
und Paris

SELMA

Lernort Gedenkstétte

Amira — Antisemitismus im
Kontext von Migration und
Rassismus

Interkulturelles, interreligitses
historisches Lernen

Bundesprogramme und Projekttrager

Projekttrager Programm

Forum der Kulturen Stuttgart
e. V./Stadt Niirnberg Amt

fUr Kultur und Freizeit
www.bundesfachkongress-
interkultur.de

Gladt e. V.
www.gladt.de

Jugendstiftung Baden-Wirt-
temberg
www.menschenrechte.
jugendnetz.de

Landesfilmdienst Sachsen

fir Jugend- und Erwachsenen-
bildung e. V.
www.courage-fuer-kinder.de

LidiceHaus
www.lidicehaus.de

Offensiv’' 91e. V.
www.register-tk.de

RAA Brandenburg Demokratie
und Integration Brandenburg
e.V.

www.raa-brandenburg.de

Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozial-
forschung und Politikberatung
e. V. (RISP)
www.risp-duisburg.de

Step 21 - Initiative fir Toleranz
und Verantwortung
www.step2l.de

Stuttgarter Jugendhaus Gesell-
schaft
www.lernort-gedenkstaette.de

Verein flir demokratische Kul-
tur Berlin e. V. (VDK)
www.amira-berlin.de

Wuppertaler Initiative fiir De-
mokratie und Toleranz e. V.
wwwwuppertaler-initiative.de

irfl'i

VIELFALT TUT GUT.

FUCEND FUR VEELRALT. TOLERANZ UND DEMOSFATIE.
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Die Vielfalt-Mediathek

Schon angeklickt?
Die Vielfalt-Mediathek unter
www.vielfalt-mediathek.de

Wenn Ihnen die in dieser Broschiire vorgestellten Texte und Praxistipps, Filmvorstellungen und Projektdokumentationen gefal-
len haben und Lust darauf gemacht haben, sich intensiver mit dem einen oder anderen Thema zu beschaftigen, die eine oder
andere Broschiire einmal ganz durchzulesen, einen Film in einem eigenen Seminar einzusetzen oder eine Methodenbox im
Unterricht zu verwenden, dann empfiehlt sich ein Blick auf die Seite www.vielfalt-mediathek.de
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Die Vielfalt-Mediathek des Informations- und Dokumentationszentrums flr Antirassismusarbeit e. V. (IDA) und des DGB Bil-
dungswerkes Bund enthdlt Materialien, die im Rahmen der Bundesprogramme ,,VIELFALT TUT GUT. Jugend fir Vielfalt, Tole-
ranz und Demokratie”, ,,kompetent. fir Demokratie. Beratungsnetzwerke gegen Rechtsextremismus”, , XENOS — Integration
und Vielfalt”, , XENOS - Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir Bleibeberechtigte und Flichtlinge"” und , XENOS — Ausstieg zum
Einsstieg" entstanden sind.

Auferdem finden sich Materialien aus dem Vorlduferprogramm ,,Jugend fur Toleranz und Demokratie — gegen Rechtsextre-
mismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus" und seinen drei Teilbereichen ENTIMON, CIVITAS und XENOS.

Alle Broschiiren, Filme, Dokumentationen usw., die in diesem Reader in Auszligen vorgestellt werden, kénnen hier recher-
chiert und fiir 14 Tage kostenlos ausgeliehen werden.
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Die Vielfalt-Mediathek

In der rechten Spalte des Internetportals der Vielfalt-Mediathek werden jeweils die neuesten Materialien présentiert. Dariiber
hinaus stellen sich IDA e. V. und das DGB Bildungswerk als Projektpartner vor, es gibt einen ausfiihrlichen Hilfebereich und wir
stellen den Flyer zur Vielfalt-Mediathek zum Download zur Verfligung.

Das konnen Sie auf dem Internetportal der Vielfalt-Mediathek tun:

> Recherchieren

Uber eine differenzierte Suche kénnen die weit {iber 1000 Materialien tiber Volltextsuche, Schlagworte und nach den Kriterien
Autorlnnen/Herausgeberinnen und Projekttrager gesucht werden. Zudem kann die Art der Medien eingegrenzt werden (Do-

kumentation, Unterrichtsmaterial, Filme, Musik-CDs etc.) und es kann nach Material flr eine bestimmte Zielgruppe gesucht
werden (Jugendliche, Madchen, Jungen, Auszubildende, Eltern etc.). Alle Kategorien sind miteinander kombinierbar.
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> Empfehlen

Sie wollen eine weitere Person tber das Angebot der Vielfalt-Mediathek informieren?

Uber den Button Medium empfehlen kann eine Email mit einem Hinweis auf eine bestimmte Publikation in der Vielfalt-Media-
thek verschickt werden.

> Vernetzen

Bei jedem Material ist die Kontaktadresse des jeweiligen Projekttragers zu finden, der das Projekt, in dessen Rahmen die Pu-

blikation entstanden ist, durchgefihrt hat. So kénnen Sie schnell Kontakt aufnehmen.
Ferner sind unter ,, Weiteres Material” Links zu anderen Publikationen des Projekttragers in der Vielfalt-Mediathek gesetzt.
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Die Vielfalt-Mediathek

» Herunterladen

Viele der eingestellten Publikationen kénnen auch als Pdf-Dokument heruntergeladen werden. Diese sind mit dem Hinweis
Broschiire zum Download gekennzeichnet.
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> Ausleihen

Alle Materialien kénnen fur 14 Tage ausgeliehen werden. Wollen Sie mehrere Medien ausleihen, kdnnen diese Uber Merken
zundchst auf einem Merkzettel gesammelt werden. Uber den Button Ausleihen gelangen Sie auf das Ausleihformular auf der
Website des DGB Bildungswerks.

Sie bekommen die Materialien per Post zugesandt. Der Verleih ist kostenlos, die Ausleihenden tragen lediglich die Kosten fir
das Rlckporto.

[T

e pve e e oo e

sy O 7 5 P e g Bl Pt WPt ‘B »

# Vrrtmrrs S (N Ao Tt frm B ot Vit st ] bt d On (g Dy Al WRLTTUROUT | 0 Bt MRSRLGT WOTII £
- — - — b . |

N .
|t e ©

MIGRATH N

WELES pd | ESERTIAN | PAAGRT | abitad

“Asne Frark - wrm Grachichie Mir hede
vor o

und vormerien
Vb ol o agrmanc b

Viewindg 201 u
e

68



Die Vielfalt-Mediathek wird geférdert im Rahmen der Bundesprogramme ,, TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN" und . XENOS = Integration und Vielfalt™,

Bundasministeri = W
ﬁ | Tuﬂaﬁirll?rlaljgeiri:rg'l, Frauen i I]"E ﬁ L
und Jugend TOLERANZ FORDERN
KOMPETENZ STARKEN
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