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1 Einleitung

Die folgenden Aussagen uber das Projekt ,Demokratisches und soziales Handeln als
Schlusselqualifikation fur Beruf, Ausbildung und gesellschaftliche Integration® beru-
hen auf Ergebnissen der Evaluierung, die wahrend der gesamten Laufzeit des Pro-
jekts durchgefihrt wurde. Durch regelmallige Kontakte zu allen Beteiligten in der
Durchfuhrungsphase konnten wertvolle Erfahrungen von Projektleitung, Trainerinnen
und Trainern, Teilnehmern und Mitarbeiter/innen der Haftanstalten bereits frihzeitig
gesammelt, ausgetauscht und noch wahrend der Erprobungsphase fiir notwendige
Veranderungen und Verbesserungen genutzt werden. Das Projekt unterlag dadurch
einem kontinuierlichen Wandel, der in regelmalR3igen Zwischenberichten der Evalua-
tion festgehalten wurde. Der vorliegende Abschlussbericht bietet einen Rickblick auf
das Gesamtprojekt und die Erkenntnisse, die im Rahmen des Projekts erzielt wur-
den.

Dass die Begleitung des Projekts durch die Evaluierung gelungen ist, lag in alle-
rerster Linie an der Bereitschaft aller Beteiligten, insbesondere der Trainerinnen und
Trainer, sich von Anfang an bei ihrer Arbeit, die sie zum Teil auf ganz neues Terrain
fuhrte, Uber die Schulter gucken zu lassen. Dabei wurde Uber Fehler genau so be-
richtet wie Uber Erfolge in der Arbeit.

Fir die kontinuierliche Weiterentwicklung des Projekts wurde den Trainer/innen im
Rahmen von Trainertreffen die Gelegenheit gegeben, sich tber Techniken und Me-
thoden bei der Trainingsdurchfihrung, aber auch tber Erfahrungen in den einzelnen
Haftanstalten und z.T. auch mit den einzelnen Teilnehmern auszutauschen. Dadurch
gelang es, ganz unterschiedliche Perspektiven auf die Arbeit der einzelnen Teams zu
werfen. Zudem konnten die Trainer/innen sich gegenseitig Anregungen geben, konn-
ten sich Uber methodische Vorgehensweisen austauschen und neue Impulse fir ihre
Tatigkeit erhalten, neue ldeen bertcksichtigen und sich so gegenseitig unterstitzen.
Durch intensive Fachgesprache mit der Projektleitung und den Trainer/innen im
Rahmen der Trainertreffen, durch Einzelinterviews mit den Trainer/innen, den Mitar-
beiter/innen in den Haftanstalten, den Trainingsteilnehmern innerhalb und auf3erhalb
der Haftanstalten, durch Protokolle und Berichte Uber die Projektarbeit konnten fur
die Evaluation vielfaltige Informationen als Grundlage fur die Beschreibung und Be-

wertung des Projektes herangezogen werden.
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Aus datenschutzrechtlichen Griinden und zum personlichen Schutz aller Beteiligten,
die in diesem sensiblen Feld agieren, wurde wahrend der gesamten Evaluierung
grofdter Wert auf die Wahrung der Anonymitat der agierenden Personen gelegt. Aus
diesem Grund werden in diesem Bericht, wie es auch in allen Zwischenberichten der
Fall war, die Namen der Trainerinnen und Trainer, aber auch die der Trainingsteil-
nehmer und aller anderen Personen anonymisiert. Auch geht aus dem Bericht nicht
hervor, Uber welche Haftanstalten jeweils berichtet wird, aus welchen Wohnorten die
Betroffenen stammen und/oder an welche Orte sie nach ihrer Haftentlassung (zu-
rick)gingen. Dass dadurch ein Teil der Informationen verloren gehen kann, wird be-
wusst in Kauf genommen, da der Daten- und Personenschutz héher bewertet wer-

den muss als das Bedrfnis nach Detailinformationen.

2 Grundlagen der Berichterstattung

Angesichts der relativ kleinen Zahl der am Programm Beteiligten wurde fir die Evalu-

ierung ein qualitatives Verfahren gewahlt.

o Es wurden mit allen Trainingsteilnehmern am Ende ihres Gruppentrainings im
Gefangnis Leitfaden gestitzte Interviews durchgefihrt, in denen sie Uber ihre
Erfahrungen mit dem Training berichten konnten. Diese Interviews erfolgten
Uberwiegend in der Gesamtgruppe, in Einzelfallen wurden die Gruppen aus or-
ganisatorischen Gruinden geteilt oder es wurden Einzelinterviews durchgefihrt.

e AuBerdem lagen fur jede Gruppensitzung ausfihrliche Protokolle der Trai-
ner/innen vor, die ebenfalls als Hintergrundinformation in die Auswertung ein-
gingen.

Allen Befragten wurde vor Beginn der Interviews zugesichert, dass samtliche Infor-

mationen aus den Interviews anonym ausgewertet werden, um zu vermeiden, dass

Ruckschlisse auf bestimmte Personen gezogen werden kdnnen. Dies war eine not-

wendige Voraussetzung, um die Interviews fiihren zu kdnnen, in denen sich die Be-

fragten zum Teil zu recht personlichen Fragen auf3ern sollten.

Als Grundlage fur die Beschreibung und Bewertung der Nachbetreuung wurden fol-
gende Quellen verwendet:
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e  Anamnesebdgen der Trainer/innen, die zu Beginn der Nachbetreuung ausgefullt
wurden,

e  Quartalsberichte der Trainer/innen, Uber den Verlauf der Nachbetreuung am
Ende jedes Quartals,

o Leitfadengestltzte Interviews mit den Trainer/innen nach ein- und zweijahriger
Erfahrung mit dem Programm,

o Leitfadengestltzte Interviews mit den Teilnehmern nach dem Ende ihrer Nach-

betreuungszeit.

3 Das Projekt , Demokratisches und soziales Handeln als Schlusselquali-

fikation fur Beruf, Ausbildung und gesellschaftliche Integration.”

Das Projekt ,Demokratisches und soziales Handeln..." wendete sich mit seinem
Gruppentrainingsprogramm an junge Straftater, die z.T. wegen schwerer und
schwerster Gewalttaten zu mehreren Jahren Freiheitsentzug verurteilt wurden und
ihre Haftstrafen in Jugendgefangnissen des Landes Brandenburg verbuf3ten.
Insgesamt wurden im Zeitraum von 2001 bis 2005 im Rahmen des Gesamtprojekts
14 Trainingsgruppen in funf Jugendhaftanstalten des Landes Brandenburg durchge-
fuhrt.

In der Regel umfasste jeder Trainingskurs 20 Trainingseinheiten, in einer Haftanstalt
waren es institutionell bedingt lediglich 17 Einheiten, in einer anderen hingegen
konnten 23 Einheiten pro Kurs angeboten werden, was eigentlich fachlich geboten
ware.

Jede Trainingseinheit hatte einen zeitlichen Umfang von ca. einem halben Tag.
Insgesamt wurden damit 262 Trainingseinheiten durchgefuhrt.

Erreicht wurden mit dem Trainingsprogramm 112 Teilnehmer, durchschnittlich betrug
die Teilnehmerzahl acht pro Gruppe.

Von den 118 Trainingsteilnehmern wurden 39 in das anschlielBende Nachbetreu-
ungsprogramm aufgenommen, nachdem sie im Rahmen des Trainings dartber in-

formiert worden waren und sich freiwillig fur eine Teilnahme ausgesprochen hatten.

Die groRe Mehrheit der Projektteiinehmer war den Mitlaufern der rechtsextremen

Szene zuzurechnen, mitunter befanden sich auch Uberzeugte Rechtsextremisten
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unter den Teilnehmern, allerdings nur in Einzelfallen. Ebenso gab es Teilnehmer in
den Trainingsgruppen, die eindeutig nicht der rechtsextremen Szene zugehoérten,
aber wegen Gewaltdelikten verurteilt worden waren und deshalb an der Trai-

ningsteilnahme interessiert waren, um ihre Gewaltproblematik zu bearbeiten.

In diesem Projekt wurden erstmals zwei Handlungsanséatze eng miteinander ver-
knupft, die in der Regel getrennt von einander bestehen: Das auf 20 Sitzungen be-
grenzte Gruppentraining innerhalb der Haftanstalt und die tber ein Jahr sich erstre-
ckende nachgehende Begleitung der ehemaligen Trainingsteilnehmer auf3erhalb der
Haftanstalt, die mit dem Tag der Entlassung aus der Haft beginnt. Aus diesem Grun-
de wurden vor allem solche Teilnehmer ausgewahlt,

e deren Haftentlassung nicht mehr in all zu weiter Ferne lag,

e die aber voraussichtlich nicht vor dem Ende des Gruppentrainings entlas-

sen werden wirden,
e und bei denen auch keine Verlegung in eine andere Haftanstalt geplant

war.

Trotz vorheriger Absprachen zwischen den Mitarbeitern der Haftanstalten und den
Trainer/innen gelang es nicht in allen Féllen, die dafir notwendigen Bedingungen
seitens der Haftanstalt abzusichern, mehrfach wurden Teilnehmer ohne Vorankindi-
gung entlassen oder in andere Anstalten verlegt und konnten deshalb das Training
nicht beenden.

Das Neue und Besondere an diesem Projekt besteht darin, dass die Teilnehmer ihre
Trainer/innen wéhrend des Gruppentrainings innerhalb der Haftanstalt kennen ler-
nen und dort mit ihnen eine intensive padagogische Beziehung eingehen, die mit
dem Ende der Haftzeit nicht abgebrochen wird. Vielmehr wird die bestehende Teil-
nehmer-Trainer-Beziehung zum Zeitpunkt der Haftentlassung auf eine neue Basis
gestellt und unter den Bedingungen der Realbewéahrung aufrechterhalten, um wéh-
rend des Trainings begonnene Lernprozesse und Entwicklungen weiterfiihren, stabi-
lisieren und auf ihre Nutzbarkeit im Alltag hin tGberprifen zu kénnen.

Dass die veranderten Rahmenbedingungen innerhalb und aul3erhalb des Gefangnis-
ses auch eine verdndernde Wirkung auf die Qualitat der padagogischen Beziehung

ausubt, wird im vorliegenden Bericht zu zeigen sein.
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Innerhalb der Trainer/innenrunde war zu Beginn der Nachbetreuung die Frage auf-
geworfen worden, ob nicht mit Beginn der Nachbetreuung statt von Trainer/innen
nun von Betreuer/innen die Rede sein sollte. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Be-
zeichnung Betreuer/in in der Regel irrefihrende Vorstellungen erzeugt, weil ein her-
kommliches Betreuungsverhéltnis mehr unmittelbare Nahe, haufigere personliche
Kontakte und eine grol3ere Intensitat erwarten lasst. Das Verhéaltnis zwischen den
Projektteilnehmern und Trainer/innen blieb aber auch nach der Haftentlassung auf
einer Ebene, fir die der Trainingsbegriff eher zutreffend ist als der der Betreuung.

4 Grundlagen der Trainingsangebote in den Haftanstalten — Das Men-

schenbild der humanistisch orientierten Padagogik

Das Training basierte zum grofRen Teil auf einem von der humanistische Psychologie
und humanistisch orientierten Padagogik bestimmten Menschenbild (Rogers,
Tausch). Dieses geht von der Uberzeugung aus,

e dass jeder Mensch die Kraft zur personlichen Entwicklung und Verénde-
rung in sich tragt, vorausgesetzt, ihm wird die notwendige Basis dafur ge-
boten,

e dass er durch die Forderung von Selbstexploration zu neuen Erkenntnis-
sen gefuhrt werden kann und sich ihm damit die Chance eréffnet, sich per-
sonlich und sozial weiterzuentwickeln und die jeweils individuellen Proble-
me zu Uberwinden.

e Um dies zu erreichen, ist eine tragfahige padagogische bzw. therapeuti-
sche Beziehung zu einem professionellen Helfer unabdingbar, der sich
durch Warme, Echtheit und Empathieféahigkeit auszeichnet, aktiv zuhéren
kann und sein Interesse an der Person jedes einzelnen Teilnehmers deut-
lich erkennbar werden lasst.

e Des Weiteren beruht die humanistisch orientierte Padagogik auf der Uber-
zeugung, dass jeder Mensch Uber Einsichtsfahigkeit, einen freien Willen
und die Fahigkeit zu selbstverantwortlichem Handeln verfugt. Dies drickt
sich auch im Titel des Trainingsprogramms aus, der mit der Formulierung

~verantwortung tbernehmen — Abschied von Hass und Gewalt* ausdruck-



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung 8

lich Perspektiven eroffnen will, statt bestehende Probleme in den Mittel-
punkt zu ricken.

e Und drittens betont die humanistisch orientierte Padagogik die Bedeutung
von Anerkennung und Wertschatzung fur die Entwicklung eines positiven
Selbstbildes und von Selbstachtung. Die dauerhafte, sich immer wiederho-
lende Erfahrung, im Kontakt mit Anderen die Anerkennung der eigenen
Person nicht glaubhaft vermittelt zu bekommen, fuhre langfristig zu man-
gelnder Achtung gegentber Anderen, zu zunehmender Abneigung und

mangelnder Vertrauensbildung im Kontakt mit Anderen.

Die Situation von jugendlichen Strafgefangenen muss gerade diesbeziglich als be-
sonders belastend angesehen werden, da in der schwierigen Phase der Spatpuber-
tat/Adoleszenz das Bestreben, Anerkennung zu finden und die Suche nach einem
positiven Selbstbild durch die Besonderheiten des Alltags in der Haftanstalt extrem
erschwert sein durften. Obwohl viele Trainingsteilnehmer rein lebensaltersméaRig jen-
seits der Pubertat einzuordnen sind, liegen eine Reihe von AuRerungen der Trainer
vor, die den Schluss nahe legen, dass auch unter den &lteren Haftlingen einige in der
Adoleszenz verharrten und die weitere Personlichkeitsentwicklung stagnierte. Trai-
ning und Nachbetreuung mussten daher auch den weiteren Reifungs- und Entwick-
lungsprozess der Teilnehmer voranbringen und sie ein Stick weit auf dem Weg in

Richtung Erwachsenwerden begleiten.

5 Die Bedeutung der padagogischen Beziehung

Von diesen Grunduberzeugungen ausgehend haben die Projektmitarbeiter/innen ein
Trainingskonzept entwickelt, das insbesondere die Bedeutung der pédagogischen
Beziehung betont. Hierbei geht es um die Anbahnung einer intensiven, auf Vertrauen
und Dialogbereitschaft basierenden Beziehung zwischen den Trainer/innen und Teil-
nehmern, die notwendig ist, um Lern- und Bildungsprozesse zu initiieren und die Teil-
nehmer dabei mit Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten zu begleiten, und das mogli-

cherweise Uber den Zeitpunkt der Haftentlassung hinaus.
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Wie sich in den Trainingskursen gezeigt hat, muss vor allem in der Anfangsphase
dem Aufbau einer padagogischen Beziehung besondere Aufmerksamkeit gewidmet
werden. Viele Teilnehmer waren zu Beginn des Trainings nicht ohne weiteres bereit,
den Trainer/innen zu vertrauen, oftmals hegten sie sogar ein tief sitzendes Misstrau-
en gegenuber Fremden und Vertretern der Erwachsenenwelt, denn sie hatten in der
Regel bereits sehr viele negative Erfahrungen mit Erwachsenen machen mussen, die
ihr Vertrauen enttduscht oder missbraucht hatten. Es erforderte daher in der Regel
eine Menge Zeit und Geduld, die Teilnehmer zu ermutigen, sich freiwillig auf einen
Lern- und Veranderungsprozess mit den Trainer/innen einzulassen, miteinander ins
Gesprach zu kommen, den jeweils anderen zu verstehen und gegenseitiges Vertrau-
en zu entwickeln. Andererseits gab es auch immer wieder die Erfahrung, dass man-
che Teilnehmer sehr schnell Vertrauen fassten und sich gegenuber den Trai-
ner/innen bereits in der ersten Trainingsstunde 6ffneten.

Eine auf Vertrauen basierende Beziehung einzugehen bedeutet aus der Perspektive
der Teilnehmer, den Trainer/innen als Expert/innen und als Person zu vertrauen. Die
anfangs zogerliche Bereitschaft, ihnen einen gewissen Vertrauensvorschuss zu ge-
wahren, muss im weiteren Verlauf abgeldst werden von einem sicheren Gefuhl, dass
die Trainer/innen auf Grund ihrer personlichen Eigenschaften und ihrer fachlichen
Kompetenzen dieses Vertrauen auch verdienen. Dadurch wird es mdglich, positive
Erfahrungen wéahrend des Trainings mit ihnen zu machen, bestehende Haltungen
und Einstellungen zu hinterfragen und zu neuen Erkenntnissen und Handlungswei-
sen zu gelangen.

Dazu gehort es auch, dass die Trainer/innen sich als Person zu erkennen geben und
nicht nur bestimmte Methoden und Techniken zur Anwendung bringen. Wenn es zu
Beginn des Trainings nicht gelingt, eine auf Vertrauen basierende Beziehung zwi-
schen den Teilnehmern und Trainer/innen aufzubauen, fehlt die Grundlage fur alle
weiteren Schritte, denn die Teilnehmer missen grundsatzlich bereit sein, sich auf die
von den Trainer/innen zur Verfigung gestellten padagogischen Angebote einzulas-
sen. Dies erfordert, dass sie unter bestimmten Bedingungen und auf begrenzte Zeit
bereit sind, sich in eine intensive Auseinandersetzung mit den Trainer/innen zu be-
geben, offen Uber ihre Gefuhle, Einstellungen und Meinungen zu sprechen und sich
dem mehr oder weniger deutlichen Einfluss der Trainer /innen auszusetzen. Im Laufe
der Zeit, entweder bereits wahrend des Trainings oder auch in der Zeit der weiterfuh-

renden Begleitung nach der Haftentlassung, kann die Beziehung dann immer mehr
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aufgeldst werden, die Teilnehmer beginnen, sich von dem Einfluss der Trainer/innen
zu emanzipieren, es erfolgt eine langsame (raumliche und emotionale) Entfernung,
die Kontakte werden seltener, die innere Distanz beginnt sich spurbar zu vergréf3ern,

und schliel3lich verliert sich der Kontakt bis hin zur Auflésung der Beziehung.

In den meisten Trainingsgruppen ist der Aufbau einer solchen Beziehung gelungen,
in einer Trainingsgruppe, in der er nicht gelang, hat sich gezeigt, dass die Teilneh-
mer, die oftmals mit einem tief liegenden Misstrauen zu den ersten Begegnungen mit
den Trainer/innen kamen, zur Zusammenarbeit mit einem Trainer nicht bereit waren,
weil sie dessen Art der Beziehungsgestaltung nicht akzeptieren oder annehmen
konnten. Das Training musste im Fall dieser Gruppe als misslungen angesehen wer-

den.

Die Trainer/innen bieten sich wahrend des Trainings als Orientierungspersonen an,
sie zeigten Muster fir gewaltfreies Handeln, fur konfliktiésende Formen der Interakti-
on und fur respektvollen Umgang miteinander. Auch bieten die mannlichen Trainer
andere Modelle ménnlichen Verhaltens und andere Formen der Geschlechtsrollenin-
terpretation an, als die in der rechtsextremistischen Szene Ublichen. Anfangs waren
etliche Teilnehmern von dem Verhalten der Trainer derartig irritiert, dass mehrfach
der Verdacht gegeniber einzelnen Trainern gedul3ert wurde, sie seien homosexuell.
Mit ihrem fir die Teilnehmer oftmals ungewohnten Verhalten zeigen die Trai-
ner/innen Alternativen auf, die Auswege sein kénnen aus der Spirale von Gewaltver-
halten, Straffalligkeit und Gefangnisaufenthalten.

Dabei gehort es zu den besonderen Herausforderungen fur die Trainer/innen, in ihrer
Tatigkeit nicht in Konflikt zu geraten zu den speziellen Erfordernissen der Haftanstal-
ten, die die Rahmenbedingungen der Trainingsarbeit weitgehend vorgeben. Das er-
fordert mitunter ein sehr feines Gespur fur die Widerspriuche, die entstehen kdnnen,
wenn in den Trainingsgruppen unter den Erschwernissen der Haftanstalt solche An-
spruche gestellt werden wie Vertrauenhaben, Offenheit, Eigenverantwortlichkeit,
Selbstandigkeit, um nur einige zu nennen, die im Alltag der Haftanstalten selbst nicht

gerade gefordert werden.

In den Trainingsgruppen verfolgen die Trainer/innen einen ganzheitlichen Ansatz bei

der Betrachtung der einzelnen Teilnehmer, d.h. sie sind bemuht, die Personlichkeit
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jedes Einzelnen mit allen ihren Facetten wahrzunehmen und ihr gerecht zu werden
und vermieden eine einseitige Festlegung der Person auf ihre Straftat(en). Ebenso
betonen sie die Ganzheitlichkeit menschlicher Erfahrungen, die bei aller Ahnlichkeit
doch ganz unterschiedlich sein und unterschiedliche Folgen haben kénnen.
Die gemeinsamen Ziele aller Trainer/innen sind
e die Befahigung jedes einzelnen Teilnehmers, mit seinen Problemen zuklnftig
besser fertig zu werden,
e den Anforderungen an seine Person altersgemal entsprechen zu kénnen,
¢ sich von menschenverachtenden Ideologien und Handlungen zu distanzieren
und
e auf Dauer straffrei zu leben.
Dazu ist es erforderlich, den Teilnehmer zu ermdglichen, unabhangiger zu werden,
verantwortungsbewusster, besser organisiert, kommunikationsfahiger, selbstreflek-

tierter und selbstbewusster.

Die Trainer/innen missen die Teilnehmer nicht nur motivieren, sich zu starken far
die Bewaltigung des nach der Haftentlassung wieder einsetzenden Alltags aul3erhalb
der Haftanstalt, sie missen auch soziales Lernen ermoéglichen. lhre Aufgabe ist es,
den Teilnehmern zu helfen, Gber sich selbst, die eigenen Fahigkeiten und Grenzen,
Interessen, Ziele und Wertvorstellungen zu reflektieren. Dass die Teilnehmer ihre
sozialen Kompetenzen erweitern und in ihrer Personlichkeitsbildung vorankommen
kodnnen, ist eine wichtige Voraussetzung, damit es gelingen kann, den Anforderun-
gen im Alltag, und vor allem im Arbeits- und Berufsleben besser zu entsprechen.
Dies war insbesondere deshalb sinnvoll und notwendig, weil die meisten Teilnehmer
Uber eher niedrige Schulabschliisse verfiigten und auch erhebliche Bildungs- und
Ausbildungsdefizite aufwiesen. Immer wieder wurde von den Trainer/innen die Fest-
stellung getroffen, dass bei den Teilnehmern eine wahrer ,Bildungshunger” existierte,
auch wenn dies nicht immer auf Anhieb erkennbar ist, weil viele Teilnehmer im nor-
malen Schulsystem gescheitert sind. Auch waren die Teilnehmer hoch sensibilisiert
fur jede Form von padagogischer Besserwisserei und Machtausiibung und schreck-
ten leicht vor ihnen gegentber erhobenen (Leistungs-)Anspriichen zuriick. Bei vielen
war durch permanente Misserfolgserlebnisse der Glaube an die eigenen Fahigkeiten
und Leistungen weitgehend verloren gegangen, wie sich in den Gesprachen immer

wieder gezeigt hat. Mancher Teilnehmer habe weder im Elternhaus noch in der
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Schule positive Erfahrungen machen kdénnen, sei unter extrem ungtnstigen Bedin-
gungen aufgewachsen und habe noch nie erfahren, dass jemand Vertrauen in seine
Person und in seine Leistungsfahigkeit und —bereitschaft gesetzt habe. Fur die Trai-
ner/innen bedeutet das die Notwendigkeit, moglichst kleinteilige, leicht realisierbare
und Uberschaubare Entwicklungsziele zu formulieren, die es den Teilnehmern er-
madglichen, auch kleine Fortschritte zu erkennen, um uberhaupt so etwas wie Mut
zum Lernen und Bereitschaft zur Veranderung ihres bisherigen Verhaltens zu entwi-
ckeln.

Wichtige Schlisselqualifikationen fur den Arbeits- und Berufsbereich, ohne die kaum
realistische Chancen bestehen, nach der Haftentlassung im Arbeitsleben wieder Ful3
zu fassen, fehlten den meisten Teilnehmern weitgehend. Ohne Integration in den
Arbeitsbereich jedoch, das war in den Interviews mit den Teilnehmern immer wieder
deutlich herauszuhd6ren, schatzen sie selbst die Gefahr eines Ruckfalls enorm hoch
ein. Die wichtigsten Schllsselqualifikationen zu vermitteln, war denn neben der Her-
stellung von Beziehungsfahigkeit auch ein weiterer bedeutender Teil des Gesamt-
konzepts. Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit, die Fahigkeit mit anderen Menschen zu
kooperieren, sich Informationen zu beschaffen und diese zu verarbeiten, Selbstbe-
herrschung, Problemlésungsfahigkeit, Beharrlichkeit, Selbstandigkeit, Eigenverant-
wortlichkeit und Flexibilitat im Handeln, oder auch die Fahigkeit zur Entwicklung ei-
nes positiven Selbstwertgefihls, all dies gehort zu den unabdingbaren Vorausset-

zungen fir eine gelingende Rehabilitierung der Teilnehmer.

In der Auseinandersetzung zwischen Trainer/innen und Teilnehmern werden die Ge-
fuhlsaspekte mitunter starker betont als die intellektuellen, denn die Ursachen fur das
gewalttatige Verhalten, das zu der Straftat gefihrt hat, liegen nach Uberzeugung der
Trainer/innen oftmals nicht im mangelnden Wissen um die UnrechtmaRigkeit des
gewalttatigen Handelns, es hat seine Ursache haufig vielmehr in der emotionalen
Befriedigung, die durch die Gewalttat erzeugt wurde. Durch die Ausubung von Ge-
walt werden Gefiihle von vermeintlicher Starke, Uberlegenheit und Allmacht erzeugt,
die eine eigene Faszination entwickeln. Die Teilnehmer waren sich vor ihrer Inhaftie-
rung in aller Regel bewusst, dass gewalttatiges Verhalten negativ sanktioniert wird
und fielen trotzdem allzu oft immer wieder in alte Gewohnheiten zuriick, denn die
Gewalttat, fur die sie verurteilt wurden, war in vielen Fallen nicht die erste und einzi-

ge, sondern die letzte in einer mitunter langen Kette von Straftaten.
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Obwonhl die Aufarbeitung der Vergangenheit innerhalb des Trainings einen breiten
Raum einnimmt, sind Gegenwart und Zukunft der Teilnehmer wichtiger als die Ver-
gangenheit. Biografische Erfahrungen und die Auseinandersetzung mit den began-
genen Taten und ihren Folgen erlangen ihre Bedeutung aber vor allem deshalb, well
sie fur das Verstandnis der Person und ihres Handelns als wichtig angesehen wer-
den.

Die padagogische Beziehung zu den Trainer/innen wird als eine wichtige Grundlage
fur neue Erfahrungen betrachtet, flr ebenfalls wichtig wird aber die Beziehung der
Teilnehmer untereinander angesehen. In der Beziehung zu den Trainer/innen, aber
auch in den Beziehungen der Gruppenmitglieder untereinander, bahnen sich Még-
lichkeiten zur Veranderung des Denkens, Fuhlens und Handelns an. Die Teilnehmer
konnen die Erfahrung machen, was es heif3t, sich mit sich selbst und mit anderen
auseinanderzusetzen, uber sich selbst und andere nachzudenken, sich selbst und
andere besser zu verstehen. lhnen wird im geschitzten Rahmen der Trainingsgrup-
pe die Gelegenheit geboten, ihre Gedanken gegentber anderen zu formulieren, sie
auszusprechen, einen eigenen Standpunkt differenziert zu entwickeln und zu vertre-
ten und durch die damit zusammenhangenden Erfahrungen und Erfolgserlebnisse
gegenluber anderen unabhangiger zu werden. Die Teilnehmer kdénnen so bereits
wahrend der Trainingsteilnahme erwachsenere Formen der Kommunikation erlernen,
mehr Bereitschaft zeigen, sich auf Neues und Fremdes einzulassen, und besser Fa-
higkeiten entwickeln, andere mit ihren unterschiedlichen Persénlichkeiten, Denk- und
Verhaltensweisen zu akzeptieren.

Im Rahmen der Trainingsarbeit ein Stick weit mehr Beziehungsfahigkeit herzustel-
len, wird von den Trainer/innen als entscheidender Punkt eingeschatzt, damit ein
Ruckfall in alte Verhaltensmuster verhindert werden kann. In der Nachbetreuung ha-
be sich der Zusammenhang zwischen dem Mangel an tragfahigen sozialen Bezie-
hungen und der Gefahr eines Ruckfalls in alte Verhaltensmuster sehr deutlich erken-
nen lassen, egal ob die Teilnehmer Uber eine Arbeitsstelle verfugten oder nicht.

6 Stellenwert konfrontativer Elemente bei der Trainerarbeit

Obwohl es bei dem hier praktizierten padagogischen Ansatz vor allem um neue,

nicht-kampfbetonte und nicht auf Provokation ausgerichtete Formen der Auseinan-
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dersetzung geht, werden wahrend der einzelnen Trainingssitzungen durchaus kon-

frontative Elemente erkennbar, die jedoch nicht durch kinstliche Inszenierung von

provokativen Situationen entstehen, sondern die sich wahrend des Aufeinandertref-
fens von Menschen mit unterschiedlichen Uberzeugungen, politischen Ansichten und

Erfahrungshintergriinden quasi von selbst ergeben. lhre Wirkung kann genutzt wer-

den,

e wenn und so weit es darum geht, gegeniiber Andersdenkenden einen eigenen
Standpunkt einzunehmen und ihn in kontroversen Diskussionen und Streitge-
sprachen zu vertreten oder auch argumentativ zu verteidigen,

e um klarzustellen, dass es nicht nur unterschiedliche Meinungen, Uberzeugungen
und Haltungen gibt, sondern dass es auch zu den demokratischen Spielregeln

gehort, diese Unterschiedlichkeit auszuhalten.

Konfrontative Situationen waren den meisten Teilnehmern der Trainingskurse durch-
aus vertraut, in der Konfrontation mit den Trainer/innen gibt es aber einen neuen,
sehr wichtigen und oftmals fir die Teilnehmer irritierenden Aspekt. Denn mit dem
sich Einlassen auf die Konfrontation droht keineswegs ein Abbruch der Beziehung,
es geht keine Bedrohung fir die Beteiligten mit ihr einher und sie fuhrt auch zu keiner
Abwertung der beteiligten Personen.

Konfrontative Situationen sollen vielmehr Erfahrungen vermitteln, die gemacht wer-
den kdénnen, wenn es darum geht, den eigenen Standpunkt gegeniiber einem Sach-
verhalt, einer Idee oder einer Person einzunehmen. Sie kénnen beispielhaft daflr
stehen, dass Auseinandersetzungen mit anders denkenden, anders fiihlenden und
anders argumentierenden Personen nach demokratischen Spielregeln gefthrt wer-
den kénnen, dass es dabei nicht zu Kampfsituationen kommen muss, bei denen der
eine gewinnt und der andere zwangslaufig unterliegt. Es geht auch darum zu zeigen,
wie es in Gruppen zu Konsensbildung kommen kann und dass das Nachgeben in
Auseinandersetzungen zwischen Personen mit unterschiedlichen Meinungen, Wert-
vorstellungen und politischen oder religidsen Uberzeugungen nicht bedeutet, Schwé-
che zu zeigen oder automatisch als Verlierer dazustehen.

In der konfrontativen Situation bieten sich die Trainer/innen als eine Reibungsflache
an, die genutzt werden kann zur Selbstvergewisserung, zur Suche nach der eigenen
Identitat, zur selbstbewussten Auseinandersetzung ohne drohenden Gesichtsverlust.

Sie auszuhalten, tragt mit bei zu einer Starkung des Selbstbewusstseins und zur
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Selbsterkenntnis, die sich aus der notwendigen Abgrenzung gegeniber anderen ent-

wickeln kann.

7 Der Trainingsbegriff und die Rolle der Trainer/innen

Die im Rahmen des Programms angebotene Gruppenarbeit versteht sich ausdrick-
lich als Training und nicht als irgendeine Form von Therapie. Auch die Trainer/innen
verstehen sich ausdricklich nicht als Therapeut/innen, auch wenn mitunter bei der
Durchfiihrung der einzelnen Trainingseinheiten und bei einzelnen Trainer/innen der
Einsatz therapeutischer Elemente erkennbar wurde, die ihren Ursprung in unter-
schiedlichen therapeutischen Ansatzen haben. Dass die Abgrenzung zwischen Trai-
ning und Therapie in der Praxis eingehalten wurde, hat sich mehrfach bei der Teil-
nehmerauswahl in Féllen erwiesen, bei denen eine Entscheidung gegen die Auf-
nahme in die Trainingsgruppe getroffen wurde mit der Begriindung, dem Trainings-
aspiranten kénne durch die Aufnahme einer speziellen Therapie angemessener ge-
holfen werden als durch die Trainingsteilnahme. Auch wahrend der laufenden Grup-
penarbeit hat sich mitunter bei einzelnen Teilnehmern herausgestellt, dass ihnen mit
einem therapeutischen Angebot besser geholfen werden kénnte als mit der Teilnah-
me an der Trainingsgruppe. In derartigen Fallen wurde versucht, eine Uberleitung in
therapeutische Hilfeangebote zu ermdéglichen, vor allem weil die Befirchtung be-
stand, durch die gleichzeitige Teilnahme an Training und Therapie kénne flr die jun-
gen Haftlinge eine Uberforderungssituation entstehen. Dennoch gab es aber eine
Reihe von Fallen, in denen sich die Teilnehmer wahrend der Trainingsphase auch in

therapeutischer Behandlung befanden.

Der Trainingscharakter des Angebots ergibt sich aus folgenden Kriterien:

o Es handelt sich um die planmaRige Durchflihrung eines Programms, das dazu
gedacht ist, Lernprozesse zu initiieren und zu begleiten,

e das Aspekte von Wissensvermittiung und sozialem Lernen enthélt,

e das auch Bezug nimmt auf gesellschaftliche Normen und Normalitatsvorstel-
lungen.

o Es basiert auf einem differenzierten Konzept, das handlungsorientierte und
praxisnahe Lernformen bevorzugt, erganzt durch Ubungen, spielerische, kreati-
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ve und (soweit dies unter den Bedingungen der Haftanstalten organisatorisch
durchfuhrbar ist) sportliche Elemente.

o Schlief3lich geht es auch in jeder Trainingsgruppe darum, politische Bildung zu
vermitteln und sich mit historischen und aktuellen politischen Fragestellungen

auseinanderzusetzen.

Ein Trainingsziel ist es, bei den Teilnehmern Veranderungsprozesse anzustol3en, die
es ihnen ermdglichen sollen, sich in Zukunft gesetzeskonform zu verhalten, altersan-
gemessen und kompetent zu handeln und ihr Leben (wieder) in den Griff zu bekom-
men, allen Widrigkeiten zum Trotz. Angesichts von Arbeitslosigkeit, Gefangnisauf-
enthalt und maoglicherweise damit einhergehender Stigmatisierung, fehlenden oder
geringwertigen Schul- und Berufsabschlissen, mitunter erdrickenden Schuldenlas-
ten, Alkohol- und Drogenproblemen, (haufig) fehlendem sozialen Ruckhalt durch El-
ternhaus oder feste Partnerbeziehungen, sollen die Teilnehmer mit Unterstiitzung
der Trainer/innen Wege finden, um zu einer realistischen Lebensplanung und ange-
messenen Lebensstrategie zu gelangen. Dass dies in der Regel nicht einfach ist, und
es oftmals auch darum geht, Zuversicht angesichts der vielen Probleme, die unmit-
telbar nach der Haftentlassung auf die Teilnehmer einstiirzen werden, zu vermitteln,

ist nicht schwer nachvollziehbar.

Die Trainer/innen verzichten wahrend des Trainings bewusst auf reine Wissensver-
mittlung, ihr Anliegen ist es vielmehr, die Teilnehmer sowohl auf der kognitiven als
auch auf der emotionalen Ebene zu erreichen, sie an eine neue Form der Auseinan-
dersetzung mit sich selbst und mit anderen Menschen heranzufiihren. lhre Art des
Vorgehens schliel3t Mitentscheidungs- und Mitgestaltungsmaoglichkeiten der Teil-
nehmer ausdricklich ein.

Dennoch lassen sich in den Trainingsangeboten einige Elemente pédagogisch-
therapeutischen Herangehens erkennen, etwa, wenn es fur die Teilnehmer darum
geht, sich der Vergangenheit zuzuwenden, sich mit den eigenen Erlebensweisen,
thren Gefuhlen, ihrer Identitat auseinanderzusetzen. Aber auch hierbei werden die
Grenzen zu therapeutischem Arbeiten nicht Gberschritten, weil die Bearbeitungswei-
se nicht so tiefgehend ist wie in therapeutischen Angeboten, weil sie zielgerichtet ist,

sich auf die Fahigkeit der Teilnehmer zur Alltagsbewaltigung innerhalb und aul3er-
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halb des Gefangnisses bezieht und auf die Lésung der damit zusammenhangenden
Probleme abzielt.

Zudem beruht das Training auf einem klaren Konzept, das in seiner Form einem of-
fenen Curriculum entspricht, in dem die zu behandelnden Themen und ihre Abfolge
festlegt sind, auch wenn im Einzelnen grof3e Spielrdume zugestanden werden.

Das Training orientiert sich an den Bedurfnissen der Teilnehmer bzw. der Gruppe,
Lernen wird als ein ergebnisoffener Prozess verstanden, bei dem Lernen durch
Selbsterfahrung im Vordergrund steht. Die Rolle der Trainer/innen liegt vorwiegend in

der Unterstlitzung der Teilnehmer bei der Bearbeitung all dieser Fragestellungen.

8 Grundbedingungen des Trainings

Als wichtige gemeinsame Grundbedingungen des Trainings haben sich in allen

Gruppen die folgenden Punkte herauskristallisiert:

e Transparenz in der Vorgehensweise,

e Freiwilligkeit der Teilnahme, so weit dies im Rahmen des Strafvollzugs Uberhaupt
maglich ist,

e gemeinsame Ubereinkunft Giber einzuhaltende Regeln und Grenzen zu Beginn
des Trainings,

e Respekt vor Unterschiedlichkeiten,

e angstfreies und vertrauensvolles Lernklima innerhalb der Trainingsgruppe,

e stdrungsfreie und angenehme Atmosphére,

e AnknUpfen an den Erfahrungen der Teilnehmer,

e Lebensweltorientierung,

e Methodenvielfalt und Wechsel zwischen Ansprache von Verstand und Gefunhl.

Inhaltlich geht es um die Analyse der Ausgangssituation, die Entwicklung von indivi-
duellen Handlungszielen, die Eintibung von Handlungsstrategien, um eine realisti-
sche Zukunftsplanung und die Orientierung an der Umsetzbarkeit des Gelernten in
der Praxis. Gruppentraining und nachgehende Begleitung im ersten Jahr nach der
Haftentlassung sind eng miteinander verwoben, das Gruppentraining soll die Basis
fur die folgende Begleitung und Nachbetreuung schaffen. Ohne das vorausgehende

Gruppentraining kann die nachgehende Begleitung nicht durchgefuhrt werden, well
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durch sie erst die Voraussetzungen geschaffen werden, damit sich die Teilnehmer

auf die Nachbetreuung einlassen kdnnen.

Trotz gemeinsamer Grundprinzipien und -Uberzeugungen, die das Trainerhandeln
bestimmen, zeigten sich wéahrend des Trainingsverlaufs in den unterschiedlichen
Gruppen und der nachgehenden Begleitung der Teilnehmer etliche Varianten sowohl
in den Schwerpunktsetzungen als auch in den Praktiken, die sich aus den unter-
schiedlichen Interessen der jeweiligen Gruppenmitglieder, der Gruppenzusammen-
setzung, den beruflichen Hintergrinden und aus den Personlichkeiten der Trainer
/innen erklaren lassen.

Unter den Trainer/innen befanden sich Manner und Frauen jeden Alters, die Uber
Grundqualifikationen verfugten, die sie in unterschiedlichen Bereichen erworben hat-
ten: Sozialpddagogik, Sportpadagogik, Jugendarbeit, Ethnologie, Theologie, Ge-
schichtswissenschaften, dazu kommen diverse Zusatzqualifikationen und Therapie-
ausbildungen wie Supervision, Mediation, Gestalt-, systemische Familientherapie,

um nur einige zu nennen.

9 Besonderheiten des Jugendstrafvollzugs

Der Erziehungsgedanke im Jugendstrafgesetz

Ein Gruppentraining innerhalb der Jugendstrafanstalt durchzufthren, legitimiert sich
u.a. aus dem besonderen erzieherischen Auftrag des Jugendstraftrechts, der in § 91
JGG festgeschrieben ist. Dieser besagt, dass Jugendliche im Strafvollzug anders
behandelt werden missen als Erwachsene, weil Schutz und Entwicklung wichtige
Aspekte des Erziehungsgedankens sind, der auch im JGG zum Ausdruck kommt.
Die Jugendlichen/Heranwachsenden sollen ihre Strafe nicht nur einfach absitzen,
vielmehr soll die Zeit im Jugendgefangnis genutzt werden, um sie zu (re-) sozialisie-
ren. Sie sollen dazu gefihrt werden, die Verantwortung fur ihre Straftaten zu tber-
nehmen, sie sollen helfen, den durch sie entstandenen Schaden wieder gut zu ma-
chen, und schlie3lich sollen sie durch die Jugendstrafe fur ihre Tat zur Rechenschaft
gezogen werden. Im Strafvollzug selbst aber sollen sie zu einem kiinftig straffreien
und verantwortungsbewussten Leben geflhrt werden. Schulunterricht, Sport und

sinnvolle Freizeitbeschaftigung, Arbeit und gegebenenfalls eine Berufsausbildung



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung 19

sollen Grundlage der Erziehung im Rahmen des Strafvollzugs sein. Hinzu kommen
Mdglichkeiten zu Gesprachen mit Psychologen, Suchtberatung oder erganzende
Angebote wie beispielsweise das hier vorgestellte Gruppentraining.

Dass die Umsetzung des Erziehungsanspruchs in der Realitat des Jugendgefangnis-
ses nicht unbedingt in allen Fallen im Sinn der betroffenen Jugendlichen erfolgt, lie-
Ren einige Trainingsteilnehmer erkennen, die es nach eigenen Angaben vorgezogen
hatten, im Erwachsenenvollzug zu sein, wo man sie ,in Ruhe ihre Strafe absitzen*

lassen wirde.

Eine groRe Zahl von Teilnehmern &auf3erte sich aber tber kritikwirdige Haftbedin-
gungen, die nur schwer mit dem Erziehungsgedanken des Jugendstrafrechts in Ein-
klang zu bringen sind. In den Blitzlichtrunden, die jeweils zu Beginn der Trainings-
stunden durchgefiihrt wurden, beklagten sie sich immer wieder Uber das Verhalten
einzelner Bediensteter, Uber das Ignorieren berechtigter Anliegen von Haftlingen,
Uber Zellendurchsuchungen unter Zurtcklassung grober Unordnung, Uber stigmati-
sierende Bezeichnungen der Bediensteten fir Gefangene, provozierende Kommen-
tare oder dartber, dass man mit den Bediensteten nicht reden kdnne, weil diese sich
vor allem als ,Schliel3er* verstinden. Solche Erfahrungen, das wurde deutlich, erleb-
ten die Jugendlichen als unangemessene Schikane, gegen die sie sich kaum zur
Wehr setzen konnten. Sie riefen bei einigen von ihnen Aggressionen hervor, (vor
allem, wenn sie als Reaktion von Bediensteten auf die Trainingsteilnahme gedeutet

wurden), andere reagierten eher depressiv oder resignierend.

Wenn die Jugendlichen an dem Gruppentraining teilnahmen, so deshalb, weil sie

darin eine Chance sahen, ihre Voraussetzungen zu verbessern fiir ein Leben ohne

erneute Straffalligkeit. In den Interviews am Ende der Trainingskurse erklarten die

Teilnehmer, sie hatten an den Trainingsgruppen teilgenommen, weil

e sie es freiwillig tun konnten. Sie hétten die Teilnahme auch ablehnen kénnen,
ohne dass ihnen daraus Nachteile erwachsen waren,

e sie die Hoffnung hegten, eine Teilnahme werde sich fir sie langfristig lohnen,
denn sie werde die Chance erhdhen, zukinftig nicht wieder straffallig zu werden,

e sie von anderen Haftlingen gehdort hatten, man kdénne dort wichtige und gute Er-

fahrungen machen,
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ihnen in den Trainer/innen Personen begegneten, die nicht autoritéar auftraten,
aber als Autoritaten von ihnen anerkannt wurden,

sie es genossen, von den Trainer/innen als Person wertgeschétzt zu werden,
auch wenn die von ihnen begangenen Gewalttaten als abstof3end und unmensch-
lich gebrandmarkt wurden,

sie meinten, echtes Interesse der Trainer/innen an ihnen als Person erkannt zu
haben, das nicht endete mit dem Verlassen des Gruppenraumes,

sie Vertrauen zu den Trainer/innen fassen konnten, die als externe Mitarbei-
ter/innen in die Jugendstrafanstalt kommen, nicht Teil des ,Zwangsapparates
Knast“ sind, nicht in dessen hierarchischen Strukturen eingebunden sind und
nicht das entsprechende Sanktionssystem nutzten, um bestimmte Verhaltenswei-
sen zu erzwingen,

sie sich nicht gegen Besserwisserei zur Wehr setzen mussten, sondern durch
Argumente und Aufzeigen von Alternativen zum Nachdenken veranlasst wurden,
sie sich nicht vor Herabsetzungen, Demiitigungen, Provokationen flirchten muss-
ten, auch wenn sie ,manchmal hart rangenommen* wurden.

die Trainer/innen ihnen nicht nur ihre Fehler vorhielten, sondern sie zugleich auch
ermutigten, neue Perspektiven ins Auge zu fassen,

ihnen gezeigt wurde, dass es sich lohnen kann, sich auf Verhaltensanderungen
einzulassen, auch wenn dies manchmal miihsam und nervenaufreibend ist,

sie realistische Ziele aufgezeigt bekamen, die zu erreichen ihnen maoglich er-
schien,

das Training eine Gelegenheit bot, flr kurze Zeit dem Haftalltag zu entfliehen,
weil es dort auch Situationen gab, die Spald machten, in denen man den Augen-
blick geniel3en konnte, bei denen man gemeinsam lachen und sich wohl fiihlen
konnte,

die Trainer/innen fur einige Teilnehmer eindeutig Vorbildcharakter annahmen.
Ihre Art mit Menschen und Situationen umzugehen, eroffnete einigen Teilneh-

mern den Blick in ,eine ganz neue Welt".

Die hier nur kurz zusammengefassten AuRerungen der Teilnehmer kénnen als deut-

liches Indiz fur die hohe Akzeptanz des Trainingsangebots seitens der Jugendlichen

gewertet werden.
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Voraussetzungen von Seiten der Haftanstalten fur die Durchfiihrung des Grup-
pentrainings

Das Gruppentraining in den Haftanstalten durchzufiihren, erfordert einige Vorausset-
zungen, die fur die Trainingsarbeit notwendig sind und bei denen die Trainer/innen
aber auf das Wohlwollen und die Kooperationsbereitschaft der Verantwortlichen in
den Haftanstalten angewiesen sind. Die Trainer/innen selbst kdnnen als Externe kei-
nen direkten Einfluss darauf nehmen, wie weit ihnen angemessene Rahmenbedin-
gungen fir ihre Arbeit gewahrt werden, in den Interviews beschrieben sie aber deut-
lich die Auswirkungen unzureichender Zusammenarbeit.

So hatte es in einzelnen Haftanstalten immer wieder Schwierigkeiten gegeben, ge-
eignete Raumlichkeiten zu organisieren, in denen das Training ohne Stérungen von
aul3en durchgefuhrt werden konnte. Raume, die nicht oder nicht ausreichend beheizt
wurden, in die jeder Voribergehende Einblick nehmen konnte, in denen die notwen-
digen Utensilien und Materialien regelmafig fehlten und jedes Mal aufs Neue schrift-
lich beantragt werden mussten, wurden ebenso beméangelt wie lange Wartezeiten vor
dem Einlassen der Trainer/innen in die Haftanstalt, lange Zeiten, die verstrichen, be-
vor alle Teilnehmer in den Gruppenraum gebracht wurden oder zeitliche Uberschnei-
dungen mit anderen Terminen trotz vorheriger Anmeldung des Gruppentrainings. Als
unzul&ssige Unterbrechungen der Trainingsstunden wurde es empfunden, wenn Be-
dienstete vorzeitig in den Raum kamen, um einzelne Teilnehmer vom Training abzu-
holen, ehe dieses beendet war. Und als Argernis empfanden es die Trainer/innen,
wenn in einigen Anstalten lange Zeit verstrich, bevor nach Trainingsende jemand

kam, um die Trainer/innen und Teilnehmer aus den Trainingsraumen anzuholen.

Auch wurde von den Trainer/innen in den Interviews haufig beklagt, wie wenig Aner-
kennung manche Jugendhaftanstalten ihrer Arbeit zollten. Zwar sei im Laufe der Jah-
re in einigen Haftanstalten eine deutlich andere Umgehensweise mit den Trai-
ner/innen erkennbar geworden, einzelne Anstalten hatten jedoch bis zum Schluss
wenig Bereitschaft signalisiert, die Trainer/innen zu unterstitzen oder mit ihnen zu

kooperieren.

Daneben gab es aber auch Haftanstalten, die ein grof3es Interesse an der Trainings-
arbeit signalisierten und die Erwartung auf3erten, das Trainingsprogramm werde fort-

gesetzt, weil es sich als wichtig und wirkungsvoll erwiesen habe.



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung 22

Als positive Veranderungen in der Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter/innen der
Haftanstalten bewerteten die Trainer/innen es, wenn mehr Sorgfalt auf die Voraus-
wahl der Trainingsaspiranten angewendet wurde, wenn Bedienstete zur Motivation
der Haftlinge beitrugen, an dem Training teilzunehmen, oder wenn es darum ging,
den Trainer/innen wichtige Informationen Uber die Teilnehmer zukommen zu lassen.
Auch wurde mit der Zeit von Bediensteten berichtet, die positive Verdnderungen bei
den Teilnehmern festgestellt und dies den Trainer/innen als Ergebnis ihrer Arbeit
rickmeldetet hatten.

10 Die Trainingsgruppen

Die Trainingskurse wurden als Gruppenarbeit konzipiert. Die Intervalle zwischen den
einzelnen Sitzungen waren unterschiedlich grof3, teilweise betrugen sie eine Woche,
manchmal auch 14 Tage, je nachdem, wie es die Organisation der Haftanstalt zuliel3.
Grol3e Bedeutung fur den Lernprozess der einzelnen Teilnehmer wurde der Wirkung
den Gruppen selbst zugeschrieben, sowohl von den Trainer/innen als auch von den
Teilnehmern. Unter Anleitung der Trainer/innen gelang es den Teilnehmern, wichtige
Erfahrungen in der Gruppe zu machen, die denen aus den alten Cliquen und Kum-
pelhorden in keiner Weise glichen. So erklarten beispielsweise Teilnehmer in den
Interviews, sie seien dazu ermutigt worden, tUber Erfahrungen, Hoffnungen, Geflhle
und Winsche in einer Weise zu sprechen, wie sie dies noch nie in ihrem Leben ge-
tan hatten. Und obwohl sie gerade in der Anfangsphase Schwierigkeiten gehabt hat-
ten, angemessene Worte zu finden und ihre Furcht Gberwinden mussten, als un-
mannlich verlacht zu werden, sei es ihnen zunehmend besser gelungen, das Ange-

bot zur Kommunikation mit Trainer/innen und Teilnehmern wirklich auch zu nutzen.

Im Laufe des Trainings war es dadurch moglich,

e gegenseitige Vorurteile und Ressentiments ein Stick weit aufzuweichen oder so-
gar abzubauen,

e hierarchische Strukturen und festgelegte Rollen innerhalb der Gruppe zu veran-
dern,

e und bestehende Konkurrenzen unter einzelnen Teilnehmern abzubauen.
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Es gelang den Teilnehmern aber auch zunehmend besser,

e Verantwortung fureinander zu empfinden und zu Gbernehmen,

e Vertrauen zueinander zu fassen,

e die Entlastung wahrzunehmen, die mit der Fahigkeit verbunden war, sich offen
Uber sich selbst und seine Geflhle zu &ulRern,

e sich Uber eigene Sorgen und Angste zu auRRern und dabei festzustellen, dass die
anderen sich mit ganz ahnlichen Sorgen und Angsten herumschlagen missen,

e (Uber die eigenen Erfahrungen und Probleme in der Familie zu sprechen und da-
bei zu erkennen, dass auch in anderen Familien nicht die heile Welt herrscht und
man mit den Konflikten mit seinen Eltern nicht allein auf der Welt ist,

e Schwachen zu zeigen und trotzdem in der Gruppe akzeptiert zu werden.

Zugleich wurde die Gruppe aber erlebt als

e fordernd und bohrend, etwa wenn es darum ging, Uber die eigene Gewalttat zu
berichten,

e kontrollierend und kritisch, wenn es galt, die eigene Schuld an der Gewalttat nicht
zu bagatellisieren oder gar zu leugnen,

e unnachgiebig und schonungslos, wenn jemand versuchte, kritischen Fragen aus
dem Weg zu gehen.

e Haltgebend und schiitzend erlebten einige Teilnehmer die Gruppe beispielsweise
dann, wenn sie sich vor Einzelgesprachen mit den Trainer/innen eher furchteten.

e Als Herausforderung wurde die Gruppe erlebt, weil man sich ihren legitimen An-
spruchen auf Mitarbeit nicht widersetzen konnte, die durch gemeinsame Verein-

barungen zu Beginn des Trainings gemeinsam festgelegt worden waren.

Von den Trainer/innen wird die Gruppe als ein wichtiges Instrument genutzt, um Ein-
fluss auf die einzelnen Teilnehmer zu nehmen. Fir jede Gruppe mussen die Trai-
ner/innen eine Feinabstimmung ihres Trainingskonzepts vornehmen, um die Beson-
derheiten der jeweiligen Gruppenzusammensetzung berucksichtigen zu kdnnen. Zu
berticksichtigen sind beispielsweise die besonderen Interessen der Gruppe, die In-
tensitat der rechtsextremen Orientierung der Teilnehmer, mégliche Vorbehalte der
Teilnehmer gegeneinander, das Ausmald des anfanglichen Misstrauens untereinan-

der und gegeniber den Trainer/innen.
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Nicht zuletzt muss das Angebot auch daraufhin Uberprift werden, ob das Anforde-
rungsniveau bei den zu bearbeitenden Themen fir die jeweilige Gruppe geeignet ist
und ob die Atmosphare in der Gruppe der Zielsetzung dienlich ist.

Ein Trainerpaar berichtete beispielsweise von einer Gruppe, bei der anfangs eine
fast depressive Stimmung geherrscht habe, die Teilnehmer sehr ruhig und introver-
tiert wirkten und kaum jemand sich zu Wort meldete. Fir diese Gruppe galt es zu-
nachst, eine angstfreie und angenehme Atmosphéare zu schaffen, um den Gruppen-
prozess in Gang setzen zu koénnen. Erst nachdem sich das Gruppenklima verbessert
hatte, sei es langsam gelungen, eine Diskussion Uber bestimmte Themen in Gang zu
setzen.

Bei einer anderen Gruppe schilderten die Trainer das Problem, dass sie ihre Anspru-
che gegenuber den Gruppenmitgliedern herunterschrauben mussten, da diese ganz
offensichtlich intellektuell mit den von den Trainern angebotenen Themen tberfordert
waren. Die geringe Resonanz der Teilnehmer auf Angebote oder Fragen der Trainer,
die anfangs zu registrieren war, hatte ihre Ursache also nicht in einer zuné&chst ver-
muteten mangelnden Kooperationsbereitschaft, sie war vielmehr darin begriindet,
dass etliche Teilnehmer die Trainer schlichtweg nicht verstanden. Als es den Trai-
nern gelang, sich auf das Anforderungsniveau der Teilnehmer besser einzustellen
und ein Stuck weit ihre Sprache zu sprechen, veranderte sich die Gruppensituation
zusehends und der Gruppenprozess setzte ein.

Bei sehr schwierigen Gruppenkonstellationen musste darauf Ricksicht genommen
werden, dass Einzel- und Gruppeninteressen mitunter kaum miteinander in Einklang
zu bringen waren. In diesen Fallen wurde starker auf das Angebot von Einzelgespra-
chen zurlckgegriffen.

Schlief3lich mussten in einer Gruppe massive Einschichterungsversuche durch sehr
dominante rechtsextreme Haftlinge registriert werden, die deutlich ihren Kontroll- und
Fuhrungsanspruch innerhalb der Trainingsgruppe durchzusetzen versuchten. Die
Mehrheit der Teilnehmer dieser Gruppe verhielt sich tGber weite Strecken des Trai-
ningsverlaufs entsprechend passiv, und es gelang den Trainer nur durch ein ver-
starktes Angebot von Einzelgesprachen, hier den sehr unterschiedlichen Bedurfnis-

sen der einzelnen Gruppenmitglieder gerecht zu werden.



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung 25

10.1 Ergéanzung der Gruppenarbeit durch Einzelgespréache

Wie in fast allen Gruppen gab es auch in den Trainingsgruppen fast immer einzelne
Teilnehmer, die kaum dazu zu motivieren waren, am Gruppengeschehen aktiv teil-
zunehmen. Es gab einzelne ,Dauerschweiger”, die aber sehr aufmerksam das Grup-
pengeschehen verfolgten und es gab Teilnehmer, die sehr, sehr lange Zeit bendtig-

ten, ehe sie aus ihrer abwartenden Zurickhaltung zu locken waren.

Nachdem anféanglich zunéachst von den Trainer/innen vor allem ein gruppenpadago-
gischer Ansatz verfolgt wurde, ergab sich daher schnell die Notwendigkeit, das
Gruppenangebot durch die Moéglichkeit zu intensiven Einzelgesprachen zu erganzen.
Vor allem in der Anfangsphase des Trainings waren viele Teilnehmer auf Grund von
Unsicherheit und Unerfahrenheit sehr stark gehemmt, wenn es darum ging, sich in
Anwesenheit der anderen Gruppenmitglieder zu den verschiedenen Themen zu au-
Rern. Einzelne Teilnehmer wollten bestimmte Themen nur im Gesprach mit den Trai-
ner/innen allein ansprechen, weil sie sich den anderen gegeniber schamten (z.B.
wenn es um die Tataufarbeitung ging oder um familiare Konflikte, die die Teilnehmer
belasteten).

Durch die Einfuhrung vermehrter Einzelgesprache, die mitunter in den Zellen der
Teilnehmer geflhrt wurden, gelang den Trainer/innen oftmals auch der Zugang zu

eher verschlossenen, unsicheren oder gehemmten Jugendlichen.

Die Einzelgesprache wurden in unterschiedlicher Weise und mit unterschiedlicher

Intention durchgefihrt,

e als Vor- und Auswahlgesprache vor Beginn des eigentlichen Trainings,

e als biografisches Gespréach, wenn es darum ging, einzelnen Teilnehmern die Ge-
legenheit zu geben, Gber ihre zum Teil erheblich belastenden Erfahrungen in der
Kindheit und mit ihren Angehérigen zu sprechen,

e in Sinne einer Krisenintervention, wenn akute Probleme einzelner Teilnehmer fur
die Trainer/innen erkennbar wurden,

e als Vorbereitung auf die bevorstehende Haftentlassung, wenn diese vor dem offi-

ziellen Trainingsende lag.
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Die dem eigentlichen Trainingsbeginn in der Gruppe vorausgehenden obligatori-

schen Auswahlgesprache zielen hingegen darauf ab,

e die Ausgangsbedingungen der Teilnehmer festzustellen,

e ihre Grundhaltung und Motivation fur die Trainingsteilnahme zu erfassen,

e ein Mindestmal3 an Bereitschaft zur Kooperation mit den Trainern und der Gruppe
zu erkennen und

o festzustellen, ob die Trainingsaspiranten ein Minimum an Veranderungswillen und
—bereitschaft mitbringen.

e Darilber hinaus ging es um die Klarung der Trainingsziele und erste Informatio-

nen zu den Trainingsinhalten durch die Trainer/innen.

10.2 Der Trainingsablauf

Das Gruppentraining ist in drei Phasen gegliedert, die jedoch nicht trennscharf sind,
sondern immer wieder Uberschneidungen und Ruckgriffe auf bereits durchlaufene
Trainingsabschnitte zulassen:

¢ In die Anfangs-, Orientierungs- und Kennlernphase,

e eine anschliel3ende intensive Arbeitsphase, in der es einerseits um Annaherung,
Positionsbestimmung, Herausbildung von Gruppennormen und andererseits um
die Bearbeitung zentraler Themenstellungen geht,

e und eine Abschlussphase, die auf die Zeit nach der Haftentlassung vorbereiten
soll.

Jede dieser aufeinander folgenden Phasen hat ihre spezifische Bedeutung, verfolgt

unterschiedliche Ziele und erfordert unterschiedliche Vorgehensweisen. Fir einen

Teil der Teilnehmer konnte nach der Beendigung des haftinternen Gruppentrainings

ein weitergehendes Angebot gemacht werden, das eine Nachbetreuung im ersten

Jahr nach der Haftentlassung vorsieht und auf den Lernerfahrungen aus dem Grup-

pentraining aufbauen sollte.

Die Anfangs-, Orientierungs- und Kennlernphase
In der Anfangsphase geht es in erster Linie darum, das Vertrauen der Teilnehmer zu
gewinnen, die oftmals eine deutliche Misstrauenshaltung gegeniber Erwachsenen

entwickelt haben. Nicht selten haben die Teilnehmer bereits zahlreiche enttduschen-
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de, manchmal traumatische Erfahrungen im Kontakt mit Erwachsenen machen mus-

sen, sowohl im Elternhaus, in der Schule, als auch mit den unterschiedlichen Vertre-

tern padagogischer Institutionen und der Justiz. Daher geht es fur die Trainer/innen

zunachst in aller erster Linie darum, sich als Vertrauenspersonen anzubieten, die

unvoreingenommen bereit sind, sich auf die Teilnehmer einzulassen, ihnen mit Em-

pathie zu begegnen, die bereit sind, die Interessen der einzelnen Teilnehmer wahr-

zunehmen und sich darum bemuhen, sie als Individuen mit ihrer ganz speziellen Ge-

schichte zu verstehen. Sie mussen sich daruber hinaus als Personen darstellen, die

eigene politische Auffassungen vertreten, eigene Vorstellungen des Umgehens mit-

einander einbringen und eigene Ziele verfolgen. Es geht in der Anfangsphase also

darum,

¢ sich gegenseitig kennen zu lernen,

e bestehende Vorbehalte zu Gberwinden,

e vorhandenes Misstrauen abzubauen,

e eine gemeinsame Kommunikationsebene zu finden,

e die personlichen Anliegen und die Erwartungen an die Gruppe und die Trai-
ner/innen zu klaren und

e gemeinsam notwendige Gruppenregeln zu vereinbaren, ihre Verbindlichkeit fest-
zulegen und Sanktionsmaoglichkeiten zu benennen, die bei Versto3 gegen die

Regeln gegebenenfalls angewendet werden.

Die Phase intensiver inhaltlicher Auseinandersetzung

Wahrend der anschlie3enden Phase der intensiven inhaltlichen Auseinandersetzung
mit und innerhalb der Trainingsgruppe werden entsprechend der curricularen Festle-
gung des Programms ,Demokratisches und soziales Handeln als Schlisselqualifika-
tion fur Beruf, Ausbildung und gesellschaftliche Integration® Themenkomplexe aus
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der Trainingsteilnehmer aufgegriffen, zu de-
nen der Zugang mit unterschiedlichen Mitteln und Methoden erreicht werden kann.
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft werden allerdings nicht als klar voneinander
abgrenzbare Bereiche gesehen, vielmehr besteht die Absicht gerade darin, den Teil-
nehmern deren Verschranktheit miteinander zu verdeutlichen, die Wirkung zurtcklie-
gender Erfahrungen und Erlebnisweisen auf die Gegenwart erkennbar zu machen

und die Notwendigkeit aufzuzeigen, sich mit der eigenen Vergangenheit auseinan-
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derzusetzen, um fur die Zukunftsgestaltung und die Planung des eigenen weiteren
Lebensweges alternative Mdglichkeiten erkennen und nutzen zu kénnen.

Oftmals aulRerten die Teilnehmer die Ansicht, die Vergangenheit sei fur sie abge-
schlossen, sie wollten das Gewesene einschliel3lich der begangenen Straftat(en)
vergessen und nach der Haftentlassung ein neues Leben beginnen. Diese Einstel-
lung wird von den Trainer/innen als ein Indiz fur die Notwendigkeit betrachtet, die
Teilnehmer auf die Auseinandersetzung mit sich selbst hinzulenken, mit ihrem Wer-
degang und ihren realistischerweise manchmal sehr begrenzten Chancen, die sich

fur sie in der Zukunft ero6ffnen kdnnen.

Gegenwartsthemen ergeben sich vor allem

e aus der aktuellen Situation wéhrend des Haftalltags, etwa bei Konflikten zwischen
den Gefangenen und den Mitarbeitern der JVA oder der Haftlinge untereinander,
bei Verstdllen gegen die Hausordnung und deren Sanktionierung,

e aus aktuellen Ereignissen, die wahrend der Haftverbif3ung aul3erhalb des Ge-
fangnisses stattfinden, aber maf3geblichen Einfluss auf die Befindlichkeit der Teil-
nehmer haben, beispielsweise, wenn Beziehungen zwischen den Teilnehmern
und ihren Partnerinnen in die Briiche gehen, wenn familidre Konflikte zwischen
den Teilnehmern und ihren nachsten Angehdérigen auftauchen oder wenn nahe
Familienangehdrige erkranken oder sterben,

e aus kurzfristig angeordneten Verlegungen in eine andere Haftanstalt oder bevor-

stehenden Haftentlassungen.

Diese Themen werden als akut zu behandelnde Schwierigkeiten betrachtet und G-
berwiegend wahrend der jede Trainingseinheit einleitenden Blitzlichtrunde aufgegrif-
fen. Dem Ausmal} der anstehenden Problemlagen entsprechend haben die Blitzlicht-
runden ein unterschiedliches Gewicht und einen unterschiedlichen zeitlichen Umfang
eingenommen. Es hat sich im Lauf der Zeit jedoch bei allen Trainingsdurchfiihrungen
als notwendig und hilfreich erwiesen, den Schwierigkeiten der Teilnehmer wéahrend
des Haftalltags immer wieder angemessene Aufmerksamkeit zu widmen und Zeit
einzuraumen, da nicht wenige unter den Haftbedingungen leiden und sich ihnen
kaum andere Gelegenheiten zu Gesprachen uber die Auswirkungen des Lebens in
der Haftanstalt bieten. So &uf3erten einige Teilnehmer beispielsweise, sie fiihlten sich

von Mitarbeiter/innen der Haftanstalten ungerecht behandelt, seien der Willkir ande-
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rer Haftlinge ausgesetzt oder wirden durch einzelne Anstaltsmitarbeiter diskriminiert.
Auch fuhlten sich einige wegen ihrer rechtsextremen Orientierung unangemessen
drangsaliert oder meinten schikaniert zu werden. In solchen Situationen ist es den
Trainer/innen gelungen, die Probleme der Teilnehmer zeitnah aufzugreifen und ihnen
einen anderen Blick auf die Geschehnisse zu ermdglichen. Indem sie die von den
Teilnehmern gedul3erten Vorwtrfe ernst nahmen, die geschilderten Vorfalle mit ihnen
diskutierten und das Erlebte ins rechte Licht zu rickten, erreichten sie es, die Teil-
nehmer emotional aufzufangen und ihnen dadurch die Mdglichkeit zu angemessenen
Reaktionsweisen zu erffnen.

Dem Leitmotiv des Trainings ,Demokratisches und soziales Handeln..." entspre-
chend, richtet sich die Aufmerksamkeit der Trainer/innen auf die Frage, ob es den
Teilnehmern gelingen kann, die wahrend des Trainings angestrebten Ziele nicht nur
langfristig, sondern bereits im Geféangnisalltag zu erreichen, also Formen gewaltfrei-
en Handelns auch gegenlber den Mitarbeitern der Haftanstalt und den Mithaftlingen
zu erproben. In der kurzfristigen und problemlésungsorientierten Auseinanderset-
zung mit den dabei auftauchenden Schwierigkeiten bietet sich fur die Trainer/innen
die Gelegenheit, die Teilnehmer immer wieder dazu zu ermutigen, neue Verhaltens-
weisen auszuprobieren, auch wenn unter Anstaltsbedingungen solche Versuche mit-
unter deutlich erschwert sind und oftmals nicht anerkannt werden. Es hat sich aber
gezeigt, wie wichtig es ist, die mit den Teilnehmern wéhrend des Trainings erarbeite-
ten Themen nicht nur theoretisch zu erértern, sondern auch deren konkrete Umset-
zung in Alltagshandeln zu erproben, um die mdglichen Effekte des Trainings erkenn-

bar werden zu lassen.

Zu den wichtigsten Erkenntnissen aus den Trainingsgruppen, die sich im Laufe der
Projektdurchfiihrung immer starker heraus kristallisiert und zu einer deutlichen Ver-
anderung des Vorgehens in allen Trainingsgruppen gefuihrt haben, gehoéren folgen-
de:

e Die Teilnehmer verfigen oftmals kaum Uber brauchbare Kommunikations- und
Interaktionsmuster, um sich mit anderen Personen verbal auseinander setzen zu
konnen. Vielfach sind sie nur wenig darin geubt, sich uber ihre Gefihle, ihre
Winsche, Plane, Hoffnungen und Angste klar zu werden und dariiber zu spre-
chen. Entsprechend der Vorstellung, ein ,richtiger Mann“ misse in der Lage sein,

seine Probleme allein zu I6sen und mit sich selbst auszumachen, haben die we-
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nigsten Teilnehmer die Erfahrung gemacht, dass es sinnvoll und hilfreich sein
kann, mit anderen Personen uber sich selbst bzw. personlich bewegende Dinge
zu kommunizieren. Mitunter sind sie auch wiederholt bei derartigen Versuchen
enttduscht oder bruskiert worden, so dass sie sich in eine gewisse Sprachlosig-
keit zuriickgezogen haben. Die Folge ist eine deutlich erkennbare Unsicherheit
oder Unfahigkeit, sich differenziert zu auf3ern. Wie sich wahrend des Trainings
gezeigt hat, leiden die Teilnehmer aber haufig selber unter dieser Sprachlosigkeit,
die sie allerdings bis dahin als normal erlebten haben und zeigen eine hohe Lern-
bereitschaft und Lernwilligkeit, wenn sie einmal erkannt haben, wie wichtig es ist,
sich mit anderen auszutauschen und dabei die richtigen Worte und einen ange-
messenen Tonfall zu wéhlen.

e Entsprechend begrenzt ist ihr Repertoire an angemessenen Konfliktldsungsstra-
tegien, ebenso wie ihre Reflexions- und Selbstreflexionsfahigkeit, da sie offenbar
weder in der Familie noch im Freundeskreis und schon gar nicht in der Schule ge-
lernt haben, derartige Fahigkeiten zu entwickeln.

e Die Teilnehmer verfigen haufig Gber ein sehr geringes Mal} an Ich-Starke und
Selbstbewusstsein. Fast alle haben bereits in ihrer frihesten Kindheit Gewalt er-
fahren, waren Schlagen, Demitigungen, Vernachlassigung und/oder Missachtung
ausgesetzt oder wurden von ihren Eltern bzw. einem Elternteil, in der Regel dem
Vater, verlassen. Gewalt wird entsprechend von ihnen als alltagliche Normalitat
empfunden und fatalistisch hingenommen, nicht selten sind sie in ihren sehr prob-
lematischen Familien Gber Jahre hin selbst in der Rolle von Gewaltopfern gewe-
sen.

e Viele Teilnehmer hangen ganz unangemessene Vorstellungen von ihren Ge-
schlechtsrollen an. Sowohl ihr Manner- als auch das Frauenbild ist gepragt von
Erfahrungen innerhalb der Herkunftsfamilie, in der sie nicht selten schlagende, al-
koholisierte, brillende Vater und geschlagene und gedemitigte Mutter erlebt ha-
ben. Andere haben ihre Eltern als lieblos und unzuverlassig erlebt, die keine Ver-
antwortung fir ihre S6éhne GUbernommen haben, sich nicht ausreichend um sie
gekiimmert haben und ihr Bedurfnis nach Schutz und Firsorge nicht befriedigen
konnten.

e Es geht bei der Arbeit mit den Trainingsteilnehmern oftmals nicht um Re-
sozialisierung im eigentlichen Sinn, sondern eher um ein Nachholen der Erzie-

hung, die nie stattgefunden hat, aber eigentlich innerhalb der primaren Sozialisa-
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tion hatte erfolgen sollen. Grundqualifikationen sozialen Handelns missen von
den Teilnehmern erst erworben werden, um neue Verhaltensmuster entwickeln
zu konnen auf der Basis von Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Konfliktfahig-
keit, Offenheit, sozialem Verantwortungsgeftihl, Gerechtigkeitsempfinden und der
Bereitschaft zu einem vorurteilsfreien Umgang mit anderen Menschen.

e Die wenigsten Teilnehmer verfigen Uber ein klares rechtsextremistisches Welt-
bild. Einige sind eher als Mitlaufer einzustufen, andere wurden eher von der Ge-
waltbereitschaft der Peers angezogen als von deren ideologischer Ausrichtung.
Die gemeinsam gepflegten Vorurteile gegenuber Fremden und Fremdem vereini-
gen sie mehr als ihre politischen Uberzeugungen, wie insgesamt die Unterschie-
de zwischen den Teilnehmern, die von sich erklarten, rechtsextremistisch oder
rechtsextrem orientiert zu sein, recht grof3 sind. Deutlich erkennbar waren in vie-
len Fallen gruppendynamische Aspekte bei der Durchfiihrung der Straftat, ebenso
zeigte sich, dass Alkohol- bzw. Drogenkonsum in fast allen Fallen eine wichtige
Rolle spielte. Dagegen waren ihre Vorstellungen davon, was Rechtsextremismus
bedeutet, eher diffus und auch das Interesse an der Auseinandersetzung mit die-
sem Themenkomplex war vielfach eher gering ausgebildet.

e Bei einer grof3en Zahl von Teilnehmern war das Bildungsniveau sehr gering. Dies
schlug sich u.a. in den Schulabschlissen nieder. Neben wenigen Fallen, in denen
die Teilnehmer einen Realschulabschluss erworben hatten, gibt es eine ganze
Reihe von Teilnehmern mit Hauptschul-, oder erweitertem Hauptschulabschluss,
etliche haben aber die Hauptschule ohne jeden Abschluss verlassen, waren auf
einer Sonder- oder Forderschule oder haben die Schule nur unregelmafig be-
sucht. Dennoch ist bei einigen Teilnehmern ein deutliches Interesse an aktuellen
politischen und historischen Themen und an zusatzlichen Informationen auf un-
terschiedlichen Gebieten festzustellen. Insgesamt scheint das Bedirfnis nach
geistiger und ideologischer Auseinandersetzung in den Gruppen aber recht un-
terschiedlich ausgepréagt zu sein.

e Politische Bildung kann im Rahmen der Trainingsgruppen nicht losgelést betrach-
tet werden von den biografischen Erfahrungen der Teilnehmer, deren ideologi-
scher Orientierung und den von ihnen begangenen Straftaten. Hinzu kommen die
Erfahrungen in der Haftanstalt. Politische Bildung ist ein Prozess der Verarbei-
tung von Erfahrungen, der durch die Vermittlung von neuen Informationen ange-

stol3en oder unterstitzt werden kann. Politische Bildungsarbeit setzt in den Trai-
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ningsgruppen an den Alltagserfahrungen, Interessen und Fragestellungen der
Teilnehmer an und greift diese auf. Sie gibt Denkanstd3e und bietet Hilfestellung
bei der Suche nach weltanschaulicher Orientierung. Die Aufgabe der Trai-
ner/innen besteht darin, den Teilnehmern die Chancen aufzuzeigen, die sich fir
sie eroffnen, wenn sie sich ihren Problemen stellen, nach Lésungen suchen und
Perspektiven fur die Zeit nach der Haftentlassung entwickeln. Ob sie diese ergrei-
fen und wie viel Zeit sie dafir brauchen, kann von den Trainer/innen nicht ge-
steuert werden. Politische Bildung ist hier nicht im klassischen Sinn gemeint und
will sich nicht konfrontativ gegen rechtsextremistische Orientierungen und Welt-
anschauungen richten. Deshalb schlagen die Trainer/innen ein indirekter Weg
ein, auf dem der Meinungsbildungsprozess unterstitzt wird durch Anleitung zur
Selbstreflexion, durch Ermutigung zur Nutzung allgemeiner Bildungsangebote,
durch Foérderung der kommunikativen Kompetenz, durch Foérderung des Selbst-
wertgeflhls und durch Einiben demokratischer Regeln des Umgangs miteinan-
der.

e Zum festen Bestandteil des Trainings gehort in den meisten Haftanstalten die
Durchfuhrung eines Familientages. Der Kontakt zu Eltern/Angehérigen bzw. an-
deren wichtigen Bezugspersonen aul3erhalb der Haftanstalt bietet den Teilneh-
mern, Trainer/innen und Angehdrigen Gelegenheit, gemeinsam tber Moglichkei-
ten zur Schaffung eines tragfahigen Unterstiitzungssystems nachzudenken, das
nach der Haftentlassung notwendig wird, wenn die Teilnehmer in ihr altes sozia-
les Umfeld zurtickkehren.

e Die Durchfuhrung des Familientages erfolgt daher auch eher im letzten Trai-
ningsteil, in dem es zunehmend darum geht, den Blick auf die Zukunftsplanung
und Perspektivenentwicklung der Teilnehmer zu lenken. Angesichts der be-
schriebenen Probleme, die in den Herkunftsfamilien der Teilnehmer bestehen,
gehort es zu den Aufgaben der Trainer/innen, alle Beteiligten auf die Rickkehr
der Teilnehmer in die Familie vorzubereiten. Unrealistische Hoffnungen, alles
wuirde sich durch die Zeit im Gefangnis verandern und so etwas wie ein Neuan-
fang sei mdglich, miussen relativiert werden. Teilnehmer und Angehdrige sollen
ihre gemeinsamen Chancen realistisch einschatzen kénnen, damit das Aufeinan-
dertreffen der Beteiligten nicht gleich wieder zu den alten Verstrickungen, ent-

tauschten Hoffnungen und der Eskalation von Konflikte fuhrt.
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Trainingsabschluss- und Uberleitung in die Nachbetreuung
Das Training erfolgt in der Regel zeitnah zur Haftentlassung der Teilnehmer, weil es
als Angebot zur Vorbereitung auf die Zeit nach der Haftentlassung konzipiert ist, was
aber nicht in allen Fallen durchsetzbar ist, weil die Entscheidungen der Justiz oftmals
nicht kompatibel sind mit den Planen der Trainer/innen. So gab es immer wieder Fal-
le, in denen Teilnehmer Uberraschend vorzeitig entlassen wurden und deshalb nicht
bis zum Ende am Training teilnehmen konnten. Andere hatten auf vorzeitige Entlas-
sung auf Bewéahrung gehofft, wurden aber enttauscht und mussten weiterhin im Ge-
fangnis bleiben. Bei wieder anderen war von Anfang an klar, dass sie noch langjahri-
ge Haftstrafen verbifRen muissten. In solchen Fallen wurde die Trainingsteilnahme
genutzt, um die psychische Situation der Haftlinge zu verbessern und ihnen Gele-
genheit zu geben, sich mit ihrer Straftat bewusst auseinanderzusetzen.

e Mit denjenigen, die tatséchlich kurz vor der Entlassung stehen, werden konkrete
Plane fur die Zeit nach der Haftentlassung entwickelt, um ihnen den Ubergang
von der Haftanstalt in den Alltag zu erleichtern. Nicht selten werden durch die
heranriickende Haftentlassung Angste hervorgerufen, ob es gelingen kann, ein
straffreies Leben zu fuhren. Deshalb diskutieren die Trainer/innen vor allem ganz
lebenspraktische Fragen und erarbeiten gemeinsam mit den Teilnehmern Kurz-
und Langzeitziele, fuhren ihnen madgliche Risiken vor Augen und entwickeln mit
ihnen individuelle Notfallplane.

e Den Teilnehmern wird das Angebot gemacht, sich im ersten Jahr nach der Haft-
entlassung von einem ihnen aus dem Training bekannten Trainer bzw. einer
Trainerin weiterhin betreuen zu lassen. Art und Umfang der Nachbetreuung wer-
den den Teilnehmern vorgestellt, sie werden auf die Freiwilligkeit bei der Nutzung
des Angebots hingewiesen, und wenn sie sich fir die Nutzung des Nachbetreu-
ungsangebotes entscheiden, kdénnen sie nach einer Bedenkzeit einen Nach-
betreuungsvertrag unterschreiben.

e Das endguiltige Trainingsende wird mit einem Abschiedsritual markiert, das von
Gruppe zu Gruppe unterschiedlich gestaltet wird, aber jeweils die gleiche Intenti-
on verfolgt. Die Teilnehmer erhalten von den Trainer/innen ein Zertifikat, das ih-
nen eine erfolgreiche Trainingsteilnahme attestiert. Ein letztes Feedback durch
den/die Trainer/in, ein gemeinsames Abschiedsessen, zum Teil auch kleine per-

sonliche Abschiedsgeschenke sollen der Abschluss einer Etappe auf dem Weg in
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10.3

ein straffreies Leben verdeutlichen. Der Gruppenprozess wird zu einem konkret

erfahrbaren Schlusspunkt gesteuert und damit beendet.

Trainingsinhalte und die angewendete Methoden/Techniken

Inhaltlicher Aufbau des Gruppentrainings

Das Gruppentrainingsprogramm besteht aus mehreren aufeinander aufbauenden

Modulen, die zuweilen ineinander tUbergehen und mithin auch flexibel handhabbar

sind. Im Einzelnen sind folgende Module zu nennen:

1.
2.

9.

Biografisches Verstehen — Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Entwicklung einer akzeptierenden, helfenden und demokratischen Gruppendy-
namik

Gewaltkontext unter Einfluss rechtsextremer Cliguendynamik

Konfrontation mit der Tat und Rekonstruierung gewalttatiger Handlungsablaufe
— ,Gewaltsitzung* als Mittel zur Auflésung rechtsextremer Orientierungsmuster
Erlernen demokratischer Regelungsformen durch einen gewaltfreien und
selbstsicheren Umgang mit sozialen Konfliktsituationen - Provokationsiibungen,
Diskriminationstraining (Training zur Unterscheidung zwischen aggressivem, si-
cherem und unsicherem Verhalten) und Mediation

Auseinandersetzung mit rechtsextremen Orientierungen als Querschnittsaufga-
be

Entwicklung privater Unterstitzungssysteme — Angehdrigentag
Haftentlassungsvorbereitung — Den Alltag angehen, die nahe Zukunft vorberei-
ten, Anderungen verankern

Abschied nehmen von der Trainingsgruppe

Innerhalb des Trainings werden zur Auseinandersetzung mit den verschiedenen

Teilnehmern, den unterschiedlich zusammengesetzten Gruppen und den zu behan-

delnden Themen eine Vielzahl von Methoden und Techniken eingesetzt, die die

Trainer/innen in den verschiedenen Phasen und zu unterschiedlichen Aspekten des

Trainings als notwendig und angemessen erachten. Abzudecken ist dabei die ganze

Spannbreite einer auf Entwicklung des Einzelnen ausgerichteten, aber nicht defizit-

orientierten Trainingsarbeit im Rahmen des Strafvollzugs.
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Die Trainingsinhalte sind in einem Curriculum zusammengefasst, das einen breiten
Rahmen absteckt fiir die Trainingsarbeit. Sowohl die Reihenfolge der zu behandeln-
den Themen als auch die Schwerpunktsetzung in den einzelnen Gruppen kdnnen
dabei relativ flexibel gehandhabt werden, um eine mdglichst enge Orientierung der
Trainer/innen an den Interessen der jeweiligen Gruppen bzw. der einzelnen Trai-
ningsteilnehmer zu erméglichen. Dennoch hat sich eine gewisse logische Reihenfol-
ge bei der Themenbearbeitung ergeben, die in allen durchgeflhrten Trainingsgrup-
pen zu erkennen ist. Sie erklart sich durch die Uberzeugung der Trainer/innen, dass
es eine Chronologie der Ereignisse geben muss, die dazu gefiuhrt hat, dass die Ta-
ter straffallig wurden, und dass die Entwicklung zum Gewalttater eine lange Vorge-

schichte hat, die im jeweiligen Einzelfall erklarbar, aber nicht entschuldbar ist.

Ruckblick auf die eigene Lebensgeschichte

Beginnend mit dem Ruckblick auf die eigene Lebensgeschichte, finden die Teilneh-
mer den Einstieg in eine oftmals ungewohnte Auseinandersetzung mit der eigenen
Person und wichtigen Personen aus ihrem engeren Familien- und Freundeskreis.
Dabei werden die Erfahrungen der Teilnehmer beleuchtet, die fur viele von ihnen mit
schmerzhaften Erinnerungen verbunden sind und die wohl auch gerade deswegen
nicht selten einem anhaltenden Verdrdngungsprozess unterlegen sind, ihre Wirkung
fur das Verhalten, Denken und Fihlen der Teilnehmer aber (vielleicht gerade des-

halb) nicht verloren haben.

Auseinandersetzung mit der Straftat

In einem zweiten Schritt erfolgt die Auseinandersetzung mit der Straftat. Sie kann
erst beginnen, wenn die Teilnehmer zu den Trainer/innen und den anderen Grup-
penmitgliedern eine relativ tragfahige Vertrauensbeziehung aufgebaut haben, denn
es gilt dabei nicht nur, den Tatablauf minutidés darzustellen, sondern auch gewohnte
Rechtfertigungs- und Verharmlosungsstrategien zu hinterfragen, die eigene Rolle
innerhalb der Gruppe der Mittater zu beleuchten und die Zwangslaufigkeit des Ge-
schehens in Frage zu stellen. Nicht zuletzt geht es auch darum, sich mit der eigenen
Schuld und den mit der Gewalttat zusammenhéngenden Gefuhlen auseinanderzu-
setzen, die durch die Erinnerung an die Tat ausgeltst werden. Im weiteren Verlauf

wird der Blick auf die mitunter katastrophalen Folgen der Straftat fir das Opfer und
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dessen Angehdrigen gelenkt, aber auch auf die Folgen fir die eigene Person und die
Menschen, die den Tatern nahe stehen.

In vielen Fallen gelang den Teilnehmern eine Aufhebung der Neutralisierung der Op-
fer, sie konnten sich mit Hilfe der Trainer/innen und der Gruppe der eigenen Schuld
und den eigenen Emotionen stellen und Verantwortung fir ihre Tat GUbernehmen.
Nicht allen Teilnehmern war es mdglich, sich mit der Tat in Anwesenheit der Trai-
ningsgruppe auseinanderzusetzen, wer dazu (noch) nicht in der Lage war, konnte

dafir auch Einzelgespréache mit den Trainer/innen nutzen.

Verhaltnis von Individuum und Gruppe

In der Beschéaftigung mit dem Verhaltnis von Individuum und Gruppe beleuchten die
Trainer/innen wichtige sozialpsychologischen Ph&nomene und gruppendynamische
Aspekte, wie etwa die Anziehung, die von einer Gruppe ausgehen kann, die Bedurf-
nisse nach Anerkennung, Erfolg, Freundschaft und Zugehdrigkeit, die in der Gruppe
befriedigt werden sollen, aber auch, wie Gruppendruck wirkt, wie man sich gegen
Zumutungen der Gruppe zur Wehr setzen kann, wie man dem Gruppendruck wider-
stehen kann, welche Machtstrukturen innerhalb der Gruppe wirken oder wie die Ver-
teilung von Autoritat und Einfluss funktioniert.

Daneben geht es um Gruppennormen, Fuhrungsanspriiche, Konformitatsdruck, Ge-
horsamsanspriiche, Selbstachtung und soziale Verantwortung. Da die meisten Straf-
taten im Gruppenkontext vertbt wurden, bildet dieses Thema bereits einen Briicken-
schlag zwischen Vergangenheit und Zukunft, denn in der Regel gehen die Teilneh-
mer nach der Haftentlassung wieder zurtck in ihre vorherigen Wohnorte und werden
dort mdglicherweise auch wieder gefahrdet durch das Zusammentreffen mit den al-
ten Kumpels. Daher ist es ein wichtiges Resultat des Trainings, dass die Teilnehmer
sich zunehmend ihrer Rolle innerhalb der Gruppe bewusst werden und eine kritische
Haltung gegentber ihren bisher unhinterfragten Rollenmustern einnehmen kénnen.
Sie werden zunehmend in die Lage versetzt, ihr eigenes Verhalten innerhalb des
Gruppengeschehens in einen Zusammenhang zu stellen zu der Dynamik innerhalb
der Gruppe und die eigene Verantwortung bei dem Geschehen als Teil der Gruppe

Zu erkennen.



Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung 37

Auseinandersetzung mit der Situation der Opfer

Die wohl schwierigste Aufgabe der Trainer/innen besteht in allen Trainingsgruppen in
der Heranfiihrung der Teilnehmer an die Auseinandersetzung mit der Situation der
Opfer wahrend des Tatgeschehens bzw. den Folgen der Tat fir die Opfer. Oftmals
stehen die Teilnehmer zu Beginn des Trainings dem Leiden der Opfer gleichgultig
gegenuber, vollig unfahig, Mitleid oder Mitgefiihl zu entwickeln oder zuzulassen. Ge-
walttatigkeit wird von vielen als fast alltdglich getrachtet, ob man zum Tater oder Op-
fer wird, hangt aus ihrer Perspektive lediglich davon ab, ob man selbst oder der
Gegner zuerst wehrlos am Boden liegt.

Die Schuld fur die Gewalttat wird nur allzu gern den Opfern selbst zugeschoben, sie
werden angeschwarzt, es wird geringschéatzig tber sie geurteilt, oder es wird be-
hauptet, sie hatten ,verdient, was sie bekommen haben®. Diese Rechtfertigungsstra-
tegien dienen dazu, die Tater nicht nur der Verantwortung fur ihre Tat zu entheben,
vielmehr geht es auch um die Rechtfertigung fur die Tat und die Betonung der
Zwangslaufigkeit der gewalttatigen Handlung.

Die Konsequenzen der Tat fur die Opfer werden hingegen weitgehend ausgeblendet,
die ihnen zugefugten Verletzungen werden bagatellisiert, das mitunter aufkeimende
schlechte Gewissen der Tater wird Uber lange Zeit ziemlich erfolgreich unterdrtickt.
So erklarten zahlreiche Teilnehmer in den mit ihnen geflhrten Interviews nach dem
Ende der Trainingsteilnahme, es sei tblich, sich in den Gefangniszellen permanent
mit Musik oder Fernsehen ,vollzudréhnen®, um nicht nachdenken zu missen, weil
dies oftmals zu Schlaflosigkeit und Depressionen fihre.

Eine andere Argumentationslinie ging dahin, man sehe nicht ein, warum man Mitleid
mit den Opfern haben solle, schlie3lich habe auch niemand Mitleid gehabt, als es
einem selber schlecht gegangen sei.

Dabei muss - wie bereits an anderer Stelle erwahnt — erklarend beriicksichtigt wer-
den, dass eine grof3e Zahl von Trainingsteilnehmern von Gewalterfahrungen in fri-
hester Kindheit durch die Eltern oder einen Eltern-/Stiefelternteil gepragt sind, bei
denen sie selber immer wieder Opfer von innerfamilidrer Gewalt waren. Andere hat-
ten wiederholt gewalttatige Situationen in der Familie beobachten missen, wenn die
Mutter oder Geschwister Opfer von Gewalt wurden. Gewalt wurde entsprechend als
normaler Bestandteil des Alltags- und Familienlebens betrachtet, erschien als tbliche
Problemlésungsstrategie oder als Mittel zur Machtausibung durch Starkere, der man

hilflos ausgeliefert war und die man zu ertragen hatte. Deutlich erkennbar wurde in
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diesem Zusammenhang auch eine erschreckende Sprachlosigkeit bei etlichen Be-
troffenen, die sich in der tblichen Formulierungen ,wie es in mir aus sieht, geht kei-
nen was an“ niederschlug.

Mit den von den Teilnehmern beschriebenen Gewalterfahrungen waren oft Vernach-
lassigungen und ein gravierender Mangel an emotionaler Verbundenheit der Famili-
enmitglieder untereinander gekoppelt, was zur Folge hat, dass die Teilnehmer wenig
empathiefahig sind.

Dieses weitgehende Fehlen von Empathiefahigkeit wurde von den Trainer/innen im-
mer wieder beobachtet, insbesondere wenn es darum ging, die Tater mit der Situati-
on der Opfer zu konfrontieren. Schuldgefuihle, Angst, Scham und Selbstzweifel wer-
den abgewehrt, zugleich wird damit aber auch der Weg versperrt, um die notwendige
Vergangenheitsbewaltigung zu ermoglichen.

Ziel des Trainings ist es, solche Abwehrmechanismen und ihre Wirkungsweise be-
wusst zu machen. Dies setzt die Bereitschaft und Fahigkeit der Teilnehmer voraus,
Geflhle bei sich selbst zuzulassen, um sich in die Situation des Opfers hinein ver-
setzen zu konnen, sich mit seiner Situation im Moment des Tatgeschehens und da-
nach auseinanderzusetzen, nach seiner Not und seinen Geflihlen zu fragen. Dies ist
ein weiter Weg, der manches Mal nur sehr allmahlich gegangen werden konnte, oft-

mals nur in ersten Ansatzen zu erkennen war.

Bedeutung der Herkunftsfamilie

Die Familie ist nicht nur eines der wichtigsten Themen, sondern fir viele Teilnehmer
auch ein hoch sensibles Thema. Eine sehr groRe Zahl von Teilnehmern kam aus
sehr problematischen Familienverhaltnissen, in denen sie kaum Erfahrungen von
Néhe, Schutz, Geborgenheit und Anerkennung ihrer Person machen konnten. Dafur
haben Alkohol- und Gewalterfahrungen in den Familien eine grol3e Rolle gespielt mit
allen fur die Kinder daraus resultierenden Konsequenzen. Vernachlassigung, Nicht-
achtung, Herabsetzung, Misshandlung, Verlassenheitserlebnisse gehdren zu den
frhen Kindheits- und Jugenderlebnissen, die in allen Trainingsgruppen aufgearbeitet
wurden. Daruber zu sprechen fiel vielen Teilnehmern schwer, aus Scham, weil dies
ihr Bild von der eigenen Familie beschédigen kdnnte und damit auch ihr Bild von sich
selbst, oder weil sie in der Vergangenheit wiederholt negative Erfahrungen gemacht
haben bei dem Versuch, sich anderen Personen anzuvertrauen. Oftmals bestand

aber auch eine ausgepragte Sprachlosigkeit, weil sie es Uberhaupt nicht gewdhnt
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waren, Uber personliche Dinge zu reden, vor allem nicht Uber die zerbrochenen Fa-
milienbeziehungen, die gestdérte Kommunikation innerhalb der Familien und das ge-
walttatige Klima, das dort herrschte und unter dem sie gelitten haben.

Wie notwendig es ist, familidre Erfahrungen zur Sprache zu bringen, wird deutlich
angesichts der Perspektive auf die weitere Zukunft der Teilnehmer. Obwohl sie in der
Regel das Jugendalter zum Zeitpunkt ihrer Haftentlassung bereits Uberschritten ha-
ben, planten etliche, (zumindest voribergehend) wieder bei ihren Eltern in die Woh-
nung einzuziehen, um von dort aus die weitere Vorgehensweise zu Uberlegen. Ohne
sich mit der Wirkung dieses Schrittes auseinandergesetzt zu haben, besteht die Ge-
fahr, moglicherweise wieder in alte Beziehungsfallen zu tappen, denn nicht selten
sind die Erwartungen aller Beteiligten aneinander unrealistisch und Uberhéht, und in
vielen Fallen haben die Familien selber eine nicht unerhebliche Bedeutung fur die
Entwicklung des Teilnehmers hin zu einem Leben, das von Gewalt gepragt war und
schlie3lich zu der Gewalttat gefiihrt hat.

Umso notwendiger ist es fur die Teilnehmer, unter Anleitung der Trainer/innen ihre
emotionalen Barrieren zu uUberwinden und sich uUber die eigene Rolle innerhalb der
Familie klar zu werden, sich mdglicherweise einzugestehen, selbst Opfer oder Sin-
denbock innerhalb der eigenen Familie gewesen zu sein. Dadurch besteht die Chan-
ce, ein realistisches Bild der Familienangehdrigen und ihrer Beziehungen unterein-
ander zu erwerben und eine unabhéngigere und erwachsenere Rolle im Familiensys-

tem einzunehmen.

Rechtsextremismus

Wie sich in den Trainingsgruppen deutlich gezeigt hat, kann Rechtsextremismus
nicht als ein einheitliches Phanomen betrachtet werden, vielmehr zeigt er sich in un-
terschiedlichsten Formen und Auspragungen. Auch die als rechtsextremistisch oder
rechtsextrem orientiert geltenden Héftlinge stellen keineswegs eine homogene Grup-
pe dar, sie unterschieden sich in vielfacher Hinsicht voneinander, etwa im Ausmal}
ihrer Eingebundenheit in die rechtsextreme Szene, im Grad der Verfestigung ihrer
politischen und weltanschaulichen Uberzeugungen oder in deren Prasentation nach
auf3en. In der Trainingsarbeit geht es deshalb immer auch, aber durchaus nicht im-
mer zentral, um das Thema Rechtsextremismus. Diesem Themenkomplex wird aller-
dings keine eigene Trainingseinheit gewidmet, Rechtsextremismus ist ein Thema,

das quasi immer im Hintergrund mitlauft. In den unterschiedlichsten Zusammenhan-
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gen werden immer dann Bezlge zu diesem Thema hergestellt, wenn es von den
Teilnehmern selbst eingebracht oder von den Trainer/innen fur sinnvoll empfunden
wird, sei es im Zusammenhang mit der von ihnen begangenen Straftat, historischen
oder tagespolitischen Ereignissen oder Vorkommnissen im Haftalltag. Dann greifen
die Trainer/innen die damit einhergehenden Fragestellungen jeweils auf, debattieren
mit den Teilnehmern dariber, oder geben ihnen Informationen, die ihnen eine veran-
derte Sichtweise ermdglichen sollen.

Dabei vermeiden sie es konsequent, sich auf Kampfsituationen darum einzulassen,
wer die besseren Argumente liefern kann oder wer sich rhetorisch sicherer oder bes-
ser prasentieren kann. Die Trainer/innen verfolgen vielmehr eine andere Absicht. Ihr
Ziel ist es, den Teilnehmern zu verdeutlichen, dass sie ihre Meinung offen auf3ern
dirfen, dass sie ernst genommen werden, dass es zu den demokratischen Spielre-
geln gehort, die Meinung Andersdenkender anzuhoren, auch wenn man diese kei-
neswegs teilt. Zugleich legen es die Trainer/innen darauf an, durch