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Liebe Leserinnen und Leser!

Das Weser-Aller-Biindnis: Engagiert fiir Demo-
kratie und Zivilcourage (WABE) fordert seit
2006 demokratisches Aktivitaten durch lokale
Aktionsplane. Als kommunales Netzwerk der
Landkreise und Stadte Nienburg und Verden
bietet WABE eine tragfahige Briicke zwischen
zivilgesellschaftlichem Engagement und Verwal-
tungshandeln mit dem Ziel, demokratische Bil-
dungsprozesse gegen Rechtsextremismus und
Ausgrenzung zu ermoglichen.

- R
10r Demokratie und Zivilicouroge

Demokratische Bildung bendtigt insbesondere
fir junge Menschen Lern- und Erfahrungsraume,
die ihnen die Moglichkeit verschaffen, ihre Selbst-
wirksamkeit real in sozialen und politischen Dia-
logen zu erproben. Der Schulalltag bietet dazu
bisweilen nur unzureichende Gelegenheiten, kann
sich aber durch geeignete Impulse verandern.
Schiilerinnen und Schiler sind gemeinsam mit
Lehrkraften in der Lage, das soziale Klima inner-
halb ihrer Schule oder sogar ihrer Gemeinde
durch ihr Engagement spiirbar zu verbessern.
Die Anséatze und Projektideen konnen dabei sehr
unterschiedlich sein, wenn es gelingt mit Acht-
samkeit und Toleranz eine breite Mehrheit von
der Idee ,Demokratie und Menschenrechte” zu
uberzeugen. In diesem Sinne mdchten wir viele
Menschen daflir gewinnen Farbe zu bekennen.

Eines der groBten und nachhaltigsten Projekte
dieser Art ist ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage“. Deshalb liegt ein zentraler For-
derschwerpunkt von WABE seit Beginn in der
Starkung dieses Projektes. In diesem Heft wer-
den einige Aktivitaten der 18 Schulen in der
Weser-Aller-Region mit dem Titel ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage” vorgestellt.




Diese Schilderungen sind umso beeindrucken-
der, wenn man um die Schwierigkeiten weiB, die
bei der Realisierung mancher Projekte tiberwun-
den werden mussten.

Darliber hinaus werden weitere beispielhafte
Projekte vorgestellt, die flir eine nachhaltige Ver-
ankerung der Inhalte des Lokalen Aktionsplanes
gegen Rechtsextremismus in der Region wichtig
sind. Die Beteiligung an den Internationalen
Wochen gegen Rassismus bietet vielen unter-
schiedlichen Akteuren die Moglichkeit sich jahr-
lich in einem groBen Netzwerk einzubringen
und eigene Schwerpunkte zu setzen. Der Akti-
onstag ,Spielend gegen Rechts“ der Nieder-
sachsischen Jugendfeuerwehr in der WABE-
Region zeigt, wie demokratische Bildung mit
aktionsorientierten Programmelementen in der
Jugendverbandsarbeit verknipft werden und
so auch vermeintlich bildungsferne Jugendliche
im landlichen Raum erreicht werden. Fir den
Projekttag ,Wir fiir Demokratie — Tag und Nacht
fiir Toleranz“ haben sich sehr unterschiedliche
Partner gefunden, die gemeinsam fiir Toleranz
geworben und fiir Ausgrenzungsmechanismen
sensibilisiert haben.

Kein Mensch wird als Demokratin oder Demokrat
geboren, aber jedes Kind hat ein Recht darauf
demokratisch erzogen zu werden. Jedes Kind
muss die Moglichkeit erhalten, seinen Raum
in der demokratischen Gesellschaft zu finden.
Dieses Heft soll mit guten Beispielen dazu ermu-
tigen demokratische Bildung starker zu fordern
und die Gestaltungsspielraume fiir Kindern und
Jugendliche zu erweitern.




Der erste Aktionstag ,Spielend gegen Rechts”
der Niedersachsischen Jugendfeuerwehr fand
am 17. August 2013 in Thedinghausen statt und
stand unter der Schirmherrschaft des Nieder-
sachsischen Ministerprasidenten Stephan Weil.

Eroffnet wurde die Veranstaltung durch den
Niedersachsischen Innenminister Boris Pisto-
rius im Beisein von dem Prasidenten des Lan-
desfeuerwehrverbandes Niedersachsen Karl-
Heinz Banse, der Landes-Jugendfeuerwehr-
wartin Anke Fahrenholz und dem Samtgemein-
debirgermeister Gerd Schrdoder. In seinem
GruBwort dankte Pistorius allen Organisatoren
und Teilnehmern des Aktionstages. ,Es ist wichtig,
dass die Feuerwehren und die Jugendfeuerwehren
ein klares Zeichen gegen Rechtsextremismus
setzen!”, so Pistorius. ,Mit dem demokratischen
und toleranten Verhalten der Feuerwehrmitglieder
wird es ihnen nicht gelingen uns zu unterwandern.”
Landes-Jugendfeuerwehrwartin Anke Fahren-
holz erklarte: ,Wir wollen heute in unserem
landesweiten Aktionstag erstmals auch nach
auBen hin ganz deutlich machen, dass rechts-
extremes Gedankengut in der Feuerwehr und

Jugendfeuerwehr keinen Platz hat und dass wir
uns deutlich gegen jede Art von Diskriminierung
positionieren.” Dass die Feuerwehren ein starkes
Element der Gesellschaft sind, unterstrich der
Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Banse.

Wahrend der Eroffnung fuhr das Rad der Aktion
,J000km gegen Rechts“ auf das Veranstal
tungsgelande rund um den Erbhof. Nach 1539
km und fand es damit sein Ziel. Gestartet ist
das Aktionsrad Anfang Juni im Landkreis Stade
und war seitdem durch nahezu alle Landkreise
Niedersachsens gerollt um ein deutliches Zeichen
gegen Rechtsextremismus zu setzen.

Rund 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Jugendfeuerwehren aus ganz Niedersachsen
sowie Gastgruppen aus Sachsen-Anhalt und
Bremen nahmen an dem landesweiten Aktions-
tag teil und konnten bei diversen Spielen und
Workshops Punkte sammeln. Die angebotenen
Spiele, die alle auf Teamwork ausgerichtet wa-
ren, boten den Teilnehmern viel SpaB und be-
fassten sich zum groBten Teil mit dem Thema
des Aktionstages.



Auch die Workshops, wie z.B. Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Rechtsextreme Musik, FuB-
ball und Rassismus usw., die von hochqua-
lifizierten Referentinnen und Referenten ge-
leitet wurden, boten ein breites Spektrum. Mit
,Roots Germania“ wurde auBerdem ein Film
gezeigt, in dem die personlichen Erfahrun-
gen der Moderatorin Mo Asumang mit Rechts-
extremismus und Rassismus dargestellt wurden.
Mo Asumang war personlich vor Ort, diskutierte
mit den Jugendlichen und beantwortete die
Fragen des Jugendforums.

Auf der Showbihne traten diverse Newcomer-
Bands wahrend der gesamten Veranstaltung auf
und bildeten so den musikalischen Rahmen. Die
Freiwillige Feuerwehr Thedinghausen hatte als
Ausrichter dieses Aktionstages neben attrak-
tiven Spielen fiir die Jugendfeuerwehren in Zu-
sammenarbeit mit anderen Organisationen und
Verbanden zudem ein umfangreiches Rahmen-
programm mit diversen kostenlosen Mitmach-
aktionenwie z.B. verschiedene themenbezogene
Aktionsstande, Hupfburg, Bungee-Hipfen und
vieles mehr flir die Besucherinnen und Besucher

aller Altersstufen vorbereitet. Rund 100 Jugend-
liche mit weiterer Anreise nutzten das Angebot
der Ubernachtung in einem kleinen Camp und
verbrachten so gemeinsam das ganze Wochen-
ende auf dem Veranstaltungsgelande.

Insgesamt prasentierte sich die Niedersachsi-
sche Jugendfeuerwehr bei diesem ersten lan-
desweiten Aktionstag ,Spielend gegen Rechts”
in Thedinghausen bunt und weltoffen und be-
geisterte damit nicht nur die teilnehmenden
Jugendlichen, sondern auch zahlreiche Gaste
aus Politik und Gesellschaft. In zahlreichen
Printmedien, aber auch in verschiedenen Radio-
sendern sowie im NDR-Fernsehen wurde um-
fassend und sehr positiv iiber den Tag berichtet.

Anke Fahrenholz






In Nienburg hat sich im Frihjahr 2013 zum
zweiten Mal ein breites Biindnis aus Landkreis
und Stadt Nienburg, DGB, Evangelische Jugend
im Kirchenkreis Nienburg, Kreisjugendring,
Museum, Rockinitiative, Volkshochschule, Tir-
kisch-slamische Gemeinde zu Nienburg, Biind-
nis 90 / Die Grinen, Runder Tisch gegen
Rassismus und rechte Gewalt und WABE zu-
sammengeschlossen, um in Nienburg vielfaltige
Aktivitaten im Rahmen der Internationalen
Wochen gegen Rassismus zu realisieren.

Den besonderen Stellenwert der Veranstal-
tungsreihe hob Landrat Detlef Kohlmeier als
Schirmherr bei der Eréffnung der Ausstellung
,Demokratie starken — Rechtsextremismus be-
kampfen“ der Friedrich-Ebert-Stiftung hervor
und machte deutlich, dass insbesondere die
Auseinandersetzung mit Alltagsrassismus er-
forderlich sei. Deshalb sei es gut, dass man
mit dem WABE-Netzwerk in der Region gut auf-
gestellt sei.

Es wurden diverse Veranstaltungen zu judi-
scher Kultur und der Besuch der ,Liberalen
Jidischen Gemeinde“ angeboten, eine Moschee-
besichtigung und ein Vortrag zur Rolle der
Evangelischen Kirche in der Nazizeit gehorten
genauso dazu. Neben dem Jugendkongress
flir Demokratie und Zivilcourage fand erstmals
in Regie des Landkreises eine Kinderkonferenz
zum Thema Kinderrechte statt an der sich
Schiler/innen aller Nienburger Grundschulen
beteiligten. Den Abschluss bildete ein Konzert
gegen jede Form von Diskriminierung in der
Regie der Rockinitiative. Insgesamt zéhlten die
Veranstalter mehr als 1000 Besucher und haben
eine deutlich héhere Resonanz als im Vorjahr
registriert.

WABE-Koordinator Rudi Klemm hob hervor,
dass solche Veranstaltungen nur durch die
gute Kooperation mit der Stadt Nienburg, dem
Landkreis und den vielen zivilgesellschaftlichen
Akteuren moglich gemacht werden konnte. Um
das Projekt zu finanzieren, mussten vielfaltige
Fordermoglichkeiten erschlossen werden, die
einzelnen Kooperationspartnern nicht zur Ver-
fligung gestanden hatten.

Das Netzwerk wird aufgrund der positiven Bi-
lanz im Herbst mit den Planungen fiir die Inter-
nationalen Wochen gegen Rassismus 2014
beginnen. Interessierte kdnnen sich bereits jetzt
bei WABE melden, Projektvorschlage machen
und eigene Aktionen einbringen.

Die Projekte wurden im Rahmen des Bun-
desprogramms ,TOLERANZ FORDERN -
KOMPETENZ STARKEN“ durch das Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren Frauen und
Jugend®, das Niedersachsischen Beratungsnetz-
werk gegen Rechtsextremismus beim Landes-
praventionsrat, das Niedersachsischen Sozial-
ministerium, den Verein Niedersachsischer
Bildungsinitiativen (VNB) und durch die Landes-
koordination ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage” im Niedersachsischen Kultusmi-
nisterium gefordert.




. Toleranz emdsliCht den,

_ TREEDEN

Toleranz

Mit dem Abend der Toleranz bot der Verein
WABE e. V. gemeinsam mit Schilern und Lehr-
kraften der Realschule und der Liekedeeler-
Schule ein informatives und interessantes
Programm, das durch den Vortrag der NS-
Uberlebenden Rita Prigmore besondere
Bedeutung gewonnen hat. Sie berichtete iber
ihr Leben als Sintezza. Als Kleinkind war sie
gemeinsam mit ihrer Zwillingschwester Opfer
von NS-Menschenversuchen geworden. |hre
Schwester wurde dabei getotet. Rita Prigmore
uberlebte und sieht heute lhre Aufgabe darin
Kindern und Jugendlichen die groBe Bedeutung
von Menschenrechten mit Bezug auf ihre Reli-
gion zu vermitteln. Dabei vermittelte sie trotz
der schweren Thematik Lebensfreude und Zu-
versicht, so dass der musikalische Teil der Ver-
anstaltung ihren Vortrag gut erganzte.

Er begann zunachst mit dem Tanz der Rethemer
Gruppe Hip Hop Youth unter Leitung von Susanne
Al-Kaledi. Es folgten fiinf Musiker, die mit einer
CD zum Thema ein eigenes nachhaltiges Zei-
chen gegen Rechtsextremismus gesetzt haben.
Anne und Davy (Blues, Folk, Jazz), Minne-Mann
(Liedermacher), Bousch Bardarossa (Lieder-
macher) und Tom Kirk (Liedermacher) gehorten
zu den Kiinstlern, die sich im Januar spontan am
Aktionstag ,Verden ist bunt” beteiligten und nun
noch einmal in der warmen Aula der Realschule
live zu héren waren.



Als besondere Hohepunkte der Veranstaltung
erwiesen sich die Beitrage der Schilerinnen und
Schiiler der Realschule Verden und der Lieke-
deeler Schule. Auf sehr unterschiedliche Weise
hatten sie sich mit dem Thema Toleranz befasst
und kinstlerisch bearbeitet. So sind Collagen,
Fotos, Grafiken, Skulpturen und ein Film entstan-
den. Dariiber hinaus prasentierte eine Schiiler-
gruppe eine Szene zu Mobbing in der Schule.
Eine weitere Gruppe hatte erganzend zum
Vortrag von Frau Prigmore die Geschichte der
Sinti recherchiert und prasentierte ihre Er-
gebnisse in einem dialogischen Vortrag. Ab-
gerundet wurde die Veranstaltung durch ein
GruBwort des Biirgermeisters Lutz Brockmann,
der das Engagement und die Kooperation
von Lebenshilfe und Realschule mit dem Verein
WABE e. V. besonders hervorhob.

Die Aktion war Teil des bundesweiten Aktions-
tages ,Wir fir Demokratie — Tag und Nacht fir
Toleranz®. An diesem Tag setzte die Bundesre-
gierung ein deutliches Zeichen fiir Toleranz und
gesellschaftliche Vielfalt und gegen Rechts-
extremismus.






Deshalb fanden sich im Sommer 2010 besorgte Biirgerinnen und Biirger an einem runden Tisch
zusammen: Vertreter der demokratischen Parteien im Gemeinderat, die im Ort tatigen Sozialarbeiter,
die Verwaltung, das Schulzentrum, die beiden groBen Sportvereine und die Polizei. Ziel ist es, sich
zu vernetzen, die Bevolkerung auf antidemokratische Vorgange aufmerksam zu machen und Aktionen
zur Forderung demokratischen Verhaltens zu initiieren.

Hintergrund dieser Grindung waren rechtsex-
treme Aktivitaten im Ort, in der Schule und in
Vereinen, die zunachst von vielen Verantwort-
lichen nicht ernst genommen wurden. Jugend-
liche Opfer rechter Gewalt filhlten sich nicht
ernst genommen. Schiilerinnen und Schiiler des
Schulzentrums diskutierten dartiber, ob die Schu-
le noch den Titel ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” verdient hatte.

Die Griindung des Biindnisses mit Unterstiitzung
des Niedersachsischen Beratungsnetzwerkes
gegen Rechtsextremismus ermdéglichte es,
einen konstruktiven Diskurs Uber die Entwick-
lungen unter Berlcksichtigung der sehr unter-
schiedlichen Sichtweisen zu ermoglichen. Zen-
trale Grundlage fiir die Akzeptanz dieses Biind-
nisses war die Resolution, die der Gemeinderat
fraktionsiibergreifend einstimmig beschloss:

»Der Rat der Gemeinde Oyten verurteilt
jede Art von Rassismus, Antisemitismus
und menschenverachtender Haltung.

Gewalt und Extremismus lehnt der Rat ab.

Wir wollen, dass sich alle Menschen -
gleich welcher Herkunft, Religion oder
Nationalitat - in unserer Gemeinde wohl
fiihlen und frei und unbehelligt leben,
lernen und arbeiten konnen.

Wir in Oyten stehen fiir Demokratie,
Toleranz und Weltoffenheit, fiir

ein friedliches Zusammenleben aller
Menschen, unabhéangig von Herkunft
und Kultur.“

Verwaltung, Schulen und Vereine begannen
sich offensiv mit den Herausforderungen durch
Rechtsextremismus und Alltagsrassismus aus-
einanderzusetzen und machten dies durch ver-
schieden Aktionen sichtbar.

Ab Februar 2012 wurde damit begonnen die
Benutzerordnung im Birgerzentrum Rathaus
Oyten und in allen weiteren o6ffentlichen Rau-
men zu Uberarbeiten, um undemokratisches
und ausgrenzendes Verhalten zu untersagen.
Als deutlich sichtbares Zeichen werden die
Tafeln ,Oyten ist bunt“ montiert. Auf einer
Internetseite bietet das Biindnis fiir Demokratie
Formulierungshilfen fiir Satzungsanderungen,
Raumnutzungsordnungen und eine Resolution
fiir Vereine an. Dariiber hinaus finden personliche
Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern
aller ortlichen Vereine statt. Das ist nicht ohne
Wirkung geblieben.

Der TV Oyten erganzte bereits seine Satzung
zur Klarstellung. In der Erganzung heiBt es:

»,Der Verein bietet Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen unabhéngig von
Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe,
Herkunft, Glauben, sozialer Stellung
oder sexueller Identitat eine sportliche
Heimat*.

Es setzen sich immer mehr Vereine in Oyten
fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit
ein. So sind neben dem Verein Blocks Huus
die Sportvereine TV Oyten, TSV Bassen, die
Schutzenvereine Oyten, Mihlentor, Sagehorn
und TC Oyten dem Biindnis beigetreten.




Die Idee fir eine ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage“ (SOR-SMC) wurde
1988 von Schiilerlnnen und Jugendarbeiterlnnen
in Belgien entwickelt. Sie wollten praktisch
etwas tun fir eine offene Auseinandersetzung
mit Diskriminierung aller Art. Das Projekt kam
gut an. Inzwischen beteiligen sich hundert-
tausende Schiilerinnen und Schiiler in Belgien,
den Niederlanden, Osterreich, Spanien und
Deutschland an dem Projekt. Bis Ende 2013
waren bundesweit bereits uber 1400 Schulen
mit dem Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage” ausgezeichnet, davon allein 170 in
Niedersachsen.

Courage (Mut) ist wichtig, um Diskriminierungen
anzusprechen und sich offen damit auseinander
zu setzen. Deswegen haben wir den Projektnamen
erweitert. Es heiBt jetzt ,Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage®.

@ Als erstes solltet ihr euch Uber das
Projekt ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” informieren; das habt ihr
mit dem Lesen dieser Start-Info schon gemacht.

Findet unter euren Mitschilerinnen und Mit-
schillern Partner und Freunde, um ein Team
zu bilden. Dann konnt ihr eine Schilerlnnen-
Initiative griinden, die das Projekt an eurer
Schule bekannt macht. Aus der Erfahrung von
Schulerlnnen an anderen Schulen empfehlen
wir euch, eine Gruppe von mindestens vier
bis fiunf Schilerlnnen zu bilden. Mit mehreren
gemeinsam macht es meistens mehr SpaB als
alleine.

Um das Projekt bekannt zu machen, ist es
wichtig, in den anderen Klassen firr die Idee zu
werben. Dazu bieten sich viele Moglichkeiten
an, wie zum Beispiel mit Freunden und
Bekannten reden, ein Hinweis am Infobrett, in
der Schilerlnnen-Zeitung, an die Schilerlnnen-
Vertretung (SV), auf einem Schulfest - eurer
Phantasie sind keine Grenzen gesetzt! In dieser
Phase ist es sinnvoll (eventuell gemeinsam mit

der SV), auch mit den Lehrern und Lehrerinnen
zu reden, damit sie das Projekt unterstitzen
(vielleicht hilft euch unser Musterbrief). lhr
konntet das Projekt zum Beispiel im Unterricht
vorstellen.

Wenn das Projekt an eurer Schule durch eure
Aktivitaten bekannt geworden ist, konnt ihr mit
dem Sammeln von Unterschriften beginnen.
Denn fir die Auszeichnung als ,SOR-SMC“
braucht ihr die Unterschriften von mindestens
70 Prozent aller an der Schule. Also von denen,
die dort lernen, lehren und arbeiten (Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Putzfrauen
und Putzméannern, der Hausmeisterin oder dem
Hausmeister, den Sekretarinnen und Sekretaren,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Schul-
cafés) und allen, die sonst noch an eurer Schule
sind.

Nachdem ihr die erforderlichen Unterschriften
gesammelt habt, schickt ihr die kompletten
Listen an uns. Wir schicken euch dann eine An-
erkennungsbestatigung fiir eure Schule.

Jetzt konnt ihr euch einen Paten und/oder eine
Patin suchen und die Vorbereitungen fiir die
Auszeichnung treffen. Das kann zum Beispiel
eine Person aus dem Bereich der Medien, der
Kunst, der Politik, der Wirtschaft oder dem
Sport sein oder auch jemand anderes, die/den
ihr wiinscht. Die Patensuche ist allein Schiiler-
sache.

In einem von euch in Absprache mit der Schul-
leitung gestalteten feierlichen Festakt wird eurer
Schule von der Bundeskoordination der Titel
»SOR-SMC* verliehen und ein Schild Uberreicht,
das ihr an eurer Schule anbringen konnt. Die
Schildkosten tragt die Schule.



Als ,SOR-SMC* wollt ihr selbst Ideen und Pro-
jekte zur Auseinandersetzung mit Rassismus
entwickeln und Diskriminierungen in einer
offenen Auseinandersetzung entgegentreten.
Einige Beispiele von Aktivitaten an Schulen ohne
Rassismus - Schulen mit Courage sind: Veran-
staltung von Projektwochen, die Gestaltung von
Ausstellungen und die Produktion von Szenen
oder ganzen Theaterstiicken oder z.B. von
Horspielen zum Thema Rassismus; lasst eurer
Phantasie freien Lauf ...

Bitte nutzt fiir weitere Aktivitaten und Unter-
stitzung den Kontakt zu unseren Koopera-
tionspartnern. Wendet euch dafiir an die zu-
standige Landeskoordination bzw. an die Bun-
deskoordination, die auch den Austausch auf
Landes- und Bundesebene koordinieren und
euch euch Informationen und Tipps schicken.

Die Bundeskoordination von SOR-SMC bittet
euch, ihnen einmal im Jahr einen kurzen

Bericht uber die Aktivitaten an

eurer Schule zu schicken.

... Jetzt gehen die Aktivitaten eigentlich erst richtig los!

In den beiden Landkreisen Nienburg und Verden
gibt es bereits viele Schulen, die den Titel
erworben haben, die sicher gerne lber ihre
Erfahrungen berichten. Jede Schule widmet
sich dem Thema auf eigene Weise und suchte
einen eigenen Weg. Eine Besonderheit stellt die
Kooperation der drei Schulen im Schulzentrum
Hoya dar, die eine gemeinsame AG gegrindet
haben und ubergreifenden Projekte umsetzen.

Die WABE-Koordinierungsstelle ist Kooperations-
partner von ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”, stellt Fordermittel zur Verfiigung
und berat interessierte Schiilerlnnen und Lehr-
krafte gerne.

Darliber hinaus finden jahrlich Jugendkongresse
zu ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*”
in der WABE-Region statt, an denen Schiilerinnen
und Schiler kostenlos teilnehmen konnen.

Landeskoordination SOR-SMC WABE-Koordinierungsstelle
Niedersachsisches Kultusministerium Holzmarkt 15, 27283 Verden

Dr. Peter Kaufmann

Tel.: 04231/676222

Schiffgraben 12, 30169 Hannover E-Mail: info@wabe-info.de

Tel.: 0511/1227137

Internet: www.wabe-info.de

E-Mail: Peter.Kaufmann@mek.niedersachsen.de
Internet: www.politischebildung.niedersachsen.de

Bundeskoordination SOR-SMC
Ahornstr. 5, 10787 Berlin
Tel.: 030/2145860
Fax: 030/21458620
E-Mail: schule@aktioncourage.de
Internet: www.schule-ohne-rassismus.org
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Viele kénnen sich nicht so richtig vorstellen, dass
man den SOR-SMC Gedanken an Grundschulen
umsetzen kann. Schiiler_innen und Lehrkrafte an
der Grundschule am Bach tun dies schon (iber 10
Jahre mit unterschiedlichen Aktivitaten.

Natiirlich konnen Grundschulkinder nicht so
viel selbst organisieren und ausfiihren wie die
alteren. Aber sie kénnen sich mit Rassismus
und Ausgrenzung auseinandersetzen. Und sie
konnen lernen, dass man den Mut haben soll,
etwas dagegen zu tun. Sie konnen erfahren und
entdecken, dass Verschiedenheit und Anderssein
kein Grund zur Furcht sein muss, sondern eine
Bereicherung fiir das Leben und die Gesellschaft
sein kann. Dies ist neben der Starkung der Kinder
ein Schwerpunkt der Arbeit als ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage”.

Folgende Aktivitidten haben bisher an
unserer Grundschule stattgefunden:

November 2001: Projekttag zum interkulturellen Lernen als
Einstieg in das Projekt mit der Teilnahme des afrikanischen
Clowntheaters Adessa

April 2002: Schulfest zur Verleihung des Titels ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage” mit der Teilnahme der Blindfische

seit August 2002: Nachmittagbetreuung zur sozialen und
schulischen Integration vorrangig fiir Kinder aus Migranten-
familien

November 2002: Theaterstiick ,Lisa, Tom und Anna“ der
Theatergruppe Comic on zum Thema Gewalt gegen Kinder

November 2002: Teilnahme am Elisabeth-Weinberg-Preis

November 2002: Der ,Tigerenten-Club“ filmt an der Schule und
interviewt Kinder zum Thema ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”

November 2003: Jungen- und Madchentage

Dezember 2003: Musik fiir Kinder aus aller Welt mit dem
Musiker Martin Rumprecht

Februar 2004: Zukunftswerkstatt in Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Nienburg zur Vorbereitung der Kreiskinderkonferenz in
Hoya

November 2004: Indien kommt zu uns (indisches Tanztheater)
mit dem indischen Tanzpaar Gita und Krishna Kumar

Juni 2005: Zusammenarbeit mit Jugendlichen der Gruppe
Jfriedlich gegen Rassismus”, die eine Hausaufgabenhilfe anbieten

November 2005: Teilnahme am Projekttag ,Schule ohne
Rassismus - Schule Mit Courage” in Dorverden (Leitung des
Lehrer-Workshop)

Dezember 2005: Aktionstag in Zusammenarbeit mit dem Kreis-
jugendring zur Ausbildung von Jugendleitern

Oktober 2006: Projekttag zum Thema ,Anderssein und mitein-
ander leben” mit einem Mitmachkonzert der Briider Jehn (eine
musikalischen Reise in alle Himmelsrichtungen)

Dezember 2007: Marchen aus aller Welt mit dem Marchener-

| zahler Eberhard Vogelwaid

Mai 2008: Luftballonaktion zum Tag des Grundgesetzes (Grund-
rechte und Kinderrechte)

Mai 2009: Mini-Sternmarsch zum Kindergarten zum Tag des
Grundgesetzes und zu Kinderrechten

Mai 2010: Projekttag zum Europatag

Marz 2011: Projekt zweier 4.Klassen ,Zeig Rassismus die rote
Karte“

Mai 2011: Projekttag ,Alle anders - alle gleich — alle einzigartig*
mit dem Figurentheater ,Die roten Finger”

ab Sommer 2011: Madchen AG

Oktober 2011: Projekt zweier 4. Klassen ,Zeig Rassismus die
rote Karte“

Dezember 2011: in Zusammenarbeit mit einer Jugendleiter-
ausbildung des Kreisjugendringes: Sponsorenlauf fiir SOR-SMC-
Projekte an unserer Schule

Marz 2012: 10 Jahre SOR-SMC, Projekttag ,Alle anders —
alle gleich” eingebettet in die internationalen Wochen gegen
Rassismus mit einem Konzert unserer Schirmherren ,Die
Blindfische*

Mairz 2013: Teilnahme an der Kreiskinderkonferenz zu Kinder-
rechten

Sommer 2013: neues Schulmotto ,Alle anders - alle gleich®




»Kein Mitleid, sondern aktive Solidaritat ist
notwendig“ — Seminare der Wirtschaftsschule
Dr.P.Rahn zur Starkung der Zivilcourage: ,Wie
soll eine Person wissen, dass sie mir leid tut,
wenn ich passiv daneben stehe und nicht helfend
eingreife, wenn sie von anderen diskriminiert
wird?“ Die Antwort auf diese und andere Fragen
wird zum wiederholten Male von 33 Schiilerinnen
und Schillern der Wirtschaftsschule Dr. P. Rahn
anhand eines ganztagigen Experimentes gesucht -
und die eigene Verhaltensweise und das Erlebte
an diesem Tag erzeugt jedes Mal Nachdenklichkeit
und Betroffenheit. Mit einer Einteilung in zwei
Gruppen, angeblich ausgesucht aufgrund der
Augenfarbe, beginnt das Experiment: Wahrend die
privilegierte Gruppe der Braunaugigen bei Kaffee
und Platzchen in einem groBen Gruppenraum vom
Referenten erfahren, warum und wieso sie die
intelligenteren Menschen sind und welche Defizite
Blauaugige haben, haben die Letztgenannten
keinerlei Moglichkeiten, nicht permanent kritisiert
und zurechtgewiesen zu werden. Ohne Erklarung
werden sie mit einem Kragen ausgestattet und
mussen in einen kleinen stickigen Raum. Als sie
endlich in den Gemeinschaftsraum zu den Braun-
augigen gefiihrt werden, sich auf die unbequemen
Stiihle oder den FuBboden in der Mitte zwischen
den Braunaugigen niederlassen, wird ihre Situa-
tion noch bedriickender: Einschiichterung und
widerspriichliche Aufgabenstellungen des ,diver-
sity works“ 3er Team sorgen dafiir, dass sie
in ihrer unterlegenen Rolle bleiben oder - beli
Widerstand - den Raum verlassen mussen. Verun-
sicherung, Verwirrung und (innerlicher) Wut sind
Folgen auf Seiten der Diskriminierten, wahrend
die Braundugigen ein unbegriindetes Uber-
legenheitsgefiihl bis hin zu Mitleid verspiren.
Ein solidarisches Verhalten zur Unterstiitzung

der Blaudugigen bleibt die Ausnahme. Nach der
Auflosung der Gruppeneinteilung und einem ge-
meinsamen Mittagessen werden im zweiten Tell
des Seminars die unterschiedlichen Gefiihls-
und Wahrnehmungsebenen in beiden Rollen be-
sprochen. Die eigene Verhaltensweise als angeb-
lich Gberlegener Braundugiger oder als angeblich
minderwertiger Blauaugiger werden abschlie-
Bend thematisiert, Moglichkeiten fiir Verhaltens-
anderungen diskutiert. Knapp vier Wochen spa-
ter werden weiter Handlungsmoglichkeiten fiir
Zivilcourage vorgestellt, aber auch die gesell-
schaftliche Realitat und psychologischen Hinter-
grinde von Vorurteilen erlautert. Diese beiden
Tage starken die Zivilcourage, so das einhellige
Fazit aller bei 3 bisher durchgefiihrten Seminaren.

In 4 Wochen treffen sich die 33 Schiilerinnen und
Schiiler zu einem weiteren Seminartag. Dabei wird
neben dem Austausch lber die Nachwirkungen
dieses Experimentes Hintergrundwissen zu den
Themen Rassismus, Sexismus und Homophobie
vermittelt. Diese beiden Seminartage wurden
durch Vermittlung der WABE geférdert im Rahmen
des Bundesprogramm ,Toleranz fordern - Kompe-
tenz starken“ des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.
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Am Cato Bontjes van Beek Gymnasium hat es in
den letzten Jahren einige Aktivitaten und Projekte
gegeben, die sich unserem Engagement als
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”
zuordnen lassen.

Bei unserem Projekttag zum Thema ,Demokratie”
befassten sich verschiedene Projektgruppen mit
der Zukunft demokratischer Systeme iberhaupt.
Unterstiitzt durch auswartige Referenten wurde
in diesem Zusammenhang u.a. der ,arabische
Friihling®, aufgearbeitet. Oberstufenschiiler be-
fassten sich auBerdem selbststandig mit ,Schein-
demokratien“ und dokumentierten ihre Ergeb-
nisse in einer erstaunlichen Breite. Aus einem
weiteren Projekt entstand eine AG, die es sich
zur Aufgabe gemacht hat, regelmaBig Asylbewer-
berunterkiinfte in Bremen zu besuchen. Sehr an-
regend waren fiir viele Schiilerinnen und Schiiler
auch die Vortrage und Diskussionen mit Stefan
Scholermann vom NDR, einem Journalisten,
der seit mehr als 20 Jahren die rechte Szene in
Norddeutschland beobachtet und kenntnisreich
kommentiert. (Gemeinsam mit ihm stand auch

Andreas Molau als bekanntester NPD-Aussteiger
vor ca. 260 Personen Rede und Antwort).

Besonders erwahnenswert ist sicherlich auch die
dauerhafte Auseinandersetzung unserer Schule
mit dem Vermachtnis ihrer Namensgeberin Cato
Bontjes van Beek. Seit dem April 2012 verfiigen wir
ubereinArchiv, indemdas Leben und das politische
Umfeld Catos dokumentiert und illustriert werden.
Die Auseinandersetzung mit ihr wurde und wird an
der Schule immer gepflegt. Mit der Einrichtung
eines eigenstandigen ,Ortes des Erinnerns” hat
sich aber die AuBenwirkung aller Projekte, die
im Zusammenhang mit unserer Namensgeberin
stehen, enorm erhoht. So wurden in der relativ
kurzen Zeit seit Bestehen des Archivs bereits vier
Radiobeitrage gesendet, zwei Livesendungen zu
Cato produziert sowie Kontakte zur Universitat
Bremen und den Studienseminaren Verden und
Bremen hergestellt, auBerdem konnten einzelne
Gruppen und Verbande des Landkreises (Rotarier,
Landfrauen, Sekretérinnen u.a.) als Besucher in
unserem Archiv begriiBt werden. Dariiber hinaus
arbeiten wir mit der Geschichtswerkstatt Achim
und der Gedenkstatte Deutscher Widerstand zu-
sammen.

Das immer noch im Aufbau befindliche Archiv
selbst bietet in drei groBen Raumen mit den
Schwerpunkten ,Weimarer Republik®, ,National-
sozialistische Diktatur® und ,Deutsche Nach-
kriegsgeschichte* einen Uberblick iiber das Le-
ben Catos sowie ausgewahlte Aspekte der jewei-
ligen Zeitgeschichte. Dabei bilden die Themen
Widerstand, Verfolgung, aber auch der Blick auf
die Nachkriegsgeschichte und den Umgang mit
Tatern und Schuld den Hauptaspekt unseres
Fokus'. Fir die Oberstufe werden in dem wissen-
schaftspropadeutischen Seminarfach hier Einhei-
ten gestaltet, die unsere Schiilerinnen und Schii-
ler an das methodisch-wissenschaftliche Arbeiten
heranfilhrten. Dabei lernen sie auch die Begeg-
nung und den Umgang mit originalen Mate-
rialien und Dokumenten, die nicht fir jeder-
mann zuganglich sind.

Die Schule hat sich auf diese Weise
einen Ort geschaffen, der die dauerhafte
Auseinandersetzung mit unserer Na-
menspatronin nicht verblassen lasst und
den Schiilerinnen und Schiilern eine un-
mittelbare Auseinandersetzung mit einer
vorbildlichen und couragierten jungen Frau,
die von den Nationalsozialisten wegen ihres
Einstehens fiir Menschlichkeit und Menschen-
wirde hingerichtet wurde, ermoglicht.



Als Paten konnte die Band ,Ich kann fliegen“
aus Hannover gewonnen werden, die in der Ver-
gangenheit zwei Konzerte in der Pausenhalle
der Realschule spielte und die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrem Engagement unterstiitzt.

In einem Workshop im Lidice-Haus in Bremen
setzten sich Realschiilerinnen eingehend mit dem
Phanomen Rechtsextremismus auseinander und
fungierten in der Folgezeit als Multiplikatorlnnen fiir
die Schulgemeinde. Ein anderer Workshop diente
der Konzeption und Vorbereitung der jahrlichen
Aktionstage zu ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage®.

Neben der Auseinandersetzung mit Rassismus und
Rechtsextremismus in Geschichte und Gegenwart
sowie unterschiedlichen Projekten zu Themen
wie Integration und kulturelle Vielfalt (u. a. die Or-
ganisation eines multikulturellen Buffets fiir die
ganze Schule) liegt ein besonderer Schwerpunkt
an diesen Aktionstagen auf der Durchfiihrung von
Sozialtrainings speziell zu den Themen ,Mobbing*,
»Gewalt“ und ,Zivilcourage®“.



Im Februar 2010 hat sich die SV der Realschule
Hoya mit dem Projekt ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” beschaftigt. Frau GieBe-Claus,
die Schulsozialarbeiterin der Hauptschule hatte die
Idee, dass alle drei Schulen im Schulzentrum Hoya
den Titel erwerben konnten, um dann zusammen an
dem Thema zu arbeiten.

Nach dem Besuch des Nienburger Jugendkon-
gresses ging eine Gruppe von Schilerinnen mit
Unterstiitzung von Frau Landes hochmotiviert an die
Umsetzung des Projektes, leistete Uberzeugungs-
arbeit und sammelte Unterschriften. Als es dann
Riickschlage und Probleme bei der Realisierung
gab, wurden die in der Schule offen thematisiert
und uberlegt, wie die Inhalte des Projektes besser
kommuniziert werden konnten.

Mit dieser Herangehensweise wurde offensichtlich
die Sensibilitat fiir das Thema in der Schule ge-
scharft und die aufgezeigten Probleme konnten
offensiv Uberwunden werden. Eltern wurden star-
ker eingebunden und (ber das Projekt informiert.
Dariiber hinaus gelang es, mit Hilfe einer kleinen

Werbeagentur (iber die Aktion ,Hand in Hand fiir
Toleranz“ unzahlige Geschaftsleute in der Stadt fiir
das Projekt zu gewinnen. Inzwischen kooperieren
Haupt- und Realschule sowie das Gymnasium bei
unzahligen Projekten und versuchen immer wieder
weitere Kooperationspartner ins Boot zu holen.

Vor den Ferien waren wir eine starke AG aus ca. 10
Schiilern/Schiilerinnen. Am 07.05.13 trafen wir in
unserer AG-Zeit Herrn Meyer und Frau Huth vor
dem Gelande der ehemaligen jiidischen Synagoge
in Hoya, um zu erfahren, wie die Gedenkfeier
ablauft und wie wir daran teilnehmen konnen. Es
wurde klar, dass die Moglichkeiten fiir ein Denkmal
stark begrenzt sind, da nur auf das langgezogene
Bodendreieck vor dem Grundstiick — ,jiidischer
Boden“ — etwas gestellt werden darf.

Also entschied sich die Truppe fiir einen leichten
Zaun, der transportabel sein muss und auch an
anderer Stelle weiter stehen darf.

Zudem kam die ldee, Worte, Texte auf Stoff-
streifen zu schreiben durch ein Foto in der VAZ,
das Gebetsbander zeigte, die gebunden am
Zaun, Frieden und Vereinheitlichung fiir Nordund
Siidkorea wiinschen. In der letzten Sitzung vor den
Sommerferien ging es dann in den Baumarkt, um
das Material zu besorgen.

In unserem ersten Treffen waren wir nur fiinf
Schiiler/-innen. Dennoch, unbeirrt und auch
hoffend, dass wir durch unser Projekt Neugierige
dazu gewinnen konnen, haben wir angefangen, den
,Maschendraht” zurechtzuschneiden und an die
Pfahle zu binden, sowie Stoffstreifen zu schneiden
und mit Edding zu beschriften. Von der Wirkung
sind wir begeistert.

Nun stellte sich die Frage, wie wir das Projekt
der breiten Masse zuganglich machen wollen. Da
kam uns die Idee, Aktionen auf den Schulhdfen
zu starten. Das heiBt, wir stellen den Zaun in der
1. groBen Pause auf und lassen Schiiler/-innen
Stoffstreifen beschriften und an den Zaun hangen.

Frau Rotter (Studentin), von der die Projektidee
stammt, und Herr Landsmann (JBG) wollen mit
ein paar Gymnasiasten dazu kommen, die sich
ubrigens zur Aufgabe gemacht haben, das ganze
Projekt ,Wir bauen ein Denkmal“ zu dokumentieren,
indem sie einen Film hierzu drehen.



Seit dem Entstehen der Hauptschule Hoya vor
sechs Jahren haben sich Schiilerinnen und Kolleg-
Innen der Einrichtung fiir Demokratie, Toleranz,
Gerechtigkeit und Freiheit eingesetzt. Dies wurde
in unterschiedlichsten Aktionen immer wieder
unter Beweis gestellt.

Wir haben uns am Sternenmarsch in Nienburg be-
teiligt.

Wir haben unsere Schule 2011 nach der aus Hoya
stammenden, wahrend der NS-Zeit mit ihrer Familie
vertriebenen Judin Marion Blumenthal benannt.

Wir sind 2012 in den Kreis des groBen Netzwerkes
»ochule ohne Rassismus - Schule mit Courage”
aufgenommen worden.

Wir haben einen ,Eine-Welt-Tag“ organisiert und
in Zusammenarbeit mit anderen Schulen in Hoya
eine ,Kuba-Woche“ durchgefiihrt.

Wir reinigen regelmaBig die in Hoya verlegten
Stolpersteine und engagieren uns daflr, dass
noch weitere hinzukommen. Hierfiir haben wir
den ,Elisabeth-Weinberg-Preis“ 2013 verliehen be-
kommen.



Am 10. November wird alfahrlich in Hoya der Zer-
storung der Synagoge in der DeichstraBe gedacht.
Die SOR-AG (MB-HS mit Frauke GieBe-Claus und RS-
Hoya mit Frau Landes) hat in Zusammenarbeit mit
der Projektgruppe des JBG (mit Maik Landsmann) und
einer ehemaligen Schiilerin des JBG Mariska Rotter ein
groBes Projekt gestartet. Unter dem zurzeit genannten
Thema ,Alles Glaube“ mdchten wir Menschen befragen,
wasihnendasWichtigsteistundwelche Angste Siehaben.
Dafiir wurde von den Schiilerinnen und Schiilern unter
Leitung von Petra Landes, Frauke GieBe-Claus und
Maik Landsmann ein Denkmal erschaffen, welches je-
den Mittwoch auf dem Schulhof bis zum 10. Novem-
ber erscheint. Es soll die Schiiler zum Nachdenken
iiber Ihre eigenen Angste und Wiinsche anregen und
somit einen Zugang zum Einfiihlen in die Angste und
Winsche der Menschen, die in Hoya damals nicht
in das Regime der nationalsozialistischen Diktatur
passten ermoglichen. Des Weiteren wird dadurch iiber
die Bedeutung des Erinnerns an die Zerstorung der
Synagoge hier in Hoya erinnert sowie eine Begriindung
fir den Erhalt und die Pflege solcher Gedenkstatten
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aufgezeigt. Des Weiteren sollen ein von Schiilern des
JBG entworfenen Zeitungsartikel iiber die Griinde
sowie eine Dokumentation ber das Entstehen des
Denkmals das Projekt komplementieren.

Im Schulcurriculum der 10. Klassen wurde eine Fahrt
ins ehemalige Konzentrationslager nach Bergen-
Belsen mit anschlieBendem Studientag zum Schwer-
punkt Erinnerungskultur integriert. Aljahrlich begeben
sich die Schiilerinnen und Schiiler dorthin um die
AusmaBe des nationalsozialistischen Terrors und
dessen Folgen fiir die Menschen der damaligen Zeit
anhand von Lebenslaufen von Opfern und Tatern in der
Ausstellung zu erfassen.

Im Oktober 2012 gewann das Schulzentrum Hoya
eine Ausschreibung des Jidischen Museum on.tour.
Das Programm beinhaltete mehrere Workshops im
JBG sowie eine mobile Ausstellung in der Aula der
Realschule. Von der 1. bis zur 6. Stunde konnten
die Schiiler der neunten Klassen der Hauptschule,
Realschule und zwei Leistungskurse des JBGs an
begleiteten Fihrungen teilnehmen. Innerhalb der
Workshops arbeiteten die Schiiler in kleinen Grup-
pen in interaktiven Fotoalben auf IPads an sechs
verschiedenen Lebenslaufen von Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen. Die personlichen Video-Inter-
views gaben den Schiilern einen Einblick in deren
Leben und Alltag. Zugleich zeigten sie die kulturelle
Vielfalt jidischen Lebens in Deutschland heute. In der
anschlieBenden Diskussion wurden Themen wie Iden-
titat, Herkunft, Glaube und Heimat thematisiert. Die
Schiiler reflektierten das Erlebte und setzten sich
selbst in Beziehung zu dem Gehorten und Gesehenen.
Dieser Besuch erdffnete ganz neue Moglichkeiten in
der Netzwerkarbeit, sodass eine aljahrliche Fahrt in
das Jiidische Museum in das schulinterne Programm
aufgenommen wurde. So konnen Schiilerinnen und
Schiiler des JBG weiterhin von dem Wissen der Mu-
seumpadagogen profitieren und umfassende Einblicke
in die judische Lebenswelt erhalten.

Musik ist viel mehr als nur ein schoner Zeitvertreib.
Musik ist ein Sprachrohr. Insbesondere Schiilerinnen
und Schiiller kénnen mit Musik an Themen herange-
fihrt werden, die zunachst unverstandlich fiir sie
erscheinen. Musik weckt Interesse und verdeutlicht
den Schiilerinnen und Schiilern Problematiken unserer
heutigen Gesellschaft. Sie regt zum Nachdenken und
Mitmachen an. Das Johann-Beckmann Gymnasiums
strebt daher an, die Begeisterung der Schiilerinnen
und Schiiler fiir Musik aufzugreifen und die Tradition
des Johann-Beckmann Gymnasiums, jungen Kiinstlern
eine ,Bilhne* zu geben, zu wahren. In diesem Sinne
soll das Projekt ,Rock/Musik gegen Rechts” ab 2014
wieder regelmaBig veranstaltet werden.




Die Schule am Lindhoop flihrt regelmaBig Aktions-
tage durch und hat sich mit Schiilerinnen und Schi-
lern an mehreren Qualifizierungsseminaren zum
Thema beteiligt. In einem Wochenendseminar in
Verden lernte die AG ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage”“ Grundlagen zum Thema ken-
nen: Erscheinungsformen des Rechtsextremismus
und des Alltagsrassismus und erhielten viele Im-
pulse fir ihre Arbeit.

Ein weitere Gruppe hat sich als Roots Germania
Botschafter/innen ausbilden lassen und konnen
mit dem Film von Mo Asumang in jingeren Klassen-
stufen arbeiten. Die Arbeit zum Thema SOR-SMC
ist in einem Konzept zur Gewaltpravention einge-
bettet und wird von gesamten Schule getragen.



Unter diesem Motto steht unsere Oberstufen-
veranstaltung zum Internationalen Tag der Men-
schenrechte am 10. Dezember. Die Schiler
und Schiilerinnen der Klassen 9 bis 12 beschaf-
tigen sich vorbereitend in unterschiedlichen
Unterrichtsprojekten mit dem Thema Menschen-
rechte und beteiligen sich an der Aktion Briefe
gegen das Vergessen von Amnesty International.
Der Schiilerrat der Schule organisiert dariiber
hinaus zum Tag der Menschenrechte eine Infor-
mationsveranstaltung fiir die Oberstufe, zu der
jedes Mal besondere Gaste eingeladen werden

und erstellen Ausstellungsplakate und betreuen
einen Infostand. Im Jahr 2012 war Akondoh Ali aus
Togo unser Gast. Herr Ali musste aufgrund seiner
politischen Aktivitaten seine Heimat verlassen und
lebt heute mit seiner Familie in Bremen, wo ihm
politisches Asyl gewahrt wurde. In diesem Jahr
wird ein Vertreter von Amnesty International Giber
die Bedeutung der Briefe gegen das Vergessen
referieren und der Schiilerrat informiert iber
unser Schulpatenkind aus Siidafrika. Es folgt
eine szenische Lesung mit Musik von Texten zum
Thema Menschenrechte von Stéphane Hessel,
Ken Saro Wiwa, Urs Fiechtner u.a. Jedes Jahr wird
es einen anderen inhaltlichen Schwerpunkt zum
Thema Menschenrechte geben, den die Schiiler
und Schiilerinnen festlegen.
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Wir haben vor fast genau 4 Jahren den Titel als
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*
(kurz: SOR-SMC) verliehen bekommen. Dazu
wurden vorher von allen Schulmitgliedern
(Schiiler(innen), Lehrer(innen), Hausmeister) Un-
terschriften gesammelt, durch die sie ihre Zu-
stimmung ausgedriickt haben. Mittlerweile
gibt es in Niedersachsen bereits 150 Schulen
ohne Rassismus - Schulen mit Courage und wir
beteiligen uns so oft es geht an Treffen dieser
Schulen (z.B. im September am Regionalkongress
in Hoya und im November am Landestreffen in
Hannover). Dort erfahrt man viel ber Erschei-
nungsformen von Rassismus, weil zum Beispiel
Journalisten oder Wissenschaftler(!) Vortrage
halten und man auch an Workshops teilnimmt.
Gut ist auch, sich mit den anderen SOR-SMC
auszutauschen und Ideen zu sammeln, denn die
Auszeichnung miissen alle Schulen sich jedes Jahr
neu verdienen. Es muss klar sein, dass die Schul-
gemeinschaft (zum groBten Teil) weiterhin hinter
der Aktion steht. Deshalb findet in jedem Schuljahr
eine groBere Aktion statt, bei der die Schule sich
mit dem Thema Rassismus und allem was damit
zu tun hat (z.B. auch Mobbing) auseinandersetzt.
Diese Aktionen konnen von Jahr zu Jahr ganz
unterschiedlich sein.

Die Schiilervertretung hat also jedes Jahr wieder
einen neuen Auftrag und ist schon eifrig am Pla-
nen, was in diesem Schulahr stattfinden soll.



In Kooperation mit dem diesjahrigen Projekt
,0yten ist bunt® (Ausstellungser6ffnung am
25.11.2013 im Rathaus) gab es im SZ Oyten am
27.11.2013, von der 5. — 8. Stunde einen ,Tag
gegen Rassismus” fiir den 7. — 10. Jahrgang.
Bei der Eroffnung waren Schiiler/Innen (eine
8.Klasse, Streitschlichter, SV) anwesend. Jede
Klasse besucht die Ausstellung im Rathaus bis
zum 08.12.13 im Rahmen ihres Nachmittags-
unterrichts.
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Jahrgang 7 (5-8. Stunde):

Die Klassen beschaftigen sich im Klassenverband
mit dem Comic ANDI und stellen eigene Cartoons
zum Thema “Fremdenfeindlichkeit / Rassismus
her).

Jahrgang 8 (5/6. Stunde):

Die Klassen sehen den Film ,Leroy“ im Klassen-
verband. Parallel dazu nehmen aus jeder Klasse
4-5 Schiler/Innen an einem Workshop ,Kunst
und Politik teil“, der von den ,Kunstkomplizen aus
Berlin durchgefiihrt wird. Es werden Stofftaschen
bemalt, die ab 28.11.Teil der Ausstellung werden.

Jahrgang 9 (5/6. Stunde):

Die Klassen sehen den Film ,Die Welle* im
Klassenverband. In der 7./8. Stunde nehmen aus
jeder Klasse 4-5 Schiiler/Innen an dem Workshop
LKunst und Politik teil. Es wird ein Banner fiir die
Aula der Schule bemalt.

Jahrgang 10 (5/6. Stunde):

Die Klassen sehen den Film ,Swing - Kids“ im
Klassenverband. Von der 5. — 8. Stunde nehmen
aus jeder Klasse 4-5 Schiiler/Innen an dem
Workshop ,Zwischen Welten“ teil, der von der
Filmmacherin Paulina Cortes geleitet wird. Es wird
eine Filmanalyse mit anschlieBender Diskussion
angeboten.

Alle gezeigten Filme werden in der verbleibenden
Zeit besprochen und vertieft. Die Schiiler erhalten
dazu verschiedene, auch kreative Angebote/Auf-
gaben zu den Themenbereichen ,Toleranz“, ,Vor-
urteile, ,Zivilcourage®, ,Rassismus”.


mailto:cornelia.juergens@schulzentrum-oyten.de

Die Gudewill-Schule gehorte zu den ersten Schulen
im Landkreis Verden, die den Titel ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage“ erhielten. Die
Zielvorgaben des Titels sind im Leitbild der Schule
verankert und werden bis heute umgesetzt. Der
folgende Bericht beschreibt den Start.

Am 14. Juli 2006 war es soweit: Die Gudewill-
Schule Thedinghausen bekam wie zuvor bereits
das Gymnasium am Wall in Verden und das Gym-
nasium in Achim den Status ,Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage” verliehen. Anlass sich
gegen Rechtsextremismus einzusetzen waren
mehrere CD- Flyerverteilaktionen an der Bus-
haltestelle der Gudewill-Schule Thedinghausen.
Vor dem Schulgebaude standen jedoch bereits
Hausmeister und Lehrer mit Millsacken bereit,
in die die Werbematerialien umgehend entsorgt
wurden. Aufgrund dieser Vorkommnisse haben
sich dann vor etwa anderthalb Jahren ein paar
Schilerinnen zusammengefunden und die ,AG
gegen Rechts“ gegriindet. Die AG hat mit der
Unterstiitzung von Rektor Bernd Egger und Ver-
trauenslehrer Thomas Miller diverse Projekte
zum Rechtsextremismus ins Rollen gebracht.
Unter anderem auch das Projekt: ,Schule ohne

Rassismus - Schule mit Courage”. Um diesen
begehrten Status zu erreichen, muss die Schule
eine Unterschriftensammlung durchfihren, bei
der jeder in der Schule mitmachen kann. Jeder der
seine Unterschrift gibt erklart sich bereit, sich fiir
das Ziel (eine Schule ohne Rassismus) einzusetzen.
Um den Status ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage“ zu erreichen missen mindestens
70 Prozent der Schiiler, Lehrer/innen, etc dafir
unterschreiben. An der Gudewill-Schule haben
sich 81 Prozent fiir eine Schule ohne Rassismus
eingesetzt. Am 13 und 14 Juli gab es dann einen
Workshop zum Thema Rassismus. Zu Gast war
die Gruppe ,Black & White* aus Frankfurt. Mit
verschiedenen Workshops und in einem ab-
schlieBenden Vortrag wurde den Schiilern das
Leben in Afrika naher gebracht. Zum Abschluss
der beiden Projekttage fand am 14 Juli gegen
11.00 Uhr eine Anschlussfeier mit einem Konzert
von ,Black & White* statt. Danach wurden das
Schild, ein Transparent und die Urkunden feierlich
libergeben. Zum Schluss wanderte die gesamte
Schule unter Rhythmen von Black & White zum
Haupteingang der Gudewill-Schule, um das Schild
anzubringen.



Im Zuge des Prasentationstages am Gymnasium
am Wall hat die Schule ohne Rassismus AG
sich uberlegt, wie man das Konzept ,SOR-SMC“
Grundschilern vermitteln kann. Das Entstandene
Projekt mit dem Namen ,Gib Toleranz die Hand",
zielt besonders auf Kinder ab, die eher spielerisch
veranlagt sind. Da Grundschiiler sich immer freuen
sich zeichnerisch zu beschéaftigen, sowie ihrer
Kreativitat freien Lauf zu lassen, ist das Projekt
geeignet Vielfalt durch Farbvariation zu zeigen.

Das Interesse der Viertklassler war auBerst groB
und mit viel SpaB und Eifer malten sie ihre Hande
an das Banner. Der Gedanke hinter dem Projekt ist,
dass Kinder und Eltern ins Gesprach kommen und
die Eltern ihren Kindern vermitteln, was Toleranz
ist. Die Kinder verstehen durch das Projekt, dass
Vielfalt in Farbe und Form als Ganzes betrachtet
schoner ist, als triste graue Einheit.




Bericht iliber die Auftaktveranstaltung zur Titel-
vergabe ,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage“ Alle Beitrage wurden zuvor in einer
Projektwoche zum Thema ,Anderssein heit nicht
anders zu sein“ erarbeitet.

Zur BegriiBung unserer Gaste trug die Klasse 2b
das Lied ,Im Land der Blaukarierten“ vor. Darin
geht es darum, dass zuerst alle abgelehnt und
ausgeschlossen werden, die anders aussehen.
SchlieBlich bilden sie aber eine buntgemischte
Gruppe und rufen anderen zu: ,Willkommen hier
im Land! Hier kannst du mit uns leben, wir reichen
dir die Hand!“ Es folgte ein Theaterstiick der
Klassen 3a und 3b zum Buch ,Du bist einmalig”
von Max Lucardo.

Als Nachstes stand die offizielle Titelvergabe
auf dem Programm. Die Eystruper Schiilerinnen
und Schiiler wollen sich einsetzen fiir eine ge-
waltfreie, demokratische Gesellschaft und dies in
Projekten und Aktionen immer wieder zum Aus-
druck bringen. Jenny Becker und Renas Direk
bekamen als Schiilersprecher von Herrn Klemm
die Urkunde Uberreicht und durften sie verlesen.
Es folgte das groBe Schild mit dem Logo ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage”.

Im sich anschlieBenden Liedbeitrag der Klasse 2a
,Du bist mir fremd“ kam gut zum Ausdruck, was
alle miteinander als wichtige Schulregel vereinbart
haben. Dort heit es: Wir wollen einander achten.
Wir erkennen an, dass alle verschieden sind.
Auch wenn jemand anders ist oder anders aus-
sieht, gehort er zu uns. Wir gehen auf fremde Mit-
schiilerinnen und Mitschiiler zu und beziehen sie
ein.

Danach wurde es richtig spannend. Wir lernten
unseren Paten kennen, Herrn Helge Limburg. Herr
Limburg ist Politiker und seit Januar 2008 fiir
Biindnis90,/DIE GRUNEN im Landtag in Hannover.
Er ist Ansprechpartner fiir die Region Nienburg.
Es folgte ein Liedbeitrag der 4. Klassen: Europa-
reise in Paule Puhmanns Paddelboot. Dieses Lied
passte richtig gut, denn die Klassen 4a und 4b
hatten sich mit verschiedenen Landern in Europa

beschaftigt und Landersteckbriefe ausgestellt.
Darin kann man gut Unterschiede und Gemein-
samkeiten erkennen, z.B. bei Nahrung, Kleidung,
Spielzeug, Festen.

Zum Schluss sahen wir noch einmal die dritten
Klassen auf der Biihne mit dem Mutmach-Lied. Sie
machten uns so richtig Mut dazu, auf jemanden
zuzugehen und zu sagen: ,Ich mag dich, du! Ich
find dich ehrlich gut!”

Ganz besonders erwahnenswert ist noch die
Ausstellung der Klassen la und 1b. Diese Schii-
lerinnen und Schiiler waren erst wenige Tage bei
uns in der Schule und haben bereits ganz tolle
Masken, Stabpuppen und Malgeschichten zum
Buch ,Irgendwie anders” hergestellt.

Die Hauptschulklassen sind an den Projekttagen
uber den Film ,Die Kriegerin“ in das Thema Rechts-
extremismus eingestiegen. Sie haben rege disku-
tiert, interessiert gearbeitet und im Internet sowie
in Texten weiter recherchiert. Einige Ergebnisse
sieht man auf den folgenden Plakaten. Eine an-
dere Arbeitsgruppe hielt gut vorbereitete und
aussagekraftige Kurzvortrage zur Ausstellung
.Rechtsextremismus erkennen — Zivilcourage zei-
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gen.



Nachdem einige Schiilerinnen und Schiiler im
November 2011 am Regionalkongress in Ver-
den teilgenommen hatten, trugen sie die dort
gewonnenen Informationen und Ideen in die Schu-
le und initiierten so die Bewerbung um den Titel
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”.
Schon im Januar 2012 fand im Beisein unseres
Paten die feierliche Titelverleihung statt.

Erste kleinere Aktionen im schulischen Rahmen
waren die Information der Mitschiiler iiber die NSU-
Morde und eine Schweigeminute im Gedenken an
die Opfer im Februar 2012.

Im April 2012 organisierte die AG am Tag der
offenen Tiir einen Informationsstand. Dort konn-
ten die eingeladenen Viertklassler in einer Hand-
in-Hand Aktion ihre farbigen Handabdriicke hinter-
lassen.

Der Herbst 2012 stand im Zeichen der Vorbereitung
eines Projekttages fiir die ganze Schule. Die
Dokumentation dazu und zur vorangegangenen
Arbeit wurde mit dem Elisabeth-Weinberg-Preis
(2.Platz) honoriert. Im Januar 2013 wurde der
geplante Projekttag dann anlasslich des Holo-
caust-Gedenktages durchgefiihrt. Fir den 10.
Jahrgang lag Vorbereitung und Durchfiihrung voll-
standig in den Handen der AG-Schiiler.

Im laufenden Schulahr wurde ein Fragebogen zum
Thema Mobbing entwickelt und von den Klassen
beantwortet, der zur Zeit ausgewertet wird. AuBer-
dem ist ein ,Wohlfiihl*- Fest fiir die Jahrgange 5-7
in Planung.




Im Rahmen eines entwicklungspolitischen Schiiler-
austausches hat eine Gruppe von 15 Schiilerinnen
und Schiilern und zwei begleitenden Lehrkraften
die ,Dr. Arulappa Higher Secondary School’ im
indischen Neepair (Bundesstaat Tamil Nadu)
besucht. Im Zeitraum vom 13.10.-02.11.2012
haben sowohl die deutschen Gymnasiaten als
auch die indischen Partnerschiiler/innen gemein-
sam das Projektthema ,Wasser als Menschen-
recht — Wie viel Wasser steht mir zu? vor Ort
im ,St. Johns Home for Children in Need' bear-
beitet. Beispielsweise beschaftigten sich die Ju-
gendlichen mit dem virtuellen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Produkte. Dabei mussten die
Schiiler/innen erfahren, dass man 3 Liter Wasser
benotigt um 1 Loffel voll Reis zu erzeugen!

Wahrend der Herbstferien (20.10.-02.11.2012)
ist zusammen mit dem Schulleiter eine weitere
Gruppe von Lehrkraften, Eltern und Schiilerinnen
und Schiilern nach Neerpair gereist, um sich einen
direkten Eindruck von den Lebensbedingungen
und -umstanden der Schiiler/innen an der Partner-
schule zuverschaffen. Die Nienburger unterstiitzen
zahlreiche Projekte und fordern somit die Bildung
indischer Schiiler/innen und begleiten diese auf
ihrem Weg in die Zukunft.

Da das Nienburger Gymnasium die erste nach

Albert Schweitzer benannte Schule ist, be-
steht auch eine groBe Verbindung zu seinem
Lebenswerk. Das so genannte Urwaldhospitals
in Lambarene besteht 2013 genau 100 Jahre.
Dieses war Anlass fir die Schiler/innen, hier
einen Beitrag iiber die Grenzen hinweg zu ge-
ben. Am 07.05.2013 hielt Dr. Roland Wolf vom
Vorstand des deutschen Hilfsvereins einen Licht-
bildervortrag Uber die Arbeit in Lambarene. An-
schlieBend stellten die Schiiler/innen der ASS
ihre Arbeitskraft an einem Tag zur Verfiigung und
spendeten den erhaltenen Lohn. Der Erlés von
3.650€ wurde fiir das Albert-Schweitzer-Spital
nach Lambarene iiberwiesen und wird dort fiir
die Renovierung der Kinderklinik sowie fiir den
Neubau des Kindergartens eingesetzt. Ehrfurcht
vor dem Leben’ ist im Leitbild des Nienburger
Gymnasiums verankert.
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