XENOS-(Lehrer-)Bildung

Ausbilderinnen und Ausbilder, Men-
torinnen und Mentoren sind in der
Regel mit demokratischen Rechten
aufgewachsen. Dies gilt auch fir
die Mehrzahl der ihnen anvertrau-
ten Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst,
aber nicht durchgangig fur ihre
Schilerinnen und Schiler. Doch
auch das Haben von Gesetz und
Verfassung gewahrleistet nicht,
dass eine demokratische Hal-
tung vorhanden ist und gelebt
wird. Vielmehr muss demokrati-
sches Handeln, Partizipation, die
Ubernahme von Verantwortung
und Pflichten gewollt, erlernt
und geubt werden. Dies ist eine .,
Aufgabe, der sich Bildungstra-
ger grundlegend und permanent

Freunde erkennen kénnen.

Durch XENOS gibt es die Maglich-
keit, diese Aufgaben wieder aufzu-
greifen und langerfristig anzugehen.
Dazu wurde ein Projekt aufgelegt mit
dem Titel:

Integration und Vielfalt — (Lehrer-)
Bildung fiir Vielfalt und Toleranz
Die Projektgruppe besteht aus Verant-
wortlichen fur das berufliche Lehramt
und die Lehramter, die die Sekundar-

Seminar f. berufl.
Schulen in Darmstadt

Am Studienseminar fiir berufliche Schu-
len in Darmstadt werden derzeit knapp
90 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
(LIV) ausgebildet. 22 Ausbilder/innen
sind am Studienseminar mit der Ausbil-

widmen mussen. In allen Schul-
formen wird daher Uber die Inhalte der
entsprechenden Facher wie Geschich-
te und Politik und Wirtschaft hinaus
z.B. in Schilerparlamenten demokra-
tisches Handeln angebahnt.

In Schulgemeinden zeigt sich, wie
in der Bevolkerung allgemein, dass
Voraussetzungen flr demokratisches

stufe | betreffen.
Derzeit sind diverse Vorhaben be-
gonnen bzw. beantragt, die sich an
unterschiedliche Zielgruppen richten:
Sozialpadagoginnen, Erzieherinnen,
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst,
Mentorinnen, Ausbilderinnen, Schul-
leiterinnen — immer mit Blick auf die
Schilerschaft (im Sinne des
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Verhalten wie etwa wechselseitige
Anerkennung und Konfliktfahigkeit
nicht ausreichend entwickelt sind. Die
Folgen sind vielfaltig: Ausgrenzung,
Mobbing, (Fremden-) Hass, Gewalt,
Orientierungslosigkeit, Mitlaufertum.
Als Ursache wird u.a. mangelndes
Selbstwertgefiihl angesehen. Im Rah-
men von Programmen zum ,Demo-
kratie lernen® sind deshalb Vorhaben
zum Erwerb von Selbstkompetenz,
zur Eigen- und Fremdwahrnehmung
und zum Umgang mit Aggressionen
unverzichtbar.

Heranwachsende sollen die Chance
erhalten, zu sich selbst zu finden und
selbstsicherer zu werden — ohne an-
dere zu dominieren, ohne Fremdes
unmittelbar als Bedrohung zu empfin-
den, sie sollten Manipulierungen bzw.
Instrumentalisierungen und falsche
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Doppeldeckerprinzips).
Folgende Arbeitsziele sind ver-
abredet:

- Zusammenstellung von relevan-
ten Lerninhalten z.B. zu Weltreli-
gionen, Rassismus, Demokra-
tie als Staatsform - Erfolgreiche
Arbeit in schulischen Gremien
- Stabilisierung des Selbstwert-
| geflihls; Deeskalationstraining;
= Eigen- und Fremdwahrnehmung;
konstruktive Konfliktbearbeitung
(Grundlagentraining) - Netzwer-
ke, Beratungsangebote in Hes-
sen zu Rechtsextremismus, Gewalt-
pravention - Medienerziehung

Dazu werden Qualifizierungsbaustei-
ne entwickelt, erprobt und evaluiert.
SchlieRlich sollen erfolgreiche Projekt-
ergebnisse und bereits in Hessen vor-
handene bewahrte Programme mitei-
nander verknupft und per Homepage,
Handout usw. zur Verfiigung gestellt
werden.

Uber landesweite Veranstaltungen
wird ein kontinuierlicher Austausch
gesichert.

Mit der Neufassung des hessischen
Lehrerbildungsgesetzes geht die Neu-
fassung der Module und Ausbildungs-
veranstaltungen einher — eine einma-
lige Gelegenheit, um die aufgefuhrten
Inhalte besser zu verankern und in die
Lehrerbildung zu integrieren!

Aamaq r ine donunz jysb 1dezuoy
se( ‘alapue pun yaIs Jnj uswyauagn
nz Bunuomjuelap yolid pun bunyjels
-ab)N Jep @oueyD s[e ‘ualuoipuny
ajjenjowsg oM ‘uswyey ual
-eqneyosliagn waule ul uagajie
uauul/JaINYos ‘usudzulg sepal
uabunuis\ pun uaasp| Jap Bunb
| -IpIDAA BIp S8 jyoneuq nzeq ‘sl
[lOALBM Jeyosulowan) alp Jny
Zjesulg 4yl ‘puis Biyom Hexyol|
-ugslad Sl|e als ssep ‘uagalie
ayolpuabnp -papigieb  8jNyos
pun asse|y usuabla Jap Jw uon
-eyljpusp| 8Ip plim oS "puls 16|
-1818q AIpje  sbeyjieinyos  sauy;
Bunjjeises) Jap ue pun udUUQY
uabelron uabaljuy ausblie ayoj|
-pusbnp wep ul ‘wniwals) ule 1Sl I3

"BunyiagieagpyIpuoy SAIPNIS
-uoy ul Bungnuig ‘Bunyieisuamisqles
‘Bunysaizioaenjowag puls  djBIZ

jejuasse])|

dung der LiV betraut.
Im Rahmen des Bundesprogramms ,XE-
NOS - Integration und Vielfalt* wurden
am Studienseminar verschiedene Pro-
jektinitiativen entwickelt, die im Folgen-
den skizziert werden:

Kooperation mit dem Studienseminar
fiir Grund-, Haupt- und Realschulen
im Bereich Ubergang Schule und

rechtspopulistische AuRerungen emp-
fanglich sind. Denn durch die zunehmen-
de Globalisierung und die gleichzeitige
zunehmende Komplexitat politischer und
wirtschaftlicher Prozesse werden bei ei-
nem Teil der Bevélkerung Angste vor
Arbeitslosigkeit, Identitatsverlust und so-
zialem Abstieg geschirt. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst sollen erfahren,
dass gerade der Politikunterricht ein ge-
eigneter Ort sein kann, um diese Angste
g junger Menschen und deren Wunsch
nach nationaler Uberschaubarkeit zu
| thematisieren. Auch sollen die Ler-
nenden, die sich nach durchschau-
baren politischen Losungen sehnen,
im Politikunterricht erfahren, dass
Konflikte in Demokratien produkti-
ver Teil von Entscheidungsprozes-
sen sind. Um den Austausch von
| zukunftigen und erfahrenen Politik-
i lehrkraften Uber diese Themen zu
fordern, finden jahrliche Kooperati-
onsveranstaltungen zwischen dem
Studienseminar und der Theodor-
Heuss-Schule in Offenbach statt. XE-
NOS eroffnet hierbei die Maglichkeit,

Referenten zu gewinnen, die als Exper-
ten zu diesen Themen informieren und
Handlungsempfehlungen geben.

Erwerb interkultureller Kompetenzen
In einer Fortbildungsreihe zur Erweite-

Beruf

Im Bereich Ubergang Schule — Beruf
geht es darum, Jugendlichen Orien-
tierung fur die Berufswahl zu geben
und die Ausbildungsreife zu férdern.
Ziel ist es, in gemeinsamen Ausbil-
dungsveranstaltungen Unterrichts-
vorhaben zur Berufsorientierung zu
entwickeln und umzusetzen. Geplant
sind dariiber hinaus Kooperatio-
nen mit aulerschulischen Partnern.

Die zuklnftigen Lehrkrafte sollen
im Rahmen ihrer Ausbildung Bera-
tungs- und Unterstiitzungskompetenz
entwickeln, um Berufsorientierung und
Ausbildungsfahigkeit von Schilerinnen
und Schilern zu férdern.

»integration und Vielfalt“ in der Aus-
bildung zukiinftiger Politiklehrkrafte
und Kooperation mit Ausbildungs-
schulen

Im Rahmen ihrer Ausbildung werden
zukUnftige Politiklehrkrafte dahinge-
hend sensibilisiert, warum Menschen flr

Impressum / Redaktion:

—-»/
Wetterau

ANaEreis

‘uagnnzuis yag.e

-uswwesnz Bamuly assiulapulH ajj@n}
-[n} pun ayolyoelds Jagn wn ‘yoiaiyiy
Jyas s|e aslemsliagly 9salp ualzieyos
‘uagey unj Nz uispue|SyuNYIay uau
-9PaIYISIOA SNe uspusuiaT W aIp
‘ayeJyIyaT "usuuQy uapiam Jj|81sab
uauul/I8|NYdS asiap) Jayoislb ul aip
pun uapIMSg WNelNjeN usp jne
8SI9MIYDIS dnau auld alp ‘uabijem
-8q nz uagebjny ualem S3 ‘pam
19g0Ja)oNINZ InjeN Jap UOA pusw
-yaunz Jap ‘}yemab yoniquisls uid
apJnm uauia|sbuniyepslsqies wnz §
‘BungabwnuiaT Jap |9SYdapN) 1op

1SI jyduUaga| Jepuazieyosiajun nz
1Yolu ulg ‘uuey uspiam uaibe yosu
-9}|e1sab asSsIUIUUSNIO/ BUYO HWOM
‘uspul} Semia uuey apuaula Japal pun
‘Bunbnpa/ Inz 10JOS [eldle| S8SOojud)
-S0) JUa1S S3 :9[18L0/\ 8Jey Salp Jey uau
-197 9Y9SsI|NYds Sep In4 °,1sunyj pun Jny
-eN“ yolasagsbuniyen3 usp jne 1zuaib
-abuie epinm ewsyisbuebiysa seq
‘assIuWWaH Jajj@inyny Bunp

-uimisqr) aip M81yodIsle jsuny| ‘jejljeuc

rung interkultureller Kompetenzen be-
schaftigen sich Ausbilder/innen mit ei-
nem konstruktiven Umgang mit kulturel-
ler Vielfalt in padagogischen Zusammen-
hangen. Dabei wird unter Einbeziehung
systemischer Ansatze an Haltungen und
Einstellungen gearbeitet, indem das ei-
gene Verhalten an konkreten padago-
gischen Fallen reflektiert wird und al-
ternative Handlungsstrategien abgeleitet
werden.

Tel.: +(49) 6031 73 15-0
E-Mail: info@waus.de
Pfingstweide 7, 61169 Friedberg

Layout & Fotos: Dan Lowenbein
ILConsult GmbH (069/65303000)

www.xenos-wetteraukreis.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Lehrkrafte missen Schilerinnen und Schuler auf immer engere wirt-
schaftliche und damit auch gesellschaftliche Verflechtungen vorberei-
ten. Neben fachlichen Kompetenzen werden im spateren Berufsleben
interkulturelle und kommunikative Kompetenzen eine grolRe Rolle
spielen. Diese sind entscheidend flr einen reibungslosen Ubergang
von der Schule in den Beruf und damit vom Bildungs- in das Beschafti-
gungssystem. Durch entsprechende unterrichtliche Angebote konnen
sich solche Fahigkeiten entwickeln. Uber das XENOS-Programm ist
es dem Amt fir Lehrerbildung méglich, diese Thematik verstarkt in
die Lehreraus- und -fortbildung zu integrieren, womit das AfL die von
Herrn Integrationsminister Hahn angesprochenen MalRnahmen (s. 3.
Newsletter) direkt und unmittelbar unterstitzt.

Das Amt fiir Lehrerbildung bildet hessenweit ungefahr 5 000 Lehrkraf-
te im Vorbereitungsdienst aus und bietet ein aul3erst breites Spektrum

an Fortbildungen an.

Folgende Projekte sind bereits u.a. geplant:
» Auftaktveranstaltung mit Ausbilderinnen und Ausbildern aus ganz

Hessen.

e Thema: ,Rechtsextremismus in Hessen*
* Organisation einer zentralen und mehrerer regionaler Veranstal-
tungen in den Bereichen: ,Medienerziehung“ und ,Asthetische Bil-

dung*

* Durchflihrung einer Projektwoche ,Integration und Vielfalt*
» Fortbildung fir Lehrkrafte ,Demokratielernen®

Ich bedanke mich ganz besonders bei den Verantwortlichen dafir,
dass sie vertrauensvoll das Amt fiir Lehrerbildung an den MaRnahmen
des XENOS-Programms beteiligt haben. Darlber hinaus gilt meine
groRe Anerkennung den Kolleginnen und Kollegen des AfL, die sich
fir das Gelingen dieses Vorhabens Uberaus engagieren und bereits
ein grofdes Mal an aulRerst konstruktiven Ideen fiir die weitere Durch-
fihrung des Projektes vorgeschlagen haben.

Ich wiinsche uns allen, dass das XENOS-Programm die Arbeit des AfL
weiterbegleiten wird, damit wir auch zukinftig unseren Beitrag dazu
leisten kdnnen, dass die angesprochenen Ubergange vom Bildungs-
zum Beschaftigungssystem maoglichst nahtlos gelingen.

/

L

Sauerland

Direktor des Amtes fur Lehrerbildung
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Orientierung im
Labyrinth

Erziehen, Beraten, Betreuen in berufli-
chen Schulen — eine Herausforderung
fur kinftige Lehrkrafte:

Im Labyrinth verliert man sich nicht

Im Labyrinth findet man sich

Hermann Kern, Labyrinthe

Labyrinthe bieten ungeahnte Varian-

in einem beruflichen Metier Fachleute
sind und konkrete, in der Arbeitswelt
nutzbare Inhalte, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten vermitteln kénnen.

Es genlgt jedoch bei weitem nicht, als
Fachmann oder Fachfrau Autoritat zu
haben. Wer Uber konkrete berufliche
Qualifikationen hinaus jungen Men-
schen Orientierung geben will, muss
in der Lage sein, auf der Basis eines
entwickelten diagnostischen Blicks die
Besonderheiten der einzelnen Schiile-
rinnen und Schiiler zu erkennen und
Lehr-/Lernprozesse zu initiieren,

in denen den Beteiligten Wege
aufgezeigt und Chancen geboten
werden, sich in Bezug auf ihre
beruflichen als auch personalen
und sozialen Kompetenzen wei-
terzuentwickeln. In  beruflichen
Schulen finden sich auch viele
Jugendliche, denen Hilfen gebo-
ten werden mussen, ,sich selbst
zu helfen®, wie es Maria Montes-
sori als vornehmlichste Aufgabe

ten und Moglichkeiten zum Probieren
und Entdecken, sie stellen dem domi-
nierenden linearen Denken ein ande-
res Prinzip gegentiber und sind somit
letztlich ein Symbol fur Kreativitat und
Produktivitat; sie kénnen jedoch auch

dazu flhren, dass Menschen sich r

verlieren oder flir andere verloren ‘ﬁr _'.’rr
e

gehen. \
Berufliche Schulen &hneln von
aulBen betrachtet Labyrinthen mit
vielfaltigen Wegen, Ankerpunk-
ten, Nischen, Durchgangen und [
Verweilorten, die flir Nichtein- kFg
geweihte nur schwer zu durch-
schauen sind. Auch Professio-
nelle aus den allgemeinbildenden
Schulen stehen oft etwas ratlos

vor dem verastelten System der
beruflichen Schulen. Hier fin-

den zielbewusste und leistungsstarke
junge Frauen und Méanner Qualifizie-
rungsangebote, die sie fit machen fir
eine erfolgreiche Berufstatigkeit und
das Leben in unserer Gesellschaft; hier
landen aber auch oftmals junge Men-
schen, die wenig Orientierung haben
und ihre eigenen Ziele erst entwickeln
mussen.

Die beruflichen Schulen koénnen so-
mit als Metapher angesehen werden
fir das Leben insgesamt, das fir viele
Menschen mancherlei Orientierungs-

der Padagogik formuliert. Wer im
Arbeits- und Privatleben beste-
hen will, muss im Labyrinth der Irrwege
und falschen Propheten einen sicheren
Weg finden.

Um diese groRRe Aufgaben in der Leh-
rerbildung professionell verfolgen zu
kénnen, wurde der Kompetenzbereich
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,Erziehen, Beraten, Betreuen® verpflich-
tend im Kerncurriculum der Lehreraus-
bildung verankert. Es geht in diesem
Arbeitsfeld im Kern darum, Lehrkrafte
zu befahigen, wertschatzende Lehrer/-
innen-Schiler/-innen-Beziehungen auf
der Grundlage eines reflektierenden,
professionellen Verstandnisses von Er-
ziehung, Beratung und Betreuung zu
entwickeln. Dazu mussen sie

- Werthaltungen und Erzie-
hungsziele in Auseinandersetzug mit
der eigenen Biographie und dem Erzie-

probleme bietet, das Richtungsande-
rungen erfordert und in dem Sackgas-
sen nicht immer vermieden werden
koénnen.

Was bedeutet dies fiir die Kompeten-
zen, die eine Lehrkraft an beruflichen
Schulen haben muss? Von aul’en be-
trachtet, liegt auch hier der Irrtum nahe,
es komme in beruflichen Schulen nur
darauf an, dass die Lehrkraft fit in ihrer
beruflichen Fachrichtung sei. Selbst-
verstandlich ist es unbedingt erforder-
lich, dass Lehrkrafte kompetent sind in
der Fachrichtung, in der sie junge Men-
schen ausbilden. Dies ist das groflie
Pfund, mit dem Berufsschullehrerinnen
und -lehrer wuchern kénnen: Dass sie

hungs- und Bildungsauftrag der
Schule reflektieren und in profes-
sionelles Handeln umsetzen

- lernférdernde, humane und
angstfreie Beziehungen aufbauen
und mit Schwierigkeiten und Kon-
flikten von Schuler/-innen theorie-
geleitet und situationsangemes-
sen umgehen

- Beratungs- und Betreuungssi-
tuationen kennen und sie konzep-
tionell begriindet gestalten

- eigene Kompetenzen realis-
tisch einschatzen, professionel-
le Grenzen erkennen und Unterstit-
zungssysteme kooperativ einbinden

Die im Rahmen des XENOS-Projektes
erarbeiteten Inhalte kdnnen sinnvoll
in den Modulveranstaltungen zum Er-
ziehen, Beraten und Betreuen genutzt
werden, um an der Thematik von Frem-
denfeindlichkeit und Rechtsradikalis-
mus exemplarisch mit den angehenden
Lehrerinnen und Lehrern sinnvolle Un-
terrichtskonzepte zu entwickeln, die sie
befahigen, Pfade und Wege im Laby-
rinth des Lebens der Schilerinnen und
Schiler zu bahnen und an den schwie-
rigen Stellen deutliche Wegweiser an-
zubringen. Text: Wolfgang Rupp
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Ausbildungsmodul
Politik und Wirtschaft

Die Ausbildung der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst zur Lehrerin/zum
Lehrer fur Politik und Wirtschaft beruht auf
Grundsétzen, die auch das freie AuRern
der eigenen Meinung der Schilerinnen
und Schiler im Unterricht zulassen,
fordern und fordern. An die Grenzen
dieser Grundsatze stoft die Lehrkraft
dann, wenn diese AuBerungen und
Meinungen in Bereiche gehen, die
als fremdenfeindlich, extremistisch
oder in jeder anderen Weise verfas-
sungsfeindlich einzustufen sind. Nicht
nur auf Grund dieser Grundsatze
des politischen Unterrichts, son-
dern auch padagogisch stellt sich
die Frage, bis zu welchem Punkt
diese Grenzen gehen sollten und
dirfen. Wird mit Intervention gegen
solche Meinungen im Unterricht ein
notwendiges Zeichen gesetzt? Wird
durch Unterdriicken der Meinungen
die Haltung der Schilerin/des Schiilers
sogar noch verstarkt und gefestigt?
Vor allen Dingen aber, worin liegen die
Ursachen und Hintergriinde solcher
Einstellungen und wird mit dem reinen
Abwehren solcher Meinungen vielleicht

Unterricht kann als eigener inhaltlicher
Ausbildungsschwerpunkt in den Modulen
zu einem sicheren und dennoch kon-
troversen Umgang der Lehrkraft im
Unterricht beitragen, der mehr als nur
die Symptome solcher Meinungen im
Blick hat.

Damit verbunden ist ein Verstandnis
von politischer Meinungsbildung, das
die Kompetenz einschlieBt, die zur
Meinungsfindung beitragenden Faktoren
analysieren, reflektieren und in kontro-
versen Kontexten Uberprifen zu kon-

ARAY W
A3 VA U

1

nen. Meinungs- und Urteilsbildung kon-
nen in der Lehrerausbildung nur als
aktive, dynamische Prozesse verstan-
den werden, die starker als zuvor die
Selbstreflexion der Lernenden in den
Vordergrund stellen und foérdern. Dabei

|

L

y

- !

" -
T B .
e, . W

eine wichtige Chance vertan, auch an
diesen Ursachen zu arbeiten?

Die Fragen lassen sich noch beliebig
erweitern, deutlich wird aber, dass die
Themen, die das XENOS-Projekt bewe-
gen, auch Themen sind, die besonders
fur die politische Bildung in der Schule
eine Herausforderung darstellen. Gerade
in den Medien werden die Schule und
damit auch die Lehrerinnen und Lehrer
immer starker fir eine differenzierte
Meinungsbildung in die Verantwortung
genommen. Sie sollen daruber hin-

sind Mut zu echter Kontroversitat
(im Sinne des Beutelsbacher
Konsenses) in schiilernahen Themen
& und eine dynamische, moglicherwei-
o se kategorial gepragte Analyse des
Urteilsbildungsprozesses notwendig,
die so den Begriff der Urteilsbildung
1a zur reflektierten Urteilsentwicklung
| { erweitert.
8 im methodischen Bereich der Ausbil-
j dung sollen angehende Lehrerinnen
und Lehrer nicht nur in der Lage sein,
bestehende Methoden sinnvoll in ihr
Unterrichtskonzept einzubauen. Die
Kompetenzen sollen dahingehend er-
weitert werden, bestehende Methoden
analytisch fragmentieren zu kénnen und
auf die eigene Lerngruppe und Lernaus-
gangslage sinnvoll modifiziert anzupas-
sen. Methodische Elemente, die vor-
dergriindig ein standhaftes Verteidigen
des eigenen Standpunktes beinhalten,
widersprechen Ansatzen einer solchen
reflektierten Meinungsentwicklung. Me-
thoden des Perspektivwechsels in aktu-
ellen oder auch historischen Kontexten
in einem offenen, aktiven, auch hand-

aus zunehmend auch Defizite und
Probleme aus aulerschulischen
Bereichen mit Ubernehmen. Vor
diesem Hintergrund bleibt es eine
Kernaufgabe des Politikunterrichts
(und nicht nur hier), die Lernenden
zu einer Urteils-/Meinungsbildung
zu befahigen, die es ihnen ermdg-
licht, die Kernbereiche und Werte
unserer freiheitlich  demokrati-
schen Grundordnung zu Uber-
blicken, zu reflektieren und in die

Meinungsbildung aktiv einzubezie-
hen.

Nachfolgend sollen Ansatze dargestellt
werden, wie sich die Ildeen aus XENOS
und somit ,Integration und Vielfalt* noch
starker in der Lehrerbildung fir den Be-
reich Politik und Wirtschaft berlcksich-
tigen lassen. Im Rahmen der aktuellen
Novellierung des hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes erfolgt auch eine Neu-
fassung der Ausbildungsmodule, in der
diese Bereiche starkere Akzentuierung
finden sollen und sich schlieBlich in den
Settings der Modulveranstaltungen der
Studienseminare niederschlagen.

Der anfangs angesprochene Umgang
mit fremdenfeindlichen, extremisti-
schen und verfassungsfeindlichen Mei-
nungen und AuBerungen im politischen

lungsorientierten politischen Unterricht,
in dem kontroverse Standpunkte nicht
nur erkannt, sondern auch nachvollzo-
gen werden konnen, tragen dagegen zu
einer nachhaltig und tiefgriindig verinner-
lichten Urteils- und Meinungsbildung bei,
in der fremdenfeindliche, extremistische
oder verfassungsfeindliche Meinungen
keinen Nahrboden mehr finden kénnen.
Auch die Gefahr von ambivalentem Ver-
halten zu geaulerten, rein politisch er-
winschten Antworten und Meinungen
im Unterricht kann bis in die auRerschu-
lischen Bereiche der Lernenden hinein
starker vermindert, wenngleich auch nie
vollig ausgeschlossen werden.

Text: Thorsten Heun

XENOS und
Demokratielernen

Vielfalt und Toleranz sind die Marken-
zeichen einer heterogenen, pluralen
Gesellschaft, die sich positiv entwi-
ckeln will, denn nur gemeinsam, ge-
waltlos und ohne Ausgrenzung sowie
unter Respektierung weltanschaulicher
und politischer (Meinungs-)Unterschie-
de kann eine Gesellschaft die zukunfti-

chen. Dazu wirden beispielsweise ge-
horen

- die systematische Einflihrung eines
Klassenrats in allen Klassen einer
Schule und/oder

- die stetige Durchflihrung von sozialen
Kompetenztrainings und Einheiten zum
interkulturellen Lernen und/oder

- die Aktivierung von SV-Arbeit und die
bewusste Partizipation von Schiilerin-
nen und Schilern sowie Eltern in den
schulischen Gremien.

Solche Umsetzungen erfolgen nicht

gen Herausforderungen und Aufgaben
meistern. Toleranz, Partizipation und
Rechtsstaatlichkeit sind wesentliche
Merkmale einer demokratischen Ge-
sellschaft. Diese sind aber nicht au-
tomatisch gegeben, sondern missen

nebenbei oder durch einzelne Lehr-
krafte, sondern es bedarf eines be-
wussten  Schulentwicklungsprozes-
ses, um Strukturen zu schaffen, die
.| Partizipation, Vielfalt und Toleranz im
Sinne von XENOS befordern. Hierbei

. § spielt die Schulleitung eine ganz we-

sentliche Rolle, denn sie muss Initia-
tiven aus dem Kollegium im Rahmen
ihrer Verantwortung fir den Schulent-
wicklungsprozess unterstitzen. Meist
ist es hilfreich, solche Veranderungs-
prozesse extern durch Schulentwick-
lungsberater begleiten zu lassen.
Schulen befinden sich derzeit auf dem
Weg, dass sie sich an Kompetenzen
und nicht mehr an Stoffplanen orientie-
ren. Neben fachlichen Kompetenzen
sind gerade bezogen auf eine spate-

immer wieder erlernt und gelebt
werden. Es gilt, in allen Lebensbe-
reichen demokratische Normen zu
vermitteln, damit sie auch prakti-
ziert werden kénnen. Je glaubhafter
von friih an Demokratie gelebt wird,
desto mehr immunisiert dies gegen
Gewalt, Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus. Die Schule ist
ein fur Kinder und Jugendliche zen-
traler Lebensbereich und damit ein
sehr wichtiger Ort, wo Demokratie-
lernen praktisch stattfinden kann.
Das XENOS-Projekt ibernimmt bei
dieser Aufgabe auch im Zusammen-
hang der Ausbildung von Lehrkraften
im Amt fir Lehrerbildung (AfL) eine be-
deutsame Rolle.

Hierbei kooperiert das XENOS-Projekt
im AfL mit dem Projekt des Hessischen
Kultusministeriums ,Gewaltpravention
und Demokratielernen® (GuD — www.
gud.bildung.hessen.de), das es sich
zum Ziel gesetzt hat, Schulen dabei
zu unterstiitzen, sowohl den alltagli-
chen Umgang miteinander wie auch
das Lernen partizipativer und damit

re Berufstatigkeit die sozialen Kompe-
tenzen (soft skills) sehr wichtig. Dazu
zahlen neben Kommunikation, konst-
ruktivem Umgang mit Konflikten, inter-
kulturellem Lernen, Ambiguitatstoleranz
auch Partizipationsfahigkeit.

Wie kann nun die Vermittlung der ,soft
skills* in Schulen verstarkt werden?
Neben der Fortbildung von Schulleitun-
gen und Lehrkraften ist im Hinblick auf
langfristige Wirksamkeit ein ganz wich-
tiger Ankntipfungspunkt die Ausbildung
von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
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demokratischer zu gestalten und Mal3-
nahmen zu ergreifen, die Gewalt vor-
beugen. GuD baut dabei auf den Er-
fahrungen des fiinfjahrigen Bund-Lan-
der-Kommissions(BLK)-Programms
,Demokratie lernen und leben* auf,
das in Hessen von 2002 bis 2007 unter
dem Titel ,Mediation und Partizipation*
durchgefiihrt wurde.

Fir eine demokratische Schulentwick-
lung gentigt es nicht, nur hier und da
mal einen Projekttag oder einzelne Un-
terrichtsstunden oder -einheiten zu die-
sem Themenbereich durchzufihren,
sondern es mussen Strukturen einge-
richtet oder weiterentwickelt werden,
die demokratisches Handeln ermdgli-

(LiV), die im AfL erfolgt und durch
XENOS neue, innovative, nachhalti-
ge Impulse erfahrt. Unverzichtbar ist
es, dass in der Ausbildung alle LiV
mit Ansatzen des sozialen Lernens
sowie demokratischer Schulent-
wicklung vertraut gemacht werden,
um zu erkennen, dass die Schule
die Aufgabe hat, sich auch mit den

~ | Themen Gewalt, Rassismus und

Rechtsextremismus auseinander-
zusetzen. So tragt sie einen aktiven
Part dazu bei, dass diese Themen
nicht nur als Unterrichtsstoff behan-
delt werden.
Mit dem XENOS-Projekt im AfL und
unter Nutzung der Kompetenzen von
GuD besteht die Maoglichkeit, diese
Aspekte in der Ausbildung besser zu
verankern. Da das XENOS-Projekt auf
langere Sicht angelegt ist, besteht die
Maglichkeit, in nachster Zeit Module
und Veranstaltungen zu entwickeln, die
in diesem Sinne wirken und damit Mo-
dellcharakter fir die Ausbildung von LiV
auch in anderen Bundeslandern bieten
kénnen.

Text: Helmolt Rademacher — Projektlei-
ter GuD im HKM und Ausbilder am Stu-
dienseminar GHRF Offenbach

Fir Menschenrechte

,FUr Menschenrechte — nicht gegen
...", yDieser klare Bezug auf die Uni-
versalitat der Menschenrechte war mir
neu — aber er Uberzeugt mich.*

So fassen zwei Teilnehmerinnen ihre
Eindriicke des im Rahmen der Veran-
staltung ,Xenos — (Lehrer-)Bildung fir

grunde, der dazu animiert, in globalen
Zusammenhangen zu denken, und
Menschen dazu einladt, gesellschaft-
liche Widerspriiche zu erkennen und
in ebendiesen Widerspriichen zu den-
ken und zu leben. Die kritische Refle-
xion von Entscheidungsfindungspro-
zessen sowie ein eindeutiger Bezug
zur Universalitat der Menschenrechte
markieren wichtige Bezugspunkte des
Konzepts. Dabei machen sich die —
der Idee der Mediation verpflichteten
— Trainer fur den Einsatz konsensua-

Vielfalt und Toleranz® angebote-
nen mehrstiindigen Workshops
zusammen. Die Veranstaltung
fand am 20.5.2011 im Amt fir
Lehrerbildung in  Frankfurt/M.
statt. Geladen waren u.a. pro- f§
jekterfahrene (Lehr-)Krafte aus

dem bereits seit April 2009 |
schwerpunktmafBig im Wetter-
aukreis umgesetzten BLK-Pro- |
gramm ,XENOS - |Integration [!
und Vielfalt“ sowie Vertretern der
Studienseminare aus den Be- 5
reichen PoWi, Geschichte und Thom
Ethik. AfL m

il

as Becker vom BMAS im Gesprach im
it Cornelia Waitz-Dahl, Frank Sauerland

und Manfred Ochs

,FUr Demokratie und Menschenrech-
te — Workshop zur Entwicklung von
Handlungsoptionen fiir das Zusam-
menleben in der Einwanderungsge-

sellschaft® — unter diesem Titel boten
Christa Kaletsch (Autorin und Traine-
rin) und Stefan Rech (Kulturanthro-
pologe und Mediator) Einblicke in ihr
Konzept zum ,Demokratie lernen in
der Einwanderungsgesellschaft, das
sie im Rahmen des Projektes ,Gewalt-
pravention und Demokratie lernen®,
einem Projekt des Kultusministeriums,
anbieten.

Im Mittelpunkt des Workshops — das
die Konzeption der Programmentwick-
ler — ,erfahrbar machen sollte” — g
standen subjektorientierte Me-
thoden, die die Teilnehmenden
dazu einladen sollten, sich mit
Fragen des Zusammenlebens
auseinanderzusetzen.  Hierbei
kamen u.a. ein Schreibgesprach

zum Demokratiebegriff, Einbli-
cke in ein Dilemma-Planspiel

zur Entwicklung eines ,men- |
schenfreundlichen Gemeinwe- |
sen“ sowie Dilemma-Debatten,

die der Perspektiverweiterung
und dem Perspektivwechsel dienten,
zum Einsatz. Diese erlebnisorientier-
ten Einblicke verbanden Rech und
Kaletsch mit Impulsen zu den theore-
tischen Grundlagen ihres Konzeptes
sowie Berichten aus der Praxis ihrer
Trainings- und Beratungsarbeit: u.a.
im Bereich der Gemeinwesenmediati-
on und Begleitung von Konsensver-
fahren, der Moderation von Moschee-
baukonflikten und der Beratung von
Schulen in der Auseinandersetzung
mit Rechtsextremismus.

Dem Trainingskonzept zum ,Demo-
kratie lernen in der Einwanderungs-
gesellschaft® liegt ein anspruchsvol-
ler und weiter Demokratiebegriff zu-

ler Verfahren stark und zeigen Wege

auf, wie die Bedurfnisse und Wiinsche

aller von Entscheidungen betroffener

Menschen in Entscheidungsfindungs-
prozessen wahrgenommen wer-
den kénnen.

Dies ist gerade im Kontext von
| Schule sehr wichtig. Der Ent-
| wicklung einer partizipativen und
| inklusiv gedachten Schulkultur

kommt u.a. in der Auseinander-

setzung mit den Herausforde-
rungen des modernen Rechts-
extremismus eine besondere
| Bedeutung zu. Im Kontext der
mehrere Module umfassenden
Lehrerfortbildung zum ,Demo-
kratie lernen in der Einwanderungs-
gesellschaft® bietet das Trainerteam
den Teilnehmenden vielfaltige Ge-
legenheiten, ihre Alltagspraxis und
Haltung zu reflektieren und Wege zu
finden, eine Coach-Rolle einzuneh-
men und sich den Schdler(innen) als
Lernbegleiter(in) in den komplexen
Zusammenhangen des Zusammenle-
bens in einer pluralen Gesellschaft der
Transmigration anzubieten. Die Er-
kenntnis, sich selbst auch starker als
ein Fragender und ein der Expertise

der Jungen und Madchen zugewand-
ter Zuhorender begreifen zu koénnen,
wird von vielen an der Fortbildung
teiinehmenden Lehrkraften als ent-
lastend und gleichzeitig stark berei-
chernd erlebt. Das Fortbildungskon-
zept orientiert sich an Ansatzen einer
rassismuskritischen Bildungsarbeit
und bietet Wege an, Verstrickungen
in strukturell bestehendes Diskrimi-
nierungsgeschehen wahrnehmen zu
kénnen — ohne sich personlich ange-
griffen zu fuhlen. Vielmehr ermuntert
es dazu: in Widersprichen denken
und leben zu kénnen.

Text: Christa Kaletsch und
Stefan Rech




