Bildungspate werden

Mit 58 Jahren habe ich mich aus
einem engagierten Berufsleben zu-
rickgezogen, um Dinge zu tun, die
mir Spal® machen, die keine finan-
ziellen Einkiinfte erzeugen missen
und die in meiner Vergangenheit

zu kurz kamen. Ich hatte keine [
Rangfolge festgelegt, wie sich
der Ablauf meiner neuen Auf-
gaben verteilen sollte. Was ich |
aber wusste, es muss ein Mix &
aus Aktivitat in sportlicher Hin-
sicht und geistiger Betatigung
sein — idealerweise eine Auf-
gabe, die mich fordert und mit §
unterschiedlichsten Menschen |
zusammenfihrt.

Die sportlichen Herausforderun-
gen waren schnell definiert, und
so konnte ich meinen langjahrigen
Hobbys wie Tennisspielen, Wandern
und Joggen starker nachkommen und
bin meinen ersten und einzigen Mara-
thon gelaufen.

Auf dem Wege des Findens nach
einer geistigen Aufgabe dachte ich
Uber meine Vergangenheit nach. Da

letzten beiden Schuljahren der Haupt-
und Realschulen im Vordergrund, die
noch keinen Ausbildungsplatz in Aus-
sicht haben und ihren Weg ins Be-
rufsleben noch nicht gefunden haben.
Hier sehen sich die Schiler/innen
einer Reihe von Fragen ausgesetzt,
die es zu beantworten gilt: ,Welchen
Beruf will ich erlernen? Welche Vor-
aussetzungen sind erforderlich und
bringe ich diese mit? Welche Pers-

pektiven bietet mir der Beruf?“

An dieser Stelle helfen nun die Aus-
bildungspaten mit ihrer Lebens- und
Berufserfahrung. Ihre Aufgabe ist es,
jungen Menschen Mut zu machen,
sich fur etwas zu begeistern und
Dinge einfach anzupacken, ihnen im
Gegenzug zu vermitteln, dass

das Leben es immer gut mit mir ge-
meint hat, bin ich zu dem Entschluss
gekommen, davon einen Teil an die
Gesellschaft zurtickzugeben.
Vor allem der Umgang mit jun-
gen Menschen lag mir bereits
im Rahmen meines beruflichen
Werdegangs sehr am Herzen — E&88
Aus- und Weiterbildung sowie &
individuelle Foérderung. Hieraus
entstand die Idee fiir meine neue
Aufgabe.

Bei der Freiwilligenagentur Al-
tenstadt Aktiv e.V. konnte ich in |
das Projekt ,Ausbildungspaten-
schaften“ einsteigen, und be- |
reits nach kurzer Zeit habe ich

Punktlichkeit, Zuverlassigkeit
und Engagement sowie der
Wille, im Leben etwas zu errei-
chen, der Schlissel zum Erfolg
sein wird.

Ich empfinde es als wunderbare
Herausforderung, in junge Men-
schen zu investieren, sie auf das
Leben in allen seinen Facetten
% vorzubereiten. Denn Sie sind un-
sere Zukunft! Sie sind die Sau-
len unserer Gesellschaft.

Diese Aufgabe ist aber auch
mein Beitrag an unsere Gesellschaft.
Denn sie lehrt uns Respekt und Wert-
schatzung vor dem Einzelnen. Egal
wie alt oder jung wir sind; wir kbnnen

alle voneinander lernen.
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'‘Charta der Vielfalt'

,lch freue mich, dass der Kreisausschuss
meinem Vorschlag einmitig ge-

folgt ist, wonach die Kreisverwaltung
der 'Charta der Vielfalt' beitritt.“ Sie
ist ein Bekenntnis von Unternehmen

Gesellschaft ist beeinflusst durch die
Globalisierung. Wir kénnen nur dann
erfolgreich sein, wenn wir diese vor-
handene Vielfalt erkennen und auch
nutzen. Das betrifft sowohl unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
unsere Kundinnen und Kunden sowie
unsere Geschaftspartner. Vielfalt und
Unterschiedlichkeit er6ffnen Chancen fir
innovative und kreative Losungen, die
wir heute mehr denn je benétigen®, er-

die Projektleitung Ubernommen.

Bei der Aufgabenstellung der Ausbil-
dungspaten steht die Begleitung von
Schilerinnen und Schilern in den
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und offentlichen Institutionen zu einer
Unternehmenskultur der Toleranz,
Fairness und Wertschatzung.

,Die Unterzeichner, so Erster Kreis-
beigeordneter Oswin Veith, ,verpflich-
ten sich, ein Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das frei von Vorurteilen und
Ausgrenzung ist und alle Talente
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anerkennt und foérdert, unabhangig
von Geschlecht, Rasse, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identitat.*

LWir wollen einen proaktiven
Umgang mit den Unterschieden der
Beschéaftigten. Veith kann sich dabei
auf die aktuellen Ergebnisse der

lautert Veith.

Fir den Wetterauer Ersten
Kreisbeigeordneten ist die Mit-
gliedschaft in der 'Charta der Vielfalt'
fur eine modern aufgestellte und
zukunftsorientierte Verwaltung eine
Selbstverstandlichkeit. ,Gerade vor
dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels mussen wir die
vorhandenen Ressourcen besser
nutzen und alle Gesellschaftsteile
erreichen, um in unterschiedlichen
Situationen angemessen reagieren und
erfolgreich handeln zu kdnnen.*

Synergien erwartet Veith im Zu-
sammenhang mit dem Integrations-
beirat, dem Integrationskonzept, der be-
reits gegrindeten Integrationsstiftung,
der von ihm installierten Stabsstelle

Hertie-Studie Frankfurt/Rhein-Main
stitzen. Dabei wurde festgestellt,
dass die Voraussetzung fir Identitat und
Zustimmung keineswegs eine homo-
gene Gesellschaft ist, sondern gerade
die Vielfalt und die Unterschiede die
Attraktivitdt eines Lebensraumes aus-
machen.

.Nicht anders ist es auch in einem gro-
Ren Unternehmen oder einer Verwaltung
mit mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Unsere moderne
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Integration und dem in der Wetterau
durchgefihrten Projekt ,XENOS -
Integration und Vielfalt®. ,Ich glaube,
dass wir die Chancen der Vielfalt gut
nutzen und dadurch unsere Alltagsarbeit
professionalisieren kénnen und damit
dem Dienstleistungsgedanken der
Kreisverwaltung noch starker gerecht
werden konnen®, so abschlieRend der
Erste Kreisbeigeordnete.

Tel.: +(49) 6031 73 15-0
E-Mail: info@waus.de
Pfingstweide 7, 61169 Friedberg

Layout & Fotos: Dan Lowenbein
ILConsult GmbH (069/65303000)

Maksut Karakurt
Svetlana Herlein

(Tarkisch)
(Russisch)
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Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

als das Xenos-Projekt startete, ging ich davon aus, dass an
funf Wetterauer Schulen insgesamt 400 Jugendliche an den
Xenos-Workshops teilnehmen werden. Nunmehr sind es sieben
Schulen und 1.100 Jugendliche geworden.

Aber nicht nur diese Zahlen bringen den Erfolg des Xenos-
Projektes in der Wetterau zum Ausdruck. Die Rickmeldungen
der Schulleiter der Projektschulen sind durchweg positiv.

Insbesondere die zahlreichen vom Xenos-Projekt finanzier-
ten Workshops werden als sehr nutzbringend bezeichnet.
Exemplarisch mochte ich hier den Musikworkshop mit Lars
Hansen, den Workshop ,Eigen- und Fremdwahrnehmung® sowie
den Workshop ,Messer — Werkzeug oder Waffe?“, welcher in
Kooperation mit der Polizei durchgefuhrt wurde, nennen.

Aber nicht nur in den Projektschulen war das Xenos-Projekt
aktiv. Mit dem Deutschen Roten Kreuz und den Freiwilligen
Feuerwehren wurden intensive Gesprache gefuhrt, um zukinf-
tig Menschen mit Migrationshintergrund fur entsprechende
Ehrenamter gewinnen zu kénnen.

Das derzeitige Xenos-Projekt wird im April 2012 enden. Es wurde
aber bereits ein neuer Projektantrag gestellt, sodass hoffentlich
ein 2tes Xenos-Projekt im Jahre 2012 starten wird.

Sollte dies gelingen, so werden wir in den Jahren 2012 bis 2014
mit dem Landkreis Giel3en und dem Amt fur Lehrerbildung eine
Kooperation eingehen. Dies wird Xenos eine neue Qualitat ver-
leihen, denn wir werden dann acht Projektschulen im Landkreis
Wetterau, sechs Projektschulen im Landkreis Giel3en und ca.
zehn Seminare des Amtes flr Lehrerbildung nutzen, um die Ziele
des Xenos-Projektes — Integration und Vielfalt — umzusetzen.

Mit freundlichen GriiRen

_{ltw
Oswin Veith

Erster Kreisbeigeordneter, Sozial- und Integrationsdezernent

des Landkreises Wetterau
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Altenpflege —
das ware doch etwas!

"Umgang mit alten Menschen" war das
Thema, mit dem sich Schiler/innen der
John-F.-Kennedy-Schule in Bad Vilbel
zwei Tage lang intensiv auseinander-
setzten. Es wurden drei Arbeitsschwer-
punkte erarbeitet: Mobilitat, altersge-
rechte Ernahrung und Kommunikation.
Konkrete Aufgabe war, mit Hilfebeduirf-

ans

tigen in einer Sozialstation zu arbeiten.
Der Umgang mit Rollstuhl und Rollator
wurde gelbt, ein seniorengerechtetes
Mittagessen zusammengestellt und
erarbeitet, wie alte Menschen zum Re-
den bzw. Mitmachen gebracht werden

sanlarla bir sosyal kurumda galismakti.
Tekerlekli sandelye ve yirime yardim
araci ile denemeler yapildi, yaslilara
uygun 6gle yemegi derlenip hazirlandi,
yashlari nasil konugsmaya katma ve bir
seyler yapmaya tegvik edilebilme gibi.

ikinci guinii ise 6grenciler Vilbel'in sos-
yal merkezinde gegirdiler. Burada on-
lara Karben’den Arbeiter-Samariter-
Bund'un ve yine Bad Vilbelden,
Caritas’'in ve Johanniter-Unfallhilfe’nin
gorevlileri, bir bakicinin is gliniini aras-
tima firsati verdiler. Su ifade 6nemlidir:

"gercek bir hastayla normal ha-
yatta ugrasmak su an ki uygula-
malardan dahada zordur’.
Bu ciddi vasiftaki faliyet gunleri
.Mesleki egitim blyuk elgisi* tec-
ribeli, derneklerle, kurumlarla ve
endustri ile iyi iligkileri olan, XE-
NOS-Projesinde genclere mes-
leki yonelimlerinde profesyonel
destekleyen Fritz Amann hare-
kete gegcirilmisti. Bayan Konig
ve Bayan Hampf bu sirecte onu
desteklediler.

Sonug: Tim ogrenciler kendi glic-
lerine o kadar inandilar ki, JFKS’de
yasli insanlar i¢in gonulli 6grenci yardi-
mi organize etmek istiyorlar. Bu girigsim
2. konrektor Manfred Ochs tarafinca
meslege yonelim ve hazirlik olarak se-
verek destekleniyor.

kénnen. s
Den zweiten Tag verbrachten die &
Schiler/innen in Vilbeler Sozial-
stationen, wo ihnen Fachkréfte

des Arbeiter-Samariter-Bundes %
aus Karben, der Caritas und der |
Johanniter-Unfallhilfe, jeweils

aus Bad Vilbel, Einblicke in den
Arbeitsalltag einer Pflegekraft
gaben. Dazu diese Aussage:

"Die Realitat mit einem richtigen
Patienten ist schwieriger als die
Ubungen unter uns."

Initiiert wurden diese Aktionsta-

ge mit Ernstcharakter vom ,Berufsbil-
dungsbotschafter” Fritz Amann, einem
erfahrenen Padagogen mit guten Kon-
takten zu Vereinen, Verbanden und der
Industrie, der im XENOS-Projekt junge
Menschen bei der Orientierung flr ei-
nen Beruf professionell begleitet. Un-
terstutzt wurde er von Frau Kénig und
Frau Hampf.

Fazit: Alle Schiler/innen waren von ih-
rer eigenen Starke so Uberzeugt, dass
sie eine freiwillige Schulerhilfe der

JFKS fir alte Menschen organisieren
wollen. Diese Initiative wird von Man-
fred Ochs, 2. Konrektor, als Berufsori-
entierung bzw. -vorbereitung sehr ger-
ne unterstitzt.

Yash bakimi — olabilir boyle
bir sey!

Bad Vilbel'deki John-F.-Kennedy-Okulu
dgrencilerinin iki gn boyunca yogun-
lastiklari konu "Yasli insanlarla gegin-
me" idi. Ug ana agirlikli nokta geligtiril-
di: Hareketlilik, yasa uygun beslenme
ve iletisim.

Somut gorev ise, yardima muhtag in-

Yxopn 3a npectapesnbiMu-
MHMLUMaTMBa yyawumxcs!

«ObLleHne C MOXUMbIMU NHOABMUY:
OBa OHS NOCBATUNN 3TON TeMe y4allu-
ecs wkornbl umeHn [hxoHa KeHHeau B
r. bag Bunbbene. Ha pabo4ei noBecT-
Ke AHSI CTOSINN TpY BaXkKHbIX BOMpoca:
MOOUIBbHOCTb, BO3pacTHOE MNUTaHue
n obuieHne. KoHkpeTHasa 3agada co-
ctosina B paboTe C HyxaawLmMmncs
B OTAeneHun ambynaTopHOro yxopa.
Yyalmecs npakTUKoBanuchk B YyMEHUN
obpallatbCs C MHBaNMOHOWM KO-
NSACKOW, POrnsTOPOM, B YMEHUU
npaBunbHO COCTaBNATb 0ben, a
Takke B yMEHMM obLLaThes ¢ no-
XUNbIMU NIOAbMU.

BTopon pgeHb y4aumeca npo-
BenMM B oTgeneHunm — amby-
natopHoro yxoga I Bunb-
| Oensi. roe crneunanmucTbl
Arbeiter- Samariter- Bundes n3 .
" KapbeHa, Caritas 1 HEOTNOXHOW
nomoiyn Johaniter us r. Bunb-
fensa pacckasanu o paborte 06-
CNy>XVBatOLLIEro  MeauLMHCKOro
nepcoHana.

VMHnunatopoM [OaHHOM aKkumn  Bbl-
CTYNWUN OMbITHbIA MNeAaror rocrnoauH
®puty, AmaHH. OH Takke nomoraert
MoSiogbIM nogaM npu Bblibope npo-
deccum B pamkax npoekta XENOS.

Wtor: Bce y4yalumecst 6binm HacToNbKo
BOOAYLUEBMEHbI YBUOEHHBLIM, YTO U3b-
SABUMW XernaHue co3fgath Ha base LKo-
nbl 4OOPOBOSBHYHO MOMOLLL AN MO-
XUnbiX niogen. aHHas uHMumaTmMBa
Haluna noaaepXky B nuue Mandpena
Oxkca, oTBevarollero 3a npogeccmo-
HarbHYI0 OPMEHTaLMIO YHaLLUXCS.

Text: Fritz Amann

Auf Erfolgskurs

. ist die XENOS-Malnahme, und das
setzte sich auch bei der Kanufahrt auf
der Nidda bei herrlichem Sommerwetter
fort.

Alle Schulleitungen der Projektschulen
aus Budingen, Altenstadt, Wolfersheim,
Karben, Butzbach und Bad Vilbel
waren vertreten, um mit Oswin Veith
den ,Bootstag® zu genielRen,
Erlebnispadagogik fir sich selbst
erfahrbar zu machen und sich auf3er-

dem iber die bisher erworbenen [i &

Erfolge im Projekt auszutauschen.

Da die Boote der NachSchule in
der John-F.-Kennedy-Schule in Bad
Vilbel gelagert werden, ist es nicht
verwunderlich, dass fiinf Lehrer der

JFKS derzeit in ihrer Freizeit den

,Kanuschein“ machen, um so die |
erlebnispadagogischen  XENOS- [
Ansatze mit vielen Klassen im

Ubergang Schule — Beruf besser ein-

zusetzen. Von dieser Méglichkeit kdnnen
auch andere Schulen partizipieren, denn
wenn wir Schiler/innen zu mehr Leistung
motivieren wollen, sollten die handlungs-
orientieren Schulaktivitaiten zunehmen

und die Anteile des Frontalunterrichts
schnell weniger werden.

Bei der anschlieRend stattfindenden
Konferenz an der Bad Vilbeler Schule
zog Oswin Veith eine sehr positive Bilanz
,seines“ XENOS-Projektes, denn es
ermoglicht schulmiden Jugendlichen, u.
a. durch zusatzlichen Stutzunterricht ihre
Probleme zu Uberwinden. Besonders
froh ist der Sozialdezernent Veith Uber
die sich neu ergebenden Madglichkeiten
der Zusammenarbeit mit dem Amt flr
Lehrerbildung, denn durch XENOS wer-
den Einheiten zur Lehrerfort-, -aus-
und -weiterbildung finanziert, und
dies kommt letztlich den Schiler/
innen zugute, so Veith.

Basari yolunda

... XENOS-girisimi yine guizel bir yaz
glnunde Nidda tzerinde bir kano ge-
zisi ile devam etti.

Budingen, Altenstadt, Wolfersheim,
Karben, Butzbach ve Bad Vilbel'in
tim Proje okullarinin yénetimi Oswin Ve-
ith ile ,kano guninun® tadini gikarmak,
deneysel egitimin kendileri igin 6greni-
lebilir yapmak ve bugline kadar projede
edinilen basarilarla ilgili bilgi aligverisinde
bulunmak icin temsil edildiler.
NachSchule’nin botlari Bad Vilbel deki
John-F.-Kennedy-okulunda depolandi-
gindan JFKS’nin bes dgretmeninin bos
zamanlarinda ,Kano ehliyetlerini“ yapma-
larina sasiriimamalidir, bdylece bir ¢ok
sinifla okul — meslek gegcislerine deney-
sel egitimli XENOS-yaklagimlarini daha
iyi kullanabilsinler diye. Bu olanaklardan
diger okullar da yararlanabilirler. Sayet
biz 6grencileri daha fazla randiman igin
motive etmek istiyorsak, eylem odakli
okul faliyetleri artmali ve cephe egitim

pay! dahada azaltiimalidir.

Bad Vilbel okulunda akabinde yapilan
toplantida, Oswin Veith ,kendisinin® XE-
NOS-Projesinin ¢ok olumlu sonucunu
¢likardil. Zira okul yorgunu genclere ek
yardim derslerle sorunlarini ortadan kal-
dirmaya yardimci olmaktadir.

Bilhassa Ogretmen yetistirme dairesinin
is birligi ile yeni olusan firsatlardan do-
layl Sosyal Sube Amiri Veith mutlu. Veith
ifadesinde XENOS araciligi ile 6gretmen
egitimi -,ileri egitim ve gelisimi ile ilgili
birimlere finansman saglaniyor, sonug-

ta da égrencilerin lehine olamakta diyor.

Ha nytu K ycnexy

HaxoguTcsa npoekt XENOS. 3710 Ha-

| XOOQMWT CBOE NPOLOIMKEHNE BO BPEMS
PEYHON NPOrysikM Ha KaHOe Mo peke
Hunpoa. Bce gupekTopa npoekTHbIX
KoM M3 ropoaos broanHreHa, Anb-

| TeHwTanTa, Bénbdepcxanma, Kap-
I OeHa, bytubaxa n bag Bunbbens,
NPUHSANK y4acTue B 3TOM Meponpu-
| ATMK, YTOObI HAcNaanTbCSA C rocno-
anHom OcBuHOM Belitom «[HEM

2 nogku», 6onee noapobHO O3HaKo-

MUTBCS C Megarormkor cBobogHoro
= BpEMEHM M KpOMe TOro 0BMeHsITb-
MSI MHEHUSIMU 00 y>ke AOCTUTHYThIX
ycnexax npoekra.
5 npenogaBaTtenen WKorbl UMeHN [xo-
Ha KeHHegou nony4aloT B HacToslee
BpEMS MpaBa Ha yMpaBreHWe KaHoe,
YTOObI NyYlle NPUMEHATb Ha MpaKTuKe
CO MHOIMMM KraccaMu negarormnyeckue
npuémbl npoekta XENOS Ha nepexone
JKona- npodeccusa“. [losTomy He-
YOVBUTENbBHO, YTO JTOOKM Haxo4daTcs Ha
XpaHeHuun B T. bag Bunbbenb B Likone
nmeHn [xoHa KeHHegu. [pyrue WKonbl
TaKke MOryT UCMOMb30BaThb 3Ty BO3MOX-
HOCTb. Bedb ecnv Mbl XOTMM NOOLLPSATH

yyalmuxcs K nyylmm pesyrnsratam, To
Mbl OOSDKHbI YBENUYMBATL OO0 OpU-
€HTMPOBaHHOW Ha OENCTBME LUKOSbHOWN
aKTUBHOCTU W CHWXaTb JON0 (hpoH-
TanbHoOro oby4yeHus. Bo Bpemsa 3aknio-
YUTENbHOW KOH(EPEHUNN, COCTOSIB-
wenca B wkone, OcBuH Bent nogsén
NMONOXUTENbHbLIE WUTOTM COOCTBEHHOIO
npoekta XENOS. lNpexae Bcero aToT
NPOEKT AaET BO3MOXHOCTb YCTaBLUMM
OT LUKOMbl MOApPOCTKaM B paMKaMm [o-
NMONHUTENbHOIO NOAAEPXKMBAOLLIErO 06-
y4eHUs npeoaoneBaTb NX CO6CTBEHHbIE
npobnemsil.

OcobeHHo pag OcBUH BENT BO3MOXHO-
MY COTPYOHUYECTBY C yYpeXOeHnem no
NnoAroToBKE NeaKaapoB.

Die Schrenzerschule in
Butzbach

. bietet ihren Schiler/innen vielfal-
tige Moglichkeiten, sich friihzeitig fur
verschiedene Berufsfelder zu interes-
sieren und Einsichten zu gewinnen.
Uber das Xenos-Programm konnte nun
eine Berufsorientierungsmaflnahme
fur den Beruf des Erziehers/der Erzie-
herin durchgefiihrt werden. Wie inzwi-

schen weitgehend bekannt, ist dieses
Berufsfeld seit einiger Zeit zunehmend
attraktiv geworden, da Stadte und Ge-
meinden teilweise handeringend nach
Personal suchen. Aber auch die gesell-
schaftliche Anerkennung scheint an-
zusteigen mit der Erkenntnis, dass die
vorschulische Erziehung von grofder
Bedeutung fir die weitere Entwicklung
der Kinder ist. Dass Erzieherinnen und
Erzieher auch bereits in Kinderkrippen,
aber auch durchaus mit alteren Kin-
dern und Jugendlichen in Horten, Hei-
men und anderen sozialpadagogischen
Einrichtungen arbeiten, macht diesen
Beruf so vielseitig.

Gerhard Adrian vom Spielwerk Hanau
bot den interessierten Schuler/innen In-
formationen und praktische Ubungen,
wie sie auch in der Ausbildung vorkom-
men. Besonders interessant wurde es
durch die Vorbereitung eines Praxista-
ges in einer benachbarten Kindertages-
statte. Dort konnten dann in einem Be-
wegungsparcours, bei einer Bastelakti-
vitat und bei der Eintibung eines kleinen
Theaterspiels die eigenen Fahigkeiten
praktisch erprobt werden. Durch das
anschlieRende Reflexionsgesprach
auch mit der Leiterin der Evangelischen
Kindertagesstatte, Frau Achtner, konnte
den Teilnehmer/innen ein sehr konkre-

ter Einblick in den Berufsalltag geboten

werden.

Vieles haben die Jugendlichen gelernt,
z. B. die Kinder zu motivieren. Zuvor je-
doch musste das Basteln gelibt werden
und die Einheiten des Theaterspiels.
Aulerdem ist diskutiert worden, wie
kann ich mich in der Institution Kinder-
tagesstatte mit meinen Ideen einbrin-
gen?

Butzbach’daki Schrenzer
okulu

... 6grencilerine dnceden degisik mes-
lek dallarina ilgi gosterme ve bir izlenim
kazanmalari i¢in pek c¢ok olasilik sun-

maktadir . Xenos-Programi Uzerinden
Egitimenlik meslegdi icin simdi bir Mesle-
ki yonlendirme girisimi alindi. Bu arada
genis capta bilinen bu meslek dalinin
bir siredir cekiciligi artmakta, clnki
kent ve kasabalar kismen umutsuzca
personel ariyorlar. Ama oyle goziikiyor
ki, cocuklarin gelisiminde okul 6ncesi
egitimin éneminin blyukliginin anla-
siimasiyla toplumsal degeri de yiksel-
di. Egitimcilerin de artik Kreslerde, fakat
biylk c¢ocuklar ve genclerle birlikte
gocuk yuvalarinda ve diger sosyal egi-
tim tesislerinde galismalari bu mesle-
gi cok yonli yapmaktadir.
Spielwerk-Hanau'dan Gerhard Adri-
an ilgi duyan ogrencilere bilgiler ve
meslek egitimde de karsilasilan pra-

. ¥ tik alistirmalar sundu. Ozellikle de ya-

kindaki bir cocuk yuvasida uygulama
ginindn hazirhgr ile ilging oldu. Daha
sonra orada bir hareket parkurunda,
|| el isleri etkinliginde ve kuguk bir ti-
| yatro oyunu provasinda kendi maha-

N retleri pratikte denenebildi. Ardindan

ayni zamanda protestan gocuk yuva-

sI muduresi bayan Achtner’le de ya-
pilan refleksiyon konusmasiyla, katilm-
cilara is hayatina ¢cok somut bir bakis
agisi sunulabildi.

Schrenzerschule ns r.
ByTubaxa

...Mpeanaraer CBOMM Yy4alumcs pas-
MNMYHbIE  BO3MOXHOCTM  Mpodeccuo-
HanbHOW opueHTaumn. B pamkax npo-
rpammbl XENOS Obina npoBeaeHa
akums ans 3HakomcTtBa ¢ npodheccuen
Bocnutatens. B nocnegHee Bpems
aTa npodeccusi CTaHOBUTCH He TOIb-
Ko Gonee MONynsipHOW, HO U HaxoguT
npu3HaHve B obuiectBe. K Tomy xe
ropoga M OOLUMHBI CPOYHO WLLYT
OaHHbIX crneunanucToB Aansi pabo-
Tbl HE TOMbKO B AETCKUX cagax, HO
n Tarke Ang paboTbl C TPyAHbIMM
OETbMY M NMOAPOCTKaMW B rpynnax
MPOOJIEHHOIO OHS, B AETCKMX [O-
| Max M OpyrMx COLUMONbHO-megaro-
| rmyeckux  yupexageHusix. MIMeHHo
| moaTomy ata npodpeccus Tak pas-
| HoobpasHa.
lepxapa ApgpuaH u3 Spielwerk-
Hanau npegnaran 3anHTepecoBaH-
HbIM yYawmumcsa UWHopMauuo 1
npakTU4ecKne ynpaxHeHUs, NCnonbay-
emMble B pamMKkax npodecCMOHanbHOro
00yyeHus.
OCcoBEHHO MHTEPECHO 3TO MPOUCXOAM-
10 B pamMKax OO4HOLHEBHOW MPaKTUKN B
OeTcKoM cagy.
Yyawmecs cMOrmn Ha npakTuke Oomnpo-
6oBaTb CBOM MegarorMyeckme cnocob-
HOCTM B pamMkax Gera c nmpenATcTBus-
MW, MacTEPCKOrO Kpy>KKa 1 penetmuum
HebonbLUIOW TeaTpanbHON NOCTAHOBKW.
[ocnoxa AXHep, OVUPEKTOp €BaHrenmu-
4YeCcKOro OEeTCKoro cafga, cMmorna npeg-
NOXWTb B paMKax 3aKM4YMTEenbHON
Becedbl OMEHb KOHKpPETHOE MnpencTaB-
neHve o BygHax aTon npodeccun.
Bilder: Andreas Weiss

Mit der Kamera dabei -
Foto-AG

Fotograf werden wollen heute noch
die wenigsten, weil ,fotografieren
kann doch jeder” — die digitale Technik
macht's mdglich. Aber gute Bilder ma-
chen will gelernt sein.

Inspiriert von den Xenos-Workshops
Eigen- und Fremdwahrnehmung
grindete sich im letzten Jahr an der
Schule am Dohlberg eine Foto AG, die
sich genau das zum Ziel gesetzt hat:
gute Bilder machen, denn auch in der
Schule kommt kaum eine Publikation,
ob Flyer, Broschire oder Homepage,
ohne gute Bilder aus. Dazu war eine
professionelle Ausristung nétig, die
dank des Fordervereins und dem Pro-
jekt Xenos auch angeschafft werden
konnte. Nun lernen die Jugendlichen
nicht nur den Umgang mit hochmoder-
nen Kameras, sondern auch mit einer
Studio-Blitzanlage. Fir die Schule be-
kommt das immer groflere Wichtig-
keit, weil hier auch fotografische Do-
kumentationen von Unterricht, Mate-
rialien oder auch Versuchsaufbauten
angefertigt werden. Das theoretische
Hintergrundwissen daflr wird den Ju-
gendlichen genauso vermittelt wie die

wichtigen rechtlichen Grundsatze.
Das nachste Projekt ist die Erstellung
von sogenannten Ich-Flyern fir die
Bewerbungsmappen von Schlerin-
nen und Schilern. Dies ist eine kurz-
weilige Arbeit, auch weil die Produkt-
fotografie im Studio Medienkompe-
tenzen vermittelt, die im Arbeitsleben
dringend gebraucht werden, zumal die
Visualisierung im Umgang mit Technik
eine immer groéfRere Rolle spielt, und
—vielleicht wird ja doch mal einer Fo-
tograf ...

Kamera ile birlikte

Cok az insan bugun fotografci
olmak ister, ,clnkl herkes fo-
tograf gekebiliyor — dijital teknik
bunu olasi kiliyor. Ama iyi resim
yapmayi 6grenmek gerek.
Tam da bunu kendisine hedef

alan ve Xenos-calismalarindan &
da esinlenen Dohlberg okulunda =2
gegen yil hem kendi hem de dis algi-
larla bir fotograf calisma grubu kurul-
du: iyi resimler yapmak, zira okulda
da yapilan bir yayin, bunlar el ilanlari,
broslr ya da internet sayfasi olsun, iyi
resimler olmadan olmuyur. Bunun igin
gereken profesyonel tehcizat da, tes-
vik eden dernek ve Xenos Projesi sa-
yesinde saglanabildi. Simdi ise genc-
ler sadece en son modern kameralari
nasil kullanildiklarini 6grenmekle kal-
mayIp, flagh stidyoyu da égreniyorlar.
Bu okul icin dahada 6énem kazaniyor,
cunkl burda dersin fotografik doéku-
mantasyonlari, materyaller veya da
Test kurulumlar bitirilmekte. Genglere
arka plandaki teorik bilginin yanisira
onemli yasal ilkeler verilmektedir. Bir

sonraki proje ise Ogrencilerin basvu-
ru dosyalari igin Ich-Flyer de denilen
el ilanlarinin hazirlanmasi idi. Bu ca-
Zip bir calismadir, zira stidyoda Urin
fotograf ayni zamanda is ortaminda
acil ihitiyaci duyulan medya yeterliligi
vermektedir, dyle ki gorsellestime tek-

-

nigi kullanimi dahada buyuk rol oyna-
makta. Ve yine de belki biri fotografci
olabilir...

BmecTe ¢ kamepow

Ctatb ¢hotorpacom XoTdaTb ce-
rOOHA He MHOTMe, T.K. «KaXKOblvi
MOXeET ¢oTorpadupoBaTb.
| LlndppoBasa TexHuka genaet ato
BOXMOXHbIM. OfgHako MHorne
XOTAT HayuuMTbCs pfenatb 3T0
npodeccnoHasbHo.
B npownom rogy B LiKofe am
Dohlberg 6bino cosgaHo AO
Foto, uenbt «koTtoporo 6bino
yMeHve [fenaTb BblCOKOKaye-
CTBEHHblE hboTorpacuu, T.K. U B
LUKOMe HU odHa nybnvkauus, peknam-
HbI NPOCMEKT, OpoLuopa nnu NHTep-
HeT-CTpaHMLa He obxoaatca 6e3 xo-
poLumnx dooTorpadoui.
[na aToro 6bINO HeobxoguMmo mnpo-
dheccuoHanbHoe obopyanoBaHue,
KoTopoe 6bino 3akynneHo 6naro-
Oaps nogaexke 6maroTBOpUTENbHO-
ro obuwectBa n npoekta XENOS.
Monogble ntogn y4datcs obxognTbes
He TONMbKO CO COBPEMEHHbIMU Kame-
paMu, HO U CO CTYAWWAHBIMW BCrbILL-
Kamun.Yyalmecs npuobpetaoT  He

TONbKO TEOpPETUYEKUE 3HaHUSA , HO
N OCHOBHbIE HOPUONYECKME OCHOBBI.
CrnepyrLwmn nNpoekT- WU3roToBIEeHne
COBCTBEHHOW Manky c JOKyMeHTamu,
npunuraeMbiMy K 3asiBIIEHNIO O MPUE-
Me Ha paboTy nnm y4éby ans yyawimx-
cd. OTO AOCTAaTOMHO 3aHMMAaTenbHas
paboTta, T.k. cdoTorpadus nepenaet
KOMMNETEHTHbIE HaBbIKM MpK paboTe co
cpeacTtBaMyM MaccoBOW MHAopMaumn
Tak HeobxoaMmbiMK B npodheccuu,
TeMm Gornee 4TO HarmsiAHOCTL B 0bpa-
LLIEHMM C TEXHUKOWM uUrpaeTt Bcé bonee
Ba)XKHYIO pOrib.

M BO3MOXHO KTO-HMOYOb BCE-TaKM 3a-
X04eT cTaTb hotorpadom....

Text: Tobias Michel, Schulleiter

Bilder: Schiler/innen der Foto-AG




