XENOS-Projekte 2012-2014 56, LIDA
57.  LIWING: Leben In Wiirde - Integration Nachhaltig Gestalten
1. 24/7 - Erreichbarkeit ist moglich 58. mach.werk
2. ALBUM-VIP - Vielfalt, Inklusion und Perspektiven 59.  MACS - Motivierung und Aktivierung im Case Management zur
Anwaltschaft fir Menschenrechte und Vielfalt beruflichen Wiedereingliederung von jungen Strafgefangenen
4. Ausbildung in Vielfalt an der Lahn Match! - mit kulturellem Briickenschlag zum Ausbildungserfolg
5. Ausbildungsmanagement Augsburg - AMA Meslek Yolu - Gemeinsam fiir gute Ausbildung
6.  BEKUNA: Berufe global - kultursensibel und nachhaltig ausbilden MitWirkung! - Soziales Lernen in der Ausbildung
Belegschaft in Vielfalt 63.  MOSAIK - Markische Orte fir soziale, arbeitsmarktpolitische und
8.  Bildungszentrum fiir Nachhaltige Entwicklung, Toleranz und interkulturelle Kompetenz
burgerliches Engagement - Schwalm Eder 64.  NINJA - Netzwerk Integration fiir junge Inhaftierte und Haft-
9.  Briicke in den Beruf - BiBer entlassene in Ausbildung und Arbeit
10. Briicken fir Vielfalt und Beschéftigung in MV Option - Kultur
11+12.  Biindnis gegen Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung 66.  PABI - Partnerschaft fuir Ausbildung, Beschaftigung und Integration
13.  come together - learn together - win together 67. PASST - Padagogische Angebote fiir Sozialstundenleistende
14. COMMPASS 68.  Peerdyou - Positive Peerkultur in der beruflichen Ausbildung
15+16.  Der Vielfalt gerecht werden - Diversity in Ausbildung und Beruf 69.  Perspektive Handwerk
17. DiaBolo - Diagnostik, Berufsorientierung, Lebensorientierung 70.  Perspektivraum Mittleres Erzgebirge - Grenzgdnge fiir Vielfalt,
18.  Die Briickenbauer: Kulturmittler in Schule und Ausbildung Toleranz und Zukunft
19. Die Zukunft der Pflege ist bunt Perspektivwechsel
20. Doppelpass Schule-Beruf PIK - Programm zur interkulturellen Offnung der Kommunen
21. Durchstarten - Aktiv in die Zukunft! Berufsorientierung und 73.  Plan B - Der Weg vom Jugendarrest in die Ausbildung
Ubergangsmanagement 74. pleased to meet you
22.  Erfurt - Im Verbund fiir ein besseres Verstandnis und Miteinander 75.  proZukunft - aktiv flir Integration
23. EUTOKIA - Der gute Ort QM - Initiative
GAST: Gemeinsam ausbilden - Starken trainieren 77. Qualicard - Berufsstart mit System in lokalen Bildungsnetzwerken
GE.W.IN.N - GEmeinsam neue Wege gehen - INtegration von 78. QuarteT - Quartiere er6ffnen Teilhabe
Migrantinnen und Migranten in berufsrelevante Qualifizierungen Sinti und Roma - Bildungsarbeit als Profession
26. Gemeinsam stark - Inklusion und Vielfalt rund ums Mehr- 80.  Starkals Personlichkeit- Stark im Beruf
generationenhaus Frankfurt 81. Stark durch Vielfalt
27+28.  Gesellschaftliche Re-Integration durch das Herstellen von individueller 82+83.  Starkmacher Schule - Starkmacher e.V.
Beschaftigungsfahigkeit bei extremistisch gefahrdeten, gewaltaffinen 84. Thiringer (Kultur)Wald - Kultur, Bildung, Tradition und Sport als
jungen Menschen gestaltende Elemente fiir Toleranz und Vielfalt im landlichen Raum
Mellon Plus - Gesundheit goes Diversity 85.  Transit - Qualifizierung und Arbeit im vollzuglichen Ubergangs-
31. Grenzenlos tolerant - Toleranz grenzenlos management
Heavy Metal - Unsere Zukunft im Metallhandwerk TransVer - Transkulturellkompetente Vernetzungs-Offensive!
33. Hurdenspringer+ 87. Unl-Umfassende nachhaltige Integration
34. IBIS - Interkulturelle Bildung in Systemen Unternehmen starken - Zukunft sichern durch personelle Vielfalt
IKIP - Interkulturelle Kompetenz und Inklusion in der veris - Verwaltungen interkulturell starken - Vielfalt nutzen
Personalauswahl der Polizei 90.  VerQUICKT - Verbund Qualifizierung, Inklusion, Coaching,
36. InBig - Individuelle Kompetenzentwicklungswege: Bildungsarbeit Kompetenz und Training
in einer dualisierten Ausbildungsvorbereitung 91. Vielfaltim Heilbronner Land
Innovativ wirtschaften fir mehr Beschaftigung: Soziale Unternehmen Vielfalt in der Polizei (ViP)
fur junge Migranten - SoJung 93.  Vielfalt ist Zukunft
38+39. Integration - Deeskalation - Orientierung Vielfalt kommt an! Bedarfsgerechte Module fiir eine gelebte
40.  Interkulturelle Bildungsberatung - Ubergang Schule und Beruf Diversitat in Unternehmen
Interkulturelles betriebliches Age-/Gesundheitsmanagement fiir KMU 95.  ViSA - Vielfalt in Schule und Ausbildung
42. iTools - Integrationsmodule im Ubergang Schule-Beruf VisA - Vielfalt schafft Arbeit
43.  JobsConnectEurope 97.  VKJPOP - Altendorf
44.  Jugend im Fokus - Individuell férdern am Ubergang Schule-Beruf 98+99. Wake Up! - neue Wege fiir junge Méanner
im Landkreis Lindau 100. winterREISE - HipHopOperFilmTheater im Jugendknast
45.  Junge Roma in Berlin - Berufliche Orientierung zur besseren 101. x-culture rspelkamp
Integration in den Arbeitsmarkt 102. XENOS - ESA Einbeziehen statt auflen vor lassen
KIBA - Kommunale Integration, Beschaftigung und Arbeitsmarkt 103.  XENOS - Zukunft braucht alle!
47. KiBuZ - Kompetent und kreativ in Beruf und Zukunft 104. XENOS ,Transfer”
48. KIS - Kultur im Sozialraum XENOS inklusive - Nachwuchssicherung und interkulturelle
49. Koblenzer Diversity Experiment KODEX Kompetenz durch betriebliche Ausbildung
50. KOMINKO - Kommunales Integrationskonzept 107. XENOS-Verbund Hessen
51.  KOMM - Kompetenzentwicklung und modulare Ausbildungs- 108. young workers for europe
begleitung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 109. ZIRQEL - Zentrum fiir Interkulturelle Kompetenzen und Qualifizierung
Kompetenz & Vielfalt im Gesundheitssektor des Lernortes,Landliche Grenzregion Aachen/
Kompetenzwerkstatt Vielfalt und Ausbildung Diren”
54.  LAURIN - Regionale Identitat und kulturelle Vielfalt als Schllssel zu 110.  Zukunftspilot Nord - Landeriibergreifende Berufsorientierung fiir
zukunftsfahiger Regionalentwicklung, Arbeitsmarktintegration Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe
und demokratischer Teilhabe in der Lausitz 111+112.  Wissenschaftliche Begleitung DJI
55. Lernortkooperation Kasseler Produktionsschule und lokale Wirtschaft 113. XENOS Panroama Bund
s il i ES F - XENOS Panorama ?u'nd \{Vird |m Rahr’r)en des Bgndesprogramms,,Xl.E.!\lOS - Integration und Yielfalt”
" a durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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