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LIEBE*R LESER*IN,

schon, dass Sie die Broschure » Perspektiven« der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus im Regie-
rungsbezirk Detmold / Ostwestfalen-Lippe (MBR OWL ) in den Handen halten.

Hier kommen diejenigen zu Wort, die sich gegen Rechts engagieren, sich zusammenschlieRen und Netzwer-
ke bilden. Sie sind die Zielgruppe unseres Beratungsangebots und gleichzeitig einer der wichtigsten Pfeiler
unserer Arbeit. Bei der Auswahl derjenigen, die wir fur einen Beitrag angefragt haben, war es uns wichtig,
jene mitzudenken und zu héren, die selbst von Diskriminierung betroffen sind. Ihre Perspektive als Betrof-
fene, ihre fachliche und reflektierende Auseinandersetzung und ihr Engagement zum Thema sind wichtig,
gehort und beachtet zu werden, gerade von Personen, die nicht betroffen sind. In diesem Sinn erhoffen wir
uns, dass unsere Broschure einen Beitrag dazu leistet, diesen Perspektiven mehr Raum in der Offentlichkeit
zu geben, dass sie den Austausch férdert und Gemeinsamkeiten herstellt.

Anl&sse, aus denen heraus Personen sich engagieren, sind genau wie Umstande, Moglichkeiten, Ziele und
schlieBlich auch die Engagierten selbst haufig sehr unterschiedlich. Gemein ist ihnen jedoch ein Streben hin
zu einer Gesellschaft ohne rechte und rassistische Gewalt und Ausgrenzung. Diesen gemeinsamen Nenner gilt
es immer wieder hervorzuheben und als Ressource zu verstehen: Wir sind nicht allein in unserem Wollen, wir
konnen uns vernetzen und uns gegenseitig starken. Auch in diesem Sinn wollen wir Perspektiven ertffnen,
Moglichkeiten und Ideen flr eigenes Engagement aufzeigen und zu diesem ermutigen.

Unser Anspruch bei der Auswahl der Beitrage war, die regionale Streuung von Akteur*innen in unserem
Arbeitsgebiet Ostwestfalen-Lippe aufzuzeigen und die Diversitat von Engagement darzustellen. Es handelt
sich dabei um eine Auswahl, fur viele wichtige Akteur*innen in der Region mangelt es hier schlicht an Platz.
Wir danken den Gesprachspartner*innen und Gruppen, die sich die Arbeit gemacht haben, einen Beitrag zu
unserer Broschire zu leisten.



Ein weiterer Schwerpunkt widmet sich vertieft der inhaltlichen Auseinandersetzung rund um die Themen-
felder menschenverachtende Einstellungen, Rassismus und Rechtsextremismus. Dazu haben wir Fachau-
tor*innen gewinnen konnen und uns selbst in inhaltliche Auseinandersetzungen begeben. Der Blick geht
dabei auf gesellschaftliche Strukturen, die Rassismus und extrem rechtes Wirken ermdglichen, und auch
hier war es uns wichtig, diejenigen beschreiben zu lassen, die von diesen Strukturen negativ betroffen sind.
Mit der Extremismustheorie identifizieren wir in einem eigenen Beitrag aul’erdem eine falsche Freundin bei
der Bekampfung diskriminierender Strukturen.

Einen verhaltnismaRig kleinen Anteil widmen wir dabei der Darstellung der extremen Rechten in der Region,
die in Zusammenarbeit mit dem Verein Argumente und Kultur gegen rechts e. V. aus Bielefeld entstanden
ist. Zum einen gibt es bereits sehr viele fachspezifische Publikationen. Gleichzeitig sind wir der Ansicht,
dass eine detaillierte Auseinandersetzung mit der extremen Rechten einer Vernetzung und Organisierung
von Zivilgesellschaft und dem Wissen um diskriminierende gesellschaftliche Strukturen nachgeschaltet ist.
Selbstverstandlich sind wir ansprechbar fur Fragen in diesem Bereich und kénnen bei Bedarf Wissen selbst
vermitteln oder auf Fachliteratur und Expert*innen in der Region verweisen.

Zu den Entwicklungen im extrem rechten Kontext gehdren auch gesellschaftliche Entwicklungen im Zuge
der SARS-CoV-2-Pandemie ab M&rz 2020. Die inhaltliche Arbeit zu unserer Broschtre begann kurz vorher
und zum Redaktionsschluss im August 2020 befinden wir uns in einer Situation, deren Entwicklung nicht anti-
zipierbar ist. Die Bilder von Reichsfahnen vor dem Reichstag in Berlin sind uns noch frisch vor Augen und die
bundesweiten sogenannten Corona-Demos, auf denen sich Esoteriker*innen, Hippies und Impfgegner*innen
mit Neonazis, Identitéren, Neurechten, Reichsburger*innen und AfDler*innen zusammenfinden, haben sich
in Teilen konsolidiert und bedurfen weiterhin einer kritischen Beobachtung, Begleitung und Kommentierung.
Auch in OWL finden die vermeintlich unpolitischen Corona-Demos teils nachhaltig Publikum. Auch diesen
Entwicklungen widmen wir unsere Aufmerksamkeit aus den oben genannten Grinden nur wenig, sind aber
auch zu diesem Thema ansprechbar.

Zu guter Letzt haben wir unsere Netzwerkpartner*innen aus der Beratungslandschaft eingeladen, sich und
ihr Angebot in kurzen Texten vorzustellen, und danken auch diesen fur ihre Unterstitzung.

Wir winschen den Leser*innen viel Freude und Aha-Momente mit dieser Broschire und hoffen, Anregungen
und neue Perspektiven bieten zu kdnnen. Wir freuen uns tber Kommentare, Zuschriften und Anregungen.

MBR OWL
Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus OWL / Regierungsbezirk Detmold




OMAS GEGEN RECHTS:
ENGAGEMENT IM ALTER

Omas gegen Rechts ist eine Bewegung von hauptséchlich édlteren Frauen, die sich gemeinsam gegen
Rechts und fiir ein demokratisches Miteinander engagieren. Es gibt im ganzen deutschsprachigen
Raum Gruppen, so auch in Ostwestfalen-Lippe. Die Omas gegen Rechts Minden erzdhlen von ihrer
Motivation, aktiv zu werden, Tatigkeiten und Zukunftsplanen.

Seit wann gibt es die Bewegung Omas gegen Rechts?

Inspiriert von der seit November 2017 in Wien existierenden Gruppe wurde Omas gegen Rechts in Deutsch-
land im Januar 2018 auf Facebook gegriindet. Inzwischen gibt es weltweit viele weitere Gruppen.

Was ist der Grundgedanke hinter der Bewegung, was wollen Omas gegen Rechts erreichen?

Omas gegen Rechts ist eine zivilgesellschaftliche, Uberparteiliche Initiative, die sich in den politischen Dis-
kurs einmischen will. Es geht uns um die Erhaltung der Demokratie und um einen respektvollen Umgang
aller Mitburger*innen miteinander, unabhéngig von ihrer Religion, Hautfarbe und ethnischen Zugehorigkeit.
Bedrohliche Entwicklungen wie Antisemitismus, Rassismus und Frauenfeindlichkeit mussen dabei erkannt
und gegen sie konkret Widerstand geleistet werden. Die &ltere Frau als 6ffentliche politische Kraft ist nicht
in unserem kollektiven Bewusstsein gespeichert. Deshalb mussen die Omas gegen Rechts 6ffentlich als eine
starke Stimme fur die Zukunft aller Kinder und Enkelkinder auftreten. Denn vielleicht werden sie uns eines
Tages fragen: Was habt ihr getan? Alt zu sein bedeutet nicht, stumm zu sein!

Wie hat sich eure Gruppe gegriindet und was gab Anlass dazu, sich als Omas gegen Rechts zusam-
menzufinden?

Im Juli 2019 fand die Auftaktveranstaltung von Omas gegen Rechts in Minden statt. Die Initiator*innen
haben dort beschrieben, warum sie die Initiative zur Griindung einer Mindener Gruppe ergriffen haben: In
den letzten Jahren haben sich die politischen Verhaltnisse in Deutschland veréandert. Zwar gab es schon
immer einen rechten Rand in der Politik, nun aber versuchen verschiedene Kréfte, rechtes Gedankengut in
die Mitte der Gesellschaft zu tragen. Es ist zwar ein relativ kleiner Teil der Bevolkerung, der sich dem an-
schlieRt, dennoch vermissen die Mindener Initiator*innen eine gréRBere Gegenbewegung aus der Mitte der
Gesellschaft. Dazu mochte die Mindener Gruppe ihren Beitrag leisten.

Die Bewegung heiBt Omas gegen Rechts. Diirfen wirklich nur Omas bei euch mitmachen?

Mittlerweile ist Omas gegen Rechts ein weltweites Markenzeichen. Trotz des Namens sind aber auch Opas,
Kinder, Enkelkinder und Freund*innen willkommen.

Was habt ihr als Gruppe bisher gemacht?

Zum einen haben wir Werbematerial erstellt, um unser Anliegen zu vermitteln und bekannt zu machen:
Es wurden Postkarten mit der Grundsatzerklarung von Omas gegen Rechts und unseren Kontaktdaten ge-
druckt, auBerdem gibt es Plakate, Buttons und Schirme mit unserem Logo und Teppichklopfer mit Plakaten.

Daruiber hinaus mochten wir beispielsweise mit Infostdnden und durch die Teilnahme an politischen Ver-
anstaltungen in der Offentlichkeit auftreten. Dazu gehdorten bisher vor allem Veranstaltungen zu Anlassen
wie dem Holocaust-Gedenktag am 27. Januar, dem Tag des Gedenkens an die Novemberpogrome am 9. No-
vember, dem Weltfrauentag, dem Anti-Kriegs-Tag, dem Tag gegen Rassismus oder weitere Veranstaltungen




wie interkulturelle Feste in Minden. Wir beteiligen uns auch an Veranstaltungen des Bundnisses Seebricke
Minden, von Fridays for Future oder One Billion Rising.

AuRerdem ist es uns sehr wichtig, uns als Gruppe weiterzubilden. Dazu gibt es interne Informationsveran-
staltungen mit externen Referent¥*innen. Bis jetzt haben wir zum Beispiel die Themen »Versteckte Symbole
der Rechten und ihre Kleidung« und »Definitionen und Grundelemente von Rassismus und Populismus«
naher betrachtet und uns mit dem AfD-Programm kritisch auseinandergesetzt und geschaut, was inhaltlich
dahinter steht.

Seid ihr mit anderen Omas gegen Rechts-Gruppen vernetzt?

Daran arbeiten wir noch. Wir méchten zu einem Treffen mit den regionalen Gruppen Omas gegen Rechts in
Ostwestfalen-Lippe einladen, um sich kennenzulernen und sich auszutauschen.

Habt ihr Plane fiir die Zukunft?

Unsere bisherigen Aktivitaten mochten
wir natUrlich weiterfthren. Wir wollen
auch in einem Argumentationstraining
gegen Stammtischparolen gemeinsam
lernen, wie wir uns durchsetzen kénnen,
wenn wir an einem Infostand oder auch
im privaten Umfeld, bei Familienfeiern
oder im Gesprach mit Freund*innen, mit
Anfeindungen und Stammtischparolen
konfrontiert sind. Wir wollen lernen, sou-
veran mit rechten Spriichen und Anfein-
dungen umzugehen.

Bei einem Treffen der Omas gegen Rechts Minden
© Omas gegen Rechts Minden

Von wem bekommt ihr Unterstiitzung und mit wem arbeitet ihr bei euch in Minden zusammen?

Die Initiative Omas gegen Rechts wird Uber das Bundesprogramm Demokratie leben mit Unterstitzung
des Lokalen Aktionsplans Minden (LAP) gefordert. Dartiber hinaus bekommen wir sehr viel Zuspruch bei
unseren offentlichen Auftritten. Wir sind auf Veranstaltungen von »jlingeren« Initiativen prasent und sind
dort sehr willkommen.

Gab es bisher negative Stimmen zu eurer Arbeit oder Gegenwind?

AuRer ein paar ablehnenden Mails haben wir keine Probleme oder Widerstand erfahren.

Braucht es eurer Meinung nach ein generationsiibergreifendes Engagement gegen Rechts?

Auf jeden Fall muss es ein gesamtgesellschaftliches Engagement gegen Rechts geben, das von allen ge-
sellschaftlichen Gruppen und politischen Parteien getragen wird.

Warum sollte man sich »im Alter« noch engagieren und dies nicht den » Jiingeren« iiberlassen?

Omas gegen Rechts haben viel Lebenserfahrung, keine kleinen Kinder (mehr), wir mussen nicht mehr hart
in Jobs arbeiten. Wir haben mehr Zeit, uns politisch zu engagieren und gerade jetzt scheint es notwendig,
einen Beitrag zu leisten: Es geht um Ermutigung, Vernetzung und Sichtbar-Machen. @

0 MAS Omas gegen Rechts Minden
G EGEN E-Mail: omasgegenrechts-minden@gmx.de

RE CH TS omasgegenrechts.de
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EIN ORT DER SOLIDARITAT: FLAFLA

Das Soziale Zentrum FlaFla in Herford hat sich tiber 50 Jahre vom autonomen Jugend- und Kultur-
zentrum zu einem Raum fiir ein solidarisches Miteinander und fiir zivilgesellschafltiches Engagement
entwickelt. Dabei hat das FlaFla Herausforderungen wie mehrere Ortswechsel oder das Wegfallen von
Fordermitteln erfolgreich bewiltigt.

Autonomes Jugend- und Kulturzentrum

Das FlaFla Herford ist seit 1970 ein Raum, in dem verschiedenste Menschen zusammenkommen, sich aus-
tauschen und an dessen Gestaltung sie mitwirken kénnen. Ein Raum zur freien Entfaltung stellt fir uns in
einer Gesellschaft, die auf kapitalistischer Konkurrenz basiert, eine unabdingbare Notwendigkeit dar.

Ein Blick in die Geschichte des FlaFlas zeigt: Es erfordert viel Arbeit und Durchhaltevermégen, einen Ort wie
diesen zu schaffen und zu erhalten. Der Anspruch, einen Raum auf einer unkommerziellen und selbstverwal-
teten Basis zu organisieren, war somit der Motor fur standige Veranderungen. Unter der Selbstorganisation
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen entstand, ohne Bevormundung durch Eltern, Lehrer*innen oder
Chef*innen, ein vielfaltiges Programm an Kultur- und Freizeitangeboten: Neben Jamsessions, Hausaufgaben-
hilfen und Kickerturnieren fanden Konzerte, Partys und politische Veranstaltungen statt. Entscheidungen
wurden auf der wéchentlichen Hausversammlung gleichberechtigt und im Konsens getroffen.

Haufig stellten die notwendigen Standortwechsel das FlaFla vor neue Herausforderungen, da sie meist be-
deuteten, dass mit dem Wechsel auch Aktive wegfielen.

2012 wurden unserem Tragerverein Verein fir Sozial- und Kulturarbeit die Férdermittel der Stadt gestrichen.
Dadurch wurde die Arbeit allerdings nicht aufgegeben. Stattdessen hatte die neue Situation zur Folge, dass
seitdem alle anfallenden Aufgaben ehrenamtlich erledigt werden.

ALLEINS 2015 - Ein Neubeginn: Das SZ FlaFla mischt sich ein
’ 2015 war es dem FlaFla moglich, ein eigenes Haus zu kaufen. Die umfassenden Um-
H bauarbeiten an dem Geb&aude brachten einen erneuten tiefgreifenden Wandel der
o inneren Strukturen mit sich. Die Einsicht, dass das selbstgesetzte Ziel nicht erreicht
wurde, ein offener Ort fur Menschen unabh&ngig von Gender, Herkunft, Alter und

Geldbeutel zu sein, fuhrte zu einem langwierigen Reflexions- und Umstrukturierungs-
prozess.

Aus dieser Diskussion resultierte die Anderung des Namenszusatzes » Autonomes
Jugend- und Kulturzentrum« in »Soziales Zentrum«. Wir mochten nicht léanger als
ein Freiraum isoliert von der Gesellschaft stehen, sondern vielmehr als Teil der Ge-
sellschaft auf diese einwirken und uns an gesellschaftlichen Kampfen beteiligen. Das
fiite ein Henfoted vow untex... Soziale Zentrum FlaFla soll als ein Akteur in der Stadtpolitik wahrgenommen werden
und die Interessen der Menschen vertreten.

© FlaFla  Durch Bildungs- und Stadtteilarbeit, Informationsveranstaltungen und Stellungnah-

men wollen wir linke Politik in der Stadt wieder sichtbar und sptirbar machen. Unsere

Positionen mochten wir dabei vielen Menschen vermitteln und verstandlich machen. Gleichzeitig soll unser
Haus vor allem ein offener Raum sein, den wir mit vielen verschiedenen Gruppen und Einzelpersonen teilen.
Wir wollen so ein solidarisches Miteinander leben, in dem Hierarchien abgebaut werden und wir uns gegen-
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seitig unterstttzen. Dazu gehort eine standige Selbstreflexion, da auch wir nicht frei von diskriminierendem
Verhalten und Einstellungen sind. Genauso zentral ist die gleichberechtigte Beteiligung an Entscheidungs-
prozessen durch regelmaRige und offene Hausversammlungen.

Das FlaFla ist daher ein soziales Zentrum mit dem Anspruch, sowohl linke Politik und gesellschaftliche Fra-
gen als auch soziokulturelle Arbeit unkommerziell und in Selbstverwaltung zu diskutieren und zugénglich
zu machen. Dieses Konzept lebt von dem Engagement jeder einzelnen Person und steht fir neue Gesichter
jederzeit offen.

Schulter an Schulter gegen den Faschismus

Auch am FlaFla und der Stadt Herford geht der Rechtsruck in der
Gesellschaft nicht spurlos vorbei. In den letzten Jahren muss-
ten wir entsetzt und witend die Formierung der Alternative ftir
Deutschland (AfD) lokal und bundesweit beobachten. Auch in un-
serer Region gab es rassistische Brgerinitiativen und es wurden
Anschlage auf Gefluchtetenunterktnfte und linke Raume verdbt.
Unsere Arbeit unterliegt dem Anspruch, sich nicht nur an Symp-
tomen abzuarbeiten, sondern auch nach den gesellschaftlichen
Bedingungen zu fragen, die die fruchtbare Grundlage fur dieses
Verhalten und diese Entwicklungen bilden: Rassismus und Faschis-
mus gehen Hand in Hand mit kapitalistischem Gegeneinander.

Deshalb leben wir in unserer Praxis einen konkreten Gegenent-
wurf im Miteinander. Das wirksamste Mittel fir einen nachhaltigen
Kampf gegen Rechts ist fur uns ein selbstorganisierter Antifa-
schismus von unten, der sich traut, die bestehende Ordnung in-
frage zu stellen. Gemeinsam mit anderen linken und progressiven  Graffiti an der Hauswand des FlaFla
Organisationen und Einzelpersonen organisieren wir uns in einem  © MBR OWL

Buindnis gegen Rechts, mit dem wir gemeinsam und kurzfristig auf

die Prasenz rechter Akteur*innen reagieren kénnen. Um auBerdem gemeinsam gesellschaftliche Prozesse
und Phanomene zu verstehen und zu verandern, bilden wir uns und andere durch verschiedene Formate.
Auch in der Kulturarbeit sehen wir eine politische Dimension: Zum einen hat eine gelebte Subkultur das
Potenzial, emanzipatorische Inhalte zu vermitteln. Das FlaFla kann im Gegensatz zu kommerziellen Anbie-
ter*innen Angebote schaffen, die in der sonst keinen Platz finden. Zum anderen sind unsere Veranstaltungen
bezahlbar. Damit nehmen wir das Recht auf Kultur wortlich. Dies ist nur moglich, indem wir uns durch unsere
Organisierung versuchen, der Profitlogik soweit wie moglich zu entziehen.

Sowohl die Art, uns zu organisieren und das FlaFla gemeinsam zu gestalten, als auch unser kulturelles An-
gebot leisten einen wichtigen Beitrag zu einer starken Zivilgesellschaft, die sich rechten Bestrebungen und
diskriminierenden Verhaltensweisen und Strukturen entgegenstellt. Durch eine lebendige und solidarische
Jugend- und Subkultur kann das Fundament fur langfristige gesellschaftliche Veranderungen geschaffen
werden. Das FlaFla ist in Herford einzigartig. Diesen Ort der Solidaritat gilt es zu bewahren, weiter zu ent-
wickeln und zu verteidigen.

Wir freuen uns auf alle, die sich einbringen wollen.
Kein Tag ohne FlaFla! ®

Text: Soziales Sentrum FlaFla

FlaFla flafla.de
3 F L F L Diebrockerstr. 2 info@flafla.de
. A A 32051 Herford facebook.com/FlaFlaHerford

05221/1718685 Instagram: @sz flafla
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8 R DEMOKRATISCHE WERTE EIN-
STEHEN: ENGERANER MANIFEST

In verschiedenen Staddten im Kreis Herford sorgte im letzten Jahr das Engeraner Manifest fiir Auf-
sehen. Wir haben die Begleitgruppe des Manifests getroffen, um lber seine Entstehung, seine Reise
durch den Kreis Herford und (iber die gesellschaftliche Bedeutung von Positionierungen zu sprechen.

1S8J1uDyy Jeupiabul @

Schén, dass wir heute bei euch im Jugendzentrum Zebra in Enger zu Besuch sein dirfen. Kénnt ihr
euch kurz vorstellen: Wer seid ihr und was macht ihr?

Wir sind die Begleitgruppe des Engeraner Manifests. Wir bestehen aus acht bis zehn Menschen und tref-
fen uns zweiwdchentlich im Jugendzentrum Zebra, dem Geburtsort des Manifests. Wir sind ein Gremium
von Menschen aus unterschiedlichen zivilgesellschaftlichen Bereichen einer Kleinstadt. Ein wichtiger Teil
unserer Zusammenarbeit besteht im kritischen Austausch zur aktuellen politischen Situation. Uns eint eine
dhnliche Sensibilitat fur gesellschaftliche Entwicklungen auf lokaler, nationaler und auch internationaler
Ebene. Dartiber hinaus sind wir verantwortlich fur das Engeraner Manifest und begleiten es auf seiner Reise
durch den Kreis Herford.

Konnt ihr kurz erklaren, was das Engeraner Manifest ist?

Das Engeraner Manifest ist ein in Leder gebundenes Buch, das zunachst einmal das Manifest beinhaltet.
Auf weiteren leeren Seiten kdnnen sich couragierte Menschen mit ihrer Unterschrift zu unseren demokra-
tischen Werten bekennen. Die Unterzeichner*innen des Manifests sollen dazu motiviert werden, in alltag-
lichen Situationen aufzustehen, den Mund aufzumachen und sich zu positionieren,
wenn diese Werte mit FiRen getreten werden. Denn erst eine klare Positionierung
ermoglicht es uns, in einen Diskurs einzusteigen und Menschen zum Nachdenken
anzuregen oder anzufangen, die eigene Position zu Uberdenken. Erst dann ist Aktion
und Veranderung moglich.

|
Wie seid ihr auf die Idee gekommen, ein Manifest zu verfassen? h
]

Die Idee des Manifests ist 2018 aus einer groRen Unzufriedenheit entstanden: Es war
fr uns unertraglich zu realisieren, dass nach dem Niedergang der Nationaldemo- ll
kratischen Partei Deutschlands (NPD) mit der AfD eine neue rechte Gruppe in die | 1|
Parlamente einzog. Zur Bundestagswahl 2017 gab es in Enger an einer Schule eine | ‘
Art Vorabwahl fur Schuler*innen. Die AfD erzielte an der Schule &hnliche Ergebnisse U | I |
wie bei der Bundestagswahl. Das war ein richtiger Hallo-Wach-Effekt fur uns, aktiv || ENGERANER || MANIFEST ||
zu werden und zu handeln. Aus dieser Situation heraus ist der Wunsch entstanden, Logo Engeraner Manifest

etwas aufzuschreiben. In der Hoffnung, daraus etwas wachsen zu lassen, haben wir g Engeraner Manifest

das spater »Manifest« genannt. Uns war von Anfang an klar: Wenn es etwas Nach-

haltiges sein soll, dann muss es raus aus der Ecke der Jugendarbeit und in andere gesellschaftliche Bereiche

getragen werden. In Zusammenarbeit mit anderen Aktiven haben wir Jugendzentren dem Engeraner Mani-

fest schlief3lich zur Geburt verholfen: Am 9. November 2018 fand im Jugendzentrum Zebra die 6ffentliche
Grundungsveranstaltung statt, bei der tber 350 Menschen zusammenkamen.

a1 1l |

In welchen Stadten lag das Manifest bislang aus?

Nach der Er6ffnungsveranstaltung haben wir das Manifest fur die vom Kreis Herford betreuten Jugend-
zentren, unsere Kooperationspartner*innen vor Ort, freigegeben. Wir haben besprochen, wie und wo es in
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der jeweiligen Stadt ausgelegt wird und wer fur die Betreuung verantwortlich ist. Vorab haben wir ein wenig
die Werbetrommel gerthrt und mit den Blrgermeister*innen der jeweiligen Gemeinden und Kommunen
Pressetermine abgehalten. Bislang lag das Manifest an vielen Orten im Kreis Herford aus — in Enger, Hidden-
hausen, Spenge und Vlotho — und wurde von Gber 2.000 Menschen unterschrieben. Eine Uberlegung fur
die Zukunft ist, ob wir auch Kontakt zu Jugendzentren in Bunde, Herford und Lohne aufnehmen, die nicht

vom Kreis Herford betreut werden.

Welche Aktionen wurden im Rahmen des Mani-
fests durchgefiihrt?

Zunachst haben wir ein Logo entwickelt und Pins
und Aufkleber in Auftrag gegeben. Jede Person,
die sich im Manifest verewigt, bekommt einen An-
steckbutton, um sich 6ffentlich zu positionieren. Es
geht dabei auch darum, im Alltag Gleichgesinnte zu
erkennen und sich zu vergegenwartigen: »Ich bin
nicht allein, wir sind vielel«. AuRBerdem haben wir
verschiedene Veranstaltungen organisiert. Unter an-
derem haben wir uns an den Aktionswochen gegen
Rassismus im Kreis Herford beteiligt, bei denen wir
ein Graffiti-Projekt am Jugendzentrum Kleinbahnhof
angeboten haben. Dieses Jahr haben wir das Thea-
terstick Zaun im Kopf des Ensembles Sonni Maier
aus Witten hier an die Realschule in Enger geholt,
in dem Themen wie Flucht, Fluchtursachen und
Rassismus aufgegriffen werden. Fur das Jahr 2020
waren Veranstaltungen geplant, die aufgrund der
Corona-Pandemie nicht stattfinden konnten oder
noch auf der Kippe stehen - so wie unsere geplan-
te Geburtstagsfeier zum zweijdhrigen Jubilaum. Die
Veranstaltungen, die dieses Jahr nicht stattfinden
kénnen, werden wir im nachsten Jahr nachholen.
Im Fokus wird fur uns die inhaltliche Auseinander-
setzung mit dem judischen Leben in Enger stehen.
Eine Idee ist, die bereits verlegten Stolpersteine in
Enger thematisch aufzugreifen, die an Menschen
erinnern, die in der Zeit des Nationalsozialismus ver-
folgt, ermordet, deportiert, vertrieben oder in den
Suizid getrieben wurden.

Gerade steht sich besser!

Macht euch gerade gegen jegliche Form von Populis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus. Bilder in
den Zeitungen, in den Nachrichten machen Angst,
weil sie sich so &hneln mit Bildern aus den dreiRiger
Jahren - Bilder von Menschenjagden, von Judenver-
folgung, von Missachtung der Menschenwirde und
der Lust auf Leben. (...)

Das Manifest steht fur eine neue Form von Grenz-
setzung im Sinne von »Bis hier hin und nicht wei-
terl« Eine neue Form des Sich-Einmischens immer
dann, wenn Recht zu Unrecht wird, wenn Menschen
das Menschsein abgesprochen wird, wenn Angst und
Hass in aller Welt gestreut werden. Bitte mischt Euch
ein, haltet nicht den Mund, nur weil jemand lauter
ist als Ihr. Lasst euch nicht bedrohen, denn wir alle
sind mehr!

Das Engeraner Manifest ist eine Erklarung von Men-
schen aus Enger und Umgebung, die durch ihre
Unterschrift und dem Eintrag in das Manifest ein
deutliches Zeichen setzen, um eine Position fur die
so wertvollen demokratischen Grundsatze unserer
Republik zu beziehen.

(Auszug aus dem Engeraner Manifest)

Weitere Informationen:
zebra-jz.de/wordpress/engeraner-manifest

lhr habt erwéhnt, dass die Anfange des Manifests in den Jugendzentren in Enger liegen. Beschafti-
gen euch Themen wie Rassismus und Rechtsextremismus in eurer tédglichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen?

Wir beschaftigen uns in den Jugendzentren taglich mit den Themen Alltagsrassismus und Vorurteile. Das
liegt zum einen daran, dass wir geflichtete Menschen in das Leben in Deutschland integrieren und ihnen
dieses naherbringen wollen, denn fur viele geflichtete Kinder und Jugendliche sind Jugendzentren oftmals
Anlaufpunkt Nummer eins. Zum anderen bekommen wir naturlich von den restlichen Besucher¥*innen eigene
politische Einstellungen mit und mussen teilweise durch Gesprache intervenieren. Viele haben Vorurteile
gegeniber Geflichteten, was widerspruchlich angesichts der Tatsache erscheint, dass sie gleichzeitig enge
Freundschaften zu Jugendlichen mit Fluchterfahrung pflegen. Es sind also keine gefestigten Weltbilder,
sondern eher die Reproduktion aufgegriffener Phrasen. Und genau das ist fur uns der Punkt zu intervenieren,
Gesprache zu suchen, ein bisschen die Augen zu 6ffnen und den Horizont zu erweitern. Das ist eine wichtige
Aufgabe der Jugendzentren. @
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KEINE TOLERANZ DER INTOLERANZ |

Matitjahu Kellig ist Vorsitzender der Jiidischen Gemeinde Herford-Detmold. Zum Interview haben wir
uns mit ihm in der Synagoge in Herford getroffen und liber sein neues Projekt, Corona-Leugner*innen,
Nazis und Antisemitismus gesprochen.

Wie geht es dir und was beschéftigt dich zurzeit?

Es geht mir ganz gut. Corona habe ich bis jetzt ganz gut Gberstanden. Zu denken geben mir momentan
das Erstarken von Verschworungstheorien und die Mitte der Gesellschaft, die nach rechts wabert. Sorgen
bereiten mir nicht nur Extreme wie Attila Hildmann, sondern Viele, die sagen: »Die da oben rauben uns die
Freiheit«. Sie vergessen dabei, dass nicht die Regierung uns der Freiheit beraubt, sondern das Virus.
Beschaftigt bin ich auBerdem mit dem Projekt Toleranz-Tunnel, das ich derzeit mit einem Verein in Deutsch-
land aufbaue. Ich habe das Konzept eines mobilen Museums, das sich mit Volkermorden und der Frage aus-
einandersetzt, wie Menschen zu so etwas in der Lage sind, 2018 auf einer Konzertreise durch Stidamerika in
Mexiko kennengelernt. Die Ausstellung ist mobil einsetzbar: Wir wollen die Leute nicht ins Museum bringen,
wir bringen das Museum an die Orte der Offentlichkeit, an denen Menschen bereits sind.

Was bedeutet das Erstarken von Verschwérungsideologien fiir dich konkret? Bist du zunehmend
mit Antisemitismus konfrontiert?

Im Alltag erlebe ich Antisemitismus nicht face-to-face. Es ist die versteckte Argumentation, die versteckte
Fragestellung, die ich sofort heraushore. Antisemitismus und der Glaube an eine judische Weltverschwo-
rung, die eine geheime Macht austibe, ist eine spezifische Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.
Solche Theorien erhalten in der Regel in Krisensituationen Vorschub, was sich auch in Zeiten von Corona
wieder bestatigt.

Dank deiner Initiative und deinem Durchhaltevermdégen sitzt der Neonazi Sascha Krolzig zurzeit in
Haft. Wie bewertest du das Ergebnis des Prozesses?

Von der Anzeige 2016 bis zu der Nichtzulassung der Beschwerde des Angeklagten vor dem Bundesver-
fassungsgericht vergingen vier Jahre, da der Prozess durch die Nazis in die Lange gezogen wurde. Das war
sehr anstrengend. Ich habe aber immer versucht klarzumachen, dass die Mittel des Rechtsstaates auch
Nazis zustehen. Am Ende kann man Sascha Krolzig
fur sein Durchhaltevermogen fast danken: Nun hat
sogar das Bundesverfassungsgericht festgestellt, dass
sich Aussagen wie die seine zur Aufstachelung von

2016 zeigte Matitjahu Kellig den Vorsitzenden der Hass gegen die judische Bevolkerung eignen und an
neonazistischen Partei Die Rechte Sascha Krolzig an. eine nationalsozialistische Vernichtungsrhetorik an-

Grund war, dass Letzterer ihn als »selbstgefalligen fre-
chen Judenfunktionar« bezeichnet hatte. Nach jahre-
langen juristischen Auseinandersetzungen verwarf das
Bundesverfassungsgericht 2020 Krolzigs Beschwerde Wie ging es dir wihrend des Verfahrens?
gegen eine Verurteilung durch das Landgericht Biele-
feld zu sechs Monaten Haft, wodurch diese rechts-
kraftig wurde.

Prozess gegen Neonazi Sascha Krolzig

kntpfen. Dieser Beschluss hat nicht nur Strahlkraft,
sondern geschichtstrachtige Wirkung.

Es war nicht tagtaglich so, aber es gab eine starke
Tendenz zu Verunsicherung, Bedrohung und Angst.
Angst ist nicht immer schlecht, sie hilft uns zu reagie-
ren und aktiv zu werden. Aber ich habe wahrend der
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vier Jahre viel Substanz verloren.
Beim Prozesstag am Landgericht Bielefeld im Oktober 2019 hat mir die gesamte Unterstutzer*innengruppe
unendlich viel geholfen. Ohne die — keine Chance. Wichtig war ftr mich auch die Begleitung durch die Mo-
bile Beratung gegen Rechtsextremismus. Die Provokationen und Ubergriffe, die an dem Tag von den Nazis
ausgingen, haben in mir Entsetzen und Abscheu ausgelést. Ich hatte mir gewinscht, dass die Justiz im
Gerichtsgebaude sehr viel deutlicher Position bezieht, anstatt Unterstutzer*innen und Nazis in einen Topf
zu werfen. Auch bemerkenswert: Vor dem Prozess habe ich beim Staatsschutz Bielefeld angerufen, um zu
fragen, wie es am Prozesstag mit Personenschutz aussehe. Der Beamte sagte, dass dies nicht vorgesehen
sei. Das Gesprach endete mit dem Satz: »Es wird schon nichts passieren« — eine Position, die die Polizei
Bielefeld noch nach dem Anschlag von Halle vertrat. Das ist mir immer wieder durch den Kopf gegangen, es
garte in mir und damit konnte ich nur ganz schwer umgehen. Mir ist es
aber wichtig, nicht alle Polizist*innen tUber einen Kamm zu scheren. Die
Polizei in Herford und Detmold hat einen wunderbaren Job gemacht.
Sofort nach den Anschlagen von Halle standen Polizist*innen bei mir
vor der Tur und auch wahrend des gesamten Prozesses konnte ich immer
wieder Ricksprache halten und tber SicherheitsmaRnahmen zu Hause
und in der Gemeinde sprechen.

Hat dich der Anschlag von Halle tiberrascht?

Nein. Man kann zwar nicht voraussagen, wann und wo etwas passiert,
aber aufgrund der gesamten gesellschaftlichen Situation haben mich
auch der Nationalsozialistische Untergrund (NSU) und Hanau
nicht Uberrascht.

Wie wiirdest du jiidisches Leben in Deutschland beschreiben?

Es gibt keines. Judisches Leben wurde bedeuten, dass es wie christ-
liches und muslimisches Leben auf der Stral3e stattfindet. Dass ich
beispielsweise mit der Kippa auf die Stralse gehen kann, ohne dass es
besonders oder bemerkenswert ware. Judisches Zusammensein gibt es
innerhalb unserer Synagoge, die einem Hochsicherheitstrakt gleicht und
deswegen weigere ich mich zu sagen, dass wir judisches Leben haben.
Leben bedeutet leben.

Matitjahu Kellig in der Herforder
Synagoge, © MBR OWL

Wie geht es deiner Gemeinde, was beschiftigt euch zurzeit?

Demographisch bedingt wird unsere Gemeinde in 15 Jahren nur noch sehr wenige Mitglieder haben, das
gilt auch bundesweit. Gleichzeitig haben wir viele neugebaute Synagogen. Ich stelle mir vor, dass wenn
es keine Gemeinde in Herford mehr geben sollte, unsere Synagoge als religidses Geb&ude erhalten und
gleichzeitig ein Kulturzentrum installiert wird. Es sollen Gottesdienste stattfinden, Ausstellungen tber die
judische Geschichte und nicht-religiose 6ffentliche, zivilgesellschaftliche und kulturelle Veranstaltungen
einen Raum finden. Dadurch kann judische Prasenz in Herford erhalten bleiben. Diesen Ubergang versuche
ich gerade zu gestalten.

Was wiirdest du der Zivilgesellschaft im Kampf gegen Antisemitismus mitgeben?

Man muss Antisemit*innen und menschenverachtende Ideologien ernstnehmen. Sie kdnnen eine ganze Ge-
sellschaft ins Wanken bringen und Rechtsradikale sind immer bereit, Menschen umzubringen. Mein Appell
ist, Nazis, Antisemitismus, Menschenfeindlichkeit, Populismus und Autoritarismus klar zu benennen. »Wehret
den Anfangen« gilt nicht, denn wir sind schon mittendrin. Keine Toleranz der Intoleranz. @

Mehr Informationen zum Projekt » Toleranz-Tunnel«
www.toleranz-tunnel.de
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EIN FESTIVAL MISCHT SICH EIN

Das Woodstick-Festival hat sich von einer kleinen Hinterhof-Veranstaltung zu einem tiberregionalen
Event entwickelt. Dabei war den Ehrenamtlichen des Umsonst & DrauBen von Anfang an eine Positio-
nierung gegen Nazis und menschenverachtende Ideologien wichtig. Als die AfD in Lage immer prasen-
ter wurde, organisierte der Festival-Verein Gegenproteste.

Das Umsonst & DraufBen Musikfestival Woodstick fand im Jahr 2003 das erste Mal statt. Als kleines Hinter-
hof-Happening einer lokalen Punk/Hardcore-Band gestartet, kommen inzwischen bis zu 800 Besucher*in-
nen in das Gewerbegebiet Seelenkamp nach Lage. Zum eintdgigen Woodstick Festival werden jedes Jahr
Bands aus dem Rock-, Punk- und Metal-Bereich eingeladen. Grenzen spielen hierbei keine Rolle - gerade
die Bands aus anderen Landern machen das Festival fur viele Besucher*innen reizvoll. Im Jahr 2009 wurde
der Verein Woodstick Festival e. V. gegrindet. Aktuell gehoren rund 40 Menschen dem Verein an, wovon
rund ein Viertel aktiv bei der Organisation im Vorfeld der Veranstaltung beteiligt ist. Am Festivaltag selbst
werden wir von vielen weiteren Akteur*innen unterstutzt.

Von Anfang an gegen Rechts

Fur die meisten Bands und Musiker*innen aus dem Punkrock /Hardcore-Bereich gehdrt eine Positionierung
gegen Rechts dazu. Dem Festivalteam wurde dies neben der Organisationsarbeit rund um das Festival nach
und nach immer wichtiger. Denn das Woodstick ist inzwischen zu einem Event und einer Institution in der
Region herangewachsen. Uns ist es wichtig zu zeigen, dass menschenverachtende Positionen und nationalis-
tisches Gedankengut nirgends Fu fassen durfen. Erst recht darf es keine stillschweigende Unterwanderung
im kulturellen Bereich geben. Noch dazu sehen wir, dass bei vielen anderen Veranstaltungen, gerade im
landlichen Bereich, Einzelpersonen und Kleingruppen bewusst mit rechter Symbolik auftreten. Aus diesem
Grund haben wir uns sehr friih mit Bands wie Frei.Wild und zahlreichen sogenannten Grauzone-Bands, aber
auch mit Neonazi-Symbolik auseinandersetzen mussen. Darauf folgte auBerdem eine klare Positionierung
in unseren Festivalregeln, dass wir das Hausrecht auch
auf unserem Umsonst & Drauf3en durchsetzen werden.
Besucher*innen und Bands sollen sich beim Woodstick
Festival wohlfuhlen und dieses Feedback bekommen
wir dadurch auch.

Neonazi-Aktivitdten in der Region

Parallel dazu konnte man in der Region verschiedenste
Neonazi-Aktivitaten beobachten, gegen die wir klare
Kante zeigen wollten. Ab 2014 engagierte sich der
Verein erfolgreich in der Initiative gegen Neonazis der
Road Crew OWL. Die Neonazi-Gruppierung Road Crew
OWL hatte in Lage-Kachtenhausen eine Immobilie er-
worben, in der sie unter anderem Rechtsrock-Konzerte
und Neonazi-Treffen veranstaltete. Erst ein breites ge-
meinschaftliches, burgerliches Engagement setzte dem Ganzen einen Riegel vor, sodass die Neonazis die
Immobilie 2015 schlussendlich verkauften. Das Engagement war eine kréftezehrende Herausforderung neben
der Planung des Woodstick Festivals, jedoch eine wichtige, denn durch rechte Aktivitaten wird kontinuierlich

Aktive des Woodstick-Festival e. V. bei einer Demo

gegen die AfD,
© Torben Gocke / Lippische Landes-Zeitung
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das selbstverstandliche, gesellschaftliche, bunte Miteinander mit all seinen demokratischen Werten bedroht
und infrage gestellt.

Eine unerfreuliche Konstante: Die AfD in Lage

Dies war auch im Jahr 2019 der Anlass, sich ¢ffentlich gegen
die AfD zu stellen. Die AfD mit ihrem Kreisverband Lippe trat in
der Stadt Lage immer massiver auf und lud gar Uberregionale
Spitzenkandidaten wie Jorg Meuthen zu Veranstaltungen ein.
Eine offentliche Auseinandersetzung der lokalen demokrati-
schen Parteien? — Fehlanzeige, man lieR die AfD gewahren.
Wir konnten nicht mehr langer zuschauen und organisierten
innerhalb kirzester Zeit Gegenproteste und prangerten auch
das Fehlverhalten der lokalen Parteien an. Unterstttzung
bekamen wir von vielen Institutionen, Vereinen und politi-
schen Akteur*innen. Allmahlich befasste man sich vor Ort

»nicht egal « Motto-Banner einer vom

i N ) ) ) Woodstick-Festival organisierten Demonst-
mit der Situation, aber immer noch unzureichend. Die AfD ration, © Woodstick Festival

fasste Ful in der Stadt und eroffnete zwischenzeitlich ein

Bezirksverbandsburo, das nach kurzer Zeit wieder geschlossen wurde. Fensterscheiben des Biros wurden
zerstort und eine weitere Nutzung war der AfD laut eigenen Angaben nicht mehr moglich. Sie versuchte
sich in Lage mit einem eigenen Burgermeisterkandidaten, auRerdem ist mit einem Einzug der AfD in den
Stadtrat bei den bevorstehenden Kommunalwahlen zu rechnen. Der mittlerweile gegrtindete Stadtverband
sieht anscheinend auch groRe Chancen bei der russlanddeutschen Community. Diese ist seit vielen Jahren
im Vergleich zu anderen Stadten recht grofd und organisiert sich in vielen freikirchlichen Gemeinschaften
verteilt in der Stadt.

Als die AfD im August 2020 alle Kreissprecher*innen des Landesverbandes Nordrhein-Westfalen (NRW)
nach Lage einlud und dafur wieder die Erlaubnis zur Nutzung stadtischer Raumlichkeiten bekam, wurde
ein zivilgesellschaftlicher Gegenprotest erneut notwendig. Das Woodstick Festival organisierte gemeinsam
mit anderen Akteur*innen in kirzester Zeit eine Gegenveranstaltung. Viele Initiativen, Vereine und Parteien
schlossen sich einem gemeinsamen Aufruf zur Demonstration an. Es kamen fast 300 Personen nach Lage
und demonstrierten gemeinsam, dass die AfD in Lage nicht willkommen ist.

Kulturelles Engagement im landlichen Raum

Eine Auseinandersetzung mit dieser rassistischen, volkisch-nationalistischen Partei bleibt da-
mit fur das Woodstick Festival unabdingbar, denn schlussendlich gefdhrdet sie das demokrati-
sche Miteinander und damit auch zivilgesellschaftliches Engagement und das kulturelle Leben.
Aus dem Hinterhof-Happening ist das Woodstick Umsonst & DraulBen Festival gewachsen, organisiert als
Verein. Wir sehen darin gerade auch fur junge Menschen eine groRe Moglichkeit zur Selbstverwirklichung,
sich in kulturelle Gestaltungsprozesse einzubringen und sich zu engagieren. Im landlichen Raum fehlen oft
kulturelle Angebote. Der Erfolg unserer kleinen, unkommerziellen Veranstaltung zeigt, dass Veranstaltungen
wie diese auch von &ffentlichen Einrichtungen entsprechend anerkannt und geférdert werden mussen. @

Text: Woodstick Festival

- Woodstick Festival e. V.
M www.woodstick-festival.de
UMSONST & DRAUSSEN FESTIVAL facebook.com/WoodstickFestival

Instagram: @woodstickfestival
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WIR DULDEN KEINE RECHTE GEWALT
IN UNSEREM DORF

Nach einem Angriff extrem rechter Dorfbewohner auf einen Nachbarn fanden sich im Horn-Bad-
meinberger Ortsteil Fromhausen engagierte Biirger*innen zusammen, um sich fiir ein gewaltfrei-
es Miteinander einzusetzen. Einige der Interviewten wollten anonym bleiben.

Wer seid ihr und wie hat sich eure Gruppe zusammengefunden?

E: Unsere Gruppe Fromhausen fur ein gewaltfreies Miteinander hat sich zusammengefunden, nachdem ein
Bekannter von uns von einem als rechtsextrem bekannten Nachbarn und dessen S6hnen angegriffen worden
ist. Wir waren entsetzt, wollten das nicht so stehen lassen und haben dann reagiert, um unsere Solidaritat
mit dem Betroffenen auszudricken.

Ma: Mit dem Ubergriff wurde klar eine Grenze tiberschritten. Mit unserer Initiative wollen wir uns gegenseitig
starken. Auch wenn wir Angst haben, wenn wir uns deutlich gegen Rechts duBern — je mehr sich dagegen-
stellen, umso besser ist es fur uns alle.

Es gibt Mitglieder der vélkischen Szene in Fromhausen. Wie duBert sich deren Prasenz?

Ma: Als ich nach Fromhausen gezogen bin, haben mich die Leute gefragt: »Warum ziehst du in dieses rechts-
radikale Dorf?« Nach dem Ubergriff habe ich mich genauer informiert, unter anderem dariiber, dass es 2006
ein Zeltlager der Heimattreuen Deutschen Jugend (s. Infokasten) in Fromhausen gab. Auch damals und in
den Folgejahren ist die volkische Familie im Dorf drohend und provozierend aufgetreten. Dies wurde wie
auch der Ubergriff unter den Teppich gekehrt, viele haben gesagt: »Das ist nur ein Nachbarschaftsstreit.
Was kocht ihr alte Sachen wieder hoch?«

M: Nach dem Ubergriff haben wir uns nochmal naher mit dem Phanomen vélkische Landnahme befasst, bei
uns und in der Region insgesamt. Diesem Treiben wollen wir in unserer Nachbarschaft keine Plattform bieten.

Jasper: Wir haben das Thema wieder auf die Tagesordnung gesetzt und einen Zusammenhang hergestellt
zwischen dem Ubergriff und extrem rechter Ideologie, Uber die Gewalt als Mittel zur Erreichung der eigenen
Ziele legitimiert wird. Daftr wurden wir als Gruppe und Einzelpersonen angefeindet, obwohl wir nur das aus-
gesprochen haben, was eigentlich alle wussten.

Was war hilfreich fiir euer Engagement?

E: Eine wichtige Ressource ist das Engagement innerhalb der Gruppe. Hier haben sich Leute zusammen-
gefunden, die rechte Gewalt nicht einfach stehen lassen wollen. Wir sind etwa 20 Personen, die sich immer
wieder treffen. Wir Ubernehmen alle Verantwortung, bereiten Treffen vor, planen Veranstaltungen und
fahren Diskussionen, um zu einer gemeinsamen Meinung zu kommen. Der Zusammenhalt der Gruppe gibt
ein Gefuhl von Stéarke.

Ma: Hilfreich ist auch, dass wir auch schon vorher sozial und politisch engagierte Menschen waren. Freuen
wurden wir uns Uber mehr Vernetzung zu anderen Gruppen und Angebote vom Kreis Lippe. Es gibt hier viele
Gruppen und Initiativen, mit denen sich ein Austausch lohnen wirde.

Welchen Herausforderungen musstet und miisst ihr euch stellen?

E: Einige sind der Meinung, dass wir das Dorf gespalten und den vermeintlichen Frieden gestort haben.
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Plotzlich taucht eine neue Gruppe auf und macht Wind, davon sind einige nicht begeistert. Den 6rtlichen
SchielRverein haben wir zwischenzeitlich sogar als eine Art Gegenpol wahrgenommen. Unser Anliegen war
es aber von Anfang an, das Dorf miteinzubeziehen, alle einzuladen und offen zu sein.

Jasper: Der vermeintliche Frieden im Dorf beruht oft darauf, dass Problematiken totgeschwiegen werden. Ich
habe gehort, dass sich nach der Griindung unserer Initiative und der Thematisierung des rechten Ubergriffs
auch die Treffen beim SchieRverein ausgedtnnt haben. Es wird vermieden, sich darUber auszutauschen,
selbst wenn das heilt, dass man zu Hause bleibt.

M: Fur uns war klar: Wenn wir nichts gegen die rechten Vorkommnisse sagen, geben wir rechter Gewalt
Vorschub. Aber dieses Verstandnis kann man nicht bei allen voraussetzen. Vielleicht beruht die ablehnende
Haltung mancher Dorfbewohner auf Angst oder Verunsicherung. Ich glaube, wir missen geduldiger werden.

Worin bestehen eure Aktivitaten
und was ist euer Ziel?

Jasper: Unmittelbar nach dem Uber-
griff haben wir uns bei der betrof-
fenen Familie getroffen, um sie zu
unterstutzen. Es stand schnell fest,
dass wir uns dauerhaft engagieren
wollen. Es folgten regelmaRige Tref-
fen, bei denen wir die Idee fur unser
Sommerfest erarbeitet haben. Da-
mit wollten wir mehr Leute erreichen
und Infos verteilen. Das sollte nicht
mit dem Zeigefinger oder durch eine
Demo passieren, sondern in einem
Rahmen, der alle anspricht. Dort
sind Musikgruppen aufgetreten, Leu-
te haben Essen mitgebracht, viele
Unterstutzer*innen von auflerhalb
des Dorfes sind gekommen.

Ma: Kurz nach unserer Griindung hat
die Fachjournalistin Andrea Ropke
im Nachbardorf Berlebeck einen
Vortrag zu volkischen Sippen und
Siedlern gehalten. Wir haben dazu Flyer erstellt und das Dorf eingeladen, sich bei dem Vortrag zu informie-
ren. Die Veranstaltung war ein Erfolg: Es kamen viele Menschen aus der Region. Schén war zu erleben, dass
wir in Fromhausen nicht allein sind. In anderen Orten gibt es ahnliche Probleme, aber auch viele Engagierte.
Der Vortrag hat uns geholfen, die Geschehnisse hier in Fromhausen in dem vélkischen System einzuordnen.

Beim Fromhauser Sommerfest 2020
© MBR OWL

Es gab einen Prozess zu dem extrem rechten Ubergriff, der euren Griindungsanlass bildet. Kénnt
ihr dazu etwas erzahlen?

E: Der als rechtsextrem und gewaltbereit bekannte Tater, der das Opfer vorher schon mehrere Male verbal
bedroht hatte, hatte gemeinsam mit seinen drei S6hnen unter Einsatz von korperlicher Gewalt ein Gesprach
mit dem Opfer erzwingen wollen. Letzteres safd auf dem Trecker und méhte seine Wiese. Der Tater und ein
Sohn sprangen auf den Trecker und attackierten Opfer und Trecker von vorne und von hinten massiv. Der
Betroffene konnte verletzt und in Panik zu einem Nachbarn flichten, der die Polizei rief. Im Nachgang be-
hauptete der Tater, das Opfer habe ihn mit dem Trecker Uberfahren wollen. Diese Version prasentierten er
und seine Sohne immer wieder auch vor Gericht. Trotz der dokumentierten Verletzungen und des Notigungs-
tatbestandes auf dem eigenen Grundsttick des Opfers veranlasste die wenig engagierte Staatsanwaltschaft
keine weitere technische Beweisaufnahme. Diese hatte die Version des Opfers bestatigen kénnen. Nachdem
der als »Nazi-Anwalt« bekannte Verteidiger am Ende der Verhandlung bei Verurteilung seines Mandanten
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noch mit Revision gedroht hatte, wurde dieser entgegen unserer Erwartungen freigesprochen. Dieser Fall
zeigt, wie dreist und respektlos (sicher nicht nur) in rechten Kreisen mit Wahrheit und Justiz umgegangen

Heimatreue Deutsche Jugend (HDJ)

Die Heimattreue Deutsche Jugend (HDJ) war eine
2009 verbotene extrem rechte Gruppierung, die eine
ideologische Schulung von Kindern und Jugendli-
chen zum Ziel hatte und sich zum historischen Na-
tionalsozialsismus bekannte. Mit militarischem Drill
wurden, zum Beispiel im Rahmen von Zeltlagern wie
dem 2006 in Fromhausen, volkische und den Natio-
nalsozialismus verherrlichende Ideologien vermittelt.
Ostwestfalen-Lippe gehorte zur sogenannten »Einheit
Hermannsland«. Laut Fachjournalist*innen werden
die Aktivitaten der Gruppierung im Verborgenen bis
heute weitergefuhrt und die Netzwerke bleiben be-
stehen oder entwickeln sich in manchen Regionen
sogar weiter.

wird und wie einfach sich die Staatsanwaltschaft da-
von aushebeln lieR. So erging ein Freispruch mit ver-
heerender AuRenwirkung, der ein weiterer Schlag ins
Gesicht des Opfers wurde.

Gibt es etwas, das ihr euch fir die Zukunft vor-
genommen habt?

Jasper: Wir wollen auf dem Laufenden bleiben, die
volkische Szene und ihre Aktivitaten im Auge behal-
ten.

M: Wir sind sehr zufrieden mit dem Sommerfest 2019
und haben das Fest 2020 mit einem ahnlichen Erfolg
wiederholt. Unser Ziel ist es, dieses Fest zukunftig
einmal im Jahr zu veranstalten, eine Tradition auf-
zubauen. AuRerdem wollen wir umliegende Organi-
sationen unterstitzen und uns insgesamt weiter ver-
netzen. Was ich auch spannend fande, sind inhaltliche
Diskussionen, »Was ist der eigene Rassismus?«, dass
wir nochmal Uber uns selbst nachdenken. @

Beim Fromhauser Sommerfest 2019

© MBR OWL
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ZIVILGESELLSCHAFT MUSS RECHTEN
DIE GRENZEN AUFZEIGEN

Der Blog hiergeblieben.de spielt seit vielen Jahren eine wichtige Rolle in der Region, wenn es um die
Dokumentation von und Recherche zu extrem rechten Aktivitaten, aber auch zivilgesellschaftlichem
Widerstand geht. Wir haben mit den Betreiber*innen der Plattform tiber ihre Arbeit gesprochen.

Wie ist der Blog hiergeblieben.de beziehungsweise eure Arbeit entstanden?

Das Projekt entstand im Sommer 2003, konzipiert von drei Menschen aus Detmold, die versuchen wollten,
eine antirassistische Plattform zur Behinderung der Abschiebungsmaschinerie in OWL aufzubauen. Die
Homepage bot bis Anfang 2004 eine Ubersicht der in der Region aktiven Fluchtlingsinitiativen. Von vielen
verschieden Faktoren beeinflusst, anderte sich bald nicht nur der inhaltliche Fokus, sondern die Seite ent-
wickelte sich auRerdem zu einer Datenbank und Dokumentationshomepage. Heute hat das antifaschistische
Portal seinen Sitz in Bielefeld und ist bundesweit vernetzt.

Was macht ihr genau?

Wir archivieren Presseartikel und andere Publikationen, veroffentlichen Informationen zu verschiedenen
Themen, die wir selbst zusammenstellen oder recherchieren. Damit haben wir eine Archiv-Funktion und
machen Informationen zuganglich. Gibst du ein Stichwort in die Suche ein, findest du eine Auswahl von
Informationen, Zusammenhangen und Hintergrinden.

Habt ihr thematische Schwerpunkte?

Shoah, Nationalsozialismus, Erinnerungskultur, judisches Leben heute, die extreme Rechte, Antisemitismus
und Rassismus.

Das ist ein breites Themenspektrum. Von auen werdet ihr oft als Datenbank fiir aktuelle Neonazi-
Aktivitaten wahrgenommen. Ist das ein Widerspruch?

Das ist kein Widerspruch. Wenn der inzwischen inhaftierte Sascha Krolzig den Vorsitzenden der Judischen
Gemeinde Herford-Detmold als »selbstgefélligen frechen Juden-Funktionar« bezeichnet und &dulRert, er
wolle den »Einfluss« judischer Organisationen auf die deutsche Politik »in allerkUrzester Zeit auf genau Null
reduzieren«, kntpft er damit unmittelbar an die nationalsozialistische Vernichtungsrhetorik an. Doch Anti-
semitismus ist kein Alleinstellungsmerkmal der extremen Rechten: Auf hiergeblieben.de kann beispielsweise
nachgelesen werden, wie die Vertreterin der Partei Die Linke im Rat der Stadt Herford im Juni 2010 gegen
einen Zuschuss zum Bau der Herforder Synagoge stimmte und der Stadtverband der Partei sich hinter sie
stellte. Da sehen wir, dass viele der Themen, historisch wie aktuell, zusammenh&ngen und immer wieder
verknupft sind.

Was bedeutet es, wenn ihr euch als » Datenbank« bezeichnet? Was ist dort zu finden und wem nutzt
das?

Beim Stichwort »extreme Rechte« bieten wir einen Fundus von 34.800 Veroffentlichungen bei einer Gesamt-
zahl von tber 53.000 Artikeln seit 1980 an. Damit kénnen alle Interessierten frei zuganglich arbeiten — das
heif3t durchsuchen, nachlesen, recherchieren. Zum Beispiel zu verschiedenen extrem rechten Gruppierungen,
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zu Veranstaltungen der extremen Rechten oder auch Veranstaltungen zum Thema Erinnerungskultur oder
Antifaschismus.

Ist das eine vollstandige Dokumentation?

Nein, das ist schlichtweg nicht moglich. Es ist immer nur eine Auswahl, dennoch deckt sie vieles ab.

Fiir wen macht ihr diese Arbeit?

Fur alle Interessierten; fur Beratungsstellen, Journalist*innen, antifaschistische Initiativen. Uns ist es wichtig,
Informationen frei — das heifl3t auch kostenfrei — zuganglich zu machen. Davon lebt zivilgesellschaftliche
und ehrenamtliche Arbeit gegen Rechts.

Stichwort » Extreme Rechte«: Warum ist eine zivilgesell-
schaftliche Beobachtung und Analyse aus eurer Sicht so
wichtig?

Die staatlicherseits verharmlosend so genannten »Einzelfalle«
von Neonazi-Aktivitaten in der Region werden von uns kontinu-
ierlich gegenrecherchiert. Der Tenor der Behorden ist oftmals
derselbe: Einzelfalle, keinerlei Netzwerke, harmloser Verein.
Nur eine unabhangige, zivilgesellschaftliche Beobachtung der
Neonazi-Szene kann ein realistisches Bild der Gefahr von Rechts
und ihren gefestigten Strukturen geben. Auch die Justiz spielt
aus unserer Sicht eine Rolle bei der Verharmlosung und unzu-
reichenden Bekampfung von extrem rechten Strukturen: An-
fang November diesen Jahres wird die Shoah-Leugnerin Ursula
Haverbeck-Wetzel nach nur zweieinhalb Jahren Haftzeit aus der
Justizvollzugsanstalt entlassen. Inhaftiert wurde sie letztendlich
nur wegen des Engagements von antifaschistischen Initiativen,
die Staatsanwaltschaft Bielefeld hatte urspruinglich »keine Ka-
pazitaten« frei fur Anklageerhebungen. Es hat aus unserer Sicht
rund ein Jahrzehnt zu lange gedauert, bis sie fur ihre kontinuier-
liche offentliche Leugnung des Holocaust verurteilt wurde, zu
einer — aus unserer Sicht — deutlich zu milden Strafe.

Habt ihr ein Beispiel fiir so eine verharmlosende Haltung  Titelbild der Seite hiergeblieben.de: Her-
der Behorden? mannsdenkmal ohne » Hermann«, Foto-
montage

Die Leugnung der sichtbaren Nachfolgestrukturen der verbo- g hiergeblieben.de
tenen Heimattreuen Deutschen Jugend (HDJ) sowie die Aktivi-
taten der rassistischen Artgemeinschaft stehen exemplarisch fur die verharmlosende Haltung der Behérden.

Was sind hemmende Faktoren fiir eure Arbeit?

Der enorm hohe Zeitaufwand, den das Recherchieren und Archivieren mit sich bringt, die fehlende kontinu-
jerliche Unterstitzung, der juristische Umgang mit Einschiichterungsversuchen aus der extremen Rechten
wie zum Beispiel Klagen oder Morddrohungen.

Wie finanziert ihr euch?

Seit 2003 sind die Finanzen unverandert stets prekar. Wir freuen uns tber Unterstitzung in jeglicher Form.
Zu erreichen sind wir per Mail unter info@hiergeblieben.de.

Was mochtet ihr zivilgesellschaftlich Engagierten abschlieBend mit auf den Weg geben?

Die extreme Rechte mit ihrer menschenverachtenden und rassistischen Ideologie muss erkennen, dass wir
es sind, die Zivilgesellschaft, die ihr Grenzen auferlegt und deutlich macht: Bis hierhin und nicht weiter! @
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WIR LEBEN IN EINER ZEIT, IN DER
RASSISMUS LEIDER NORMAL IST

Im folgenden Text berichtet Moh Kanim von alltaglichen Rassismus-Erfahrungen und seinen Au-
seinandersetzungen mit diesen. Er schreibt auch, was jede*r aus seiner Sicht tun kann und muss,
um Rassismus zu bekdmpfen und Betroffene zu unterstiitzen.

Rassismus geht uns alle an

Rassismus! Jede*r von uns kennt den Begriff und weif3, was damit gemeint ist. Aber ihn zu verstehen, ist
etwas komplett anderes. Auch wenn man Rassismus versteht, heif3t das noch nicht, ihn zu erleben und als
Handeln zu fuhlen. Das ist fur mich eine andere Dimension des Wortes.

Wir leben in einer Zeit, in der Rassismus leider normal ist. Er ist tief im Inneren der Menschheit eingebrannt,
unterscheidet sich global und &ufert sich verschieden. Manchmal gezielt und sehr zerstorerisch, oft ver-
bunden mit physischer Gewalt. Manchmal psychisch, wenn z. B. eine Person rassistisch beleidigt wird und
der*die Tater*in die verletzende Wirkung seiner*ihrer Handlungen einsetzt, um das Opfer zu schadigen.

Jede Art von Rassismus ist inakzeptabel und sollte bekampft werden. Aber wo sollen wir anfangen? Und wie?
Was kann der Staat tun? Was kénnen meine Freund*innen tun? Es sind viele Fragen, viele wissen nicht, wo
sie anfangen sollen. Sie verzweifeln, nehmen es nicht als ihr personliches, sondern lediglich als ein Problem
der Gesellschaft wahr.

Falscher Dresscode

Vor Kurzem war ich fUr ein paar freie Tage in Berlin. Dort wollte ich auch feiern gehen, da ich hier in Biele-
feld nicht viel in Clubs gehe. Wegen des Angebots, aber auch, weil als Schwarzer Mann in Bielefeld in Clubs
zu gehen meistens heil3t Alltags- bzw. Nachtrassismus, wie ich es nenne, ausgesetzt zu sein. Ich werde sehr
haufig mit stereotypischen Fragen durch die Nacht gejagt. Fur viele ist das sehr harmlos; sie verstehen nicht,
wie nervig es ist. Ich habe mich sehr auf den Abend in Berlin gefreut.

Vor dem Club standen viele rauchende Leute. Den Tursteher sah ich zuerst nicht und wollte daher direkt
rein. Er fragte mich auf Englisch, wer mir erlaubt hatte reinzugehen. Dass er mich auf Englisch ansprach, war
fur mich schon das erste Anzeichen, dass er mich als nicht-deutsch klassifizierte. Aber Englisch ist normal
in Berlin, oder?

Ich war Uberrascht und habe mich auf Deutsch entschuldigt. Er wollte mich Uberzeugen, das heutige Musik-
angebot ware nichts fur mich und ich solle ein anderes Mal wiederkommen. Ich erwiderte, ich wisse, was
heute gespielt werde. Der Tursteher: »Ok, aber heute Abend haben wir einen Dresscode. Ohne darf man
nicht rein.« Ich war verwirrt. Das stand nicht in der Anktindigung. Ich hatte ein Shirt, Jeans, Schuhe und eine
normale Winterjacke an. Ich hatte die Vorstellung, im Club wurde eine krasse Verkleidungsparty stattfinden.
Langsam verzweifelt wusste ich nicht, ob ich nicht doch woanders hingehen sollte. Aber ich sagte mir: »Ich
gehe rein und schaue es mir an. Zumindest aus Neugier. Dann kann ich weitergehen.«

Da ich fest entschlossen war, kam ich doch rein. Ich war ziemlich nervos. Es ware mir peinlich gewesen, mit
meinem Outfit nicht zu der Party zu passen, und noch peinlicher, den Club an demselben Tursteher vorbei
wieder zu verlassen. Egal — ein Getrank. Endlich drin, war der Dresscode zunachst noch immer nicht erkenn-
bar. Ich war sehr angespannt und kaufte mir erstmal ein Getrénk. Im Tanzraum wurde mir der Dresscode
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dann klar: Ich war absolut falsch angezogen. Wissen Sie warum?

Alle Leute auf der Party trugen zwar ebenfalls Casual-Outfits, aber ich war trotzdem falsch gekleidet. Leider
trug ich an diesem Tag meine Schwarze Haut. Vor dem Clubbesuch hatte ich sie lieber ausziehen sollen.
Ich versuchte zu tanzen. Die gute Stimmung im Club konnte ich allerdings vor Arger nicht richtig genieRen.
Friher hatte mich so etwas komplett aus dem Konzept gebracht. Mittlerweile setze ich mich aber mit dem
Thema auseinander und kann mein Anliegen direkt ansprechen. »Was ist heute eigentlich der Dresscode?«,
fragte ich den Security dann einfach. Er wusste genau was ich meinte, war total beleidigt, suchte nach einer
Ausflucht und fing an lauter zu werden. Ehrlich gesagt, verstehe ich nicht, warum er sich so verhielt: Er war
doch in diesem Fall der Tater. Er versuchte zu erklaren, warum ich heute nicht reingelassen werden sollte
und suchte irgendwelche Grunde. Als er keinen Grund fand, sagte er, er gehore zu einer sehr bekannten
linken Gruppe und sei eigentlich ein guter Mensch. Ich glaube ihm und sicher fuhlt er sich auch gut damit.
Aber reicht das als Kampf gegen Rassismus?

Eine Frage des Alltags

Der Kampf gegen Rassismus ist eine Alltagsfrage. In unserem Leben und System passieren standig Dinge,
die wir als normal wahrnehmen. Aber dieses ererbte rassistische Wissen ist deswegen nicht richtig und wahr.
Mitglied einer linken Gruppe zu sein, schlief3t rassistisches und verletzendes Verhalten leider nicht aus.

Auch als weifl3e Person eine*n PoC als Freund*in zu haben, ist kein Zertifikat fur nicht-rassistisches Denken
und Handeln. Jede Person sollte ihre Privilegien kennen, sich informieren, Fragen stellen, diese Freund*innen
verstehen, wenn sie etwas nervt und wenn sie etwas nicht okay finden.

Ein langer Weg

Bestimmt sind die oben genannten Fragen fur Sie als Leser*innen jetzt nicht beantwortet, vielleicht kamen
noch mehr dazu. Was kann ich als Person tun? Wie kann ich so ein schwieriges Thema l6sen? Alleine?

Ich bin der Meinung, dass jede*r vieles alleine machen und andern kann, wenn man bei sich anfangt und
sich mit dem Thema auseinandersetzt. Eine sofortige Losung fur Rassismus existiert nicht, er ist das Erbe
der Menschen vor uns. Wir kénnen die gegenwartige Situation nur schrittweise andern. Und auch wenn es
lange dauert: Wir kdnnen daran arbeiten und uns informieren. Nach Antworten auf unsere Fragen suchen.
Alleine und gemeinsam. Suchen Sie in Inrem Umfeld danach und sprechen Sie lhre Sorgen und Fragen an.
Und wenn Sie ein Problem finden, dann suchen wir nach einer Lésung. Seien Sie aktiv.

Rassismus ist unser aller hartes Erbe. Es ist wie ein massives Gebirge. Manche sind oben, manche unten. Wir
kdénnen es meiRkeln, brechen und zusammen daran arbeiten. Das bedeutet leider viel Arbeit. Wenn wir alle
zusammen daran arbeiten, Stein fur Stein alles abzubauen, dauert es vielleicht Jahrhunderte. Aber vielleicht
ist es am Ende so eben, dass wir alle auf einer Ebene, alle gleich sind. @

Text: Moh Kanim Diab

Hi

Moh Kanim Diab
Autor, Artist, Musiker und
Sozialpddagoge

Ich bin MKD und Sudanese. Ich bin seit einigen Jahren in
Deutschland beheimatet und interessiere mich fur ver-
schiedene kreativ-kuinstlerische Bereiche, aber auch fur
die Philosophie des Lebens. Ich bin sozial sehr aktiv und
liebe es mit Menschen zu arbeiten.

Instagram: @moh.kanim

© Julien Osahon Azamosa (Instagram: @Azamo.art)
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EIN GUTES LEBEN FUR ALLE

Die Gruppe ALIBI ist in Bielefeld und Umgebung fiir die Organisation von antifaschistischen und an-
tikapitalistischen Demonstrationen und Veranstaltungen bekannt. Zu ihrer Perspektive auf Gesell-
schaft und daraus resultierenden Motivation ihres Handelns, haben sie im Folgenden geschrieben.

Wir sind ALIBI — die antinationale Linke Bielefeld. Wir streiten fur eine Gesellschaft, in der die Ausbeutung
von Mensch und Natur der Vergangenheit angehért und jede*r ohne Angst verschieden sein kann. Daher
setzen wir uns gegen die kapitalistische Wirtschaftsweise, Nationalismus, Patriarchat, Rassismus sowie Anti-
semitismus ein. Unsere Kritik an diesen Verhaltnissen versuchen wir durch Vortrage, Workshops, Aktionen
und Demonstrationen lautstark in die Offentlichkeit zu tragen.

Antifaschismus auf der StraRe

Wahrend wir uns oft fur das vermeintlich utopische Ziel einer befreiten Gesellschaft einsetzen und das gro-
Re Ganze kritisieren, versuchen wir das Hier und Jetzt nicht aus den Augen zu verlieren. Nicht erst seit den
Morden von Kassel, Halle und Hanau ist deutlich geworden, dass Faschismus nach wie vor eine konkrete
Bedrohung fur das Leben vieler Menschen darstellt. Deshalb ist seit unserer Griindung der Antifaschismus
eines unserer Hauptarbeitsfelder. Einen Schwerpunkt unserer antifaschistischen Arbeit bilden die Proteste
gegen die »Haverbeck-Aufmaérsche«. Seit 2018 demonstrieren regelméBig hunderte Nazis in Bielefeld zur
Unterstutzung der in Bielefeld inhaftierten Holocaustleugnerin Ursula Haverbeck. Wir beteiligen uns als Teil
des antifaschistischen Biindnisses Bielefeld an der Organisation der Gegenproteste und versuchen gemein-
sam mit Tausenden die faschistischen Demonstrationen
zu verhindern. Der Kampf gegen Faschismus kann nur
einhergehen mit dem Gedenken an die Opfer der Shoah,
weshalb wir mit dem Bundnis eine Gedenkdemo zu den
Pogromen vom 9. November veranstalten. Doch wahrend
klassische Naziaufmarsche seltener werden und kaum
anschlussfahig sind, gibt es spatestens seit 2015 mit Pe-
gida und AfD eine relevante extrem rechte Bewegung in
Deutschland, die sich burgerlich gibt und nicht nur auf der
StralRe, sondern auch im Parlament aktiv ist.

Ein krisenhaftes System und seine autoritadren For-
mierungen

Die AfD ist jedoch nicht die einzige Partei, die rechte Politik
vorantreibt. Auch bei den Parteien der sogenannten Mitte
gab es eine klare Rechtsentwicklung. Die Verscharfung
der Asylgesetze, strengere Polizeigesetze oder das Ab-
erkennen der Gemeinnutzigkeit antifaschistischer Vereine — all das ist Teil einer autoritdaren Formierung
von Staat und Gesellschaft, die wir weltweit beobachten. Diese hat verschiedene Ursachen, eine zentrale
ist die Krisenhaftigkeit der kapitalistischen Gesellschaft. Spatestens seit der globalen Finanzkrise im Jahre
2009 hat sich auch innerhalb Europas gezeigt, dass das gute Leben fiir alle Menschen im Kapitalismus
nichts als ein falsches Versprechen ist. Um die Profite der Unternehmen zu sichern, wurde die Wirtschaft
auf dem Rucken der Arbeitnehmer*innen »gesund« saniert. Spardiktat, Privatisierung und Prekarisierung
— all das hat fur viele Menschen (vor allem in Stdeuropa) das Leben zur Holle gemacht. Doch nicht nur

Demonstrationszug durch die Bielefelder
Innenstadt, © ALIBI
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in Griechenland oder Spanien haben sich die Lebensbedingungen vieler Menschen massiv verschlechtert.
Auch in Deutschland haben die Lohnabhé&ngigen nicht viel Grund zur Freude: Hartz 4, der grofRte Niedrig-
lohnsektor Europas oder die sich ausweitende Altersarmut zeigen, dass die Schere zwischen Arm und Reich
immer weiter auseinanderklafft.

Ungleichwertigkeitsideologien als Heilsbringer =

Ypeee 1ene 2h
Diese Entwicklungen im Kapitalismus fiihren bei vielen Menschen zu Ver- bU f55 Lf._'j EJJ YUJ{ -T'.L-‘-‘
STATT VERSCHWORUNGSIDEOLOGIE UND STERBEN FUR DEN PROFIT

unsicherung und Zukunftsangsten. Dies betrifft nicht nur die, denen es am
schlechtesten geht, sondern gerade auch die sogenannte Mittelschicht.
Vermeintliche Sicherheit vor den Abstiegsangsten versprechen Ideologien
wie Rassismus, Sexismus oder Nationalismus, mit Hilfe derer der eigene
Status gegen »die Anderen« verteidigt werden soll. »Die Anderen« sind
dann beispielsweise Menschen, die vor Krieg und auf der Suche nach einem
besseren Leben nach Europa fliehen, Feminist*innen, die Geschlechter-
rollen infrage stellen oder Linke, die das gute Leben fir alle Menschen
fordern. Die aktuelle rechte Bewegung greift diese Angste auf und be-
feuert sie. Sie bringt dabei einen vélkisch-autoritaren Nationalismus als
vermeintliche Alternative zu einem globalen Neoliberalismus in Stellung
und nimmt gleichzeitig die Errungenschaften dieser Gesellschaft, die in
der Vergangenheit mihsam erkampft werden mussten, ins Visier. Diese

LL2

Errungenschaften mussen wir verteidigen und die AfD dabei als organisa- 16.05.20 | 16:00 | KESSELBRINK - ALIBI.NOBLOGS.ORG

torisches Ruickgrat der rechten Bewegung erkennen. Wir haben uns deshalb
als Teil der bundesweiten Kampagne »Nationalismus ist keine Alternative«  Veranstaltungsflyer
an vielen Aktionen gegen die AfD beteiligt und eigene organisiert. © ALIBI

Ein gutes Leben fiir alle Menschen

Trotzdem kann es nicht unser alleiniges Ziel sein, den burgerlichen Staat in einem Abwehrkampf gegen
reaktionare Entwicklungen zu verteidigen und dabei im Status Quo zu verharren. Denn der Status Quo ist
Teil des Problems, nicht etwa Teil der Losung. Wer Menschen im Mittelmeer ertrinken lasst, weil sie fur den
eigenen Staat in der globalen Konkurrenz um Wachstum und Investitionen nicht verwertbar sind, ist weit
entfernt von einer solidarischen Gesellschaft, wie wir sie uns winschen. In unseren Aktionen gegen die AfD
machen wir deshalb darauf aufmerksam, dass die AfD nicht das einzige Problem dieser Gesellschaft ist, noch
dass sie eine echte Alternative zu diesem System darstellt. Sie spitzt ohnehin nur die in ihm angelegten
|deologien wie Nationalismus und Rassismus weiter zu. Denn die AfD will nichts an den Grundpfeilern des
ausbeuterischen und krisenhaften Kapitalismus als Ursache sozialer Probleme @ndern, sondern diesen nur
anders verwalten - volkisch-national und somit auf eine besonders ekelhafte Art und Weise.

Wir sehen also keinen Widerspruch zwischen der antifaschistischen Arbeit im »Hier und Jetzt« und dem gro-
Ren Ziel einer befreiten Gesellschaft. Im Gegenteil: Wenn wir es schaffen eine breite Masse fur eine wirkliche
Alternative zu den gesellschaftlichen Ursachen fur die sozialen Missstédnde zu begeistern, nehmen wir den
Rechten einerseits ein Stlick weit den Wind aus den Segeln und schaffen andererseits die Basis, erkdmpfte Er-
rungenschaften verteidigen zu kdnnen und neue zu erkdampfen. Wir werden also auch in Zukunft fur eine Welt
streiten, in der ein gutes Leben fir alle Menschen mdoglich ist, und hoffen euch an unserer Seite zu haben. @

Text: ALIBI
ALIBI
Antinationale Linke Bielefeld Facebook: Antinationale Linke Bielefeld
Website: alibi.noblogs.org Instagram: @alibi 602
PR N R E-Mail: a-li-bi@riseup.net Twitter: @alibi602
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GEMEINSAM SIND WIR STARK

Mit ihrem politischen Grundsatz »Gemeinsam sind wir stark « setzt sich die DIDF (Féderation Demo-
kratischer Arbeitervereine e. V.) seit ihrer Griindung fiir ein gleichberechtigtes, menschenwiirdiges
und solidarisches Zusammenleben aller Menschen ein. Die DIDF versteht sich als Teil der sozialen
und demokratischen Bewegung. Sie setzt sich dafiir ein, dass tiirkeistammige Migrant*innen sich in
Gewerkschaften, Verbanden und Initiativen gegen Sozial- und Demokratieabbau, Armut und prekare
Beschiftigung, Chancenungleichheit und Diskriminierung, Kriege und Bundeswehreinsatze, Ausgren-
zung und Spaltung, Rassismus und Rechtsextremismus engagieren.

Griindung

Anfang der 1970er Jahre kam es in der Bundesrepublik zur Grindung der ersten Kulturvereine von turkeistam-
migen Migrant¥*innen. Zunachst handelte es sich dabei hauptsachlich um regionale Vereine, die Treffpunkte
fur Verwandte und Freund*innen waren und denen es vorrangig darum ging, ein gewisses Heimatgefthl nach
Deutschland zu bringen. Spater kamen Hilfestellungen zu persénlichen und burokratischen Alltagsfragen
hinzu. Nach und nach &nderte sich die Rolle dieser Vereine gemaR der Lebenssituation ihrer Mitglieder: Die
anfanglichen Ruckkehrabsichten der ersten Zugewanderten verloren sich gréBtenteils im Zuge verléangerter
Aufenthalte und wichen schlieflich endgultigen Bleibeabsichten. Viele Menschen liel3en sich dauerhaft in
Deutschland nieder und ihre Familien zogen nach. Neue Familien wurden gegriindet, Folgegenerationen
wurden geboren. Sie alle wurden Teil dieser Gesellschaft.

Im Kontext dieser gesellschaftlichen Entwicklungen grtindeten sich ebenfalls die ersten Ortsvereine des
Dachverbandes DIDF. Sie gehorten somit zu den ersten Organisationen, die auf die veranderten Entwick-
lungen im Leben der tirkeistammigen Migrant*innen reagierten und ihre Arbeit entsprechend gestalteten.
Die inhaltliche Arbeit wurde neu ausgerichtet: Themen wie politische Partizipation, Arbeit bzw. Arbeits-
losigkeit, Ausbildung und Bildung, Diskriminierung und Rassismus kamen auf die Agenda. Am 6. Dezember
1980 schlossen sich die verschiedenen Ortsvereine zum Dachverband DIDF zusammen. Heute sind dem
Dachverband tber 35 Mitgliedsvereine und Gruppen angeschlossen. 1996 wurde die DIDF-Jugend als un-
abhangiger Jugendverband zur Férderung der Jugend-, Integrations- und Kulturarbeit sowie der politischen
Bildung und des Engagements gegen Spaltung und Rassismus gegriindet.

Der alteste Mitgliedsverein der DIDF, der Demokratische Arbeiterinnen und Studentinnen Verein aus der
Turkei in Bielefeld und Umgebung e. V., wurde 1973 gegrtindet. Politische, kulturelle, soziale sowie sportliche
Aktivitaten — beispielweise Seminare und Informationsveranstaltungen zu verschiedenen gesellschaftlichen
Themen, kulturelle Angebote wie Theater, FuBballturniere mit Jugendlichen, GroRveranstaltungen mit kultu-
rellem Programm oder Podiumsdiskussionen und Ausflige — gehéren zum Programm. Zudem engagiert sich
der Verein im Bielefelder Blindnis gegen Rechts, in der Bielefelder Friedensinitiative, im Netzwerk Migran-
tenorganisationen des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Bielefeld, beim DGB Frauenausschuss
Bielefeld-Gitersloh, im Bielefelder Jugendring e. V., im Steuerungskreis des Projektes NRWeltoffen und dem
Bielefelder Netzwerk rassismuskritischer Arbeit.

Gleiche Rechte fiir alle!

Infolge der Arbeitsmigration von »Gastarbeiter*innen« im Laufe der sechziger und frihen siebziger Jahre
wurde Deutschland de facto zu einem Einwanderungsland. Jedoch blieb der Begriff selbst lange politisch
tabuisiert wie auch konfliktbeladen. Zugewanderte Menschen galten als »Auslander«. Dies duBerte sich im
politischen, sozialen und juristischen Umgang mit Fragen ihrer Zugehérigkeit. Die strukturelle Verweigerung,
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zugewanderte Menschen als Teil der Gesellschaft zu betrachten, machte sich beispielsweise darin deutlich,
dass Nichtstaatsangehdorigen politische Rechte (weiterhin) vorenthalten wurden. Der deutsche Pass wurde
Voraussetzung dafir, Migrant*innen — wenn auch nur formal — nicht als Fremde zu behandeln, sondern
ihnen die gleichen Rechte zuzusprechen. Wenngleich in den letzten Jahrzehnten das Staatsburgerschafts-
recht reformiert wurde, so hat es im Kern seine Funktion als Ausgrenzungs- und Diskriminierungsinstrument
nicht verloren.

Als DIDF fordern wir volle rechtliche Gleichstellung durch erleichterte Einbirgerung und das Wahlrecht fur
alle Menschen, die hier dauerhaft leben. Der erste Schritt dorthin ist die Ausdehnung des Kommunalwahl-
rechts auf Nicht-EU-Burger*innen.

Fur bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen - Fiir ein gleichberechtigtes und solidarisches Zu-
sammenleben!

Anfang der achtziger Jahre lieRen steigende Arbeitslosigkeit und Perspektivlosigkeit erste Misstone und
Ablehnungen in der Bevolkerung gegeniber Migrant*innen wachsen, was durch die Politik der Regierung
Kohl zusatzlich befeuert wurde. Im Mittelpunkt dieser standen Bemuhungen, Zuwanderung zu begrenzen,
Ruckkehr mithilfe von Pramiengeldern zu férdern und Familiennachzug zu verhindern.

Rechtsextreme und nationalistische Parteien machten »Auslander« fur die immer schlechter werdenden
Lebens- und Arbeitsbedingungen verantwortlich. Auslander- und fremdenfeindliche Parteien schafften den
Einzug in die Kommunal- und Landesparlamente. Gleichzeitig hauften sich die Ubergriffe von Rechtsradikalen
auf Migrant¥*innen und Asylheime. Hoyerswerda, Rostock, Solingen und Mélln brannten sich in die Herzen
und Kdpfe von Migrant*innen ein.

Heute — nach Uber 30 Jahren — sitzt die Alternative fur Deutschland (AfD) als rassistische und zum Teil
rechtsextreme Partei im Bundestag und in allen Landesparlamenten. Ihre Propaganda wird flankiert durch
rassistische Diskussionen in der Politik und in den Medien. Rechtsextreme und rassistische Organisationen
und Parteien formieren sich weiter, rechter Terror nimmt zu. Der Mord an Walter Lubcke, die Anschléage in
Halle und Hanau, die (»ungeklarten«) Morde des
Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU) und
die rechten Netzwerke in der Polizei (NSU 2.0) be-
gleiten den politischen Diskurs. Spatestens nach
der Selbstenttarnung des NSU ist die Verstrickung
zwischen rechten Terrorgruppen und staatlichen
Sicherheitsbehorden deutlich geworden. Viele Mi-
grant*innen haben infolgedessen das Vertrauen in
die deutsche Politik verloren.

Dieser Vertrauensverlust wird von nationalistischen
turkischen Kraften und der islamisch-konservati-
ven AKP unter Prasident Erdogan zusatzlich noch
verstarkt. Die AKP, die die hier lebenden Turkei-
stammigen als Druckmittel und verlangerten Arm
fur ihre Interessen und Politik betrachtet, versucht
mit allen Mitteln, die Turkeistammigen starker an
sich zu binden und fordert nationalistische und re-
ligiose Tendenzen innerhalb der turkeistammigen
Migrant*innen.

Es ist aber wichtiger denn je, sich aktiv gegen jegliche menschenfeindlichen Tendenzen und rechte Ideo-
logien zu stellen, ob sie von deutschen Rassist*innen oder turkischen Nationalist*innen kommen.

Die DIDF engagiert sich gemeinsam mit anderen Organisationen in lokalen Bundnissen und Netzwerken und
fordert dartiber hinaus seit ihrer Griindung das Verbot aller rassistischen und faschistischen Organisationen
und ihrer Propaganda.

Das Erstarken von Rassismus hangt unmittelbar mit der sozialen Frage zusammen: In Deutschland leben
2,5 Millionen Kinder unter der Armutsgrenze. 5,6 Millionen der Uber 55-Jahrigen gelten als arm. Von den
40 Millionen Erwerbstatigen im Lande arbeitet nahezu jede*r Dritte in Teilzeit, als Leiharbeiter*in, Mini-

29



jobber*in, » Aufstocker*in« oder lediglich befristet. Gute Bildung hangt immer mehr vom Geldbeutel der
Eltern ab. Unbezahlbare Mieten, geschlossene Schwimmbéder und auch gestrichene Kulturangebote sind in
den meisten Kommunen die Regel und wurden durch den Ausbruch der Corona-Pandemie sogar verstarkt.
Anstatt jedoch strukturelle Ursachen aufzudecken, werden soziale Probleme kulturalisiert, ethnisiert und
sogar biologistisch begriindet. Tabugrenzen werden ricksichtslos Uberschritten (»Man wird das ja noch
sagen durfen«), Gleichheits- und Gerechtigkeitsvorstellungen auf den Kopf gestellt.

Der Kampf gegen Rassismus muss deswegen auch immer ein Kampf gegen soziale Missstande sein. Dafur
setzt sich die DIDF seit 40 Jahren ein: In den 1980er Jahren in den Arbeitskampfen fir eine 35-Stunden-
Woche und den Erhalt von Arbeitspléatzen, heute in Protesten gegen die Abwélzung der Krisenfolgen auf die
Beschaftigten, Frauen und Jugendliche — egal welcher Herkunft.

Gemeinsam sind wir stark!

Rassismus und rechter Terror sind Probleme der gesamten Gesellschaft. Sie sind ein Angriff auf unser Zu-
sammenleben. Deswegen mussen wir gemeinsam Zeichen setzen — gegen Diskriminierung und Ausgrenzung
aufgrund der Herkunft, der Hautfarbe, der Religion, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder auf-
grund von Behinderungen. Ein solidarisches, friedliches und gleichberechtigtes Miteinander kann nur dann
erreicht werden, wenn alle aktiv werden und rechten Tendenzen entgegentreten.

Rassismus dufert sich in verschiedenen Formen der Ausgrenzung, Diskriminierung und Abwertung in unse-
rem Alltag: Die Zurtckweisung im Fitnesscenter. Die Wohnung, die man nicht bekommt. Die diskriminie-
rende Darstellung in den Medien oder der Name auf den Bewerbungsunterlagen, der eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach verhindert. Das selektive Bildungssystem, das zu einer maf3geblichen Verscharfung
von Bildungsungerechtigkeiten beitragt und das Abdrangen in prekare Arbeitsverhaltnisse. Es gibt einen
steigenden Alltagsrassismus, der fur viele spurbar ist. Es ist wichtig, Rassismus sichtbar zu machen und die
demokratische Zivilgesellschaft zu starken.

Es gibt in Deutschland ein starkes Engagement gegen das Aufkeimen von Rassismus. Auf lokaler Ebene gibt
es viele zivilgesellschaftliche Krafte, die sehr entscheidend sind. Daher fordern wir die Unterstitzung anti-
rassistischer und antifaschistischer Initiativen, Bundnisse, Einrichtungen und Vereine.

Von der Lokalpolitik erwarten wir, dass sie sich konsequent gegen die Verbreitung rassistischer, rechtsextre-
mer, demokratiefeindlicher und menschenverachtender Hetze stellt. Zudem erwarten wir MaBnahmen und
Konzepte, um gegen strukturellen und institutionalisierten Rassismus in Arbeit, Verwaltung, Polizei, Bildung
und auf dem Wohnungsmarkt vorzugehen.

Es ist die Aufgabe aller gesellschaftlichen Krafte, daftr zu sorgen, dass nicht weiterhin Migrant*innen
und Gefluchtete fur soziale Fehlentwicklungen wie beispielsweise Wohnraumnot und Arbeitslosigkeit ver-
antwortlich gemacht werden. Wir fordern mehr soziale Gerechtigkeit. Wir brauchen eine Abkehr von der
Agenda 2010 und die Abschaffung von Hartz IV. Fur existenzsichernde Lohne brauchen wir die Erhéhung
des Mindestlohnes. Leih- und Werkvertragsarbeit sowie befristete Arbeitsvertrage mussen abgeschafft, der
Anspruch auf qualifizierte Ausbildung und Arbeit verwirklicht werden.

Wichtig ist es, Integration und Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen zu férdern. Um dies durchzu-
setzen, ist es auch unbedingt notwendig, die rechtliche Gleichstellung zu verbessern und demokratische
Beteiligungsmaoglichkeiten zu erdffnen.

Mit dem Auffliegen des NSU ist die Verstrickung rechtsextremer Personen, Gruppen und Parteien auch
innerhalb staatlicher Institutionen erwiesen. Auch zwei Jahre nach der Urteilsverkiindung ist diese Ver-
strickung noch nicht aufgeklart. Wir fordern die Aufklarung tber das gesamte Netzwerk des NSU, dessen
ganzes Ausmal’ immer noch verborgen gehalten wird. @

Text: DIDF Ortsverband Bielefeld Fotos in diesem Beitrag: © DIDF

DIDF DIDF Ortsverband Bielefeld
didf.de DIDF Bielefeld@gmx.de
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£ sywHicH WE CAN BREATHE!

BLACK LIVES MATTER

Nach der Ermordung des Schwarzen George Floyd durch amerikanische Polizisten gab es weltweit und
auch in Bielefeld Proteste der Black Lives Matter (BL M) Bewegung, die sich gegen Rassismus gegen
Schwarze positioniert. Im Text teilt Moh Kanim seine Perspektive auf institutionellen Rassismus und
BLM in Bielefeld.

2020 ist ein intensives Jahr, eine weltweite Pandemie, ein ungewohnter Zustand. Als ware unser Alltag ein
Film und man hatte den Pausenknopf gedriickt. Angste, Unsicherheit, Selbstzweifel und Isolation, niemand
hat eine Antwort auf die vielen Fragen. Dann wurde Ende Mai George Floyd in den USA ermordet. Das Vi-
deo der Tat hat zu Emporung und Aufregung geftihrt und loste bei vielen Menschen weltweit Wut aus. Als
Reaktion griindete sich die Black Lives Matter-Bewegung (BLM ). In den USA sind Taten wie die Ermordung
von George Floyd kein Einzelfall und nur die Spitze des Eisberges. Es gibt standig Angriffe auf die Schwarze
Bevolkerung.

Was die Ermordung von George Floyd schlief3lich ausloste, hat viele Parallelen zu dem Fall von Emmett Till.
Der 14-Jahrige wurde 1955 in Money, Mississippi von einem weiRen Lynchmob ermordet. Die Grausamkeit
seiner Ermordung l8ste einen Ruck im Land aus und diente als eine Fackel fur die Burgerrechtsbewegung in
den USA. In den folgenden 70 Jahren wurde mihsam viel verandert, aber noch immer verlieren Menschen
aufgrund von Rassismus ihr Leben. Die Geschichte der USA ist auch die Geschichte von Menschenrechtsver-
letzungen, Sklaverei, Volkermord und Rassentrennung. Es hat sich vieles verbessert, aber der strukturelle
Rassismus in der Regierung, dem Justizsystem und der Polizei, in den Schulen und Universitaten beeinflussen
leider immer noch das Land. Viele PoC (s. Infokasten)
haben kaum Rechte. Sie und insbesondere Menschen der
Schwarzen Bevolkerung verlieren haufig gewaltsam ihr
Leben, ohne dass der*die Tater*in bestraft wird.

Ich habe mich mit vielen Leuten zu BLM ausgetauscht
und sehr unterschiedliche Meinungen gehort. Viele ha-
ben verstanden, worum es geht, und fihlen sich mit der
Bewegung verbunden. Andere sagen: »lch kann nicht
verstehen, warum die Leute hier in Deutschland auf die
Stral’e gehen.« Oder noch besser: »Die USA sind weit
weg und zum Gluck haben wir solche Zustande nicht hier
in Deutschland.« Aber stimmt das?

4. Juni 2020, Donnerstag: Die erste BLM-Kundge-
bung Bielefeld

Eine grof3e Gruppe von Menschen versammelte sich am
Kesselbrink, einem groRen &ffentlichen Platz in Bielefeld,
um ihre Solidaritat mit den Opfern von Polizeigewalt in den USA zu zeigen. Das war ein starkes Zeichen und
[6ste eine Welle von Emotionen bei vielen PoC in Bielefeld aus, die standig Rassismus erfahren. Sie kamen zu
Wort, teilten ihre personlichen Erfahrungen darUber wie es fur sie ist, hier zu leben, und sprachen von ihrem
standigen Kampf gegen Ungerechtigkeit auf unterschiedlichen Ebenen. In der Schule, auf der Strale, im
Freundeskreis und leider manchmal auch in der Familie. George Floyd und weitere Opfer von Polizeigewalt
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in den USA waren der Impuls zu handeln, aber man vergisst leider sehr schnell, dass solche Probleme in
Deutschland und auch bei uns vor der Haustur existieren!

6. Juni 2020, Samstag: Eine weitere Demonstration in den StraBen Bielefelds

Am folgenden Samstag wurde zu dem Thema spontan eine weitere Demonstration organisiert. Wir liefen
durch die Stadt, ich personlich fand es sehr gut und habe mich gefreut, dass innerhalb weniger Tage so
viele Leuten mobilisiert werden konnten und wir zusammen fur das Thema auf die Strae gingen. Die Demo
loste sich irgendwann auf und ich ging mit ein paar Freunden auf den Kesselbrink, um dort die Demo aus-
klingen zu lassen. Es waren viele bekannte Gesichter dabei, die bei beiden Demos mitgewirkt hatten und
die Stimmung war schon. Ich war langer auf dem Platz, hatte gute Gesprache, wir afen zusammen und ich
verliel3 den Platz gegen 20 Uhr.

Am folgenden Sonntagmorgen ...

... bekam ich verschiedene Mitteilungen auf meinem Handy, dass
es wieder eine Kundgebung geben soll. Grund war, dass auf dem
Kesselbrink, auf dem ich am Abend davor war, rassistische Polizei-
kontrollen (Racial Profiling) durchgefiihrt wurden und dies zu einem
Ubergriff der Polizei auf eine Gruppe von Schwarzen Mannern fuhr-
te. Einer wurde verletzt und festgenommen, weil er sich weigerte,
sich auszuweisen, ohne den Grund der Durchsuchung zu wissen.
Um den Kesselbrink kurz zu beschreiben: Der Kesselbrink ist mitten
in der Bielefelder Innenstadt und taglich belebt von einer groRen
Gruppe von PoC. Am Rande des Platzes wird mit Drogen gedealt.
Der Platz wird bei der Polizei deswegen wie ein Brennpunkt be-
handelt.

Nach der Festnahme des jungen Mannes am 7. Juni teilte die Polizei in ihrem Bericht sinngemaf mit: » Die
Personen wurden durchsucht, weil sie schon vorbestraft beziehungsweise bekannt daftir waren, mit Drogen zu

People of Color (PoC)

ist eine Selbstbezeichnung von Menschen mit Rassis-
muserfahrung, die nicht als weil3, deutsch und westlich
wahrgenommen werden und sich auch selbst nicht so
definieren. PoC sind nicht unbedingt Teil der afrika-
nischen Diaspora, urspriinglich ist der Begriff u. a. zur
Solidarisierung mit Schwarzen Menschen entstanden.
Schwarz und weil sind dabei politische Begriffe. Es
geht nicht um Hautfarben, sondern um die Benen-
nung von Rassismus und den Machtverhéltnissen in
einer mehrheitlich weiBen Gesellschaft. Inzwischen
wird haufiger von BPoC (Black and People of Color)
gesprochen, um Schwarze Menschen ausdrucklich
einzuschliessen.

Etwas seltener kommt hierzulande die Erweiterung
BIPoC (Black, Indigenous and People of Color) vor,
die explizit auch indigene Menschen mit einbezieht.

Singular: Person of Color

Quelle: »Glossar der Neuen deutschen Medienma-
cher*innen, glossar.neuemedienmacher.de

handeln.« Ok, wir gehen deren Logik nach und ver-
suchen es zu begreifen: Es ist richtig, wenn der Staat
Drogen-Kriminalit&t als ein Problem wahrnimmt und
auf dem Platz und allgemein bekémpfen will. Aber
ist der Einsatz von Gewalt und Repression die rich-
tige Losung? Gab es Versuche, das Drogen-Problem
mit anderem Mittel zu l6sen? Gibt es irgendwelche
wissenschaftlichen Untersuchungen, um das Prob-
lem zu verstehen? Und um beim Thema zu bleiben:
Ist die Bekdmpfung von Drogen-Kriminalitat eine
Erlaubnis dafur, dass PoC ihre Rechte verlieren und
Racial Profiling durchgefuhrt wird?

Ich kann nicht verstehen, dass weniger als 24 Stun-
den zuvor gegen Racial Profiling und solche Eingriffe
protestiert wird und die Polizei sich dann nicht zu-
rickhilt und ihre Position tberdenkt. Ist das nicht
ein Beispiel dafur, dass die Polizei in Deutschland ein
institutionelles Problem mit Rassismus hat?

Einige Tage spater...

... stiel ich auf einen Video-Beitrag vom WDR und
konnte meinen Augen und Ohren kaum glauben.
Ich war unfassbar empdrt und fuhlte mich einfach
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schlecht. Einer 50-jahrigen schwarzen Frau wurde in Duisburg ihr Portemonnaie gestohlen. Sie wollte den
Diebstahl bei der Polizei melden und ging dort mit ihren zwei Toéchtern hin. Die Polizei aber glaubte ihr nicht
und beschuldigte sie stattdessen, dass sie etwas geklaut hatte.

Als die Polizei die Ausweise verlangte und eine Tochter diese nicht sofort rausgab, seien alle drei Frauen
brutal zu Boden geworfen und geschlagen worden: » Die haben uns behandelt wie Tiere. Wir haben uns nicht
wehren wollen, weil wir dazu sowieso nicht in der Lage waren, weil es einfach zu viele Polizisten warenc,
schildert eine Tochter die Situation. Unter Tranen erinnert sich die Mutter: » Ich konnte nicht atmen, ich habe
gebetet fur mein Leben.« (WDR Westpol?)

Warum ist es wichtig, dass Deutschland
sich der BLM-Bewegung in den USA an-
schlielt?

Die BLM-Bewegung kam in den USA auf, weil
rassistische Strukturen und Denkweisen in den
letzten 400 Jahren herrschten und es moglich
machten, dass Schwarze Kinder, Frauen und
Manner offentlich und ohne Rechte auf den
Stral3en in den USA hingerichtet werden und
das Justizsystem den Morder*innen, die als
Polizist*innen verkleidet sind, noch das Recht
gibt es zu tun und danach frei herum zu laufen.
In Deutschland passieren solche Angriffe der
Polizei gegentiber PoC vielleicht nicht in der
Haufigkeit wie in den USA. Es ist aber wichtig,
ein Problem anzusprechen, um es zu beseiti-
gen: Man muss es aktiv angehen. Das Problem
dabei ist: Deutschland als ein Land will nicht zugeben, dass es ein institutionelles Rassismusproblem hat.
Wie soll man es auch erkennen, wenn die Institution, die diesen Zustand effektiv andern kdnnte, also die
Regierungen, auf einer ungleichberechtigten Basis aufgebaut sind.

Es gibt viele Personen, die nicht zur rechtsradikalen Szene gehoren und deren Parteien sie niemals wéhlen
wurden, die aber trotzdem rassistisch denken und agieren. Solche Personen arbeiten in den Schulen, bei
der Polizei, in den Krankenh&usern, bei Behorden und in der Politik.

Deshalb ist es wichtig, dass wir die BLM-Bewegung in Deutschland unterstitzen. Weil es einfach darum
geht, dass das Leben Schwarzer Personen etwas wert ist. Ist das zu viel verlangt? Ein Beispiel dafur, dass die
Polizei in Deutschland ein institutionelles Problem mit Rassismus hat? @

(1) https://wwwl.wdr.de/mediathek/video/sendungen/westpol/video-rassismus-racial-profiling-und-die-polizei-100.html

Text: Moh Kanim Diab.
Mehr vom und zum Autor: » Wir leben in einer Zeit, in der Rassismus leider normal ist«, S. 24f.

Fotos in diesem Beitrag:
Black Lives Matter Demonstration in Bielefeld
© Sebastian Lemme

Institutioneller Rassismus

Institutioneller Rassismus ist »das kollektive Versagen einer Organisation, fur Menschen beztglich ihrer Hautfarbe,
Kultur, Religion und ethnischen Herkunft [oder Zuschreibung] geeignete und professionelle Leistungen und Angebote
zu erbringen. Er lasst sich in Prozessen, Einstellungen und Verhaltensweisen festmachen, welche auf eine Diskriminie-
rung hinauslaufen und durch unbewusste Vorurteile, Ignoranz, Gedankenlosigkeit und rassistische Stereotypen, die
oben genannten Personen individuell oder kollektiv benachteiligen.«

Institutioneller Rassismus ist ungleich schwieriger zu erkennen als individuelle Formen von Diskriminierung und benétigt
andere Bearbeitungsansatze. Dartber hinaus bestehen strukturelle Formen von Rassismus, die Ungleichbehandlungen
durch demokratisch verabschiedete und staatlich legitimierte Rechtsnormen verursachen.

Quelle: Definition »Institutioneller Rassismus« des Biiro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e. V.






RASSISMUS IM FUSSBALL

Exaucé Andzouana spielte in den letzten Jahren FuBball in verschiedenen Vereinen in OWL, aktuell
ist er bei den Sportfreunden Lotte. Wir haben mit ihm tiber Rassismus und FuBball gesprochen.

Hallo Exaucé, vielleicht kannst du dich zu Beginn einmal kurz vorstellen: Wer bist du und was
machst du?

Ich bin Exo Andzouana und ich spiele FuRball seitdem ich denken kann. Bis zum Ende der vergangenen Sai-
son habe ich beim SC Verl gespielt und bin nun im Sommer 2020 zum Regionalligisten Sportfreunde Lotte
gewechselt. Nebenbei studiere ich Sportwissenschaft an der Fernuniversitat.

Im Friihling dieses Jahres sind zwei Artikel tiber dich in der Lokalzeitung Neue Westfdlische sowie
auf der Internetplattform fupa.net erschienen, in denen du dich sehr offen liber deine Erfahrungen
mit Rassismus sowohl auf als auch abseits des FuBballplatzes duBerst. Was hat dich damals dazu
veranlasst, die Interviews zu fiihren?

Meine Motivation war, den Menschen das Thema Rassismus nochmal von einer anderen Seite zu zeigen.
Menschen, die selbst nicht von Rassismus betroffen sind, konnen vieles einfach nicht nachvollziehen. Zum
Beispiel warum ihre Mitmenschen, die rassistische Erfahrungen machen, sich tber vermeintlich kleine Sa-
chen oder AuRerungen aufregen. Wenn du bestimmte AuRerungen tber Jahre hinweg wiederholt zu héren
bekommst, dann sammelt sich etwas Uber die Zeit an und am Ende reicht oftmals schon eine Kleinigkeit
aus und man platzt. Deshalb wollte ich diese Interviews unbedingt machen, damit dieser Standpunkt von
einem Menschen, der von Rassismus betroffen ist, eine Offentlichkeit erreicht, die sich nicht zwangsweise
Tag fur Tag mit diesem Thema auseinandersetzen muss.

In dem Artikel berichtest du sehr ausfiihrlich iiber rassistische AuRerungen auf dem FuRballplatz,
etwa rassistische Beleidigungen durch deine Gegenspieler. Wie hast du die Reaktionen auf die bei-
den Artikel wahrgenommen?

In meinem naheren privaten Umfeld gab es viele positive Reaktionen, die mich bestarkt haben. Ansonsten
habe ich von meinen Mitspielern oder von meinem damaligen Verein keine Reaktionen vernommen, aller-
dings sind die Artikel herausgekommen als es mit der Corona-Pandemie gerade losging. Enttauscht war ich
allerdings vom FuRballverband, von dem es Uberhaupt keine Reaktionen gab. Gerade in diesen Zeiten hatte
ich eigentlich erwartet, dass der Verband auf einen zukommt und an einem Austausch interessiert ist, wenn
ein Spieler sich 6ffentlich Uber seine Rassismuserfahrungen im FuBball auf3ert und das Thema Rassismus
seit einiger Zeit weltweite offentliche Aufmerksamkeit erfahrt. Aber es kam leider nichts.

Hat dich das tiberrascht? SchlieBlich schreiben sich die groBen FuBballverbande DFB und DFL seit
Jahren Themen wie Toleranz und Antidiskriminierung auf die Fahne.

Ich finde, dass der Umgang mit Rassismus von Seiten der Verbande noch zu harmlos ist. Zum Beispiel was
rassistische Beleidigungen von Spielern im Stadion angeht. Fans werden durch Stadionverbote bestraft,
gehen dann aber in andere Stadien oder in unterklassige Ligen und beleidigen dort weiter. Wirksamer ware
meiner Meinung nach die Option, Spiele bei rassistischen Vorkommnissen konsequent abzubrechen und dem
jeweiligen Verein Punkte abzuziehen. Der moderne FuRball ist jedoch in erster Linie ein Geschaft und es geht
um viel Geld, weshalb die Verb&ande nicht wirklich hinter ihren antirassistischen Verlautbarungen stehen.

36



Hast du ein Beispiel dafiir?

Ein aktuelles Beispiel ist der Umgang des DFB mit Spielern wie zum Beispiel Jadon Sancho vom BVB oder
Weston McKennie von Schalke 04, die sich durch unterschiedliche Aktionen auf dem Spielfeld mit der Black
Lives Matter Bewegung solidarisiert haben. Der DFB hat fur diese Aktionen ernsthaft Sanktionen in Erwa-
gung gezogen. Das hat mich wirklich komplett von den Socken gehauen, da war ich komplett baff. In der
Vergangenheit hat sich der DFB héaufiger Antidiskriminierung grof auf die Brust geschrieben und startet
regelmaRig offentlichkeitswirksame Projekte gegen Rassismus. Nicht, dass ich diese Kampagnen jemals
sehr ernst genommen hétte, aber dass man Spieler bestrafen wollte, die sich 6ffentlich zu diesen Werten
bekennen, Zivilcourage zeigen und sich gegen Rassismus positionieren, daftr fehlen mir einfach die Worte.

Was miusste sich deiner Meinung nach in den FuBballver-
bénden &ndern?

Nehmen wir die rassistischen AuRerungen von Clemens Tén-
nies im Jahr 2019 und der Umgang des DFB als Beispiel. Die
Ethikkommission des DFB hat sich damals dafur entschieden,
den Fall nicht vor die Ethik-Kammer des DFB Sportgerichtes zu
bringen, obwohl sie die AuRerungen von Ténnies als rassistisch
bezeichnete. Das Problem dabei ist, dass die Ethik-Kommission
vom DFB aus Leuten besteht, die nicht selbst von Rassismus
betroffen sind. Fur mich ist das vergleichbar mit Funktionaren
im FuRball, die niemals selbst Fu3ball gespielt haben und nicht
nachvollziehen kbnnen, wie das Innenleben in der Kabine ist.
Wenn du niemals selbst Rassismus erfahren hast, dann kannst
du die Wirkung von rassistischen AuBerungen einfach nicht
nachvollziehen. Du kannst dich nicht als weiRe Person hin-
stellen und sagen: »Okay, das, was er gesagt hat, ist schlecht,
aber es ist harmlos.« Dadurch fthlen sich alle Personen, die )

o N N - Exaucé Andzouana
solche rassistischen AuRerungen Tag fur Tag §rleben mMUSSeN, & Frank Diederich
vor den Kopf gestoRen. Denn ich bewerte die AulRerungen von
Tonnies komplett anders, weil sie mich direkt betreffen: Es geht um mein Leben, darum, wo ich herkomme,
wo meine Familie herkommt. Menschen, die gar keinen Bezug dazu haben, kénnen sich da auch nicht hinein-
denken, weil sie es niemals selbst gespurt haben. Das Problem in den Verbanden ist also ein strukturelles
Problem. Deswegen ware fur mich die groRte Veranderung, dass wichtige Positionen auch von Personen
mit verschiedenen Hintergriinden bekleidet werden. In Deutschland haben wir gentigend ehemalige und
verdiente FuRballer, die fur solche Amter in Frage kimen und neue Perspektiven einbringen kénnten, zum
Beispiel einen Gerald Asamoah oder einen Patrick Owomoyela.

Du spielst schon seit vielen Jahren FuBball. Hast du denn das Gefiihl, dass sich in den letzten Jah-
ren in dem Bereich etwas verandert hat?

Ich habe das Gefuhl, dass es insgesamt schlimmer geworden ist. Die Menschen trauen sich noch mehr rassis-
tische Sachen zu sagen oder zu machen. Ich weif3 allerdings nicht, ob das moglicherweise daran liegt, dass
ich mich jetzt in einem anderen Umfeld bewege oder in anderen Orten gespielt habe, aber irgendwie habe
ich das Gefuhl, dass Rassismus im Fuf3ball von den Fans verharmlost wird und es zu noch mehr Beleidigungen
kommt. Diese Erfahrungen im Stadion sind deckungsgleich mit meinen Alltagserfahrungen abseits des Ful3-
ballfeldes: Zum Beispiel habe ich neulich hinter mir gehort, wie jemand den Begriff »Negerkuss« verwendet
hat. Ich habe mich umgedreht und ihr klar gesagt, dass sie diesen Begriff nicht benutzen soll. Die Frau hat
es nicht eingesehen und es ergab sich eine dieser typischen Diskussionen, die immer &hnliche Reaktionen
im Gegenuber hervorrufen: Obwohl sich der rassistische Sprachgebrauch immer gegen mich richtet und
ich dadurch beleidigt werde, fuhlen sich die Leute paradoxerweise immer selbst angegriffen, wenn man sie
darauf anspricht. Oft kommt dann so etwas wie: » Das haben wir aber schon immer so gesagt!« Ich habe das
Gefuhl, dass sich die Grenzen des Sagbaren weiter nach rechts verschoben haben. Das hat meiner Meinung
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nach auch etwas mit der AfD zu tun, die bewusst mit ihrer Sprache Grenzuberschreitungen provoziert und
sprachliche Entgleisungen nahezu sucht. Viele Leute nehmen sich daran im Alltag ein Vorbild, um selbst
diese Grenzen des Sagbaren auszutesten und bei nicht-weien Menschen zu gucken: »Kann ich das bei ihm
auch sagen?«

In den Zeitungsartikeln redest du ja auch tiber Rassismuserfahrungen abseits des FuBballplatzes,
zum Beispiel was Kontrollen durch die Polizei angeht. Du erzahlst, dass du Anfang des Jahres inner-
halb von zwei Monaten sieben Mal aus dem StraBenverkehr gezogen wurdest.

Klar, der Rassismus im Alltag begegnet mir noch viel krasser als auf dem Spielfeld. Beim FuRball geht es ja
in erster Linie um mich und ich habe im Laufe der Jahre einen Umgang damit gefunden, auch wenn es sich
nach wie vor so anfthlt, als gabe es keinen Umgang, der sich in irgendeiner Art und Weise »richtig« anfahlt.
Unertraglich ist es fur jedoch mich, wenn ich mitbekomme, dass meine Familie von Rassismus betroffen ist,
insbesondere wie mein achtjahriger Bruder seine ersten Erfahrungen mit Alltagsrassismus machen muss.
Oder wenn ich zum Beispiel mit meiner Mutter in ein teureres Restaurant gehe und wir die Blicke komplett
auf uns ziehen und Menschen anfangen zu tuscheln. So nach dem Motto: »Okay, ihr gehort nicht hier hin,
was macht ihr hier?« Ahnlich waren die Blicke, als wir unser Haus gekauft haben. Wir wurden angeguckt wie
Aliens, als wirden wir nicht hier hingehoren. Ich habe viele arabische Freunde und wenn die mich besuchen
kommen, gucken uns die Menschen so an, als waren wir irgendwelche Drogendealer. Meine Eltern sind hart
arbeitende Menschen, aber das wird komplett weggelassen. Du wirst dann einfach in eine Ecke gestellt und
Menschen fragen sich: »Wie konnen die sich mit sechs Kindern so ein Haus leisten?« Fur viele scheint es
aufgrund unserer Hautfarbe plausibler zu sein, dass wir unser Geld durch irgendwelche Drogengeschéfte
verdienen als durch normale Lohnarbeit. Also aus diesen ganzen Klischees, Vorurteilen kommst du gar
nicht raus. Du kannst machen, was du mochtest, die Vorurteile eilen dir immer voraus und definieren dich.
Dann gibt es auch Vorurteile, die positiv besetzt sind und von Fremden als Kompliment geduBert werden
und nett gemeint sind. Zum Beispiel, wenn mir Menschen sagen, dass ich gut Deutsch spreche. Was soll ich
sagen? Ich lebe seit Uber 15 Jahren in Deutschland und studiere an einer Universitat. Alle Vorurteile — egal
ob negativ oder positiv besetzt — haben die Gemeinsamkeit, dass ich auf meine Hautfarbe reduziert werde
und als anders wahrgenommen werde, dass ich offensichtlich nicht dazugehore, fur immer fremd bleibe.

Hast du Wiinsche, Forderungen oder Aufgaben, die du an die Leser*innen dieses Interviews adres-
sieren mochtest?

Ich bin mir dartiber bewusst, dass wir davon noch sehr weit entfernt sind und dass das nicht innerhalb der
nachsten paar Jahre geschehen wird. Es wird bestimmt noch 20, 30, ja vermutlich 40 Jahre dauern, bis wir
und andere von Rassismus betroffene Menschen im Alltag das Gefuhl haben, dazuzugehdoren. Ich bin nicht
naiv und denke nicht, dass sich durch dieses Interview alles &ndern wird. Trotzdem finde ich es wichtig,
Menschen eine Betroffenenperspektive naherzubringen, in der Hoffnung, dass sie eine gewisse Sensibilitat
fur das Thema entwickeln. Sensibel fur Rassismus zu sein bedeutet fur mich in erster Linie, dass man der
Betroffenenperspektive im Alltag mehr Gehor schenkt und seine Handlungen entsprechend selbstkritisch
hinterfragt. Es gibt viele, die sagen: »Ich kann doch gar nicht rassistisch sein, mein bester Freund, mein
Nachbar ist ein Ttrke.« Da denke ich mir oft: Was hat das eine mit dem anderen zu tun? Ein wichtiger An-
fang ware auRRerdem, dass sich Menschen im Alltag einfach offener und vorurteilsfreier begegnen. Um dem
Gegenuber zu zeigen, dass er angekommen ist und dazugehort, dafur reicht manchmal einfach schon ein
herzliches und anerkennendes »Hallo!« @

© Frank Diederich
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ZIVILGESELLSCHAFT UND
ERINNERUNGSKULTUR

Mit ehrenamtlichem Engagement wurde die Geschichte des Kriegsgefangenenlagers Stalag 326
aufgearbeitet, damit sie nicht in Vergessenheit gerat. Die heutige Gedenkstdtte Stalag 326 ist ein
Bildungs- und Begegnungsort, der von Ehrenamt und Zivilgesellschaft lebt.

Das Kriegsgefangenenlager Stalag 326 (VI K) Senne

Als Folge des Angriffs- und Vernichtungskrieges, den das Deutsche Reich am 22. Juni 1941 gegen die Sow-
jetunion begann, durchliefen tber 300.000 sowjetische Kriegsgefangene das Lager Stalag 326 in Stuken-
brock-Senne. Jeder dritte sowjetische Kriegsgefangene, der zwischen 1941 und 1945 ins Deutsche Reich
kam, durchlief das Stalagsystem 326. Ab Herbst 1942 wurden zudem franzésische, serbische, belgische
und polnische Soldaten sowie italienische Militarinternierte im Kriegsgefangenenlager untergebracht. Das
sogenannte »Russenlager« diente vor allem der Bereitstellung von Arbeitskraften: Sowjetische Kriegsge-
fangene wurden sowohl in urbanen Regionen wie dem Ruhrgebiet oder Bielefeld als auch in landlicheren
Umgebungen in landwirtschaftlichen Betrieben zur Rohstoff- und Ressourcengewinnung sowie in produ-
zierenden Unternehmen zur Herstellung von Waren aller Art eingesetzt. Fur einen GroBteil der deutschen
Bevolkerung stellte der Kontakt zu zwangsarbeitenden Kriegsgefangenen somit einen wesentlichen Teil des
alltaglichen Lebens dar.

Die Situation der meisten sowjetischen Kriegsgefangenen war
durch Mangelernéhrung, unzureichende medizinische Versorgung,
miserable hygienische Verhaltnisse und massive Ausbeutung der
Arbeitskraft gekennzeichnet. Ein Grof3teil von ihnen verstarb an
Untererndhrung und schwerwiegenden Erkrankungen sowie an den
Folgen der Arbeitseinsatze. Wie viele Kriegsgefangene auf dem
benachbarten Lagerfriedhof (heute Ehrenfriedhof sowjetischer
Kriegstoter) in Stukenbrock-Senne beerdigt wurden, kann noch
nicht beantwortet werden. Die Zahlen variieren zwischen 15.000
und 65.000 Toten. Von den etwa 5,3 bis 5,7 Millionen sowjetischen
Kriegsgefangenen, die insgesamt in deutsche Gefangenschaft ge-
rieten, Uberlebten bis zu 3,3 Millionen die Gefangenschaft nicht.

iy e e T Bl

AT Die Gedenkstéatte Stalag 326 (VI K) Senne
Sowjet. Kgf. und Erdhéhlen, Sommer

1941, Archiv Gedenkstdtte Stalag 326
(VI K) Senne

1993 wurde der Forderverein Dokumentationsstétte (heute Ge-
denkstdtte) Stalag 326 (VI K) Senne e. V. gegriindet. Der Zweck
ist vor allem die »Pflege des Andenkens an die wahrend der Zeit
von 1941 bis 1945 in Stukenbrock im Stalag 326 umgekommenen Kriegsgefangenen aus der ehemaligen
Sowjetunion und anderen Landern.« Dies beinhaltet neben der padagogischen Vermittlungsarbeit auch die
wissenschaftliche Aufarbeitung der Geschichte des Stalags 326. Ein weiteres Ziel lag in der Errichtung einer
Gedenkstéatte auf dem Areal des ehemaligen Stammlagers. 1996 tbernahm der Férderverein die ehemalige
Arrest-Baracke auf dem historischen Geléande des Kriegsgefangenenlagers. Mit finanzieller Unterstitzung des
Kreises Gutersloh, der Stadt SchloR Holte-Stukenbrock und dem Land NRW konnte 1997 die erste Dauer-
ausstellung erdffnet werden. Seitdem haben Uber 50.000 Besucher*innen die Ausstellung besucht bzw.
die vielfaltigen Angebote, wie Fuhrungen, Studientage, Rundgédnge, Vortréage, Workshops und Tagungen,
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wahrgenommen. Die ersten 20 Jahre finanzierte sich die Gedenksté&tte hauptsachlich von Mitgliedsbeitragen,
Spenden und Projektgeldern. 2014 konnte mit finanzieller Unterstitzung des Kreises Gutersloh und der
Stadt Schlof? Holte-Stukenbrock eine hauptamtliche Geschaftsfuhrerstelle eingerichtet werden. Zudem er-
halt die Gedenkstatte eine Grundférderung der Landeszentrale fir politische Bildung. Neben einigen zeitlich
begrenzten Projektstellen sind vor allem ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Gedenkstétte tatig. Aktuell
leisten die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Gedenkstatte fast 2.000 Stunden jahrlich.

An vielen Orten bundesweit haben erst zivilgesellschaftliche Initiativen dafur gesorgt, dass sich Gedenk-
statten und Erinnerungsorte dauerhaft institutionalisieren. In Stukenbrock-Senne trugen unsere Aktivitaten
sowie der Arbeitskreis Blumen fur Stukenbrock e. V. maRgeblich dazu bei, dass die Geschichte des Stalags
und die der Toten auf dem Ehrenfriedhof nicht in Vergessenheit geraten sind. Ohne zivilgesellschaftliches
Engagement ware die vielfaltige und notwendige Gedenk- und Erinnerungskultur in ihrer heutigen Form
kaum vorstellbar. In diesem Zusammenhang kann man von einem Demokratisierungsprozess sprechen, d. h.
Ehrenamt bedeutet Teilhabe, Mitverantwortung und aktive Mitgestaltung. DarUber hinaus bietet zivilgesell-
schaftliches Engagement Chancen, sich aktiv gegen Aspekte der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
bzw. Ideologien der Ungleichwertigkeit, wie Rassismus, Antisemitismus, Homophobie, Chauvinismus und
Sexismus, einzusetzen und sich zu positionieren.

Bildung und Begegnung

Als Bildungs- und Begegnungsort bildet die historisch-poli-
tische Vermittlungsarbeit einen Schwerpunkt der Gedenk-
statte. Die Angebote richten sich an Schulklassen sowie an
Jugend- und Erwachsenengruppen.

Im Verstandnis der Gedenkstatte ist Bildung als Zugang zur
Teilhabe an den Erinnerungskulturen zu verstehen. Das An-
gebot beinhaltet didaktische und padagogische Konzepte, die
einen subjektorientieren Ansatz mit einer wertschatzenden
und kompetenzorientierten Haltung gegenuber den Rezipi- :
ent*innen verfolgen. Die Bildungs- und Vermittlungsarbeit e

istim Kerr‘1 prozessorientiert L{nd gar?.zheitlick'\ angelegt. Untser Ehrenfriedhof sowjet. Kriegstoter, 2018
der Begleitung von Gedenkstattenpadagog*innen werdendie & /iver Nickel.

Teilnehmenden dabei aktiv in Entscheidungs- und Gestal-

tungsprozesse eingebunden. Die Bildungsarbeit soll so zu einer eigenstdndigen Auseinandersetzung mit
der Geschichte des Stalag 326 anregen und Raume fur einen kritischen Diskurs eréffnen. Die ein- bis mehr-
tagigen Angebote werden teilweise in Kooperation mit Bildungspartner*innen (z.B. Schulen, Bielefelder
Jugendbildungsstatte Haus Neuland, Volksbund Deutsche Kriegsgrdberfirsorge, Uni Paderborn) konzipiert
und umgesetzt.

Die Gedenkstéatte und der Ehrenfriedhof sind nicht nur ein Ort der padagogischen Vermittlungsarbeit oder der
wissenschaftlichen Forschung, sondern auch eine Anlaufstelle fir Familienangehorige der Opfer. Auch heute
noch werden von Nachkommen jshrlich Gber 100 Rechercheanfragen zur Schicksalsklarung ihrer Verwandten
gestellt und bearbeitet. Bei ihren oftmals mehrtagigen Aufenthalten werden die Angehorigen hauptsachlich
von Ehrenamtlichen begleitet. Dabei kommt es zu sehr eindriicklichen Begegnungen. Dimittrij Kucenko sagte
wahrend seines Besuches: »Ich habe das Gefuihl, meinen Vater zurlickbekommen zu haben.« @

Text: Oliver Nickel

Gedenkstétte Stalag 326 (VI K) Senne
Lippstadter Weg 26, 33758 Schlof Holte-Stukenbrock.

/\ .
GEDENKSTATTE w Offnungszeiten: Di. & Do. 10 - 14 Uhr oder nach Absprache.

Pl ——
STALAG info@stalag326.de

326 (VI K) SENNE
www.stalag326.de
www.ferdinandmatuszek.com
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GEMEINSAM GEGEN RECHTS

MACHT MUT

In Paderborn engagieren sich seit vielen Jahren zwei Biindnisse, um rechten Akteur*innen keinen
Raum zu geben. Wir haben uns mit Lisa und Holger vom Biindnis gegen Rechts sowie Clea und
Konrad vom Biindnis fiir Demokratie und Toleranz fiir ein Interview getroffen und tiber ihre aktu-
ellen Tatigkeiten als Biindnis, Herausforderungen und Zukunftsperspektiven gesprochen.

Koénnt ihr euch kurz vorstellen?

Holger (BgR): Wir sind das Paderborner Blindnis gegen Rechts (BgR). Wir haben uns 2010 gegrundet, An-
lass war eine anstehende NPD-Demonstration in Paderborn. Daraus hat sich dann das Buindnis mit dem Ziel
gebildet, gemeinsam mit vielen Gruppen gegen Rechts zu arbeiten.

Lisa (BgR): Zurzeit sind wir elf Gruppen. Dabei sind u. a. Jugendorganisationen, Hochschulgruppen, aber
auch andere linke Gruppen. Das erweitert sich manchmal und es treten auch Gruppen wieder aus. Wir haben
alle den gleichen Nenner und der ist es, Neofaschismus und Rechtsextremismus abzuwehren.

Konrad (BfD): Das Btindnis fir Demokratie und Toleranz (BfD) hat seine Wurzeln Anfang der 2000er Jahre,
auch vor dem Hintergrund von NPD-Demonstrationen. Ziel war es, ein breites gesellschaftliches Biindnis auf
die Beine zu stellen. Vertreten sind bei uns viele groRe Organisationen, beispielsweise Parteien und Gewerk-
schaften. Leider konnten wir die CDU und die FDP nie fir uns gewinnen; die anderen Parteien, also Grtine,
Linke und SPD beteiligen sich allerdings recht aktiv. Wir haben auch Organisationen aus der Schwulen- und
Lesbenbewegung, aus der Gefluchtetenbewegung und auch kirchliche Organisationen. Wir sind ein grofer
Kreis von Akteur*innen, die sagen: »Unsere Demokratie wird durch Rechte gefahrdet !«

Ist der Griindungsanlass auch noch weiterhin sinnstiftender Motor oder hat er sich verandert oder
erweitert? Was sind eure gegenwartigen Tatigkeitsfelder?

Holger (BgR): Unser Grundsatz hat sich nicht verandert, die gesellschaftlichen Verhaltnisse hingegen schon!
Gegrundet haben wir uns 2010, damals gab es noch keine AfD, mittlerweile ist sie starkste Oppositionspartei
im Bundestag und hat eine Diskursverschiebung vorangetrieben. Als es mit der NPD zu Ende war, zumindest
in Paderborn, kam im Jahr 2015 die grof3e Diskussion Uber Gefliichtete auf und die AfD meldete Demos an.
Schon immer dagewesene Ungleichwertigkeitsvorstellungen wurden in Anschldagen auf Gefluchtetenun-
terkUinfte sichtbar. So stellte sich fur uns erneut die Frage, was zu tun ist. Das hat dazu gefuhrt, dass die
antifaschistischen Organisationen in Paderborn nochmal naher zusammengertickt sind. Irgendwann haben
wir dann gesagt, dass wir nicht dabei stehen bleiben wollen, gegen Rechts auf die StraRe zu gehen. Unser
Anspruch ist es, positiv zu formulieren, woftr wir sind. Dazu haben wir zum Beispiel im letzten Jahr den Tag
des Grundgesetzes genutzt, wo wir auf dem Marktplatz viele verschiedene Themenstande hatten. Ziel war
es, im Anschluss als Bundnis und den Untergruppen an einer gemeinsamen Zukunft ftr die Demokratie zu
arbeiten und verschiedene Vorstellung zusammenzubringen; dabei gab es viele unterschiedliche Positionen.

Lisa (BgR): Unser Tatigkeitsfeld ist zweiteilig. Einmal aktionsorientiert, also die Formulierung des Protests
auf der Strale. Dort sind die Anlasse vielseitig, wéhrend der Corona-Pandemie beispielsweise die Demos von
Verschworungsideolog*innen, bei denen viele antisemitische Positionen zum Ausdruck gebracht wurden,
welchen wir keinen Raum Uberlassen wollten! Auch haben wir die Black Lives Matter-Gruppe in Paderborn
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bei ihrer Grindung und ersten Aktionen unterstttzt. Also nicht nur wenn die AfD marschiert, treten wir auf,
sondern auch bei anderen gesellschaftlichen Problematiken. Unser zweites Feld ist Aufklarung und Infor-
mation. Wir haben seit mehreren Jahren die Kampagne No love for haters, unter der wir Veranstaltungen
zu Themen wie Antifaschismus und Antirassismus veranstalten. Die Kombination aus aktionsorientiertem
Handeln und Aufklérung und Information ist eine Konstante.

Worin liegen eurer Meinung nach die Potentiale in den Organisationsformen eurer Biindnisse und
was macht effektive Zusammenarbeit aus?

Clea (BfD): Eine Starke unseres Bundnisses ist auf jeden Fall, dass wir so viele verschiedene Organisatio-
nen zusammenbringen. So sind wir auch spontan dazu in der Lage, viele Menschen zu mobilisieren. Dafur
braucht es aber auch Vertrauen untereinander und die Gewissheit, dass alle gemeinsam an einem Strang
ziehen. Naturlich kann Bundnisarbeit mit so vielen auch anstrengend sein. Um trotz der GroRe auch kurz-
fristig handlungsfahig zu sein, gibt es im Bundnis noch einen kleineren Bindniskreis von Menschen, die
mehr zeitliche Ressourcen haben und auch mal Dinge vorarbeiten. Bevor etwas verdffentlicht wird, wird es
aber mit allen besprochen.

Lisa (BgR): Wir glauben, dass es wichtig ist, dass sich linke Krafte vereinen, um gemeinsam gegen Rechts
vorzugehen. Vorteile sind dabei eine groRere ErschlieBung von Zielgruppen und die Vernetzung unter-
schiedlicher politischer Gruppen. Nach unserer Erfahrung sind dabei die Voraussetzungen fur Erfolg gute
Kommunikation und die Bereitschaft, Kompromisse zu finden, um ein gemeinsames Ziel zu finden und zu
verfolgen.

Holger (BgR): Absolut. Da wir
ein Bundnis sind, was von Anti-
fa-Gruppen bis hin zu Jusos
und Grtine Jugend geht, ist die
Position zu einzelnen Themen
natdrlich haufig mal unter-
schiedlich. Um handlungsféhig
Zu sein, mussen einzelne, bei-
spielsweise parteipolitischen
Fragen, hintenangestellt wer-
den. Die einzelnen Gruppen be-

arbeiten auRerhalb des Bund-
nisses Verschiedene Themen’ »NO lOVe fOI’ hCIters«—Grlefitf
was uns bereichert. © Bundnis gegen Rechts Paderborn

Zwei Blindnisse in einer Stadt, das ist nicht uniiblich aber auch nicht {iberall der Fall. Worin liegen
die Unterschiede und wie lauft die Zusammenarbeit?

Holger (BgR): Man kdnnte sagen, wir bespielen zwei Aspekte desselben Feldes. Ich wurde sagen, dass wir
dabei gut zusammenarbeiten. Wir haben die Moglichkeit, als junge und linke Gruppen, Dinge schérfer zu
formulieren und dabei keinen Anspruch, anschlussfahig an Positionen von CDU und FDP zu sein; da wirden
wir keinen Konsens finden und missen dies auch nicht!

Lisa (BgR): Erganzend dazu kann man noch sagen, dass unsere Zielgruppe eine andere ist. Beim anderen
Biindnis ist dies eher burgerlich, bei uns eher die Jugend. Des Weiteren arbeiten bei uns keine Hauptamt-
lichen mit, was naturlich hohere Belastungen bedeutet.

Konrad (BfD): Ja, bei uns sind es wesentlich mehr Hauptamtliche und etablierte Organisationen, dadurch
auch mehr »altere« Menschen. Die Zusammenarbeit lauft aber gut, so haben wir uns auch bei Protesten
schon erganzt und parallel wichtige Punkte auf den StraRen bespielt, weil es im Vorfeld einen guten Infor-
mationsfluss gab.
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Wir haben Juli, im September stehen Kommunalwahlen an, bei denen wohl genau diese Zusammen-
arbeit wieder gefragt ist. Wie schatzt ihr das Potential der AfD bei den Wahlen ein? Damals gab es ja
viele groRe Demos von der AfD in Paderborn.

Clea (BfD): Tatsachlich fallt es uns zurzeit schwer, die AfD einzuschitzen, da es auch wahrend der Corona-
Zeit ruhiger um sie geworden ist. Es zeigt sich, dass es gut und richtig war, als Biindnisse gleich zu Beginn
dagegen zu halten, sonst ware sie vielleicht hier im Stadtbild wesentlich prasenter. Wir sind aber nattrlich
aufmerksam, um schnell handeln zu kdnnen. Gleichzeitig versuchen wir nach innen und in die eigenen Reihen
zu wirken, so gibt es bei vielen Organisationen von uns Unvereinbarkeitsbeschlisse mit der AfD. Dass es aber
auch in den eigenen Reihen AfD-Wahler*innen gibt, beispielsweise in Gewerkschaften, gilt zu reflektieren
und darf nicht ignoriert werden.

Holger (BgR): Ja, es ist eher ruhig geworden um die AfD und die letzten Auftritte waren zahlenmaRig eher
schwach. Dennoch sollten wir die Gefahr auf keinen Fall unterschéatzen. Die AfD hat einen starken Auftritt in
den sozialen Medien. Was bei den Kommunalen am Ende fur sie bei rumkommt, ist schwer einzuschatzen.

Gibt es noch weitere rechte Akteur*innen, die hier in Paderborn eine Rolle spielen?

Lisa (BgR): Paderborn hat auf
jeden Fall das Potential zu einer
rechten Hochburg! Die Identitére
Bewegung wurde hier gegriindet,
beim FulZball gibt es die Domstdd-
ter Hooligans, die eindeutig ext-
reme Rechte sind und allgemein
haben wir mit der Wewelsburg und
auch im Umland mit Hermanns-
denkmal und Externsteine Orte,
auf die sich immer wieder gerne
von Rechten bezogen wird. Die au-
Rerparteilichen Angebote haben
definitiv zugenommen und an Zu-
lauf gewonnen. Dazu gehdrt auch
der Alternative Kulturkongress, bei
dem wiederum auch viele Akteu-
re der AfD sprechen. Die haben
leider auch eine vergleichsweise

Tag der Demokratie 2019 in Paderborn gute Homepage und stellen sich
© Buindnis ftir Demokratie und Toleranz Paderborn als wissenschaftlich dar.
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Stichwort Internetauftritt und soziale Medien. Wie wichtig sind diese Dinge fiir eure Arbeit und wie
schéatzt ihr die Rolle dessen in der ndchsten Zeit ein? Ist es wichtig, digital gut aufgestellt zu sein?

Holger (BgR): Auf jeden Fall. Unsere Auftritte bei Facebook und Instagram sind uns wichtig. Wir haben so
auch eine groRe Reichweite und erreichen so viele Menschen, die sonst nicht in Organisationen sind. Es ist
far uns auch eine gute Chance, Menschen auBerhalb der eigenen Blase zu erreichen. Wir werden dadurch
auch zuganglicher fur andere. Und ganz wichtig: Die Rechten nutzen das Internet viel, wir durfen ihnen
diesen Raum nicht tberlassen.

Clea (BfD): Zurzeit ist es bei uns doch eher noch die klassische Homepage und Pressemitteilungen. Social
Media ist durch die Schnelllebigkeit mit einem so groRen Buindnis sehr schwierig. Zudem wurden wir einen
grofRRen Teil unsere Zielgruppe dort auch gar nicht erreichen. Deshalb ist es wichtig, dass wir auch traditio-
nelle Medien bespielen. Grundsatzlich finde ich das aber auch richtig und man merkt auch, dass es immer
wichtiger wird. Wahrend der Corona-Zeit haben wir beispielsweise eine Kundgebung im Internet gestreamt,
um mehr Menschen die Teilnahme zu erméglichen. Fir die Zukunft wirden wir an vielen Zielgruppen vor-
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beigehen, wenn wir kein Social Media benutzen wirden.

Wie kann man sich an eurer Arbeit beteiligen oder euch unterstiitzen?

Lisa (BgR): Wir sind per Social Media und tiber Mail zu erreichen und freuen uns immer tber neue Gesichter.
Man muss auch keiner Organisation angehéren, um bei uns mit zu machen. In naher Zukunft ist es auch
das Ziel, offene Treffen zu etablieren. In den letzten Monaten wirkten wir vielleicht ein bisschen exklusiv,
das soll sich aber andern.

Clea (BfD): Neue Organisationen, aber auch Einzelpersonen kénnen sich gerne per Mail oder personlich an
uns wenden. Dann kdnnen sie in den Verteiler aufgenommen werden und beim néachsten Treffen mitmachen.

Zum Schluss noch zwei personliche Fragen an euch. Politisches Engagement kostet viel Zeit, was
motiviert euch diese zu investieren? Und: Wenn ihr einen Wunsch frei hittet, was wiirdet ihr euch
wiinschen?

Lisa (BgR): Fur das Buindnis winsche ich mir noch mehr Reichweite und naturlich auch, dass die Notwendig-
keit, zu handeln, vielleicht weniger wird. Mich personlich motiviert meine eigene Wut tber die gesellschaft-
lichen Verhaltnisse, politisch aktiv zu sein und zu bleiben. Wenn ich es dann noch schaffe, auch andere dazu
zu bringen, auf die StraRRe zu gehen, motiviert mich das zusatzlich!

Clea (BfD): Das Gemeinschaftsgefuhl, zusammen mit Tausenden zu protestieren, motiviert auch mich. Deshalb
wunsche ich mir, dass noch viel mehr Menschen die Moglichkeiten bekommen wtrden, sich demokratisch
zu engagieren. Ich habe als Hauptamtliche das Privileg dazu. Vielen anderen in der Gesellschaft bleibt dies
jedoch durch Sorgen wie Zeit, Geld und Familie verwehrt. Das muss sich andern!

Konrad (BfD): In der Gemeinschaft an wichtigen Dingen zu arbeiten macht Mut! Ich wirde mir wiinschen,
dass es noch viel mehr Menschen fir sich entdecken, wie erftllend es ist, sich demokratisch zu engagieren.

Holger (BgR): Ja bezuglich der Motivation kann ich mich da nur anschlieRen: Solidaritat ist was Praktisches:
Dies auf der StraRRe zu spiren, das treibt mich immer weiter an. @

Biindnis gegen Rechts
Email: kontakt@bgr-paderborn.de

facebook.com/paderbornerbuendnisgegenrechts

Instagram: @bgr paderborn
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RASSISMUS HAT AN UNSERER
SCHULE KEINEN PLATZ

2019 griindete sich in der Sekundarschule Beverungen eine AG gegen Rassismus und fiir Tole-
ranz. Im Gespréach berichten die Initiator*innen der AG, was sie zur Griindung der AG veranlasst
hat, welche Ziele und Strategien sie verfolgen und welche Erfahrungen sie gemacht haben.

Wie kam es zur Griindung der AG, was wollt ihr erreichen?

Schulsozialarbeit: Den Grundgedanken fir die AG hatten wir, als wir gemerkt haben, dass es an unserer
Schule vermehrt zu rassistischen AuBerungen durch Schiler*innen kam. Wir Schulsozialarbeiter*innen
wollten etwas gegen diese Entwicklung unternehmen. Gemeinsam mit motivierten Lehrer¥innen und dem
stellvertretenden Schulleiter haben wir dann zunachst die Antirassismus AG gegrindet.

Lehrer: Am Anfang hatten wir eine Art Feuerwehrfunktion, als in einem Jahrgang massiv extrem rechte Bil-
der und Spriiche aufgetaucht sind. Das war fur uns der Zeitpunkt, gegen diese Entwicklung vorzugehen. Wir
haben uns die Frage gestellt: »Was muss geschehen, damit Rassismus an dieser Schule keinen Platz mehr
hat?« Der Fokus lag darauf, das Schulklima positiver zu gestalten und Werte wie Freundschaft, Respekt und
Toleranz zu starken. Ziel ist, eine Gemeinschaft an der Schule zu schaffen, in der Rassismus als Fremdkdrper
gilt. Aus diesem Grund haben wir dann auch die AG in AG ftir Toleranz umbenannt.

Wer nimmt an der AG teil?

Schulsozialarbeit: Uns war es von Anfang an enorm wichtig, dass wir in
unserer AG nicht nur aus Lehrer*innen, Schulleitung und Schulsozialarbeit
bestehen, sondern auch die Schiler*innen mit dazu holen wollten. Wir
wollten das Problem gemeinsam mit den Schiler*innen angehen und
ihnen keine Aktionen oder Inhalte Uberstulpen. Daraufhin hat sich im Som-
mer 2019 eine Schiler*innen AG zu dem Thema gegrtndet, die getrennt
von der Lehrer*innen AG lauft. Die Schuler*innen AG trifft sich einmal die
Woche fur zwei Unterrichtsstunden, die von den Schulsozialarbeiter*innen
geleitet werden. Derzeit sind etwa acht Schtler*innen Teil der AG.

Womit hat sich die AG inhaltlich beschéaftigt, welche Ideen gibt es
fiir die Zukunft?

Schulsozialarbeit: Am Anfang haben sich die Schuler*innen grundlegend

Logo der AG mit verschiedenen Themen auseinandergesetzt, zum Beispiel, wie Rassis-
© AG fur Toleranz, Sekundar- mus Uberhaupt entstanden ist und welche Formen von Diskriminierung
schule Beverungen es gibt. Ziel war es, den Schuler*innen ein Vorwissen zu vermitteln und

sie fachlich gut aufzustellen. In der AG haben wir uns dafir entschieden,
dass wir in das Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage-Netzwerk aufgenommen werden wollen. Die
Schiler*innen sind durch die Klassen gegangen, um daftr zu werben und Unterschriften zu sammeln. Es
gab eine Schulung zu Argumentationstrainer*innen gegen Rechts fur die Schuler*innen. Sie sollen dieses
Wissen dann an jungere Jahrgange weitergeben, allerdings kam dann leider Corona dazwischen. Besonders
toll fand ich eine Idee unserer Schuler*innen: Sie wollten ein kleines Unterstttzungsbtiro fur Betroffene von
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rassistischen AuRerungen oder anderen Diskriminierungsformen eréffnen. Die Idee war, dass es eine feste
Beratungsstunde in der Woche gibt, von Schuler*innen fur Schuler*innen, um gemeinsam zu Uberlegen,
was sie bei solchen Vorféllen unternehmen konnen.

Sehr gut, an Ideen mangelt es euch also offensichtlich nicht. Wie ist die AG denn bisher an der
Schule in Erscheinung getreten?

Schulsozialarbeit: Im November letzten Jahres gab es einen Tag der offenen Tur an unserer Schule. Die
Schuler*innen der AG hatten einen eigenen Stand und haben sich dort anhand von Plakaten sowie einer
PowerPoint-Prasentation vorgestellt. Wir planen einmal im Jahr einen Aktionstag, an dem alle Schuler*in-
nen im Klassenverband zusammen mit ihren Lehrer*innen verschiedene Aktivitaten organisieren. Das soll
jahrlich stattfinden, um Themen wie Antirassismus, Zivilcourage und Toleranz einen festen und nachhaltig
wirksamen Platz an unserer Schule zu geben.

Gibt es sonst einen Austausch mit Gruppen gegen Rechts an anderen Schulen?

Schulsozialarbeit: Tatsachlich noch gar nicht. Ich wirde mir sehr winschen, dass wir in Zukunft gucken,
welche Schulen in der Nahe ebenfalls Teil des Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage-Netzwerk sind,
mit denen man sich austauschen kann. Ein Austausch Uber durchgefthrte Aktionstage, eingeladene Refe-
rent¥*innen und sonstige Erfahrungswerte ware eine absolute Bereicherung.

Was zeichnet das System Schule im Kampf gegen Rechts aus? Was sind Vor- und Nachteile?

Lehrer: Eine Herausforderung ist sicherlich, dass die Lehrplane voll sind und die Zeit dementsprechend eng
getaktet ist. Gleichzeitig sind jedoch viele Inhalte bereits Teil an unserer Schule und mussen nicht zusatzlich
draufgesattelt werden. In verschiedenen Fachern gehtren Themen wie Antirassismus und Diskriminierung
bereits zum Unterricht. In der Klasse Zehn gibt es eine dreitégige Fahrt in die KZ-Gedenkstatte Buchen-
wald, inklusive ausfuhrlicher Vor- und Nachbereitung.
Es kommt vor allem darauf an, ein ganzheitliches Kon-
zept fur die Schule zu entwickeln: Die verschiedenen

Inhalte sollten jahrgangsubergreifend aufeinander ab-
gestimmt werden und sich gegenseitig erganzen.

Schulsozialarbeit: Die Schuler¥*innen sind interessiert
an alternativen Lernangeboten. Wir kennen das aus
der offenen Jugendarbeit: Wenn dort Angebote fur
Jugendliche geschaffen werden, steht man zuerst vor
der Herausforderung, Jugendliche zu aktivieren. Wenn
du hingegen an der Schule sagst: »Wir griinden jetzt
eine AG, sind direkt viele Jugendliche begeistert und
beteiligen sich. Das ist ein riesiger Vorteil.

Was kénnt ihr Lehrer*innen und Schiiler*innen
mit auf den Weg geben, die sich an ihrer Schule
gegen Rechts engagieren wollen und vielleicht
ahnliche Projekte starten méchten?

Lehrer: Zunachst ist es hilfreich sich Unterstutzer*in-
nen zu suchen und im kleinen Kreis ldeen zu sammeln
und zu Uberlegen, wie man Schiler*innen und Leh-
rer*innen davon begeistern kann. Das Beste ist, wenn

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage ist ein
bundesweites Schulnetzwerk, dem in Deutschland
Uber 3.000 Schulen angehoren. Die Mitglieder des
Netzwerkes haben sich mit ihrem Beitritt dazu ver-
pflichtet, sich nachhaltig fur die Gleichwertigkeit aller
Menschen und gegen jede Form von Diskriminierung
einzusetzen. Es bietet Kindern, Jugendlichen und Pa&-
dagog¥innen die Moglichkeit, das Klima an ihrer Schule
aktiv mitzugestalten, indem sie sich bewusst gegen
jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt
wenden. UnterstUtzt werden die Schuler*innen und
Padagog*innen dabei von mehr als 100 Koordinie-
rungsstellen und 350 aufRerschulischen Kooperations-
partner*innen.

Weitere Infos unter: schule-ohne-rassismus.org

man einen Kreis hat, in dem man die gleichen Ziele hat und sich gut versteht und ergéanzt. Wichtig ist, dass
die Projekte nachhaltig sind und man es nicht bei einer einzelnen Aktion bel&sst. Man muss dranbleiben,
aber ohne dabei den SpaR oder die Energie zu verlieren. Fur uns war es auRerdem von enormer Bedeutung,
dass wir die Schulleitung fur unser Vorhaben gewinnen konnten. @



DIE EXTREME RECHTE IN OWL:
EIN UBERBLICK

Argumente & Kultur gegen rechts e. V.

Versucht man einen Uberblick Uber die extreme Rechte in Ostwestfalen-Lippe (OWL) zu skizzieren, gilt es
zunéachst festzuhalten: Die extreme Rechte gibt es nicht. Sehr unterschiedlich sind die Menschen, die extrem
rechten Ideologien anhangen, und dementsprechend unterschiedlich ist auch ihr Agieren. So existieren
beispielsweise Traditionsverbéande, in denen sich bisher die »Alten Kameraden« aus Wehrmacht und SS
sammelten, es gibt eine extrem rechte Kulturszene mit Bands und Konzerten, die eher jugendlich gepragt
ist. Es existieren studentische Organisationen, welche auf eine akademische Elite zielen, andere geben sich
bewusst bauerlich, lehnen Christentum als »artfremde« Religion ab und propagieren eine germanische
Sippengemeinschaft. Die einen bekdmpfen den Staat und den Parlamentarismus und sehen im historischen
Nationalsozialismus ihr Vorbild, andere sehen im Kampf um parlamentarischen Einfluss die Chance, den
Staat nach rassistischen Kategorien in eine »deutsche Volksgemeinschaft« zu verwandeln. Wer die extreme
Rechte in ihrer Vielgestaltigkeit verstehen will, muss die unterschiedlichen Organisationen und deren jewei-
lige Programmatik und Aktionsfelder beachten.

Wichtig fur eine Auseinandersetzung mit extrem rechten Erscheinungsformen in OWL ist dartber hinaus,
dass einige Orte in der Region durch rechte Mythen aufgeladen sind und somit eine wichtige Rolle fur die
extreme Rechte spielen. Diese Orte kdnnen als extrem rechte Erinnerungsorte verstanden werden und locken
extrem rechte »Tourist¥innen« an.

Die militante Neonaziszene

Die neonazistische Szene in OWL besteht aus einem Uber Jahrzehnte gewachsenen Netzwerk aktionsorien-
tierter und vor allem junger Manner, aber auch einiger junger Frauen. lhr politisches Ziel ist die Errichtung
eines »4. Reichs« oder die Wiederzulassung der NSDAP. Bereits in den 1990er Jahren entstanden in OWL
zahlreiche sogenannte »Freie Kameradschaften«. Dies sind informelle lokale Gruppierungen von bis zu
einem guten Dutzend Personen, deren Mitglieder sich durch eine hohe Gewaltbereitschaft auszeichnen.
Bis ins Jahr 2000 traten diese Gruppen gemeinsam als Freie Nationalisten Ostwestfalen auf. In den folgen-
den Jahren prasentierten sich die einzelnen lokalen Kameradschaften eher vereinzelt. Die Griindung des
Kameradschaftsnetzwerk Westfalen Nord im Mai 2009 war der Versuch, die in der landlichen Region weit
verstreuten Krafte fur Aktionen zu bundeln. Neonazis aus dem Spektrum von Westfalen Nord waren an zum
Teil schweren Gewaltdelikten beteiligt. Ab dem Jahr 2012 trat Westfalen Nord nicht mehr in Erscheinung.
Klassische »Freie« Kameradschafts-Strukturen sind in den letzten Jahren kaum noch zu verzeichnen. Da es
in den letzten zwei Jahrzehnten in NRW und bundesweit zu Verboten von Kameradschaften und ahnlichen
extrem rechten Organisationsformen kam, organisieren sich Neonazis aus diesem Spektrum aus strategi-
schen Grunden zunehmend in neonazistischen Parteien wie Die Rechte mit ihrem Kreisverband OWL oder
zeitweise auch in dem nicht mehr aktiven Stutzpunkt Hermannsland der neonazistischen Kleinstpartei
Der lll. Weg. Die Organisierung in Parteien - so die Hoffnung der Neonazis — wtrde vor weiteren Verboten
schitzen, Parlamentarismus und die freiheitlich demokratische Grundordnung lehnen sie weiterhin ab. Unter
dem Namen Nationale Sozialisten Gutersloh oder auch Gruppe OWL sammeln sich aktuell einige wenige
ostwestfalische Neonazis aus dem Spektrum der Freien Kameradschaften bei Aufmarschen. Wichtige Ak-
teure des Spektrums wie der seit den frihen 2000er Jahren aktive Mindener Markus Winter sind auch heute
noch aktiv und scharen immer wieder neue Anhanger um sich. Viele der in den Kameradschaften oder bei
Die Rechte Aktiven nehmen sowohl an Demonstrationen des Spektrums teil als auch an der Erlebniswelt
der extremen Rechten. Markus Winter z. B. organisierte in den letzten Jahren Liederabende und trat bei
neonazistischen Kampfsportevents auf.

Demonstrationspolitik

Die StraRenpolitik der Neonazis wird in OWL aktuell, d. h. durch Aufmarsche dominiert, auf denen die
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Freilassung von Ursula Haverbeck und Meinungsfreiheit fur Holocaustleugnung gefordert wird. Die 1928
geborene Haverbeck ist eine zentrale Figur der internationalen Holocaust-Leugner*innen-Szene. Sie war
die zentrale Person des in Vlotho ans&ssigen Seminarzentrums und Vereins Collegium Humanum (CH), wel-
ches 2008 verboten wurde. Ursula Haverbeck ist
die »Grande Dame« der Leugnung des Holocaust
und gerade fur junge Neonazis als Angehorige
der sogenannten »Erlebnisgeneration« eine gern
gesehene Referentin. Sie gehort heute zu den
verbindenden Symbolfiguren der neonazistischen
Szene - nicht trotz, sondern gerade wegen ihrer
offenen Leugnung der Shoa. Seit ihrer Inhaftie-
rung im Mai 2018 in Bielefeld gab es ihretwegen
vier Aufmarsche. Betrachtet man das Spektrum
der Teilnehmenden, zeigt sich eine Gemengelage
aus jungeren aktionsorientierten Neonazis um die

Partei Die Rechte, Vertreter*innen der sogenann-
ten »Holocaust-Leugner Szene«, Akteur*innen H ‘1
aus dem Spektrum der Reichsbtirger, aber auch . - “AHAVERBE("
Anhanger*innen der Artgemeinschaft und ehema- CHTENET
ligen Funktion&ren der verbotenen Heimattreuen s 4o
Deutschen Jugend (HDJ). '
Demonstration fur die Freilassung von Ursula Haver-
Gemeinschaft und Erziehung im Sinne des beck in Bielefeld 2019
NS

Wer sich positiv auf den Nationalsozialismus bezieht, erfahrt oftmals Ablehnung, teils droht hier sogar
juristische Verfolgung. Von daher sind Organisationen, welche nach aufRen abgeschottet der Selbstver-
gewisserung, der inneren Festigung oder der Erziehung im Sinne des Nationalsozialismus dienen, fur die
Szene von besonderer Bedeutung. In Organisationen wie der Artgemeinschaft oder der 2009 verbotenen
HDJ sammeln sich Personen oder Familien, die zumeist schon seit langem, oft in der zweiten oder dritten
Generation in der extremen Rechten aktiv sind. Nach auf3en wirken Akteur*innen dieser Organisation oft wie
Anhanger*innen von Trachtengruppen, Pfadfinder oder Zimmerleute, denn in Bekleidung und Lebensweise
versucht diese Szene die Moderne mit Urbanitat und Technik abzulehnen und fltichtet sich ins Gestern. In
OWL sind die Strukturen dieses Spektrums fest verankert und beztglich der Akteur*innen und der Anzahl der
Aktivist*innen von groRer Bedeutung. Im Fokus der Aufmerksamkeit steht dabei u. a. die Familie Ulrich aus
Detmold, welche in der dritten Generation in der Naziszene aktiv ist. Schon Gunter Ulrich, der GroRvater der
heute jungsten Ulrich-Generation, war in der Wiking-Jugend aktiv, welche nach dem Vorbild der Hitler-Jugend
aufgebaut und 1994 verboten wurde. Sein Sohn Gerd Ulrich war in der NPD, der Wiking-Jugend und in deren
Nachfolgeorganisation HDJ aktiv. Seit dem Verbot der HDJ 2009 organisieren die Ulrichs weiter volkische
Kindererziehung, die immer wieder durchgeftihrten Treffen mit einer Vielzahl von Kindern belegen dies.
Gerd Ulrich ist, wie ca. 25 bis 30 weitere Personen aus OWL, auch in der Artgemeinschaft aktiv, genauer in
deren Untergliederung Freundeskreis Wittekindsland. Regelmafig finden Sonnenwendfeiern, Brauchtums- und
Schulungsveranstaltungen statt. Die Artgemeinschaft begreift sich als germanische Religionsgemeinschaft
und als »Sippengemeinschaft«. Daher ist es nicht verwunderlich, dass in ihr sowohl Mitglieder im hohen
Alter, vor allem aber Familien mit Kindern organisiert sind. So harmlos die Aktivist*innen der Artgemeinschaft
in ihrer altmodischen Bekleidung wirken: In der Vergangenheit wurden bei ostwestfalischen Aktivist*innen
mehrfach Waffen und Sprengstoff gefunden, wodurch das in der Ideologie verankerte Gewaltpotenzial
deutlich vor Augen geftihrt wird.

Rechter Terror und Waffenfunde

Gewalt ist in weiten Teilen der extremen Rechten ein legitimes Mittel. Von daher besitzen viele Waffen, or-
ganisieren sich teilweise in Wehrsport- oder gar rechtsterroristischen Gruppen. Auch in OWL wurden immer
wieder solche Strukturen aufgedeckt. Bei dem oben bereits erwahnten Gerd Ulrich beispielsweise wurden
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Rohrbomben gefunden. In jlingster Zeit gingen die Behdrden gegen verschiedene Organisationen vor. Bei den
Razzien gegen die Gruppe S und gegen Nordadler im Frihjahr 2020 wurden verschiedene Raumlichkeiten in
Porta-Westfalica und Vlotho durchsucht und Waffen sichergestellt, wie auch im Juli 2020 in Minden, als sich
die Ermittlungen gegen neonazistische
Reservisten richteten. Eine besonders
hohe Affinitat zu Waffen besteht bei den
sogenannten Reichsbirgern, welche die
Existenz der BRD leugnen. Auch sie sind
in OWL fest verankert, Reichsburger-ldeo-
logien spielten beispielsweise auch in der
Gruppe S eine bedeutende Rolle.

Erlebniswelt Neonazismus

Extrem rechte Ideologie und Praxis finden
sich nicht nur in Parteien und Organisatio-
nen, sondern auch eingebettet in eine Le-
benswelt, eine Jugend- und Musikkultur.
Wahrend bis in die 1970er Jahre die NPD
z. B. Rock als undeutsch ablehnte, ist Mu-

sik heute einer der wichtigsten Ideologie- - —
© Linda Janssen

innerhalb der extremen Rechten. Gerade
in OWL haben Bands, die Lieder mit anti-
semitischen, rassistischen oder den Nationalsozialismus verherrlichenden Texten singen, eine lange Tradition.
Ende der 1980er Jahre war Werwolf aus Gutersloh eine der wichtigsten deutschen RechtsRockbands. Seit
Mitte der 1990er Jahre ist Sleipnir um Marco Bartsch aus Verl, spater Gutersloh, als Band und als Liederma-
cherprojekt aktiv und spielte auch international zahlreiche Konzerte. Sleipnir gehort zu den Top-Bands des
deutschen RechtsRock. Beschrankte sich extrem rechte Musik friher musikalisch auf Rock und Liedermacher,
war es ab 2011 der aus Gutersloh kommende Julian Fritsch aka Makss Damage, der Rap-Musik mit extrem
rechten Inhalten verband. Fritsch hatte zuvor stalinistische und auch antisemitische Lines gerappt, wechsel-
te jedoch politisch die Szene und engagiert sich inzwischen z. B. fur die neonazistische Partei Der Ill. Weg.
Wichtige Elemente der extrem rechten Erlebniswelt sind Liederabende und Konzerte. Auf diesen wird Gemein-
schaft erlebt, bei Konzerten durch die Vielzahl von Teilnehmenden, bei Liederabenden als kleine verschwo-
rene Gemeinschaft. Auch in OWL finden immer wieder Liederabende und gelegentlich auch Konzerte statt.
Beispiel einer eher untypischen Verschrankung unterschiedlicher Bereiche der extremen Rechten ist Hendrik
Stiewe. Dieser betrieb von 2005 bis 2018 von Bielefeld aus das Label Wewelsburg Records, er veroffent-
lichte in dieser Zeit tber 50 Tontrager. Der Neonazi Stiewe, der heute in Bochum lebt, studierte gleichzeitig
Geschichte und ist Mitglied der Burschenschaft Normannia Nibelungen.

Neben der Musik hat sich in den letzten Jahren ein weiterer Bereich extrem rechter Erlebniswelt etabliert:
Kampfsport. Neonazis trainieren gemeinsam und organisieren eigene Kampfsportevents. Kampf und Kampf-
sport haben ideologisch und praktisch eine hohe Attraktivitat fur die extreme Rechte. Ihre Anhéanger fuhlen
sich, als befanden sie sich in einem standigen Lebens- und Uberlebenskampf und sténdig von Feinden um-
geben.

Nicht nur kampfte Markus Winter aus Minden, der alte Kader des Neonazismus, beim Kampf der Nibelungen,
der wichtigsten extrem rechten Fightnight, auch anpolitisierte junge M&nner aus dem Umfeld der Arminia-
Bielefeld Fan- und Hooliganszene waren als Kampfer und Zuschauer zugegen.

Gewollte Rechtsintellektualitat

In den letzten Jahren liest man in den Medien immer wieder von der Neuen Rechten. Der Begriff wurde in
den 1970er Jahren gepragt und beschreibt einen Teil der extremen Rechten, der sich vom Nationalsozialis-
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mus abgrenzt, im vorpolitischen Raum agiert, also nicht zu Wahlen antritt und zumindest versucht, einen
intellektuellen Eindruck zu hinterlassen.

Intellektualitat beansprucht auch die oben erwahnte Bielefelder Burschenschaft Normannia Nibelungen.
Organisiert ist diese in der volkischen Dachorganisation Deutsche Burschenschaft. Fur die Semesterantritts-
kneipe 2018 warb die Burschenschaft mit dem Bild eines biertrinkenden Wehrmachtssoldaten. Haben einige
Mitglieder wie etwa Hendrik Stiewe eine klar neonazistische Ausrichtung, stehen andere wie Dirk Taphorn
im Dienst der Alternative fur Deutschland (AfD). Die Normannia Nibelungen formt den universitdren Nach-
wuchs der extremen Rechten. Von besonderer Bedeutung ist die Normannia Nibelungen, weil sie seit 2005
nahezu jahrlich die Ideenwerkstatt veranstaltet. Eine Vortragsveranstaltung, auf der bekannte Vertreter
aus dem Bereich von Konservatismus bis extreme Rechte referieren. Darunter waren schon der Kopf der
Identitdren Bewegung Martin Sellner und Gotz Kubitschek vom Verlag Antaios und dem Institut fir Staats-
politik. Die Veranstaltung ist mit bis zu 120 Teilnehmenden ein wichtiger Ort fur Austausch, Vernetzung
und Ideologiebildung.

Waren die Burschenschaften in den friihen 2000er Jahren durch Mitgliedermangel vom Aussterben bedroht,
so haben sie jetzt wieder mehr Zulauf. Das Neumitglied Nils Hartwig war vorher in der Paderborner Lokal-
gruppe der Identitdren Bewegung (IB) aktiv. Die IB geriert sich zwar als Bewegung, ist jedoch weit davon
entfernt eine zu sein. Vielmehr kann sie als Organisation junger Erwachsener beschrieben werden, die mittels
geschickt inszenierter Aktionen und poppig gestalteter Videos bundesweite Aufmerksamkeit erhielt. Ideo-
logisch tauscht die /1B zumindest vordergrtindig altbekannte Feindbilder aus. Nicht mehr Auslander sind die
Feinde, sondern der Islam; nicht mehr der Ultranationalismus fur Deutschland wird beschworen, sondern
der gemeinsame europaische Kampf um das »Abendland«. Es geht aber weiterhin um die Ausgrenzung des
Anderen, des fur sie nicht zur Volksgemeinschaft Gehorigen. Der Verein der IB wurde 2014 in Paderborn
eingetragen, unter den damals fuhrenden Mitgliedern befand sich der in der HDJ sozialisierte Paderborner
Nils Altmieks aus Altenbeken. Inzwischen ist die /B bundesweit kaum noch wahrnehmbar. Einen wichtigen
Anteil daran tragen soziale und klassische Medien, die der /B die fur ihre Form von Aktivismus notwendige
Aufmerksamkeit verwehren. Zahlreiche Profile der /B wurden gesperrt und Propagandaerzéhlungen und
Bilder werden nicht mehr tibernommen. Auch die ehemaligen Regionalgruppen in Paderborn und Bielefeld
sind inaktiv. Teile der ehemaligen Aktivist*innen haben sich jedoch neue Betatigungsfelder gesucht und
geknupfte Netzwerke sind weiter aktiv.

Keine Alternativen

Der noch 2016 in der Identitdren Bewegung aktive Nils Hartwig ist heute fur die AfD-Fraktion im Land-
tag NRW tatig. Dass die AfD einen Unvereinbarkeitsbeschluss hat, der eine solche Einstellung eigentlich
verunmoglichen wirde, stort offenbar nicht. Das verwundert gerade bei der ostwestfalischen AfD nicht,
denn wichtige der hiesigen Protagonisten, wie etwa Thomas Rockemann oder Udo Hemmelgarn, sind dem
volkisch-extrem rechten Teil der AfD zuzurechnen und standen bis zu dessen Scheinauflosung teilweise der
innerparteilichen Strémung Der Fliigel um Bjorn Hocke nahe. Obschon es der AfD in OWL gelang, nahezu
flachendeckend Kreis- und teilweise auch Stadt- oder Ortsverbande aufzubauen, ist eine lokalpolitische
Verankerung noch nicht festzustellen.

Wahrend eine lokalpolitische Verankerung weitgehend fehlt, ist eine gute Vernetzung in andere Bereiche
der extremen Rechten festzustellen. Sei es der Sprecher der Jungen Alternative Bielefeld Jonas Vriesen, der
Schulungen des »Institut fur Staatspolitik« besucht, sei es der Vorsitzende der AfD Bielefeld Florian Sander,
welcher Mitglied des volkisch-rassistischen Bund deutscher Unitarier ist und fur eine ganze Reihe »neu-
rechter« Publikationen schreibt.

Am deutlichsten tritt diese Vernetzung jedoch bei dem Paderborner Verein Alternativer Kulturkongress
Deutschland auf, dessen Vorsitzender das AfD-Mitglied Matthias Tegethoff ist. Der Verein organisierte so-
wohl Veranstaltungen mit dem rassistischen, antisemitischen und frauenverachtenden Rocker und Youtuber
Tim Kellner aus Horn-Bad Meinberg und dem Geschichtsrevisionisten Gerd Schultze-Rhonhof, aber auch
mit Vertretern von Der Fligel wie Andreas Kalbitz oder Bjorn Hocke. Der Verein fungiert als politische Vor-
feldorganisation bei dessen Kongressen oder Hermannstreffen die AfD-Aktivist*innen mit noch radikaleren
Vertreter*innen zusammenkommen.
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Mythenregion » Hermannsland «

Auch die extreme Rechte benétigt Orte, an de-
nen sie sich der eigenen Tradition und Ideologie
vergewissert. In OWL liegen mit den Externstei-
nen, der Wewelsburg, dem Hermannsdenkmal
und dem vermeintlichen Grab von Widukind in
Enger gleich mehrere Orte, die fur die extreme
Rechte bundesweit und teilweise auch interna-
tional von hoher Bedeutung sind. Diese zeigt
sich in regelméaBigen Besuchen, insbesondere in
ideologischen und identitatspolitischen Bezug-
nahmen. So stehen die Externsteine, welche in
der extremen Rechten als ein heiliger Ort der
Germanen angesehen werden, im Verstandnis
der extremen Rechten fur das Erbe einer hochstehenden Kultur und vermeintlichen Rasse. Sie dienen
somit nicht nur als beliebtes Ausflugsziel, sondern als eine Art mythisch aufgeladener Kraftort. Auch die
Wewelsburg, welche im Nationalsozialismus von der SS zu einem Tagungsort mit historischem Ambiente
ausgebaut wurde, ist fur die extremen Rechten eine Kultstatte. Vor allem der Obergruppenfuhrersaal mit
seinem Bodenornament, welches heute als Schwarze Sonne gedeutet wird, stellt eine Art Pflichtprogramm
fur extrem rechten Tourismus dar. OWL ist fur die extreme Rechte germanisches Kernland — oder eben
»Hermannsland«, — Hermann war es, der in der Lesart der extremen Rechten die Germanen vor der » Uber-
fremdung« bewahrte.

Gegen die Gleichheit

Die extreme Rechte setzt sich auch in OWL aus sehr unterschiedlichen Akteur*innen zusammen. Trotz aller
Unterschiedlichkeiten teilt sie zentrale ideologische Vorstellungen wie die Ungleichwertigkeit der Menschen.
Gemeinsam ist ihnen die Ablehnung liberaler Gesellschaftsmodelle, in denen die Rolle des Einzelnen nicht
vom biologischen Geschlecht, der Herkunft oder der Hautfarbe vorgegeben ist. Sie traumen von einem
homogenen »deutschen Volk«, welches historisch — aulRer in ihrer Vorstellung — in dieser Form nie existierte
und in welchem sie sich selbst eine fuhrende Rolle zuschreiben. Wer aus ihrer Sicht nicht dazugehort, wird
ausgegrenzt. Dem ist entgegenzutreten. Die Wirkméchtigkeit extrem rechter Gruppen muss minimiert werden,
gesellschaftlicher Zusammenhalt und ein solidarischer Umgang miteinander entwickelt werden. @

Argumente & Kultur gegen rechts e. V.
www.argumente-und-kultur.org
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DEMOKRATISCHE MITTE?

Menschenfeindliche und rechtsextreme Einstellungen in der
Gesellschaft

Wilhelm Berghan & Andreas Zick

Die Wurde des Menschen ist unantastbar, heif3t es im Artikel 1 des Grundgesetzes. Doch wie sehr pragt diese
Rechtsnorm die Gesellschaft? Tatsachlich stimmen in unserer letzten Mitte-Studie rund 93 % der Deutschen
der Meinung zu, in einer Demokratie sollte die Wurde und Gleichheit aller an erster Stelle stehen.! Bei kaum
einer anderen Frage der Studie herrscht so grolRe Einigkeit. Wirde und Gleichheit, das scheint fast allen
Burger*innen wichtig. Die Anerkennung dessen sollte demgemaR auch Einstellungen zum Miteinander und
zur Demokratie pragen. Die zahlreichen Hasstaten gegen Minoritdten, Amts- und Wurdentrager*innen und
viele andere, Hate-Speech und die schwere Gewalt von rechtsextremen Gruppen, die ihren Hohepunkt in
Attentaten fanden, sprechen jedoch eine andere Sprache.

Zentrale Erkenntnisse der Mitte-Studie

Wie steht es folglich um die Qualitat einer sich als demokratisch verstehenden Gesellschaft? Welchen Raum
nehmen antidemokratische Orientierungen, wie der Rechtsextremismus und menschenfeindliche Vorurteile,
die die Warde einiger infrage stellen, ein? Diesen Fragen widmen sich die Mitte-Studien, die von der Friedrich-
Ebert-Stiftung geftrdert werden. Es handelt sich dabei um reprasentative Meinungsumfragen, die zuletzt in
2018/19 durchgefuhrt wurden. Dabei gehen wir davon aus, dass vorurteilsgeleitete und ideologische Gewalt
die Spitze eines Eisbergs ist, unter der sich weniger offensichtliche Phanomene mit weiter gesellschaftlicher
Verbreitung finden. Denn rechtsextreme Tater*innen fuhlen sich nicht selten durch gesellschaftliche Dis-
kurse und einen wahrgenommenen »Volkswillen« legitimiert.

Mit diesem Blick sind einige Ergebnisse der letzten Bevolkerungsumfrage von besonderem Interesse. So
zeigt sich, dass rund ein Drittel der Befragten der Meinung ist, im nationalen Interesse konne nicht allen die
gleichen Rechte gewdhrt werden. Das zeigt eine illiberale Einstellung an, die dem Anspruch einer offenen wie
vielfaltigen Demokratie widerspricht. Auch mit Blick auf bestimmte Gruppen zeigt die Studie Ressentiments.
Rund ein Viertel der Befragten meint, es leben zu viele Auslénder in Deutschland oder Sinti und Roma wirden
zur Kriminalitat neigen. Hierbei handelt es sich um traditionelle soziale Vorurteile, die seit Jahren stabiler
Bestandteil offentlicher Diskussionen sind und auch deshalb gefahrlich sind, weil sie Diskriminierung wie
Gewalt befeuern. Ebenso zeigt sich die Abwertung, wenn der Blick von als »fremd« konstruierten Gruppen
auf weitere gelegt wird. Beispielsweise gegentiber Menschen, die traditionellen Geschlechterverhaltnissen
nicht entsprechen: Fast jede*r Zehnte denkt, Homosexualitat sei unmoralisch; 16 %, Transsexuelle und
Transgender sollten versuchen, nicht so aufzufallen. Obwohl diese Vorurteile in den letzten Jahren eher
zurtickgegangen sind — begleitet auch durch rechtliche Veranderungen wie der Ehe fur alle — sind sie wei-
terhin Bestandteil 6ffentlicher Meinung und fuhren zu Ausgrenzung. Angriffe auf die Wirde und Gleichheit
von Menschen richten sich haufig auch gegen Menschen und Gruppen, die in der 6konomisch orientierten
Leistungsgesellschaft leicht als »nutzlos« beurteilt werden. In der Umfrage 2018/19 stimmt ein Funftel
zu, dass Obdachlose aus den FuRgangerzonen entfernt werden sollen und fast die Halfte der Deutschen
unterstellt Langzeitarbeitslosen, nicht wirklich daran interessiert zu sein, einen Job zu finden.

Das Konzept Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF)

Diese Einstellungen drucken aus, was wir als Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF) bezeichnen.
Rassismus, Antisemitismus, Muslimfeindlichkeit, Sexismus und viele weitere Orientierungen werden darunter

! Alle in diesem Beitrag berichteten Ergebnisse aus: Zick, A. Kipper, B. & Berghan, W. 2019. Verlorene Mitte — Feindselige Zustande.
Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2018/19. Herausgegeben fur die Friedrich-Ebert-Stiftung von Franziska Schroter. Bonn:
Dietz. Fur weiterfuhrende Literatur, tiefergehende Ausfiihrungen zu den theoretischen Uberlegungen und zur Methodik sei ebenfalls
auf diese Veroffentlichung verwiesen.
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gefasst. Den GMF-Elementen liegt die Vorstellung zugrunde, dass nicht alle Menschen gleich viel wert seien.
Nicht jede*r gleich an Wurde sei. Menschen werden dann nicht nur als ungleich wahrgenommen, sondern
als ungleichwertig. Kern der unterschiedlichen Menschenfeindlichkeiten ist also der Glaube an eine Ideo-
logie der Ungleichwertigkeit, die Uberzeugung, dass es in der Gesellschaft eine gerechtfertigte Hierarchie
zwischen Gruppen gibt. Die statistischen Analysen zeigen tatséchlich, dass die Vorurteile zusammenhé&ngen.
Wer eine Gruppe abwertet, wertet mit groRRerer Wahrscheinlichkeit auch weitere ab. Das Antasten demokra-
tischer Grundsatze zeigt sich demgemaf? auch in den Einstellungen der Bevolkerung gegentber bestimmten
Gruppen. Mal mehr, mal weniger subtil.

Extrem rechte Einstellungen und »die Mitte« der Gesellschaft

Menschenfeindlichkeiten sind zudem auch zentrale Elemente politischer Einstellungen. Sie sind Teil des
Rechtsextremismus, der sich sowohl aus sozialen als auch politischen Einstellungen speist. So gibt es zwar
Menschfeindlichkeit ohne Rechtsextremismus, aber keinen Rechtsextremismus ohne Menschenfeindlichkeit.
Wahrend der Anteil geschlossen rechtsextrem Eingestellter mit 2 bis 3 % der Bevdlkerung relativ gering
ist, werden Versatzstlcke rechtsextremen Denkens weiter in der Mitte der Gesellschaft geteilt. Sie werden
politisch in rechtspopulistischen Kampagnen oder sich intellektuell gebenden
neurechten Diskursen reproduziert. Beispielsweise in Form rassistischer Aussagen
durch Politiker*innen, wenn der Begriff des volkischen wieder positiv besetzt
oder das Gedenken an den Holocaust herabgewurdigt wird. Die Analyse der
genauen Zusammenhange ergibt
zudem, dass menschenfeindlich
eingestellte Personen auch Ge-
walt gegen andere zur Durch-
setzung eigener Interessen oder
der Abwehr von Fremden eher
befurworten. Teil eines rechts-
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extremen Weltbildes sind neben
menschenfeindlichen Vorstellun-
gen auch bestimmte, auf einer
eher politischen Ebene gelager-
te, Orientierungen. Hierzu gehort
die Befurwortung einer Diktatur,
ein Ubersteigerter Nationalismus

und die Verharmlosung des Natio-

nalsozialismus. Dabei zeigen sich
in relevanten Teilen der Bevolkerung voélkische und antidemokratische Einstellungen. Rund 22 % der Be-
fragten meinen beispielsweise, Deutschland brauche eine einzige starke Partei, die die Volksgemeinschaft
verkorpert, ca. 18 % fordern ein hartes Durchsetzen deutscher Interessen und fast jede*r zehnte Befragte
ist der Meinung, dass der Nationalsozialismus auch seine guten Seiten hatte. Die Ergebnisse der Mitte-Stu-
die schatzen das AusmaR allerdings eher konservativ ein, denn es ist nicht ausgeschlossen, dass ein Teil
der Befragten sozial erwlinscht antwortet und seine wahre Meinung versteckt, um trotz Anonymité&t nicht
rechtsextrem zu erscheinen.

Insgesamt zeigen die Mitte-Studien wie auch andere Forschungen, dass Menschenfeindlichkeit und Rechts-
extremismus nicht nur von einer kleinen, gewaltbereiten Gruppe am Rand der Gesellschaft geteilt werden,
sondern dass entsprechende Einstellungen teils bis weit in der Mitte der Gesellschaft verbreitet sind. Auch
unter jenen, welche die Demokratie und die damit einhergehenden Werte eigentlich beftrworten. Das
Konzept der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit macht dabei deutlich, dass sehr unterschiedliche
Gruppen von Abwertung und Diskriminierung betroffen sein kénnen und genauso, dass Menschenfeindlich-
keit von einer Vielzahl von Positionen ausgehen und auf unterschiedlichsten Ebenen vorhanden sein kann.
Nicht nur am >rechten Randk«.
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Aufgaben fur die Zivilgesellschaft

Die Ergebnisse legen einige Uberlegungen fur die Gestaltung einer Zivilgesellschaft, die sich dem entgegen-
stellen und fur eine offene Gesellschaft eintreten mochte, nahe. Zunachst scheint Uberhaupt erst einmal
ein Bewusstsein dafur wichtig, dass Vorurteile existieren und weit verbreitet sind. Dazu gehort es ebenso,
selbstkritisch zu hinterfragen, inwiefern jede*r persénlich seinen eigenen Werten gerecht wird. Es kommt also
darauf an, die eigenen Gefuhle, Meinungen und auch die Einbindung in gesellschaftliche Verhaltnisse immer
wieder zu reflektieren. Bildung kann dabei helfen. Sie ist zwar kein Garant, denn hoher gebildete Menschen
kénnen ihre Vorurteile beispielsweise auch besser verstecken, aber sie ist eine wichtige Grundlage, da Uber
Bildung bestimmte demokratische Werte, Wissensbestdnde und soziale Fahigkeiten vermittelt werden kon-
nen, die Vorurteilen entgegenstehen. Einstellungen @ndern sich allerdings nur sehr langsam. Das zeigt sich
ebenfalls in der Mitte-Studie, denn entgegen der Verscharfungen im gesellschaftlichen Diskurs haben sich
die Bevolkerungseinstellungen in den letzten funf Jahren weniger stark gewandelt. Vielmehr scheinen lange
vorhandene Vorurteile nun eher ausgesprochen oder in Form von Diskriminierung und Gewalt ausgelebt zu
werden. Die Zivilgesellschaft musste dieser Normalisierung entgegentreten. Fur eine offene Gesellschaft
zu sein, bedeutet dann letztlich auch, widerstandig gegen die Macht des Vorurteils zu sein. Daher darf es
am Ende dann wieder hoffnungsvoll stimmen, dass der Uberwiegende Teil der Gesellschaft die Wirde und
Gleichheit aller eigentlich hochhalten méchte. Es kommt dann »nur« noch darauf an, diese Verantwortung
wahrzunehmen, in tatsachliches Handeln zu Ubersetzen und dazu beizutragen, dass die Wirde des Menschen
auch tatsachlich nicht angetastet wird. @

Prof. Dr. Andreas Zick ist Direktor des Instituts fir interdiszipli-
nare Konflikt- und Gewaltforschung und Professor fur Soziali-
sation und Konfliktforschung an der Universitat Bielefeld. Er ist
Sprecher des Instituts fur die Erforschung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts am Standort Bielefeld und Grtindungsmitglied
des Deutschen Zentrums fur Integration und Migration (DeZIM).
Seit den 1980er Jahren forscht er national und international zu
den Themen Vorurteile, Diskriminierung, Radikalisierung und
Akkulturation.

Wilhelm Berghan, M.A. Erziehungswissenschaften, ist Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der Fakultat fur Erziehungswissen-
schaft und am Institut fur interdisziplindre Konflikt- und Gewalt-
forschung, Universitat Bielefeld. Seine Forschungsschwerpunkte
liegen in den Bereichen Vorurteile, Diskriminierung und zivilge-
sellschaftlicher bzw. politischer Bildung.
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Alice Hasters
© H. Henkensiefken

RASSISMUS IST SCHON LANGST DA

Alice Hasters

»Wehret den Anfangen.« Das ist ein Satz, den man seit Jahren immer wieder hért, wenn ein rassistischer
Vorfall die Schlagzeilen bestimmt.

Angela Merkel sagte ihn bereits mehrmals, so wie viele andere auch.

Die Menschen, die ihn sagen, mdchten an die Gesellschaft appellieren, wachsam zu sein und sich schon
frih gegen rechtes Gedankengut zu stellen. Gerade 2015 horte man ihn vermehrt. Damals ging es um Pe-
gida, die AfD, so wie andere rechte Parteien und Organisationen, die in einer Zeit, als viele Geflichtete nach
Deutschland kamen, immer lauter ihnre menschenverachtenden Parolen verbreiteten. Funf Jahre spéter sitzt
die AfD in allen deutschen Landtagen. Die Identitdre Bewegung wird vom Verfassungsschutz beobachtet. Die
rechtsmotivierte Hasskriminalitat 2019 z&hlt mehr als 22.000 Félle und macht damit mehr als die Halfte
aller vom BKA gezahlten Vorfalle politisch motivierter Hasskriminalitat aus. Mindestens dreizehn Menschen
wurden zwischen 2019 und 2020 durch rechtsterroristische Attentate in Deutschland umgebracht. Doch
nach wie vor scheinen viele noch von »den Anféangen« zu sprechen, gegen die es sich zu wehren gilt.

Die Frage ist: Wie lange ist »der Anfang« — und wann sind wir Uber den Anfangspunkt hinaus? Klar ist: Es
wird sich nicht gut genug gewehrt, denn Rassismus wird gewaltsamer in Deutschland, ganz Europa, weltweit.
Das Problem ist — und das offenbart dieser Satz: Es gibt ein falsches Verstéandnis davon, was Rassismus ist.

Die gelaufige Annahme ist, dass es sich bei Rassismus immer um eine individuelle, bewusste, boswillige
Einstellung handelt. Dass die Menschen, die rassistisch handeln, Nazis sind — und dass alle, die keine Nazis
sind, nicht rassistisch handeln. So gut wie alle Menschen wissen
zudem, zumindest theoretisch, dass man nicht rassistisch sein
sollte und dass Rassismus eine gesellschaftlich schadliche,
falsche Ideologie ist. Wen man auch fragt, ob er oder sie ras-
sistisch ist, lautet die Antwort stets: Nein.

Wenn man Rassismus so fur sich definiert, wird man nicht wehr-
haft sein konnen. Denn dann wird man ihn in den meisten
Fallen Ubersehen. Denn Rassismus ist mehr als individuelle
Handlungen — sondern in unserem System. So wie Sexismus,
Queerfeindlichkeit oder jegliche andere strukturelle Form der
Diskriminierung auch.

Wenn man Rassismus als Denkweise begreift, die ausschlieRlich
bewusst und mit boser Absicht erfolgt, dann sind nur wenige
Menschen Rassisten. Aber Rassismus ist mehr als das.

Lt

Erist schon so lang und so massiv in unserer Geschichte, unse-
rer Kultur und unserer Sprache verankert, hat unsere Weltsicht
so sehr geprégt, dass wir gar nicht anders konnen, als in unserer

Alice Hasters wurde 1989 in Kéln geboren heutigen Welt rassistische Denkmuster zu entwickeln. Rassis-
und wenn sie gefragt wird, wo sie herkommt, mus ist in unserem System.

dann sagt sie, woher ihre Eltern kommen. Sie

studierte Journalismus in Miinchen, arbeitete
fur die Tagesschau in Hamburg, lebt aktuell
in Berlin und produziert Beitrage fur Deutsch-
landfunk Nova, stiddeutsche.de, tagesspiegel.
de und den rbb. Mit Maxi Hacke spricht sie
im monatlichen Podcast Feuer & Brot Uber
Feminismus und Popkultur.

Dass sich Rassismus tief in unserer Gesellschaft verankert hat,
liegt daran, dass es ihn schon hunderte Jahre gibt. Er hat weit
vor der Grindung von Pegida oder der AfD angefangen — auch
schon vor der NS-Zeit. Er war und ist im Lauf der Geschichte
nur manchmal mehr und manchmal weniger sichtbar. Rassis-
mus, so wie er heute die Welt prégt, ist bereits 500 Jahre alt.
Damals brauchten Europ&er*innen eine moralische Legitimie-
rung dafir, andere Menschen zu versklaven, auszubeuten und
ihr Land zu kolonialisieren. Deshalb unterteilten sie Menschen
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in »Rassen« und hierarchisierten sie. Ganz grob, galt fur sie: Weilse Menschen ganz oben, Schwarze ganz unten.

Heute ist mehr als klar, dass es keine Menschenrassen gibt — doch die Spuren einer 500-jahrigen Geschichte
lassen sich nicht einfach so ausloschen. Rassismus wird man also nicht los, nur weil man behauptet, nicht
rassistisch zu sein.

Rassismus pragt auch unseren Alltag. Er kann sich in kleinen, unbedachten, affektierten Handlungen duf3ern
— auch bei Menschen, die sich bewusst gegen Rassismus stellen.

Es kann zum Beispiel sein, dass man am Tag gegen Rassismus demonstriert — und trotzdem Angst bekommt,
wenn ein Schwarzer Mann einem nachts Uber den Weg lauft. Oder dass man kurz Gberrascht ist, wenn eine
Frau mit Kopftuch perfekt Deutsch spricht. Auch wenn diejenigen, die auf die andere Stral3enseite wech-
seln oder kurz verdutzt sind, nicht weiter dartiber nachdenken und glauben, diese eine Sekunde, diese eine
harmlose Handlung bliebe unbemerkt und wurde keinen groRen Unterschied machen, tut sie es doch. Und
zwar fur die Betroffenen. Eine deutsche Frau mit Kopftuch bekommt téglich verdutzte Blicke, wenn sie den
Mund aufmacht. Ein Schwarzer Mann sieht in seinem Leben Hunderte verangstigte Gesichter, wenn er durch
die StraRRen lauft. Sie bemerken es.

Diese kleinen Momente, sie wirken wie MUckenstiche. Kaum sichtbar, im Einzelnen auszuhalten, doch in
schierer Summe wird der Schmerz unertraglich. Diese Muckenstiche haben einen Namen: Mikroaggressionen.
Davon gibt es unterschiedliche Abstufungen.

Das kdnnen Angriffe oder Beleidigungen sein, wie die Verwendung des N-Wortes oder Aussagen wie: »Wir
sind hier in Deutschland.« Es kénnen unbewusste Handlungen sein, wie wenn eine Frau ihre Tasche um-
krallt, sobald ich mich in der Bahn neben sie setze. Aber auch das Negieren und Absprechen der eigenen
Perspektive und Erfahrungen gehért dazu. Viele Menschen glauben mir nicht, wenn ich sage, dass mich
manche Menschen fur eine Diebin halten.

Auch Ignoranz ist eine Form der Mikroaggression — eine ziemlich gefahrliche. Wer nicht im Stande ist, Ras-
sismus zu erkennen, der wird ihn auch nicht verhindern konnen. Dieser Unfahigkeit oder der Widerwillen,
Rassismus zu erkennen, ist der Grund, warum er sich immer weiter ausbreiten kann.

Es ware also besser, keine Zeit darauf zu verschwenden, rumzuratseln, ob Rassismus schon angefangen hat
und ob man deshalb auch anfangen muss sich zu wehren — sondern zu begreifen, dass Rassismus schon da
ist. Er war nie weg. Es ist wichtig, Rassismus in seinen ganzen Facetten zu bekampfen und aufzuarbeiten,
nicht erst, wenn er in radikaler Form auftritt. Das heilt, es braucht mehr als ein reaktives Wehren. Namlich
ein aktives Handeln.

Es ist wichtig, sich mit dem eigenen Rassismus auseinanderzusetzen. Die kleinen, aus dem Affekt geschehen
Handlungen und Gedanken zu hinterfragen. Zu begreifen, wie unsere Strukturen und Systeme teilweise noch
abhangig davon sind, Menschen zu hierarchisieren und sich zu tberlegen,
was es braucht, um dem ein Ende zu bereiten.

Das bedeutet Arbeit — und die ist anstrengend. Doch sie ist nachhaltig, ALICE HASTERS
wichtig und lohnt sich. Nur so haben wir eine Chance darauf, Rassismus

. . . . . WAS WEISSE
aus unserer Gesellschaft zu kriegen und ihn nicht weiter aufkeimen zu MENSCHEN NICHT

lassen. @ UBER RASSISMUS
HOREN WOLLEN

Alice Hasters
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wollen, aber wissen sollten
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WAS TUN? RAUS AUS DER DEFENSIVE!

Christopher Vogel

Was tun?! Raus aus der Defensive!

Haben Sie auch die Faxen dicke? Reicht es Ihnen auch langsam, dass jahrelang so getan wurde, als ob das
grofte Problem hierzulande Geflichtete waren, die vor Krieg und desolaten Zusténden in ihren Heimatlén-
dern Unterschlupf suchen? Dass traurige Haufchen in deutschen Innenstadten davon reden, erfahren haben
zu wollen, dass Bill Gates uns alle zwangsimpfen will, sie ihre Freiheit verlieren und damit wochenlang die
Nachrichten fullen? Dann wird es Zeit, dagegen etwas zu tun.

Laute Minderheit gegen leise Mehrheit

In den letzten Jahren hat sich eine zunehmende
gesellschaftliche Polarisierung in vielen west-
lichen Landern manifestiert. In einigen davon,
wie etwa den USA, Ungarn und Polen sind
rechtsautoritére Regierungen gewahlt worden,
in anderen wie in Skandinavien und Deutsch-
land konnte man den Aufstieg und Etablie-
rung rechter Parteien beobachten. Vor allem
seit der sogenannten Fluchtlingskrise (die eher MOBILE
eine Politik- und Verwaltungskrise war) in den EEGEN
Jahren 2015/16 reagierte ein Teil der Bevol- y ECHTS
kerung mit rassistischen und nationalistischen /NRW
Abschottungsfantasien. In Deutschland zog die

AfD n|c'ht nurin alle Parlamente ein, parallel Christopher Vogel gibt einen Input bei einer Online-Ta-
dazu stieg die Zahl extrem rechter Gewalttaten  5,n der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus
sprunghaft an. Zugleich engagierte sich eingro- - NRW, © Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus NRW
Rerer Teil der Zivilgesellschaft in einer Weise,

die die Bundesrepublik noch nie gesehen haben durfte. Noch im kleinsten Dorf bildeten sich adhoc-Bund-
nisse, Burger*innen sammelten und verteilten Kleidung fur die ankommenden Geflichteten, begleiteten
sie zu Behorden, gaben Sprachkurse und so weiter. Kurz: Wahrend ein Teil den Untergang des Abendlandes
herbeischrie, verhielt sich ein anderer und weit gréRerer Teil schlicht und einfach solidarisch angesichts
der Not von Menschen. Trotzdem bestimmte eine laute Minderheit den medialen und politischen Diskurs.
Im Jahr 2016 gab es gefuhlt wochentlich eine Talkshow mit Vertreter*innen der AfD, wo diese ungefiltert
Menschenverachtung und Alarmismus verbreiten konnten, wahrend sich Helfer*innen vor Ort still und ohne
gebUhrende Aufmerksamkeit nicht nur fir Gefluchtete, sondern auch fur ihr Gemeinwesen engagierten.

Niedergang der Kommunen durch neoliberale Sparpolitik

Wie konnte es soweit kommen? Unter welchen Bedingungen konnte die national-autoritéare! AfD aufsteigen
und vor allem, was folgt daraus fur zivilgesellschaftliches Engagement?

Im Jahr 2009 erstellte die Mobile Beratung Hessen anhand von fast 100 Interviews eine Studie zu Rechts-
extremismus und demokratischen Potentialen in einem sehr landlich geprégten nordhessischen Landkreis.?
Schon damals berichteten viele Befragte, dass ein Gefuhl vorherrsche, es gehe bergab. Zwar waren die
wirtschaftlichen Daten, wie die Arbeitslosenquote, nicht schlecht, aber angesichts schrumpfender alltags-
relevanter Infrastruktur (Laden, Offentlicher Nahverkehr usw.) herrsche ein Gefiihl, dass sich Politik nicht

1 Vgl.: Wilhelm Heitmeyer: Autoritare Versuchungen, Berlin 2018
2 Abrufbar hier: http://beratungsnetzwerk-hessen.de/uploads/bnwh/dokumente/public/img/contentimg/menue oeffentlichkeit/Info-
Materialien/2009 11 05 Studie SEK fertig.pdf
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mehr kimmere. Zugleich engagierten sich immer weniger Menschen in Vereinen und Verbénden und gerade
junge Menschen mit Abitur ziehen in die Stadte. Kombinieren wir das Gefuhl des Niedergangs der eigenen
Kommune mit dem des neoliberalen Umbau der Gesellschaft hin zu »Eigenverantwortung« und rigider
Kosten/Nutzen-Rechnung bezogen auf viele Bereiche des 6ffentlichen Lebens: Vielleicht haben wir dann
eine Vorstellung, warum einem Teil der Bevélkerung der Kragen platzt, wenn dann »auf einmal Geld fur
Gefllchtete da ist«. Die fehlende Solidaritat und Gemeinschaftsgeftihl als Motivation fur rechtsautoritare
Losungen nicht nur in landlichen R&umen, sondern auch in drmeren Stadten, beschreibt der franzosische
Politologe Didier Eribon so: »Die fehlende Mobilisierung als Gruppe bzw. die fehlende Selbstwahrnehmung
als solidarisch-mobilisierte Gruppe (...) fihrt dazu, dass rassistische Kategorien die sozialen ersetzen.«?

Solidaritat in schwierigen Zeiten: Gemeinsam der Krise entgegentreten

Im Gegensatz zur oft gehdrten Meinung pladiere ich an dieser Stelle allerdings nicht dafur, die »Sorgen und
No6te« der sogenannten Wutburger ernst zu nehmen. Man sollte zuallererst die Sorgen und Note derjenigen
ernst nehmen, die sich fur ihr Gemeinwesen engagieren, von rechter Gewalt bedroht sind oder sich fur eine
offene demokratische Gesellschaft engagieren. Dazu gehoren selbstverstandlich Antworten auf soziale Fra-
gen, auf Gerechtigkeit und Mitbestimmung. Wenn in der Corona-Krise fur Beschaftigte im Gesundheitssektor
zwar geklatscht wird, aber finanzielle Unterstttzung eher an Konzerne geht, dann gilt es dazu genauso zu
skandalisieren, wie fehlende Infrastruktur in landlichen Raumen. Daftr braucht es zivilgesellschaftliches
Engagement, um Politik zu Anderungen zu bewegen, denn normalerweise reagiert der politische Betrieb auf
Druck von aufzen. Die Fridays For Future-Bewegung mag noch nicht ihre wesentlichen Ziele erreicht haben,
aber zumindest sind dank dem Druck der jungen Menschen einige Veranderungen eingeleitet.

Der bundesrepublikanischen Gesellschaft fehlt zurzeit eine gemeinsame Erzéhlung davon, was sie im In-
nersten zusammenhalt und wo sie tberhaupt hin will. Die modernisierte Rechte bietet eine Erzahlung von
einer imaginierten »Abstammungs- und Schicksalsgemeinschaft«. Wer anders als die Vertreter*innen einer
offenen Gesellschaft, ware in der Lage, eine neue, solidarische Erzahlung und diesen neuen Zusammenhalt
einzufordern?! Es braucht »attraktive Erzéhlungen Uber die liberale, pluralistische Demokratie, die die Ideen
der Freiheit und Gleichheit vor der Kulisse der Globalisierung mit neuem Inhalt fullen. Kraftvolle Narrative,
die auch denen realistische Andockpunkte bieten [...].«*

Anstatt also wie das Kaninchen vor der Schlange zu erstarren und uns an den Provokationen des rechten
Randes abzuarbeiten, bedarf es neuer Bundnisse, die druckvoll ihre Anliegen auf die StraRen und in die
Parlamente bringen. Antirassismus, soziale Fragen gehoren dabei genauso stark thematisiert wie Okologie
und Mitbestimmung. Dem konnen sich dann vielleicht auch einige AfD-Wahler*innen anschlief3en. Das ist
natdrlich mihsam, aber haben wir eine andere Wahl? Eben! @

3 Didier Eribon: Ruickkehr nach Reims, Berlin 2016, S.140
4 Weidenbach, Verena: http://starke-meinungen.de/blog/2016/11/25/denkschablonen-statt-analyse-trumps-wahlsieg-im-zeichen-des-
postfaktischen/#more-6611 / Aufgerufen am 19.05.2020

Zum Autor:
Christopher Vogel ist Sozialpddagoge und Mitarbeiter des MBT Hessen — Mobiles Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus und Rassismus - flr demokratische Kultur in Hessen e. V.

MBT Hessen
Richard-Roosen-StraRe 11
34123 Kassel

Telefon: 05 61 / 8 61 67 66
E-Mail: info@mbt-hessen.org
Website: mbt-hessen.org
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WARUM MAN LINKS UND RECHTS
NICHT GLEICHSETZEN DARF

Zur Nutzlosigkeit der Extremismustheorie im Kontext von Zivil-
gesellschaft und Mobiler Beratung gegen Rechtsextremismus

Dario Schach | Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Regierungsbezirk Detmold / OWL

»Wenn ihr gegen Rechtsextremismus arbeitet, warum macht ihr dann nicht auch was gegen Links-
extremismus?« »Findet ihr Linksextremismus genauso schlimm wie Rechtsextremismus?«

Mit solchen und &hnlichen Aussagen werden wir als Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus immer
wieder konfrontiert. Im folgenden Text wollen wir zeigen, warum es fur eine demokratieférdernde zivil-
gesellschaftliche Arbeit und somit auch fur unsere Beratungspraxis nicht zielfuhrend ist mit Vergleichen
oder Gleichsetzungen von »links« und »rechts« zu hantieren. Dartber hinaus wollen wir darstellen, warum
es fur ein demokratisches Engagement sogar kontraproduktiv und ldhmend sein kann, wenn wir solchen
Vergleichen oder Gleichsetzungen folgen. Erste Station der Kritik ist die Darstellung und Einordnung der
sogenannten »Extremismustheorie«.

Gesellschaft ist mehr als ein Hufeisen

Die sogenannte »Extremismustheorie« ist in der Gesellschaft genauso tief verankert wie wenig reflektiert.
Ilhren Vertreter*innen nach lasst sich unsere Gesellschaft als eine demokratische Mitte abbilden, an deren
Randern sich links und rechts Extremist*innen befinden. Wahlweise wird hierfur das Bild einer Linie heran-
gezogen deren Enden links und rechts die demokratische Mitte einschlief3en. Oder aber die extremistischen
Enden neigen sich einander zu, so dass die Form eines Hufeisens entsteht. In diesem Bild befinden sich die
Enden n&her zueinander als zur demokratischen Mitte. Die normative Kernaussage ist in beiden Bildern
dieselbe: Es gibt eine gute, demokratische und deshalb erstrebenswerte Mitte. Diese wird bedroht von Ex-
tremist¥*innen von links und rechts gegen die es sich zu wehren gilt. Die Mitte wird dabei mit Begriffen wie
Demokratie, freiheitliche demokratische Grundordnung und Neutralitat bedacht. Mit den beiden Randern
werden antidemokratische, freiheitsfeindliche und ablehnenswerte Attribute assoziiert. Dabei dhneln sie sich
in ihrem Streben gegen die gute Mitte mehr, als dass sie mit ihr Gemeinsamkeiten haben. So weit, so einfach.

Die Extremismustheorie erweist sich jedoch auf mehreren Ebenen als unzulanglich. Zum einen verkennt sie
durch die Gleichsetzung von »links« und »rechts« auf einer politischen Ebene, dass sich die Ideologien in ihren
Grundsatzen und Uberzeugungen diametral entgegenstehen. Zum anderen - und diesem Aspekt mochte
sich der Artikel primar zuwenden — stellt das Modell die Komplexitat von Gesellschaft zu vereinfacht dar.

Es ist zu einfach, als dass hiermit die Komplexitat einer de facto bunten und diversen Gesellschaft in einer
Weise erklart wirde, die uns helfen kénnte, diese demokratischer, menschenrechtsorientierter und gerechter
zu gestalten. Wenn wir diese Werte vertreten und vorantreiben wollen, kommen wir nicht umhin zu fragen,
wodurch sie gefahrdet werden. Ein wesentlicher Teil der Antwort hierauf lautet: Rassismus, Antisemitismus,
Antifeminismus, LGBTIQ*-Feindlichkeit, soziale Ungerechtigkeit; Ausdrucksformen von Ungleichheitsstreben,
tief verankert in der breiten Gesellschaft und vorangetrieben durch extrem rechte Krafte. Die Frage, die sich
also stellt, ist nicht, wie sich eine vermeintlich gute Mitte gegen Extremist¥*innen wehren kann, sondern wie
wir eine Gesellschaft strukturieren kénnen, in der ungerechtfertigte Ungleichbehandlungen keinen Platz
finden. Beratungsstellen kénnen die Antwort hierauf nicht geben, mehr noch: Vermutlich existieren sie nicht
in der Klarheit, wie wir sie gerne hatten: Wer eine gerechte Gesellschaft will muss x tun. Vielmehr sind die
Antworten Ergebnisse stetiger und nicht endender Aushandlungsprozesse, von Konsens, Kompromiss und
Streit, bei gleichzeitiger Achtung grundlegender Vereinbarungen wie etwa der Achtung von Menschenrechten.
Kurz gesagt: Von Demokratie in ihnrem besten Sinn. Diese Prozesse sind allerdings kompliziert, anstrengend
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und oftmals schwierig nachzuvollziehen - keine einfache Sache also. Die Rolle der Mobilen Beratung gegen
Rechtsextremismus ist es, diejenigen, die sich gegen menschenverachtende Einstellungen engagieren und
an diesen Prozessen beteiligen wollen, zu unterstttzen.

Wem niitzt das Bild der Hufeisentheorie?

Abgesehen davon, dass das Bild von Gesellschaft als Hufeisen Erklarungen vereinfacht, gibt es auch Akteur*in-
nen, denen eine solche Perspektive explizit nutzt. Allen voran: Die extreme Rechte. Was sich zunachst paradox
anhort, wird bei naherer Betrachtung plausibel. Ein anschauliches Beispiel dafur bietet der rechtsextreme
damals noch Vorsitzende der AfD in Brandenburg, Andreas Kalbitz. In einem 2019 gefthrten Interview mit
dem Journalisten Thilo Jung versucht dieser ihn mehrfach mit seinen rechtsextremen Aktivitaten zu kon-
frontieren. Kalbitz entgeht dem, indem er darauf hinweist, dass staatliche Behorden die von Jung genannte
Gruppierung und auch ihn selbst nicht als rechtsextrem fuhren wiirden und er damit nicht rechtsextrem sei.
Somit laufen die Konfrontationsversuche des Journalisten ins Leere. Auch wenn Kalbitz mit seinem Bezug
auf behordliche Kategorien damals recht gehabt haben mag, wird das entscheidende Problem auRen vor
gelassen: Rechtsextremist*innen wie Andreas Kalbitz
vertreten ein zutiefst rassistisches und auf Ungleichheit
beruhendes Menschenbild, das die Ausgrenzung aller
zum Ziel hat, die nicht in eine weiRe, heteronorma-

Rechte?
tive Mehrheitsgesellschaft passen. Fur eine kritische echte

Begriffe: Rechtsextremismus oder extreme

Auseinandersetzung ware es also hilfreicher, nicht zu
versuchen, grof3e Begriffe wie »Extremismus« zu be-
muhen, um bestimmte Einstellungen und Verhalten
zu problematisieren, sondern inhaltliche Positionen zu
diskutieren und beispielsweise zu fragen, ob Andreas
Kalbitz universale Menschenrechte ablehnt.

Der Begriff »extreme Rechte« wird von uns immer
wieder genutzt, um den mit der Extremismustheo-
rie assoziierten Begriff »Rechtsextremismus« zu
vermeiden. Damit wollen wir eine Problematisie-
rung des Begriffs anstolRen. Gleichzeitig greifen
wir aus Griinden der Verstandlichkeit an verschie-
denen Stellen auf letztgenannten Begriff zurtick,

Wem schadet das Bild der Hufeisentheorie? beispielsweise in unserer Namensgebung.

Neben dem Umstand, dass die Hufeisentheorie den

Blick auf problematische Einstellungen verstellt, scha-

det sie auch aktiv verschiedenen Teilen der Gesellschaft. Haufig wird eine inhaltliche Problematisierung der
extremen Rechten umgangen. Dabei wird auch der Blick auf rassistische Einstellungen verstellt, die in der
breiten Gesellschaft, der sogenannten Mitte, Zustimmung finden und fir diese ein wesentliches Struktur-
prinzip darstellen. Wo rassistische Einstellungen nur den bésen Nazis zugeschrieben werden, wird eine breite
gesellschaftliche Debatte Uber die eigenen Vorurteile verunmaoglicht. Folgenreich war das beispielsweise
fur diejenigen, die Opfer des Terrornetzwerks NSU wurden und deren Angehérige. Das Nicht-reden-Wollen
und Nicht-reden-Mussen Uber Rassismus hat dazu gefuhrt, dass sowohl fur die Sicherheitsbehérden, aber
auch fur Medien und die weiRe Offentlichkeit Rassismus als Tatmotiv undenkbar war. Im Gegenteil wurden
die Angehorigen der Opfer und deren Angehdrige ein zweites Mal zu Betroffenen gemacht, indem unter
rassistischen Vorannahmen in deren Richtung ermittelt wurde und diese einem erheblichen Ermittlungs-
druck ausgesetzt waren. Die Hufeisentheorie, die den kritischen Blick auf Rassismus verstellt, tragt also
dazu bei, dass Betroffene von Rassismus weniger gehort und unterstttzt werden. Das gilt fur die rassistisch
motivierten Morde des NSU genauso wie fur alltagsrassistische Verhaltensweisen.

Neben dem Schaden, den Betroffene von Rassismus durch die Extremismustheorie erleiden, sind haufig auch
diejenigen Ziele extremismustheoretischer Angriffe, die sich aktiv fur eine demokratische, antirassistische
und antifaschistische Gesellschaft einsetzen. Aufzeigen lasst sich dies am Beispiel eines Bundnisses gegen
Rechts in einer Mittelstadt in Ostwestfalen-Lippe. Ein*e Einwohner*in hatte dort Anfang 2020 ein Bundnis
gegen Rechts gegrtindet. Zu der Auftaktveranstaltung — auf der unterschiedliche Facetten und Gefahren
rechter Herausforderungen diskutiert wurden — waren neben zivilgesellschaftlichen Akteur*innen auch alle
demokratischen Parteien eingeladen worden. Teilgenommen hatten auch alle — mit Ausnahme einer bur-
gerlichen Partei. Deren Vorsitzender hatte unter anderem mit Verweis darauf, dass sich das neu gegriindete
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Bundnis nicht explizit gegen Antifaschismus positioniere, die Einladung ausgeschlagen. Antifaschismus sei
ihm zufolge eine neue Form beziehungsweise der Deckmantel von Faschismus. An dieser Argumentation
zeigt sich, welch absurde Zuge die Extremismustheorie entwickeln kann: Die Grundung eines Bindnisses
gegen Rechts, dessen Griindungsanlass per se ein antifaschistischer ist, wird daftr kritisiert, dass es sich
nicht gegen Antifaschismus positioniere. Das Beispiel macht deutlich, dass die Forderung einer gleicharti-
gen Distanz von Faschismus wie von Antifaschismus nicht funktionieren kann. Eine solche ist nur schwer
denkbar, schlieBlich gehtren Ausgrenzung und Gewalt zur Kernideologie von Faschismus. Eine Gesellschaft,
die in Teilen faschistisch ist, kann nicht demokratisch sein. DarUber hinaus wird auch hier eine inhaltliche
Auseinandersetzung um demokratische Werte und solche, die nicht mit einer gerechten Gesellschaft fur
alle vereinbar sind, mit dem Verweis auf die Extremismustheorie vermieden. Im konkreten Fall in Ostwest-
falen-Lippe gab es ein gutes Ende: Inzwischen sitzt auch die oben genannte burgerliche Partei mit am Tisch,
obwohl das Bundnis seine Ausrichtung nicht verandert hat.

Ein weiteres Beispiel fur eine Gruppe von Akteur*innen, die Gefahr lauft durch die Extremismustheorie in
ihrem Handeln eingeschrankt zu werden, zeigt sich mit Blick auf Schule. Nicht selten sind es Schaler*innen,
die sich an ihren Schulen gegen Rassismus und Ausgrenzung engagieren. Wenn diesen unter den Voran-
nahmen einer Extremismustheorie begegnet wird, werden sich zwangslaufig die Fragen stellen: Ist das jetzt
noch in Ordnung oder schon linksextremistisch? Konnen wir das als Schule durchgehen lassen oder sollten
wir einschreiten? Eine Rolle spielt dabei auch, dass Jugendkulturen schnell als abweichend von der Mitte
wahrgenommen werden. Ein solches Klima der Unsicherheit und des Misstrauens fuhrt dazu, dass Handlungs-
sicherheit und Selbstwirksamkeitsempfinden von Schiler*innen herabgesetzt werden, im schlechtesten Fall
stoppt ein solches Umfeld im Grunde fordernswerte Aktivitdten. Davon abgesehen zeigt sich in der Praxis
auch, dass solche Fragen keinen praktischen Nutzen haben. Ein groRRer Begriff wie »Linksextremismus« tragt
nichts zu einer Problemanalyse bei; auch hier gilt: Hilfreich ist es, moglichst konkret problematisches Ver-
halten benennen. Auch zeigen die Erfahrungen der Mobilen Beratung sowie die der Kolleg*innen in unserem
Beratungsnetzwerk, dass Probleme an Schulen, die dem vermeintlichen Phanomen »Linksextremismus«
zugeordnet werden konnten, in der alltégliche Schulpraxis keine nennenswerte Rolle spielen.

Fazit

Unsere Antwort auf die Frage, warum wir nicht gegen Linksextremismus arbeiten, lautet also, dass wir zum
einen eine inhaltliche Kritik an der Extremismustheorie haben, da sie die den Blick auf Rassismus und Aus-
grenzung verstellt. Und zum anderen hilft es uns, wie die Beispiele zeigen, in unserer Arbeit nicht weiter,
grofRe, aber inhaltlich entleerte Begriffe zu nutzen. Stattdessen versuchen wir in unserer Beratungspraxis
den Fokus auf konkrete Probleme zu lenken. Dazu gehort Rassismus genauso wie Antifeminismus, Sexismus,
Antisemitismus und LGBTIQ*-Feindlichkeit. Diese und andere Formen von Diskriminierung stehen einer
menschenrechtsorientierten und demokratischen Gesellschaft im Weg. @
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EXTREM UNBRAUCHBAR
Uber Gleichsetzungen von Links und Rechts

Edition Bildungsstatte Anne Frank 2
Broschur, 304 Seiten, 19 €
ISBN: 978-3-95732-408-5

Rechtspopulistische Stromungen finden auf

ihrem Feldzug gegen die Demokratie ein méach- EXT H E M
tiges begriffliches Mittel vor, welches ihnen die
burgerliche Mitte vorbereitet hat: die Extremis- “ N B HA“ c H BAH
mustheorie. Gewonnen aus einer spezifischen
Lesart totalitarismuskritischer Arbeiten, etwa iber Gleichsetzungen
von Hannah Arendt, hat sich im Sprechen Uber von links und rechts
die Gesellschaft ein Hufeisenmodell durchge-
setzt: Eine Mitte der Gesellschaft werde von
ihren Randern bedroht. Islamismus, Rechtsext-
remismus und Linksextremismus arbeiten daran, die Demokratie zu zerstéren. Doch besonders die
Gleichsetzung von Rechtsextremismus und Linksextremismus fuhrt oft dazu, ersteres auf Kosten
von letzterem zu verharmlosen. Zudem ist die Konstruktion einer gesellschaftlichen Mitte selbst
problematisch. Was gehort zu dieser Mitte, was nicht? Gerade die aktuellen Erscheinungsformen
rechter Ideologien zielen darauf ab, gerade noch anschlussfahig zum gesellschaftlichen Diskurs
zu bleiben und ihn durch kalkulierte Grenzverletzungen nach rechts zu verschieben — mit einigem
Erfolg, Stichworte: »Fluchtlingswelle«, »Genderismus« oder »political correctness«. Doch wenn
selbst der positive Bezug auf das Grundgesetz teilweise als linksradikal diskutiert wird, desavouiert
sich dieses Hufeisenmodell endguiltig.

Mit Beitréigen von Eva Berendsen, Katharina Rhein, Tom Uhlig, Wolfgang Wippermann, Daniel
Keil, Dana lonescu, Ingolf Seidel, Meron Mendel und Deborah Krieg, Robin Koss, Kira Ayyadi,
Maximilian Pichl, Sarah Schulz, Lillemor Kuht, Jonas Fedders, Charlotte Busch und Julia Kénig,
Paula Irmschler, Leo Fischer, Saba-Nur Cheema.
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KONTAKTE & NETZWERK

Lokaler Aktionsplan (LAP) Minden
Im Rahmen des Bundesprogramms
Demokratie leben!

Telefon: 05 71 / 97 20 76 89

E-Mail: lap-minden@ewe.net
Website: lap-minden.de

KREIS MINDEN-LUBBECKE

NRWeltoffen Minden-Liibbecke

Telefon: 05 71 /80 72 16 83
E-Mail: nrweltoffen@minden-luebbecke.de
Website: minden-luebbecke.de/Service/Integration/NRWeltoffen

KREIS HERFORD

Fachstelle NRWeltoffen im Kreis Herford

Telefon: 05221 /2 7572 54

E-Mail: post@gegenrechts.info

Website: gegenrechts.info

Instagram: @gegenrechts imkreisherford

Minden-Liibbecke

Fach- und Koordinierungsstelle » Demokratie leben!«
Stadt Herford, Jugendamt

Telefon: 052 21 /6 93 92 02
E-Mail: info@demokratie-leben-herford.de
Website: demokratie-leben-herford.de

Bielefeld

MBR OWL

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus OWL
Telefon: 05221 /174 57-25/-26

E-Mail: info@mbr-owl.de

Website: mbr-owl.de

Paderborn
Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit

DRK Kreisverband Herford-Stadt e. V.
Telefon: 05221 /1 78 98 23
E-Mail: antidiskriminierungsstelle@drk-herford.de

STADT BIELEFELD

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
Kommunales Integrationszentrum Bielefeld

NRWeltoffen Bielefeld
Kommunales Integrationszentrum Bielefeld

Telefon: 0521 /51 68 05
Website: bielefeld.de/de/rv/ds _stadtverwaltung/int/ads

Telefon: 05 21 / 51 26 46
Website: ki-bielefeld.de/183-NRWeltoffen
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KREIS LIPPE

NRWeltoffen Kreis Lippe / Partnerschaft fiir Demokratie Lippe
Kommunales Integrationszentrum / Kreis Lippe

Telefon: 052 31/ 62 27 81
E-Mail: nrweltoffen@kreis-lippe.de
Website: willkommen-in-lippe.de/arbeitsbereiche/weitere-informationen/nrweltoffen

KREIS GUTERSLOH

Partnerschaft fiir Demokratie Rheda-Wiedenbriick
Stadt Rheda-Wiedenbruck & VHS Reckenberg-Ems

Telefon: 052 42 /90 30 -143 /-132
E-Mail: demokratie-leben@vhs-re.de
Website: vhs-re.de/demokratie-leben

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
AWO OWL e. V.

Telefon: 05241/40338-16/-18
Website: awo-fachdienste-migration.de/integrationsagentur-ia-und-servicestelle-antidis
kriminierungsarbeit/servicestelle-antidiskriminierungsarbeit

Partnerschaft fiir Demokratie SchloR Holte-Stukenbrock
Fachbereich Soziales der Stadt SHS & Volkshochschule Verl / Harsewinkel / Schlof
Holte-Stukenbrock

Telefon: 052 07 /91 74 14
schlossholtestukenbrock.de/de/buerger-stadt/gesellschaft-soziales/demokratie-leben

KREIS HOXTER

Hoxter Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit

Diakonie Paderborn-Hoxter

Telefon: 0 56 41 / 78 88 15

E-Mail: damm@diakonie-pbhx.de

Website: https://www.diakonie-pbhx.de/warburg.html

KREIS PADERBORN

NRWeltoffen / Partnerschaft fiir Demokratie Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
Paderborn Caritas Paderborn

Kreismuseum Wewelsburg Telefon: 01 51 /73 06 81 90

Telefon: 029 55/ 76 22 17 E-Mail: ada@caritas-pb.de

E-Mail: info@vielfalt-lieben.de Website: caritas-pb.de/Beratung-Betreuung/
Website: vielfalt-lieben.de Migration/Servicestelle-Antidiskriminierungsarbeit
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MBR OWL

Die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus OWL / Regierungsbezirk Detmold (MBR OWL) ist eine
Beratungsstelle fir alle, die sich mit Rechtsextremismus oder Rassismus auseinandersetzen wollen
oder mussen. Ziel der Arbeit ist, Handlungssicherheit (wieder-)herzustellen. Dabei werden gemeinsam
mit den Beratungsnehmenden langfristige Strategien zum Umgang mit Problemen in den Bereichen
Rechtsextremismus und Rassismus entwickelt.

In akuten Krisensituationen oder bei Fragen und Unsicherheiten analysieren wir gemeinsam mit den Be-
ratungsnehmenden die Situation, werfen einen Blick auf grof3ere Zusammenhénge, eroértern Handlungs-
moglichkeiten, entwickeln Losungsansatze und unterstitzen bei deren Umsetzung. Wichtig ist dabei das
Bilden von und Arbeiten in Netzwerken. Neben der Beratung in akuten Krisensituationen begleitet die MBR
OWL Beratungsnehmende auch langerfristig: Wir fuhren QualifizierungsmaRnahmen fur Multiplikator¥in-
nen, Gruppen, Vereine und Institutionen durch. Dabei vermitteln wir Fachwissen, erarbeiten Strategien und
helfen beim Aufbau von Strukturen zum Umgang mit Rassismus oder Rechtsextremismus. Dazu arbeiten
wir mit Methoden der politischen Bildungsarbeit, wie Vortragen und Workshops. Menschen, die sich zivilge-
sellschaftlich engagieren mochten, sowie bestehende und neue Blndnisse, Gruppen oder Vereine begleiten
wir auf Wunsch unter anderem beim Erarbeiten von Zielsetzungen und Schwerpunkten, beim Aufbau von
Netzwerken oder bei der Planung von Veranstaltungen.

Wie wir arbeiten

Die MBR OWL ist fur alle in OWL ansprechbar. Beratungsnehmende kdnnen unter anderem Einzelperso-
nen, Familien, Gruppen, Vereine, Kirchen, Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Medienschaffende, soziale
Einrichtungen oder Behorden sein. Die Beratung kann, am Wunsch der Beratungsnehmenden orientiert,
an jedem Ort in OWL erfolgen. Es besteht auch die Moglichkeit, zur Beratung Radume anzumieten. Unsere
Arbeit ist menschenrechtsorientiert und hat ein diskriminierungsfreies Miteinander zum Ziel. Wir arbeiten
vertraulich und auf Basis von transparenten Standards, auf Wunsch beraten wir auch anonym. Die Mobile
Beratung Ubernimmt keine Beratungsfalle, die dem Standard menschenrechtsorientierter demokratischer
Kultur offensichtlich zuwiderlaufen. Finanziert wird die MBR OWL aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW.
Das bedeutet, unsere Arbeit ist fur die Beratungsnehmenden kostenlos.

Unsere Netzwerke

Die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus ist bundesweit vertreten. Die Beratungsstellen sind im Bun-

desverband Mobile Beratung vernetzt. Die MBR OWL ist eines von funf Beratungsteams in NRW, diese bilden

das Netzwerk Mobile Beratung NRW. Der Bundesverband und die Landesverbande dienen der Vernetzung,

dem fachlichen Austausch sowie der Qualifizierung und Sicherung von Qualitatsstandards.

AuBerhalb der Netzwerke der Mobilen Beratung arbeiten wir mit zahlreichen Netzwerkpartner*innen zu-

sammen. Dazu gehoren insbesondere die Beratung fur Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalt BackUp, verschiedene Anti-
diskriminierungsstellen sowie die

MBR OWL Ausstiegs- und Distanzierungs-
Mobile Beratung gegen Rechts- beratung NinA NRW. Wir sind in
extremismus OWL / Regierungsbezirk ganz OWL mit Institutionen und
Detmold zivilgesellschaftlichen Buindnissen,

Initiativen und Vereinen vernetzt,

die zum Themenfeld Rechtsext-

remismus arbeiten oder sich fur

www.mbr-owl.de Menschenrechte und Demokratie
einsetzen. @

05221/17457-25/-26
info@mbr-owl.de
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NRWELTOFFEN

Lokale Handlungskonzepte gegen Rechtsextremismus und
Rassismus in OWL

Das lokale Forderprogramm NRWeltoffen gibt es seit 2017 in 25 Kreisen und kreisfreien Stadten in NRW.
Ziel des Programms ist die Unterstitzung von Kreisen und kreisfreien Stadten bei der nachhaltigen Ent-
wicklung und Umsetzung praventiver Handlungskonzepte gegen Rechtsextremismus und Rassismus. Ein
wichtiger Aspekt in diesem Prozess ist die Beteiligung aller relevanten zivilgesellschaftlichen Akteur*innen
und der Einbezug von Perspektiven von Rassismus Betroffener.

NRWeltoffen in OWL

Im Regierungsbezirk Detmold sind in Bielefeld und in den Kreisen Herford, Minden-Lubbecke, Lippe und Pa-
derborn lokale NRWeltoffen Fach- und Koordinierungsstellen in unterschiedlicher Tragerschaft entstanden.
Trotz zum Teil unterschiedlicher Schwerpunktsetzungen bilden die in den jeweiligen Regionen gemeinsam
erarbeiteten Handlungskonzepte die Grundlage der Arbeit der NRWeltoffen-Fachstellen. Als Fach- und Ko-
ordinierungsstellen werden bestehende Strategien, Aktionen und Projekte sowohl in der Zivilgesellschaft als
auch in den Institutionen unterstutzt. Die politische Bildungsarbeit stellt einen wichtigen Bereich der Arbeit
der lokalen NRWeltoffen-Projekte dar. So werden lokal zahlreiche Vortrage, Workshops, Kulturangebote
und Fortbildungen der Rassismus- und Rechtsextremismuspravention mit unterschiedlichen Zielgruppen
organisiert, auch Gedenkstattenfahrten und Erinnerungsarbeit zéhlen zu den Arbeitsfeldern. Einen weiteren
Eckpfeiler stellt die Netzwerkarbeit dar, die das Ziel verfolgt, lokale Akteur*innen miteinander bekannt zu
machen und gemeinsame und langfristige Strategien zu entwickeln.

Unterstiitzung von zivilgesellschaftlichem Engagement

Zivilgesellschaftliche Initiativen erhalten Unterstttzung und Beratung bei der Planung und Umsetzung
einer Veranstaltung gegen Rechtsextremismus und Rassismus. Insbesondere die zivilgesellschaftlichen und
ehrenamtlichen Strukturen leisten in der stetigen Auseinandersetzung mit Ausgrenzung, Rassismus und
der extremen Rechten einen unverzichtbaren Beitrag — allerdings stoen sie auch mit ihren zeitlichen und
finanziellen Ressourcen an ihre Grenzen. Gerade in Zeiten, in denen Rassismus, Antisemitismus und andere
extrem rechte Erscheinungsformen das gesellschaftliche Zusammenleben grundlegend in Frage stellen,
sollte die politische Antwort die Starkung der lokalen politischen Bildungsarbeit und die Starkung der zivil-
gesellschaftlichen Projekte sein.

Umsetzung im Kreis Herford

Seit Projektbeginn fanden zahlreiche Vortrage, Workshops und Fortbildungen der Rassismus- und Rechts-
extremismuspravention mit unterschiedlichen Zielgruppen statt. Nicht zuletzt méchten wir in diesem Zu-
sammenhang an die beeindruckende Lesung mit anschlieBendem Konzert mit der Holocaust Uberlebenden
Esther Bejarano vor Uber 250 Besucher*innen in der Gesamtschule Friedenstal in Herford im Januar 2020
erinnern. Des Weiteren

konnten im Kreis Herford

jahrliche »Aktionswochen

gegen Rassismus« etabliert Fachstelle NRWeltoffen

werden: Jedes Jahr finden , e im Kreis Herford

im Juni Workshops, Vortra-
ge, Konzerte und weitere Telefon: 052 21 /2 75 72 54
Veranstaltungen lokaler In- #4 E-Mail: post@gegenrechts.info

itiativen im gesamten Kreis- o Website: www.gegenrechts.info

gebiet statt. @ Instagram: @gegenrechts imkreisherford

g
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PARTNERSCHAFTEN FUR DEMOKRATIE

Demokratie fordern. Vielfalt gestalten. Extremismus vorbeugen.

Seit 2015 fordert das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Bun-
desprogrammes » Demokratie leben!« sogenannte Partnerschaften fir Demokratie (PfD) auf kommunaler
Ebene. Das Programm ist eine zentrale Saule der Strategie der Bundesregierung zur Extremismuspravention
und Demokratieférderung. Auf Grundlage lokaler Spezifika, Herausforderungen und Chancen entwickeln
PfDs Handlungsstrategien, um demokratische und zivilgesellschaftliche Strukturen vor Ort zu starken und
Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit entschieden entgegenzutreten. Aktuell werden bundes-
weit rund 300 Stadte, Gemeinden und Landkreise als PfD gefordert.

Welche Handlungsschwerpunkte die einzelnen PfDs setzen und welche Zielgruppen sie ansprechen, ist
sehr unterschiedlich. Alle aber arbeiten in einem aktiven Netzwerk von Multiplikator*innen aus Verwaltung,
Kommunalpolitik und Vereinen, Initiativen wie Bundnissen der Zivilgesellschaft. Fur diese Arbeit wird auf
Fordermittel zurtickgegriffen, die fur Projektarbeit durch nicht staatliche Akteur*innen beantragt werden
konnen. Zur Verwendung und Verteilung der Fordermittel sprechen zwei Gremien Empfehlungen aus — ein
Begleitausschuss und ein Jugendforum. Die fachliche und organisatorische Umsetzung einer PfD erfolgt
sowohl durch ein Amt der jeweiligen Stadt als auch durch eine Koordinierungs- und Fachstelle bei einem

freien Trager.

Partnerschaft fiir Demokratie SchloB Holte-Stukenbrock

SchloR Holte-Stukenbrock (SHS) wird seit 2019 als PfD geférdert. lhre Koordinierungs- und Fachstelle ist
der Volkshochschule als lokalem Bildungstrager zugeordnet. Handlungsfelder der PfD SHS sind in erster
Linie Partizipation und Teilhabe, Vielfalt und interkulturelles wie interreligitses Zusammenleben. Sie ist
Ansprechpartnerin fur alle interessierten Burger*innen, die das Zusammenleben in SHS aktiv gestalten
mochten, ebenso wie bei Problemlagen betreffend gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und Teilhabe.
Eine Vielfalt von Veranstaltungen wie Lesungen, Vortrage und Workshops sollen zu einer Sensibilisierung
fur die Handlungsfelder beitragen. Dartiber hinaus setzen engagierte Akteur*innen Projekte der Begegnung
um und aktive junge Menschen Projekte der Jugendbeteiligung wie -kultur. So hat sich beispielsweise das
erste Open Air Kino in SHS dem Thema Rassismus angenommen und der erste Kommunal-O-Mat zu einer
Kommunalwahl wird von Jugendlichen eigenstandig erarbeitet. Durch die Herausforderungen des Jahres
2020 hat auch die PfD SHS mit neuen digitalen Angeboten reagiert und u. a. eine digitale Diskussionsrunde
zu aktuellen und lokal relevanten Themen eingefuihrt. Die PfD SHS ist neben der Projektarbeit nicht nur
Ansprechpartnerin fur Problemlagen, sondern berat auch sich bildende zivilgesellschaftliche Bundnisse
und vermittelt Qualifizierungsangebote wie beispielsweise eine zertifizierte Weiterbildung interkultureller
Kompetenz. @

Weiterfiihrende Informationen

Das Bundesprogramm: www.demokratie-leben.de

PfD-Datenbank: www.demokratie-leben.de/foerderprojekte/partnerschaften-fuer-demokratie.html
Bildungsmedien-Datenbank: www.vielfalt-mediathek.de

PfD SchloB3 Holte-Stukenbrock: www.vhs-vhs.de/demokratie-leben

Koordinierungs- und Fachstelle der B e
Partnerschaft fur Demokratie SHS Vhs"lﬂ Schlof Holte-Stukenbrock
Volkshochschule Verl — Harsewinkel — SHS

KirchstralRe 2, 33758 SchloR Holte-Stukenbrock

Jelena Jaissle ;:m::mm T
Telefon: 0 52 07 / 91 74 14 | Mobil: 01 51 / 74 12 16 85 wivgnt - Demokratie de/ ew/

E-Mail: jelena.jaissle@gt-net.de
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ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLEN

Fir Menschen, die Diskriminierung erfahren haben

Die Servicestellen Antidiskriminierungsarbeit (ADA) sind Teil des landesgeférderten Antidiskrimi-
nierungsprojektes mit dem Ziel, individuelle und strukturelle Benachteiligungen abzubauen und auf
einen gesellschaftlichen Konsens gegen Diskriminierung und fiir Gleichbehandlung hinzuarbeiten.
Dabei stehen zwei Aufgaben im Fokus: Die qualifizierte Antidiskriminierungsberatung und die Sensi-
bilisierungsarbeit.

Alle ADA-Stellen sind in unterschiedlichen Tragerschaften und befassen sich mit unterschiedlichen Schwer-
punkten. Die ADA-Stelle in Paderborn ist in Tragerschaft beim Caritasverband Paderborn e. V. und mit dem
Schwerpunkt der juristischen Beratung im Kontext von Diskriminierung aufgrund vermeintlicher ethnischer
Herkunft und Religion.

Betroffene unterstiitzen, sich gegen Diskriminierung zu wehren und ihre Rechte einzufordern

Wir bieten Menschen, die Diskriminierung erfahren haben, einen geschitzten Raum, um tber das Erlebte
zu sprechen und Klarheit Uber ihre Anliegen zu gewinnen. Auf Wunsch entwickeln wir gemeinsam mit den
Betroffenen Handlungsmoglichkeiten und unterstitzen sie bei der Umsetzung.

Handlungsmoglichkeiten kdnnen unter anderem sein: Sichern von Indizien, Testingsverfahren, Verfassen
von Beschwerden, Einholen von Stellungnahmen, Begleitung zu Schlichtungsgesprachen, aber auch Infor-
mationen und Begleitung bei rechtlichen Schritten.

Dabei ist unsere Arbeit immer parteilich, wir stehen auf der Seite der Beratungsnehmenden und vertreten
ihre Perspektiven und Interessen. Hervorzuheben ist, dass wir nichts ohne Zustimmung der Betroffenen
unternehmen und keine Informationen ohne ihre Einwilligung weitergeben. Wir arbeiten unabhangig von
staatlichen Organisationen oder Behorden und sind fir Menschen, die Diskriminierung erfahren haben, da.
Auf Wunsch kann die Beratung anonym stattfinden.

Zusammen leben, zusammen wachsen

Pravention ist ein wirksamer Schutz vor Diskriminierung. Wenn wir Diskriminierung erkennen und wissen, wie wir
Betroffene unterstitzen kdnnen, kdnnen wir handeln und aktiv gegen Diskriminierung und fir Gleichbehand-
lung einstehen. Um dies zu erreichen, bieten wir eine Vielzahl von Unterstitzungsmaoglichkeiten von Ehren-
amtlichen und Interessierten durch Schulungen, Workshops etc. an. Seien es Schulungen zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) oder Workshops zu Critical Whiteness. Es gibt viele M&glichkeiten, sich mit
dem komplexen Thema Diskriminierung zu beschaftigen.

Als Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit sind wir auBerdem ansprechbar bei allgemeinen Fragen rund
um das Thema Diskriminierung und konnen auf eine Vielzahl an informativen Broschiren und Materialien
zurUckgreifen, die wir bei Bedarf gerne zur Verfugung stellen. Mit unserer Expertise stehen wir Schulen,
Engagierten und Interessierten gerne untersttitzend in der Planung und Konzipierung themenspezifischer
Seminare und Workshops zur Seite. Aber auch auRerhalb von Gremien, Raten und Seminarraumen kommen
wir gerne mit interessierten Menschen ins Gespréach, beispielsweise bei unserer monatlich stattfindenden
Veranstaltung »Kneipengeflister«. Am jeweils

zweiten Mittwoch im Monat laden wir Expert*in-

nen in die Paderborner Kneipe AKKA ein, um Caritasverband Paderborn e. V.
gemeinsam verschiedene Themen zu diskutieren: Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
Von »Lieber mit HIV leben als mit AIDS sterben« RiemekestraRe 86

bis hin zu »Maria im Koran: Gemeinsamkeiten 33102 Paderborn

von Monodischen Weltreligionen« ist alles dabei. ® E-Mail: ada@caritas-pb.de

Telefon: 01 51 /73 06 81 90
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BACKUP

Beratung fur Opfer rechtsextremer, rassistischer und antise-
mitischer Gewalt

BackUp ist als Beratungsstelle fur Betroffene von rechtsextremer, rassistischer und antisemitischer Gewalt
sowie anderen Formen von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (z. B. Gewalt gegen politische Geg-
ner*innen oder wohnungslose Menschen) fur Westfalen-Lippe zustandig. Wir beraten, unterstitzen und
informieren Menschen, die als Opfer oder Zeug*in direkt betroffen oder als Angehorige*r oder Freund*in
indirekt mit den Folgen einer solchen Tat konfrontiert sind.

Beratung

Unsere Beratung orientiert sich grundsatzlich an den Bedurfnissen und Wunschen der Betroffenen, mit
denen wir daher immer in enger Absprache arbeiten. Das Beratungsangebot umfasst hierbei unter anderem
psychosoziale Beratung, Klarung von Entschadigungsansprichen und Hilfe bei einer Antragstellung. Des
Weiteren bietet BackUp Begleitung sowie Unterstiitzung bei Kontakten mit Polizei und Staatsanwaltschaft,
Gerichtsverfahren, Rechtsanwélt*innen, Arzt*innen und Psycholog*innen an.

Um eine mehrsprachige Beratung zu ermaoglichen, stellen wir bei Verstandigungsschwierigkeiten Dolmet-
scher*innen zur Verfugung. Unser Beratungsteam deckt bereits die Sprachen Turkisch, Persisch, Spanisch,
Englisch ab. Auch beim Ort der Beratung passen wir uns an die Bedurfnisse und Wunsche der Betroffenen an.
Beratungsgesprache fuihren wir im Wohnumfeld der Betroffenen, bei uns im Buro oder an einem beliebigen
anderen Ort wie zum Beispiel einem Café.

Wir stehen parteilich an der Seite der Betroffenen. Dies bedeutet, sich uneingeschrankt und solidarisch fur
die Interessen der Klient*innen zu engagieren bzw. ihre Position und Sicht soweit wie moglich zu sehen und
zu vertreten. AuRerdem ist unsere Beratung anonym und vertraulich. Daten und Informationen werden nicht
an AulRenstehende weitergegeben, aufier dies wird ausdrtcklich gewtinscht. Wir arbeiten unabh&angig von
Gerichten und Polizei und unsere Beratung ist kostenlos.

Als Ausgangspunkt fur die Beratungsarbeit gelten alle Formen direkter physischer Gewalt, einschlief3lich
versuchter Angriffe. Unter physische Gewalt fallen Korperverletzungs- und Tétungsdelikte, Brandstiftungen
und Raubstraftaten. Dartber hinaus gelten nach unserem Verstandnis massive Notigungen, Bedrohungen
und zielgerichtete Sachbeschadigungen mit erheblichen Folgen fur die Betroffenen ebenso als Gewalttaten.

Uber Uns

Das Projekt wurde im November 2011 gegrindet und agiert unter der Tragerschaft des Vereins BackUp-
ComeBack: Westfalischer Verein flir die offensive Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus. Gefordert
wird BackUp durch Bundes- und Landesmittel sowie durch die Stadt Dortmund. Unser multiprofessionelles
Team besteht aus vier Berater*innen, einer Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit und einer Projektleitung. Neben
der Beratung veroffentlichen wir jahrlich gemeinsam mit der Opferberatung Rheinland eine Statistik zu
rechter Gewalt in NRW. Diese soll das Dunkelfeld ausleuchten, welches von der polizeilichen Statistik zu
politisch motivierter Kriminalitét (PMK) rechts nicht erfasst wird.

Kontakt

Beratungstermine kdnnen telefo-
nisch oder per E-Mail vereinbart
werden. Weitere Informationen
zu BackUp und dem Themenfeld
der rechtsextremen, rassistischen
und antisemitischen Gewalt fin-
den Sie auf unserer Homepage
sowie unseren Facebook- und
Twitter-Accounts. @

BACKUP

Telefon: 01 72 /1 04 54 32

Email: contact@backup-nrw.org
Website: backup-nrw.org

Facebook: facebook.com/BackUp.NRW
Twitter: twitter.com/BackUpNRW
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NINA NRW
Ausstiegsberatung

Das Projekt NinA NRW unterstiitzt seit 2009 Jugendliche und Erwachsene beim Ausstiegsprozess aus
extrem rechten Strukturen durch ein permanentes sozialpdadagogisches Beratungsangebot. Fiir einen
niedrigschwelligen Zugang zur Zielgruppe arbeitet die Beratungsstelle dabei aufsuchend in ganz NRW.

Zivilgesellschaftliche Ausstiegsarbeit hat den Auftrag, mit einem individuellen Unterstitzungsangebot fur
potentielle Tater*innen zur Pravention extrem rechter Vorfalle beizutragen. Dabei fuhrt zivilgesellschaft-
liche Ausstiegsarbeit weder sicherheitsbehordliche Auftrage noch restriktive Eingriffe in das Leben der
Adressat*innen aus. Ihr Angebot orientiert sich an den zu Ausstiegsarbeit entwickelten Qualitatsstandards
der Bundesarbeitsgemeinschaft Ausstieg zum Einstieg. Es umfasst die Unterstitzung bei der Distanzierung
von Szeneaktivitaten und -kontakten sowie die lebensweltliche Neuorientierung. In Zielplanungsgespréachen
werden neue Perspektiven fur die persdnliche und berufliche Entwicklung erarbeitet. Teil einer jeden Beratung
ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Einstellung und Vergangenheit. NinA NRW versteht Einstiege
und Ausstiege als prozesshafte Entwicklungen, entstanden durch individuell motivierte Entscheidungen,
die es mithilfe biografischen Arbeitens zu reflektieren gilt. Es wird ein Raum geschaffen, um Einstellungen
hinterfragen und Perspektivwechsel vornehmen zu kénnen. Menschenverachtende Einstellungen werden
mit individuell angepassten Methoden bearbeitet.

Bei der Bestimmung ihrer Zielgruppe nimmt NinA NRW die Einstellungs- wie die Handlungsebene gleicher-
maRen in den Blick. Die Zustandigkeit zivilgesellschaftlicher Ausstiegsarbeit ist nicht abhéngig vom Begehen
einschlagiger Straftaten oder der Mitgliedschaft in einer sicherheitsbehordlich als rechtsextrem eingestuf-
ten Gruppierung bzw. Partei. Menschen, die in gering formalisierten und organisierten Strukturen aktiv sind
oder extrem rechte Einstellungen online und auBerhalb organisierter Gruppen duf3ern, gehoren ebenfalls
zur Zielgruppe. Entscheidend ist nicht zuletzt der Beratungsbedarf, der von Beratungsnehmer*innen selbst
gedullert wird. Die Freiwilligkeit der Adressat*innen spielt eine entscheidende Rolle in der Ausstiegs- und
Distanzierungsarbeit. Auch wenn die meisten Aussteiger¥*innen tber einen externen Anstol? oder sogar tber
eine Auflage in das Projekt einminden, ist die Weiterfuhrung der Beratung davon abhéngig, ob der*die
Adressat*in sich fur sie entscheidet. Neben der Beratung fur Ausstiegwillige bietet NinA NRW Beratung fur
Angehorige und Fachkrafte an. Sogenannte Clearingverfahren ermdéglichen nach rechten Vorféllen durch
Gesprache mit der involvierten Person selbst oder ihrem Umfeld eine Einschatzung, ob bereits Kontakte zu
organisierten Strukturen zu erkennen bzw. wie manifestiert gedufRerte Einstellungen sind. Ftr den fachlichen
Austausch und zur Starkung padagogischer Handlungskompetenz bietet NinA NRW regelmaBig Projekt-
vorstellungen und Fachkrafte-Workshops zum Thema Ausstiegsarbeit oder auch Fachveranstaltungen zu
Themen der Rechtsextremismuspravention an. @

# NinA NRW
l" Helpline: 01 76 / 93 11 97 65

E-Mail: nina.nrw@reinit.de
Website: www.nina-nrw.de
Twitter: www.twitter.de/nina nrw

NEUE WEGE RAUS RUS Facebook: www.facebook.com/nina.nrw.ausstiegsberatung
DER RECHTEN SZENE
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