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1. VORWORT

Der Krieg in der Ukraine, die gesellschaftspolitischen

Folgen der Pandemie, der besorgniserregende Klima-
wandel — es scheint, als ob sich verschiedene Konflikte
und Krisen miteinander zu einer Polykrise
verflechten, in der die Bewertung von ,der Demokra-
tie“ bei vielen Menschen immer skeptischer oder gar
ablehnend ausfillt. Es sind gerade unsere Beratungs-
teams, die gewissermafen im ,Auge des Hurricanes’
von gesellschaftlichen Entwicklungen stehen und
dies zu spiiren bekommen. Denn so abstrakt manche
Krise erscheinen mag, so sehr konkretisiert sie sich in
Vorfillen vor Ort.

Es sind heute nicht mehr die klassischen Organisatio-
nen des Rechtsextremismus allein, die aus ihrer Ideo-
logie heraus das demokratische System ablehnen und
bekimpfen; es sind neue heterogene Allianzen, die
in Erscheinung treten und welche die Demokratie als
Ganzes zunehmend in Zweifel ziehen — wie es z. B.
die Querdenker-Szene gezeigt hat.

Krisen sind dadurch gekennzeichnet, dass bisheri-
ge Routinen nicht mehr funktionieren und sich alt-
hergebrachte Erfahrungsbestinde nicht mehr als
tragfihig erweisen, so der Soziologe Ulrich Oever-
mann. Krisen fithren in dieser Lesart zu einer grof3en
Unsicherheit. Krisen bieten aber auch die Chance,

neue Losungen und Routinen zu entwickeln. Denn
die Schwiche und Stirke von Demokratie zugleich
ist, dass sie nie vollendet ist. In diesem Sinne ist etwa
die Frage nach Anerkennung und politischer Teil-
habe von unterschiedlichen Gruppen fester, perma-
nenter Bestandteil moderner Demokratien — dies gilt
auch fiir die Frage nach den demokratischen Prozes-
sen zur gemeinsamen Bewiltigung von Krisen.

Im Kleinen haben auch wir 2022 damit begonnen,
uns z. B. mit der Frage nach dem moglichen Zusam-
menhang von ,Klimakrise und Demokratiegefihr-
dung“ auseinanderzusetzen; insbesondere mit Blick
auf die Folgen fiir unsere Angebote der politischen
Bildung und Beratung — Auftakt fiir einen umfingli-
cheren Prozess im Jahr 2023.

Fir das Demokratiezentrum schliellich war 2022
ein bedeutendes Jahr, um die Wissensbasis zu er-
hohen und um die weitere Professionalisierung der
Beratung voranzutreiben: In unserem neuen For-
schungs- und Weiterbildungsbereich ,Rechtsextre-
mismus, Rassismus, Demokratiefeindlichkeit* konn-
ten wir mit dem weiterbildenden Masterstudiengang
,Beratung im Kontext Rechtsextremismus“ starten
und drei Forschungsteilprojekte auf den Weg brin-
gen: DemoGIS Hessen, vertiefende Analysen von
dokumentierten Beratungsfillen sowie Forschungen
zu Rassismus, z. B. im schulischen und auf3erschuli-
schen Kontext.

Nun wiinsche ich Thnen eine erkenntnisreiche
Lektiire. Wie immer gilt mein herzliches Danke-
schon allen ehrenamtlich Engagierten und den zahl-
reichen Kolleginnen und Kollegen, unseren Partnern
und Forderern von Bund und Land und auch sehr
meinem Team des Demokratiezentrums in Marburg.

Dr. Reiner Becker, Leiter des Demokratiezentrums
Hessen im Beratungsnetzwerk Hessen — gemeinsam
fiir Demokratie und gegen Rechtsextremismus
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UBER DAS BERATUNGSNETZWERK UND DAS DEMOKRATIEZENTRUM HESSEN

Wie kann man Rechtsextremismus, Antisemitis-
mus, Rassismus und tiberhaupt Diskriminierung
und Menschenfeindlichkeit wirkungsvoll begegnen,
Betroffenen helfen und diesen Phinomenen vor-
beugen? Das ist zentrales Aufgabengebiet des ,Bera-
tungsnetzwerks Hessen — gemeinsam fiir Demokra-
tie und gegen Rechtsextremismus“. Denn rechts-
extreme Stimmungen an einer Schule, rassistische
Parolen am Stammtisch oder Arbeitsplatz, Neona-
zis im Jugendclub, antisemitische Schmierereien,
zunehmende Hasstiraden im Internet, Handgreif-
lichkeiten gegen Gefliichtete oder dhnliche Vorfille
gehoren zum Alltag in vielen deutschen Kommunen.
Auch in Hessen. Um solche Konflikte angemessen
bewiltigen zu konnen, bietet das ,Beratungsnetz-
werk Hessen — gemeinsam fiir Demokratie und
gegen Rechtsextremismus“ professionelle Bera-
tungshilfe an.

Seit 2007 berit es hessenweit Schulen, Eltern und
Familienangehorige, Kommunen, Vereine und ande-
re Hilfesuchende in Fillen wie oben und bietet um-
fangreiche priventive Hilfe und Bildungsmafinah-
men zur Stirkung der demokratischen Kultur an.
Die Beratung ist professionell, qualifiziert, individu-
ell zugeschnitten, vertraulich und kostenlos.

Im Beratungsnetzwerk Hessen kooperieren zahl-

reiche relevante staatliche, nichtstaatliche und
kirchliche Institutionen, Organisationen, Vereine,
offentliche und freie Trager aus ganz Hessen sowie
landesweit eingesetzte mobile Beraterinnen und
Berater.

Dieser kooperative , Expertenpool“ besteht aus der-
zeit 52 Mitgliedern — von der Antifaschistischen Bil-
dungsinitiative und der Arbeitsgemeinschaft der
Auslinderbeirite Hessen, dem Landesverband der
judischen Gemeinden, dem Landesverband Hes-
sen Deutscher Sinti und Roma iiber die hessische
Jugendfeuerwehr und verschiedene Ministerien bis
zur Sportjugend oder den Kirchen. Die eigentliche
Beratungsarbeit vor Ort ibernehmen fast 50 quali-
fizierte mobile Beraterinnen und Beratern in ganz
Hessen.

Zentrale Anlauf-, Fach- und Geschiftsstelle des Be-
ratungsnetzwerks ist das Demokratiezentrum Hes-
sen, das an der Philipps-Universitit Marburg (FB
Erziehungswissenschaften) angesiedelt ist. Es ver-
mittelt die Ansprechpartner vor Ort, koordiniert die
Beratung, Vernetzung und Bildungs- und Priventi-
onsmafinahmen und dokumentiert die Arbeit des

Beratungsnetzwerks Hessen. Zudem gibt es derzeit

Die Aufgabenbereiche des Demokratiezentrums Hessen im Jahr 2022 skizziert die folgende Darstellung:

Unsere Trédger der Beratung 2022 —

Mobile Beratung

gefordert durch das Demokratiezentrum Hessen

» Regionalstelle Nord: Mobiles Beratungsteam gegen Rassismus und
Rechtsextremismus — fiir demokratische Kultur in Hessen e. V. (MBT), Kassel

P Regionalstelle Ost: Mobiles Beratungsteam gegen Rassismus und Rechtsextremis-
mus — fuir demokratische Kultur in Hessen e. V. (MBT), Fulda

> Regionalstelle Siid: Biiro Darmstadt, Triger: jetzt! e. V.
» Deutsche Gesellschaft fiir Demokratiepadagogik (DeGeDe), Frankfurt

» Jetzt! Verein fur Beratung, Coaching und Bildung — aktiv fiir Demokratie e. V.

Betroffenenberatung

Opfer- und » response — Beratung flr Betroffene von rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt

Distanzierungs-

beratung

» Rote Linie — Pidagogische Fachstelle Rechtsextremismus

Wer wir sind



drei Regionalstellen: 2015 wurde eine Regionalstelle
Nord-/Osthessen beim Mobilen Beratungsteam Hes-
sen (MBT) in Kassel eingerichtet sowie 2016 die
Regionalstelle Siid in Darmstadt, die seit Sommer
2021 in der Trigerschaft von ,Jetzt! Verein fiir Bera-
tung, Coaching und Bildung — aktiv fiir Demokratie
e. V.“ arbeitet. Seit 2022 gibt es zudem eine eige-
ne, ebenfalls in der Verantwortung des MBT Hessen
arbeitende Regionalstelle fiir Osthessen in Fulda.

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

Finanziert wird die Arbeit des Beratungsnetzwerks
und des Demokratiezentrums Hessen durch das
Bundesprogramm ,Demokratie leben!“ (beim Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend) sowie durch das Landesprogramm ,Hes-
sen — aktiv fiir Demokratie und gegen Extremismus“
(beim Hessischen Ministerium des Innern und fiir
Sport).

Internetadresse: ® hitps://beratungsnetzwerk-hessen.de/

Aufbau und Strukturen des Beratungsnetzwerks Hessen und die beteiligten Institutionen und Zustindig-

keiten zeigt das folgende aktuelle Organigramm (Stand: 2023):

Senioren, Frauen und Jugend
(Bundesprogramm
»Demokratie leben!*)

Bundesministerium fiir Familie,

|

Hessisches Ministerium des
Innern und fiir Sport, HKE

— —_— — — - = -

(Landesprogramm ,Hessen — aktiv fiir
Demokratie und gegen Extremismus*)

Gefordert vom im Rah des Bundesprogramm:
% Bundesministerium

fiir Familie, Senioren, Frauen .

und Jugend Demokratie e/ ew!
HESSEN Geférdert im Rahmen des Landesprogramms

GEGEN EXTREMISMUS

_ HESSEN —
AKTIV FUR DEMOKRATIE uun>

Leihausstellung/
| Vortrage/Workshops
Politische
Bildung —1 Angebote des DZ und
der Beratungsteams

Konzeptwerkstitten

Lenkungsgruppe
seerupp Demokratiezentrum (DZ)

Philipps-Universitat Marburg

Partnerschaften

T Vernetzung fiir Demokratie

Mitglieder im
Beratungsnetzwerk

Mobile Beratung

RIAS Hessen Forschung &

antisemitischen Vorfillen Weiterbildung

Anlaufstelle nach wissenschaftliche

(5 Teams)

Distanzierungs-

- Beratung beratung (Rote Linie)

[
\
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\
\
\
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Opferberatung
(response)

Wer wir sind

3. DAS JAHR IN
ZAHLEN 2022:
DIE ZASUR WURDE
ZUR NORMALITAT
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Ein Krieg, der zehntausende Menschen in die Flucht
trieb, brachte das Thema ,Flucht“ und ,Antislawis-
mus“ auf die Tagesordnung, Querdenker*innen und
rechte Esoteriker*innen verorteten sich neu auf dem
Feld der Verschworungsideologien und entdeckten
das Thema ,Klimawandel“ fiir sich: Man kann 2022
eigentlich nicht von neuen oder alten Herausforde-
rungen sprechen, da sich unterschiedliche Ereignisse
und Problemfelder miteinander verbanden. Vielleicht
deswegen, vielleicht aber auch aus der Gewohnheit
heraus, das Bekannte im Unbekannten iberzube-
tonen, entstand eine fast reflexhafte Vereinfachung,
wer in welcher Weise zum Zerfall der Demokratie
beitragen wiirde. So schienen Demonstrationen
beztiglich gestiegener Lebenshaltungs- und Energie-
kosten medial eine zeitlang nur unter dem Gesichts-
punkt der Demokratiefeindlichkeit verhandelt wer-
den zu kénnen. Daneben gibt es Kontinuititen, die,
obwohl sie ein friedliches Miteinander unmdoglich
machen, teilweise immer noch in Zweifel gestellt
werden. Dazu geh6ren Rassismus, Antisemitismus,
Antiziganismus, Sexismus und andere menschen-
feindliche Phinomene, die traurigerweise aus dem
Alltag nicht wegzudenken sind, gerade aus dem All-
tag der Betroffenen.

Rassismus spiegelt sich leider weiterhin vermehrt als
eines der grofiten Problemfelder in den Beratungsfil-
len des Beratungsnetzwerks wider. Auch 2022 blieb
der rechtsterroristische und rassistische Anschlag
von Hanau ein zentrales Thema in der Beratungs-
und Bildungsarbeit. Die Betroffenen von Hanau
wurden weiterhin begleitet. Mit einigen von ihnen
und mit weiteren Akteuren aus Hanau wurde ge-
meinsam die Frage nach einer besseren Priventions-
arbeit gestellt. Mit dem Deutschen Jugendinstitut DJI
entstand hier die Idee einer Studie, die sowohl den
Anschlag von Halle 2019 als auch den von Hanau
2020 unter der Frage ,Lessons learnt?* zum Gegen-
stand hat; am 15. und 16. September 2022 wurden in
Butzbach im Rahmen einer Tagung erste Ergebnisse
prasentiert.

2022 hat auch die Recherche- und Informations-
stelle Antisemitismus (RIAS) Hessen ihre Arbeit
in der Tragerschaft des Demokratiezentrums aufge-

10
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nommen, die eine Anlaufstelle fiir Betroffene, An-
gehorige von Betroffenen und Zeug*innen von An-
tisemitismus ist. RIAS Hessen arbeitet dabei mit der
Betroffenenberatungsstelle OFEK e.V. zusammen, an
die bei Bedarf verwiesen wird. Zusammen mit den
Monitoringberichten, der mobilen Beratung und der
Betroffenenberatung des Beratungsnetzwerk Hessens
hat sich eine Struktur entwickelt, die breitflichig an-
tisemitische Vorkommnisse in Hessen recherchiert,
dokumentiert, aber auch berit und dazu aufklirt.

Den insgesamt 52 Mitgliedern ziviler und staatlicher
Organisationen des Beratungsnetzwerks Hessen, den
49 Berater*innen sowie den 38 lokalen , Partnerschaf-
ten fiir Demokratie“ (Stand: Januar 2023) gelang es
2022, trotz aller Einschrinkungen, welche die Pande-
mie mit sich brachte, effektiv weiterzuarbeiten.

Zum Beratungsnetzwerk Hessen —
gemeinsam fiir Demokratie und gegen
Rechtsextremismus

Ziel des Beratungsnetzwerks Hessen ist es, Hilfesu-
chende — betroffene Einzelpersonen, Schulen, Eltern,
Familienangehérige, Kommunen und Vereine - in
Fillen von Rechtsextremismus, Antisemitismus oder
Rassismus kostenlos und aufsuchend zu beraten. Seit
201j ist es auflerdem zentrale Anlaufstelle fiir Fragen
zur Privention bzw. Demokratieférderung und Bil-
dung beziiglich Rechtsextremismus und bietet dazu
verschiedene Veranstaltungsformate an.

Im Beratungsnetzwerk kooperieren zahlreiche staat-
liche, nichtstaatliche und kirchliche Institutionen,
Organisationen, Vereine, 6ffentliche und freie Triger
aus ganz Hessen sowie landesweit titige mobile Be-
rater*innen, um gemeinsam rechtsextremistischen
Bestrebungen zu begegnen und die Demokratie zu
stirken. Als koordinierende Fach- und Geschiftsstelle
fungiert das Demokratiezentrum Hessen, das an der
Philipps-Universitit Marburg angegliedert ist.
Gefordert wird die Arbeit des Beratungsnetzwerks
und des Demokratiezentrums Hessen durch das
Bundesprogramm , Demokratie leben!“ und das Lan-
desprogramm ,Hessen — aktiv fiir Demokratie und
gegen Extremismus®.

Das Jahr in Zahlen 2022

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

Seit der Grindung des Netzwerks 2007 wurden ins-
gesamt 1.960 Beratungsfille und 889 Bildungs- und
Priventionsmafnahmen' registriert. Hinzu kamen
zahlreiche Veranstaltungen der lokalen ,Partner-
schaften fir Demokratie“ (PfD) in hessischen Kom-
munen, die ebenfalls ein zentraler Teil der Ver-
netzung in Hessen sind.

Zum methodischen Vorgehen

Der folgende Uberblick iiber die Beratungs- und Bil-
dungsarbeit* des Beratungsnetzwerks im Jahr 2022
basiert auf der wissenschaftlichen Auswertung der
fortlaufenden und anonymisierten Dokumentation
aller Beratungs- und Bildungsprozesse durch das De-
mokratiezentrum Hessen. 2018 wurde das Verfahren

zur Dokumentation von Beratungsfillen grund-
legend iiberarbeitet: Das System wurde dem des
Deutschen Jugendinstituts angepasst, das im Auftrag
des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ bundes-
weit die Beratungsfille erfasst und dokumentiert.
Berater*innen erfassen und Xkategorisieren Bera-
tungsfille und Bildungsangebote nach eigens stan-
dardisierten Verfahren und pflegen diese in eine
einheitliche Datenbank ein. Da Rechtsextremismus
ein dynamisches Feld ist und ,idealtypische“ Fille
und Verliufe selten in der Praxis vorkommen, wer-
den einige dieser Fille unter ,Sonstiges“ gefasst, da
sie zwar Uberschneidungen mit bestehenden Ka-
tegorien haben, aber keine eindeutig zutrifft. Um
auch diese transparent zu machen, werden in diesem
Bericht einige der Fille exemplarisch genannt.

I dokumentierte Fille von 2009—2022

2 Die in der Vergangenheit verwendete Formulierung , Privention® fiir die zweite Aufgabensiule des Beratungsnetzwerks

wurde erginzt durch den Begriff ,Bildung®, da er die Betitigung und Angebote des Netzwerks eindeutiger und klarer

bezeichnet, die in der Praxis nur z. T. einen nachweisbaren praventiven Charakter und ,vorbeugende“ Funktion haben

(kénnen).

300 —
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Beratungsfille und Bildungsangebote 2015-2022

298 287

2019 2020 2021 2022

Abbildung 1: Vergleich der Zahlen der Beratungs- und Bildungsangebote von 2015-2022

Das Jahr in Zahlen 2022
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3.1 Beratung

Die Beratungsbedarfe sind sehr unterschiedlich und
umfassen eine grofle Spannbreite gesellschaftlich
akuter Problemlagen. Die folgenden Anfragen des
letzten Jahres sollen exemplarisch einige dieser Pro-
blemlagen illustrieren:

« Eine Beratungsnehmerin berichtet, dass in ihrem Ar-
beitsumfeld eine Person antisemitische Bilder in einem
sozialen Netzwerk teilt. Sie fragt nach einer Einschiit-
zung und wie sie reagieren kann.

« Ein Beratungsnehmer beschwert sich iiber rassistische
Diskriminierung wihrend seiner Ausbildung, worauf-
hin ihm die weitere Teilnahme verweigert wird. Wie
kann er mit dieser Situation umgehen, welche Mog-
lichkeiten bestehen?

- Eine Familie wird von einem Nachbarn antiziganis-
tisch diskriminiert und eingeschiichtert. Es werden
rechtliche Maglichkeiten besprochen, aber auch eigene
Strategien des Umgangs.

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

« Eine Person nimmt bei einem Bekannten im Freun-
deskreis eine zunehmende Beschiftigung mit ver-
schworungsideologischen Inhalten wahr. Wie ist die
Situation einzuordnen, was kann sie tun?

- Eine Schule will gemeinsam mit Berater*innen einen
Handlungsleitfaden fiir Lehrkrifte erstellen, damit
rechisextremer Affinisierung bei Schiiler~innen friih-
zeitig begegnet werden kann.

Das sind nur einige von vielen unterschiedlichen
Beispielen und Fragen, warum sich Menschen 2022
an das Beratungsnetzwerk wandten. In allen Fillen
ging es darum, den Hilfesuchenden vor Ort direkt,
schnell, professionell und vertraulich sowie kosten-
frei Rat und Unterstiitzung zu geben.

3.1.1 Fast kaum Riickgang neuer Beratungsfille trotz langer

Prozessbegleitung in 2022

300

250

200

150

Beratungsfille im Jahresvergleich 2007—-2022

2007 08 09 10 11 12 13
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Abbildung 2: Beratungsfille im Jahresvergleich 2007-2022
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2022 wurde das Beratungsnetzwerk Hessen in insge-
samt neuen 206 Fillen fiir eine Beratung angefragt, das
sind 6 % weniger als im Vorjahr, jedoch ist zu beachten,
dass seit dem rechtsterroristischen Anschlag in Hanau
und dem Beginn der Coronapandemie viele Beratun-
gen Uber Jahre stattfinden, allein aus dem Jahr 2021
werden 78 Beratungen fortgeftihrt (Stand Mirz 2023).

Seit 2009 wird ein kontinuierlicher Anstieg der Bera-
tungszahlen registriert: 2016 betrug die Zahl der Bera-
tungsfille 70, 2017 stieg sie bereits auf 142 sowie 2018

auf 248 an, 2019 waren es 298 und 2020 — durch die
Coronapandemie leicht riickgingig — 287° Fille. An
den Zahlen lassen sich nicht immer die aufgewandten
Ressourcen ablesen, jedoch enthalten sie politische
Umbriiche, gesellschaftliche Ereignisse und Herausfor-
derungen, die man ableiten kann. Jeder eingetragene
Beratungsfall kann daher ein lingeres Telefonat, aber
auch eine kontinuierliche Begleitung tiber Monate und
ggf. Jahre bedeuten.

3 Die Fallzahlen im Bereich Beratung wurden fiir 2019, 2020 und 2021 aufgrund nachtriglicher Dokumentationen fiir diesen

Jahresbericht korrigiert.

3.1.2 Aufwinde der Beratungs- und Bildungsarbeit

Beispiele:

« Der Verein Jetzt! e. V. berit seit Februar 2022 fortlau-
fend zivilgesellschaftlich engagierte Menschen, die in
ihrer Stadt der rechtsextremen Mobilisierung, die im
Zusammenhang mit den Corona-Mafinahmen und
den erforderlichen Anderungen durch den Klimawan-
del entstand, etwas entgegenstellen wollen. Im Laufe
der Beratung, die bis heute andauert, kommen immer
mehr Akteur~innen hinzu.

« Das hessische Team der Deutschen Gesellschaft fiir
Demokratiepidagogik (DeGeDe) unterstiitzt Institu-
tionen bei der Organisationsentwicklung und berdit u.
a. in Fragen Antidiskriminierung und Demokratiefor-
derung. Das Team hat fiir allein drei ihrer Fille 13 Be-
ratungen durchgefiihrt, mehrere schriftliche Experti-
sen verfasst und eine Prisenzveranstaltung gehalten.

Exemplarisch wird hieran sichtbar, was sich statis-
tisch hinter einer ,1 verbirgt. Ein einstiindiges Bera-
tungsgesprich wird ebenso als Beratungsfall gezihlt
wie ein langjihriger Beratungsprozess mit seiner
Vielzahl von einzelnen Beratungen. Und obschon
die Beziehungsarbeit als ein wesentliches Merkmal
der professionellen Beratungsarbeit gilt, stehen die
Beratungsteams nicht auflerhalb gesellschaftlichen
Geschehens. Auch sie selbst arbeiteten teils unter
erschwerten Bedingungen wihrend der pandemie-
bedingten Kontaktreduktion. Ebenso sind sie nicht
unberiithrt vom Schicksal Betroffener, die sie bera-
ten, oder von den Themen, zu denen sie referieren
und vortragen. ,Ressource” und ,Fall“ heifdt daher
auch immer komplexes zwischenmenschliches und
biographisches Geschehen.

Status der Beratungsprozesse 2022

B Erreichung des Beratungszieles/Deckung des
Unterstiitzungsbedarfes
Vermittlung an Dritte

Sonstiges

|
B Beendigung durch Berater/in ohne Erreichen des

B Laufende Beratungen
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B Beendigung durch Rat-/Unterstiitzungssuchende/n ohne
Erreichen des Beratungsziels/Deckung des Unterstiitzungsbedarfs

Beratungsziels/Deckung des Unterstiitzungsbedarfs

90

Abbildung 3: Status der Beratungsprozesse 2022 (N=206)
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90 Beratungsfille wurden im vergangenen Jahr mit der
Erreichung des Beratungsziels, 16 mit der Vermittlung
an Dritte beendet, einige wurden ohne Ergebnis von
Seiten der Beratungsnehmer*innen oder Berater*in-
nen abgeschlossen, 70 Beratungen werden fortgefiihrt.

3.1.3 Regionale Verteilung der Beratungen

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

Insgesamt waren die Berater*innen des Beratungs-
netzwerks Hessen zwischen der Griindung Anfang
2007 und Ende 2022 hessenweit 1.960 Mal im Ein-
satz, um Menschen in Fillen von Rechtsextremismus,
Rassismus, Antisemitismus Demokratiefeindlichkeit
und Diskriminierung zu beraten.

3
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Karte 1: Beratungsfille 2022 pro Landkreis in absoluten Zahlen, 14 Fille wurden

landkreisiibergreifend beraten, 17 aus Griinden des erweiterten Datenschutzes anonym (N=206)
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Ein Blick auf die Verteilung der Beratungsfille nach
Landkreisen zeigt, dass das Beratungsangebot des
Beratungsnetzwerks Hessen grundsitzlich in ganz
Hessen wahrgenommen wird. Doch immer gilt der
folgende Hinweis: Die Zahlen zeigen nicht unbe-
dingt die tatsichliche Belastung durch Rechtsextre-
mismus, Gewalt und menschenfeindliche Diskri-
minierung in einem Landkreis an; die Verteilung
spiegelt zunichst nur wider, wo Menschen aktiv wer-
den und sich externe Hilfe beim Beratungsnetzwerk
Hessen holen. Hohe Zahlen in den einzelnen Land-
kreisen lassen ggf. auch auf eine erhohte Sensibilitat
in der Bevolkerung sowie den hoheren Bekanntheits-
grad des Beratungsnetzwerk Hessen schlieflen.

Wie auch in den letzten Jahren gab es eine hohe
Beratungsdichte in Stidhessen und Nordhessen,
vor allem in Frankfurt, Kassel und im Main-Kinzig-
Kreis. In Frankfurt und Kassel ist vor allem die Be-
troffenenberatung ,response* titig, die u. a. seit dem

Auf welchen geografischen Kontext bezog sich die

rechtsterroristischen Anschlag in Hanau (Main-Kin-
zig-Kreis) intensive Unterstiitzung bietet. Die Bera-
ter*innen des MBT Kassel sind stark in Kassel und
Nordhessen und die der Regionalstelle Siid vor allem
landkreisiibergreifend in Stidhessen titig. Die pida-
gogische Fachstelle Rechtsextremismus ,Rote Linie”
beriet 2022 hauptsichlich in Mittelhessen. Die Bera-
ter*innen der Regionalstelle Ost haben viele Anfra-
gen aus den Landkreisen Vogelsberg und Main-Kin-
zig bearbeitet.

Auch der geografische Kontext beziiglich der Orts-
grofle wurde in der Fall-Dokumentation niher
erfasst. Demnach fanden 2022 die meisten Beratun-
gen in einem mittelstidtischen Kontext statt, dann
in kleineren Grof3stidten und Kleinstidten. In den
dorflichen Umfeldern gab es seit 2021 einen Anstieg,
waren es das Jahr zuvor nur insgesamt 4 Beratun-
gen, sind es 2022 bereits 11 gewesen. Siehe Tab.1:.

Beratung/Unterstiitzung liberwiegend? el
Mittelstadt (20.000 EW bis unter 100.000 EW) 58
kleine Grof3stadt (100.000 EW bis unter 500.000 EW) 36
Kleinstadt (5.000 EW bis unter 20.000 EW) 32
grofle Grof3stadt (ab 500.000 EW) 29
(Land-)Kreis/Gemeindeverband 12
bundeslinderiibergreifend 10
kreisgebietstibergreifend 10
dérfliches Umfeld (500 bis 1.000 EW) 6
Landgemeinde (1.000 EW bis unter 5.000 EW) 6
dérfliches Umfeld (200 bis 500 EW) 5
Sonstiges 2

Tabelle 1: Verteilung der Beratungsfille 2022 nach Ortsgréfle (N=206)
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3.1.4 Beratungsnehmer*innen

Die Kategorien zur Erfassung und Dokumentation
von Beratungsfillen ermoglichen auch einen de-
taillierteren Blick auf die Gruppe der Beratungs-
nehmer*innen. Demnach suchten hauptsichlich
Betroffene und Einzelpersonen (30,2 %, 2021: 33,3 %)

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

die Beratung auf, danach Familienangehdrige, de-
ren Beratungsbedarf anstieg (10,7 %, 2021: 7,2 %),
und pidagogische Fachkrifte an allgemeinbildenden
Schulen (9.5 %, 2021: 8,2 %).

Beratungsnehmer*innen 2022

Betroffene & Einzelpersonen (73)

Familienangehorige (26)

padagogische Fachkrifte an allgemeinbil. Schulen (23)
zivilgesell. engagierte Personen (21)
Verwaltungsmitarbeiter*in(nen) (20)

Sonstiges (18)

Mitarbeiter*in(nen) der Kinder- und Jugendhilfe (15)
Politiker*in(nen) (10)

Mitarbeiter*in(nen) in Jugendverbind(en) (7)
rechtsaffine*r Jugendliche*r (6)

Mitarbeiter*in(nen) der Rechtspflege/Sicherheitsbehérden (5)
Fachkrifte an sonstigen pidagogischen Einrichtungen (4)
(Berufs-)Schiiler<in(nen), Studierende (4)
Mitarbeiter*in(nen) eines Wirtschaftsunternehmens (3)
Medienvertreter*in(nen) (3)

pidagogische Fachkrifte an Berufsschulen (2)
Person(en) aus Interessenvertretungsstruktur (1)

Mitglied/er einer Glaubensgemeinschaft (1)

30,2%

© Demokratiezentrum Hessen
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Abbildung 4: Wer wurde beraten? (Mehrfachnennungen méglich; N=279)
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Auch die Beratungskontexte wurden eigens erhoben,
d. h., worauf bezog sich die Beratung iiberwiegend?
Im Jahr 2022 sind besonders Personen aus dem
sozialen Nahraum (18,4 %, 2021: 16,6 %) beraten
worden, gleichauf mit Schulen, deren Beratungs-

anteil ebenso 18,4 % ausmacht (2021: 15,2 %), ge-
folgt von der kommunalen Politik und Verwaltung
(11,5 %). Die folgende Ubersicht illustriert die sehr
breit geficherte und heterogene Beratungslandschaft
2022:

sozialer Nahraum (38)
(38)
kommunale Politik und Verwaltung (24)
(

Sonstiges (22)

Allgemeinbildende Schule

familidrer Kontext (15)

lokale Struktur zivilgesell. Engagements (13)
Universitat/Forschungseinrichtung (9)
sonstige soziale Einrichtung (8)

Jugend (sozial)arbeit (8)

Verein in Sport/Erholung/Kultur (7)

Berufsschule/-kolleg (7)
soziale Medien (6)

Arbeitsplatz (5)

Einrichtung der politischen Bildung (3)

Verband zur Interessenvertretung (2)

Gefliichteten-/Asylsuchendenbhilfe (1)

Beratungsfille nach institutionellem oder sozialem Umfeld 2022

18,4%
18,4 %

© Demokratiezentrum Hessen
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Abbildung s: Institutioneller Bezug oder soziales Umfeld der Beratung (Einfachnennung; N=206)
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3.1.5 Griinde und Anldsse der Beratung

Untersucht man die Anlisse fiir Beratungsanfragen
niher, so konnen mithilfe des Dokumentationssys-
tems zunichst unterschiedliche ,Phinomenberei-
che“ dargestellt werden, auf die sich die Beratung
bezog. Es zeigt sich, dass vor allem Vorfille vor dem
Hintergrund von Rassismus?, Rechtsextremismus
und Demokratiedistanz Anlass waren, warum Men-
schen 2022 beim Netzwerk um Rat suchten; gefolgt
von Beratungsanfragen zum Thema Rechtspopu-
lismus, Gruppenfeindliche Menschenfeindlichkeit
(GMF), Antisemitismus und diverser anderer Phi-
nomenen, die mit der GMF-Kategorie zusammenge-
fuhrt worden ist. Unter ,Andere Phinomene & Grup-
penbezogenene Menschenfeindlichkeit“ wurden die
Beratungsfille dokumentiert, die unterschiedliche
Ideologien miteinander vereinen, aber die spezifi-

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

sche Dynamik der Ideologieausprigung in ihrer Er-
scheinungsform enthalten. Das darunter genann-
te hiufigste Phinomen sind Verschworungsideo-
logien in wunterschiedlichen sozialen Kontexten
(innerhalb der Familie, des Bekanntenkreises etc.),
Reichsbiirger*innen, Querdenker*innen und rechte
Esoterik. Weiter wurden darunter subsumiert Sexis-
mus, Lookismus (Diskriminierung aufgrund des
Aussehens), Hate Speech, Antislawismus, aber auch
beispielsweise die Unterstiitzung bei Entwicklung
von Leitbildern und Aufbau von Arbeitsstrukturen.
Ein leichter Riickgang konnte im Bereich Rechts-
populismus verzeichnet werden (2021: 33 Fille,
9,6 %), dafiir eine stirkere Zunahme bei Demokra-
tiedistanz (2021: 30, 9,6 %).

4 Die Kategorie , Einwanderungsfeindlichkeit“ wurde fiir die Auswertung in die Kategorie ,Rassismus* integriert, da die Unter-
scheidung in der Theorie und Praxis keine geniigende Trennschirfe aufweist.

Rassismus (91

Rechtsextremismus (80

—

Demokratiedistanz

s

40

Andere Phinomene & GMF (34

Rechtspopulismus

Antisemitismus (12

P —

Islam-/Muslim*innenfeindlichkeit (12

)
)
)
)
22)
)
)

Queerfeindlichkeit (7)
Nationalismus/Chauvinismus (4)
Antiziganismus (2)

Islamisch geprigter Extremismus (1)

Phanomenbereiche der Beratungen 2022

30,1 %
26,5%
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Abbildung 6: Phinomenbereich der Beratungsanfragen (Mehrfachnennungen méglich; N=302 bei 206

Beratungen)
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Rassismus, Rechtsextremismus und die anderen
genannten Phinomene, auf die sich die Beratungen
hauptsichlich bezogen, zeigen sich im Alltag auf
vielfiltige Weise, entsprechend unterschiedlich wa-
ren auch die konkreten Themen bzw. Gegenstinde,
die zu einer Beratungsanfrage fiihrten.

Hier gab es keine groflen Verinderungen: Es ist fast
wie im Vorjahr geblieben, mit dem Unterschied, dass

2021 demokratisches Zusammenleben der hiufigste
uibergeordnete Kontext der Beratungsanfragen war,
2022 hat Gewalt und Bedrohung prozentual den
hochsten Anteil. Darunter waren die Anlisse der
Beratung z. B. Querdenker*innen-Demos, Umgang
mit Reichsbiirger*innen und Verschworungserzih-
lungen bzgl. der Pandemie.

Anlisse der Beratungsanfragen 2022

Gewalt/Bedrohung (57
demokratisches Zusammenleben (55
Sonstiges (29

29
26

individuelle politische Einstellungen

(politische) Diskurskultur

—_~ o~ o~ o~

lokaler/sozialrdumlicher Konflikt (20

Agitation und Propaganda (15

(jugendkulturelle) Szenen/Lebenswelten (9
Politische Bildung (8

Hate Speech (7

Unterwanderung bestehender Strukturen (s

5

Demonstration/Versammlung (3

)

)

)

)

)

)

)

Teilhabe an gesellsch. Entscheidungsprozessen (10)
)

)

)

)

ehrenamtliches Engagement (5)
)

(
(
(
(

41,6 %
40,1%
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Abbildung 7: Hauptsichlicher Gegenstand der Beratungen 2022 (max. 2 Nennungen méglich; N=278 bei

206 Beratungen)
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3.1.6 Art der Beratungsleistungen

Die Beratungsarbeit ist sehr vielfiltig. Die un-
terschiedlichen Beratungs- und Unterstiitzungs-
leistungen des hessischen Beratungsnetzwerks
wurden auch fiir 2022 standardisiert erfasst und
verdeutlichen, wie facettenreich das Spektrum der

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

unterschiedlichen eingesetzten Methoden fiir eine
gelingende Beratung ist — vom klassischen Bera-
tungsgesprich tuber Recherchen, Coachings bis hin

zu Organisationsentwicklungsprozessen; siehe dazu
folgende Tabelle:

Art der Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen 2022 Anzahl
Beratungsgesprich 147
Auskunft/Informationsvermittlung 66
Entwicklung von Handlungsstrategien 27
Durchfiihrung von Fortbildungen/Workshops/Trainings/Schulungen 21
Recherche/Lageeinschitzung 21
Verweisberatung 19
Organisationsentwicklung (z.B. fur Biirgerbuindnisse/Netzwerke) 10
Durchfithrung von/Teilnahme an Informations-/Aufklarungsmafinahmen/-veranstaltungen 9
(z.B. Vortrag, Fach-/Podiumsgesprich)

Projekt-/Mafinahmenentwicklung 8
Krisen-/Konfliktmanagement 7
Reflexion des Beratungs-/Unterstiitzungsprozesses 7
Koordination und Vernetzung 6
Coaching 4
(Konflikt-) Moderation 3
Sonstiges 3
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Filmreihe) und Lobbying 1

Tabelle 2: Art der Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen und Angebote 2022 (Mehrfachnennungen méglich;

N=359 bei 206 Beratungen)
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3.2 Bildungs- und Priaventionsangebote

Wihrend Beratungen anlassbezogen und prozess-
orientiert verlaufen, handelt es sich bei Bildungs-
und Priventionsveranstaltungen oftmals um kurz-
zeitige und anlassunabhingige Angebote. So
kann Dbeispielsweise nach einem rechtsextremen
Vorfall an einer Schule ein Fortbildungsworkshop fiir
Lehrer*innen gezielt angefragt werden, die
Beratungsteams konnen aber auch direkt von den
unterschiedlichen Zielgruppen fiir eine Veranstal-
tung angefragt werden, ohne dass ein konkreter
Vorfall Anlass fiir die Anfrage sein muss.

Seitdem im Jahr 2015 explizit auch Bildungs- und
Priventionsangebote in das Aufgabenfeld des
Beratungsnetzwerks aufgenommen wurden, ist
deren Anzahl, mit Ausnahme des coronabedingten
Einschnitts in den Jahren 2020 und 2021, kontinu-
ierlich gestiegen. So kann fiir das Jahr 2022 mit 153
registrierten Priventions- und Bildungsveranstaltun-
gen eine Zunahme um 23,5 % gegeniiber dem Vor-
jahr verzeichnet werden.

200 —

150 |—

100 —

Anzahl der Bildungs- und Prédventionsangebote 2015-2022

156 153

2015 2016 2017 2018
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Abbildung 8: Erneuter Anstieg der Nachfrage nach Bildungs- und Priventionsveranstaltungen in 2022
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3.2.1 Zielgruppen und Umfeld der Bildungsveranstaltungen

2022 gab es 153 Bildungs- und Priventionsveran-
staltungen. Hauptsichliche Zielgruppe waren dabei
(Berufs-)schiiler*innen und Studierende (17,7 %),
hier gab es eine Verdoppelung der Veranstaltungen
(2021 16, 8,5 %), darauf folgten zivilgesellschaftli-
che Initiativen (14,1 %), die einen prozentual nied-
rigeren Anteil als im Vorjahr, aber mehr Veran-
staltungen im in 2022 hatten (20211 29, 15,4 %).

Einen deutlichen Anstieg der Anfragen gab es auch
bei der Zielgruppe der piadagogischen Fachkrif-
te an allgemeinbildenden Schulen (12,3 %), bei de-
nen fast doppelt so viele Bildungsveranstaltungen
wie in 2021 stattfanden (2021: 15, 8 %). Dies hingt
auch damit zusammen, dass 2022 die Schulen nach
und nach wieder fiir externe Beratungs- und
Bildungsveranstaltungen geéfinet wurden.

(Berufs-)Schiiler*in(nen), Studierende (39
zivilgesellschaftliche Initiative(n) (31
pidagogische Fachkrifte an allg. Schulen (27
Triger der Kinder- und Jugendhilfe (25
padagogische Fachkrifte, andere (14
Einzelpersonen (11

Sonstiges (11
Verwaltungsmitarbeiter*in(nen) (10
zivilgesell. engagierte Einzelperson(en) (9
Jugendvereine/Jugendverbinde (8

Glaubens-/Religionsgemeinschaft (6

Sicherheitsbehérden (5

Interessenvertretungs
Mitbestimmungsstruktur (5
(

Politiker*in(nen) (5
Betroffene (3
pidagogische Fachkrifte an Berufsschulen (3

rechtsaffine Jugendliche (2
Medienvertreter*innen (2
(

Familie (2

Hilfseinrichtung fiir Gefliichtete

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

Organe der Rechtspﬂege{
|

)

)

)

)

)

Asylsuchende (1{
)

Wirtschaftsunternehmen (1

Zielgruppen der Bildungs- und Praventionsveranstaltungen 2022

17,7%
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Abbildung 9: Zielgruppen der Bildungs- und Priventionsveranstaltungen 2022

(Mehrfachnennungen méglich; N=220 bei 153 Veranstaltungen)
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Die Erhebung des Bezugsrahmens der Bildungs-
veranstaltungen zeigt fir 2022, dass besonders in
den allgemeinbildenden Schulen (23,5%; 2021
14,5 %) wieder deutlich mehr Veranstaltungen statt-
fanden, ebenso bei zivilgesellschaftlichen Akteur*in-
nen (13,1 %; 2021 11,1 %). Hochschulen, Univer-
sititen und Forschungseinrichtungen haben die

Veranstaltungsdichte von 2021 halten kénnen, nach-
dem es von 2020 zu 2021 einen erheblichen Anstieg
gab (2020: 7,7 %, 7, 2021: 12,8 %, 15, 2022: 10,5 %,
16). Etwas abgenommen hat der Kontext der Ju-
gend(sozial)arbeit (2,6 %, 2021: 6,8 %) und die der
Vereine in Sport, Erholung und Kultur (1,3 %, 2021:
5,1 %).

oder sozialem Umfeld 2022

Allgemeinbildende Schule (36
Strukturen zivilgesell. Engagements (20
Universitdt/Forschungseinrichtung (16
Einrichtung der politischen Bildung (14
sonstige/r soziale/r Einrichtung (14
sozialer Nahraum (11

kommunale Politik/Verwaltung (7

Verband zur Interessenvertretung (7,

)
)
)
)
)
)
)
)
religiose/weltanschauliche Vereinigung (6)
Sonstiges (6)

Berufsschule/-kolleg (4)

Jugend (sozial)arbeit (4)

Arbeitsplatz (2)

Verein in Sport/Erholung/Kultur (2)
familidrerKontext (2)

Einrichtung der Gefliichteten-/Asylsuchendenhilfe (1)
()

soziale Medien (1

Bildungs- und Praventionsveranstaltungen nach institutionellem

23,5%
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Abbildung 10: Institutionelles oder soziales Umfeld der Bildungs- und Priaventionsveranstaltungen 2022

(N=153)
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3.2.2 Art der Bildungs- und Priaventionsveranstaltungen

Uberwiegend wurden Fortbildungen, Workshops,
Trainings und Schulungen durchgefiihrt, gefolgt
von Informationsveranstaltungen, z. B. in Form von
(zusitzlich digitalen) Vortrigen und Podiumsgespri-

chen und von anderen Formaten der Informations-
vermittlung. Organisationsentwicklung, Coachings
oder Reflexionsprozesse finden sich eher im Bereich
der Beratung.

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

Phianomenbereiche der Bildungs- und Priventionsarbeit 2022

30,5%
28,8%

Rechtsextremismus (72
Rassismus (68

Rechtspopulismus (25

Art der Bildungs- und Praventionsveranstaltung(en) 2022 Anzahl

Durchftihrung von Fortbildungen/Workshops/Trainings/Schulungen 86

Durchfithrung von/Teilnahme an Informations-/Aufklarungsmafinahmen/-veranstaltungen | 43
(z.B. Vortrag, Fach-/Podiumsgespréch)

andere Phanomene & GMF (24
Demokratiedistanz (19
Antisemitismus (15
Queerfeindlichkeit (7
Islam-/Muslim*innenfeindlichkeit (3
Antiziganismus (2

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Nationalismus/Chauvinismus (1
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Abbildung 11: Phianomenbereiche der Bildungs- und Priventionsveranstaltungen 2022

(Mehrfachnennungen méglich; N=236 bei 153 Veranstaltungen)

Auch letztes Jahr waren demokratisches Zusam-
menleben (22,8 %; 2021: 18,1 %), politische Bil-
dung (18 %; 2021: 18,1 %) und politische Diskurs-
kultur (12,1 %; 2021 13,1 %) weit oben bei den
Themen der Bildungs- und Priventionsveranstal-
tungen, und es gab eine Zunahme an Fillen in al-
len drei Bereichen (in absoluten Zahlen). Eine
Abnahme gab es bei Veranstaltungen zu Hate Spe-
ech (2022: 8 Veranstaltungen, 3,9 %, 2021 14,

im Rahmen des Themas ,individuelle politische Ein-
stellungen® (2022: 13, 6,3 %; 2021: 3, 1,9 %). Die Tri-
ger*innen dieser politischen Einstellungen waren
in diesem Kontext Querdenker*innen, Reichsbiir-
ger*innen, rechte Esoteriker*innen und Verschwo-
rungsideolog*innen. Ebenfalls gab es eine deutliche
Zunahme bei Themen zu (jugendkulturellen) Sze-
nen/Lebenswelten (2022: 21, 10,2 %, 2021: 9, 5,6 %),
also mehr als doppelt so viel wie noch im Vorjahr.

Auskunft/Informationsvermittlung 26
Entwicklung von Handlungsstrategien 9
Projekt-/Mafinahmenentwicklung 4
Beratungsgesprach 3
(Konflikt-) Moderation 2
Koordination und Vernetzung 2
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Filmreihe) und Lobbying 2
Recherche/Lageeinschitzung 2
Organisationsentwicklung (z.B. fur Biirgerbiindnisse/Netzwerke) 1

Tabelle 3: Bildungs- und Préventionsformate 2022 (Mehrfachnennungen méglich; N=18o bei

153 Veranstaltungen)

3.2.3 Themen der Bildungs- und Praventionsveranstaltungen

Wie im Vorjahr auch waren die in der Bildungs- und
Priventionsbereich dominanten Phinomenberei-
che im Jahr 2022 Rechtsextremismus (prozentual
und in absoluten Zahlen) angestiegen im Vergleich
zum Vorjahr 2021: 55 Veranstaltungen, 29,9 %, jetzt
72 und 30,5 %), Rassismus (prozentual und in ab-
soluten Zahlen angestiegen im Vergleich zum Vor-
jahr 2021: 41, 22,3 %, jetzt 68 und 28,8 %), Rechts-

24

populismus (in absoluten Zahlen gleichgeblieben,
prozentual abgenommen im Vergleich zum Vorjahr
202I: 25, 13,6 %, jetzt 10,6 %). Antisemitismus war,
dhnlich wie im Vorjahr, Thema bei 15 Veranstaltun-
gen und einem Anteil von 6,4 % (2021: 14, 7,6 %),
Queerfeindlichkeit als Thema war etwas Ofter
gefragt als im Vorjahr mit 7 Veranstaltungen und
einem Anteil von 3,0 % (2021: 5, 2,7 %).

Das Jahr in Zahlen 2022

8,8 %), jedoch eine Zunahme von Veranstaltungen

Hauptsachlicher Gegenstand der Bildungs-/Praventionsarbeit 2022

demokratisches Zusammenleben (47 22,8%

Politische Bildung (37

(politische) Diskurskultur (25
Sonstiges (23

(jugendkulturelle) Szenen/Lebenswelten (21

(
individuelle politische Einstellungen (13
Hate Speech (8
Agitation und Propaganda (7
Teilhabe an gesell./pol. Entscheidungsprozessen (6
ehrenamtliches Engagement (6
Unterwanderung bestehender Strukturen (5
Gewalt/Bedrohung (5
lokaler/sozialraumlicher Konflikt (2

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Demonstration/Versammlung (1

25
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Abbildung 12: Themen der Bildungs- und Praventionsveranstaltungen 2022
(max. 2 Nennungen méglich; N=206 bei 153 Veranstaltungen)
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3.2.4 Regionale Verteilung nach Landkreisen

Die folgende Landkarte der Verteilung der Bildungs-,
Informations- und Priventionsveranstaltungen 2022
zeigt, dass hessenweit nahezu flichendeckend Maf-
nahmen nachgefragt wurden, im Landkreis Vogels-
berg, Main-Kinzig und Fulda z. B. bei der Regional-
stelle Osthessen. Fast alle Beratungsteams haben

landkreistibergreifende  (Online-)Bildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt, sie machten 2022 den grofiten
Anteil aus.

Nicht aufgefiihrt sind die zahlreichen Projekte der 38
hessischen , Partnerschaften fiir Demokratie, z. B. in
Waldeck-Frankenberg und im Main-Taunus-Kreis.

Marburg-
Biedenkopf

17

Limburg-
Weilburg

Hochtaunus

Rheingau-Ta\unus(\)o

Wiesbaden Y\~

Main-Taunus

© Demokratiezentrum Hessen

Bildungsveranstaltungen 2022 — geografische Verteilung

Waldeck-
Frankenberg

Kassel

m Kassel (Stadt)

Werra-
Meifdner

o

Hersfeld-
Rotenburg
2

Vogelsberg
6

Main-Kinzig

Frankfurt/Main

Karte 2: Verteilung der Bildungs- und Priventionsveranstaltungen nach Landkreisen (absolute Zahlen); 37

Angebote fanden landkreisiibergreifend statt, 3 Veranstaltungen wurden keinem Landkreis zugeordnet
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Auch der geografische Kontext beziiglich der Orts-
grofle wurde in der Fall-Dokumentation niher er-
fasst. Demnach fanden 2022 die meisten Bildungs-,
Informations- und Priventionsveranstaltungen in
Mittelstidten und kreisgebietsiibergreifend statt.

Auf welchen geografischen Kontext bezogen sich die Bildungs- und

Zudem fragten viele kleinere Stidte und Gemein-
den die Priventions- und Bildungsveranstaltungen
an. Gestiegen sind die Anfragen aus Grof3stidten
(19 Veranstaltungen im Vergleich zu 13 in 2021).

Praventionsveranstaltungen 2022 iiberwiegend? Szl
Mittelstadt (20.000 EW bis unter 100.000 EW) 49
kreisgebietsiibergreifend 34
Kleinstadt (5.000 EW bis unter 20.000 EW) 17
(Land-)Kreis/Gemeindeverband 14
kleine Grof3stadt (100.000 EW bis unter 500.000 EW) 10
bundeslindertibergreifend 9
grofle Grof3stadt (ab 500.000 EW) 9
Landgemeinde (1.000 EW bis unter 5.000 EW) 9
dorfliches Umfeld (200 bis 500 EW) 1
dérfliches Umfeld (500 bis 1.000 EW) 1

Tabelle 4: Verteilung der Bildungs- und Priventionsveranstaltungen 2022 nach OrtsgréfRe (absolute Zahlen)‘

Das Jahr in Zahlen 2022 ‘ ‘




4. UBERBLICKS-

AUSWERTUNG DER
MONITORING-
BERICHTE 2022

Jahresbericht 2022

WEITERHIN AUFFALLIG: AKTIVITATEN
IM REICHSBURGER- UND CORONA-

PROTESTLER-MILIEU

MONITORING-BERICHT

Rechtsextremismus,
Rassismus, Antisemitismus

in Hessen

Vorbemerkungen

Wo und wie macht sich die ,rechte Szene“ in Hes-
sen bemerkbar? Wann und wo gab es Vorfille oder
Hinweise auf rechtsextreme, rassistische, antisemi-
tische und andere menschenfeindliche Aktivititen
und Auffilligkeiten? Dazu stellt das Demokratiezent-
rum Hessen regelmiflig sogenannte Monitoring-Be-
richte zusammen, um permanent eine aktuelle Be-
standsaufnahme von Vorfillen und Ereignissen im
Themenfeld Rechtsextremismus und Rassismus in
Hessen sowie einen laufenden Uberblick zu erhalten.
Die Monitoring-Berichte dienen auch der tiglichen
Arbeit im Beratungsnetzwerk, um evtl. im Bedarfs-
fall auf Betroffene zuzugehen und ggf. Beratung an-
zubieten oder iiber die ermittelnden Polizeidienst-
stellen und Sicherheitsbehérden den Betroffenen
Informationen iiber weitere Angebote zukommen

zu lassen.

Die chronologisch geordneten Monitoring-Berich-
te dokumentieren unterschiedliche Vorkommnisse
in einem bestimmten (zweimonatlichen) Zeitraum
im Bereich Rechtsextremismus und aus dem rech-
ten Milieu sowie damit einhergehende antidemo-
kratische und menschenfeindliche Vorfille in Hes-
sen und beriicksichtigen z. B. Vorkommnisse und
Meldungen im Bereich Rassismus und Antisemitis-
mus sowie allgemein gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit. Hinzu kommt ein eigenes Kapitel mit
Meldungen zu diesbeziiglich erfolgten staatlichen
Ermittlungen und Gerichtsprozessen.

Grundlage der Monitoring-Recherchen sind offent-
lich zugingliche, offizielle und selbst recherchierte
Quellen — wie Polizeiberichte, Presse- und Medien-
berichte, Internetprisenzen und Beitrige in sozialen
Netzwerken.

Die Monitoring-Berichte erscheinen in regelmafii-
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gen Abstinden — in der Regel alle zwei Monate, sechs
Mal im Jahr. Seit 2019 werden die Berichte, die nur
als Online-Ausgaben erstellt werden (nicht als ge-
druckte Exemplare), regelmiflig auch auf der Web-
site des Demokratiezentrums der Offentlichkeit zur
Verfiigung gestellt.

Recherchiert und erstellt werden die Monitoring-
Berichte vom Frankfurter Medienbiiro ,achtsegel.
org“ im Auftrag des Demokratiezentrums Hessen
im ,Beratungsnetzwerk Hessen — gemeinsam fiir

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

Demokratie und gegen Rechtsextremismus”. Die
verwendeten Quellen sind im jeweiligen Monito-
ring-Bericht unter bzw. neben den einzelnen Texten
transparent und nachvollziehbar angegeben.

Die Monitoring-Sammlungen erheben keinen An-
spruch auf Vollstindigkeit!

Hier nun eine zusammenfassende kurze Jahresbi-
lanz unserer Monitoring-Berichte im Jahr 2022 mit
den wichtigsten Eckpunkten:

Bilanz: Monitoring-Berichte 2022

mit Corona-Prostestbezug und jurist. Prozessen

120
100 [ -
8 [

60 [

40 [

: J

o

\ar\-/Feb' Wa (1/')‘9( N\a\/\"‘“
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Meldungen in absoluten Zahlen — aufgeschliisselt nach Vorfillen, Vorkommnissen

Prozesse Corona . Vorfille

Uberblick: Zahlen weisen auf Verstetigungsversuche und
Radikalisierungsanzeichen im Reichsbiirger- wie Querdenker-Milieu hin

In den sechs Monitoring-Berichten des Jahres 2022
wurden insgesamt 541 Meldungen erfasst. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist das eine leichte Zunahme an
Meldungen, 2021 hatte das Monitoring 526 Meldun-
gen umfasst.

Von den Meldungen im vorigen Jahr 2022 waren 442
zu rechten Aktivititen oder Vorfillen mit gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit und 95 zu Prozes-
sen oder Ermittlungen. 139 Vorfille mit gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit wurden in den
Berichten 2022 erfasst: davon 54 antisemitische Vor-

fille, 53 rassistische Vorfille, 17 homosexuellenfeind-
liche Vorfille, 1o Vorfille mit antimuslimischem
Rassismus, jeweils zwei antiziganistische und trans-
feindliche Vorfille und ein obdachlosenfeindlicher
Vorfall.

Da das Monitoring nur 6ffentlich bekannt gewor-
dene Vorfille sowie Hinweise, die an die Redaktion
gingen, erfassen kann, ist von einer hohen Dunkel-
ziffer auszugehen, die unbeziffert und unbeachtet
bleibt; zudem konnen die Berichte grundsitzlich
keinen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben.
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Besonders auffillig waren 2022 die Versuche aus
dem Reichsbiirger-, aber auch Corona-Protestler-Mi-
lieu, an Immobilien zu kommen, um Lebens- und
Versorgungsgemeinschaften zu entwickeln. Aus
den radikalisierten Teilen des Corona-Protest-Mili-
eus scheint es den Versuch einer Verstetigung ihrer
Strukturen zu geben, tiber die Corona-Proteste hin-
aus. Auch Reichsbiirger-Gruppierungen scheinen
von dieser Entwicklung zu profitieren. Ein Teil des

radikalisierten Corona-Protest-Milieus scheint sich
nicht rechten Parteien, sondern eher Reichsbiirger-
gruppierungen zuzuwenden. Solche Projekte kénn-
ten laut hessischem Landesamt fir Verfassungs-
schutz (LfV) die Gefahr bergen, dass Querdenker
oder Reichsbiirger, die die Bundesrepublik nicht
anerkennen, sich immer mehr von der Auflenwelt
abschotten und weiter radikalisieren kénnten.

Monitoring-Bilanz 2022

(in absoluten Zahlen)

© Demokratiezentrum Hessen

Vorfille und Meldungen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

. Rassismus

. Antisemitismus
. Homosexuellenfeindlichkeit

. Antimuslimischer Rassismus

. Transfeindlichkeit

. Antiziganismus

Obdachlosenfeindlichkeit

Corona-Protestszene

2022 wurden in den Monitoring-Berichten insge-
samt 89 Vorfille erfasst, die Bezug zu Gegner*innen
der Mainahmen in der Corona-Pandemie bzw. Impf-
gegner*innen hatten. Dabei wurden in den Berich-
ten im Zusammenhang mit den Corona-Protesten
ausschliefRlich rechtsextreme Aktivititen oder Vorfil-
le gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit erfasst.
Allein 40 Meldungen gab es im Berichtszeitraum
Januar und Februar. Dies ist vor allem auf die Pro-
testform der nicht angemeldeten sogenannten
»Spazierginge“ zuriickzufihren, die Ende 2021/
Anfang 2022 ihren Hohepunkt hatten. Auf diesen
»Spaziergingen“ gab es immer wieder antisemiti-
sche Vorfille und sichtbar demonstrierte Reichs-
blirger-Symbolik. Im Laufe des Jahres gingen dann

sowohl die Anzahl der Proteste als auch die Teilneh-
mer*innenzahlen zuriick.

Bei vielen Protesten tauchten ab dem Frithjahr
2022 vermehrt Bezlige zum Ukraine-Krieg und zu
steigenden Energiepreisen auf. Uber die sozialen
Medien der Corona-Protestszene sowie von verschie-
denen rechten Parteien und Gruppierung wurde
eine Mobilisierung zu einem ,heifen Herbst“ propa-
giert. Deren Mobilisierungswirkung blieb allerdings
weit hinter der von den ,Corona-Spaziergingen® im
Winter 2021/22 zuriick. Zu einem diesbeziiglich
Lheiflen Herbst“ kam es nicht.

Im Juni 2022 wurde bekannt, dass eine Grup-
pe aus der Corona-Protestszene im Lahn-Dill- und
Wetteraukreis plante, ein Siedlungsprojekt auf dem
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Gelinde eines ehemaligen Sanititsdepots der Bun-
deswehr im Waldsolmser Ortsteil Brandoberndorf zu
griinden. Laut Angaben der Organisator*innen soll
es etwa 100 Interessierte fiir das Projekt gegeben ha-
ben. Nach Medienberichten griindete sich dazu eine
Genossenschaft Mitte Mai mit Beteiligten aus der Co-
rona-Protestszene in Hessen und dem Umfeld der

Rechte Parteien

Auch Parteien aus dem rechten Spektrum beteiligten
sich an mehreren Corona-Protesten. Insbesonde-
re bei den ,Spaziergingen“ im Januar und Februar
2022 mischten sich die rechtsextremen Parteien
NPD und ,Der III. Weg* vielerorts unter die Pro-
testierenden. In den Monitoring-Berichten wurden
2022 insgesamt 121 Aktivititen von Parteien aus dem
rechten Spektrum erfasst.

So hielt die NPD beispielsweise am 14. Mai und
15. Mai 2022 in Altenstadt ihren Bundesparteitag
ab. Schwerpunktthema war eine zuvor angekiindigte
Umbenennung der Partei. Die NPD wollte sich unter
dem neuen Namen ,Die Heimat“ als rechte Samm-
lungsbewegung neu aufstellen. Obwohl sich die

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

Partei , Die Basis“, die aus den Anti-Corona-Protesten
heraus entstanden war. Man wolle sich vom Rest der
Gesellschaft autark und unabhingig machen, hief?
es. Am 21. Juni 2022 beschloss die Gemeinde, eine
Verinderungssperre fiir das Gelinde der ehemaligen
Kaserne zu beantragen, womit Bauantrige auf dem
Areal verhindert werden konnen.

Parteifiihrung und die NPD-Jugendorganisation
,Junge Nationalisten“ (JN) dafiir ausgesprochen hat-
ten, scheiterte die Umbenennung an der dafiir not-
wendigen Zwei Drittel-Mehrheit (Anm.: Bei einem
Parteitag im Juni 2023 wurde die Umbenennung in
,Die Heimat“ dann beschlossen).

Die hessische AfD wihlte im Oktober auf einem
Landesparteitag in Melsungen den Fraktions-
vorsitzenden Robert Lambrou und seinen Co-
Landesvorsitzenden Andreas Lichert auf die ersten
beiden Listenplitze fiir die Landtagswahl im Herbst
2023. Lichert gilt als Anhinger des offiziell aufgels-
ten volkischen , Fliigels“ innerhalb der AfD.

(Meldungen in absoluten Zahlen)

11

Anzahl der Meldungen

Monitoring-Bilanz: Aktivitdten rechter Parteien 2022
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Reichsbiirger werden sichtbarer

2022 liefen sich vermehrt Aktivititen von Reichs-
biirger-Gruppierungen feststellen. Besonders aktiv
waren die Gruppierungen ,Vaterlindischer Hilfs-
dienst“ und ,Konigreich Deutschland“. Der ,Vater-
lindischer Hilfsdienst hielt mehrfach Treffen in der
Gegend von Darmstadt ab. Das , Konigreich Deutsch-
land“ versuchte zunichst, im April 2022 ein Laden-
lokal in Hasselroth im Main-Kinzig-Kreis zu
eroffnen, was am Widerstand dagegen vor Ort
scheiterte. Im Dezember 2022 versuchte die
Gruppierung es erneut im Frankfurter Stadtteil Rie-
derwald. Auch dort traf die Gruppe auf Widerstand.

Prozesse

Am 15. Juli 2022 verurteilte das Oberlandesgericht
Frankfurt den Bundeswehrsoldaten Franco A. zu
funfeinhalb Jahren Haft. Laut Urteil plante er, un-
ter einer falschen Identitit, als syrischer Gefliichte-
ter, einen Anschlag zu begehen und den Verdacht
auf Geflichtete als Tatergruppe zu lenken. Er habe
aus einer volkisch-nationalistischen, rechtsextremis-
tischen Gesinnung heraus gehandelt, so das Gericht.
Zuvor, im Februar 2022, war Franco A. wegen Ver-
dunklungs- und Fluchtgefahr in Untersuchungshaft
genommen worden, nachdem bei einer Kontrolle an
einer U-Bahnstation in Offenbach mehrere verdich-
tige Gegenstinde bei ihm gefunden worden waren.

Am 2. August 2022 begann der Prozess gegen Mar-
vin E., einem mutmaflichen Mitglied der rechtster-
roristischen Gruppierung ,Atomwaffen Division®,
vor dem Oberlandesgericht Frankfurt. Die Staats-

Uberblick‘wertung der Monitoringberichte 2022

Am 7. Dezember kam es bundesweit zu Razzien
gegen die Reichsbiirger-Gruppierung ,Patriotische
Union“. Die Bundesanwaltschaft warf rund 50 Per-
sonen vor, eine terroristische Vereinigung gebildet
zu haben, um die verfassungsmiflige Ordnung der
Bundesrepublik Deutschland zu beseitigen. Als An-
fuhrer der Gruppierung wurde Heinrich Reufd in
Frankfurt verhaftet. Auch in Heppenheim und Wetz-
lar kam es zu Verhaftung in diesem Zusammenhang.

anwaltschaft wirft dem 20-Jdhrigen vor, Anschlige
mit Sprengsitzen und Schusswaffen geplant zu
haben. Zudem wird ihm eine versuchte Griindung
einer terroristischen Vereinigung vorgeworfen.

Am 16. November 2022 verurteilte das Oberlandesge-
richt Frankfurt wegen der ,NSU 2.0“-Drohschreiben-
Serie den 54 Jahre alten Berliner Angeklagten
Alexander M. zu finf Jahren und zehn Monaten
Haft. Der Verurteilte soll zwischen August 2018 und
Mirz 2021 mehr als 8o Drohschreiben verschickt
haben. Die Empfinger*innen der Drohschreiben
hatten vor dem Urteilsspruch weitere Aufklirung
gefordert. Zumindest fiir das erste Schreiben
bestiinden ihrer Ansicht nach Zweifel, dass M. die Tat
(allein) begangen hat. Laut Nebenklagen-Vertretung
hitte dieses auch von einem Polizisten im Frankfur-
ter 1. Revier verschickt werden kénnen.
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RECHERCHE- UND INFORMATIONSSTELLE
ANTISEMITISMUS HESSEN (RIAS HESSEN)
GING IM MARZ 2022 AN DEN START

Im Mirz 2022 nahm die Recherche- und Informati-
onsstelle Antisemitismus Hessen (RIAS Hessen) in
Tragerschaft des Demokratiezentrums Hessen an der
Philipps-Universitit Marburg mit der Freischaltung
der Website ihre offizielle operative Arbeit auf. Eine
Projektleitung und zwei wissenschaftliche Mitarbei-
tende stellen das Team. RIAS Hessen wird durch
das Bundesprogramm , Demokratie leben!“ und das
Landesprogramm ,Hessen — aktiv fiir Demokratie
und gegen Extremismus*“ gefordert.

RIAS Hessen ist eine Anlaufstelle fiir von Anti-
semitismus Betroffene und unterstiitzt Ratsuchen-
de bei antisemitischen Vorfillen, berit diese verwei-
send und dokumentiert die antisemitischen Vorfille.
Auf Wunsch konnen Vorfille veroffentlicht werden;
grundsitzlich werden alle anonymisiert und vertrau-
lich behandelt. In Jahres- und Monitoring-Berichten
ver6ffentlicht RIAS Hessen ihre Statistik.

RIAS Hessen beteiligt sich zudem an den wissen-
schaftlichen Diskursen sowie an der Bildungsar-
beit iiber und gegen Antisemitismus. Um eine von
politischen und staatlichen Ebenen héchstmégliche
Unabhingigkeit zu bewahren, ist RIAS Hessen der
zivilgesellschaftliche Charakter wichtig,

RIAS Hessen ist Mitglied in der Bundesarbeitsge-
meinschaft des Bundesverbands der Recherche-
und Informationsstellen Antisemitismus e. V. und
arbeitet auf der Grundlage der Arbeitsdefinition Anti-
semitismus der International Holocaust Remem-
brance Allliance (IHRA) in ihrer fiir Deutschland spe-
zifizierten Fassung (¥ hitps://www.holocaustremem-
brance.com/de/resources/working-definitions-charters/
arbeitsdefinition-von-antisemitismus ~ und ¥ https://
report-antisemitism.de/documents/IHRA-Definition_
Handbuch.pdf).

Wie alle anderen in der Bundesarbeitsgemeinschaft
organisierten Recherche- und Informationsstellen
vertritt auch RIAS Hessen parteiisch die Perspektive
jener, die von Antisemitismus betroffen sind.

Uber das Portal ® www.report-antisemitism.de, dem
auch RIAS Hessen angeschlossen ist, entsteht eine
bundesweit einheitliche Erfassung und Dokumen-
tation antisemitischer Vorfille. Solche — unabhin-
gig von ihrer strafrechtlichen Relevanz — kénnen bei
RIAS Hessen dariiber hinaus auch telefonisch oder
per E-Mail gemeldet werden.

Wichtig ist RIAS Hessen eine enge, kontinuierli-
che und auf Vertrauen gegriindete Zusammenarbeit
mit judischen Institutionen wie dem Landesverband
der jiidischen Gemeinden in Hessen, den einzelnen
judischen Gemeinden, Makkabi Deutschland, dem
Sara-Nussbaum-Zentrum Kassel, der psychosozialen
Beratungsstelle OFEK e.V,, aber auch anderen jiidi-
schen Organisationen sowie Einrichtungen, die sich
wissenschaftlich und in der Bildungsarbeit mit judi-
schen Themen befassen.

Alle RIAS-Stellen nehmen antisemitische Vorfall-
meldungen von unmittelbar Betroffenen an, aber
auch von Zeug:innen, Angehérigen und Freund:in-
nen. Die Ratsuchenden werden in einer Erstberatung
unterstiitzt und auf Wunsch an Stellen verwiesen, wo
sie auf Verstindnis, kompetente Fachberatung und
weitere Unterstiitzung treffen. RIAS Hessen arbei-
tet hier Hand in Hand mit der psychosozialen Be-
ratungsstelle OFEK e. V. (» hitps://ofek-beratung.de/).

2% RIAS HESSEN

4 Recherche- und Informationsstelle
'A Antisemitismus Hessen
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Die RIAS Hessen bekannt gewordenen antisemiti-
schen Vorfille werden nach einem bundesweit von
RIAS genutzten Kategoriensystem wissenschaft-
lich ausgewertet, um beispielsweise Erscheinungs-
formen, Trigergruppen und Ausmafl des Themen-
komplexes hessenweit zu erheben. Auf dieser Grund-
lage entstehen Jahresberichte, die Ergebnisse flieRen
zudem in den vom Bundesverband RIAS herausge-

gebenen Jahresbericht ein.

i RIAS

e- und

Erfahrung teilen

Antisemnitismus dokumentieren
Antisemitismus entgegentreten

vea¥ RIAS HESSEN

' Recherche- und Informationsstelle
Bw &1 Antisemitismus Hessen

am Demokratiezentrum Hessen
Philipps-Universitat Marburg
Wilhelm-Ropke-Strafie 6, Turm A

D-35032 Marburg

www.rias-hessen.de
www.report-antisemitism.de
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Dartiber hinaus verdffentlicht RIAS Hessen auch
Monitoringberichte und Analysen zu herausragen-
den antisemitischen Vorfillen und Wellen. Dies
geschah bereits im Frithjahr 2023 mit einer Pub-
likation zur documenta fifteeen in Kassel im Jahr
2022 (Download unter: ¥ hitps://rias-hessen.de/
publikationen /rias-hessen /).

Mit seinen Publikationen beteiligt sich RIAS Hessen
ebenso wie iiber die Teilnahme an nationalen wie
internationalen Konferenzen oder tiiber Vortrige
und Workshops sowie in Zukunft auch mit eigenen
Ausstellungen und pidagogischen Materialien am
Diskurs zu Antisemitismus. Eine bestehende Platt-
form ist die ,Konzeptwerkstatt Antisemitismus®, in
der sich Experten:innen in einem nicht-6ffentlichen
Format zwei Mal jihrlich treffen, um Fragen aus
Bildung, Forschung und akuter Gegenwart zu dis-
kutieren. Ein anderes Format sind die 6ffentlichen
~Werkstattgesprache Antisemitismus®, die gemein-
sam mit Kooperationspartner:innen organisiert wer-
den und bestimmte Phinomene des Antisemitismus

beleuchten.

Weitere Informationen zu RIAS Hessen:

¥ www.rias-hessen.de

Susanne Urban, Projektleitung RIAS Hessen

Schuber an 6€Een Abech,.

D U7 1%iaan
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Das folgende Kapitel gibt aus einem jeweils spezifischen und konkreten Blick exemplarisch Einblicke in die

Arbeit von Beraterinnen und Beratern und Netzwerkmitgliedern vor Ort und beleuchtet deren Aktivititen

im Jahr 2022. Die Namensberichte stellen ausdriicklich die subjektive Sicht aus der Alltagspraxis in den Vor-

dergrund und geben einen anschaulichen Eindruck von der Vielfalt der tiglichen Arbeit vieler engagierter

Menschen vor Ort in Hessen fiir Demokratie und gegen Rechtsextremismus und Menschenfeindlichkeit.

6.1 Mobiles Beratungsteam Hessen (MBT) -
Regionalstelle Ost-/Nordhessen des Beratungs-
netzwerks Hessen, Kassel und Fulda

@..HESSEN

Das ,Mobile Beratungsteam gegen Rassismus und Rechts-

extremismus — fiir Demokratische Kultur in Hessen
e.V.“ (MBT Hessen) berit in Nord- und Osthessen, im
Vogelsbergkreis und im Main-Kinzig-Kreis Hilfesuchen-
de. Mitte 2022 hat die Regionalstelle Osthessen ihr Biiro
in Fulda beziehen konnen.

Als Team von acht Personen haben wir das Jahr iiber
neue Kommunikationswege, Kooperationsmaglichkeiten
und einzelne Beziehungsdynamiken entwickeln konnen.
Durch Berater:innen in neuen Regionen haben sich dort
auch die Beratungsanfragen erhGht. Daneben kommt es
zu vielen Einladungen zu Bildungsangeboten in Schulen,
Gewerkschaften und Partnerschafien fiisr Demokratie.
2022 war geprdgt von Anfragen aus dem verschworungs-
ideologischen Bereich. Vermehrt meldeten sich Angeho-
rige von Menschen, die sich in demokratiefeindlichen,
rechtsextremen und rechten Esoterikkreisen bewegen. Die
Beratungsnehmenden sind dabei besorgt, dass Familien-
mitglieder oder Freund:innen iiber den Konsum von
alternativen Medien und den Austausch in Online-
chatriumen tiefer in die rechte Verschwérungsszene
abtauchen. Dazu publizierten wir eine Broschiire
»Erscheinungsformen der extremen Rechten zwi-
schen Okologie und Esoterik - Ein Einblick in lindliche
Raume Nordhessens. .

Ausgeldst durch das Interesse an der Broschiire, beka-
men wir daraufhin viele Vortragsanfragen von Vereinen,
Gewerkschaften, Gemeinden und anderen Institutionen.
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Dabei ging es auch insbesondere um Vortrige zur Anas-
tasiabewegung, die besonders hiufig von Bewohner:innen
landlicher Raume angefragt wurden.

Neben dem Themenschwerpunkt Verschwérungen be-
schdftigte uns die documenta fifteen in Kassel. Durch die
Antisemitismusvorwiirfe und die queerfeindlichen An-
griffe auf Kunstschaffende bekamen wir viele Anfragen
von Ratsuchenden, aber auch von Opfern. Die Erstkon-
takte waren in dieser Zeitperiode sehr emotional und er-
forderten einen sensiblen Umgang. Auflerdem standen
wir eng im Kontakt mit unseren Netzwerkpartner:in-
nen und unseren Kollegiinnen der Opferberatungstelle
Lresponse”.

Aus dem Schulkontext erhielten wir weiterhin vermehrt
Anfragen nach Anti-Rassismus-Workshops oder Bera-
tungsanfragen zum Umgang mit Schiiler:innen, die
rechisextrem oder fremdenfeindlich aufireten. Dabei spie-
len nach wie vor WhatsApp-Gruppen eine grofie Rolle,
da dort oft rassistische und menschenfeindliche Inhalte
geteilt werden kénnen. Eine Beratungsanfrage, die dhn-
lich hiufiger an uns herangetragen wurde, spielte sich
an einem Gymnasium ab. Dort war ein Schiiler durch
rechte Posts auf Chatkandlen und das Versenden von
Memes aufgefallen. Durch den straffen Lehrplan war es
den Lehrkriften nicht moglich, die Thematik mit Betrof-
fenen und der Klasse aufzuarbeiten. Deswegen hat sich
die Schule hilfesuchend an das MBT Hessen gewandt.
Wir boten eine Fortbildung fiir das Kollegium zu dem
Thema Rechtsextremismus und Rassismus im Schul-
alltag an. Dabei sollten die Lehrkrifie im Erkennen von
rechten Codes und Zeichen geschult werden und Hand-
lungsstrategien fiir den Schulalltag erlernen. Auflerdem
regten wir an, einen Workshoptag fiir die Klasse anzubie-
ten, an dem es um Alltagsrassismus geht. Dazu verwie-
sen wir noch auf Angebote im Netzwerk, die sich gezielt
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Proteste in Kassel gegen eine Demonstration von Querdenkern und Corona-MafSnahmen-Gegner im Mdrz 2021.

Archiv-Foto: MBT Hessen

auf Schiileriinnen konzentrieren. Daneben empfahlen
wir den Lehrkrifien Literatur, die weitere Einblicke in
rechte Gewalt an Schulen gibt.

Ein neuer Themenschwerpunkt war 2022 die hohe
Zahl an Beratungsanfragen zu der Reichsbiirgerszene.
Dabei variierten die Anfragen von besorgten Anwoh-
ner:iinnen bis zu hilfesuchende Familienangehorigen.
Ausgelost von der medialen Aufmerksamkeit bekamen
wir vermehrt Anfragen, da die Menschen dadurch sen-
sibilisierter schienen. Somit bekommen wir stetig mehr
Einsicht in die Reichsbiirgerszene in unseren Regionen.
Im Juli 2022 veranstalteten wir eine Regionalkonferenz.
Dort gaben wir unseren Beratungsnehmer:innen,
Kooperationspartnerinnen und Interessierten die Mog-
lichkeit eines Austausches. Dabei luden wir Referierende
aus verschiedenen Themenfeldern unter dem Leitgedan-
ken , Was tun gegen Rechtsextremismus® ein. So gab es
zum Beispiel einen Vortrag zu der Gruppierung , Graue
Wolfe“ oder einen Workshop zum Umgang mit Rassis-
mus in der Schule.

Fiir das Jahr 2023 haben wir eine Regionalkonferenz fiir
Mai geplant. Dabei mochten wir den Blick auf die sich
vergrofernde Grauzone zu antisemitischen und rechis-
extremen Ansichten werfen. Wir befiirchten, dass sich
durch die wachsende Zahl an Menschen, die sich in
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Verschworungserzdhlungen vertiefen, die Toleranz fiir
Antisemitismus, Demokratiefeindlichkeit und Rechts-
extremismus steigt. Bedenklich dabei ist die Ungewiss-
heit, wie hoch die Zahl bereits ist, da sich die meiste
Kommunikation auf Online-Plattformen abspielt. Trotz-
dem sehen wir, dass sich Menschen dagegenstellen. Wir
hoffen, dass sich durch unsere Beratung, aber auch durch
Bildungsangebote, mehr Menschen empowert fiihlen,
einen besseren Umgang mit Verschworungsanhdnger:in-
nen finden zu kénnen.
Weitere Informationen im Internet:
> https://mbt-hessen.org/home

Elona Abraha (MBT Kassel, Regionalstelle Nord-/

Osthessen des Beratungsnetzwerks Hessen)
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des Beratungsnetzwerks Hessen, Darmstadt

beratungsNetzwerk °,

q telle <
Regionals °
emeinsam fiir Demokratie * @

und gegen Rechtsextremismus

In der ersten Jahreshilfte 2022 stand neben dem weiteren
Aufbau der Regionalstelle Siid und der Umsetzung von
Bildungs- und Beratungsangeboten die Offentlichkeits-
und Netzwerkarbeit im Fokus. Dabei wurden gezielt Ak-
teur~innen angesprochen, die bisher noch nicht durch
die Regionalstelle Siid erreicht wurden wie z. B. Arbeits-
kreise pidagogischer Fachkrifte, die zu gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit im Stadtteil arbeiten, und das
LSBTQI*-Netzwerk Siidhessen. Daneben wurde die Zu-
sammenarbeit mit Akteur*innen im Kreis Grofs-Gerau
intensiviert und ein regelmdfiges Vernetzungstreffen der
stidhessischen Partnerschaften fiir Demokratie etabliert
sowie regelmdiflig an Vernetzungstreffen mit zivilgesell-
schaftlichen Biindnissen teilgenommen.

Durch das Kennenlernen der verschiedenen wichtigen
Multiplikator*innen vor Ort konnten Vertrauensbezie-
hungen aufgebaut werden, die wiederum zu Austausch
und Anfragen bzgl. demokratiegefihrdender Vorkomm.-
nisse fithrten. Zugleich wurde die Homepage der Regio-
nalstelle Siid iiberarbeitet und die Angebote der Regional-
stelle Siid in verschiedenen Newslettern vorgestellt.
Anfang des Jahres 2022 wurden vermehrt Bildungsan-
gebote zum Thema ,Querdenken, Verschwérungsideo-
logien und Antisemitismus® sowie ,Antifeminismus
und Queerfeindlichkeit“ angefragt. Aufier von pidago-
gischen Fachkrifien werden diese Themen verstirkt von
Akteur*innen der Kommunalverwaltungen als demo-
kratiegefiihrdende Herausforderungen benannt. In der
zweiten Jahreshdilfte wurden vor allem Bildungsange-
bote zu den Themen ,Rassismus und Empowerment®,
»Erscheinungsformen von  Rechtspopulismus“  sowie
aligemein zum Umgang mit Diskriminierung in pdd-
agogischen Kontexten und mdoglichen Unterstiitzungs-
angeboten angefragt.
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Hier wurde wiederum deutlich, dass es pddagogischen
Fachkriften hdufig an Handlungssicherheit im Umgang
und dem Erkennen von demokratiefeindlichen Vorkomm-
nissen fehlt. Handlungssicherheit fiir Multiplikator*in-
nen zu fordern, ist somit ein Ziel aller Bildungsangebote.
Der Workshop , Worte, die weh tun“, der von zwei Be-
ratern der Regionalstelle Siid durchgefiihrt wird, fand
in der Region grofSen Anklang; dies wiederrum zeigte,
dass auch die Auseinandersetzung mit diskriminieren-
der Sprache ein erster Schritt sein kann, sich mit eigenen
Diskriminierungsmechanismen auseinanderzusetzen.
Die Anfrage an Beratungsangebote stieg im Jahr 2022,
das hingt jedoch auch mit dem erhéhten Bekanntheits-
grad der Regionalstelle Siid in der Stadt Darmstadt
sowie dem Landkreis Darmstadt-Dieburg zusammen.
Thematisch lagen die Schwerpunkte der Beratung auch
2022 (vor allem Anfang des Jahres) auf dem Umgang
mit Querdenker*innen vor Ort und der Bedrohung zivil-
gesellschaftlicher Akteur*innen durch sie. Des Weiteren
ging es um Rechtsextremismus, Rassismus in pddagogi-
schen Einrichtungen und im Zusammenleben vor Ort
sowie um die Frage nach der Forderung eines demokrati-
schen Miteinanders im Gemeinwesen. Das Spektrum der
Beratungsnehmer*innen war sehr heterogen und reich-
te von (pddagogischen) Fachkriften iiber Einzelpersonen
bis zu Kommunalpolitiker~innen.
Durch die Entspannung der Pandemie konnten die meis-
ten Bildungs- und Beratungsangebote wieder in Prisenz
stattfinden, was die Zusammenarbeit und den inhaltli-
chen Austausch erheblich verbessert hat.
Als Herausforderungen nehmen wir die zunehmende
Aktivitit von Reichsbiirger*innen in Siidhessen wahr, die
sich in unterschiedlichen Gruppierungen zusammenfin-
den und regelmdflig treffen. Aufierdem die Zunahme von
Jfreien Schulen® sowie der Anklang von verschwdrungs-
ideologischen Veranstaltungen bei der Bevilkerung und
die Abnahme des Glaubens in demokratische Prozesse,
gerade im landlichen Raum. All diesen Herausforderun-
gen gilt es durch Sensibilisierung der Zivilgesellschaft und
unterschiedlichster Akteur~innen im Sozialraum fiir die-
se Phinomene zu begegnen und demokratische Struktu-
ren zu stirken.
Internet: ® https://regionalstelle-sued.de/
Das Team der Regionalstelle Siid des
Beratungsnetzwerks Hessen, Darmstadt
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6.3 ,response.“ — Beratungsstelle fiir Betroffene
rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt

resSpoinsee

Beratung fliir Betroffene von
rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt

Zum 1. Juli 2022 wechselte ,response” die Trigerschaft
von der Bildungsstitte Anne Frank zum Evangelischen
Regionalverband Frankfurt und Offenbach. Das Bera-
tungsaufkommen blieb 2022 konstant hoch. Besonders
hiufig wurde beraten nach rassistisch motivierten Vor-
fallen wie Beleidigungen und Bedrohungen. ,response”
dokumentierte eine Hdufung von korperlichen Angrif-
fen und einen auffilligen Anstieg von queer- und trans-
feindlichen Ubergriffen an beiden hessischen AufSenstel-
len-Standorten (Frankfurt und Kassel). Insbesondere in
Frankfurt gab es wiederholt Meldungen tiber schwere kir-
perliche Angriffe.

Ein anhaltender Schwerpunkt blieb die Bewdltigung
langfristiger Anschlagsfolgen und Beratung von direkt
und indirekt betroffenen Menschen, Uberlebenden und
Angehdorigen im Kontext des rassistischen und rechtster-
roristischen Anschlags in Hanau am 19. Februar 2020.
Aufgrund der Mehrbedarfe in Hanau, einer insgesamt
hohen Auslastung, des Trigerwechsels und der Einarbei-
tungsprozesse konnten zwischenzeitlich keine neuen Be-
ratungsanfragen angenommen werden.

Jresponse” nahm regelmdfiig beobachtend am parlamen-
tarischen Untersuchungsausschuss UNA 20/2 zum Ha-
nauer Terroranschlag vom Februar 2020 teil, bei dem
auch Uberlebende und Angehorige aussagten und ihr
Erleben und ihre Forderungen schilderten. Gleiches gilt
fuir den UNA 20/1 zum Mord an Walter Liibcke (im Juni
2019), bei dem am 6. Mai 2022 unter anderem Ahmed
I. aussagte. Er war neben Familie Liibcke Nebenkliger
im Strafprozess gegen Stephan E. und Markus H. Der
fiir den Mord an Dr. Walter Liibcke verurteilte Rechts-
extremist Stephan E. musste sich auch wegen des rechten

= orq;agxu Unvar
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Hanauer Gedenkveranstaltung im Frithjahr 2023 zum rassistischen Terrorattentat am 19. Februar 2020.

Foto: response
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und rassistischen Messerangriffs und Mordversuches auf
Ahmed 1. am 6. Januar 2016 in Lohfelden verantworten
und wurde fiir diesen 2021 entgegen der Uberzeugung des
Betroffenen, seines Anwalts und der Bundesanwaltschaft
freigesprochen. Am 25. August 2022 lehnte der Bundesge-
richtshofin Karlsruhe alle gegen das Urteil eingebrachten
Revisionsantrige ab.

Es braucht einen rassismus-, diskriminierungs- und trau-
masensiblen Umgang mit Betroffenen und umfassenden
Opferschutz. Entsprechend waren auch Diskurse wie
z. B. zu einem Hessischen Antidiskriminierungsgesetz
ﬁir Lresponse” von Bedeutung.

Jresponse” beschiftigte die Entwicklungen zum Thema
NSU 2.0 sowie die Rechisterrorprozesse wie jene gegen
Franco A., Marvin E. oder Tim F., dessen Bruder und
Vater. Sie zeigen die reale Rechisterrorgefahr.
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Ausblick auf 2023

Ziele sind: Die Aufrechterhaltung des hessenweiten
Beratungsangebotes mit niedrigschwelligen Zugingen,
Unterstiitzung bei der Verstetigung eines Beratungs-
angebotes in Hanau, Sichtbarmachung der sich verschir-
fenden Situation der Zielgruppen und ihrer Perspektiven.
Gremien- und Netzwerkarbeit sowie Monitoring und
Offentlichkeitsarbeit sollen weiterentwickelt werden.
Ebenso bietet ,response” Information, Sensibilisierung
und Bildung mit Fokus auf die Betroffenenperspektive.
Lresponse“wird auch in 2023 die beiden genannten UNAs
bis zum Ende der iffentlichen Sitzungen weiterverfolgen.
Kontakt allgemein: ¥ kontakt@response-hessen.de
Kontakt Presse:
¥ presse.response@frankfurt-evangelisch.de

Homepage: » www.response-hessen.de
Meldestelle und Chronik: ¥ www.hessenschauthin.de
Twitter » @ ResponseHessen
Instagram ¥ @response_hessen

Das Team von ,response. — Beratung fiir Betroffene von

rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt

6.4 ,Rote Linie“ — Padagogische Fachstelle

Rechtsextremismus

rotelinie

Pddagogische Fachstelle Rechtsextremismus

Das Jahr 2022 war geprigt von einer gestiegenen Nach-
frage. Die Fallzahlen sind im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen: 51 Beratungsfille (2021: 42) und 66 Fille in
der Pravention/Bildung (2021: 44)]. Da zugleich die
Fallbearbeitung im Tandem als fachlicher Standard um-
gesetzt wird, ergibt sich eine deutliche Verdichtung der
Praxis. Entsprechend konnten zeitweise nicht mehr alle
Anfragen bedient werden.

Inhaltlich haben Anfragen im Kontext Rassismus
zugenommen, und Reichsbiirger/Selbstverwalter sowie
Verschwirungserzdhlungen spielen eine gréfSere Rolle.
Workshops zum Umgang mit rechtsaffinen Jugendlichen
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finden nach wie vor grofie Nachfrage. Im Familienkon-
text spielen Konflikte im Umfeld entsprechender Zuge-
horigkeiten der Kinder, aber auch der Angehdrigen sowie
Fragen des Kindeswohls eine grofie Rolle.

Generell zeigt sich das Feld vielschichtiger, uniibersicht-
licher, und es geraten neben den rechisextrem affinen
Jugendlichen immer wieder Erwachsene und Altere in
den Blick.

Erreicht wurden vor allem Fachkrifte der Kinder- und
Jugendhilfe, aus Amtern und auch der Bewdhrungshilfe,
Lehrkrifte und Schulsozialarbeiter*innen an allgemein-
bildenden und Berufsschulen, Eltern und Angehdirige.
Das Angebot fiir Gruppen rechtsextrem affiner Jugend-
licher hat in 2022 eine stetige Nachfrage gefunden.
Anlass sind vor allem Vorfille an Schulen. Das gruppen-
padagogische Angebot umfasst fiinf bis sieben Termine
itber mehrere Monate; die Schiiler werden hierfiir vom
Unterricht freigestellt. Die inhaltliche Arbeit kombiniert
Gruppengespriche, Einzelaufgaben und erfahrungsori-
entierte Ubungen hin zu einer eigenen Positionierung
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und Perspektiviibernahme, einer kritischen Reflexion
von individuellen Weltbildern und eigenen Zielen. Das
Angebot ermdglicht die Arbeit mit Jugendlichen eines
Sozialraums und die Beriicksichtigung von Gruppen-
dynamiken und erginzt die Einzelfallhilfen in produk-
tiver Weise.

In der zweiten Jahreshilfte 2022 haben wir im Nachgang
eines Beratungsprozesses und einer internen Schulung
eine Fortbildung fiir alle Tageseltern einer Kommune
zum Thema ,Rassismus- und diversititssensible Er-
ziehung bei Kindern“ konzipiert und durchgefiihrt. Die
Reihe umfasste sechs Fortbildungstage mit insgesamt ca.
8o Teilnehmer*innen aus dem Arbeitsbereich ,, U3 Die
Fortbildung erschliefit eine neue Zielgruppe und soll mo-
difiziert auch in der Ausbildung von Fachkriften Erzie-
herinnen eingesetzt werden.

Die Distanzierungs- und Umfeldberatung kann Abl-
sungsbewegungen von Jugendlichen ohne intrinsische
Verdnderungsmotivation in Bezug auf soziale Zusam-
menschliisse, ideologische Haltungen und Handlun-
gen befordern. Hier sehen wir Bedarfe in der Erreichung

von Frauen und Mddchen und in der Etablierung ge-
schlechtsspezifischer Ansitze sowie der Erschliefung von
Zugidngen zu Online-Communities, z. B. Gaming-Platt-
formen, in denen rechtsextreme Akteure und Inhalte pri-
sent sind.
Fiir die Distanzierungs- und Umfeldberatung sowie das
Beratungsnetzwerk insgesamt sehen wir eine Herausfor-
derung darin, dass rechtsextreme Phinomene, Szenen
und Gruppierungen fluider werden und Konsolidierungs-
und Fundamentalisierungsprozesse zunehmend im hi-
heren Erwachsenenalter und im biirgerlichen und auch
in alternativen Milieus zu beobachten sind (sogenann-
te ,Neue“ Rechte/Querfrontstrategien, Verbreitung und
Normalisierung von Verschworungserzihlungen, system-
kritische bis -feindliche Mischszenen, Mediatisierung
und entkoppelte Offentlichkeiten etc.).
Weitere Informationen im Internet:
> hitps://www.rote-linie.net/
Torsten Niebling, , Rote Linie“ —
Padagogische Fachstelle Rechtsextremismus

6.5 ,Jetzt! e. V.“ — Verein fiir Beratung, Coaching
und Bildung — aktiv fur Demokratie

Verein fir Beratung, Coaching und Bildung —
aktiv fiir Demokratie e.V.

Der Verein ,Jetzt! e. V.“ wurde 2017 von freiberuf-
lich titigen Beraterinnen und Beratern, die nicht in
die Organisation eines Trigers eingebunden sind, ge-
griindet und ist seit 2018 offiziell Mitglied des Be-
ratungsnetzwerks Hessen. Die meisten Mitglieder
des Vereins ,Jetzt!“ kennen das Beratungsnetzwerk
Hessen seit vielen Jahren und sind fiir alle Themen
der mobilen Beratung wichtige und kompetente An-
sprechpartner, die vor allem in Mittel-, West- und
Stidhessen aktiv sind. Seit Mitte 2021 ist ,Jetzt“ e. V.“
auch neuer Triger der Regionalstelle Siid des Bera-
tungsnetzwerks Hessen. Hier sein Bericht 202.2:

Wiihrend zu Beginn des Jahres 2022 vor allem das The-
ma Montagsspazierginge und Montagsdemos im Kon-
text von Verschworungsmythen im Mittelpunkt der Be-
ratungen stand (die Coronapandemie war noch sehr
prisent), verinderten sich die Schwerpunkte im Laufe
des Jahres. Der befiirchtete ,heifle Herbst“ im Zusam-
menhang mit dem Angriffskrieg auf die Ukraine und der
Energiekrise blieb aus. In den Beratungsanfragen bilde-
te der Umgang mit Diskriminierung und Rassismus das
mehrheitliche Beratungsinteresse — eine Entwicklung, die
bereits im Vorjahr begann und nun weiter fortschritt.
Auch im Bereich Arbeitswelt war das Thema Umgang
mit Diskriminierung im Allgemeinen und die Auseinan-
dersetzung mit Rassismus im Besonderen Schwerpunkt-
thema.Vorrangig soziale Triger fragten hierzu Beratun-
gen an.

Die im vergangenen Jahr entworfenen jetzt!-storys“
(Kartenspiel mit Fallbeispielen) wurden fertiggestellt und
sensibilisieren ebenfalls verschiedene Arten der Diskrimi-
nierung. Sie konnen in der Arbeit mit Gruppen einge-
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setzt werden.

Hierbei wird (in Anlehnung an das Kartenspiel , Black
Storys“) jeweils eine Situation beschrieben und die
Leser*innen miissen erraten, was passiert ist. Es gibt
pro Fall zwei Spicker mit weiteren Hinweisen. Die Fille
beschreiben Diskriminierungsphinomene in unterschied-
lichen Zusammenhdngen — so z. B. im Bereich Rechtsex-
tremismus, Rassismus, Antisemitismus, Sexismus u. a.

Da wir zunehmend auch Anfragen nach Bildungsver-
anstaltungen haben, haben wir in 2022 zunehmend be-
gonnen, selbst Bildungsveranstaltungen durchzufiihren
— auch hier stand das Thema , Diskriminierungssensibel
arbeiten im Vordergrund.
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Die Bildungsveranstaltungen waren jeweils in einen lin-
geren Beratungsprozess eingebettet. Der Wunsch nach
einer Bildungsveranstaltung entstand im Laufe des
Beratungsprozess.
Da auch die Regionalstelle Siid, die in unserer Triger-
schaft liegt, vermehrt Bildungsveranstaltungen durch-
fiihrt, sind zukiinftig wechselseitige Kooperationen
zwischen Team Mitte und dem Team der Regionalstelle
Siid geplant.
Weitere Informationen im Internet:
> www.jetzt-ev.de
Silke Sauer, ,Jetzt! e. V. — Verein fiir Beratung,
Coaching und Bildung — aktiv fiir Demokratie*

6.6 Projekt ,Zusammenleben neu gestalten“ der
Deutschen Gesellschaft fiir Demokratiepddagogik

(DeGeDe)

Zusammenleben
neu gestalten

Angebote fir das plurale Gemeinwesen
Prozessbegleitung - Impulse - Reflexionan

Auch im Jahr 2022 bildete die Auseinandersetzung mit
Rassismus einen Schwerpunkt unserer Arbeit. Von Ki-
ta-Teams iiber Lehrer~innen-Kollegien in Grundschulen,
itber Mitarbeitende eines Fachbereichs einer stidtischen
Verwaltung bis hin zu einer grofen Sicherheitsbehirde
standen rassismuskritische Lern- und Sensibilisierungs-
prozesse sowohl mit Blick auf den organisationsinternen
Umgang als auch im Agieren nach auflen im Zentrum
einer Reihe von Prozessbegleitungen.
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Ein zentraler Befund hierbei ist, dass die Besprechbarkeit
von Rassismus insgesamt deutlich zugenommen hat. Die
nach Halle und Hanau verinderte politische und gesell-
schaftliche Wahrnehmung und Anerkennung , Rassisti-
scher Realitdten® — so der Titel der Auftaktstudie des vom
Bundestag auf den Weg gebrachten ,Nationalen Dis-
kriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa)“ (s.
Titelcover rechts) von 2022 — ist in unseren Beratungs-
und Fortbildungssettings durchaus prisent.

Die Einbettung rassismuskritischer Lernprozesse in De-
mokratie- und Menschenrechtsbildung hat sich weiterhin
als sehr forderlich erwiesen. Ebenso wie die Herangehens-
weise, Rassismus von seiner Wirkung her zu begreifen
— und nicht primdr von der Intention der Handelnden.
Diese entlastende und gleichermaflen die Anerkennung
der Existenz auch von institutionellem und strukturel-
lem Rassismus erdffnende Sichtweise gewinnt in der
Praxis zunehmend an Bedeutung. Sie geht auf das be-
reits im Jahr 1969 von der Bundesrepublik Deutschland
ratifizierte , Internationale Ubereinkommen zur Besei-
tigung jeder Form von rassistischer Diskriminierung”
(ICERD) zuriick und wird seit 2017 vom Bundesjustiz-
ministerium unter Verwaltungen und Gerichten stdrker
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bekannt gemacht (¥ hitps://www.bmj.de/DE/themen,/
menschenrechte /vereinte_nationen /icerd /ICERD_node.
html).

Die erhohte Besprechbarkeit fiilhrt mancherorts auch
dazu, dass aus kalten Konfliktlagen heifie werden: Wenn
bisher Stimmen die Institutionenkultur prigten, die Ras-
sismus nicht wahrnehmen wollten und damit zulasten
Betroffener ,geschehen liefSen”, wird deren bisherige Do-
minanz aktuell mit der Stirkung derjenigen Stimmen
infrage gestellt, die mochten, dass sich ihre Institution im
Sinne einer Kultur der Menschenrechte weiterentwickelt.
Hier sind in Fortbildungen nicht selten Wissen und Kom-
petenzen im Umgang mit Konfliktdynamiken in institu-
tionellen Verdnderungsprozessen gefragt, die immer auch
spezifische Formen von Widerstand und Abwehr mit sich
bringen.

Grofle Offenheit, Spiele, Lieder, Biicher, Materialen und
pddagogische Anlagen heterogenititssensibel und dis-
kriminierungskritisch in den Blick zu nehmen, erlebten
wir in Prozessbegleitungen mit padagogischen Teams in
Kita und Grundschule. Auch hier ist die oben angespro-
chene, stark vom Engagement Betroffener und anderer
zivilgesellschafilicher Akteure angestofiene gesellschaft-
liche Weiterentwicklung spiirbar.

In der Arbeit mit Verwaltungsmitarbeitenden im Bereich
der Unterbringung Gefliichteter stand die Vermittlung
von Konfliktkompetenzen, Wissen um die Funktionswei-
se rassistischer Diskurse und Strategien der Deeskalation
im Zentrum, um die Handlungssicherheit in schwierigen
Situationen zu erhohen. Damit konnte auf rassistische
Wissensbestinde zuriickgreifende kulturalisierenden /eth-
nisierenden Erkldrungsmustern vorgebeugt werden.

Die Fallzahlen sind in etwa konstant geblieben, in 2022
wurden sieben Prozessbegleitungen aus 2021 forigefiihrt
und 15 neu aufgenommen sowie acht Praventionsprojek-
te umgesetzi.

Hations
Dighrim ¥
RssEmuEmenitor
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ALPTHTTTUC S NaTNN an DTN
und Rassomasmonitor {HeDiRa] des Deutachen
umerums fir mosgrasions. und nigritons-
forschng [DeZM]

Rassi
Realitaten

Wie setzt sich Deutschland mit Rassismus auseinander?

Weitere Informationen im Internet: ¥ hittps://www.
degede.de/project /zusammenleben-neu-gestalten/
Christa Kaletsch, Manuel Glittenberg, Stefan Rech,
DeGeDe-Team des Projekts , Zusammenleben neu
gestalten
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7. WAS GAB ES 2022
NEUES IM
DEMOKRATIE-
ZENTRUM UND IM
BERATUNGSNETZ-

WERK HESSEN?

Jahresbericht 2022 Beratungsnetzwerk Hessen

In diesem Kapitel haben wir fiir Sie Einiges an Verinderungen, Veranstaltungen, Verdffentlichungen,

Neuem, Interessantem und Berichtenswertem zusammengetragen, das im vergangenen Jahr 2022 im

Demokratiezentrum Hessen und dem Beratungsnetzwerk stattfand.

7.1 Bundesweit erstmalig: Weiterbildungs-
studiengang , Beratung im Kontext
Rechtsextremismus“ an der Uni Marburg

Auf Initiative und unter Federfithrung des Demo-
kratiezentrums Hessen, das am Fachbereich Erzie-
hungswissenschaften an der Philipps-Universitit
Marburg angesiedelt ist, wurde an der Marburger
Uni im Wintersemester 2022/23 erstmals ein in die-
ser Form bundesweit einmaliger weiterbildender
Masterstudiengang ,Beratung im Kontext Rechtsext-
remismus” angeboten und durchgefiihrt.

Der kostenpflichtige weiterbildende Studiengang
kann berufsbegleitend studiert werden und richtet
sich an Fachkrifte sowohl aus der Mobilen Beratung
als auch aus angrenzenden Feldern der Beratung ge-
gen Rechtsextremismus. Zudem steht er grundsitz-
lich Fachkriften offen, die einschligige Vorerfahrun-
gen sowohl in der Beratung als auch im Themenfeld
Rechtsextremismus und Rassismus mitbringen.

Der Studiengang mochte Fachkriften aus den ge-
nannten Handlungsfeldern eine fundierte universi-
tire Ausbildung ermdéglichen, die Wissenschaft und
Praxis verkniipft. Dabei wird Berufseinsteiger*innen
in der Mobilen Beratung eine berufsbegleitende Wei-
terbildung angeboten und Menschen aus angrenzen-
den Beratungstitigkeiten oder Tdtigkeiten der Sozi-
alen Arbeit eine Qualifikation fiir die Beratung im
Kontext Rechtsextremismus erméglicht.

Die Konzeption des Studiengangs entstand in Ko-
operation des Fachbereichs Erziehungswissen-
schaften mit dem Demokratiezentrum Hessen. Die
Entwicklung wurde aus Mitteln des Studienstruktur-
programms des Hessischen Ministeriums fur
Wissenschaft und Kunst gefordert.

Ziel des Studiengangs ist es, dazu beizutragen, Qua-
litdt und Professionalitit im Berufsfeld der Beratung
gegen Rechtsextremismus und zur Demokratiefor-
derung zu sichern und zu stirken. Denn trotz der
hohen fachlichen Anforderungen in diesem Berufs-
feld gibt es bislang kein umfassendes Ausbildungs-
angebot. Das Demokratiezentrum Hessen unter-

Foto: Demokratiezentrum [ Peter Jiilich

nimmt seit Jahren kontinuierlich Anstrengungen
fuir eine fachgerechte Fortbildung der Fachkrifte und
bietet entsprechende Module an. Mithilfe finanziel-
ler Unterstiitzung des Hessischen Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst (HMWK) minden diese
Erfahrungen nun in diesen neuen Studiengang. Kon-
zipiert ist der Studiengang fiir maximal 20 Personen.
Die nichste Moglichkeit zur Bewerbung fiir den wei-
terbildenden Master-Studiengang ist zum Start des
Wintersemesters 2024/25.

Nihere Informationen zum Studiengang auf der
Website: & hitps://uni-marburg.de/Lh Hqv
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7.2 Neuer landesweiter Forschungs- und Weiterbil-
dungsbereich zu Rechtsextremismus, Rassismus
und Demokratieférderung am Demokratiezentrum

Foto: pixabay

Projekt mit Modellcharakter: 2022 wurde damit
begonnen, am Demokratiezentrum Hessen an der
Philipps-Universitit Marburg erstmals einen lan-
desweiten Forschungs- und Weiterbildungsbereich
unter dem Projekttitel , Rechtsextremismus, Rassis-
mus und Demokratiefeindlichkeit: Forschung und
wissenschaftliche Weiterbildung® einzurichten. Er
wird vom Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst gefoérdert. Schwerpunktaufgaben sollen
die demokratietheoretische Grundlagen- und anwen-
dungsbezogene Forschung sowie die wissenschaft-
liche Auseinandersetzung mit gesamtgesellschaft-
lichen, aktuellen politischen wie auch historischen
Entwicklungen sein.

Der Forschungsbereich am Demokratiezentrum soll
sich explizit folgenden drei Teilprojekten widmen:
Demokratie und ihre Gefihrdung von rechts in Hes-
sen (DemoGIS Hessen), vertiefende Analyse von
dokumentierten Beratungsfillen sowie Forschungen
zu Rassismus in Hessen, z. B. im schulischen und
auflerschulischen Kontext.

Dadurch, dass das Projekt an das Demokratiezen-
trum Hessen angebunden ist, erhofft man sich be-
sondere Synergieeffekte. Denn das Demokratie-
zentrum Hessen an der Philipps-Universitit Mar-
burg als Fach- und Geschiftsstelle des ,Beratungs-
netzwerks Hessen — gemeinsam fiir Demokratie und
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gegen Rechtsextremismus® ist zudem Triger der
,Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus
Hessen“ (RIAS Hessen) und koordiniert seit Jahren
viele Maflnahmen im Landesprogramm ,Hessen —
aktiv fiilr Demokratie und gegen Extremismus“. Zu-
dem zeichnet das Demokratiezentrum auch verant-
wortlich fuir den weiterbildenden Masterstudiengang
,Beratung im Kontext Rechtsextremismus*.

Mit dem neuen, landesweiten Forschungs- und Wei-
terbildungsbereich werden nun wissenschaftliche
Arbeit und Beratungsarbeit in den Bereichen De-
mokratiefeindlichkeit, Rechtsextremismus-Bekdmp-
fung und Antirassismus sowie Weiterbildung unter
einem Dach gebiindelt.

Der Forschungs- und Weiterbildungsbereich ,Rechts-
extremismus, Rassismus und Demokratiefeindlich-
keit: Forschung und wissenschaftliche Weiterbil-
dung“ am Demokratiezentrum Hessen ist zunichst
fiir den Zeitraum von 2022 bis 2026 bewilligt.
Weitere Informationen zum Forschungs- und
Weiterbildungsbereich:

> hitps://www.uni-marburg.de/de/fb21/erzwinst/
demokratiezentrum

> https://www.uni-marburg.de/de/fb21/erzwinst/
demokratiezentrum /forschung/i-laufende-projekte
/1-1-rechtsextremismus-rassismus-und-demokratiefeind-
lichkeit-forschung-und-wissenschaftliche-weiterbildung-1
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7.3 ,Extreme Zeiten“: Demokratiezentrum
Hessen produziert neue Podcast-Reihe

Um noch stirker auf gesellschaftliche Probleme
aufmerksam zu machen und mehr Menschen zu
erreichen, setzt das Demokratiezentrum Hessen
an der Philipps-Universitit Marburg auch auf das
immer beliebter werdende Medium selbst produzier-
ter Audio-Podcasts. Die erste Folge erschien im No-
vember 2022.

Was ist eigentlich Antisemitismus und welche
Folgen hat er heute? Was ist Antiziganismus? Wann
beginnt Rassismus? Was kann man tun gegen rechts-
extreme Stimmungen in der Schule oder rassisti-
sche Parolen am Arbeitsplatz und Stammtisch? Was
mache ich, wenn mein Kind droht, in die rechte Sze-
ne abzudriften? Wie rede ich mit Menschen, die an
Verschworungsmythen glauben? Wie kann man un-
sere Demokratie im Groflen wie im Kleinen stirken?
Diese und #hnliche Fragen werden in der neuen

Podcast-Reihe des Demokratiezentrums Hessen
unter dem Titel ,Extreme Zeiten“ aufgegriffen und
mit kompetenten Gisten aus der Wissenschaft und
der Praxis in verstindlicher und ansprechender
Form diskutiert.

Monatliche Schwerpunktthemen

Einmal im Monat werden Mitglieder aus dem
,Beratungsnetzwerks Hessen - gemeinsam fiir
Demokratie und gegen Rechtsextremismus“ und
andere Expertinnen und Experten tiber Hintergriin-
de zu einem Schwerpunktthema befragt, Einblick in
ihre Arbeit geben, von ihren Erfahrungen berichten
und Handlungsempfehlungen aussprechen zu Pro-
blemen wie Rechtsextremismus, Rassismus, Antise-
mitismus oder Verschworungen.

Die Moderation der Interview-Podcast-Reihe ,Extre-
me Zeiten“ ubernimmt Angela Fitsch, langjihrige
frithere Redakteurin und Moderatorin beim Hessi-
schen Rundfunk (u. a. der mehrfach preisgekronten
Sendung ,Der Tag“). Die verantwortliche Redaktion,
Themenwahl und Umsetzung der Podcasts liegen
beim Demokratiezentrum Hessen.

Die erste Folge des neuen Podcasts im November
2022 beschiftigte sich mit der Frage ,Was sind
Reichsbiirger?“.

Die Podcast-Folgen kénnen auf der Website

> https://beratungsnetzwerk-hessen.de/extreme-zeiten/
und bei allen gingigen Podcast-Anbietern jederzeit
angehért und heruntergeladen werden.
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7.4 Regionalstelle Siid des Beratungsnetzwerks
Hessen mit neuem Internetauftritt

T

Optisch frisch, inhaltlich aktualisiert: Die Regional-
stelle Stid des Beratungsnetzwerks Hessen — gemein-
sam fiir Demokratie und gegen Rechtsextremismus
schuf sich Anfang 2022 einen neuen Webauftritt in
neuem luftigem Outfit und wirbt fiir ihre Angebo-
te. Der bisherige Webauftritt der Regionalstelle Siid
wurde iiberarbeitet und {iibersichtlich strukturiert,

weil im Sommer 2021 die Trigerschaft zu ,Jetzt!
Verein fiir Beratung, Coaching und Bildung — aktiv
fur Demokratie“ e. V. gewechselt hatte. Der Verein
besteht aus erfahrenen Beraterinnen und Beratern
und ist seit langer Zeit Mitglied im Beratungsnetz-
werk Hessen. Als biirgernahen Anlaufpunkt wurden
fiir die Regionalstelle Stid Riume in Darmstadt ange-
mietet. Auch ein neuer Image-Flyer iiber die Arbeit
und Angebote wurde erstellt, der bei der Regional-
stelle Stid des Beratungsnetzwerks Hessen angefor-
dert werden kann.

Die Kontaktdaten:

Regionalstelle Siid des Beratungsnetzwerks Hessen —
gemeinsam fiir Demokratie und gegen Rechts-
extremismus, c¢/o Greet Hotel, Hilpertstrafle 27,
64295 Darmstadt, Tel: o157 / 52 411 483,

Web:  www.regionalstelle-sued.de,

E-Mail: » kontakt@regionalstelle-sued.de

7.5 Lektion gelernt? Fachtagung im September
sprach iiber Auswirkungen und Folgen der
Anschliage von Halle und Hanau

Rund 110 Fachleute kamen Ende im September 2022
auf Einladung des Demokratiezentrums Hessen in
Kooperation mit dem Deutschen Jugendinstitut (DJI)
zu einer zweitigigen Fachtagung in Butzbach zu-
sammen. Titel: ,Lessons learnt? Die rechtsterroristi-
schen Anschlige von Halle und Hanau: Bewiltigung
durch Zivilgesellschaft und Politik“. Dabei wurden
erste Zwischenergebnisse einer gleichnamigen, seit
2021 gemeinsam durchgefithrten Forschungsstudie
des Deutschen Jugendinstituts und des Demokratie-
zentrums Hessen vorgestellt, in der unterschiedliche
Sichtweisen auf die lokalen und iiberregionalen Aus-
wirkungen der Anschlige einerseits von Halle im
Oktober 2019 und andererseits von Hanau im Feb-
ruar 2020 erhoben werden.

Mittels verschiedener Interviews vor Ort untersucht
die Studie erstmals und als gemeinsames Projekt die
Folgen, die angestoffenen Entwicklungen und not-
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wendige Bedarfe in den beiden Kommunen nach
den Anschligen. Herausgefunden werden soll, wie
Zivilgesellschaft, Politik und Fachstellen vor Ort nach
solchen Ereignissen zusammenarbeiteten. Welche
Hilfe wurde geleistet oder versiumt? Wie gestalte-
te sich die Koordinierung verschiedener Abliufe der
unterschiedlichen Stellen und Akteure? Und wel-
che Schlisse lassen sich fiir die Priventionsarbeit in
Zukunft daraus ziehen, um bessere Unterstiitzung
leisten zu konnen?

Die vorwiegend aus Hessen, aber auch aus Hal-
le/Sachsen-Anhalt kommenden Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Butzbacher Tagung diskutier-
ten in Form von Vortrigen, Diskussionsrunden,
Workshops und Gesprichen vornehmlich die Frage,
was aus Anschligen wie in Halle und Hanau drin-
gend gelernt werden muss. Aufserdem fungierte die
Tagung als Vernetzungstreffen des Beratungsnetz-
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Podiumsdiskussion mit (von links) Moderator Pit von Bebenburg (,Frankfurter Rundschau®), Andreas Jdger

(Stadt Hanau), Oliver Dainow (Jiidische Gemeinde Hanau, Landesverband der jiidischen Gemeinden Hessen),

Liisa Pirssinen (Opferberatungsstelle ,response Hessen“), Ismet Tekin (Soligruppe Café Tekiez/Kiez-Déner, Halle)
und Prof. Dr. Fabian Virchow (Hochschule Diisseldorf). Foto: Demokratiezentrum Hessen

werks Hessen und diente zum persénlichen, endlich
wieder mal in Prisenz stattfindenden (Erfahrungs)
Austausch der Netzwerkmitglieder.

Siehe auch ¥ hitps://beratungsnetzwerk-hessen.de/
2022/09/19/fachtag-diskutierte-ueber-anschlaege-von-
halle-und-hanau-und-die-folgen-fuer-die-
beratungs-und-praeventionsarbeit/

7.6 Auch 2022 grofies Interesse an
Leih-Ausstellung ,RECHTSauflen — MITTENdrin*“

Seit 2015 stellt das Beratungsnetzwerk Hessen eine
mobile Leih-Ausstellung unter dem Titel ,RECHTS-
auflen — MITTENdrin? Rechtsextremismus: Er-
scheinungsformen und Handlungsméglichkeiten*
Schulen, Vereinen, Parteien, Initiativen und ande-
ren interessierten Institutionen kostenfrei zur Verfi-
gung. Dazu gibt es eine eigene begleitende Website
mit Zusatzinformationen und Lehrmaterialien.

Die derzeit 26 Roll-Ups umfassende Ausstellung ist
ein anschauliches Beispiel fiir die praktische Infor-
mations- und Priventionsarbeit des Beratungsnetz-
werks Hessen, was auch die grofle Nachfrage danach
belegt.

Trotz noch anhaltender Pandemiefolgen wurde die
Ausstellung 2022 insgesamt sechs Mal — jeweils iiber
einen lingeren Zeitraum — verliehen. So war sie zu
sehen in Marburg, Melsungen, Maintal, Alsfeld, Dil-
lenburg und noch mal in Marburg. Auflerdem wurde
mehrfach die alternativ zur Prisenzausstellung an-

gebotene Moglichkeit des Selbstausdrucks einer von
Demokratiezentrum Hessen zur Verfiigung gestell-
ten Posterdatei mit den einzelnen Roll-Up-Darstel-
lungen gerne und auch bundesweit genutzt.

Niihere Informationen zur Ausstellung und

den Ausleihbedingungen gibt es unter

> http://www.rechts-aussen.de/
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7.7.1 Folder ,,Das )Jahr in Zahlen 2021 und ausfiihrlicher Jahresbericht 2021
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Daten und Fakten aus der Arbeit des Beratungsnetzwerks Hessen —

gemeinsam fiir Demokratie und gegen Rechtsextremismus
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Im vorigen Jahr produzierte das Demokratiezentrum
Hessen wieder vorab einen praktischen, iibersicht-
lichen Folder, der alle wichtigen Zahlen, Daten und
Aktivititen des Beratungsnetzwerks Hessen im vor-
angegangenen Jahr beinhaltete.

Das im Februar 2022 erschienene 6-seitige DIN-A-
4-Faltblatt ,Das Jahr 2021 in Zahlen“ sollte bereits
sehr frithzeitig die wesentlichen Fakten des Vor-
jahrs in Kurzform zusammenzustellen und der Of-
fentlichkeit vorstellen, bevor dann spiter im Jahr der
umfangreiche Jahresbericht des Beratungsnetzwerks
folgte. Siehe Folder-PDF ¥ hitps://beratungsnetz-
werk-hessen.de /wp-content /uploads/2022/02 /endversi-
on-BNH_2021inZahlen.pdf

Im August verdffentlichte das Demokratiezentrum
dann seine ausfihrliche Bilanz der im Jahr 2021 er-
folgten Aktivititen, Tdtigkeiten und Neuerungen im
Beratungsnetzwerk Hessen. Mit den regelmifiigen
umfangreichen Jahresberichten wird nicht nur eine
Art jahrlicher Rechenschaftsbericht vorgelegt, son-
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herausgegeben vom Demokratiezentrum Hessen

dern damit soll auch eine breite Offentlichkeit auf die

vielfiltigen Aufgaben, Arbeiten und Herausforderun-
gen des Netzwerks und des Demokratiezentrums als
seiner Geschiftsstelle aufmerksam gemacht und die
von Bund und Land gefrderte Einrichtung grund-
sitzlich vorgestellt werden. Integriert ist in dem Be-
richt als Kernstiick eine ausfithrliche statistische
Auswertungsiibersicht der Beratungsfille sowie der
Bildungs- und Priventionsmafinahmen des Jahres
2021. Daneben finden sich Berichte, Bilanzen und
Ausblicke aus der praktischen Arbeit vor Ort, Texte
uber alle Neuigkeiten im Beratungsnetzwerk, iiber
Treffen, Tagungen und Fortbildungsveranstaltun-
gen sowie zur Finanzierung und zur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der 68 Seiten umfassende Jahresbericht 2021 liegt
in einer Online- und Druckversion vor.

(siehe PDF: ¥ https://beratungsnetzwerk-hessen.de/
wp-content/uploads/2022/08 /Endfassung-Jahres
bericht-DZ-Hessen-22-8-2022_bnwh_]B2021.pdf)
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7.7.2. Neue Ausgaben der Zeitschrift ,Demokratie gegen Menschenfeindlichkeit“

Die Zeitschrift ,Demokratie gegen Menschenfeind-
lichkeit bietet ein wissenschaftliches Forum fur
Demokratiestirkung und gegen Rechtsextremismus
und Rassismus. Sie ist eine Plattform fiir den gegen-
seitigen Austausch guter Ansitze aus Wissenschaft
und Praxis gegen Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit, ~Antisemitismus, Antiziganismus,
Rassismus, Rechtsextremismus, gewaltorientierten
Islamismus und anderen Abwertungs- und Ausgren-
zungsphinomenen und erscheint zweimal im Jahr.
Im Redaktionsteam der Wissenschaftszeitschrift
sind mafdgeblich auch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Demokratiezentrums Hessen vertreten,
wo auch die Themen- und Beitragskoordination so-
wie die Redaktion stattfindet.

Der Schwerpunkt des ersten Hefts im vorigen Jahr
1/2022 war dem Ver-
hiltnis von Rechtsex-
tremismus und Ge-
schlecht  gewidmet.
Ein Dbesonderer Fo-

DAS RECHTSEXTREME
 GESCHLECHTERBILD

kus liegt dabei auf
Moglichkeiten — und
Herausforderungen
einer  geschlechter-
sensiblen politischen
Bildungs- und Bera-
tungsarbeit. ~ Denn
Geschlecht und Ge-
schlechterbilder spielen eine wichtige Rolle in Ideo-
logie und Mobilisierung der rechtsextremen Szene.
Doch Geschlechterverhiltnisse verindern sich und
fithren zu personellen und ideologischen Verinde-
rungen auch innerhalb der autoritiren und extremen
Rechten.

Neben den Schwerpunktbeitrigen zum Hefttitel “Ge-
schlechtersensible politische Bildung. Das rechtsext-
reme Geschlechterbild — Modernisierungsprozess +
ideologischer Kern” gibt es u. a. wie immer einen
»Marktplatz mit interessanten Meldungen und In-
formationen zum Thema sowie Buchbesprechungen.

Die zweite Ausgabe
2/2022 befasste sich jemokr’at e
mit den Fragen ”\X/as GEGEM MENSCHENFEINDLICHKEIT
ist  Wissenschafts-
feindlichkeit? Wie du-
fert sie sich, wer sind

WISSENSCHAFTS-
FEINDLICHKEIT

ihre Akteure und wel-
che ideologischen und
strategischen Hinter-
grinde hat sie?“ Denn ;
wie selten zuvor spiel- §
te Wissenschaft in der

Covid-19-Pandemie
eine zentrale Rolle im o6ffentlichen Diskurs. Wis-
senschaft und ihre Akteur*innen sahen sich schnell
Infragestellungen, schweren Anfeindungen und
Ablehnung ausgesetzt. Hinter dieser Wissenschafts-
feindlichkeit steckt oftmals eine Strategie, die das
Ziel verfolgt, wissenschaftliche Prozesse und Er-
kenntnisse zu delegitimieren. Diese Ausgabe der
Zeitschrift ,Demokratie gegen Menschenfeindlich-
keit“ befasst sich mit Phinomenen und Positionen
der Wissenschaftsfeindlichkeit und nimmt Wissen-
schaftskommunikation und die grofle Bedeutung der
Wissenschaft fiir die Demokratie in den Blick.

Zielgruppe der Zeitschrift ,Demokratie gegen Men-
schenfeindlichkeit“ sind vornehmlich Akteure in
der schulischen und auflerschulischen Bildungs-
arbeit mit Jugendlichen, der Erwachsenenbildung,
der Mobilen Beratung und der Opferberatung,
der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit, themen-
relevanten Verbinden und Vereinen, der Privention
von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und
Gewalt sowie der Sozial-, Politik- und Erziehungs-
wissenschaft, der Soziologie und der Kriminologie.
Die Zeitschrift ,Demokratie gegen Menschenfeind-
lichkeit“ erscheint in der Regel zweimal im Jahr im
Wochenschau Verlag, der zum Kennenlernen allen
Interessierten das jeweils aktuelle Heft kostenlos als
Gratis-Probeheft zur Verfiigung stellt.
Informationen siehe: ¥ hitps://demokratie-gegen-
menschenfeindlichkeit.de/

und ¥ hitps://beratungsnetzwerk-hessen.de/demokratie
zentrum/wissenschaftliche-publikationen/
zeitschrift-macht-sich-fuer-demokratie-stark/
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7.7-3. Aus aktuellem Anlass: Flyer zur Beratung fiir Kommunen
bei der Aufnahme von Gefliichteten neu aufgelegt

Menschen ums Leben und viele sind auf der Flucht
. N — auch nach Deutschland und Hessen.

b eratungsNetzwerk oy - : Das Demokratiezentrum Hessen hatte daher seinen

o o o8
hessen ¢ .38

Gemeinsam fiir Demokratie * @ _'
und gegen Rechtsextremismus = ©

Flyer ,Proaktive Beratung von Kommunen bei der
Aufnahme von Gefllichteten und Asylbewerber*in-
nen“ im Mirz 2022 iberarbeitet, erginzt, aktua-
lisiert und neu aufgelegt, um vor allem Stidte und
Gemeinden in der schwierigen Lage auf das Angebot

PROAKTIVE BERATUNG des Beratungsnetzwerks aufmerksam zu machen.
VON KOMMUNEN Das spezielle Angebot fiir Kommunen war bereits
BEI DER AUFNAHME VON 2015 konzipiert worden. Neben der Kommunen-
GEFLUCHTETEN UND beratung umfasst das Angebot auch die Begleitung
ASYLBEWERBER®INNEN von zivilgesellschaftlichen Biindnissen bei der Schaf-
fung einer ,lokalen Willkommenskultur“. Denn mit-
telfristig sind auch Konflikte in Gemeinwesen nicht
Demokratiezentrum Hessen auszuschlieRen, die mit der Aufnahme von Gefliich-
Web: www.beratungsnetzwerk-hessen.de teten einhergehen kénnten — auch hierzu bieten die

Tel.: 06421 - 28 21 110 Teams Untersttiitzung an.
\ T T Siehe dazu auch ¥ hitps://beratungsnetzwerk-

hessen.de/2022/03 /25 /aus-aktuellem-anlass-flyer-zur-
beratung-fuer-kommunen-bei-der-aufnahme-von-
gefluechteten-ueberarbeitet-und-neu-aufgelegt/

Download des Flyers , Proaktive Beratung von
Kommunen bei der Aufnahme von Gefliichteten
und Asylbewerber*innen* hier ® hitps://beratungs

netzwerk-hessen.de /wp-content /uploads/2022/03/
final-Maerz-2022_Neuauflage_bnwh-Flyer_ h \

Proaktive-Kommunenberatung.pdf p - 8 V E R N E I Z U N ‘
23 . ° y
R e
;?"1__:?;".;‘- Lt L
Russlands auf die Ukraine — erstellte das Demokra- e ‘
tiezentrum Hessen seinen Flyer zur Beratung fur ’
Kommunen bei der Aufnahme von Gefliichteten T,

neu. Denn die tiglichen Nachrichten aus der Ukrai-

Im Frithjahr 2022 — unmittelbar nach dem Angriff

ne erschiitterten alle sehr, durch den sinnlosen An-
griffskrieg kamen und kommen noch immer tiglich .
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Personliche Begegnungen und intensiver Erfahrungsaustausch untereinander — das sind Grundvoraus-

setzungen fiir eine effektive Vernetzungsarbeit, damit gemeinsame Ziele gestarkt umgesetzt werden kénnen

und die Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt wird. Das gilt auch fiir das Beratungsnetzwerk Hessen in sei-

nem Kampf fiir Demokratie und gegen Rechtsextremismus. Zahlreiche Treffen, interne Runden, regelmifige

Gremiensitzungen wie auch Fachtagungen oder Workshops bieten dafiir angemessen Platz und Gelegenheit,

das starke Geflecht des Netzwerks zu stabilisieren und auszubauen. Nach der schwierigen Corona-Pandemie

konnten viele dieser Treffen wie in der Vergangenheit wieder gewohnt stattfinden; die meisten in Prisenz,

einige aber auch im auch Vorteile bringenden und zwischenzeitlich gut eingeiibten Online-Format.

Nach langer Corona-Zeit fand wieder das erste Vernetzungstreffen in Prisenz am

28. April 2022 in Marburg statt. Foto Tina Diirr / Demokratiezentrum

8.1 Regelmiflige Vernetzungstreffen

Normalerweise finden regelmiflig drei Mal im Jahr
interne sogenannte Vernetzungstreffen des ,Bera-
tungsnetzwerks Hessen — gemeinsam fiir Demokratie
und gegen Rechtsextremismus“ statt. Die Tref-
fen werden vom Demokratiezentrum einberufen,
organisiert und dienen neben dem Austausch iiber
Grundfragen bestehender Beratungsprozesse auch
zur inhaltlichen und konzeptionellen Planung und
Abstimmung von Bildungs- und Priventions-
mafinahmen sowie dem intensiven Informations-
austausch tber aktuelle Entwicklungen zu Rechts-
extremismus und gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit in Hessen. Nach der langen Corona-
Zeit konnten im vergangenen Jahr endlich wieder
Prisenttreffen durchgefiihrt werden.

Am 28. April 2022 fand nach zweieinhalb Jahren ein
Vernetzungstreffen des Beratungsnetzwerks Hes-
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sen erstmals wieder ,leibhaftig® statt. Im TTZ-Ta-
gungszentrum in Marburg kamen insgesamt rund
100 Fachleute, Mitglieder des Netzwerks und seiner
Partner, zusammen, um sich wieder von Angesicht
zu Angesicht auszutauschen, Erfahrungen zu teilen,
aktuelle Situationen zu analysieren und iiber die
Weiterentwicklung der Arbeit im Beratungsnetzwerk
zu diskutieren. Wertvolle, Impuls gebende Anregun-
gen dazu lieferte am Vormittag ein analytischer, in-
teressanter wie nachdenklicher Vortrag von Reiner
Becker, Leiter des Demokratiezentrums Hessen, mit
dem Thema ,Von der Pandemie zur Zeitenwende*,
das am Nachmittag in Kleingruppen vertieft wurde.

Am 11. November 2022 kamen rund 7o Fach-
leute aus dem Beratungsnetzwerk Hessen, den
Partnerschaften fiir Demokratie (PfD), der Fach-
DEXT-Stellen in den Kommunen sowie Interessierte
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aus ganz Hessen am letzten Vernetzungstreffen des
Jahres 2022 zusammen. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer tauschten Informationen und Erfahrun-
gen aus, lernten sich weiter niher kennen, kniipften
neue Verbindungen und sprachen tiber gegenwir-
tige Entwicklungen und Bedarfe im Kampf gegen
Extremismus. Am Vormittag des Treffens in Mar-
burg stand ein Vortrag mit dem Titel , Rechter Terror
in Hessen nach 1945 — Einblick in die Forschungser-
gebnisse einer anstehenden Buchveréffentlichung”
im Mittelpunkt. Yvonne Weyrauch (Bildungszent-
rum Wetzlar) und Sascha Schmidt (DGB Hessen-
Thiringen) referierten tiber ihr kurze Zeit spiter

erschienenes und vom Demokratiezentrum geférder-
tes gleichnamiges Buchprojekt und die darin zu fin-
denden Datensammlungen, Analysen und zentralen
Erkenntnisse zur langen Geschichte rechten Ter-
rors in Hessen. Am Nachmittag gab es einen freien
Austausch in Kleingruppen zu verschiedenen selbst
gewihlten aktuellen Themen und Problemen. Als
drittes Vernetzungstreffen des Jahres 2022 fungierte
der zweitdtige Fachtag , Lessons learnt? Die rechtster-
roristischen Anschlige von Halle und Hanau:
Bewiltigung durch Zivilgesellschaft und Politik“ am
15. und 16. September 2022 in Butzbach (siehe dazu
Kapitel. 7.5)

8.2. Austausch bei Treffen
der mobilen Beratungsteams

Auch die mobilen Beraterinnen und Berater des Be-
ratungsnetzwerks treffen sich in der Regel drei Mal
im Jahr zu projektrelevanten Themen und zur kol-
legialen Fallberatung. Dabei werden gemeinsam mit
der Leitung des Demokratiezentrums intern Erfah-
rungen ausgetauscht, evtl. Probleme angesprochen
und zu l6sen versucht sowie die kiinftige Arbeit
der Intervention, Privention und Beratung bespro-
chen, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor

Ort an der Basis leisten. 2022 gab es am 22. Feb-
ruar ein auflerordentliches Online-Berater*innen-
Treffen zum Thema ,Corona-Spazierginge“. Ein
weiteres Online-Treffen gab es am 25. Mirz. Am
24. Juni trafen sich die Beraterinnen und Berater
dann wieder in Prisenz in Marburg. Schlieflich
gab es am 20. und 21. Oktober noch eine zweitigige
Berater*innen-Klausur in Imshausen.

8.3 Qualitatszirkel-Treffen
fur die Weiterentwicklung

Mehrmals im Jahr und nach Bedarf finden des Wei-
teren Treffen des sogenannten Qualititszirkels des
Beratungsnetzwerks Hessen statt. Denn die konti-
nuierliche Qualititsentwicklung und -Uberpriifung
der Arbeit und Angebote ist eine Daueraufgabe des
Demokratiezentrums und des Netzwerks, auf die
besonderer Wert gelegt wird. So wurde das Bera-
tungsnetzwerk Hessen bundesweit als erstes Bera-
tungsnetzwerk bei der ArtSet Qualititstestierung
GmbH im Januar 2011 zum ersten Mal qualitits-
testiert. Zuletzt wurde es 2019 fiir vier weitere Jahre
erfolgreich retestiert.

Der Qualititszirkel ist eine Arbeitsgruppe, die 2009
gegriindet wurde und strategische Entwicklungsziele
formuliert sowie die Prozesse des Qualititsmanage-

ments unterstiitzt. Er setzt sich aus Mitgliedern des
Beratungsnetzwerks zusammen und bildet dabei die
verschiedenen Akteursgruppen des Beratungsnetz-
werks ab: Lenkungsgruppe, Demokratiezentrum,
Expertenpool, Berater*innen.

Die Aufgaben des Qualititszirkels umfassen die
systematische Erérterung von Qualitits- und Verfah-
rensfragen, Ideenmanagement fiir Entwicklungs-
ziele, Evaluationen von Beratungsnehmer*innen
und Teams, Qualititschecks sowie Entwicklung und
Realisierung konkreter Indikatoren zur Uberpriifung.
Die Mitglieder des Qualititszirkels tauschten sich
2022 pandemiebedingt nur einmal aus und zwar
online am 22. Mirz.
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8.4 Treffen der Lenkungsgruppe — Strategie und

Zukunftsfragen

In halbjihrlichen Abstinden, oder aus besonderem
Anlass, trifft sich die Lenkungsgruppe, die fur die
Fortentwicklung des Projekts im Landesprogramm
,Hessen — aktiv fiir Demokratie und gegen Extremis-
mus* zustindig ist. Sie setzt sich parititisch aus staat-
lichen und zivilgesellschaftlichen Trigern zusammen.
Die Lenkungsgruppe leitet strategisch die Umset-
zung des Programms, verantwortet und steuert die
Aktivititen im Netzwerk, gewihrleistet einen regel-
mifRigen Informationsaustausch mit den Landesres-

sorts iiber die Arbeit des Beratungsnetzwerks und
der mobilen Beratungsteams, implementiert weite-
re erforderliche Ressourcen, die fiir eine qualitative
Arbeit notwendig sind, nimmt gegentiber dem De-
mokratiezentrum die Aufsichtsfunktion wahr und
entscheidet iiber die Aufnahme neuer Mitglieder im
Beratungsnetzwerk Hessen.

Im Jahr 2022 fanden Treffen der Lenkungsgruppe
am 14. Mirz und am 17. Oktober statt — jeweils als
Videokonferenz.

8.5 Treffen der ,Partnerschaften fiir Demokratie

,Partnerschaften fir Demokratie“ (PfD) sind loka-
le bzw. regionale Biindnisse, in denen Handlungs-
konzepte zur Férderung von Demokratie und Viel-
falt entwickelt und umgesetzt werden. Das 2020 neu
aufgelegte Bundesprogramm ,Demokratie leben!
Demokratie fordern. Vielfalt gestalten. Extremis-
mus vorbeugen.“ unterstiitzt weiterhin gezielt kom-
munale Gebietskorperschaften (Stidte, Landkreise
und kommunale Zusammenschliisse) beim Aufbau
der ,Partnerschaften fiir Demokratie®, die zusitzlich
durch das Hessische Ministerium des Innern und
fur Sport geférdert werden.

Damit soll bewusst ziviles Engagement und demo-
kratisches Verhalten auf der kommunalen, regiona-
len und tiberregionalen Ebene gefordert werden. So
werden Vereine, Projekte und Initiativen unterstiitzt,
die sich der Forderung von Demokratie und Vielfalt
widmen und insbesondere gegen Rechtsextremis-
mus und Phinomene gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit wie z. B. Rassismus oder Antisemitis-

8.6 Weitere Treffen

Des Weiteren fanden — tiberwiegend online — auch
Treffen der sogenannten Konzeptwerkstitten als be-
sonderem Format zum fachlichen Austausch und
zur Vernetzung statt. Die Konzeptwerkstitten sind
interdisziplinire, phinomeniibergreifende Arbeits-
gruppen hessischer Triger in einem speziellen
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mus arbeiten.

2015 wurde ein eigenes Austauschtreffen fiir die hes-
sischen Partnerschaften fiir Demokratie etabliert, das
in der Regel zwei Mal jihrlich mit Vertreter*innen
des Demokratiezentrums stattfindet. Diese Treffen
dienen sowohl der Abstimmung von Arbeitsprozes-
sen als auch der spezifischen Fort- und Weiterbil-
dung, die u. a. tiber das Demokratiezentrum organi-
siert und angeboten werden konnen.

Da die Partnerschaften eine immer gréflere Rolle als
kommunales Bindeglied fiir die verschiedenen Ange-
bote spielen, die vom Demokratiezentrum koordiniert
werden, sind diese Treffen fiir alle Beteiligten beson-
ders bedeutend. Derzeit gibt es in Hessen 38 , Partner-
schaften fiir Demokratie” (Stand: Januar 2023).

2022 fanden am 2. und 3. Mai eine Klausur der hessi-
schen ,Partnerschaften fiir Demokratie (PfD) in Ebs-
dorfergrund-Rauischholzhausen sowie am 5. Dezem-
ber ein Vernetzungstreffen der PfDs in Marburg statt.

gemeinsamen Arbeitsfeld unter der Leitung des
Demokratiezentrums Hessen bzw. RIAS Hessen.

In der Konzeptwerkstatt ,Extrem gut!“ vernetzen
sich Mitarbeiter*innen, die in der Privention von
religios begriindetem Extremismus und/oder Rechts-
extremismus titig sind, um gemeinsam methodi-
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sche Fragestellungen und Herausforderungen der
verschiedenen Arbeitsfelder zu reflektieren und zu
bearbeiten. Die Konzeptwerkstatt , Extrem gut!“ traf
sich im vorigen Jahr einmal in virtueller Form am
22. November.

In der Konzeptwerkstatt ,Antisemitismus® der
Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus
Hessen (RIAS Hessen) ((s. Kapitel 5) kommen
Akteur*innen der antisemitismuskritischen Bil-
dungsarbeit, Betroffenenberatung oder der Anti-
semitismusforschung aus Hessen zum fachlichen
Austausch zusammen. Treffen der Konzeptwerkstatt
LAntisemitismus*“ fanden im vorigen Jahr am 17. Mai
und am 29. November statt und wurden jeweils on-
line durchgefiihrt

Aus der Konzeptwerkstatt ,Antisemitismus“ ist
schlieflich die Idee von ,Antisemitismus-Werkstatt-
gespriachen als offentliches Veranstaltungsformat
entstanden. In diesem Forum werden gemeinsam mit
externen Expert*innen antisemitische Erscheinungs-
formen und aktuelle Fragen diskutiert. 2022 gab es
zwei solcher 6ffentlicher ,Antisemitismus-Werkstatt-
gespriche“: Am 29. April gab es ein Online-,Werk-
stattgesprich“ mit Jonathan Kalmanovich und Dr.
Thomas Haury mit dem Titel , Antisemitismus nach

der Shoah und gegen Israel. Gegenwirtige Konstel-
lationen in der postnationalsozialistischen Gesell-
schaft“. Das Thema des Online-,Werkstattgesprichs*
am 25. Oktober mit Dr. Reemko Lemhuis (AJC Ber-
lin) und Deborah Hartmann und Lucas Frings
(Gedenkstitte Haus der Wannsee-Konferenz) laute-
te ,Alltag Antisemitismus: Gegenwirtige Debatten®.
SchliefRlich gibt es enge Kooperationen des Be-
ratungsnetzwerks Hessen mit den sogenannten
DEXT-Stellen. Diese ,Fachstellen fiir Demokratie-
férderung und phinomeniibergreifende Extremis-
musprivention (kurz DEXT) kénnen seit Beginn
der zweiten Forderperiode des Landesprogramms
,Hessen — aktiv fur Demokratie und gegen Extre-
mismus“ (2020-2024) in jedem Landkreis, jeder
kreisfreien Stadt und jeder Sonderstatus-Stadt einge-
richtet werden und sollen auf lokaler und regionaler
Ebene zu allen Phinomenbereichen des Extremis-
mus Ansprechpartner sein, wobei sich die Schwer-
punkte der Arbeit an den ortlichen Bedarfen orien-
tieren sollen. Mehr dazu beim Hessischen Infor-
mations- und Kompetenzzentrum gegen Extremis-
mus (HKE) ¥ hitps://hke.hessen.de/foerderprojekte/
saeule-a/dext

8.7 Modulare Weiterbildung

sichert Professionalitit

Das Beratungsnetzwerk Hessen legt groflen Wert
auf eine professionelle, einheitlich qualitative Wei-
terbildung von Beraterinnen und Beratern. Deshalb
organisiert das Demokratiezentrum Hessen seit lan-
gem gezielt Fortbildungsseminare als modulare Wei-
terbildungsreihe. Bereits seit 2012 wird die modula-
re Weiterbildungsreihe ,Systemische Beratung im
Kontext Rechtsextremismus“ vom Demokratiezen-
trum Hessen koordiniert und in Kooperation mit
dem Systemischen Institut Tiibingen durchgefiihrt.
Die Weiterbildungsreihe richtet sich tiberwiegend an
mobile Berater*innen sowie dartiber hinaus an Be-
rater*innen der Opferberatung und der Ausstiegs-
und Distanzierungsberatung. Seit 2016 wird diese
Weiterbildungsreihe auch bundeslandiibergreifend
angeboten.

2022 nahmen insgesamt 49 Berater*innen an den
Kursangeboten teil. Es fand neben einem neuen

Grundkurs, der aus vier dreitigigen Modulen be-
stand, ein Aufbaukurs statt, der drei dreitigige Mo-
dule umfasste. Daneben fand ein Supervisionskurs
mit jeweils zwei Veranstaltungen fiir die jeweiligen
Ausbildungsjahrginge statt, in denen die Berater*in-
nen gemeinsam die Erfahrungen in der Anwendung
des erworbenen Handwerkszeugs reflektieren.
Insgesamt haben bis Ende vorigen Jahres bereits
206 Mobile Berater*innen, Opfer- und Ausstiegs-
berater*innen aus allen Bundeslindern an der mo-
dularen Weiterbildung ,Systemische Beratung im
Kontext Rechtsextremismus“ teilgenommen. Da die
Anfragen im vergangenen Jahr 2022 sehr hoch wa-
ren, sollen kiinftig mehr Grundkurse und Supervisi-
onskurse angeboten werden. Nihere Informationen
> https://beratungsnetzwerk-

hessen.de/weiterbildung/
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Finanzielle Férderung

Die Arbeit des ,Beratungsnetzwerks Hessen — ge-
meinsam fir Demokratie und gegen Rechtsextre-
mismus“ und des Demokratiezentrums Hessen als
dessen Fach-, Koordinierungs- und Geschiftsstelle
wird aus Fordermitteln des Bundes und des Landes
finanziert.

Die Forderung erfolgt im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Demokratie leben! Demokratie fordern.
Vielfalt gestalten. Extremismus vorbeugen.“ des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF]) sowie des Landesprogramms
»Hessen — aktiv fiir Demokratie und gegen Extremis-
mus“ des Hessischen Ministeriums des Innern und
fiir Sport (beide Programme aktuell mit Laufzeit vom
01.01.2020 bis 31.12.2024).

Gefordert vom

% Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Geférdert im Rahmen des Landesprogramms

HESSEN

AKTIV FUR DEMOKRATIE UND

GEGEN EXTREMISMUS

Die Fordermittel miissen jeweils aktiv beantragt und
ein ausfiihrlicher Verwendungsnachweis iiber die
Ausgaben gefiihrt werden. Neben dem Demokratie-
zentrum selbst werden mit den Mitteln Triger im
Beratungsnetzwerk finanziert, die in der Mobilen
Beratung, der Opfer- und Betroffenenberatung und
in der Distanzierungsberatung titig sind.

2022 standen fiir die Arbeit insgesamt 2.905.225,98
Euro zur Verfiigung: 1.731.185,61 Euro aus dem oben
genannten Bundesprogramm und 1.174.040,37 Euro
aus dem hessischen Landesprogramm.

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie £e !
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Um die Arbeit und das Wirken des Beratungsnetzwerks und des Demokratiezentrums Hessen in der Offent-
lichkeit bekannter zu machen und die interne und externe Kommunikation zu fordern, gibt es beim Demo-
kratiezentrum Hessen eine kleine Pressestelle mit einem ausgebildeten Journalisten als Ansprechpartner
fiir die Medien sowie fiir Mitglieder des Beratungsnetzwerks in Fragen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(Halbtagsstelle) (Kontaktdaten siehe Info-Kasten nichste Seite unten).

Aufgabe der Pressestelle ist daneben u. a. die regelmiflige Pflege der Website des Demokratiezentrums und
des Beratungsnetzwerks Hessen mit einem aktuellen Veranstaltungskalender, mit News und Informationen
zu den vielen Angeboten des Netzwerks sowie des Facebook-Auftritts. Sie ist auflerdem verantwortlich fiir
die Leihausstellung ,RECHTSauflen — MITTENdrin? Rechtsextremismus: Erscheinungsformen und Hand-
lungsmoglichkeiten“ und deren Begleit-Website.

Im vorigen Jahr 2022 war die Expertise des Demokratiezentrums und Beratungsnetzwerks Hessen in den
Medien weiterhin insbesondere zum Thema ,Querdenker“-Bewegung und ,Corona-Leugner” sowie zum
Thema ,Reichsbiirger — vornehmlich nach der diesbeziiglichen bundesweiten Razzia im Dezember —
gefragt. Auch Einschitzungen zu rassistisch motivierter Gewalt, zu den Gefahren fiir die Demokratie oder
zur Antisemitismus-Kritik gegen die ,documenta 15 wurden nachgefragt. Aber auch sonst berichteten Pres-
se, Horfunk und Fernsehen immer wieder tiber unsere Arbeit und fragten nach fachlichen Informationen.
Untenstehend eine kleine Auswahl des Medienechos 2022. Aus urheberrechtlichen Griinden werden hier
nur Medienbeitrige mit einer 6ffentlich zugianglichen URL und der jeweiligen Artikelverdffentlichung als

Link angegeben (Abfragestand: Juni 2023).

,Jugendliche sind der Schliissel (14.01.2022,
,Gieflener Allgemeine“) ¥ https://www.giessener-
allgemeine.de/hessen /jugendliche-sind-der-schluessel-
91237867.html

Deutsch4You — Wir alle haben Vorurteile
(03.02.2022, ,Schwalm-Eder-Kreis News —
seknews®) ¥ https://www.seknews.de/2022/02/03/
deutschqu-wir-alle-haben-vorurteile/

Hassopfer: Mehr als 200 Fille fiir Beratungsnetz-
werk (07.03.2022, ,Sliddeutsche Zeitung®)

> hitps://www.sueddeutsche.de/politik fextremismus-
marburg-hassopfer-mehr-als-200-faelle-fuer-
beratungsnetzwerk-dpa.urn-newsml-dpa-com-
20090101-220307-99Q-421410

Neue Meldestelle gegen Antisemitismus in Hes-
sen (01.04.2022, ,Zeit online“) » hitps://www.
zeit.de/news/2022-04/01/neue-meldestelle-
gegen-antisemitismus-in-hessen utm_referrer=

https %3A %2F %2Fwww.google.de %2F

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Rassismus-Forscherin im Interview: Darum will
die Uni Marburg Berater gegen Rechtsextremis-
mus ausbilden (08.05.2022, ,Hessischer Rund-
funk®) & hitps://www.hessenschau.de/gesellschaft/
rassismus-forscherin-darum-will-die-uni-marburg-
berater-gegen-rechtsextremismus-ausbilden,
studiengang-rechtsextremismus-marburg-100.himl
Hessen: Rassistische Attacken und Beleidigungen
(09.06.2022, ,Frankfurter Rundschau®)

> https://www.fr.de/rhein-main /hessen-rassistische-
attacken-und-beleidigungen-91601554.html

Neue Antisemitismusvorwiirfe gegen die docu-
menta (28.07.2022, ,Zeit*) ® hitps://www.zeit.de/
kultur/kunst/2022-07 /documenta-fifteen-
antisemitismusvorwurf-broschure-algerien

Neue Podcastreihe ,Extreme Zeiten“ (30.11.2022,
,Gieflener Anzeiger“) ¥ hitps://www.giessenet-
anzeiger.de/stadt-giessen /neue-podcastreihe-
extreme-zeiten-91949250.html
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Experte: Mehr Sensibilisierung beim Thema
Reichsbiirger nétig (08.12.2022, ,Zeit“) » https://
www.zeit.de /news/2022-12/08 fexperte-mehr-
sensibilisierung-beim-thema-reichsbuerger-noetig
Wer ist Heinrich XIII. Prinz Reuf3? (Video-
Interview, 08.12.22, ,Hessenschau®)

¥ hittps://www.hessenschau.de/panorama /wer-ist-
reichsbuerger-heinrich-xiii-prinz-reuss-v3,
reichsbuerger-prinz-100.html
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Terror-Razzia: 1000 ,Reichsbiirger” in Hessen
aktiv (08.12.2022, ,Frankfurter Rundschau®)
> hitps://www.fr.de/rhein-main fterror-razzia-
1000-reichshuerger-in-hessen-aktiv-91964553.html

Weitere Informationen fiir die Presse auf unserer Webseite: ¥ hitps://beratungsnetzwerk-hessen.de/infos-

presse/, Informationsmaterialien siehe: ¥ hittps://beratungsnetzwerk-hessen.de/infos-presse/info-material/

Alle zwei Monate regelmaflige Monitoring-Berichte iiber Lagebild in Hessen

Ein fester Bestandteil der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit des Demokratiezentrums Hessen sind
auch die regelmifigen, tibersichtlichen Monito-
ring-Berichte. Sie dokumentieren unterschiedliche
Vorkommnisse, Aktivititen und Auffilligkeiten im
Bereich Rechtsextremismus und aus dem rechts-
extremen Milieu sowie damit einhergehende anti-
demokratische und menschenfeindliche Vorkomm-
nisse, Aktivititen und Auffilligkeiten in Hessen in
einem bestimmten Zeitraum.

Die Monitoring-Berichte erscheinen in regelmafli-
gen Abstinden - in der Regel zweimonatlich, sechs
Mal im Jahr. Das Demokratiezentrum stellt die
gestalteten Berichte, die nur als Online-Ausgaben

erstellt werden (nicht als gedruckte Exemplare), auch
auf der Website der Offentlichkeit zur Verfiigung.
Grundlage der Monitoring-Recherchen sind offent-
lich zugingliche, offizielle und selbst recherchier-
te Quellen wie Polizeiberichte, Presse- und Medien-
berichte, Internetprisenzen und Beitrige in sozialen
Netzwerken. Die Monitoring-Berichte werden seit
2019 vom Frankfurter Medienbtiro ,achtsegel.org”
im Auftrag des Demokratiezentrums Hessen recher-
chiert und erstellt. Siehe auch die Monitoring-Jahres-
iibersicht im Kapitel 4 dieses Jahresberichts!

Nihere Informationen ¥ hitps://beratungsnetzwerk-
hessen.de/infos-presse/monitoring-berichte/

Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Demokratiezentrums Hessen
im Beratungsnetzwerk Hessen — gemeinsam fiir Demokratie

und gegen Rechtsextremismus

Die Pressestelle ist vormittags besetzt und telefonisch erreichbar in der Regel montags bis freitags

von ca. g bis 13 Uhr.

Kontaktdaten:

Gerolf Nittner

Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Demokratiezentrum Hessen im Beratungsnetzwerk
Hessen — gemeinsam fiir Demokratie und gegen
Rechtsextremismus

Philipps-Universitit Marburg

Institut fiir Erziehungswissenschaft

35032 Marburg

Tel.: 0 64 21 [ 28 - 23 027

E-Mail: gerolf.nittner @staff.uni-marburg.de
Web: » www.beratungsnetzwerk-hessen.de
¥ www.facebook.com/Beratungsnetzwerk

> hitps://rechts-aussen.de/
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DIE MITGLIEDER DES BERATUNGSNETZWERKS
HESSEN / EXPERTENPOOL

Dem ,Beratungsnetzwerk Hessen — gemeinsam fiir Demokratie und gegen Rechtsextremismus“ gehoren

zahlreiche Institutionen, Organisationen und Verbinde — staatliche und freie Triger — aus Hessen an. Sie bil-

den ein professionelles Netzwerk und unterstiitzen als , Expertenpool“ kompetent und zeitnah die Projekte

und Arbeit der Beraterinnen und Berater vor Ort. Derzeit gehéren 52 Mitglieder dem Beratungsnetzwerk

Hessen an (Stand: Juni 2023); dies sind (in alphabetischer Reihenfolge mit Link auf die jeweilige Homepage):

« Antifaschistische Bildungsinitiative e. V.
> http://www.antifa-bi.de/
« Arbeiterwohlfahrt Rheingau-Iaunus-Kreis
mit dem Projekt ,,Menschenwiirde”
> https://www.awo-rtk.de/projekt-menschenwuerde/

Arbeitsgemeinschaft der Auslinderbeirdte Hessen —
Landesausldnderbeirat

> http://www.agah-hessen.de/

Arbeit und Bildung e. V. (Marburg) mit Projekten
zu Extremismusprdvention, Dialog und Viielfalt

> https://www.arbeit-und-bildung.de/

Arbeit und Leben — DGB/VHS-Landesarbeitsgemein-
schaft Hessen: ,Gestaltungsraum Arbeitswelt“

> www.gestaltungsraum-arbeitswelt.de
Arolsen Archives — International Center on Nazi Per-

secution (frither: International Tracing Service (ITS))
> https://arolsen-archives.org/

Bildungsstdtte Anne Frank e. V.

> hitps://www.bs-anne-frank.de/
Bildungszentrum Wetzlar (Bundesamt fiir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)

> hitps://www.bundesfreiwilligendienst.de/

bildungszentren/die-einzelnen-bildungszentren/
wetzlar

Bund der Deutschen Katholischen Jugend Hessen
(BDK])

> http://www.bdkj-hessen.de/

DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen DGB

> hitps://hessen-thueringen.dgb.de/

und DG B-Jugend Hessen-Thiiringen

> hitps://hessen-thueringen.dgb.de/jugend

Deutsche Gesellschaft fiir Demokratiepddagogik
(DeGeDe)
> hitps://www.degede.de/project/

zusammenleben-neu-gestalten/
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« Die Kopiloten e. V. — gemeinsam politisch bilden

> hitp://www.diekopiloten.de/ mit dem Projekt
#hatebreach — Hass im Netz begegnen

> hitps://hatebreach.net/

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

> hitps://www.ekhn.de/home.html

mit dem Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung

> hitps://www.zgv.info /das-zentrum /demokratie-
staerken.html

und dem Fachbereich Kinder und Jugend im Zentrum
Bildung der EKHN

> https://www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/startseite/

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

> hitp://www.ekkw.de/index.php
Forderverein JVA Holzstrafle e. V.

> hitp://www.foerderverein-jva-holzstrasse.de/

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Hessen
¥ hitps://www.gew-hessen.de/

Hessischer Fliichtlingsrat
> hitp://fluechtlingsrat-hessen.de/
Hessische Jugendfeuerwehr im

Landesfeuerwehrverband Hessen
> http://www.jf-hessen.de/
Hessischer Jugendringe. V.

> hitps://www.hessischer-jugendring.de/

mit dem Netzwerk fiir Demokratie und Courage
Hessen (NDC)

¥ https://www.netzwerk-courage.de/web/149.html
Hessische Hochschule fiir dffentliches Management
und Sicherheit (HOMS) (bis Anfang 2022
Polizeiakademie Hessen)

> hitps://hoems.hessen.de/

« Hessisches Kultusministerium

¥ hitps://kultusministerium.hessen.de/
« Hessisches Landeskriminalamt Geschifisstelle IKARus
¥ hitp://ikarus-hessen.de/
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« Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
> hitps://soziales.hessen.de/

« Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport
> hitps://innen.hessen.de/
mit dem Hessischen Informations- und Kompetenz-
zentrum gegen Extremismus (HKE)
> hittps://hke.hessen.de/

« Hessisches Ministerium der Justiz
¥ hitps://justizministerium.hessen.de/

« Hessischer Stidte- und Gemeindebund
> hittps://www.hsgb.de/

« HKM-Projekt (Hessisches Kultusministerium):
»Gewaltprivention und Demokratielernen
> https://gud.bildung.hessen.de/

« Initiative gegen Rechtsextremismus und Fremden-
feindlichkeit im Kreis BergstrafSe
> hitp://www.fremdenfreundlich.de/

« Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD)
¥ hitps://isdonline.de/ mit dem Kompetenznetzwerk
Anti-Schwarzer Rassismus (KomPAD)
> hitps://kompad.de/

. JAKObe. V.
> https://www.projekt-jakob.de/

« Jetzt! Verein fiir Beratung, Coaching und Bildung —
aktiv fiir Demokratie e. V. ¥ hitp://jetzt-ev.de/

- jugendschutz.net
¥ hitps://www.jugendschutz.net/

« Justus-Liebig- Universitit GiefSen, Institut fiir Politik-

wissenschaft, Qualifikationsprofessur fiir Didaktik der

Sozialwissenschaften

> hitps://www.uni-giessen.de/de/fbz /fbo3/

institutefbos/ifp/Lehrende_Team/Professor_innen/

schmitt/startseite

KUBI - Verein fiir Kultur und Bildung e. V.

> http://www.kubi.info/

Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen

> hitps://lfv.hessen.de/

Landesverband der jiidischen Gemeinden in Hessen

> hitps://www.lvigh.de/aktuelles/

Makista e. V. — Bildung fiir Kinderrechte und

Demokratie & hitps://www.makista.de/

Mobiles Beratungsteam gegen Rassismus und Rechts-

extremismus — fiir demokratische Kultur in Hessen
e. V., Kassel (Regionalstelle Nord-/Osthessen des
Demokratiezentrums Hessen)

> http://www.mbt-hessen.org/

« Netzwerk gegen Gewalt
> hitps://netzwerk-gegen-gewalt.hessen.de/

« Philipps-Universitit Marburg, Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft » https://www.uni-marburg.de/
de/fb21/erzwinst/arbeitsbereiche/eb-ajb Jeb [forschung/
projekte/copy_of _servicenetzwerk-fuer-studierende
mit dem Demokratiezentrum Hessen ¥ hitps://www.
uni-marburg.de/de/fb21/erzwinst /demokratiezentrum
und der daran angegliederten Recherche- und
Informationsstelle Antisemitismus (RIAS) Hessen
> hitps://rias-hessen.de/

« Regionalstelle Siid des Beratungsnetzwerks Hessen
(Trager: jetzt! e. V.) ¥ hitps://regionalstelle-sued.de/

- response — Beratungsstelle fiir Betroffene von rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
> hitps://response-hessen.de/ Y%c3 %bcber-uns.html

« Rote Linie — Pidagogische Fachstelle Rechitsextremis-
mus ® hitps://www.rote-linie.net/

« RumiimPulse. V.
> hitps://www.rumi-impuls.de/

« Sara Nussbaum Zentrum fiir Jiidisches Leben, Kassel
¥ https://sara-nussbaum-zentrum.de/

+ SMOGe. V.
> hittps://www.smogline.de/

« Spiegelbild — Politische Bildung aus Wiesbaden
> hitps://www.spiegelbild.de

« Sportjugend Hessen
> hitps://www.sportjugend-hessen.de/

- Stiftung Adam von Trott, Imshausen e. V.
> hittps://stiftung-adam-von-trott.de/

« Tiirkisch-Deutsche Gesundheitsstiftung e. V. (Giefien)
> hitps://www.tdgstiftung.de/

« Verband Deutscher Sinti und Roma,

Landesverband Hessen
> hitps://www.sinti-roma-hessen.de/

« Werkstatt fiir Demokratieforderung e. V. (Projekte
fiir die Demokratie — gegen Rassismus und
Diskriminierung)
> hittps://www.werkstatt-demokratie.de/
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