MADCHEN*ARBEIT FUR
VIELFALT UND TEILHABE

Ein Praxishandbuch fiir Mentorinnen®
zur Anleitung von Méadchen*gruppen






PEGRUS SUNG

Jugendliche M&dchen® haben Mut, Energie und gute Ideen. Sie wollen ihre Traume verwirk-
lichen und selbstbestimmt ihren Weg gehen. Sexismus, starre Geschlechterrollen und der
hohe Druck, bestimmten Schonheitsidealen zu entsprechen, fithren jedoch haufig dazu, dass
jugendliche Madchen™ ihre Personlichkeit nicht frei entfalten konnen. Bei der selbstbestim-
men \/erfo|gung ihrer persén|ichen Ziele stof3en sie oft an Grenzen, sind gesch|ec|’1’rsspezifi—
scher Gewalt ausgesetzt und missen gegen tradierte Rollenbilder und Klischees onkdmp{en‘
Viele Madchen® sind aufgrund ihres Aussehens, ihrer Herkunft oder Religion sowie weiterer
Merkmale zusatzlichen Formen von Diskriminierung ausgesetzt. Dies kann sich negativ auf
ihre En’rwicHung auswirken und ihre Chancen der gese”schofﬂichen Teilhabe einschranken.

Mit dem Projekt Madchen* Mischen Mit méchte IRC Deutschland diesen Benachteiligungen
entgegenwirken und jugendliche Madchen® darin bestarken, ihre personlichen Ziele selbst-
bewusst und frei zu verfolgen, sich gegen jegliche Form von Diskriminierung zur Wehr zu
setzen und eine demokratische und vielfaltige Gesellschaft aktiv und gleichberechtigt mit-
zugestalten. Im Rahmen von Madchen*treffen, die von Mentorinnen® geleitet werden, lernen
die Teilnehmerinnen® andere Madchen® mit unterschiedlichen Biografien, Starken und Inter-
essen kennen. Durch Aktivitéten, Spiele, Ubungen und Diskussionen in der Gruppe lernen sie
einander zu vertrauen, bauen Vorurteile ab und erlangen gemeinsam neue Fahigkeiten und
Wissen zu unterschiedlichen Themen. Die Starkung des Selbstbewusstseins der Madchen®,
der Aufbau von Freundschaften und Solidaritat innerhalb der Gruppe sowie der Umgang
mit diskriminierenden Am(eindungen stellen einen Schwerpunk’r der Gruppen’rreffen dar.

Dieses Praxishandbuch richtet sich an junge Menschen, die als Mentorinnen®* Madchen*grup-
pen nach dem Mdadchen® Mischen Mit-Konzept ausgestalten und anleiten mochten. Die
Mentorinnen® sollen den Madchen* als starke und mutige Vorbilder dienen und g|eichzeiﬁg
Vertrauenspersonen sein, mit denen sich die Mdadchen® identifizieren und denen sie sich
anvertrauen koénnen. Auch weiteren Personen, die sich fur diversitatsbewusste Padagogik
und intersektional-feministische Madchen*arbeit interessieren, soll das Handbuch als Anre-
gung und Unterstiitzung ihrer Arbeit dienen.

Der Einleitungsteil des Handbuchs beinhaltet Informationen zur Arbeit von IRC in Deutsch-
land und weltweit, Hintergrundwissen zu unseren Ansdtzen und dem Projekt Madchen®
Mischen Mit sowie weiterfilhrende Informationen fiir die Mentorinnen® und Praxistipps fir
die Ausgestaltung und Durchfihrung der Madchen*treffen.
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Der inhaltliche Teil mit acht Kapiteln zu den Themen Vertrauen, Freundschaft, Wohlbe-
finden, Sicherheit, Vielfalt, Feminismus, Solidaritat und Zukunft stellt das Kernstick des
Handbuchs dar. Diese Kapitel beinhalten Hintergrundwissen und Informationen fiir die
Mentorinnen* sowie Anregungen fur Aktivitéten, Ubungen, Spiele und Diskussionen zu den
jewei|igen Themenbereichen. Die Kopi+e| bauen inhaltlich aufeinander auf, die einzelnen
Themen konnen aber je nach Bedarf und Interessenlage der Madchen*gruppe eingebracht
und miteinander kombiniert werden.

Wir hoffen, mit diesem Praxishandbuch fir Mentorinnen* einen Beitrag zu einer diversitdts-
sensib|en, intersektional-feministischen Madchen*arbeit in Deutschland zu leisten und auf
diesem Wege unserer Vision einer vielfaltigen, solidarischen und feministischen Gesellschaft
ndherzukommen.

In unserem Wunsch, unsere Arbeit und Ansdatze stetig Wei’rerzuemwickdn, neue Partner-
schaften aufzubauen und Kontakte zu kniipfen, freuen wir uns tber Rickmeldungen, Anre-
gungen und ldeen. Wenden Sie sich auch gerne per E-Mail an uns, wenn Sie mehr iber
unsere Arbeit in Deutschland oder in anderen Teilen der Welt erfahren mochten.

Berlin, im Dezember 2020

L&ur ﬂ UAMAL

Laura Timm

Programmleiterin Schutz und Teilhabe

IRC Deutschland
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1 EINLETTUNG



| INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE

International Rescue Committee (IRC) steht
von Krieg und Krisen betroffenen Menschen
zur Seite, um ihr Uberleben und den Wieder-
aufbau ihrer Existenz zu sichern. Die Organi-
sation wurde 1933 auf Anregung Albert Ein-
steins zur Unterstitzung von Menschen, die
vor der Verfolgung durch das NS-Regime flo-
hen, gegriindet und hat sich seitdem zu einer
der groften internationalen Hi|fsorgoniso‘rio—
nen mit Schwerpunkt auf fragilen Kontexten
entwickelt. IRC unterstitzt jahrlich etwa 23
Millionen Menschen in tiber 40 Landern der
Welt und spieH eine fihrende Rolle bei der
Entwicklung neuer, nachweislich wirksamer
Ansdtze, um den Schutz und die Selbstbe-
stimmung besonders ge{dhrde‘rer Menschen
zu fordern. Neben der Arbeit in humanitdren
Kontexten und Entwicklungslandern unter-

stutzt IRC Geflichtete in den USA, die im

Rahmen des sogenannten Resettlement-

Programms umgesiedeH wurden, und setzt
Programme zur Unterstitzung von gefliich-
teten Menschen in Griechenland, ltalien

und Serbien um.

Seit 2016 ist IRC mit Biros in Berlin und Bonn,
sowie Projelden in fast allen Bundeslandern
auch in Deutschland tatig. Hier unterstiitzen
wir geflichtete Menschen in Kooperation mit
regionalen Institutionen und zivilgesellschaft-
lichen Organisationen durch Projek’re in den
Bereichen Bildung, Schutz und Teilhabe sowie
wirtschaftliche Integration. Dariiber hinaus
tritt IRC in Deutschland mit Akteur®innen der
humanitaren Hilfe und der Entwicklungszu-
sammenarbeit in den strategischen Dialog,
wirbt Fordermittel an und nimmt bei po|i+i—
schen Prozessen Einfluss zugunsten derer, die
von Krieg und \/erJrreibung betroffen sind.

|\ SCHUTZ UND EMPOWERMENT VON FRAUENA UND MADCHEN® WELTWEIT

Eine der sichtbarsten Ungerechtigkeiten welt-
weit ist die verbreitete Gewalt gegen Frauen®
und Mdadchen* Einer Studie der Weltgesund-
heitsorganisation zufolge wird mindestens
eine von drei Frauen® weltweit im Laufe ihres
Lebens Opfer korperlicher oder sexueller
Gewalt! Besonders bedrohlich ist die Situa-
tion fiur Frauen® und Madchen® in Krisenge-
bieten: ihr Risiko, Gewalt zu erleben ist deut-
lich hoher und gleichzeitig haben sie weniger
Maoglichkeiten sich Hilfe zu suchen. Zum
einen wird sexuelle Gewalt als Kriegsmittel
eingesetzt, zum anderen nimmt aber auch

1 World Health Organization (WHO), 20I13.

insbesondere die weniger sichtbare hausliche
Gewalt und Gewalt durch Partner stark zu.

IRC setzt sich seit den 1990er Jahren fiur den
Schutz von Frauen® und Madchen*® in Krisen-
gebieten ein und ist Vorreiterin im Kampf
gegen gesch|ech’rsspezifische Gewalt. In den
letzten 20 Jahren hat IRC den Einsatz fur
benachteiligte Frauen® und Mdadchen® welt-
weit intensiviert und ausgeweitet. Jedes Pro-
jekt der Organisation soll heute die Verbes-
serung der Situation von Frauen® mit im Blick
haben, egal welches Wirkungsziel mit dem
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Projekt primar erreicht werden soll. Gleichzeitig
arbeitet eine IRC-Fachabteilung an der Weiter-
en‘rwicHung von innovativen Ansc’jfzen, Materia-
lien und Programmen, die explizit die Pravention
von geschlechtsspezifischer Gewalt und den Schutz

und die Unterstiitzung von Uberlebenden zum Ziel

haben.

IRC entwickelt Projekte und Ansatze basierend auf
den Ergebnissen aktueller Wirkungsforschung und
arbeitet zu diesem Zwecke mit der IRC-internen
Forschungsabteilung sowie mit Forschungsinstitu-
ten renommierter Universitéten zusammen. Um
moglichst viele Frauen® und Madchen® zu stérken,
bringt IRC die durch Projektevaluationen gewonne-
nen Daten und Erkenntnisse nicht nur in die Gestal-
fung neuer Projekfe ein, sondern feilt sie auch mit

anderen Akteurfinnen der internationalen humani-

taren Gemeinschaft. Im Rahmen ihrer Advocacy-
Arbeit setzt IRC sich auBerdem in Gesprachen mit
Akteur*innen aus Politik, Verwaltung und Zivilgesell-
schaft dafiir ein, dass die Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen® und Madchen* in der humanitéren
Hilfe als lebensrettend anerkannt und entsprechend
priorisiert und finanziert wird. IRC wirbt gezielt Gel-
der fiir Projekte, Kampagnen und Interventionen zur
Starkung der Rechte von Frauen® und Mdadchen*

weltweit ein.

Mit Programmen in tber 30 Landern setzt sich IRC u.a. durch die folgenden Maf3nahmen fir
den Schutz und die Gleichberechtigung von Frauen® und Madchen* ein:

Einrichtung von geschiitzten Réumen
(Safer Spaces) fir Frauen® und Kinder

Schaffung von medizinischen und psychoso-
zialen Unfersﬂj‘rzungsongebofen fir Uber-
lebende von (sexueller und geschlechtsspezi-
fischer) Gewalt

Verbesserung der Qualitét von und des
Zugangs zu medizinischen und psychosozia-

len UnJrerstJrzungsongebo‘ren

Aufklarung tiber reproduktive Rechte und
Beratung zu den Themen Verhiitung und
Schwangerschaftsabbruch

Schaffung von Bildungs-, Berufsausbildungs-
und Qualifizierungsangeboten fir Frauen* und
Méadchen* sowie Programmen zur Férderung

von Unternehmerschaft

Finanzielle Unterstitzung von Frauen®
durch Bargeldleistungen in Krisensitua-
fionen

Durchfihrung von Diskussionsgruppen mit
Frauen® und Mannern* zur Férderung von
Gesch|echfergerechﬂgkeif und gewo|’rfreien
Beziehungen durch das Hinterfragen tradier-

ter Rollenverstandnisse

Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen
und Gemeinschaften zur Bekdmpfung von
schadlichen Praktiken wie Kinderehen, weib-
licher Genitalverstimmelung und Verweige-

rung des Zugangs zu Bildung

Forderung von Selbstbefahigung und Schutz
junger Frauen* durch Vernetzung, Mentoring
und Starkung sozial-emotionaler Kompeten-

zen
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1.1 SCHWERPUNKT JUGENDLICHE

Die Jugend ist naturgemdf3 eine Zeit der
Transformation und damit einhergehender
Unsicherheit. In Krisen- und Konfliktgebieten
wird diese Unsicherheit um ein Vielfaches mul-
tipliziert: Jugendliche finden sich in einem zer-
storten Sozio|geﬂjge wieder, innerhalb des-
sen sie teilweise fiir ganze Haushalte Sorge
fragen miussen, wdhrend traditionelle Lebens-
grundlagen wegbrechen, Zugang zu Bildung
erschwert wird und Arbei’rs|osigkei‘r um sich
greift’. Zwischen Kindheit und Erwachsenen-
alter kommen die spezifischen psychosozio|en
und emotionalen Bediirfnisse von Jugendli-
chen in der Arbeit humanitarer Hi|fsorgoni—
sationen jedoch oft zu kurz. Jugendliche wer-
den meist entweder wie dltere Kinder oder
als junge Erwachsene behandelt, ohne dass
auf den besonderen Prozess der geistigen
und kérperlichen Entwicklung, den sie wah-
rend der Pubertat durchlaufen, Ricksicht
genommen wird. IRC hat es sich zum Ziel
gesetzt, dies zu &ndern. In allen Programm-
bereichen nimmt IRC Jugendliche als eigene
Zie|gruppe mit besonderen Bedirfnissen in
den Fokus und arbeitet kontinuierlich an der
Weiterentwicklung und Implementierung von
Programmen und Projekten zur Unterstitzung

2 United States Agency for International Development (US AID), 2005.

junger Menschen im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren. Die Starkung ihrer Selbstwirksamkeit und
Resilienz sowie die Forderung ihrer sozialen
und emotionalen EnJrWicHung stehen dabei im
Vordergrund. IRC legt dabei einen besonderen
Fokus auf jugendliche Madchen®, die aufgrund
ihres Alters und Geschlechts besonderen Risi-
ken ausgesetzt sind. Wahrend sich die Welten
mannlicher Jugendlicher wéahrend der Puber-
tat oft erweitern, beginnen die Welten vieler
Madchen® in dieser Zeit zu schrumpfen. Ein-
schrankende und schadliche Geschlechternor-
men und der weit verbreitete Irrglaube, Mad-
chen* hatten einen geringeren Wert und seien
weniger fahig als Jungen, fuhrt unter anderem
dazu, dass jugendliche Madchen® in fast allen
Teilen der Welt geschlechtsspezifische Gewalt
erfahren. Sie werden sexuell missbraucht und
ausgebeutet, ihnen wird der Zugang zu Bil-
dung und bestimmten Berufen verwehrt und
die Chance genommen, ihre Fahigkeiten zu
nutzen und ihr volles Potential zu entfalten.
Um jugendliche Madchen® in dieser entschei-
denden Lebensphose zu starken und ihnen ein
unterstitzendes Netzwerk zur Seite zu stellen,
wurde von IRC das Programmmodell ,Girl
Shine” entwickelt.

10
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15 DAS RC-PROORAMMMODELL GIRL SHINE”

Das Programmmodell ,Girl Shine” zum Schutz
und Empowerment jugendlicher Mda&dchen®
beruht auf den neuesten Forschungsergeb-
nisse bez[jghch der Lebensrealitat dieser Ziel-
gruppe im Flucht- und Migrationskontext und
reprdsentiert die |ongjdhrige Erfohrung und
Expertise von IRC in der Arbeit mit jugend-
lichen Madchen®, ihren Familien und ihrem
sozialen Umfeld. Kernstiick des Programm-
models ,Girl Shine”ist ein flexibel einsetzbares
Handbuch mit diversen Inhalten und Anre-
gungen fir die Gestaltung und Durchfihrung
von Md&dchen*gruppen durch Mentorinnen®.

Ziel der ,Girl Shine"-Mdadchen*gruppen ist
es, jugendliche Madchen* durch den Auf-
bau eines Netzwerks von Gleichaltrigen aus
ihrer sozialen Isolation herauszuholen und
zu bestdarken. Ebenso soll sicherges’re”’r wer-
den, dass sie Bezugspersonen auf3erhalb ihrer
Familien hoben, denen sie sich anvertrauen
konnen und von denen sie Unterstiitzung
erfahren, wenn sie von genderspezifischer
Diskriminierung oder Gewalt betroffen oder
bedroht sind. Durch das Programm werden
die sozialen und emotionalen Kompetenzen
der Madchen® gestarkt und sie werden tber

Ver-

anderungen und Sexualitat aufgeklart. Das

gesundheiﬂiche Themen, kérperhche

Schaffen sicherer Réume, in denen die teil-
nehmenden Mdadchen® frei und ohne Angst

auch tber intime Fragen sprechen und sich
gegenseitig Halt geben konnen, steht im Mit-
telpunkt des Projektes. Das Programmmodell
Madchen*  so
bei ihrem Ubergcmg ins Erwachsenenalter.
Dadurch sind sie in der Lage, ihre Rechte
einzufordern und ein selbstbestimmtes Leben

unterstitzt heranwachsende

zu fuhren. Je nach Kontext, in dem das Pro-
gramm umgesetzt wird, werden auch The-
men wie frithe EheschlieBung und schadliche
traditionelle Praktiken wie etwa Genitalver-
s’r[jmm|ung adressiert.

Zusatzlich zu dem Handbuch zur Durchfih-
rung von Mdadchen*gruppen enthalt das Pro-
grammmodell eine Handreichung mit Inhalten
und Herangehensweisen fir die Arbeit mit
Mittern und Vatern sowie anderen Bezugs-
personen. Diese zielt darauf ab, das (famili-
are) Umfeld in den Prozess der Bestarkung der
Selbstwirksamkeit der Madchen® mit einzube-
ziehen. Ziel ist es, einen transformativen Pro-
zess anzustof3en, der zu langfristigem Wandel
fihrt, in Bezug auf Rollenverstandnisse und die
Zukunftschancen von Madchen® und jungen
Frauen®* - und somit mittelbar zu einer gro-

Beren Gendergerechtigkeit in der Gesellschaft.

Das Programmmodell ,Girl Shine” wurde von
IRC 2019 bereits in 16 Landern durchgefiihrt
und hat mehr als 14.500 Madchen* erreicht.

Teil 1 - Einfithrung
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L4 RCS ARPEIT N DEUTSCHLAND

In Deutschland setzt IRC Projekte und Pro-
gramme zur Unterstitzung von Gefliichteten
in den Bereichen Bildung, Schutz und Teil-
habe sowie wirtschaftliche Integration um.
Bei der konkreten Umsetzung arbeiten wir
mit  Bildungseinrichtungen, ~Unternehmen,
Forschungseinrichtungen,  Migrant*innenor-
“Healing Classrooms”

,Healing Classrooms” (auf Deutsch: ,heilende
sichere und

Kinder
und Jugendliche mit Fluchterfahrung, die es

Klassenzimmer”) bieten eine

unterstitzende Lernumgebung fur

ihnen ermoglicht, einen Schul- und Berufsab-
schluss zu er|ongen, ihr Potenzial zu entfalten
und eigenverantwortlich an der Gesellschaft
teilhaben zu konnen. Mit unseren ,Healing
Classrooms’-Workshops  fiir padagogische
Fachkrafte mochten wir zu einer solchen Lern-

,Families Make the Difference”

Mit dem Projekt ,Families Make the Diffe-
rence” tragen wir zum Schutz und der For-
derung von Jugeno”ichen bei, indem wir die
Erziehungs- und Stressmanagementkompe-
tenzen ihrer Eltern starken. Mit einem eigens
hierfir entwickelten Kurskonzept fordern wir
das Wissen von Eltern rund um das Thema
Pubertat und erarbeiten mit ihnen Strategie
zum Umgang mit eigenem Stress sowie den

psychosozialen Herausforderungen ihrer Kin-

ganisationen und anderen NGOs zusammen
und setzen auf Kooperation auf Augenhshe.
In allen Programmbereichen legen wir einen
besonderen Fokus auf Jugendliche und junge

und diese Ziel-

gruppe u. a. mif den fo|genden Projek’ren.

Erwachsene unterstutzen

umgebung in deutschen Schulen beitragen. In
den Fortbildungen stellen wir den Fachkraf-
ten Spiele und Ubungen vor, die speziell die
Resilienz sowie das sozial-emotionale Lernen
von Jugendlichen fordern. Auch Aktivitaten
zur Starkung des Selbstwert- und Zugehorig-
keitsgefiihls jugendlicher Schiler*innen sowie
stabilisierende Rituale und Achtsamkeitsiibun-
gen zum Abbau von toxischem Stress sind Teil
unseres ,Healing Classrooms’-Ansatzes.

der. In den Elternkursen diskutieren die teil-
nehmenden Eltern, wie sie ihre Jugendlichen
bestmoglich zu starken und gesunden Person-
lichkeiten heranziehen liebevoll und empa-
thisch eingehen konnen. Auch das Aufwach-
sen der Familie zwischen mehreren Kulturen
und damit einhergehende Herausforderun-
gen werden bei ,Families Make the Diffe-
rence” thematisiert.

,SlaLoM. Selbstbewusst. Leben. Miteinander”

,Slalom”, das ist ein kurviger Weg zum Ziel,
so wie auch das Ankommen in Deutschland
fur viele junge Gefluchtete voller Hindernisse
und Herausforderungen ist. Mit unseren ,Sla-
LoM"Treffen bieten wir jungen gefliichteten
Mdannern die Maglichkeit, gemeinsam tber
Gefuhle des Fremdseins, Rassismuserfahrun-

gen und Fragen beziiglich der eigenen Iden-
titat und Lebensges’raHung zu sprechen und
eine positive Perspektive fur die Zukunft zu
entwickeln. Auch Liebe, Sexualitat und Bezie-
hungsfragen werden bei den Treffen bespro-
chen, wobei uns die Férderung von Geschlech-

tergerechtigkeit ein zentrales Anliegen ist.
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Rescuing Futures

Mit ,Rescuing Futures” unterstiitzen wir junge
Menschen darin, ihre beruflichen Visionen
umzusetzen und den mutigen Schritt der Selb-
standigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu wagen.
Gemeinsam mit Projek’rpor’mern vermitteln

wir Wissen zur Erstellung von Businessplanen
und Marktanalysen, helfen beim Navigieren
der Burokratie und begleiten und unterstiit-
zen potenzielle Grinder*innen durch Mento-
ring und Vernetzung.

.5 DIVERSITAT, GERECHTIGKET UND INKLUSION BEI RC

In eigens zum Thema ,Diversitat, Gerechtig-
keit und Inklusion” gegriindeten organternen
Arbeitsgruppen setzt sich IRC sowohl auf
internationaler Ebene als auch in Deutsch-
land intensiv mit der Frage auseinander, wie
Diversitat und

der Organisation gefordert und Rassismus

Inklusion auf allen Ebenen

und Diskriminierung en’rgegengewirkf werden
konnen. Die deutsche Arbeitsgruppe steht
team- und hierorchieubergreﬁend allen Mit-
arbeitenden zur Beteiligung offen. Sie orga-
nisiert Fachvortrage fur Mitarbeitende, gibt
Anregungen zur individuellen Selbstreflektion
und erarbeitet einen Ak’rionspbn fur die kom-
menden Jahre, um dem Anspruch einer diver-
sitdtsorientierten, feministischen und anti-ras-

sistischen Organisation ndher zu kommen.

Sowohl auf internationaler als auch auf natio-
naler Ebene wurden von IRC zudem verschie-
dene organisationsinterne  Austausch- und
Lernformate ins Leben gerufen. Schwarze
Kolleg*innen und Persons of Color (PoC)
erhalten in sogenannten ,Listening and Sha-

ring Sessions” die Maglichkeit, ihre Rassis-
muserfahrungen zu teilen, die auf diese Weise
hor- und sichtbar gemochT und anerkannt wer-
den. Kolleg®innen werden durch die Sessions
dazu angeregt, eigene Vorurteile, Ho|’rungen
Denkmechanismen und Handlungsmuster zu
hin‘rerfrogen und strukturelle Leerstellen inner-
halb der Organisation zu identifizieren und zu
adressieren. Verschiedene Unterstitzungsgrup-
pen bieten Mitarbeitenden Austausch- und
Schutzrédume sowie Maglichkeiten des sozia-
len Engagements zu Themen wie Frauenfor-
derung, LSBTIQ*Rechte’, BIPoC-Empower-

ment* und Critical Whiteness®.

IRC fordert die Gleichstellung der Geschlech-

ter innerhalb der eigenen Organisation unter
Arbeitszeiten und

einen Fokus auf Kompetenzen anstelle von

anderem durch flexible

langjahriger Arbeitserfahrung. IRC Deutsch-
land beteiligt sich am FAIRSHARE Monitor,
der den Anteil von Frauen in Fihrungspositi-
onen misst, mit dem Ziel Frauen in Fuhrungs-
positionen zu starken.

3 Rechte von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans*, Inter*- und queeren* Personen, siehe weitere Erklérungen in Kapitel 5: ,Vielfalt".

4 Stirkung der Selbstwirksamkeit von Black Individuals und Persons of Color, siehe weitere Erklirungen in Kapitel 5:,Vielfalt”

5 Kritische WeiB3seinsforschung, siehe weitere Erkldrungen in Kapitel 5: ,Vielfalt”
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1 UNSER ANSATZ fUR MADCHENx MISCHEN MT

Das Konzept fir ,Madchen* Mischen Mit”
wurde basierend auf dem erfolgreichen IRC-
Programmmodell ,Girl Shine” entwickelt und
orientiert sich in der Auswahl der Themen
und Ansdtze an diesem Konzept. Beriick-
sichtigend, dass das Programmmodell ,Girl
Shine” fur den humanitaren Kontext entwi-
ckelt wurde und Madchen* adressiert, die
gemeinsame Erfahrungen von Krieg und Ver-
Treibung durchlebt hoben, wurden die ,,Gir|
Shine™Inhalte fir Madchen* Mischen Mit"
an den deutschen Kontext angepasst und
Schwerpunkte neu gesetzt.

‘Madchen®* Mischen Mit" méchte einen Bei-
trag zum Empowerment und zur gese”schoﬂ—
lichen Teilhabe von jugendlichen Mda&dchen®
mit Fluchterfahrung in Deutschland leisten,
ohne sie durch spezie”e Angebo’re ZU segre-
gieren und ihre Fluchtgeschichte in den Vor-
dergrund zu stellen. ,Md&dchen* Mischen Mit”
wurde aus diesem Grund explizit als Projekt
zum Schutz und Empowerment von jugend—
lichen Madchen* mit diversen Hintergriin-
den konzipier’r mit dem Ziel, zu einer viel-
faltigen, antirassistischen und feministischen
Gesellschaft beizutragen. Wahrend das ,Girl

Shine” Programmmodell seinen Fokus auf

das Thema geschlechtsspezifische Gewalt im
humanitaren Kontext legt, nimmt ,M&dchen®
Mischen Mit" die unterschiedlichen und sich
tiberschneidenden Formen von Diskriminie-
rung®, von denen jugendliche Madchen® in
Deutschland betroffen sind, in den Blick. In
den ,Madchen® Mischen Mit" Gruppen wer-
den diese unterschiedlichen Diskriminierungs-
erfahrungen besprochen und gemeinsam
Strategien zum Umgang mit diesen Erfah-
rungen entwickelt. G|eichzei’rig sollen durch
die Teilnahme an den Gruppen die Kompe-
tenzen der Madchen® im Umgang mit Diver-
sitat sowie weitere soziale und emotionale

Kompetenzen geférdert werden.

IRCs Erfahrung mit jugendlichen Madchen*
weltweit sowie die Ergebnisse unserer Projekt-
evaluationen und Forschung7 haben gezeigt,
dass die Vermittlung bestimmter Inhalte,
Fahigkeiten und Einstellungen relevant ist, um
heranwachsende Mdadchen® fir die Bewal-
figung
starken und sie beim sicheren und gesunden

vielfaltiger Herausforderungen zu
Ubergong ins Erwachsenenalter zu unterstiit-
zen. Diese Erkenntnisse spiegeln sich in den
einzelnen Kapiteln dieses Handbuchs wieder:

ettt ) (s )

Madchen* Mischen Mit” wird zudem von folgenden Grundsdtzen gepragt:

6  Auf unterschiedliche Diskriminierungsformen wird im Kapitel 5: ,Vielfalt” eingegangen.

7  Siehe Forschungsergebnisse aus den Projekten ,COMPASS” und ,Girl Empower” von IRC fiir jugendliche Mcidchen® die in Girl Shine eingespeist wurden.

Innovations for Poverty Action Liberia, Population Council, International Rescue Committee (IRC), 2016. International Rescue Committee (IRC), 2017.
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1.\ QUEER-FEMINISTISCHE MAPCHEN*ARPEIT

Madchen® Mischen Mit versteht sich als Teil
notwendiger feministischer Madchen*arbeit.
Madchen*arbeit

in den 1970ern entwickelt wurde, haben sich

Seitdem die feministische

sowohl das Versténdnis von Feminismus als
auch die pddogogische Arbeit mit und die
Mad-

chen® verdndert. Die Gleichberechtigung von

Lebenswelt von heranwachsenden
Frauen®™ und Madannern® ist ein grofles Stiick

vorongeschri’r’ren, dennoch erleben viele
Frauen® und Madchen* weiterhin Diskriminie-
rung und Gewalt aufgrund ihre Geschlechts
und sind deutlich gréfleren Risiken ausge-
setzt als gleichaltrige Jungen. Patriarchale
Strukturen und Sexismus® fihren nach wie
vor dazu, dass Madchen* sich in den Berei-
chen Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik (MINT) weniger zutrauen als
Jungen und eine spatere Karriere in diesen sehr
gut bezahlten Berufsfeldern fiir sich ausschlieen®.
Madchen® und Frauen® werden ofter auf ihr
Aussehen reduziert, leiden h(’jufiger untfer
Essstorungen, werden auf dem Arbeitsmarkt
diskriminiert und sind deutlich starker von
geschlechtsspezifischer Gewalt in all ihren

Facetten betroffen als Jungen® und Manner*©

Der besondere Schutz und die Bestéarkung von
Médchen® in eigenen Réumen ist somit weiter-
hin erforderlich und die in den 7Qer Jahren von
Sozialarbeiterinnen® entwickelten ersten Grund-
satze fur feministische Madchen*arbeit haben
auch heute nichts von ihrer Relevanz einge-

buf3t"

Grundsdatze feministischer Madchen*arbeit:

W,
s S
ny

ist parteilich

Wi
N

ist von Frauen* fiir Méadchen*

W,
s S
7N

Wiy,

5.& fordert eigensténdige Identitét

R
>
71N

unterstitzt Solidaritat unter Médchen*

Wi,
e

5 befreit von ménnlichen Zuschreibungen

Wiz,

5,6 macht Médchen® stark und unabhéngig

Gleichzeitig muss feministische Mdadchen*ar-
beit heute mehr denn je eine intersektionale
Perspektive” einnehmen und Gleichberechti-
gung auf sozialer, po|i’rischer und wirtschaftli-
cher Ebene nicht nur fir das sozial konstruierte
mannliche und weibliche Gesch|ech’r, sondern
fur alle existierenden Geschlechter einfordern
und foérdern® Der Ansatz von ,Mdadchen*
Mischen Mit" ist daher ein queer-feministi-
scher, heferonorma’rivi’rd’rskrifischer, der die
scheinbare 5e|bs’rvers’rdnd|ichkei’r, dass es zwei
klar voneinander getrennte, binare Geschlechter
gib’r und das sexuelle Begehren dabei stets auf
das ,andere” Geschlecht gerichtet ist, aufbrechen
mochte!® Er steht damit im Einklang mit dem
Mdadchen*arbeit,

gesch|ech’r|iche Stereotypen infroge zu stellen,

Kernanliegen  feministischer
einschréinkende gese||schof’r|ic|’1e Vorstellungen
aufzubrechen und po’rriorcho|e Machtstrukturen
abzubauen.

Definition und weiterfiihrende Informationen hierzu sind im Kapitel 6: Feminismus” zu finden.

Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), 20i15).
10 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), 2020.

11 Wallner, 2011, 5.12-20.

12 Ausfihrungen dazu im néichsten Absatz

13 Weitere Ausfiihrungen und Informationen zu unserem Verstdndnis von Feminismus sind in Kapitel 6 zu finden.

14 Das Thema geschlechtliche Identitdt und Diversitét wird in den Kapitel 5: ,Vielfalt” und 6: ,Feminismus” ausfiihrlicher behandelt.

wertet weibliche Féhigkeiten und Tatigkeiten auf
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Ein queeres, bzw. heteronormativitatskritisches Verstandnis feministischer Madchen*ar-

beit bedeutet fiir uns, dass:

"= Wir uns im Klaren dartber sind, dass es
keine klare Definition von ,Madchen™ und
ihren Bediirfnissen gibt und dass ,Mad-
chen™ auf alle Menschen zutrifft, die sich
als Méadchen® identifizieren.

Wiy,
L&

-~ Die Unterscheidung von Menschen in ent-
weder ,Mdadchen* oder ,Junge” ein soziales
Konstrukt ist und es tiber diese beiden
Kategorien hinaus viele verschiedene Mag-
lichkeiten gib’r, die eigene gesch|echf|iche
Identitat zu benennen und zu verorten.

Wil

- Geschlechtliche und sexuelle Zugehorig-
keiten nicht fest sind und sich im Laufe der
Zeit verdndern kénnen.

1.0 INTERSEKTIONALE  PADAGOGIK

Madchen® Mischen Mit richtet sich an eine
diverse Zie|gruppe. Die teilnehmenden Mad-
chen® haben unterschiedliche Erfahrungen, Bio-
grofien und Lebensrealitaten. Sie konnen auf-
grund ihrer gese||schaff|ichen Zuschreibungen
bevorzug’r, benoch’reihg’r oder auf verschiede-
nen Ebenen beides zugleich sein. Bei Madchen*
Mischen Mit soll ihnen ein positives und von
Solidaritét gepragtes Verstandnis von Diversi-
tat vermittelt werden. Unser Ziel ist es, gese”-
schaftliche Normvorstellungen und Stereotype

Wil
o=

- Wir darauf hinwirken wollen, Macht-
und Herrschof’rsverhc‘jhnissen, die uns
klar machen wo||en, dass es nur zwei
Geschlechter gib’r aufzubrechen.

i,

-~ Die Mentorinnen® der Madchen*gruppen
eine normativitatskritische pddogogische
Ho|’rung mi’rbringen mussen.

Wiz,
L&

- Madchen® in den M&dchen*gruppen
dazu angeregt werden sollen, existierende
Vorstellungen und Bilder in Bezug auf
Geschlecht und Sexualitét zu hinterfragen.

sowie damit verbundene Diskriminierungen zu
thematisieren und zu kritisieren. Eine diversitats-
sensible und antidiskriminierende Grundhaltung
ist essentielle Voraussetzungen fur die pddogo-
gische Arbeit des Projektes. Viele Madchen® und
Frauen® sind neben Sexismus auch von Klassis-
mus®, Rassismus oder Ableismus® betroffen. Um
den vie|schich’rigen Lebensrealitdten der am
Projekt teilnehmenden Mdadchen® sensibel und
respek’rvo” begegnen zu kénnen, ist der Ansatz
der Intersektionalitat von Bedeutung.

Der intersektionale Ansatz hat seinen Ursprung in den USA, wo Schwarze Feminist*innen und Theoreti-
ker*innen ab den 1960er Jahren zunehmend den universellen Charakter der Kategorie ,Frau’ kritisierten. Sie

machten darauf aufmerksam, dass der weiBe Mainstream-Feminismus nur die Erfa/lrungen weiBer Frauen™

beriicksichtigte, und forderten die feministische Auseinandersetzung mit anderen Unterdriickungsformen.

Bereits 1851 stellte Sojourner Truth auf der Frauen®rechtskonferenz in Akron, Ohio die Frage: ,Aint | a
Woman?" und spielte damit auf den Ausschluss ihrer Erfahrungen als Schwarze Frau durch die Frauenbewe-
gung an. (Hillsburg, 2013, S. 5; Brah/Phoenix, 2004, S. 76.)

15  Diskriminierung eines Menschen aufgrund seiner sozialen Herkunft, seines sozialen Status und seiner finanziellen Ressourcen. Weitere Ausfiihrun-
gen in Kapitel 5: ,Vielfalt'.

16  Diskriminierung eines Menschen aufgrund einer Behinderung. Weitere Ausfiihrungen in Kapitel 5: ,Vielfalt"

16 MADCHENmedschen I T
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Intersektionalitat bezeichnet die Verschrdn-
kung verschiedener Diskriminierungskatego-
rien gegeniber einer Person. Zu diesen Kate-
gorien zdahlen u.a. Geschlecht, Alter, Herkunft,
Hautfarbe, Sprache, Religion, sexuelle Orien-
tierung, sexuelle Identitat, sozialer Status und
Aussehen. Diese Liste kann durch eine Viel-
zahl anderer Kategorien erweitert werden.
Man spricht von Mehrfachdiskriminierung
oder intersektioneller Diskriminierung, wenn
mehrere solche Diskriminierungsfok#oren auf
eine Person einwirken. Man spricht von Mehr-
Fochdiskriminierung oder intersektioneller
Diskriminierung, wenn mehrere solche Diskri-

minierungsfok#oren auf eine Person einwirken.

Eine intersektionale Perspektive in der pad-
agogischen Arbeit hilft dabei, das Zusam-
menspie|

von Diskriminierungska’regorien

und Ausschlussmechanismen in der Praxis
in den Blick zu nehmen um diesen pddago—
gisch entgegenzuwirken. Gleichzeitig diirfen
Individuen nicht auf die ihrer Diskriminierung
zugrunde liegenden Unterscheidungen redu-

ziert und damit erneut in gruppenbezogene

1.5 EMPOIERMENT

Alltagliche und allgegenwdrtige  Erfahrungen
von (Mehrfach-)Diskriminierungen stellen Stress-
faktoren dar und konfrontieren jugendliche Mad-
chen® mit zusatzlichen Herausforderungen. Um
die Mé&dchen® im Umgang mit Diskriminierun-
gen und ihren benoch#eihgenden Auswirkungen
unterstiitzen zu konnen, orientiert sich die p&ada-
gogische Arbeit von ,Mdadchen® Mischen Mit” an

einem Empowerment-Ansatz.

17 Leiprecht, 20II, S. 8.
18 Emmerich/Hormel, 2013, S.201.
19 Herriger, 20I0.

Schubladen gesteckt werden”. Ein wichtiger
Aspekt der intersektionalen Padagogik ist ein
Perspek’rivwechse| weg vom diﬁerenzgeprdg—
tem Blick auf die (vermeintlich) ,Anderen”.
Stattdessen soll der Blick auf strukturelle und
soziale Voraussetzungen und Rahmenbedin-
gungen gerichtet sowie auf Dominanzverhalt-
nisse und Machtstrukturen geoch‘reT werden.
Es geht dabei um die Frage, welche Diffe-
renzospek’re fur das pddogogische Handeln
relevant sino|, welche Barrieren die g|eichbe—
rechtigte Teilhabe von Individuen und Grup-
pen versperren, was die Ursachen hierfiir sind
und welche strukturellen \/erdnderungen eine
g|eichberech’rig+e Teilhabe fordern konnen'.
Intersektionale Padagogik richtet den Blick
nicht auf die personlichen Defizite einer Per-
son, sondern auf Vielfalt als Starke. gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Individuen und Grup-
pen versperren, was die Ursachen hierfiir sind
und welche strukturellen \/erdnderungen eine
gleichberechtigte Teilhabe fordern konnen.
Intersektionale Padagogik richtet den Blick
nicht auf die persénlichen Defizite einer Per-
son, sondern auf Vielfalt als Starke.

Zuriickzufiihren ist das Konzept des Empower-
ments auf die US-amerikanische Biirgerrechts-
bewegung, allen voran die Schwarze Biirger-
rechtsbewegung der 60er Jahre. Diese sozialen
Bewegungen forderten gleiche Rechte und foch-
ten bestehende Machtstrukturen an. Empower-
ment wird in diesem Zusammenhang als selbst-
bemdchﬂg’rer Prozess morginahsierTQr Gruppen
verstanden, um Ungleichheiten zu korrigieren und
politische Mitbestimmung zu erhalten®

Teil 1 - Einfithrung
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Neben solchen kollektiven Selbstermdachtigungs-
prozessen nimmt Empowerment auch individuelle
Selbstermdéchtigung in den Blick. Empowerment
bezieht sich dabei auf das Entdecken, Erkennen
und Erfahren eigener Starken, die Befreiung
von Fremdbestimmung, Vorurteilen und Stereo-
fypen, um somit eigenveron’rworﬂiches Handeln
sowie soziale Teilhabe starken zu kénnen. Mit der
Fokussierung von Starken und der Fahigkeit, Her-

ousforderungen entgegentreten und das eigene
Leben selbstbestimmt gesfoHen zu konnen, stellt
der Empowerment-Ansatz ein Gegenkonzept zu
einem defizitdren Blick auf marginalisierte Grup-
pen und Personen, die von Diskriminierung betrof-
fen sind, dar. Ziel von Empowerment-Ansatzen
muss daher sein, Riickhalt zu geben sowie Selbst-
vertrauen und Hond|ungskompe‘renzen zu star-

ken20

Um dies zu ermég|ichen, braucht es geschu’rz’re und vorurteilsbewusste Raume in denen:?

|dentitatsstifrende Aktivitaten stattfinden

Die Madchen* akzeptiert werden, wie
sie sind

Erfolge erlebt werden

Das Selbstwertgefihl der Madchen®
gestarkt wird

Uber Diskriminierungserfahrungen
gesprochen werden kann

20 Madubuko, 2016.

Starken und Fdhigkeifen erkannt,
ousprobier’r und gesfdrk’r werden

Vernetzung stattfindet und Solidaritat
ge|eb’r wird

Marginalisierte Perspektiven eingebun-
den und sichtbar gemoch’r machen

Den Madchen® ermaglicht wird, sich
auszudriicken (sprachlich, kreativ, 0.d.)

21 Liste in Anlehnung an Madubuko (2016) und LAG Mddchen*politik Baden-Wiirttemberg (2018).
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1.4 SOZIAL-EMOTIONALES LERNEN UND ACHTSAMKEIT

Wichtige Voraussetzungen fir die Selbster-
mdchtigung jugendlicher Madchen® im Sinne
des Empowerment-Ansatzes sind ihr psychi-
sches Wohlbefinden sowie ihre sozial-emo-
tionalen Kompetenzen. Wenn Jugendliche in
diesen Bereichen gefbrder’r Werden, sind sie
mit gréoBBerer Wahrscheinlichkeit mit den not-
Wendigen F(’jhigkei’ren fir ein erfullendes und
zuversichtliches Leben ausgestattet.
Sozial-emotionales Lernen (SEL)
unterstitzt Jugendliche darin, Informatio-
nen konzentriert zu verorbeﬁen, |m|ou|se und
Gefuhle zu kontrollieren, mit anderen Men-
schen zu inferagieren und Probleme zu lssen.
Besonders wichtig ist SEL fir jugendliche
Madchen®, die mit schwierigen Lebensum-
stdnden wie etwa Armut, Konflikten und
Gewalt konfrontiert sind oder waren. Wenn
junge Menschen tber langere Zeit starkem
Stress ausgesetzt sind, beein’rrc’jch’rigT dies
die Entwicklung des Gehirns. Dadurch leidet
die Lernfahigkeit und Konzentration, es fallt
schwerer Freundschaften zu schlieffen und
zuversichtlich zu sein. SEL mindert nachweis-
lich die Auswirkungen von derartigem soge-
nanntem toxischem Stress?

22 Cohen, 2006, S. 201-237.

Die Stdarkung sozialer und emotionaler Kom-
Madchen® st
zudem Voraussetzung, um zu ihrem Empower-
ment, Schutz und Wohlbefinden beitragen zu
konnen. Folgende Kompetenzen werden im
Madchen® Mischen Mit Projekt unterstiitzt:

petenzen der jugendlichen

Gefiihlsregulierung: Die eigenen
Emotionen verstehen und einen
Umgang mit ihnen lernen; Emotionen
ausdriicken.

Positive soziale Fahigkeiten: Die
Gefiihle und das Verhalten anderer ver-
stehen; Aktives Zuhsren; Freundschaf-
ten; familiare Beziehungen.

Konfliktfahigkeit: Probleme und Kon-

flikte bearbeiten; Meinungsverschie-
denheiten akzeptieren.

Beharrlichkeit: Zielsetzung; Umgang
mit Herausforderungen; Selbst-
vertrauen; En‘rscheidungsfindung;
Umgang mit Stress.
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Achtsamkeit ist ein wesentlicher Aspekt
der weltweiten Arbeit von IRC. Durch Akti-
vitaten, die auf Fahigkeiten wie die Verbin-
dung zwischen Korper und Geist, Mitgefiihl
fur sich selbst und andere und me’ro—kogni-
tives Bewusstsein ausgerichtet sind, konnen
Jugendlichen lernen, ihre Reaktion auf Stress
besser zu kontrollieren. Die Einbindung acht-
samkeitsbasierter Konzepte in pddogogische
Angebote kann zur Stressreduktion beitragen
und die Sozialkompetenz und das allgemeine
Wohlbefinden von Jugendlichen verbessern?
Als Bestandteil des Ansatzes fir Mcadchen®
Mischen Mit sollen die Madchen® an das Konzept
von Achtsamkeit herongefuhr’r werden und lernen,
wie auf diesem Wege Angst

1.5 SYSTEMISCHER ANSATZ

Madchen® Mischen Mit beschaftigt sich nicht
allein mit den teilnehmenden Mdadchen® als
|ndivio|uen, sondern nimmt auch ihr familiares
und soziales Umfe|o|, sowie den gese”schoﬁ—
lichen Kontext in dem sie sich bewegen, in
den Blick. Dabei wird beriicksichtigt, dass das
Fihlen, Denken und Handeln der teilnehmen-
den Mdadchen® innerhalb ihrer

und abhdngig von dieser verstanden werden

Lebenswelt

muss? Das Projekt verfolgt somit einen sys-
temischen Ansatz und bindet in diesem Rah-
men auch die Eltern, Erziehungsberechtigten
und andere Unterstutzer®innen der Madchen™

mit ein.

Die systemische Padagogik stitzt sich in
und Handeln auf Kernbe-

ihrem Denken

23  Zenner/Herrnleben-Kurz/Walach, 2014, S. 603.
24 Durlak/Weissberg/Dymnicki/Taylor/Schellinger, 2011, S. 405-432.
25 Schwing, 2009, S. 26.

und Stress reduziert und Konzen’rro’rionsfdhigkei’r
und Ausdauer in Belastungssituationen gefordert
werden kénnen. Das Konzept von Achtsamkeit
stellt jedoch nicht nur fur die Madchen®, son-
dern auch und gerade fir die Mentorinnen*
einen wichtigen Ansatz dar. Die Fahigkeit acht-
sam mit sich umzugehen tbertragt sich auch
auf den Umgang mit den Madchen® und das
Gruppenklima. Die Forschung zeigt, dass SEL
und Achtsamkeit am wirksamsten sind, wenn sie
von einer erwachsenen Person onge|ei+e’r und
unterstiutzt Werden, in verschiedenen Lebens-
bereichen Anwendung finden sowie Eltern,
Erziehungsberechtigte und das weitere Umfeld
einbinden?

griffe aus der Systemtheorie und geht davon
aus, dass sich alle Elemente eines Systems
gegenseitig beeinflussen und somit vielfaltige
Wechselwirkungen bestehen. Der systemische
Ansatz hat damit eine ganzheitliche Sicht auf
soziale Systeme und Kontexte.

Fur Madchen® Mischen Mit bedeutet ein
systemischer Ansatz, dass Erziehungsberech-
figte, Geschwister und weitere Bezugsperso-
nen und Unterstiitzerinnen der Mdadchen®
durch das Angebot von gemeinsamen Akti-
vitaten und Workshops in das Projekt mit
eingebunden werden. Sie erhalten die Gele-
genheit Fragen zu stellen und unterschiedli-
che Themen mit Bezug zur Lebenswelt der
jugendlichen Madchen® zu diskutieren. Dabei

20
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geht es auch um Gleichberechtigung und die
Bedeutung demokratischer Entscheidungs-
prozesse in Familien. Auf diese Weise wird
gewdhrleistet, dass alle Madchen® sicher am
Programm teilnehmen und ihre neu erworbenen
Fahigkeiten und Kenntnisse in ihrem familiciren
Umfeld unterstiitzt und vertieft werden konnen.
Die Bezugspersonen der Madchen* werden
dabei als Expertfinnen angesehen, die einen
wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung und
personlichen Entfaltung der Madchen® leisten
konnen.

Wichtige Grundvoraussetzung fir diesen
Ansatz sind die Vertraulichkeit und Partei-
lichkeit der

den Méa&dchen® missen sich darauf verlas-

Mentorinnen®. Die teilnehmen-

sen kénnen, dass die Mentorinnen® trotz der
Einbindung von Erziehungsberechtigten und
weiteren Bezugspersonen der Eltern sensible
Themen nicht an diese herangetragen wer-
den und die Mentorinnen® als Vertrauens-
personen klar auf der Seite der Md&dchen®
stehen.?

Um weitere Ebenen der Lebensrealitat der
Madchen®* mit einzubinden und fir feministi-
Madchen*arbeit  zu

sensibilisieren, werden durch das Projekt zudem

sche, diversitatssensible

Austausch und Kooperation mit lokalen Netz-
werken und Infrastrukturen gefordert? So
soll Madchen® Mischen Mit auch tber die Mad-
chentreffen hinaus wirken und zu nachhaltiger Ver-
anderung im weiteren Umfeld der Madchen® fihren.

5 INFORMATIONEN UND- PRAXISTIFPS fUR MENTORINNEN

Praxishandbuchs

sind Personen, die als Mentorinnen* Mad-

Adressat’innen  dieses
chen*gruppen nach dem ,Madchen® Mischen
Mit" -Konzept ausgestalten und anleiten
mochten. Wahrend einige Mentorinnen® als
p&dagogische Fachkrafte bereits mit Kon-
zepten der feministischen Madchen*arbeit
vertraut sein und Erfthung in der Arbeit mit
der Zielgruppe sowie dem Anleiten von Grup-
pen haben mogen, bringen andere Mento-
rinnen® gegebenemco”s eine grof3e Nahe zur
Zielgruppe mit, verFUgen aber tber geringe
Erfohrung im p(’jdogogischen Arbeiten, da
sie andere fachliche Hintergriinde mitbrin-

gen. Der nochfo|geno|e Abschnitt enthalt

daher relevante Informationen zu Aspek’ren,
die bei der Durchfuhrung der Angebote far
jugendliche Madchen® von den Mentorinnen*
beachtet werden miissen, sowie Tipps zur Pla-
nung und Durchfihrung der Treffen und zum
Umgang mit sensiblen Themen und schwieri-
gen Situationen.

26 Ausnahmen miissen in Féllen von Kindeswohlgefihrdung gemacht werden, siehe Handlungsanweisungen hierzu unten unter ,Verdacht auf (Kin-

deswohl)Gefdhrdung”.

27 Das Projekt strebt u.a. die Vernetzung und den Austausch mit Schulen, Sportvereinen, Jugendfreizeittreffs, Jugenddmtern, Beratungsstellen und

anderen sozialen Trégern und Initiativen an den jeweiligen Projektstandorten an.
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5.\ ZIELGRUPFE JUGENDLICHE MADCHEN

Zielgruppe von ,Madchen* Mischen Mit" sind
jugendliche Madchen® im Alter von etwa 10
bis 18 Jahren.® Sie befinden sich in der Puber-
tat, einer Phase der geistigen und k(’jrperh-
chen Entwicklung, in der sie den Ubergong
von der Kindheit in die Jugend und anschlie-
3end den Ubergong in das Erwachsenenalter
bewdltigen mussen. In dieser Phase stellt sich
der Hormonhaushalt des Koérpers um und
stof3t eine Reihe von Veranderungen an, die
sich nicht nur kérperlich® auswirken: auch Psy-
che und Geist der Madchen® verdandert sich
in dieser Zeitund damit auch ihr Verhalten.

MADCHEN*

Der Begriff ,Mddchen*" umfasst dabei nach
unserem Verstdndnis alle Jugendlichen, die
sich selbst als Mddchen* bezeichnen oder mit
diesem Begriff angesprochen fiihlen. Die Mdd-
chen”gruppen sollen explizit auch interge-
schlechtlichen Jugendlichen und Jugendlichen

mit einer anderen geschlechtlichen Identitét als

der weiblichen oder mdnnlichen offen stehen.
Wichtig ist aber zu betonen, dass Mcddchen*
Mischen Mit als sogenannter ,Safe Space”
Schutz vor patriarchalen Strukturen und Dis-
kriminierung aufgrund des Geschlechts bieten
soll und daher Personen, die sich als ménnlich
definieren, ausgeschlossen werden.

Gehirnentwicklung: Zellen und Verbindun-
gen im Gehirn andern und erneuern sich
wahrend der Pubertat, kognitive Fahigkei-
fen prdgen sich aus und das abstrakte Den-
ken verbessert sich. Das kann manchmal
zu Verwirrung fihren. Auch die Steuerung

des Schlafrhythmus wird im Gehirn verdn-
dert. Jugendliche M&dchen® gehen daher oft
gerne spat schlafen, kommen morgens kaum
aus dem Bett und sind hdufig mide.

Selbstreflexion: Durch Verdanderungen im
Gehirn andert sich auch das Denken der
Madchen®. Reflexion setzt ein - das eigene
Verhalten und das der anderen wird in der
Pubertat grUno”ich tberdacht und bewer-
tet. Jugendliche Mé&dchen® denken viel dariiber
noch, wie andere Menschen auf sie wirken und
gehen davon aus, dass auch andere ihr Verhalten
und ihr AuBeres s’rc‘jndig beobachten und bewer-
ten. Dadurch entsteht ein ungemeiner Druck, der
Selbstzweifel hervorrufen kann.

Gefiihlschaos: Die dramatischen k(’jrperh-
chen und geistigen Verénderungen wéhrend
der Pubertat spiege|n sich auch in der Seele
wieder, die den Verlust der Kindheit und die
Aussicht auf das Erwachsenenleben verkraf-
ten muss. Viele jugendliche Madchen® leiden
deshalb unter Gefiihlschaos und Stimmungs-
schwankungen, fihlen sich verunsichert und
sind leicht gereizt.

Individualisierung: Jugendliche stehen wah-
rend der Pubertat der fundamentalen Her-
ousforderung gegenuber, sich selbst in einer
Welt der nahezu unendlichen Moglichkeiten
zu finden und eine eigene, unverwechselbare
|dentitat auszubilden. Die grof3te Frage, die
sich Madchen® in dieser Lebensphase stel-
len ist: “Wer bin ich tberhaupt?” Um diese
Frage zu beantworten, gehen sie mit ihrem
sozialen Umfeld (Eltern, Geschwister, Leh-
rerfinnen..) in die Auseinandersetzung. Sie

28 Das Handbuch enthdlt Inhalte und Ubungen, die sowohl fiir jingere als auch fiir dltere jugendliche Médchen geeignet sind. Bei der Zusammen-

stellung der Mcdchen*gruppen sollte jedoch darauf geachtet werden, dass die Mddchen* nicht zu weit auseinander liegen was ihr Alter und ihren

Entwicklungsstand angeht.

29 Weitere Informationen zu den kérperlichen Verénderungen von Mddchen* wéhrend der Pubertdt sind in Kapitel 3: ,Wohlbefinden” zu finden.
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Uberprufen vorge|eb’re Werte, stellen gese||-
schaftliche Normen in Frage, testen Grenzen
aus und finde vieles, was Erwachsene (insbe-
sondere ihre Eltern) tun und vorleben peinlich.
In ihrem Prozess der Individualisierung suchen
sie sich neue Vorbilder, probieren unterschied-
liche soziale Rollen aus und versuchen auf ver-
schiedenen Wegen (iiber Kleidungsstil, Make-
und

Freundschaften..) zum Ausdruck zu bringen,

up, .Jugendsprache’, neue Interessen

dass sie einzigartige Individuen sind.

Mecédchen* werden im Gegensatz zu Jungen® tra-
ditionell meist dazu erzogen, ihre Gefiihle auszu-
driicke und zu ihnen zu stehen. Dies kann in der
Pubertdt dazu fiihren, dass Médédchen* ein sehr
breites Spektrum an Emotionen nach auf3en drin-

gen lassen. Fiir ihr Umfeld kann dies anstrengend

sein, sollte jedoch unbedingt als Stérke anerkannt

und geférdert werden.

Beziehungen: Ein Ausdruck der eigenen Indi-
vidualitat ist auch die Abgrenzung von der
eigenen Familie und Hinwendung zu Gleich-
altrigen. Freund*innen und erste Liebesbezie-
hungen stellen fur die meisten jugenc”ichen
Madchen* die wichtigsten Sozialkontakte dar.
Und auch die Art der Freundschaftsbeziehungen
verdéndert sich: Jugendliche Mdadchen® setzen
sich aktiv mit Moral und Wertvorstellungen von
anderen Menschen auseinander und reflektieren
ihre eigenen Erwartungen an ihr Umfeld. Aus
diesem Grund enden wdahrend der Pubertat viele
Freundschaften, und es werden neue geanpft

Die Pubertat ist fir jugendliche Madchen®
keine einfache Zeit und kann auch fur ihr
Umfeld eine grof3e Herausforderung darstel-
len. Madchen® Mischen Mit mochte jugend-
liche Madchen® in dieser Zeit der Reifung,
der Individualisierung und der Selbstfindung
unterstitzen. Im Rahmen der Madchen*grup-
pen sollen sie bei der Ausbildung einer positi-
ven und stabilen Identitat unterstitzt Werden,
damit sie zu selbstbewussten, starken jungen
Frauen® heranwachsen, die sowohl ihre Fahig-
keiten als auch ihre Grenzen kennen. Alle
Kapitel und Themen des Handbuchs beriick-
sich’rigen die besondere Lebensphose, in der
sich die Madchen* befinden. Bei der Auswahl
der vorgeschlagenen Ubungen, Spiele, Akti-
vitdten und Reﬂexionsfrogen wurde darauf
geachtet, dass sie fur jugendliche Madchen*
Alters und

unterschiedlichen angemessen

interessant sind.

»
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51 ROLLE UND HALTUNG DER MENTORINNENA

Die Mentorinnen® sind fur die Madchen* Ver-
trauenspersonen und Vorbilder zugleich. Sie
stehen den Mdadchen® mit Ratschlagen zur
Seite, bieten ein offenes Ohr und Lsésungen
fur Probleme an und starken den Madchen®
bei Schwierigkeiten den Riicken. Als erwach-
sene Vorbilder geben sie den Madchen® Ori-
entfierung und einen \/erhoHensrohmen, der
zum Nachahmen einladt. Die Mentorinnen®

Feministische Grundhaltung

Feminismus bedeutet fur uns, struktureller
Benachteiligung von Madchen® und Frauen®
entgegenzuwirken und sich fiir die Gleichstel-
lung aller Geschlechter einzusetzen. Dieses
politische Anliegen muss von den Mentorin-
nen® aktiv unterstitzt werden. Wir setzen bei
den Mentorinnen® Wissen tiber Geschlech-

terverhdltnisse in der Gesellschaft und damit
Normativitatskritische Haltung

Bei dem Begriff ,Mdadchen™ handelt es sich
um ein soziales Konstrukt. Wir setzen vor-
aus, dass den Mentorinnen® dies bewusst ist
und sie beriicksichtigen, dass es neben den
Geschlechtszuordnungen ,mannlich” und ,weib-
lich” eine Vielzahl weiterer Moglichkeiten gibt,

beeinflussen und inspirieren die Md&dchen®
durch ihre Aussagen und ihr Verhalten und
sollten sich dieser Rolle, mit der eine Macht-
position einhergeh’r, bewusst sein und diese
immer wieder reflektieren. Um die Rolle der
Mentorin* veron’rworfungsvo” Ouszufuﬂen, soll-
ten die Mentorinnen® folgende Haltung mit-
bringen und Prinzipien verinnerlichen:*

einhergehender Diskriminierung, die kriti-
sche Reflexion der tiber Medien vermittelten
Rollenbilder und Schonheitsideale, eine gen-
dergerech’re Sproche und die Auseinander-
setzung mit der eigenen Biografie und Vor-
stellungen vom Madchen*- bzw. Frau*-sein

voraus.

die eigene gesch|ech+|iche |dentitat zu benen-
nen und zu verorten. Dies sollte sich in einer
sensiblen Ausgestaltung der Angebote fir die
Madchen® und in der Verwendung einer gen-
dergerech’ren Sproche abbilden.

Wertschéatzung und Férderung der Médchen* als Individuen

Im Mittelpunkt von Md&dchen® Mischen Mit
stehen die teilnehmenden Madchen* als Indi-

viduen mit vielfaltigen Potenzialen. Jedes
Mdadchen® soll von der Mentorin® mit ihrem ein-
zigartigen Wesen, ihren Eigenschaften, Talenten
und Interessen Wohrgenommen, unterstitzt und
gefordert werden und die Maglichkeit erhal-

ten, Selbstvertrauen, Unabhangigkeit und eine

eigene positive ldentitat zu entwickeln. Dafiir
erhalten die Madchen® von den Mentorin-
nen®* neue Impulse und Orientierungshilfe.
Die Mentorinnen® missen allen Belangen und
Themen, die die Madchen™ an sie herantragen,
eine wertschatzende und zugewond’re, offene
und aufrichtige Haltung entgegenbringen und
Zu einem Perspek’rivwechsd bereit sein.

30 Angelehnt an: Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration, 2014, S. 8 ff.
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Die Mentorinnen®* miussen sich der struktu-
rellen und individuellen Diskriminierung, der
die Madchen® in ihrer Lebensrealitat ausge-
setzt sind, bewusst sein und alles dafir tun,
Diskriminierung und Vorurteilen entgegen zu
wirken. Dafiir ist erforderlich, dass die Men-
torinnen® sich ihrer eigenen Vorurteile und
Privilegien bewusst werden und sich aktiv mit
ihnen ouseinonderse’rzen, um zu verhindern,
dass diese sich negativ auf ihre Arbeit mit
den Mdadchen® auswirken. Die Mentorinnen®

Folgende Fragen kénnen die Mentorinnen* dabei unterstiitzen, den Médchen* diversitétsbewusst zu

miissen in ihrer Verwendung von Sprache und
der Auswahl von Beispielen und Begriﬁcen
darauf achten, dass diese die gese||schof’r|i-
che Vielfalt wiederspiegeln und wertschatzen.
Die Mentorinnen® missen durch ihr Handeln
deutlich machen, dass Diskriminierungen und
Mobbing keine Akzep’ronz finden und bei
Grenziiberschreitungen wie etwa homopho-
ben oder sexistischen AuBerungen und Hand-
lungen einschreiten.

begegnen und ihre vielschichtigen Lebensumsténde in den Angeboten mitzudenken:

N\

5& Wie sieht die Lebensrealitét der einzelnen Médchen* aus? Wo liegen Gemeinsamkeiten,

wo Unterschiede?

iy,
N &

5& Wie bin ich selbst gesellschaftlich positioniert, inwiefern bin ich benachteiligt oder privi-

legiert? Welche Vorurteile habe ich selbst?

Wiy
s §
nw

préventiv entgegenwirken?

s

Wie kann ich ausgrenzenden Dynamiken und Diskriminierungserfahrungen in der Gruppe

Wie gestalte ich die Angebote inklusiv? Wie treffe ich eine Themen- und Methodenaus-

wahl, die die Vielfalt der Madchen* wiederspiegelt?

Die Madchen® sind die Expertinnen® ihres
eigenen Lebens und miissen von den Men-
torinnen® als solche wahrgenommen werden.

Madchen*treffen

und ihrer Rohmenbedingungen sollte immer

Die Ausgestaltung der

partizipativ mit den Madchen® geplant und
umgesetzt werden, wobei die Mentorinnen®
eine unterstiitzende Rolle einnehmen. Sie

stehen den Mdadchen® als Begleiterinnen®

in der eigenen Themen- und ldeenfindung
zur Seite und starken ihr Gefihl, am Projekt
prook’riv be’rei|ig’r zu sein. Dabei bericksich-
tigen die Mentorinnen®, dass die Madchen*
unterschiedliche Interessen, Bedrfnisse und
Zugdange zu Themenfeldern haben konnen,
und sorgen fur eine még|ichs‘r grofie Vielfalt
des Angebo’rs.
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55 M HANDBUCH VERWENDETE SPRACHE

Sprache ist Ausdruck von in der Gesellschaft
und

ziert und pragt diese gleichzeitig mit, indem

FLINT
Wenn von Méddchen* und Mentorinnen* die Rede ist,

konnte auch der Begriff FLINT verwendet werden. Dieser

vorhandenen Vorstellungen reprodu-

sie bestehende \/ors’re”ungen verfes’rig’r oder
auch relativiert. Die Verwendung bestimmter
Formulierungen und Begriffe hat damit nicht
nur einen grof3en Einfluss auf unser Denken,
sondern auch auf unser Handeln: Sprache
schafft Realitaten.

Dies gilt insbesondere fir die Themen
Geschlecht und Identitat. Durch die Verwen-
dung des sogenannten generischen Mas-
kulinums® werden Personen mit anderen
geschlechtlichen Identitaten als der mannli-
chen in vielen Zuscmmenhdngen ausblendet
und Stereotype in Bezug auf Geschlechterrol-
len verfestigt. Die Verwendung des generischen
Maskulinums kommt aus diesem Grund weder
fir dieses Handbuch noch fiir andere Texte von
IRC Deutschland in Frage. IRC Deutschland
verwendet stattdessen fiir eine gendergerech’re
Sprache das sogenannte Gendersternchen, das
zwischen dem Wortstamm und der weiblichen
Endung einer Personenbezeichnung (Kolleg®in-
nen) oder zwischen der mannlichen und der
weibliches Endung des Wortes (Teilnehmerin)
eingesetzt wird. In der Informatik wird das
Sternchen als Platzhalter fiir jedes und beliebig
viele Zeichen benutzt. Der Genderstern eréffnet
somit unendlich viele Méglichkeiten, ein Wort
zu lesen und schafft eine Ansproche, mit der
Ménner und Frauen, aber zugleich auch alle
anderen Geschlechteridentitaten gemeint sein

kénnen.

Begriff steht fiir Frauen, Lesben, inter” nicht-bindre

und trans* Personen - also Personen, die aufgrund

ihrer geschlechtlichen Identitcit patriarchal diskriminiert

werden.

In diesem Handbuch wird zusétzlich dazu das
Gendersternchen als Anhang an bestimmte
Waérter wie Madchen®, Frauen®, Mentorinnen®,
Teilnehmerinnen® usw. verwendet. Dieses Stern-
chen am Wortende zielt darauf ab, eine m6g|i-
cherweise enge Auslegung der Begriﬂce zZu ver-
hindern und auf die Fulle der mitgemeinten
|dentitaten zu verweisen. Wir moéchten mit dieser
Schreibweise verdeutlichen, dass es sich bei Mad-
chen® Frauen® Mentorinnen® usw. auch um Perso-
nen handeln konn, die sich nicht der Norm eines
bindren Geschlechtsverstandnis zuordnen kénnen
oder wollen. Dabei ist uns bewuss’r, dass auch die
Verwendung des Sternchens am Ende eines Wor-
fes von einigen kritisiert wird. Auch diese Form
inkludiere nicht alle nicht- oder inter-bina-
ren Menschen und imp|iziere dariber hinaus,
dass trans* Frauen keine Frauen, sondern nur
,uneigentlich” Frauen, also Frauen® sind32 Wir
mochten daher k|ors’re||en, dass wir uns zu
dieser Frage viele Gedanken gemachT haben
und in allen Texten, in denen wir von Frauen
und Mé&dchen*® schreiben, trans® Frauen und
Madchen® selbstversténdlich  mit  gemeint
sind. Wir haben uns in diesem Handbuch
dennoch fiir die Verwendung des Sternchens
hinter bestimmten Wortern en’rschieden, um
auf jeder Seite sichtbar zu machen, dass wir
uns gegen eine cis-normative und gescl’ﬂech-
terbindre Sprache und Realitat positionieren.

31 Schreibweise, in der ausschlieBlich die ménnliche Form eines Substantivs verwendet wird, um iiber alle Personen oder Personengruppen zu spre-

chen oder zu schreiben.

32 Siehe hierzu Yaghoobifarah, 2018.
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Das Sternchen soll Personen, die sich noch
nicht mit Themen wie Geschlechternormati-
vitat und queer—feminis’rischer Sproche aus-

hoben

anregen, wenn sie lber die Verwendung des

einondergese’rz’r zum Nachdenken

Sternchens beim Lesen ,stolpern”.

Doch auch auBBerhalb des Themas geschlecht-
liche Identitat ist die Verwendung einer dis-
enTscheidend,
um dem Ziel einer vie|1(d|+igen und gerech’ren
Welt naher zu kommen. In dem Handbuch

kriminierungsfreien Sprache

werden daher diskriminierungsfreie Begriffe
und Bezeichnungen verwendet, die im Glossar

der neuen deutschen Medienmacher*innen?
empfohlen werden. ,Schwarz” wird im Hand-
buch groBgeschrieben, um zu verdeutlichen,
dass es sich dabei weder um die Hautfarbe
noch um biologische Eigenschaften handelt,
sondern um eine politisch gewdhlte Selbstbe-
zeichnung von Menschen, die durch Rassis-
mus-Erfahrungen verbunden sind. Die Klein-
und Kursivschreibung von ,weif3 “ wiederum
soll hervorheben, dass es sich dabei um eine
gese“schofﬂiche Konstruktion und damit ver-
bundene Privilegien handelt. Die Hautfarbe
ist damit nicht gemeint.

5.4 DURCHUHRUNG DER. MADCHENXTREFFEN

Das Handbuch enthélt in seinem inhaltlichen
Teil acht Kapitel, in denen verschiedene The-
men behandelt werden, die fir die Arbeit
mit jugendliche Mdadchen® von Bedeutung
sind. Die Kapitel beinhalten Hintergrund-
wissen und Informationen fiir die Mentorin-
nen® sowie Anregungen zur Ausgestaltung
der Madchen*gruppen. Am Ende eines jeden
Kapitels werden unterschiedliche Aktivita-
ten, Ubungen und Spiele zu den im Kapitel
behandelten Themen vorgeschk}gen. Damit
verfolgt das Handbuch einen partizipativen
Ansatz, der davon ausgeht, dass Madchen®
am besten lernen, wenn sie aktiv an den Kurs-
einheiten teilnehmen, anstatt passiv Informa-
tionen aufzunehmen.

Die acht Kapitel bauen inhaltlich aufeinan-
der auf, die einzelnen Themen kénnen aber
je nach Bedarf und Interessenlage der Mad-
chen* eingebracht und auf unterschiedliche
Art und Weise miteinander kombiniert wer-

den. Es wird jedoch empfohlen, die Mad-

chen*gruppen mit Ubungen Zzum gegensei-

33 Siehe Angaben unter ,Leseempfehlungen”

tigen Kennenlernen, Aufbau von Vertrauen
und gemeinsamen Ausgestalten eines Safe
Spaces aus dem Kapitel ,Vertrauen” zu
beginnen. Das letzte Kapitel ,Zukunft” ent-
halt auBerdem Ubungen und Aktivitaten,
die darauf abzielen, die gemeinsame Zeit
in der Mddchen*gruppe zu reflektieren und
gemeinsam den Blick in die Zukunft zu rich-
ten. Sie eignen sich daher besonders fiir den
Abschluss der Gruppentreffen.

Die Madchen® Mischen Mit -Treffen kon-
nen von den Mentorinnen® und Mdadchen* je
nach Alter und Interesse der teilnehmenden
Madchen® vielseitig gestaltet werden. Neben
den im Handbuch vorgeschlagenen Themen
und Ubungen konnen die Mentorinnen® und
Madchen*
ldeen fur die Ausges’roHung der Treffen ein-

selbstverstandlich auch eigene
bringen und Schwerpunkte setzen. Der fol-
gende Teil enthalt jedoch einige o||gemeine
Tipps und Hinweise fiir die Durchfihrung der
Madchen*treffen, die von den Mentorinnen®*

auf jeden Fall beachtet werden sollten.
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541 VORPEREMTUNG

Damit die Madchen® Mischen Mit - Treffen
zu einem positiven Erlebnis fir sowohl die
Madchen* als auch die Mentorinnen™ werden,
ist eine gute Vorbereitung hilfreich. Folgende
Aspekte spielen dabei eine Rolle:

Inhaltliche Vorbereitung durch sorg-
faltige Lektire des Handbuchs und
Auswahl von Ubungen und Aktivitaten
fir das nachste Treffen. Ausprobie-

ren oder Durchspielen der einzelnen
Ubungen im Kopf und Erstellen eines
realistischen Zeitplans fir das nachste
Treffen. Dabei sollten auch maogliche
Verzégerungen im Ablauf in Erwagung
gezogen werden.

Vernetzung und Einholen von Informa-
tionen zu weiterfithrenden Beratungs-

540 SCHAFFEN EINES POSITVEN UND

Die Mdadchen* Mischen Mit - Gruppen sol-
len den Madchen® ein Gefihl von Sicherheit
vermitteln und einen Raum bereiTs’re”e, in
dem sie neues Wissen erlangen und Fahig-
keiten erproben, Spaf3 haben, Freundschaf-
ten schlieflen, ihre Sorgen und Hoffnungen
teilen, personliche und eventuell auch unan-
genehme Themen ansprechen und vor allem
sie selbst sein konnen. Damit dies moglich
ist und die Madchen* das Angebot gerne
annehmen, missen sie sich in der Gruppe
und dem Raum wohlfihlen und ihn als einen
sicheren Ort, einen sogenannten ,Safe Space”
fur sich annehmen. Die Mentorinnen® sollten

angeboten, an die die Madchen* bei
Bedarf verwiesen werden kénnen.

Personliche \/orbereifung durch das
Reflektieren des letzten Treffens und
etwaiger Schwierigkeiten. Gegebenen-
falls in Erinnerung rufen der Namen

der Madchen*.

Rechtzeitige Besorgung aller fur die
Ubungen und Aktivitdten benstigten
Materialien in ausreichender Menge
und Organisation von benstigter Aus-
stattung (beispielsweise Projektor oder
Fliochart-Stander).

Vorbereitung der Raumlichkeiten (bei-
spielsweise durch Anordnung der
Sitzgelegenheiten oder Aufhangen von

Bildern).

SICHEREN UMFELDS

sich daher darum bemuhen, ein ongenehmes,
und Umfeld
fur die Madchen*gruppen zu schaffen. Das

freundliches vertrauensvolles
erste Kapitel des Handbuchs ,Vertrauen” wid-
met sich der Frage, wie durch gegenseitiges
Kennlernen, Ubungen zum Aufbau von Ver-
trauen, das gemeinsame Ausges’roHen des
Safe Space sowie stabilisierende Routinen
und Rituale eine Basis fur die weiteren Tref-
fen aufgebaut werden kann. Die Mentorin-
nen® sollten dieses Kapitel vor der Durchfih-
rung des ersten Treffens aufmerksam lesen

und als Einstieg verwenden.
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545 ANLEMEN VON' OBUNGEN. UND AKTIVITATEN

Die in den acht Kapiteln des Handbuchs vor-
gesch|0genen Ubungen, Aktivitaten, Spie|e
und Diskussionspunkte sollen Spaf3 bringen,
neue Impulse geben, Wissen und Fahigkeiten
vermitteln und die Madchen*gruppen zusam-
menschweiflen. Bei der Auswahl und Anlei-
tung der Aktivitaten ist es wichtig, dass sich
die Mentorin® selbst damit wohlfuhlt, dass die
Aktivitat der Stimmung der Madchen®, ihrem
Alter und ihren Interessen enTsprich’r und sich
alle Madchen® daran beteiligen kénnen. Die
Mentorin* sollte alle Ubungen gut erklaren
aber gleichzeitig beriicksichtigen, dass es sich
bei den Madchen*gruppen um ein Freizeitan-
gebot handelt und die Madchen® nicht unter-

a) Diskussionen

Die einzelnen Kapitel des Handbuchs ent-
halten viele Themen, die zum Diskutieren ein-
laden und die Madchen* dazu anregen sol-
len, sich mit ihren Fragen, Erfahrungen und
Ansichten einzubringen. Auch wenn in den
Kapiteln viele Informationen enthalten sind,
sollte die Mentorin® darauf achten, dass ihre
eigenen Redebeitrage nicht zu viel Zeit ein-
nehmen. Vielmehr sollte den Madchen® die
Ge|egenhei‘r gegeben werden, Inhalte selbst

zu erarbeiten und Diskussionen gegebenen-
b) Gruppenarbeit

Die Arbeit zu zweit oder in kleinen Grup-
pen fordert Kommunikoﬂons?dhigkei# und
das Engagement der Madchen®, weil sie auf
diese Weise Ongehohen werden, sich aktiv zu
beteiligen. Wahrend der Gruppenarbeiten
sollte sich die Mentorin® durch den Raum
bewegen und den Paaren®/Gruppen Hilfe-

richtet werden oder Vortrége horen wollen.
Um dem partizipativen und aktiven Ansatz
des Handbuchs gerecht zu werden, sollen die
Mdadchen® auch selbst Vorschlage zur Aus-
ges’ro|‘rung der Gruppen machen oder Ubun-
gen, Spiele und Diskussionen selbststéndig
moderieren. Gleichzeitig darf kein Madchen*
zur aktiven Teilnahme gedrdngT werden, alle
angebotenen Aktivitdten missen auf Freiwil-
|igkei’r beruhen.

Im Folgenden werden einige Methoden zur par-
tizipativen Ausgestaltung der Madchen*grup-
pen beschrieben und Modero’rionsﬂpps gefeiH.

falls auch selbst zu moderieren. Die Mento-
rin® sollte darauf achten, dass Diskussionen
stets respek‘rvo“, ausgewogen und konstruk-
tiv gefiihrt werden und auch Madchen®, die
sich mit ihrer Meinung eher zuriickhalten, zu
Wort kommen. Sofern einzelne Madchen®
die Diskussion mit ihren Ansichten dominieren
und andere M&dchen® nicht zu Wort kommen
|ossen, einschiichtern oder obwer’ren, sollte die
Diskussion unterbrochen oder sogar obgebro—
chen werden.

s’re||ungen geben, Fragen beantworten, die

Diskussionen durch  Fragestellungen weiter
anregen, und sich ggf. an einzelnen Diskussio-
nen beJreihgen. Im Anschluss an die Ubung kon-
nen Paare*/Gruppen gebeten werden, die erar-
beiteten oder diskutierten Aspek’re und Ideen

vor dem Rest der Gruppe zu prdsentieren.
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c) Spiele und Ubungen

Das Handbuch enthalt mehrere Vorschlage
fir Spiele und Ubungen, die die Vermitt-
lung der Inhalte/Themen auflockern sollen.
Die Mentorinnen® kénnen sich auch weitere
Spie|e und Ubungen ausdenken, oder die
Madchen® fragen, ob es Spiele, Aktivierungs-
und Entspannungsiibungen gibt, die sie der
Gruppe gerne vorstellen mochten. Bei den
Umsetzung der Spiele und Ubungen sollte
die Mentorin® darauf achten, dass alle Mad-
chen* die Ubung verstanden haben und sich
dabei wohl fihlen. Spiele und Ubungen, bei
denen die Madchen® engen Koérperkontakt

d) Rollenspiele

Ro||enspie|e kénnen sehr effektiv sein, wenn
es um das Uben neuer Fahigkeiten, das Ver-
anschaulichen von Situationen und das Ein-

Das

Handbuch enthalt verschiedene Rollenspiele,

nehmen anderer Perspekﬁven gehT.
mit denen die Mdadchen® beispielsweise dazu
angeleitet werden, neue Kommunikations-
techniken oder Reaktionen auf Situationen, in
denen sie sich befinden kénnJren, miteinander zu
tiben. Bei der Anleitung der Rollenspiele sollte

die Mentorin* folgendes beachten:

Die Madchen® missen sich freiwillig fir
die Teilnahme am Rollenspiele melden
und dirfen nicht dazu gedrdng’r wer-

den, vor der Gruppe etwas vorzuspielen.

Je anschaulicher die Beschreibung

der Rolle, die die Madchen® ausfillen
so||en, und der Erwor’rung an sie, desto
leichter fallt ihnen die Teilnahme am
Rollenspiel.

hoben, sollte nur durchgefuhrf Werden, wenn
die Madchen® sind.
Niemand soll unter Druck gesetzt werden,
bei den Aktivitaten mitzumachen. Nachbe-
sprechungen von Ubungen und Aktivitédten

damit einverstanden

konnen dazu beitragen, die Kommunikation
in der Gruppe zu starken und das gegensei-
tige Lernen zu fordern. Nachbesprechungen
kénnen einge|ei’re+ Werden, indem eine offene
Frage an die Gruppe gestellt wird, wie z. B.
,Wer mochte seine Eindriicke von der Ubung
teilen?”

Auch wenn einzelne Madchen* das
Rollenspiel vorspielen, sollte die gesam-
ten Gruppe mit einbezogen werden
und Vorschlage machen, was Mad-
chen® in der Situation tun und sagen
konnen.

Falls die Ubung fehlgeht, sollte das
Ro||enspie| (ohne den teilnehmenden
Madchen® die Schuld dafir zu geben)
auf sanfte Art und Weise gestoppft
werden.

Im Anschluss an das Rollenspiel sollten
die Rollenspielerinnen® gefragt wer-
den, wie sie sich in ihren Rollen gefiihlt
haben. Auch die zuschauenden Mad-
chen* sollten um Feedback gebeten
werden.

Nicht vergessen den Rollenspielerin-
nen® Lob auszusprechen und ihnen zu
danken!
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e) Selbststandige Projekte

Die Mentorin® sollte den Madchen® wdh-
rend der Mdadchen® Mischen Mit -Treffen
auch den Raum und die Méghchkei’r geben,
eigene Projektideen zu verfo|gen oder selbst-
gewthe Aktivitaten eigens’rdndig umzuset-
zen. Dabei kann es sich um gemeinsame Aus-
ﬂUge, ein soziales oder kinstlerisches Projek’r,
eine Inszenierung oder sonstige Aktivitdten
handeln, die von den Mda&dchen® selbst vor-
geschlagen werden. Durch die selbststandige

544 UMOANG MIT SENSIPLEN THEMEN

In den Kapiteln dieses Handbuchs werden
auch sensible und intime Themen wie etwa
korperliche Entwicklung, Liebe und Sexuali-
tat, psychische Gesundheit und Gewalt gegen
Frauen und Madchen® behandelt. Dabei han-
delt es sich um Themen, die wichtige Informa-
tionen fur die Madchen® enthalten, gleichzei-
tig aber auch schambehaftet sein konnen. Die
Madchen® bringen zu diesen Themen even-
tuell einen sehr unterschiedlichen Wissens-
und Erfohrungss’rond sowie unterschiedliche
Einstellungen mit und missen im Gespréch
an unterschiedlichen Punkten ,abgeholt” wer-
den. Gesprdche zu sensiblen Themen miissen
daher besonders vorsichﬂg gefuhr’r werden
und erfordern eine stabile Vertrauensbasis
und positive Eins’re”ung innerhalb der Gruppe
sowie Einfihlsamkeit und sorgfaltige Vorberei-
tung der Mentorinnen®. Bevor in der Gruppe
sensible Themen behandelt Werden, sollte sich
die Mentorin* die folgenden Fragen stellen:

Umsetzung einer eigenen ldee werden das
Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit
der Madchen® gestarkt. Die Mentorin® sollte
die Mé&dchen® mit ihren Vorschlagen ernst
nehmen und die Madchen® bei der Verwirk-
lichung ihrer Ideen im Rahmen der Mosglich-
keiten unterstiutzen, ohne selbst die Initiative
zu tbernehmen oder die Madchen® zu bevor-
munden.

Ist das Vertrauen innerhalb der

Gruppe ausreichend hoch, um das
Thema zu behandeln?

Fihle ich mich selbst damit wohl, das
Thema mit der Gruppe zu besprechen?
Verfiige ich tiber ausreichend Fach-
kenntnisse in Bezug auf das Thema?

Welche Begriffe mochte ich verwenden,
wenn wir ber das Thema sprechen?

Welche Schwierigkeiten kénnten auftau-
chen? Wie gehe ich dann damit um?

Welche Fragen konnten die Madchen*
zu dem Thema stellen? Kann ich alle
Fragen beantworten? Wie viele Details
ZU meinen persén|ichen Erfohrungen
und Gedanken zu diesem Thema
mochte ich preisgeben?

Die Mentorinnen* kénnen persoénliche Fragen
beantworten und von ihren eigenen Erfahrungen
berichten, miissen dies aber nicht. Wenn sie
Details aus ihrem Leben preisgeben, sollten

sie sich ihrer Vorbildfunktion gegeniiber den

Médchen* bewusst sein und keine Details
preisgeben, die die Madchen* iiberfordern oder
verunsichern kénnten.
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Auflerdem sollten die Mentorinnen* bei
Gespréchen zu sensiblen Themen die folgen-

den Punkte beachten:

Die Gesprdache sollten in klarer und
einfacher Sproche ge{uhrT werden,
ohne jedoch zu verniedlichen oder
Klauseln zu verwenden. Fachworter
sollten erklért oder vermieden werden. Kon-
krete Beispiele, die sich auf die Lebensreali-
tat der Madchen™ beziehen, kannen helfen,

neue Inhalte verstandlich zu machen.

Unsicherheit der Madchen® kann sich
auf verschiedenen Wegen auflern,
etwa durch Schweigen, Albernheit
oder dem \/orgeben, schon alles zu dem
Thema zu wissen. Die Mentorin® sollte sich
darauf einsfe”en, dass es zu einer beson-
deren Gruppendynamik kommen kénnte
und sich davon nicht beirren lassen.

Zeigen einzelne Madchen® bei dem
Gesprdch sichtliches Unbehogen, sollte die

54.5 FEEDBACK EINHOLEN

Es ist wichtig, dass die Treffen den M&dchen®
Spaf’ bringen und ihre tatsachlichen Bediirf-
nisse und Interessen in den Blick nehmen. Die
Mentorinnen® sind daher dazu angehalten,
die Madchen® am Ende jedes Treffens um
Feedback in Bezug auf das gesamte Treffen
zu bitten. Die Mentorinnen® sollten die Mad-
chen* dazu ermutigen, ehrliches und konstruk-
tives Feedback zu geben. Es ist wichtig, dass
die Madchen® sich mit ihren Riickmeldun-
gen ernstgenommen fuhlen und das Gefihl
haben, dass ihre Verbesserungsvorschlage
beriicksichtigt werden. Folgende Fragen kon-
nen dafir am Ende einer jedes Treffens mit
den Mdadchen® diskutiert werden:

Mentorin* dies anerkennen und gegebenen—

falls eine Pause einlegen.

Die Madchen* diirfen nicht zu einer akti-
ven Teilnahme am Gesprdch gedrdng’r
werden und sollten sich nur guf3ern,
wenn sie etwas beiTrogen mochten.

Bringen die Mdadchen® sehr unterschied-
liches Wissen, Kenntnisse und Erfah-
rungen zu dem Thema mit, sollte die
Mentorin* dies anerkennen, ohne jedoch
einzelne Madchen® aufgrund ihrer
Unkenntnis blo3zustellen oder andere in
eine Expertinnen*rolle zu drangen.

Den Madchen® sollte die Moglichkeit
gegeben werden, anonym Fragen zur
dem Thema zu sTeHen, etwa Uber einen
Zettelkasten. Auf diese Weise kénnen alle
Fragen beantwortet werden, die die Mad-
chen® sich eventuell nicht trauen, vor der
Gruppe zu stellen.

Was hat euch am besten gefo”en?
Habt ihr noch offene Fragen?
Was war fiir euch hilfreich und was nicht?

Was wiinscht ihr euch noch zu dem
Thema?

Die Mentorinnen® sollten sich beim Fragen
nach Feedback bewusst sein, dass sich einige
Madchen* wohler damit fihlen als andere,
ihre Gedanken vor der Gruppe zu &uflern.
Moglicherweise kann es bei einigen Mad-
chen* einige Zeit dauern, bis sie geniigend
Vertrauen zu der Gruppe und den Mento-
rinnen® gefasst haben um Rickmeldungen

zu geben. Fiur Madchen®, die ihr Feedback

gerne anonym obgeben mochten, sollte die
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Méghchkei‘r bestehen, ihr Feedback auf einen
Zettel zu schreiben und ihn in eine Feedback-
Box zu stecken, in der schriftliches Feedback
gesammelt und anschliefend ausgewertet

5 ADSCHLUSS DER TREFFEN

Damit sich die Madchen* nach den Treffen
mit einem guten Gefiihl voneinander verab-
schieden, sollte jedes Treffen gemeinsam offi-
ziell abgeschlossen werden. Hierfir kann ein
gemeinsames Abschlussritual eingefuhrf wer-
den, das ein Gefuhl von Verbundenheit und
Solidaritat zwischen den Madchen® erzeugt.
Dieses Abschlussritual kann von den Mad-
chen* gemeinsam entwickelt werden.

Beispiel fiir ein gemeinsames Abschlussritual

Die Mcddchen™ und die Mentorin® stehen im
Kreis und halten sich an den Hcnden. Eine
Person beginnt, indem sie mit ihrer Hand dlie
Hand der Person zu ihrer Rechten driickt.
Diese Person gibt diesen ,Impuls” durch

wird. Die Mdadchen* sollten auch darauf hin-
gewiesen werden, dass sie die Moglichkeiten

haben, sich mit Feedback direkt an die Pro-

jektleitung zu wenden.

Driicken an die Person rechts von ihr weiter.
Der ,Impuls” wird so lange durch den Kreis
geschickt, bis er bei jeder Person drei Mal
angekommen ist. Die Ubung kann mit geéz[z[—
neten oder geschlossenen Augen durchge-
fihrt werden. Wahrend des Rituals werden die
Mecidchen™ darum gebeten, sich Zeit zu nehmen
und mit dem /m,ou/s auch positive Gedanken
an die anderen Mcddchen™ zu sc/w‘c/(en, die sie
ihnen bis zum ndcichsten Treffen mit auf den
Weg geben mochten.

Nach Abschluss des Abschlussrituals sollten-
die Mentorin®* den Madchen* fur ihre aktive
Teilnahme an dem Treffen danken und ihnen
positive Wiinsche mit auf den Weg geben.

5.5 UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEN - SITUATIONEN

In den Madchen*gruppen treffen Madchen®
mit unterschiedlichen Wesensziigen, Biogra-
fien und Hintergriinden aufeinander. Einige
der Madchen* werden extrovertiert und rede-
gewandt sein, andere eher schiichtern und
zurtickhaltend. Zudem kann es sein, dass
die Madchen® trotz dhnlichen Alters einen
sehr unterschiedlichen En’rwicHungss’rond
und damit auch unterschiedliche Fahigkei-
ten, Interessen und Bedirfnisse mitbringen.
All diese Faktoren ksénnen die Umsetzung
der Madchen*gruppen fir die Mentorinnen®

sponnend und herousfordernd mochen.

Es kann vorkommen, dass einzelne Madchen*
sich beispie|sweise nicht leicht in die Gruppe
integrieren lassen, Aktivitaten und Ubungen
nicht bei allen Madchen* g|eichermoBen gut
ankommen oder es zu hitzigen Diskussionen
kommt. All
diese Herousforderungen sind in der Arbeit

zwischen einzelnen Madchen®

mift Jugeno”ichen normal und zu erwarten, und
sollten von den Mentorinnen® mit der voraus-
gesetzten offenen, authentischen und wert-
schatzenden Grundhaltung zu bewdltigen sein.
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Dem gegeniiber stehen Situationen, die ein
der
sowie Kenntnis ihrer Verantwortungs- und
Handlungspflichten erfordern, da Md&dchen®

besonderes Feingefiihl Mentorinnen™

551 KONFLIKTE UND UNANGEMESSENES

Beim Zusammentreffen jugenc”icher Mad-
chen®, die gerade unterschiedliche Phasen
der Pubertat und damit der Identitatsfindung
durchlaufen, kann es schnell dazu kommen,
dass einzelne Madchen® in einem Versuch
besondere Aufmerksamkeit zu erlangen Dis-
kussionen storen, sich tber Spie|e, Ubungen
und andere Mdadchen® lustig machen oder
diese abwerten. Auch Neid und Eifersucht
konnen eine Rolle spielen und zu Streit inner-
halb der Gruppe fihren. Konflikte dieser Art
sind grundsatzlich normal, sollten aber ange-
sprochen und konstruktiv gelést werden. Die
Mentorin® muss auflerdem darauf achten,
dass nicht einzelne Madchen® unter dem Ver-
halten anderer leiden und Schaden nehmen.
Ausgrenzen, Auslachen, Anschreien oder
abwertende Kommentare stellen Formen von
psychischer Gewalt dar und miissen unterbun-
den werden. Die Mentorin® sollte fiir derartige
negafive Dynomiken innerhalb der Gruppe
sensibilisiert sein und das Verhalten der ein-
zelnen Madchen® konstant im Blick behalten.
Sollten Anzeichen darauf hindeufen, dass

einzelne Madchen* sich unangemessen ver-

aus der Gruppe andernfalls zu Schaden kom-
men konnen. Die nochfo|genden Absdtze stel-
len derartige Situationen und entsprechende

Handlungsempfehlungen vor.

VERHALTEN

halten und andere Mdé&dchen® sich dadurch
unwohl oder unsicher fl’jh|en, muss die Men-
torin® darauf sofort reagieren. Gesprdche
mit einzelnen Madchen® unter vier Augen im
Anschluss an die Treffen kénnen dazu beitra-
gen Situationen zu kléren, Missverstandnisse
zu vermeiden und unangemessenes Verhalten
zu adressieren. Auch ein Hinweis auf die ver-
einbarten Gruppenregeln® und die Bitte, sich
in die Madchen* hineinzuversetzen, die mit
dem Verhalten verletzt, verunsichert oder
verargert wurden, kann hilfreich sein. Kla-
rende Gesprdache®® mit Streithihnern®* und
Storenfriedas® sollten jedoch so gefiihrt wer-
den, dass diese sich nicht blo3gestellt und
in eine Ecke gedrangt fihlen, sondern ihre
eigene Perspektive darlegen und Erklarun-
gen fur ihr Verhalten liefern konnen. Kritik
darf sich nur auf das Verhalten der Madchen®,
nicht auf ihre Personlichkeit beziehen und
muss mit Akzeptanz verbunden und fir die
Madchen® nachvollziehbar sein. Ein konstruk-
tives und wertschatzendes Vorgehen ist hierbei

ebenso wichtig wie klare Kommunikation.

34 Das Kapitel I, Vertrauen” enthélt Anregungen zur gemeinsamen Ausgestaltung fiir Gruppenregeln.

35 Das Kapitel 2: ,Freundschaft” enthdlt Anregungen zum besseren Verstdndnis von Kommunikation und zum Umgang mit Konflikten

34
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5.5.1 OFFENBARUNG VON GEWALTERFAHRUNGEN UND SCHAPLICHEN BEWALTI-

GUNG SMECHANISMEN

Wéhrend der Arbeit mit der Méadchen*gruppe
kann es dazu kommen, dass Mdadchen® von
eigenen Gewalterfahrungen® oder schadli-
chen Bewadaltigungsmechanismen® berichten.
Derartige Offenbarungen enthalten einen
grof3en Vertrauensbeweis gegeniiber der
Mentorin* und/oder den anderen Mé&dchen”
und miissen sensibel gehondhobf werden. In
solchen Situationen ist es wichtig, das betrof-
fene Madchen® ausreden zu lassen, fur ihren
Mut zu loben und ihre Erfahrung anzuerken-
nen. Gleichzeitig muss bedacht werden, dass
die Madchen*treffen keine Therapiegruppen
sind und derar’rige Berichte die anderen Mad-
chen® in der Gruppe belasten und tberfor-
dern konnen. Zudem sind die Mentorinnen®
keine psychologischen Fachkrafte und sollten
die Betreuung von Madchen®, die Gewalt
erfahren haben oder schadliche Bewalti-
gungsmechonismen verwenden, unbeding’r
einem sperzialisierten Fachpersonal tiberlassen.
Eine Re-Traumatisierung des betroffenen Mad-
chen*s* durch ein Gesprach mit der Mentorin®
oder den anderen Mdadchen® muss auf jeden
Fall vermieden werden.

Folgende Handlungsempfehlungen ksénnen
helfen, auf Berichte von Gewo|’rer1[ohrungen
und die Offenbarung schadlicher Bewadlti-
gungsmechanismen sensibel zu reagieren und
mit der Situation angemessen umzugehen:

Ruhiges und respektvolles Zuhoren.
Mut loben und Empathie zeigen. Keine
Be- oder Verurteilung des Gesagten
durch die Mentorin* oder die Gruppe.

Keine Vorgaben dazu, wie das betrof-
fene Madchen* sich fuhlen sollte. Es ist
moglich, dass das Madchen® gleichzei-
tig unterschiedliche Gefiihle empfinde’r.
Wenn das Madchen* Gewalt durch
eine Person aus ihrem familigren oder
sozialen Umfeld erfahren ho’r, kénnen
die damit verbundenen Gefihle ambi-
valent sein. Alle mit der Erfahrung ver-
bundenen Gefiihle mussen anerkannt
werden.

Keine dréangenden Nachfragen zu
Details und Hintergriinden der geteil-
ten Erfahrung.

Vertraulichkeit wahren bzw. die Gruppe
erneut an die Abmochungen zur Ver-
traulichkeit erinnern. Dem betroffenen
Madchen* versichern, dass ihr Bericht
ohne ihr Einversténdnis nicht mit ande-

ren Personen geteilt wird.

Bei Offenbarung im Gruppengespréch
die Gruppenaktivitat pausieren, sofern
das Gesprdach das Potenzial hat, die
anderen Madchen® zu verunsichern. In
schweren Fallen kann es auch gebo-
ten sein, das betroffene Madchen* in
ihrem Bericht zu unterbrechen und das
Gesprdch unter vier Augen weiterzufiih-
ren. Es muss verhindert werden, dass

36 Der Begriff ist hier bewusst weit gefasst und kann sehr unterschiedliche Formen von physischer, psychischer und sexueller Gewalt (siehe hierzu die

detailliertere Darstellung im Kapitel 4: ,Sicherheit”) beinhalten.

37 Etwa Selbstverletzungen, Essstérungen, Suizidgedanken oder Alkohol- und Drogenmissbrauch.
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5.5.5 \ERDACHT AUF (KINDE SWOHL)GEFAHRPUNG

Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Jugendhilfe sind nach §§8a und b SGB VIl gesetzlich dazu verpflichtet, im Falle eines Verdachts

auf Kindeswohlgefihrdung Kolleg*innen oder Vorgesetzte hinzuzuziehen und den Fall zu besprechen. Gemeinsam muss das Risiko anhand

von Richtlinien zum Kinderschutz beurteilt werden. In schwierigen Féllen sind sie dazu angehalten, eine spezielle Fachkraft fiir Kinderschutz

heranzuziehen. Zudem miissen die Eltern des potenziell gefihrdeten Kindes in die Beurteilung des weiteren Vorgehens mit einbezogen

werden.

Auch wenn es vorkommen kann, dass ein
Méadchen® in der Gruppe von ihren Gewalt-
erfahrungen oder der Verwendung schad-
licher Bewaltigungsmechanismen berichtet,
sind viele betroffene Madchen® nicht in der
Lage, offen tber derqr’rige Erfthungen zZu
sprechen, oder diese gar zu realisieren. Es
kann jedoch passieren, dass der Mentorin®
bestimmte Anzeichen bei einem Madchen* auf-
fallen, die auf Gewo|’rerfo|’1rungen oder selbst-
schddigendes Verhalten hindeuten.

Beispiele:
"= Geringe Motivation und Riickzug aus
der Gruppe, Wunsch nach Isolation.

Wiy,

- = Verletzungen wie Schnitte, Verbrennun-
gen, Blutergiisse oder kahle Stellen auf

dem Kopf.

Wil

= Starker und plotzlicher Gewichtsverlust
oder Gewichtszunahme

A

- Geringes Selbstwertgefiihl und Selbst-
beschuldigungen

In einem solchen Fall darf die Mentorin* auf
keinen Fall vorei|ige Schliisse ziehen oder das
betroffene Madchen® (oder gar dessen Eltern)
direkt auf ihren Verdacht ansprechen. Viel-
mehr sollte die Mentorin* die Anzeichen, die
ihr oufgefo”en sind, sowie ihren darauf beru-
henden Verdacht dokumentieren und die Lage
aufmerksam beobachten. Bleibt der Verdacht
bestehen, sollte die Mentorin* die Projektleitung
bzw. eine spezialisierte Fachkraft zu Rate ziehen
und ihren Verdacht sowie das weitere Vorgehen
mit dieser besprechen.

36
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Unabhangig davon sollte sich die Mentorin®
stets offen fir Gesprache zeigen und Zeit fur
die Fragen der Madchen® nehmen. Nur wenn
eine stabile Vertrauensbasis zu dem betroffenen
Madchen® besteht, kann dariiber nachgedacht
werden, den Verdachtsfall vorsichtig unter vier
Augen anzusprechen. Das Gesprdéch sollte all-
gemein das Befinden des Madchen*s themati-
sieren und die Mentorin® sollte in dem Gesprdch
klarstellen, dass sie fiir weitere Gesprdache und

Unterstiitzung zur Verfiigung steht.

Die Mentorin® kann auflerdem in Erwdgung
ziehen, das Thema, auf das sich der Ver-
dachtsfall bezieht, o||gemein mit der gesam-
ten Gruppe zu besprechen und in diesem
Rahmen auf spezialisierte Unterstiitzungsan-
gebote fir Madchen* aufmerksam machen
Falls es thematisch passt, konnte auch tber einen
Besuch bei einer Beratungsstelle mit der gesam-
ten Gruppe nochgedoch’r werden, um Zugangs-
hirden zu Unterstiitzungsangeboten abzubauen.

o

5 SELBSTAURSORGE DER MENTORINNEN

Die Rolle der Mentorin* als Leiterin der Mad-
chen*gruppe, Vertrauensperson und Vorbild
fur die Madchen® ist erfillend, bringt aber
auch Verantwortung mit sich und kann jun-
gen Frauen® einiges abverlangen. In ihrem
Engagement fir die Madchen® dirfen die
Mentorinnen® deshalb eines nicht vergessen:
dass auch sie selbst Menschen mit eigenen
Bediirfnissen sind. Nur, wenn es ihnen selbst
gut geht haben sie die Kraft, Vorbild und
Vertrauensperson fir die Madchen® zu sein.
Es ist deshalb wichtig, dass die Mentorin-
nen® auf ihre eigenen Bediirfnisse achten und
Selbstfiirsorge betreiben. Selbstfiirsorge kann
definiert werden als ,die F(‘jhigkeiT mit sich
gut umzugehen, zu sich selbst gut zu sein, sich
zu schitzen und nach sich selbst zu schouen,
die eigenen Bediirfnisse zu beriicksichtigen,
Be|os’rungen richﬂg einzuschatzen, sich nicht
zu Uberfordern oder sensibel auf Uberfor-

9

derungen zu bleiben”® In der Umsetzung

bedeutet dies, dass die Mentorinnen® die an

sie gesTe”Ten Am(orderungen und Erwartun-
gen reflektieren und sich in Situationen von
Uberforderung diese einges’rehen und sich hil-
fesuchend an die Projektleitung wenden oder
andere Arten von Unterstitzung in Anspruch
nehmen. Sie sollten ohne schlechtes Gewissen
anerkennen, dass sie nicht Expertinnen® far
alle Fragestellungen sind, die die Madchen*
an sie heron’rrcgen werden, und dass es vé||ig
in Ordnung ist, etwas nicht zu wissen oder
zu kénnen. Sie sollten gedu|o|ig und nachsich-
tig mit sich selbst und anderen sein und sich
gen[jgend Zeit geben, um sich in neue Auf-
gaben und Verantwortungsbereiche einzufin-
den. In Falle von Problemen der Madchen®,
die an sie herangetragen werden, sollte sie
sich innerlich obgrenzen und Angebo’re zur
Supervision und kollegialen Fallberatung
nutzen. Auch Ach’rsomkei’rsubungen und das
aktive Praktizieren von Stressmanagement
konnen gute Wege sein, das Konzept der
Selbstfiirsorge umzusetzen.

38 Die Kapitel ,Wohlbefinden” und ,Sicherheit” enthalten Inhalte und Anregungen fiir Ubungen und Aktivitéten zu den Themen psychische Gesund-

heit (inkl. Sucht und Essstérungen) und Gewalt.
39 Kiichenhoff, 1999, S. 51.
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Mdadchen Mischen Mit bringt Mdadchen mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Hintergriinden zusammen, um gemeinsam
und voneinander zu lernen, Spaf3 zu haben und neue Fdhig-
keiten auszubilden. Um dies zu erméglichen, miissen die Méd-
chengruppen als sichere Rdume ausgestaltet werden, in denen
sich jedes Madchen willkommen und akzeptiert fiihlt. Damit alle
Mdadchen gut in der Gruppe ankommen, unbefangen interagie-
ren und auch sensible Themen besprochen werden kénnen, ist ein
hohes Maf3 an Vertrauen untereinander, aber auch zwischen den
Méadchen und den Mentor*innen notwendig. Die Médchen
benstigen ausreichend Zeit und Raum, um einander und die
Mentor*in kennenzulernen, ein Gefiihl von Sicherheit und Selbst-
bewusstsein innerhalb der Gruppe zu erlangen und eine Vertrau-
ensbasis aufzubauen.

Ubungen und Gespréche zum gegenseitigen Kennenlernen und
Aufbau dieser Vertrauensbasis stehen deshalb am Anfang der
gemeinsamen Aktivitédten und bilden die Grundlage fiir alle weite-
ren Themen.



|1 ANKOMMEN UNP- KENNENLERNEN

In der Madchen Mischen Mit Gruppe tref-
fen Madchen mit unterschiedlichen Charak-
terzigen aufeinander, die jeweils von ihrem
persénhchen Umfeld und ihrer individuellen
Lebensgeschichte gepragt sind und eigene
Interessen, Wiinsche und Vorstellungen fur
die Madchengruppe mitbringen. In  einer
Lebensphase, in der Fremd- und Selbst-
wahrnehmung eine grof3e Rolle spielen, ist
ein solches Zusammentreffen fir alle Betei-
ligten aufregend und kann von Unsicherheit
gepragt sein.

,Werde ich alles verstehen?”

Einige der Madchen kennen sich eventuell
bereits und werden sich gleich zusammen-
sch|ieBen, wdhrend andere Madchen ganz
neu in der Gruppe sind und noch niemanden
kennen. Wahrscheinlich werden einige Mad-
chen aufgedreht sein und ihre Aufregung
Uberspie|en und andere sich eher schiichtern
und ruhig verhalten. Alle Mdadchen werden
sich Fragen in Bezug auf ihr eigenes Ver-
hoHen, das der anderen Mdadchen und die
Gruppendynomik stellen. Es ist Wichﬂg, dass
die Mentor*in sich auf diese fir alle Betei-
|ig+en neue Situationen gut vorbereitet und
jedes Madchen auf die gleiche Art und Weise
willkommen heif3t und ihr ein Gefihl von Wert-
schatzung und Zugehorigkeit vermittelt.

Werde ich mich in der Gruppe wohlfithlen?”

Das erste Zusammentreffen der neuen Mad-
chen Mischen Mit Gruppe soll in erster Linie
dem gegenseitigen Kennenlernen und Klaren
von aufkommenden Fragen dienen. Es soll auf
die weiteren Gruppentreffen neugierig machen
und eine einladende Atmosphdre schaffen, in
der sich alle Beteiligten wohlfiihlen. Neben dem
Anleiten und \/orsch|ogen von Ubungen und
Spielen zum gegenseitigen Kennlernen sollte
die Mentor*in den Madchen das Konzept der
Gruppentreffen vorstellen. Die Madchen erfah-
ren, dass die Madchengruppe ein sicherer Ort
nur fur Madchen ist, an dem sie sich zu unter-
schiedlichen Themen austauschen und gemein-
sam und voneinander neue Dinge lernen wer-
den. In der Gruppe kénnen sie Freundschaften
schlieBen, tber Hoffnungen und Traume spre-
chen und vor allem Spaf3 miteinander haben.

Die Mentor*in sollte dabei betonen, dass in
der Gruppe alle Madchen gleich behandelt
werden und Ausgrenzungen einzelner Mad-
chen aufgrund ihres Aussehens, ihrer Her-
kunft, Fahigkeiten und Interessen oder sons-

tiger Faktoren nicht toleriert werden.

,Werde ich sie mogen?”

,Werden die anderen Madchen mich magen?”

,Sagen mir die gemeinsamen Aktivitaten zu?”
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Um einen Einblick in die Erwartungen, Wiin-
sche und Hoffnungen der Md&dchen in Bezug
auf ihre Teilnahme an der Madchengruppe
zu erhalten, kann die Mentor*in sie bei einem
der ersten Treffen zu diesen befragen. Da
viele Madchen an diesem Punkt aber mogli-
cherweise noch nicht unbefongen und selbst-
sicher genug sind, um ihre Bediirfnisse vor
der gesamten Gruppe zu daufern, sollte die
Mentor*in die Mdadchen bitten, fur sich selbst
zu Uberlegen, was ihre Erwartungen sind,
bzw. was sie sich erwiinschen und erhoffen.

schreiben  diese

Die  Madchen Punkte
anschliefend anonym auf kleine Zettel und
lege diese in eine Wiinsche-Box. Pro Zettel
wird ein Wunsch, eine Erwartung oder eine
Hoffnung aufgeschrieben. Dies konnen Dinge

sein wie ,neue Freundinnen finden”, ,ein neues

Hobby finden”; ,Spaf3 haben” oder Fahigkei-

,neue Dinge

|1 EINEN "PRAVE SPACE"  SCHAFFEN

Das Projekt Madchen* Mischen Mit hat den
Anspruch, dass sich alle Teilnehmerinnen® in
der Gruppe akzeptiert und wertgeschatzt
fihlen, egal aus welcher Familie sie stam-
men, wie sie oussehen, welche Sprochen sie
sprechen und welche Erfahrungen sie mit-
bringen. In der Gruppe sollen die Madchen*
eine vertrauensvolle A’rmosphdre vorfinden
und Freundlichkeit, Offenheit und Firsorge
erfahren. Die Gruppe soll ein Raum sein, in
dem die eigene lIdentitat ernstgenommen
wird und Erfahrungen von Diskriminierung
und Ausgrenzung mi’rgefeiH werden konnen

und anerkannt werden. Ein Raum, in dem die

Madchen® Spafl haben und neue Freund-

lernen”

ten, die sie gerne entwickeln méchten. Die
Mentor*in

anschlieBend der Reihe nach vorlesen und mit

kann die anonymen Wiinsche
den Madchen besprechen‘ Alternativ kann
sie die Zettel ouFbewohren, und bei einem
der letzten Gruppen‘rreﬁen erneut rausholen
und mit den Madchen besprechen, inwieweit
ihre Wiinsche, Hoffnungen und Erwartungen
an die Madchengruppe erfiillt wurden.

Oue(\:
\wautioe! Hmn@)
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schaften kn[jpfen konnen.

Hdufig wird bei einem solchen Wunsch

nach sicheren, von gegenseitigem Ver-
trauen geprdagten Raumen von ,Safe Spaces”
gesprochen. Der Begriff suggeriert, dass es
moglich ist, als Gruppe einen Raum zu schaf-
fen, der komplett frei von Diskriminierung ist.
Doch auch wenn alle es gut meinen und jeo|e
sich Mihe gibt: Die Madchen® und Mentorin®
sind Teil einer Gesellschaft, in der Diskrimi-
nierung in seinen vielen Formen allgegenwdir-
tig ist und von ihnen reproduziert wird - ob
sie es wollen oder nicht. In einer Gruppe, in

der Jugeno“iche mit unterschiedlichen Erfah-
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rungen und Prégungen aufeinandertreffen,
kann absolute Sicherheit (=Safety) nicht
garantiert werden. Um zu verdeuﬂichen, dass
sich sowohl die Teilnehmerinnen® als auch die
Mentorin®* in einem lebenslangen Lernpro-

zess befinden, wird bei Mdadchen® Mischen
Mit auf die Verwendung des Begriffs ,Safe
Space” verzichtet. Stattdessen kann von
einem ,Safer Space” (also einem Raum,
der nicht sicher, aber sicherer ist) oder von
einem ,Brave Space” gesprochen werden. Mit
,Brave Space” ist ein Raum gemeint, der zum
mutigen Denken und Handeln anregt und in
dem alle Beteiligten Verantwortung fiir ihr
eigenes Handeln tibernehmen und mit ihrem
Verhalten zu einer ongenehmen A’rmosphdre
bei’rrogen.

L L L T L L LR T LRI T

Diskriminierungserfahrungen kénnen noch stérker

-
E und verletzender sein, wenn sie in einem Raum
I gemacht werden, der als sicher und diskriminie-

rungsfrei bezeichnet wurde.

S

NN NNy

Die Mentorin® kann die Diskussion um die
Begriffe ,Safe(r) Space” und ,Brave Space”
zum Anlass nehmen, um mit den Mad-
chen* gemeinsam zu erodrfern, was ihnen ein
Gefihl von Sicherheit und Geborgenheit in
der Gruppe vermittelt und welche Art von
Umgang miteinander sie sich in der Gruppe
wiinschen. Die Frage ,Wie kénnen wir unseren
Raum zu einem Ort machen, an dem wir uns
wohl fuhlen?” kann die Diskussion einleiten
und die Madchen* dazu einladen, ihren Mad-
chen® Mischen Mit-Raum im physischen, emo-
tionalen sowie kreativen Sinne gemeinsam zu
gestalten und zu ihrem ,Safe(r) Space” oder
Brave Space” zu machen. Das gemeinsame
Aufstellen von Regeln und Grundwerten fiir
einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander stellt dabei einen wich-
tigen ersten Schritt in diese Richtung dar.
Die Mentorin® kann die von den Mdadchen®
vorgeschlagenen Regeln durch eigene Vor-
sch|dge ergdnzen.

Beispiele:
Es gibt keine falschen oder bléden Fragen

Wir alle machen Fehler und lernen aus ihnen.

Das ist OKI

Was wir uns einander anvertrauen, bleibt in
diesem Raum. Nichts wird an au3enstehende
Personen weitererzahlt.

Wir gehen respektvoll miteinander um und
horen uns gegenseitig zu.

Es werden keine Beitrage tiber andere Mad-
chen* auf Social Media-Kandlen gepostet,
ohne sie vorher um Erlaubnis zu frogen.

Die Mentorin® kann die Vorschlage der Mad-
chen* zunachst auf einem F|ipchor+ sammeln
und anschlieBend noch einmal mit ihnen
diskutieren. Wichtig ist, dass alle Madchen*
am Ende mit den vereinbarten Regeln zum
Umgang miteinander einverstanden sind. Die
vereinbarten Regeln kénnen auf einem Pos-
ter als Gruppenvereinbarung gesammelt, von
allen Madchen® unterschrieben und im Raum
oufgehdng’r werden.

Zu einem funktionierenden ,Safer Space”
oder ,Brave Space” gehort auch ein Gefiihl
von ,Ownership”. Das bedeutet, dass die
Madchen® sich mit der Gruppe identifizie-
ren, ein Gefuhl fur \/eron’rworJrung fur die
Gruppe empfinden und eigene Gestaltungs-
spielrdume haben und nutzen. Die Madchen*
sollten sich jederzeit mit ihren eigenen Ideen,
\/ors‘re||ungen und Interessen einbringen kon-
nen und die Gruppenaktivitdten aktiv mit-
gestalten. Die Mentorin® sollte dabei darauf
achten, dass jedes Madchen® die Maglichkeit
hat, sich einzubringen und mit seinen Vor-

schlagen gehort zu werden. Eine Ideen-Box,
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in die die Madchen* ihre Vorschlage zur Aus-
gestaltung der Treffen einwerfen, oder ein
Jdeenblitzlicht” am Anfang oder Ende jedes
Treffens stellen Moglichkeiten dar, den Mad-
chen® Raum zu geben, um ihre Vorschlage
und Wiinsche einzubringen.

Ein Gefihl von ,Ownership” kann auch
dadurch gefc’jrderT Werden, dass die Mad-
chen* sich selbst einen Namen oder ,Schlacht-
ruf” fir ihre Gruppe uberlegen. Auch selbst
ousgedoch‘re Eréffnungs— oder Abschlussri-
tuale konnen dazu beitragen, die |dentifika-
tion mit der Gruppe zu stdrken. Dabei kann
es sich etwa um Ténze, Lieder, Spiele oder
eine spezielle Abfolge von Bewegungen han-
deln. Der Fantasie sind dabei keine Grenzen
gesetzt. Wichtig ist, dass die Vorschlége von
den Madchen® selbst kommen und alle mit
dem ausgewdahlten Ritual einverstanden sind.
Falls Madchen® an der Gruppe teilnehmen,
die eine andere Muttersprache als Deutsch
sprechen, kénnen diese Sprachen in die Ritu-
ale mit einbezogen werden, um die Vielfalt
innerhalb der Gruppe sichtbar zu machen.

Auch das gemeinsame Dekorieren und
Gestalten des Raumes, in dem sich die Mad-
chen* ’rreﬁ(en, kann zur Identifikation und
Starkung des Gemeinschaftsgefiihls beitra-
gen und dazu Fuhren, dass die Madchen* sich
dort wohlftihlen und den Raum als ihren Ort
annehmen. Sofern der Raum es hergibt, sollte
den Madchen* die Maglichkeit gegeben wer-
den, ihn mit Postern, Fotos, Bildern, Deko-
Artikeln und sonstigen Materialien zu gestal-
ten. Sofern dies nicht m(’jg|ich ist, konnten
Utensilien wie (Duft)Kerzen, Tiicher, Decken
und Kissen angeschafft oder ein Poster oder
Banner mit dem Gruppennamen gestaltet
werden, die fir jedes Treffen herausgeholt
werden k(’jnnen, um den Raum zumindest fur
die Dauer des Treffens in einen Madchen*
Mischen Mit-Raum zu Soll-
ten die Treffen jewei|s an unterschiedlichen
Orten stattfinden, kénnten die Madchen®
Vorschlage fir Symbole oder kleine Gegen-

verwonde|n.

sténde machen, die bei jedem Treffen mitge-
bracht und auf den Tisch gelegt werden, um
die Madchen® Mischen Mit-Atmosphdre zu
erzeugen. Bei all diesen Ges+o|’rungsvorsch|d—

gen sollte die Mentorin* darauf achten, dass

L R R TR TR AR SiCl"l HiChT cine l(|€il’1€ Anzoh| von Mddchen*

AR

UNNLRRER ULy o |

Identifikationstiftende Rituale kénnen die Gruppe zwar
im Inneren stérken, haben aber auch das Potenzial,
nach auBBen hin ausgrenzend zu wirken. Andere Mdd-
chen™ von der Gruppe auszuschlieBen, um das Zuge-
hérigkeitsgefiihl innerhalb der Gruppe zu stdrken, sollte
auf keine Fall Ziel der Aktivitéten und Kommunikation
sein. Dies sollte die Mentorin® im Blick haben und den

Mcidchen™® auch so vermitteln.

1.5 EINANDER VERTRAUEN LERNEN

SO ey

Grundlage fir die Behandlung der Themen
aus den nochfo|genden Kopi’re|n des Mad-
chen* Mischen Mit-Handbuchs ist der Aufbau
einer Vertrauensbasis zwischen den Mad-
chen® untereinander, sowie zwischen den Teil-
nehmerinnen® und der Mentorin®. Vertrauen

mit ihren Vorstellungen gegen die anderen
durchsetzt, sondern dass die Entscheidun-
gen einvernehmlich, oder im Rahmen von
Aushandlungs- und Abstimmungsprozessen

ge‘rroﬁ(en werden.

- das bedeutet ein Gefiihl von Sicherheit und
der Uberzeugung, dass man so, wie man ist,
akzeptiert wird. Dass man duf3ern darf, was
man denkt und f’uhH, ohne Furch’r, ousge|och’r
oder negativ bewertet zu werden. Und dass
sensible Informationen und Geheimnisse, die
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man mit anderen ’rei|’r, nicht an dritte Perso-

nen weitergegeben werden.

Vertrauen ist nicht nur ein Gefihl, sondern
auch eine Fahigkeit. Wie stark die Fahigkeit,
anderen Menschen zu vertrauen, bei einer
Person ausgepragt ist, beruht unter anderem
auf den von ihr gemachten Erfahrungen. Im
|dealfall verfigen Menschen und vor allem
Kinder tiber ein sogenanntes Ur-Vertrauen,
also eine zuversichtliche Haltung in Bezug
auf den Umgang mit anderen Menschen und
das Leben allgemein. Durch Probleme im
sozialen Umfeld oder negative Erlebnisse wie
En’r’rduschungen und Vertrauensbriiche kann
dieses Ur-Vertrauen jedoch erschiittert oder
zerstort werden. Die Fahigkeit zu vertrauen
kann daher bei den teilnehmenden Mad-

chen* stark variieren.

Die Mentorin® kann dieser Herausforderung
begegnen, indem sie den Madchen® in der
Gruppe ein Gefiihl von Stabilitat und Bestan-
digkeit vermittelt. Gemeinsame Rituale und Rou-
tinen (zB. ein BegrufBungsritual, mit dem jedes
Treffen begonnen wird) konnen dabei helfen.
Auch eine offene und wertschatzende Haltung
allen Madchen® gegeniiber und eine Verldsslich-
keit im eigenen Handeln und der Kommuniko-

tion férdern den Aufbau von Vertrauen.

L L L L LT T

Die Mentor®in sollte sich dariber bewusst bleiben,
dass sie keine ausgebildete Therapeut®in ist und keine
Trauma-Arbeit bei einzelnen Mcdchen leisten kann

und sollte.

S

Durch aktives Zuhoéren kann die Mentorin®
den Madchen*® vermitteln, dass sie sie als Per-
sonen mitsamt ihren Fahigkeiten, Wiinschen,
Bedirfnissen und Grenzen wahrnimmt. Beim
aktiven Zuhoren geh‘r es darum, das Gesagte
der Madchen® wirklich so zu vers’rehen, wie

es auch gemeint ist. Aktiv Zuhoren bedeutet,
sich komp|e‘r’r auf das Gegenuber zu konzen-
trieren und sich in die andere Person hinein-
zuversetzen. Eine Moglichkeit, Empathie und
Teilnahme auszudriicken, ist das Spiegeln
Gefuhle
ren Person: ,Ich kann dir ansehen, wie sehr
dich das verletzt” (verbalisieren). Auch durch
erneutes Nachfragen oder Zusammenfassen

und Verbalisieren der der ande-

des GesogTen wird der anderen Person ver-
mi’r’re|’r, dass ehrliches Interesse an ihr besteht.

In der Kommunikation mit den Mdadchen®
(und auch mit ihren Bezugspersonen) sollte
die Mentorin® die Madchen® mit ihrem Wis-
sen und ihren Erfahrungen ernstnehmen, ihr
Wissen und ihre Erfahrungen aber auch nicht
iberschatzen und bestimmte Kenntnisse vor-
aussetzen. Kein Mdadchen® darf das Gefihl
bekommen, aufgrund von Unwissenheit aus-
geschlossen zu werden. Damit alle Madchen*
darauf vertrauen koénnen, dass sie jederzeit
nochfrogen dirfen und mit jedem An|iegen
zu der Mentorin®* kommen kénnen, ist es wich-
tig, dass die Mentorin® lieber zu viele als zu

wenige Erklarungen liefert.

Um Vertrauen zu den teilnehmenden Mad-
chen* aufzubauen, kann es helfen, wenn die
Mentorin® ihre eigenen Erfahrungen, Gefihle
und Meinungen den Madchen® gegenuber
offenlegt und auch von eigenen Fehlern und
Schwéchen berichtet.

dabei aber darauf och’ren, dass sie bewusst

Die Mentorin® sollte

auswéhlt, welche Details aus ihrem Privatle-
ben geteilt werden kénnen und in dem Kon-
text angemessen sind. Das A und O ist es,
eine professionelle Né&he zu schaffen, also
Ndahe und Distanz bewusst zu regulieren und
eine gute Balance zu finden. Kritik der Mad-
chen* sollte die Mentorin ohne Riickmeldung
annehmen und den Mdadchen® signalisieren,
die offen fir Veranderung und Arbeit an sich
selbst ist. Gleichzeitig sollte sich die Mentorin
dabei bewusst b|eiben, dass der Aufbau von
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Vertrauen ein |Ongsomer Prozess ist, der viele
kleine Zwischenschritte und Zeit benotigt. !

Vertrauen ist deshalb so zentral fiir die pada-
gogische Arbeit der Madchen® Mischen Mit-
Gruppen, weil es in zwischenmenschlichen
Beziehungen einen grundlegenden Stellen-
wert einnimmt. Deshalb ist es uner|dss|ich, mit
den Madchen® selbst dariiber ins Gesprdach
Zu kommen, was fur sie Vertrauen bedeu-
tet. Nachdem die Mdadchen® sich kennenge-
lernt und Gesprdche zur Ausges‘roHung ihres
,Brave Space” gefihrt haben, kénnen sie
dariiber sprechen, welchen Personen in ihrem
Umfeld sie vertrauen und warum es wichtig
sein kann, eine Vertrauensperson im Leben

zu haben. Die Madchen* erfohren, dass eine
Vertrauensperson eine Person ist, die man um
Rat bitten kann, die einen unterstitzt und der
man sich auch in schwierigen Situationen und
mit intimen Problemen anvertrauen kann. Die
Erwartungen an die Eigenschaften einer Ver-
frauensperson sind individuell und werden
durch die Lebensgeschichten und Biografien
der Madchen® gepragt. Die Madchen® kon-
nen alle gemeinsam oder in Kleingruppen
Eigenschoﬂen somme|n, die eine Vertrau-
ensperson ausmacht, bzw. die sie sich von
ihr wiinschen wiirden. Dabei sollte aber auch
besprochen werden, dass Vertrauenspersonen
keine in jeglicher Hinsicht perfekten Menschen

sein mussen (und auch nicht sein kénnen).

==L T T LT L T T L L UL UL LV T L =

Die Mentor*in sollte bedenken, dass in der Gruppe méglicherweise Médchen dabei sind, die in ihrem sozialen
Umfeld bislang noch keine Person haben, der sie ihr Vertrauen schenken kénnen. In solchen Féllen kann die
Mentor’in iberlegen, ob sie sich selbst als Vertrauensperson fir das Mddchen anbieten méchten. Mit einem
solchen Schritt geht jedoch auch eine groBBe Verantwortung einher, der die Mentor®in dann auch gerecht

W@fd@n muss.
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L4 SELBSTUERTRAVEN STARKEN

Die verschiedenen Persénlichkeiten, die die
teilnehmenden Madchen* in die Madchen®
Mischen Mit -Gruppen einbringen, werden
die Dynamik innerhalb der Gruppe maf-
geblich beeinflussen und die Gruppe zu dem
machen, was sie ist. Dabei ist wichtig, dass
sich jedes der Madchen® mit ihrer individuel-
len Personlichkeit und ihren Fahigkeiten glei-
chermafden einbringen kcmn, kaep’rier’r wird
und sich willkommen fihlt. Wahrend der ers-
ten Treffen der Gruppe sollte die Mentorin*
deshalb nicht nur darauf hinwirken, dass das
Vertrauen der Madchen® in die Mentorin®
und die Gruppe gestarkt wird, sondern auch
ihr Vertrauen in sich selbst, in ihren eigenen
Wert und die eigenen Fahigkeiten. Denn ein

1 Neubauer, WF. (1991).

gesundes Selbstvertrauen ist die Basis fur die
Entdeckung aus Ausgestaltung der eigenen
|dentitat jenseits von gesellschaftlichen Rol-
lenzuschreibungen und -Erwartungen und
befahigt die Madchen® dazu, eigene Bediirf-
nisse zuzulassen und zu kommunizieren. Mit
einem ges’rc’jrk’ren Vertrauen in sich selbst
sind jugendliche Madchen® in der Lage, bes-
ser auf ihre eigenen Grenzen zu achten, fir
sich selbst einzustehen und auch Grenzen von
anderen Menschen anzunehmen, ohne diese

und

als Beziehungsaussage zu bewerten

dadurch verletzt zu werden.

Die aus einem positiven Selbstwertgefiihl
erlangte Selbstkompetenz ist eine der wich-
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tigsten Voraussetzungen fur einen gesunden
sozialen Umgang miteinander. Auch wenn das
Selbstwertgefiihl jedes Menschen bereits in der
frihen Kindheit durch die engsten Bezugsper-
sonen, insbesondere die E|‘rern, entscheidend
geprdagt wird, haben Erfahrungen mit Gleich-
altrigen im Jugendalter einen bedeutenden
Einfluss auf das eigene Selbstvertrauen und
Selbstwertgefiihl. Wahrend Erfolgserlebnisse

Die Mentorin* sollte immer bedenken, dass jugend-
liche Medidchen* wdhrend der Pubertdt besonders
sensibel und leicht zu verunsichern sind Auch Witze
und /usf/'g gemeinten Spru‘c/zen kénnen eventuell
zu groBBer Verunsicherung fiihren und Hemmungen

und Blockaden hervorrufen.

SO

und Freundschaften das Selbstwertgefihl und
und

starken, konnen Erfohrungen von Ausgren-

Selbstvertrauen nachhaltig langfristig
zung und Demiitigung grovierende negative

Auswirkungen haben.

Um dafir zu sorgen, dass das Selbstver-
trauen und Selbstwertgefiihl der Madchen*
durch die Teilnahme an den Gruppentreffen
ges’rdrk’r und auf keinen Fall negativ beein-
flusst wird, sollte die Mentorin® den Mad-

chen®

/% . .
5¢ Vertrauen entgegenbringen und ihnen
ermoglichen, eigene Erfahrungen zu

mochen

Wiy,

55 Verantwortung tibertragen, Erfolgs-
erlebnisse ermaglichen und Lob aus-
sprechen.

Wi,

5 Unterstitzung und Tipps nur dann
onbieTen, wenn sie tatsachlich benc’jﬂg+
werden.

Wi,

5. Mut machen, neue Dinge auszuprobie-
ren, auch wenn dabei nicht sofort alles
perfekf klappt.

Wiy,

5 Vermitteln, dass Fehler allen Menschen
passieren und véllig normal sind.

Wiy,
&

5 Offen und ehrlich eingestehen, wenn
sie selbst etwas nicht kann oder weif3.

Wi,

5 Niemals das Gefuhl geben, nicht ,gut
genug” zu sein und die M&dchen® nicht
miteinander vergleichen.

Wiy,

5i Die Sicherheit geben, dass ausgrenzen-
des Verhalten nicht toleriert wird.

Gemeinsame Erfahrungen und Erfolgserleb-
nisse fordern den Aufbau von Freundschaften
und das Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl
der Teilnehmerinnen. Spiele und Ubungen, in

denen die Mdadchen®

nizieren und kooperieren mussen, um einen

miteinander kommu-
gemeinsamen Erfolg zu erzielen, eignen sich
daher besonders gut, um das Selbstvertrauen
der Méadchen* zu stérken. Auch Ubungen und
Spiele, die den Madchen* ihre besonderen
Fahigkeiten und Interessen vor Augen fiihren
und zeigen, dass jeo|e Person etwas gut kann
und dafiir von anderen Menschen bewundert
Wiro|, sind eine geeignete Mefhode, um die
Madchen® in ihrem Selbstvertrauen zu bestdr-
ken.
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VORSTELLUNG MIT GEFUHLSKARTEN

Gegenseitiges Kennenlernen, kreatives und persén|iches Vorstellen

ﬁ
@ 15 Minuten
M

Auch in einem kleinen Raum maéglich, es sollte aber eine Masglichkeit

geben, die Dixit-Karten auf einem Tisch oder dem Boden auszulegen

ABLAUF

Die Mentorin® legt ca. 30 Gefihlskarten auf
einem Tisch oder auf dem Boden aus. Die Mad-
chen* bekommen 5-10 Minuten Zeit, sich die
Karten anzuschauen und eine der Karten aus-
zuwdh|en, anhand derer sie den anderen Mad-
chen* eine Geschichte tber sich selbst erzahlen
mochte. Die Geschichte kann eine Anekdote aus
der letzten Woche sein, die Fahigkeiten oder

besonderen |n’reressen des Mddchens beschrei—

ben, oder das Gefiihl, mit dem das Madchen*

Die schénen und kreativ gestaltet Karten aus dem

Gesellschattsspiel ,Dixit” eignen sich hierfiir besonders gut!

Kreative Gefihlskarten, die zu Assoziationen einladen (z.B. Dixit-Karten)

heute zum Gruppentreffen gekommen ist. Auch
die Mentorin® wahlt eine Karte aus, um etwas
tiber sich selbst zu erzahlen.

AnschlieBend zeigen die Madchen® der Reihe
nach ihre ausgewdhlten Karten und erzdhlen
ihre Geschichten dazu. Die Mentorin®* kann
dabei den Anfang machen, um den Madchen*
die Scheu zu nehmen.
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UBUNG

MEIN NAME, MEIN §YMpoL

P Sich die Namen der anderen Md&dchen® merken

@ 20 Minuten

ﬂ Genug Platz um einen Sitz- oder Stehkreis zu bilden

ABLAUF

Die Madchen® werden aufgefordert, einen
Sitz- oder Steh-Kreis zu bilden und sich eine
Bewegung (z.B. eine Geste, ein Bewegungsab-
lauf oder ein Symbol) zu tiberlegen, mit dem
sie sich selbst der Gruppe vorstellen wollen.

Beispiele:
\\“/// .
5 Ayla: ein kurzer Tanzablauf

Wiz,

5& Clara: Klatschen

Wi,
N

s & Mira: ein Herz

i,

sc Zeinab: eine Brille

Die Mentorin* kann vorab auch einige Beispiele vor-

fihren, damit die Mdédchen® Anregungen bekommen

und kreativ werden.

Das erste Madchen® tritt in den Kreis, nennt
laut ihren Namen und macht dazu die Bewe-
gung, die sie ausgewdhlt hat. Das ndachste
Madchen® rechts oder links von ihr wieder-
holt den Namen und die Bewegung des
ersten Madchens und sagt dann ihren eige-
nen Namen und fiigt ihre eigene Bewegung
hinzu. Jedes weitere Madchen® muss zuvor
die Namen und Bewegungen der anderen
Madchen® Wiederho|en, bevor sie ihren eige-
nen Namen mit Bewegung hinzufugt. Je spa-
ter die Madchen* drankommen, desto mehr
Namen und Bewegungen miissen sie sich
merken. Die Mentorin® sollte darauf achten,
dass sich keines der Madchen® schlecht fuhlt,
wenn es sich einen Namen und ein Symbol
nicht merken kann, sondern Unterstiitzung
und Ermutigung von den anderen erhalt.
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JWEL WAHRHEEN. UND EINE LUGE

w Gegenseitiges Kennenlernen
® 20 Minuten
i Kleiner Raum ist ausreichend

ABLAUF

Die Madchen® erhalten 10 Minuten Zeit, um
sich zwei interessante Wahrheiten und eine
Lige uber sich zu tberlegen. Dabei kann
es sich um kurze Geschichten, die ihnen
passiert sind, |'1cmo|e|n, oder um Dinge, die
sie gerne oder gar nicht mogen. Die Mad-
chen* sollten darauf och’ren, dass es nicht
von Amcong an offensichtlich ist, welche
von den Aussagen wahr ist und welche
eine Liige. AnschlieBend setzen sich die
Madchen® im Stuhlkreis oder locker aufge-
teilt im Raum hin und erzahlen der Reihe
nach ihre zwei Wahrheiten und eine Lige.

Beispiel:

Wiz,

s & Llch habe mir schon finfmal den Zeh
gebrochen” (falsch), ,Ich finde Schlan-
gen sif” (wahr) und ,Ich spreche vor
dem Essen ein Gebet” (wahr).

Wl
ne

5.8 JIch gehe selten vor Mitternacht schla-
fen"(wahr), ,Ich war schon einmal im
Fernsehen zu sehen” (wahr) und ,Ich
wurde in Istanbul geboren” (falsch).

Nach jedem Bericht konnen die anderen
Madchen® diskutieren und gemeinsam ent-
scheiden, welche der drei Aussogen eine
Lige ist, oder aber der Reihe nach sagen,
welche der Aussagen sie fiir eine Lige hal-

ten. AnschlieBend deckt das Madchen* die

Luge auf und ein anderes Madchen* ist dran.
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UBUNG

HGH FIVE" FUR GEMEINSAMKEIEN

15 Minuten

B NCH,

Fragen Uber|egen und notieren

ABLAUF

Die Madchen werden gebeten, sich in einem
grof3en Kreis aufzustellen. Die Mentor*in liest
einige Fragen vor. Diejenigen Madchen, die
die Frage mit Ja beantworten kénnen, sollen
in die Mitte des Kreises kommen. Sie kénnen

Beispiele:

Wiy,
S S
IS

Wer von euch ist in der Familie das
dlteste Geschwisterkind?

Wz,

5 Wer von euch ist in der Familie die
Jingste?

W,

5& Wer von euch ist in der Schule ein
Klassenclown?

Wi,

5& Wer von euch tanzt gerne?

Wi,
N

56 Wer von euch ist Vegetarierin?

W,

5.6 Wer von euch war schon mal verliebt?

Wiy,
s S
N

Wer von euch wollte als Kind gerne
Astronaut®in werden?

ABSCHLUSS

Zum Abschluss sollte die Mentorin®

Frage stellen, die eine Gemeinsamkeit aller

eine

Madchen* betrifft, damit alle gemeinsam in
die Mitte des Kreises kommen und sich ,High
Five” geben konne.

Gegenseitiges Kennenlernen, Entdecken von Gemeinsamkeiten

Eine Aufstellung der Madchen im Kreis sollte moglich sein

sich dort ein ,high five” geben oder in den Arm
nehmen, wenn sie mochten. AnschlieBend gehen
sie wieder zuriick auf ihren Platz im Kreis. Die
Fragen kénnen beliebig ausgewdhlt werden.

Wiz,
s S
7N

Wer von euch sprich’r mehr als 2
Sprachen?

Wiz,
s S
7N

Wer von euch fihlt sich manchmal
einsam?

L%

s& Wer von euch ist ein bisschen schus-
se|ig und vergisst hdufig etwas zu
Hause?

A

s& Wer von euch kann gut zeichnen?

RU%
N

5 Wer von euch mag ihren Wohnort?

2%

5& Wer von euch hat ein Haustier?

b

Die Mentorin™ sollte die Mcdchen™ dazu ermutigen,
ehrlich zu antworten und bei der Auswahl der Fra-
gen darauf achten, dass die Fragen angemessen
sind und keines der Mcdchen™ ausschlieBen.

e
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UBUNG

DAS I5T...

ﬁ' Gegenseitiges Kennenlernen, Entdecken von Gemeinsamkeiten

@ 30 Minuten

Der Raum sollte grof3 genug sein, um sich in Paare aufgeteilt ungestort unter-

halten zu kénnen

ABLAUF

Die Mentor®in teilt die Madchen in Paare
auf und achtet dabei dorouf, dass immer
zwei Mdadchen einander zugeteilt werden,
die sich noch nicht so gut kennen. Die Paare
erhalten jeweils 15 Minuten Zeit, sich gegen-
seitig zu ,interviewen" um mehr interessante
und besondere Details tiber die andere Per-
son zu erfahren und Gemeinsamkeiten zu
finden. Naturlich kénnen auch erstmal Stan-
dard-Fragen gestellt werden zu Familie, Hob-

bies und Schule. Die Mdadchen kénnen ein-

ander aber auch kreativere Fragen stellen.

Beispiele:

W An was fiur ein schénes Erlebnis aus
den letzten Monaten kannst du dich
erinnern?

3
nw

L%

s Was ist deine liebste Aktivitat im Som-
mer? Und im Winter?

L%

5 Was ist deine besondere Fahigkeit?

L%
S $
7N

Bist du eher ein schiichterner Mensch,
oder gehs’r du sehr aus dir heraus?

R

=& Wenn du ein Tier warest, welches wérst
du dann und warum?

AnschlieBend kommt die Gruppe wieder in
grof3er Runde zusammen und die Madchen
werden gebeten, ihre jeweilige Gespréchs-

Dabei nicht

das gesamte Gesprach wiedergegeben wer-

partnerin vorzustellen. sollte
den, sondern jedes Madchen wahlt aus den
DeT0i|s, die sie iber die andere erfahren ho‘r,
einige aus, die sie besonders interessant fand.
Falls die Interviewerinnen Details falsch wie-
dergeben, darf das vorgesfe”’re Madchen
natiirlich eingreifen und korrigieren. Auch
spontane Zwischenfrogen der anderen Mad-
chen konnen beantwortet werden. Die Men-
tor*in sollte darauf oc|’1+en, dass die Madchen
eine Redezeit von ca. 3 Minuten einhalten,
damit alle Madchen den gleichen Redeanteil
bekommen.
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UBUNG

®
M

SELDSTPORTRAITS

Auseinonderse’rzung mit der eigenen |dentitat, kreatives und
personliches Vorstellen

60 Minuten

Tische und Stihle, sowie ausreichend Platz fur kreatives Bas-
teln sollten vorhanden sein

Papier, Kleber, unterschiedliche Arten von Stiften, Scheren, Zeit-
schriften, bestenfalls auch Federn, Perlen und andere Deko-Arti-

kel, ggf. Tapeten- oder Packpapierolle

ABLAUF

Die Md&dchen bekommen Zeit und Raum,
um ein Portrait von sich selbst zu gesToHen.
Dabei handelt es sich nicht um ein Original-
getreues Portrait, sondern um eine sehr per-
sonliche und kreative Darstellung der eige-
nen ldentitat. Die Madchen konnen die Form
der Darstellung komplett frei wdahlen. Sie
konnen nur ihre Umrisse aufzeichnen (ouch
in LebensgroBe auf einer Tapetenrolle oder
Pockpopier) und anschlieBend Worter hin-
einschreiben, die ihre ldentitat beschreiben
(z.B. ihre Stdarken, Talente und Fahigkeiten,

ABSCHLUSS

Anschlieend stellen die Madchen ihre Selbst-
portraits einander vor. Die Portraits kénnen
auch im Madchen Mischen Mit- Raum aufge-
hangt werden, wenn alle Madchen damit ein-
verstanden sind.

Besorgung bzw. Richten der Materialien

Angste, Wiinsche aber auch Dinge, die ihnen
wichtig sind, wie ihre Familie, Freundinnen
und Wiinsche). Die Madchen konnen auch
Bilder aus Zeitschriften ausschneiden, die
etwas lber sie aussagen, und mit diesen eine
Kollage erstellen. Eine andere Option ist es,
das eigene Gesicht zu malen und Begriffe,
die etwas iber die eigene Person aussagen,
drum herum zu schreiben. Der Fantasie sind
dabei keine Grenzen gesetzt, das Selbstport-
rait kann beliebig verziert werden.
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FALLEN. LASSEN

ﬁ Gegensei’riges Vertrauen aufbauen
®
é Auch mit wenig Platz moglich
L] Ggf. Tisch

—

15 Minuten

ABLAUF

Variante 1: Die Mentorin bittet die Madchen, sich in 3er-Gruppen zusammenzufinden. Eines

der Madchen stellt sich jewei|s zwischen die zwei anderen, schlief3t die Augen und spannt ihren
Kérper an, sodass er steif wie ein Brett ist. Nun lasst sie sich langsam nach vorne fallen. Das
Madchen vor ihr fdng’r sie auf und stoBt sie zuriick zu dem Madchen hinter ihr, die sie wiederum
auffangt und zuriickschubst.
Variante 2 Die Madchen werden gebeten, einen engen Kreis zu bilden. Die Mento-
rin bittet eines der Madchen, sich freiwi”ig zu melden und sich in die Mitte des Kreises zu
stellen, ihre Augen zu schlieBen und ihren Kérper anzuspannen und zu einem Brett wer-
den zu lassen. Das Mdadchen in der Mitte ldsst sich nun in eine be|iebige Rich’rung fallen.
Die Madchen, die in dieser Richtung stehen, fangen sie rechtzeitig und vorsichtig auf und schie-
ben/ schubsen sie sanft in eine andere Richfung. Dort wird das Madchen wiederum Oufgefongen.
Nach einer Weile wird das Madchen in der Mitte ausgewechselt.

Variante 3: Ein Madchen, das der Gruppe besonders vertraut, wird gebeten, sich freiwillig zu
melden. Sie stellt sich auf einen Tisch, macht ihren Kérper steif und lasst sich rickwdarts nach hin-
ten fallen. Die anderen Méadchen, die sich vor dem Tisch positioniert haben, fangen sie sanft auf.
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UBUNG

LER DASEJUMP

60 Minuten

o DDow

ABLAUF

Die Mdadchen werden in Kleingruppen von 4 -
5 Personen eingeteilt. Hierbei sollte die Men-
torin darauf achten, dass in jeder Gruppe
Madchen zusommenorbei’ren, die sich noch
nicht so gut kennen oder noch nicht so oft
haben. Jede Klein-
gruppe erhalt die fo|geno|en Materialien: 1
rohes Ei, 25 Strohhalme und 1,25 m Klebe-
film. Die Gruppen hat nun die Aufgabe, den

zusommengeorbeife’r

,Basejump” ihres Eis (oder auch ,Eierfall”)
vorzubereiten. Sie missen das Ei mit den zur
\/erngung stehenden Materialien so einpa-
cken, dass das Ei einen Sturz aus 2,5 Metern
Hohe unbeschadet iibersteht. Jede Gruppe
erhalt fur die Konstruktion ihres ,Ei-Rettungs-

Gemeinsame Problemlosung, Uben von Kommunikation und Kooperation im Team

Genug Platz zur Aufteilung in mehrere Gruppen

Pro Kleingruppe werden 1 rohes Ei, 25 Strohhalme und 1,25 m Klebeband benstigt,
sowie eine Plane, aufgeschnittene Miillbeutel oder alte Zeitungen zum Unterlegen

Besorgung der Materialien und Uberlegungen zur Aufteilung der Gruppen

Systems” 30 Minuten Zeit. Danach erhalt die
Gruppe noch mal 10 Minuten Zeit, um sich
einen Namen und eine gute Prasentation fur
ihr Rettungssystem zu Uber|egen. Hier sind
der Kreativitat und Albernheit keine Grenzen
gesetzt. An der Konstruktion darf in dieser
Zeit nicht weiter gebaut werden.

Anschlieend treffen sich alle Gruppen, stellen
sich gegenseitig ihre ,Ei-Rettungs-Systeme”
vor und erproben den ,Basejump” aus 2,50
Metern Hohe. Haben die Eier den ,Basejump”
unbeschadet ubers‘ronden, so kann man sich
anschlieffend an grofiere Hshen wagen.
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VERTRAVENS SPAZIERGANG

20 Minuten

®
M

Augenbinden

ABLAUF

Die Mentorin®* bittet die Madchen® sich
jeweils eine Partnerin® auszusuchen, der sie
vertrauen. Eine der beiden Mdadchen® soll
sich die Augen verbinden und wird anschlie-
3end von ihrer Partnerin® mit Anweisungen
wie ,geradeaus gehen”, ,jetzt drei Schritte
nach links", ,stopp”, ,weiter”, ,schneller gehen”
durch den Raum gefihrt. Die Madchen* kon-
nen ihre Partnerinnen® auch auf Stihle stei-
gen, unter Tischen hindurchkrabbeln oder mit
anderen Mé&dchen® mit verbundenen Augen
in Interaktion treten lassen (z.B. indem sie

ABSCHLUSS

AbschlieBend kann die Mentorin®* die Mad-
chen* fragen, wie es sich angefihlt hat, mit
verbundenen Augen durch den Raum zu lau-
fen und wie, die Fithrung zu tibernehmen.

Gegenseitiges Vertrauen aufbauen

Grof3er Raum mit wenigen Hindernissen. Kann auch drauf3en gespielt werden.

einander die Hande schutteln).

Um das Spiel noch anspruchsvoller zu gestal-
ten, kann auch die Regel eingefuhr’r werden,
dass das Spiel nur in vélliger Stille gespielt
werden darf, und die Partnerinnen® einander
fuhren, indem sie vorab vereinbarte Zeichen
verwenden (z.B. auf die Schultern klopfen).

Nach 5 Minuten tauschen die Partnerinnen*

die Rollen.
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FREUNDSCHATT

Freundschaften mit Gleichaltrigen spielen im Leben von jugend-
lichen Madchen* eine herausragende Rolle. Sie unterstiitzen den
Prozess des Erwachsenwerdens, geben neue Impulse und Halt
in einer Zeit, in der Jugendliche viele Veréinderungen durchle-
ben. Mit ihren Freund*innen kénnen jugendliche Madchen* neue
soziale Rollen ausprobieren, intime Themen besprechen und sich
gegenseitig in ihrem Verhalten bestatigen. Doch auch Freund-
schaften sind wéhrend der Pubertét Veréinderungen unterwor-
fen und kénnen beendet und neu gekniipft werden. Zudem kén-
nen Beziehungen, die von den Mdadchen* als freundschaftlich
wahrgenommene werden, auch negative Auswirkungen haben,
wenn sie nicht auf Augenhéhe stattfinden und von Gruppen-
druck gepragt sind.

Mddchen* Mischen Mit moéchte jugendliche Madchen* darin
unterstiitzen, Freundschaften zu schlieBen und zu pflegen, die
auf Solidaritat, Gegenseitigkeit und Vertrauen beruhen. In den
Gruppen werden den Médchen* Fahigkeiten vermittelt, die sie
darin unterstiitzen, soziale Interaktionen und Kommunikation
besser zu verstehen und mit Kritik, Konflikten und Gruppen-
druck in Freundschaftsbeziehungen souverén umzugehen.



Keine Straf3e ist lang mit einer Freundin® an
der Seite”, besagt ein chinesisches Sprichwort.
Weltweit drehen sich zahllose Sprichworter,
Biicher, Filme, Lieder und ganze Fernsehserien?
um das Thema Freundschaft. Freundschaften
sind spezielle Beziehungen, die von Freiwillig-
keit und Gegenseitigkeit gepragt sind. Freun-
dinnen® und Freunde*, das sind die Familie, die
man sich selbst aussucht. Sie geben Halt, helfen
dabei die richtigen Entscheidungen im Leben
zu treffen und haben sogar einen positiven Ein-
fluss auf die Gesundheit?

Die Mentorin* sollte bei Gesprcichen zum Thema
Freundschaft immer auch bedenken, dass auch
Mecidchen™ in der Gruppe sein kénnen, die negative
Erfahrungen in Freundschaften gemacht haben.
Obwohl Freundschaftsbeziehungen fiir Jugendliche
eine wichtige Rolle spielen, heif3t das nicht, dass
alle Jugendlichen gute Freund’innen haben. Das
Thema sollte daher vorsichtig behandelt werden,

um Ausgrenzungserfahrungen nicht zu verstcrken.

Freundschaften spie|en in jedem Lebensalter
eine wichtige Rolle. Wéhrend der Jugendphase
erhalten sie jedoch eine besondere Bedeutung,
da sie den Prozess der Ablésung von der eige-
nen Familie als Schritt in die Eigenstandigkeit
und das Ausbilden einer individuellen Identitat
beeinflussen und unterstiitzen. Wathrend Freund-
schaften zwischen Kindern hdufig noch von

1 Von der Redaktion von ,Freund” zu ,Freundin” abgewandelt.

ihren Eltern initiiert werden, wahlen Jugendliche
ihre Freund*innen selbst aus und suchen nach
Gleichgesinnten, mit denen sie Interessen, Werte
und Moralvorstellungen teilen. Der Freundes-
kreis bietet in der Jugendphase einen Rahmen,
in dem Jugendliche sich in neuen sozialen Rol-
len ousprobieren konnen, auf Augenhb’he inter-
agieren, neue Interessen entwickeln, emotionale
Geborgenheit und Akzeptanz erfahren und sich
zu intimen Themen austauschen kénnen. Insbe-
sondere fiir Madchen® werden die Freundinnen®
in der Jugendphase zum Medium der Selbst-
offenbarung und Stiitze bei der Bewdltigung
o||+c'jg|icher |—|er0usforo|erungen.4 Jugeno”iche
Madchen® verbringen die Zeit mit ihren besten
Freundinnen® oft mit endlosen Gespréichen und
teilen mit ihren Freundinnen® so gut wie jedes
Erlebnis, Geheimnis und Gefiihl. Entsprechend
hoch sind ihre Erwartungen an Freundschaften:
Gegenseitiges Verstdandnis, Vertrauen und Ver-
lassslichkeit sind fir jugendliche Madchen® min-
destens so Wich’rig wie die Verbundenheit tber

gemeinsame Interessen. °

In den Madchen* Mischen Mit - Gruppen sol-
len die Teilnehmerinnen® die Maglichkeit und
Raum bekommen, neue Freundschaften zu ent-
wickeln und bestehende Freundschaften weiter
zu vertiefen. Gespréche tiber die Bedeutung
und den Wert von Freundschaft, individuelle
Wiinsche an Freundschaften und die Frage,
was eine gute Freundschaft ausmacht, kénnen

den Madchen® dabei helfen, ihr Verstandnis

2 Vor allem in den letzten Jahren hat sich auch puncto der medialen Darstellung von Médchen* Freundschaften einiges getan. So steht nicht mehr

so sehr Rivalitdt um Beliebtheit und die Aufmerksamkeit von Jungen* im Vordergrund, wie z.B. bei dem Film ,Mean Girls". Vielmehr geht es um

vielschichtige Charaktere, die sich gegenseitig unterstiitzen und auch Leben und Identitcditen jenseits von heterosexuellen romantischen Beziehun-

gen haben, wie z.B. in der Netflixserie ,Diebische Elstern”. Das hei3t, dass junge Mddchen* auch immer mehr Vorbilder fiir unterstiitzende und

solidarische Beziehungen bekommen, bei denen nicht ein (oder mehrere) cis junge Mdnner im Vordergrund stehen.

3 Studien, wie z.B. die von Hawkley/ Cacioppo (2010), haben gezeigt, dass Menschen die mindestens eine*n gute*n Freund®in haben, einen deutlich

besseren allgemeinen Gesundheitszustand und eine geringere Neigung zu psychischen Problemen wie Angsten und Depressionen aufweisen

4 Stangl (202i).
5 Qerter/ Mortada (1998), 376 ft.



von Freundschaft zu reflektieren und Freund-
schaften zu fuhren, die auf Solidaritat, Gegen-
seitigkeit und Vertrauen beruhen. Die Mento-
rin® kann Gespréche zum Thema Freundschaft
anregen, indem sie den Madchen® die {o|gen—
den Fragen stellt:

Was bedeutet Freundschaft fur euch?

Welche Eigenschaften muss ein*e
gute*r Freund*in haben?

Was macht eine gute Freundschaft aus?

Welche Arten von Freundschaften gibt es?

Wie in allen zwischenmenschlichen Beziehun-
gen kommt es auch in Freundschaften auf gute
und sensible Kommunikation an. Kommunika-
tion bedeutet miteinander in den Aus‘rousch,
in die Versfdndigung, oder in die \/ermiJrHung
und Ubermi’rﬂung von Informationen zu gehen.
Sie ist eine Grundvorousse#zung jeg|icher sozia-
ler Interaktion® Kommunikation besteht nicht
nur aus Sprache (verbale Kommunikation),
sondern auch aus Gestik, Mimik, Korperhal-
tung, dem Ausdruck von Gefiihlen etwa durch
Weinen und Lachen, sowie dem verwendeten
Tonfall und Sprechtempo (nonverbale Kommu-
nikation). Auch korperliche Beriihrungen wie
der Handschlag zur Begriifung gehsren zum
Repertoire verfiigbarer Kommunikationsmittel.
Einige dieser Kommunikationsmittel werden
ganz bewusst eingesetzt, die meisten Elemente
einer Kommunikation laufen jedoch unbewusst,
indirekt und gleichzeitig ab. Um Missverstand-
nisse und Konflikte in Freundschaften und
anderen Beziehungen zu vermeiden ist es wich-
tig, sich mit den unterschiedlichen Ebenen von
Kommunikation zu beschdfﬂgen und zu ver-

6 Wernecke (0.D.)

Ist es wichtig, wie viele Freund*innen
man hat?

Gemeinsam konnen in der Gruppe die Merk-
male von wahrer Freundschaft zusammen-
getragen und diskutiert werden. Dabei kann
es hilfreich sein, jeden Begriﬁ gemeinsam zu
besprechen und konkrete Beispiele zu uber-
|egen, die die Merkmale von Freundschaft
mit Leben fillen. Die Mentorin* kann mit den
Madchen® auch diskutieren, was fir eine Art
von Freundin® sie selbst gerne fir andere sein
m(’jch’ren, und was sie machen k(’jnnen, um eine
gute Freundin® zu sein.

s’rehen, dass Kommunikation von individueller
Wahrnehmung gepragt ist.

Um das
Kommunikationsebenen bei den teilnehmenden
Médchen® zu férdern, kann die Mentorin® das

sogenannte Eisbergmodell des Psychologen

Versténdnis von unterschiedlichen

und Arztes Sigmund Freud vorstellen:

Verhalten

Gefiihle & Gedanken
Werte & Einstellungen

Bediirfnisse



Ahnlich wie bei einem Eisberg, dessen grofi3-
ter Teil unsichtbar unter Wasser liegt, findet
bei Menschen ein grofler Teil der Kommuni-
kation unsichtbar und unbewusst statt. Der
Teil einer Nachricht, der bewusst kommuni-
ziert Wird, ist meist der konkrete |nho|’r, also
das ,was” der Nachricht. Haufig wird auch
das ,wie” der Nachricht bewusst gewdhlt, etwa
die mit der Nachricht verbundenen Mimiken,
Gestiken, Tonlage und bewusst vermittelten
Gefiihle. G|eichzei’rig |iegen der Ubermi’rﬂung
einer Nachricht aber immer auch Gefihle
und Gedanke, Werte, Einstellungen, Erfahrun-
gen und individuelle Wiinsche und Bediirfnisse
zugrunde, die nicht bewusst tbermittelt wer-
den, aber versteckt mitschwingen. Diese ver-
steckte Beziehungsebene fihrt dozu, dass jeder
Mensch seine Nachrichten individuell verschliis-
selt und eine Nachricht bei unterschiedlichen
Menschen jeweils anders ankommen kann, weil
sie sie wiederum unterschiedlich entschliisseln.
Denn nicht nur das, was wir selbst als Nach-
richt ubermiﬂe|n, sondern auch o|os, was als
Nachricht bei uns ankommt, hangt stark von
unserer Sozialisation und Lebensgeschichte,
unseren Gefiihlen, Erfahrungen und unserer
Erziehung ab. Wenn die Beziehungsebenen von
zwei miteinander kommunizierenden Personen
nicht Ubereins’rimmen, kann Kommunikation zu
einer Herausforderung werden. Das, was die
sendende Person sagt, kommt még|icherweise
anders bei der empfangenden Person an und
es kommt zu Missversténdnissen und Konflik-
ten’”. Die Mentorin* sollte die Madchen* daher
anregen dariiber nachzudenken, welche Fak-
toren zu einer herausfordernden Kommunika-
tion fihren kénnen und welche Méghchkei’ren
es gibt, konstruktiv mit dieser Situation umzu-
gehen. Im Rahmender Madchen* Mischen Mit-
Gruppe sollen die Madchen® die Gelegenheit
erhoHen, ihr eigenes Kommunikationsverhalten
in Bezug auf das Senden und Empfangen von
Nachrichten zu tberprifen. Dabei sollten sie

7 Wernecke (0.D.)

sich auch die Frage stellen, mit welchen ,Codes”
sie ihre Nachrichten selbst versch|l'jsse|n, ob sie
ihrem Gegenuber wirklich immer gut zuhoren
und Fragen stellen, wenn sie etwas nicht rich-
tig verstanden haben und in welcher Art von
Gesprdachen es fir sie besonders haufig zu
Missversténdnissen oder Konflikten kommt.

Checkliste zum aktiven Zuhsren:

Unterbreche ich die sprechende Person?

Habe ich mir schon eine Antwort parat
gelegt, obwohl die Person noch redet?

Glaube ich zu wissen was die Person
sagen will und beende die Satze selbst?

Konzentriere ich mich nur auf eine Rede-
pause, damit ich selbst reden kann?

Bin ich mit meinen Gedanken beim
Gespréch?

Froge ich noch, wenn ich etwas nicht
verstanden habe?

Driicke ich Anteilnahme aus (z.B. ,ich

verstehe dich’, ,das klingt schwierig”)?

Das gemeinsame Entwerfen von kommunika-
tiven Spielregeln” kann auf3erdem dazu beitra-
gen, die Kommunikation innerhalb der Mad-
chen* Mischen Mit-Gruppe zu verbessern und
den Madchen® einen Orientierungsrahmen fiir
Gespréche aufBerhalb der Gruppe zu geben.



Beispiele fiir kommunikative Spielregeln:®

Gegenseitiges, aktives Zuhoren ist das

A und O.

Alle miissen die Moglichkeit bekom-

men, ouszureden.

Alle S‘rondpunkTe und Argumente
mussen respekﬂerf werden, sofern
sie keine menschenverachtenden
Einstellungen beinhalten.

Wenn man etwas nicht verstanden
hat, sollte man nochfrogen und die
Frage so konkret wie m(’jg|ic|'1 formu-
lieren. Es ist hi|Freich, immer nur eine
Frage zurzeit zu stellen.

Gefiihle sind ein Wichﬂger Teil unserer
Gesundheit “und steuern die Art und Weise
wie wir uns verhalten und miteinander umge-
hen. Auch in der Kommunikation mit anderen
Personen spielen Gefiihle eine grofie Rolle
und k'c'mnen, wenn sie nicht verbal zum Aus-
druck gebracht werden, oft in der Mimik des
Gegeniibers abgelesen werden. Die meis-
ten Gefihle rufen weltweit einen dhnlichen
Gesichtsausdruck bei Menschen hervor und
versetzen uns in die Lage, die Gefiihle frem-
der Menschen einzuschatzen und zu verste-
hen. Gefuhle zu inferpretieren, auszudriicken
und auszuhalten ist ein lebenslanger Prozess.
Babys lernen Emotionen durch das Nachah-
men der Menschen in ihrem Umfeld und auch
altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene
spiegeln oft unbewusst die Mimik oder Kor-
perhoHung ihrer Gesprc’jchspor’mer*innen und

8 Angelehnt an Haisch (2017).

Losungsorientiertes Vorgehen bei Kon-
flikten

Vorwiirfe und Bewertungen vermeiden,
indem man eigene Bediirfnisse, Wiin-
sche und Wahrnehmungen auf3ert und
aus der Ich-Perspektive spricht.

Nicht fir die gesamte Gruppe spre-
chen

Blickkontakt mit Gesprdchsporfnerin—
nen® halten

Keine Schimpfwérter oder beleidi-

genden AusdrUcke verwenden

zeigen auf diese Weise ihre Zustimmung.”°

Wéhrend der Pubertat haben viele Jugend-
liche den Eindruck, dass ihre Gefiihle ver-
r[jck’rspie|en, lhre Stimmung kann in wenigen
Minuten von absoluter Begeisterung zu Gra-
besstimmung schwanken und sie empfinden
Gefiihle oft sehr stark oder mehrere unter-
schiedliche Gefiihle zur gleichen Zeit. Au3er-
dem lernen Jugendliche wéhrend der Pubertat
einige Gefihle wie Verliebtheit, Schamge-
fihl oder Eifersucht zum ersten Mal kennen.
Dieses Gefiihlschaos kann sehr onsTrengend
und verunsichernd sein und fihrt dozu, dass
Jugend|iche sich viel mit ihren eigenen Gefiih-
len beschaftigen” Welche Gefiihle auf welche
Art und Weise zum Ausdruck gebracht wer-
den d[jrfen, kann in Familien unterschiedlich
sein. In manchen Familien ist es in Ordnung,

9 Darauf, wie Gefiihle sich auf die Gesundheit auswirken, wird im Kapitel 3: ,Wohlbefinden” néher eingegangen.

10 Brochmann/Stokken Dahl (2020), S. 175.
11 Brochmann/Stokken Dahl (2020), S. 161



die komplette Bandbreite von Gefiihlen, die
ein Mensch fihlen kann, zum Ausdruck zu
bringen. Dies schlie3t negative Gefiihle wie
Wut, Enttauschung und Traurigkeit mit ein. In
anderen Familien wird Kindern und Jugend-
lichen beigebracht, ihre Gefiihle zu verste-
cken und zu unterdriicken. Sie lernen es nich’r,
mit diesen Gefihlen umzugehen und konnen
daher uberfordert sein, wenn sie negafive
Gefihle empfinden, die sie in ihrer Familie
nicht zeigen durfen.

In den Madchen* Mischen Mit-Gruppen soll
den Teilnehmerinnen® vermittelt werden, dass
alle Gefihle ihren Platz haben und es keine
falschen Gefiihle gibt. Die eigenen Gefiihle
zu verstecken oder zu unterdriicken ist auf
Dauer nicht gut und es ist wichtig, dass die
jugendlichen Madchen* ihre Gefihle kennen-
lernen und lernen, mit ihren eigenen Gefiihlen
und denen von anderen umzugehen. Dies gi|’r
auch fiur Gefihle wie Wut und Aggression,
mit denen viele Madchen® ein Problem haben,
weil das Bild eines wiitenden Madchens* mit
den stereotypen Erwartungen an Geschlech-
terrollen nicht zusammenpasst. Madchen®
fuhlen ihre Wut deshalb oft als Traurigkeit
oder Ohnmacht und richten wiitende Gefiihle
eher gegen sich selbst als gegen andere Per-
sonen. Das heif3t, dass Madchen® ihre Wut
h(’jufig nicht oddquo’r ausdriicken konnen,
wdahrend es Jungen® oft schwerfallt, ihre Ver-
letzlichkeit und Trourigkei’r zu zeigen.”?

Gefiihle hdngen meist eng mit Bediirfnissen
zusammen. Daher ist es im Umgang mit eige-
nen Gefiihlen und den Gefiithlen anderer wich-
tig, die eigenen Bediirfnisse zu kennen und
zu benennen sowie die Bedirfnisse anderer
anzuerkennen® Auch ist es wichtig, die Wie-
dergabe von Beobachtungen ohne Bewertun-
gen, Interpretationen oder Vero”gemeinerun—
gen als Teil von Bedirfniskommunikation zu

12 Brochmann/Stokken Dahl (2020), S. 177 f.
13 Rosenberg (2013), S 7 ff.

lernen. Dies ist h(’juﬁg gar nicht so einfach.
Um die eigenen Bediirfnisse benennen zu
k(’jrmen, muss man sich selbst guft kermen, in
sich hineinhorchen und sich fragen, was man
selbst gerode braucht und was einem gutfut.
Dies konnen je nach Tagesform unterschiedli-
che Dinge sein, etwa Bewegung, frische Luft,
Ruhe, Spaf, eine Person, die einem zuhort,
Inspiration, in den Arm genommen werden..

Grund|egende Bediirfnisse von Jugeno”ichen:

Emotionale und korperliche Nahe,
Geborgenheit

Akzeptanz, Zugehorigkeit

Liebe

Sicherheit, Struktur und Harmonie
Unterstitzung und Wertschatzung
Versténdnis und Vertrauen
Eigenstandigkeit

Spafd und Moglichkeiten, neue Dinge
auszuprobieren

Bewegung, gesundes Essen, ausrei-

chend Schlaf und Ruhe

Auch wenn man sein eigenes Bediirfnis erkannt
ho’r, ist es oft nicht sofort mb’g|ich, das Bediirf-
nis zu befriedigen, etwa wenn man merkf,
dass man ein Bedirfnis nach Ruhe hat, aber
an dem Tag eine Familienfeier ansteht. Hau-
ﬁg kann man sein Bedirfnis auch gar nicht
selbst befriedigen, sondern benstigt dafiir ein
bestimmtes Verhalten einer anderen Person.
Es ist daher wichtig zu lernen, seine Bediirf-
nisse klar und als Ich- Botschaften zu kommu-
nizieren, damit andere darauf eingehen kon-
nen. ,Wenn du [Beobachtung], fihle ich mich
[Gefuhl], weil ich mir [Bedirfnis] gewiinscht
habe”



Dies gilt jedoch nicht in jeder Beziehung und
es gibt Situationen, in denen man seine eige-
nen Bedurfnisse zuriickstellen muss, etwa in
der Schule, im Job oder wenn es geboten ist,
erst auf die Bedirfnisse anderer Personen

(etwa kleiner Kinder) einzugehen. Die Mento-

Es ist wichtig, dass die Mentorin®* auch mit den
Meéidlchen™

Freundschaften sich ruhig auch veréndern diirfen.

dariiber ins Gesprcich geht dass

Vielleicht sind es schmerzhafte Vercnderungen.
Auch das ist okay. Wir alle sind Menschen, die
sich verdndern. Auch unsere Beziehungen kénnen
sich dadurch verdndern. Wenn wir versfe/zen, dass
Freundschaften ein stetiger Prozess sind, nehmen
wir diese nicht als selbstverstandlich hin und kén-
nen Vercinderungen auch wohlwollend und wert-

schatzend gegentibertreten.

Freundschaften zwischen jugenc“ichen Mad-
chen® zeichnen sich durch eine grofie emo-
tionale Nd&he aus und sind oft mit hohen
Erwartungen verbunden. Dies kann auch zu
Konflikten und Enttauschungen fiithren, wenn
die Erwartungen an eine Freundschaft nicht
erfillt werden und das Engagement, das ein
Madchen® zeigt, von der Freundin® nicht erwi-
dert wird. Zudem sind Freundschaften in der
Pubertat fragiler, da Jugendliche sich in dieser
Zeit verdndern, und mit ihnen ihre Interessen
und Beziehungen zu anderen Menschen. Es
ist daher nicht unub|ic|'1, dass Freundschaften
aus der Kindheit wahrend der Pubertat auf den
Prifstand gestellt und beendet werden. Dies
kann fur die Betroffenen schmerzhaft sein, vor
allem wenn die En’rscheidung nicht von beiden
Seiten einvernehmlich geTrofFen wird.

14 Rosenberg (2013), S. 7 ff.

rin* sollte mit den M&dchen* dariiber diskutie-
ren, in welchen Situationen sie ihre Bedurfnisse
offen kommunizieren kénnen und sollten und
wie Freundschaften von dem offenen Kommu-
nizieren von Bediirfnissen und Gefiihlen profi—

tieren kénnen.

Doch auch in tiefen, stabilen Freundschaften
kann es immer wieder zu Konflikten kommen.
Meinungsverschiedenheiten gehsren  zum
Alltag dazu, und auch ein unterschiedliches
Bediirfnis nach Néhe und Distanz kommt in
Freundschaften haufig vor. Auch Erwachse-
nen fallt es nicht immer leicht, angemessen
auf Kritik zu reagieren und mit Konflikten
umzugehen Bei Jugendlichen ist die Kon-
fliktfahigkeit meist noch weniger ausgepragt,
was dazu fihrt, dass Konflikte sie schnell
iberfordern konnen. Gefumsschwonkungen
und allgemeine Verunsicherung wahrend der
Pubertat fihren bei Jugendlichen in Konflikt-
situationen hdufig zu starken emotionalen
Reaktionen, die fir eine Loésung des Kon-
fliktes nicht immer forderlich sind. In solchen
Situationen passiert es schnell, dass Jugendli-
che sich persénhch ongegriﬁ(en fihlen, Dinge
sagen, die sie gar nicht so meinen, oder
be|eio|ig+ reagieren und sich einem klarenden

Gesprach verweigern.

Die Mentorin* sollte daher gemeinsam mit
den teilnehmenden Madchen® zur Starkung
ihrer Konfliktfahigkeit beitragen. Dafir kann
es heh(en, oufge#refene Konflikte spdter noch
einmal zu besprechen, gemeinsam Strategien
der Konﬂikﬂb’sung zu erarbeiten und durch
Ubungen und Spiele das Lésen von Kon-
flikten zu erproben. Hierbei eignet sich ins-



besondere das Einnehmen unterschiedlicher
Wahrnehmungspositionen®™ in einem Konflikt,
da dieses \/orgehen hi|f’r, starre und verzerrte
Sichtweisen aufzubrechen und die Position

der anderen Seite besser zu verstehen.

Freundschaften zwischen jugeno”ichen Mad-
chen* sind zudem haufig von gegenseitigem
Feedback gepragt. Jugendliche Mdadchen®
halten sich gegenseitig einen Spiegel fir
ihr Verhalten vor, Kommentieren die Ent-
scheidungen der Freundinnen® in Bezug auf
Klamotten, Makeup und Freizeitbeschafti-
gung und geben sich gegenseitig Ratschlage.
Meist fallt das Feedback, das Freundinnen®*

Feedback-Regeln fiir Feedback Gebende:

Die eigene Beobachtung aus der Ich-
Perspektive beschreiben, anstatt das
beobachtete Verhalten zu bewerten,
verurteilen oder etwas hineinzuinter-

pretieren.

Klar und genau formulieren und die
Situation aus der jeweiligen Perspek-
tive wiedergeben

Keine Verallgemeinerung im Sinne von

Jimmer machst du..”

sich geben, positiv aus und wirkt bestdr-
kend. In Freundschaften, die von Ehrlich-
keit gepragt sind, kann es jedoch auch vor-
kommen, dass Madchen* sich gegenseitig
Kritik aussprechen. ,Echte Freunde erkennst
du nicht dorcm, wie sie dich |oben, sondern
daran, wie sie dich kritisieren” besagt ein wei-
teres chinesisches Sprichwort. Die Mentorin®
kann dieses Sprichwort zum Anlass nehmen,
um mit den Mdadchen® dariiber zu sprechen,
wann kritisches Feedback hilfreich ist und wie
es anhand von Feedback-Regeln sensibel und
fair gedufiert und von der kritisierten Person

positiv aufgenommen werden kann.

Die Bediirfnisse der das Feedback
empfangenden Person beriicksichtigen
und wenn moglich auch etwas Positives

rickmelden.

Einen geeigneten Moment fir das
Feedback abpassen und das Feedback
zeitnah @uf3ern. Kein Aufrollen von Situ-
ationen, die schon |omge her sind!

Feedback-Regeln fiir Feedback Empfangende:

Bis zum Schluss zuhéren

Nicht sofort in eine Verteidigungshal-
fung springen, sondern erst tber das

Gesagte nachdenken

Nochfrogen, wenn man nicht genau
verstanden |'10|Jr, was die andere Person
meint.

AuBern, wie man sich fuhlt

Sich fur das Feedback bedanken

15 Die eigene Position, die der anderen Konfliktpartei, die einer unbeteiligten AuBBenstehenden sowie eine gemeinschaftliche Position, die die unter-

schiedlichen Positionen miteinander in Ausgleich bringt.



Obwohl die Jugendzeit eine Phase der Indivi-
dualisierung und Entfaltung des personlichen
Stils ist, spielt die Zugehorigkeit zu einer
Gruppe fir jugendliche Madchen® oft eine
bedeutende Rolle. Die Anerkennung durch
andere und das Gefiihl von Zugehorigkeit
zu einem festen Freundeskreis fordern das
Selbstbewusstsein und Gefiihl von Geborgen-
heit, Akzeptanz und Wertschéatzung. Entspre-
chend grof3 ist die Angst vieler Jugendlicher,
von einer Gruppenkonstellation ausgeschlos-
sen zu werden und nicht mehr dozuzugehé—
ren. Um zu einem Freundeskreis dazuzugeho-
ren, nehmen Jugendliche daher vieles in Kauf.
Sie passen sich den Ansichten oder dem
Klamottenstil der anderen Gruppenmi’rg|ie—
der an, konsumieren A|koho|, Zigoreﬂen und
Drogen, weil die anderen das auch machen
und cool finden und lassen sich gegebenen-
falls auch zu Verhalten hinreiBen, das ihnen
eigentlich nicht behagt. Auf Social Media
Plattformen wie Instagram und TikTok kann
Gruppendruck dazu fihren, dass jugendliche
Madchen® anziiglich Fotos von sich posten,
Inhalte teilen, die eigentlich nicht ihrer Mei-
nung enfsprechen, oder an gefdhrhchen ,Tik-
Tok Challenges” teilnehmen.

Ein groBer Teil des sozialen Lebens von Jugendlichen
findet im virtuellen Raum statt. Um die Problematik
von Gruppendruck auf Social Media besser erfassen
zu kénnen, sollte die Mentorin® die Mcddchen® dazu
befragen und sich tiber Social Media Phcinomene wie

TikTok Challenges” gezielt informieren.

Gruppendruck zu widerstehen ist nicht einfach
und erfordert Mut und ein hohes Selbstbe-
wusstsein. Die Madchen® Mischen Mit-Grup-
Madchen®

Raum geben iiber Gruppendruck nachzuden-

pen sollen den teilnehmenden
ken und Strategien zum Umgang mit Grup-
pendruck oder -zZwang zu entwickeln. Dabei
ist wichtig, dass die Madchen® verstehen wie
bedeutsam es ist, eine eigene Meinung zu
haben und diese zu vertreten. Freundschaften
und C|iquen—Zugehérigkei‘ren, die nur funktio-
nieren, wenn man sich verstellt und von seiner
Meinung und seinen Werten abweicht, sind
es in den allermeisten Fallen nicht wert, auf-
rechterhalten zu werden. Die Mentorin* sollte
den Madchen® daher vermitteln, wie mutig
und cool es ist, die eigenen Werte selbstbe-
wusst zu verteidigen und eine Gruppenkons-
Jre||oﬂon, die einem nicht guttut, zu verlassen
- auch wenn das leichter gesagt als getan ist.
Dabei sollte die Mentorin* jedoch auch die
Sorgen der Madchen® vor einer moglichen
Position aus Auf3enseiterin® ernst nehmen und
gemeinsam mit den Mdadchen® unterschiedli-
che Situationen und Optionen durchspielen.
Entscheidend ist, dass die Teilnehmerinnen®*
bei Madchen* Mischen Mit frei von Druck
agieren konnen und in ihrem Selbstbewusst-
sein ges’rdrk’r werden.



Tipps zum Umgang mit Gruppendruck

Die eigene Haltung klar und deutlich
zum Ausdruck bringen

Erk|dren, warum man bei einer
bestimmten Sache nicht mitmachen
mochte

Offen sagen, dass man sich unter
Druck gesetzt fuhlt und die Situation
als unangenehm und belastend emp-

findet.

Die eigenen Freund*innen werden fir Jugend-
liche wahrend der Pubertat oft zu den wich-
tigsten Bezugspersonen und nehmen einen
grof3en Einfluss darauf, was den Jugendlichen
wichtig ist und wie sie ihre Zukunft gestal-
ten mochten. Fir die Eltern der Jugendlichen
ist es nicht immer leicht, dies zu akzeptieren.
Mit der Trauer um den Verlust der Stellung als
Ratgebende und wichtigste Personen im Leben
ihrer Kinder mischt sich oft auch Sorge um
einen negativen Einfluss, den neue Freundin-
nen, die die Eltern nicht kennen, auf ihre Kinder
haben konnten.

Dies kann zu Konflikten zwischen Kindern und
ihren Eltern fihren. Gleichzeitig spielen Eltern,
Geschwister und andere Familienangehsrige
auch wdahrend der Pubertat weiterhin eine
wichtige Rolle fur Jugendliche. Viele Jugend-
liche haben auch wahrend der Pubertat ihre
engsten Vertrauens- und Bezugspersonen
weiterhin innerhalb der eigenen Familie. Die
Mentorin® sollte in Gesprachen zum Thema
Freundschaften daher immer das sehr unter-
schiedliche Verhdltnis der Madchen® zu ihren
Familien mitdenken und betonen, dass Bezie-
hungen zu Freund*innen und Familienangehs-

rigen nicht in Konkurrenz zueinander stehen.

Die Drucksituation verlassen. Es
besteht immer eine Moglichkeit, die
Situation unkommentiert zu verlassen,
dafir muss man sich nicht rechtferti-
gen. Dies kann auch geschehen, indem
man das Thema wechselt oder einen
anderen Vorschlag macht.

Vorausschauend handeln und Drucksi-
tuationen, die absehbar sind, gar nicht
erst entstehen |c|ssen, etwa indem man
die Situation schon vorher verldsst.

Auch wenn das Verhéltnis vieler Jugendlicher zu ihren
Eltern wahrend der Pubertdt angespannt sein kann:
nicht alle jugendlichen Mdédchen™ gehen mit ihren
Familien in den Konflikt Die Familie sollte auf keinen
Fall als Gegenspieler der Mcidchen™ dargestellt werden!

Es ist nicht kindisch oder uncool, wenn Jugend-
liche auch wahrend der Pubertat gerne Zeit
mit ihren Familien verbringen. Fiir Madchen®
die wahrend der Pubertat Konflikte mit ihrer
Familie er|eben, kann es hilfreich sein, wenn
die Mentorin® ihnen die Perspektive der Eltern
erklart, die mit der plotzlichen Eigensténdig-
keit, Gefiihlsausbriichen, kérperlichen Verdn-
derungen und neuen Interessen ihrer Tochter®
oft tberfordert sind. Dabei ist es jedoch wich-
tig, dass die Mentorin® den Madchen™ nicht das
Gefuhl gibt, Partei fur die Eltern zu ergreifen.
Sie sollte die Madchen* lediglich darin unter-
stitzt, sich in die Wohrnehmungsposiﬂon ihrer
Eltern zu versetzen, indem sie Erklarungen fur
deren Position und Verhalten liefert.

Die Eltern handeln auf der Grundlage ihrer
eigenen Lebenserfahrung und ihres Werte-
systems und verngen oft tber Wissen und



Erfahrungen, die den Mdadchen® noch feh-
len. Als Sorgeberechtigte tragen sie nach
§1626 des Biirgerlichen Gesetzbuchs die Ver-
antwortung fir das Wohl und den Schutz
ihrer Kinder, was auch ihre Entwicklung zu
selbststandigen, eigenverantwortlichen und
gemeinschaﬂsfdhigen Personlichkeit umfasst.
Da Freundschaften, die auf Gleichheit und
Gegensei’rigkeif beruhen, fir eine deror’rige
Entwicklunginsbesondere wahrend der Puber-
tat von grof3er Bedeutung sind, diirfen Eltern
und sonstige Sorgeberechtige ihre jugend-
lichen Kinder nicht vom sozialen Leben mit
Gleichaltrigen abschirmen und davon abhal-
ten, sich zu eigens’rdndigen Individuen zu
entwickeln. Gleichzeitig haben sie die Pflicht
darauf zu achten, dass ihre jugendlichen Kin-
der keinen Risiken ausgesetzt werden, die ihre
positive Entwicklung gefahrden konnten. Da
solche Risiken auch von Freund*innen der Kin-

der ousgehen k(’jnnen, etwa wenn diese durch
aggressives oder diskriminierendes Verhalten,
Alkohol- oder Drogenkonsum oder Krimina-
litat auffallen, durfen Eltern ihren jugend-
lichen Kindern im &ufersten Fall auch den
Umgang mit Freund*innen verbieten, sofern
stichhaltige Griinde fir eine Gefshrdung der
Jugendlichen durch diese Personen vorliegen.
In erster Linie sollte die Beziehung zwischen
Jugendlichen und ihren Eltern oder sonstige
Sorgeberechtigten jedoch auf gegenseitigem
Vertrauen basieren, welches auch das Urteils-
vermaogen der Jugeno”ichen umfasst. Sofern
dieses Vertrauen zwischen den jugendlichen
Madchen® und ihren Eltern nicht in ausrei-
chendem Mafle bestehen, sollte die Men-
torin® gemeinsam mit den Mdadchen* Ideen
sammeln und Strategien erarbeiten, um das
Vertrauen zu starken.
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UBUNG

40 Minuten

Kartensets vorbereiten

Die Madchen* werden von der Mentorin® in
Kleingruppen von 4-5 Personen eingeteilt, die
sich jeweils gemeinsam an einen Tisch oder
Sitzecke setzen. In die Mitte der Gruppen wer-
den die Fragekarten zum Thema Freundschaft
so hingelegt, dass die Fragen verdeckt sind.
Die Madchen® decken nun nacheinander

Auseinonderse’rzung mit der Bedeu’rung von Freundschaft

Raum mit mehreren ,Stationen” (=Tischen oder Sitzecken)

3-4 Kartensets mit Fragen zum Thema Freundschaft

jeweils eine Frogekor’re auf und besprechen
die Fragen in ihren Kleingruppen. Dabei
missen nicht alle Fragen schnell beantwortet
werden, es soll vielmehr ein Gesprach tber
die Bedeutung und den Wert von Freund-
schoffsbeziehungen entstehen.

Was macht eine*n
wirklich gute™n
Freund®in aus?

Was kénntest du
einer/einem Freund*in
nicht verzeihen?

Wie wichtig ist Ehr-
lichkeit in einer
Freundschaft?

Kann man mehrere
Freundschaften glei-
chermafien pflegen?

,Gegensdtze ziehen
sich an.” Stimmt das
in Bezug auf Freund-
schaften?

Wie viele Nahe und

wie viel Distanz brau-
chen Freundschaften?

Darf man Freund*in-
nen gegenuber
Geheimnisse haben?

Gibt es unterschied-
liche Arten von
Freundschaften?
Welche?

Hast du schon mal
eine Freundschaft
gekiindigt? Warum?

Reicht ein*e gute™r
Freund*in im Leben
aus?

Kénnen M&dchen*

und Jungen® beste
Freunde sein?

Kann ein*e Freund*in
dich besser verstehen

als du dich selbst?

Gemeinsam koénnen in der gesamten Gruppe
anschlieBend die wichtigsten Diskussionspunkte
vorges’re“’r und zusommengefoss’r werden.



UBUNG

W Gemeines Erarbeiten von Kommuniko’rionsregdn

30 Minuten

i Normale Raumgrof3e mit Stuhlkreis oder einzelnen Tischen/ Sitzecken

Die Mentorin® bittet die Madchen®™ sich eine*
Partnerin® auszuwdhlen oder teilt die Mad-
chen® in Paare ein. Eines der Madchen® soll nun
jeweils den Raum verlassen. Die Mé&dchen®, die
im Raum geblieben sind, werden gebeten, sich
eine Geschichte oder ein Erlebnis zu tiberlegen,
von dem sie ihrer Partnerin® berichten wollen.
Die Madchen* kénnen ihrer Partnerin® aber
auch von einem Buch berichten, das sie gelesen
hoben, oder von einer Serie, die sie geschou’r
haben. Es soll moglichst etwas sein, das sie selbst
begeis’rer’r.

In einem abschlieBenden Gesprach sollte
besprochen werden wie die Gesprdche ge|ou—
fen sind und was die Kommunikation gestort
hat. Wie hat es sich ongeFUH’r, die Erzéhlende
oder die Stérenfrieda zu sein? Was braucht

es, um ein gutes Gesprdach fuhren zu kénnen?

Die Madchen®, die nach drauflen gegangen
sind, erhalten von der Mentorin* die Anweisung,
ihre  Gesprdchspartnerinnen®  beim  Erzdhlen
der Geschichte zu stéren. Sie kénnen beispiels-
weise laut Kaugummi kauen, die Partnerin® nicht
anschauen, sie unterbrechen oder auslachen, sich
einer anderen Person zuwenden und kurz mit

dieser reden und so weiter.

Die ,Stérenfriedas” sollen sich nun zu ihren
Partner®innen setzen und ihnen zuhéren. |hre
Stérungen sollen sie unauffallig und nachein-
ander einbringen.

Wann kommen solche Situationen im realen
Leben vor? Gemeinsam sollen die Madchen*
Kommunikationsregeln fir die Gruppe erar-
beiTen, um ein ongenehmes Gesprdchskhmo
zu fur alle zu erzeugen.

1—
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40 Minuten

{3 Karten mit Beispielen vorbereiten

Die Mentorin® teilt die Madchen® in 4-5 Klein-
gruppen ein. Jede Gruppe erhdlt eine Karte,
auf der eine herausfordernde Freundschafts-
situation beschrieben ist, die 15-20 Minuten in
der Gruppe besprochen werden soll.

Die Mdadchen® sollen die folgenden Fragen
diskutieren:

Haben sie sich schon einmal in einer
dhnlichen Situation befunden?

Kénnen sie den Konflikt, in dem sich die
Méadchen® befinden, nachvollziehen?

Wie sollten sich die Madchen® ihrer
Ansicht nach verhalten?

Wie kénnen Bediirfnisse/ Kritik formu-

liert werden?

Erkennen, was gesunde Freundschaftsbeziehungen ausmacht

Raum mit mehreren ,Stationen” (=Tischen oder Sitzecken)

3-4 Kartensets mit Fragen zum Thema Freundschaft

Jenny und Emilia sind beste Freundinnen®. Sie
verbringen fast jedes Wochenende miteinan-
der und schreiben sich nach der Schule viele
Nachrichten hin und her. Jenny antwortet
aber oft nicht so schnell auf Emilias Nach-
richten, wie Emilia das gerne hatte. Manch-
mal muss Emilia auch bis zum nachsten Tag
warten, bis sie wieder etwas von Jenny hort.
Das frustriert sie, deshalb schreibt sie Jermy
manchmal nach 3 Stunden ,ist alles Ok bei

dir?" Das nervt Jenny.

Lola und Maira sind beste Freundinnen®. Lola
macht gerode eine schwierige Zeit durch, weil
ihre Eltern sich trennen. Sie weint oft und Maira
nimmt sich viel Zei‘r, fur sie, um sie zu trosten
und aufzuheitern. Letztes Wochenende ist Maira
aber auf einen Campingausflug mit ihren Cou-
sinen gefahren und hat sich das ganze Wochen-
ende nicht bei Lola gemeldet. Lola ging es
schlecht, weil es wieder viel Streit zu Hause gab
und sie fihlt sich von Maira im Stich gelassen.



Ozlem und Louisa sind beste Freundinnen*
und verbringen viel Zeit miteinander. Seit
einem Monat hat Ozlem aber eine feste
Freundin und mochte auch Zeit mit ihr ver-
bringen. Louisa fihlt sich deshalb vernach-
|<‘jssig’r. Ozlem hat vorgesch|ogen, dass sie
auch mal etwas zu dritt unternehmen kon-
nen, aber das hat Louisa obge|ehn’r, weil sie
sich dann wie das fiunfte Rad am Wagen
fuhlt. Ozlem ist ratlos, wie sie mit der Situa-
tion umgehen soll.

Emma und Leila sind 13 Jahre alt und seit
der Grundschule befreundet. Seit neuestem
machen sie aber nicht mehr so viel mit-
einander. Emma hangt nach der Schule
oft mit einer neuen Clique auf dem Spiel-
p|o’rz herum, wo auch dltere Jugeno”iche
dabei sind. Leila macht sich Sorgen, dass
Emma jetzt onfdng’r zu rauchen oder Alko-

AnschlieBend kommen die Madchen® wieder
in der grofien Gruppe zusammen und stellen
einander ihre Beispiele vor, und welche Uber-
|egungen sie zu den Beispie|en cmges’re“’r

hO ben.

Grundsatze fur gesunde Freundschaftsbezie-

Gemeinsam kénnen anschliefend

hungen oufgesfe”f werden.

UBUNG

hol zu trinken, um die dlteren Jugendlichen
zu beeindrucken. Wenn Emma und Leila
zu zweit etwas unTernehmen, ist es aber
eigen’r|ich immer wie frither und Leila hat
auch andere Freund*innen in der Schule,
mit denen sie viel unternimmt. Leila Frogf
sich trotzdem, ob sie sich Sorgen um ihre
Freundschaft machen muss?

Hannah und Mareike sind beste Freundin-
nen®* und machen viel zu zweit, sind aber
beide auch mit den anderen Madchen* aus
der Klasse befreundet. Mareike hat sich letz-
tens bei einem Sommerfest auch noch mit
ein paar Madchen® aus der Parallelklasse
angefreundet und wurde nun von einer von
ihnen zu ihrer Gebur‘rsfogsfeier eingeladen.
Da werden auch ein paar coole Jungs dabei
sein und Mareike freut sich schon. Hannah
ist eiferstichtig und findet, dass Mareike das
Madchen® fragen sollte, ob sie auch mit-
kommen kann.

Wichtig ist. dass die Mcddchen™ verstehen,
dass in einer Freundschaft jeo/e Person auch

ihren eigenen Freiraum benétigt

1—
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ﬁ Auseinandersetzung mit dem ,Kommunikationsquadrat” von

Schulz von Thun

)

40 Minuten

Weitere Informationen zum Kommunikationsmodell von Schulz von

Thun nachlesen und verinnerlichen und unterschiedliche Beispiele

fir Situationen und Nachrichten fir diese Ubung vorbereiten.

Die Mentorin® erlautert den Madchen® das
Kommunikationsmodell ,Kommunikationsquad-
rat” von Schulz von Thun:

Nach diesem Modell enthalten die meisten
Nachrichten vier Botschaften des Sendenden
em‘/)o/fen, die wiederum auf vier Ohren des
Emptangenden tretfen. Bei den gesendeten
Botschaften handelt es sich um:

Personen, die vorwiegend mit einem dieser
Ohren hinhséren, lauten Gefahr, dass nur eine
der vielen Bofsc/zoz[fen, die ihnen gesenc/ef
W/'ro/, bei ihnen ankommt.

Die Mentorin® unterteilt die Madchen™ anschlie-
B3end in 4 verschiedene Gruppen, denen jeweils
eines dieser ,Ohren” zugeordnet wird. Die Men-
torin® stellt anschlieBend unterschiedliche Situa-
tionen und Aussagen vor. Die Mdadchen® sollen
jeweils sagen, welche Botschaft bei ,ihrem Ohr”
jeweils angekommen ist.



Eine Mutter betritt das unordentliche
Zimmer ihrer 15-jchrigen Tochter, schiit-
telt den Kopf und verlasst das Zimmer
wieder, ohne etwas zu sagen

Zwei Freundinnen® hatten sich letztes

Jahr zusammen die g|eiche Hondyh[j”e

UBUNG

andere sagt zu ihr: ,Oh, hast du dir eine
neue Handyhiille gekauft?”

Der Vater sagt der Familie beim
Abendessen: ,Jemand muss heute noch
mit dem Hund rausgehen” und schaut
dabei seine Tochter mit hochgezogenen

gekauft. Nun hat eine von den beiden
eine andere Hiille an ihrem Handy. Die

Gemeinsam kénnen die Méadchen® tberle-
gen und diskuﬂeren, ob sie selbst manchmal
auch nur mit einem dieser Ohren zuhoren
und welche Gefahren das Zuhoren mit nur
einem dieser Ohren fur die Kommunika-
tion und Beziehung zwischen Sender*in und
Empfanger®in birgt.

Lt

,Kommunikationsquadrat”
von Schulz von Thun

Augenbrouen an

1—

Die Mentorin® kann auch die Mcddchen™ bitten, sich

Beispiele fir Situationen und Nachrichten fiir diese

Ubung auszudenken und die Mddchen* fragen, ob sie

die Situation jewe//s kurz vorzus,o/e/en méchten.
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30 Minuten

Die Mentorin® bittet die Mdadchen®, sich jeweils
ein Ereignis aus der letzten Woche zu tiberlegen,
von denen sie den anderen erzahlen maochten.
AnschlieBend handigt die Mentorin® an jedes
Médchen® einen Zettel mit einer Verhaltensan-
weisung aus. Die Anweisung soll mit den ande-
ren Madchen® nicht geteilt werden.

Sprich laut Sprich leise

Schau niemandem im

Gesprach in die Augen

Sei unruhig, z.B. indem viel

umherlaufst oder dir stén-

Gemeines Erarbeiten von Kommunikationsregeln

Genug P|o’rz, um sich frei zu bewegen

Kleine Zettel mit Anweisung zum Verhalten fiir jedes Madchen*

AnschlieBend werden die Mdadchen* gebeten
durch den Raum zu laufen und einander in Paa-
ren oder kleinen Griippchen ihre Ereignisse aus
der letzten Woche zu berichten. Dabei sollen sie
jeweils die Verhaltensanweisung befolgen, ohne
den anderen miJrzu’rei|en, welche Anweisung sie

erhalten haben.

Sprich langsam Sprich schnell

Unterbrich die anderen

im Gesprdch

Verschranke deine Arme

und zeige Desinteresse

dig durch die Haare fahrst

Stelle Augenkontakt

her und nicke, wenn du
mit anderen sprichst genau zu verstehen.
Tu so, als seist du sehr = Tu so, als seist du in

mide

Im Anschluss sollen die Madchen* bespre-
chen, was ihnen wdahrend der Gesprdche
aufgefallen ist. Wer war eine angenehme
Gesprachspartnerin® und warum? Mit wem
war das Gesprdch schwierig oder unange-
nehm, und aus welchem Grund? Welche Aus-
Wirkungen hatten Kommuniko’rionssfc’jrungen

Stelle viele Fragen, um die

Geschichten der anderen

Gedcmken ganz WOOﬂdel’S

Wiederhole das, was die

anderen gesagt haben, in

Zeige im Gespréich viel
Begeisterung fiir die
Geschichten der anderen  deinen eigenen Worten

Gebe den anderen das
Gefihl, dass du ihre
Geschichten langweilig
findest

Tu so, als wiirdest du
schmatzend Kaugummi

kouen

auf das Gesprach und die Ubermittlung von
Informationen? Wie hat es sich angefiihlt, eine
angenehme oder unangenehme Gespréchspart-
nerin® zu sein? Welche Kommunikationsregeln
konnten helfen, um zu einer Ongenehmen Kom-

munikation fir alle Beteiligten beizutragen?



20 Minuten
Ein kleiner Raum reicht aus

Papier/ Notizblock und Stifte

Die Mentorin® bittet die Madchen® an einen
Konflikt zu denken, den sie kirzlich mit einer
Freundin®, einem Freund® oder Familienmit-
glied hatten. Die Madchen* sollen zuerst tiber
ihre eigene Sichtweise auf den Konflikt nach-
denken und anschlieBend die Perspek’rive der
anderen Konfliktpartei einnehmen. Dabei sol-
len sich die Madchen® wirklich in die andere
Person hineinversetzen und versuchen, die
Emotionen nachzuempfinden, die die andere

Person in der Konfliktsituation verspirt hat.

Zum Abschluss kénnen in der Gruppe die fol-
genden Fragen besprochen werden: Was war
herausfordernd daran, den Konflikt aus der
Perspektive der anderen Person zu zeichnen?
Was habt ihr gelernt, indem ihr die Pers-
pekﬂve der anderen Person ubernommen
habt? Warum ist es hilfreich, in einem Kon-
flikt die Perspektive der anderen Person zu

tbernehmen?

UBUNG

Verschiedene Sichtweisen eines Konfliktes verstehen

Die Madchen® sollen auf einem Blatt Papier
oder in ihren Notizbichern Gedanken auf-
schreiben, die der anderen Person in dieser Situ-
ation méghcherweise durch den Kopf gingen.

AnschlieBend konnen einzelne Madchen® den
Konflikt als Rollenspiel nachspielen, wobei
das Mé&dchen®, das den Konflikt selbst erlebt
hat, in die Rolle der anderen Konfliktpartei
steigt, wdhrend ein anderes Mé&dchen® in ihre
Rolle schlupft.

Falls die Mcdchen® gerne zeichnen, kénnen sie die

Konflikte auch als Comic aus der Perspektive der ande-

ren Person darstellen!

1—
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30-40 Minuten

zum Einfarben des Wassers

Materialien

Die Mentorin* sorgt fir eine angenehme
und entspannte Stimmung und |eg’r die Lis-
ten mit unterschiedlichen Beduirfnissen aus.
Die Madchen® werden gebeten, sich von den
Listen 3 Bedirfnisse auszuwdhlen, die ihnen
momentan wichtig sind. Dafir sollen sich die
Madchen® gentigend Zeit nehmen und in
sich hineinspiiren. Jedem Bediirfnis konnen
die Mé&dchen® nun ein Glas zuteilen. Dies
Glas wird entsprechend beschriftet und kann
gerne auch dekoriert werden.

Eigene Bediirfnisse erkennen und beachten

Gentigend Platz fiir kreatives Arbeiten

Mindestens 3 durchsichtige Glaser fir jedes Madchen®, Etiketten zum Beschrif-
ten der Glaser, ggf. Materialien zur individuellen Gestaltung der Glaser oder

Erstellen mehrerer Listen mit unterschiedlichen Bediirfnissen, Vorbereitung der

Die Madchen® sollen sich dann uberlegen,
inwieweit die BedUn(nisse, die sie sich ausge-
wahlt haben, im Moment erfillt werden. Ent-
sprechend tullen sie anschlieBend ihre Glaser
mit Wasser. Je starker das Beduirfnis erfullt ist,
desto voller das Glas. Dabei soll der Fokus
allein darauf liegen, die eigenen Bedurfnisse
wahrzunehmen, ohne sie zu bewerten. Kei-
nes der Madchen* sollte sich schlecht fihlen,
wenn eines der ausgewdhlten Bediirfnisse gar
nicht oder nur schwach gefallt ist!

Falls die Mcidchen™ ihre (de/(or/erfen) Beddrfn/sg/dser autbewahren wollen, kénnen

Schraubgldser und destilliertes Wasser verwendet werden. Destilliertes Wasser lcisst

sich besser einfdrben und sieht linger schén aus. Die Bedlirfnisgldser kénnen ansons-

ten auch per Foto dokumentiert und ,aufbewahrt” werden.



Anschlie3end sich die Madchen*

Gedanken daruber mochen, wie sie mit

SO”QI’]

Bediirfnissen umgehen konnen, die bis-
lang noch nicht ausreichend erfullt sind.
Wollen sie diesen Bediirfnissen in Zukunft
mehr Aufmerksamkeit schenken? Welche
Strategien haben sie bislang verfolgt, um
die Bedirfnisse zu erfillen? Fallen ihnen
noch cmo|ere, neue STroTegien ein, die sie in
Zukunft ausprobieren wollen? Die Gedan-
ken sollen von den Madchen®™ in ihren
Notizbiichern aufgeschrieben werden. Wer

mb’chfe, kann die befillten BedUrfnisgbser

UBUNG

und Gedanken zu Strategien der Beduirfnis-
befriedigung anschlieBend der Gruppe vor-
stellen. Gemeinsam koénnen die Madchen®
disku’rieren, wie den individuellen Bediirfnis-
sen innerhalb der Gruppe mehr Beachfung

geschenkt werden kann.

1—

Die Mentorin* sollte sensibel mit den von den Mcdchen™

ousgewd/z/fen Bedliirfnissen umgehen und darauf ach-

ten, dass die Mddchen* wahrend der Ubung ermutigt

und gestérkt werden und ihre Bedliirfnisse nicht gegen-

seitig kommentieren oder bewerten.
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30 Minuten

Die Mentorin® teilt die Gruppe in zwei gleich
grof3e Gruppen, die ,Akteurinnen* und die
Beobachterinnen™. Die Akteurinnen™ werden
gebefen, jede zwei bis vier Luftballons auf-
zublasen und in eine Ecke des Raumes zu
legen. Sie sollen auBBerdem ihre Namen oben
auf einen Zettel schreiben und der Mentorin*
geben. Die Mentorin® teilt diese Zettel an die
Beobachterinnen® aus. Sie haben die Auf-
gobe, wdahrend der fo|geno|en Ubung jeweils
das Madchen®, dessen Namen auf dem Zet-
tel steht, zu beobachten und Aspekte zu ihrem
Verhalten zu notieren. Die Beobachterinnen®
sollen jedoch nur aufschreiben was sie sehen,
ohne es zu bewerten.

Nun bekommen die Akteurinnen* die Auf-
gabe, die Luftballons in die andere Ecke
des Raumes zu transportieren, ohne dass

Wie haben die Madchen® ihre Rollen in der
Aktivitat erlebt? Wie haben sie das Feedback
aufgenommen? Wurde das Feedback gut for-
muliert oder als zu kritisch empFunden? Was
kann verbessert Werden, um kritisches Feedback
sensibel zu formulieren? Wie haben sich beide
Gruppen dabei gefihlt, Lob und Kritik auszu-
sprechen und anzuhsren? War es schwer, diese
Feedback-Regeln zu nutzen, oder benutzen die
Méadchen® diese Regeln schon in ihrem Alltag?

Umgang mit Lob und Kritik lernen und Feedback-Regeln verinnerlichen

grof3er Raum oder Flache drauf3en

Luftballons, Notizzettel und Stifte in ausreichender Menge

die Ballons dabei ihre Korper oder den Fuf3-
boden beriihren. Es diirfen jedoch samtliche
Hilfsmittel genutzt werden. Sie haben die
Aufgabe erfillt, wenn sie alle Ballons tber
die Ziellinie gebracht haben. Die Akteurin-
nen® diirfen sich zu ihrer Hond|ungss’rro’regie
abstimmen. Bei einem Regelverstof3 muss die
Gruppe wieder vom Ausgongspunk’r starten.

Wenn die Akteurinnen® ihre Au{gobe erfullt
haben, wird der zweite Teil der Ubung - die
Feedbackrunde - eingeleitet. Hierfiir erlautert
die Mentorin® beiden Gruppen die Grundre-
geln eines Feedbacks und bittet anschlief3end
die Beobachterinnen®, ihre Beobachtungen
anhand dieser Regeln zu formulieren und an
das jeweilige Madchen®, das sie beobachtet
hoben, zu richten.

Alternativ kann auch eine andere Autgabe fiir die
Akteurinnen® gewdhlt werden. Etwa das Umdre-
hen einer Decke oder Plane, auf der die Mcidchen™
stehen, ohne dass eines der Mcidchen™ den Boden
beriihrt. Falls gemjgenc/ Zeit vorhanden ist, kénnen
sich die Gruppen in ihren Rollen als Akteurinnen™

und Beobachterinnen™ auch ablésen.



30-40 Minuten

=
M

Grof3er Raum oder draufien

Die Madchen* werden in Kleingruppen von
drei bis vier Personen eingeteilt. Jede Gruppe
soll sich eine ’rypische Situation Uber|egen, in
der Gruppendruck entstehen kann. Dies kann
auch eine Situation sein, die sie selbst bereits
erfahren haben. Jede Kleingruppe erhalt 10-15

Gemeinsam in der grof3en Gruppe kénnen
Fo|geno|e Fragen diskutiert werden:

Wird Gruppendruck immer absichtlich
ausgeiibt?

Warum ist es so schwer, sich solchen
Drucksituationen zu entziehen?

UBUNG

Verschiedene Sichtweisen eines Konfliktes verstehen

Bei Bedarf Requisiten fir das Rollenspiel

Minuten Zeit, um die ausgewdhlte Situation
als Rollenspiel einzutiben. AnschlieBend pra-
sentieren die K|eingruppen einander ihre Rol-
lenspiele und besprechen gemeinsam, welche
Optionen die Person, auf die Druck ausgetibt
wurde, in der Situation hatte.

Welche Tipps zum Umgang mit Grup-
pendruck kénnen sich die Madchen*
gegenseitig geben?

Welche Unterstiitzung wiirden sie
sich in solchen Situationen von ihren
Freund*innen wiinschen?

1—
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JOALPEFINDEN

Waéhrend der Pubertdt machen jugendliche Médchen* viele Ver-
dnderungen durch. lhre Kérper verdndern sich und auch geistig
und emotional ist einiges in Bewegung. Stimmungsschwankun-
gen, Leistungs- und Schénheitsdruck, erste Verliebtheitsgefiihle
und die Auseinandersetzung mit der neu entdeckten eigenen
Sexualitét stellen viele Madchen* vor emotionale Herausforde-
rungen.

Mdadchen* Mischen Mit méchte jugendlichen Méadchen* die
Méglichkeit bieten, sich mit Gleichgesinnten iiber diese Heraus-
forderungen auszutauschen und ein positives Kérpergefiihl und
Selbstbild zu entwickeln. Die Mdadchen* lernen, wie sich Kérper
und Geist wahrend der Pubertét veréndern und kénnen im ver-
trauensvollen Rahmen der Gruppe auch sensible Themen, wie
Menstruation, Kérperhaare, Gewicht, physische und mentale
Gesundheit sowie Sexualitét behandeln. Die Gespréche, Aktivi-
taten und Ubungen in diesem Kapitel sollen es den Mé&dchen*
ermoglichen oder erleichtern, selbstbestimmt mit sich und ihrem
Kérper umzugehen, diesen besser zu verstehen und zu akzep-
tieren und aktiv fiir das eigene Wohlbefinden sorgen zu kénnen.



Die Pubertat bezeichnet die Lebensphase,
in der sich Kinder zu jungen Erwachsenen
entwickeln. Diverse Hormone beeinflussen in
dieser Phase sowohl kérperhche als auch psy-
chische Verdénderungen und auch die Gehirne
von Jugendlichen entwickeln sich wdhrend
der Pubertat weiter. Es ist eine Phase, in der
sich der gesamte Korper umstellt, von einem

Kinderkorper hin zu einem Erwachsenenkor-

meist auch Begleiterscheinungen wie ein stér-
kerer Kérpergeruch, Gewichtszunahme, fe’rﬁge
Haare, Pickel und Hautunreinheiten einher!

per mit ousgereif’ren Gesch|ech+sorgonen4

Es existieren viele tolle, feministische Aufklarungsbii-
cher fir Jugendliche zum Thema Pubertcit und Sexuali-
tat! Einige sind hinten im Handbuch als Leseempfeh-
lungen aufgelistet. Die Biicher kénnen fir die Médchen™
Mischen Mit -Gruppen angeschatft und bei Interesse
an die Mddchen®™ ausgeliehen werden. In gemeinsa-
men Lesestunden kann den Mddchen™ die Méglichkeit
gegeben werden, sich einzelne Biicher zu schnappen und
allein oder in K/e/'ngruppen Themen, die sie interessieren,

nochzu/esen,

Das Hintergrundwissen und die Einstellungen, die die
Mecidchen™ zum Thema Pubertdt mitbringen, kénnen
sehr unterschiedlich sein. Wéhrend einige Mddchen™ in
ihren Familien unbetfangen iber kérperliche Vercnde-
rungen und Sexualitét sprechen und Hintergrundwissen
aus dem Biologie/Sexualkundeunterricht in der Schule
mitbringen, kommen andere Médchen™ aus Familien, in
denen Sexualitdt und kérperliche Verénderungen stark
tabuisiert werden. In solchen Fdllen kann dariber nach-
geo/ac/n‘ werden, die Gruppe je nach Wissensstand in
Kleingruppen aufzuteilen und vertrauliche bilaterale
Gespréiche mit der Mentorin® anzubieten. Bei Bedarf
kénnen auch externe Expertinnen”™ e/nge/oden werden,
die spezifische Erfahrungswerte mit den Mcdchen* teilen
(Muttersprache, Religion, u.é.). Wie bei allen Gespréchen
zu sensiblen Themen sollte die Mentorin* bei diesem
Themenkomplex besonders darauf achten, dass sich
kein Mdadchen* zu einer aktiven Teilnahme gedrdngt

fihlt. Einfach nur dabei zu sein und zuzuhéren ist vollig

Wéhrend die Pubertat bei Jungen® erst ab
dem Alter von 11 Jahren beginnt, fangt sie
bei Madchen® meist schon um das 9. Lebens-
johr herum an und macht sich zundchst durch
korperliche Verdnderungen bemerkbar. Die
Madchen* wachsen in die Héhe, die Briste
werden langsam sichtbar, die Hiften run-
der und unter den Achseln und im Intimbe-
reich sprieBen die ersten Haare. Auch die
Geschlechtsorgane entwickeln sich. Die Vulva
wdchst, die Form der Gebarmutter verandert
sich und die erste Menstruation setzt meist
im Alter zwischen 11 und 14 Jahren ein. Mit
der Umstellung des Hormonhaushalts gehen

1 Brochmann/ Stokken Dahl (2020), S. 45 #f.

in Ordnung!

Diese korperlichen Verdanderungen werden
nicht nur von den Madchen* selbst wahrge-
nommen, sondern fihren meist auch zu einer
anderen Wahrnehmung ihrer Person von
aufden. Plstzlich werden sie als junge Frauen*
wahrgenommen und werden mit dem in der
Gesellschaft vorherrschenden Sexismus kon-
frontiert. lhre Kérper werden plotzlich sexuali-
siert, sie werden von Jungen® oder Mdannern*
angequatscht, bekommen ,interessierte” Blicke

oder sogenannte ,Catcalls” (sexuell anziig-



liches Hinterherrufen oder Nachpfeifen im
offentlichen Raum). Diese neuen Erfahrun-
gen konnen verwirrend, verunsichernd und
unqngenehm sein. Es kann auch gut sein,
dass viele Madchen® ein ungutes Gefiihl
haben, dieses aber nicht genau zuordnen
oder in Worte fassen kénnen.

Auch wenn es viele Gemeinsamkeiten
geben kann, durchlebt jedes Madchen* die
Pubertat individuell und entwickelt sich auf
ihre eigene Weise und in ihrem eigenen
Tempo. Der Prozess stellt jedoch fiir jedes

Mé&dchen*

dar. Die korperlichen Verdnderungen, die

eine grofle Herausforderung
sie selbst nicht kontrollieren kc’jnnen, fuhren
bei vielen zu Verunsicherung und sind oft
auch schambehaftet. Damit jugendliche
Madchen® sich in ihren Kérpern wohlfihlen
|<<'jnnen, ist es Wichfig, dass sie die Verdnde-
rungen, die wéhrend der Pubertat gesche-
hen, verstehen und als normal begreifen.
Die Mentorin® sollte den Md&dchen® dabei
he”en, indem sie mit ihnen offen und ohne
Scham tiber die kérperlichen Veranderun-
gen wdahrend der Pubertat spricht, Tabus
adressiert und Mythen aufklart. Dabei stellt
es einen Wich’rigen und nicht immer einfa-
chen Schritt dar, eine gemeinsame ,Spra-
che” und Bezeichnungen fur Kérper’rei|e
und korperliche Phénomene zu finden, mit
denen sich alle Madchen® wohlfiihlen. Die
Mentorin® sollte die Madchen® dabei darin
bestarken, den korrekten Begriff ,Vulva” frei
und ohne Scham zu verwenden und mit
ihnen dariiber ins Gesprdch gehen, warum
so viele Themen und Begriffe, die mit einem
weiblich gelesenen Koérper in Verbindung
gebracht werden, schambesetzt sind. Es
besteht ein Zusammenhang zwischen der
Bezeichnung der Vulva als ,Schambereich”
und der Scham fiir den eigenen Kérper, die
viele Madchen® und Frauen® weltweit emp-

finden. Die Mentorin* sollte die Madchen®
daher dazu ermutigen, selbstbestimmte und

medizinisch korrekte Begriﬁe ZU verwen-
den, wenn sie als weiblich wahrgenommene
Korper beschreiben. In der Gruppe konnen
unterschiedliche Begriﬁ(e gesommeH und
besprochen werden. Je nach Zusammenset-
zung der Gruppe konnen dabei auch Begriﬁe
aus anderen Sprachen eingebunden werden.

Das Hintergrundwissen und die Einstellungen, die dlie
Mecidchen™ zum Thema Pubertét mitbringen, kénnen sehr
unterschiedlich sein. Wéhrend einige Mddchen™ in ihren
Familien unbetangen iiber kérperliche Verdnderungen
und Sexualitéit sprechen und Hintergrundwissen aus dem
Biologie/Sexualkundeunterricht in der Schule mitbringen,
kommen andere Mcdchen* aus Familien, in denen Sexua-
litat und /(drper//c/ze \/erdnderungen stark tabuisiert wer-
den. In solchen Fdllen kann dariiber nachgedacht wer-
den, die Gruppe je nach Wissensstand in Kleingruppen
autzuteilen und vertrauliche bilaterale Gespréiche mit der
Mentorin* anzubieten. Bei Bedarf kénnen auch externe
Expertinnen™ eingeladen werden, die spezifische Erfah-
rungswerte mit den Mecdchen™ teilen (Muttersprache,
Religion, u.d.). Wie bei allen Gesprcichen zu sensiblen
Themen sollte die Mentorin* bei diesem Themenkom-
plex besonders darauf achten, dass sich kein Mcdchen™
zu einer aktiven Teilnahme gedréngt fihlt. Einfach nur

dabei zu sein und zuzuhéren ist véllig in Ordnung!

Ein besonders wichtiges Thema fur alle
Madchen®, das bei vielen zu grofier Ver-
unsicherung Fuhrt ist die Menstruation.
Besonders die ersten Blutungen konnen
ganz schon unangenehm sein: Der Zyklus
ist unregelmaBig und muss sich erst mal
einpende|n, die grof3e Menge an Blut kann
Angst machen und das Ziehen im Unterleib
ist ein neuer, bisher unbekannter Schmerz.
AuBBerdem konnen Stimmungsschwankun-
gen auftreten. Die Verunsicherung in Bezug
auf die Menstruation wird zudem dadurch

dass die

heute noch stark tabuisiert wiro|, was offene

verscharft, Menstruation auch

Gesprdche iber das Thema und damit
verbundene Symptome und Beschwerden



erschwert. In der gesamtfen Menschhei’rsge—
schichte finden sich Beispiele fur negative
Menstruationsmythen und in vielen Religio-
nen gilt die Periode als unrein? Periodenpro-
dukte werden auch heute noch damit bewor-
ben, dass man mit ihnen trotz der Periode
frisch, sauber und ,sicher” sein kénne. Die
Werbung zielt meist darauf ab, die Menstru-
ation moéglichst ,unsichtbar” zu machen: blaue
Flussigkeit wird als Blutersatz genutzt, weife,
enge Klamotten werden als Sinnbild fiir einen
guten und richtigen Umgang mit der Periode
eingesetzt. Damit wird die Periode praktisch
als Gegensatz zu Frische und Sauberkeit
clorgeereHJr3 und suggeriert, dass es nicht in
Ordnung sei, seine Unterwdsche mit Blut zu
beschmutzen oder Periodenschmerzen oder
schlechte Laune zu haben. Derartige Bot-
schaften verhindern einen normalen Umgang
mit dem Thema, verstarken das Schamgefiihl
und begiinstigen Unwissenheit und Unsicher-
heit in Bezug auf die Menstruation.

Verschiedene Kampagnen und Vereine stel-
len sich glicklicherweise der Aufgabe, den
menstruierenden Kérper sowie Gesprdche
dariiber zu normalisieren? Auch die Mento-
rin* sollte sich bemihen, den Mda&dchen® zu
einem unverkrompf’ren Umgang mit dem
Thema zu verhelfen. Sie sollte vermitteln,
dass die Menstruation nicht nur ein vollig
normaler korperlicher Prozess ist, sondern
auch ein Wich’riges kérpereigenes Feedback
dartiber, dass alles gut und richtig lauft. Jede
Person, die menstruiert?, erlebt die Periode
individuell. Um den Zyklus im Blick zu behal-
ten und auf die nachste Periode gut vorbe-

reitet zu sein kann es helfen, jeden Monat

Strémquist (2017), S. 103 ff
Strémquist (2017), S. 129.
Strémquist (2017), S. 129.

A N

die Tage der Periode in einem Notizbuch,
Kalender oder speziellen Zyklus-App festzu-
halten. So kénnen mit der Menstruation ver-
bundene Beschwerden und Symptome besser
eingeordnet werden. Die Mentorin® sollte mit
den Madchen® offen iber Symptome und
Beschwerden, die mit der Menstruation ein-
hergehen konnen, sprechen und gemeinsam
eine Sammlung von Tipps und Tricks erstellen,
die bei Menstruationsbeschwerden helfen. Zu
den Typischen Beschwerden vor und wahrend

o|er

Ziehen in der Brust, Stimmungsschwankun-

Menstruation zdhlen Kopfschmerzen,

gen, Bauchkrampfe, Verdauungsprobleme,
Heif3hunger, unreine Haut, Midigkeit und
Emotionalitat® Wahrend einige Madchen®
und Frauen® sehr stark unter einigen oder
mehreren dieser Symptome leiden, bleiben
viele andere jedoch komplett frei von Sym-
ptomen. Und auch wenn es sich fir manche
so anfihlen mag: Die Mentorin® sollte klar-
s’re||en, dass es sich bei der Menstruation um
keine Krankheit handelt, und sie auch nicht so

behandelt werden sollte!

Die Menstruations-App ,Drip’, die vom Berliner
,Bloody Health Collective” entwickelt wurde, ist beson-
ders datenschutzfreundlich da sie die eingegebenen
Daten nur auf dem Handly speichert und die Daten im
Gegensatz zu den Apps kommerzieller Anbieter nicht

zu Werbezwecken cma/ys/erf werden.

Die meisten Frauen* und Mddchen* mit Geschlechtsreife menstruieren. Es gibt aber auch Frauen* und Mdédchen* die nicht menstruieren und

Personen, die keine Frauen® oder Mddchen* sind (etwa trans* Ménner oder Personen mit einer geschlechtlichen Identitdt jenseits des bindiren

Spektrums), die menstruieren. Wir verwenden hier deshalb die Bezeichnung ,menstruierende Person”

6  Brochmann/ Stokken Dahl (2020), S. 99 ff.



Fur viele Menstruierende verandern sich vor
allem die Schmerzen wdahrend der Menst-
ruation entsprechend der Menstruations-
artikel, die sie benutzen. Vor allem Tam-
pons konnen die Schmerzen verstdrken,
da der Beckenboden anspannt, um sie zu
halten. Deshalb empfiehlt es sich, dass die
Mentorin® gemeinsam mit den Madchen*
verschiedene Menstruationsprodukte als
Ansichtsexemplare kauft, anschaut und die
Vor- und Nachteile der unterschiedlichen

Produkte bespricht.

In der Pubertat denken Madchen® viel dar-
tber noch, wie sie auf andere Menschen
wirken. Sie bewerten das Verhalten und
Aussehen anderen Madchen® und verglei-
chen sich selbst mit Gleichaltrigen, aber
auch mit Idolen aus der Film- und Musik-
branche, Influencer®innen und Models aus
Zeitschriften und Werbung. Gegeniiber den
Darstellungen dieser Idole, die meist den
gdngigen Schonheitsidealen enfsprechen,
schneiden die Madchen® aus ihrer eigenen
Sicht selten gut ab: Der Bauch ist zu dick,
die Haare sind zu dinn, die Bruste zu klein
und die Nase wiederum zu grof3. Was die
Madchen® dabei meist nicht bedenken: Die
Darstellungen aus den Medien, mit denen
sie sich vergleichen, sind hdufig verandert,
retuschiert und beschc’jnigf. Sie enfsprechen
weder der Realitét, noch sind sie représen-
tativ fiur das Aussehen von Madchen® und
jungen Frauen®

Fur viele Madchen® geht mit dem Beginn
der
Frauendrztin® oder einem Frauenarzt® ein-
her. Die Mentorin® sollte die Madchen® bei
Bedarf tber die dort stattfindende Unter-
suchung aufklaren und ihnen soweit es geth

Periode auch der Besuch bei einer

ihre Angsfe und Unsicherheiten nehmen.

Tipp: Gemeinsam eine Frauenarzt*praxis besuchen,
um den Mecidchen® die Angst vor dem ersten Frauen-
arzt’termin zu nehmen und die Gelegenheit zu geben,

Fragen zu stellen.

Schonheitsnormen sind auBerdem rassitiziert. Das he/ﬁf,
dass sie sich auf einen weif3en, nicht- behinderten sowie
schlanken Kérper beziehen. Schwarze, Indigenous Mdd-
chen’ Mecidchen® of Colour sowie Mcidchen®, die behin-
dert werden, haben es aufgrund von Rassismus des-
halb noch schwerer, Schonheitsidealen in Deutschland

gerecht zu werden.

Dennoch begegnen uns solche Darstellun-
gen tagtaglich in unterschiedlichen Medien
und beeinflussen unsere Vorstellung davon,
was als ,schon” und ,normal” gilt. Dieses
Problem, das jugendliche Madchen* schon
seit Generationen be|os‘reT, wird durch die
permanente Se|bs’ro|ors+e||ung und Inszenie-
rung des Korpers auf sozialen Plattformen
(in erster Linie Instagram und TikTok) in
den letzten Johren noch weiter verscharft.
Bi|dbeorbeifungsprogromme, Filterfunktio-
nen und das geschickte Zuschneiden von
Fotos fihren dazu, dass jugendliche Mad-
chen* sich nicht nur mit den ,perfekten”
Koérpern und Gesichtern von Prominenten
und Mode|s, sondern auch mit inszenierten
und ,aufgehiibschten” Darstellungen ihrer

Schulfreund®innen vergleichen. Dabei leidet



das Selbstwertgefihl und es kommt schnell
Frust auf. Nach einer vom Facebook-Kon-
zern in den USA durchgefihrten Studie, die
|onge Zeit unter Verschluss gehoHen wurde,
hat jedes dritte Madchen® im Teenageral-
ter oufgrund der Nutzung von Instagram
ein schlechteres Korperbild von sich selbst.
Sechs Prozent der befragten Nutzerinnen*
gaben an, aufgrund von Instagram schon
einmal Suizidgedonken geheg’r zu haben.
Generell gaben viele Nutzerinnen Instagram
als Grund an, weshalb es ihnen schlecht
ginge und sie sich unattraktiv fuhlten’

Um den Mdadchen®* dabei zu helfen, ihr

Selbstwertgefiihl zu starken und sich in
ihren Korpern wohlzufiihlen, sollten vorherr-
schende Schonheitsideale und die Selbstin-
szenierung auf sozialen Plattformen in der

Madchen* Mischen Mit-Gruppe kritisch hin-

‘rerfrogf werden.

Einige Instagram-Accounts ,entlarven”inszenierte Foto-
Sessions indem sie zeigen, wie die Motive aus einer ande-
ren Perspektive fotografiert aussehen. Unter dem Such-
begriff ,Realitcit vs. Instagram” lassen sich viele Beispiele
datiir finden, wie auf Sozialen Medien getrickst und
beschsnigt wird.

Die Ma&dchen® sollten sich aktiv damit aus-
einonderse’rzen, wie unrealistisch die Kér-
perbilder sind, mit denen sie sich verglei-
chen. Dabei kann es helfen, vorher/nachher
Bilder von retuschierten Fotos anzuschauen
und sich mit den Tricks von Influencer*innen
auseinanderzusetzen. Neben unrealistischen
sich die Mad-

chen® mit dem subjektiven Empfinden zum

Schonheitsidealen  sollten
Thema ,Schonheit” beschaftigen. Bilder von
sehr verschiedenen Frauen*typen mit unter-

schiedlichen und

Korpern/Kérperformen

optischen Merkmalen kénnen als Vorlage
fur eine Diskussion dienen, was eigenﬂich
schon” bedeutet. Ziel sollte es dabei sein,
Schénheit in der natirlichen AussfroHung
und Einzigartigkeit eines jeden Menschen
Zu erkennen, wertzuschdtzen und zu ver-
stehen, dass es sich bei Schénheitsidealen
nicht um etwas NoTurgemochfes, sondern
um gesellschaftliche Trends handelt. Diese
Trends verdndern sich im Laufe der Zeit
und kénnen in anderen Gegenden der Welt
v<'5||ig anders sein.

Tipp: In der Gruppe die Regel aufstellen, dass die
Médchen™ weder ihr eigenes Aussehen noch das der
anderen Médchen* kommentieren diirfen. Weder positiv
noch negativ. Stattdessen sollen sich die Mcdchen™ lie-
ber gegenseitig Komplimente zu ihrem Humor, Charakter

oder ihren Eigenschaften machen!

Unzufriedenheit mit dem eigenen Aussehen und der Figur,
héutige Gewichtskontrollen und Verweigerung von Haupt-
mahlzeiten kénnen auf eine Essstérung hindeuten. Anore-
xie und Bulimie beginnen héutig mit einer Dict, fiir deren
Resultat das Medchen* zundchst Anerkennung bekommt.
Betroffene Mecidchen™ kochen oft gern fir ihre Familien
und beschdiftigen sich viel mit den Themen Erndhrung und
Kaloriengehalt von Nahrungsmitteln. Oft teilen sie Essen in
erlaubte” und ,verbotene” [ ebensmittel auf Auch zuneh-
mende Leistungsorientierung mit kérperlicher Hyperaktivitct
und Isolation deuten auf eine Essstérung hin. Bei Sorge, dass
eines der Mddchen™ unter einer Essstérung leidet. sollte die
Mentorin* eine Fachstelle aufsuchen und sich von Expert’in-

nen zum weiteren Vorgehen beraten lassen.

Bei den Fragen rund um Schonheitsideale,
Selbstakzeptanz und Wohlbefinden spielen

auch die Themen Sport und Erndhrung bei
jugendlichen Mdadchen* eine grofie Rolle.

7 https//www.zeit.de/digital/internet/2021-09/instagram-studie-kinder-jugendliche-facebook-psychologie-social-media
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Zahlen und Fakten

Nach einer aktuellen Studie der Weltgesundheitsorganisation (WHQO) sind 18% aller jugendlichen Mdd-
chen™ in Deutschland iibergewichtig. Ungesunde Essgewohnheiten innerhalb der Familie, schéddliche Ein-

fliisse der Werbeindustrie und fehlendes Wissen fiihren zu ungesunder Ernchrung und zu wenig Bewegung

von Jugendlichen. Nur 7% aller im Rahmen der Studie befragten Mddchen* gaben an, téglich 60 Minuten

korperlich aktiv zu sein. Auf der anderen Seite gaben mehr als 40% aller befragten Mcddchen™ an, sich

(auch mit Normalgewicht) zu dick zu fiihlen und durch eine Diét einem geringeren Wunschgewicht néher zu

kommen. 45% von ihnen griffen fiir den Gewichtsverlust auch auf gesundheitsriskante Maf3nahmen wie das

Auslassen von Mahlzeiten oder sich Ubergeben zuriick.

HBSC-Studienverbund Deutschland (2020)

Den Spagat zwischen gesunder Erndh-
rung und Bewegung und einem ungesun-
den Sport- und Diatenwahn zu finden, stellt
fur viele jugendliche Madchen* jedoch eine
grof3e Herausforderung dar. Mediale Ein-
flisse, die ein unrealistisches Bild vom ide-
alen Frauen*kérper vermitteln und g|eich—
zeitig Diat- und Sporttrends propagieren,
treffen bei jugendlichen Madchen® wah-
rend der Pubertat auf eine eher negative
Se|bs’rwohrnehmung des eigenen Korpers
und allgemeine Verunsicherung. Dies kann
zZu ouffd”igem Essverhalten fithren und sich
schlimmstenfalls zu einer Essstérung entwi-
ckelt. Bei Essstorungen handelt es sich um
psychische Erkrankungen, die in Form einer
Anorexie (Magersucht), Bulimie (Ess-Brech-
Sucht) oder Binge-Eating-Stérung (Essan-
fq”ss’rérung) auftreten kénnen. Gemeinsam
ist allen drei Stérungen, dass die Betroffe-
nen nur noch auf das Thema Essen fixiert
sind und alle Lebensbereiche davon beein-
flusst werden. Um dem entgegenzuwirken
ist es wichtig, dass jugendliche Madchen*
und

Umgang mit Thema Erndhrung entwickeln.

einen enfspannten unverkrompf’ren

8  Brochmann/ Stokken Dahl (2020), S. 179
9 Schréter (2019)

In den Madchen* Mischen Mit - Gruppen
kann die Mentorin® das Thema gesunde
Ernghrung mit den Madchen* aufgreifen
und tber die Risiken ungesunder Erngh-
rung aufklaren. Gemeinsam konnen die
Madchen® besprechen, was einen gesunden
Lebensstil ausmacht. Dazu gehort neben
einer ausgewogenen Ernéhrung auch aus-
reichend Bewegung. Sport und andere For-
men von korperlicher Aktivitat sind wah-
rend der Pubertat nicht nur Wichﬂg, um den
Kérper fit zu halten, sondern haben meist
auch einen positiven Einfluss auf das all-
gemeine Wohlbefinden. Sport bietet wdh-
rend der Pubertat einen guten Ausgleich
zum Schul- und Familienalltag, tragt zu
besserem Schlaf und zum Stressabbau bei
und fihrt zur Ausschiittung korpereigener
Gluckshormone® Durch spor’r|iche Aktivitat
konnen Madchen® ihren Kérper auch noch
einmal anders kennenlernen, eigene Gren-
zen erforschen und diese tberwinden. Viele
Méadchen* Pubertat

jedoch auf, Sport zu treiben, weil sie sich in

héren wdahrend der

ihren Kérpern nicht mehr wohlfihlen oder
der Schulsport sie dazu bringt Sport zu has-
sen? Die Mentorin* sollte dies mit den Mad-
chen* thematisieren und gemeinsam iiber-
|egen, welche Sportarten sich besonders



dazu eignen, das Wohlbefinden der Mad-
chen® wahrend der Pubertat zu fordern und
in welchen Raumen sie ihre Sportarten frei
von Leisfungsdruck und ohne Scham oder

Angst vor den Blicken anderer ausiiben
konnen. Wichtig ist, dass die Madchen®

Neben

Gefihlsschwankungen

kérperhchen \/erdnderungen,
und dem perma-
nenten Vergleich mit anderen Madchen®,
Influencerinnen®, Models und Medienstars
missen jugendliche Madchen® wahrend der
Pubertat auch Konflikte mit der Familie, Leis-
tungsdruck in der Schule, Diskriminierungs-
erfohrungen, erste Ver|ieb’rhei+sgefuh|e und
viele weitere, teils schwierige Emotionen
aushalten. All dies kann \/erunsicherungen,
Angst und Stress erzeugen und sich negativ
auf ihre psychische Gesundheit auswirken®
Nach der oben unter ,Zahlen und Fakten”
Studie der

Weltgesundheitsorganisation zum Gesund-

bereits erwdhnten aktuellen
heitsverhalten von Kindern und Jugendli-
chen leiden 34% der befragten jugendlichen
Madchen® mindestens zwei Mal pro Woche
Beschwerden

unter  psychosomatischen

wie Einschlafproblemen, Kopfschmerzen,

Rickenschmerzen oder Bauchschmerzen,

die als Indikator fir psychische Be|os’rungen
gelten" Durch die COVID-19 Pandemie sind
die psychischen Be|os+ungen fur Jugendhche
zusatzlich gestiegen. 71 % aller im Rahmen
einer Online-Studie” befragten Jugendli-
chen gaben an, sich durch die erste Welle
der Pandemie psychisch belastet zu fihlen.

10 Brochmann/ Stokken Dahl (2020) S. 183 ff, Watson et al (2016)
11 HBSC-Studienverbund Deutschland (2020)

verstehen und verinner|ichen, dass es beim
Sport nicht darum geht, ,eine gute Figur”
zu machen oder zwangslaufig abzunehmen,
sondern sich gut dabei zu fihlen, und zur
eigenen Gesundheit beizutragen.

Zudem hat die Studie ergeben, dass sich
der Anteil von Kindern und Jugendlichen
mit psychischen Auffalligkeiten  aufgrund
der Pandemie in etwa verdoppelt und ihr
Gesundheitsverhalten verschlechtert hat.

Wichtig ist, dass die Médchen™ verstehen, dass sie mit ihren
Problemen nicht allein sind! Psychische Belastungen sind
nichts Ungewdéhnliches. Sie sind schmerzhaft und anstren-
gend aber kénnen mit enfs,orechenc/er Unterstiitzung meist
gut idberstanden werden. Fiir fast jedes Problem gibt es in
Deutschland professionelle Anlaufstellen und Menschen, die
Jugendlichen helfen kénnen und wollen. Im hinteren Teil des
Handbuchs sind verschiedene bundesweite Unterstiitzungs-
angebote fir Mddchen® und Frauen™ aufgelistet. Zusdtzlich

dazu existieren unzd/z/ige E/’nr/c/zfungen und Angebofe auf

lokaler Ebene.

12 In der bundesweiten COPSY-Studie des Universitétsklinikums Hamburg-Eppendorf wurde von Mai bis Juni 2020 eine umfangreiche Online-

Befragung zur psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen und ihren Familien in Deutschland durchgefiihrt



Anzeichen von Stress und
psychischen Belastungen:

Bouchschmerzen, Ube|keif oder

Durchfall

Kopf-, Nacken- oder Riicken-
schmerzen

Probleme beim Einschlafen, unruhiger

Schlaf oder Albtraume
Ausbleiben der Menstruation
Miidigkeit und Antriebslosigkeit
Konzen’rroﬁonsschwierigkei‘ren

AuBere und innere Unruhe (kann sich
z.B. durch Nagelkauen dguf3ern)

Appetitlosigkeit, Essattacken
Traurigkeit und Hoffnungslosigkeit
Riickzug vom sozialen Leben
Angst oder Aggression

Selbstverletzendes Verhalten und

Essstérungen

Psychische Belastungen stellen damit ein
besonders relevantes Thema fir Jugend-
liche dar, das auch in dem geschiitzten
Raum der Madchen* Mischen Mit-Gruppe
besprochen werden sollte. Dabei muss die
Mentorin®* jedoch stets bedenken, dass sie
fir den Umgang mit psychischen Erkran-
kungen nicht ousgebi|de’r ist und immer an
entsprechende Fachstellen weiterverweisen
oder sich dort Unterstitzung holen muss.
Dennoch kénnen und sollten die Zusammen-
treffen in der Gruppe dafur genutzt werden,
Madchen®

zu identifizieren und gemeinsam Bewalti-

Stressfaktoren im Leben der
gungsstrategien fur den Umgang mit Stress
und anderen Be|os’rungen zu entwickeln. In
gemeinsamen Brainstorming Sessions und

Gruppenarbeiten zu den Fragen ,Was sind
negative Stressfaktoren in meinem Leben?’,
,Wie machen Stress und andere psychische
Belastungen sich bemerkbar?’, und ,Was
kann ich ganz aktiv tun, um die negativen
Stress abzufedern?!”
konnen sich die Madchen® aktiv mit dem

Auswirkungen von
Thema auseinandersetzen. Ziel der Gespra-
che ist es, dass die Madchen® erkennen,
dass es viele Dinge gibJr, die sie selbst tun
konnen, um einen guten Umgang mit Stress
und psychischen Belastungen zu finden.
Der Austausch von Tipps zum Umgang mit
Stress, das gemeinsame Einiiben von Acht-
samkeits- und Entspannungsiibungen sowie
das Etablieren von stabilisierenden Ritua-
len und Routinen sollten daher in Mittel-
punkt der Gesprdche stehen. Die Mentorin®
sollte den Mdadchen® dabei keine Bewadl-
tigungsstrategien ,aufdriicken”,  sondern
unterschiedliche Methoden vorstellen und
betonen, dass jeo|e Person selbst herausfin-

den sollte, was ihr guttut und bei Stress hilft.

Anregungen:
Gesprache mit Freund*innen oder
anderen Bezugspersonen
Gedanken aufschreiben
Lesen, Malen, Musik héren
Spazieren gehen
In die Natur oder aufs Wasser schauen

Sich etwas gonnen (z.B. etwas essen

oder trinken, dass man gerne mag)

Gefuhle rauslassen (z.B. indem man
weint)

Umarmungen oder Massagen
Sport treiben

Entspannungsiilbungen oder
Meditation



Nicht alle psychischen Belastungen lassen
sich jedoch mit positiven Strategien zum

Gerade

wenn zu den ,ublichen” Stressfaktoren noch

Stressmanagement  bewdltigen.

zusdatzliche Belastungen wie Gewalt- oder
Mobbing,
wirtschaftliche Sorgen, gesundheitliche Pro-

Diskriminierungserfthungen,

bleme oder Probleme innerhalb der Familie
(zB. Trennung der Eltern) dazukommen,
kann schnell ein Punkt erreicht Werden,
an dem die psychischen Belastungen far
Jugeno“iche so hoch Werden, dass sie sich
einer erwachsenen Person anvertrauen und
Unterstiitzung einholen sollten. Die Mento-

Tipps bei Liebeskummer:
Weinen, sc/lre/'en, Getiihle rauslassen

Sich jemandem anvertrauen oder Gefiihle
aufschreiben

Ablenkung durch frohliche Aktivitéiten mit
Freund’innen oder Familie

Gut zu sich selbst sein

Verliebtheit ist ein sehr starkes Gefiihl, das
viele Madchen® wahrend der Pubertat zum
ersten Mal erleben. Verliebtheit kann mit
sehr positiven Stimmungen einhergehen
aber auch das Gegen’rei| bewirken und zu
Enttduschung und grofler Traurigkeit fih-
ren. Fur das Umfeld der verliebten Person
ist es oft nicht leicht damit umzugehen,
und auch die beste Freundin® kann mal
genervt reagieren, wenn nur noch von der
umschwdarmten Person die Rede ist und alle
anderen Interessen auf der Strecke bleiben.
Wer selbst noch nie verliebt war, kann diese

starken Gefihle von anderen meist nicht

rin* sollte mit den Mé&dchen® daher auch
besprechen, wie sie in Situationen vorge-
hen kénnen, in denen sie mit der Belastung
allein nicht mehr ferﬂg werden. Als erster
Schritt kommt es immer in Frage sich einer
Bezugsperson anzuvertrauen. Daneben gibJr
es eine Reihe von Einrichtungen und Unter-
stTzungsongeboTen, die bei Problemen
unterschiedlicher Art helfen oder an Arzt*in-
nen und Psycho|og*innen weitervermitteln
konnen. Die Mentorin® sollte sich vorab mit
den unterschiedlichen Beratungsangeboten
fur Jugendliche vor Ort vertraut machen
und diese den Mdadchen® vorstellen.

Abstand zu der Person, in die man verliebt
ist (9ggf. Kontakt abbrechen oder zumindest

eine Weile auf Sendepause gehen)

Sport und frische Luft

Geduldig sein: Auch wenn man es sich in dem
Moment nicht vorstellen kann: Liebeskummer

wird /’rgenc/wcmn verge/zen/

nochvo”ziehen, wdhrend es fur die verliebte
Person in dem Moment nichts Wichtigeres
gib’r als die Person, in die sie verliebt ist.
Werden diese Gefihle nicht erwidert, kann
ein Liebeskummer eintreten, der jedes Zuvor
erlebte Gefiithl von Traurigkeit in den Schat-
ten stellt. Die Mentorin® sollte solche starken
Gefiihle der Madchen* nicht ignorieren oder
obfun, sondern sie ernst nehmen und ihnen
helfen, mit den Gefithlen umzugehen. Dabei
ist wichtig, dass die Madchen® nicht erwi-
derte Liebesgefihle nicht als Abweisung
ihrer gesamten Person auffassen und das
Gefihl bekommen, etwas an sich verdndern



zu missen. In der Gruppe oder im Einzel-
gesprach kann das Thema Liebeskummer
adressiert und das Selbstbewusstsein der
Madchen® gestarkt werden. Die Madchen*
sollen verstehen und verinner|ichen, dass sie
SO, wie sie sind, toll sind!

Auf wen sich das Gefiihl der Verliebtheit
bezieht, kann bei jugendlichen Madchen*
|<om|o|eﬂ unterschiedlich sein. Sie konnen
sich in einen guten Freund* oder Freundin®
ver|ieben, in eine Person, die sie HUchTig
kennen, oder einen Promi, den sie noch nie
gefroﬁten haben und wahrscheinlich auch
nie treffen werden. Welches Geschlecht die

Wahrend der Pubertat entwickeln viele
jugendliche Madchen® auch eine Neugier
und erste Experimen’rierfreudigkei’r was die
eigene Sexualitat betrifft. Dies trifft jedoch
nicht auf alle Madchen* zu. Manche entwi-
ckeln dieses Bediirfnis noch nicht, nur bis zu
einem bestimmten Grad (z.B., Kuscheln oder
Kissen)” oder nie! Unabhéngig davon, ob
die teilnehmenden Madchen® bereits sexu-
elle Erfahrungen gesammelt haben oder
daran interessiert sino|, ist es wichﬂg, dass
sie Uber ein Grundwissen zu den Themen
Sexualitat, sexuelle Gesundheit und Ver-
hitung verfigen. Der geschiitzte Rahmen
der Madchen® Mischen Mit-Gruppe sollte
deshalb auch dafur genutzt werden, Wis-
sensliicken der Madchen® in diesem Bereich
zu schlieen und die Selbstsicherheit und
Selbstbestimmtheit der Madchen* in Bezug
auf die eigene Sexualitat sowie den Umgang
mit dem Thema im A||gemeinen zu starken.

13 Gebauer (2016)

Person hat, in die sich ein Madchen* ver-
liebt, sollte eigen’r|ich keine Rolle spie|en.
Heterosexuelle monogame Beziehung pra-
gen jedoch weiterhin das Beziehungsbﬂd der
meisten Jugendlichen und fur M&dchen* die
sich in g|eichgesc|’1|ec|’ﬁ|ic|’1e Personen ver-
lieben kann die erste Verliebtheit mit gro-
Ber \/erunsicherung einhergeht Deshalb ist
wichtig, dass die Mentorin® lesbische, bi-, a-
und pansexuelle Madchen® immer mitdenkt
und in Gesprdchen mit den Mdadchen® Bei-
spie|e einbringf, die g|eichgesc|’1|ec|’1f|iche
Liebe nicht als einen Sonderfall, sondern als
etwas vollig Normales darstellen.

Sexualerziehung ist Teil des natiirlichen Erziehungsrechts
der Eltern (Art 6 Abs. 2 Grundgesetz) Neben den Perso-
nensorgeberechtigten ist zuscitzlich der Staat im Rahmen
seines Erziehungs- und Bildungsauftrages (Art 7 Abs. |
Grundgesetz) berechtigt, Sexualerziehung in der Schule
durchzutiihren. Nichtstaatliche Angebote der Sexualerzie-
hung, beispielweise im Rahmen der Mddchen™ Mischen
Mit -Gruppen, sind grundscitzlich ohne besonderes Ein-
verstdndnis der Erziehungsberechtigten nicht zuldssig. Die
Mentorin® sollte die Erziehungsberechtigten der Méd-
chen™ daher dartiber informieren, dass in der Gruppe auch
Fragen zu den Themen Pubertcit. Kérper und Sexualitét
besprochen werden sollen und sich ihr schriftliches Einver-
sténdnis datiir einholen. Sollte sich die Mentorin® dafiir
entscheiden, Themen, die in den Bereich Sexualerziehung
fallen, nicht ausdriicklich zu thematisieren (etwa weil die
Erziehungsberechtigen der Mecidchen* ansonsten ihre
Zustimmung fiir die Teilnahme verweigern kénnten), darf
sie dennoch Fragen der Mcidchen™ zu derartigen Themen
beantworten. Andlers verhdlt es sich jec/oc/7, wenn die Per-
sonensorgeberechtigten bereits deutlich gemacht haben,

dass sie dies nicht wiinschen.

14 Asexualitdt ist eine mégliche Form von Begehren und sollte von der Mentorin® mitgedacht und benannt werden.



Jugendliche Madchen® sind in Bezug auf
ihre Sexualitat einem hohen Erwartungs-
druck ausgesetzt, der sich je nach Umfeld
unterschiedlich @uf3ern kann. Einige Mad-
chen* sehen sich einem starken Druck ,es”
endlich zu tun durch Freund*innen und
andere Gleichaltrige ausgesetzt oder haben
das Gefihl, sexuelle Erfahrungen sammeln
zu mussen, um dazu zu gehoéren und mit-
reden zu kénnen. Andere Madchen® werden
wiederum vom gese||schoﬂ|ichen Umfeld
und ihren Familien davon obgehoHen, sexu-
elle Beziehungen vor der Ehe einzugehen
und die eigene Sexualitat selbstbestimmt
zu entdecken und auszuleben. Sexualitat
von Frauen®, Lesben®, inter®, nicht-bindren
und trans® Personen (FLINT*) ist in unse-
rer Gesellschaft zudem weiterhin ziemlich
unsichtbar, ist mit Mythen”™ belastet und
wird schnell verurteilt' Frauen®, die Sex mit
haufig wechselnden Partner*innen haben,
werden schnell als ,Schlampen” bezeichnet,
wdéhrend Jungen® und Manner® mit ihren
sexuellen Erfolgen” prahlen?” Gleichzeitig
halt sich weiterhin die Feh|onnohme, dass
Madchen* und Frauen® grundsatzlich weni-
ger Lust auf Sex hatten als Jungen® oder
Jugendliche Mdadchen® sind in Bezug auf
ihre Sexualitat einem hohen Erwartungs-
druck ausgesetzt, der sich je nach Umfeld
unterschiedlich auBern kann. Einige Mad-
chen® sehen sich einem starken Druck ,es”
endlich zu tun durch Freund*innen und
andere G|eicho|’rrige ausgesetzt oder haben
das Gefihl, sexuelle Erfahrungen sammeln
ZUu mussen, um dazu zu gehbren und mit-
reden zu kénnen. Andere Médchen® werden
wiederum vom gese||sc|'10ff|ichen Umfeld
und ihren Familien davon abgehalten, sexu-
elle Beziehungen vor der Ehe einzugehen
und die eigene Sexualitat selbstbestimmt

zu entdecken und auszuleben. Sexualitat
von Frauen®, Lesben®, inter®, nicht-bindren
und trans* Personen (FLINT*) ist in unse-
rer Gesellschaft zudem weiterhin ziemlich
unsichtbar, ist mit Mythen belastet und
wird schnell verurteilt. Frauen®, die Sex mit
haufig wechselnden Partner*innen haben,
werden schnell als ,Schlampen” bezeichnet,
wahrend Jungen® und Mdanner® mit ihren
sexuellen Erfolgen” prahlen. Gleichzeitig
halt sich weiterhin die Fehlannahme, dass
Madchen® und Frauen® grundsatzlich weni-
ger Lust auf Sex hatten als Jungen® oder
Mdanner® und deshalb zum Sex ,iberredet”
werden missten. Derartige Mythen und
sind hochst
problematisch, da sie Druck ausiiben und

geschlechtliche Stereotypen

jugendliche Madchen® in der freien und
sicheren Erkundung ihrer sexuellen Identitat
einschranken. Die Mentorin* sollte derartige
Formen von ,Sex Shaming” benennen und
verurteilen und auch abwertende und ver-
unsichernde Bemerkungen der Madchen®
selbst unterbinden.

Nein hei3t nein! Und- Wer schléft, aufgrund von Alko-
hol- oder Drogeneintluss nicht zurechnungsfchig ist oder
noch nicht 14 Jahre alf ist, kann kein Einversténdnis in
sexuelle Handlungen geben! Ein Einversténdnis, das
durch Druck, Téuschung oder Ausnutzen eines Macht-

verhdiltnisses zustande gekommen ist zéihlt ebenso wenig!

Eine Grundvoraussetzung von Sex und
Intimitat ist das Einverstandnis der betei-
ligten Personen, das auch als ,Konsens”
bezeichnet wird. Denn bei sexuellen Hand-
|ungen, die ohne das Einverstandnis aller
beteiligten Personen durchgefuhrf werden,
handelt es sich nicht um Sex, sondern um
sexuelle Gewalt. Mangelndes Einverstand-

15 ZB. der Mythos iiber das ,Jungfernhciutchen’, das beim ersten Geschlechtsverkehr angeblich ,rei3t’.

16  trémquist (2017), S. 5 ff.
17 Léuger (2019), S. 99 f.



nis klar auszudriicken, fallt vielen jugendli-
chen Madchen® schwer und sollte deshalb
in der Gruppe geiibt werden’® Die Men-
torin® sollte zudem ausdricklich beTonen,
dass alle Menschen das Recht haben selbst
zu bestimmen, wann und mit wem sie Sex
haben und Intimitat herstellen wollen. Das
Einverstandnis kann sich dabei auch nur auf
bestimmte Dinge und Handlungen bezie-
hen und nicht auf das ,volle Programm”.
Zudem hat jeder Mensch das Recht, sein
Einverstandnis jederzeit wieder zuriickzu-
nehmen und Handlungen, mit denen man
morgens oder vor zwei Minuten noch ein-
verstanden war am Abend abzulehnen.
Dies gilt auch innerhalb von Liebesbezie-
hungen oder anderen Formen von sexuellen
Beziehungen. Ein*e einfiihlsam®e Partner®in
muss es aushalten k'c'mnen, sexuell zurtck-
gewiesen zu werden und sollte ein ,Nein”
akzeptieren, ohne weiter nachzubohren und
zu versuchen, die andere Person zu tber-
reden.”

verkauft werden. Die bereits oben genannte
WHO-Studie

von Kindern und Jugendlichen ergab, dass

zum Gesundheitsverhalten

etwa die Halfte aller sexuell aktiven 15jch-
rigen, die im Rahmen der Studie befragt
Wurden, bei ihrem letzten Geschlechtsver-
kehr nicht mit Kondomen oder der Pille ver-
hiteten und sich somit einem hohen Risiko
ungewollter Schwongerschaf‘ren und sexuell
ibertragbarer  Krankheiten aussetzten®
Dies ist hochst bedenklich. Die Mentorin*
sollte mit den Mdadchen® daher tber ver-
schiedene Arten von Verhitungsmitteln
sprechen, ihre Anwendung erklaren und
Fragen dazu beantworten. Dabei sollte sie
deutlich mochen, dass die \/erwendung von
Kondomen, Gummihandschuhen und Leck-
tichern die einzige Még|ichkeif darstellt,
sich beim Geschlechtsverkehr vor Krankhei-

ten zu schitzen.

Konsens wird in dem Youtube-Video

,Beidseitiges Einverstcndnis - so einfach
wie Tee”sehr anschaulich, einfach und

auch etwas humorvoll erklért.

Bei Gesprachen zum Thema Sexualitat
sollte auch das Thema sexuell Uberfrogbore
Krankheiten und Verhiitung von der Men-
torin® ongesprochen und behandelt werden.
Noch immer herrschen unter Jugendlichen
viele Unsicherheiten und falsche Informa-
tionen in Bezug auf Verhitungsmittel und
ihre richtige und sichere Anwendung. Fur
queere Madchen® ist es zudem schwie-
rig, Verhitungsmittel im Drogeriemarkt zu
erwerben, da dort meistens nur Kondome

18 Das Kapitel 4: ,Sicherheit” enthdlt Inhalte und Ubungen zum Thema Grenzen setzen und .Nein” sagen.
19 Léuger (2019), S. 83 ff
20 HBSC-Studienverbund Deutschland (2020)
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UBUNG

mindestens 90 Minuten

Zei’rschrif’ren, Bastelmaterialien

vermitteln

Die Madchen* werden in Kleingruppen von
ca. 5 Personen oufge‘reiH und gebeten, im
Internet und in Zeitschriften nach Werbean-
zeigen, Artikeln und Videos zu suchen, die ein
prob|emo+isches und einseifiges Schonheits-
ideal oder Verstandnis von Geschlechterrol-
len vermitteln. Beispie|e hierfur konnten sein:

Darstellungen, die Frauen® auf ihre Kérper
reduzieren

Darstellungen von Familien, in denen sich die
Frauen* um den Haushalt und Kindererziehung
und die Manner* um die Karriere kiimmern
Spriiche, die die Kompetenzen von Frauen®
und Madchen® abwerten

Werbung fur unterschiedliches Kinderspie|zeug
fur Madchen* (rosa) und Jungen® (blau)
Darstellungen, die ein einseitiges (und oft
unrealistisches) Schonheitsideal (z.B. weif3,

grof3 und schlank) transportieren

Die Kleingruppen stellen ihre Werke einander
vor und diskutieren ihre Erkenntnisse. Sie kan-

nen eine Liste an ,Verbesserungsvorschlégen”

fur die Medienwelt erstellen und gemeinsam
mit der Mentorin* iberlegen, wie sie ihre
Kritik und Vorschlége an Verantwortliche
innerhalb der Medienlandschaft richten kon-

Auseinandersetzung mit sexistischen Rollen- und Kérperbildern in den Medien

geniigend Platz zum Basteln und/aufnehmen von Videos erforderlich

Heraussuchen von Beispielen fiir Werbeanzeigen, Zeitschriftenartikeln oder Videos,
die ein toxisches Schonheitsideal oder einseitige Vorstellungen von Geschlechterrollen

Die Madchen® uberlegen, wie die Darstel-
lungen verdandert werden konnten, um die
g|eic|’1e Botschaft senden zu konnen, ohne
diskriminierende, abwertende oder einseitige
Darstellungen von Mdadchen®, Frauen® oder
Rollenbildern zu verwenden. Sie kénnen auch
Posifivbeispie|e heroussuchen, von denen sie
sich in den Medien mehr wiinschen wiirden.
AnschlieBend erhalten die Madchen* die
Gelegenheit, die Medien selbst nach ihrem
Geschmack umzuges’roHen und sich neue
Botschaften fur ein positives Korperbild und
Rollenverstandnis zu tiberlegen, die sie in die
Welt schicken mochten. Die Madchen® kon-
nen auf diesem Wege selbst Zeitungsseiten
neugestalten, Liedtexte umdichten, eigene
Sendungen enTwicke|n, oder ein Werbevideo
neu aufnehmen.

nen, beispielsweise tber das Verfassen eines
gemeinsamen Briefs an eine Zeitschriften-
redaktionen oder einen Fernsehsender.

ein Instagram-Kanal, der sich satirisch mit der Redu-
zierung von Frauen™ auf ihre Kérper in der Werbung

beschdiftigt ist z.B. ,angry_ radical_ feminist”



20 Minuten

Kleiner Raum ist ausreichend

chender Menge

UBUNG

Auseinandersetzung mit den leeren Versprechungen von Digten

ausgedruckte Bingo-Blatter und unterschiedliche Frauen*zeitschriften in ausrei-

Bingo-Blatt aus dem Handbuch fir alle Madchen* ausdrucken oder eigenes

Blatt vorbereiten und in ausreichender Zahl ousdrucken, Frauen*zeitschriften

sammeln und mitbringen

Die Mentorin* bittet die Madchen®, sich in
Zweier- oder Dreierteams aufzuteilen und
teilt die Madchen® selbst in Teams ein. Jedes
Team erhdlt ein Bingo-Blatt fur das Bull-
shit-Bingo und jedes Madchen™ soll sich eine
Zeitschrift aus der Sammlung auswdahlen. Bei
Startschuss werden die Mdadchen* gebeten,
die Zeitschriften durchzublattern und nach

Abschlief3end kénnen die Madchen* disku’rieren,
was diese Diat-Phrasen aus den Zeitschriften
mit ihnen machen und wie die Digt-Kultur die
eigene Korperwahrnehmung und das eigene
Essverhalten beeinflussen.

den Phrasen auf dem Bingo-Blatt Ausschau
zu halten. Fallt eine der ublichen Phrasen,
wird das entsprechende Késtchen in der
Bingo-Vorlage angekreuzt. Die Gruppe, die
zuerst eine Reihe voll hat, gewinnt.

Bullshit Bingo zur Dicit-
Saison aus dem Missy

Magazine

1—
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UBUNG

mindestens 45 Minuten

Freude am Ausprobieren neuer Lebensmittel entdecken

Nebenraum mit Kiche/ Kichenzeile

Augenbinden oder Schals in ausreichender Anzahl, mehrere Teller, Schneide-
bretter, scharfe Messer zum Schneiden von Obst

Unterschiedliche gesunde Snacks (insbesondere Obst und Gemiise) besorgen,

klein schneiden und im Nebenraum als ,Buffet” anrichten

Die Mentorin® bittet jedes Madchen* sich
eine Partnerin* fur die Ubung zu suchen und
erklart anschlieend die Ubung: Jeweils eines
der Mdadchen® bekommt die Augen verbun-
den, wahrend ihre Partnerin® im Nebenraum
aus der Auswahl der Snacks, den die Men-
torin® vorbereitet hat, einen Snack-Teller fur
sie zusammenstellt. Mit diesen Snacks wird
sie nun ihre Partnerin® fu‘r’rem, wahrend diese
weiterhin die Augen verbunden hat. Wenn es
den Madchen* zu unongenehm ist, sich unbe-
kannte Snacks direkt in den Mund stecken zu
|ossen, kénnen sie die Snacks auch erst in die
Hand nehmen und berHen, bevor sie sie sich
selbst in den Mund stecken.

AnschlieBend sollen die Mdadchen® berichten,
ob ihnen die Ubung Spafd gemacht hat und
ob sie dabei etwas Neues ge|ern’r oder ent-
deckt haben. Die Ubung kann auch dafir
genutzt werden, ein Gesprdch iber Lieb-
lingsspeisen der Madchen® und gesunde und
ungesunde Lebensmittel anzustoflen. Dabei

kann auch die Lebensmittelpyramide bespro-

Nachdem alle ausgewdhlten Snacks geges-
sen oder zumindest probiert wurden, tau-
schen die Madchen* die Rollen. Diejenige,
die vorher die Augen verbunden hatte, darf
nun fir ihre Partnerin® Snacks auswahlen. Die
Mentorin® sollte fir die zweite Runde noch
ein paar neue Snacks zur Auswahl stellen,
die die Madchen® aus der ersten Runde noch

nicht kennen!

unbedingt vorher abkléren, ob die Mcddchen* allergisch

auf bestimmte Lebensmittel reagieren oder nicht essen!

chen oder Themen wie versteckte Zucker und
Fette angesprochen werden. Die Mentorin*
sollte jedoch besonders darauf octhen, dass
kein Madchen* aufgrund ihrer Vorlieben und
Essgewohnheiten von der Mentorin® oder
Gruppe verurteilt wird!

Als Snacks eignen sich kleine Stiickchen frisches Obst oder Gemiise, aber auch Trockenfriichte, Niisse, Kerne

oder Knéickebrot. Besonders interessant wird das Spiel, wenn Snacks verwendet werden, die die Médchen™ nicht

héiutig essen. Fiir den SpaB3faktor kénnen auch gemeine Snacks wie Zitronenscheiben verwendet werden



UBUNG

Gemeinsam neue Sportarten und Ubungen kennenlernen

@ 1-2 Stunden
Jaa

viel Platz erforderlich, gerne drauf3en

Unterschiedliche Sportgerate und (Yoga-) Matten

{:} Gemeinsame Planung mit der Gruppe und Verteilung von Aufgaben

Die Madchen*
Sport-Werkstatt, in der sie sich gegenseitig
unterschiedliche Sportarten oder Ubungen

planen gemeinsam eine

vorstellen, die sie selbst gerne machen. Dafur
konnen sie selbst Material und Gerate von
Zuhause mitbringen oder die Mentorin® bit-
ten Gerdte zu besorgen. Dies konnen etwa
Volleybdlle und Basketbdlle, Yogamatten,
Inline-Skates, Skateboards, Hula-Hoop-Rei-
fen, Springseile, Hanteln, Thera-Bander, Bla-
ckrolls, Tischtennis-, Badminton- oder Strand-
tennis-Schlager sein. Die Madchen® treffen

Im Anschluss an die Sport-Werkstatt konnen
die Madchen® gemeinsam besprechen, wie sie
sich bei den unterschiedlichen Ubungen gefuhH
haben und ob sie eine neue Sportart fiir sich
entdeckt haben.

sich fur die Sport-Werkstatt in einem Park,
einer Halle, einem Hof oder auf einer Wiese
und bauen dort unterschiedliche Stationen
fur die unterschiedlichen Sportarten auf. Jede
Station wird von einem oder zwei Mdadchen*
betreut, die dort jeweils die anderen in ihre
Sportart oder Ubungen einfihren und anlei-
ten. Die Mdadchen®

tionen durch|oufen, missen aber auch nicht

kénnen mehrere Sta-

alles ausprobieren und kénnen auch bei einer
Ubung bleiben, wenn sie ihnen besonders gut
gefd”‘r.

1—

Die Gruppe kann auch einen gemeinsamen (regel-
mdiBig stattfindenden) Sport- und Bewegungstag ver-
einbaren, an dem die Mddchen® in Kleingruppen je
nach Laune und Interesse gemeinsam Sport machen
oder sich bewegen. Hierfiir eignen sich auch gemeinsa-
mes Joggen, Tlanzen, ldngere Spaziergdnge, Yoga und
Fitnessworkouts. Hauptsache, die Mcdchen™ bewegen
sich und fiihlen sich gut dabei!
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15 Minuten

Sitzen moglich

Ggf. Yogamatten oder Decken

Die Mentorin® bittet die Madchen®, sich aus-
gestreckt auf Decken oder Yogamatten auf
den Riicken zu |egen und die Gliedmafien
entspannt neben sich abzulegen. Die Mad-
chen* sollen sich vorsfe”en, dass ihre K(’jrper
in den Boden einsinken.

Alternativ kénnen die Madchen® sich auch
in bequemen Posen (zB. im Schneidersitz)
auf den Boden setzen, oder auf einen Stuhl
setzen, mit den Fiuflen auf dem Boden und
den Handen auf den Oberschenkeln abge-
legt. Die Sitzposition soll aufrecht sein, als
ob die Madchen* an ihren Képfen von einem
unsichtbaren Faden nach oben gezogen wer-
den und ihre Riicken an einer unsichtbaren
Wand hinter ihnen hochgleiten. Der Kopf ist
gerade und die Schultern ziehen nach unten.

Die Mentorin® leitet nun den Bodyscan mit

még|ichs’r ruhiger und sanfter Stimme an:

\/ersuc/n‘, euch r/c/n‘/'g zu entspannen.
Kein Muskel ist angespannt ... geht in
Gedanken durch eure Kérper, splirt
jeder Verspannung nach und versucht,
euch vé///'g fallen zu lassen ...

SchlieB3t die Augen. Atmet einige Male
tief ein und aus .. sptirt den Atem in
die Nase einstrémen, Fihlt wie sich

Kennenlernen einer Entspannungsiibung

Bestenfalls Moglichkeit zum Hinlegen auf dem Boden, ansonsten auch im

Das Anleiten des Bodyscans sollte vorab einmal getibt werden

beim Einatmen die Bauchdecke hebt

. und wie der Bauchnabel beim Aus-
atmen nach innen zieht. Lasst euch bei
jedem Ausatmen etwas tiefer in die
Entspannung allen.

Konzentriert euch ganz auf die Ent-
spannungsiibung und atmet ruhig und
tief weiter. Wir beginnen jetzt damit,
unsere Muskeln der Reihe nach anzu-
spannen und dann wieder zu entspan-
nen.

Wir beg/nnen ganz unten in unserem
Kérper mit den FiBen. Konzentriert
euch ganz auf eure FiifBe und spdrt,
wie sie sich anfiihlen. Nun spannt

die FiiBe an, indem ihr eure Zehen
zusammenzieht. Haltet die Spannung
Fiir einige Sekunden an.. nun lasst die
Spannung los und spiirt, wie sich der
FuB3 wieder entspannt..

Konzentriert euch nun auf eure unteren
Beine. Sptirt, wie die Energie vom Fuf3
in die Wade flie3t. Nun spannt die
Wadenmuskulatur fiir einige Sekunden
an. Dann lasst die Spannung wieder
los und sptirt nach, wie sich die unteren
Beine entspannen.



Sptirt nun, wie die Energie vom unte-
ren Bein iber die Knie in den Ober-
schenkel flie3t. Spannt die Ober-
schenkel fiir einige Sekunden ganz
doll an.. nun lasst wieder /os, und
sptirt, wie sich die Wérme im Ober-
schenkel ausbreitet

Als néichsten richtet sich die Auf-
merksamkeit auf den Po. Spannt den
Po fiir mehrere Sekunden an... und

entspannt ihn wieder.

Konzentriert euch nun auf den Bauch.
Atmet einige Male ganz entspannt
tief in den Bauch hinein und spiirt,
wie der Bauchnabel beim Ausatmen
nach innen zieht. Dann spannt den
Bauch ein paar Sekunden lang ganz
doll an, und entspannt ihn anschlie-
Bend wieder. Atmet wieder tief in
den Bauch hinein und spiirt nach, wie
der Bauch sich ausdehnt und ent-
spannt.

Als néichstes ge/zf die Energie in die
Arme. Haltet eure Arme ganz ent-
spannt und sptirt, wie sie sich anfiih-
len. Ballt nun die Féuste und spannt
alle Muskeln des Armes ganz doll
an. Lasst dann die Arme und Heinde

AbschlieBend kann die Mentorin* die Mad-
chen® fragen, wie sich die Ubung fur sie
angefihlt hat und ob sie weitere Atmungs-
und Entspannungsibungen kennen. Die
Madchen® kénnen gemeinsam Uber|egen, in
welchen Situationen die Anwendung solcher
Ubungen hilfreich sein kann (z.B. bei Angst

vor Prifungen, ,Gedankenkarussell” vor dem

UBUNG

wieder fallen und splirt, wie sich die
Muskeln entspannen.

Als ndichstes zieht ihr eure Schulter
ganz weit zu den Ohren hoch. Hal-
tet diese Position fiir einen kleinen
Moment, und lasst die Schultern
dann wieder fallen.

Sptirt nun, wie die Energie in den
Ko,oz[ flie3t, wie sie /ongsam aus dem
Nacken die Kopthaut hochflie3t bis
in eure Haare. Spannt einmal euer
Gesicht richtig an, kneift alles zusam-
men und macht eine r/c/n‘/'ge Gri-
masse. Nun entspannt eure Gesichter
wieder.

Atmet ruhig und tief in den Bauch
und spdirt nac/z, wie sich euer
gesamter Kérper entspannt. Bewegt
langsam wieder eure Gliedmaf3en,
Wackelt mit den Fingern und Zehen,
lasst die Hand- und FulBgelenke

kreisen.

Nun étfnet langsam die Augen,
streckt eure Heinde zum Himmel und
lasst sie langsam in einer kreistérmi-
gen Bewegung wieder nach unten
gleiten. reflexion

Einschlafen, anderen Arten von Stress) und
sich gegenseitig Tipps zum Umgang mit
Stress und negativen Gefiihlen geben.

1—
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UBUNG

mehrere Stunden

b- ©® ®

zum Hinlegen auf dem Boden

B

Austausch zu posiftiven Bewdl’rigungss#ro‘regien zum Umgang mit Stress

Gemiutlicher Raum oder geschitzter Ort drauf3en, bestenfalls mit Maglichkeit

Ggf. Yogamatten oder Decken, Massagegerdte und -6le, Wellness-Produkte

(z.B. Lotionen oder Gesichtsmasken)

*

Die Madchen®
,Tag der Entspannung’, an dem sie sich
ihre Methoden der
nung zeigen und En’rspannungs’rechniken wie
Meditation und Atemtechniken tben. Dafiir
konnen die Madchen® Gegenstande und Pro-

planen gemeinsam einen

gegenseitig Entspan-

dukte, die fur die Entspannung eingesetzt
werden konnen, von zu Hause mitbringen.
Auch die Mentorin® kann Produkte besor-
gen und mifbringen, etwa Massagegeréte,
gut riechende O|e, deren Duft enfspannt,
oder Wellnessprodukte, deren Anwendung
die Madchen® an dem Tag gemeinsam aus-
probieren konnen. Dabei sollte jedoch nicht
der Schonheitsaspekt im Mittelpunkt stehen,
sondern der Gedanke der Selbstfiirsorge
und des sich Zeit fir sich selbst nehmend.
Die Madchen® sollen selbst Uber|egen, was
ihnen guttut und wie sie sich gemeinsam
enfspannen konnen und mochten. Die Men-
torin® kann jedoch auch Ideen einbringen.
Gemeinsam koénnen die Madchen* den

Der ,Tag der Entspannung” kann auch dafur
genutzt werden, sich zu weiteren Strategien
der SfressbewdHigung auszutauschen. Der
Reihe nach konnen die Madchen® berichten

was sie tun, um Stress loszuwerden und wer

Gemeinsame P|onung und Vorberei’rung mit der Gruppe

Beispiele:

Youtube-Kandale und Podcasts fir Meditati-
ons- und Entspannungsibungen vorstellen und
gemeinsam ausprobieren

Massagetechniken vorstellen und gemeinsam
ausprobieren (gegenseitiges Massieren nur,
wenn alle Madchen® sich damit wohlfihlen)

Gemeinsame Yogasession zur Entspannung

gewdhlten Ort oder Raum fir ihren ,Tag der
Entspannung” vorbereiten, etwa indem sie
ruhige Musik auswdhlen, entspannende Dufte
verbreiten, Kerzen anziinden und Yogamat-
ten und Decken im Raum auslegen. Am ,Tag
der Entspannung” sollten sie sich gemutliche
Klamotten onziehen, in denen sie sich wohl-
fuhlen (z.B. ihren liebsten Kuschelpulli) und die
Handys zu Hause oder in ihren Taschen lassen.
Sie kénnen sich gemeinsam uber|egen, welche
Getranke und Snacks ihre Entspannung an
dem Tag besonders fordern konnen.

oder was ihnen dabei hilft. Gemeinsam kon-
nen die Madchen® diskutieren, wie entspan-
nende Rituale und Routinen noch besser in
den Alltag integriert werden konnen.



UBUNG

P den Blick auf die positiven Dinge des Lebens richten

®

tiber mehrere Tage oder Wochen

ggf. Briefumschlage oder Boxen/Schuhkartons zum Sammeln von Gegenstan-

den, Fotos oder Zeitungsartikeln

Die Mentorin® bittet die Madchen® sich
Gedanken dariber zu mochen, was ihnen
in den letzten Wochen an positiven Dingen
widerfahren ist. Hat vielleicht jemand etwas
Nettes iber sie gesagt oder sie angeld-
chelt? Hatten sie einen schéonen Moment mit
Freund*innen oder Familienangehorigen?
oder Erfolg in der Schule? Haben sie etwas
gelesen oder gehort, dass sie aufgeheitert
oder zum Lachen gebracht hat? Oder einen
Regenbogen, eine schéne Wolkenformation
oder eine schéne Blumenwiese gesehen?
Gemeinsam sammeln die Madchen® grofle
und kleine Dinge, die ihr Leben in den letzten

Wochen frohlich gemacht hat.

Zur Inspiration kénnen die Mddchen™ gemeinsam

die Geschichte ,Frederick” von Leo Lionni lesen. In der
Geschichte geht es um eine Maus, die als Vorrat fir
den langen Winter nicht wie die anderen Mduse Korner
und Niisse, sondern Sonnenstrahlen, Farben und Wérter

sammelt.

Gemeinsam kann diskutiert Werden, welchen
Einfluss das Besprechen positiver Ereignisse
und Erlebnisse auf das Wohlbefinden und
die Stimmung der Madchen* hat. Die Mento-

rin* kann auch vorschlagen, jedes Treffen mit

AnschlieBend iberlegen die Madchen® und
die Mentorin* gemeinsam, welche Methoden
helfen konnen, um den Blick auf die grofien
und kleinen schénen Dinge im Leben zu schar-
fen. Dabei kann z.B. das aktive Sammeln von
Gegenstanden und Fotos helfen, die die Mad-
chen* an positive Momente erinnern. Diese
Gegensfdnde und Fotos (diese kdnnen auch
auf dem Handy in einem speziellen Ordner
gesammelt werden) kénnen dann an grauen
Tagen und Momenten der Traurigkeit zur
Aufmunterung herausgeholt werden. Auch
das Aufschreiben von schénen Erlebnissen in
ein spezielles ,positives” Tagebuch kann eine
ldee sein, um den Fokus auf positive Ereig-
nisse zu legen. Eine andere Methode, die vor-
gestellt und diskutiert werden kann, ist das
tagliche Aufschreiben von Dingen, die schon
sind, gut laufen und fir die man dankbar
ist. Dies kann als Ritual jeden Morgen oder

jeden Abend durchgeﬂjhr’r werden.

einer ,positiven Runde” zu beginnen, in der
die Madchen* von positiven Erlebnissen und
BeobochTungen berichten.

1—
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Anonyme Fragenbox

tiber mehrere Tage oder Wochen

Wissen zum Thema Kérper und Sexualitat erweitern

Fragen aus der Fragenbox vorab lesen und Antworten

vorbereiten oder Expertin® zu dem Treffen einladen

Die Mentorin® stelle eine Fragenbox auf, in
die die Madchen® tber mehrere Tage und
Wochen hinweg ihre Fragen zum Thema Kor-
per und Sexualitét anonym eingeben kénnen.
An einem vorab vereinbarten Tag (oder an
mehreren Tagen) werden die Fragen der
Madchen® nach und nach aus der Box gezo-
gen und beantwortet. Die Mentorin® sollte
sich die Fragen vorher durchlesen und die
Antworten vorbereiten, oder eine Expertin®
von einer Beratungsstelle hinzuziehen, die die
Fragen beantworten kann.

Die Mentorin® kann den Madchen® auch
Biicher und andere serivsen Quellen zur Ver-
fugung stellen, in denen die Madchen® Ant-
worten auf bestimmte Fragen selbst recher-
chieren und der Gruppe vorstellen kénnen.
Dieser Prozess sollte von der Mentorin® und/
oder Expertin® jedoch eng begleitet wer-
den, damit sich keines der Madchen* dabei
unwohl fuhlt.

Bei expliziten Fragen zum Thema Sexualitét kann es sein,

dass es einigen Mddchen™ unangenehm ist. iber diese
Themen zu sprechen, oder Mddchen* aus Unsicherheit
Witze machen und lachen. Hier muss ganz klar die Regel

ge/fen: Lachen ist ok, auslachen nicht!



1 Stunde oder lénger

auch Sexspielzeuge

Die Mentorin® bringt unterschiedliche Mens-
truationsprodukte und Verhitungsmittel mit
und legt sie auf einem Tisch aus, damit die
Madchen® sie sich anschauen, dariiber spre-
chen und sie ggf auch ausprobieren kénnen.

Beispiele:

Tampons

Binden
Menstruationstasse
Menstruationsunterwdsche
Urinella

Kondome

Femidome

Lecktiicher

Gummihandschuhe/ extra kleine
Kondome fiir die Finger

Pillenpackung
je nach Alter der Madchen*

eventuell auch Gleitmittel

UBUNG

Kennenlernen von unterschiedlichen Mensfruoﬂonsproduk’ren
und VerhUTungsmi’rTe|n, Abbau von BerUhrungsdngs‘ren

unterschiedliche Hygieneprodukte, Verhttungsmittel und ggf.

Einkauf der Produkte fir den ,Bazar”

Die Produkte konnen fir mehrere Tage
oder Wochen ousge|eg’r werden, damit die
Madchen® sie sich in ihrem eigenen Tempo
anschauen und Fragen dazu stellen kénnen.
Die Mentorin® kann die Produkte aber auch
der Reihe nach vorstellen und mit den Mad-
chen® besprechen, welche Produkte wie ver-
wendet werden. Um Solosex zu enﬁabuisieren,
kann auch auf Sextoys hingewiesen werden.

Die Ubung soll den Mcédchen™ die Méglichkeit geben,
sich in einem sicheren Rahmen und in ihrem eigenen
Tempo mit den Produkten zu beschdftigen. Ziel ist es,
Beriihrungscingste abzubauen und einen unverkrampften

Umgang mit dem Thema Sexualitét zu finden.

1—
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Thema Kérper und Sexualitat

40 Minuten

von Informationen und Fakten

Die Mentorin® bringt an gegensatzlichen
Ecken des Raumes die Schilder mit den Auf-
schriften ,stimmt” und ,stimmt nicht” an. Sie
liest nun nacheinander mehrere Aussagen zu
den Themen Kérper und Sexualitat vor und
bittet die Madchen® sich nach jeder Aussage
neu im Raum aufzustellen. Die Mdadchen®
konnen sich in der Ndahe eines der Schilder
oder irgendwo dazwischen positionieren, je
nachdem wie sie die Aussage bewerten. Nach

Aussagen:

Wenn ich mir die Haare an den Beinen
rasiere, wachsen sie anschlieBend stcirker
nach.

Pickel kommen von mangelnder Kérperhygi-
ene. Wenn man sich gut wdscht und die rich-
tigen Produkte verweno’ef, kann man Pickel in

den Gritf kriegen.

Jedes Médchen™ hat ein Jungternhdutchen,
das reif3t, wenn sie zum ersten Mal Sex hat

Auseinondersefzung mit My’rhen und Fehlinformationen zum

geniuigend Platz zur Aufstellung im Raum
zwei Schilder mit den Aufschriften stimmt” und ,stimmt nicht”

Inhaltliche \/orberei‘rung der Ubung durch Zusammentragen

jeder Aufstellung werden einzelne Madchen*
gefrog’r, warum sie sich an dieser Stelle des
Raumes positioniert haben und die Mentorin*
klart die Madchen® dartiber auf, ob die Aus-
sage stimmt oder nicht. Gemeinsam wird der
Hintergrund von Mythen und Fehlinformatio-
nen besprochen und die zutreffenden Fakten
zusammengetragen.

Richtigen Sex hat man nur, wenn der Penis in
die Vagina eingetiihrt wird

Der erste Sex tut immer ein bisschen weh und

bluten ge/zérf dazu.

Menschen werden entweder als Mcddchen™
oder als Jungen® geboren.



Aussagen:

Der medizinisch korrekte Begritf fiir das weib-
liche Geschlechtsorgan ist ,Vulva”

Wenn man beim Sex ein Kondom verwen-
o’ef, kann man keine Geschlechtskrankheiten
bekommen.

Durch den Einsatz von Gleitmitteln kénnen
Kondome besc/zdd/gf werden.

Im Anschluss an die Ubung kénnen Mentorin®
und Madchen® gemeinsam diskutieren, warum
in Bezug auf die weibliche Sexudalitat so viele
Fehlinformationen kursieren und was die Mad-
chen® tun k(’jnnen, um sich besser zu informie-
ren und dazu beizutragen, Mythen rund um
die weibliche Sexudlitat zu beseitigen.

UBUNG Ul

Das sicherste Verhiitungsmittel, das es gibt,
ist die Pille.

Nach dem Sex sollten Frauen™ pinkeln gehen.

Nur Frauen™ die menstruieren, kénnen

SC/’? wanger Wero/en.

Die Biicher “Schamlos schén’ ‘da unten” und ,Unverblimt,
dlie unter den Leseemptehlungen hinten im Handbuch auf-
gelistet werden, erhalten Fakten und Informationen zu den
hier aufgelisteten Aussagen, die zum iberwiegenden Teil
nicht zutreffen. Die Mentorin™ sollte sich durch Lektiire diese
Biicher oder anderer sericser feministischer Quellen sorgfcil-

tig auf diie Ubung vorbereiten!
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Weltweit sind Méadchen® und junge Frauen* aufgrund ihrer
Geschlechtszuschreibung von Gewalt betroffen. Sie kénnen
Gewalt in ihrem Zuhause, in Institutionen wie der Schule, dem
Jugendclub, in Vereinen, Bars und Clubs oder im &ffentlichen
Raum begegnen. Die Tater*innen kénnen ihrem néheren Umfeld
entstammen oder Unbekannte sein. Gewalt kann dabei viele
unterschiedliche Formen annehmen und Auswirkungen haben.
Jugendliche Méadchen* befinden sich dabei nicht immer allein
in der Rolle der Betroffenen, sondern teilweise auch in der Rolle
einer Taterin* oder Mitlauferin®.

Bei Méadchen* Mischen Mit sollen die Teilnehmerinnen* fiir das
Phénomen Gewalt und seine unterschiedlichen Formen und Aus-
préigungen sensibilisiert und darin unterstiitzt werden, ihre eige-
nen Grenzen und die von anderen zu erkennen, zu kommunizie-
ren und zu respektieren. Die M&dchen* werden dazu ermutigt zu
grenziiberschreitendem Verhalten ,Nein” zu sagen, beschafti-
gen sich mit den Gefahren, die ihnen im Internet begegnen kén-
nen und lernen Anlaufstellen und Unterstiitzungsangebote fiir
Betroffene kennen.



§.\ UNGESUNDE PEZIEHUNG

Jugendliche Madchen® gehen wdahrend der
Pubertat viele neue Beziehungen aufler-
halb der Familie ein. Dies sind in erster Linie
Freundschaften und erste Liebesbeziehungen
mit Gleichaltrigen, aber auch Beziehungen
zu é&lteren Freund®innen, Vertrauens- und
Bezugspersonen in der Schule, dem Sport-
verein oder dem Jugendtreff. Dartiber hinaus
erdffnet das Internet tber soziale Medien,
Plattformen und Spiele zahlreiche Maglich-
keiten, Beziehungen online zu fihren. Bezie-
hungen geben bestenfalls Geborgenhei’r,
emotionale Ndhe und Bestatigung, inspirie-
ren, motivieren und unterstiitzen. Bei jeder
neuen und bereits bestehenden Beziehung
besteht jedoch auch das Risiko, dass sie sich
fur die Madchen® zu einer ungesunden Bezie-
hung entwickelt, die negafive Auswirkungen
auf ihre Entwicklung und freie Entfaltung
der eigenen Personlichkeit haben kann. Als
,ungesund” kann eine Beziehung bezeichnet
werden, wenn sie eines oder auch mehrere

der folgenden Merkmale aufweist:

Abhéangigkeit und Machtgefadille: Die andere
Person nutzt die Gefihle, ein bestehendes
Abhdangigkeitsverhdltnis oder Machtgefalle
innerhalb der Beziehung aus.

Zu intensiv: Die andere Person Guf3ert ext-
reme (Liebes)Gefiihle, und mochte standig
in Kontakt stehen. |hr Verhalten fihlt sich
ibertrieben, erdriickend oder einengend an.
Besitzergreifend: Die andere Person st
eifers[jch’rig, versucht zu kontrollieren mit
wem man Zeit verbringt und mochte einen
am liebsten ganz fur sich haben. Sie nimmt
andere Menschen als Bedrohung wahr und
versuchf, einen von anderen Freund*innen

oder Familienangehorigen zu isolieren.

Manipulation: Die andere Person versucht,
die eigenen Entscheidungen, Handlungen
und Gefiihle zu kontrollieren und zu beeinflus-
sen. Sie halt einen davon ab, Dinge zu tun,
die einem wichtig sind und bringt einen dazu
Dinge zu tun, die man nicht tun mochte.

Herabwiirdigung: Die andere Person macht
sich tiber einen lustig, kritisiert einen oder stellt
die eigenen F(’jhigkei’ren in Frage, sodass man
irgendwann das Vertrauen in sich selbst ver-
|ier’r, sich schwoch, dumm oder nutzlos fuhlt.

Schuldgefiihle und Verantwortungszuweisung:
Die andere Person gibt einem das Gefihl,
allein fur ihr Gliick zustandig zu sein und fur
alle negativen Aspekte in ihrem Leben die
Schuld zu fragen. Sie droht sich oder ande-
ren etwas anzufun, wenn man sie verlasst
und/oder nicht tut, was sie will.
Unvorhersehbares Verhalten: Die andere
Person reagiert extrem auf kleine Dinge und
unJrer|ingr starken Sﬂmmungsschwonkungen,

die verdngstigen, verwirren oder einschiichtern.

Vertrauensbriiche: Die andere Person st
unehr|ich, missbraucht das Vertrauen, das
man ihr schenkt, |UgT oder beTrUgT.

Egozentrismus und Desinteresse: Die andere
Person ist nicht daran interessiert, wie es
einem geht, was man denkt und was einem
in der Beziehung und dariiber hinaus wichﬂg
ist. Die Beziehung ist einseitig und dient allein

der Se|bs+bes+d+igung der anderen Person.

Aggression und kérperliche Gewalt: Die
andere Person ist verbal oder kérperlich aggres-
siv und wendet Gewalt gegen einen, sich selbst

oder ondere an.
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Jede Person tut manchmal Dinge, die ihrer Beziehung zu
einer anderen Person schaden. Man vertraut der anderen
Person nicht genug, missgénnt ihr einen Erfolg, macht
sich vor anderen iiber sie lustig, gibt ihr absichtlich ein
schlechtes Getiihl oder nicht gentigend Raum. Das ist
normal und menschlich, denn niemand ist ,oerzfe/(t Treten
die hier genannten Merkmale verstcirkt oder in Kombi-

nation miteinander auf, besteht jedoch Grund zur Sorge.

SO e e e e

Diese Merkmale ungesunder Beziehun-
gen koénnen sowohl in Liebes- als auch in
Freundschof’rsbeziehungen auftauchen. Per-
sonen, die in ungesunden Beziehungen ste-
cken, horen h(’juﬁg auf, ihre eigenen Ziele
und Wiinsche zu verfolgen und fihlen sich
,Wwie eingesperrt’, eingeschiichtert, dngst-
lich, unsicher oder abhdngig. Ihr Selbstver-
trauen und Selbstbewusstsein leiden oder
sie spiiren eine riesige Verantwortung fur
die andere Person auf sich lasten. Fast alle

ungesunden Beziehungen fithren dazu, dass

ie  meisten ungesunden Beziehungen
beginnen positiv und fihlen sich zunachst
gut an, entwickeln sich aber mit der Zeit
zu ungesunden Beziehungen. Dieser Pro-
zess geschieht fur die betroffene Person
meist unbewusst und schleichend. Gerade
in dem Kontrast zu der am Amccmg sehr
positiven Wahrnehmung der Beziehung,
kann es oft einige Zeit dauern zu verstehen,

dass diese Art der Beziehung nicht guttut.

teilnehmenden

Um Sicherheit der
Madchen® beizutragen, sollte die Mento-

zur

rin* das Thema ,ungesunde Beziehungen”
offen ansprechen und mit den Mdadchen®
die Merkmale und Risiken von ungesunden

und dis-

kutieren. Dabei sollte die Mentorin® insbe-

Beziehungen zusammentragen
sondere die Risiken von Beziehungen, die
nicht von Gleichheit gepragt sind, sondern
auf Abhdngigkeit und einem Moch‘rgefd”e
beruhen, hervorheben. Denn jugendliche
Madchen® sind aufgrund ihres niedrigen

R TR = 2

die betroffene Person eigene Bediirfnisse Alters und Geschlechts einem besonders

vernachldssigt oder ignoriert und sich nicht  hohen Risiko ausgesetzt, Beziehungen zu
frei enthalten kann. alteren Bezugspersonen aufzubauen, die
(allein  schon oufgrund des unterschied-

Alters)
gepragt sind und aus diesem Grund prob-

lichen von einem Moch’rgefd”e

lematisch sind.

Gesprciche zu ungesunden Beziehungen kénnen bei den Mcidchen™ verschiedene Emotionen auslésen. Zu erkennen,
dass man sich in einer ungesunden Beziehung befindet oder unter einer ungesunden Beziehung gelitten hat, kann auf-
wiihlen und schmerzhatt sein. Doch auch die Erkenntnis, dass man selbst sich einer anderen Person gegeniiber unge-

sund verhalten hat. kann unangene/zme Geftihle hervorrufen.

Es ist deshalb wichtig, dass die Mentorin* vorab darauf hinweist, dass dieses Thema ganz unterschiedliche Emotionen
und Getiihle wecken kann und die Mcidchen™ je nach ihrem Empfinden dariiber sprechen oder sich aus der Gespreichs-
situation herausziehen kénnen. Ziel soll es sein, dass die Mddchen® ein Bewusstsein fiir ungesunde Verhaltensweisen

ean/c/(e/n, um sich selbst zu sc/n'ifzen, aber auch um andere nicht zu verletzten.
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{1 FORMEN VON GEWALT

Die oben genannten \/erhaﬁensformen, die
als Merkmale fur ungesunde Beziehungen
ge|is+e+ sind, stellen Formen von Gewalt und
Missbrauch dar. Die meisten Menschen wollen
dies jedoch nicht wahrhaben und distanzieren
sich instinktiv von derartigen Begriffen. Damit
einher geht oft die Annahme, dass Gewalt
nicht in Nahbeziehungen stattfindet, weil
diese mit einem sicheren Raum, der Schutz
bieten soll, in Verbindung gebracht werden.

Gewalt ist ein gesellschaftliches Phéno-
men, unter dem Menschen unterschiedliche
Dinge verstehen. Das Spektrum dessen,
was als Gewalt bezeichnet wird, reicht von
Krieg und Terrorismus tiber Mord und Kor-
perver|e’rzungen bis hin zu psycho|ogischer
und verbaler Gewalt. Verfechter*innen eines
sogenannten weiten Gewaltbegriffs sehen
auch politische oder 6konomische Struktu-
ren, die zu einer Ung|eichhei+ an Lebens-
chancen fihren, als Gewalt an. Forschende
aus den unterschiedlichsten Fachbereichen
haben sehr unterschiedliche Definitionen
fir den Gewaltbegriff entwickelt. Die Welt-
gesundheitsorganisation (WHO) etwa defi-
niert Gewalt als den ,,JroJrschiche(n) oder

absichtliche(n) Gebrauch
von physischer oder psycho|ogischer Kraft

ongedroh‘re(n)

oder Macht, die gegen die eigene oder eine
andere Person, gegen eine Gruppe oder
Gemeinschaft gerichtet ist und die tatsdch-
lich oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
Verletzungen, Tod, psychischen Schaden,
Fehlentwicklung oder Deprivation fihrt.”

Auch diese sehr weit gefasste Definition

1 WHO (2002), S. 1.

verdeuﬂich’r, dass Gewalt in unterschied-
lichen Formen und Auspragungen existiert
und eine konkrete Abgrenzung oft nicht ein-
fach ist. Um den Begriff von Gewalt den-
noch etwas greifbarer zu machen, werden
im Folgenden einige unterschiedliche For-
men von Gewalt dargestellt.

Koérperliche Gewalt bedeutet das Zufu-
gen von kérperhchen Schaden, etwa durch
Schlagen, Kratzen, Beif3en, Wiirgen, Treten,
Verwenden (ggf. auch Werfen) von Gegen-
standen und Waffen oder Zuf[jgen von
Verbrennungen. Auch das Festhalten oder
Einsperren einer Person ist eine Form von
korperlicher Gewalt, da auf diese Weise
k(’jrperhch wirkender Zwang ousgeub’r wird.
Korperliche Gewalt hat zudem meist auch
eine psychische Komponente, da sie das
Selbstwertgefiihl der von Gewalt betroffe-
nen Person schwdch’r, insbesondere wenn die
Gewalt von nahestehenden Personen ousgehT
und die betroffene Person erniedrigen soll.

Psychische/emotionale Gewalt kann sehr
viele unterschiedliche Handlungen beinhal-
ten, weshalb es oft schwierig ist, diese Form
der Gewalt als solche zu erkennen. Belei-
digungen und rassistische AuBerungen,
Anschreien, Blof3stellen, Demitigen oder
Blamieren kénnen Beispiele fir psychischer
Gewalt sein. Innerhalb einer Beziehung stel-
len auch die oben unter ,Merkmale ungesun-
der Beziehungen” dargestellten Verhaltens-
weisen Formen emotionalen Missbrauchs

und damit psychischer Gewalt dar. Auch

112
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bei Stalking? und Mobbing/Cyberbullying®
handelt es sich um Formen psychischer
Gewalt. Psychische Gewalt verursacht meist
keine kc‘jrperhchen, damit aber emotionale
Verletzungen. Sie verringert das Selbstwert-
gefuhl und die Selbstsicherheit der Betrof-
fenen und erhsht das Risiko, psychisch zZu

erkronken.

Sexualisierte Gewalt beinhaltet alle Hand-
lungen, in denen Druck oder Zwang aus-
geub’r wird, um eine Person zu sexuellen
Aktivitaten zu zwingen oder zu tberreden,
obwohl diese das nicht mochte. Dazu zah-
len (versuchte) Vergewaltigungen, sexuelle
Be|ds’rigungen verbaler oder kérper|icher
Art (beispielsweise ungewolltes Kiissen oder

Beriithren, sexuell anzigliche Spriiche, Dick
Pics), die Verweigerung beim Sex ein Kon-
dom zu verwenden oder das Abstreifen des
Kondoms wahrend des Geschlechtsverkehrs
sowie jemcmden dazu zu zwingen, porno-
grafisches Bild- oder Videomaterial an-
oder anderen beim Sex zuzusehen.

b
|
W

Jede Form von sexueller Handlung, die nicht einver-

nehmlich geschieht, ist sexuelle Gewalt! Einvernehmen

Y 4

besteht nicht automatisch c/ann, wenn die andere Per-
son ,nicht Nein gesagt” hat Einvernehmen erfordert dlie
deutliche Zustimmung aller beteiligten Personen. Diese
Zustimmung kann ausdricklich mit einem ,Ja" oder
anderen zustimmenden Worten, Gesten und Signa-

len gedufBert werden. Ein reines Geschehen lassen

reicht jedoch nicht aus.

S e e e e e e e e
S e e -t

2  Stalking bedeutet wiederholtes Verfolgen, Nachstellen, penetrantes Beldstigen, Bedrohen und Terrorisieren einer Person gegen deren Willen.
3 Auf diese Formen von psychischer Gewalt, von denen Jugendliche in besonders hohem Ausmaf3 betroffen sind, wir in einem gesonderten

Unterpunkt noch genauer eingegangen.
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Geschlechtsspezifische Gewalt ist Gewalt,
die sich gegen eine Person aufgrund ihres

Geschlechts

ihrer

biologischen oder sozialen

richtet, unabhdngig von sexuellen
Orientierung. Der Begriff erkennt an, dass
Personen, die als weiblich Wohrgenommen
werden oder sich so iden‘rifizieren, auf der
ganzen Welt deutlich h(’jufiger und starker
von Gewalt betroffen sind als Personen, die
als mannlich gelesen werden. Geschlechts-
spezifische Gewalt umfasst jegliche Form
von k(’jrper|icher, psychischer und sexualisier-
ter Gewalt, aber auch Formen struktureller
Unterdriickung von Frauen® und Madchen,
wie etwa die Verweigerung des Rechts auf
Bildung, des Erwerbs von Einkommen und
des Zugriffs auf gemeinsame Konten. Beson-
dere Ausprdgungen von gesch|ech’rsspezifi—
scher Gewalt sind Rituale wie Zwangsheirat
und weibliche Genitalbeschneidung/Geni-
talverstimmlung®. Eine weitere Auspra-
gung gesch|ech’rsspezifischer Gewalt sind
Femizide/Feminizide. Die Begriffe bezeich-
nen die gewaltsame Toétung von Frauen®
und Madchen* aufgrund ihres Geschlechts.
Die Begriffe beziehen sich auf eine Vielzahl
von Verbrechen wie Mord in einer Partner-
schaft, Totung im ,Namen der Ehre’, geziel-
tes Toten in bewaffneten Konflikten oder
Falle im Bezug zu organisierter Kriminalitat
und Menschenhandel. Auch in Deutschland
werden taglich Frauen® und Madchen® von
Mdannern® ermordet. Im Unterschied zu dem
Begriff Femizid, bezeichnet der aus Mexiko
stammende Begriff Feminizid auch die Ver-

VAN

antwortung des Staates fir diese Morde. Er

wird verwendef, um die monge|no|e Reak-
tion des Staates und der Offentlichkeit zu
thematisieren und die Elemente der Straf-

losigkeit und der institutionellen Gewalt

hervorzuheben. Der Begriff soll bestimmte

Frauen*morde als eine Form von Hasskrimi-

nalitat sichtbar machen und den Blick auf

den gese“schofﬂichen Kontext lenken, der es

zuldsst, dass solche Taten tiberhaupt stattfin-

den kénnen. Hiermit wird verdeuﬂich‘r, dass

gesch|ech’rsspeziﬁsche

Gewalt auch eine

Auspragung struktureller Gewalt ist.

b

e L R R TR TR R

Es ist existieren viele Statistiken zu der Frage, wie viele
Frauen™ auf welchen Ebenen weltweit von geschlechts-
spezifischer Gewalt betroffen sind. Diese Statistiken
sollten /ec/oc/7 mit Vorsicht betrachtet werden, weil sie

eine sehr komplexe Realitcit auf ein paar ausgewdhlte

Faktoren vereinfachen. Die Lebensrealitéten von trans™

Frauen, Migrantinnen®  Seniorinnen® Wohnungslosen
g g

und Frauven™ die behindert Werc/en, werden durch die all-
gemeinen Statistiken meist nicht abgebildet:

4 Weibliche Genitalbeschneidung (englisch: female genital cutting, kurz FGC) bezeichnet die teilweise oder vollstindige Entfernung und

damit Beschddigung der duBBeren weiblichen Geschlechtsorgane. Diese Praktiken werden von den Ausiibenden iiberwiegend aus der Tradli-

tion heraus begriindet und sind insbesondere im westlichen und nordéstlichen Afrika sowie im Jemen, dem Irak, Indonesien und Malaysia

verbreitet. Weltweit sind iiber 200 Millionen Frauen* von FGC betroffen, drei Millionen Mcdchen* die meisten unter 15 Jahren, sind von

ihr bedroht. Nach einer Erhebung im Auftrag des Bundesfamilienministeriums (BMFSFJ) leben allein in Deutschland 68.000 Frauen® die

eine Genitalbeschneidung iiber sich ergehen lassen mussten. Ungefdhr 15000 Mdédchen* in Deutschland leben in der Angst, dass ihnen

eine solche schwere Kérperverletzung angetan wird. Oftmals wird die weibliche /Genitalbeschneidung wdhrend der Ferienzeiten in den

Herkunftsléndern durchgefiihrt. Die WHO nutzt den Begriff ,Weibliche Genitalverstimmelung” (englisch: female genital mutilation), um

die Grausamkeit dieser Praktik hervorzuheben. Betroffene Frauen lehnen diesen Begriff teilweise ab, da dieser ein weiterer Eingriff in ihre

Integritét darstellt und als L'ibergriffig empfuna’en werden kann.

TRy e |

V4
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Strukturelle Gewalt bedeutet, dass Gewalt
auch in staatlichen und gesellschaftlichen
Strukturen zu finden ist. Der Begriff macht-
auf Hierarchien und die ungleiche Vertei-
lung von Macht und Teilhabemoglichkei-
ten in einer Gesellschaft aufmerksam. Der
Unterschied zu vielen anderen Formen von
Gewalt besteht dorin, dass diese Form von

§.5 ORENZEN SETZEN

Jede Person setzt sich im Leben personliche
Grenzen, die von anderen respekﬂer’r und
eingehalten werden missen. Sie konnen
sich auf ihren Kérper, ihre Gefihlswelt oder
andere Details aus ihrem Leben beziehen.
Nicht bei allen Menschen verlaufen diese
Grenzen gleich. Manche gehen gerne mit
anderen Menschen in Kérperkontakt, umar-
men und berihren ihre Freund*innen und
Bekannten viel und haben auch kein Pro-
blem damit, in einer Menge mit fremden
Menschen zu stehen. Andere teilen ihre

Gefihle

und es ist ihnen auch nicht unangenehm,

schnell anderen Menschen mit
mit den Gefihlen oder intimen Details aus
dem Leben anderer Menschen konfron-
tiert zu werden. Und wieder andere hal-
ten korperlich und/oder emotional lieber
etwas mehr Abstand, finden Beruhrungen
und Umarmungen eher unongenehm oder
mochten ungern ihre Gefihle und Infor-
mationen tUber ihr Leben mit anderen tei-
len. Die Grenzen, die Menschen anderen
sefzen, variieren Obh(’jngig von ihrem Ver-
haltnis zueinander. Vertrauen spielt hierbei
eine groBe Ro||e, oft spurt man aber auch
intuitiv, ob man eine andere Person ndher
an sich heranlassen moéchte oder sie lieber

auf Abstand halt. Und auch die Grenzen in

Bezug auf eine bestimmte Person konnen

5 Brochmann/Stokken Dahl (2020), S. 250.

Gewalt keine*n direkte™n Tater®in hat. Es geht
vielmehr um po|i’rische oder skonomische Fak-
toren wie etwa Armut, Rassismus oder Sexis-
mus, die dazu Fuhren, dass Menschen unter-
schiedliche Chancen in ihrem Leben haben.
Wie genau das aussehen kann wird in den
Kapiteln 5: ,Vielfalt” und 6: ,Feminismus”
beschrieben.

von Tag zu Tag variieren, abhdngig von der
eigenen Stimmung.

In der sozialen Interaktion kann es immer
wieder passieren, dass die eigenen person-
lichen Grenzen absichtlich oder unabsicht-
lich von anderen tberschritten werden oder
dass man selbst die Grenzen einer anderen
Person tberschreitet. Vielen Menschen fallt
es schwer, ihre eigenen Grenzen und die von
anderen zu erkennen und klar und ehrlich
zu kommunizieren, wo diese Grenzen sind
und wann eine Grenzverletzung stattfindet.
Dies trifft besonders auf Jugendliche zu. Sie
setzen sich oft selbst unter Druc|<, weil sie
sich an dem Verhalten anderer orientieren,
haben das Gefiihl, kein Anrecht auf eigene
Grenzen zu haben oder befirchten, fir
langweilig oder verklemmt gehalten zu wer-
den, wenn sie ihre Grenzen kommunizieren.®

Um das emotionale und physische Wohl-
befinden der Teilnehmerinnen® der Mad-
chen® Mischen Mit-Gruppen zu schitzen,
ist es wichtig, dass sie sich mit ihren eige-
nen Grenzen und denen anderer ausein-
andersetzen. Sie sollen lernen, ihre eigenen
Grenzen sowie die von anderen zu erken-
nen, zu kommunizieren und zu respektieren.
Indem die M&dchen® einen angemessenen
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Umgang mit den eigenen Grenzen und
denen anderer einuben, starken sie ihre
Fdhigkei’r, sich fur sich und andere einzuset-
zen sowie sich selbst ernst zu nehmen. Das
Kennenlernen und die Kommunikation tiber
das eigene Bediirfnis von Nahe und Dis-
tanz kann ihnen auch dabei helfen, gesunde
Beziehungen zu gestalten und einen Rah-
men fur positive Interaktionen mit ihren
Mitmenschen schaffen.

Im Rahmen der Madchen® Mischen Mit-
Gruppe sollte die Mentorin* das Thema
Ndhe, Distanz und persc’jn|iche Grenzen
onsprechen und durch prok’rische Ubungen
das Erkunden und Kommunizieren der eige-
nen Grenzen einiiben. Sie sollte dabei ver-
deu’r|ichen, dass niemals die eigenen Gren-
zen ,problematisch” sind, sondern immer die
Menschen, die unachtsam mit den Grenzen
des Gegentibers umgehen. Gemeinsam soll-
ten verschiedene Situationen und Beispiele
fir Grenzverletzungen besprochen und
Uber|eg’r werden, welche Méghchkei’ren die
Madchen® in diesen Situationen haben, um
die Uberschrei’rung ihrer Grenzen zu kom-

munizieren.

Besonders schwierig kann es sein, die eige-

nen Grenzen einer Person gegeniiber zu
kommunizieren, zu der man eigenﬂich ein
gutes Verhdaltnis hat oder wahren mochte
(etwa einer*einem Freund*in oder Lehrer®in
gegeniber). Hier steht oft die Befiirch-
tung im Raum, dass die Person sich durch

116
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die  Kommunikation der Grenzverletzung
ongegriffen fuhlt, vor allem, wenn das
grenzverletzende Verhalten nicht absicht-
lich geschieht. Die Mentorin® kann mit den
Madchen® in Rollenspielen tiben, wie sol-
che Gesprdche gefuhrf werden kénnen und
die Madchen® dazu ermutigen, ihre Gren-
zen immer zu kommunizieren und einan-
der dabei zu unterstiitzen. Dies gilt auch

{4 MOPBING UND CYPERPULLYNG

oder

Die Begriffe Mobbing

bezeichnen absichtliche, gezielte und wie-

Bullying®

derholte und tiber einen |dngeren Zeitraum
andauernde Angriﬁ(e auf eine bestimmte
Person oder Gruppe mit dem Ziel, das
oder die Bettoffenen sozial auszugrenzen.
Mobbing kann vieles sein: Beschimpfungen,
Beleidigungen, Drohungen,  Sticheleien,
fiese Wortmeldungen iiber eine*n Mitschi-
ler*in aber auch Prigel und andere For-
men von k(’jrperhcher Gewalt. Ein wesent-
liches Merkmal von Mobbing ist, dass die
Angriffe regelmafig und tber einen lange-
ren Zeitraum erfolgen. Die Griinde, wieso
es zu Mobbing kommf, sind vie|fd|’rig: Sfress,
Langeweile, Konkurrenz, Eifersucht oder
starke Gruppenbildungen. Den Tater*innen
geht es dabei aber nicht so sehr um die von
Mobbing betroffene Person an sich, sondern
um die Funktion des Mobbings. Mobber*in-
nen tben durch ihr Verhalten Macht aus,
fuhlen sich durch das Erniedrigen anderer
Menschen Uber|egen und wollen ihr eige-
nes Selbstwertgefihl erhéhen. Manchmal
sind sie sich ihrer Handlungen oder dem
Schaden, den sie mit ihrem Handeln anrich-

innerhalb der Gruppe, etwa wenn einzelnen
Madchen® die korperliche oder emotionale
Ndahe, die andere Madchen® suchen, zu viel
ist. Hier sollten offene Gesprdche gerhrT
werden, ohne dass einzelne Madchen™® sich
dadurch an den Pranger gestellt fihlen. Die
Grenzen der anderen zu erkennen und zu
respekﬂeren ist ein Lernprozess, an dem
alle wachsen kannen!

ten, gar nicht bewusst. Neben den aktiven
Tater*innen spielen Mitlaufer*innen (die die
Tater*innen indirekt unterstitzen oder durch
ihre Zustimmung die Tater®innen in ihrem
Verhalten bes’rdrken) und  Zuschauer®in-
nen (die die Mobbing-Handlungen durch
ihr lgnorieren und Wegschouen ebenfalls
unterstitzen) eine zentrale Rolle’

Es gibt viele Lebensbereiche, wo Men-
schen gemobbt werden: in der Schulklasse,
am Arbeitsplatz, im Verein, in der Nach-
barschaft und im digitalen Raum (Cyber-
bullying/mobbing). Cyberbullying findet in
sozialen Netzwerken, Chats und Messen-
ger-Diensten, E-Mails, Video- und Gaming-
Plattformen und per Handy durch SMS,
lastige Anrufe, Fotos und Videos statt. Per-
sonen, die im Internet gemobbt werden,
sind oft auch im ,realen Leben” von Mob-
bing betroffen - aber nicht immer. Nach
der aktuellen JIM (Jugend, Information,
Medien) -Studie aus dem Jahr 2020 sind 15
Prozent aller jugendlichen M&dchen® schon
einmal Opfer von Cyberbullying geworden,
wdhrend 45 Prozent der Médchen® schon

6  Die Begriffe haben dieselbe Bedeutung: ,Mobbing” ist die deutsche Bezeichnung, ,bullying” (leitet sich von dem Wort ,bully” - brutaler Kerl

ab) die englische. In Deutschland werden beide Begriffe fiir das gleiche Phénomen verwendet.

7 Demokratiewebstatt (0.D.) ,Was ist mobbing?”
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einmal mitbekommen hoben, dass jemond
ihrem Umfeld im Internet absichtlich
fertig gemacht wurde? Die Mobbing-Atta-

cken gehen in der Regel von Personen aus

aus

dem eigenen Umfeld aus, werden aber oft
durch Fake-Profile ausgefithrt. Oft konnen
die Betroffenen erghnen, wer dohin’rers’reck’r,
manchmal bleibt dies aber auch unbekannt.
Cyberbu“ying zeichnet sich dadurch aus, dass
die Mobbing-Opfer den Attacken mehr oder
weniger ununterbrochen ousgehefer’r sind,
selbst wenn sie sich eigentlich in einem siche-
ren Umfeld befinden und gerade gar nicht
online sind. Au3erdem kénnen die Attacken
ein sehr breites Publikum und eine untber-
schaubare Anzahl an Personen erreichen,
wdahrend sie fur Eltern, Lehrkrafte und andere
auf3enstehende Personen oft nur schwer zu
erkennen sind’?

Mobbing und Cyberbullying sind mehr als
Streiche und
Umstanden sogar strafbar® Jede Form von

dumme unter bestimmten
Mobbing kann zu schweren sozialen, physi-
schen und psychischen Folgen fir das Opfer
fihren, wie z.B. soziale Ausgrenzung, lsola-
tion, Schmerzen, Schlaflosigkeit, Selbstzwei-
fel, Scham, Angst, Konzentrationsschwdche,
Reizbarkeit, Depression oder sogar Selbst-
mord. Opfern von Mobbing-Attacken fallt
es oft schwer, tiber die wiederholten Angriffe
zu sprechen. Sie suchen die Ursachen fir die
Angriﬁe oft bei sich selbst und vertrauen sich
lange Zeit niemandem an. Lehrkrafte und
Eltern sind mit den Dynamiken von Mobbing
meist Uberfordert und wissen nich’r, wie sie
gegen die Attacken vorgehen und dem Opfer
Sicherheit und einen Platz in der Gruppe
erméghchen konnen. Fir die OpFer stellt ein

Wechsel der Schule, des Vereins oder des

8  JIM-Studie (2020), S.61.
9  make-IT-safe (2014)

Arbeitsplatzes oft die einzige Option dar, um
sich aus der Mobbing-Situation zu befreien.

Anhand von Beispielen prominenter Personen, die
in ihrer Kindheit und Jugend selbst von Mobbing
betroffen waren, kann den Mddchen* deutlich
gemacht werden, dass alle Menschen von Mobbing
betroffen sein kénnen und es nichts damit zu tun

. /zaf, wie man aussieht und welche

Eigenschaften man hat.

26 Hollywood-Stars, die friher
gemobbt wurden (desired.de)

Alle Menschen konnen in ihrem Leben von
Mobbing-Attacken betroffen sein. Die Men-
torin® sollte das Thema in der Madchen®
Mischen Mit-Gruppe besprechen und dabei
Erfah-
rungen der Mdadchen®* im Zusammenhang
mit Mobbing umgehen. Die Mdadchen* sol-
len dabei lernen, dass Mobbing-Dynamiken

sensibel mit den unterschiedlichen

komplex sein konnen, aber die Schuld dafiir
niemals bei der betroffenen Person liegt! Zur
Unterstitzung bei diesem komplexen Thema
kann die Mentorin®* auch Expertfinnen hin-
zuziehen, die von Mobbing-Fallen berichten
die Fragen der Madchen® direkt beantwor-
ten konnen, etwa Mitarbeitende spezialisier-
ter Anlaufstellen oder Schulpsycholog®innen.
Gemeinsam soll versucht werden, das Pha-
nomen Mobbing besser zu verstehen und
die Madchen® hinsichtlich der Grausambkeit
von Mobbing zu sensibilisieren. Auf3erdem
sollten Wege aufgezeigt werden, wie Betrof-
fenen von (Cyber-)Mobbing geholfen wer-
den kann und was jedes Mdadchen® einzeln
dafir tun kann, Falle von Mobbing zu ver-

hindern. Die Mdadchen* sollten sich dabei

10 Je nach Form des Mobbings kénnen etwa die Straftatbestinde der Kérperverletzung, (sexuellen) Nétigung, sexuellen Beldstigung, Verletzung von

Urheberrechten, Verleumdung, iiblen Nachrede, Verbreitung von Kinderpornografie, Bedrohung mit einem Verbrechen, Sachbeschddigung, des

Diebstahls und des Stalkings erfiillt sein und strafrechtlich verfolgt werden.
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gegenseitig dazu ermutigen, bei Mobbing
in ihrem direkten Umfeld nicht wegzu-
schauen, sondern Mobbing-Attacken ernst
zu nehmen, Betroffenen aktiv zur Seite zu
stehen, Tater*innen durch Gespréche von

der Schadlichkeit ihres Handelns zu tber-

zeugen, erwochsene \/er’rrouenspersonen

(Eltern, Lehrkrafte, Schulpsycholog®innen,

4.5 SICHERHEIT M NETZ

Ein groBer Teil des Lebens von Jugendli-
chen findet heu’rzu’roge in Internet und den
sozialen Medien statt. 94 Prozent aller 12 bis
19-Jahrigen besitzen laut aktueller JIM-Stu-
die ein Smartphone, Dreiviertel einen eige-
nen PC oder Laptop Fir Madchen® und
junge Frauen® sind soziale Medien eines
der Wich’rigs’ren, wenn nicht das Wich’rigs’re

Neben

kativem Austausch eréffnet das

Kommunikationsmittel. kommuni-
Internet
auch Raume, in denen Mdadchen® Zugang
zu Communitys finden konne, sich vernetz-
ten konnen und Informationen zu sensiblen

oder intimen Themen erhalten. Uber das

Expertfinnen von Anlaufstellen fur Opfer
von Mobbing) hinzuzuziehen und Vorfalle
von Cybermobbing bei den Betreiber*in-
nen der jeweiligen Online-Plattformen zu
melden. Bei Madchen® Mischen Mit stehen
jugendliche Madchen® mutig und solida-
risch” fireinander einl

Internet konnen sie die Welt in einem pri-
vaten, anonymen Rahmen noch einmal auf
eine ganz neue Art und Weise entdecken.
Sie kénnen sich im Internet auf die Suche
nach der ersten grofden Liebe, nach neuen
Freunden®*innen und gleichgesinnten Fans
einer Musikrich’rung begeben, sich im virtu-
ellen Raum selbst neu erfinden und kreativ
ausleben.

Der anonyme, virtuelle Raum stellt jedoch
auch eine Plattform dar, auf der Jugendli-
che mit negativen Dingen konfrontiert wer-
den und Gefahren ausgesetzt sind. Auf der

11 Weitere Informationen und Tipps zum Thema Solidaritdt, Allyship und Zivilcourage befinden sich im Kapitel 7: Solidaritdt.

12 JIM-Studie (2021), S. 6,
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Suche nach Austausch, Zugehérigkei’r und
Informationen sind Jugendliche im Internet
hdufig nur einen Klick von rechtsradikalem
Gedankengut, Pornografie, Selbstmordfo-
ren oder Gewalt-Communities entfernt. Sie
konnen von Cyberbullying, Stalking, Cyber-
Grooming oder ,Happy Slapping” Attacken
betroffen sein und unter Druck geraten,
an gefahrlichen TikTok-Challenges teilzu-
nehmen oder intime Fotos und Informatio-
nen preiszugeben. Cyberkriminoh’rd’r nimmt
dabei fast taglich neue Formen an und die

MADCHENmedschenMI T

standig wechselnden Trends fur Betrug und
Datenmissbrauch machen es fast unmaog-
lich, oddquo’re Warnungen oussprechen
zu konnen. Auch die Gefahren durch die
Verbreitung falscher Informationen (soge-
nannter ,Fake News") und Verschwérungs-
theorien in Internet sind zuletzt stark in den
Fokus geriickt. Laut der JIM-Studie von
2021 wurden etwa die Halfte aller befrag-
ten Jugendlichen im Jahr 2020 im Netz mit
Verschworungstheorien und 42 Prozent mit
Fake News konfrontiert.
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Um die Madchen* fir die Gefahren im
Internet und auf sozialen Medien zu sen-
sibilisieren, sollte die Mentorin® gemeinsam
mit den Madchen® die verschiedenen Risi-
ken sammeln und diskufieren, wie sich die
Madchen® vor den Gefahren am besten
schitzen kénnen. Wich’rig ist, dass die Mad-
chen® dazu ermutigt werden, ihr Verhalten
im Internet zu hinferfrogen und kritisch und
vorsichtig vorgehen, sobald ihnen etwas
komisch vorkommt. Die Mentorin* sollte den
Madchen® auf3erdem die folgenden Tipps
fur einen achtsamen Umgang mit den eige-
nen Daten im Internet vermitteln:
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bo SCHUTZ UND UNTERSTUTZUNG

Personen, denen Gewalt angetan wurde,
brauchen oft einige Zeit, um zu verste-
hen, was ihnen passiert ist. Gewalttatige
Handlungen sind als solche nicht immer
sofort erkennbar und es fallt Menschen,
die Gewalt erfahren haben, haufig schwer
sich einzuges’rehen, dass sie UnTers‘rUTzung
bendtigen. Gerade wenn die Tater®innen
aus dem eigenen sozialen Umfeld stam-
men, kann die Uberwindung, dartber zu
sprechen und sich hilfesuchend an andere
Menschen zu wenden, grof3 sein. Neben
Scham haben Betroffene haufig das Gefiihl
sich rechtfertigen zu missen oder fiihlen
sich dafur veron’rworﬂich, die Harmonie im
Freund*innen- oder Familienkreis gestort zu
haben. Dass von Gewalt Betroffene haufig
nicht den Mut haben, tber das Erlebte zu
sprechen, |ieg’r auch doron, dass sie fur o|os,
was ihnen passiert ist, haufig selbst schul-
dig oder zumindest mitschuldig gemacht
werden. Dieses Prinzip der Tater®innen-
Opfer-Umkehr wird auch ,Victim Blaming”
genannt. Die Gesellschaft macht die Betrof-
fenen fur die Gewalttat verantwortlich und
sucht Grinde, um die Tat zu rechtfertigen,
anstatt den Fokus auf die Person zu legen,
die die Tat begangen hat. Vor allem sexua-
lisierte Gewalt wird haufig damit begriindet
und sogar entschuldigt, dass die als weiblich
gelesene betroffene Person zu sexy geklei-
det oder zu betrunken gewesen sein, zu viel
geﬂir’ref oder zu aufreizend getanzt habe.
Entsprechende Ratschlage zur Vermeidung
von sexuellen Ubergriﬁen suggerieren,
dass das Madchen® oder die Frau® selbst
etwas an ihrem Kleidungsstil oder Verhal-
ten &ndern koénne, um sexuelle Be|ds’rigung
zu vermeiden. Dabei rechtfertigt kein Outfit
der Welt, kein Flirt und kein ,Versprechen”
die Anwendung von Gewalt gegen eine
Person! Die Betroffenen von sexuellen Uber-

griffen tragen nie selbst die Verantwortung
fir Ubergriffe. Schuld fir Gewalt tragen
immer nur die Tater*innen!

=LV B BB R BB R BT

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Personen, die Gewalt erfahren haben, werden - vor allem
wenn sie als weiblich gelesen werden - in den Medlien
oft eindimensional dargestellt und als passiv und hilflos
beschrieben. Die Bezeichnung als ,Opfer” unterstreicht
dieses Bild und kann sich negativ auf die Selbst- und
Fremdwahrnehmung der Person auswirken. Die Begriffe
Betroffene’ ,Uberlebende” oder noch passender: ,Erle-
bende” von Gewalt sollen den Fokus von ,passiv’ auf
,aktiv” verschieben. Diese Formulierungen laden ein, tiber
die Perspektive der erlebenden Person nachzudenken
und nicht nur tber c/as, was ein anderer Mensch mit ihr
gemacht hat. Ein weiterer Punkt ist. dass die Begriffe den
lebenslangen Umgang ("Leben”) der Personen in den
Fokus riicken: Menschen lernen mit Gewa/ferfo/zrungen
zu /eben, machen sie manchmal éffenf/l’ch, zeigen Stéirke

und Selbstbewusstsein”.

13 https//www.frauen-gegen-gewalt.de/de/ueber-uns/presse/informa-

Die Freiheit von als weiblich gelesenen

Personen einzuschréanken, um

ihr Risiko,

Er|ebeno|e von Ubergriﬁen y4V] WQI’CIQH, ver-

meintlich zu reduzieren, darf deshalb keine

Option sein. Die Mentorin* sollte mit den

Madchen® aber trotzdem dartiber sprechen,

wie sie der tatséchlichen Gefahr von Uber-

griffen begegnen und wie sie sich schiitzen

kénnen - ohne sich in ihrer Freiheit einzu-

schranken.

V 4
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https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/ueber-uns/presse/informationen-fuer-die-presse/hinweise-fuer-die-berichterstattung-ueber-gewalt-gegen-frauen-und-kinder.html
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https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/ueber-uns/presse/informationen-fuer-die-presse/hinweise-fuer-die-berichterstattung-ueber-gewalt-gegen-frauen-und-kinder.html

. in der Gruppe auteinander achten und
niemanden aus der Gruppe alleinlassen.

.. Die eigenen Getrcinke und die der Freun-
dinnen™ immer im Blick behalten. Die Ver-
abreichung von K.O-Tropfen in Bars und
Clubs kommt /)duf/'ger vor, als man denkt
Ein Getréink, das unbeautsichtigt herumstand,
sollte nicht mehr gefrun/(en werden!

.. Nach ,Luisa” fragen. ,Luisa ist hier!” ist ein
/—///fsangebof bei sexueller Be/dsf/'gung in
Bars und Clubs. Die Kampagne wurde im
Dezember 2016 vom Miinsteraner Frauen-
Notruf gestartet und ist mittlerweile in meh-
reren Bundeslcndern verbreitet. Mit der
Frage ,Ist Luisa hier?” kénnen sich Géste in
Bars und Clubs an das Personal der teilneh-
menden Lokale wenden bekommen unmit-
telbar und diskret Hilfe. Sie werden von dem
(Bar-)Personal in einen separaten Raum
geﬁ‘ihrr‘ und kénnen selbst enfsche/o’en, wel-
che /-//'/femég//'ch/(e/f sie in Ans,oruch nehmen
wollen (z.B. ein Taxi oder die Polizei rufen,
oder mit eine’r Freund”in sprechen)

.. Gemeinsam nach Hause fahren und sich ver-
gewissern, dass alle sicher ange/(ommen sind.

.. Wenn méglich, umstehende Personen anspre-
chen und um Hilfe bitten.

.. Laut schreien, weglaufen oder sich not-
falls auch Aérper//c/z zur Wehr setzen.

.. Mit Handzeichen heimlich auf die Gefah-
rensituation aufmerksam machen. In Kanada
wurde ein Handzeichen gegen héusliche
Gewalt enfw/cke/f, dass das dazu c//enf,
anderen Menschen ohne Worte rn/fzufe/'/en,

dass man sich in Gefahr befindet

.. keine Ko,o)%érer tragen, da dies unaufmerksam
macht

.. Mit jemono’en telefonieren (oder zumin-
dest so tun) und einer Person schreiben,
wenn man Zuhause ange/(ommen ist. Die
kostenlose App WayGuard wurde speziell
tir solche Situationen entworfen. Mit der
App kann man seinen Live-Standort mit
Freund®innen und Familie teilen, sowie mit
dem WayGuard-Team, das 24 Stunden am
Tag telefonisch erreichbar ist. Wenn eine
Situation gefdhr//ch oder kritisch wird, kann
das iiber die App mitgeteilt werden. Der
Standort wird dann sofort an die Polizei wei-
ferge/e/fef.

.. Den’die Bustahrer®in bitten, einen zwischen
zwei Stationen rauszulassen (um den Heim-
weg zu ver/a‘irzen, oder wenn man SOrge /701‘,
dass eine Person aus dem Bus gemeinsam mit
einem aussteigen und einen verfolgen will).

.Einen Gegenstand (Tasche, Schlissel) in
der Hand halten. Das kann abschrecken und

wenn notig zur Abwehr genutzt werden.

Es kann in Situationen genutzt werden, in
denen sich die Person, von der die Geftahr
ousge/n‘, in unmittelbarer Néhe befindet und
somit zB. ein verbaler Hilferuf nicht méglich ist

.. Sich ein Alarm-Ei anschatfen. Diese kon-
nen am Schliisselbund befesﬁgf werden und
machen bei Aktivierung ein &hnliches Geréiusch
wie eine Auto- Alarmanlage und kénnen nicht
so einfach wieder ausgeschaltet werden.
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Die Mentorin® sollte sich gemeinsam mit
den Madchen® mit verschiedenen Situa-
tionen ouseinondersefzen, in denen sie mit
den Auswirkungen von physischer und psy-
Gewalt
nen. Dabei ist wichtig, auf die verschiede-

chischer konfrontiert sein kon-
nen Rollen (Betroffene®, Freundin®, Taterin®,
Mitlauferin®) einzugehen, in denen sich die
Madchen® wiederfinden kénnen. Die Men-
torin® sollte im Gesprach unterstreichen,
dass jede Situation individuell ist und es
keine ,richtige” Vorgehensweise oder allge-
meinen L&sungsweg gib’r, der bei Gewalt-
taten gegangen werden muss. Doch ego| in
welcher Situation und Rolle sich die Mad-
chen® befinden, es gibt Unterstiitzungsan-
gebo’re, die sie in Anspruch nehmen kénnen
und die in Bezug die néchsten moglichen
Schritte beraten kénnen. Frauen*notrufe
oder —bero’rungen, die sich in so gut wie
jeder Stadt finden lassen, beraten bei ver-
schiedenen Formen von Gewalterfahrungen
(etwa auch bei S+o||<ing, digi’ro|er oder psy-

chische Gewalt) sowie in Lebenskrisen oder

anderen Notlagen. Diese Beratungen - egal
ob telefonisch oder persc’jn|ich - sind kosten-
los und beraten unobhdngig von Alter, Bil-
dungsgrod, sexueller Orientierung, sozialem
Status, Religion oder dem Zeitpunkt der
erlebten Gewalt. Auch als Freundin®* oder
Familienangehérige einer betroffenen Per-
son kann man sich in der Rege| beraten
lassen. Falls hilfreich, kann die Mentorin*
fur das Gesprach mit den Madchen® auch
Mitarbeiterinnen® solcher Beratungsstel-
len ein|oden, bei denen die Madchen* ihre
Fragen direkt loswerden und die Antworten

anschlieBend gemeinsam mit der Mentorin®

besprechen und reflektieren kénnen.

124
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UBUNG Ul

PEZIEHUNGSQUIZ (LOVE & RESPECT)

ungesunde Verhaltensweisen innerhalb von Beziehungen als

solche erkennen und gemeinsam diskutieren

30 Minuten

®
=

ABLAUF

Die Mentorin®* ruft auf ihrem Laptop das
Quiz ,Gesunde Beziehungen” oder das Quiz
,Digitale Gewalt” auf der Webseite der Love
& Respect Kampagne'™ auf. Die Mentorin®
projiziert das Quiz an eine Wand und lasst
die Madchen® tiber jede Antwort abstimmen.

DISKUSSION

Im Anschluss an das Quiz kann eine gene-
relle Diskussion zu Merkmalen gesunder und
(Freundschaften
oder Liebesbeziehungen) gefuhr’r werden.

ungesunder Beziehungen
Die Ma&dchen®™ sollen dabei erkennen, dass
Grenzen ganz verschieden sein kénnen und
von dem eigenen Grenzempﬁnden nicht auf
das von anderen geschlossen werden kann.
Die Situationen im Quiz sollen die Madchen®
dazu anregen, eigene Verhaltensweisen und
Erlebnisse zu reflektieren. Durch die gemein-
same Diskussion soll der Blick auf eigene
Grenzen und deren Aussprechen erleichtert
werden. Fragen, mit denen eine Diskussionen
zum Thema gesunde und ungesunder Bezie-
hungen und Grenzen angestof3en werden,
konnen sein:

Wiy,
3 S
K\

Wann macht euch eine Beziehung
einen Knoten im Bauch?

Laptop mit Internetzugang und Beamer, andernfalls Handys

Bevor die Antwort eingegeben wird, soll die

im Quiz skizzierte Situation von den Mad-

chen® besprochen und tberlegt werden, ob

die Situationen ihnen bekannt vorkommen.

Wiy,

S
nw

Wi,

SIS
7

Wi,

SIS
7

Wil
3 $
nw

Wie muss sich eine Person verhalten,
damit ihr euch von ihr verstanden und
gehort fuhlt?

Wann verhalt eine Person sich so, dass
ihr ein schlechtes Gewissen bekommt
und euch selbst die Schuld an allem, was
schlecht in der Beziehung lauft, gebt?

Habt ihr schonmal ,Nein” in einer
Beziehung gesagt? Wie ist die andere
Person damit umgegangen? Wie habt
ihr euch dann gefuhlt?

Was braucht ihr von der anderen Person,
damit ihr ihr eure Grenzen mitteilen konnt?

Love&Respect Quizzes

14 Die Love & Respect Kampagne hat es sich zum Ziel gesetzt, Jugendliche und junge Erwachsene darin zu unterstiitzen, gesunde, aber auch unge-

sunde, iibergriffige oder gewalttdtige Verhaltensweisen in Beziehungen zu erkennen.

Teil 2 - Kapitel und Ubungen

125



I Ul UBUNG

ST DAS GEWALTY

ABLAUF

Let-

tel ,Gewalt” und auf einen anderen  keine

Die Mentorin® schreibt auf einen
Gewalt”. Beide Zettel werden in ungefahr
einem Abstand von 5 Metern auf den Boden
gelegt. Die Mentorin® verbindet beide Zettel
mit einem Streifen Kreppband. AnschlieBend

werden Rollenbeschreibungen verteilt. Die

DISKUSSION

AbschlieRend wird disku’rier’r, wo die Grenze zu
Gewalt verlauft. Was ist Gewalt? Haben die
Madchen® dazu unterschiedliche Ansichten?
War ihnen klar, dass all die gesammelten Bei-
spiele Auspragungen von Gewalt sind? Wo
liegen fir die Madchen® Grauzonen? Gibt es
,gute Gewalt? Lasstsich Gewaltrechtfertigen?

en und

art

Madchen® tberlegen, ob die Situation auf
ihrem Zettel aus ihrer Perspektive ,Gewalt”
oder keine Gewalt” ist. Wenn sie eine Ent-
scheidung ge’rroffen haben, |egen sie die
Karte an der entsprechenden Stelle der Skala

ab. Sind alle Zettel auf der Skala am Boden

ver’rei|’r, beginn’r die Diskussion.

MADCHENmedschenMI T
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UBUNG

WAS WARE WWENN...1

20 Minuten

Mit Empathie eine Sensibilisierung zum Thema Mobbing entwickeln

Genug Platz, um einen Stuhlkreis zu bilden

Karteikarte vorbereiten und einfache und anschauliche Mobbing-

Beispiele aus dem Leben von Jugendlichen heraussuchen

ABLAUF

Die Mentorin® und die Madchen® setzen sich
in einem Stuhlkreis zusammen. In die Mitte
wird ein leerer Stuhl gesfe”’r und eine Kartei-
karte platziert, auf der der Satz ,Wenn ich
in der Situation wére, wirde ich mich .. fuh-
len” steht. Nun berichtet die Mentorin® von
Dabei
sich um einen fiktiven oder realen Fall han-
deln. AnschlieBend fragt die Mentorin® die
Madchen®, wie sie sich fuhlen wiirden, wenn

einem Mobbing-Beispiel. kann es

jemand so, wie in dem Fall beschrieben, mit
ihnen umgehen wiirde. Sie bittet die Mad-

DISKUSSION

Im Anschluss kann die Mentorin® mit den
und fol-

gende Fragen erarbeiten: Was versteht ihr

Madchen® ins Gesprach gehen

unter Mobbing? Kamen euch ein paar der
Situationen bekannt vor? Habt ihr in eurem

Alltag auch schon Mobbing-Fdlle beob-

c|’1en*, sich nacheinander zum Antworten auf
den Stuhl in der Mitte zu setzen und fir ihre
Antwort den Satz auf der Karteikarte zu ver-
vollstandigen. Mit diesem Satz sollen unge-
wollte Du-Botschaften und eine innere Dis-
tanzierung vermieden werden. Die Ubung
kann mit verschiedenen Beispie|en wiederholt
werden. Wenn die Madchen® machten, kon-
nen sie sich eigene Beispie|e Uber|egen oder
ein Beispiel nutzen, mit dem sie selbst ein-
mal konfrontiert waren.

wort zu geben.

g

achtet? Moschtet ihr der Gruppe von diesen
Situationen berichten? Wie habt ihr euch
in diesen Situationen verhalten und warum
habt ihr euch so verhalten? Hattet ihr anders

reagieren konnen und wenn ja, wie? Kann
Mobbing jeden Menschen treffen?

Wichtig ist. dass das Prinzip der Freiwilligkeit eingehalten
wird und kein Mcdchen™ dazu gedréngt wird, eine Ant-

1—
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I Ul UBUNG

NEN!"

ABLAUF

Die Madchen* werden in Paare aufgeteilt
und gebe’ren, sich einander gegenuberzuse’r-
zen oder zu -stellen. Ein Mé&dchen*beginnt
nun damit, ihrer Partnerin® Fragen zu stellen
oder um Gefallen zu bitten. Die Partnerin®
soll jede dieser Fragen mit ,Nein’, bzw. ,Nein,

danke!” beantworten.

uno|

T e e e e e e e e e e e e e e

Die Mentorin* kann mit einigen Beispielen beginnen, g
damit die Mddchen® eine bessere Vorstellung von der g
Art der Fragen, die sie stellen kénnfen, bekommen. Die g
Mentorin* sollte weihrend der Ubung darauf achten, dass E
die gestellten Fragen nicht vulgcir werden und Médchen™
in Verlegenheit bringen.

i

4
7

W 4

Nach einer Weile tauschen die beiden und

V4

diejenige, die vorher die ,Nein-Sagerin* war,
stellt nun die Fragen. Die Madchen® konnen
bei der Ubung selbst entscheiden, ob sie ihre
Frage/Bitte und ihre Antwort weiter begriin-
den wollen.
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DISKUSSION

Nachdem alle Madchen® ihre gegensei-
fige Befrogung beendet haben, wird die
Ubung in der Gruppe besprochen. Die
Madchen® sollen sagen, wie sie sich wah-
rend der Ubung gefihlt haben und ob es
lhnen schwergefallen ist, ,Neinl” zu sagen.
Hatten sie Probleme damit gehabt, die Fra-
gen und Bitten mit ,Nein!” zu beantworten,

FORTFUHRUNG

AnschlieBend kénnen die Paare ihre Fragen
einander noch einmal stellen und die Frage
mit ,Jal”, ,Neinl” oder ,Vielleicht!” beantwor-
ten. Oder die Madchen® werden in einer

zweiten Runde dazu ermutigt, ihr ,Nein”

ganz laut zu sagen. Die Spielpartnerin®
kann daraufhin hartnackig werden und

UBUNG

wenn das ,Neinl” in der Ubung nicht vor-
gegeben gewesen ware? Warum? Was sind
weitere Waérter, die benutzt werden kénnen,
um ,Nein” zu sagen? Die Mentorin® kann
dann fragen, ob die Madchen* schon ein-
mal ,Nein” in ihrem Alltag gesagt haben
und wie die anderen Menschen auf das
,Nein" reagiert haben.

die Froge noch einmal stellen oder ein ,,s’re||
dich nicht so an”, ,ist doch nichts dabei”, ,na,
komm schon” hinzufiigen. Die Aufgabe der
Madchen® ist es, bei ihrem ,Nein” zu bleiben.
Die Mentorin* motiviert die Madchen® dazy,

mit jedem ,Nein" ein wenig lauter zu werden.

1—
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I Ul UBUNG

MEIN PERSONLICHER  SCHUTZRAUM

alisieren und die

inen eigenen

ABLAUF

Die Madchen® werden dazu aufgefordert, mit  jedes Madchen® gebeten, sich in ihren Schutz-
Klebekreppband oder Kreide einen bestimm-  raum zu setzen. Gemeinsam werden nun die
ten Bereich (Kreis oder Quadrat) auf dem folgenden Fragen besprochen:

Boden zu markieren. Dieser Bereich ist ihr

eigener Schutzraum, der von niemandem
betreten werden darf. AnschlieBend wird
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UBUNG

DU M INTERNET

20 Minuten
Kleiner Raum ausreichend

Handys mit Internetzugang

ABLAUF

Die Mentorin® bittet einige Madchen* sich als
Freiwillige dazu bereit zu erklaren, sich von
den anderen Mdadchen® im Internet suchen zu
lassen. Die Mdadchen®™ werden dann gebeten,
das Internet 10 Minuten lang nach offent-
den

Madchen®, die sich freiwillig zur Verfigung

lich zuganglichen Informationen zu
gesTe”T haben, zu durchforsten. Dafiir konnen

auch Kleingruppen gebildet werden. Sollten
DISKUSSION

Gemeinsam soll diskutiert Werden, ob es
schwierig oder einfach war, Informationen
iber die Mdadchen® im Internet zu finden.
Waren die Freiwilligen tiber die Informatio-
nen, die gefunden wurden, tiberrascht? Gab

ABSCHLUSS

Die Mentorin® kann die Ubung abschlieBBen,
indem sie mit den Madchen® gemeinsam die
verschiedenen  Privatsphdre-Einstellungen  auf
den unterschiedlichen Plattformen, die die Mad-
chen® nutzen, uberpruff und ggf. neu einstellt.

Sensibilisierung fiir den Umgang mit privaten Daten im Internet
und fur die Bedeutung von Privatsphare-Einstellungen

die Mdadchen® auf Kandlen wie Facebook,
Instagram und TikTok bereits miteinander
befreundet sein, sollen sich die Madchen* vor
der Recherche aus diesen Plattformen auslog-
gen, damit sie die g|eichen Informationen fin-
den wie Fremde, die die Madchen®, zu denen
recherchiert Wird, nicht kennen. Anschlief3end
stellen die Md&dchen* die Ergebnisse ihrer
Recherche der gesamten Gruppe vor.

es unter den gefundenen Informationen wel-
che, die nicht fur die Offentlichkeit gedacht
waren? War den Mdadchen® bewusst, dass
jede Person diese Bilder und Informationen

sehen kann? Wie fihlt sich dieses Wissen an?

1—
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Gesellschaften sind geprégt von menschlicher Vielfalt. Diese
Vielfalt spiegelt sich auch in den Méadchen* Mischen Mit-Grup-
pen wider, in denen Mé&dchen* mit unterschiedlich geprégten
Identitaten aufeinandertreffen. Im Rahmen ihrer Teilnahme sol-
len die Méadchen* daher auch Gelegenheit erhalten, sich mit
der Vielschichtigkeit der menschlichen und der eigenen Iden-
titat auseinanderzusetzen. lhnen wird ein von Wertschatzung
geprégtes Versténdnis von gesellschaftlicher Vielfalt vermittelt
und sie lernen, dass in einer demokratischen Gesellschaft jede*
und jeder* das Recht hat, sich frei zu entfalten. Durch Ubungen
und Diskussionen erkennen die Méadchen*, dass Menschen nicht
auf einzelne (zugeschriebene) Identitatsmerkmale reduziert
werden diirfen und befassen sich kritisch mit Vorurteilen und
Stereotypen.

In der Auseinandersetzung mit Vielfalt nimmt auch das Thema
Diskriminierung eine zentrale Rolle ein. Bei Mé&dchen* Mischen
Mit sollen die Teilnehmerinnen* lernen Diskriminierung zu ver-
stehen und zu benennen, um eigene Benachteiligungen als
Unrecht einordnen zu kénnen und sich anderen gegeniiber dis-
kriminierungssensibel zu verhalten. Gemeinsam kénnen in der
Gruppe Strategien entwickelt werden, wie die Médchen* sich
gegen eigene Diskriminierungserfahrungen wehren oder Betrof-
fene in Diskriminierungssituationen unterstiitzen kénnen.



§.9 DIE VIELFALT UNSERER GESELLSCHAFT.

,Du bist alles, was in dir ist, und alles, was dich umgibt.” (Titfany Jewells)

Die Identitat jedes Menschen ist einzigartig
und setzt sich aus unendlich vielen Eigen-
schaften, Gefiihlen, Beziehungen und Erfah-
rungen zusammen. Die |dentitat jugendlicher
Madchen® kann geprégt sein durch Familie,
Freund*innen, das Umfeld Schule, Leiden-
schaften und Interessen, Erfahrungen und
Erlebnisse, Traume fir die Zukunft, Angsfe,
Neugier, Fahigkeiten und vieles andere. Diese
Vielzahl an Identitatsmerkmalen macht einen
Menschen zu der Person, die er’sie ist. Ein
ldentitatsmerkmal allein kann einen Men-
schen nie ausreichend beschreiben und auch
durch eine Vielzahl an Merkmalen kann ein
Mensch nie abschlieBend beschrieben wer-
den. ldentitat ist zudem nichts Statisches,
sondern etwas, das sich im Laufe der Zeit
verandern kann. Bei Madchen® Mischen Mit
soll den teilnehmenden Madchen® vermittelt
Werden, dass sie selbst definieren kénnen, wer
sie sind und welche ihrer Identitatsmerkmale
sie nach auf3en tragen mochten, unabhangig

von Fremdzuschreibungen dUI’Ch ondere.

Entsprechend der Einzigartigkeit jedes Men-
schen ist auch unsere Gesellschaft keine ein-
heitliche Gruppe, sondern umfasst so viele
unterschiedliche Identitaten, wie Menschen in
ihr leben. Grundbausteine einer Demokratie
sind die Annahmen der Gleichwertigkeit und
Gleichberechtigung aller Menschen in ihrer
Unterschiedlichkeit. Das heif3t, dass jede*r
das Recht ho‘r, SO angenommen zu Werden,
wie sie*er ist sowie das Rechf, sich frei zu ent-
falten, selbstbestimmt zu leben und gefc’jrder‘r
zu werden.! Die Vielfalt an Menschen und
Lebensrealitaten in einer Gesellschaft wird als
Diversitat bezeichnet. Dieser Begriff erkennt

die Vielfalt von Menschen an und verweist
zei’rg|eich dorouf, dass Menschen oufgrund
dieser Unterschiede ungleich behandelt wer-
den und unterschiedlichen Hirden ausge-
setzt sind.? Das Konzept der Diversitat (engl.
diversity) hat seinen Ursprung in der Biirger-
rechtsbewegung der USA, die den Rassis-
mus gegenuber Peop|e of Color bekdmpﬂei
Diversitat steht damit schon immer auch fir
die Herstellung von Chancengleichheit von
benachteiligten Gruppen.

Bei Mdadchen* Mischen Mit soll die Diversity-
Kompetenz aller teilnehmenden Mdadchen®

und der

Zusammenhalt gefordert werden. Dabei wer-

gestarkt somit gesellschaftliche
den insbesondere auch die Teilhabechancen
neu zugewanderter Mdadchen® in den Blick
genommen. Diversity-Kompetenz ist eine
wichtige Schlusselqualifikation, die hilft, mit
Unterschieden zwischen Menschen umge-
hen zu konnen. Ein kompetenter Umgang
mit Vielfalt bedeutet, Personen ungeachtet
ihres GescHech’rs, ihres AHers, ihrer Haut-
forbe, ob sie behindert werden etc. mit einer
wertschatzenden Haltung zu begegnen. Eine
solche Haltung setzt die Auseinandersetzung
mit der eigenen Perspektive und den eige-
nen Vorurteilen voraus. Diversity-Kompetenz
fordert von uns eine Flexibilitat im Denken
und Honde|n, mit der es még|ich Wiro|, auf
die Bediirfnisse anderer Menschen einzu-
gehen. Dabei miissen wir aushalten, dass
im Umgang mit unterschiedlichen Personen

UHCI

konnen (auch Ambigui’rd’rs’ro|eronz genannt).

Unsicherheiten [rritationen  entstehen

1 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Themenflyer zu Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

2 Benbrahim (Hrsg.) (2012), S. 4.
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4.9 WAS ST DISKRIMINIERUNG

Werden Menschen aufgrund (zugeschriebe-
ner) ldentitdtsmerkmale in Ungleichheitska-
tegorien wie ,jung  oder alt, deutsch” oder
fremd’, Frau oder Mann’, schén” oder hdss-
lich" eingeordnet und entsprechend dieser
Kategorie besser oder schlechter behandelt
spricht man von Privilegierung (Bevorzu-
gung) (Benachteili-
gung). Diese Unterscheidungen setzen Men-

oder Diskriminierung
schen in Hierarchien zueinonder, entscheiden
tber ihre Stellung in der Gesellschaft und
die Voraussetzungen, unter denen sie ihr
Leben gestalten konnen. Durch sie entsteht
eine Ungleichverteilung von Ressourcen (z.B.
Geld, Zugang zu Bildung und sozialen Netz-
werken) und damit auch von Maglichkeiten
gesellschaftlicher Teilhabe’ Solche unglei-
chen Machtverhdaltnisse prdgen alle gese“—
schaftlichen Bereiche wie Familie, Schule,
Beruf, Wohnungssuche oder Finanzen. Iden-
titatsmerkmale, die zu einer Diskriminierung
oder Privi|egierung fihren konnen, sind u.a.
Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Spra-
che, Re|igion, sexuelle Orienﬂerung, sozia-
ler Status und Aussehen. Diese Liste kann
theoretisch unendlich erweitert werden. Im
Widerspruch zur menschlichen Vielfalt wird
meist eine bestimmte Auspragung einer
Ungleichheitskategorie als gesellschaftliche
Norm angesehen, z.B. weif3 bei der Katego-

3 Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2018a), S. 9.

rie Hautfarbe. Alle Menschen, die von dieser
Norm abweichen, werden als ,anders’ konst-
ruiert. Man spricht dann von Othering (aus
dem eng|. other = andere®r) was so viel wie
zu Anderen machen’ heif3t.

Diskriminierung beruht auf Vorurteilen und Ste-
reotypen, also auf pouschohsierfen Annahmen
und Abwertungen, die nichts mit den individu-
ellen Personen zu tun haben, denen wir begeg—
nen. Vorurteile sind tief in der Geschichte ver-
wurzelt und werden im Sozio|isierungsprozess
von Generation zu Generation weitergege-
ben* Auch Kinder haben schon Vorurteile.
Aus Vorurteilen entsteht gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit z.B. gegeniiber Mad-
chen® und Frauen®, Menschen, die behindert

Mus-

lim*innen. Sie drickt sich in Form von Gedan-

werden, Schwarzen Menschen oder
ken, Sprache und Handlungen aus. Es gibt
sehr offensichtliche Formen der Diskriminie-
rung wie Be|eio|igungen oder gar gewo|f’rd—
tige ['Jber(;]rhc}(e‘5 Sehr haufig findet sie jedoch
viel subtiler und teilweise auch unbeabsich-
tigt statt, z.B. aus Gedankenlosigkeit oder
weil sie géngige Praxis ist, die nicht fur jede*n
auf Anhieb als Diskriminierung erkennbar ist.
Entscheidend ist bei Diskriminierung aber die

Wirkung, nicht die Absichts

4 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Diskriminierung und Gruppenbezogenen Menschenfeindlich-

keit.
5 Ebd. (2019): Rassismus.
Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2015), S.9.
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Diskriminierung hat verschiedene Formen und findet auf verschiedenen Ebenen statt.

Die drei Diskriminierungsebenen greifen inei-
nander und stitzen sich gegenseitig: Gesell-
schaftliche Vorstellungen pragen das Handeln
von Individuen und Institutionen, individuelles
Handeln und institutionelle Praktiken stiitzen
wiederum gese”schofﬂich verbreitete Stereo-
type. Aufgrund ihrer tiefen Verwurzelung in
der Gesellschaft wird Diskriminierung nicht als
individue”es, sondern als strukturelles Problem
betrachtet.

Diskriminierung hat eine Vielzahl negativer
Auswirkungen auf die betroffenen Personen.
Auf den ersten Blick wirken viele Formen
der Diskriminierung nicht schlimm, aber
die permanente Wiederho|ung sogenannter
Mikroaggressionen kann dazu fihren, dass
die betroffene Person die Anders- oder
Schlechterbehandlung
nicht zugehérig fuhlt und ein negafives
Selbstbild entwickelt. Weitere Folgen sind
Stress, psychische Be|os’rung und die Angst,

verinner|ichf, sich

Vorurteile zu reproduzieren. Diskriminierung
kann auch zu Leisfungsminderung fihren

7 Ebd. (2018a), S. 13.

und wichtige Lebensentscheidungen beein-
flussen, z.B. die Frage, welchen Beruf man
sich zutraut’ Betroffene haben oft Hemmun-
gen, Diskriminierung klar zu benennen aus
Sorge vor Ablehnung und Widersténden. Auf-
grund von Mehrfochzugehérigkei’ren kann
jeder Mensch auf unterschiedlichen Ebenen
diskriminiert, privi|egier’r oder auch beides
zugleich sein. Daraus ergibt sich die indivi-
duelle gesellschaftliche Positioniertheit einer
Person. Selbst Opfer von Diskriminierung zu
sein, hindert einen nicht doron, selbst Dis-
kriminierung auszutiben, denn kein Mensch
ist frei von Vorurteilen® Wenn Personen von
verschiedenen Formen von Diskriminierung
g|eichzei’rig betroffen sind, sprichf man von
Mehrfachdiskriminierung. Die einzelnen Dis-
kriminierungskofegorien stehen hierbei nicht
einfach nebeneinonder, sondern sind miteinan-
der verwoben (|nfersekﬂono|ifd’r). Man wird
Menschen und ihren vielschichtigen Lebens-
situationen daher nicht gerech’r, wenn man
sie auf einzelne Diskriminierungskategorien
reduziert.

8  Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Diskriminierung und Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit.
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410 FORMEN VON ISKRIMINIERUNG

Die Teilnehmerinnen* der Madchen* Mischen
Mit - Gruppen sind als Madchen* alle (mehr
oder weniger bewusst) mit Sexismus kon-
frontiert, der Diskriminierung oufgrund des
ihnen zugeschriebenen Geschlechts und dem
damit verbundenen Rollenverstandnis. Auf
diese allgegenwartige Form von Diskrimi-
nierung, die in ihrer negativen Ausprégung
fast ausschlieB3lich Madchen®, Frauen® und
nicht- bindre Personen be’rriff’r, wird in dem
Kapitel 6: Feminismus ausfihrlich eingegan-
gen. Dort finden auch Homo-, Trans*- und
Inter*feindlichkeit Beachtung als spezifi-
sche Formen des Sexismus. Dariiber hinaus
konnen jugendliche Madchen® in Deutsch-
land von vielen weiteren unterschiedlichen
Formen von Diskriminierung betroffen sein.
Die in Bezug auf die Lebensrealitat jugend-
licher Madchen® relevantesten Formen von
Diskriminierung werden im Folgenden aus-
fuhrlich dargesfe”f:

Rassismus ist die Diskriminierung von Men-
schen aufgrund ihrer Hautfarbe, Herkunft,
(zugeschriebener) ethnischer oder re|igi<’j-
ser Zugehorigkeit, Namen oder Sprache?
Dabei werden Individuen zu Gruppen ver-
einheitlicht und als ,die Anderen”, ,die
Fremden” dargestellt, die nicht dazugehs-
ren. ,Othering” nimmt hier einen besonders
hohen Stellenwert ein. Rassismus beruhte
friher auf der Armohme, Menschen wiirden
sich bio|ogisch unterscheiden und seien ent-
sprechend tber- oder unterlegen.

Die Existenz biologischer Menschenrassen
wurde |<'jnger Wider|eg’r. Heute Guflert sich
Rassismus versfeckfer, indem er statt von
Rassen von ,Volkern”, Ethnien”, ,Kulturen’,
,Religionen” oder ,Mentalitaten” spricht, die
klar voneinander abzugrenzen und zu gro-
Ben Teilen unvereinbar miteinander seien
und sich deswegen nicht mischen sollten®
Eine vielfaltige, durch Migration gepragte
Gesellschaft wird Obge|ehnf und menschli-

O TR T che Identitdten, die sich mehreren Nationa-

AN

ST TR Ry g |

Rassismus ist in der deutschen und europdischen
Geschichte tief verwurzelt. Weéhrend der Kolonialisierung
wurde Rassismus wie wir ihn heute kennen erfunc/en, um
die Ausbeutung anderer Kontinente und die Versklavung
ihrer Bewohner’innen durch die Europcier’innen zu recht-
fertigen. Die Nationalsozialisten stellten menschenge-
machte Rassenhierarchien als natiirlich dar und beriefen
sich auf sie, als sie Vlkermord an Jiidinnen und Juden,
Sinti und Roma begangen. Rassistische Stereotype aus

diesen Epochen wirken bis heute fort

(Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF
und Rechtsextremismus (2019): Rassismus.)

S ey

litcdten oder Lebenswelten zugehérig fuhlen,
ausgeblendet. Es gibt verschiedene Aus-
prédgungen von Rassismus mit spezifischen
Merkmalsbeziigen und Stereotypen. Mad-
chen*, die am ProjekT Tei|nehmen, kénnen
daher auch sehr unterschiedlichen Formen
von Rassismus ausgesetzt sein.

9  Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Mddchen*politik Baden Wiirttemberg (2019), S. 3.

10 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Rassismus.
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Der Begriff Rassismus wird in Deutschland

oft nur mit rechtsradikalen Menschen asso-
ziiert und als vereinzelte Ereignisse wahr-
genommen. Aber Rassismus ist wie alle
Formen der Diskriminierung ein strukturel-
les gese”schofﬂiches Sys’rem, das Privile-
gien fir weife Deutsche schafft. Rassismus
findet mal oﬁcener, mal versteckter - und
daher auch schwerer erkennbar - in allen
Bereichen des alltaglichen Lebens statt:
In Kinderbiichern, auf dem Schulhof, auf
Social Media Kcm('j|en, im Fernsehen, in
der Zeitung, bei der Wohnungs- oder Aus-
bildungssuche uvm." Rassistische Ausgren-
zung erfahren sowohl neuzugewanderte
Menschen als auch Menschen mit Migrati-
onshin’rergrund, die schon |onge in Deutsch-
land leben oder deren Familien sogar schon
vor mehreren Generationen nach Deutsch-
land kamen. So werden Schwarze und auch

als muslimisch ge|esene Menschen hdufig
nicht als deutsch Wohrgenommen, unab-
hdngig davon, ob sie den deutschen Pass
haben oder deutsch ihre Muttersprache ist.
Die Frage ,Woher kommst du? oder die
Aussage ,Du sprichst aber gut deutsch!”
sind hierbei weit verbreitete Mikrooggres-
sion, denn obwohl sie meist nicht bése oder
sogar nett gemeint sind, vermitteln sie die
Botschaft ,Du gehorst hier nicht dazu.™

Beim in Europa weit verbreiteten antimus-
limischen Rassismus wird die vie|fd|‘rige
Religion Islam vereinheitlicht und als fremd
und bedrohlich dorges’re“’r. Mit ihr werden
pauschal alle Muslim*innen als ,riickstan-
dig” und ,unemanzipiert” konstruiert und
der Vorstellung einer ,modernen’, ,demo-
kratischen” deutschen Gesellschaft gegen-
tbergestellt® Muslimischen Madchen® und
Frauen® wird daher oft der Stereotyp der
,Unterdriickten” zugeschrieben.

Feindschaft gegeniiber gefliichteten Men-
schen stellt eine eigene Form der Diskri-
minierung dar, die aber stark mit Formen
des Rassismus wie antimuslimischem oder
verwoben ist.
|dentitaten,

Herkiinften und Fluchtgeschichten werden

Anti-Schwarzen-Rassismus
Menschen mit individuellen
zur einheitlichen Masse der ,Fluchtlinge”
gemacht. Durch Begriffe wie ,Flichtlings-
welle” oder ,Fluchtlingskrise” erscheinen sie
als Belastung und Bedrohung. Im Alltag
werden geﬂijch‘re’re Menschen daher oft
beleidigt und korperlich angegriffen. Ihren
Hohepunkt erreicht diese Feindlichkeit in
Brandanschlagen auf Asylunterkiinfte. ™

11 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Rassismus.

12 Jewell (2020), S. 50.

13 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Antimuslimischer Rassismus.

14 Ebd.: Feindschaft gegeniiber gefliichteten Menschen.
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L e e e e n | |

Jugendliche Madchen® mit Flucht- oder%

Migrationshintergrund machen in ihrem All-

tag hdufig Fo|geno|e Rossismuserfohrungen:

L's Exotisierung: eine Form der Herstel-
lung des ,Fremden” anhand stereoty-
per ,positiver” Zuschreibungen (kann
auch sexualisierende Ziige haben)

Wil

56 Paternalismus: andere bevormunden
sie, indem sie ,gutgemeint” fur sie
sprechen oder entscheiden, weil sie
denken, sie seien dazu selbst nicht in
der Lage

Wiz,

s & Rassistische Sprache oder Zuschrei-
bungen in der Schule durch Leh-

rerinnen oder Mitschiiler*innen

Wil
< £

56 Der Lehrstoff integriert keine
Geschichten von Menschen mit
Migroﬂonshinfergrund oder zeichnet

klischeehafte Bilder ihrer Herkunfts-

lander

Wiz,

5 & Mikroaggressionen in Form von
Fragen wie: ,Wo kommst du wirk-
lich her?” oder ,du sprichst aber gut
Deutsch”.

Wil

5,8 Kérperhche oder psychische Gewalt
in Form von rassistischen Beleidigun-
gen und Ausgrenzung

Auch wenn es héufig angenommen und behauptet wird:
Es gibt es keinen Rassismus gegeniiber weiflen Men-
schen! Zwar gibt es ungute Vorurteile gegentiber sowie
Stereotype und Pauschalisierungen von weif3en Men-
schen. Dabei handelt es sich aber nicht um Rassismus.
Denn weif3e Menschen erfahren nirgendwo auf der Welt
strukturelle Diskriminierung autgrund ihrer Herkuntt oder
Hautfarbe. Diese strukturelle Komponente ist jedoch

wesentlicher Bestandrteil der Definition von Rassismus.

15 Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2018b).

ST

Klassismus beschreibt die Diskriminierung
oufgrund der sozialen Herkunft, der sozia-
len Position oder der finanziellen Ressour-
cen einer Person oder ihrer Familie. Dazu
z&hlt z.B. die Benachteiligung von Kindern
und Jugendlichen aus von Armut betrof-
fenen Familien oder die Abwer’rung von
arbeitslosen oder obdachlosen Menschen
Unterschiedliche
gese||schof’r|ich sehr verschieden auf- oder

Lebensweisen  werden
obgewer’ret Auch welche Még|ichkeifen
und Hirden junge Menschen im Leben
erwarten oder sie fir sich sehen, wird stark
davon beeinﬂussf, unter welchen sozialen
Bedingungen sie aufwachsen. Dazu zdh-
len u.a. finanzieller und materieller Besitz,

Wohnviertel und Umfeld, die
Berufe der Eltern, Muttersprache, Bildung

soziales

und Férderung, Zugénge zu Informationen
und sozialen Netzwerken!® Kinder, die aus
Familien mit geringen finanziellen Ressour-
cen oder niedrigem Bi|o|ungshin+ergruno|
kommen, haben es schwerer, hthere Schul-
abschliisse und en’rsprechend auch Studien-
abschliisse und gut bezahlte Jobs zu erlan-
gen. Das liegt nicht daran, dass sie weniger
Fdhig sind als andere Kinder, sondern dass
sie mit mehr gese”schofﬂichen Hirden kon-
frontiert sind.”

Klassismus hat viele Facetten. Soziale Dis-
kriminierung findet statt, wenn Mitschi-
ler*innen ousge|och‘r werden, wenn sie keine
teuren Markenklamotten fragen oder nicht
das neueste Smartphone besitzen. Wenn
Obdachlose ksorperlich angegriffen werden,
weil sie als nutzlos und wertlos stigmatisiert
werden. Wenn arbeitslose und von Armut
betroffene Eltern allein fur ihre Situation

16 Amadeu- Antonio-Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Diskriminierung aufgrund sozialer Herkunft.

17 Initiative intersektionale Pédagogik (o. D. a), S. 27.
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verantwortlich gemachT werden, onsfo‘r’r%

ihre gese”schofﬂiche Benoch’reihgung sicht-
bar zu machen. Klassismus wiirdigt Men-
schen herab und schlief3t sie von Wohlstand
und gesellschaftlicher Teilhabe aus. Durch
ihn werden soziale Ungerech’rigkei’ren ver-
deckf, anstatt offenzu|egen, wo die Gesell-
schaft sich andern muss, um g|eiche Voraus-
sefzungen fur ein selbstbestimmtes Leben
fur alle zu schaffen.

Geflichtete Familien sind haufig von der
Mehrfachdiskriminierung Klassismus - Ras-
sismus betroffen. Sie sind rechtlich schlech-
ter ges‘re”’r, erhalten geringe soziale Unter-
stitzung und sehen sich vielfachen Hiirden
beim Zugang zu Bildung und bei der Suche
nach einer Arbeit oder Ausbi|o|ung ausge-
setzt. Rechte Politiker*innen und rechtsein-
gestellte Biirgerfinnen schiren Vorurteile,
indem sie behoup‘ren, geﬂ[jch’re’re Menschen
bekdmen zu viel staatliche Unterstiitzung.
Viele Menschen sprechen Gefliichteten ihre
F|uchfgrt’jno|e ab und erwarten von ihnen,
dass sie deutschen Sfoofsongehérigen den
Vortritt lassen, wenn es um Arbeifspk‘j’rze
oder soziale Unterstitzung geht. lhre haufig
isolierte Unterbringung in Unterkiinften am
Stadtrand verbildlicht ihre gese||schof’r|ic|qe
Ausgrenzung.”

Ableismus (von eng|. able = fdhig) ist die
Diskriminierung von Menschen aufgrund
ihrer kérperhchen oder geistigen Fdhig-
keit oder seelischen Gesundheit. Sie reicht

Behindertenfeindlich-

keit in Form von kbrperhchen Angriﬁcen,

von offensichtlicher

Beleidigungen und Witzen hin zu subti-
leren Formen der Diskriminierung, die oft
unbewusst geschehen, aber dennoch ver-
letzend sind.?® Menschen, die derartige Dis-
kriminierung erfahren und an einer g|eich-
berechtigen Teilhabe an der Gesellschaft
behindert werden, sehen sich beispie|sweise
h(‘jufig unongenehmen und unongebroch—
ten Fragen ausgesetzt und erfahren Mit-
leid, Bevormundung, aufgezwungene Hilfe,
die den Eindruck hin‘rer|dssf, man traue
ihnen die Bewd|’rigung des A||Togs nicht zu.
Viele nicht- behinderte Menschen nehmen
an, dass ein Leben auf3erhalb ihrer Norm
weniger erfillend oder gar dramatisch sei.
Ein Umdenken kann hier bereits bei der
Sprache beginnen. Der Ausdruck ,behin-
dert werden” macht deutlich, dass ,Behin-
derung” kein pathologischer Zustand ist,
sondern ein gese||sc|’10f’r|icher Prozess, bei
dem Menschen an gesellschaftlicher Teil-
habe behindert Werden, weil sie nicht der
angenommenen Norm entsprechen. Enge
Tiren, steile Treppen und das Fehlen von
Rollstuhlrampen oder Aufziigen erschweren
beispie|sweise Zugdnge und vermitteln das

18 Amadeu- Antonio-Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextreismus (2019): Diskriminierung aufgrund sozialer Herkunft.

19 Ebd. (2019): Feindschaft gegentiiber gefliichteten Menschen.

20 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextreismus (2019): Abwertung von Menschen mit Behinderung.
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Gefiihl, kein wichtiger Teil der Gesellschaft zu
sein. Daher sollte es viel selbstverstandlicher
sein, bei der Organisation von gemeinsamen
Aktivitaten zu tberlegen, was nétig ist, damit
Hirden abgebaut werden? Eine alternative
Schreibweise kann auch ,beHindert” sein, um
den gese”schofﬂichen Prozess von behindert-

werden auch visuell hervorzuheben?

Lookismus ist eng mit anderen Diskriminierungsformen
wie Rassismus, Altersdiskriminierung oder Ableismus ver-
kniiptt da in der Regel weiBe, junge Kérper, die nicht
behindert Werc/en, als Schénheitsnorm konstruiert werden.
Weil sie die diskriminierende Haltung verinnerlicht haben,
weifle Haut und glatte Haare seien schéner, lehnen viele
Schwarze Frauen ihr AuBeres ab und verwenden blei-

C/zenc/e HOLIILC/’QITIQ LII7C7/ C/)emische HCICII’/(U/’EH.

(Jewell (2020), S. 35¢F)

SOOI e e e ey

Aussehen)

meint die Diskriminierung eines Menschen

Lookismus (von engl. Look =

oufgrund seiner duferen Erscheinung, etwa
der

Abwertende Bemerkungen iiber das Ausse-

dem Kérpergewicht oder Kleidung.
hen von Menschen finden in allen Lebens-
bereichen statt und sind sehr verletzend. 2
Besonders betroffen sind Menschen, die von
gese“schofﬂich konstruierten Schonheitsidea-
len abweichen?* Das Problem besteht hierbei
vor allem dorin, dass die Gesellschaft dem
Konzept von Schénheit eine grofie Bedeu-
fung zuschreibt und daher auch den Wert
eines Menschen an seinem Aufleren misst.

Menschen, die dem gese“schofﬂichen Schon-

2] Ebd.

22 AG Feministisch Sprachhandeln (2015), S.51
23 Ebd, S. 30f

24 Ebd.

heitsideal en’rsprechen, bekommen hdufig
eine bessere Behandlung und werden bei-
spie|sweise bei der \/ergabe von Stellen aus
dem Arbeitsmarkt gegeniiber Bewerber®in-
nen mit g|eichen oder schlechteren Qualifi-
kationen bevorzugt. Gleichzeitig ist das Vor-
urteil weit verbrei’ref, schoéne Menschen, vor
allem Frauen®, seinen weniger intelligent,
weshalb Frauen®, die Karriere machen wollen,
denken, sie mussten sich auf eine bestimmte
Art und Weise kleiden, um ernst genommen
zu werden?”

Jeder Mensch bewertet manchmal andere
Menschen oufgrund ihres AuBeren und ist
damit an Lookismus beteiligt. Das macht
Lookismus aber nicht zu einer normalen und
weniger schlimmen Sache. Vielmehr sollten
wir alle Uben, zZU bemerken, wenn wir Men-
schen auf3erlich beurteilen und auch andere
darauf aufmerksam machen, wenn sie es tun.
Wir sollten uns mehr auf das Denken und
Handeln von Personen konzentrieren und
auch dieses kri’risieren, wenn uns etwas daran
stort®

25 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019): Lookismus.

26 Ebd.
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U\ UBER DISKRIMINIERUNG - SPRECHEN

Bei Mdadchen® Mischen Mit sollen jugend-
liche Madchen® die Moglichkeit erhalten, in
dem geschUTz’ren Rahmen der Gruppe tiber
Diskriminierungserfahrungen zu sprechen
und ihre Wohrnehmungen zu diesem Thema
mit den anderen Teilnehmerinnen® zu teilen.
Dabei wird jedes Madchen® als Expertin®
der eigenen Identitat und Diskriminierungs-
erfthungen anerkannt und erhalt aus-
reichend Zeit und Raum, um die eigenen
Gedanken zu diesem Thema zu reflektieren
und auszudriicken. Gleichzeitig wird jedoch
keines der Madchen® dazu gedrangt, ihre
Gedanken zu teilen und kann frei entschei-
den, ob und in welchem Umfang sie von
Ausgrenzungs- und Benachteiligungserfah-
rungen berichten maochte.
Gesprache zum Thema Diskriminierung
mit einer heterogenen Gruppe, in der alle
Beteiligten unterschiedliche Erfahrungen,
Diskriminierungsmerkmale und Privilegien
mifbringen, stellen eine grofde Herausforde-
rung dar, auf die sich die Mentorin* gut vor-
bereiten muss. Sie sollte sich mit den unter-
schiedlichen Formen von Diskriminierung
vertraut machen, um Diskriminierungs— und
Ausgrenzungserfahrungen, die Mdadchen®
machen, mit der notigen Sensibilitat adres-
sieren zu konnen. Zudem muss die Mento-
rin* stets auch ihre eigene Positioniertheit
im Blick behalten und sich die folgenden
Fragen stellen:?

Wil

Welche Erfahrungen bringe ich selbst

mit und wie helfen sie mir, die Situa-
tion der Madchen® nachzuvollziehen?

27 LAG Mdédchen*politik Baden Wiirttemberg (2019), S. 5.
28 Mengis, Eden/Driicker, Ansgar (2019), S. 17f.
29 Ebd, S 7

Wiy,

"¢ Zu welchen Erfahrungen habe ich
keinen Zugang und wo habe ich
dadurch eventuell blinde Flecken?
Welche Verletzungen konnte ich

dadurch verursachen?

Wi,

Was brauchen die einzelnen Mad-
chen*? Was davon kann ich selbst

anbieten und wo liegen meine Gren-

SIS
7

zen?

5 € Wo kann ich/Wo kénnen die Mad-
chen* Unterstitzung finden, falls ich
selbst nicht ausreichend unterstiitzen

kann?

Die Mentorin® muss in jedem Gespréach dafur
sorgen, dass Diskriminierungserfohrungen,
von denen einzelne Madchen* berichten,
von den anderen ernst genommen und auf
keinen Fall abgestritten, relativiert oder
lacherlich gemacht werden. Sollte dies den-
noch vorkommen, muss die Mentorin® bereit
sein, einzelne Md&dchen® und auch diskrimi-
nierte Gruppen zu verteidigen, sich auf ihre
Seite zu stellen und auf ihre selbstverstand-
lichen Rechte hinzuweisen. Dabei sollte sie
den S’rcmdpunkf der diskriminierten Person
oder Gruppe einnehmen und moglichst
ruhig und sachlich er|<’ju’rern, ohne dabei
die Empathie fir betroffene Gruppen aus
dem Blick zu verlieren® Gleichzeitig muss
die Mentorin* dafiir sorgen, dass die Mad-
chen* sich nicht eingesch[jch’rer’r fuhlen und
Angst davor haben, etwas falschen zu fra-
gen, sagen oder zu tun?

Die Mentorin* darf Diskriminierung und
Privilegierung auf keinen Fall am Beispiel
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einzelner Mé&dchen® veranschaulichen und
sollte darauf och’ren, dass Hierarchien
nicht reproduziert werden, indem die Dis-
kriminiertheit einiger und die Privi|egier+|'1ei’r
anderer Gruppen zu hdufig betont wird.
Der Fokus sollte immer auf den gemeinsa-
men Herousforderungen und Zielen liegen.
Die Mentorin® sollte gemeinsam mit den
Mdadchen* erarbeiten, dass:

Y% Alle Madchen® in irgendeiner Form
von Diskriminierung betroffen sind
und bei Mé&dchen* Mischen Mit
gemeinsam lernen, was Diskriminie-
rung ist, um sich gegen sie wehren
und sich in diesem Prozess gegen-
seitig unterstiitzen zu konnen. Dabei
ist wichtig, dass die Madchen* selbst
erkennen, in welchen Bereichen sie
diskriminiert werden und die Men-
torin® ihnen das nicht ,von auf3en”
zuschreibt.

§.\L DISKRIMINIERUNG  ENTGEGENTRETEN

Wiy,

3§ Uber Privilegien gesprochen wird,
damit die Madchen* lernen, wie diese
verantwortungsbewusst in die Gesell-
schaft eingebracht und zugunsten
benachteiligter Menschen eingesetzt
werden konnen.

Wiy,

Niemand aussuchen konn, in welche

Position sie*er hineingeboren wird
und keines der Madchen* Schuld
fragt fir eine Gese“schof’r, in der Dis-

kriminierung stattfindet.

Wiy,

s & Jeder Mensch individuelle Verantwor-
fung tur das eigene Handeln inner-
halb der Gesellschaft tragt und auf
diese Weise einen Beitrag zur Verbes-
serung des Systems in Bekampfung
von Diskriminierung leisten kann. Wir
konnen uns die Privilegien zwar nicht
oussuchen, kénnen sie aber teilen und
bewusst mit ihnen umgehen (power
shoring),

JEs sind nicht unsere Unferschiede, die uns trennen. Es ist unsere Unfdhigkeif zu erkennen. Zu okzepﬂeren

Und diese Unterschiede zu feiern.” (Audre Lorde)

Diskriminierung steht im Widerspruch zur
G|eichwerﬂgkei’r aller Menschen und damit
im Widerspruch zur Demokratie. Alle Men-
schen sind in irgendeiner Form in diskrimi-
nierende Denkmuster verstrickt und gleich-
zeitig ist es Aufgabe aller, demokratische
Rechte zu verteidigen. Denn wenn die Men-
schenrechte einiger aufler Acht gelassen
werden, sind die Rechte aller bedroht.®
Dabei hat jede* und jeder® die Chance,
die Gesellschaft mitzugestalten und durch
das alltagliche Verhalten einen Beitrag zu

einer offenen und vielfaltigen Gesellschaft
zu leisten, in der Diskriminierung die Stirn
geboten wird. Regeln sind von Menschen
gemacht und koénnen deshalb auch von
Dafir sind

Menschen verdndert werden.
folge Schritte notwendig:

Wiz,
N £

N

Diskriminierung als Problem anerken-
nen, indem man sich im(ormier’r, Betrof-
fenen zuhort und sie ernst nimmt

30 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextreismus (2019): Antimuslimischer Rassismus.
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31
32
33
34

Wiy,
S S
7\

Wi,

SIS
7NN

Wi,

s £
7S

Wil
5§
nw

Wiy
5§
N\

Vorurteile und Stereotype hinter-
frogen, indem man Personen indivi-
duell betrachtet. Dies ist oft leichter
gesagt als getan, denn Vorurteile, die
von vielen Menschen geteilt werden,
fuhlen sich selbstverstandlich an. Hier
muss an der eigenen Vorstellung von
Normalitat gearbeitet werden.

Lernen, Diskriminierung auch in ihren
subtilen Formen (Mikroaggressionen)
zu erkennen.

Diskriminierung sichtbarmachen,
indem man sie benenn’r, wenn man
sie erlebt oder beobochfe’r, auch
wenn keine betroffenen Personen
anwesend sind.”

Betroffene unterstutzen, indem man
sich in einer Diskriminierungssituation
klar auf ihre Seite stellt und ihnen
nach der Situation Unterstiitzung
anbietet.

Im Gesprach mit Betroffenen auf-
merksam zuhoren, Verstandnis
signo|isieren, ihre Wahrnehmung
anerkennen und sich mit eigenen
Bewertungen und Ratschlagen
zuriickhalten

Ebd.: Antisemitismus.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2015), S. 24.
Ebd, S. 8f.

Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextreismus (2019): Antimuslimischer Rassismus.

Wiy,

s ¢ Nicht in die Verteidigungshaltung
gehen oder die Situation herunter-
spielen, wenn man selbst mit dem
Vorwurf der Diskriminierung kon-
frontiert wiro|, auch wenn man sich
dadurch verletzt fuhlt. Stattdessen
den Vorwurf als eine Moglichkeit des
Austausches und des Dazulernens
auffassen, sich entschuldigen und
Bereitschaft zur Auseinonderse’rzung

signalisieren.®

Fir Personen, die selbst von Diskriminierung
betroffen sind, kann es sehr hilfreich sein,
sich mit anderen Betroffenen in geschu’rz—
ten Raumen dariiber auszutauschen. Dis-
kriminierung fihrt oft zu einem Gefihl des
Allein- und Ausgeliefertseins. Von und mit
anderen Betroffenen kénnen Strategien
erlernt oder gemeinsam entwickelt werden,
um sich gegen Diskriminierung zu wehren
und sich aktiv gegen sie einzusetzen (Emp-
owermenf). Man kann sich an eine lokale
Beratungsstelle oder Initiative wenden oder
direkt innerhalb einer Community umho-
ren, wo man solche geschU‘rz’ren Raume fin-
det** Manchmal konnen das auch einfach

Freund*innen sein.
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UBUNG

INULLZWIEBEL

30 Minuten

DDbow

pro Madchen®), Stifte

ABLAUF

Jedes Madchen® erhalt sechs Zettel, einen
in jeder Farbe. Die Mentorin® stellt die erste
Frage und jedes Mdadchen® beantwortet sie
fir sich auf einem Zettel. Die Farbe ist vor-
gegeben und fir alle Madchen* dieselbe. Es
werden keine Namen auf die Blatter geschrie-
ben. Der Zettel wird zusammengekniillt. Dann
wird die zweite Frage gestellt und das zweite
Blatt Wird, mit der Antwort beschriﬂe’r, um
den ersten Zettel gekniillt, sodass am Ende
ein Ball mit mehreren Schichten entsteht.
Die sechs Fragen lauten in dieser Reihenfolge:

1. Ein auBBeres Merkmal von mir (z.B.
trage gerne Turnschuhe, lange Haare
etc.)

2. Ein Interesse von mir (Hobbies, Sport,
Bucher, Film, Musik etc.)

DISKUSSION

Mit folgenden Fragen kann die Mentorin® die
Reflexion und Diskussion der Ubung anregen:
War es einfach zu erraten, welche Person Du
gezogen hast? Was hat Dir den entscheiden-
den Hinweis gegeben, um wen es sich handeln

35 Youth MIND Education (2018), S.3.

Auseinonderse’rzung mit der \/ie|schich’rig|<ei+ von |dentitaten

Platz fir einen Stuhl- oder Sitzkreis

DIN-A5-Papier in 6 unterschiedlichen Farben (je Farbe ein Blatt

3. Etwas Typisches von mir (Gestik, Spra-
che, Auftreten, z.B. lache gerne)

4. Etwas, das andere an mir mégen
5. Eine Eigenschaft, die ich an mir mag

6. Etwas, das mir wichtig ist in meinem
Leben (z.B. Werte, Liebe, Freizeit,

Familie, Frieden etc.)

Alle Fer’rigen Balle werden in die Mitte gewon(en
und gemischt. Jedes Madchen® nimmt sich einen
Ball Ein Madchen® beginnt, entfaltet den Ball
Schicht fur Schicht und versucht anhand der Ant-
worten die dazugehérige Person zu erraten. Die
anderen Madchen* kénnen mitraten. Wenn die
Person erraten Wuro|e, ist sie als Nachste an der
Reihe usw.

konnte? Wart ihr von manchen Merkmalen,
die oufgeschrieben wurden, tberrascht? Was
war euch bei der Ubung wichtig? Was nehmt
ihr daraus mit?
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I Ul UBUNG

CH - ICH NICHT

ABLAUF

Die Mentorin* hangt das ,Ich™Papier auf
der einen Seite des Raumes auf und das ,Ich
nicht-Papier auf der anderen. Die Mentorin*

liest nun Fragen vor:

REFLEXION

Die Ubung wird in der Gruppe reflektiert:
Wie ging es den Madchen* bei der Ubung?
Was ist ihnen aufgefallen? Welche Zuge-
horigkeiten wurden sichtbar? Was bedeutet
Mehrfochzugehérigkei’r? Was sagt das uber

36 Portal Intersektionalitdt (2012).

iten und intersek-

und ,lch nicht”

Die Fragen kénnen je nach Kontext und Alter

angepasst und erweitert werden. Die Mad-
chen* stellen sich entsprechend ihrer Ant-
wort auf eine der beiden Seiten. Nach jeder
Frage wird ein Moment in der neuen Kons-
tellation verwei|’r, um zu schouen, wer zu wel-
cher Gruppe gehort. Die Mentorin®* kann die
Aufmerksamkeit der Madchen® auf die sich
andernden Zugehérigkei’ren lenken. Wenn
alle Fragen gestellt sind, haben die Mad-
chen* die Moglichkeit noch eigene Fragen
hinzuzufiigen.

ldentitat aus?
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UBUNG

1— I

ALLE GLEICHT ALLE VERSCHIEDEN!

ABLAUF

Die Madchen* werden in Kleingruppen auf-
geteilt. Jede Gruppe erhalt ein Bild von einer
Person. Diese Bilder sollten maglichst viel-
faltig ausgewdahlt werden (Alter, Geschlecht,
Aussehen, Kleidung...). Es kann sich dabei um
unbekannte oder bekannte Personen han-
deln. Aufgobe der K|eingruppen ist es, der
Person auf dem Bild eine Identitat zu geben
und diese auf Flipchart-Papier festzuhal-

ten. Folgende Fragen koénnen den Madchen®
dabei helfen:

\\;\\:"\fé Wie heif3t die Person auf dem Bild?

W,

5 Was macht die Person in ihrem Alltag?

Wz

56 Wie ist die Person oufgewochsen?

Wiy,

5.5 Was macht die Person in zehn Jahren?

ABSCHLUSS

Je nach Variante kénnen nach der Diskussion
die wahren |dentitaten der Personen auf den
Bildern aufgedeckt werden. AbschlieBende Fra-
gen konnen dann sein: Seid ihr tiberrascht tiber
die Geschichten hinter den Personen? Inwiefern
unterscheidet sie sich von den zugeschriebenen

37 Initiative intersektionale Padagogik (0.D.), S. 12f.

iltigkeit von Iden-

Nach ungefdhr 15 Minuten stellen die Grup-
pen der Reihe nach ihre Ergebnisse vor, die
zundchst nicht bewertet oder diskutiert wer-
den. Erst nach dem alle Gruppen vorge-
stellt hoben, wird eine onge|ei’re’re Diskussion
gefuhr’r: Fiel es euch leicht oder schwer, eine
euch vollig fremde Person zu beschreiben?
Warum habt ihr der Person diese Merkmale
zugeschrieben? Welche Vorurteile lassen sich
daraus erkennen? Was bedeutet Zuschrei-
bung? Macht ihr solche Zuschreibungen auch
im Alltag und welche Gefahr seht ihr darin?
Glaubt ihr, dass andere Menschen euch
gegeniiber auch Zuschreibungen machen,
und wie fuhlt sich das fir euch an? Was
macht es mit eurem Verhalten? Was glaubt
ihr, wie gdngige Zuschreibungen entstehen?

|dentitaten? Welche Methoden gibt es, sich
tiber die eigenen Vorurteile bewusst zu werden?
Wie kénnen wir im A||’rog mit Zuschreibungen
umgehen, die wir anderen entgegenbringen
oder die uns en’rgegengebroch‘r werden?
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I Ul UBUNG

PAPIERKORP

ABLAUF

Je nach Anzahl der Madchen® werden drei bis
fiunf Stuhlreihen aufgestellt. Vor der ersten Reihe
steht mittig der Papierkorb. Jedes Madchen*
bekommt ein Blatt Papier und markiert es mit
einem persén|ichen Erkennungszeichen, einem
Muster oder ihrem Namen und formt daraus
ein Papierknduel. Aufgabe der Madchen® ist es,
mit dem Papierknduel entweder gleichzeitig auf
ein Kommando der Mentorin®, oder der Reihe
nach von ihrer Sitzposition aus, den Papier-
korb zu treffen. Die Stuhlreihen stehen hierbei
symbolisch fir soziale Gesellschaftsschichten.
Wenn sie den Papierkorb getroffen haben, stei-
gen die Madchen* symbolisch eine Schicht auf.

DISKUSSION

Wie haben sich die Madchen® in den hinte-
ren Reihen gefiihlt? Wie haben im Gegenzug
fur die Madchen® in den vorderen Reihen die
Aufgabe empfunden? Die Mentorin® mode-
und

Bend zum Transfer auf die gese”schofﬂiche

riert die Diskussion leitet anschlie-

Ebene tber. Kénnen die Madchen* eine ghn-

liche Dynomik auch in der Gesellschaft erken-
nen? Anhand welcher Beispiele? Aus der

38 Ebd, S.135.

indirekte Diskriminie-

intereinander

hend (buntes) Papier

Dabei ist es sehr Wohrscheinhch, dass sich die
hinteren Reihen beschweren. Die Mentorin*
ermutigt die Madchen® aber, ihre Chance trotz-
dem wahrzunehmen. Wenn jedes Madchen®
geworfen hat, kommen alle nach vorne und
schauen gemeinsam, von welche Popierkndue|
im Papierkorb gelandet sind. Dabei sollte sich
das Muster zeigen: Je weiter vorne, desto hoher

die Trefferquote.

Diskussion sollte hervorgehen, dass manche
Menschen (und vielleicht auch die M&adchen*
selbst) Privilegien haben, derer sie sich nicht
bewusst sind. Benoch’reihg’re Gruppen dirfen
nicht tbersehen werden und sollten auch von
den ,vorderen Reihen” unterstitzt und sicht-
bar gemoch’r werden.
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UBUNG

1— I

NO SINGLE STORIES!

ABLAUF
Die Gruppe sieht sich das Video ,The Dan-

ger of a Single Story” an. Im Anschluss wer-
den die Madchen® in Kleingruppen eingeteilt.
Jede Gruppe bekommt ein Arbeitsblatt mit
drei Fragen und Moderationskarten in drei
verschiedenen Farben. Die Fragen kénnen
lauten:

¢ Welche Beispiele fir Vorurteile

nennt Chimamanda Ngozi Adichie?

Wiy,

5& Welche Beispiele kamen euch bekannt
vor?

Wiy,
N

5 Was konnen wir gegen die ,Single
Stories” tun?

39 LAG Mddchen*politik Baden-Wiirttemberg (2018): S. 42f.

Diskriminierung
diskutieren

tionskarten

Die Madchen® notieren stichwortartig Ant-
worten auf die Fragen (pro Frage eine
Anschlief3end
prasentiert jede Gruppe ihre Antworten und
pinnt/klebt sie an die Wand. Es soll Raum fir
Diskussion, Fragen und Austausch geben.

Moderationska r’remcorbe).
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I Ul UBUNG

EIN SCHRITT NAGH VORN

20-30 Minuten

sektionale Positioniertheiten verstehen

Sensibilitat fir ungleiche Chancenverteilungen entwickeln, inter-

Ein freier Raum mit einer Linienmarkierung auf einer Seite, aus-

reichend Platz fir mehrere Schritte nach vorne

{1} Vorbereitung der Rollenkarten

ABLAUF

Die Mentorin® verteilt an jedes Madchen® eine
Rollenkarte und achtet darauf, dass die Rol-
lenkarten der Lebensrealitat der Madchen®
m('jg|ic|'15’r fern sind. Auf jeder Rollenkarte ste-
hen Identitatsmerkmale beziiglich Herkunft,
A|’rer, sexueller Orien’rierung, Bi|o|ungsgroo|,
Beruf, Religion/Weltanschauung, Geschlecht,
k(‘jrperhcher Beeinfrdchﬂgung und sozialem
Status. Die Mentorin® gibt den Madchen®
Zei’r, sich mit der neuen ldentitét auseinan-
AnschlieBend sich die

Madchen® auf der gekennzeichneten Linie

derzusetzen. stellen
in einer Reihe nebeneinander auf. Die Men-
torin® liest nun nacheinander Aussagen vor.
Wenn die Madchen™® fur ihre Rolle der Aus-
sage mit “Jal” zustimmen koénnen, gehen sie
einen Schritt nach vorne. Die Mentorin® l&sst
den Madchen® nach jeder Aussage genug
Zeit zu Uber|egen, wie sie sich enfscheiden,
und zu verg|eichen, an welchen Positionen die
anderen gerade sind. Maégliche Beispielfra-
gen sind:

40 Charta der Vielfalt (o. D.), S. 136F

Wiz,
5§
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Wiz,
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Wiz,
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Wiz,
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Wiz,
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Wiz,
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Wiz,
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W

Rollenkarten (so viel wie teilnehmende M&dchen™®)

Du kannst du dich nachts ohne Angste
oder Bedenken frei auf der Strafle
bewegen‘

Du musst dir keine Sorgen um plotzlich
aufkommende Kosten machen, weil du
(oder deine Fomihe) diese sofort
bezahlen konntest.

Du kannst dir den Beruf aussuchen,
den du dir ertraumst.

Deine medizinische Versorgung ist in
jedem Fall gesichert.

Du fuhlst dich in den Medien ange-

messen reprdsentiert.

Du kannst dich selbststandig tiberall
frei bewegen.

Wenn du (oder deine Familie) eine
Wohnung suchst, hast du gute Karten.

Du hast keine Angst in eine Polizeikon-
trolle zu geraten.

Du hast die M(’jghchkei’r, rege|m<’jBig
ins Kino, Theater oder Konzerte zu
gehen.

MADCHENfredschensMI T
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KA

Du hast das Gefiihl, deine Religion
wird in der Gesellschaft, in der du
lebst, respek‘riert

3 S
N\

Wi,
B
7N

Du kannst dir regelmafiig neue Klei-
dung kaufen.

REFLEXION

Die Madchen® behalten ihre gespielten Rol-
len zundachst fur sich. Die Mentorin® fragt
die Madchen®, wie es sich angefuhlt hat,
einen Schritt zurickzubleiben oder nach

vorne zu schreiten. Was hat einen daran

ABSCHLUSS

Die Madchen® lesen der Reihe nach ihre
Rollenkarte vor. Wie leicht/schwer fiel es
ihnen, sich in die Rolle hineinzuversetzen?
Die Gruppe sammelt anschlief3end gemein-
sam Forderungen, was unternommen wer-
den muss, um mehr Gleichheit und Gerech-
’rigkeif in der Gesellschaft zu realisieren.

UBUNG

1— I

Wi,
33
nw

Du weif3t, wohin du dich wenden
kannst, wenn du Rat und Hilfe
brauchst.

Wi,
B
7\

Du kannst deine Meinung frei cuf3ern
und anderen nehmen dich ernst.

gehindert, nach vorne zu gehen? Wer fihlte
sich in ihrer Rolle besonders benoch’reihg‘r?
Welche wichtigen Rechte waren bei den
einzelnen Rollen in Gefahr?
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i15 WAS (ST FEMINISMUS?

Der Begriff ,Feminismus” hatte in den
letzten Jahren ein Revival in Medien und
Offentlichkeit. Prominente aus Medien und
Politik wie Emma Watson, Ariana Grande,
Beyoncé, Ryan Gosling und Barack Obama
bezeichnen sich offen als Feminist*innen.
G|eichzeifig herrschen weiterhin Debatten
dariiber, was Feminismus eigentlich bedeu-

tet und welche Ziele er heute verfolgen soll.

Der Duden definiert Feminismus als ,Rich-
tung der Frauenbewegung, die, von den
Bediirfnissen der Frau ausgehend, eine
gesell-

grundlegende Verdanderung der

schaftlichen Normen (beispielsweise der
traditionellen Rollenverteilung) und der pat-
riarchalischen Kultur anstrebt.” Der Begriff
des Feminismus entstand im spdten 19.
Jahrhundert, als Frauen*rechtsbewegungen
in Landern des Globalen Nordens damit
begonnen, fur die po|i+ischen, wirtschaftli-
chen und sozialen Rechte von Frauen® zu
kampfen. Diese ,erste Welle” des Feminis-
mus erstritt das Wahlrecht von Frauen®, das
Recht auf eigenen Besitz, sowie Moglichkei-
ten fur Bildung und eigene Arbeit? Wah-
rend der ,zweiten Welle” des Feminismus,
die sich aus den progressiven Student®in-
nenbewegungen der 1960er Jahre entwi-
ckelte, setzte sich der Begriff Feminismus
weltweit als Lei’rbegriﬁ durch. Neben unter-
schiedlichen politischen und pozifis’rischen
Forderungen traten Frauen® im Rahmen der
zweiten Welle” fir das Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung (einschlief3lich Zugang

zu Verhitungsmitteln und legalen Schwan-

Duden online (2021)

von Bargen (2018)

Ebd.

Stokowski/Strickson (2019), S. 50 f.

WDR5 Scala - Hintergrund Kultur (2020).

G A N~

gerschof’rsobbru’chen), Zugang zu mdnn-
lich dominierten Berufsfeldern und gleichen
Lohn fir gleiche Arbeit sowie Reprasentanz
und aktives Mitspracherecht von Frauen®
in der Politik ein? Zudem hatten die Bewe-
gungen der zweiten feministischen Welle
das Ziel, tradierte Geschlechterrollen neu
zu definieren und patriarchale Systeme und
Werte zu beseitigen. *

Trotz der vie|Fd|’rigen (u.a. b[jrger|ichen,
sozialistischen, kommunistischen und religis-
sen) S’rrémungen, die bereits damals inner-

halb  der

waren sowie der grofden Erfo|ge, die diese

Frauen*bewegungen vertreten
beiden ersten [feministischen Wellen” erziel-
ten, wurden viele Frauen® von ihnen nicht
mitgedacht oder sogar aktiv ausgeschlos-
sen. Die Kategorie ,Frau” wurde stets als
homogen und die Frauen*bewegungen als
universell Wohrgenommen, obwohl! sie fast
ausschlief3lich die Bedirfnisse und Lebens-
realitédten von weifden, heterosexuellen und
nicht-behinderten Frauen™ in den Blick nah-
men und auf diese Weise andere Formen
von Diskriminierung reproduzierten. °

Seit Ende der 1980er Jahre werden diese
Annahmen zunehmend hinferlcrogf, und es
ist vor allem Schworzen, muslimischen und
lesbischen (Vor-)Denker*innen dieser ,drit-
ten feministischen Welle” zu verdanken, dass
sich heute eine differenzierte Be’rroch’rung
von Geschlecht und damit ein Bewusstsein
fur die unterschiedlich gelagerten Erfahrun-
gen und Bediirfnisse von Frauen® innerhalb
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feministischer Kreise |ongsom durchsetzt.
Weif3-dominierte Frauen*rechtsorganisatio-
nen werden zunehmend mit ihren eigenen
Privilegien konfrontiert, ihre Forderungen,
Aktivitaten und Strukturen kritisch hinter-
fragt. Die ,dritte Welle" des Feminismus
ist gepragt von einem p|uro|is’rischen Ver-
standnis und Gespur fir die vielfach mitein-
ander verwobenen Erscheinungsformen von
Diskriminierung, hin’rerfrog’r tiberkommene
\/ors’re||ungen von Geschlecht, adressiert die
weiterhin ungleichen Chancen von weiblich
ge|esenen Personen auf dem Arbeitsmarkt
sagt sexueller Gewalt den Kampf an.

Die nigerianische Autorin  Chimamanda
Ngozi Adichie pragte die dritte Welle mit
den Worten: ,Wir sollten alle Feminist*innen
sein.” Trotz des inklusiven Charakters des
heu’rigen Feminismus existieren aber weiter-
hin viele verschiedene Strémungen, die sich
fir unterschiedliche Themen und Forderun-
gen einsetzen und teilweise sogar wider-
sprechen. Sie alle teilen jedoch als Grund-
anliegen die Selbstbestimmung, Freiheit
und Gleichheit aller Menschen unabhangig
von ihrem Gesch|ech’r, die im offentlichen

6 Patu/Schrupp (20I9).
7 Stokowski/Strickson (2019), S. 124.

wie auch im persbnhchen Leben verwirklicht
werden soll. Feminismus sollte nicht als ein
bestimmter, fes*ge|eg’rer po|i‘rischer Inhalt
verstanden Werden, sondern als aktiver Bei-
trag von Frauen® zu den gese”schofﬂichen
Debatten ihrer Zeité Jede Generation von
Feministinnen* legt die Ziele und Priori-
taten der Frauen*bewegung neu fest und
wird durch den historischen Kontext und
Zeitgeist gepragt. Im heutigen Feminismus
spie|en soziale Medien eine bedeutende
Rolle. Sie mobilisieren jiingere Generatio-
nen, fordern internationalen Austausch zwi-
schen Feminist*innen auf der ganzen Welt
und ermutigen Frauen, ihre Ansichten und
Erfahrungen auf Plattformen zu teilen. Der
Feminismus hat sich auf diese Weise wei-
terentwickelt und breiter oufges’re”’r, wes-
halb viele bereits von einer ,vierten Welle”
des Feminismus sprechen.” Was sich jedoch
nicht gednder‘r ho’r, sind die GrUnde, sich
als Feminist*in zu bezeichnen. Auch wenn

viele Menschen das Gefuhl haben, dass

Frauen®™ und Md&nner® in Deutschland inzwi-

schen in allen Lebensbereichen die g|eichen
Rechte, Chancen und Moglichkeiten haben
und es mit den feministischen Forderungen
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,nun doch endlich mal gut sein” soll, werden
Menschen oufgrund ihres Geschlechts und
den damit verbundenen Vorstellungen auf
allen Ebenen von Gesellschaft und Politik
ungleich betrachtet und behandelt? Femi-

nistisch zu sein bedeutet nichts onderes, als
diese Ungleichheiten aufzudecken, zu kriti-
sieren und da Gleichheit und Gerechtigkeit
einzufordern, wo sie noch nicht erreicht sind.

{14 GESCHLECHT ALS SOZIALES KONSTRUKT

Um tdber die

-behandlung von Menschen unterschiedli-

Gleichberechtigung und

chen Geschlechts sprechen zu kénnen, muss
zundchst geklart werden, was Geschlecht
tiiberhaupt ist. Dabei wird zwischen biologi-
schem Geschlecht (engl. sex) und sozialem
Geschlecht (engl. gender) unterschieden.
Wéhrend das biologische Geschlecht durch
korperliche Geschlechtsmerkmale wie Geni-

Chro-

mosomen und Hormone bestimmt wird,

‘ro|ien, innere Gesch|ech+sorgone,
bezeichnet das soziale Geschlecht gesell-
schaftliche und familiare Vors’re”ungen und
Erwartungen, die mit der Zugeharigkeit zu
einem biologischen Geschlecht verkniipft
Solche Geschlechter-
normen®®, also Vorstellungen davon, was

Mannlichkeit” und ,Weiblichkeit” bedeuten,
gibt es in jeder Gesellschaft. Sie beruhen

werden? sozialen

jedoch nicht auf biologischen Griinden, son-
dern sind von Menschen konstruiert und
wandelbar. Man spricht daher auch von
Geschlecht als sozialem Konstrukt™ In der
Entstehung und Festigung von geschlecht-
lichen Stereotypen und Rollenzuschreibun-
gen spielt Sozialisation eine wichtige Rolle.

Kinder lernen durch ihr Umfeld sehr frih,
welche Eigenschaften, Fahigkeiten und Vor-

8  Weitere Ausfiihrungen dazu unter Punkt 6.3: Sexismus.
9 Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2019), S. 32.

10 Louie Léuger (2020), S. 40.

11 Bitzan (o.D.)

12 Bitzan (o.D.)

lieben sich fur ihr Geschlecht ,gehsren” Sie
bekommen beispielsweise beigebracht, dass
die Farbe Blau zu Jungen® und die Farbe
rosa zu Mdadchen® passt, dass Jungen® stark
sein und nicht weinen und Madchen* sanft
und hibsch statt laut und wild sein sollten”®
Derartige traditionelle Rollenbilder halten
sich hartnackig und werden in der Fami-
lie, im Kindergarten und der Schule sowie
in Biichern, Filmen und in der Werbung
reproduziert und gefestigt. Sie sind prob-
lematisch, da sie die kérperliche und geis-
tige Entwicklung sowie freie Entfaltung der
Personlichkeit sowohl von Madchen* und
Frauen® als auch von Jungen® und Man-
nern® einschrénken und so der gesamten
Gesellschaft schaden. Sie schranken Men-
schen in ihren Moglichkeiten ein und fuhren
zu einer Vergeudung von Potenzialen und
einer Zunahme von psychischen Belastungen.

Das in Deutschland vorherrschende sozial
Geschlechtsmodell ist  das
bindgre Geschlechtsmodell,

konstruierte
wonach es
genau zwei Geschlechter gibf, das mann-
und das weibliche. Das
Geschlechtsmodell pragt die Gestaltung
des offentlichen Lebens (etwa durch die

liche binare

13 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextreismus (2019)
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Unterteilung von Toiletten oder Umkleide-
kabinen in solche fur Frauen und fir Man-
ner) und die meisten Menschen fragen es
oufgrund seiner o||gegenwdr’rigen Prasenz
unbewusst in sich Dieses vorherrschende
bindgre Geschlechtsmodell steht jedoch im
Widerspruch zu der Lebensrealitat vieler
Menschen, die entweder mit bio|ogischen
Geschlechtsmerkmalen geboren wurden,
die den Geschlechtern

,weiblich” nicht eindeutig zugeordnet wer-

‘mannlich” oder
den kénnen oder deren ldentitat sich nicht
in die Kategorien ,mé&nnlich” oder ,weib-
lich” einordnen lasst, sondern fluide ist, also

irgendwo dazwischen oder komp|e’r’r aufer-
halb dieser beiden Pole liegt.®

Um die sozial konstruierte Vorstellung von
zwei Geschlechtern und die damit verbunde-
nen Rollenbilder aktiv zu verlernen braucht
es Informationen, Auﬂddrung und eine
Offenheit und Bereitschaft zum Umden-
ken'® Die Mentorin® sollte bei den teilneh-
menden Mdadchen® entsprechende Impulse
setzen und die Madchen® in Gesprachen zu

14 Lduger (2020), S. 48, 55.
15 Lduger (2020), 5.22
16 Lduger (2020), S.22f

Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und

Geschlechterrollen immer wieder darauf
hinweisen, dass es neben Personen, die sich
als Madchen*/Frauen® oder Jungen*/Man-
ner® identifizieren und bezeichnen auch Per-
sonen gibt, auf die diese Kategorien nicht
zutreffen. Diese Personen sind total normal
und sollten sich fiir ihre vom binaren System
abweichende gesch|ech’r|iche |dentitat nicht
rechhcerﬂgen oder erklaren missen. Die
Mentorin® sollte die Madchen* dazu anre-
gen, Geschlecht eher als eine Skala”, ein
Spektrum oder eine Landschaft® anzuse-
hen, anstelle von zwei exklusiven Boxen, von
denen man sich fur eine entscheiden muss.
Da jeder Mensch sein ganz eigenes Ver-
standnis von Geschlecht ho’r, kénnte man
auch sagen, dass es so viele gesch|ech’r|i—
che Identitdten wie Menschen auf der Welt
gibt. Die Mentorin® sollte den Madchen®
vermi’r’re|n, wie wichﬂg es ist, onzuerkermen,
dass jede Person fir sich selbst entscheiden
dcmc, wie sie*er Geschlecht versteht und
ausdriicken méchte!® Die Madchen® sollten
verinnerlichen, dass Frauen*, Mé&nner® und
Personen mit anderen Geschlechtern auf
biologischer Ebene deutlich mehr Gemein-
samkeiten besitzen als Unterschiede® und
jede Person Merkmale, Charakterziige
oder Fdhigkeifen besitzt, die traditionell als
,mannlich” oder ,weiblich” eingeordnet wer-
den. Innerhalb der Madchen® Mischen Mit-
Gruppen sollte der Fokus der Gespréche
und Diskussionen sollte darauf liegen, eine
Sensibilitat fur vorherrschende, konstruierte
Normen zu entwickeln und sie kritisch zu

hin’rerfrogen.

17 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019).

18 Léuger (2020), S. 8, 14,
19 Léuger (2020), S.8, S: 68ff
20 Léuger (2020), S. 36.
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Im Folgenden werden einige Begriffe erléutert, die im Zusammenhang mit den Themen
Geschlecht und geschlechtliche Identitét relevant sind:
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

H

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

|nfer*gesch|ech’r|ich beschreibt Personen, deren bio|ogische Geschlechtsmerkmale sich
nicht eindeutig den bindren Kategorien ,mdnnlich” oder ,weiblich” zuordnen lassen, da
ihre inneren oder Guf3eren Gesch|ech’rsorgone, ihr Hormonhaushalt oder ihre Chromo-
somen von den typischen biologischen Merkmalen fur ,Mann” und ,Frau” abweichen.
Dies wird manchmal direkt bei der Geburt fes’rges’re“’r oder erst spdter im Leben
deuﬂich, etwa wenn eine Person in der Pubertat keine Menstruation bekommt oder
noch spdater feststellt, dass sie keine Kinder zeugen kann. Nach aktuellen Schéatzun-
gen ist eine von 200 Personen inter*geschlechtlich. hre geschlechtliche Identitat kann
Weib|ich, mannlich oder eine ganz andere sein. Viele in’rer*gescHechHiche Personen
teilen die Erfahrung massiver Menschenrechtsverletzungen durch nicht medizinisch
notwendige Eingriffe, die unmittelbar nach ihrer Geburt, in ihrer Kindheit oder Jugend
an ihnen vorgenommen wurden, um ihre Kérper an eines der bindren Geschlechter
anzupassen. Das kann jedoch dazu fiihren, dass die Korper der betroffenen Personen
einem biologischen Geschlecht entsprechen, mit dem sie sich nicht identifizieren. Mit
gesch|ech‘rsang|eichenden Operationen sollte daher stets gewartet werden, bis eine
Person alt genug ist, um selbst dariiber auszusagen, mit welchem Geschlecht sie sich
identifiziert und ob oder welchen operativen Maf3inahmen sie zustimmt. ?Der 2014
gegriindete Bundesverband Intersexueller Menschen eV. kampft fur die Rechte von
inter* Personen in Deutschland und stellt weitere Informationen bereit.

Die Bezeichnungen "Zwitter” oder ‘Hermaphrodit” fiir inter’geschlechtliche Menschen werden als

respektlos und beleidigend wahrgenommen. Auch wenn inter*geschlechtliche Personen sich selbst

V4

als ,Hermaphrodit” bezeichnen, sollte vorher gefragt werden, ob auch andere diese Bezeichnung

;HIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
in Bezug auf sie verwenden dlirfen. E
T

e

Trans* (oder trans*gender) sind Personen, die sich nicht mit dem Geschlecht, das
ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde, identifizieren: Das von auf3en zugeschriebene
Geschlecht entspricht nicht ihrem wahren Geschlecht. 2?Trans*Personen kénnen sich
mit ihrer geschlechtlichen Identitat im Rahmen des bindren Geschlechtssystems ver-
orten (indem sie sich z.B. als Person mit biologisch mannlichen Geschlechtsmerkmalen
als Frau identifizieren) oder dazwischen (etwa als Person mit biologisch weiblichen
Geschlechtsmerkmalen und einer |o|en’rifd‘r, die mehrere unterschiedliche Geschlechter
in sich vereint). Trans*Personen leben ihre gesch|ech’r|iche |dentitat unterschiedlich aus.
Damit kann der Wunsch nach einer offiziellen oder inoffiziellen Anderung ihres Vor-
namens oder Personenstands oder nach Maf3nahmen zu Anpassung ihres Kérpers an
ihr tatsdchliches Geschlecht (auch durch medizinische Maf3nahmen) einhergehen‘

21 Léuger (2020), S. 24 ff.
22 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019).
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T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Das muss aber nicht der Fall sein. Vielen trans® Personen reicht es auch aus, wenn ihre
eigene Identitat von ihrem Umfeld anerkannt wird und sie sie selbst mit Stolz anneh-
men kénnen. Es ist unongebroch’r, Personen, die sich als trans* identifizieren zu frogen,
welche Maf3inahmen der Transition sie vorgenommen haben oder vornehmen lassen
wollen?

L N R T T T T

Im Zusammenhang mit trans* ldentitét wurde frither von , Transsexualitét” gesprochen. Dieser

Begriff wird von vielen abgelehnt, da trans™ keinen Zusammenhang mit Sexualitéit oder sexuel-

A
I | | D

AN

=y

ler Orientierung hat
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

ST

Im Gegensatz zu trans* bezeichnet der Begriff cis/cis-gender Personen, deren
gesch|ech’r|iche Identitat mit dem ihnen bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht
ibereinstimmt, also z.B. Mdanner, die mit biologisch méannlichen Geschlechtsmerkmalen
geboren wurden und sich als Mann fihlen. 24Cis-gesch|ech’r|iche Personen werden in
der Gesellschaft als Norm wahrgenommen und miissen ihre Geschlechtsidentitat nicht
erlautern®

Nicht-binar/ non-binary (engl.) ist ein Sammelbegriff fir geschlechtliche Identitaten
auBBerhalb des bindren Systems. Nicht alle Personen, die sich weder als ménnlich noch
als weiblich identifizieren verwenden diesen Begriff als Beschreibung ihrer Identitat.
Manche bezeichnen sich auch als genderqueer oder verwenden andere, spezifischere
Beschreibungen ihrer geschlechtlichen Identitat.?

Homosexuell sind Menschen, deren sexuelles VerhoHen, erotisches Begehren und
romantische Liebe sich auf Menschen des eigenen Geschlechts bezieht. Bi- oder pan-
sexuelle Menschen finden Personen verschiedener Geschlechtsidentitaten sexuell oder
emotional anziehend. Die Bezeichnung pansexuell ist inklusiver und wird hdufig ver-
wendet, um zu verdeutlichen, dass die bindre Vorstellung von Geschlecht, die ,bisexuell”
impliziert, abgelehnt wird.

23 Ldéuger (2020), S. 88 .

24 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019).
25 Léuger (2020), S. 76f

26 Léuger (2020), S. 122 ff
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Die Bezeichnung queer kann aus dem Eng-
lischen mit ,von der Norm abweichend”
ibersetzt werden. Der Begriff wurde frither
als Beleidigung verwendet und wird heute
als Selbstbestimmungs- und Wiederaneig-
nungsakt positiv besetzt. Der Begriff wird
als Sammelbegriff fir Personen verwen-
o|e’r, die mit ihrer gesch|ec|’1+|ic|’1en ldenti-
tat oder sexuellen Orientierung von dem
heferonormoﬂven, bindren SysTem abwei-
chen. Teilweise wird mit der Bezeichnung
,queer” auch eine Offenheit gegeniiber

§.15 SEXISMUS

Werden Personen aufgrundihres Geschlechts
benoch’reihgf, sprich’r man von Sexismus.
Sexismus teilt Menschen in zwei gegensdtz-
liche Geschlechter ein und ignoriert bzw.
stigmatisiert dabei die existierende Vielfalt
an Geschlechtsidentitaten und Lebenswei-
sen. Zudem bewertet Sexismus die beiden
Geschlechterpole ,mannlich” und ,weiblich”
unterschiedlich.®** Historisch sind dabei vor
allem fir weibliche oder weiblich ge|esene
Personen Barrieren und strukturelle Nach-
teile entstanden. Die meisten Gesellschaften
weltweit sind patriarchalisch®, das heif3t
sie bestehen aus S’rruk’ruren, in denen cis-
geschlechtliche Manner Privilegien besitzen
und Macht tber Frauen* haben, sowoh! auf

27 Sauer (2017)

nicht-normativen Sexualpraktiken signa-
t.7

lisier
Die haufig verwendete Abkiirzung LSBTIQ*
steht  fur
trans®, inter® und queere Personen® Haufig

wird auch das englische Akronym LGBTIQ

(,Lesbians, Gays, Bisexuals, Trans, Inter &

|esbische, schwu|e, bisexue”e,

Queers”) verwendet. Das Sternchen am
Ende wird als C)Hnung und Platzhalter fir
weitere, nicht benannte Identitéten hinzu-
gefigt. .

politischer als auch auf individueller Ebene.
Damit ist auch Sexismus ein g|obo|es, kom-
plexes Phénomen, das in ganz unterschied-
licher Form in fast jeder Gesellschaft vor-
kommf.

Obwohl Frauen® und Manner* in Deutsch-
land juristisch Wei’res’rgehend g|eichberec|’1—
tigt sind, werden Frauen® immer noch auf
vielen Ebenen benachteiligt?® In der Poli-
tik sind Frauen™ unterreprasentiert und ihre
Teilhabe an gese”schofﬂichen Entwicklun-
gen und Gesetzgebungen daher einge-
schrankt. Nach den Wahlen 2017 lag der-
Frauen®anteil im Bundestag nur bei 31%,
obwohl Frauen® die Halfte der Bevolkerung

28 Die Abkiirzung LSBTIQ*/LGBTIQ wird hédufig dafiir kritisiert, durch die Aufzéhlung Personengruppen (wie etwa Personen, die sich als

asexuell oder ,questioning” einordnen) auszuschlieBen. Zudem vermengt die Abkiirzung die Anliegen von homo-, bi- und pansexuellen Akti-

vist*innen mit denen von inter* und trans* Aktivist‘innen, obwohl die Anliegen sich teilweise stark voneinander unterschieden und sich nicht

alle inter* oder trans* Personen als Teil einer sexualititsbasierten LSB-Emanzipationsbewegung verstehen.

29 Sauer (2017).

30 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019

31 Ein Patriarchat aus den antiken griechischen Patriarchen war eine Gesellschaft, in der die Macht von den élteren Méannern gehalten und

weitergegeben wurde.

32 Bitzan (o.D.).
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ausmachen® Auch hohe Positionen in der
Wirtschaft sind grofitenteils mit Mdannern*
bese’rzf, wdahrend sozialen Berufsfe|o|ern, in
welchen mehrheitlich Frauen® beschaftigt
sind, weniger Wert beigemessen wird und
sie en’rsprechend schlechter vergutet wer-
den’ Da Frauen® auch den Grof3teil unbe-
zahlter Care-Arbeit (z.B. Kinderbetreuung
und Pﬂege von Angehérigen) tibernehmen,
arbeiten sie haufiger in Teilzeit oder Mini-
jobs®*. Der sogenannte Gender- Pay-Gap
betrug 2020 in Deutschland 18% und damit
46 Euro, die Frauen® pro Stunde weniger
verdienen als Manner*,

Auf der personlichen Ebene schreibt Sexis-
mus Frauen® und Md&nnern* vor, wie sie aus-
sehen, sich ausdriicken und wie sie ihr Leben
gestalten sollten®. Gerade fir Madchen®
und Frauen® sind diese Erwartungen auch
an ihr GufBeres Erscheinungsbﬂd geanpf’r; es
herrscht ein ungesundes, unnatirliches Schon-
heitsideal
Frauen hibsch, schlank, zart und zurtick-

und Ro||envers‘rdnc|nis, wonach
haltend sein sollten. Unobhdngig davon, ob
Frauen® diesem Ideal entsprechen, werden sie
hdufig auf ihr AuBeres reduziert. Man sprichT
dabei auch von Objektifizierung, weil ihre
Menschlichkeit - Gedanken, Gefiihle und
F'dhigkeifen - aufler Acht ge|ossen werden.
’Kommentare zu Kleidung, Kérper, Frisuren,
etc. konnen daher sexistisch sein - besonders
in Kontexten, in denen AuBlerlichkeiten keine
Rolle spie|en sollten.

Auch

fische Gewalt gegen Frauen® wird teilweise

sexualisierte  bzw. geschlechtsspezi-

33 Bundeszentrale fiir politische Bildung (2017).

mit Verweisen auf das Aussehen oder die

Kleidung der Betroffenen gerechtfertigt oder
relativiert. Wenn eine Frau® sich freiziigig
kleidet oder aufreizend verhdH, dann sei sie,
so die Argumentation, ,selbst Schuld”, wenn
Mdanner® ihre Guf3ere Erscheinung als ,Ein-
ladung” fir oder Zustimmung zu bestimmten
Handlungen verstiinden. Statt die Aufmerk-
samkeit auf den Gewaltakt zu |egen, repro-
duziert diese Sichtweise Normen und Regeln,
an die sich Frauen® halten missen, wenn sie
keine sexualisierte Gewalt erleben wollen.
Es handelt sich dabei um gefahrliche Tater-
Opfer-Umkehr. Frauen® sind auch haufiger
von hdauslicher Gewalt bzw. Gewalt in Bezie-
hungen betroffen. Erschreckende Zahlen aus
dem vergangenen Jahr zeigen, dass statistisch
gesehen jeden Tag ein Mann* versucht hat,
seine (Ex-)Partnerin® zu ermorden und jeden
dritten Tag tatséchlich ein solcher Femi(ni)
zid geschieht® Gewaltakte von Mdnnern®
gegen Frauen® sollten daher nicht als Einzel-
falle, sondern als Ausdruck der strukturellen
Dominanzverhdltnisse gesehen werden®.

34 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019).

35 Statistisches Bundesamt (2021).

36 Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019).

37 Ebd.
38 Deutsche Welle (2020)
39 Bitzan (0.D.)
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Es sind also ganz tberwiegend Frauen* und
als weiblich gelesene Personen von Sexis-
mus betroffen und strukturell benoch’reihg‘r.
Cis-geschlechtliche, heterosexuelle Mdanner
sind dogegen nicht von Sexismus betroffen,
genauso wenig wie weifle Menschen von
Rassismus betroffen sein kénnen: es fehlen
strukturelle sowie historische Ebenen.* Den-
noch erzeugt eine starre, bindre \/ors’re||ung
von Geschlecht und Sexualitat auch fir
Mdanner® grof3en Druck, dem gesellschaft-
lichen Stereotyp von Mannlichkeit im pat-
riarchalischen System zu entsprechen. Sie
sollen sfork, mutig, se|bs’rbewuss’r, unabhén-
gig, und Versorger sein, die stets die Kon-
trolle tber alles bewahren Viele Jungen*

§\o LSBTIOHEINDLICHKET

Eng verbunden mit  dem bindren
Geschlechtsmodell ist die Annohme, dass
die romantische Liebe und sexuelle Anzie-
hung sich jeweils auf das andere Geschlecht
bezieht, also Mdanner® nur Frauen® lieben
(sollen) und umgekehr’r. Davon ouszugehen,
dass solche heterosexuellen Beziehungen
die Norm bzw. das Ideal darstellen, wird
als Heteronormativitét bezeichnet* Men-
schen, die dieser bindren, cis—gesch|ech’r|i—
chen und heterosexuellen Norm nicht ent-

sprechen, missen sich stets erkléren und

40 Siehe auch Ausfiihrungen in Kapitel 5: ,Vielfalt”
41 Léuger (2020), S. 101
42 Léuger (2020), S. 104

und Manner* unterdriicken daher vermeint-
lich ,unmannliche” Gefiihle wie Traurigkeit,
Angst oder Einsamkeit, anstatt tber sie zu
sprechen und sich Unterstiitzung zu holen
und sind aus diesem Grund eher suizidge-
fahrdet. Dieser gesellschaftliche Stereotyp
das ,starken Mannes” wird nicht ausrei-
chend hinferfrogf und h(‘jufig eher besfd’rigf
und gefeier’r“, obwohl das vorherrschende
|deal etwas Zerstorerisches hat - vor allem
fur Frauen®, aber auch fir Mdanner*® selbst.
Dieses Phanomen wird unter dem Begriff
Maéannlichkeit  diskutiert  und
er|ong’re in den letzten Jahren zunehmend

toxische

Aufmerksamkeit.

sind Vorbehalten bis hin zu offener Feind-
se|igl<ei’r und k(’jrper|ichen Angriﬁcen ausge-
setzt. |hre Sexualitat oder Geschlechtsiden-
titat wird von vielen Menschen als falsch
oder eklig verurteilt. Die Worter ,schwul”
und ,Transe” werden auch heute noch von
zu vielen Menschen als Beleidigung verwen-
det, schwule Mé&nner® werden als unmann-
lich be’riTeH, lesbische Frauen werden in
ihrer Sexualitat nicht ernst genommen und
werden

’rrons*gesch|ech’r|ichen Personen

ihre selbstgewdhlten Pronomen bzw. Vor-

43  Amadeu Antonio Stiftung - Fachstelle Gender GMF und Rechtsextremismus (2019)
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namen nicht zugesfonden. All dies sind
ibergriffige und gewaltvolle Handlungen,
die den Betroffenen ihre Selbstbestimmt-
heit tber ihre geschlechtliche und sexuelle
Identitat absprechen und es ihnen schwer
machen, diese frei und ohne Angst vor Ver-

ur’rei|ung auszuleben.

Glicklicherweise ist das gese”schofﬂiche
Verstandnis von Geschlecht und Sexualitat
in vielen Léandern dobei, sich zu verdandern.
In Deutschland
immer mehr Menschen bewusst als |esbisch,

identifizieren sich heute
schwul, bisexuell oder trans**, das Thema
gesch|ech’r|iche und sexuelle Vielfalt erhalt
mehr Aufmerksamkeit und die Tabuisie-
rung nimmt ab. Homosexuelle Paare diirfen
inzwischen heiraten und Kinder odop’rieren
und 2018 wurde der offizielle Geschlechts-
eintrag ,divers” eingefihrt, um zu beriick-
sichtigen, dass nicht jede*r sich als ,Mann”
oder ,Frau” einordnen kann oder mochte.
Durch die oft se|bs‘rorgonisier’re Arbeit von
LSBTIQ*Initiativen und Aktivistinnen ist es
einfacher geworden, sich zu informieren und
Anlaufstellen fir Beratung und Austausch
zu finden. Die erhshte Sichtbarkeit, Emp-

owerment und Unterstitzer*innennetzwerke
fuhren dazu, dass immer mehr Menschen
offen zu ihrer von der bindren, heterosexu-
ellen Norm abweichenden gesch|ech’r|ichen
und/oder sexuellen Identitat stehen kénnen.
Auch in der Offentlichkeit stehende Einzel-
personen spie|en dabei eine grofde Rolle.
Die Mentorin® sollte sich bemiihen, aktiv zu
dieser Offnung beizu’rrogen, indem sie:
Y% Die Madchen* dazu anregt,
Geschlechterrollen zu reflektieren und
in Frage zu stellen;

W
S

56 Homo- trans®- oder inter*feindliche
Kommentare oder Witze unterbin-
det und tiber die Themen biologi-
sches und soziales Geschlecht sowie
gesch|ec|’1’r|ic|’1e und sexuelle |dentitat
ouﬂddr’r;

$% Die Madchen® fir die unterschiedli-
chen Anliegen der LSBTIQ*-Commu-
nity sensibilisiert und auf Initiativen
und Bero’rungsangebo’re fur Betrof-
fene aufmerksam macht;

Wiy,

B Betroffene unterstiitzt und eine ver-
trauens- und verstandnisvolle sowie
,einladende” Atmosphdre innerhalb
der Gruppe schafft, die Gesprache
zZu gesch|ech’r|icher und sexueller Viel-
falt frei von Vorurteilen ermoglicht.

N
<=z

56 Eine geschlechtergerechte Sprache
verwende’r, die Menschen jenseits des
bindren Systems mi’rberUcksich’rig’r.

44 Im Rahmen einer Umfrage des Instituts Dalia Research zur sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitcit im Jahr 2016 beantwor-

teten 7,4% der befragten Personen in Deutschland die Frage, ob sie sich als lesbisch, schwul, bisexuell oder transgeschlechtlich (LGBT)

bezeichnen wiirden, mit . Ja". Im Jahr 2000 waren es noch deutlich weniger Menschen.
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§.\7 GESCHLECHTEROERECHTE  SPRACHE

Die Frage, ob und wie Sprache geschlecht-
liche Vielfalt besser abbilden kann und wie
Texte ,gegendert™, das heif3t Geschlechter
in Texten adressiert werden so||+en, wird
seit Jahren diskutiert. Im Deutschen und in
anderen Sprachen war und ist es ublich,
das generische Maskulinum zu verwenden
- also zB. immer von ,Freunden” in der
maskulinen Pluralform zu sprechen, obwohl
eine Gruppe gemeint ist, die nicht nur aus
mannlichen Personen besteht. Feminist*in-
nen machen seit Jahren darauf aufmerk-
sam, dass der Ausschluss von Personen mit
anderem Geschlecht als dem mannlichen
in der \/erwendung von Sproche sexistische
Geschlechternormen reproduziert und fes-
tigt. Wissenschaftlich ist es unumstritten,
dass unsere Sprache nicht ,nur” Sprache ist,
sondern unsere Wahrnehmung und Reali-
tat pragt. Mehrere Studien haben gezeigt,
dass sich Frauen® gedonkhch mehr einbe-
zogen und mit gemeint fihlen, wenn Per-
sonen- oder Berufsbezeichnungen nicht nur
im generischen Maskulinum oufgeﬁ]hrf,
sondern auch die weibliche Endung verwen-
det wird* Werden Probanden einer Studie
Lieb-

lingssportler mitzuteilen, werden iberwie-

beispie|sweise gebe’ren, ihre zehn

gend Mdanner* genannt, wahrend bei einer
Frage nach Lieblingssportlerfinnen als Ant-
wort signifikon’r mehr weibliche Spor’rprofis
angegeben werden.

Die deutsche Sprache macht es aufgrund
der komp|izier’ren \/erwendung von Arti-
keln besonders schwer, sich konsequent

gesch|ech’rergerech‘r auszudriicken und die
richtigen Worte und Formulierungen zu
finden. Zudem entwickelt sich unser Ver-
standnis davon, wie Texte ,richtig” gegen-
dert werden sollten immer weiter und es
kann manchmal schwer sein, den Uber-
blick tber neue Methoden und Begriffe
und die dazu gefuhrfen Diskussionen zu
behalten. Die Mentorin* sollte sich jedoch
stets bewusst mochen, dass die Art und
Weise wie sie sich selbst ousdrUck’r, welche
Begriffe und Formulierungen sie verwen-
det und wie sie Geschlecht in ihrer Spra-
che adressiert, einen grofien Einfluss auf
die Madchen® hat. Zum einen werden sich
die Madchen® an ihr als Vorbild orientieren
und ihre Formu|ierungen und Art sich aus-
zudriicken moglicherweise kopieren. Zum
anderen kann die Frage, wie die Mentorin*
ihre Sprache gendert einen grof3en Einfluss
darauf haben, wie und ob Mda&dchen* sich
mit bestimmten Themen angesprochen und
mitgenommen fuhlen. Um Stereotype und
damit einhergehende Barrieren in den Kop-
fen der Madchen* aufzubrechen, sollte die
Mentorin® deshalb insbesondere in Bezug
auf Berufsbezeichnungen darauf achten,
dass sie geschlechterneutrale Formulierun-
gen verwendet. Insgesamt geh’r es jedoch
vor allem darum, sich Mihe zu geben eine
gesch|ech’rergerech‘re Sproche ZU verwen-

den, als immer alles richtig zu machen.

45 Die Bezeichnung .gendern”oder .gegendert” soll hdufig ausdriicken, dass nicht das bewusst nicht das generische Maskulinum verwendet und

auf inklusivere Sprache geachtet wird. Da aber auch das generische Maskulinum im Grunde genommen eine Form der gegenderten Sprache

darstellt (némlich konsequent ménnlich), ist es sinnvoll, stattdessen den Ausdruck .geschlechtergerechter Sprache” zu verwenden.

46 Stahlberg/Sczensny (2001), S. 131-140.
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UBUNG

1— I

NICHT ALS FRAU GEPOREN

ABLAUF

Die Mdadchen* analysieren gemeinsam das
berihmte Zitat der Feministin Simone de

Beauvoir (1908 - 1986):

Man ist nicht als Frau geboren, man wird es”

Die Madchen® sollen sagen, was sie unter
dem Zitat verstehen und Uber|egen, welche

ABLAUF

Das soziale Geschlecht als Konstrukt zu
begrehcen bedeutet auch, sich die Wandelbar-
keit des Begriffs vor Augen zu fithren: Wenn
Frau*-Sein etwas ist, das Menschen definie-
ren, dann hat jede®r es in der Hand, dies fur
sich selbst neu ouszu|egen und emanzipierte,

echt

familiaren und gesellschaftlichen Einflusse
dazu fihren oder fihren so||en, dass sie zu
Frauen® werden. Als Anstof3 kann die Men-
torin® auch eigene Erinnerungen oder Erfah-
rungen mit den Madchen* teilen, bei denen
gesch|ech’rerspezifischer Erwartungen auf sie
projiziert wurden.

unterschiedliche Verstandnisse von Weiblich-
keit zu entwickeln. Die Mentorin® kann mit
den Madchen* dariiber sprechen, was es fir
sie bedeutet, ein Madchen® zu sein. Um die

Diskussion in Schwung zZu bringen, kénnen

Zitate aus Lauger (S.116-120) dienen.
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UBUNG

DAS PURDATRIARCHAT ZERSCHLAGEN

{:} Bastelanleitung fur
Materialien besorgen

ABLAUF

Begleitend zu Gespréchen tber Feminismus
bastelt die Gruppe an einer Monster- Pifiatq,
die ,das Die

Pifiata kann en’rsprechend bose und hasslich

Patriarchat” darstellen soll.
ausgestaltet werden, wobei die Madchen*
ihre eigenen Ideen einbringen und ihrer Kre-
ativitat freien Lauf lassen sollen. Die Pifiata
wird anschlieBend mit SuBigkeiten befullt,
sowie mit bunten Zetteln, auf denen die
Madchen® ihre Wiinsche und Vision fur eine
feministische Gesellschaft aufschreiben. Jedes
Madchen® kann so viele Wiinsche und Visio-
nen auf Zettel schreiben, wie ihr einfallt. Die
fer’rige Pifiata wird mit einer Schnur an einen

ca. 1 Meter langen Stock oder Ast gehéngt.

|en und Ausformuheren

rschiedlichen Farben,
en der Piata, buntes
ullen der Pifiata

ifiata heraussuchen und

In einem symbolischen Akt kommen die Mad-
chen® anschlieBend zusammen, um gemein-
schaftlich die Pifiata, oder auch ,das Pifia-
triarchat” zu zerschlagen. Hierfir bekommt
jeweils ein Madchen* die Augen verbunden
und einen Stock in die Hond, mit dem auf die
Pifiata geschlagen werden soll. Ein anderes
Madchen® lasst die Pifiata jeweils vor ihrer
Nase baumeln, kann die Pifiata jedoch auch
Wegziehen, um das Zersch|ogen der Pifiata
schwieriger und lustiger zu gestalten. Nach
einer bes’rimm’ren, vorab vereinbarten Zeit
oder Anzahl von Versuchen wird gewechselt
und ein anderes Mdadchen® erhalt die Mog-
lichkeit, auf das Pifiatriarchat einzuschlagen.
Die Madchen® wechseln sich mit dem Schla-
gen ab, bis die das Pifiata zerbricht. Die
feministischen Wiinsche der Madchen®, die
aus der das Pifiata herausfallen, werden laut
vorgelesen und aufbewahrt.

166

MADCHENmedschenMI T

Teil 2 - Kapitel und Ubungen



UBUNG

1— I

fRAU, MANN, GENDER

ABLAUF

Die Ubung orientiert sich am Spiel ,Stadt-
Land-Fluss”. Jedes Madchen* erhalt eine
,Frau-Mann-Gender'- Vorlage. Ein Madchen*
beginnt das Alphabet stumm aufzusagen.
Wenn ein anderes Mdadchen® ,Stopp!” ruft
nennt sie den Buchstaben, bei dem sie ste-
hen geb|ieben ist. Dann versuchen die Mad-
chen® so schnell sie konnen alle Felder der
Vorlage mit Begriffen mit diesem Anfangs-
buchstaben zu fillen. Wer fer’rig ist, ruft wie-

DISKUSSION

AbschlieBend diskutieren die Madadchen®,

warum sie welche Berufe, Eigenschaften usw.
,Frauen” oder ,Mdnnern” zugeordnet haben

und welche Hintergriinde Geschlechterstereo-

h|ech’rsspezifischen

er Zahl

derum ,Stopp!” und ist als néchstes dran, das
Alphabet stumm aufzusagen. Das Spiel wird
gespie|’r, bis die Vor|oge voll ist. Anschlie-
3end werden die Antworten laut vorgelesen
und miteinander verg|ichen. Fir jede einge-
tragene Antwort erhalten die Madchen® 10
Punkte, wenn ihre Antwort einzigartig ist und
5 Punkte, wenn mehrere Madchen® denselben
Begrhtlc eingetragen haben.

typen im A||’rc1g haben. Sie thematisieren die
vorgegebene bindre Gesch|ech’rerordnung,
um sie zu hin’rerfrogen und aufzubrechen.
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I Ul UBUNG

POWER-FOSING

ABLAUF

Ablauf: Die Mentorin® bittet die Madchen®,
sich mit etwas Abstand zueinander im Raum
aufzustellen und erklart das Konzept des

Power-Posings.

Wenn ein Gorilla seinen Feind beeindrucken
W/'//, stellt er sich auf und trommelt auf seiner
Brust. Ahnliches kennt man bei uns Menschen:
Beim Sport oder auf dem politischen Parkett
gibf es viele Personen, die sich ,,auf,o/usfern','
um unangreitbar zu wirken. Dieses Verhalten
nennt man Power Posing und es wird beson-
ders hdutig von Ménnern™ eingesetzt. Die
Sozialpsychologin Amy Cuddy hat mit ihren
Kollegen an der Harvard Business School Ver-
suche o’urc/)geﬁ'ihrf, mit denen sie nachwei-
sen wollte, dass das Einnehmen sogenannter
Power-Posen, die Macht und Selbstbewusst-
sein ausstrahlen, nicht nur die \/\//'r/<ung auf

Stress

it etwas

andere Menschen beeinflusst, sondern auch
einen Einfluss darauf hat, welche Hormone
der Korper ausschiittet. In einem bekannten
TED-Talk stellte sie das Ergebnis ihrer Stu-
dien vor: Danach fihre bereits das Einnehmen
einer Power-Pose fir einen Zeitraum von nur
zwei Minuten dazu, dass das Stresshormon
Cortisol im Kérper sinkt, wéhrend gleichzeitig
der Tesfosferonsp/ege/ steige, was dazu fiihre,
dass die Person sich stdrker und selbstbe-
wusster fiihle. Gleichzeitig fihre das Einneh-
men einer gegem‘e///'gen Pose (zusammenge-
sunkene Schultern, klein machen, Kopf nach
unten..) zu einem Abtall des Testosterons und
einem Ansf/'egf des Stresshormons Cortisol im
Kérper. Die Ergebnisse dieser Studie wurden
zwar von anderen Forscher®innen in Frage
gesfe//f, da sie sie in nicht immer re,oroo/uz/e-
ren konnten. Trotzdem ist das Konzept des
Power-Posing nicht unsinnig: Denn wer selbst-
bewusst auffr/ff, bekommt hdufl’g von ande-
ren zurUckges,o/ege/f, dass man selbstbewusst
wirkt. Und das kann wiederum dazu fihren,
dass man sich auch selbstbewusster fihlt!
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Die Mentorin* bittet die Madchen® anschlieBend
das Konzept des Power-Posings selbst auszu-
probieren und unterschiedliche, selbst gewdh|‘re
Power-Posen einzunehmen. Dabei sollen die
Méadchen® darauf achten, dass sie ihre Schul-
tern nach hinten ziehen, aufrecht nach vorne
schouen, selbstbewusst in den Raum gucken,
einen festen Stand haben und der Kérper ins-
gesamt ges‘rreck‘r und gespannt ist.

Die Madchen® sollen ca. zwei Minuten in
der Power-Pose verharren und danach eine
gegenteilige Pose einnehmen, zB. indem sie
mit hdngenden Schultern nach unten schauen
und sich klein machen. AnschlieBend sollen
die Madchen® wieder fur zwei Minuten eine
Power-Pose einnehmen.

REFLEXION

AnschlieBend kann die Mentorin* die Mad-
chen* frogen, wie sie sich in den unter-
schiedlichen Posen gefiihlt haben, was
das Hal-

tfung mit ihnen macht und wie die anderen

Einnehmen einer bestimmten
Madchen® in den jeweiligen Posen auf sie
gewirkt haben. Die Mentorin®* kann wdah-
rend der gemeinsamen Reflexion darauf
eingehen, dass es im Alltag haufig Manner*
sind, die ganz selbstverstandliches Power-
Posing betreiben und damit im offentlichen
Raum présent sind, Selbstbewusstsein und
Macht ausstrahlen. Von Frauen® wird dage-
gen eher erwartet, sich rege|rec|’1’r klein zu
machen (Beine iibereinander schlagen statt

UBUNG

1— I

breitbeinig sitzen, nicht zu viel oder zu laut

sprechen und lachen, etc). Vor diesem Hin-
tergrund konnen die Madchen® tberlegen,
wann und wie das Einnehmen von Power-
Posen gezielt in ihren Alltag eingebaut wer-
den konn, um gezie|’r Raum einzunehmen,
sich selbstbewusster zu fihlen und dies auf
andere auszustrahlen. Beispie|sweise kon-
nen sie sich vornehmen, grundsatzlich mehr
Raum fir sich zu beonspruchen, sich bei
Veranstaltungen bewusst in die erste Reihe
zu setzen/stellen, Menschen in die Augen zu
schauen und selbstbewusste Karperhaltun-
gen einzunehmen.
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I Ul UBUNG

JUE EIN MADCHEN'

ABLAUF

Die Mentorin® bittet die Madchen®, sich mit
Abstand zueinander im Raum aufzustel-
len. Die Mentorin® bittet nun alle Madchen*
g|eichzei’rig, oder, wenn wenig Platz vorhan-
den ist einzelne Mdadchen® jeweils ,wie ein
Madchen” und ,wie ein Junge”:

W 74 Laufen

5§ Zu Kampfen

Wil
S

56 Am Tisch zu sitzen

Wiy,
Ve

5 Einen Ball zu werfen

REFLEXION

Die Mdadchen® sprechen tber ihre eigenen
Darstellungen und dariiber, was das Video
bei ihnen ousge|c’js’r hat und was sie selbst
dazu beitragen kénnen, dass etwas ,wie ein
Madchen™ zu tun, etwas Positives bedeutet.

cmschouen UI"]CI o|en

Wz
N 2

5 Jemanden in den Arm zu nehmen

Wiy,
N &

56 Zu weinen

W,
N &

56 Witend zu sein

Anschlieend zeigt die Mentorin® den Mad-
chen® das Video #WieEinMé&dchen aus der
Werbekompogne von A|Wc1ys, in dem gezeigt
wird, wie problematisch es ist, dass etwas

,wie ein Madchen® zu machen, von vielen als
Beleidigung angesehen und gemeint wird.
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ABLAUF

Die Mentorin® fragt die Madchen* nach
ihren Lieb|ingsfi|me und schreibt diese auf.
AnschlieBen erklart sie den Madchen® den
Bechdel (oder Bechdel-Wallace) Test. Die-
ser Test definiert eine Art Minimal-Standard,
an dem sich Filme messen lassen kénnen. Er
geht auf die Comiczeichnerin Allison Bech-
del zuriick, die 1985 die folgenden drei Krite-
rien fes’r|eg’re, die ein Film erfillen muss, um
zumindest als feministisch in Frage kommen
zu konnen: Es sollten (a) mindestens zwei
weibliche® Rollen darin vorkommen, die (b)
miteinander sprechen, und zwar uber (c)

DISKUSSION

Anschlielend kann die Mentorin® mit den
Madchen* daruber diskutieren, warum die
von Allison Bechdel eingefiihrten Kriterien fur
Filme wichtig sind bzw. was es fir die Dar-
stellung von Frauen® in Filmen zur Folge hat,
wenn die simplen Kriterien dieses Tests nicht
eingehalten werden. Fallen den Madchen*
noch weitere Kriterien fir die Darstellen

von Frauen® in Filmen ein, die sie fur wich-

UBUNG

1— I

WIE FEMINISTISCH 15T DEIN LIEBLING SFILM?

imensionalen Darstel-

aktuelle und/oder

etwas anderes als ihre mannlichen Bezugs-
personen. Klingt denkbar einfach! Tatsachlich
gibt es aber viele Filme, darunter so erfolg-
reiche wie Batman Begins, Das Leben der
Anderen, Findet Nemo, Der Herr der Ringe,
Fight Club oder Slumdog Millionaire, die den
Test nicht bestehen.

Die Mdadchen® kénnen nun alle gemeinsam
in der Gruppe, in K|eingruppen oder jede fur
sich die genannten Lieblingsfilme mit dem
Test tberprifen.

tig halten? Wie ist grundsatzlich ihr eigener
Eindruck zu der Darstellung von Mé&dchen®
und jungen Frauen®in Filmen? Fihlen sie sich
dort gut reprasentiert? Oder wiirden sie sich
eine andere Art von Darstellung wiinschen?
Die Gruppe kann auch diskutieren, ob und
inwieweit der Bechdel-Test auch auf Serien,
Biicher und andere Medien ongewond’r wer-
den kann und sollte.
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SOLIDARITAT

Jugendliche Md&dchen* kénnen im Leben viel erreichen, wenn sie
zusammenhalten, sich gegenseitig unterstiitzen und den Riicken
starken. Die Mdadchen* Mischen Mit-Gruppen zielen deshalb
darauf ab, ein Zugehorigkeitsgefiihl innerhalb der Gruppe her-
zustellen und die Hilfsbereitschaft der Madchen* untereinander
zu fordern. Doch auch die Solidaritat mit Madchen* au3erhalb
der Gruppe und der gemeinsame Einsatz gegen Diskriminie-
rung und fiir eine gerechte Gesellschaft soll durch die Gruppen
gefsrdert werden.

Durch das Einnehmen neuer Perspektiven und Reflektieren
eigener Privilegien werden die Teilnehmerinnen* bei Médchen*
Mischen Mit dazu angeregt, empathisch fiireinander einzuste-
hen und sich auch aufierhalb ihrer persénlichen Beziehungen als
sogenannte ,Allies” fir andere Menschen einzusetzen. Gemein-
sam werden in der Gruppe Méglichkeiten des zivilcouragierten
Handelns und zivilgesellschaftlichen Engagements fiir mehr
Solidaritat besprochen und diskutiert, wie Jugendliche sich ein-
mischen und die Gesellschaft aktiv mitgestalten kénnen.




Solidaritat bedeutet, anderen den Riicken
zZu s‘r('jrken, UnJrererquzung anzubieten und
sich aufgrund eines Gefiihls von Verbun-
denheit gemeinsam fur ein Ziel einzuset-
zen. Dieses Gefiihl von Verbundenheit kann
zB. auf einer gemeinsamen Erfahrung von
Benachteiligung beruhen, auf politischen
Eins’re“ungen oder der gemeinsamen Uber-
zeugung von demokratischen Grundwerten.
Solidaritat bedeutet auch, mitzufihlen und
sich fur andere einzusetzen - auch wenn
man selbst nicht betroffen ist. Im Zusam-
menhang mit der Solidaritat mit margina-
lisierten (= an den Rand gedrangten) und
von Diskriminierung betroffenen Gruppen
wird haufig auch der englische Begriff All-
yship (= sich verbiinden) verwendet. Ein
LAlly" ist eine Person, die sich fir die Rechte
von benachteiligten Menschen stark macht
und sich beispie|sweise aktiv gegen Rassis-
mus, Homo- und Transfeindlichkeit oder die
Ausgrenzung von Menschen mit Behinde-
rungen einsefzt, auch wenn sie selbst nicht
zur diskriminierten Gruppe gehért Solidari-
tat und Allyship sind essenziell im Einsatz
gegen Diskrimmierung und Wich’rige Bau-
steine einer liberalen, gerechten und demo-
kratischen Gesellschaft. Alle Menschen sind
in irgendeiner Weise von Diskriminierung
betroffen. Das heif3t, dass z.B. cis Mdanner
von Sexismus profitieren, wenn sie aufgrund
ihrer cis Mannlichkeit und nicht ihrer Qualifi-
kationen den Job bekommen. Deshalb kann
Ungleichbehandlung nur effektiv bekampft
Werden, wenn auch Personen, die nicht zu
einer diskriminierten Gruppe gehéren, Dis-
kriminierung als gesellschaftliches Problem
(aller) verstehen und sich aktiv dagegen
einsetzen. So kann sich ein cis Mann fur
die Akzeptanz von trans* Personen stark
mochen, eine Frau in wirtschaftlich stabiler

1 Jewell (2020), S. 124.

Lage kann sich fir finanzielle Umverteilung
und gegen Armut einsetzen und eine weif3e
Person kann in ihrem Einflussbereich Raum
fur die Perspektive Schwarzer Menschen
schaffen!

Es reicht nicht aus, sich mit 6ffentlichen Bekundungen als
anti-rassistisch oder anti-sexistisch c/arzusfe//en, ohne sich
dabei praktisch fiir den Kampf um Gleichberechtigung
einzusetzen. Folgen auf Worte keine Handlungen, wird

diies als optical allyship bezeichnet. Allyship bedeutet vor

allem eines: Selbst aktiv werden!

Bei Mdadchen* Mischen Mit sollen die teil-
nehmenden Mdadchen® lernen, wie sie sich
untereinander solidarisch unterstiitzen kon-
nen, wenn sie Problemen ausgesetzt sind.
Dafiir  konnen  konkrete Schwierigkei#en
und Unsicherheiten des Alltags, die in den
gemeinsamen Gespr'dchen bereits aufka-
men (etwa Probleme in der Familie oder

Schule, Mobbing oder andere

von Ausgrenzung), aufgegriffen werden.

Formen

Gemeinsam koénnen die Md&dchen® disku-
tieren, wie sie sich in solchen Situationen
miteinander oder mit Madchen® aufBerhalb
der Gruppe, die diesem Problem ausgesetzt
sind, solidarisch zeigen kénnen.

JIn einer rassistischen Gesellschaft reicht es
nicht aus, nicht rassistisch zu sein. Wir mtissen
anti-rassistisch sein "

(politische Aktivistin, Wissen-
schaftlerin und Autorin )

Angela Davis



Eine wichtige Rolle spielt dabei das Reflek-
tieren der eigenen Positioniertheit in der
Gesellschaft und die Frage, wie eigene Pri-
vi|egien genutzt werden kénnen, um Men-
schen, die von Diskriminierung betroffen
sind, zu unterstiitzen. Privi|egien sind unver-
diente Vorteile, die man in der Gesellschaft
oufgrund einer (zugeschriebenen) Zuge-
horigkeit zu einer Gruppe genief3t. Haufig
sind diese dabei mit einer Machtposition
verbunden. Auch die jugendlichen Mad-
chen® befinden sich in einigen Bereichen in
einer privilegierten Position, auch wenn sie
dies selbst vielleicht zundchst nicht so wahr-
nehmen, weil sie diese Faktoren fir selbst-
verstandlich halten. Jugendliche Madchen*
konnen sich in Deutschland z B. aus den
fo|genden Griinden in einer privi|egieren
Position befinden:

Weil sie Deutsch auf muttersprachli-
chem oder sehr gutem Niveau spre-
chen, lesen und schreiben kénnen

Weil sie korperlich und psychisch
gesund sind

Weil sie Eltern haben, die sich gut
um sie kUmmern, sie unterstitzen und
fordern

Weil sie die christliche Konfession
haben oder Atheistinnen sind

Weil ihre Kérper als eindeutig weib-
lich eingeordne’r werden

Weil ihre geschlechtliche Identitat
ihren k(’jrper|ichen Merkmalen ent-
sprich’r (cis)

Weil sie heterosexuell sind

Weil sie nicht von Armut betroffen sind

2  Kiibler et al. (0. D), S. 8.
3 Jewell (2020), S. 125.

Weil sie die deutsche Staatsangeho-
rigkeit oder eine Niederlassungser-
laubnis fir Deutschland besitzen

Weil sie Zugang zu Bildung haben
Weil sie weif3 sind

Weil ihre Kérper den gesellschaftlichen
Schonheitsnormen enfsprechen

Die Mentorin* sollte darauf achten, dass
Gesprache zu Privilegien behutsam gefiihrt
und keinem Madchen® ihre Privilegien als
ein Vorwurf prasentiert werden. Die Mad-
chen konnen fiir ihre Privi|egien nichts und
miussen sich fir diese nicht schuldig fuhren.
Privi|egien sind historisch gewachsen und
wurden von den meisten Menschen verin-
nerlicht. Haufig handelt es sich dabei um
wichtige Rechte und Sicherheiten, die den
Madchen* zustehen, die aber dariiber hin-
aus allen Menschen zustehen sollten. Die
Madchen® sollten sich damit auseinander-
setzen, wie sie verantwortungsvoll und soli-
darisch mit ihren Privi|egien umgehen kon-
nen, und sie zugunsten anderer Menschen,
die Benoch’reihgung erfahren, einsetzen
konnen? Dabei sollte ,Ally” sein jedoch nicht
bedeuten, Diskriminierte zu retten” oder fir
sie zu sprechen. Gute ,Allies” sind vielmehr
Personen, die sich gemeinsam mit von Dis-
kriminierung betroffenen fir eine Gesell-
schaft einsetzen, in denen die Betroffenen
mehr Gehor finden, um selbst zu sprechen
und zu handeln?

Wenn sich die M&adchen® engagieren, brin-
gen sie ihre unterschiedlichen (zugeschrie-
benen) Identitatsmerkmale, Erfahrungen,
Handlungsféhigkeiten, Benachteiligungen,
Privi|egien und o||es, wWas sie ousmoch’r, mit
ein. In der Gruppe werden so zahlreiche

unterschiedliche Ressourcen und Stéarken fur



den Einsatz gegen Ungleichbehandlungen
gebUndeH. Beim gemeinsamen solidarischen
Engagement kommt entsprechend jedem
Mdadchen* eine andere Rolle zu, die von der
Mentorin® sowie von den anderen Mdadchen*
anerkannt und Wer’rgeschd’rzf werden sollte.
Dabei sollte auch bedacht werden, dass
sich jedes Madchen® nur im Rahmen ihrer
Lebenssituation und Ressourcen einbrin-
gen und engagieren kann. Mdadchen®, die
selbst in extremer Form von Diskriminierung
betroffen sino|, sind oft schon damit ausge-
lastet, sich mit der eigenen Benachteiligung
auseinanderzusetzen und dieser entgegen-
zutreten. Sie verngen deshalb maglicher-
weise nicht tber ausreichende Ressourcen,
sich zusatzlich noch aktiv gegen andere
Formen von Diskriminierung einzusetzen.
Dies sollte keinesfalls als Schwdache inter-
pretiert, sondern den Madchen® als person-
liche Ressource vermittelt werden: Sich mit

der eigenen Benachteiligung auseinander-
zusetzen ist ein essenzieller Faktor im Enga-
gement gegen Ungleichbehandlung. Fir
die anderen Madchen* kann es gleichzeitig
eine wichtige Ressource sein, wenn Betrof-
fene ihre Diskriminierungserfohrungen mit
ihnen teilen. Auf diese Weise konnen sie
sensibilisiert und ihre Perspek’rive erweitert
werden?* Die Mentorin® sollte jedoch auf
keinen Fall einzelne Madchen* auffordern
oder gar dazu drdangen, von ihren Diskri-
minierungserfohrungen zu berichten. Viel-
mehr sollte ein ver‘rrouensvo”er, sicherer
Raum geschaffen werden, in dem Betrof-
fene den Mut oufbringen konnen, von ihren
Erfohrungen Zu berich’ren, und in dem diese
Erfohrungsbericme anerkannt werden und
Respekt erfahren. Riickfragen der anderen
Madchen® sollten dabei von Empathie und
nicht von Neugier ge|ei’re+ sein.

Benachteiligten Personen, datiir danken, dass sie durch ihren Erfahrungsbericht oder ihre kritischen

Anmer/(ungen zur eigenen Sensib/'//'sierung und We/ferb//dung beigefrogen haben. Personen, die von Diskri-

minierung betroffen sind, sind nicht dafiir verantwortlich, andere (privilegierte) Menschen zu sensibilisieren,

aufzukléren und weiterzubilden! Dennoch sind sie es meist, die diese W/'chﬁge Aufgabe ibernehmen. Dies

kostet viel Zeit, Energie und Nerven und erhdlt viel zu wenig Anerkennung.

4 Jewell (2020), S. 7, 88, 124.



In einem gemeinsamen Brainstorming kann die Mentorin® zusammen mit den Madchen®

gemeinsam ldeen zu solidarischer Unterstiitzung sammeln. Je nach Positioniertheit der

Madchen® kénnen folgende Fragen als Anregung dienen®

Welche Unterstiitzung wiirde ich mir
als Madchen* von Jungen® und Mén-
nern® in meinem Umfeld wiinschen®

Welche Unterstiitzung wiirde ich mir

als Jugendliche® von Erwachsenen

wiinschen?

Welche Unterstiitzung wiirde ich mir
als gefliichtete Person von Menschen
der Aufnohmegese”schaf’r wiinschen?

Wie kann ich als von Diskriminierung
Betroffene® Verbiindete® finden und

einbinden?

Wo und wie kann ich mich selbst als

Verbiindete® einbringen?

In welchen Lebensbereichen habe ich
Einfluss?

Welche Formen der Diskriminierung
beobachte ich in meinem Umfeld?

Wie kann ich eine \/erdnderung in
meinem Umfeld bewirken?

Was sind meine Stérken und Ressourcen?

Wie kann ich meine Privilegien nut-
zen, um mich zu solidarisieren?

Welche Werte sind mir wichtig und
leiten mich?

Bevor Mensc/zen, dlie von Dis/(r/'m/n/erung betroffen s/nof unterstiitzt Werden, ist es immer W/c/zﬁg,

ihre Perspektive einzuholen, um nicht bevormundend zu handeln. Falls Mcidchen™ offen ciber ihre

Diskriminierungserfahrung sprechen, kann man sie in diesem Kontext fragen, was sie sich von

Verbiindeten im Kampf gegen Diskriminierung wiinschen.

Solidarisches und verbiindetes Handeln kann auf verschiedenen Ebenen stattfinden, z.B. in

Form zivilgesellschaftlichen oder politischen Engagements, auf die in weiteren Unterpunk-

fen genauer eingegangen wird. Es beginn’r jedoch bereits mit der Arbeit an sich selbst und der

Einflussname auf das alltédgliche Umfeld. Dies kann wie folgt aussehen:

Im Gespréch darauf ach-

ten, wie viel Raum eingenommen

wird und sich selbst zuriicknehmen.
Diejenigen sprechen lassen, die sonst
weniger gehort werden. lhre Erfah-
rungen nicht in Frage stellen oder

herunterspielen

Die eigene
Wahrnehmung (z.B. fir Mikroaggres-
sionen) schulen, sich tber richtige
Begriﬁce informieren und in diskrimi-
nierungsfreier Sprache tiben.

Bicher
und Artikel lesen, Filme und Serien
schauen die divers besetzt sind, viel-

5 Teilweise angelehnt an Karin Bischof/Margot Kapfer zit. in Kiibler et al. (o. D.), S. 34.

6 Jewell (2020), S. 131: Kiibler et al. (0.D.), S. 13, 29.



faltige Perspektiven sichtbar machen
und auf stereotype Darstellungen
verzichten” Auf sozialen Medien Per-
sonen Fo|gen, die nicht der eigenen
|dentitat oder dem eigenen Umfeld
entsprechen oder die sich gegen
Diskriminierung einsetzen. Wichtige
Inhalte teilen und die eigene Stimme
und Reichweite nutzen, um z.B. Filme
Zu em|01(eh|en.8 Keine (re)traumatisie-
renden Inhalte teilen.

Im Fami-
lien-, Freundes- und Bekanntenkreis
sowie in der Schule auf Themen
aufmerksam machen, von denen sich
viele nicht direkt betroffen fuh|en, und
dadurch die Auseinandersetzung und
Sensibilisierung im eigenen Umfeld
anregen. Das eigene Wissen nutzen,
um anderen Personen Fragen zu Dis-
kriminierung zu beantworten. In der
Schule vorschlagen, dass Biicher von
Autorfinnen of Color gelesen werden

Im solidarischen Einsatz fur Gleichberech-
tigung und gegen Diskriminierung nimmt
Zivilcourage eine zentrale Rolle ein. Zivil-
bedeutet Mut”  und
beschreibt eine Form sozial verantwortli-

courage ,,sozio|er

chen Handelns. Dabei treten Menschen in

Aktion, um anderen in erniedrigenden oder
gefdhrlichen Situationen zur Seite zu stehen

7 Jewell (2020), S. 97, 129F

8 Kiibler et al. (0. D.), S. 24.

9 Jewell (2020), S. 97, 129ff: Kiibler et al. (0. D.), S. 27f 29.
10 Kiibler et al. (0. D.), S. 15.

11 Jewell (2020), S.130f.

oder Projekttage zum Thema Diskri-
minierung durchgefiihrt werden?

Angemessen auf diskriminie-
rende Situationen reagieren (siehe
Ausfihrungen im Kapitel 5:,Vielfalt”
unter Punkt 5.5.), auch im virtuellen
Raum. Sich von Personen oder Grup-
pen distanzieren, die sich trotz Kritik
anhaltend diskriminierend verhalten
und keine veronTwor‘rungsbewuss—
ten Entscheidungen treffen© Eltern,
Lehrer*innen oder andere Vertrauens-
personen informieren, wenn man Dis-
kriminierung beobachtet. Aus Gruppen
ausgegrenzten Mitschiler*innen Gesell-
schaft leisten und sich zu ihnen setzen"

Anerkennen, dass man nicht immer alles
richtig macht und Fehler einer Chance
sind zu lernen. Sich von ihnen nicht ent-
mutigen lassen, weiter aktiv bleiben?

oder um sich gegen gese||schof’r|iche Miss-
stéinde einzusetzen. Zivilcouragiert handel,
wer bereit ist einzuschreiten und zu honde|n,
obwoh| dadurch Gefahren oder Nachteile
fur die eigene Person drohen® Dabei stellt
Zivilcourage keinen individuellen Charak-
terzug dar. Vielmehr beruht sie auf dem
Gemeinsamen und Verbindenden und ist

12 Jewell (2020), S. 98, 116; Kiibler et al. (o. D.), S. 3, 16; Courtney Ariel zit. bei Kiibler et al. (0. D.), S. 30.

13 Préivention macht Sinn (2018): Zivilcourage.



zugleich Grundlage und Ergebnis einer funk-
tionierenden demokratischen Gesellschaft.

Zivi|couroge existiert in vielen unterschied-
Die bekannteste ist das
aktive Eingrehcen in eine Situation, in der

lichen Formen.

eine andere Person ongegriffen wird, indem
man sich selbst der Bedrohung entgegen-
stellt. Dabei handelt man nicht erst dann
zivilcouragiert, wenn man beispielsweise bei
einer Schlégerei einschreitet. Zivilcourage
kommt auch zum Tragen, wenn fir eine™n
Auf3enseiter®in in der Klasse Partei ergrif-
fen wird, auch wenn man dafir von Mit-
schilerfinnen ausgelacht wird. Oder wenn
man deutlich seine Meinung @uflert, wenn
Witze macht™
Auch im virtuellen Raum ist zivi|courogier+es

jemand diskriminierende

Handeln wichtig und kann umgesetzt wer-
den, indem man sich gegen Hetze im Netz
positioniert und von Cyberbullying Betrof-
fenen den Riicken starkt. Eine weitere Form
der Zivilcourage ist das Sich-Einsetzen
gegen gese||sc|’101(+|iche Missstande, die mit
demokratischen Werten und Vorstellungen
nicht vereinbar sind. Werden z. B. Menschen
oufgrund bestimmter |dentitdtsmerkmale
in ihrer Freiheit eingeschrdnk’r, kann durch
politische Aktionen Zivilcourage demonst-
riert werden. Und schlieB3lich z&hlt auch das
aktive sich Wehren einer*eines Jeden selbst.”

Wurdest du schon mal Zeugin* einer bedroh-

lichen oder diskriminierenden Situation?

Obwohl die meisten Menschen sich wiin-
schen, dass eine andere Person beherzt
eingreiﬁ und zur Hilfe schreitet, wenn sie
sich selbst einem (verbalen oder korper-
lichen) Angriﬁ( aussehen, schauen viel zu

14 Bundeszentrale fiir politische Bildung (o. D.): Zivilcourage.
15 Rheinische Post (o. D.): Was bedeutet Zivilcourage?

16 Bundeszentrale fiir politische Bildung (o. D.): Zivilcourage.

viele Menschen weg und schreiten nicht ein,
wenn Mitmenschen in der Offentlichkeit
rassistisch beleidigt, Frauen® beldstigt oder
Manche

gehen davon aus, dass der Konflikt Privat-

Jugendliche gehanselt werden.
sache oder durch das Opfer gar selbst ver-
schuldet sei. Sie sehen die Verantwortung
fir ein Eingreifen nicht bei sich selbst oder
stehen der Situation gleichgiiltig gegen-
Uber, weil ihnen Empofhie fur die von der
Gewalt betroffene Person fehlt. Haufig sind
es aber auch Gefiihle von Un’rer|egenhei+
und Machtlosigkeit sowie Angst davor,
selbst Gewalt zu erfahren, die Menschen
davon obhoHen, anderen in Notsituatio-
nen beizustehen. Hemmungen oder Anger
zZU hoben, in Situationen einzugreifen, ist
vollig normal. Je nach Umstand ist diese
Angst auch berechtigt. Zivilcourage heif3t
daher nicht zwingend, dass man in Not-
situationen immer direkt selbst eingreifen
muss, vor allem dann nich’r, wenn man sich
damit selbst in Gefahr bringt. Sie kann
auch ousgeub’r werden, indem Unterstiit-
zung geholt oder die Polizei benachrichtigt
wird. Auch das Ansprechen fremder Men-
schen in der Offentlichkeit kostet Mut, und
auch in ungefdhrhchen Situationen hat man
manchmal Angsf, allein da zu s‘rehen, wenn
man jemand anderem hilft oder beisteht.
Oftmals zeigt sich aber, dass nur eine Per-
son den Am(ong machen muss, damit sich
andere trauen, fur die gleiche Sache einzu-
treten. Der Grundsatz lautet hier: Hinsehen
statt Wegsehen!® Welche Art des Eingrei-
fens gewth werden sollte, ist stark situa-
tionsabhdngig und orientiert sich auch an
den Grenzen, Fahigkeiten und Wiinschen
der betroffenen Person.

Hast du gehandelt?

Wenn nein, was hielt dich ab?

Was hattest du gebraucht, um handeln
zu konnen?

Wie wiirdest du zukiinftig handeln?



Innerhalb der Madchen® Mischen Mit-Gruppe kénnen die Madchen® gemeinsam Situationen

besprechen, in denen zivi|courogier+es Handeln erforderlich ist. Die Madchen™ sollen verinner-

lichen, dass jede von ihnen auf ihre Weise Zivilcourage zeigen und somit einen wichtigen

Beitrag zur Gesellschaft leisten kann. Hierbei kann auf bereits gemochfe Erfohrungen der

Madchen® Bezug genommen werden. Maglichkeiten zivilcouragierten Handelns kénnen sein:

Ausiibende oder Angreifende darauf
aufmerksam machen, dass man alles
mitbekommt

Betroffenen Unterstiitzung anbieten

Sich neben die betroffene Person
setzen oder stellen und sie in ein
Gesprdch verwicke|n, um sie von der
Situation abzulenken

Den*die Aggressor®in in ein Gesprdch
verwickeln und somit die Aufmerk-
samkeit auf andere Dinge lenken

Zeug®innen hinzuziehen

Hilfe holen

Erwachsene bitten, sich einzumischen
Vorfalle dokumentieren

Situationen filmen

sich an eine beratende Anlaufstelle wen-

den, zB. an ein Antidiskriminierungsbiiro

Hast du dich schonmal aktiv fiir ein Thema,

das dir wichtig war, eingesetzt?

Das Mehrheitsprinzip wird von Menschen, die Diskriminierungen erfahren, oft kritisiert, weil es héufig dazu fihrt, dass

eine Mehrheit, die ihre Lebensrealitcit nicht kennt, iber ihre Probleme entscheidet Davon betroffen sind insbesondere

Menschen, die einer permanente Minderheit angehéren und bei friedlichen Abstimmungen nie ihre Anliegen durchset-

zen kénnen. Fiir sie wére in der Regel eine Entscheidungstindung nach dem Konsensprinzip gerechter, mit der alle ein-

verstanden sein mtissen und niemand ciberstimmt werden kann. Die Mentorin® sollte die Mddchen™ dafiir sensibilisieren,

dass Mehrheitsentscheidungen ohne entsprechenden Minderheitenschutz nicht immer gerecht sind. Entscheidungen sind

nicht unbedingt legitim, nur weil sie von einer Mehrheit beschlossen wurden!

Neben solidarischem Handeln in Form von
Allyship und Zivilcourage haben Jugend-
liche viele andere M(’jghchkei’ren, um sich
gegen
keiten und weitere gesellschaftliche Miss-

Diskriminierungen,  Ungerechtig-
stande einzusetzen. Auch wenn es sich fur
viele Madchen® nicht so anfihlen mag: in
unserem demokratischen System konnen

sie sich selbst auf vielfaltigen und kreativen
Wegen mit ihren Vorstellungen einbringen,
ihre Stimme erheben und sich fur Dinge ein-
setzen, die ihnen wichtig sind. In den Mad-
chen* Mischen Mit - Gruppen soll den Teil-
nehmerinnen®™ vermittelt Werden, dass ihre
Meinung z6hlt, sie etwas bewegen konnen
und ihre Beteiligung fir die Gesellschaft



wertvoll ist. Ein weiterer Aspekt soll die
Forderung und Eintbung demokratischer
Kompetenzen durch die Madchen® Mischen
Mit-Gruppen akti-
ves Zuhoren, die eigene Meinung duf3ern,

sein. Dazu gehoren
andere durch gute Argumente Uberzeugen,
Vorschlaége machen, Verantwortung iber-
nehmen, Mehrhei’rsemscheidungen okzep—
tieren (auch wenn man fur etwas anderes
gestimmt hat), sich auf Kompromisse ein-
lassen und sich durch Riickschlage nicht
entmutigen lassen. Im geschiitzten Rahmen
der Gruppe konnen die Mdadchen® aber
auch gemeinsam diskutieren, inwieweit
Mehrheitsentscheidungen im personlichen
Umfeld sich von Mehrhei’rsenfscheidungen
auf politischer Ebene unterscheiden und
ob das Mehrheifsprinzip wirklich immer
das beste Instrument darstellt, um gerechte

Enfscheidungen zu treffen.

In der Madchen® Mischen Mit-Gruppe sol-
len die Madchen* auf3erdem verschiedene
Moglichkeiten kennenlernen, wie sie sich
auch vor dem wahlfahigen Alter oder ohne
im Besitzt der deutschen Staatsbirger-
schaft zu sein po|iﬂsc|’1 einbringen konnen.
lhnen soll vermittelt werden, dass die Mei-
nung und Beitrage jeder Einzelnen zdhlen
und ins Gewicht fallen, um gesellschaftlich
und politisch etwas zu bewegen. |hr Ein-
flussrahmen ist dabei breit gefdcherf und
erstreckt sich vom direkten sozialen Umfeld
in Form des Mitspracherechts in der Familie
und im Freund*innenkreis, tiber schulische
Moglichkeiten des Engagements bis hin zur
Teilnahme an Jugendbewegungen, -medien
und -gremien.” Die Mentorin* sollte den Mad-
chen® verschiedene Még|ic|’1kei+en, aufzeigen,
wie sie sich zivi|gese||scho1[’r|ich und politischen
engagieren und sich fiir eine bessere, gerech—
tere Gesellschaft einsetzen konnen.

Zivilgesellschaftliches Engagement und Ehrenamt

Sollten die Mcdchen* in der Gruppe schon etwas dlter sein und ihr Schulabschluss bevorstehen, kann die Mento-

rin* sie auch auf die Még/ic/)/(e/f /zinweisen, nach dem Schulabschluss ein fre/w////ges /a/zr im soz/a/en, kulturellen oder

Skologischen Bereich zu absolvieren (FS), FK). FOJ) und sich dadurch zivilgesellschaftlich zu engagieren.

Zivi|gese||schof’r|iches Engagement ist indi-
viduelles oder gemeinschofﬂiches Handeln
fir einen guten Zweck. Es geschieh’r freiwi”ig
und ohne, dass dabei ein Interesse an Profit
besteht. Im Gegensatz zu politischem Aktivis-
mus zielt Engagement eher auf die Unterstiit-
zung von gese”schofﬂichen Elementen und

Bewegungen ab, z.B. durch Projekte. Engage-
ment erfo|g+ groBtenteils innerhalb gesell-
schaftlicher und gese’rz|icher Begrenzungen.

Menschen engagieren sich, indem sie eige-
nes Geld, Zeit oder Ildeen und Kreativitat
einbringen und etwas selbst in die Hand

17 Anregungen angelehnt an jup! Berlin (2018): Politisch engagieren? So gehts.



nehmen. Der Umfang und Rahmen kann
dabei

Ehrenémter in gemeinwohlorientierten Ein-

ganz unterschiedlich sein. Feste
richtungen oder Initiativen, lockere Formen
von nachbarschaftlicher Hilfe (z.B. Einkaufe
fur altere Nachbar*innen tbernehmen, kos-
tenlose Nachhilfe geben oder im Sommer
die Baume in der StrafBe bewdssern), Mit-
g|ieo|scho1“r oder aktive Mitarbeit in einem
Verein oder einer NGO sind alles Formen

zivi|gese||schof‘r|ichem Engagement.

Mé&dchen*

von

®Gemeinsam kénnen mit der

Teilnahme an demokratischen Wahlen

Mischen Mit-Gruppe Vereine und Initia-
tiven besucht oder Personen einge|oo|en
Werden, die tber ihre ehrenamtliche Arbeit
sprechen und die Madchen* dazu motivie-
ren konnen, sich zu engagieren. Die Mad-
chen* kénnen auch Uber|egen, ob und wie
sie sich gemeinsam als Gruppe engagieren
mc’jch’ren, etwa indem sie selbst ein soziales
Projekt ins Leben rufen. Die Maglichkeiten
hierfur sind vie|f<‘j|’rig, wich’rig ist, dass die
Themen, fir die sich die Madchen™® interes-

sieren, im \/ordergrund stehen.

jugeno’//c/ze, die (noc/l) nicht Wa/z/berechﬁgf sind, kénnen trotzdem am demokratischen Prozess teilnehmen,
indem sie sich als Wahlhelfer'innen melden. Fiir diese wichtige und spannende ehrenamtliche Tétigkeit gibt es kein
Mindestalter und sie kann unabhéngig von der Nationalitét ausgeiibt werden. Auf diese Weise kann der Prozess

einer demokratischen Wahl praktisch erfahren werden.

In einer Demokratie sind politische Teil-
habe und Mitbestimmung wichtige Werte.
Sie werden in erster Linie durch freie und

Wahlen

Diese sind damit ein wichtiges Instrument

geheime  politische umgesetzt.
des demokratischen Zusammenlebens und
finden auf Bundes-, Landes- und kommu-
naler Ebene statt. Mit der eigenen Wahl-
stimme wird beeinflusst, welche |oo|i’rischen
Ziele zuk[jrn[’rig verFo|g’r werden. Die zukiinf-
tige Politik kann wesentliche Bereiche des
eigenen Lebens wie Schule, Ausbildung
und Umwelt betreffen. Wahlen bedeutet
daher, Verantwortung fur ein gelingendes
gese”schofﬂiches Zusammenleben zu tiber-
nehmen. Selbst wenn Menschen von keiner
Partei zu hundert Prozent tberzeugt sind,
ist es sehr wichtig wahlen zu gehen, um eine
Gegenstimme zu Parteien, die z. B. diskrimi-
nierende Wahlprogramme vertreten, abzu-

geben. Damit wird es diesen Parteien schwe-
rer gemacht, ihre politischen Absichten
umzusetzen. Wahlen zu dirfen ist weltweit
gesehen leider noch keine Selbstverstand-
lichkeit. In vielen L&andern der Erde kamp-
fen Menschen dof[jr, frei wahlen zu kénnen,
wer ihre Interessen po|i+isch vertritt® Auch
in Deutschland dirfen an den Bundestags-
wahlen nur Personen Tei|nehmen, die die
deutsche S‘roo’rstrgerschof‘r besitzen und
18 Jahre alt oder alter sind. Osterreich hin-
gegen hat 2007 als erstes europdisches
Land das Wahlrecht ab 16 Jahren fur alle
Wahlen eingefihrt® Bei Landtags- und
Kommunalwahlen  koénnen  Jugendliche
immerhin in tber der Halfte der Bundes-
lander bereits ab 16 Jahren wahlen. EU-Bir-
ger®innen aus anderen Landern dirfen sich
ebenfalls an Landtags- und Kommunal-

wahlen beteiligen, sofern sie ihren Haupt-

18 Bundeszentrale fiir politische Bildung (2021): Zivilgesellschaftliches Engagement.

19 Alt genug. Mitmischen. Mitreden. Mitgestalten. (o. D.): 10 Griinde zur Wahl zu gehen.

20 Machs ab 16! In Brandenburg (o.D.): Wahlen ab 16 in Europa



wohnsitz dort haben, wo sie wdhlen gehen
mochten? Derzeit wird in Deutschland eine
Herabsetzung des generellen Wabhlalters
auf 16 Jahre diskutiert. Es gib’r zahlreiche
Kampagnen junger Menschen, die sich fur
dieses Ziel einsetzen. Jugendliche zeigen in
vielen Bereichen, und ganz besonders im
Kontext der Klimabewegung, dass sie sehr
interessiert an politischen Themen und Ent-
scheidungen sino|, da dies groBe Auswir-
kungen auf ihr zuk[jnf’riges Leben haben.
Die Tatsache, dass Jugendliche von Ent-
scheidungsprozessen, die insbesondere far
sie selbst und nachfo|gende Generationen
eine grof3e Tragweite haben, ausgeschlos-
sen sind, fuhrt bei vielen zu Unverstandnis
und Frustration.?

Die Mentorin® sollte die Madchen® dazu
ermutigen, von ihrem Wahlrecht - sei es auf
Bundes- oder Landesebene - Gebrauch zu
machen, sofern sie es konnen. Dabei sollte
sie Verstandnis oufbringen, falls einige
Madchen® zum Ausdruck bringen, dass sie
sich durch keine Partei reprasentiert oder
angesprochen fihlen. In diesem Fall kann

(Partei)politisches Engagement

Die Méglichkeiten des politischen Engagements fiir Jugendliche kénnen von Stadt zu Stadt verschieden sein. Die
Mentorin* sollte sich daher vorab tiber verschiedene Méglichkeiten des Engagements fiir Jugendliche in der Stadlt,

die Mentorin® versuchen, den Madchen*
andere Perspek’riven auf das po|i+ische Sys-
tem zu eréffnen. Gemeinsam konnen Wahl-
programme ongeschou’r und diskutiert oder
junge Politiker*innen zum Gesprdach eingela-
den werden. Neben der Frage, von welchen
Angeboten die Madchen® und ihre Fami-
lien bei einer Wahl selbst am meisten pro-
fitieren wirden, kénnen sie die Programme
auch dahingehend untersuchen, inwieweit
die Parteien die Interessen von diskrimi-
nierten Minderheiten in den Blick nehmen.
Denn das eigene Wahlrecht kann auch so
eingesetzt Werden, dass nicht allein man
se|bs‘r, sondern auch Menschen, die diskri-
miniert werden, davon profi’rieren. So wer-
den die Madchen* dafiir sensibilisiert, dass
sie ihr Wahlrecht auch gebrouchen konnen,
um Menschen eine Stimme zu geben, die
in Deutschland nicht Woh|berec|'1ﬂg’r sind,
aber deren Leben trotzdem massiv von
porTeipo|i’rischen Enfscheidungen beein-
flusst werden. Etwa weil sie immigriert oder
geﬂUch’reT sind oder von der Gesellschaft
behindert werden.

Gemeinde oder Region, in der die Mddchen™ leben, informieren, um sie ihnen vorstellen zu kénnen.

Médchen*
Mischen Mit-Gruppen wird die Teilnahme an

Fir viele Teilnehmerinnen* der
politischen Wahlen aufgrund ihres Alters und
ggf. auch ihrer Nationalitat ousgescHossen
sein. Fir Jugendliche, die (noch) nicht wéhlen
durfen, gib’r es jedoch viele andere Mb’g|ich—
keiten, sich in gesellschaftlichen Prozessen
und der aktiven Meinungsbildung einzu-

bringen. Die meisten Parteien in Deutschland
haben Jugendorgoniso’rionen, die der Partei
nahestehen und in denen Jugendliche sich
unobhdngig von Alfer, S’roaTsongehérigkeiT
und anderen Kategorien engagieren kénnen.
Jugendorgoniso’rionen stellen somit einen Weg
dar, parteipolitische Prozesse besser kennenzu-
lernen und selbst in der Politik aktiv zu werden.

21  Bundesministerium des Inneren, fiir Bau und Heimat (0.D.): Auslénderwahlrecht

22 Bundeszentrale fiir politische Bildung (2021): Vor 50 Jahren: Wahlrecht fiir 18-Jchrige.



Eine Moglichkeit, Politik auf europdgischer
Ebene ,durchzuspielen” stellt das European
Youth Parliament (EYP) dar. Das EYP wird
geleitet von Jugendlichen, die durch inter-
aktive, europapolitische Bildungsarbeit den
Austausch junger Menschen in Europa
fordern und Jugendliche dazu befdhigen,
sich eine eigene Meinung zu bilden und
sich aktiv am politischen und gese||schof‘r-
lichen Leben zu beteiligen. Dartiber hinaus

Politischer Aktivismus

Politisch aktive Menschen unterscheiden
sich von Politiker*innen oder Parteien, indem
sie ihre Ziele auf anderen Wegen als der
direkten Teilhabe an formellen politischen
Prozessen durch politische Amter oder die
Mitarbeit in einer Partei erreichen wol-
len. Informelle Formen politischer Einfluss-
nahme kénnen vie|fd|ﬂg sein und umfassen
7.B. Offentlichkeitsarbeit, Demonstrationen
oder Online- Abstimmungen. Durch politi-
schen Aktivismus soll Druck auf porfeipo|i—
tische Prozesse ausgeiibt werden. Aktivisti-
sches Handeln hat immer gese||schof’r|iche
Veranderung zum Ziel. Wie diese Verdande-
rung genau aussehen soll, h(’jng’r dabei von
den jeweiligen Werten der Aktivist*innen
ab. Aktivismus unterscheidet sich von ande-
ren Arten politischen Engagements hdufig
auch dodurch, dass er nicht nur auferhalb
des formellen politischen Systems steht, son-
dern teilweise auch im Widerspruch zu sei-
nen Regeln oder Gesetzen. Meistens kommt
es allerdings zu keinem Bruch von Geset-
zen, sondern zu dem Auftreten von Devianz.
Damit ist gemeint, dass Regeln gebrochen
werden, dieses Handeln aber gleichzeitig
gesellschaftlich akzeptiert ist. Ein Beispiel
dafir ist das bewusste Ignorieren der Schul-
pﬂichf durch die Aktivistinnen von ,,Fridays
For Future’, um Entscheidungstrégerinnen
und die Offentlichkeit auf ihre An|iegen

oufmerksom Zu mochen.

haben Jugendliche in vielen Kommunen die
Maoglichkeit, sich in Jugendgemeinderdten,
Jugendforen oder Jugendparlamenten zu
engagieren und ihre Interessen und Mei-
nungen zu vertreten. Ebenso kénnen sie als
Expert*innen in Jugendhilfeausschiissen von
Stadtraten aktiv sein und dort ihre Perspek-
five einbringen und Enfscheidungsprozesse
mit beeinflussen.

/ugenc///che ohne Grenzen (]OG) ist eine se/bsforgan/'sierfe
Gruppe junger Menschen mit Fluchterfahrung, die fiir sich
selbst sprechen und sich fiir ein groBziigiges Bleiberecht
und gegen Rassismus und Abschiebungen einsetzen. JOG
organisiert sich iber lokale Empowerment-Gruppen und
organisiert /nz[ormofionsveransfo/fungen, Fac/n‘agungen

und &ffentlichkeitswirksame Aktionen.

Neben Demonstrationen und verschiede-
nen Formen von Offentlichkeitsarbeit gibt
es auch die Moglichkeit, Panels und Diskus-
sionsveranstaltungen  (mit)zuorganisieren,
Petitionen zu starten oder online aktiv zu
werden. Uber das Schreiben eines eigenen
Blogs oder das Posten und Kommentieren
von Beitragen in sozialen Medien kénnen
Jugeno”iche Themen, die ihnen Wich’rig sino|,
einer breiten Masse zugdnglich machen
und Sichtbarkeit erhalten. Das Internet bie-
tet zudem eine einfache Maglichkeit, um
mit anderen Engagierten in Kontakt zu
kommen, sich ouszu’rouschen, eigene Wis-
sensliicken zu fullen, andere Perspektiven
kennen zu lernen, gemeinsam neue Ideen zu
entwickeln und Aktivitdten zu koordinieren.



Vorbild- Tracy Osei-Tutu ist eine 20-jéihrige Aktivistin. Sie
startete auf der Plattform changeorg die Petition #Auf-
standderjugend- Unsere Zukunft gehért uns, in der sie
das Grundrecht demokratischer Mitbestimmung fir junge
Menschen, einen Diskurs auf Augenhéhe und eine Debatte

iiber echte Jugendbeteiligung fordert

Die Grenzen zwischen Aktivismus, Parteipoli-
tik und Engagement verschwimmen oft mit-
einander. Einordnungen konnen stark von
lokalen Gesetzen und politischen Strukturen
abhdngen. Wichtig ist vor allem, dass die
Mentorin®* den Madchen® vermittelt, dass es
unterschiedliche Maglichkeiten gibt, politi-

sche Selbstwirksamkeit zu erfohren, indem

Einfluss auf gesellschaftliche  Prozesse
genommen wird. Die Mentorin® sollte die
Madchen* darin bestarken, dass es vollkom-
men okay ist, verschiedene Arten von ,Sich-
Einmischen” auszuprobieren. Nur weil eine
bestimmte Art von Engagement oder das
Mitmachen bei einer bestimmten Gruppe
sich nicht stimmig om('uhH, heif3t das nichf,
dass Teilhabe an Politik generell langweilig
oder frustrierend sein muss. Politik ist mehr
als Parteien, Parlamente und Abstimmun-
gen. Politik machen kann sehr individuell
sein und fur jedes Anliegen lasst sich eine Gruppe
finden oder es kann eine neue gegrUndeT werden.


http://change.org
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UBUNG

Kampf gegen Diskriminierung
30 Minuten

Papier und -stifte

Die Mentorin® bittet die Madchen®, jeweils
10 Minuten fiir sich zu tberlegen, tiber welche
Fahigkeiten und Ressourcen sie selbst verfugen,
die im gemeinsamen Kampf gegen Diskrimi-
nierung eingesetzt werden konnen. Dies konnen
ganz unterschiedliche Dinge sein.

Die Mentorin* kann mit Beispielen Impulse in
die Runde geben:

Offen und mutig auf fremde Menschen
zugehen konnen und keine Angst vor
Auseinonderse’rzungen haben

Eine gute Zuhorerin® sein

Sich gut in andere hineinversetzen
konnen

Den Mut haben, eigene Diskriminie-
rungsencohrungen mit anderen zu teilen,
um sie fir das Problem zu sensibilisieren

Sperzielles Wissen zu bestimmten Formen
von Diskriminierung

Ein grofle Gerech’rigkei‘rsempﬁnden

Gerne lesen und sich tber neue The-
men informieren

Gute Schreibfghigkeiten

Fremdsprochenkenn’misse

Sichtbarmachen von Ressourcen und Fahigkeiten im

Notizbuch oder -zettel fur jedes Madchen®, Flipchart-

Ein Smartphone besitzen, mit dem
Situationen geﬁ|m’r oder fo’rogroﬁer’r
werden kénnen

Freund*innen, die einen verstehen und

denen man sich anvertrauen kann

Gute Beziehungen zu Erwachsenen
(z. B. Eltern, Geschwister, Lehrer*in-
nen), die einen unterstitzen kénnen

Kontakte zu Erwachsenen in ,Macht-
positionen” (z. B. im Bereich Politik oder
Journalismus, aber auch Influencer*innen
oder Lehrer®innen)

Anschlieend teilt die Mentorin® die Madchen*
in Kleingruppen von ca. 5 Personen auf, um
ihre gesammelten Fahigkeiten und Ressour-
cen miteinander zu besprechen und auf einem
Flipchart-Papier zu einem ,Werkzeugkasten
gegen Diskriminierung” zusammenzufigen. Die
gesammelten ,Werkzeuge” kénnen dabei in die
Kategorien hilfreiche Kontakte”; Fahigkeiten”
und ,Erfahrungen und Wissen” eingeteilt werden.

AnschlieBend stellen sich die Gruppen ihre
,Werkzeugkdsten” gegenseitig vor und iber-
legen gemeinsam, wie sie ihre ,Werkzeuge” in
Zukunft einsetzen wollen und mit dem Einsatz
welcher Werkzeuge sie bereits Ubung haben.



politischen Themen.

Mehrere Stunden oder Tage

Do ®

Instagram und Filter

&

UBUNG

Verbrei’rung der eigenen Ansichten zu aktuellen gese||schof‘rs—

Laptops, Drucker, ggf. Workshopmaterialien fiir gemeinsa-
mes Brainstorming, Online-Programme wie Smartphones,

Ggf. Herstellen von Kontakt zu einer Zeitungsredaktion und

Anfragen von professioneller Unterstitzung der Méadchen®

beim Verfassen der Beitrage

Die Madchen® werden dazu ermutigt, Artikel
zu Themen, die ihnen am Herzen liegen, fir
eine Zeitung oder den Instagram-Account
des Projekts Madchen® Mischen Mit zu schrei-
ben. Dabei entscheiden die Madchen™ selbst,
worum es in dem Beitrag gehen soll. In Klein-
gruppen kénnen die Madchen® ein anfangli-
ches Brainstorming zu moglichen Inhalten und
Formaten machen und ihre ldeen anschlie-
3end in der Grof3gruppe diskutieren. Sie kon-
nen ‘rhemoﬂsieren, was sie bewegT, was ihnen
in ihrem Lebensumfeld gefd”f oder missfallt
und wo sie sich Veranderung wiinschen. Der
Beitrag kann beispielsweise Berichte tiber die
Aktivitadten bei Madchen® Mischen Mit oder
Vorschlage fir Verénderungen in der Stadt
enthalten. Die Madchen® kénnen auch unter-
haltsame Aspekfe infegrieren und den Bei-
trag durch Fotos und Zeichnungen, Ideen fir
Aktivitaten oder Tipps fiir Medien, Musik und
Bucher auflockern. Es kénnen auch Texte in

einer anderen Sprache als Deutsch verfasst
werden. Wichtig ist, dass den Madchen* ver-
mittelt Wird, dass sie alle etwas Interessantes
beizutragen haben und ihre Stimme gehort
werden solll

Die Mentorin® stellt den Madchen* die bens-

tigten Materialien zur Verfiigung und unter-
stiitzt sie bei Bedarf.

Um Enttéuschung bei den Méidchen™ zu vermeiden, sollte
die Mentorin® vorab Kontakt zu einer zu lokalen Zei-
fungsreda/(ﬁonen herstellen und en(ragen, ob ein gruno’—
saitzliches Interesse daran besfe/nt einen oder mehrere
Artikel der Méidchengruppe zu verétfentlichen. Besteht
Interesse, sollte sich eine Journalistin® dazu bereiterklciren,
die Médchen™ in dem Prozess zu begleiten und zu unter-
stiitzten, damit ein Produkt entsteht dass am Ende auch
tatscichlich gec/ruc/(f wird

1—



Ul UBUNG

Positionierung zu gese”schof’rspoh’rischen Fragen, Uben

von politischen Diskussionen

30 Minuten
i MittelgroBer Raum ohne Mabel

Krepp-Klebeband o.4.

Die Mentorin* klebt mit Klebeband eine ca. 3-5
Meter lange Linie auf den Boden. An einem
Ende der Linie klebt eine )1 am anderen eine
,JO". Die Mentorin® liest Fragen und Aussagen
Vor, die jedes Méadchen® fir sich beantworten
soll. Stimmen die Madchen® der Aussage zu
bzw. ist die Antwort auf die Frage ,Jal’, stellen
sie sich an das Linienende mit der 10" Lehnen
die Madchen* die Aussage ab, die Antwort ist
also ,Neinl’, stellen sie sich zur 1. Sind die Mad-
chen® unentschlossen oder stimmen nur unter
Bedingungen der Aussage zu, positionieren sie
sich irgendwo zwischen ,1” und ,10". Nach jeder
Frage bekommen die Mdadchen® die Gelegen-
heit, ihre Entscheidung zu begriinden, den ande-
ren Mdadchen® Fragen zu stellen und tber ihre
Positionen zu diskutieren. Die Mentorin® verfolgt
die Gesprachs- bzw. Diskursdynamik, achtet auf
einen respek’rvo“en Umgang und grehc’r auf,
wenn Madchen® tberhort werden oder nicht
zu Wort kommen. Die Madchen® kénnen auch

eigene Fragen stellen.

Maégliche Fragen konnten sein:

Sollten Jugendliche bereits ab 16 Jah-
ren wahlen dirfen?

Sollte wohnungslosen Menschen ver-
boten werden, an éffentlichen Orten in
der Stadt zu schlafen?

Sollten Menstruationsartikel kostenfrei sein?

Sollte es keine getrennten Manner-
und Frauentoiletten mehr geben?

Sollte Massentierhaltung verboten werden?

Sollte es tberall Rollstuhlrampen statt
Treppen geben?

Sollten diskriminierende Meinungen
in einer liberalen Demokratie toleriert

werden?

Sollte es in Deutschland mehr offizielle
Sprachen geben als nur Deutsch?



Ungleichheit
1-2 Stunden

©

Pinnnadeln

Die Mentorin* fragt die Madchen* ob sie wis-
sen, was eine Utopie ist, und erklart den Begriff:

Gemeinsam sollen die Madchen® sich nun
einen Namen fiur ihre Gesellschaft der
Zukunft ausdenken (etwa ,Lala Land” oder

AnschlieBBend werden die Ideen in Kategorien
geclustert und in der Gruppe diskutiert. Gab
es \/orsch|dge, die mehrfach eingebrochT wur-
den? Oder Ideen, die véllig aus dem Rahmen
fielen? Welche von den \/orscHdgen lief3en sich
in naher Zukunft umsetzen, wenn der politische
Wille vorhanden wdare? Welche Ideen werden

UBUNG

Entwickeln von Visionen fiir eine Gesellschaft mit weniger

Zettel oder Moderationskarten, Stifte, Pinnwand und

,MaMiMinistan”). Wenn sich die Madchen®
auf einen Namen geeinigt haben, teilt die
Mentorin® an jedes Mdadchen® 5-10 Zettel
oder Moderationskarten aus. Die Madchen*
erhalten nun 10-15 Minuten Zeit, um in Still-
arbeit so viele |deen und Visionen fir eine
bessere, gerechtere Welt wie maglich, auf
ihre Zettel zu schreiben. Dies konnen ruhig
auch Visionen sein, die heute noch sehr unre-
alistisch erscheinen - ufopische Ideen eben!
Beispiele konnten sein: ,ein Land ohne Lan-
desgrenzen, in dem alle Menschen willkom-
men sind”, ,ein Land ohne Armut, in dem es
allen Menschen gleich gut geht” oder ,ein
Land, in dem ein Kinderparlament alle Ent-
scheidungen trifft"” Die Zettel werden gefal-
tet und in eine Box oder einen Beutel gewor-
fen. AnschlieBend nimmt ein M&dchen® nach
dem anderen einen Zettel aus der Box, liest
die utopische Idee vor und pinnt sie an die
Pinnwand.

wohl fur immer Utopien bleiben (uno| warum)?
Gab es einen Vorschlag, der den Madchen*
besonders gut gefc”en hat? Wie kénnen sie
sich dafiir einsetzen, dass er irgendwann Wirk-
lichkeit werden wird?

1—
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UBUNG

DDbow

Moderationskarten/ Plakat

Die Madchen® tberlegen sich gemeinsam

alltagsnahe Situationen, in denen Personen
in Schwierigkeit sind und um Rat bitten. Die
Mentorin® kann auch eines der folgenden

Beispiele einbringen:

Du bekommst einen Streit
zwischen zwei deiner Freund*innen mit.
Freundin 1 hat sich 30€ von Freun-
din 2 geliehen, die das Geld morgen
wiederhaben maéchte. Du weif3t, dass
Freundin 1 Geldsorgen hat und das
Geld so schnell nicht zurtickzahlen
kann, obwohl sie es versprochen hat.

Ein*e Mit-
schiler®in wird immer wieder Ziel
deines Lehrers. Du weif3t, dass diese*r
Mitschiler*in gerade in zwei Schulfa-
chern sehr zu kampfen hat. Der Lehrer
nimmt dein*e Mitschiler*in dran, ohne,
dass diese*r sich gemeldet hat. Er*Sie
weif3 die Antwort nicht, aber der Leh-
rer lGsst nicht locker. Der Lehrer stellt
dein*e Mitschiler®in vor der Klasse
blof3 und macht sich tber ihn* sie lus-
tig. Dein*e Mitschiiler®in ist den Tranen
nahe.

Auf der

Straf3e kiissen sich zwei junge Frauen™.
Eine andere Frau* kommt dazu und

Mutiges und Empo’rhisches Einsetzen fiir andere einiiben
Abhdangig von der Gruppengréfie ca. 1 Stunde
MittelgroBer Raum, der fiir Arbeit in Kleingruppen geeignet ist

GGf Verkleidungssache und Requisiten fir die Rollenspiele,

fangt an, das Paar zu beleidigen. In
lautem Tonfall sagt sie, dass sie nicht
m(’jch‘re, dass ihre Kinder so etwas
sehen und die beiden sich in der
Offentlichkeit als Paar zeigen. Die bei-
den Frauen® wirken verletzt und unsi-
cher. Umstehende Personen schreiten
nicht ein und schauen nur zu.

Du bist auf dem Weg zu
einer Freundin® und beeilst dich, um
deine Bahn noch zu erwischen. Weil
Sonntag ist, fahren die Bahnen auch
nur alle 20 Minuten. An der Station
siehst du einen Mann™® im Rollstuhl. Es
gibt keinen Fahrstuhl, um auf das Gleis
zu kommen.

In einem Super-
markt bekommst du mit, dass ein
junger Mann*, der Schwarz ist, von
dem Ladendetektiv beobachtet wird.
Du beobachtest die Situation und dir
fallt ouf, dass der Ladendetektiv nur
diesen Mann* beobachtet. Spater an
der Kasse bekommst du mit, wie der
Mann* von dem Ladendetektiv ange-
halten und ihm unterstellt Wird, etwas
geklaut zu haben. Der Mann* erklart
ruhig, dass das nicht der Fall ist, und
zeigt sogar den Inhalt seiner Tasche.
Es ist offensichtlich, dass der Vorwurf



nicht richtig ist. Trotzdem fangt der
Ladendetektiv an, den Mann* fest-
zuhoHen, abzutasten und mit der
Polizei zu drohen.

Du sitzt in
der Bahn und siehst einen Mann*,
der sich gezielt neben ein Mdadchen*
in deinem Alter setzt, obwohl noch
fast alle Sitze frei sind. Du siehst dem
Madchen® an, dass es sich unwohl
fuhlt, weil es von dem Mann* weg-
rickt und Kopfthorer aufsetzt. Der
Mann® wendet sich ihr zu und spricht
sie an.

AnschlieBend gehen die Madchen® in Grup-
pen von 5-6 Personen zusammen und ent-
scheiden sich fir eine Situation, fur die sie
sich Handlungsoptionen tiberlegen moch-
ten. Sie diskutieren gemeinsam, wie sie als
Beobachterin® die Situation éndern kénnten
und versuchen dobei, die Bediirfnisse aller
Danach

entwickeln sie fur die zuge’rei|’re Situation

Betroffenen zu berticksichtigen.

Zum AbSChlUSS

Situationen und Handlungsoptionen (nicht

sollen die vorges’re“’ren

aber die schauspielerische Leistung der

UBUNG

drei Handlungsoptionen, die sich als “Ich-
Botschaften” formulieren.

Es kann eine belastende oder triggernde Erfahrung fiir
die Mcidchen® sein, die Rolle der angegritfenen Person
nachzuspielen. Die Mentorin® sollte hierfiir sensibilisiert

sein und dliese Rolle ggf selbst tibernehmen.

Im Anschluss werden die Situationen und
der

gesamten Gruppe vorgestellt. Dies kann

ausgearbeiteten Handlungsoptionen

auch in Form eines Rollenspiels geschehen,
in dem die Madchen® die Situation und die
drei Hand|ungsopﬂonen nochspie|en4 Hier-
fur konnen auch Requisiten wie eine Son-
nenbri”e, einen Hut oder &hnliches verwen-
det werden. Wichtig ist, dass die Mentorin*
den Mdadchen® anschlieBend hilft, ihre Rol-
len wieder abzulegen, etwa indem sie sie
korperlich ,abschitteln”.

Madchen*!) in der Gruppe nachbesprochen
du gemeinsam diskutiert werden.

1—
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politischen Aktivismus

ca. 6 Stunden

Verbreitung von solidarischen Botschaften und Heranfiihrung an den

Genug Platz zum Malen von Plakaten, Ausbreiten von Schablonen o.é.

Papier, Pappe, alte Bettlaken, Farben, Cutter, Scheren, ggf. wasserlssliche
Sprihkreide und Schutzkleidung sowie Unterlagen fiir den Boden

Mit dem jeweiligen Ordnungsamt in Kontakt treten, um in Erfahrung
zu bringen, auf welche Art und Weise die Mdadchen® ihre Botschaften

im &ffentlichen Raum verbreiten durfen (etwa durch Plakatieren oder

Verwenden von Spriihkreide auf dem Gehweg).

sich die Madchen®
Gedanken dariber, welche Botschaften zu
den Themen Solidaritat, Toleranz und Viel-
falt ihnen am Herzen liegen und welche
davon sie in ihrer Stadt oder Nachbarschaft

verbreiten mochten. AnschliefBend teilen sich

Gemeinsam machen

die Madchen* in Kleingruppen auf, um die
Verbreitung ihrer Botschaften zu planen und
anschlieBend durchzufihren. Hierfir kénnen

Plakate oder Banner beschrieben und bemalt

Werden, die anschlieRend an Z&une oder aus
dem eigenen Fenster gehdangt werden. Eine
weitere ldee kann es sein, Spray-Schablonen
fur kurze Botschaften vorzuberei’ren, um die
Botschaften anschlieBend mit Sprihkreide
auf Gehwege oder offentliche Platze zu
sprayen. Alternativ kénnen die Botschaften
auch mit normaler Malkreide auf die Geh-
wege geschrieben werden.

Die StraBe ist étfentlicher Raum und darf daher auch fiir die Verbreitung von Botschaften genutzt werden. In einigen Bun-

deslindern wurde das Malen mit Spriihkreide im Rahmen gréBerer Protestaktionen aber bereits als Ordnungswidrigkeit

angesehen, da die Ordnungscimter diese Nutzung der StraBBe und des Gehwegs als genehmigungsptlichtige ,Sondernut-

zung “einstuften. Die Mentorin™ sollte sich vor der Aktion unbedingt beim Ordnungsamt dariiber erkundligen, welche Arten
der Verbreitung der Botschaften erlaubt sind. Bei der Verwendung von Spriihkreide sollte die Mentorin® die Méidchen™

begleiten und darauf achten, dass die Kreide nicht an Hauswénden oder auf sonstigem Privateigentum landet AuBBerdem

darf nur in ausreichendem Abstand zu StraBen- und Verkehrssymbolen auf dem Boden gesprayt werden. Das Design der
Schablone dorf keine Ahnlichkeit zu diesen Symbolen haben. Banner und Plakate sollten zudem nur in Absprache mit den

jeweiligen Eigentiimer’innen an Zciune oder Wéinde gehcingt werden.



UBUNG

Niedrigschwe”iges Heranfihren an po|i’rischen Aktivismus. Sensi-

bilisierung zur Wahrnehmung der eigenen Umwelt und politischen

Botschaften
®  ca. 2 Stunden

Die Madchen® teilen sich in kleine Grup-
pen von mindestens drei Personen auf. Jede
Gruppe sollte mindestens ein Smoerhone
dabei haben oder erhalt von der Mentorin®
eine Einwegkamera. Die Gruppen bewe-
gen sich nun zu Fuf3 durch unterschiedli-
che Gegenden der Stadt und suchen dabei
nach Graffitis, Aufkleber oder Plakate im
Stadtbild, die sie politisch und/oder optisch
ansprechend finden. Die Madchen* fotogra-
fieren ihre Fundstiicke mit ihren Handys oder
mit Einwegkameras. AnschlieBend kommen
die K|eingruppen wieder in der Grof3gruppe

Smartphones mit funktionierender Kamera, ggf. Einwegkameras

Einholen von Einversténdniserklarung der Eltern, dass die Madchen*
in 3er-Gruppen unterwegs sein durfen

zusammen und zeigen sich gegenseifig ihre

Fotos. Gemeinsam wird dariiber gespro-
chen, welche Bilder und Botschaften ihnen
besonders gut gefallen haben. Hier kann
sowohl der Inhalt als auch das Design oder
der gewdhlte Ort Punkte fir Kreativitat und
ge|ungenes Messaging erhalten. Die schons-
ten Fotos konnen anschlieBend Qusgedruck‘r
und zur Inspiration im Mdadchen® Mischen

Mit - Raum aufgehdangt werden.

Die Mentorin® sollte die Mcdchen™ darauf hinweisen,
dass sie, falls sie rassistische oder sexistische Sticker im
offentlichen Raum entfernen wollen, vorsichtig sein sollen.
Vor allem in der rassistischen ULTRA Fuf3ballszene ist es
geléutio, Rasierklingen unter die Sticker zu kleben, damit

sich Personen, dlie sie entfernen Wo//en, die F/’nger verletzen.

1—



Ul UBUNG

ﬁ Mi’rbes’rimmung erproben und erkennen, dass man auch

im Kleinen etwas verdndern und zu einer gerechteren

Welt beitragen kann

Projekt tiber mehrere Tage

sen von E-Mails und Briefen

Die Mentorin® und die Madchen® sprechen tiber
gesellschaftliche Misssténde und  Ungerech-
ﬂgkei’ren in ihrem naheren Umfeld (Nachbar-
schaft, Stadt, Schule...) und sammeln Ideen, wie
diese adressiert und behoben werden konnten.
Die Missstande und Losungsansétze konnen
auf Moderationskarten gesommeH und auf-
gehdngt werden. Gemeinsam sollen die Mad-
chen® anschlieBend einzelne Missstande identi-
fizieren, fur deren Behebung sie sich als Gruppe
einsetzen konnen. Dies sollte Ungerechtigkeiten
betreffen, zu denen die M&dchen* einen per-
sonlichen Bezug haben und zu deren Abschaf-
Fung sie selbst beitragen konnen.

Diese Ubung bietet sich als ergénzende Ubung zur Take

A Pic an. Die Mentorin® kann die Mcidchen™® an ihre Bilder
erinnern und sie dazu ermutigen, anhand der po//f/sc/zen
Botschaften der Sticker/Graffitis, die sie fotografiert haben,

ein Themo, das sie aktiv ange/len mdc/n‘en, zu benennen.

Ggf. Workshop-Materialien oder Computer zum Verfas-

Beispiele:

Einsatz fir das kostenlose Bereitstellen
von Periodenprodukten (Tampons, Bin-
den Slipeinlagen) in den Schulen

Vorgehen gegen die Verwendung
von rassistischen Be|eidigungen
oder anderweitig diskriminierenden
Schimpfwortern (etwa: ,Schwuchtel’,
,das ist ja behindert”, ,Schlampe”) in
der Schule

Fordern von gendersensib|er und anti-
rassistischer Sprache im Unterricht, bei

Behorden und der Stadtverwaltung
(auch in Schulbuchern)

Einsatz dafur, dass mindestens Halfte
aller Biicher, die in der Schule gelesen
werden, von weiblichen Autorinnen®

verfasst wurden.



Uber eine Abs’rimmung oder Ausschlussver-
fahren werden ein oder zwei Themen aus-
gewdhlt, mit denen sich die Madchen® naher
beschdf’rigen und fur mehr Gerechtigkeit ein-
setzen wollen. Gemeinsam wird eine Strategie
iberlegt, wie sich die Madchen® fir ihr Thema
einsetzen konnen und wer sie in ihrem Vor-
haben unterstiitzen kann (z.B. Vertreter®innen
politischer Parteien im Wahlkreis, Gemein-
devorsténde, Schulleitung, Elternvertretung,
soziale Organisationen). Dabei achtet die
Mentorin®* darauf, dass die Madchen* eine
realistische Erwor’rungsho|+ung entwickeln
und stellt entsprechende R[jckfrogen, um

Unterziele und Zwischenenco|ge zu definieren.

Unabhéngig von der Methode, der Thematik
und der Froge, ob das Ziel erreicht Wuro|e,
reflektiert die Mentorin®* mit den Mdadchen*
zum Abschluss den Prozess. Wie schauen die

Méadchen® riickblickend auf ihr Vorhaben?

Gab es tberraschende Antworten und Riick-

UBUNG

Die Madchen* teilen Aufgaben fiir das weitere
Vorgehen untereinander auf, beispielsweise:

Vereinbarung von Gesprachsterminen
mit Personen, die Entscheidungen tref-
fen oder beeinflussen konnen, gemein-
sames Vortragen ihres Anliegens und

Verbesserungsvorschlage

Organisation einer Informationsveran-
staltung, um aufzuklaren oder andere
Personen von dem eigenen Losungs-
vorschlag zu begeistern

Schreiben und Verteilen von Flyern
Aufhangen von Plakaten oder Bannern

Organisieren einer Demonstration /
Protestaktion

meldungen? Was haben sie wahrend des
Prozesses gelernt? Von wem haben sie Unter-
stitzung erhalten und wie kénnen sie ihre
neuen Kontakte und Erfahrungen auch in der
Zukunft nutzen?

1—
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entwickeln

S DD R

Die Mentorin® tiberlegt sich ca. 30 willkiirli-
che Merkmale, anhand derer Teilnehmerin-
nen® des Spiels ausgeschlossen werden sollen,
z.B. ,alle, die etwas blaues anhaben”, ,alle, die
gerne Pizza essen’, ,alle, die Schmuck tragen”
(..). Sie sollte dabei aber unbedingt darauf
oc|’1+en, dass keines der Merkmale eines ist,
oufgrund dessen Menschen im tatsachlichen
Leben Diskriminierung erfahren.

AnschlieBend teilt die Mentorin® den Raum
in 3 Zonen auf. Alle Madchen* stellen sich zu
Amccmg in die Zone 1 mit dem Zie|, im Laufe
des Spiels in Zone 3 zu gelangen. Die Men-
torin® liest nun das erste Merkmal von ihrer
Liste vor und die Madchen® sollen dariber
obs’rimmen, ob diejenigen, die dieses Merkmal
erfillen, ausgeschlossen werden sollen. Wenn
es tber die Halfte Ja-Stimmen gibt, diirfen

Versténdnis fir problematische Mehrheitsentscheidungen

ca. 45 Minuten (abhdngig von Gréfie der Gruppe)
je nach Gruppengrofe, auch draufBen moglich
Kreppband, Sticker fir Markierung, Stimmzettel, Beutel

Die Zonen mit Kreppband markieren, Liste mit Diskrimi-
nierungsmerkmcﬂen fur das Spie| onfer’rigen

alle Madchen*, die das Merkmal NICHT auf-
weisen, eine Zone weiter gehen. Die anderen
missen in Zone 1 bleiben. Die Abstimmung
wird mit neuen Merkmalen von der Liste so
oft wiederholt, bis die ersten M&dchen* in der
dritten Zone angekommen sind. Alle anderen,
die es nicht in Zone 3 geschafft, bekommen
eine Markierung (z.B. einen blauen Punkt, der
auf die Schulter geklebt wird). Danach startet
das Spiel in die zweite Runde, in der wieder
alle Madchen® in Zone 1 starten. Sobald die
ersten in Zone 3 angekommen sind, erhalten
wieder alle anderen eine Morkierung. Alle
Madchen*, die nach dieser zweiten Runde
zZwei Morkierungen hoben, durfen in der drit-
ten Runde zwar mitspielen, sie dirfen aber
nicht mehr mit abstimmen.

Das Spiel eignet sich besonders gut zur Einbettung in
einen Tag, an dem sich die Mcdchen* intensiv mit gesell-

schafttlicher Teilhabe und Ungleichheiten beschéttigen.



UBUNG Ul

Zum Abschluss wird das Spiel ausgewertet,
indem die fo|genden Fragen ges’re”’r werden
konnen:

Wie hast du dich gefuhlt? Hast du manchmal gegen Merkmale
gestimmt, die dich nicht betroffen
haben, um eine Freundin® zu unter-
stitzen? Wieso (nicht)?

Wie war es fir dich, dass du nicht
mehr abstimmen durftest?

Wie war es fir dich, tiber andere Haben sich die Entscheidungen

bestimmen zu kénnen?
gerecht angefiihlt?

Wieso haben wir das Spiel gespielt? eine Stimme mehr Pro Punkt bekom-
Wie héitten Mehrheitsbeschli men hatten? Gibt es andere |deen?
ie hatten Mehrheitsbeschliisse

gerechfer ousges’roHe’r werden kénnen? Gibt es Merkmale, die ihr besonders
Ware es eine Maglichkeit gewesen, ungerecht oder willkiirlich fandet?
dass Menschen mit Punkten jeweils Wieso?

Bei planpolitik.de kénnen kostenlose Planspiele

oder andere Sp/'e/e herunferge/oo’en werden, die
eine mégliche Ergdinzung zu der Ubung ,Stimme

fir die Mehrheit?” darstellen.



http://planpolitik.de
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b\ FAHIGKEMTEN UND STARKEN

Die Madadchen® Mischen Mit

werden von der Individualitat der teilneh-
menden Madadchen® und den Fahigkeiten
und Starken, die jede von ihnen mitbringt,

-Gruppen

geprdagt. Jedes Madchen® kann etwas, denn
jede Lebensgeschichte ist voller Lernerfah-
rungen. In der Familie und Schule, durch
Freund*innen oder Hobbies, in Deutschland
oder einem anderen Herkunf’rsbnd, durch
geplante oder ungeplante Ereignisse im
Leben.. In einer sich sténdig verdndernden
Welt lernen Jugendliche taglich dazu. Dabei
werden viele Lernerfahrungen und Fahig-
keiten als selbstverstandlich hingenommen
und gar nicht als solche wohrgenommen.
Viele Fahigkeiten, Kenntnisse und Stdrken,
die die Madchen® mitbringen, sind ihnen
deshalb gar nicht bewusst. Wahrend der
Pubertat legen jugendliche Madchen® ihren
Fokus zudem haufig auf ihre Defizite, ver-
g|eichen sich viel mit anderen und werden
in der Schule daran erinnert, was sie alles

noch nicht (gu’r) konnen.

Damit Mdadchen® hoffnungsvoll und zuver-
sichtlich in die Zukunft schauen kt’)nnen, ist
es wich’rig, dass sie sich ihrer Fc’jhigkei’ren
und Starken bewusst sind und tiber ein gutes
Selbstwertgefiihl verfiigen. Madchen®, die
ein gutes Selbstwertgefiihl haben, sind stolz
auf sich und fuhlen sich SO, wie sie sind, wert-
voll, auch wenn sie mal keine guten Leis-
fungen erbringen.‘ Sie entwickeln Vertrauen
in sich und ihre F&higkeiten und glauben
doron, ihre Ziele erreichen und selbst Ein-
fluss auf ihr Leben nehmen zu kénnen. Auf
der Grundlage dieses Selbstwertgefiihls
und Selbstvertrauens entwickeln sie den
Mut und das Selbstbewusstsein, um neue

1 Brochmann/Stokken Dahl (2020), S. 194.

Dinge auszuprobieren, etwa um neue Sport-
arten, Instrumente oder Sprachen zu erler-
nen oder um Freundschaften zu schlief3en.
Dadurch gewinnen sie neue Erfahrungen,
erlernen neue Fahigkeiten, haben Erfolgs-
erlebnisse und bekommen bestenfalls auch
Anerkennung von auflen, was wiederum
zu einer Stdarkung ihres Selbstwertgefiihls,

Selbstvertrauens und Selbstbewusstseins

beitragen kann.

Nicht alle jugendlichen Madchen* verfiigen
jedoch tiber ein gutes Selbstwertgefiihl und
Selbstvertrauen. Wenn Jugendliche® ber
lange Zeit starkem, anhaltendem Stress
ausgesetzt sind oder diesen als Kinder
erfahren haben, etwa oufgrund von eigenen
Gewalterfahrungen oder Gewalt innerhalb
der Familie, einer schwierigen Trennung der
Eltern, Mobbing oder traumatischen Erleb-
nissen (z.B. aufgrund von Krieg und Flucht
aus der Heimat) kénnen Se|bs’rwer+gefuh|
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und Selbstvertrauen verloren geheﬁ.2 Auch
Diskriminierungserfahrungen wie rassisti-
sche Anfeindungen oder Ausgrenzung auf-
grund von Armut kénnen dazu fithren, dass
Jugeno”iche sich minderwer‘rig fuhlen und
das Vertrauen in ihre Fahigkeit und Starken

verlieren?

In den Madchen* Mischen Mit-Gruppen
steht daher die Starkung des Selbstwertge-
fuhls und Selbstvertrauens der Madchen*
im Fokus* Die teilnehmenden Madchen*
sollen im Rahmen von Spielen, Aktivita-
ten und Gesprachen durch Selbstwirksam-
kei’rserfohrungen darauf hingewiesen oder
daran erinnert werden, wo ihre Fahigkeiten
und Stdrken |iegen und welche persén|ichen
Ressourcen, die ihnen helfen kt’mnen, ihren
weiteren Lebensweg gut zu meistern, jede
von ihnen mitbringt. Dies konnen neben
konkreten Fahigkeiten und Starken auch
positive Charaktereigenschaften, Interes-
sen und Leidenschaften sein sowie Freund-
schaften zu Gleichaltrigen, erwachsene
Bezugspersonen, die sie unterstitzen, oder
unterstitzende Ne’rzwerke, zu denen die
Madchen®* Zugang haben. Die Mentorin®
sollte die Madchen* dazu ermutigen, sich
darauf zu besinnen, was sie auf der ,Haben"-
Seite mitbringen, anstatt den Fokus nur auf
die Ressourcen zu |egen, die ihnen aus ihrer
Sicht noch fehlen. Gesprdche doruber, wie
die M&dchen* von den Ressourcen, die sie
mi’rbringen, im spdateren Leben auch in Aus-
bi|dung und Beruf profi’rieren konnen, kon-
nen ihnen helfen, diese in einem positiveren
Licht zu sehen. Hier sollten neben Wissen
und Kenntnissen (z.B. Fremdsprachen, die
einige Madchen* sprechen) auch soge-
nannte ,Soft Skills" wie Empathiefahigkeit,
Beharrlichkeit, Konfliktfahigkeit, Kommuni-

2 Stuber/ Brunner (2010), 5.89.
3 Uslucan/ Yalcin (2012), 5.32f.

kationsstéarke oder Engagement hervorge-
hoben und besprochen werden, wie diese
fur die weitere Lebensges’roHung bewusst
eingesetzt werden konnen. Dabei soll es
nicht darum gehen, eine ,rosa Brille” auf-
zusetzen und még|iche Herousforderungen
und Defizite zu ignorieren, sondern sich der
eigenen Fahigkeiten, Starken, Bezugsperso-
nen und Netzwerke als Ressourcen fir posi-

tive \/erdnderungen bewusst zu werden.

4 Siehe hierzu bereits die Ausfiihrungen unter Punkt 1.4 im Kapitel I: ,Vertrauen”.
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In Medienberichten iber soziale Ungleichheit werden
Kinder und Familien mit schlechteren Bildungs- und
Aufsﬁegschancen /7c'7‘u//'g als ,,SOZ/O/ schwach” bezeich-
net. Dies ist héchst problematisch, da diese Bezeichnung
suggeriert, dass es den betroffenen Menschen an sozia-
len Kompetenzen fehle und Betroffene auf diese Weise
abgewertet werden. Was Kindern oder Familien, die als
,sozial schwach” bezeichnet werden, tatscichlich fehlt, sind
aber keine sozialen Féhigkeiten, sondern Geld sowie Bil.
o’ungs— und Aufsﬁegsc/zancen,

oL VISIONEN fUR DIE ZUKUNFT

Um personliche und berufliche Ziele fir die
Zukunft entwickeln zu kénnen, brauchen
Jugendliche eine Vision davon, wir ihr spd-
teres Leben aussehen konnte oder aussehen
soll. Sie brauchen Wiinsche und Hoffnungen
fur ihre personliche Zukunft, die sie realisie-

ren wollen und die ihnen Motivation geben.

TR e e e e e e et

3

Wenn es Jugendlichen an positiven Vorbil-
dern in ihrem Leben fehlt, sie vor allem Hiir-
den vor sich sehen und denken, dass ihnen
bestimmte Tiren ohnehin immer verschlos-
sen bleiben werden, trauen sie sich gar nicht
erst, bestimmte Lebenswege und Berufsbil-
der in Erwdgung zu ziehen. Vielen Jugend-
lichen fehlen auf3erdem Informationen und
Kenntnisse zu bestimmten Lebenswegen
und Berufsbi|o|ern, die sie dazu inspirieren
konnten, in eine Richtung zu denken und
zu trédumen. Eine aktuelle Auswertung der
PISA-Studie im Jahr 2020 hat ergeben, dass
15-Jchrige in Deutschland auch im Zeitalter
sozialer Medien und kiinstlicher Intelligenz bei
der Frage, in welchem Beruf sie g|c1uben, spa-

Landeszentrum fiir Gleichstellung und Vereinbarkeit (2015), S.9ff.
OECD (2020).
OECD (2019), S. 5 ff.

® N O U

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2020), S. 6.

ter einmal zu orbeifen, in erster Linie klassi-
sche, etablierte Berufe nennen. Von den im
Rahmen der Studie befragten Madchen®
wollte jede zehnte Lehrerin werden, gefolgt
von den Traumberufen Arztin*, Erzieherin und
Psychologin. Berufe in der IT-Branche tauch-
ten unter den Top 10 der genannten Berufs-
wiinsche gar nicht auf. Grund dafir ist, dass
es den meisten jugeno“ichen Madchen®
an weiblichen Vorbildern in technischen
Berufen fehlt und sie zu wenig tber diese
Berufe, die erforderlichen Bildungswege,
Verdienstmoglichkeiten und  Entwicklungs-
perspektiven wissen.> ,You can't be what you
can't see” - Man kann nicht werden, was man
nicht kennt: Diese Erkenntnis hat vor allem fur
Jugendliche aus benachteiligten Verhdltnissen
gravierende Auswirkungen. Leistungsstarke
Jugendliche aus benachteiligten Verhdltnissen
nennen im Schnitt viermal seltener ambitio-
nierte und mit hsherer Bi|o|ung verbundene
Berufsziele als leistungsstarke Schiler*innen
aus privilegierten Verhdaltnissen® Dies ist pro-
b|emo’risch, denn um auf ein Ziel hinarbeiten
zZU kérmen, muss man es sich erst einmal vor-
stellen konnen. In Deutschland bestimmt die
soziale Herkunft noch immer in starkem
MafBe tiber den Schulerfolg und damit den
Lebensweg von Jugendlichen’ Jugendliche,
deren Eltern tiber keinen Bildungsabschluss
verfiigen, nicht erwerbstatig sind oder deren
Einkommen unterhalb der Armufsgefdhr—
dungsquo#e |ieg’r, sind in ihren Bi|o|ungschon—
cen besonders verletzlich. Diese Risikofaktoren
treffen auf Jugenc”iche mit alleinerziehenden
Elternteilen sowie aus Familien mit Migrations-
hintergrund besonders haufig zu. ®
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Madchen* Mischen Mit mochte dieser
Choncenung|eic|’1hei+ en’rgegenwirken und
insbesondere Madchen® aus weniger privi-
|egier+en Verhaltnissen darin unterstitzen,
eine positive Vision fur die eigene (beruf-
liche) Zukunft zu entwickeln. Die Mentorin*
sollte die Mdadchen* deshalb dazu ermuti-
gen und ihnen dabei he”en, eine konkrete
Vorstellung davon zu entwickeln, wie sie ihre
Fdhigkeifen und Starken spater einmal im
beruflichen Kontext einsetzen kénnen. Sie
kann den Madchen® unterschiedliche Berufs-
bilder vorstellen und mit ihnen besprechen,
welche Bi|dungsabsch|Usse dafir erforder-
lich sind und wie diese erlangt werden kon-
nen, oder Frauen® aus unterschiedlichen
(insbesondere auch technischen) Berufen
zum Gesprdch ein|ao|en, um von ihrem Wer-
degang, ihren Tatigkeiten und ihrem Berufs-
alltag zu berichten und die Madchen* auf
diese Weise zu informieren und inspirie-
ren. Auch Gesprache iiber die Biografien
bekannter Frauen® oder Personen aus dem
naheren Umfeld, die den Madchen* als
positive Vorbilder dienen, kénnen dazu bei-
tragen, den Madchen* Orientierung und
Inspiration fur ihr Verhalten und ihren wei-
teren Lebensweg zu geben. Die Beschaf-
tigung mit positiven Vorbildern kann den
Madchen® Kraft geben und ihnen aufzei-
gen, welche unterschiedlichen Lebenswege
sind.
Madchen®, die aufgrund ihrer Zugehérig-
keit zur BIPoC- oder LSBTIQ*-Community

Diskriminierungserfohrungen machen, fehlt

maglich Insbesondere jugendliche

es in vielen Berufen und Lebensbereichen an
\/orbi|o|ern, mit denen sie sich identifizieren
kénnen. Dies kann das Gefuhl versfdrken, in
bestimmte Berufsfelder oder Lebensberei-
che nicht hineinzupassen. Jugendliche brau-
chen \/orbi|o|er, die so aussehen und fihlen
wie sie se|bs’r, um daran g|ouben zu kb’nnen,

9 Dombrowski (2015), S.II.

dass auch ihnen diese Wege offen stehen.
Strukturelle Diskriminierung und mediale
Resprasentationen erschweren es vielen
Madchen®, ihre Potenziale auszuschopfen
und erfolgreich zu sein. Die Mentorin® sollte
bei der Auswahl der Beispiele fiir Madchen*
und Frauen®, die den Teilnehmerinnen® als
Vorbilder dienen kbrmen, darauf oc|’1+en,
dass Frauen® mit unterschiedlichen Hinter-
gr[jnden und Biogrofien vertreten sind und
|dentifikationspotenzial fur jedes Madchen*

vorhanden ist.

Bei allen Gespréchen zum Thema Zukunfts-
planung sollte die Mentorin* bedenken, dass
die Frage, welchen Beruf sie einmal ergrei-
fen mochten, bei jugendlichen Madchen*
viele Unsicherheiten auslésen und neben
den vielen anderen En‘rwick|ungsoufgoben,
die Madchen® wahrend der Pubertat bewal-
tigen miussen, als belastend wahrgenommen
werden kann® Das Thema sollte deshalb
behutsam oufgegriﬁ(en werden, ohne Druck
auszuliben oder die Madchen® zu tiberfor-
dern. Von der Mentorin* wird auch nicht
erwartet, in die Rolle einer Berufsberaterin®
zu schlipfen und das Thema Berufsorien-
tierung zum Hauptthema der Madchen®
Mischen Mit-Gruppen zu machen. Da der
Berufsfindungsprozess jedoch gerade fur
altere Jugendliche gegen Ende der Schul-
zeit eine bedeutende Rolle spie|+ und Fol-
gen fur ihr gesamtes weiteres Leben haben
wird, sollte die Mentorin® die Mdadchen® in
diesem Prozess bestmoglich unterstiitzen
und ggf. Expertfinnen hinzuziehen und zu

einem der Madchen* Mischen Mit-Treffen

einladen.
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Um op’rimis’risch und motiviert in die
Zukunft blicken zu k(’jnnen, ist jedoch nicht
allein eine positive Vision in Bezug auf die
berufliche Tatigkeit von Bedeutung. Auch
konkrete Vorstellungen und Wiinsche fur
die Zukunft in Bezug auf Freundschaften,
Familiengriindung, Reisen, Wohnorte oder
einen bestimmten Lebensstil konnen den
Madchen® dabei helfen, ein positives Bild
ihrer eigenen Zukunft zu entwerfen. Je kla-
rer und deutlicher die Madchen* sich ihre

Zukunft vorstellen und je konkreter sie ihre

b3 ZIELE SETZEN UND ERREICHEN

Positive Visionen und Wiinsche fir die
Zukunft helfen Mé&dchen*

dobei, sich dartber klar zu werden, was

jugeno”ichen

sie im Leben erreichen mochten und was
fur ein Leben sie fuhren wollen. Doch nicht
jeder Traum der Madchen® wird in Erfil-
lung gehen kénnen. In den Madchen®
Mischen Mit-Gruppen sollten die Teilneh-
merinnen® deshalb auch dariiber sprechen,
welche ihrer Wiinsche fir die Zukunft sich
wie realisieren lassen kénnten und welche
Voraussetzungen dafir erfillt sein miussen.
Die Mentorin® sollte den M&dchen* dabei
helfen, aus Tradumen und Wiinschen kon-
kre’re, realistische Ziele zu en’rwicke|n, auf
die die Madchen® hinarbeiten kénnen und
die ihnen Erfolgserlebnisse und Motivation
geben. Dabei sollten sowohl langfristige
Ziele wie etwa das Erlangen eines Schul-
obsc|'1|usses, einer Ausbi|o|ung oder eines
Studiums, als auch kurzfristige Ziele (z.B.
die Teilnahme an einem Sportturnier oder
das Organisieren einer Geburtstagsfeier)
ins Auge gefoss’r werden.

Wiinsche formu|ieren, desto wahrscheinli-
cher ist es, dass es sich dabei um Wiinsche
handelt, die auch in Erf[j”ung gehen kon-
nen. Unterschiedliche Techniken wie Medi-
tationen, positive Affirmationen und Man-
tras, die Verschriftlichung (Scripting) oder
Visualisierung (etwa in Form einer Collage)
von konkreten Wiinschen und Vorstellungen
kénnen den Mdadchen® dabei |f1e|fen, men-
tale Bilder abzurufen oder zu kreieren -
eine gruno||egende Voraussetzung, um sich
die rich’rigen Ziele zu setzen.

Ziele unterscheiden sich von Absichfen,
Wiinschen, Hoffnungen und  Traumen
indem sie ,SMART+" sind. Der Begriff ist
eine Abk[jrzung aus dem Amerikanischen,
die Buchstaben stehen im Deutschen fur:
,,speziﬁsch, messbor, attraktiv (oder okzep—
tiert), realistisch und terminiert”. Das ,+
steht zusatzlich fur ,positiv’. Bei der Formu-
|ierung eines Zieles sollte man sich deshalb

immer die Frage stellen: Ist mein Ziel..

.. Spezifisch?

Was genau mochte ich erreichen? Wie
genau sicht es aus, wenn ich das Ziel
erreicht habe?

.. Messbar?

Welche Handlungen oder Ergebnisse lassen
mich wissen, dass ich Fortschritte auf mei-
nem Weg zum Ziel mache?
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... Attraktiv?

Wass bringt mir die Erreichung dieses Ziels?
Warum ist es mir Wich’rig, dieses Ziel zu
erreichen? Woher nehme ich meine Moti-
vation?

.. Realistisch?

Ist mein Ziel erreichbar? Lassen sich die
Hirden auf dem Weg zum Ziel uberwin-
den? Was brauche ich dafir? Machte ich
mir lieber kleinere (Zwischen-)Zie|e sefzen,
die leichter erreichbar sind?

.. Terminiert?

Wie sieht mein Zei’rp|cm aus? Bis wann
mochte ich dieses Ziel erreicht haben?

Y

Ist mein Ziel positiv formuliert? Drickt es
aus, was ich tun werde und nicht etwas, was
ich nicht (mehr) tun werde?

Die Mentorin® sollte die Madchen® dazu
ermutigen, selbstbestimmt ihre Zukunft zu
planen und ,smarte” Ziele fir ihre Zukunft
zu setzen. Dazu kénnen auch ambitionierte
Ziele gehéren, die nicht leicht zu erreichen
sind und fir die man einen |cmgen Atem
benstigt. Die Mentorin® sollte den Mad-
chen® zeigen, dass sie an sie glaubt und sie
als Expertinnen® ihres eigenen Lebens ernst
nimmt. Gleichzeitig sollte sie den Madchen*
den Druck nehmen, immer gute Leistungen

erbringen zu missen und ihnen signo|isie—

10 Brochmann/ Stokken Dahl (2020), S. 193 f.

ren, dass es auch OK ist, an einer Aufgabe
zu scheitern. Denn die Annahme, dass man
o||es, was man sich in den Kopf setzt, errei-
chen kann, wenn man nur hart genug arbei-
tet, ist falsch und kann zu einem gefdhrh-
chen Leistungsdruck fihren. Die Madchen®
werden in ihrem Leben noch hdufig von
Dingen eingeschrénkt werden, auf die sie
keinen Einfluss nehmen kénnen. Und wer
sein Leben bis ins letzte Detail plant, setzt
sich selbst unter grofden Druck, immer alles
richtig und nach Plan umsetzen zu miissen,
und sucht die Schuld bei sich se|bs+, wenn
dies nicht gelingt’® Die Mentorin® sollte
den Madchen* daher vermi’r’re|n, dass sie
nicht perfek’r sein mussen, um gut genug
Zu sein, und insbesondere Mddchen*, die
unter einem hohen Leis’rungsdruck stehen,
zu mehr Gelassenheit verhelfen.

die Mé&dchen®* mit

der Mentorin® Uber|egen, was es brouchf,

Gemeinsam kénnen

um die selbst gesefzten Ziele erreichen
zu konnen. Die Mentorin® sollte die Mad-
chen® dabei an ihre persénhchen Ressour-
cen und an die Tatsache erinnern, dass sie
ihren Weg nicht ganz allein gehen mussen.
Gemeinsam kénnen unterschiedliche Mog-
lichkeiten, sich auf seinem Weg Beratung
und Unterstiitzung bei anderen einzuholen,
besprochen werden. Die Mentorin* sollte
den Madchen® dabei helfen, ambitionierte,
|cmgfris’rige Ziele in mehrere kleine Zwi-
schenziele aufzuteilen und sie dazu ermuti-
gen, auch kleinere Etappensiege zur feiern,
ohne das |ongfrisﬂge Ziel aus den Augen
zu verlieren.
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b4 ZURUCKBLICKEN UND NACH VORNE  SCHAUEN

Unabhangig davon, tiber wie viele Wochen

oder Monate sich die Madchen® Mischen
Mit-Gruppe trifft, irgendwann steht das
letzte gemeinsame Treffen der Gruppe an.
Damit die gemeinsame Zeit bei Madchen*
Mischen Mit nicht einfach im Alltag ver-
pufft, sollten Mentorin® und Teilnehmerin-
nen® sich ausreichend Zeit fur einen fest-
lichen Abschluss der Gruppe nehmen. Die
Madchen® haben sich in der Gruppe aus-
probier’r und Erfohrungen gesomme|’r, tiber
schwierige Themen diskutiert, neue Freund-
schaften gesch|ossen und gemeinsam viel
gelernt. All das sollte ausreichen gewiirdigt
und gefeierf werden! Gemeinsam sollten die
Madchen® mit der Mentorin® iiberlegen, wie
sie ihr letztes gemeinsames Treffen ges’ro|-
ten méchfen, um einen schonen Abschluss
zu finden. Hierfir bieten sich unterschied-
liche Formate an, etwa eine kleine Feier im
intimen Kreis der Gruppe oder ein grofles
Fest, zu dem auch Familienangehsrige und
andere Bezugspersonen der Madchen™* ein-
geladen werden kénnen. Je nachdem, was
die Gruppe fur possend halt, konnen die
Madchen® zum Abschluss auch etwas pra-
sentieren oder auffithren, Fotos von gemein-
samen Aktivitadten oder Projekten ausstel-
len oder Impressionen aus der Gruppe als
Slide-Show mit eingeladenen Gasten teilen.
Egal wie der Abschluss der Gruppe gestal-
tet und gefeier’r wird, wichtig ist, dass die
Madchen® die Hoheit tber die Gestaltung
haben und jedes Madchen® sich damit
wohlfihlt. Die Abschlussfeier, ganz g|eich
in welchem Rahmen sie stattfindet, soll die
Erfolge der Madchen* hervorheben und sie
stolz und zufrieden machen.

Ergdnzend zur Abschlussfeier sollten Men-

torin* und Teilnehmerinnen® sich auch aus-
reichend Zeit fur einen gemeinsamen Riick-
blick und Reflexion nehmen. In der Gruppe
konnen sie die gemeinsame Zeit Revue pas-
sieren lassen und dariiber sprechen, was sie
fur ihre Zukunft daraus mitnehmen werden.
Sie kénnen reﬂek’rieren, was sie in den ver-
gangenen Gruppen’rreffen ge|ern‘r haben,
diskutieren, welche gemeinsamen Aktionen
ihnen am besten gefo”en haben, und auch
kritisches Feedback zu einzelnen Aktivitaten
oder Treffen auf3ern.

Die letzten Treffen der Gruppe sollen
jedoch nicht nur dafur genutzt werden, auf
die gemeinsame Zeit zuriickzuschauen, son-
dern auch, um gemeinsam den Blick nach
vorne zu richten und Plane fur die Zukunft
zu schmieden. Denn das Ende der von der
Mentorin* angeleiteten Gruppe muss nicht
bedeuten, dass die Mdadchen® sich nicht
mehr treffen konnen! Gemeinsam kénnen
die M&dchen® mit der Mentorin® iiberlegen,
wie die Gruppe informell oder in einem
anderen Rahmen Wei’rergefuhr’r werden
kann oder wie die Madchen® tiber ihre Zeit
bei Madchen* Mischen Mit hinaus miteinan-
der in Kontakt bleiben wollen. Hierfir eig-
nen sich Gruppen iiber Messenger-Dienste
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und Social Media, das Fortfihren der regel-
mafigen Treffen an einem bestimmten Ort
(zB. in einem Jugendzentrum) ohne die
Mentorin® oder die gemeinsame Teilnahme
an einem neuen Projekt. Fiir einen schénen
Abschluss eignet sich auch das gemeinsame
Formulieren von Wiinschen fur die Zukunft,
sowohl auf die Madchen® und die Gruppe
selbst bezogen, als auch in Bezug auf
gesellschaftliche und politische Themen. Die
Madchen* konnen ihre Zukunftswiinsche fiir

sich selbst, fur die anderen Madchen* oder
die Mentorin®, fir die Gesellschaft oder die
Welt detailliert Gusformuheren, auf Zettel
aufschreiben und sie anschlieBend in einem
feierlichen Akt mit Luftballons in den Him-
mel steigen |ossen, als F|oschenpos’r ver-
schicken oder mit Kreide auf den Gehweg
schreiben. Gestarkt durch ihre Teilnahme an
Méadchen® Mischen Mit richten die Mad-
chen® so einen positiven Blick in die Zukunft
und lassen andere daran teilhaben.
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I Ul UBUNG

POSITVE EIGEN SCHAFTEN

ABLAUF

Die Mentorin* gibt den Madchen® als ,Haus-
aufgabe” das Einholen von positivem Feed-
back von mindestens 3 Personen aus ihrem
Umfeld ein. Dies kénnen beispielsweise Fami-
lienangehorige, Freund*innen, Lehrerfinnen
oder Personen aus dem Sportverein sein. Die
Madchen® konnen diese Personen frei aus-
wdahlen und sollen sie jeweils darum bitten,

DISKUSSION

Gemeinsam im Kreis sitzend soll jedes Mad-
chen* 5 S’rdrken, die ihr von anderen beschei-
nigt wurden, auswdhlen und der Gruppe
vorlesen. Gemeinsam koénnen die Madchen*
dariiber sprechen, was das positive Feedback

und Verbesserung

ung ist eine

ufgeben

ihnen 5 positive Eigenschaften, Fahigkeiten
oder Starken zu nennen, die ihnen an dem
Madchen® aufgefallen sind oder die sie an
ihr schatzen. Die Madchen® sollen sich die
genannten Eigenschaften in einem Heft oder
auf einem Zettel notieren und zu dem ndachs-
ten Treffen mitbringen.

bei ihnen bewirkt hat. Wurden Eigenschaften,
Fahigkeiten oder Starken genannt, tber die
sie sich noch gar nicht bewusst waren? Neh-
men sie ihre eigenen positiven Eigenschonc’ren
nun auch starker wahr?
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UBUNG

1— I

NETZ DER STARKE

ABLAUF

Jedes Madchen® sucht sich einen beliebigen
gemuﬂichen Ort im Raum aus, stehend oder
sitzend. Die Mentorin® bittet die Madchen®,
ein paar Minuten dariiber nachzudenken,
welche positiven Eigenschaften oder Fahig-
keiten ihnen an den anderen Madchen® in
den letzten Wochen aufgefallen sind. Jedes
Madchen® soll fir jede Person in der Gruppe
eine Eigenschaft oder Fahigkeit notieren.

Wenn alle Madchen® fertig mit ihren Noti-
zen sind, bekommt eine Person ein Woll-
kncuel oder den Anfang einer Schnur in die
Hand. Sie gibt dann das Wollknauel oder die
Schnur an eine andere Person im Raum wei-
ter und teilt dieser die positive Eigenschof’r
oder Fdhigkei’r mit, die ihr an ihr oufgefo”en
ist. Die Madchen® behalten die Schnur dabei
die gesamte Zeit in der Hand. Die Aussagen
sollen sich hierbei mehr auf Chorok’rereigen-
schaften und weniger auf auBlerliche Merk-
male beziehen.

Starkung des

Das Spiel wird so lange gespielt, bis jede Per-

son etwas Positives und ,Starkendes” mitge-
teilt bekommen hat und das ,Netz der Starke”
entstanden ist. Am Ende kann die Mentorin*
das Netz der Stdrke zur Erinnerung abfoto-
grofieren.
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1—

UBUNG

MEINE RE S SOURCEN

20 -30 Minuten

Auch mit wenig Platz moglich

DDbo

S’r(’jrkung des Bewusstseins fur die eigenen Ressourcen

Briefumschlage, Zettel/Karten und Stifte, ggf. Materialien

zum Dekorieren der Briefumschlage

ABLAUF

Die Mentorin® bittet die Madchen®, sich jede
fur sich 10 Minuten Gedanken tiber die eige-
nen Fahigkeiten, Starken und Charaktereigen-
schaften zu mochen, die ihnen helfen kénnen,
im Leben erfolgreich zu sein und schwierige
Situationen zu meistern. Wenn ihnen dies
schwencd”f, dann kann es heh(en, sich zu tber-
legen, was ihre Eltern, Freund®innen oder
Lehrerfinnen ihnen sagen wiirden. Die Mad-
chen® sollen sich auBBerdem iiberlegen, wel-
che Menschen sie in ihrem Leben haben, die
sie starken und unterstitzen oder ihnen Ho|‘r,
Liebe und Zuneigung geben. Auch Personen
aus ihrem Umfeld, die ihre Fahigkeiten sehen
und sie f(’jrdern, inspirieren oder auf positive
Art und Weise herausfordern, sowie Personen,
die ihnen Zugong zu Netzwerken und hilf-

reichen Kontakten verschaffen k(’jnnen, sollen
von den Madchen® als ,Ressourcen” aufge-
schrieben werden. Die Ma&dchen® sollen sich
zundchst Notizen machen und anschlieBend
die einzelnen ,Ressourcen’, die sie identifiziert
haben, in schéner Schrift auf kleine Kéartchen
oder Zettel schreiben. Die Ressourcen-Kar-
ten konnen anschlieBend in einen Umschlag
ges’reck’r und dekoriert werden. Auf diese
Ressourcen-Sammlung kénnen die Madchen®
immer dann zurUckgreifen, wenn sie sich hilf-
los fuhlen und nicht weiterwissen. Die Karten
erinnern sie an die Fdhigkeifen und Sfdrken,
ber die sie verngen, sowie an Personen in
ihrem Umfeld, die ihnen mit Rat und Tat zur
Seite stehen, ihnen weiterhelfen oder Trost
spenden konnen.
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UBUNG

1— I

MEIN ZUKUNFTIGES  [CH

mehrere Tage

DDow

Arbeitskontext

G

Fo’roshoo’ring zZu ermég|ichen

ABLAUF

Die Madchen® machen sich gemeinsam oder
jede fir sich Gedanken zu ihrem zukUnHigen
Ich und dem Beruf, den sie spdter einmal
ausiiben wollen. Dabei sollen die Madchen*
eine még|ichs+ konkrete Vision entwickeln und
tiberlegen, wie sie es zu diesem Beruf geschofff
haben, wie es ihnen mit dieser Tdﬂgkei’r geh’r
und warum sie dieser Beruf besonders erfullt.

Anschlielend iiberlegen die Mdadchen® alle
gemeinsam oder in K|eingruppen wie es aus-
sehen konnte, in die Rolle ihres zukiinftigen
Ichs zu sch|Upfen und organisieren gemein-
sam mit der Mentorin® ein Fotoshooting, in

ABSCHLUSS

Fir jedes Madchen® soll am Ende ein Foto
von ,ihrem" Fotoshooting ausgewdhlt und
grof3 ausgedruckt werden. Je nachdem was
die Madchen® sich winschen, kénnen sie
anschlieBBend selbst Rahmen fur die Fotos
basteln oder kaufen und die Fotos von ihrem

zukiinftigen Ich mit nach Hause nehmen oder

im Mdadchen® Mischen Mit Safer Space auf-

Entwickeln einer positiven Vision von der eigenen (beruflichen) Zukunft

erschiedene Orte fir unterschiedliche Foto-Motive

unterschiedliche Anziehsachen, Arbeitsmaterialien, ggf. Uniformen aus dem

Aufbau von Kooperationen und Kontakten, um den Madchen® ihr Wunsch-

dem sie selbst in ihren zuk[jnf’rigen Rollen foto-
grqfisch dargestellt werden. Hierfir konnen
sich die Madchen* verkleiden und an ihren
zukiinftigen Arbeitsplatzen (bzw. gestellten
Arbeitsplatzen) posieren. Die Mentorin® sollte
dafir Gespréache filhren und Genehmigungen
einholen, um den Mdadchen* ein Fotoshooting
an dem Ort zu erméglichen, der das Foto von
ihrem zukUnf’rigen Ich még|ichs’r authentisch
wirken lasst. Die Fotos konnen von der Men-
torin*, den Madchen® selbst (indem sie sich
gegenseitig fo’rogrofieren) oder, falls mog-
lich, von einer professione”en Fo’rogrofin*
gemacht werden.

hangen. Wenn die Fotos gut gelungen sind,
kann es auch eine tolle Idee sein, eine gemein-
same Ausstellung der Fotos zu organisieren
und Familienangehérige und Freund*innen zu
der Vernissage einzuladen!
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I Ul UBUNG

M KINO' DER ZUKUNFT

ABLAUF

Die Mentorin® liest den folgenden Text fur die
Fantasiereise flissig und mit ruhiger Stimme vor.
Sie gibt den Madchen* dabei geniigend Zeit, in
das Szenario der Fantasiereise einzutauchen und

baut immer wieder kleine Pausen ein.

Mache es dir bequem auf deiner Unterlage
oder auf deiner 5/'fzge/egen/7@/f - /ege deine
Arme bequem ab, deine Beine und Fii3e sind
entspannt — dein Riicken und dein Kopf fin-
den ebenfalls eine fiir dich angenehme Hal-
tung — schliefBe die Augen oder, falls das
unangene/)m ist, senke den Blick nach unten
— nun splre deinen Atem — achte darauf,
wie dein Brustkorb sich hebt und senkt — ein
und aus — diese Zeit ist nur fir dich — Zeit
tir Entspannung.

on der eigenen (beruf-

n még|ich

Wir beginnen nun mit der Fantasiereise —
Stell dir vor, du stehst vor einem grof3en Kino
— Die Eingangstiiren sind weit geétfnet und
nach und nach kommen Menschen, die Kino-
tickets abholen und kaufen — Die Personen
um dich herum lachen und sind vé///'g ent-
spannt.

Auch du gehst zur Kasse und 6st ein Ticket
- Die Verkéuferin® gibt es dir und lcchelt dir
dabei freundlich zu - Dein Film lauft im Kino-
saal Nr. 1 - du schlenderst /cmgsom dort hin,
vorbei an Filmplakaten - Auf dem Weg holst
dir noch eine grofBe Tiite duftendes Popcorn
- Im Kinosaal sitzen schon ein paar andere
Leute und unterhalten sich leise - Setz dich
nun auf deinen Platz und mach es dir so rich-
tig bequem,

Im Kinosaal wird nun das Licht immer mehr
abgeo’un/(e/f, bis nur noch ein angenehmer
leichter Lichtschein zu sehen ist - Dann
beginnt dein Film - Du siehst dein Leben in
10 Jahren - Dir geht es gut und alles fiihlt
sich richtig an, so wie es ist - Wie siehst du
aus? - Wie sind deine Haare? - deine Klei-
dung? - nimm dir Zeit, um dich genau anzu-
schauen.
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Du sitzt ganz entspannt an einem Ort, der
dir gefdllt - An deinem Lieblingsort - Wie
sieht die Umgebung aus? Wie riecht es?
Welche Gerdusche kannst du héren?

(Pause)

Was ist dein Berut? - Hast du eine Ausbil-
dung gemacht? Oder studiert? - Wo stehst
du jetzt in deinem Beruf? - Du kannst dir
alles vorstellen, was du méchtest - Du bist

g/UC/(//'C/I und zufrieden - Du fiihlst dich
wohl

Hast du gute Freund’innen? - Bist du in
einer Beziehung? Hast du vielleicht sogar

schon Kinder? - Oder ein Haustier? - Was
/st es, das dich so g/zjc/(//c/z macht?

(Pause)

Nun kommt langsam der Abspann vom
Film. Du bleibst noch kurz sitzen und verab-
schiedest dich ganz entspannt von deinem

ABSCHLUSS

Die Mentorin* kann die Madchen* anschlie-

3end frogen, wie sie sich bei der Fantasie-

UBUNG

1— I

Ich in 10 Jahren — dabei breitet sich eine
wohlige Wdrme, eine Ruhe und Gelassen-
heit in dir aus - achte wieder auf deinen
Atem, ein und aus — das Heben und Sen-
ken des Brustkorbes — ein und aus.

élllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIL_L

TN

Nun erhebst du dich |ongsc1m von deinem
Kinosessel und streckst dich einmal |ong aus.
Langsam ldufst du nun zusammen mit den
anderen aus dem Kinosaal und aus dem Kino
heraus, an der Kasse vorbei bis zum Ausgang.
DraufBen ist wunderschénes Wetter - Du
bleibst stehen und atmest tief die frische Luft
ein und langsam wieder aus - Nun machst du
|cmgsom die Augen wieder auf, blinzelst in die
Sonne und machst noch ein paar entspannte
Atemziige - Du bist wieder aus deiner Fanta-
siereise zurlickgekehrt.

reise gefiihlt haben und mit welchem Gefiihl
sie aus dem Film rausgegangen sind.

Die Mddchen™ sollten genug Zeit und Impulse erhalten,
um eine Vision von ihrer Zukunft in 10 Jahren zu ent-

wickeln und sich in ihr zukiinftiges Ich hineinzuversetzen.

I
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I Ul UBUNG

STARKE VIORBILDER

ersefzung mit den Biogrofien starker

ie den Mdadchen® als Vor-

dieser Frauen® berei’r|egen

ABLAUF

Die Madchen* Uber|egen gemeinsam mit der ge|eis’re’r hat, wie sie Hindernisse in ihrem
Mentorin®, welche starken Frauen® sie ken- Leben tberwunden hat und was sie zu einem
nen, die ihnen als Vorbilder dienen kénnen. echten Vorbild macht.

Gemeinsam werden in der Gruppe Namen
von interessanten Frauen® gesommeH, die
den Madchen® als inspirierende Vorbilder die-
nen kénnen. Die Mentorin® kann auch Fotos
von den Frauen® im Raum aufhdangen. Jedes
Madchen* wird anschlieBend dazu aufgefor-
dert, sich mit dem Lebensweg und Wirken
einer der Frauen® auseinanderzusetzen. Die
Méadchen® sollen im Internet Informationen
zu ihrem” Vorbild sammeln und sich damit
beschaftigen, was diese Frau® besonderes

ABSCHLUSS

AnschlieBend stellen die Madchen* der und diese erreicht haben. Sie haben Selbst-
Gruppe jeweils ,ihr" Vorbild vor und erzéhlen,  vertrauen, Durchhaltevermégen und die
was sie an ,ihrem” Vorbild besonders beein-  notigen Fahigkeiten erlernt, um ihre Ziele zu
druckt. Im Gesprach soll deutlich werden, erreichen und ein Vorbild fiir viele Madchen®
dass diese starken Personlichkeiten einmal  zu sein.

Mé&dchen® wie sie waren, die Trdume hatten
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UBUNG

POTSCHAFT AN MICH SELBST

P Resilienz stérken und auf die gemeinsame Zeit zuriickblicken

20-30 Minuten

Q Smartphone oder Papier und Stifte

EINFUHRUNG

In Momenten, in denen man sich niederge-
sch|ogen und machtlos fuhlt, konnen aufmun-
ternde und ermutigende Worte helfen. Dies
kénnen auch Worte sein, die man an sich
selbst richtet. In Momenten der Schwdche

ABLAUF

In Kleingruppen, alle gemeinsam oder jede
individuell fur sich, nehmen die Madchen*
eine positive Botschaft (Audi- und Videobot-
schaften oder schriftliche) fur ihr zuk(jm(’riges
niedergeschlagenes Ich auf. In diesen Bot-
schaften kénnen sie mi’rTei|en, was sie aus der
Zeit bei Madchen* Mischen Mit mitnehmen,
was sie ge|ern’r haben und was sie ges’rdrk’r
hat. Sie kénnen sich selbst ihre eigenen
Stdrken, Fahigkeiten und weiteren Ressour-

fallt es jedoch schwer, positive Worte an sich
selbst zu richten. Es kann daher hilfreich sein,
in einem starken Moment eine Botschaft an
sich selbst zu Formu|ieren, die einen in einem

SCI’]WQCI’]@I’] Momen‘r Wieder OU'HDOU@H konn‘

cen aufzdahlen, von einem positiven Erlebnis
berichten oder einer Herousforderung, die sie
allein oder gemeinsam gemeistert haben. Auf
diese Weise schauen sie auf die gemeinsame
Zeit zuriick und schaffen gleichzeitig etwas,
das sie in der Zukunft aufmuntern und ihnen
helfen kann, sich an schwierigen Tagen auf
ihre Starken, Fahigkeiten und Freundschaften
zu besinnen.

1—
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I Ul UBUNG

POSITIVE AFFIRMATIONEN

EINFUHRUNG

Gemeinsam besprechen Mentorin® und Mad-
chen® welchen Einfluss die Worte anderer,
aber auch Worte, die sie an sich selbst rich-
ten, auf ihr Selbstbewusstsein, ihre jeweilige
Stimmung und ihre Gedanken haben kénnen.
Wir alle haben es schon einmal erlebt: kriti-
sche und abwertende Worte anderer kénnen
uns herunterziehen, schlechte Laune machen
und dazu fihren, dass wir uns weniger
zutrauen und uns weniger wertvoll fihlen. Auf
der anderen Seite blihen wir in freunc”ichen,
wertschatzenden Worten anderer Menschen
ouf, wir trauen uns automatisch mehr zu und
fuhlen uns gut. Positive, aufmunternde, Mut
machende Worte kénnen wir jedoch auch an
uns selbst richten, um uns aufzubauen und
unser Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
zu starken. Positive Sdtze, die man an sich

ABLAUF

Die Mentorin* bittet die Madchen®, sich ent-
spannt hinzusetzen, die Augen zu schlief3en
und ruhig zu atmen. Dann liest die Mentorin®
der Reihe nach mit ruhiger Stimme die posi-
tiven Affirmationen vor.

en starken

selbst richtet, um die eigene Gedankenwelt
positiver zu gestalten, werden auch Affirma-
fionen genannt. Abschluss

Fir jedes Madchen® soll am Ende ein Foto
von ihrem" Fotoshooting ausgewdhlt und
grof3 ausgedruckt werden. Je nachdem was
die Madchen® sich wiinschen, konnen sie
anschliefend selbst Rahmen fir die Fotos
basteln oder kaufen und die Fotos von ihrem
zukinftigen Ich mit nach Hause nehmen oder
im Ma&dchen® Mischen Mit Safer Space auf-
hangen. Wenn die Fotos gut gelungen sind,
kann es auch eine tolle Idee sein, eine gemein-
same Auss’re”ung der Fotos zu organisieren
und Familienangehsrige und Freund®innen zu

der Vernissage einzuladen!
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UBUNG

1— I

ABSCHLUS

AnschlieBend soll die Mentorin® mit den
Madchen® besprechen, wie sich die Affir-
mationen fir sie ongefuhH haben und
die Madchen* dazu anregen, selbst Affir-
mationen fur sich zu formulieren. Dabei
soll es sich um Sdatze handeln, die fir sie
persc’jn|ich relevant sind, die sie motivieren

und ihr Selbstvertrauen starken. Die Mad-
chen* kénnen sich z.B. fir jede Woche eine
Affirmation Uber|egen und sie am Morgen
mehrmals laut oussprechen, einen Zettel
mit der Affirmation an ihrer Zimmerwand
anringen oder die Affirmation in ihren
Kalender schreiben.
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5 HILFE FINDEN

Jedes Madchen® kann in schwierigen Situ-
ationen sein. Dann ist es wichtig, dass es
Personen gib’r, denen sie davon erzahlen
konnen. Fur alle moglichen Probleme wie
Stress in der Schule, Mobbing oder sexu-
ellem Missbrauch gibt es Organisationen,
die in solchen Noftsituationen unterstiit-
zen konnen. Es ist wichtig, dass jugendli-
che Madchen® wissen, dass sie nicht allein
sind. Worum auch immer es geht, es gibt
Erwachsene, die fur sie da sind. Personen,
die im Gesundheitswesen orbei‘ren, haben
aufBerdem eine Schweigepﬂich’r, das heif3t
sie durfen ihnen anvertraute Geheimnisse
nicht ohne die Erlaubnis der betreffenden

Person an Dritte weitergeben.
Schule

An vielen Schulen gibt es Vertrauenslehr*in-
nen und Schulpsycholog®innen, die fur Hilfe
und Fragen zur Verfigung stehen. An sie
konnen die Jugendlichen sich zB. wenden,
wenn sie traurig sind, ausgegrenzt werden,
Konflikte haben oder Fragen zu Korper,
Gesundheit oder Sex stellen mochten. Fur
den Fall, dass es einer Person nicht gut geht
oder sie sich krank fuhlt, gibt es meistens
auch einen Sanitdtsraum, in dem sie sich
ausruhen kann.

Arzt*innen

Hausdarzt*innen kénnen in allen Fragen der
psychischen und kb’rperhchen Gesundheit
helfen und wenn notwendig an Facharzt*in-
nen oder Psycho|og*irmen iberweisen. Eine
Maglichkeit  queer-freundliche  Arzt*in-
nen zu finden, bietet die Webseite https://

|<<'jr|oer|ic|'1en \/erdnderung in der Puber-
tat, Sexualitat, Verhitung oder Schwan-

gerschaft sind besonders Gyndkolog*innen
geeignet. Die Webseite https://gynforma-

Kollektiv fir gyndkologische Selbstbestim-
mung ins Leben gerufen worden. Hier kon-
nen Gyndgkolog*innen zu ganz verschiede-
nen Themen und verschiedenen Orten in
Deutschland gesucht werden.

Hilfetelefone

Not-/Hilfetelefon fir Kinder und Jugendliche

Bei Vernachlassigung, Gewalt oder Missbrauch
konnen diese Nummern angerufen werden.

Kindernotdienst fir O bis 13-Jahrige:
030 610 061

Jugendnotdienst fir 14 bis 18-)ahrige:
030 610 062

Madchennotdienst fir 12 bis 21-Jahrige:
030 610 063

Nummer gegen Kummer

Ego|, was es ist, das gerode be|os+e’r, hier hort

immer jemond Zu. Anonym und kostenlos.
16 11

h’r’rps://www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen*

Hilfe und Beratung bei den Themen Geni-

talverstimmelung, Zwangsheirat, soziale

Kontrolle und anderen Formen von Gewalt

08 000 116 016
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Rosa Strippe

Krisen- und Informationstelefon, Coming out-
Beratung fur LGBTIQ-Personen jeden Alters.
Auch eine E-Mail Beratung ist maglich.

0234 19446

https://rosastrippe.net/

Beratung
Frauen gegen Gewalt eV.

Beratungsstellen vor Ort finden und Info-
materialen zu vielen Themen

https://www.frauen-gegen-gewalt de/de

JUUUPort

Online- Beratung von Jugendlichen fiir
Jugendliche im Kontext von Cyber- Gewalt,
Cyber- Mobbing, Whats-Apps- Stress & Co

https://www.juuuport.de

Reach Out

Beratung bei Erfahrungen von Rassismus,
Rechtsextremismus und Antisemitismus

https://www.reachoutberlin.de/de

Phoenix eV.

Beratung und Vernetzung von Menschen
mit Rossismusen(ohrungen

hﬁps://www.phoenix—ev.org/berofung—von—

Queer Refugees Deutschland

Anlaufstelle und Vernetzung fir lesbische,
schwu|e, bisexue”e, trans® und inter® Personen,
die in ihren Herkunftsléndern Verfolgung und
Gewalt seitens des Staates, der Familie oder
der Gesellschaft erfahren mussten

https://www.queer-refugees de/anlaufstellen/

profamilia

Beratung rund um die Fragen sexuelle
Rechte, Pubertat, Verhiitung, Schwanger-
schaft und Schwangerschaftsabbruch. Pro-
familia-Beratungsstellen gibt es deutsch-
landweit, auf der Website ist eine Liste mit
allen Standorten zu finden.

https://www.profamilia.de/

loveline

Alle wichtigen Informationen zu Liebe, Sex
und anderen wichtigen Themen.

https://loveline.de

Gender-Dings

Informationen zu Geschlechtsidentitat, sexu-
eller Orientierung und Schonheitsidealen.

https://genderdings.de

suse-hilft

Unterstitzung von Frauen® und Mdadchen,
die behindert werden

https://www.suse-hilft.de
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Queer Handicap

Beratung und Anlaufstelle fur Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Trans® Inter® und Queer® mit Behin-
derungen und chronischen Erkrankungen

https://www.queerhandicap.de/

TRAKINE Trans-Kinder-Netz eV.

Ein internationaler Verein von Eltern und
Fomihenongehérigen von minderjdhrigen

trans® Kindern

https://www.trans-kinder-netz.de

Netzwerk und Informationen von und fur
inter* und trans® Personen. Hier kann z.B.
ein Ergénzungsausweis beantragt werden

https://www.dgtiorg/

KITKID

Beratung fir Jugendliche, deren Eltern siich-
tig, spie|sUchTig, psychisch krank, geon’r(’j’rig
sind oder sexuellen Missbrauch ausiiben

https://www kidkit.de/

Pausentaste

Anlaufstelle und Beratung fir Kinder und
Jugeno”iche, die ihre Angehérigen pﬂegen

https://www.pausentaste de/

Besuch- Im- Geféngnis

Informationen fur Kinder und Jugendliche,
die Angehorige im Gefdngnis besuchen
mochten

http://besuch-im-gefaengnis.de/
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