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SABINE LEUTHEUSSER-

SCHNARRENBERGER

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger studierte Rechtswissenschaft in Gottingen
und Bielefeld. Auf das erste juristische Staatsexamen 1975 folgte das zweite 1978.
Zwischen 1979 und 1990 arbeitete Leutheusser-Schnarrenberger beim Deutschen
Patentamt in Mlnchen, zuletzt als Leitende Regierungsdirektorin. 1990 wurde sie
fur die FDP in den Deutschen Bundestag gewahlt und zwei Jahre darauf
Bundesministerin der Justiz. Von diesem Amt trat sie 1996 nach der
Entscheidung der Koalition fir den Grof3en Lauschangriff zurtck und
konzentrierte sich auf ihre Arbeit als Abgeordnete. Hier war sie unter anderem
rechtspolitische Sprecherin der Bundestagsfraktion und zwischen 2001 und 2002
sowie von 2005 bis 2009 stellvertretende Fraktionsvorsitzende. In der 17.
Wahlperiode wurde Leutheusser-Schnarrenberger abermals zur
Bundesjustizministerin berufen. In der Landespolitik war sie von 2000 bis 2013
als Vorsitzende der FDP Bayern aktiv, bundespolitisch von 1992 bis 2013 als
Mitglied des Prdsidiums der FDP, zuletzt als stellvertretende Bundesvorsitzende.

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger ist seit 2014 Mitglied des Vorstandes der
Friedrich-Naumann-Stiftung fir die Freiheit.

Seit Januar 2019 ist sie aufferdem ehrenamtliche Antisemitismusbeauftragte des
Landes Nordrhein-Westfalen. Ihr Buro ist in der Staatskanzlei der
Landesregierung in Dusseldorf. Mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist sie
Ansprechpartnerin fr Betroffene. Sie unterstitzt gesellschaftliche Initiativen
gegen Antisemitismus und setzt sich far praventive Manahmen gegen
Antisemitismus ein.
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SABINE LEUTHEUSSER-SCHNARRENBERGER

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Opferberatung Rheinland (OBR) und die
Beratungsstelle BackUP leisten seit 10
Jahren einen wichtigen Dienst fiar
Betroffene rechtsextremer, rassistischer
und antisemitischer Gewalt in Nordrhein-
Westfalen. Ihre Arbeit ist sehr wichtig, denn
die Gewalt- und Straftaten in diesem
Bereich bewegen sich auch in Nordrhein-
Westfalen leider immer noch auf hohem
Niveau. Die Zahl antisemitischer Straftaten
hat mit Uber 50 Prozent mehr Straftaten
2021 im Vergleich zum Vorjahr deutlich
zugenommen. Diese Statistik spiegelt nur
die strafrechtlich relevanten angezeigten
Taten wieder. Die Dunkelziffer liegt nach
Einschatzung von Experten ungleich héher.
Einen Anlass fir Entwarnung gibt es nicht.
Auch schlagen Hass und Hetze immer &fter
in korperliche Angriffe und
Auseinandersetzungen um. Neben Polizei
und Justiz ist die  Zivilgesellschaft
gefordert, wir alle haben Verantwortung far
ein friedliches Zusammenleben. Es darf
nicht akzeptiert werden, dass sich
Extremismus und Antisemitismus immer
weiter in unserer Gesellschaft verbreiten
und scheinbar hingenommen werden.

Die Betroffenen von Hetze, Gewalt und
Feindschaft brauchen unsere Solidaritat.
Sie mussen wissen, dass sie nicht allein
sind. Deshalb ist es wichtig, klar Stellung
gegen Hass und Hetze zu beziehen und
Haltung zu zeigen. Es muss sichtbar sein,
dass die Mehrheit unserer Gesellschaft sich
gegen Antisemitismus, Extremismus und
Hetze stellt.

Ebenso wichtig wie eine effektive
Strafverfolgung und klare Haltung gegen
jede Art von Menschenfeindlichkeit ist die
Firsorge fir die Betroffenen. Ubergriffe
sind eben nicht nur statistische Zahlen,
sondern es sind vor allem viele
Einzelschicksale. Es ist daher unerlasslich,
dass Betroffene einen Ansprechpartner
haben, dass sie verstanden und unterstitzt
werden. Sie ddrfen nicht allein gelassen
werden. Diese so wichtige Arbeit leisten die
Opferberatung Rheinland und die
Beratungsstelle BackUp. Ich danke allen
Haupt- und Ehrenamtlichen der
Beratungsstellen far ihren unermudlichen
Einsatz. Sie sind ein Grundpfeiler flr unsere
demokratische Gesellschaft.

Mit freundlichen Grifen

[ Gll Mo

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger




ELISABETH AUCHTER-MAINZ

Als erste Beauftragte fir den Opferschutz des Landes Nordrhein-Westfalen war
Elisabeth Auchter-Mainz seit dem 1. Dezember 2017 bis zum 28. Februar 2023 als
zentrale Ansprechpartnerin fir alle Opfer von Straf- und Gewalttaten und deren
Angehdrige tatig. Betroffene und ihnen nahestehende Personen konnten sich
telefonisch, per E-Mail, per Post oder persdnlich an die Beauftragte und ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden.

Elisabeth Auchter-Mainz war viele Jahre Leitende Oberstaatsanwaltin

in Aachen und danach Generalstaatsanwaltin in KdIn. In ihrer Position als erste
hauptamtliche Opferschutzbeauftragte des Landes NRW hat sie seit Ende 2017
Pionierarbeit geleistet und mit ihrem Team in dieser Zeit etwa 3000 Falle
bearbeitet.

Durch die zentrale Anlaufstelle wird der erste Zugang zu unterschiedlichen
Hilfsangeboten vermittelt.
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ELISABETH AUCHTER-MAINZ

Netzwerk der
Fachberatungsstellen,

In dem
Organisationen,
Behorden und Einrichtungen in Nordrhein-
Westfalen, die sich in unterschiedlicher
Weise mit Betroffenen von Straf- oder

groflen

Gewalttaten befassen, sind die
Zusammenarbeit und der  fachliche
Austausch mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der ,Opferberatung
Rheinland" und von ,BackUp"
unverzichtbar. Gerade Betroffene von
rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalt sind besonders vulnerabel. Sie
haben  vielfach  neben  sprachlichen
Barrieren keinen familiaren oder
gesellschaftlichen Ruckhalt. Fir sie sind
Menschen, die ihnen zuhéren und sie
beraten, besonders wichtig. Intensiv
mussen Sie Uber ihre Rechte in einem
Ermittlungs- und Strafverfahren und dber
mogliche Entschddigungsleistungen nach
dem Opferentschadigungsgesetz durch die
Landschaftsverbande Rheinland und
Westfalen-Lippe  oder  Harteleistungen
durch das Bundesamt fur Justiz

aufgeklart und informiert werden.
Insbesondere aber missen sie durch ein
Verfahren behutsam begleitet  und
gegebenenfalls auch - sofort oder nicht
selten auch erst spater - in arztliche oder
therapeutische Hilfen vermittelt werden.
Dies leisten die Teams der ,,Opferberatung
Rheinland” und von ,,BackUp" seit Jahren in
hoher Professionalitat mit einem guten
Blick auf die betroffenen Menschen und
einem klaren Blick fir gesellschaftliche
Zusammenhadnge und Entwicklungen.

Als Beauftragte fur den Opferschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen winsche ich
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
.Opferberatung Rheinland” und von
.BackUp" eine weitere erfolgreiche Arbeit
in der Beratung betroffener Menschen, eine
gute personelle und finanzielle ,,Decke" und
immer einen konstruktiven fachlichen und
persdnlichen Austausch mit allen weiteren
in der Opferhilfe und dem Opferschutz in
Nordrhein-Westfalen tatigen
Fachberatungsstellen, Einrichtungen,
Behdrden und Organisationen. Denn ein
effektiver Opferschutz geht nur in einem
guten Miteinander im Interesse und zum
Wohle der Betroffenen!

Q—_Q/L\Cg_b\_)\ X D\A_U.l\ AN

Elisabeth Auchter-Mainz




HERMANN LAMBERTY

Hermann Lamberty arbeitete von 1978 bis 2012 als Tageszeitungs-Journalist und
leitete zuletzt das Ressort Politik/Newsroom bei der Oldenburger Nordwest-
Zeitung. Von 2013 bis 2019 war er Pressesprecher des Wissenschaftsministeriums
bzw. des Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft (MKW) des Landes NRW. Seit
2019 bis Mai 2023 war er im MKW Referatsleiter und in dieser Funktion auch
Leiter der Landeskoordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus und Rassismus.
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HERMANN LAMBERTY

Liebe Frau Lentsch, lieber Herr Reeker,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn wir hier und heute das zehnjahrige
Bestehen der Opferberatung in Nordrhein-
Westfalen feiern, dann passiert dies in
zeitlicher Nahe zum 30. Jahrestag der
rassistischen Ausschreitungen von Rostock-
Lichtenhagen. Die Eskalation rassistischer
Gewalttaten Anfang der 1990er Jahre
verbunden mit den Tatorten Rostock,
Hoyerswerda, Mdlin und Solingen war ein
wesentlicher Hintergrund far die
Entstehung der ersten spezialisierten
Opferberatungsstellen.

Es war ein wichtiger und Uberfalliger
Schritt, dass im Jahr 2011 auch in
Nordrhein-Westfalen erstmals die
Forderung spezialisierter Beratungsstellen
fur Opfer rechter und rassistischer Gewalt
moglich wurde. Ich freue mich daher sehr,
aus der Perspektive der
Landeskoordinierungsstelle ein paar Worte
an Sie zu richten.

Die Opferberatungsstellen sind Idngst
unverzichtbarer Bestandteil der
Beratungsinfrastruktur ~ in ~ NRW  und

wichtige Partnerinnen des Landes bei der
Weiterentwicklung des Integrierten
Handlungskonzeptes. Eine kurzlich
abgeschlossene  Evaluationsstudie  hat
ergeben, wie Uberaus positiv die

Beratungsleistungen seitens der
Beratungsnehmenden aufgenommen
werden.

Wir sind daher sehr froh, dass wir aufgrund
von Mittelaufstockungen im  Bundes-
programm  ,Demokratie leben!”  die
Forderung in den letzten Jahren erheblich
ausweiten konnten. Dadurch wurden nicht

nur die unmittelbare Beratungsarbeit
personell gestarkt, sondern auch die
Arbeitsbereiche Offentlichkeitsarbeit,
Recherche und Monitoring starker

profiliert.

Trotz dieser positiven Entwicklungen in den
vergangenen zehn Jahren ware es verfehlt,
sich damit zufrieden zu geben. Es bleiben
wichtige  Herausforderungen flir das
Beratungsfeld, zwei mdchte ich besonders
hervorheben:

Erstens: Eine dauerhafte Absicherung der
Beratungseinrichtungen. In der aktuellen
Forderperiode ist erstmalig die Umstellung
von einer jahrlichen auf eine dreijahrige
Projektforderung gelungen. Dies ist ein
wichtiger erster Schritt, um qualifizierte
Beratungskrafte Idngerfristig zu binden,
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und auch ein wesentlicher Faktor zur
nachhaltigen Absicherung der
Beratungsarbeit. FUr eine noch langer-
fristige  Absicherung in  zukUnftigen
Forderphasen werden wir uns weiterhin
einsetzen.

Zweitens: Eine Intensivierung der
Zusammenarbeit zwischen Polizei und
Opferberatungsstellen. Der Ausbau der
Zusammenarbeit  zwischen  staatlichen
Stellen und zivilgesellschaftlichen Akteuren
ist ausdrtckliche Zielsetzung des
Integrierten Handlungskonzepts der
Landesregierung. Auch wenn sich erste
Austauschformate etabliert haben, ist die
Zusammenarbeit zwischen polizei-lichen
Stellen und Opferberatung in sog. PMK-
rechts-Fallen weiterhin nicht
selbstverstandlich. Hier gibt es
Verbesserungspotential. Daran wollen wir
mit unseren Partnern arbeiten. Ziel sollte es
sein, die Opferberatung in die Lage zu

versetzen, zukunftig allen von
rechtsextremer und rassistischer Gewalt
Betroffenen ein zeitnahes

Unterstitzungsangebot machen zu kénnen.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

A Q,ﬁ/c




VERENA SCHAFFER

Fraktionsvorsitzende der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen im Landtag NRW

Studium der Geschichtswissenschaft und Jidischen Studien an der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf, dort 2009 bis 2010 studentische Hilfskraft am
Institut fur Judische Studien.

2010 Abschluss Bachelor of Arts.

Mitglied der Partei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN seit 2004.
2005 bis 2010 Mitglied im Landesvorstand der Grinen Jugend NRW, dort 2005
bis 2006 Beisitzerin, 2006 bis 2010 Landessprecherin

Mitglied im Vorstand von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Witten 2006 bis 2007.
Seit 2006 kooptiertes Mitglied im Vorstand des Kreisverbandes Ennepe-Ruhr von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

2011 bis 2018 ordentliches Mitglied im Kreisvorstand von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN im Ennepe-Ruhr-Kreis

Mitglied im Rat der Stadt Witten 2009 bis 2014. 2009 bis 2010 Mitglied des
Kreistages des Ennepe-Ruhr-Kreises

August 2012 bis Mai 2017 stellvertretende Vorsitzende, Mai 2017 bis Oktober
2020 Parlamentarische Geschaftsfihrerin und seit Oktober 2020 Vorsitzende
der Landtagsfraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Abgeordnete des Landtags Nordrhein-Westfalen vom 9. Juni 2010 bis 14. Marz
2012 und seit 31. Mai 2012.
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VERENA SCHAFFER

Liebe Teams von Opferberatung Rheinland
und BackUp,
liebe Freundinnen und Freunde,

rechtsextreme, rassistische und andere von
menschenverachtenden Ein-stellungen
motivierte Gewalttaten sind keine
Einzelfdlle. Die gemeinsame Statistik der
beiden Opferberatungs-stellen zeigt
deutlich, dass an mehr als jedem zweiten
Tag eine rechte Gewalttat in NRW veribt
wird. Rechte Gewalt ist also ein alltagliches
Phdanomen.

Menschen mit Migrationsgeschichte,
Schwarze Menschen, Muslim*innen,
Jadinnen*Juden, Rom*nja, Sinti*zze,
LSBTIQ*, Menschen mit Behinderung,
Wohnungslose oder Menschen, die sich
gegen Rechts engagieren, werden aus
menschenverachtenden Motiven und immer
als  Vertreter*innen  gesell-schaftlicher
Gruppen angegriffen. Betroffene rechter
Gewalt didrfen nicht alleine gelassen
werden.

Es ist die Verantwortung der
Mehrheitsgesellschaft, ihnen Unterstitzung
und Solidaritat zuzusichern. Dazu gehort
das Angebot einer spezialisierten Beratung,
die parteiisch an der Seite der Betroffenen
steht und gleichzeitig die Vielschichtigkeit
ihrer Erfahrungen und Bedarfe sieht und
entsprechende Hilfestellungen gibt.

Das leisten die Beratungsstellen fur Opfer
rechtsextremer und rassistischer Gewalt
nun seit zehn Jahren in NRW und haben
schon vielen Menschen helfen kdnnen. Uber
diese unendlich wertvolle Arbeit mit den
Betroffen hinaus schaffen sie
Aufmerksamkeit fur die Dimensionen und
die  Kontinuitat rechter Gewalt in
Deutschland. Sie sind ein unverzichtbarer
Baustein im Kampf gegen
Rechtsextremismus.

Ich mdchte allen, die Uber die Jahre bei der
OBR und bei Backup mitgewirkt haben,
ausdricklich danken fur die grofartige
Arbeit. Es wdre uns allen zu winschen, es
brauchte die Beratungsangebote nicht, weil
die Gewalt nicht stattfande. Die Realitat ist
aber eine andere. So lange rechte Gewalt
nicht endet, werden wir Beratung und
Unterstitzung  flir  Betroffene  auch
zukinftig brauchen. Der Koalitionsvertrag
zwischen CDU und Grinen sieht vor, dass
die Beratungsstruktur gegen
Rechtsextremismus  finanziell  deutlich
gestarkt und dauerhaft abgesichert wird.
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Wenn ich heute auf das Erreichte schaue,
freue ich mich umso mehr, dass es uns vor
zehn Jahren in der damals rot-grinen
Regierungszeit gelungen ist, die Einrichtung
der Opferberatung in NRW anzustofen. Die
Opferberatung ist Iangst parteitbergreifend
anerkannt und ein fester Bestandteil in der
Arbeit gegen menschenverachtende Ein-
stellungen, rechte Gewalt, Hass und Hetze.
Zum 10. Jubildum alles Gute!

Verena Schaffer
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JANINA BAUKE, STEFAN BRAUEIS, 0ZGE ERDOGAN UND
SIMON METZGER

Zehn Jahre Opferberatung Rheinland (OBR)
bieten Anlass zurlickzuschauen, was sich in
dieser Zeit getan hat und was wir daraus
fUr die Zukunft mitnehmen.

Die bisherigen 10 Jahre Opferberatung
Rheinland sind sehr bedeutsam fir
verschiedene Menschen und Akteur*innen.
Menschen, die von rassistischen,
antisemitischen und/oder rechtsextremen
Ubergriffen betroffen sind, stehen an erster
Stelle. Betroffene werden nicht immer
ernstgenommen  mit ihren  Anliegen,
deswegen ist die Beratungsarbeit so
wertvoll. Die Opferberatung Rheinland gibt
den Betroffenen Raum sich auszudricken
und gehort zu werden. Daneben unterstitzt
sie bei rechtlichen Fragen und beobachtet
Prozesse. Zudem verschafft die
Opferberatung Rheinland Sichtbarkeit Gber
die umfassende Monitoring-Arbeit, die
zwingend notwendig ist, um eine positive
gesellschaftliche Verdnderung zu erreichen.
Bei der OBR gehen Beratung, Monitoring
und Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
Hand in Hand. Dadurch tragt sie dazu bei,
dass die gesamte Gesellschaft
Verantwortung dbernimmt und es nicht
Betroffenen Uberldasst flr ein Veranderung
zu kampfen .

In den letzten 10 Jahren ist in Deutschland
sehr viel passiert im Bereich rechter,
antisemitischer und rassistischer Gewalt.
Der NSU Prozess hat stattgefunden, bei
dem noch viele Fragen offen geblieben sind.
Sehr viele Menschen sind seit 2015, aber
auch in 2022 vor Krieg und Terror nach
Deutschland geflohen. Gleichzeitig hat
sowohl die deutsche, als auch andere
europadische Politik einen Rechtsruck erlebt
und rassistische Auferungen wurden
haufiger 6ffentlich getatigt und wiederholt.
Die Black Lives Matter Proteste und die
Bewegung, die daraus in den USA
entstanden ist, haben auch in Deutschland
viele Menschen erreicht, die sich gegen
Rassismus einsetzen und dadurch das
Bewusstsein flr Rassismus in Deutschland
erheblich  gestarkt haben. Es gab
rechtsextreme, antisemitische und
rassistische Ubergriffe und Attentate in
Deutschland, wie 2019 in Halle oder 2020 in
Hanau. Den Opfern und Angehdérigen dieser
Attentate ist unsere Gesellschaft schuldig,
diese nicht mehr als Einzelfdlle zu sehen,
sondern den Zusammenhang zu begreifen
und zu bekampfen.

Im Informations- und Dokumentations-
zentrum fur Antirassismusarbeit e.V. ist die
Opferberatung Rheinland eine wichtige
Sdule, um nah bei den Menschen zu sein,
die von rechter, antisemitischer und
rassistischer Gewalt betroffen sind. Wir sind
Uberzeugt davon, dass in gemeinsamer
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Arbeit mit weiteren Beratungsstellen in

NRW rassifizierte Menschen
ernstgenommen und jede Form von
Rassismus, Antisemitismus und

Rechtsextremismus bekampft werden kann.

In den letzten 10 Jahren hat die OBR auch
die eigene Arbeit immer wieder reflektiert,

kritisch hinterfragt und daraus
Konseguenzen gezogen. Diese
Grundhaltung ist ein besonderes

Qualitatsmerkmal in der hochwertigen und
professionellen Arbeit der OBR. Darauf
aufbauend stimmt der Blick in die Zukunft
der OBR positiv. Zu 10 Jahren gropartiger
Arbeit gratulieren wir sehr herzlich und
winschen weiterhin alles Gute fir diese so
wichtige Arbeit!

Fir den Vorstand

fy B S Ay

Janina Bauke, Stefan Braueis, Ozge
Erdogan, SiImon Metzger
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ANDERS HOPGEN

10 Jahre Opferberatung fir Betroffene
rechtsextremer, rassistischer und
antisemitischer Gewalt - das ist kein Grund
zum Feiern!

Aber es ist ein Grund innezuhalten, zu
danken und auch zu mahnen.

Als Vertreter des einige Monate dalteren
westfdlisch-lippischen ,,Zwillings” BackUp
sage ich als Vorsitzender des
zivilgesellschaftlichen Tragervereins
BackUp-ComeBack e.V. aus Dortmund der
Opferberatung Rheinland einen herzlichen
Glickwunsch flar die weitere Arbeit und
genauso vielen Dank flr die langjahrige
gute und solidarische Zu-sammenarbeit in
diesem  gesellschaftlich so  wichtigen
Bereich.

Trotzdem noch einmal: Nein, ein Grund zum
Feiern ist das nicht! Dass trotz der
intensiven Arbeit unzahliger demo-
kratischer Krafte in den vergangenen 10-11
Jahren in unserer Gesellschaft rechts-
extreme Gewalt zugenommen hat,
Rassismus offenkundiger und ver-

mehrt zutage tritt und Antisemitismus
immer unverblimter sein Unwesen treibt
und das alles bis weit in die virtuelle Welt, in
Internet und sog. Social Media hinein,
macht deutlich wie ungemein wichtig diese
Arbeit zu Schutz, Begleitung und
Empowerment fur die Betroffenen ist. Aber
sie ist auch eine notwenige couragierte
Starkung unserer Demokratie.

Als wir in Dortmund vor fast 11 Jahren
BackUp fur Westfalen-Lippe nach langer
Vorarbeit und politischer Einflussnahme an
den Start gebracht haben, habe ich auf der
Pressekonferenz gesagt: ,Eigentlich ist es
ein Skandal, dass wir Uberhaupt eine
derartige Beratungsarbeit/-stelle brauchen,
die Menschen nach Gewalterfahrungen
begleitet, ihnen eine Stimme in der
Offentlichkeit gibt und sie ermutigt,
traumatische Erfahrungen aufzuarbeiten.”
Und es bleibt ein Skandal, dass diese Arbeit
heute immer noch und sogar verstdrkt
notwendiq ist.

Wir sind dankbar, dass die Wichtigkeit und
Dringlichkeit dieser Arbeit auch langst von
der Politik erkannt worden und dass ihre
finanzielle Férderung seit Jahren
unbestritten ist und nun auch die dringend
notwendige Ausweitung erfahrt.
Besonderer Dank gilt auch der
Landeskoordinierungsstelle gegen
Rechtsextremismus und Rassismus, die mit
hohem inhaltlichen und kooperativen
Engagement den burokratischen Aufwand
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Aufwand gering halt. Das ist flr
zivilgesellschaftliche Trager*innen, die eine
wichtige gesellschaftliche Arbeit
Ubernommen haben, sehr wohltuend,
besonders vor dem Hintergrund auch nicht
so zu lobender Beispiele in anderen
Bereichen.

Ein ganz groper Dank aber geht an die
Menschen, die diese Arbeit in den
Beratungsstellen, in der Verwaltung und in
der Tragerschaft seit Jahren hauptamtlich
und ehrenamtlich tun. Sie sind taglich mit
den unterschiedlichsten und auch
strukturellen Formen von Gewalt
konfrontiert und leisten einen wichtigen
Beitrag fir das Empowerment der
Betroffenen und fir die Starkung unserer
Demokratie.

Hartmut Anders-Hoepgen
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VBRG - VERBAND DER BERATUNGSSTELLEN FUR BETROFFENE
RECHTER, RASSISTISCHER UND ANTISEMITISCHER GEWALT E.V.

Mit langem Atem: 10 Jahre Opfer-
beratung Rheinland

Mehrere hundert Betroffene rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
hat die Opferberatung Rheinland in den
vergangenen zehn Jahren beraten,
begleitet und unterstltzt. Hinter dieser
Zahl stehen unzahlige einzelne
Lebenswege, die durch rassistische,
antisemitisch  und rechts motivierte
Angriffe beeintrachtigt, verandert und in
einigen Fdllen brutal beendet wurden.

Viele der Angegriffenen, Verletzten,
Uberlebenden und  Hinterbliebenen
mussten die materiellen und
immateriellen Folgen rechter,
rassistischer und  antisemitistischer
Gewalt nicht alleine bewadltigen - sie
wurden durch solidarische und
professionelle Berater*innen der
Opferberatung Rheinland (OBR) dabei
begleitet und unterstitzt. Mit Hilfe von
erfolgreicher Beratungs-, Netzwerk und
Offentlichkeitsarbeit konnte die OBR im
vergangenen Jahrzehnt zur
Durchsetzung ihrer Rechte beitragen: in
Straf- und Zivilverfahren ebenso wie im
offentlichen und politischen Raum - oft
Uber lange Zeitraume und jenseits
kurzlebiger medialer und politischer
Aufmerksamkeitskonjunkturen.

Der Rechtsstaat Ilasst die Ange-
griffenen im Stich
Trotz  immer  wieder  schwieriger

politischen Rahmenbedingungen und mit
dinner Personaldecke ist es der OBR
von Anfang an gelungen deutlich zu
machen, dass rechte Gewalt ein
flachendeckendes, gesamtdeutsches
Problem ist. Ein konstanter Faktor in der
Arbeit ist die oftmals zdahe
Auseinandersetzung mit Polizei und
Justiz  um die Wahrnehmung und
Anerkennung von Rassismus,
Antisemitismus, Sozialdarwinismus und
Rechtsextremismus als Tatmotive
geblieben. Ebenso wie die Kritik, dass
mangelnde Strafverfolgung und
juristische Aufarbeitung die Tater*innen
ermutigt und die Betroffenen sowie
deren Umfeld schwachen und
gegebenenfalls weiter marginalisieren.

Daher fallt eine Zwischenbilanz nach

zehn Jahren Opferberatung im
Rheinland im Kontext von
Rechtsterrorismus, Rassismus,
Antisemitismus und rechter Gewalt

notwendigerweise zwiespaltig aus.
Denn seit der Grindung der OBR im Jahr
2012 haben wir eine erhebliche
Verschiebung im politischen Diskurs
erlebt. Der Beginn der Arbeit der OBR
war gepragt vom Schock der
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Selbstenttarnung des Nationa-
Isozialistischen Untergrunds (NSU) und
dessen beispielloser rassistischer und
rechtsterroristischer Mord- und
Anschlagsserie: in Dortmund wurde am
4.  April 2006 der  39-jahrige
Familienvater Mehmet Kubasik an
seinem Arbeitsplatz ermordet; in Koéln
verubte das NSU-Netzwerk am 9. Juni
2004 und am 19. Januar 2001 zwei
verheerende rassistische Spreng-
stoffanschlage . Die Solidaritat mit den
Hinterbliebenen und  Uberlebenden
sowie die Forderung nach umfassender
Aufklarung der Mitverantwortung von
Polizei und Verfassungsschutz im NSU-
Komplex prdgten die Arbeit der OBR von
Anfang an. Dazu gehoérte auch die
Begleitung von Uberlebenden des
antisemitischen Attentats in DUsseldorf-
Wehrhahn als Zeug*innen und Neben-
klager*innen in einem letztendlich
gescheiterten Strafverfahren. Der Frei-
spruch fur den angeklagten Neonazi im
Wehrhahn-Prozess und die
Enttduschung der Uberlebenden, die
sich bis heute vom Rechtsstaat im Stich
gelassen flUhlen, markiert die bittere
Realitat, in der Opferberatung statt-
findet: Die Versprechungen politisch
Verantwortlicher von Aufklarung und
Konsequenzen aus dem NSU-Komplex
haben mit der Realitat von Straf-

verfahren inklusive rassistischer und
antisemitischer Tater-Opfer-Umkehr
durch Polizeibeamte oder

Justizvertreter*innen oft wenig bis gar
nichts zu tun.

Trotz dessen Prozesse von
Selbstermachtigung und Solidaritat zu
initiieren, zu ermdglichen und zu
begleiten und darauf zu beharren, dass
die Perspektive der Betroffenen im
Mittelpunkt jeglicher politischer Maf3-
nahmen gegen  Rassismus, Anti-
semitismus und rechte Gewalt stehen
muss, macht den Kern der Arbeit von
unabhangiger, fachspezifischer
Opferberatung aus.

Diese im besten Sinn parteiliche,
solidarische und professionelle Haltung
pragt das Team der OBR - auch in der
Arbeit des Verbands der
Beratungsstellen fur Betroffene rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
(VBRG e.V.), zu dessen Grundungs-
mitgliedern die Opferberatung Rheinland
im September 2014 gehorte.

Wir winschen dem Team der OBR viel
Kraft und Mut flr die professionellen
Herausforderungen, die die Zukunft
bringen wird - und hoffen auf ein
weiteres Jahrzehnt gemeinsamen
Engagements an der Seite von
Betroffenen rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt.

Der Vorstand und Team der
Geschaftsstelle des VBRG e.V.




FABIAN REEKER UND

MAGDALENA LENTSCH

Fabian Reeker, Sozialarbeiter (B. A.) und Sozialwissenschaftler (M. A.), ist seit
Jahresbeginn 2022 Projektleiter der Opferberatung Rheinland (OBR). Zuvor war
er bereits seit 2018 als Berater fir die OBR tatig und unterstitzte im Rahmen
dieser Tatigkeit Betroffene von rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt.

Magdalena Lentsch (Mag.phil. Internationale Entwicklung, Wien) war bis Juli 2023
tatig far BackUp, seit April 2020 in der Projektleitung, der Beratung sowie
Mitarbeit Monitoring rechter Gewalt; davor praktischer wie theoretischer
Interessensschwerpunkt Themenfeld Flucht und Asyl (MSc Refugee Studies,
Grof3brit., mobile Sozial- und Rechtsberatung flr Asylwerber:innen, Niederdsterr.)
und postkoloniale Kritik; Mitarbeit in verschiedenen (internat.)
Projekten/Funktionen mit GRENZENLOS Interkult. Austausch.
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Guten Tag an alle unsere Beratungs-

nehmenden, Unterstitzer:innen, Netz-

werkpartner:innen, Férdergeber:innen,

die beiden Opferberatungsstellen in
Nordrhein-Westfalen, Opferberatung
Rheinland (OBR) und BackUp, haben in den
letzten zehn Jahren seit ihrem Bestehen
uber 100 Betroffene von rechter,
rassistischer, antisemitischer und anderen
Formen menschen-feindlicher Gewalt
beraten und unterstltzt. Nachdem im
Oktober 2011 erstmals Finanzmittel fur die
Einrichtung von zwei Beratungsstellen in
NRW bereitgestellt wurden, war NRW damit
das erste westdeutsche Bundesland,
welches spezialisierte Beratungsstellen fir
Betroffene rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt nach dem Vorbild
bereits bestehender ostdeutscher
Beratungsstellen initiierte. Die
Unterstitzung  von Betroffenen  zu
institutionalisieren ~ und  professionelle
Beratungsstrukturen aufzubauen,
entwickelte sich in Nordrhein-Westfalen vor
dem Hintergrund der hohen Zahl von

Gewalt betroffener Menschen, denen keine
adaquaten Hilfestrukturen zur Verfigung
standen.

Doch auch zehn Jahre nach der Grindung
der Beratungsstellen sind und bleiben
unzahlige Menschen von rechten
Gewalttaten betroffen. Allein fur das Jahr
2021 registrierten die beiden
Opferberatungsstellen insgesamt 213
Gewalttaten in NRW mit mind. 339 direkt
betroffenen Menschen - eine Steigerung zu
den Vorjahren. Rechte Gewalttaten sind
weder Einzelfdlle noch Zufall. Sie basieren
auf gesellschaftlich und historisch
gewachsenen, tief und strukturell
verankerten Ausgrenzungsideologien und
Ungleichwertigkeitsvorstellungen, die bis
weit in die sogenannte ,Mitte” der
Gesellschaft reichen und rechte Gewalt als
gesamtgesellschaftliches Problemfeld
markieren.

Die Betroffenen rechter Gewalttaten
werden dabei immer noch viel zu oft mit der
Bewdltigung der Angriffsfolgen allein
gelassen und ihre Perspektiven bleiben vor
dem Hintergrund ihrer gesellschaftlichen
Marginalisierung oftmals ungehért. Die
Perspektiven, Forderungen und Expertisen
von Betroffenen muissen jedoch in der
Dominanzgesellschaft endlich
wahrgenommen und im
gesellschaftspolitischen Diskurs Uber die
extreme Rechte, Rassismen und
Antisemitismen in den Mittelpunkt der
Auseinandersetzung gestellt werden.




GRUSSWORTE LEITUNGEN

BETROFFENENBERATUNGSSTELLEN NRW

Unterstitzung bei der Bewadltigung der
Angriffsfolgen sowie eine
gesellschaftspolitische Intervention auf
Basis der Betroffenenperspektiven sind
zentrale Aufgabenbereiche der
spezialisierten Beratungsstellen. Die stetige
Professionalisierung der eigenen Arbeit
muss dabei vor dem Hintergrund einer
fortwahrenden kritischen Selbstreflexion
auf Basis einer macht-, rassismus- und
antisemitismuskritischen Haltung auch in
Zukunft weiterhin fortgefihrt werden. Um
dem Auftrag einer professionellen Beratung
und Unterstltzung von Betroffenen rechter
Gewalt in NRW gerecht zu werden, bedarf
es in zentraler Hinsicht eines Ausbaus und
einer  dauerhaften  Absicherung der
Beratungsstellen.

Fabian Reeker (OBR) und Magdalena
Lentsch (BackUp)




10 JAHRE OPFERBERATUNG
IN NRW - 5 JAHRE
UNABHANGIGES
MONITORING



RECHTE, RASSISTISCHE UND ANTISEMITISCHE GEWALT IM
SPANNUNGSFELD KRIMINOLOGISCHER

ERFASSUNGSKRITERIEN UND BETROFFENENPERSPEKTIVEN

FABIAN REEKER UND NIKLAS WEITEKAMP

Seit 2017 erheben die beiden spezialisierten Opferberatungsstellen flr Betroffene
rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt in NRW, die Opferberatung
Rheinland (OBR) und BackUp, in einem unabhdngigen Monitoring gemeinsame Daten
Uber rechte Gewalttaten in NRW.

Das unabhangige Monitoring zahlt zu den Kernaufgaben der auf rechte, rassistische,
antisemitische und andere  menschenfeindliche  Gewalt  spezialisierten
Beratungsstellen und basiert auf den, im Verband der Beratungsstellen fur
Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt (VBRG) gemeinsam
entwickelten Qualitatsstandards. Die dabei verwendeten Erfassungskriterien
orientieren sich an dem bundeseinheitlichen polizeilichen Definitionssystem der
»politisch motivierten Kriminalitat rechts” (PMK-rechts), um eine
Nachvollziehbarkeit und Vergleichbarkeit zu den behdrdlichen Zahlen zu
ermdoglichen, gehen jedoch in einigen Punkten explizit Uber diese polizeiliche
Definition hinaus.

Im Jahr 2001 kam es in Deutschland zu einer grundlegenden Reform der
polizeilichen Erfassungskriterien politisch motivierter Straftaten sowie kleinerer
nachfolgender Reformen in den Jahren 2002, 2004 und 2015. Diese Veranderungen
im Definitionssystem der Politisch Motivierten Kriminalitat (PMK) waren eine
wichtige Konsequenz der Empfehlungen des ersten NSU-Untersuchungsausschusses
im Bereich Polizei (vgl. Kleffner 2018 S. 33f.). Seither ist in Hinblick auf politisch
motivierte Straftaten zu prifen, ob Anhaltspunkte hinsichtlich der Umstande der Tat
oder der Einstellung des*der Tater*in vorliegen, die eine Ideologie der
Ungleichwertigkeit vermuten lassen. Konstitutiv flr die Einordnung als ,,Politisch
Motivierte Kriminalitat rechts” ist somit nun auch die Ablehnung bestimmter
Menschengruppen analog zur Ideologie des Rechtsextremismus und nicht wie bis
dato nur die Gegner*innenschaft zum politischen System der Bundesrepublik (vgl.
Kbébberling 2018, S. 69). Dabei werden nur solche Taten berlcksichtigt, bei denen die
rechte Motivation nachweislich tatausldsend und tatbestimmend ist (vgl.
Habermann/Singelnstein 2018 S.25). Mittlerweile sind die Strafverfolgungsbehérden
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ebenfalls dazu aufgefordert, bei der Wirdigung der Umstande der Tat neben
anderen Aspekten auch die Sicht der Betroffenen mit einzubeziehen (vgl. Kleffner
2018, S. 35 und Habermann/Singelnstein 2018 S.22f.): ,,Bei der Wiirdigung der Tat ist
neben anderen Aspekten auch die Sicht der/des Betroffenen mit einzubeziehen"
(Definitionssystem Politisch motivierte Kriminalitat, BKA 2021), auch wenn sich
dieser Hinweis bislang lediglich in einer Fupnote finden lasst.

Erfassungs- und Wahrnehmungsdefizite

In der Praxis ist immer wieder feststellbar, dass das der polizeilichen Erfassung
zugrundeliegende Definitionssystem nach wie vor gravierende Mangel aufweist und
erhebliche behdrdliche Erfassungs- und Wahrnehmungsprobleme auf behdérdlicher
Seite in Bezug auf rechte Gewalt bestehen. Die PMK-rechts-Statistik ist letztlich
somit nicht in der Lage, ein realistisches Abbild Uber diesen Deliktbereich
aufzuzeigen.

In Hinblick auf die Erfassung von Straftaten muss hier von einer ,doppelten
Verzerrung” (Habermann/Singelnstein 2018 S. 28) gesprochen werden, da die
jeweiligen Taten zunachst polizeibekannt und dann zusatzlich als politisch motiviert
registriert werden mussen. Betroffene rechter Gewalt erstatten aufgrund ihrer
strukturellen Marginalisierung deutlich seltener Anzeige als andere Personen,
sodass hier von einer enormen Dunkelziffer von Taten ausgegangen werden muss,
die der Polizei gar nicht bekannt werden (vgl. Habermann/Singelnstein 2018 S. 26).
Zum anderen stellt sich im Falle einer Anzeigenerstattung durch Betroffene
anschliefend die Frage, ob die jeweiligen Beamt*innen eine politische Motivation
feststellen und regqgistrieren. Auch hier beobachten spezialisierte Beratungsstellen,
dass es in der Praxis immer wieder zu erheblichen Problemen aus Sicht der
Betroffenen kommt. Diese kdnnen u.a. dadurch bedingt sein, dass die Motivation der
tathandelnden Person oft unbekannt und schwierig zu bestimmen ist. Auch steht die
Ermittlung des Motivs flr die Polizei nicht im Vordergrund, sondern vielmehr der
Tathergang und eine tatverdachtige Person. Letztlich kommt den jeweiligen
ermittelnden Beamt*innen eine erhebliche Definitionsmacht in Hinblick auf die
Einordnung einer Tat als PMK-rechts zu. Haufig ist dabei ein politischer Hintergrund
nur durch einen Ruckschluss auf die dufferen Umstande der Tat zu ermitteln, wobei
die jeweiligen Vorstellungen der bewertenden Beamt*innen die Wahrnehmung und
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Bewertung mafpgeblich pragen (vgl. Habermann/Singelnstein 2018 S.27 f.). In der
Praxis machen die spezialisierten Beratungsstellen dabei immer wieder die
Erfahrung, dass diese Wahrnehmung und Bewertung oftmals durch stereotype
Vorstellungen Uber bestimmte Tater*innen beeinflusst wird. In dieser Hinsicht
werden politisch motivierte Taten, bei denen die Tater*innen nicht dem
.klassischen” Bild eines*einer ,rechtsextremen” Tdater*in entsprechen, sondern
demgegenuber der ,Mitte der Gesellschaft” zugerechnet werden, oftmals nicht als
solche erkannt.

Somit ist davon auszugehen, dass ein erheblicher Anteil der einschldagigen Delikte
entweder im Dunkelfeld verbleibt oder aber ins Hellfeld gelangt, dort jedoch nicht als
politisch motiviert eingestuft wird (vgl. Habermann/ Singelnstein 2020 S.25 und
Habermann/Singelnstein 2018, S.28).

Selbst wenn Taten daruber hinaus einen Eingang in die PMK-rechts Statistik finden,
berucksichtigen die polizeilich zugeordneten Themenfelder die Perspektive der
Betroffenen nicht ausreichend und reproduzieren z.T. diskriminierende
Zuschreibungen. So enthalten etwa die Erlduterungen bei den Unterthemenfeldern
~Antisemitisch” oder ,lIslamfeindlich” den Hinweis ,auch UTF [Anm.:
Unterthemenfeld] ,,fremdenfeindlich” angeben®.[1]

Das unabhdngige Monitoring der spezialisierten Beratungsstellen

Mit dem Ziel der Nachvollziehbarkeit und Vergleichbarkeit zu den behordlichen
Zahlen orientiert sich das unabhangige Monitoring der Beratungsstellen an diesen.
Die im Rahmen des Monitorings erhobenen Daten der Beratungsstellen basieren auf
Antworten zZu parlamentarischen Anfragen Zu PMK-rechts Fallen,
Pressemitteilungen der Polizei und Medienberichten sowie Angaben von direkt und
indirekt Betroffenen, Angehoérigen, Zeug*innen und Kooperationspartner*innen.
Eine Aufnahme in die statistische Auswertung erfolgt nur, wenn ausreichend
Informationen vorliegen, um die Gewalttat eindeutig zu verifizieren.

Der Vergleich beider Erhebungen offenbart jedoch eine deutliche Differenz:

[1] Der Themenfeldkatalog zur PMK wurde jahrelang ausschlieflich als Verschlusssache behandelt
und erst auf Initiative von FragDenStaat im Mai 2022 verdffentlich (vgl. Kempen 2022).
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Es ist ersichtlich, dass sich diese Differenz nicht nur auf die absoluten Fallzahlen,
sondern sich ebenfalls auf die daraus abgeleiteten Entwicklungstendenzen bezieht.
Wahrend die behérdlichen Zahlen seit 2018 eine kontinuierliche Abnahme von Fallen
rechter Gewalttaten suggerieren, bewegen sich die Zahlen des unabhangigen
Monitorings auf einem kontinuierlich hohen Niveau und offenbaren spatestens seit
2020 wieder einen Anstieg der registrierten Gewalttaten. Die im Bereich der
politisch motivierten Kriminalitat rechts dargestellten abnehmenden Tendenzen
konnen die Beratungsstellen mit ihrem spezialisierten Blick demnach nicht teilen.
Allein fur das Jahr 2021 registrierten die Beratungsstellen eine Gesamtzahl von 213
Fallen mit mindestens 339 direkt betroffenen Personen, wahrend die behérdlichen
Zahlen lediglich 121 Falle registrierten.

Die Einordnung von Gewalttaten seitens der Ermittlungsbehdrden in der PMK-rechts
Statistik und seitens der Beratungsstellen ist somit mitunter nicht deckungsgleich.
Beim Monitoring der Beratungsstellen stehen die Perspektiven der betroffenen
Personen, welche mit den Folgen der Angriffe konfrontiert sind, im Mittelpunkt. Sie
sind zentraler Referenzwert, um einen Angriff als bspw. rassistisch motiviert
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einordnen zu koénnen. Daher ist die Frage vorrangig, wie die Betroffenen die
Motivation hinter der Tat bewerten.

Fir die Beratungsstellen entscheidet somit nicht die Tater*innenmotivation/ -
perspektive, ob eine Tat als rechts motiviert zu verstehen ist, sondern die
Perspektive jener Menschen, gegen die Hassverbrechen als Vertreter*innen einer
Gruppe ausgelbt werden und die mit den Konseguenzen leben. Die tataustbende
Person handelt nicht in einem luftleeren Raum, sondern stets eingebettet in ein
gesellschaftliches System, d. h. die Tat kann und soll nicht entpolitisiert werden - sie
ist kein Zufall und geht mit einer gesamtgesellschaftlichen Verantwortung einher.

Im Rahmen des unabhdngigen Monitorings werden Tatmotive erfasst, die auf einer
menschenfeindlichen Ungleichwertigkeitsvorstellung beruhen: Rassismus (darunter
anti-Schwarzer Rassismus, anti-muslimischer Rassismus, anti-asiatischer Rassismus,
Rassismus gegen Sinti*zze und Rom*nja, sowie Rassismus gegen Gefllchtete),
Antisemitismus, LSBTIQA+-feindliche Gewalt (gegen Lesben, Schwule, Bisexuelle,
Trans*, Inter- und Asexuelle und Queere Menschen - oder Menschen, denen eine
solche sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat zugeschrieben wird) und
Sozialdarwinismus (gegen wohnungslose Personen oder Menschen, die als solche
gelesen werden). Hinzu kommt Ableismus (gegen Menschen mit Be_hinderungen),
Gewalt gegen Nicht-Rechte; sowie Gewalt gegen politische Gegner*innen, darunter
auch Journalist*innen und politische Verantwortungstrager*innen.

Das Monitoring der Beratungsstellen integriert verschiedene Formen
menschenfeindlicher ldeologien. Manifestierte extrem rechte Einstellungen oder
Ideologiefragmente und eine damit verbundene Gewaltbereitschaft finden sich in
vielen Bevdlkerungsgruppen, sind mannigfaltig und ein internationales Phanomen.
Das Monitoring der Beratungsstellen beinhaltet daher auch Gewalttaten, die durch
Tater*innenstrukturen veribt werden, die nicht Eingang in die PMK-rechts-Statistik
finden, da sie bspw. als ,PMK auslandische Ideologie" kategorisiert werden.
Hierunter fallen exemplarisch rechte Erscheinungsformen wie die u. a. in
tirkischstammigen Communitys angesiedelten ultranationalistischen "Grauen
Wolfe".
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Hinweise auf ein politisch rechtes Motiv ergeben sich durch die Umstande der Tat,
die Wahrnehmung der Betroffenen sowie die Einstellung der Tater*innen. Eine
Strafanzeige ist dabei keine Voraussetzung fir die Aufnahme von Fallen in das
Monitoring der Beratungsstellen. Nach sorgfaltiger Prifung der Tatmotivation
dokumentieren die Beratungsstellen auch Angriffe, die nicht zur Anzeige gebracht
wurden und deshalb nicht in die polizeiliche Statistik einfliefen.

Im Rahmen des Monitorings werden Gewalttaten im Sinne der Straftatbestande des
Strafgesetzbuches gefasst, d. h. gezahlt werden beispielsweise einfache, gefahrliche
und schwere Korperverletzungen sowie (versuchte) Tétungen, Brandstiftungen oder
andere Gewalttaten wie Raub. Einen weiteren Unterschied der Zahlen des
unabhangigen Monitorings im Vergleich zur Erfassung der PMK-rechts-Gewalttaten
stellen dartber hinaus massive oder vehemente Bedrohung, No&tigung und
Sachbeschadigung dar. Hier wird der Gewaltbegriff der Beratungsstellen weiter
gefasst, da bspw. eine massive Bedrohung ebenfalls erhebliche negative Folgen auf
die psychische und darauf basierend auf die physische Gesundheit der Betroffenen
haben kann.

Ausblick und Herausforderungen

Die spezialisierten Beratungsstellen streben das Ziel der Sichtbarmachung rechter
Gewalt durch ein eigenes Monitoring und durch die regelmapige Vero6ffentlichung
einiger Fallzahlen an. Trotz des proaktiven Ansatzes der Beratungsstellen sowie
einer, an den zur Verfigung stehenden Mitteln gemessenen, umfangreichen
Recherchetatigkeit, ist das tatsdchliche Ausmaf3 rechter Gewalt auch fur
spezialisierte Beratungsstellen dennoch nur zu erahnen, sodass die Vertffentlichung
eigener Fallzahlen lediglich einen Versuch der Erhellung einer Dunkelziffer und
keinesfalls ein Abbild des tatsachlichen Ausmafes rechter Gewalt darstellen kann.
Der nach Habermann/Singelnstein (2018) konstatierte Faktor der doppelten
Verzerrung bezieht sich letztlich nicht nur auf die polizeiliche Erfassungspraxis.
Auch die Einordnungen der spezialisierten Beratungsstellen unterliegen
grundlegend ahnlichen Mechanismen. So bleibt eine Vielzahl an Vorfadllen auch dem
Zugang der Beratungsstellen verschlossen und bekanntgewordene Félle unterliegen
der externen Bewertung durch die jeweiligen Mitarbeiter*innen.
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Die umfassendere Berlcksichtigung der Perspektiven Betroffener, verbunden mit
einer klar parteilichen und solidarischen Haltung, Netzwerkarbeit mit
Betroffeneninitiativen und eine stetige Selbstreflexion in  rassismus-,
antisemitismus- und machtkritischer Hinsicht sind jedoch Versuche, diese
Verzerrungen madglichst gering zu halten.

Auch hinsichtlich der erfassten Tatmotive stehen die spezialisierten
Beratungsstellen vor der Herausforderung, ihre Kategorisierungen fortlaufend
weiter zu entwickeln und inhaltlich zu spezifizieren. Vor dem Hintergrund einer
intersektionalen Perspektive stellen insbesondere Mehrfachbetroffenheiten und
multiple Tatmotive eine Herausforderung in der Erfassung dar, da eine Zuordnung
zu mehreren Kategorien teilweise schwer umsetzbar ist.

Eine weitere Herausforderung stellt die behoérdliche Praxis der (Nicht-)Weiterleitung
von potentiellen Fallen dar. So erfuhren die spezialisierten Beratungsstellen in NRW
beispielsweise fur das Jahr 2021 erst mit deutlicher zeitlicher Verzégerung durch
eine parlamentarische Anfrage von 97 Gewaltfallen.

Perspektivisch wird die Erfassung rechter Gewalt in NRW auch durch die Einrichtung
spezialisierter Meldestellen, die auch Falle unterhalb der Strafbarkeitsgrenze
erfassen, voraussichtlich deutlich umfassender ausfallen. Mit der Finanzierung des
Ausbaus und der Konzeptionierung der Meldestellen hat die Landesregierung NRW
hier zwar einen ersten Anschub zur Erfassung gegeben, die entsprechenden
Beratungsinfrastrukturen jedoch noch nicht in die Lage versetzt, auf Meldungen und
Verweisberatungen addquat reagieren zu kénnen.

Die Praxis der spezialisierten Beratungsstellen zeigt deutlich, dass proaktive
Recherchearbeit und die Versendung proaktiver Unterstlitzungsangebote an
Betroffene rechter Gewalt vor dem Hintergrund ihrer strukturellen Marginalisierung
unerlasslich und notwendig sind. Diese Vorgehensweise ist eine Voraussetzung, um
dem Anspruch nach Erhellung des Dunkelfeldes rechter, rassistischer,
antisemitischer und anderer menschenfeindlicher Gewalt gerecht werden zu kénnen
und Sorge daflir zu tragen, dass Betroffenen eine adaquate Beratung und
Unterstltzung zuteilwird. Daflr bendtigt es jedoch dringend eine Verstetigung und
einen Ausbau der bislang zur Verfigung stehenden finanziellen und personellen
Ressourcen der spezialisierten Beratungsstellen.
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FACHTAG 2022

(UN-)SICHTBARKEIT VON
MEHRFACHBETROFFENHEITEN

ZUR NOTWENDIGKEIT
INTERSEKTIONALER
PERSPEKTIVEN



IDEE DES FACHTAGS

Wir blicken zurtck auf 10 Jahre Beratungsarbeit und stellen fest: einiges hat
sich verandert, anderes ist (leider) geblieben. Unser Beratungsfeld ist
komplexer, unser Verstandnis fur unsere Zustandigkeit flr unterschiedliche
Ausprdgungen rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt differenzierter
geworden.

Gemeinsam mit Kolleg:innen aus unterschiedlichen Fachstellen wollten wir uns
der immerwdhrenden Herausforderung stellen, Mehrfachbetroffenheiten sichtbar
zu machen, anzuerkennen und mit diesen sensibel und respektvoll umzugehen.
Wir wollten und wollen gemeinsam erforschen: Was heif3t das viel zitierte
Konzept der Intersektionalitat flr unsere
praktische Arbeit? Wie Gbersetzt es sich in unsere
alltaglichen Handlungsabldaufe? Was ist von uns
gefordert, wenn wir intersektionale Perspektiven
ernst nehmen?

Wir sind dankbar flr den gemeinsamen
Austausch mit Euch und Ihnen - ob als Startpunkt
oder Zwischenhalt fir eine auch zukinftig darauf
aufbauende, konstruktive Zusammenarbeit.

Auch weiterhin sind wir selbstverstandlich
ansprechbar far Kooperationen, Veranstaltungen,

Austausche und Inputs.

Ministerium fur
l.ks.nrw Kultur und Wissenschaft W@

A Landeskoordinierungsstelle gegen des Landes Nordrhein-Westfalen

Rechtsextremismus und Rassismus

Geférdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

@ ?_uanesTini;terjum :
ur Familie, >enioren, Frauen -
und Jugend Demokratie {e ew!




Ohne die Beteiligung vieler Menschen wdre der Fachtag nicht mdglich gewesen.

Wir wollen daher diese Dokumentation nutzen, um noch einmal Danke zu
sagen.

Danke an alle Referent*innen, die mit ihren Keynotes, Workshopmoderationen
und -gestaltungen sowie auf dem Podium unseren Fachtag mit ihren
Expertisen, Perspektiven und Ideen bereichert haben.

Danke flr die Unterstitzung bei der Organisation vor Ort durch alle
Kolleg*innen beim IDA e. V., sei es aus der Geschaftsstelle, das Team von
Re_struct, das Team von IDA NRW, Kolleg*innen der Vielfalt-Mediathek sowie
naturlich von allen Kolleg*innen des OBR- Teams.

Danke an einen ehemaligen Kollegen, der fiar uns die filmische Dokumentation
des Fachtags ibernommen hat.

Danke an Kolleg*innen von Back-Up NRW, die uns im Awareness-Team
unterstitzt haben.

Danke an das Blrgerhaus Bilk fur die Bereitstellung der Rdume, die flexiblen
Mdoglichkeit Auf- und Abzubauen und die Unterstitzung bei der Technik und der
Getrdnkeausgabe.

Danke an Thouli's Catering fir die Zubereitung und Anlieferung des Essens.

Danke an alle Teilnehmende, die uns ihre Zeit, Aufmerksamkeit, ihre
Perspektiven und ihr Vertrauen geschenkt haben.
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Opferberatung Rheinland

Anldsslich des 10-jdahrigen Bestehens der
Beratungsstellen fiar Betroffene von

rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt in Nordrhein-
Westfalen (NRW), Opferberatung
Rheinland (OBR) und BackUp,

veranstalteten wir von der OBR im
September 2022 in Dusseldorf einen
Fachtag zum Thema "(Un)Sichtbarkeit
von Mehrfachbetroffenheiten. Zur
Notwendigkeit intersektionaler
Perspektiven". Vor dem Hintergrund der
taglichen  Arbeit als Betroffenen-
beratungsstelle waren fir uns ein
Konzept zur Sicherheit und flar den

gropftmaoglichnen  Schutz  aller  Teil-
nehmer:innen vor rassistischen und
antisemitischem und weiterem

diskriminierendem Handeln sowie fir die
parteiliche, solidarische Unterstutzung
auf der Veranstaltung unverzichtbar.

Der nachfolgende Artikel dient der
Analyse und (selbstkritischen) Reflexion
des eigens fur den Fachtag entwickelten

Awareness-Konzepts. Der Artikel
beginnt zundchst mit einer kurzen
EinfGhrung in die Herleitung des

Awareness-Begriffes, um anschliefend
diese theoretische Rahmung in der
praktischen Umsetzung unseres

[11 Vgl. Queeres Netzwerk NRW e.V. (2021): Awareness Leitfaden. Was bedeutet Awareness und
wie setzte ich es um? Grundlagen flr diskriminierungssensibles Veranstalten (digital & analog).

Kdln, S. 4.

Fachtages zu reflektieren.Abschliefend
folgt aus Sicht von Betroffenen-
beratungsstellen die Empfehlung fir die
Anwendung eines solchen Awareness-
Konzepts bei jeglichen o6ffentlichen
Veranstaltungen, was als Pladoyer fur
die Relevanz von Awareness in
offentlichen Rdumen und
gesellschaftlichen Miteinander Zu
verstehen ist.

1. Was ist Awareness?

Was bedeutet Awareness? Awareness
ist Englisch und beutet das Bewusstsein
oder die Wahrnehmung. Das
entsprechende Verb ,to be aware'
bedeutet, sich bewusst sein. Damit ist
das Bewusstsein  Uber und die
Sensibilitat far die Wirkkraft
gesellschaftlicher Machtverhdltnisse, -
hierachien und Diskriminierungsformen
in  (jeglichen) zwischenmenschlichen
Beziehungen gemeint. Beziehungen
sowohl zwischen einzelnen Personen wie
auch in Gruppen finden sowohl in
privaten als auch oOffentlichen Raume
des Austausches, der Vernetzung
und/oder innerhalb einer Veranstaltung
statt.[1]
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Ansdtze und Praxen von Awareness
haben ihren Ursprung in verschiedenen
gueer-feministischen und
emanzipatorischen Bewegungen.[2] Das
Ziel von Awareness ist es, einen
respektvollen und achtsamen Umgang
miteinander zu férdern. Angestrebt wird
eine gesamtgesellschaftliche Sensibilitat
far Machtverhaltnisse und
Diskriminierungen, die vor allem auch
das individuelle Bewusstsein fir ein
achtsames und respektvolles Handeln in
offentlichen Raumen einschliefft. Auf
dem Weg dorthin stehen der Schutz und
die Unterstitzung von (potentiell)
Betroffenen im Vordergrund. Menschen,
die beispielsweise im Rahmen einer
Veranstaltung eine Verletzung erleben,
konnen so durch ein Awareness-Team in
ihrem Umgang mit dieser Erfahrung
unterstitzt und begleitet werden. Es
geht bei Awareness nicht um ein
paternalistisches Verstandnis von
Schutz. Im Gegensatz ist das Ziel von
Awareness, Betroffene in ihrer eigenen
Handlungs- und Entscheidungsmacht
dabei zu unterstutzen, wie sie mit den
erlebten Verletzungen und
GrenzUberschreitungen umgehen
mochten[3].

Durch Awareness-Arbeit im Kontext von
Veranstaltungen kdnnen bestehende
Machtverhdltnisse innerhalb eines
Raumes nicht aufgelést werden. Doch
kann Awareness dabei unterstitzen eine
Atmosphdre zu kreieren, in der ein
Bewusstsein und Verstandnis far die
Grenzen anderer Menschen sowie ein

verantwortungsbewusster Umgang
damit besteht. Das Bestehen eines
Awareness-Konzepts sowie die

Anwesenheit eines Awareness-Teams, d.
h. ein professionelles und geschultes
Expertiinnen-Teams, kann Menschen
dabei ermutigen, an Veranstaltungen
teilzunehmen, die sie vielleicht aus
Grinden des Selbstschutzes sonst
vermeiden wirden und/oder sie dabei
bestarken ihre Perspektive einzubringen
und sich frei zu duffern und zu bewegen
[4]. DarlUber hinaus verdeutlicht ein
transparentes und klar kommuniziertes
Awareness-Konzept sowonhl die
diskriminierungssensible und rassismus-
kritisch- und antisemitismuskritische
Haltung der Veranstaltenden an alle
Teilnehmer:innen, als auch die
eindeutige Positionierung der
Veranstaltenden fir den Schutz und die

[2] Vgl. Initiative Awareness e.V. (2021): awareness. Umgang mit Diskriminierung &
(sexualisierter) Gewalt bei Veranstaltungen. Leipzig, S. 9.
[3] Vgl. Queeres Netzwerk NRW e.V. (2021): Awareness Leitfaden. Was bedeutet Awareness und

wie setzte ich es um? Grundlagen flr diskriminierungssensibles Veranstalten (digital & analog).

Kéln, S. 4.
[4] Vgl. ebd., S. 5.
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Unterstltzung von
Betroffenen.[5]

Awareness-Konzepte machen daher
nicht nur Sinn auf Veranstaltungen bei
denen sensible und moglicherweise
belastende Themen besprochen werden

und Menschen, die von verschiedenen

(potentiell)

Diskriminierungsformen und ihren
Intersektionen betroffen sind,
teilnehmen. Vielmehr beschreibt

Awareness eine machtkritische und -
sensible Grundeinstellung, die mit einem
Verantwortungsbewusstsein flr einen

respektvollen und  diskriminierungs-
sensiblen Umgang miteinander
einhergeht und eine Grundlage far

jegliche Veranstaltungsformen bieten
kann und sollte. Ein Awareness-Konzept
fur eine Veranstaltung und die Prdsenz
eines Awareness-Teams vor Ort setzt
damit ein Zeichen, drlckt eine Haltung
und Position aus und bietet dartber
hinaus Sicherheit und Unterstutzung far
alle Teilnehmer:innen.[6]

Aus diesem Grund wurde flr den
Fachtag zum zehnjdhrigen Bestehen der
Beratungsstellen fur Betroffene rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
in NRW durch die OBR ein eigenes
Awareness-Konzept entwickelt. Dessen
Umsetzung werden wir uns im

anschauen und
(selbstkritisch)

Folgenden
anschliepend
reflektieren.

genauer

2. Awareness-Konzept des Fachtags

Bei dem Fachtag der OBR gab es diverse
Formate, in denen sich die
Teilnehmer:innen zusammenfanden.
Hierzu zahlten ein Pressegesprach mit
BackUp sowie mehrere Keynotes,
unterschiedliche Workshop Phasen und
eine abschliefende Podiumsdiskussion.

Angeregt durch die Perspektiven,
Erkenntnisse und Erfahrungen von
Expert:innen waren alle
Teilnehmer:innen eingeladen ihre

Perspektiven in intensiven Gesprdchen
im Rahmen der Workshops einzubringen,
auszutauschen und gemeinsam zu
diskutieren. Dadurch entstand viel
Bewegung in und durch unterschiedliche
Rdume und in unterschiedlich besetzten
Gruppen.  Gerade die intensiven
Diskussionen unter den zahlreichen
Teilnehmer:innen, mit ihren jeweils
unterschiedlichen oder sich
erganzenden Perspektiven, Expertisen
und Erfahrungen, fihrten dabei neben
den physischen Bewegung der
Teilnehmer:innen  zu  thematischen
Bewegungen, die einen sensiblen und

[5] Vgl. Initiative Awareness e.V. (2021): awareness. Umgang mit Diskriminierung & (sexualisierter) Gewalt bei

Veranstaltungen. Leipzig, S. 20-21.
[6] Vgl. ebd., S. 10-11.
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vulnerablen Moment darstellen kdnnen.
In dem Menschen persdnliche
Perspektiven und Erfahrungen teilten,
ebenso wie durch gruppendynamisch
geprdagte Redeformen, Redeanteile und
Umgangsweisen bestand die Gefahr,
dass sich Anwesende verletzbar und
angreifbar machten. Insbesondere das
Risiko vor rassistischen, antisemitischen
und weiteren diskriminierende
Handlungsweisen galt es fdr uns als
Veranstalter:innen daher stetig im Blick
zu behalten und allen Teilnehmer:innen
zu jederzeit Ruckzugsmdglichkeiten
sowie Unterstitzung zu erd6ffnen.
Besondere Beachtung wurde hier auf
mogliche Hemmnisse und Hurden, die
Unterstltzung in Anspruch nehmen zu
konnen, gelegt. Auch wenn die
Workshops von den Teilnehmer:innen
selbststandig ausgesucht wurden, kann

der Ruckzug aus kleineren Gruppen
besonders hemmend sein, da solche
Momente u. a. intensivere

Aufmerksamkeit auf einen selbst lenken
oder auch den vermeintlichen
Arbeitsmodus der Gruppe unterbrechen
konnen. Um diesen moglichen Szenarien

strukturell zu begegnen und flr
betroffene Teilnehmer:innen eine
Schutzmoglichkeit Zu schaffen,

entschlossen sich die Veranstaltenden
den Fachtag ganztatig durch ein
professionelles Awareness-Team
begleiten zu lassen.

Im  Folgenden wird das Konzept
komprimiert beschrieben:

Das Awareness-Team bestand aus funf

fachlich  geschulten Personen, die
bereits Erfahrung in Awareness-Arbeit
bei groflen Veranstaltungen

mitbrachten, und aus Berater:innen der
OBR, die durch ihre Arbeit per se
Erfahrungen im Umgang mit Menschen
nach gewaltvollen rassistischen,
antisemitischen und diskriminierenden
Situationen haben. Das Team
verstandigte sich vorbereitend auf
zentrale Grundsatze von Awareness.
Hierzu zahlt vor allem eine parteiliche
Haltung Betroffenen gegeniber sowie
ein unterstitzendes und starkendes
Handeln entsprechend der Bedarfe und
Winsche in Absprache mit Betroffenen.
Auch die notwenige Sichtbarkeit und
transparente Kommunikation der
Anwesenheit, der  Funktion und
Aufgaben des Awareness-Teams sowie
die Einrichtung eines Schutz- und Ruhe-
bzw. Rickzugsraums flr Betroffene auf
der Veranstaltung wurde als notwendige
Voraussetzung verstanden. Daflr wurde
ein Schichtplan konzipiert, sodass eine
stetige Prdasenz des Teams in zwei-
Personen-Besetzungen (Tandems) und
verteilt auf alle besuchten
Veranstaltungsraume gewadhrleistet
werden konnte. Am Veranstaltungsort
wurde zentral am Haupteingang und -
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ausgang ein gut sichtbarer Tisch mit der
Aufschrift ,Awareness-Team' aufgestellt,
an dem es Getranke und Snacks zur
Stdrkung, wie Traubenzucker oder
Kekse, gab. Die Veranstalter:iinnen
verteilten zudem Namensschilder an alle
Anwesenden und vor allem an das
Awareness-Team, die eine persdnlichen
Identifikation aller Anwesenden
ermdglichten und auf ihre Funktion des
Awareness-Teams hinwiesen.

Zu Beginn des Fachtags wurden alle
Teilnehmer:innen durch die
Veranstalter:iinnen auf das Awareness-
Team und den Ort des Info-Tisches
bewusst hingewiesen. Dabei wurde
zudem Uber ihre Funktion aufgeklart, um
inre  Sichtbarkeit zu erhdéhen und
mogliche Hemmungen in der
Kontaktaufnahme abzubauen.
Auperdem wurde der Ruheraum als
Ruackzugsmadglichkeit  erldutert, der
ebenfalls mit Getranken und Speisen,
einer Ruhematte sowie Kissen und
Decken ausgestattet war und vom
Awareness-Team betreut wurde.
Wdahrend der Veranstaltung verteilte
sich das Awareness-Team dem
Schichtplan  entsprechend und im
Rotationssystem auf alle Raume. Dabei
wurde darauf geachtet, in besonders
stark besuchten Raumen Tandems zu
bilden, um einen mdglichst umfassenden
Uberblick tiber den Raum, die

Atmosphdre und die Umgangsweisen
aller Anwesenden Zu haben.
Beispielsweise saffen Personen des
Awareness-Teams im grofen Saal bei
den Keynotes und auch in den einzelnen
Workshop-Rdaumen. Mindestens eine
Person aus dem Awareness-Team blieb
dauerhaft am Haupttisch am Ein- bzw.
Ausgang, um Teilnehmer:innen auch hier
eine konstante Kontaktmdglichkeit zu
bieten.

Wichtig waren auch die interne
Kommunikation und Absprachen am
Fachtag innerhalb des Awareness-

Teams. So verstandigte sich das Team
bei Vorfallen via Telefon und einer
geteilter Chatgruppe. Bei Vorfdllen und
Unterstitzungsbedarfen  wurde  auf
diesen Wegen auch das ganze Team
informiert und bei Bedarf konnte weitere
Unterstitzung bei den  anderen
Mitgliedern, die nicht im gleichen Raum
waren, angefordert werden. Daruber
hinaus wurden alle Vorfalle
dokumentiert, um eine Ubersicht (ber
die Vorfalle zu haben und damit wichtige
Aspekte fur die interne Reflexion und
Nachbesprechung mit den
Veranstalter:iinnen festzuhalten. Far
eine mdglichst transparente und offene
Kommunikation mit allen
Teilnehmer:innen, wurde die
Anwesenheit des Awareness-Teams mit
der Einladung zur Veranstaltung und zu
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Beginn des Fachtages kommuniziert,
umso magliche Unsicherheiten bei
Teilnehmer:innen hinsichtlich des
Bewusstseins far und einer
Unterstitzung bei rassistischem,
antisemitischem und weiteren
diskriminierendem Verhalten im Voraus
abzubauen. Da uns wichtig war, die
Perspektiven, Meinungen und
Erfahrungen der Teilnehmer:innen selbst
nach der Veranstaltung einschatzen zu
kbnnen, wurde dariber hinaus am Ende
des Fachtags allen Teilnehmer:innen
durch Feedbackbdgen die Moglichkeit
er6ffnet, den Veranstaltenden eine
personliche Ruckmeldung, Kritik und
Anregungen zum Fachtag mitzuteilen.
Diese konnten anonymisiert in eine
Feedback-Box beim Awareness-Team
abgegeben werden.

Far  die Selbstreflexion unserer
Awareness-Arbeit nach der
Veranstaltung war uns letztendlich
wichtig, alle  Vorfdlle und die
Zusammenarbeit im Team Zu
besprechen. Wir vereinbarten im Voraus
einen Evaluationstermin, um unsere
Perspektive und Erfahrungen auf der
Veranstaltung gemeinsam im
Awareness-Team zu reflektieren. In dem
wir sowohl jeweils unsere grundsatzliche
Wahrnehmung des Fachtag als auch alle
dokumentieren Vorfalle, unser Vorgehen
in der Unterstltzung der Betroffenen

und letztlich auch das Feedback der
Teilnehmer:innen besprachen, konnten
wir entsprechend unsere Awareness-
Arbeit selbstkritisch besprechen und
daruber hinaus auch
Anpassungsvorschlage fiar zuklnftige
Veranstaltungen diskutieren.

3. Wichtigkeit von Awareness-
Konzepten fiir Veranstaltungen

Vor dem Hintergrund unserer
Erfahrungen mit einem Awareness-
Konzept und der Anwesenheit eines
Awareness-Teams stellt sich somit die
Frage, welche Relevanz wir aus unserer
fachlich fundierten Expertise, die sich
durch eine rassismus- und
antisemitismuskritischen sowie
diskriminierungssensiblen  Perspektive
speist, vor allem mit Fokus auf die
Unterstitzung und  Starkung von
Betroffenen fir Veranstaltungen in der

Antidiskriminierungsarbeit einem
Awareness-Konzept beimessen? Wie
bereits oben benannt, dienen

Awareness-Konzepte vor allem dazu,
innerhalb einer Veranstaltung eine
Atmosphdre zu kreieren, in der ein
Bewusstsein  und  Verstandnis  fir
Grenzen in zwischenmenschlichen
Begegnungen sowie ein verantwortungs-
bewusster Umgang damit etabliert
werden kann. Zudem unterstitzt diese
dabei, Veranstaltungen SO
diskriminierungssensibel wie moglich
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zu planen und zu gestalten sowie
Betroffene nach Vorfallen zZu
unterstitzen und zu starken.[7]

Zundchst einmal lasst sich festhalten,
dass alleine durch die Planung eines
Awareness-Konzepts, mdgliche Licken
in der Achtsamkeit flr diskriminierende
Fallstricke deutlich sichtbar werden.
Durch die Transparenz die in der
Planungsphase auftaucht, kann vor Ort

besser auf unterschiedliche
Bedurfnislagen von Betroffenen
eingegangen werden. Eine weitere

Perspektive, die fir die Relevanz des
Awareness-Konzepts spricht, ist die
direkte Unterstitzung im Falle eines
rassistischen, antisemitischen und/oder
diskriminierenden Vorfalls. Far
Teilnehmer:innen von Veranstaltungen,
offnet sich durch ein von Beginn an
transparent kommuniziertes Awareness-
Konzept und die Anwesenheit eines
Awareness-Teams vor Ort ein Raum, in
welchem Awareness als bewusste
Haltung und praktische Unterstltzung
als solches spurbar wird.
Teilnehmer:innen fuahlen sich im besten
Falle sicherer durch ein solches Konzept
und die damit verbundene Haltung.

Es verdeutlicht: Wenn es zu schwierigen,
Ubergriffigen, grenziberschreitenden
Situationen kommt, werden betroffene
Personen vor Ort bestmdoglich
aufgefangen. Konkret wurde dies, in
einer Situation, als ein:e Teilnehmer:in,
den Workshop Raum verlassen musste,
weil das gesagte im Raum fiur sie eine
Jtriggernde”  Wirkung hatte. Dies
bemerkte das Awareness-Team und
konnte sich direkt um die Person
kimmern, ein stabilisierendes Gesprach
fuhren und so lange bei der Person
bleiben, bis diese sich soweit stabilisiert
hatte und klar duferte, dass Sie keine
weitere Unterstitzung bendétigte.

Die Sichtbarkeit und das unterstitzende
Eingreifen des Awareness-Teams sowie
der bewusst eingerichtete Schutz- und
Ruheraum bilden insofern eine
diskriminierungssensible und rassismus-,
antisemitismus- sowie machtkritische
Struktur auf Veranstaltungen, wie dem

Fachtag, die unverzichtbar ist. Sehr
deutlich  wurde fur uns in der
Awareness-Arbeit, dass dies die

Sensibilitat und das Bewusstsein aller
Anwesenden far verletzende,
gewaltvolle und madglicherweise auch
(re)traumatisierende Situationen und

[71Vgl. Queeres Netzwerk NRW e.V. (2021): Awareness Leitfaden. Was bedeutet Awareness und wie setze
ich es um? Grundlagen fur diskriminierungssensibles Veranstalten (digital & analog), KélIn, S. 4-5.
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Handlungen, die basierend auf
rassistische, antisemitische und
diskriminierende Machtverhdltnisse, -
hierachien und Diskriminierungsformen
im gesellschaftlichen Miteinander und
zwischenmenschlichen

Interaktionenwirkmdchtig sind, scharft.
In beispielsweise den
Gruppendiskussionen in Workshops oder
auf dem Podium beobachteten wir, dass

die Teilnehmer:innen wie auch
Expert:innen sehr  achtsam und
respektvoll miteinander diskutierten

sowie eine moglichst rassismus- und
antisemitismuskritische sowie
diskriminierungssensible Sprache
verwendeten. DarUber hinaus fuhrte die
Anwesenheit des Awareness-Teams
sowie des Schutz- und Ruheraums zu
einem hoheren Sicherheitsgefihl bei
den Anwesenden. In Gesprachen und
durch das Feedback von
Teilnehmer:innen beschrieben Personen
mit Rassismus-, Antisemitismus- und
Diskriminierungserfahrungen, dass sie
durch das transparente Awareness-
Konzept bereits bei der Einladung zur
Veranstaltung weniger Hemmungen und
Unsicherheiten verspirten sich
anzumelden. Sie empfanden Uberdies
einen groferen Schutz und eine hohere
Sicherheit und flhlten sich freier den
Bewegungen auf der Veranstaltung zu
folgen und sich in Interaktionen und
Diskussionen aktiv einzubringen. Die

Wichtigkeit eines Awareness-Konzepts
bei 6ffentlichen Veranstaltungen liegt,
unserer Erfahrung nach, insofern
zunachst auf der physisch-emotionalen
Ebene, die sich wiederum bewusst und
unbewusst auf die kommunikative und
interaktive und letztendlich auch auf die
(gesellschaftlich-)diskursive Ebene
positiv auswirkt.

Ein weiterer Aspekt, welcher neben dem
Schutzaspekt far Betroffene
hervorgehoben werden sollte, ist hierbei
die Ubernahme von Verantwortung und
gleichsam Entlastung der Organisator-
:innen, sowie der Workshopleiter:innen
am Tag der Veranstaltung selbst. Als
Beratungsstelle im Kontext rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
spurten  wir eine  Verantwortung
gegenlber allen Anwesenden prdventiv
wie auch situativ  vor Ort den
grofftmaoglichen Schutz vor (im
weitesten Sinne) gewaltvollem Handeln
sowie die Sicherheit vor Stdérungen und
Gewalt von Rechts zu gewadhrleisten.
Diese Aufgabe der Awareness und des
Schutzes an ein spezialisiertes Team aus
Kolleg:innen abzugeben, diente dazu
verantwortungsvoll Zustandigkeiten und
Kapazitaten fir die Konzeption im
Voraus und Umsetzung vor Ort sicher zu
stellen. Damit trugen wir Sorge, dass die
Awareness-Arbeit nicht neben den
zahlreichen organisatorischen Aufgaben
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zu kurz kam und ermdoglichten gleichsam
eine Entlastung des Orga-Teams. Das
Awareness-Konzept unseres Fachtages
baut auf dem Grundsatz auf, die
Verantwortung far rassistisches,
antisemitisches und diskriminierendes
Verhalten weg von der individuellen
Ebene, d. h. der individuellen Haltung
und Reflexion des eigenen Verhaltens,
hin zu einer kollektiven Haltung far
Gruppen, Raume und Interaktionen zu
verschieben. Im Sinne  kollektiver
Verantwortung  werden  Rassismus,
Antisemitismus und Diskriminierungen
als ein gesamtgesellschaftliches
Problem verstanden, welches alle
Personen in die Verantwortung nimmt,
das eigene Verhalten zu reflektieren und
durch die eigene Haltung klar gegen
rassistisches, antisemitisches und
diskriminierendes Verhalten zu handeln.
Als organisierende Gruppe, sahen wir
uns in der Verantwortung diese Struktur
und den Rahmen daflr zu stellen. In dem
wir durch das Awareness-Konzept die
Struktur bereiteten, setzen wir
rassismus-, antisemitismuskritisches und
diskriminierungssensibles Verhalten als
Verhaltensnorm flir die Veranstaltung.
Die kollektive Verantwortung fir einen
achtsamen und respektvollen Umgang
miteinander und  Austausch  Uber
unterschiedliche  Perspektiven  und
Erfahrungen dbertrugen wir damit auch
auf alle Anwesenden, sodass ein

kollektives Bewusstsein maoglichst
praventiv gewaltvolles Verhalten
verhindert und im Fall eines Vorfalls
betroffenen Personen mit der
gewaltvollen Erfahrung nicht alleine sind,
sondern fachliche wund professionelle
sowie kollektiv-solidarisch Unterstitzung
erfuhren.

Aus unserer Erfahrung im Rahmen
unseres Fachtages und unserer Expertise
durch unsere tdagliche Beratungsarbeit
sehen wir die Relevanz, dass sich die
Awareness-Arbeit  als  Praxis  der

kollektiven Bewusstseinsbildung
basierend auf einem professionellen
Handlungskonzept bei jeglichen

Veranstaltungen etabliert. Wie wir aus
unserer Beratungsarbeit wissen, ist es
essentiell, dass in gewaltvollen
Situationen nicht die
mehrheitsgesellschaftliche Dominanz die
Macht Gber betroffene Personen ergreift.
Vielmehr muss die Deutungshoheit
dardber, wann in erlebten Situationen
(eigene) Grenzen dberschritten
werden/wurden, bei den betroffenen
Personen liegen, diese nicht hinterfragt,
sondern entsprechend ihrer Wulnsche
unterstatzt werden, sodass  sich
betroffene Personen respektiert,
gestarkt wie auch in ihren Erfahrungen,
Emotionen und Bedarfen gesehen fihlen.
Im Sinne der Stdrkung von
Betroffenenperspektive(n), welche
der OBR als Handlungsprinzip
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vertreten wird, sehen wir Awareness

daher als notwendiges bzw.
unverzichtbares Konzept, welches sich
als professionelle Praxis der

Bewusstseinsbildung und kollektiven
Ubernahme von Verantwortung vor dem
Hintergrund bestehender
gesellschaftliche Machtverhdltnisse, -
hierachien und Diskriminierungsformen
als Standard in  Veranstaltungen
etablieren muss. Das Bestreben eine
rassismus-, antisemitismuskritische und
diskriminierungssensible Gesellschaft zu
formen, d. h. eine Gesellschaft, die
hinschaut, die eine Sprache findet, die
Handlungsrdume schafft, die sich mit
Dominanzverhalten auseinandersetzt
und die Betroffene solidarisch starkt,
muss uns leiten, um schon jetzt
gemeinsam im Kleinen zu Uben und
Awareness im Sinne dieser
Zukunftsvision  gesamtgesellschaftlich
zu ermdoglichen.

Quellen:

Initiative Awareness e.V. (2021):
awareness. Umgang mit Diskriminierung &
(sexualisierter) Gewalt bei
Veranstaltungen. Leipzig.

Queeres Netzwerk NRW e.V. (2021):
Awareness Leitfaden. Was bedeutet
Awareness und wie setze ich es um?
Grundlagen fur diskriminierungssensibles
Veranstalten (digital & analog). Kaln.
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MEHRFACHDISKRIMINIERUNG INTERSEKTIONAL GEDACHT (K)EIN

THEMA?

Ich mbéchte beginnen mit einem Zitat von
Audre Lorde, einer Schwarzen Feministin,
die sehr eindrtcklich - nicht nur im
amerikanischen Raum sondern gerade auch
im deutschsprachigen Raum - das Konzept
der Intersektionalitat eingebracht hat. Sie
hat gesagt: “There is no such thing as a
single-issue struggle because we do not live
single-issue lives". Was bedeutet, dass wir
kein Leben leben, welches bestimmt ist
durch nur einen Kampf oder eine Identitat -
sondern sie bezieht sich darauf, dass sie
naturlich als Schwarze Feministin, Mutter,
Poetin, Autorin von ganz unterschiedlichen
Merkmalen diskriminiert ist und gewesen
ist. Das heif3t wir befinden uns eigentlich mit
ihrem Spruch schon sehr klar in dem
Konzept und den Theorien von
Intersektionalitat.

Bevor wir Uberhaupt zu diesem
hochkomplexen Thema Intersektionalitat,
Mehrfachdiskriminierung kommen, méchte
ich erst einmal noch Uber die Genese bzw.
eigentlich die historische Perspektive
sprechen: woher dieser Ansatz kommt und
welchen Einfluss erhatauf Konzepte der
Ungleichheit in Deutschland.

IDA-NRW

| Vortrag: Mehrfachdiskrimnierung
mter_wktpnal gedacht (k)ein Thema?

/
Karima Benbrahim Leiter JA-NR

KARIMA BENBRAHIM
LEITERIN IDA NRW
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Der zweite Punkt wdre flr mich eine starkere Auseinandersetzung der
Notwendigkeit einer intersektionalen Haltung im Kontext von Bildung und
Beratung. Ich selbst komme aus der Fachstellen-Perspektive: Ich habe einen
starken Fokus auf Bildungsarbeit - also die Praventionsarbeit - wahrend wir uns
natlrlich im Beratungsbereich im interventiven Bereich befinden. Jeweils gehen
damit andere Fragestellungen einher.

Ich wirde erst einmal ganz grundlegend die Definition und Konzepte von
Intersektionalitat starker in den Fokus bringen. Prominent an dieser Stelle zu
nennen ist die Juristin Kimberlé Crenshaw, die die Intersektionalitdatsanalyse und -
theorie aus einer feministischen Rechtstheorie und Schwarzen Perspektive heraus
betrachtet hat. Das heif3t natlrlich, dass sie besonders aus ihrer Forschung oder
ihrer Disziplin der Rechtstheorie heraus Analysen aufgestellt hat. Sie hatte einen
ganz klaren Fall im Kontext von Arbeit: Es gab Kindigungen in den Achtzigern von
denen besonders Schwarze Frauen betroffen waren. Eine Klage dartber, dass es
sich hierbei umDiskriminierung handelt, wurde abgelehnt - aus dem Grund, weil
man gesagt hat: Nein, sie haben ja Schwarze Manner dagelassen. Also ist es kein
Rassismus.

Und auch kein Antifeminismus oder nichts was gegen die Gleichbehandlung von
Frauen spricht, weil: Sie haben auch weife Frauen behalten. Dieser Rechtsfall hat
letztendlich dazu geflhrt, dass sie auf die Intersektionalitat bzw. eigentlich wirde
ich jetzt sagen, Ungleichheit innerhalb von Ungleichheitsverhaltnissen
aufmerksam gemacht hat. Namlich, dass besonders Schwarze Frauen betroffen
waren. Im Grunde genommen war das einer der Punkte, die immer mehr erforscht
wurden und auch immer mehr eingebracht wurden - auch in feministische
Theorien, die auch in die Rassismusforschung stdrker eingegangen sind. Aber
wenn wir uns das anschauen - und das finde ich nochmal einen ganz wichtigen
Punkt, hier nochmal historisch rein zu gehen - ist generell Intersektionalitat ein
Konzept, eine Theorie, eine Analyse um sich eine Verschrankung innerhalb von
Ungleichheiten ndher anzuschauen. Aber: Diese Aueinandersetzungen rekurrieren
auf Kampfe von Schwarzen Feministinnen, die sich schon weitaus friher bekannt
gemacht haben und auch viel friher bereits zu ihren Positionen innerhalb der
Gesellschaft geschrieben haben.
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Was ich eindrtcklich finde, war dass das
Combahee River Collective schon bereits vor
der Analyse von Kimberlé Crenshaw sehr
stark ganz viele Analysen und Bewegungen
entwickelt hat, in denen Schwarze lesbische
Feminist*innen Uber die Einzigartigkeit ihrer
Unterdrickung beziehungsweise
| | Diskriminierung geschrieben haben und auch
E* SRR RRE R R iR Gffentliches Ohr dafiir haben wollten. Es
=0BR ist wichtig, sich dieses Combahee River
Collective im amerikanischen Kontext

Beratung und Unterstiitzung

o B | anzuschauen. Es wurde nach einer Gruppe

| benannt, die bereits 1863 unter der Flihrung
von Harriet Tubman Schwarze Sklavinnen
b befreit hat. Tubman hat bereits damals diese

Unterstitzen | Perspektive von Schwarzen Frauen als

Sklavinnen mehrfach benannt und war eine
Vordenkerin. Die Gruppe hat, ohne das
Intersektionalitat zu nennen, darauf
aufmerksam gemacht, dass die Positionierung
von Schwarzen Frauen weitaus
unterdrickerischer geprdgt war als die von
Schwarzen Mannern. In diesem Zuge wurde
ich, denjenigen die es vielleicht noch nicht
gelesen haben, den Essay von Sojourner
Truth empfehlen, die darlber schreibt, dass
sie in einer Rede der Frauenrechtskonvention
"Ain't | a woman?" die Gleichgultigkeit der
Frauenbewegung gegeniber Rechten
Schwarzer Frauen thematisiert hat. Also ich
finde das schon sehr bahnbrechend fir das 19.
Jahrhundert: Da schon Uber die Ignoranz in
Bezug auf die Kategorie Klasse, also Uber
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Klassenverhaltnisse zu sprechen und sie damals schon zu kritisieren.

Es mag mir verziehen sein, dass ich an dieser Stelle nun switche - ich glaube es
gibt noch sehr viele Aspekte zum heutigen Thema - ich méchte klar machen, dass
auch dieses Theoriekonzept eine Genese hat in der Schwarzen Bewegung. Auch in
Amerika, vor allen Dingen in feministischen und queeren Bewegungen, die auch
Einzug in Deutschland erhalten haben. Die Verbindung von Rassismus und
Antisemitismus kann man nochmal im Frauenkongress der in den Achtzigern in
Berlin stattgefunden hat, sehen. Dazu gibt es - wirklich sehr einleuchtend, finde ich
- sehr gute Literatur von Katharina Oguntoye bis hin zu llka Higel.

Es geht hier darum, die Ausbeutung zu sehen, unter der Menschen insbesondere in
Ungleichheitsverhaltnissen wie Rassismus, Klassismus, Antisemitismus, Sexismus
leiden. Insofern wirde ich an der Stelle wirklich auch Kimberlé Crenshaw zitieren
die immer wieder gesagt hat, dass "wir dazu neigen dber Ungleichheit aufgrund
von Rassifizierungsprozessen zu sprechen als seien sie getrennt von Ungleichheit
aufgrund von Geschlecht, Gesellschaftsschicht, Sexualitat oder
Einwanderungsgesellschaft". Das zeigt nochmal starker, dass es bei
Mehrfachdiskriminierung darum geht, sich die Schnittmengen genauer
anzuschauen und eben nicht die Aneinanderreihung von unterschiedlichen
Differenzen nebeneinander.

Wenn wir von Mehrfachdiskriminierung sprechen, dann sprechen wir davon, dass
Personen gleichzeitig mehreren benachteiligten Gruppen angehdren und in
Situationen geraten in denen sie aus mehr als einem Grund diskriminiert wurden.
Sexismus und Schwarzsein oder auch eine Behinderung zu haben sind zum
Beispiel mehrere Grinde, warum Menschen ausgeschlossen werden kdnnen.

Ich wirde an dieser Stelle nochmal zu dem Punkt der Intersektionalitat gehen: Was
glaube ich wichtig ist, ist, wenn wir Gber Intersektionalitat sprechen, ist, dass wir
es nicht nur als ein reines Theoriekonzept sehen, wo man sich analytisch und auf
einer Forschungsebene empirisch anschaut, welche Wirkung bestimmte
Ungleichheitsverhdaltnisse haben, sondern genauer reingucken und zum Beispiel
fragen: Wie wirken diese jeweils auf Betroffene und warum sind die Ausschlisse
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bei der einen Kategorie starker als bei der
anderen? Insofern sehe ich die Chance von
Intersektionalitat darin, einen schdrferen Blick
zu entwickeln auf Ungleichheiten innerhalb
vulnerabler Gruppen.

Damit sind wir direkt im Thema: Wie kbnnen
wir es eigentlich schaffen, dass Menschen, die
mehrfach betroffen sind, innerhalb der
Beratung, innerhalb der Praventionsarbeit, in
der Schule, in jeglichen gesellschaftlichen
Bereichen, gesehen werden, aber auch
entsprechend beraten werden und Bildung
erhalten die Intersektionalitdten mitdenkt.
Unsere Ausgangslage ist: Wir sind verstrickt in
gesellschaftlicheUngleichheiten und
Verteilungskampfe. Rassismus,
Antisemitismus, Rechtsextremismus,
Rechtsterrorismus - wir kbnnen glaube ich
eine Reihe an Ungleichheit innerhalb der
Gesellschaft nennen, wie auch den Terror,
Islamismus, auch die Pandemie - das sind
immer wieder Fragen, die Gesellschaft
verunsichern und in diesen Verunsicherungen
und Umbrtchen zeigen sich verstarkt
Auswirkungen auf Menschen, die vulnerabel
sind; entweder aus Minderheitenposition
kommen oder auch Merkmale zugeschrieben
bekommen - sei es dann, als fremd angesehen
werden oder geothert zu werden.

Unterstiitzen

arisieren

Wir haben jetzt den Krieg in der Ukraine - um
die Dimension der Geflichteten noch einmal




KEYNOTE

aufzumachen - Menschen die dort zugewandert sind, aber noch erweitert
Menschen die Schwarz sind: Wie diese an den Grenzen behandelt werden, wie sie
nicht als ukrainische Flichtlinge angesehen werden, daran lasst sich erkennen wie
auch Rassifizierungsprozesse innerhalb der Gruppe von Gefllichteten passieren.
An diesem Punkt lieffe sich zum Beispiel aus intersektionaler Perspektive darauf
eingehen, was fur Auswirkungen Fluchtbewegungen innerhalb vulnerabler
Gruppen haben. Was macht es mit Rom*nja und Sinti*zze, die aus der Ukraine
kommen und Diskriminierungserfahrungen machen in der Gesellschaft?

Wenn wir GUber Umbriche und vor allen Dingen auch uber gesellschaftliche
Spaltungslinien sprechen, gehen wir davon aus, dass sich Rassismen
diversifizieren. Das heif3t wir sprechen nicht mehr nur von einem Rassismus,
sondern von Rassismen. Das heifft wir haben unter dem Phanomen von Rassismus
natdrlich antimuslimischen Rassismus, anti-asiatischen Rassismus, wir haben
Rassismus gegen Rom*nja und Sinti*zze, Anti-Schwarzen Rassismus und darin
nochmal Verkntpfungspunkte. Ein Beispiel: In Bezug auf Antisemitismus stellen
wir fest, dass wenn Menschen aus anderen Landern als rassifiziert
wahrgenommen werden, sie erstmal nicht als judisch - auch nicht aus einer
antisemitischen Einstellung heraus - behandelt werden, sondern unter dem Label
der Migration als fremd wahrgenommen werden. Trotzdem wirkt an dieser Stelle,
dass sie auch judisch markiert sind oder sich als jiadisch wahrnehmen. Insofern
kénnen wir davon sprechen dass es auch innerhalb von Ungleichheiten nochmal
Diversifizierungen existieren.

Wir haben vorhin tber Malte gesprochen: Auch dort sehen wir, dass Trans- und
Queerfeindlichkeit ein Problem innerhalb der Gesellschaft ist. Aber wenn es dann
um die Tater*innenschaft geht, sehen wir auch hier ganz klar, an welchen Punkten
Menschen geothert werden und in welchen nicht - und wann findet eigentlich eine
Diskussion dardber statt dass wir in einer Gesellschaft leben die trans- und
gueerfeindlich ist, und wann werden Rassismen und rassistische Zuschreibungen
reproduziert.

Die Ausgangslage ist vor allen Dingen den Beratungsstellen sehr klar: BiPoCs,
Schwarze Menschen, indigene Menschen, erfahren Gewalt und Diskriminierung im
Alltag. Alle Forschungen zeigen das: Die Einstellungsforschung mit der
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Autoritarismus Studie 2019/20, die
experimentellen Studien auf dem
Arbeitsmarkt, Wohnungsmarkt, auch die
Opferberatungsstellen. Also da haben wir die
Zahlen: Die Zahlen sagen, es gibt ein bis zwei
Gewalttaten pro Tag bundesweit. In Bezug auf
antimuslimischen Rassismus kann man sagen,
dass es zwei sind pro Tag, dhnlich bei der
Gruppe der Gefllichteten. Insofern sehen wir,
dass die Ausgangslage es notwendig macht,
dass wir auf Differenzordnungen und vor allen
Dingen auf ldentitaten gucken, die fernab von
dem Label nur Rassismus oder nur Menschen
mit Migrationshintergrund liegen. Das ist eine
Tl ot s Analyse, die nicht ausreicht. Wenn wir Uber
et - das Phdnomen sprechen wollen, miissen wir
genauer erfassen um wen geht's da eigentlich
i und welche Dimensionen sind davon

Audre Lorde

2. Die Notwendigkeiten einer intersektionalen Haltung il
3. |itersekilovilk Bk i betroffen. Weil: Nur dann kann

rassismuskritischer P

Praventionsarbeit oder Interventionsarbeit
funktionieren.

Ich finde den Ansatz von dem Center for
Intersectional Justice in Berlin sehr
eindrucklich, weil er klar macht, wordber wir
sprechen wenn wir Uber Intersektionalitat
sprechen. Hier am Beispiel von Rassismus -
das ist nicht vollstandig, das bitte ich zu
entschuldigen - wir sehen an den
Schnittmengen von Rassismus, Patriarchat
und Kapitalismus immer wieder

unterschiedliche VerknUpfungspunkte um die
soll es starker gehen.
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Wir wissen natdrlich, dass wir unterschiedlich aufwachsen, unterschiedliche
Perspektiven und auch Zugehdrigkeiten haben, aber diese Systeme in denen wir
aufwachsen und denen wir uns grob zuordnen, haben natirlich Einfluss auf die
Identitaten. Das heif3t, wenn wir hier z.B. auf Staatsangehorigkeitsrecht in Bezug
auf Geflichtete eingehen, dann aber nochmal das Geschlecht aufmachen oder
Behinderung oder Klasse - dann sehen wir diese Uberschneidungspunkte und
kbnnen genauer erfassen, dass Intersektionalitat nicht nur ein Konzept sondern
Lebensalltag von Menschen ist und es besonders vulnerable Gruppen gibt. Das
heipt, die Gruppen, die innerhalb der Gesellschaft méglicherweise - ich will jetzt
keine falschen Thesen aufstellen - mehr Gewalt erfahren und erleben, sind in ihrer
Intersektionalitat nochmal stdrker davon betroffen.

Das Zentrum flr intersektionale Gesundheit "Holla e.V." in K&In hat zum Beispiel
einen neuen Terminus entwickelt, indem sie von Betroffenen als MIRE, also
Menschen mit Intersektionalitat- und Rassismuserfahrungen sprechen. Dieser
Begriff ist glaube ich noch nicht Gberall gangig, ich wollte ihnen aber reinbringen,
weil ich ihn schon sehr interessant finde. Er macht nochmal auf, dass es nicht
mehr ,nur” um Menschen mit Rassismuserfahrungen geht, sondern innerhalb
dessen nochmal eine Ebene der Intersektionalitat reinkommt: Zum Beispiel die
Frage, wie geht es Menschen die Rassismuserfahrungen machen und Trans- und
Queerfeindlichkeit erleben. Wie geht es Menschen mit Rassismuserfahrungen, die
Antisemitismus erfahren usw. Man kann das jetzt in einer Denklogik weiter
bringen, was uns glaube ich aber heute vor allen Dingen interessiert ist natirlich:
Wie kann es gelingen gute Bildungs- und Beratungsarbeit zu gewadhrleisten? Was
muss eigentlich passieren, innerhalb von eigenen Institutionen, aber auch in der
Praventionsarbeit, um das moéglich zu machen?

Wenn wir uns mit Intersektionalitdt wissenschaftlich auseinandersetzen, aber das
nicht nur grob runterbrechen, sondern sagen: ,,Was heif3t das flr mich konkret in
der Beratungsarbeit und in der Bildungsarbeit”, dann ist es glaub ich erstmal
zentral wichtig, dass dieser Blick auf Identitdaten und Zugehdrigkeiten geworfen
wird. Es geht also um die stdrkere Auseinandersetzung mit Ein- und Ausschlissen,
die vermieden werden kdnnen. Es geht um die Fragen: Was sind das fur
Zugehorigkeiten und an welchen Punkten passiert es, dass Menschen mehr
betroffen sind.
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Ich hatte vorhin das Beispiel von Kimberlé
Crenshaw angefihrt: dass im Kontext von
Arbeit Schwarze Mdnner nicht gekindigt
wurden, aber zwanzig Schwarzen Frauen
gekidndigt wurden - dass also eine Schwarze
Frau zu sein reale Effekte hatte, in diesem Fall
die Kindigung. Auch wenn es in diesem Fall
der Arbeitsmarkt war, glaube ich, dass es im
Kontext von Bildungsarbeit dhnlich ist: Das
heif3t, wenn wir Uberlegen, wie
Mehrfachbetroffenheiten sichtbar gemacht
werden kdnnen, heif3t es natlrlich, dass wir
erst einmal erkennen mussen, dass es
Mehrfachbetroffenheiten gibt und was diese
dann eigentlich auch an
Mehrfachdiskriminierung bedeuten.

In der Pressekonferenz vorhin kam sehr
deutlich heraus, dass man versucht, die
Betroffenenperspektive mit in den Diskurs zu
bringen. Das heift: Man Uberlasst die
Definitionsmacht den Betroffenen. Wenn wir
nun also Uber einen Angriff sprechen und
warum er stattgefunden hat, ist eines ganz
wichtig. Vorab ein Beispiel, es gab diesen Fall
wirklich in Lorick: Es wird eine Frau mit Hijab
beschimpft und angegriffen - und darin ist
nicht nur der Punkt, dass sie als Muslimin
angesprochen wurde, sondern dass sie
sichtbar Muslimin ist, da sie Kopftuch tragt.
Dies macht nochmal eine Differenz auf zu
Frauen, die vielleicht als muslimisch
wahrgenommen werden, aber kein Kopftuch
tragen.
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Dies macht somit die Frage, auch in der Beratung, auf: Wer ist starker von
antimuslimischen Gewalttaten betroffen? Wenn es dazu zum Beispiel Statistiken
gibt, dann entsteht die Mdglichkeit, darauf aufbauend Konzepte zu entwickeln,
Empowermentraume und safere spaces zur Verfligung zu stellen. Ein Stlck weit,
wie es auch hier im Rahmen der Fachtagung geschaffen wurde: Ein Awareness-
Team zu haben, und auch dort zu gucken: Was kann man tun, um Betroffenen vor
Ort wirklich zu helfen? Was gibt es eigentlich fir Strukturen, die Empowerment
ermdglichen? Sich anzuschauen, wie gelingt Starkung nach innen, um sich dann
auch vielleicht Anzeigeverhalten genauer anzuschauen.

Was ganz zentral ist - und das ist unabhdangig von Beratung und Bildung - ist
natlrlich, Widerspriche und auch die Gleichzeitigkeit und Differenzen
auszuhalten. Das hort sich sehr einfach an, aber ich finde das ist eigentlich ein
sehr zentraler, und gar nicht so einfacher Punkt. Oft, und das ist vielleicht auch
der Logik der Programmatik geschuldet, ist es so, dass wir unterschiedliche
Fachstellen oder auch Beratungsstellen haben, die sich dezidiert nur ein
~Merkmal" anschauen. Das heif3t: Wenn man da hingeht ist es nicht interdisziplindr
verknUpft. Das wiederum heif3t, man sagt dann meist:"” Okay, dann geh doch zu
einer Beratungsstelle fur Frauen”, wahrend die betroffene Person vielleicht meint:
»Naja, mein Fluchthintergrund hat ja moéglicherweise auch was damit zu tun und
nicht nur, dass ich eine Frau bin". Das heif3t: Man kommt zwangslaufig in einen
Widerspruch, in dem die Beratungsstruktur von vorneherein gar nicht hergibt,
intersektional zu denken, sondern sich von vorne herein analog bedient. Das hat
definitiv etwas mit der Forderlogik zu tun, ist im Alltag aber absolut problematisch,
weil Betroffene sich nun entscheiden mussen, was ,,wichtiger" ist oder was , der
eine"” Punkt ist, gegen den sie sich verstarkt wenden mussen. Eine Beratungsstelle
far Frauen muss natlrlich Rassismus als Diskriminierungsachse im Kopf haben,
muss Antisemitismus im Kopf haben, muss andere Ungleichheitsverhdltnisse im
Kopf haben, ebenso wie eine Stelle, die sich mit Trans- und Queerfeindlichkeit
beschaftigt auch nochmal aus der Perspektive der eigenen Positionierung
intersektionale Verbindungen aufmachen muss.

An diesem Punkt sind wir vielleicht noch nicht, aber ich wirde es mir winschen. Es
gab viel Auseinandersetzung und Reflexion, aber wir sind immer noch nicht so
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weit, dass wir sagen kdnnen, dass in Statistiken auftaucht, was
Mehrfachbetroffenheiten sind. Bis heute lese ich zumindest die Statistiken noch
sehr klar in eindeutigen Betroffenheiten und die Mehrfachdiskriminierung wird gar
nicht deutlich - obwohl sie Realitat ist, mit der Betroffene leben.

Es ist darUber hinaus zentral, Privilegienbewusstsein zu schaffen. Es geht dabei um
Sensibilisierung und Selbstreflexion innerhalb einer Struktur. Wenn ich von
Struktur spreche, meine ich damit die Mitarbeiter*innen. Es geht darum: Wer sitzt
wo und wie kdnnen wir eine gute Arbeit leisten. Bei Beratung ist z. B. wichtig, dass
sie multiprofessionell ist - dass Menschen Kontext kennen, kulturelle
Zugehorigkeiten kennen, Sprachen kennen, anschlussfahig an Communities sind.
Beratungsteams sollten so multiprofessionell und migrationspddagogisch geschult
aufgestellt sein, dass sie die Anforderungen nicht nur nachvollziehen, sondern auf
Basis dessen auch besser beraten kdnnen. Menschen, die vielleicht selber eigenen
Communities angehéren, haben ggf. die Méglichkeit, Sachverhalte schneller zu
sehen. Empowermentkonzepte zu vermitteln oder die Selbststarkung von
Communities voranzutreiben ist nun vielleicht nicht generell die Aufgabe von
Beratungsstrukturen - aber es ist dennoch wichtig, einen Blick dafur zu haben, an
welchen Stellen solche Angebote erganzend mit reingeholt werden kénnen.

Mit vielen Dingen werden sich viele, die heute hier sind, schon auseinandergesetzt
haben, ich nenne sie trotzdem. Die Kritik am eigenen Verhalten ernst zu nehmen,
ist ein weiterer zentraler Punkt.
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Das heift: Auch wenn Betroffene im Anzeigeverhalten sagen: ,,Ich habe mich nicht
wohlgefahlt" oder ,Ich habe mich nicht gesehen gefihlt” - das ernst zu nehmen
und selbstreflexiv in den eigenen Strukturen zu Uberlegen, wie wir daraus
Losungen oder Ideen entwickeln kbnnen; was kdnnte uns noch helfen, eine bessere
Beratungsstruktur aufzubauen?

Eigene Ressourcen und Privilegien im Sinne von Betroffenen zu teilen - Menschen,
die weniger von Rassismus oder Antisemitismus betroffen sind, sollten Strukturen
zur Verfligung stellen. Das kann monetar sein, das kann aber auch sein, dass man
Angebote starker fokussiert. In der Praventionsarbeit oder Bildungsarbeit gibt es
das oft, dass man Selbstorganisationen an den Stellen starkt und damit materiell
oder monetar Unterstltzung zur Verfigung stellt, damit sie Angebote schaffen
konnen, fur Betroffene oder auch fir bestimmte Themen, die nicht in der eigenen
Beratungs- und Angebotsstruktur sind, aber dartber mdglich gemacht werden
konnen.

Ein weiterer zentraler Punkt: Solidaritat. Das umfasst nicht nur die
Beratungsstruktur, sondern ist fir mich immer eine politische Frage. Solidaritat
und Blndnisarbeit in Bezug auf Betroffenenperspektiven und Betroffenheiten
starker zu fokussieren, das heif3t, sich Blindnisarbeit mit Selbstorganisationen
anzuschauen. Das klingt vielleicht einfach aber: Blindnisarbeit ist Beziehungsarbeit.
Auch dort stellt sich die Frage: Wem gebe ich mehr Empathie? Die Frage nach dem
Empathie-Gap stellt sich auch hier. Welche Communities sind sichtbar? Welche
Communities sind nicht sichtbar und warum sind sie nicht sichtbar in
gesellschaftlichen Zusammenhangen?

Uber diese Frage allein kdnnte man schon lange sprechen und sie hat auch etwas
mit Strukturen zu tun - aber nicht nur. Aus dem Grunde glaube ich, dass es wichtig
ist, wenn wir Uber Blndnisarbeit, Verblndetenarbeit oder im Neudeutschen auch
Allyship sprechen, dass wir uns Gedanken machen: Was bedeutet Allyship
eigentlich? Was kann es bedeuten aus der Position des Machtvollen, also entweder
einer Institution oder auch aus einer Position heraus, die dominanzgesellschaftlich
Privilegien hat, Ally zu sein?
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Ein weiterer Punkt, der auch in Powersharing schon aufgekommen ist, der fir mich
auch nochmal ganz wichtig ist: Wissensproduktion und Erfahrungswissen von
vulnerablen Gruppen sichtbar zu machen ohne Vereinnahmungsstrategien. Das ist
ein Punkt, der haufig gar nicht gesehen wird: wie schnell ein koloniales Verhaltnis
entsteht, ein kolonialer Blick, den man dekolonialisieren muss. Es wird dann oft fur
Betroffene gesprochen und nicht Betroffene sprechen fir ihre eigenen Belange und
vor allen Dingen Uber ihre Bedirfnisse. Mit Wissensproduktion meine ich darum
nicht nur, dass Betroffene Uber ihre Erfahrungen sprechen und in einer Art
Opferstatus gesehen werden, sondern, dass sie Expert*innen ihrer eigenen Belange
sind. Das ist ein Stlck weit auch eine politische Frage: Mit wem spreche ich, wenn
ich Uber Anschlage spreche oder wenn es um Fragen und Zugange von Betroffenen
geht? Spreche ich mit Communities oder mit Selbstorganisationen, die Funktiondre
sind, spreche ich mit den Leuten, die selbst betroffen sind oder spreche ich mit
Fachstellen, die Daten Gber Betroffene haben und so weiter und so fort. Dieser
Punkt ist eine wichtige Licke, die nicht nur in der generellen Bindnisarbeit,
sondern auch in Wissenschaft, Forschung und Bildung besteht, die wir nochmal
stdrker fokussieren mussen. Es geht dabei um Strukturen - wer hat Teil am Wissen,
wer ist in bestimmten Positionen, um Wissen zu verteilen oder Uberhaupt Wissen
sichtbar zu machen, was existiert? Man kennt es ja selbst auch, wir versuchen es
zumindest, den Praxistransfer zwischen Praxis und Wissenschaft hinzubekommen:
Manchmal gelingt es, manchmal weniger. Aber auch da merkt man eine Dialektik.
Ich zitiere gerne Maria do Mar Castro Varela die von einem dialektischen Verhdltnis
spricht: Ohne Wissenschaft geht die Praxis nicht und ohne die Praxis geht die
Wissenschaft nicht. Trotzdem gibt es ungleiche Verhaltnisse auch in der Art und
Weise wie Wissensproduktionen geschaffen werden. Wer wird eine Publikation
schreiben - wer nicht? Wo gelangt das Wissen hin? Wer erforscht und forscht zu
welchem Wissen? Das sind die Punkte, die glaube ich nochmal sehr zentral sind.
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«WEIL ICH DAS SO ENTSCHEIDE!"” RASSISTISCHE UND EXTREM
RECHTE GEWALT - THEMA IN UND FUR INSTITUTIONELLE KONTEXTE
SOZIALER ARBEIT UND BILDUNG. ERSTE EMPIRISCHE EINBLICKE IN
DIE ERGEBNISSE DES FORSCHUNGSPROJEKTS AMAL.

Lauizent, Furderget)er. Projektteam

PROF.'IN DR. SCHAHRZAD FARROKHZAD
INTERKULT, TH KOLN

Wir sind mehrere Kolleg*innen im Forschungsprojekt amal. Meine Kollegin
Birgit Jagusch und ich sind beide die wissenschaftliche Leitung des Projektes.
Darlber hinaus sind noch mehrere wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im
Projekt tatig. Eine davon ist auch heute zur Podiumsdiskussion eingeladen:
Saloua Oulad M Hand. Auperdem unterstitzt uns noch eine studentische
Hilfskraft im Team. In diesem Team fahren wir das Forschungsprojekt amal
durch, welches vom Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes NRW
gefordert und Teil des Netzwerks CoRE-NRW - ,,Connecting Research on
Extremism in North Rhine-Westphalia” ist.

Ausgangslage fir unser Forschungsprojekt ist die Tatsache, dass extrem
rechte und rassistische Gewalt in NRW weiterhin auf besorgniserregendem
Niveau stattfindet. Die Zahlen des Monitorings der Opferberatungsstellen
zeigen, dass Rassismus auch in NRW das zahlenmafig haufigste Tatmotiv
bleibt. Dabei kann Rassismus Bestandteil extrem rechter Gewalt sein, aber
auch als eigenstandiges Phdnomen ohne Bezlige zu Rechtsextremismus
sichtbar werden.



https://www.core-nrw.de/user/themes/co-re-nrw/pdf/CoreNRW.pdf
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Wir arbeiten mit einem weiten Gewaltbegriff, der auch Formen psychischer Gewalt
unterhalb der strafrechtlichen Schwelle umfasst, u.a. verschiedene Formen von
rassistischer Diskriminierung. Die Auswirkungen solcher Taten fur Betroffene sind
sehr vielfdltig. Gewalt in diesem Sinne fuhrt sowohl zu kérperlichen als auch
psychischen Verletzungen und Beeintrachtigungen, z.B. Traumatisierungen und
Resignation. Auch soziale Folgen (wie Selbstisolation) und 6konomische Folgen(wie
Arbeitsunfahigkeit und daraus mitunter resultierende Arbeitslosigkeit) gehtren
dazu. FUr uns zentral sind auperdem die Auswirkungen auf das soziale Nahumfeld
der Betroffenen von Gewalt. So wird beispielsweise im Teil der gualitativen
Befragungen aufgegriffen, wie das soziale Nahumfeld in Mitleidenschaft gezogen
wird.

Im Sinne der Arbeitsziele unseres Forschungsprojektes geht es um Formen und
Auswirkungen von extrem rechter und rassistisch motivierter Gewalt bei
Betroffenen. Diese haben wir zum einen aus beobachtender Perspektive, also aus
der Beobachtungen von Fachkraften aus verschiedenen beruflichen
Handlungsfeldern und verschiedenen Institution-Typen erhoben. Im Rahmen einer
quantitativen Befragung wurden hier die Perspektiven sowie auch bisherige
institutionellen Handlungsstrategien und Umgangsweisen der Fachkrafte und ihrer
Institutionen mit extrem rechter und rassistisch motivierter Gewalt erfasst. In
einem zweiten Teil, einer qualitativen Befragung, die wir derzeit noch durchflhren
und auswerten, haben wir dann die Betroffenenperspektive auf diese
Gewalterfahrungen in den Mittelpunkt gestellt. Hier werden Betroffene selbst, also
Personen, die von dieser Gewalt einmalig oder mehrfach, auch als
Gewaltkontinuum durch verschiedene Phasen ihres Lebens, betroffen sind, von uns
befragt. Als Drittes zielt unser Projekt darauf, Ansatzpunkte zur angemessenen
Berlcksichtigung von Bedarfen von Betroffenen extrem rechter und rassistischer
Gewalt in Bildungs- und Beratungskontexten herauszuarbeiten. Es wurde bereits
die Relevanz herausgestellt, die Praxis immer wieder zu reflektieren: Zu schauen,
welche Ansatze und Uberlegungen noch in verschiedene Bildungs- und
Beratungskontexten eingebunden und in von diesen aufgegriffen werden kénnen,
um noch zielgenauer manche Phanomene von Gewalt zu erkennen und Betroffene
entsprechend zu beraten. Unser Forschungsprojekt setzt genau hier an.
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Wir méchten, unsere Forschungsergebnisse der Praxis zur Verfligung stellen. FUr
die Verkndpfung bieten wir Forschungswerkstatten flr Wissenschaft und Praxis an,
in denen wir gemeinsam mit der Praxis unsere Forschungsergebnisse
interpretieren, um daraus auch Empfehlungen fir Bildungs- und Beratungskontexte
zu entwickeln. Diesen Schritt machen wir als Wissenschaft ganz bewusst mit der
Praxis.

Zur Definition unseres Gewaltverstandnisses haben wir uns zunachst mit
verschiedenen Gewaltverstandnissen auseinandergesetzt, u. a. der
Betroffenenberatungsstellen, des Verfassungsschutzes, im Bereich hdusliche
Gewalt und Kinderschutz. Auf dieser Basis haben wir, fir unser Forschungsprojekt
ein eigenes Gewaltverstandnis definiert. Wir stitzen uns hier auf eine allgemeine
Definition von Gewalt, die zeigt, dass es um destruktiv orientierte Operationen
geht, als ultimatives Mittel der Machtaustbung im Rahmen einseitiger Unter- und
Uberordnungsverhéltnisse, die wiederum auf duperlicher Uberlegenheit ohne
Anerkennung durch die Unterlegenen beruhen. Damit geht es uns um illegitime
Macht bzw. Machtverhdltnisse.

In unserer Empirie konzentrieren wir uns starker auf interpersonale Gewalt, d. h.
Gewalt zwischen Menschen, unmittelbar zwischen Personen, Einzelpersonen und
Gruppen - ohne jedoch im empirischen Material sichtbar werdende andere
Gewaltebenen (z.B. strukturelle Gewalt) zu dethematisieren, sondern diese
vielmehr als Rahmung der uns berichteten Gewaltsituationen einzubeziehen. Wir
berufen uns auf das Gewaltdreieck nach Johan Galtung, welches wir noch erweitert
haben. Strukturelle Gewalt beispielsweise ist nach Galtung auch ohne direkte
persdnliche Interaktion, z. B. in Form von ungleichen Machtverhadltnisse oder auch
institutioneller Gewalt, bedeutsam. Dartber hinaus gibt es noch die kulturelle
Gewalt: Beispielsweise kulturell in Gesellschaften verankerte
Ungleichwertigkeitsideologien wie u. a. Rassismus. Diese kulturelle Gewalt hat
verschiedene Ausdrucksformen, die wir indirekt und auch durch interpersonelle
Gewalterfahrung empirisch erheben, ebenso wie Phanomene symbolischer Gewalt
(Bourdieu). Diese verschiedenen Gewaltdimensionen fliefen in unsere Forschung
mit ein, doch zentral ist flr uns als Ausgangspunkt, interpersonelle
Gewalterfahrungen zu erheben und zu rekonstruieren.
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Dann méchte ich noch deutlich unterscheiden
zwischen extrem rechten und/ oder
rassistisch motivierte Gewaltformen und
damit in Verbindung stehenden Gewaltpraxen.
Zu den Gewaltformen zdhlen wir kérperliche
Gewalt, psychische Gewalt und sexualisierte
Gewalt - in Verbindung mit Rassismus und
Rechtsextremismus. Wir haben hier schon bei
der empirischen quantitativen Befragung
spezifische Gewaltpraxen herausgearbeitet,
mit denen wir das operationalisiert haben. Zu
psychischen Gewaltpraxen gehoéren etwa
Beleidigungen und Erniedrigungen, zu
korperlichen Gewaltpraxen unter Anderem
Schlagen, Treten und Spucken und zu Praxen
sexualisierter Gewalt beispielsweise
korperliche oder verbale sexualisierte
Ubergriffe. Was daran aber deutlich wird, ist:
Wir gehen in unserem Gewaltverstandnis
etwas Uber das Gewaltverstandnis der
Betroffenenberatungsstellen hinaus und
beziehen auch alle Formen von
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Diskriminierung mit ein. Warum?

Ein Vorteil dieses Gewaltverstandnisses ist es,
dass wir stark von einer
Betroffenenperspektive ausgehend blicken
und damit auch das, was als Gewalterfahrung
erlebt wird, sichtbar machen wollen. Dazu
gehdren auch Gewaltformen, die weit
unterhalb der strafrechtlichen Schwelle
stattfinden kénnen. Das ist ein Vorteil dieses
Gewaltverstandnisses.
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Wie setzen wir Rassismus und extrem rechte Gewalt ins Verhaltnis? Natdrlich ist
Rassismus sehr oft integraler Bestandteil extrem rechter Gewalt. Gleichermaf3en ist
es ein eigenstandiges Phanomen. Deswegen erheben wir Gewalterlebnisse und
fassen sie als rassistisch, wenn sie mit Abwertung von Gruppen von Menschen
aufgrund rassistischer Zuschreibungen in Verbindung stehen, und das vor dem
Hintergrund eines Verstandnisses von Rassismus als gesellschaftliches
Machtverhdaltnis. Wir betrachten sie dann als extrem rechts, wenn sie zusatzlich zu
rassistischen Narrativen auch fir extrem rechte Gewalt typische Elemente
zutreffen - namlich Elemente von Ungleichwertigkeitsideologien, die Uber
Rassismus hinausgehen: volkische Ideologien, Kontext Nationalismus,
antidemokratische und antipluralistische Haltungen, Chauvinismus,
Gewaltlegitimierung und andere Phanomene, die immer in der Dynamik der
Debatten erweitert werden. Im Kontext der Debatten um vdélkischen Autoritarismus
dynamisiert sich diese Liste von -Ismen beziehungsweise ist als flexibel anzusehen.
Das wdre unser theoretischer Rahmen.

In welcher Art und Weise tauchen Aspekte von rassistischer und extrem rechter
Gewalt in den Einrichtungen, in den Strukturen, bei den Trdgern sozialer Arbeit und
Bildungs- und Beratungsarbeit auf? Dazu haben wir unter anderem die eben schon
angesprochene empirische quantitative Befragung in NRW durchgefihrt. Warum?
Weil wir davon ausgehen, dass es tatsachlich noch viel zu wenig empirisch
fundiertes Wissen darlUber gibt: Was passiert konkret in der Praxis sozialer Arbeit?
Spielt da rassistische, extrem rechte Gewalt nicht nur in den
Betroffenenberatungsstellen, an die sich Betroffene von Gewalt explizit wenden
eine Rolle, sondern auch in einem Jugendzentrum, im Jugendamt, in
Familienberatungsstellen, und und und? In welcher Art und Weise werden vielleicht
auch Mitarbeitende of Color und/oder mit Migrationsgeschichte rassistisch
diskreditiert oder extrem rechts angegriffen? Dazu haben wir im gesamten
Bundesland NRW eine quantitative Befragung durchgefihrt.

Sie werden gleich in den Ergebnissen sehen, dass wir versucht haben verschiedene
Facetten differenziert darzustellen: Was nehmen Fachkrafte mit
Migrationsgeschichte beziehungsweise mit eigenen rassistischen
Gewalterfahrungen auf ihrer Arbeit wahr - beziehungsweise, was nehmen weif3-
markierte Fachkrafte wahr?
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Fir den heutigen Vortrag legen wir den Fokus auf den institutionellen Kontext.
Dazu mochte ich Ihnen ein paar Zahlen vorstellen. Diese verdeutlichen, dass das
Sprechen Uber rassistische und extrem rechte Gewalt in der Sozialen Arbeit, in der
Bildungs- und Beratungsarbeit, ein Sprechen ist, das wir aus meiner Perspektive
viel zu lange von uns weggeschoben haben. Wir haben viel zu lange dartber
gesprochen, was auferhalb der Sozialen Arbeit, im Alltag passiert. Und relativ
selten die eigenen Strukturen in den Blick genommen und danach gefragt, welche
Gewaltpraxen sich in der Sozialen Arbeit manifestieren.

Wir haben im Projekt amal zum Beispiel danach gefragt, wie es bei den Befragten in
den Einrichtungen aussieht: Bekommen Sie als Fachkrafte, die in den
unterschiedlichen Kontexten tatig sind, Informationen darlber, dass die
Adressat*innen, mit denen Sie zu tun haben, rassistische und/oder extrem rechte
Gewalt erfahren? Beziehungsweise beobachten Sie das selber? Und Sie sehen an
der Graphik. , dass fast 80 % aller Befragten sagen: ,,Ja, das hab ich schon mal
beobachtet bzw. das wurde mir schonmal berichtet.” Davon rund ein Finftel (24,1 %
mindestens) einmal im Monat. Das heift, auf dieser Grafik kbnnen wir schon sehen:
rassistische und extrem rechte Gewalt ist ubiquitar, also ist allgegenwartig in
Sozialer Arbeit, in Bildungs- und auch Beratungsarbeit.

Wir haben auch danach gefragt: Was sind intersektionale Aspekte, die die
Fachkrafte wahrnehmen? Und ich betone die Fachkrafte deshalb so stark, weil das,
was ich ihnen heute mitbringe, eben nicht die Betroffenenperspektive ist. Sondern
es ist die Perspektive der Fachkrafte Sozialer und Bildungsarbeit auf Phdnomene
extrem rechter und rassistischer Gewalt.

Wir kbnnen anhand der Fragebogenerhebung sehen, dass durchaus intersektionale
Aspekte in sehr vielen Dimensionen von Fachkraften wahrgenommen werden. Ganz
oben stehen Aspekte von Religion. Karima, du hattest gerade antimuslimischen
Rassismus schon angesprochen. Unsere Befragten nennen diese Form von
Rassismus an oberster Stelle von intersektional erfahrenen Gewalterfahrungen.
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Dann finden sich aber auch sehr stark
genderspezifische Aspekte: Frauen, die
betroffen sind von rassistischer und/oder
extrem rechter Gewalt. Das Thema Alter spielt
bei uns auch eine grof3e Rolle. Vor allem, wenn
wir auf die Gruppe der Kinder blicken. Und
das, vor allen Dingen im Kontext von
Schuler*innen, die Opfer von rassistischer
Gewalt in Schulkontexten werden. Hier gilt es
weiterhin die Uberschneidung mit Formen von
Macht, die wir in schulischen Kontexten sehen
konnen, zu fokussieren. Das ist der nachste
Intersektionalitdatsaspekt, auf den ich hier
gerne hinweisen méchte, den wir auch in einer
spezifischen Variante sehen werden, namlich:
Status und Macht. Ein Aspekt, der sehr
deutlich wurde, ist, dass befragte Fachkrafte
of Color beziehungsweise Fachkrafte mit
Migrationsgeschichte, in der Erhebung
angegeben haben: ,,Wir werden rassistisch
angegangen, und das zeigt sich etwa auch,
wenn wir Leitungsposition Gbernehmen
haben, oder wenn wir selber auch in
FUhrungsverantwortung kommen.” Von
Kolleg*innen, von anderen Mitarbeitenden,
von Adressat*innen. Und die Befragten sagen:
. Wir werden unserer Professionalitat quasi
beraubt.” An diesem Beispiel zeigt sich sehr
deutlich das das Verhdltnis von Status, Macht
und rassistischer und extrem rechter Gewalt.

PROF.'IN DR. BIRGIT
JAGUSCH

e . IINTERKULT, TH KOLN
Sexuelle Identifikationen der Adressat*innen

und Fachkrafte spielt auch eine Rolle.
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Genauso wie Klassismus. Das heif3t, hier sehen wir in der Befragung das Nennen
von verschiedensten intersektionalen Gewalterfahrungen. Zusammenfassend lasst
sich sagen, dass intersektionale Gewalterfahrungen auf Basis der quantitativen
Befragung als sehr bedeutsam sichtbar werden. Dies zeigt sich auch in den
qualitativen Interviews, die wir gerade flhren. Allerdings manifestieren sich diese
Gewaltpraxen noch nicht in den konzeptionellen Antworten auf der
Einrichtungsebene. Das heif3t, wir wissen, es gibt intersektionale
Gewalterfahrungen, den Fachkraften ist dies auch bewusst. Gleichwohl haben die
Einrichtungen noch keine passgenauen Konzepte, wie damit umgegangen werden
kann, soll oder muss.

Jetzt blicken wir noch mal auf weitere Aspekte, um zu verdeutlichen, dass sich
rassistische und extrem rechte Gewalt auch innerhalb der Sozialen Arbeit und
innerhalb der Bildungsarbeit ereignet.

Die Soziale Arbeit bezeichnet sich haufig gerne als Menschenrechtsprofession und
affirmiert Diversitat. Das ist sicherlich richtig und als Proklamation sicherlich auch
ein richtiger Ansatz. Das bedeutet aber nicht, dass nicht auch genauso in den
eigenen Einrichtungen Gewalt passiert. Wir sehen in der Befragung, dass
Fachkrafte sowohl Uber Gewalt berichten, die ihnen von Adressat*innen geschildert
wird, die ihnen im Alltag passiert sind, auf der Strape, in der U-Bahn, im Café, im
familialen Umfeld, und und und, als auch Uber Gewalterfahrungen in den
Einrichtungen, die sie selber besuchen.

Und dazu habe ich ihnen ein Zitat mitgebracht aus einer der offenen Antworten.
Hier dufert sich eine Person zu den Gewaltpraxen, die bei ihr in der Einrichtung
stattfinden. Ich zitiere: ,Na ja, bei uns ist das so, dass der Wunsch nach
gleichberechtigter Nutzung von Angeboten, nach ebenblrtigen Zugang zu
Ressourcen, Dienstleistungen etc. als unzumutbar Affront wahrgenommen und von
Tater*innen (die Tater*innen sind die Mitarbeitenden) abgewehrt wird, um die
Zielgruppen der Gewalt von ihren Anspruchen abzubringen.”

Das heif3t Adressat*innen Sozialer Arbeit werden in ihren Ansprichen negiert und
abgewertet und ihnen wird teilweise der Zugang verweigert.
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Wir haben in dem Fragebogen explizit auch danach gefragt, wie das bei
Fachkraften mit eigenen Rassismuserfahrungen oder Fachkraften mit
Migrationsgeschichte, die Rassismuserfahrungen machen, aussieht? Erfahren Sie
in ihrem Status als Fachkrafte auch Gewalt in den Einrichtungen. Und hier sehen
wir ein Bild, das auf der einen Seite nicht Uberrascht, wenn wir davon ausgehen,
dass Rassismus die Gesellschaft mit strukturiert. Und wir sehen gleichzeitig ein
Bild, das auf der anderen Seite schockiert: namlich der Befund, dass fast 74 %
aller befragten Fachkrafte, die selber rassistisch vulnerabel sind, sagen: ja auch in
meinem beruflichen Alltag, also in den Einrichtungen, in den ich tatig bin, erfahre
ich rassistische und/oder extrem rechte Gewalt. Entweder im Kontakt mit den
Adressat*innen oder auch im Kontakt mit den Mitarbeitenden, mit Kolleg*innen
und den Vorgesetzten.

Interessant ist hier aber auch die Diskrepanz der Wahrnehmung zwischen
Befragten, die selber rassistischen vulnerabel sind, und Fachkraften, die das nicht
sind. Sie sehen hier das an der folgenden Graphik. Fachkrafte ohne
Rassismuserfahrungen sagen immerhin auch (aber nur zu 43,3 %): ,,Ja, wir
nehmen das wahr.” Das heif3t, wir haben hier durchaus eine sehr unterschiedliche
Wahrnehmung in Bezug auf den Alltag, der in den Einrichtungen Sozialer Arbeit
stattfindet.

Auch wenn eine hohe Zahl an Mitarbeitenden ohne eigene Rassismuserfahrungen
sich bewusst ist, dass Kolleg*innen Gewalterfahrungen machen, sind es doch 30%
weniger als bei den rassistisch vulnerablen Fachkraften und damit kénnen wir
konstatieren, dass Fachkrafte ohne Rassismuserfahrungen die Gewalt, die ihre
Kolleg*innen erleben, nicht in dem Maf3e sehen oder vielleicht auch sehen wollen,
wie das die Betroffenen tun.

Und auch hier habe ich Ihnen Zitate mitgebracht - ein Zitat ist auch der Titel des
Vortrages. Einer rassifizierten Praktikantin, der verwehrt worden ist, bestimmte
Tatigkeiten auszuiben, wurde auf Nachfrage nach dem Grund dafdr gesagt: ,,Weil
ich das so entscheide.” Das heift, wir haben hier wieder diese Interrelation von
Macht und rassistischer Gewalt. Die Praktikantin wollten eine fachspezifische
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Tatigkeit austben, es hief3 durch die Vorgesetzte ,,nein” und auf Nachfrage, warum
das so ist, hief3 es, ,,weil ich das so entscheide”. Hier wird der Konnex zwischen
machtvollen Positionen, die in dem Fall der weif3gelesen Anleiterin obliegt und
rassistischen Praxen sehr deutlich.

Eine andere Fachkraft, die sich selbst als Fachkraft mit Rassismuserfahrungen
positioniert, sagt Uber sich selber: ,Ich habe keine korperliche Gewalt erfahren,
sondern verbale. Nicht-akzeptieren-kénnen, dass die Leitung - also ich -
Migrationshintergrund hat. Nachdem ich Leitung geworden bin, sind die verbalen
Aussetzer mehr geworden, aber diesmal verdeckter, hinter dem Ricken und so
weiter."

Jetzt stellt sich die Frage, was machen denn die Einrichtungen Sozialer und/oder
Bildungsarbeit um gewaltsensibel zu arbeiten. Karima, du hast vorhin gefragt: ,Wie
funktioniert gute Bildungs- und Beratungsarbeit?" Das haben wir uns natarlich
auch gefragt und in der Erhebung darauf geblickt, was in den Einrichtungen
diesbezlglich passiert? Ein Befund, der zu dem Kontext heute hier wichtig ist, zeigt
sich darin, dass viele der Befragten die Betroffenenberatungsstellen als wichtige
Ankerpunkte und Vernetzungspartner*innen genannt haben. OBR, BackUp, aber
auch die MBR sind bekannt und wurden von den Befragten als wesentliche Stellen
genannt. Wir sehen auch, wie ich eben dargestellt habe, dass rassistische und/oder
extrem rechte Gewalt von den Fachkrdften im Alltag der Adressat*innen sehr
deutlich wahrgenommen werden. Dass aber - und das ist ein Punkt, der far die
Professionsentwicklung essentiell ist - dass die Reflexion dartber, was in den
Einrichtungen Sozialer Arbeit konzeptionell geschieht, noch sehr am Anfang steht.

Ich habe versucht, in dem Vortrag einen Spannungsbogen mitzubringen, der
abschlieft mit der Frage, welche institutionellen Antworten denn bisher bekannt
sind genannt werden? Wir finden in der Erhebung sowohl die Perspektive: ,,Es wird
bei uns unterstellt, dass es in der Einrichtung keine rassistischen, extremen rechten
Gesinnungen gibt, wir sind Menschenrechtsprofession, deswegen gibt's das bei uns
nicht.” Diese Perspektive verunmadglicht es, sich mit den Facetten von Gewalt, die
ich vorher skizziert habe, auseinanderzusetzen, denn: wenn es keinen Rassismus
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bei uns gibt, muss ich mich damit auch nicht auseinandersetzen. Eine zweite
Perspektive kdnnte zusammengefasst werden als ,,jeder ist willkommen-Maxime".
Hier wird ein verharmlosender Egalismus sichtbar: Alle sind gleich, jede*r ist
willkommen. Auch diese Perspektive negiert die Mdglichkeit der Gewalt in der
eigenen Einrichtung. Allerdings finden sich in der quantitativen Erhebung auch
Fachkrafte die sagen, dass es in ihrer Einrichtung Schutzkonzepte oder
Antidiskriminierungsstrukturen qgibt.

Sie sehen, das Spannungsfeld innerhalb der Praxis Sozialer Arbeit ist sehr disparat.
Wenn ich Gber die Praxis Sozialer Arbeit spreche, spreche ich von allen
Handlungsfeldern, die wir abgefragt haben - von der Jugendarbeit, Uber die
Senior*innen-Arbeit, Sozialer Arbeit in prekaren Lebenslagen, das Jugendamt,
Behdrden, Betreutes Wohnen, um nur einige zu nennen. Wir haben noch eine
Menge an Zukunftsaufgaben vor uns. Aber um nicht pessimistisch zum Ende zu
kommen: Die Zahlen zeigen eben auch, dass das Bewusstsein fir die Notwendigkeit,
sich mit der Thematik auseinanderzusetzen, durchaus vorhanden ist und die
Fachkrafte sich gegen Rassismus einsetzen wollen.

Ich wirde schliefen mit dem Appell, dass wir empirische Forschung aus
Betroffenenperspektive bendétigen, dass wir kritisch in unsere eigenen Strukturen
blicken missen und die Intensitdt und die Dynamik, die von rechten
Gewalterfahrungen ausgehen, sichtbarer machen. Ein Ziel kann es sein, daraus
dann Handlungsstrategien abzuleiten und darauf und auf den Austausch und die
Zusammenarbeit freuen wir uns sehr.

Fachkraften mit Migrationsgeschichten und BPoC widerfahrt in
ihren eig Arbei ten r istische undloder extrem

rechte Gewalt
In meinem berufl. Alltag habe ich rass. u./o.

Gewalt, die Kolleg*innen
alltéigl. Arbeit erleben,
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WORKSHOPPHASE 1

WS 1: ,,Antisemitismuskritische Irritationen im intersektionalen
Kontext"

SABRA - Servicestelle fur Antidiskriminierungsarbeit. Beratung bei
Rassismus und Antisemitismus

Clemens Hotzel hat Politikwissenschaft und Empowerment Studies in
Duisburg und DUsseldorf studiert. Seit 2019 ist er Referent der Servicestelle
far Antidiskriminierungsarbeit SABRA in Tragerschaft der Jidischen
Gemeinde Diusseldorf. Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind Einzelfallberatung
far Betroffene von Antisemitismus und Rassismus und
antisemitismuskritische Bildungsarbeit.

Natalie Kajzer ist Bildungswissenschaftlerin (M. Ed.) und arbeitete seit 2020
an MALMAD mit. Sie hat am Filmprojekt "8x2 Judische Perspektiven"
filmpadagogisch mitgearbeitet und promoviert parallel in Berlin zur
Thematisierung polnisch-antisemitischer Narrative im polnischen Film.
Natalie ist seit vierzehn Jahren politisch aktiv und spricht in
unterschiedlichen Kontexten offen Gber gemachte
Antislawismuserfahrungen als Mensch mit post-ost Migrationshintergrund.

WS 2: Ableismus im Kontext von Flucht, Migration und Gewalt an
Frauen*

Barrierefrei und grenzenlos - Beratung von gewaltbetroffenen
Migrantinnen* und geflichteten Frauen* mit Be_hinderung, agisra e.V.




WORKSHOPPHASE 1

WS 3: Klassen/Rassismus - Verstrickungen benennen, verstehen
und bekampfen

Ceren Turkmen ist seit Mitte der 1990er Jahre in Migrantischen
Selbstorganisationen und antirassistischen Gruppen aktiv. Sie hat in
Munster, Nikosia und Perpignan Soziologie, Politik, Philosophie und
Ethnologie studiert. Zwischen 2013 und 2019 war sie wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut flr Soziologie der Justus Liebig Universitat in
Gieflen. 2019-2021 war sie Fachreferentin im Verband der Beratungsstellen
fir Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt. Sie war
stellvertretendes Mitglied flr die Enquete- Kommission ,,Ursachen und
Formen von Rassismus und Diskriminierungen in Thiringen sowie ihre
Auswirkungen auf das gesellschaftliche Zusammenleben und die
freiheitliche Demokratie” im Thuringer Landtag in Erfurt und sie ist
Mitglied des Vorstands des Instituts flr Solidarische Moderne. Zu ihren
Arbeitsschwerpunkten gehoren: Class/Race/Gender-Analyse,
Humangeographie, Geschichte und Gegenwart migrantischer politischer
Selbstorganisation, Rechtsextremismus. Sie arbeitet zurzeit als
wissenschaftliche Mltarbeiterin am Zentrum far Erinnerungskultur,
Menschenrechte und Demokratie in Duisburag.
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Antisemitismuskritische
Irritationenim
intersektionalen Kontext

A
57 REFERENT:INNEN
« Verhaltnis von Natalie Kajzer & Clemens

INPUT
Antisemitismus- und Hotzel & Kolja Seifer |
Rassismuskritik: Schwierigkeit, SABRA
judische Menschen im
Herrschaftsverhaltnis
Rassismus zu verorten a DISKUSSION
»Figur des Dritten” (Klaus

Holz)
o ‘Antislawismus: (v.a.)

kulturelle Abwertung gegen AHA-MOMENT
Menschen mit
(zugeschriebener) . -Das Konzept von Whiteness/ der
osteuropaischer Herkunft. Begriff BPoC lasst judische

« -Gojnormativitat: Normalitat Deprivilegierungen aufen vor.
nicht-jiidischer Perspektiven, « ‘Realitasferne Konstruktion bzw.
haufig verkniipft mit Zusammenfassung osteuropdischer
Weigerung zur Gruppen (Antislawismus)
Auseinandersetzung mit

Antisemitismus und dem |
Ausblenden judischer
Perspektiven

77?

OFFENE FRAGEN

« Wie kdnnen postkoloniale Theorien und
Antisemitismuskritik zusammengedacht
werden?

« Wie kann eine gemeinsame Sprach gefunden
werden, die beiden Phanomenen gerecht wird?

HINWEIS & FREIFELD

Differenzierung Rassismus und Antisemitismus ist
analytisch und hierarisiert nicht!




ANTISEMITISMUSKRITISCHE

IRRITATIONEN IM INTERSEKTIONALEN

KONTEXT

Von Clemens Hotzel & Natalie Kajzer | SABRA

Die insbesondere in den letzten Jahren
erkennbare Ausdifferenzierung bei der
Wahrnehmung gesellschaftlicher Macht-
verhadltnisse, den damit verknidpften
unterschiedlichen

Diskriminierungsformen und deren
Verschrankungen ist eine
begripenswerte Entwicklung. Gleichzeitig

wurden im Verlauf dieser
intersektionalen  Debatten wiederholt
Leerstellen, Ver-zerrungen und
Verklrzungen in Bezug auf
Antisemitismus und judische

Perspektiven sichtbar und zum
Gegenstand der Kritik judischer und
antisemitismuskritischer  Aktivist*innen.
Im  Folgenden soll der Versuch
unternommen werden, mithilfe dreier
inhaltlicher Impulse den sprich-wortlichen
Finger in die Wunde zu legen, um auf
diese Weise einen konstruktiven Beitrag
zur Scharfung und Weiter-entwicklung
intersektionaler Ansatze zu leisten und
bestenfalls Barrieren fur die Entstehung
solidarischer Allianzen zwischen
Judinnen*Juden und den Betroffenen
von Rassismus und weiteren
Diskriminierungsformen abzubauen.

Antisemitismus & Rassismus

Der erste inhaltliche Impuls zielt zunachst
auf unterschiedliche Definitionen der
Phanomene Rassismus und
Antisemitismus sowie deren Verhaltnis
zueinander ab, wodurch in der
Vergangenheit immer  wieder ein

spurbares Ausgrenzungspotential
zulasten von Judinnen*Juden und
dezidiert antisemitismuskritischen
Aktivist*innen beginstigt wurde und
jadische Perspektiven unsichtbar
gemacht wurden[1l]. Den Kern der

Problematik bildet dabei ein falsches bzw.
verkurztes Verstdndnis von
Antisemitismus als eine Unterkategorie
bzw. spezifische  Auspragung von
Rassismus, wodurch Antisemitismus in
dieser Logik nicht spezifisch
angesprochen werden muss, sondern
lediglich ,mitgemeint’ ist und auf diese
Weise immer wieder mitsamt den davon
Betroffenen unsichtbar gemacht wurde.
Die  Forderung, Antisemitismus als
eigenstandiges Phanomen mit
spezifischen Eigenschaften Zu
analysieren und zu bekampfen, soll dabei
weder implizieren, dass keine

[11 Vgl. Coffey, Judith/Laumann, Vivien (2021): Gojnormativitat. Warum wir anders tber Antisemitismus

sprechen missen. Berlin. 11.
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Uberschneidungen und Gemeinsamkeiten
zum Phdnomen Rassismus bestehen,
noch einer Hierarchisierung[2] der
verschiedenen Formen von
Menschenfeindlichkeit bis hin zu einer
,Opferkonkurrenz* das Wort reden[3].
Gleichwohl ist es fur die addaquate begriff-
liche Erfassung als Grundlage zur
Bekampfung von Antisemitismus
bedeutsam, dessen Spezifika in den Blick
zu nehmen, welche sich insbesondere im
antisemitisch strukturierten Verschwo-
rungsdenken und in der Vorstellung
abstrakter judischer Allmacht ausdrickt,
die den letztlich eliminatorischen, d. h.
auf Vernichtung abzielenden Charakter
des Antisemitismus begrinden[4]. Ein
Verstdndnis von Antisemitismus als
Unterform von Rassismus wlrde zudem
an der Erfassung von israelbezogenem
und Post-Shoah-Antisemitismus
scheitern[5].

Die analytische Trennung sollte dabei
jedoch nicht dazu flUhren, Judinnen*
Juden aus dem Diskurs Uber Rassismus
auszuschliefen und eine falsche Dicho-
tomie der jeweiligen Betroffenheit von
Rassismus und  Antisemitismus zu
konstruieren, die sich in der Realitat nicht
widerspiegelt [6]. Schlieflich sind zum
einen nicht alle Jadinnen*Juden weif3
positioniert bzw. werden entsprechend
gelesen, zum anderen sind vermeintlich
weif3 gelesene Judinnen*Juden oftmals

aufgrund einer postsowjetisch-
osteuropdischen Migrationsgeschichte
(potentiell) von Antislawismus[7]

betroffen Darlber hinaus kommt es zu
problematischen Konsequenzen, wenn
weif3 positionierte Judinnen*Juden als

privilegierte und machtvolle soziale
Gruppe dargestellt werden, womit
einerseits ihre  Ausgrenzungs- und

Abwertungserfahrungen ausgeblendet
und andererseits letztlich antisemitische
Stereotype reproduziert werden[8].

[2]1 Vgl. Perko, Gudrun (2017): Social Justice im Zeichen von Diversity, Pluralitdt und Perspektivenvielfalt, zit.
Nach Perko et. Al. (2021): Antisemitismus als Aufgabe flr die Schulsozialarbeit. Expert_innen im Gesprach.

Weinheim. 21
[3] Coffey/Laumann. 77.

[4]1 Vgl. Messerschmidt, Astrid (2017): Verbunden und getrennt - Antisemitismus- und Rassismuskritik, in: IDA-

NRW (Hrsg.) Uberblick 4/2017, S.3f.
[5] Vgl. Coffey/Laumann. 79.

[6] Vgl. Ott, Monty (2022): Intersektionale Betroffenheiten, analytische Leerstellen und solidarische
Strategien, in: Opferberatung Rheinland (Hrsg.): Hinsehen 4_2022. Disseldorf. 4.

[7]1 Siehe auch die ausfihrlichere Darstellung im Abschnitt , Antislawismus" des vorliegenden Artikels.
[8] Vgl. Stégner, Karin (2019): Wie inklusiv ist Intersektionalitdt? Neue soziale Bewegungen,

Identitatspolitik und Antisemitismus, in: Salzborn, Samuel (Hrsg.). Antisemitismus seit 9/11.
Ereignisse, Debatten, Kontroversen. Baden-Baden. 395.
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Antislawismus

Als zweiter inhaltliche Impuls soll im
Folgenden auf Erscheinungsformen von
Antislawismus eingegangen werden, die
in antirassistischen und intersektionalen
Kontexten in der Vergangenheit oft
unterbelichtet geblieben sind, obwohl sie
gerade im deutschsprachigen Raum im
Kontext postnationalsozialistischer
Gesellschaft ebenso wie in Hinblick auf
die  Strukturierung  der  jldischen
Communities von grof3er Relevanz sind.
In der Tat ist namlich ein Grof3teil der in
Deutschland lebenden Judinnen*Juden
aufgrund eines russischen, ukrainischen
oder eines Weiteren intersektional von
Antislawismus betroffen[9]. Menschen,
die von Mehrfachdiskriminierung
betroffen sind, erleben dabei haufig die
Verunsicherung, auf welchen jeweiligen
Mechanismus die Gewalterfahrung
zuruckzufihren ist. Diesen Punkt betont
auch Prof. Dr. Julia Bernstein in einem
Statement fir eine Online-Kampagne von
SABRA mit Schwerpunkt Antislawismus
im Rahmen der Internationalen Woche
gegen Rassismus 2022: ,,Antisemitismus
und Rassismus sind Phanomene eigener
Art.

Beide stellen gesellschaftliche Probleme
dar, beide betreffen Judinnen und Juden
in Deutschland. Wie Jidinnen und Juden
in Deutschland vom Rassismus betroffen
sind, hangt davon ab, wie sie aufgrund

dauferlichner  Merkmale und daran
geknupfter Zuschreibungen als nicht
zugehorig oder minderwertig wahr-

genommen und behandelt werden. [...]
Flr diese Juadinnen und Juden bleibt bei
der Konfrontation mit Zurlckweisungen
und Feindseligkeiten stets die
Unsicherheit, ob sich diese auf ihre
judische Identitat, ihr als ,nichtdeutsch’
wahrgenommenes Auferliches oder auf
die  Migrationsgeschichte  geknipfte
Vorurteile beziehen."[10]

Als duferlich wahrgenommene, nicht-
deutsch gelesene Merkmale kommen
weitere Marker hinzu, wie beispielsweise
Vor- und/ oder Nachnamen, Akzent oder
auch kulturelle Unterschiede. Menschen
mit  osteuropdischer  Zuwanderungs-
geschichte bilden die gropte Einwan-
derungsgruppe in Deutschland und
werden anhand dieser Marker oftmals als
kulturelles Kollektiv gelesen[11].

98] "Gegenwartig gibt es 100.000 bis 105.000 Jidinnen und Juden, die Mitglied in einer jidischen Gemeinde
sind. Mindestens 90 Prozent davon sind Migranten aus der ehemaligen Sowjetunion.” in Jldische
Kontingentfliichtlinge und Russlanddeutsche | Russlanddeutsche und andere postsozialistische Migranten |

bpb.de ; Antisemitismus in Nordrhein-Westfalen Wahrnehmungen und Erfahrungen jadischer Menschen
Redaktion: Katja Hauser, Clemens Hotzel, Paul Mentz, Sebastian Salzmann. Disseldorf. 17. April 2020. S.40

PUBLIKATIONEN |_sabra (sabra-jgd.de)

[10] Bernstein, Julia (2022) im Rahmen der Aktionswochen gegen Rassismus. SABRA. Online-Quelle

(letzter Abruf 22.02.2023): Text



https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/252561/juedische-kontingentfluechtlinge-und-russlanddeutsche/#node-content-title-1
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/252561/juedische-kontingentfluechtlinge-und-russlanddeutsche/#node-content-title-1
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/252561/juedische-kontingentfluechtlinge-und-russlanddeutsche/#node-content-title-1
https://www.sabra-jgd.de/publikationen
https://www.facebook.com/SABRA.JGD/photos/a.187069631917640/1014799292477999/
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INTERSEKTIONALEN KONTEXT

Dabei kommt es zur postsowjetischen
Russifizierung, d. h. einer pauschalen
Gleichsetzung von  Osteuropa und
Russland, obwohl dies auch Lander
betrifft, die niemals Teil der Sowjetunion
waren und lediglich als sogenannter
Satellitenstaat fungierten. Auch werden
hierbei Lander miteinbezogen, deren
Amtssprache eigentlich keine slawische
ist, darunter Ungarn sowie Rumanien (ca.
20% linguistisch-slawischer Sprachanteil
im Rumdnischen), baltische Lander oder
Lander die oftmals im Kontext Osteuropa

einfach vergessen werden: die ex-
jugoslawischen Lander wie Serbien,
Mazedonien, Bosnien und weitere. Im

Besonderen trifft diese Kollektivierung
Judinnen*Juden, die als sogenannte
Kontingentflichtlinge nach Deutschland

kamen, in doppelter Hinsicht: die
Kollektivierung als  Judinnen*Juden
sowie als Migrant*innen aus der

Sowjetunion, in der einzelne Lander zu
einem foderativen Einparteienstaat
zusammengeschlossen wurden[12]. Die
Begrifflichkeiten  Antislawismus  oder
antislawischer Rassismus fungieren als

Sammelbegriff oder bisweilen auch als
Platzhalter, da diese auch in der post-ost
Community derzeit noch ausgehandelt
werden. Im Folgenden wird der Begriff
Antislawismus als Sammel- bzw.
Oberbegriff verwendet. Der Begriff post-
ost ist hierbei zu verstehen als Ober-
begriff ~ fir  Menschen aus  der
postmigrantischen Gesellschaft, die einen
osteuropdischen Bezug haben.[13] Der
Begriff des postmigrantischen, im
Speziellen post-ost, ist hierbei ein
besonders treffender, weil er keinen
abgeschlossenen Prozess beschreibt,
sondern im Gegenteil, die Prozess-
artigkeit der andauernden Identitdts-
(neu)findung beschreibt und
transkulturelle Tendenzen mit-
einschlieft[14].

Wahrend Antislawismus viele rassistische
Wesensmerkmale aufweist, so fokussiert
sich dieser jedoch insbesondere auf den
Kulturrassismus nach der Definition von
Philomena Essed, in der kulturell wie
biologisch zugeschriebene
Wesensmerkmale dazu fUhren, dass
Menschen einer Gruppe zugeordnet und

[11] Vgl. Antisemitismus in Nordrhein-Westfalen. Wahrnehmungen und Erfahrungen jidischer Menschen
Redaktion: Katja Hauser, Clemens Hotzel, Paul Mentz, Sebastian Salzmann. Disseldorf. 17. April 2020. S.40

PUBLIKATIONEN |_sabra (sabra-jgd.de)

[12] Vgl. Tikhomirova, Anastasia (2023): Antislawischer Rassismus in Deutschland; in: Osteuropa Impulse fir
die Bildungsarbeit. baustein-13_WEB.indd (schule-ohne-rassismus.org)
[13] Vgl. auch Boychenko, Olga: Ha, was heifft denn Post-Ost? - Missy Magazine (missy-magazine.de) 03/2022.

[14] Vgl. Foroutan, Naika/Canan, Coskun/Schwarze, Benjamin/Beigang, Steffen/Kalkum, Dorina (2015):

Deutschland postmigrantisch Il - Einstellungen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu

Gesellschaft, Religion und Identitat. Berlin.



https://www.sabra-jgd.de/publikationen
https://www.schule-ohne-rassismus.org/wp-content/uploads/2022/12/baustein-13_WEB.pdf
https://missy-magazine.de/blog/2022/05/09/hae-post-ost/
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abgewertet werden sowie im Zugang zu
Ressourcen gehindert werden[15].

Eine Rassifizierung von Ost-
europder*innen spielt auch nach der NS-
Zeit noch eine Rolle, zum Beispiel durch
das polizeiliche Racial-Profiling in Form
der Bezeichnung ,osteuropadisches
Erscheinungsbild”[1]; gleichwohl  rickt
biologisch begrindeter Rassismus bei
Antislawismus  zunehmend in den
Hintergrund. Viel starker treten
Phanomene kulturell zugeschriebenen
Rassifizierens in den Vordergrund, wie
beispielsweise Sprachrassismus,
besonders auffdllig hierbei sogenanntes
Accent-Shaming: Wahrend ein englischer
Akzent als fein gilt, stellvertretend fir
das British Empire (Assoziationen: Tee-

Haus Kultur, Konigshaus, westliche
Kultur) gilt ein Akzent, der
osteuropdischen Landern zugeordnet

wird, oftmals als ridckstandig und wird
beispielsweise in Filmen als mediales
Erkennungsmerkmal far Schurken
verwendet. Gleiches qilt auch bei Nach-
oder Vornamen, die bei Mitgliedern der

post-ost Community oftmals
eingedeutscht wurden. Das Abdndern von
Vor- und / oder Nachnamen ist ein
massiver Einschnitt in die eigene ldentitat
sowie kultur-rassistischer Eingriff.

Was bedeutet das fur Jadinnen*Juden,
die ebenfalls der post-ost Community
angehoren? Antislawismus schiebt sich
oftmals wie eine Schablone vor
antisemitische Angriffe, sofern eine
Person von aufen nicht offen als judisch
lesbar ist, was sich bereits aus dem oben
aufgefihrten Zitat von Julia Bernstein
ableiten Idsst. Aufgrund der oben
skizzierten Merkmale, die als
nichtdeutsch gelesen werden, erfahren
Betroffene bereits Othering auf der
Grundlage von antislawischer
Rassifizierung.  Hierbei  verschwindet
entweder judische Sichtbarkeit hinter der
Schablone oder aber antislawistische und
antisemitische Diskriminierungs-

mechanismen verstarken sich
gegenseitig. Das Absprechen
demokratischer Werte, von

Progressivitat, die Zuschreibung von
Andersartigkeit und Vorwdarfe der

[15] “Rassismus ist eine Ideologie, eine Struktur und ein Prozess, mittels derer bestimmte Gruppierungen auf
der Grundlage tatsachlicher oder zugeschriebener biologischer oder kultureller Eigenschaften als
wesensmapig andersgeartete und minderwertige ,Rassen’ oder ethnische Gruppen angesehen werden. In der
Folge dienen diese Unterschiede als Erklarung dafir, dass Mitglieder dieser Gruppierungen vom Zugang zu
materiellen und nicht-materiellen Ressourcen ausgeschlossen werden." Essed 1992: 325 zit. nach Mafaalani
2021:15. Ahnliche Definitionen u. a. bei Frederickson 2002; Arndt 2017; Memmi 1992; Zick 2010.

[16] Wasilewski, Fabio im Interview (2022): Antislawismus, Postost und Queerness. In: Sozialmagazin

5-6.2022.
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Unterwanderung bestdarken sich hierbei
ungeachtet ihrer Widersprichlichkeit
(zum  Beispiel:  Gleichsetzung  von
Judentum und (Finanz-)Kapitalismus bei
gleichzeitig vorgeworfener Propagierung
des Kommunismus). Jidinnen*Juden der

post-ost Community sind dabei
gleichermafen von klassistischen wie
sexistischen Auspragungen des
Antislawismus betroffen, wie
beispielsweise migrantischer Uber-

ausbeutung[17], erfahren jedoch ebenfalls
die Absprache einer weiteren Identitat.

Gojnormativitat

Der dritte und letzte inhaltliche Impuls
zielt auf das von Judith Coffey und Vivien
Laumann formulierte  Konzept der
Gojnormativitat, welches eine hilfreiche
Erganzung zu bestehenden
intersektionalen Ansdtzen darstellt und
die Inklusion judischer und
antisemitismuskritischer Perspektiven in
entsprechende Diskurse und aktivistische
Zusammenhdnge ermdglicht. . Der Begriff
Goj ist die judische Bezeichnung flr
Nicht-Jude*Judin. Das Konzept der
Gojnormativitatumfasst dabei all jene
~Momente, in denen das Nicht-Juadische
zur Norm erklart wird und dadurch das

Jadische und  judische  Menschen
entweder unsichtbar gemacht, (bewusst
oder unbewusst) ausgeschlossen oder in
eine ganz bestimmte, vorgegebene Rolle
gedrangt werden”[18]. Weiterhin wird
durch die Erganzung einer Achse Judisch
- gojisch das intersektionale Modell
erweitert und ermdglicht  dadurch,
Antisemitismus als Machtverhdltnis zu
verstehen und hierbei vor allem die
privilegierte Position sichtbar zu machen
und kritisch zZu hinterfragen.
Gojnormative Mechanismen kdnnen dabei
in unterschiedlichsten gesellschaftlichen
Lebensbereichen festgestellt werden,
wenn z. B. Veranstaltungen an juadischen
Feiertagen, darunter insbesondere am
Schabbat, geplant werden und auf diese
Weise observante (d. h. religi6s
praktizierende Judinnen*Juden) von der
Teilnahme (unbewusst) ausgeschlossen
werden.  Auch im Bereich der
sogenannten Erinnerungskultur dupert
sich Gojnormativitat z. B., wenn flr
Jadinnen*Juden lediglich eine
schablonenhafte und passive Rolle
vorgesehen ist, wahrend das Gedenken
tater*innenzentriert auf ein gojisches
Publikum  zugeschnitten ist  oder
ritualisierte  Mahnungen gegen das
Vergessen ausblenden, dass fir die Uber-

[17] Friedrich, Sebastian/ Zimmermann, Jens (2015): Uberausbeutung von Migrant_innen: Empérung reicht
nicht! Blickpunkt WiSo (annotazioni.de). Online-Quelle (letzter Abruf:16.02.2023): [16]_ Wasilewski, Fabio im

Interview (2022): Antislawismus, Postost und Queerness. In: Sozialmagazin 5-6.2022..

[18] Coffey/Laumann 2021: 19.



http://www.annotazioni.de/post/1475
http://www.annotazioni.de/post/1475
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Uberlebenden der Shoa und ihre
Nachkommen das Vergessen Uberhaupt
keine Option darstellt[1]. Ein weiteres
Beispiel der jingsten Vergangenheit ist
das offizielle Gedenken zum Jahrestag
des Anschlags auf die Judische Gemeinde
in Halle, welches sich nach dem
gregorianischen Kalender (festes Datum
9. Oktober) richtet, anstatt nach
judischer Zeitrechnung an Jom Kippur
(jahrlich  wechselndes gregorianisches
Datum) begangen zu werden. Ein
weiteres problematisches Phanomen im
Kontext von Gojnormativitat ist die
inhaltliche Verengung auf die Themen
Antisemitismus, Shoah und lIsrael, wenn
uber Judinnen*Juden gesprochen wird,
wahrend gleichzeitig zahlreiche Facetten
zeitgendssischen  judischen Lebens
unterbelichtet bleiben[20].

Von der Irritation zur Solidaritat

Wie wir mit den oben beschriebenen
Impulsen zu zeigen versucht haben,
bedarf es einer weiteren begrifflichen
und analytischen Scharfung in der
Analyse von Rassismus und
Antisemitismus, einer selbstkritischen
Auseinandersetzung mit gojnormativen
Praxen sowie einer starkeren
Einbeziehung jludischer Perspektiven in
intersektionalen Kontexten.

[19] Vgl. ebd. 140.
[20] Vgl. ebd. 27f.

Abschliepend ist festzuhalten, dass sich
in den letzten Jahren viele Diskurse zwar
in ihrer allgemeinen Tendenz zum
Positiven verandert haben, da sich eine
zunehmend differenzierte Wahrnehmung
verschiedener  Diskriminierungsformen

und ihrem intersektionalen
Zusammenwirken herausgebildet hat.
Anhand der hier eingebrachten

inhaltlichen Impulse wird jedoch deutlich,
dass bei aller Differenzierung nach wie
vor Leerstellen und Fallstricke bestehen,
die regelmdfig zu  beiderseitigen
Irritationen fUhren, wenn es um den
Einbezug von judischen und
antisemitismuskritischen Perspektiven in
den Kontext intersektionaler Diskurse
geht. Die weitergehende Befassung mit
den in diesem Artikel skizzierten Themen
sollte aus unserer Sicht als konstruktiver
und solidarischer Aufruf zu einem
selbstreflexiven und  selbstkritischen
gemeinsamen Lernprozess verstanden
werden, der fur eine breit aufgestellte,
inklusive und wirkmachtige Allianz im
Kampf gegen samtliche Formen von
Ungleichwertigkeitsvorstellungen und
Menschenfeindlichkeit eine notwendige
Voraussetzung darstellt.
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Ableismus im Kontext von
Flucht, Migration und
Gewalt an Frauen*

A
57 REFERENT:INNEN
« agisra & Projekt

"Barrierefrei & Grenzenlos" garrlterefrel und grenzenlos -
. UN- eratung von

gewaltbetroffenen
Migrantinnen* und

INPUT

Behindertenrechtskonventi

onen v. a. Artikel 16 geflichteten Frauen* mit
« Einstieg / Begriffsdefinition Be_hinderung, agisra e.V.

"Ableismus"

« Ubung zu ableistischer @
Diskriminierung im Alltag DISKUSSION

o Ableismus im Kontext . , _ _ )
Migration / Zuschreibung « Offentlicher Raum nicht barrierefrei

. Bearbeitung von « Banalisierung von nicht-sichtbaren
Fallbeispielen Behinderungen

« Deutungsmacht haufig bei Menschen
ohne Behinderung

« Unterschiedliche stadtischer / [andlicher
Raum

« Infantilisierung / Saviorism

« gute Beratung kann nicht stattfinden,
WO es Zuschreibungen gibt

o Ukraine-Krise bringt rassistische
"Einteilung" Geflichteter noch mehr
zum Vorschein

AHA-MOMENT

HINWEIS & FREIFELD I

« Webseite OFFENE FRAGEN @??
o0 O

.Neue Normen"
www.dieneuenorm.de

« Hablesimustodtet -> Menschen berichten Uber
Erfahrungen aus ihren Einrichtungen



http://www.dieneuenorm.de/
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Klassismus / Rassismus -
Verstrickungen benennen,
verstehen & bekampfen

REFERENT:IN

Ceren TUrkmen

5

o Zitat zum Einstieg (paraphrasiert): [...] Die Klassenideologie wirkt am
machtigsten, wo die Klassenungleichheit auf den Rassismus trifft [...]
(Stuart Hall)

« Gleichheitsgebot: Kernstiick des Ideals der Gerechtigkeit a
Diskriminierungsverbot

« Institutioneller Klassismus: in gesellschaftlichen und institutionellen
Kontexten begrindet

o Rassismus (strukturell!) ist ein gesellschaftliches Verhdltnis und
steht so in ein? Intersektion mit Klasse, drickt sich aus in:

o Normen, Regeln, Routinen

Institutionierungen davon Gesetze

Durch Organisationen und Professionen darin

Auch ohne individuelle Diskriminierungsabsichten
Intentionelle Regeln, Praktiken, die bestimmte Gruppen

uberproportional negativ treffen (Gomolla)

o Die Debatte um die Intersektion von class & race kommt (endlich)
mit Jahrzehnten Verspatung in Deutschland an; Ursprung: USA

o Debatte Uber Rassismus in Deutschland: sehr jung, historisch von
sich gewiesen. Stattdessen: Sprechen nur tber
~Auslanderfeindlichkeit", Blick woandershin: Apartheid z.B.

(o]

(e]

o

[e]
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Klassismus / Rassismus -
Verstrickungen benennen,
verstehen & bekampfen

5

INPUT

« Legitimations-Legende: Versuch der Rationalisierung von
Ungleichbehandlung von Menschen -> Rassismus! Kopplung von
Gruppenzugehorigkeit und Eigenschaften

« Konsequenzen von strukturellem Rassismus: Segregation

o Okonomische, politische, soziale, kulturelle

o ‘Post-NS-Deutschland: ,,Es gibt keine Rassen” -> Tabuisiert die
Debatte Uber Rassismus

o Rassismus wird immer re-produziert und passt sich den
gesellschaftlichen Verhaltnissen an. Steht daher in Wechselwirkung
mit Machtverhdaltnissen, die auf konstruierte Differenz beruhen. ->
Intersektionalitdt! Rassismus kommt nicht alleine.

« -(rassismusbasierter) Kolonialismus a Etablierung des Weltmarktes .
Heute: Etablierung der Klassenherrschaft im modernen Kapitalismus

« -Klassismus: Diskriminierung aufgrund von sozialer Herkunft, soziale
und 6konomische Position

« ‘Legitimationslegenden des Rassismus: sind historisch

o FrUher Legitimation durch: Ethnologie und Biologie Uber ,,Rasse”,
Abwertung als unzivilisiert und primitiv

o Heute immer noch wissenschaftliche Legitimation, aber anders:
Kultur, Kulturalisierung

« ‘Genealogie von Rassismus und Klassengesellschaft ist parallel und
sich beeinflussend, historisch eng verwandt
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Klassismus / Rassismus -
Verstrickungen benennen,
verstehen & bekampfen

5

o Grinde, warum Klassendebatte in Deutschland er kurz gefihrt
wird:
o Verbindungen mit: Marxismus, eiserne Mauer/ UDSSR,
Kommunismus
o in der burgerlichen Debatte tabuisierte Themen
o Anti-rassistische Aktivist*innen arbeiten heraus: nicht alle
Arbeiter*innen sind gleich!
o unterschiedliche Unterdrickungserfahrungen, z.B. durch
Rassismus
« Intersektion von race& class: gegenseitiges Beeinflussen
unterschiedlicher Unterdrickungssysteme
« Rassismus ist eine treibende Kraft von Kapitalismus und
Klassismus und umgekehrt!
« Rassismus und Klassismus sind gesellschaftliche Machtverhdltnisse
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Klassismus / Rassismus -
Verstrickungen benennen,
verstehen & bekampfen

Y=

o Kultur wird heute mehr als Legitimationslegende des Rassismus
genutzt, aber die historisch dominante biologisierte Legitimation
des Rassismus ist weiterhin auch prasent (z.B. Sarrazin)

 Intersektion ist das Durchdenken von Verhdltnissen, nicht das
aneinanderreihen von Merkmalen oder addieren von Kategorien

« Der akademische Diskurs ist so theoretisch und abstrakt, dass die
Betroffenen haufig nicht mitreden kénnen (auch grofe Kreise der
Llcken)

« Wie kann man in dieser Gesellschaft, die von Kapitalismus
bestimmt wird, Uberhaupt den Raum haben, sich mit diesen
Fragen zu beschaftigen?

DISKUSSION

AHA-MOMENT

777?

OFFENE FRAGEN

Warum wadhlen ausgerechnet von Klassismus
betroffene Personen die AfD? (z.B. im Ruhrgebiet)

+ES gibt einfach noch keine vernlnftige, politische
Antwort auf die komplexen intersektionalen Biografien
der Menschen

HINWEIS & FREIFELD
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WS 4: Wer ist diese 'Zivilgesellschaft'?

(Intersektionale) Perspektiven auf zivilgesellschaftliches
Engagement

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus Minster

Anna-Lena Herkenhoff ist Soziologin und arbeitet seit 2015 im Team der
Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus im Regierungsbezirk Minster
(MBR Miunster).

Charlotte Lober hat Psychologie, Migrations- und Geschlechterforschung
studiert und ist seit Mai diesen Jahres Teil des Teams der MBR MUnster.

WS 5: Praxisbeispiele intersektionaler Perspektiven in der
Beratungs- und Fachstellenarbeit
AntiDiskriminierungsBiro Koln, Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.

WS 6: Zusammenarbeit mit marginalisierten Communities
intersektional gedacht
OBR - Opferberatung Rheinland

Sabrina Hosono arbeitet als Referentin fir Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit bei der Opferberatung Rheinland. Zu ihren Aufgaben-
gebieten gehdren in diesem Rahmen unter anderem die Konzeption von
Bildungs- und Empowerment-Veranstaltungen z. B. in Workshopformaten,
Netzwerkveranstaltungen wie Tagungen und Netzwerktreffen, sowie
Pressearbeit, die Betreuung der Social-Media-Kandle, Infostdnde und
Vortrage — ebenso wie die Redaktion des Halbjahresmagazins Hinsehen.
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WORKSHOPDOKU

MENTATION

Wer ist Zivilgesellschaft?
(Intersektionale) Perspektiven auf
zivilgesellschaftliches

E) ..

« "MBR starken und
unterstltzen Zivilgesellschaft"
« Neben der
sicherheitsbehordlichen Logik
braucht es Zivilgesellschaft und

Engagement

REFERENT:INNEN

Anna-Lena Herkenhoff &
Charlotte Lobbe | mobim,
MBR Minster

Engagement gegen Rechts
« Auftrag MBR

Mlnster

AHA-MOMENT

« Begriff"Zivilgesellschaft” Boxzentrum wird wie
bleibt schwammig Taterorganisation angefeindet, v
. Fallbeispiel Malte C., dadurch etwa zur Zielscheibe

ermordeter Transmann CSD, | verschiedenster Zuschreibungen

DISKUSSION

Y=

(toxische Mannlichkeit)

Wie weit geht Zivilgesellschaft?

Umfasst sie auch rechtes und sonstiges
diskriminierendes (politisches) Engagement?
Wording: demokratische Zivilgesellschaft
Nicht die Identitat der Tater ist entscheidend,
sondern die zugrundeliegende Einstellung

797?

OFFENE FRAGEN

-Zusammenarbeit mit

HINWEIS & FREIFELD

« Feministische Transfeindlichkeit im Fall
Malte C sichtbar geworden

von Rechtsextremismus darstellen

Fall Malte C.

den zukdnftigen
Meldestellen in NRW

« Antifeminismus stdrker als Ideologieelement

« Breitere Allianz gerade flr sehr kleine Betroffenengruppen wie im
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Anna-Lena Herkenhoff und Charlotte Lobbe | mobim, MBR Munster

Input und Diskussion: Die Mobile
Beratung gegen Rechtsextremismus
und ,,die Zivilgesellschaft"

Die ,Starkung der Zivilgesellschaft"
benennen wir als Kern unserer Arbeit.
Aber was - oder besser gesagt: wer - ist
in aller Regel gemeint, wenn im Rahmen
der Arbeit Mobiler Beratung gegen
Rechtsextremismus (MBR) von ,der
Zivilgesellschaft" die Rede ist?

Der Diskurs um den Phdnomenbereich
~Rechtsextremismus” ist oft beherrscht
von einer sicherheitsbehdrdlichen Logik.
Aus einer  Fokussierung auf die
Tater*innen folgen Forderungen,
Individuen zu bestrafen oder Strukturen
zu zerschlagen bzw. zu verbieten. Im
unter diesen Voraussetzungen besten
Fall kommt noch ein Praventionsgedanke
hinzu: Es qilt demzufolge, Individuen
mdglichst davon abzuhalten, sich zu
,radikalisieren”.

Wir als MBR aber meinen: Es braucht
mehr als diese sicherheitsbehdérdliche
Logik. Es braucht das Einbeziehen
anderer Perspektiven und ein
Verstdndnis von Rechtsextremismus als
gesamtgesellschaftliches Problem
anstelle einer Individualisierung des
Problems. Unsere Arbeit geht von der
Annahme aus: Selbstbewusstes
zivilgesellschaftliches Engagement und
ein Einstehen fur eine offene Gesellschaft
ist das effektivste Mittel gegen die

Dominanz extrem rechter Einstellungen
und eine von Rassismus und
Ausgrenzung gepragte Alltagskultur.

,Die Zivilgesellschaft” ist in unserer
Arbeit damit omniprasent, doch der
Begriff bleibt gleichsam schwammig. Die
Frage danach, wer nun genau diese
Zivilgesellschaft ist, von der wir immer
sprechen, ist vor dem Hintergrund
verschiedener gesellschaftlicher
Herausforderungen wiederholt diskutiert
worden. Eine Scharfung des Begriffs etwa
als ,kritische" oder , demokratische”
Zivilgesellschaft wird vor dem
Hintergrund der Aktivitdten rassistischer
Blrgerblndnisse  wie  PEGIDA, die
mitunter im offentlichen Diskurs
ebenfalls als - in diesem Falle eben
antidemokratisches bzw. rassistisches -
zivilgesellschaftliches Engagement
gelabelt wurden, notwendig.

Zudem wird in der Offentlichen
Wahrnehmung ,die Zivilgesellschaft"
haufig mit  klassischem  Ehrenamt
assoziiert - weniger jedoch mit kritischen,

etwa gesellschaftlich marginalisierten
oder antifaschistischen Perspektiven.
Nicht selten gibt es in lokalen

Sozialrdumen zivilgesellschaftliche
Akteur*innen, deren Engagement als
storend und unerwlnscht gilt, manchmal
gar als ,,extremistisch” denunziert
wird.
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Und es gibt diejenigen, deren
Engagement gar nicht erst als
Engagement gesehen und wahr-

genommen wird. Nicht selten sind solche
Akteur*innen aber genau die, die auf
Probleme mit extrem rechten Ein-
stellungen oder Verhaltensweisen vor Ort

aufmerksam  machen oder hierflr
sensibel sind. Damit sind sie aus
Perspektive der Mobilen Beratung
besonders wichtige Ansprech-

partner*innen. Wir als MBR bemuhen uns
deshalb, sie zu adressieren, ihre
Perspektiven sichtbar zu machen und sie
in ihrem Engagement zu starken und zu
unterstiatzen. Aktuell wird in der Mobilen

Beratung bundesweit sowie auf
regionaler Ebene diskutiert, wie die
klassische  Forderung nach  einer

Starkung und Anerkennung kritischer
Zivilgesellschaft mit einem Fokus auf
intersektionale Perspektiven verknipft
werden kann und welche Rolle diese
Perspektiven in unserer Beratungspraxis
spielen.

Blick in die aktuelle Beratungspraxis
Die Frage nach ,Mehrfachbetroffenheit"
oder der »Vverschrankung von
Betroffenheit” spielt flr die Beratungs-
arbeit der MBR in anderer Form eine
Rolle als fur die Opfer- oder Anti-
diskriminierungsberatungsstellen. Wir
haben es beispielsweise in aller Regel
nicht zwangslaufig mit Menschen zu tun,
die von Gewalt oder Diskriminierung
betroffen sind.

Das verbindende Element, das unsere

Zielgruppe bzw. Beratungsnehmenden
eint, ist ihre Absicht, sich gegen extrem
rechte Einstelllungen und/oder
Akteur*innen in ihrem Umfeld stark
machen und engagieren zu wollen. Das
Betroffensein steht in der inhaltlichen
Ausrichtung unserer Arbeit also nicht
zwangsldufig im Fokus, wenngleich sie
natUrlich immer direkt oder indirekt auch
eine Rolle spielt.
Intersektionalitat spielt jedoch fur uns
dann eine Rolle, wenn wir auf das
Erreichen ,der Zivilgesellschaft” als
Zielgruppe blicken. Wen beraten wir de
facto? Wer nimmt unser
Beratungsangebot wahr - wer eher nicht?
Welche Rolle spielt unsere eigene
Positionierung in Bezug auf unsere
Zielgruppe? Hier nehmen wir wahr, dass
der oben beschriebene Anspruch, eben
auch fur (mehrfach) gesellschaftlich
marginalisierte Gruppen ansprechbar zu
sein, oft stark von der Realitat abweicht.
Wir sind hierzu in einem Prozess des
Hinterfragens und Uberarbeitens unserer
Strategien zur Erreichung der Zielgruppe,
far den wir als Mobile Beratung jedoch
auf Impulse von auffen - eben aus der
Zivilgesellschaft - angewiesen sind.

Beispiel aus der Praxis:
In Minster hat es im Rahmen des CSD
2022 eine queerfeindliche Gewalttat
gegeben, die in der Stadtgesellschaft far
grof3es Entsetzen, Trauer und Wut

97
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insbesondere in der queeren Community
gesorgt hat. In der Folge wurde der Tater
ermittelt - er ist ein junger Cis-Mann, der
seit seiner Kindheit mit prekdrem
Aufenthaltsstatus in Deutschland lebt.
Nach der Gewalttat wird bekannt, dass er
in einem Sportverein Boxen gelernt hat.
Der Verein ist in der Folge im Fokus einer
massiven rassistischen Kampagne, an der
sich etwa die AfD und ihr extrem rechtes
Umfeld beteiligen. Die BILD titelt ,,Mit der
Migration wachst die Homophobie" und
knUpft damit - vermeintlich in Solidaritat
mit dem Opfer - an rassistische Narrative
an. Als bekannt wird, dass der Tater
selbst aussagt, homosexuell zu sein, sieht
sich auch ein Verein aus den Reihen der
qgueeren Community direkt mit rechten
Anfeindungen konfrontiert und
positioniert sich gegen die
Instrumentalisierung des Vorfalls durch
rechte Akteur*innen wie die AfD, aber
auch durch transfeindliche Radikal-
feministinnen.

In dieser Gemengelage konnten wir
Beratungsauftrage fir uns als Mobile
Beratung identifizieren. Wenn  wir
mitbekommen, dass etwa Akteur*innen
offentlich durch extrem rechte
Akteur*innen angefeindet werden, gehort
es durchaus zum Ublichen Vorgehen, dass
wir proaktiv auf unser Beratungsangebot
(sowie ggf. auf die Beratungsangebote
etwa der Betroffenenberatung) auf-
merksam machen. Ebenso wdre es denk-
bar, dass sich in dieser Konstellation

Akteur*innen mit einer Beratungsanfrage
an uns wenden. Potenzielle Beratungs-
nehmende kdénnten der Verein aus der
gueeren Community oder der Boxverein
sein. Mogliche Auftrage an uns kdnnten
lauten:

o ,Thematisiert Queerfeindlichkeit in
der Gesellschaft bzw. helft uns, sie zu
problematisieren!*

o ,Helft uns, den rassistischen Zu-
schreibungen etwas entgegenzu-
setzen!”

o ,Helft uns, der Instrumentalisierung
des Vorfalls durch rechte
Akteur*innen zu begegnen!”

Im Rahmen des Workshops haben wir
anhand dieses hypothetischen Szenarios
diskutiert, was es flr uns als Mobile
Beratung zu beachten qilt, wenn wir
einen der Vereine - oder sogar beide -
beraten wirden. Dabei haben wir Uber die
Frage nach Mehrfachbetroffenheiten und
ihren Verschrdankungen diskutiert. Wir
haben uns die Frage gestellt, welche
dazugehdrigen Perspektiven in unserer
Beratungspraxis und bei uns als Team
bereits abgebildet werden, welche aber
noch fehlen. Auperdem haben wir
diskutiert, wie das Wissen um diese
Perspektiven konkret in die Beratungs-
praxis einfliefen kann und welche Rolle
die Mobile Beratung einnehmen kann,
wenn es darum geht, Allianzen zwischen
verschiedenen Gruppen zu

bilden bzw. méglich zu machen.
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WORKSHOPDOKUMENTATION

Praxisbeispiele intersektionaler
Perspektiven in der Beratungs-
und Fallarbeit

Al
INPUT REFERENTIN

Rassismusdefinition von Sandra Karangwa
Philomena Essed Beraterin |

Einblicke in die Praxisarbeit AntiDiskriminierungsBuro
des AntiDiskriminierungsBiiros KdlIn, Offentlichkeit gegen
Blitzlicht: Relevanz Gewalt (OgG) e. V.
intersektionaler Perspektiven

fir unsere Arbeit AHA-MOMENT

Prinzipien: Parteilichkeit,

Horizontalitat « Ratsuchende haben haufig
(multiperspektivisches Team, zahlreiche biografische
Supervision + kollegiale Diskriminierungserfahrungen
Beratung), Starkung gemacht, bevor sie eine
Betroffener Beratungsstelle aufsuchen

-> dessen bewusst sein

« Einfluss von Klassismus auf
@ Beratungspraxis wird noch viel
DISKUSSION zZu wenig anerkannt

Thematische Beschrankung durch Forderlogik vs.
Intersektionalitat
Spannungsfeld Betroffenheiten
Kapazitaten fehlen, um Beratungen anzunehmen, gleichzeitig gibt
es nicht gentigend Angebote
-> psychosoziale Beratung fallt als erstes hinten

uber
Intersektion Klassismus / Rassismus
Fehlende Strukturen im landlichen Raum, Zugange erschwert
Eigene Verstrickung / Sozialisation in diskriminierenden
Gesellschaftsstrukturen
Unterschied persoénliche / fachlicher Erfahrungen
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Praxisbeispiele intersektionaler
Perspektiven in der Beratungs-
und Fallarbeit

17?

OFFENE FRAGEN

« Wie gelingt gute Verweisberatung bei
Mehrfachdiskriminierung?

« Wie kbnnen wir Themen auffangen, wenn
bestimmte Positionierungen im Team fehlen?

« Wie funktioniert Unabhdangigkeit, wenn z.B.
Tragerlogik dem entgegensteht?

HINWEIS & FREIFELD

« Oft ist es schon Teil der Beratung einen Raum zu bieten,
zuzuhoren, ernst zunehmen

« Transparenz uber eigene Qualifikation, aber auch Nicht-
Qualifikation

. Betroffenheit der Kolleg:innen muss Raum bekommen /
besprochen werden kénnen
-> Supervision einfordern!
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WORKSHOPDOKUMENTATION

Zusammenarbeit mit
migrantisierten Communities -
intersektional gedacht

REFERENT:IN
A
\7 Sabrina Hosono
INPUT Opferberatung Rheinland

‘Intersektionalitat als Konzept in der Praxis
o Sprache: Beschreibung gesellschaftlicher Machtverhaltnisse und

ihre Verschrankungen
« Sichtbarkeit: differenzierte Sichtbarkeit heterogener

Lebensrealitaten
« Analyse: systematische und strukturelle Untersuchung von

Verhaltnissen
« Haltung: Reflektion der eigenen Leerstellen, Reproduktionen,

Praxis

‘Handlungsanforderungen
« Reflektion von: Wissensbestande, vertretende Perspektiven,
Prozesses der Wissensproduktion eigener Leerstellen, eigene
Kommunikation, eigener Umgang mit Bedurfnislagen

‘Trilemmma der Inklusion:
« Bezieht sich generell auf mdgliche Gesellschaftsverhaltnisse nach
Mai-Anh Boger
« 1. Dekonstruktion: De-privilegierung und De-zentrierung der
Normen, Dissoziation von der normalen Ordnung
« 2.Normalisierung: Integration diskutierender Subjekt in die
Konstruktion von Normalitat a Teilhabe an privilegierten
Positionen
« 3. Empowerment: Kollektive Prozesse der (Wieder-)Herstellung
von praktisch definierter Selbstbestimmung
-> 3 Strategien, denn Trilemma: immer nur 2 der 3 Dinge funktionieren
zusammen und schlieen das Dritte aus
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Zusammenarbeit mit
migrantisierten Communities -
intersektional gedacht

B

o Transnormalismus und Dissolution (1und 2)
o Anerkennung der Individualitat aller Menschen, der Dichotomie
und Barrieren.
o Kritik: ,alle sind verschieden” macht Unterschiedlichkeit un-
artikulierbar und ist ent-politisierend
o Teilhabe und Integration (2 und 3)
o Chancengerechtigkeit fur vulnerable Gruppen
o Kritik: re-produziert Kategorisierungen
o Empowerment und Widerstand (1 und 3)
o Emanzipation von Vorstellung der ,,Normalitat"
o Anerkennung leiblicher Erfahrungen, Aufdeckung epistemischer
Gewalt
o Kritik: subjektive Erfahrung < politische Haltung
« Widerstand ohne Alternativen tUberwindet nichts

Handlungsanforderungen:
« Reflektion der eigenen Strategien und Prioritatensetzung
« Reflektion der eigenen Vorannahmen und Perspektiven auf z.B.
Selbstorganisationen
« Reflektion eigener Handlungsablaufe und Automatismen
. Reflektion eigener Kriterien / Bedingungen fir Kooperationen und
Zusammenarbeit -> Solidaritat und Powersharing etc.
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Zusammenarbeit mit
migrantisierten Communities -
intersektional gedacht

5

INPUT

-Sozialanwaltliche soziale Arbeit:

« Vertretungsfuktion, Dienstleistungsfunktion, Uber-,
Unterordnungsverhaltnis, Forderverhaltnis,
Verteilungskampfe um staatliche Ressourcen

VS.
-Parteiliche soziale Arbeit

o Lebenslage und Interessen der Betroffenen zentraler
Ausgangspunkt, transparente Lobbyarbeit,
gesellschaftspolitischer Bezugsrahmen - Thematisierung
von Macht aus Betroffenenperspektive entscheiden und
Konsequenzen tragen

llunterschiedlich!!
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Zusammenarbeit mit
marginalisierten Communities -
intersektional gedacht %

DISKUSSION

1.Welche Perspektiven finden in meiner Arbeit Gehor?
a.Wie werden diese hierarchisiert?
2.Welche (vermeintlichen) Handlungszwangen unterliege ich in meiner
Arbeit? Wie werden diese hierarchisiert?
3. An welche Bedingungen ist meine Solidaritat gekntpft? Warum?

-> Nachdenken, Austauschen in eigenen Kontext mitnehmen

AHA-MOMENT
OFFENE FRAGEN/FRAGEN
ZUM NACHDENKEN

« Wen machen wir in unserer Arbeit sichtbar? Wer bleibt unsichtbar?

o Wie ,sicher” sind unsere Strukturen? Fur wen? Wer wird geschutzt,
wer nicht?

« Wie kann man es schaffen, anschlussfahiger in Communities zu sein?

« Wie sichtbar ist eigentlich Rassismus in Communities?

o Viele Betroffene nehmen den Rassismus, der ihnen wiederfahrt
nicht unbedingt wahr, oder sehen nicht, dass das was ihnen
widerfahrt gar nicht okay ist

« Sensibilisierungsarbeit (z.B. Fachstellen) findet vor allem in weif3-
dominierten Raumen und Communities statt. Das ist ein Problem!

o Und um mehr in marginalisierten Communities zu erreichen fir
Sensibilisierung sind auch Menschen aus den Communities in den
Fachstellen als Mitarbeitende notwendig.

HINWEIS & FREIFELD

Es fehlt super viel Sensibilisierung flr Rassismus und auch
Diskriminierung allgemein




\ Fachtag "[Un)sichtbarkeit von Mehrfachbetroffenheiten. Zur Notwendigkeit intersektionaler

Perspektiven
Workshop: Iusammenarbeit mit marginalisierten Communities intersektional gedacht /

Reflektionsfragen

delbstreflektion una Selbstkritik
« Was sind Glaubenssatre, die unserer (politischen] Frans 2ugrunde liggen?

o V38 sind Motivationen fdr unsere politische Praxs?
o [wigfern scharfen wir Raume Zur Selbstreflextion/ st ReflekTion unserer eigenen Praxis und Strategien
Institutionaligiert?
\ o Va8 schreiben wir bestimmten Gommunities baw. Vertreter* innen von Communities 7u?
o Welche Vorurteils und Bilder haben wir? Woraus enwachsen diese?
o  IWIg geRen wir damit um? IWIEFErn pragen sie unsere Entscheidungen?

figume und Orte
o Wig barrerefrey sind unsére faume?
o Komnen Barrieren a0geDauT Werden und wenn 3 wie?
o ¥lg zuganglich sing unsere faume?
o FFWEn Sind unsere Raume erreichbar?
o Welche Infrastruktur bigten unsere Orig?
o Was gart und kann in unseren Raumen statifinden?

Veranstaltungen
o ¥elche Ziglgruppen sprechen wir mit unseren Veransialiungen an?

o Welche Themen benandeln wir in unseren Veranstaifungen?
« WErist in Konzegtion und Alanung involvier?

EMPOWErmeNt und safer spaces
» Welche safer spaces existieren innerhalb unserer Struktur?

o Wie akzeptien sind digse?

dtatus und Positionen
o |¥lg reffen wir Entscheidungen?
o W1 verteilen wir dufgaben? Wer abernimmi welche Aurgaben?
o Wer erledigt bei uns infarmene ArDeir? Wig gehen wir mit infarmener Arbert um?
o [wierern sind Menschen innerhalb unserer StrukTuren anderen gegendber privilegrert?

o Welehe Kensequenzen ZIENen wir daraus far unsere Arbeit?
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Fachtag "{Un)sichtbarkeit von Menrfachbetroffenheiten. Zur Notwendigkeit intersektionaler

Perspektiven
Workshop: Zusammenarbeit mit marginalisierten Communities intersektional gedacht /

Reflektionsfragen

Reprisentation
o Welche Perspektiven sind in unserer Arbest vertreten? Welche fehlen? Wie sind Perspektiven untereinander
Nigrarchisiert?
o Wessen inferessen vertreten wir?
o Wessen Erfalirungen erkenngn wir an? Wem hoven wir 2u?
= Wig machen wir Offentiichkeitsarbeit? Wer ist dann sichtbar?

Wissen
» Welche Wissensangebote/Bildungsangebote machen wir?
o Welche Wissensbestande werden von uns anerkanni?
» Welzhe Theoriepgzage sind fir uns relevant?

Sprache
o Wie voraussetzungsvoll [im Hinblick aur Sprachel sind unsere Diskussiongn?
« Welthe Soracheln] verwenden wir?
o [mWierern kammern wir uns um Ubersetzunglen)?
o Wann und unter welchen Bedingungen’

Kommunikation
o Nach welchen Regein sprechen wir?
e Werspiicht?
o Wie sprechen wir dber wen? Wig horen wir 2u?
o Wie stgllen wir sicher aass alle mitreden konnen?

oolidanat
» Was erstenen wir anter Solidariar’
= Was komnen wir an solidarischer Unterstatzung feisten?
o Was davon wollgn wir (gisten?
o Wil wem sind wir sofiariseh?
o Unier welchen Bedingungen?
o Was ¥ersienen wir unter politischer Verantwortung?

BUndnisse
o Mif wem stehen wirin Kontakt/Verbindung, mif Wem Sind wir verneizt?
o U WEm Suchen wir Kontakt?
o VO Wem/was grenzen wir uns ab? Warum?
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Fachtag "(Un)sichtbarkeit von Mehrfachbetrotfenheiten. Zur Notwendigkeit intersektionaler
Perspektiven
Workshop: Zusammenarbeit mit marginalisierten Communities intersektional gedacht /

Reflektionsfragen

lugang
o [Welche Lebensentwiirfs finden ber uns Raum?
o Welche loentifikationsangebolte machen wir?
o [Wen ereichen wir? Wen nichi? Warum?

sicherheit
o Wig siglien wir sicher, dass sich Menschen inneralb unserer Sirukturen sicher fuhien konnen?
o Wig gelen wir mit Repressiongn und Gewalt [von innen und ausen] um?
o Welche Ruckzugsmaglichkerten gibr es innerhall unserer Strukturen?

Bezienungskultur und Umgang

Wie genen wir mif " Storungen” ung,oder Komrlikten um?
Wie viel Zeft raumen wir weichen Dingen ein?

Was istinnerhalb aes Teams besprechbar?

Inwigrerm betreiben wir Selbsirirsorge?

WWelche Sediitnisse finden aktuell Raum? Welche micht?

- & = @B

Umgang mit Diskriminierung und Gewalt
Was verstenen wir unter Gewalt?
o [Wiefern prage unser Gewaltverstandnis unsere Arbeit?
Was verstehen wir unter Definitionsmachi?
o WigistunserUmgang damit?
1 versienen wir tnier Parteilichkeit?
o Wie sieht unserUmgang aamit kankret aus?
An welchen Stellgn reproduzieren wir geselischariiiche Ungleichheltsvernaltnisse?
Inwreweit sind wir ung dber Diskriminierungen innerhalb unserer Struktur bewusst?
Welche Konsequenzen haben Diskrimimigrungen undy/ ader Gewalt inmernall unserer Strukturen i uns?

Welchen Handiungs2wangen Unteriiegen wir in unserer Arbeit?
Welche Begrenzungen in unserer Arbeit nehmen wir walr?
Wie positionieren wir uns 2u diesen?
Welche Spiglraume haben wir i unserer Arbeit?
o [HTEWeiT mutzen wir digse?
Wig angreifbar komnen wir, wie angreifbar wollen wir uns maghen?

/ Verhaltnis zu Forderstruktur/Fnanzierungsstrukiur

-

Qgdarberatung Riwinlang

HWIH.I]DIE[I]E[H[[IIIQ-[IIEIMEIH[].[]Q

|



ZUSAMMENARBEIT MIT MARGINALISIERTEN
COMMUNITIES - INTERSEKTIONAL GEDACHT

EIN KOMMENTAR

Sabrina Hosono, Opferberatung Rheinland

Intersektionalitat  beschreibt, dass ,historisch gewordenen Macht- und
Herrschaftsverhaltnisse, Subjektivierungsprozesse, sowie soziale Ungleichheiten wie
Geschlecht, Sexualitdt/Heteronormativitat, Race/Ethnizitdt/Nation, Behinderung
oder soziales Milieu nicht isoliert voneinander konzeptualisiert werden konnen,
sondern in ihren ,Verwobenheiten' oder ,Uberkreuzungen’ (intersections) analysiert
werden missen” (Walgenbach 2014, S. 54f), und wurde als akademisches Konzept
durch Kimberlé Crenshaw in den Diskurs gebracht, als politische Praxis und
Gegebenheit jedoch bereits unter Anderem in Strukturen des Black Feminism
praktiziert und erkannt (Dhawan & Castro Varela 2016, S. 14). Die Starke des
Ansatzes liegt in der Sichtbarmachung der Gleichzeitigkeit, Widerspruchlichkeit und
Interdependenz heterogener Identitdten und bietet damit politisch wichtige kritische
Impulse (ebd. S. 15, 31).

Aus diesen Impulsen heraus haben wir uns fur den Titel und das Leitthema des
Fachtags entschieden: (Un-)Sichtbarkeit von Mehrfachbetroffenheiten. Zur
Notwendigkeit intersektionaler Perspektiven. Denn auch wir stellen in der
Komplexitat unseres Arbeitsfelds und der Heterogenitat und Diversitat der
Identitaten und damit zusammenhdngenden Lebensrealitdten der Menschen, mit
denen wir arbeiten, fest: Es bedarf einer sensiblen, kontext- und
einzelfallspezifischen Auseinandersetzung mit Mehrfachbetroffenheit, wenn wir
Menschen die Unterstltzung und Beratung zukommen lassen wollen, deren Qualitat
unser Anspruch ist, und die sie brauchen und verdienen.

Was kann das theoretisch gedachte Konzept der Intersektionalitdt also flr unsere
praktische Arbeit leisten?

Zum einen gibt es uns eine Sprache, mithilfe welcher wir die gegenseitigen
Wechselwirkungen und Verschrankungen von gesellschaftlichen Machtverhdltnissen
beschreiben kdnnen. Uber Sprache kdnnen wir in den Austausch kommen (ber die
Konsequenzen, die diese Machtverhdltnisse flr unsere jeweiligen Lebenspraxen
haben, kdnnen wuns unter Begriffen zusammenfinden und damit Zustande
politisieren, indem wir sie als kollektive Realitat begreifen.
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Zum anderen schafft das Konzept der Intersektionalitat durch die Benennung von
Mehrfachbetroffenheiten eine  Sichtbarkeit eben dieser. Kritik ~ am
Intersektionalitatsansatz bezieht sich hdufig u. A. auf dessen Reproduktion von
Kategorisierungen, sowie der Konstruktion klar voneinander abgrenzbarer
Positionierungen, die in Beziehung zueinander gesetzt werden, welche zudem hdufig
durch die Dominanz westlich gepragter Konzepte sowie (zumeist) dem
Referenzpunkt des globalen Nordens einer eurozentristischen Perspektive
entspringen (ebd. S. 18, 29). Durch die Fokussierung der Diskriminierungsachsen
Race, Class und Gender, oder eine dhnliche ,,standardized list of categories” (ebd. S.
25), werden andere Formen der Unterdriickung unsichtbar gemacht, ausgeschlossen
und in ihrer Relevanz nicht anerkannt. Ebenso wie die Anerkennung und
Zuschreibung von Vulnerabilitat reproduzierende Effekte haben kann, so hat die
Benennung von Kategorien und Zuweisung zu eben jenen normative und
ungleichheitsstabilisierende Effekte (Dierckx 2018, S. 27). Diese Kritik weist uns auf
wichtige Punkte hin, welche wir in der analytischen Anwendung des
Intersektionalitatskonzeptes nicht aus den Augen verlieren dirfen: Zu keinem Punkt
kbnnen wir davon ausgehen, alle Perspektiven und Lebensrealitdten zu kennen,
geschweige denn zu verstehen. Ebenso muss uns bewusst sein, dass die
Kategorisierungen, welche wir verwenden, Einfluss darauf haben, welche
Erfahrungen wir sichtbar machen - und welche nicht. So sehr uns das Konzept der
Intersektionalitat Angebote macht, Sprache fir Lebensrealitdten zu finden und
Mehrfachbetroffenheiten sichtbar zu machen, so sehr ist es als Analysetool begrenzt
durch die Diskriminierungsachsen, welche wir in unsere Analyse miteinbeziehen. Es
liegt also an uns, das Konzept der Intersektionalitat stetig zu erweitern, zu
diversifizieren und uns in eine stdndige Auseinandersetzung mit den Linsen zu
begeben, durch welche wir Realitdat wahrnehmen.

Das Konzept der Intersektionalitat ermoglicht uns eine strukturelle und
systematische Untersuchung von gesellschaftlichen Ungleichheiten und eine darauf
aufbauende strategische Auseinandersetzung. Insbesondere flur die strukturelle
fachliche Arbeit kann dies enorm hilfreich sein. Gleichzeitig muss uns jedoch
bewusst sein: Um strategisch sinnvoll nutzbare Informationen zu erhalten, sind wir
stets in gewissem Mape auf Generalisierung und Zusammenfassung angewesen.
Wahrend uns eine strukturelle Analyse somit erméglicht, unsere fachliche Arbeit in
ihren Grundsatzen auszurichten und zu professionalisieren, entbindet sie uns
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nicht von der Verantwortung, jeden Einzelfall spezifisch zu betrachten und mit den
jeweilig Betroffenen individuell zu bearbeiten.

Darin wird das Intersektionalitdtskonzept somit zu einer Haltungsfrage, die uns stets
dazu anhdlt, unsere eigenen Leerstellen kritisch zu reflektieren sowie zu
hinterfragen, an welchen Stellen wir zur Reproduktion von
Ungleichheitsverhaltnissen und Stigmatisierung beitragen.

Intersektionalitat als Haltungsfrage halt uns dazu an, stetig zu hinterfragen, welcher
Wissensbestande wir uns bedienen - und warum. Wie wird in unserer fachlichen
Arbeit Wissen produziert und anerkannt? Welche Positionen und Perspektiven sind
in unseren Teams vertreten - und wie werden diese hierarchisiert? Welche
Bedurfnislagen finden Anerkennung - welche nicht? Wie kommunizieren wir unsere
Haltung und unsere Position nach aufen - und wen sprechen wir damit an? Wen
machen wir in unserer alltaglichen Arbeit sichtbar - und wen nicht? Wer wird bei uns
geschutzt, wer kann sich sicher fihlen - und wer nicht?

Als Fachstellen sind wir dabei dazu angehalten, uns diese (und viele mehr) Fragen
nicht nur zu stellen und zu bearbeiten, sondern daraus auch Konsequenzen in
unserer Praxis zu ziehen. Denn: Bewusstseinsbildung ohne praktische Umsetzung
verbleibt auf dem Status der Information. Wir kénnen informiert sein und Uber
Unmengen an Wissen verfigen - solange sich dies nicht in unseren konkreten
Praxen ausdrickt, kann dieses Wissen keine Wirkung entfalten.

Als Fachberatungsstelle far Betroffene von rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt ist es unserer Arbeit, wie der vieler anderer Fachstellen der
Sozialen Arbeiten, inhdrent, mit Menschen aus marginalisierten Communities
zusammen zu arbeiten. Dabei haben wir uns seit Grandung vor 10 Jahren
weiterentwickelt - und befinden uns noch stets in einem kontinuierlichen
Lernprozess. Das Intersektionalitdtskonzept war und ist dabei eine wichtige
Arbeitsgrundlage.

Die Folgen und Auswirkungen von Diskriminierungs- und Ausschlusserfahrungen
sind vielfaltig, dariber hinaus werden sie subjektiv unterschiedlich wahrgenommen.
Im Umgang mit Menschen, die Diskriminierungserfahrungen gemacht haben, geht es
daher vor allem darum, der betroffenen Person einen selbstbestimmten

Umgang zu ermdglichen - ihre Wiinsche, Bedirfnisse und Grenzen missen
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daher den Ausgangspunkt jedweder Intervention bilden (LesMigras 2011, S. 23). Der
folgende Abschnitt soll daher keinen Ersatz fir die Definitionsmacht und subjektiven
Empfindungen der Betroffenen darstellen, sondern deutlich machen, welche
Auswirkungen Diskriminierungserfahrungen fir betroffene Menschen haben
(kbnnen), und infolgedessen auf die Dringlichkeit einer Auseinandersetzung
hinweisen.

Die Zugehorigkeit zu und ldentifikation mit sozialen Gruppen bildet eine wichtige
Grundlage fur die soziale Identitat des Individuums, und erflllt wichtige
psychologische Bedirfnisse der Zugehorigkeit, personlichen Kontrolle sowie
sozialen Unterstitzung (Tajfel 1982, S. 102). Die soziale ldentitat wiederum stellt
einen wichtigen Teil der personalen Identitat des Individuums dar (Braune,
Dieckmann & Geschke 2017, S. 21). Angriffe auf die soziale Identitat in Form von
diskriminierenden Praxen kdnnen Zu sozialem Rackzug, sozialen
Vermeidungsstragien, bis zu volligem Kontaktabbruch fihren und das Vertrauen der
betroffenen Person in ihr soziales Umfeld stdren (Beigang, Fetz, Kalkum & Otto 2017,
S. 280). Erfahrungen von Diskriminierung und Ausschluss aufgrund von
zugeschriebenen oder identitatsstiftenden Gruppenzugehoérigkeiten haben somit
direkten Einfluss auf das psychische Wohlbefinden einer Person, sowie deren soziale
Beziehungen.

Darlber hinaus kdnnen Diskriminierungs- und Ausschlusserfahrungen sich
gesundheitlich niederschlagen, zum einen korperlich, zum Beispiel als direkte Folge
eines gewaltvollen Ubergriffes, etwa in Form kérperlicher Verletzungen oder
Erkrankungen, aber auch infolge mangelnder Coping-Strategien, als auch psychisch
in Form von Belastungssymptomen, psychischen Erkrankungen, sowie Angst- oder
Stressreaktionen (Beigang et al. 2017, S. 280; LesMigras 2011, S. 21). Allein die
Potentialitat, Diskriminierung ausgesetzt zu sein, tragt Meyer (2003) zufolge zu
einem spezifischen Stress bei, den Angehdrige statusniedriger Gruppen erleben (S.
676). Meyer nennt dies ,Minderheitenstress” (ebd.) und definiert diesen als
eigenstandigen, sozial produzierten, chronischen Stressor, der zusatzlich zu generell
bestehenden alltaglichen Stressoren Adaptionsleistungen von
Minderheitenangehdrigen  erfordert, und auf strukturellen Macht- und
Gewaltverhadltnissen beruht.
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Zudem untergraben Diskriminierungserfahrungen das Vertrauen in staatliche
Institutionen, wie z.B. in ,,Bundes- und Landesregierung, Polizei und Gerichte"
(Braune et al. 2017, S. 30). Dies wiederum hat Auswirkungen auf das
Sicherheitsempfinden der betroffenen Personen.

Vulnerabilitat
Eines unserer Hauptanliegen in der Beratung und Unterstltzung von Betroffenen ist
es, sie in ihrer Vulnerabilitat ernst zu nehmen und angemessen zu schutzen.
Insbesondere bei der Zusammenarbeit mit Menschen, die marginalisierten
Communities angehoren, ist dies von groper Bedeutung.

Vulnerabilitat, im deutschsprachigen Diskurs hdufig auch Ubersetzt mit
~Verwundbarkeit, Verletzbarkeit oder Verletzlichkeit" (Burghardt, Dederich, Dziabel,
Krebs, Lohwasser, Noack Napoles Stohr & Zirfas 2009, S. 5) meint die generalisierte
Wahrnehmung erhdhten Risikos der Verletzung oder des Schadens, auf personlicher,
Okonomischer oder korperlicher Ebene” (Satterfield, Mertz & Slovic 2004, S. 116).
Lévinas fasst Verwundbarkeit als ,,eine Art Disposition und als Erfahrung [...] die an
die Beziehung zum Anderen gekoppelt ist und eine Bedingung der Mdglichkeit dafar
darstellt, durch den anderen in Verantwortung genommen zu werden” (Burghardt et
al. 2019, S. 60). Vulnerabilitat ist somit relational zu verstehen. Sie wird erfahren und
ist daher subjektiv, gleichzeitig stellt sie keine aktive Handlung dar, sondern ist
vielmehr als ,Ausgesetztheit” (ebd. S. 67) zu begreifen. Lévinas Konzept der
Vulnerabilitat bildet einen wichtigen Bezugspunkt fir die Ausfihrungen Butlers.
Butler zufolge gewinnt Vulnerabilitat ,ihre Bedeutsamkeit in der sozialen Welt und
im Raum des Politischen" (ebd. S. 225). Vulnerabilitat wird somit zwar subjektiv
empfunden und erfahren, ist jedoch auf Wahrnehmung und Anerkennung von aufen
angewiesen. Diese wird jedoch nicht immer gewdhrt, sondern hangt von Kriterien
der Anerkennbarkeit wie Kategorien, Konventionen und Normen ab. Sowohl
Vulnerabilitdt selbst, als auch die Anerkennung dieser stehen also im Kontext
sozialer Verhdltnisse. Innerhalb dieser ist Vulnerabilitat ungleich verteilt. Butler
beschreibt diesen Zustand der ungleichen, politisch induzierten Verteilung von
Vulnerabilitat als Prekaritat (Freudenschuf 2015, S. 55). Sie betont jedoch, dass die
unterschiedliche Betroffenheit von Prekaritat und Vulnerabilitat zwar Auswirkungen
auf die Handlungsfahigkeit von Individuen hat, diese jedoch nicht unfdhig zu
Widerstand macht (Butler 2016, S. 197). Sie greift auperdem die Problematik dessen
auf, bestimmten Gruppen besondere Vulnerabilitdt zuzuschreiben, da auch
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diese Fremdzuschreibungen als machtvoll, unter Anderem sogar gewaltvoll begriffen
werden kdnnen, und zur Statzung und Reproduktion bestehender Machtverhaltnisse
beitragen (ebd. S. 187). Freudenschuf3 (2015) macht in diesem Zusammenhang
darauf aufmerksam, dass Vulnerabilitat sowohl Exponiertheit, als auch Offenheit
umfasst, und damit ,,nicht polarisierend nur als Defizit oder nur als Potential gedacht
werden [kann]” (S. 56). Vulnerabilitat bildet in seiner gleichzeitigen zum Ausdruck
kommenden Potentialitdt von konkreten Verletzungen damit hdaufig die Grundlage
fur aktivistisches Handeln, sowie Gegenstand der Bearbeitung, indem es sowohl als
motivierendes als auch herausforderndes Moment fungiert, und damit
Handlungsbedarf, sowie -potential schafft (ebd. S. 55). Durch politisches Handeln
kann in diese Verwobenheit von Vulnerabilitdat, Exponiertheit und Offenheit
eingegriffen, und diese bewusst gestaltet werden (ebd.).

Herausforderungen in der praktischen Arbeit

Ziel unserer Arbeit als Fachberatungsstelle ist es u. A., Betroffene in ihrer
Selbstwirksamkeit zu unterstitzen. Als Beratungsstelle, die sich klar mit der
Betroffenenperspektive solidarisiert, ist es unser Anliegen, Menschen bestmdglich
darin zu unterstidtzen und zu begleiten, (wieder) handlungsmachtig zu werden und
ihre eigene Art der Auseinandersetzung und Verarbeitung der von ihnen erlebten
Gewalterfahrung zu finden. Gleichzeitig vertreten wir, sowohl als Beratungsstelle, als
auch als Einzelpersonen, die bei dieser Einrichtung angestellt sind, bestimmte
politische Positionen und Uberzeugungen, die sich teils im (vermeintlichen?)
Widerspruch oder in Konkurrenz mit von Betroffenen gewahlten Strategien oder
Winschen befinden. Die Ursache eigener Widerstande selbstkritisch zu reflektieren,
gleichzeitig eigene Integritat zu wahren und darin professionell zu handeln ist eine
Herausforderung, die unsere alltdgliche Arbeit kennzeichnet.

Trilemma der Inklusion
Wie Boger (2019) schreibt: "Es gibt keine 'letzte Wahrheit' Gber Diskriminierung [...]
Eine einfache Lésung kann es nicht geben [..] Weil es nur darum geht, auf die
bestmoégliche Weise Fehler zu machen, diese zu reflektieren und zu Uberlegen, wie
man damit umgeht" (S.24). lhre Theorie der trilemmatischen Inklusion soll im
Folgenden genutzt werden, um die Widersprichlichkeit, die sich aus einer
Auseinandersetzung und Positionierung betreffend Ausschluss und Diskriminierung
ergibt, zu verdeutlichen sowie auf die Notwendigkeit einer Anerkennung
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und Reflexion dieser hinzuweisen. Dies kann dazu genutzt werden, von Betroffenen
gewdhlte Strategien zum einen besser nachvollziehen, als auch zum anderen
anerkennen und respektieren zu kdnnen, und damit eine produktive und
konstruktive Zusammenarbeit zu ermdglichen.

Basissatze der trilemmatischen Inklusion

Boger (2017) arbeitet in ihrer Theorie der trilemmatischen Inklusion, welche der
Reflexion der Selbstpositionierung in Bezug auf Inklusion und Diskriminierung dient,
mit drei Basissatzen, denen zufolge sich Inklusion 1) als Empowerment, 2) als
Normalisierung und 3) als Dekonstruktion beschreiben [dsst.

Empowerment

Empowerment beschreibt "die Freiheit, als selbst existieren zu konnen, ohne sich
Handlungszwangen zu beugen, die von aufen aufgrund sozialer Kategorien (wie
'Rasse', Klasse, Gender, Disability u.a.) an uns herangetragen werden und die uns in
unserer Sozialisation pragen. Daher richtet sich Empowerment an Menschen, die
durch  diese Herrschaftsverhdltnisse  (Rassismus, Klassismus,  Sexismus,
Heteronormativitat u.a.) unterdrickt werden" (Nassir-Shahnian 2013, S. 16).
Allgemein bezeichnet es "biografische Prozesse, in denen Menschen ein Stick mehr
Macht fur sich gewinnen" (Herriger 2014). Im Kontext politischer Strukturen und
sozialer Bewegung werden damit kollektive Prozesse der (Wieder-)Herstellung von
politisch definierter Selbstbestimmung beschrieben. Darin geht es um die
Uberwindung der Sprachlosigkeit, eine kritische Reflexion unterdriickender
Fremdzuschreibungen und kollektive widerstandige Aktion (vgl. Freire 2005).

Damit geht es bei Empowerment als inklusiver Praxis zum einen um die
Anerkennung der Immanenz von Diskriminierung in aktueller kapitalistischer
Gesellschaftsordnung.  Zum anderen geht es um die Wahrnehmung,
Sichtbarmachung und Unterstltzung von Betroffenenperspektiven.

Diskriminierung wird sowohl als "objektiv messbar" (Boger 2017), als auch "subjektiv
erfahren" (ebd.) verstanden.

Normalisierung
Normalisierung bezieht sich an dieser Stelle nicht auf die gesellschaftliche
Durchsetzung hegemonialer Normalitat*, sondern auf das

"Normalerwerden[s] der eigenen Lebensverhaltnisse" (Kelle 2013, S. 20).
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und Reflexion dieser hinzuweisen. Dies kann dazu genutzt werden, von Betroffenen
gewdhlte Strategien zum einen besser nachvollziehen, als auch zum anderen
anerkennen und respektieren zu kdnnen, und damit eine produktive und
konstruktive Zusammenarbeit zu ermdglichen.

Es geht in diesem Verstandnis von Diskriminierung somit um die Inklusion
diskriminierter Subjekte in die Konstruktion von Normalitat*, bzw. um die "Teilhabe
an diesen privilegierten Positionen" (Boger 2017). Innerhalb des Diskurses um
Normalitat* und Abweichung bezeichnet Normalisierung die Abschaffung einer
bestehenden "Abweichungskategorie" (Steht 2013, S.193).

Nach Boger (2017) ergeben sich daraus je nach Position innerhalb des Trilemmas
unterschiedliche Verstandnisse von und Umgdnge mit Normalitat* und Andersheit*:
1) Normalitat* und essentielle Andersheit* werden strategisch affirmiert, um
Teilnabe an einer Normalitat* einzufordern, 2) Normalitat* und Zuschreibungen von
Andersheit* werden als diskursiv konstruiert gefasst, die es zu deskonstruieren qilt
und Mechanismen der Veranderung und Essentialisierung gelten sichtbar gemacht
und aufgehoben, 3) Normalitat* ist hegemonial und gilt dekonstruiert, Andersheit*
wird als fundamental und essentiell gefasst, und auf Basis dessen wird
Normalisierung verweigert bzw. in seiner Konstruiertheit als erstrebenswertes Ziel
zurickgewiesen.

Es geht somit entweder um die Ermdéglichung der Teilhabe an bestehenden
Normalitaten* (und damit um die Aufdeckung und den Abbau von Barrieren), um die
Dekonstruktion der normalistischen Dispositive, von denen die Zuschreibung von
Andersheit* ausgeht und damit die "Disartikulation von Differenz" (Boger 2017) oder
um die "selbstermdachtigende Verweigerung von Normalisierung" (ebd.).

Dekonstruktion

Inklusion verstanden als Dekonstruktion geht es um die "Produktion von anderen
Bildern und Geschichten, die es vermdgen, Stereotypen und Klischees, falschen
Vorstellungen und entwertenden Narrativen von Andersheit* etwas entgegen zu
setzen" (Boger 2017). Dies geschieht entweder durch die "Deprivilegierung und
Dezentrierung der Normalen" (ebd.), welchen auf diese Weise der Alleinanspruch auf
universales Sprechen entzogen werden, oder im Sinne einer "Dis_soziation von der
normalen Ordnung" (ebd.) durch Sagbarmachen von bisher
Verschwiegenem aus einer positionierten Sprechposition. 17
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Zugange zu inklusiver Praxis

Im Sinne des Trilemmas ergeben sich aus den vorangestellt vorgestellten
Basissdatzen drei unterschiedliche Zugange zu antidiskriminierender bzw. inklusiver
Praxis, in welchen jeweils zwei der Basissatze verbunden werden und der jeweils
dritte ausgeschlossen wird: 1) Teilhabe und Integration, 2) Transnormalismus und
Dissolution, 3) Emanzipation und Widerstand (Boger 2017).

Teilhabe und Integration (Empowerment und Normalisierung)

Inklusion wird als Teilhabegerechtigkeit bzw. als Chancengerechtigkeit verstanden.
Den  Ausgangspunkt  bilden  vulnerable  Gruppen, deren mangelnde
Teilnabemdglichkeiten kritisiert werden. Diese Gruppen werden dabei als praexistent
vorausgesetzt, als solche adressiert und auf Basis dessen deren gleichberechtigte
Teilhabe eingefordert. Dabei wird die Dekonstruktion der so benannten Gruppen, wie
damit verbundene Reproduktion von Kategorisierung und Zuschreibungen von
Normalitat* und Andersheit* ausgeschlossen.

Transnormalismus und Dissolution (Normalisierung und Dekonstruktion)
Inklusion wird verstanden als die Auflésung aller "symbolischen Barrieren und
Dichotomien" (ebd.) und damit Auflésung des Normal*feldes, von dem die
Zuschreibung von Andersheit* ausgeht. Ausgangspunkt bildet die Anerkennung der
Individualitat aller Menschen; klare Gruppenbezeichnungen und Segregation entlang
von Gruppenzugehdrigkeiten werden abgelehnt, Normalitat* und Andersheit*
werden als rein diskursiv konstruiert gefasst. Dadurch wird ein Bild von "alle gleich
verschieden" (ebd.) imaginiert, welches in der Praxis den Bezug zu unterschiedlicher
Schwere von Betroffenheit, kdrperlichen Leiden und Erfahren durch die diskursive
Auflésung von Differenz verliert, nicht artikulierbar macht und damit entpolitisierend
wirken kann. Nach Boger (2017). "die Welt [ist] zu protonormalisitisch far
transnormalistische Inklusionsdefinitionen".

Empowerment und Widerstand (Dekonstruktion und Empowerment)
Inklusion bedeutet die Emanzipation von herrschenden Vorstellungen von
Normalitat* sowie das dieser Hegemonie Entgegensetzen von Selbstbezug und
Selbstverhaltnissen aus einer positionieren Sprechposition. Dabei geht es um die
Anerkennung leiblicher Erfahrung. Es geht um die Aufdeckung der epistemischen
Gewalt, darum, sich ihr zu entziehen, sowie die Schaffung alternativer
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Zugange zu Erkenntnis und Wissensproduktion. Inklusion bedeutet demzufolge "das
Schweigen trotzdem zu hdren und Orte zu schaffen, an denen ein fundamental
anderes* Sprechen Antwort finden kann" (Boger 2019, S. 65). Inklusion bedeutet
demzufolge "das Schweigen trotzdem zu hdren und Orte zu schaffen, an denen ein
fundamental anderes* Sprechen Antwort finden kann" (Boger 2019, S. 65). Diesem
Zugang ist inharent, dass "Segregation und Desegration [...] nicht unabhdngig von
dem soziopolitischen Kontext und der Fallkonstellation, in der sie stattfinden,
bewertet werden [diirfen]" (Boger 2017). Es geht dabei auch um die Uberwindung
von "Angst vor Angewiesenheit und Verletzlichkeit" (ebd.), durch gegenseitige
Empathie und Solidaritat.

Selbstkritisch betrachtet wird die Neigung zur lllusion eines "Selbst 'hinter' der
Diskriminierung" (ebd.), eines "essentiellen Kern[s]"(ebd.). Des Weiteren folgt aus
Widerstand allein keine Uberwindung von Diskriminierung. Zudem bedarf es einer
Reflexion der "Gleichsetzung von subjektiver Erfahrung mit politischer Haltung"
(Karakayali, Tsianios, Karayakali & Ibrahim 2012). So folgt aus bestimmten
Erfahrungen weder zwingend eine bestimmte politische Haltung, noch limitiert die
eigene Erfahrung die Einnahme einer politischen Haltung. Ohne eine systematische
Reflexion von positioniertem Sprechen und Reprasentation besteht das von Hertz
(2016) so formulierte Risiko: "Statt sich darlber auseinanderzusetzen, welche
politischen Schlisse aus spezifischen Marginalisierungserfahrungen zu ziehen
waren, hat Recht, wer am unterdricktesten ist".

Ubertragung auf privilegierte Positionen

Ubertragen auf privilegierte Positionen zeigen sich dabei &hnliche Ambivalenzen: es
gilt 1) "Anwalt gegen Paternalismus zu sein" (Boger 2017), sich folglich dafur
auszusprechen, Fursprache und Flrsorge auszusetzen, 2) sind Menschen gefordert
ihnre  Macht wund Privilegien zu nutzen, um Verdanderung bezilglich der
Uberreprasentation von Menschen wie ihnen selbst in Machtpositionen zu bewirken
sowie "standig dardber zu reden, dass man Ofter schweigen und die Anderen*
sprechen lassen sollte" (ebd.) und 3) geht es darum Differenz wertzuschatzen, ohne
die Zuschreibung von Andersheit* zu reproduzieren.

Es zeigt sich, dass die jeweiligen unterschiedlichen Anspriche und Zugange
antidiskriminierender Praxis in einem dissonanten Verhaltnis zueinander
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stehen. Es qilt folglich, die Spannungen zwischen ihnen auszuhalten und diese
konstruktiv - in Anbetracht der Tatsache, dass jeder Zugang einem gewissen Teil der
Betroffenenperspektive gerecht wird - mit Anerkennung der Berechtigung aller
Paradigmen zu nutzen. Es geht darum, Widerspriche und Widersprichlichkeit
auszuhalten, zu lernen, mit diesen umzugehen sowie Selbstwiderspruch neu zu
denken, indem die "Unmdoglichkeit ungebrochener Souverdnitat" (Boger 2019, S. 22)
erkannt wird und folglich Kontextsensibilitdat und strategische Klugheit als
Kompetenzen, die in Selbstwiderspruch ausgedrickt werden, Anerkennung finden.
Eine reflexive inklusive Perspektive steht vor der Herausforderung, das "Undenkbare
trotzdem zu Denken" (ebd.). Folglich geht es nicht um die Propagierung der einen
Ldsung, sondern darum, in standiger reflexiver Auseinandersetzung zu klaren und
auszuhandeln, welchen Ansprichen von Betroffenen die eigenen Strukturen und
Praxen gerecht werden und welchen nicht.

Als Fachstellen missen wir uns folglich die Frage stellen: Mit wem arbeiten wir
zusammen und mit wem nicht - und aus welchen Grinden? Welche Vorannahmen
und ggf. Vorurteile existieren in unseren Teams hinsichtlich (bestimmter)
Selbstorganisationen? Welche Strategien verfolgen wir als Team, welche als
Einzelpersonen und mit welchen davon abweichenden Prioritatensetzungen stehen
diese im Konflikt? Welche Auswirkungen hat das wiederum auf ein gelungenes
Beratungsverhdltnis und welche Schwierigkeiten bzw. Herausforderungen ergeben
sich?

Zusammenarbeit mit marginalisierten Communities
Was ergibt sich aus diesen teils sehr theoretischen Ausflihrungen fir unsere
fachliche Praxis?

Wir kbnnen festhalten:

Marginalisierte  Communities sind nicht homogen - weder in ihrer
Zusammensetzung, noch bezlglich der Lebensrealitaten, die in ihnen Platz finden
(oder auch nicht) und auch nicht hinsichtlich der Strategien, die sie in der
Auseinandersetzung mit der eigenen Marginalisierung wahlen.

Aufgrund der Heterogenitat von marginalisierten Communities mussen wir davon
ausgehen, dass auch innerhalb dieser Verteilungs- und
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Aushandlungskampfe stattfinden. Auch wenn es uns diskursiv erleichternd
erscheinen mag, kénnen wir also kaum von ,der Community” per se sprechen,
sondern miassen in eine ernsthafte, ehrlich gemeinte und authentische
Auseinandersetzung mit ihren Mitgliedern gehen, um ein Verstandnis fur die
Widerspruchlichkeiten, Verteilungskampfe und Handlungslogiken zu entwickeln.

Auch Menschen, die (mehrfach) marginalisiert sind und eigene Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen gemacht haben und machen sind nicht frei davon, diese Gewalt
zu reproduzieren. Vielmehr sind sie ebenfalls innerhalb der sie unterdrickenden
Machtverhdltnisse sozialisiert worden und haben diese (teils) verinnerlicht,
unterliegen aufgrund der Prekaritat ihrer Lebenssituationen besonderem
Konkurrenzdruck und/oder verfliigen nur Uber wenige Ressourcen, sich kritisch mit
der sozialen Konstruktion gesellschaftlicher Macht- und Gewaltverhaltnisse
auseinanderzusetzen. Auch innerhalb marginalisierter Communities kommt es somit
zu Ausschlissen und erleben Menschen Diskriminierung und Gewalt. Auch innerhalb
marginalisierter Communities kommt es zu Aushandlungen von Zugehorigkeit:
Kénnen manche Menschen ihre Zugehorigkeit selbstverstandlich voraussetzen, sind
andere kontinuierlichen Prozessen der Veranderung, Ausgrenzung und
Aberkennung bzw. Infragestellung von Zugehdorigkeit ausgesetzt.

Uns als Fachstellen muss in der Zusammenarbeit mit (organisierten) Akteur*innen
marginalisierter Communities somit klar sein, dass eine Kooperation mit bestimmten
Gruppen, Institutionen, Organisierungen oder Einzelperson potentiell die
Zusammenarbeit mit anderen Vertreter*innen der vermeintlich ,gleichen”
Community ausschlieffen kann.

Was von uns als Fachstellen darin braucht, ist zum einen eine ehrliche und
transparente Ansprache und Kommunikation. Auf diese Weise kdnnen
Missverstdndnisse und daraus entstehende Konflikte vorgebeugt werden. Je nach
Art unserer Organisierung sind wir versucht oder auch gehalten, bestimmte
Informationen oder Prozesse bewusst intransparent zu halten. An Stellen, in
welchen wir der Vertraulichkeit unterliegen, sollten wir uns auch in jedem Fall an
diese halten. Gleichzeitig muss uns klar sein, dass, um Vertrauen zu gewinnen, wir
dieses auch verdienen mussen. Menschen, die innerhalb von Institutionen bereits
(mehrfach) Gewalt erleben mussten, leisten uns einen
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enormen Vertrauensvorschuss damit, sich auf (potentielle) Kooperation und
Zusammenarbeit einzulassen. Ihr Misstrauen mag uns individuell unbegrindet
erscheinen - es als irrational abzutun, hilft uns jedoch nicht bei einer konstruktiven
Zusammenarbeit. Anstelle von verletztem Stolz, Relativierung und/oder
Gegenvorwdirfen sollten wir uns far eine respektvolle, transparente und ehrliche
Kommunikation einsetzen - und diese selbst aktiv leben.

Zum anderen helfen uns klare Leitlinien dabei, selbst Orientierung zu finden, als
auch durch sie ansprechbar und in Verantwortung haltbar zu sein. Wir brauchen
folglich eine interne Auseinandersetzung mit den Werten und Positionen, die wir als
Fachstellen vertreten (wollen), und welche praktischen Umsetzungen daflr
notwendig sind. Aus dieser Auseinandersetzung heraus kann und muss es zu einem
Leitbild kommen, welches stringent, konsequent und kohdrent von allen Teilen der
Organisation umgesetzt wird. Leitlinien, welche nicht aktiv gelebt werden und nicht
als Basis flur die Reflektion eigener Praxen dienen, verfehlen ihren Zweck und ihre
Wirkung - und tragen darin zu weiterem Vertrauensverlust bei eben jenen Menschen
bei, die sich auf diese verlassen (mussen).

Dabei miissen wir den Mut aufbringen, unsere Lobby- und Offentlichkeitsarbeit auch
an diesen Leitlinien zu orientieren - und uns aktiv flr die Werte einzusetzen, fur die
wir einstehen, auch dann, wenn es stellenweise unbequem wird.

Soziale Arbeit ist gekennzeichnet durch den professionellen Einsatz fir die Belange
marginalisierter Bevdlkerungsgruppen (vgl. Arbeitskreis Kritische Soziale Arbeit
Dresden 2011, S. 2). Kaum eine andere Profession hat dabei einen vergleichbaren
umfassenden Einblick in die Lebenssituationen der betroffenen Individuen und
Gruppen. Daraus ergibt sich die Aufgabe Sozialer Arbeit, diese Lebenslagen genau
und verstandlich zu beschreiben und auf deren Bedingtheit durch Armut,
Ausgrenzung und Verweigerung gesellschaftlicher Teilhabe als Resultat politischer
Entscheidungen und gesellschaftlicher Verhaltnisse aufmerksam zu machen. Nach
Anhorn, Schimpf und Stehr (2018) ist Soziale Arbeit jedoch "seit jeher und
gegenwartig in besonderer Weise fur eine Politik des Verhaltens 'anfallig' geblieben"
(S. 2). Der Begriff der Politik des Verhaltens beschreibt hierbei die Umdeutung von
Konflikten, die sich aus gesellschaftlichen Machtverhaltnissen, in welchen Zugang zu
Ressourcen herrschaftlich organisiert ist, ergeben, in die Zuschreibung individueller
Verhaltensprobleme und Konstruktionen sozialer Problemgruppen, die zum
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Objekt staatlicher Integrationspolitik werden. Im Fokus stehen dabei "Fragen des
Lebensstils, der Moral, der Normkonformitat und damit personalisierende Konzepte
der Verhaltenssteuerung, der Verhaltenskontrolle und 'Selbstsorge' (Anhorn et al.
2018, S. 1). Anstelle der Problematisierung gesellschaftsstruktureller Bedingungen
von sozialer Ungleichheit und Ausschluss erfolgt eine individualisierende und
personalisierende Pathologisierung von "Verhaltensdispositionen,
Personlichkeitsmerkmalen, Wertorientierungen, subjektiven Einstellungen und
Fahigkeiten" (ebd.). Soziale Ausschlisse und Konflikte werden dadurch als solche
entnannt und stattdessen als bewadltigbare individuelle Probleme konstruiert. Diese
Art der Wissensproduktion fasst die Nicht-Bewaltigung so gefasster 'Problemlagen’
als Selbstauschluss. Cremer-Schafer (2018) macht deutlich, wie auf diese Weise
Repression und Ausschliefung legitimiert werden (S. 43). Die instrumentelle
Behandlung von Menschen als Objekte werde dabei durch Zuschreibungen der
"Gefahrlichkeit, [...] Lebensfihrungsschuld" (ebd. S. 48), "fremd" (ebd. S.44) oder
mangelndem Integrationswillen in ihren Moéglichkeiten erweitert. Um diesen Praxen
der Klassifikation und Veranderung von Menschen, aus denen die Aberkennung von
Zugehorigkeit und Recht auf Gleichberechtigung abgeleitet wird, eine
strukturbezogene, emanzipatorische Politik der Verhaltnisse entgegenzusetzen,
braucht es eine "Wiederentdeckung und eine Neuformulierung von der Sozialen
Arbeit, die im Interesse der ihr anvertrauten Menschen eine praxisnahe und
politische Solidarische Soziale Arbeit ausformuliert" (Arbeitskreis Kritische Soziale
Arbeit Dresden 2011, S. 1). Dabei muss das eigene Mandat stets in Rlickkopplung mit
den Erfahrungswelten der Betroffenen und damit unter deren Einbezug entwickelt
werden.

Dartber hinaus bedarf es der aktiven Schaffung struktureller Bedingungen, die zu
einer Aufhebung "von auPen auferlegte[r] oder verinnerlichte[r] Zwange" (ebd.)
beitragen, und damit einer Arbeit an verhaltensbefreienden Verhdltnissen auf
sowohl theoretischer, als auch forschungs- und handlungspraktischer Ebene. Uber
eine Analyse der Verhaltnisse, deren Kritik und Dekonstruktion, sowie dem Einbezug
von Betroffenen braucht es folglich "selbstverwaltete Formen sozialarbeiterischer
Solidarischer Praxis abseits der Anstellungstrager und Wohlfahrtsverbande" (ebd. S.
3). Auch an dieser Stelle findet sich also die Bedeutung und Notwendigkeit von
selbstorganisierten, kollektiven Strukturen, der Schaffung von Communities im
weitesten Sinne sowie der Reflexion interner Widerspriche und
Widerspruchlichkeit.
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Wir als Opferberatung Rheinland verpflichten uns gemeinsam mit den bundesweiten
Fachberatungsstellen flr Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalt zu den Qualitatsstandards, welche wir kollektivim VBRG e. V. entwickelt und
beschlossen haben. Einer der Grundsdtze darin lautet: Parteilichkeit.

"Reflektierte Parteilichkeit", wie von Oelschlagel beschrieben, beinhaltet die
Entscheidung, aus der Perspektive der Betroffenen zu handeln, auch wenn dies mit
Herausforderungen verbunden ist. Es bedeutet, nicht automatisch alles zu billigen
oder als richtig anzusehen, was Menschen tun. Vielmehr erfordert es beispielsweise
in Konfliktsituationen, einfihlsam an der Seite der Betroffenen zu stehen und nicht
die alleinige Definitionsmacht Uber gutes und richtiges Verhalten dominierenden
Interessengruppen zu dberlassen.

Parteilich ist eine Person, die sich an jemandes Seite stellt, um den bestehenden
Zustand objektiv zu betrachten und ohne voreingenommene Werturteile zu
akzeptieren und zu wdardigen. In dieser gemeinsamen Unternehmung wird die
Vertretung der Interessen der betreffenden Person gewdhrleistet.

Sozialanwaltliche Arbeit hingegen Ubernimmt eine Vertretungsfunktion und zeichnet
sich durch Expertise aus, wenn es darum geht, die Interessen ihrer Mandant*innen
effektiv durchzusetzen. Die Fachkraft nutzt dabei ihre sprachliche Gewandtheit und
strategische Versiertheit, um das Verfahren zu lenken und ihre Klient*innen
angemessen zu reprasentieren. Dabei behélt sie stets den umfassenderen Uberblick
uber den Prozess, steuert diesen aktiv und wahlt die addaquate Ausdrucksweise.
Dieses Verhdltnis zwischen Fachkraft und Mandant*in ist zeitlich begrenzt und
gepragt von einer hierarchischen Struktur, in welcher die Fachkraft die
Ubergeordnete Position einnimmt.

In der Unterstitzung von (mehrfach) marginalisierten Personen bedarf es dringend
einer parteilichen Sozialen Arbeit sowie einem engagierten Verbandsmanagement,
das sich der ungleichen Lebensbedingungen und Chancen, mit denen Menschen
konfroniert sind, bewusst ist - und dieses Bewusstsein nutzt, um darauf aufbauend
konkret aktiv zu werden. Diese Haltung umfasst:
o die kritische Auseinandersetzung mit und Bekdampfung von ungerechten
Verteilungs- und Machtstrukturen,
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o die Sensibilisierung fir und  Berucksichtigung von  Macht- und
Ohnmachtserfahrungen,

o die Identifikation, Forderung und Nutzung vorhandener institutioneller,
gesellschaftlicher und individueller Ressourcen,

o die Forderung von Prozessen der Selbstermdchtigung anstelle einer
ausschlieplich rettungspadagogischen Herangehensweise an Hilfesuchende,

o die Kenntnis und Anwendung von Aktivierungsstrategien sowie die Férderung
von Selbstorganisation und Selbsthilfe,

o die Forderung der Bildung solidaritatsstiftender Netzwerke sowohl unter
Menschen in Notlagen als auch innerhalb der Sozialen Arbeit,

« die Bereitschaft, die eigene Ohnmacht zu akzeptieren und anzuerkennen, dass
nicht fur alles sofort eine L6sung gefunden werden kann.

Wie Boger sagt: Es gibt nicht die eine Wahrheit. Es ist also an uns als Fachkraften
uns daridber klar zu werden, fir welche Wahrheit wir einstehen wollen.
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Regina: Hallo, einen schénen Nachmittag und herzlich willkommen zu dieser
abschliefenden Podiumsdiskussion. Ein Abschluss unseres Fachtages zu
Unsichtbarkeit und Sichtbarkeit von Mehrfachbetroffenheiten und zur
Notwendigkeit intersektionaler Perspektiven. Fur die Diskussion wollen wir die
Schwerpunkte Intersektionalitat, Mehrfachbetroffenheit, solidarische
Blndnisse und Allianzen setzen. Dazu haben wir vier Expert*innen eingeladen,
eine Person ist leider heute erkrankt, dies tut uns leid - wir winschen gute
Besserung. Ich freue mich hier begripen zu dirfen: drei Expert*innen, die wir
explizit ausgewahlt haben, weil wir euch kennen und schatzen, als Personen
mit einer sehr breiten und fundierten Expertise im Feld Intersektionalitat, so
breit wie das Feld ist - mit dem im Fokus Mehrfachbetroffenheiten. Ich begrif3e
an meiner Seite Peter HoIscher, Saloua Mohammed und Roxanna-Lorraine
Witt.

Schdn, dass ihr da seid. Ich stelle unsere drei Expert*innen kurz vor, dann wisst
ihr, mit wem wir hier miteinander diskutiert und warum wir euch letztlich mit
euerer Expertise hier eingeladen haben. Ich beginne bei dir, Roxanna-Lorraine
Witt, du nennst dich auch Roxy. Roxanna-Lorraine ist 1993 als Kind einer Sinti-
Familie in Minden geboren. Sie ist Vorstandsvorsitzende von Safe Space, einem
Verein, der sich fur sichere Raume fur Intersektionalitat, Inklusion,
Digitalisierung und Empowerment einsetzt. Zu ihren
Forschungsschwerpunkten zahlt die Radikalisierungs- und
Rassismuspravention unter anderem im digitalen Raum und in
Computerspielen. Fir ihre Arbeit wurde sie 2021 mit dem Edition-F-Award in
der Kategorie Politik ausgezeichnet. Hallo Roxy, schon, dass du da bist.

Roxy: Danke schdn, freut mich sehr.

Regina: Neben die sitzt Saloua Mohammed. Schén, dass du da bist. Saloua hat
Soziale Arbeit, Padagogik und Management in der sozialen Arbeit an der TH
Kdln studiert und promoviert derzeit zu Ungleichwertigsideologien in der
Sozialen Arbeit. Sie ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der TH K&In und
forscht zu Rassismus, Salafismus, Rechtsextremismus, Intersektionalitat,
Migration sowie Diversitat, rassismuskritische politische Bildung.
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AuBerdem ist sie im Forschungsprojekt Amal tatig und hier eben, insbesondere
Auswirkungen rassistischer Gewalt auf Menschen mit Migrationsgeschichte
und People of Color. Schdn, dass du da bist. Hallo Saloua.

Saloua: Danke.

Regina: Und unser dritter Gast heute ist Peter HOIscher. Schon, dass du da bist.
Peter ist 1953 geboren, identifiziert sich als mannlich und schwul, er ist
Betriebswirt und mittlerweile in Rente. Peter lebt seit 12 Jahren mit einer
Beeintrachtigung, einem Querschnittsyndrom. Als queerer Aktivist ist er
vielseitig aktiv: Unter anderem ist er seit 2017 Vorstandsvorsitzender bei
gueerhandicap, er ist Mitglied bei dem Forum LSBTIQ+ Dusseldorf, Mitglied im
Gleichstellungsausschuss der Stadt Dusseldorf und seit 2019 Vorstand im
Queeren Netzwerk NRW. So wie neuerdings seit 2020 zweiter Vorsitzender des
Queeren Zentrums Dusseldorf. Seine Expertise-Schwerpunkte sind
Queerfeindlichkeit, Teilhabe im Alter und mit Behinderung, Diskriminierung
und Verletzung. Hallo Peter.

Peter: Danke fur die Einladung. Vielen Dank, schon, dass wir da sind.

Regina: Schon, dass ihr alle da seid. Ich freue mich, dass wir uns hier mit euch
gemeinsam am Abschluss des Fachtages hier und heute nochmal versammeln
konnen. Ganz wichtig nochmal, mit euren Expertisen und Erfahrungen diesen
Fachtag abzurunden und da wollen wir unseren Fokus mit euch gemeinsam
setzen. Wir haben am heutigen Fachtag in zwei Keynotes und sechs Workshops
sehr intensiv Uber Intersektionalitdat und Mehrfachbetroffenheiten diskutiert
und uns ausgetauscht. Das war fir sie alle sehr intensiv. Wir haben teils
gemeinsam diskutiert. Als Erstes méchte ich an euch drei die Frage stellen,
was ist denn eure Perspektive auf Intersektionalitat und welche Rolle spielen
Unsichtbarkeit beziehungsweise Sichtbarkeiten von Mehrfachbetroffenheiten
fir euch. Da gebe ich das erste Wort an Saloua, du sitzt in der Mitte. Darf ich
dich adressieren?
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Saloua: Gern. Ja herzlichen Dank. Intersektionalitat als Konzept ist naturlich
ein sehr wichtiges Instrument. Um vielleicht auch vieles einordnen zu kénnen.
Sichtbarkeit ist auch ein sehr wichtiger Faktor, um etwas auch besprechbarer
zu machen, fassbarer zu machen. Und das TUckische ist dabei, wenn es trotz
Sichtbarkeit immer noch Unsichtbarkeiten gibt. Und ich glaube, das ist heute
ziemlich gut gelungen, in den verschiedenen Formaten gemeinsam ins
Gesprach zu kommen, wie wichtig das ist, was wir hier gerade machen. Aber
auch, dass wir eine geballte Ladung Arbeit vor uns haben und eigentlich dieser
kritische Reflexionsprozess nie enden wird. Und, dass wir aber auf diesem Weg
nicht alleine gehen kénnen. Ich glaube, heute wurde ziemlich deutlich, dass wir
einander - das zum Thema solidarische Bundnisse - brauchen. Aber auch, dass
wir - wie gesagt - noch einen langen Weg vor uns haben.

Regina: Danke dir, ja ein langer Wegq. Peter, wie kannst du deine Perspektive
auf Intersektionalitat. In welcher Weise spielt Intersektionalitat und
Mehrfachbetroffenheiten, Sichtbarkeiten bzw. Unsichtbarkeiten fir dich eine
Rolle?

Peter: Ich hab Schwierigkeiten bei dem Wort Betroffenheit, das ist so das Erste.
Bei mir ist das sichtbar und ich erzeuge zusatzlich noch Sichtbarkeit, indem ich
meine Favorits am Rollstuhl signalisiert habe. Sehr haufig kriege ich einen
Daumen hoch. Ich glaube, der Kern ist, dass wir einander zuhdren und dass wir
einfach Verstandnis fureinander zeigen. Und deswegen im Grunde genommen
bin ich immer gefragt worden, ja wer bist du, wie definierst du dich. Ich bin
Mensch und als solcher méchte ich auch wahrgenommen werden und ich
glaube, das ist die Nachricht. Da mussen wir noch viel miteinander reden und
sprechen und das ist mein grof3es Anliegen.

Regina: Danke Peter. Roxy, dein Verstandnis von Intersektionalitat erganzt
sich vielleicht mit dem vom Saloua und Peter oder ist in einer gewissen Weise
vielleicht sogar auch ganz anders, was sagst du?
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Roxy: Also Peter hat ja gerade auch etwas
angesprochen, was Saloua auch schon gesagt
hat - also wenn wir Uber Menschsein sprechen
und Uber Intersektionalitaten. Wir haben heut
e uns sehr viel - und ich denke die Teilnehmer
*innen noch mehr als ich, weil ich nicht an den
Workshops teilgenommen habe, aber viele
weitere schon mal gegeben habe - Gber Gewalt
gesprochen. Gewalt bezieht sich hier auch auf :
Entmenschlichung. Es geht darum, dass S ALOUA MOA.D#GND
Menschen das Menschsein abgesprochen wird ROXANNA WITT

und dass ganz oft Kdmpfe, Verteilungskampf

haben wir von Karima auch gehdort und von den Expert*innen direkt am
Anfang. Wie werden diese Verteilungskampfe geflhrt? Sie werden darUtber
geflhrt, dass Menschen das Menschsein abgesprochen wird und damit
Ausbeutungsverhdltnisse gerechtfertigt werden.

Es ist wichtig, wenn wir Uber Intersektionalitat sprechen, dass ist, vor allem
auch darum geht, verschiedene Dinge zusammenhdngen zu begreifen. Es geht
nicht nur darum: Mein Gott, wir reden jetzt dartber Frauen, die auch von
Rassismus betroffen sind. Sondern es geht immer im kapitalistischen System
um Ausbeutungsverhaltnisse und um Klassenkampfe, die sichtbar gemacht
werden mussen. Wir reden hier Uber Zugange zu Ressourcen, die deutlich
eingeschrankt sind bzw. oft auch nicht vorhanden sind, von Menschen, die von
intersektionaler Gewalt betroffen sind. Woridber wir zu wenig reden, du hast es
gerade angesprochen Regina, Sichtbarkeiten und Unsichtbarkeiten, wer ist
sichtbar und wer ist unsichtbar.

Wir haben nicht haufig genug die Betroffenen-Diskurse, also die Menschen, die
betroffen sind, werden nicht als Expert*innen wahrgenommen, obwohl sie die
einzigen Experten - mal ganz objektiv und auch nicht subjektiv - sind. Also
objektiv, nicht subjektiv, weil sie ja oft Betroffenen die Objektivitat
abgesprochen und das Expert*innentum abgesprochen wird, indem gesagt
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wird: Du bist betroffen, deswegen kannst du nicht dartber neutral sprechen.
Also es gibt keine Neutralitat innerhalb von Ungleichheitsverhaltnissen:
Diejenigen, die nicht betroffen sind, sind in der Regel Tater*innen und so
komme ich auch zur Unsichtbarkeit. Was mir heute zum Beispiel auch etwas
gefehlt hat ehrlich gesagt, im Kontext von Intersexualitat, ist eben der Fokus
auf die Tater*innenstrukturen.

Wir machen ganz viel Arbeit flr Betroffene und das ist auch wichtig. Wir
brauchen sehr viel mehr Ressourcen, denn es geht um Zugange zu
Ressourcen, die fehlen, die Betroffenen starken. Aber auf der anderen Seite
mussen wir Uber Tater*innenstrukturen sprechen. Damit meine ich eben nicht
nur, das, was heute sehr oft angesprochen wurde, diejenigen, die aktiv
handeln. Denn sehr oft gibt es das Missverstandnis, dass nur diejenigen
Tater*innen sind oder Gewalt austben, die aktiv handeln, die aktiv sagen, "ja
ich bin rassistisch, ja ich bin rechtsextrem, ja ich hab ein volkisches
Verstandnis" - aber das Problem sind nicht die. Denn das ist eine Minderheit,
das ist eine Mini-Gruppe in der Gesellschaft. Und das sehen wir, wenn wir uns
die Mitte-Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung anschauen: Gber 60 Prozent der
deutschen Gesellschaft - und zwar ganz egal, ob es die weif3e
Dominanzgesellschaft ist oder migrantische Gesellschaften, also aus Romn*ja-
und Sinti*za-Perspektive sprechen wir Gadje, Gadje ist ein Begriff der
insbesondere Menschen, die ein Gewaltpotenzial gegen Rom*nja und Sint*ize
in der Gesellschaft bezeichnet - Gber 60 Prozent lehnen uns als Nachbarn ab.
So das ist nicht ein kleiner Teil, sondern das ist die grof3e breite Mehrheit der
Gesellschaft. Und das sind oft namlich nicht die, die auf die Straf3en gehen und
Leute mit einem Baseballschldger kaputt schlagen oder Unterkinfte anzinden,
es sind die stillen Beobachter*innen, die Gewalt nicht verhindern. Das ist heute,
finde ich, etwas, wo ich mir winsche, dass wir jetzt gleich noch ein bisschen
mehr dartber reden: ndmlich wenn wir in Organisationen schauen und Uber
Intersektionalitdat sprechen, geht oft nicht nur darum zu sagen, wer hat denn
jetzt schon Rassismusbeauftrage bei sich sitzen, wer hat mal an einem Fachtag
teilgenommen oder wer hat seine Leute mal zu zwei Workshops geschickt,
sondern es geht auch vor allen Dingen zu schauen was tue ich nicht. Was tue
ich nicht, um Ressourcen umzuverteilen, was tue ich nicht, um Menschen zu
schitzen, und zwar nicht nur im beruflichen Kontext. Engagement kann
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nicht an der Haustlr enden, sondern es geht auch darum, sich selbst als
Individuum zu reflektieren.

Regina: Herzlichen Dank auch fur deinen letzten Punkt, Roxy. Es ist sicherlich
sehr wichtig, genau diese Leerstellen noch mal selbstkritisch zu hinterfragen.
Genau das wollen wir mit diesem Fachtag anstofien.Das ist ein Punkt oder
Diskurs den wir noch lange - gemeinsam - fiihren werden mussen und er wird
uns noch lange beschaftigen.

Ihr sprecht davon, den Punkt Menschsein in den Mittelpunkt zu setzen und
auch Betroffenheit und den Blick auf Betroffenheiten kritisch zu hinterfragen,
und auch die Konstruktion letztendlich zu hinterfragen. Wenn ihr genau diesen
Fokus setzt und wir als Betroffenen-Beratungsstellen haben einen
Betroffenenfokus. Tater*innen -sicherlich ein wichtiger Faktor, der fir uns als
Betroffenen-Beratungsstellen in NRW nicht in den Kernfokus ausmachen, da
wollen wir die Perspektive vor allem betroffenen Personen nochmal starker
geben, weil da fur uns der Fokus darauf liegt, diese Perspektiven in den
Vordergrund zu setzen und deren BedUrfnisse sozusagen noch viel mehr zu
starken. Ich mdchte euch deswegen darauf aufbauend fragen, was sind denn
eure Forderungen gerade vor dem Hintergrund, dass ihr sagt, diese Bedarfe
seht ihr, diese Notwendigkeiten, diese Leerstellen existieren, dieser Diskurs
muss noch viel mehr geflhrt werden. Wo sagt ihr gerade in Bezug auf
Intersektionalitat und praktisches Handeln, in Bezug auf Rassismus,
Antisemitismus, Diskriminierung jeglicher Form, braucht es welche

ng nach. Setzt ihr da an, in Diskursen, im praktischen

Peter: Ich denke, wir missen bei uns selber
anfangen. Ich spreche immer von Betroffenheit.
Eigentlich mdchte ich nicht Opfer sein, das Idsst
sich vielleicht nicht vermeiden. Aber wir sollten
unsere - das meine ich insgesamt auch in der
Zivilbevolkerung, der Stadtgesellschaft - unsere
REGINA GAHBLER, PETER ~ Stimme erheben und sagen: "nein so nicht und ich

HOLSCHER UND SALOUA bin kein Opfer und ich habe Rechte und die
MOHAMMED
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stehen im Grundgesetz, die stehen in der Menschenrechtskonvention." Meldet
euch! Es gibt in NRW jetzt die Einrichtungen von Meldestellen. Und ich hab
dann mal bei Facebook geqguckt: ,ja muss das jetzt sein? Und daflr auch noch
was? Und, und, und.” Ja, es muss sein! Es muss so lange sein, wie es kein
Thema mehr ist und wir im Grunde genommen eine OBR nicht mehr bendtigen.
Wenn wir sagen, wir sind nicht mehr Opfer. Es liegt auch ein stickweit in
unserer Mentalitat, dass wir dem hinterherlaufen, der am lautesten schreit und
der am deutlichsten sichtbar ist. Und dann ist es ja sehr bequem, solch einer
Meinung zu folgen. Nein! Aufstehen! Fallt mir ein bisschen schwer, aber, geht
auf die Straf3e, meldet euch, sagt ,,so nicht!"

Das ist unser Recht, das ist unser verbrieftes Recht, das ist egal welche
Hautfarbe, welcher Religion, welcher Sexualitat oder Identitat: Wir sind
Menschen und das ist unser Recht. Immer wieder laut werden, ja dann gibt es
eben Theater. Danke schon.

Regina: Danke. Fur deine Forderung laut zu werden. Saloua, wie schlief3t du
deine Forderungen an? |

Saloua: Wir sind Menschen und das ware super,
wenn wir auch tatsachlich, Peter, in dem Sinne
eigentlich auch gesellschaftliche Diskurse
fUhren wirden. Das ist natlrlich jetzt, glaube
ich mal, unser aller Ziel. Und auf der anderen
Seite haben wir menschenfeindliche
Einstellungen. Wie du gesagt hast, das Mensch-
sein wird dir abgesprochen, damit einhergehen
heif3t es auch, dass du ja eigentlich auch far
vogelfrei erklart werden kannst. Ja wenn du so
auftrittst wie die andere Seite sich eventuell
bedroht fuhlen, in ihren Werken, in ihrer gesellschaftlichen Vorstellung etc. pp.
- und ich glaube spatestens nach Hanau wurde ganz vielen BiPoCs klar: oje, das
hatte ich oder das hatte mein Bruder, das hatte mein Freund sein kénnen. Weil
Shisha-Bar, weil Jugendliche, junge Menschen, weil mal ganz einfach in Hanau
hatte, jetzt auch in Bonn oder Kdln oder sonst wo sein kdnnen und ich
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glaube, das ist so eine Schockstarre gewesen, die immer noch nachwirkt,
tatsachlich Unsicherheiten immer noch vorhanden sind.

Und dennoch: Wir haben auch noch mal gesehen, wie auch mit der ganzen
Schose institutionell und strukturell umgegangen wurde und wird.Und
spatestens an diesem Punkt ist es natdrlich wichtig zu forcieren, dass eine
Zivilgesellschaft, die eine intersektionale Perspektive verteidigt und sagt:
~Leute, lasst uns nicht denselben Mist machen wie in den 1990ern”,
einigermapen Druck ausidben konnte und damit Gdberhaupt Politik in die Potte
kommt. Also das heif3t viele Muster wiederholen sich und das re-traumatisiert
auch BiPoCs total. Hanau hat aufgezeigt, was fur Schwachstellen wir
tatsachlich haben und wie viel Luft nach oben ist, und wie allgegenwartig
Menschenfeindlichkeit und Ungleichwertigkeitsideologien tatsachlich sind. Eine
intersektionale Perspektive ist natdrlich winschenswert, aber das geht auch
mit ganz viel Verzicht und Schmerz einher.

Das heif3t auf der einen Seite die BiPoCs, die anders markierten oder wie sie
sich auch nennen oder genannt werden, und auf der anderen Seite sind dann
diejenigen, die sagen ,,wir positionieren uns weif3" - und dann geht's um die
Wurst.

Es geht um Ressourcen, es geht darum, wer was sagen darf, in welcher
Position, in welchem Umfeld, es geht darum, wer gehoért wird und wer nicht.
Wer wird gesehen, wer nicht. Wer bekommt Gberhaupt Zugang, um gehort zu
werden und wer nicht. Und Butter bei die Fische - wenn wir einen ganz
realistischen Blick auf Gesellschaft haben, dann kriegt man entweder direkt
oder indirekt sehr oft die Aussage: ,Wisse bitte, wo dein Platz ist."” Solange wir
diese Haltung haben, diese Denke haben beispielsweise auch in der Academia,
in der Praxis der Sozialen Arbeit und in anderen Praxen, solange wir diesen
Habitus haben, haben wir ein Problem. Das meinte ich auch mit den Tucken der
Unsichtbarkeit: egal wie sehr ich auf Sichtbarkeit setze, ich wirklich immer
noch einen grofen Teil habe, der unsichtbar ist, weil er unsichtbar gemacht
wird.

Das zu andern geht nur durch machtkritische Ressourcenteilung, mit einer
ganz krassen Machtkritik, aber auch durch einer kritisch-reflexiven
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Auseinandersetzung mit eigenen Privilegien. Privilegien, Zugange schaffen,
von denen ich zum Beispiel nur traumen kdnnte oder meinesgleichen. Und da
mussen wir den Finger auf die Wunde legen und sagen: ,,Okay gut, worum geht
es uns und geht es mir auch gut damit?" Weil das heif3t ja auch fur mich, als
priviligierte Person in dem Falle, ja auch Verzicht. Das heif3t fir mich ja auch
ein Schritt nach hinten machen, moéchte ich das und das sind auch
Spannungsfelder, die man auch im Bereich Allyship oder Powership sieht und
da muss man in aller Ehrlichkeit dartber debattieren. Ich glaube, das ist jetzt
der Moment. Wir wissen ungefahr was ist, kennen die Lager und jetzt missen
wir uns wirklich in Richtung ehrliches Gesprach begeben, um dann
Losungsstrategien zu entwickeln, weil er unsichtbar gemacht wird.

Regina: Danke dir. Du sprichst auch nochmal rechte, rassistische,
antisemitische Gewalttaten und Attentate an, die wir die letzten Jahre noch
mal mehr prasent in unserer Gesellschaft haben und da die Forderung
selbstkritische Perspektiven auf eigene Privilegien, gerade aus der
Dominanzgesellschaft zu setzen und auch da Ressourcenfragen noch mal neu
zu diskutieren. Roxy, was kannst du erganzen oder anfigen?

Roxy: Ich fahl" mich fast ein bisschen fehl am Platz hier. Weil meine
Mitdiskutant*innen noch sehr sif} sind, finde ich. Also sehr sidf3 und lieb mit
dem Publikum und den spateren Zuhérenden umgehen. Ware nett, wenn wir
mal reden, wir mal auf die Straf3e gehen. Also ich sehe es bisschen anders. Wir
- nicht nur Rom*nja und Sinti*zze - sind keine intersektionale Gruppe. Sie sind
oft Schwarz, sie sind muslimisch, sie sind judisch, sie sind behindert, sie sind
neurodivergent, also wir haben die ganze Bandbreite und damit haben wir uns
als Organisation auch aufgestellt. Wenn wir das im historischen Kontext
angucken, werden intersektionale Perspektiven ausgeblendet und damit auch
die Leiden und Gewaltgeschichten. Aber um ganz kurz so einen hipsterischen
Schwenk zu machen und nochmal die Dimensionen zu verdeutlichen: es sind
nicht einfach Verteilungskampfe, es sind Vernichtungskampfe.

Es geht nicht nur um Deutungshoheiten, es geht um Leben, es geht um Leben
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und Tod. Wenn wir nur anfangen wollen: die Verfolgungsgeschichte von
juadischen Menschen, von Rom*nja und Sinti*zze in Europa ist dber Tausend
Jahre lang. So ein Millennium lang werden wir vernichtet und wenn es nicht in
Form von physischer Gewalt ist, dann ist es in Form von psychischer Gewalt,
die bis heute ja nicht unter Strafe steht. Das wurde ja gleich am Anfang hier
erwahnt. Das heif3t, es findet ein physischer und psychischer
Vernichtungskampf statt und der hat nicht nach 1945 aufgehort, der ist weiter
gegangen. Es gibt die zweite Verfolgung, die sehr oft ignoriert wird.

Die Politik ist noch komplett ignorant dagegen - die Untersuchungskommission
Antiziganismus hat den Bericht jetzt an die Bundesregierung rausgegeben. Da
ist eine lange Forderungsliste, wo auch von Reparationszahlungen oder
Wiedergutmachung, Aufarbeitung, nachholende Gerechtigkeit gesprochen
wird. Und diese zweite Verfolgung ist nicht zu Ende, sie geht bis heute weiter.
Wenn wir Uber Opferberatung reden, was will man diesen Menschen raten, die
sich eigentlich in einem Vernichtungskampf befinden?

Rom*nja werden hier in Deutschland in den Tod abgeschoben, man braucht
keine KZs, um Menschen zu vernichten. Wir wissen alle, dass es fur sie keine
sicheren Herkunftsldnder gibt. Das hat dieser Bericht beispielhaft aufgezeigt,
anhand von wissenschaftlichen Studien. Das heif3t, das ist klar: Wenn man zum
Beispiel jemanden aus dem Kosovo, der hierher gefllchtet ist, der vielleicht
kein Aufenthaltsstatus hat, der aufgrund von strukturellem Rassismus,
Gewaltverhaltnisse, vielleicht keine Staatsangehdrigkeit hat, abschiebt, kann es
sein, dass diese Person ankommt und bei lebendigem Leib verbrannt wird.

Es ist sehr wahrscheinlich, dass diese Person historische Traumata und
Gewalterfahrungen hat.
Das ist nicht mehr mit
.Wir gehen auf die Straf3e
und halten mal ein
Schildchen hoch" getan.
Das ist nicht mit , wir
haben mal nettes
Gesprach" getan. Hier
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geht es um Uberlebensstrategien und da ist es eben wichtig, nicht erst bei
Opferberatung anzusetzen, und das sehe ich. Es geht ja hier um Forderungen,
es geht darum, Tater*innen-Pravention zu betreiben. Wir vernichten uns nicht
selber, Tater*innen werden nicht von uns sozialisiert, sondern Tater*innen
werden von der Gesellschaft der Gadje sozialisiert. Das heif3t, die Gesellschaft
der Gadje ist daran sich zu fragen, wie stoppen wir Tater*innen-Sozialisation.

Ich fand es sehr schon, dass die Beratungsstellen bzw. Monitoringstellen
angesprochen wurden. Denn, was macht ja auch der Staat dagegen, was
bedeutet auch historische Verantwortung in diesem Land? Der Staat sagt jetzt
mal nach so vielen Kampfen, die seit dem Ende des Nationalsozialismus, seit
fast einem Jahrhundert gefuhrt werden ,,ja okay, wir fangen jetzt mal an zu
monitoren”, also alleine das ist ja schon Teil des Rassismus. Weil, was bedeutet
Monitoren? Wir wissen alle, es ist wichtig, es ist notwendig, das zu
dokumentieren, aber im Grunde sagt der Staat: ,,Beweist uns doch erstmal
anhand von Zahlen, dass eine Notwendigkeit da ist, damit wir Ressourcen
daflr hergeben, um dagegen etwas zu machen." Also wie lacherlich ist das
bitte? Als wenn es nicht absolut klar ist, dass diese Gewalt vorhanden ist. Es ist
so sichtbar und trotzdem: Das hat ja auch schon Audre Lorde gesagt - und
viele andere Schwarze Frauen und trans*-Personen haben das festgehalten:
Dass Rassismus eine Ablenkungsstrategie ist. Das heift, selbst dort, wo
Rassismus bekampft werden soll, findet er statt. Das sehen wir auch in den
Beratungsstellen.

Jetzt auch zu diesen Meldestellen: auch dort sehen wir, alleine dass es die jetzt
so gibt in dieser Form, anstatt dass einfach gesagt wird, ,,okay, es gibt
Rassismus, hier habt ihr Geld, macht damit das, was ihr braucht, um zu heilen
und euch zu starken und wehrhaft zu werden.” Und an wen werden diese
Meldestellen vergeben, hier in NRW? Sind die auch bei den Organisationen
selbst angesiedelt? Ich hab Kritik gelbt, bezlglich der Antiziganismus-
Meldestelle. Es kann nicht sein, dass eine Organisation, professionell und
vertrauenswirdig genug ware. Unsere Zielgruppe, also Rom*nja und Sinti*zze,
sind besonders vulnerable Positionen: Queere und trans* Positionen innerhalb
der Community, die auch innerhalb der Community nochmal marginalisiert und
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unterdrickt werden, die kbnnen nicht zu queeren Beratungsstellen gehen, weil
dort erfahren sie Rassismus - die kdnnen nicht zu Rom*nja- und Sinti*zze-
Selbstorganisationen gehen, weil da erfahren sie nicht einfach nur
Homophobie, sondern unter Umstanden ist ihr Leben in Gefahr. Wir haben
Falle, wo Personen Auskunftssperren zu ihren personlichen Daten erteilen
mussten, weil sie um ihr Leben gefirchtet haben. Wir haben Falle, wo Familien
angedroht haben: ,,Wenn wir euch erwischen, lesbischen Pdrchen, dann
vergewaltigen wir euch bevor wir euch zwangsverheiraten, in die Heimat."
Diese Menschen sind komplett schutzlos und jetzt werden Meldestellen, wo
eben genau solche Vorfalle wie diese ankommen und in die Hande von
Menschen gegeben oder in die Hande von Organisationen gegeben werde, die
teilweise auch in Bindnissen sind, wo wir wissen, dass Rassismus reproduziert
wird gegen uns.

Jetzt habe ich ganz schon viel Raum eingenommen. Aber ihr merkt, das
betrifft mich sehr, weil es naturlich wirklich nicht abstrakt ist, es geht halt eben
nicht nur um Zahlen auf Papier, sondern es geht einfach um Menschenleben,
die dadurch bedroht sind, dass der Staat und die Strukturen ihrer
Verantwortung nicht gerecht werden. Und mein letzter Satz ist auch zum
Thema Intersektionalitat. Wir haben am Anfang von Kimberlé Crenshaw
gehort. Das Prinzip der Intersektionalitat, das sie auch damals anhand des
Beispiels Schwarzer Frauen definiert, sie hat aber nicht nur das Prinzip der
Intersektionalitat erdrtert, sondern sie hat eben auch gesagt, dass um dagegen
zu wirken es wichtiqg ist, die vulnerabelste Position im Raum in den Fokus zu
racken.

Das Prinzip der Intersektionalitat sagt nicht nur, es gibt
Mehrfachmarginalisierung, es gibt einzigartig geformte Gewaltverhdltnisse,
sondern es sagt eben auch, um sie zu bekampfen ist es wichtig,
Losungsprinzipien anhand der BedUrfnisse der vulnerabelsten Positionen der
Gesellschaft oder im Raum zu konstruieren und das geschieht halt nirgendwo.
Und das ist auf jeden Fall unsere Forderung, dass sich das dndern sollte.

Regina: Danke auch dir Roxy, du sprichst ganz wichtige Punkte an. Einerseits
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intersektionale Perspektive innerhalb der Communities zu scharfen, unseren
eigenen Blick zu scharfen, da auch in die Communities hineinzublicken, mit
einem intersektionalen Blick - die Kontinuitat, die du aufzeigst, noch einmal.
Und wie bereits das Gewaltverstandnis notwendig ist, um da anzusetzen, was
notwendig ist, um Personen zu starken, zu unterstitzen, die Gewalt tagtaglich
erfahren. So wie du Verantwortung ansprichst, die notwendig ist, um
Veranderungen anzustoffen und Betroffenenperspektive in den Mittelpunkt zu
setzen.

Wenn wir genau bei dem letzten Punkt ansetzen und nochmal fokussiert
gemeinsam diskutieren: Was braucht es eurer Meinung nach noch? Wenn wir
von Sichtbarkeiten und Unsichtbarkeiten sprechen, um Person, Stimmen und
Perspektiven, die bislang noch zu wenig sichtbar sind oder noch zu wenig
gehort, werden in unserer Gesellschaft - insbesondere von der
Dominanzgesellschaft, von der ihr auch schon gesprochen habt, deren
Verantwortung es ist, sich zu sensibilisieren und dagegen zu handeln, ihr
verhalten zu verandern. Was braucht es eurer Meinung nach? Und damit
verbunden die Frage, was fur Chancen seht ihr dabei in Bezug auf solidarische
Blndnisse und Allianzen in dem Kontext?

Peter: Danke fur deine flammende Rede, ich glaube, es ist bisschen der
Eindruck entstanden, wir geben uns damit zufrieden oder wenn wir Schilder
hochhalten. Ich glaube, das ist es nicht, wie verhalten wir uns? Wir schieben es
gerne von uns weg, gehen in die Opferrolle und sagen, die Politik ist daftr
verantwortlich. Wer ist denn da Souveran? Souverdn sind, aus meinem
Verstandnis heraus, wir.
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Somit auch Minderheiten, das heif3t aber nochmal, wir kdnnen bestimmen und
daruber sollten wir uns klar werden. Wenn wir schweigen und wenn wir keine
Allys haben, dann werden wir nichts verandern, dann werden wir auch nicht
gehort und nicht gesehen werden. Deshalb ist es die Herausforderung, diese zu
suchen und zu finden. Diese Diskussionen gibt es dann auch in dem Kontext
gueer und behindert: ,,Was ist das denn? Gibt's das Uberhaupt?" Oder
Behinderung und Sexualitat: ,,Haben die denn noch nicht genug damit, mit
ihrer Behinderung? Da mussen die auch noch uber Sexualitat reden.” Da
spricht man bestimmte Grundbedirfnisse der Menschen ab und nicht nur die
Grundbeddrfnisse, sondern das sind Rechte, Rechte eines jeden Menschen der
auf dieser Kugel lebt. Ich will damit sagen: Wir missen die Stimme erheben und
uns Allys suchen und uns nicht in die Ecke drangen lassen. Und ich glaube, dass
wir das gemeinsam machen, also wirklich im Dialog. Es darf nicht so sein, dass
es schick ist, dass ich mich in irgendeiner Frage zu Antidiskriminierung, welche
auch immer, mich positioniere und nachher sage: ,,da bin ich vollkommen auf
der Seite”, nein! Nicht diese Sonntagsreden, ich hab sie satt!

Und das ist, glaube ich, die Herausforderung, dass wir tatsachlich nicht nur
Schilder hochhalten, sondern dass wir einfordern, und daflr mdssen wir in den
Dialog. Man kann es ja nicht erzwingen, sondern es kann ja nur im
Selbstverstandnis oder Verstandnis mit der gesamten Gemeinschaft so
geschehen. Und das ist, glaube ich, die Herausforderung, die es dabei zu
bewadltigen gilt und daran mussen wir arbeiten. Empowerment, das ist fir mich
immer bei der Opferberatung. Aber was folgt daraus wirklich, zu empowern
und zu ermutigen? Auch weil es mehrfach festgestellt wurde, dass man sagt,
wenn jetzt bestimmter Straftatbestand, ein bestimmtes Ergebnis zu Anzeige
kommt, dann wird der gar nicht dementsprechend gewertet. Also wenn es um
Homophobie geht, dann wird das in der Statistik so gewertet, dass es ein
Nachbarschaftsstreit gewesen sei, oder, oder, oder. Oder es war einfach nur
dem Alkohol oder irgendwelchen Drogen geschuldet. Da war aber nichts
Rassistisches oder sonst irgendwas und ich glaube da missen wir dann auch
den Finger in die Wunde legen. Damit man das, was geschehen ist, auch
tatsachlich so benennt. Also nicht nach dem Motto: Es kann nicht sein, was
nicht sein darf.
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Ansonsten ist es ja immer eine Statistik, also da sind wir bei den Meldestellen -
ihr habt das thematisiert - und dann heif3t es: ,,Aber da passiert ja gar nichts
oder da ist ja nichts vorgefallen.” Also wir missen dafur eintreten und wir
mussen fur unsere Rechte eintreten. Ich glaube, das ist die grof3e Kunst. Und
ich bin vollkommen bei dir, das wird unbequem, es wird sehr unbequem. Das
bedeutet auch flr uns im Einzelnen, dass wir auch ein Stick weit zurucktreten
und gleichzeitig aufeinander zugehen missen, gewaltfrei. Vom tiefsten Inneren
her bin ich ein Pazifist.

Regina: Danke dir Peter, du sprichst von Empowerment, auch von unbeguem
werden und miassen, um einzutreten und das auch im Sinne von Allianzen, oder
Allyship im Sinne von Allianzen, dann um gemeinsam fur Menschenrechte
einzutreten, die allen Menschen zustehen. Da auch Meldestellen da ein Faktor
sein kann, wie sie jetzt im Moment gerade aufgebaut werden in NRW, um
gemeinsam Sichtbarkeiten zu schaffen und gemeinsam fireinander und
miteinander fur die gleichen Rechte fir alle einzutreten.

Saloua: Ich hatte eingangs gesagt, wie wichtig diese intersektionale
Perspektive ist und wie wichtig es ist, diese zu praktizieren auf Basis einer
Ehrlichkeit. Naturlich habe ich auch darauf hingewiesen, wie gewaltvoll
Menschen, die anders gelesen werden, auch mit Realitdten in der Gesellschaft
dann auch konfrontiert werden. Beispiel Hanau, was toédlich ausgegangen ist.
Und wie viele Menschen tatsachlich auch aufgrund von Rassismen, wie sie auch
seinen mdgen, nicht selten mit ihrem Leben bezahlen, oder aus einem
normalen Leben herausgerissen werden und nicht mehr imstande sind am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, aufgrund von rassistischer,
antisemitischer und rechtsextremer Gewalttaten. All das vorab hatte ich ja
schon mal angerissen, dass das hinterlasst, was es hinterlasst - nicht nur
Spuren. Das hinterldsst ja auch Schmerz und das hinterlasst Schmerz in der
Community oder in den Communities. Beispielsweise auch die grof3e
Betroffenheit nach Hanau, wo dann in den Communities gesagt wurde, um
Gottes willen, kbnnen wir Gberhaupt hier noch sicher leben? Und dann
natUrlich auch zu sehen, wie die Aufarbeitung geschieht oder eben nicht
geschienht. Und auf welche Art und Weise.
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Will heifen, all das, was ich eben angesprochen habe, also Sprechfunktion und
das Sprechen, Position, Ressourcen. Sowie sie auch sein mdgen - all das spielt
eine Rolle, um eine Macht haben zu kdnnen, um sich dann auch
dementsprechend auch positionieren zu kdnnen- oder eben auch nicht.

Also nicht zu warten, dass der andere dir das gibt, sondern dass du das in die
Hand nimmst. Und auf der anderen Seite missen wir aber auch von der Utopie
loslassen, dass wir sagen, du gehst und findest dann irgendwie Zugange und
Ressourcen und Moglichkeiten dich zu positionieren. Es gibt natdrlich
Mechanismen, die das nicht nur unwissentlich behindert, und dardber mussen
wir uns auch klar sein. Man muss auf jeden Fall sich auch im Klaren sein, dass
dieses Messen ,,mein Schmerz ist gréf3er als deiner”, dass das kontraproduktiv
ist. Das heif3t, auch innerhalb der Communities eine grof3e, grof3e Solidaritat
und ein grof3es Mitgefuhl fareinander herrschen muss. Auch eine Solidaritat
fireinander einzustehen, ganz egal, wie man direkt oder indirekt adressiert ist.
Das ist total wichtig. Das heif3t aber auch, geschitzte Raume zu haben sprich
Safer Spaces zu haben, wo man auch einfach diesen ganzen Schmerz
rauslassen kann. Nicht immer sich in irgendeiner Funktion, irgendwo kenntlich
machen zu mussen, sondern einfach mal einen Rlckzugsort zu haben, um
seine Wunden zu lecken, und zu sagen: ,,Okay gut, und wie soll es
weitergehen?" Und vor allen Dingen auch der Austausch, welche
Handelsstrategien habt ihr, was kann ich machen, was, macht ihr, wie kbnnen
wir uns verbidnden - das ist total wichtig. Auch nochmal ein paar Schritte nach
hinten zu gehen und zu sagen, das sind ja alles Menschen, die von dieser Wucht
von Gewalt und todlicher Gewalt betroffen sind.

Man muss ja auch einen Raum haben, um sich zurickzuziehen, um da einfach
mal den Schmerz selber zu erkennen. Weil viele Menschen aus der Community
nicht einmal checken, dass sie eigentlich rassistischer Erfahrungen gemacht
haben. Das ist uns beispielsweise in dem Projekt auch aufgefallen, dass erst in
den Interviews retrospektiv gesagt wurde ,,0ha, das war ja rechtsextreme
Gewalt, die ich erlebt habe" oder, ,,das war ja rassistische Gewalt, die ich erlebt
habe.” Auch dieses Bewusstsein in den Communities, dass man gerade
rassistische oder rechtsextreme Gewalt erlebt oder erlebt hat, ist nicht
bei allen vorhanden.
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Das haben uns die Interviews gezeigt, ganz klar. Natlrlich gibt es viele Sachen,
die nicht gut laufen, aber ich glaube, wenn wir tatsachlich versuchen
zweigleisig zu fahren - auf der einen Seite die Forderungen zu stellen, ohne
irgendwie einen RUckzug zu machen, und auf der anderen Seite versuchen
gleichzeitig zu heilen und uns gegenseitig zu unterstitzen... Aber auch nicht
aus den Augen verlieren, dass das Zeit braucht fur den Heilungsprozess, denn
ich glaube, wir haben den Faktor Zeit nicht auf dem Schirm.

Und noch eine Sache: NatUrlich gibt es juristische Handlungen, wo ich selber
als Betroffene jetzt aus meiner betroffenen Perspektive die Welt manchmal
nicht verstehen kann. Beispielsweise im Kontext von Hatespeech, wo jemand
auf meinen Post antwortet und mir ganz viele ,,Knarren" postet und ich das zur
Anzeige bringe, die Staatsanwaltschaft aber der Auffassung ist, obwohl bei den
Menschen Waffen gefunden wurden, kann die Staatsanwaltschaft nicht
ablesen, dass das jetzt gegen mich gerichtet sei - vielleicht wollte er einfach
nur seinen Arger Giber den Waffenfund kund geben, ja Leute, so viel Gedanken
muss ich erst einmal machen - das war direkt unter meinem Post - unter ganz
vielen Posts, ausschliefflich unter meinem Post und, und, und. Also ich kénnte
euch wirklich aus eigener Erfahrung ganz viele gescheiterte Anzeigeversuche
runterbeten, das macht doch was mit dir.

Und sagen wir mal, wenn du jetzt nicht als Aktivistin oder auch immer
versuchst, mit so einer Sache umzugehen und zu sagen trotzdem, ich mache
weiter, ich mache weiter - was macht das denn mit den Menschen, die vielleicht
jetzt nicht solche Raume haben des Austauschs, des Wundenleckens, des
Stdrkens und des Empowerments? Das hinterldsst eine Leere, wo du sagst ,,ich
kann mich einfach nicht auf diese Strukturen verlassen.” Es wird Stimmen
geben, die sagen: ,ja guten Morgen, dass du das gecheckt hast", aber im
Endeffekt ist es doch so: Wir bewegen uns in diesen Strukturen und was
passiert damit? Es ist eine tatsachliche Gefahr. Das heift, ich weif3 nicht, wer
das geschrieben hat und ich weif3 nicht, wo er an der nachsten Ecke vielleicht
lauert. Das ist eine existenzielle Frage, das ist naturlich ein Gefihl von
Lebensgefahr und natdrlich ist da Angst und naturlich ist da Schmerz. Aber wie
gehen wir jetzt weiter vor? Das ist die Frage. Darum Empowerment.
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Ein gutes Stichwort, aber das allein reicht nicht. Das heif3t, wenn ich auf der
anderen Seite Allyship anspreche, dann mussen wir auch wirklich dahin gehen,
wo es wehtut. Wirklich dahin gehen, wo es wehtut. Das heif3t aufrichtiges
Allyship. Das heif3t wirklich Verzicht fur dich. Weif3t du, worauf du dich gerade
einlasst? Das heifft nicht Ressourcen teilen, sondern Ressourcen abgeben.
Rdaume abgeben. Privilegien kritisch reflektieren. Und da fangt ja schon die
Debatten an, ich meine, wir haben ja auch Uber kulturelle Aneignung
gesprochen - allein diese Debatten. Manchmal sitzt du da und guckst dir die
Diskurse an und denkst: ,,So Leute, was ist denn so schwer daran zu
verstehen?"

Auf der anderen Seite gibt es Menschen, flr die ist es das
Selbstverstandlichste der Welt, das ist halt so und gut ist. Ob man jetzt auch
noch Geld als Profit rausschldgt oder nicht, sei mal dahingestellt. Fur die
Person nicht wichtig. Ich kdnnte wirklich zig Beispiel runterbeten, wo einfach
mal als Mensch ich dann auf3en vorstehe und sagen: ,,So Leute, ist das jetzt
euer Ernst?” Und man kann sich nicht, wenn ich sage Allyship, dann kann ich
mir nicht die Rosinen herauspicken. Das heif3t wirklich, mit allem, was
dazugehort und das wird dann auch verdammt noch mal Verzicht fir dich
bedeuten. Bist du dir dartber im Klaren? Und ich glaube, wenn wir diese
Debatten wirklich aufrichtig fihren, dann glaube ich tatsachlich, dass man da -
und wenn's nicht alle zu erreichen sind - .... dass wir versuchen Menschen zu
erreichen. Dennoch méchte ich das unterschreiben, was Roxy gesagt hat: Das
ist verdammt nochmal kein Spap.

Das ist wirklich nackte Realitat und das ist Gewalt und manchmal weif3 man als
Betroffene nicht wohin mit sich und das muss man auf jeden Fall nochmal
fokussieren. Wenn Betroffene sprechen, dann bitte und das ist auch so eine
Erfahrung, die man macht. Dann bist du auch nicht dieses so ,,die sind ja so
betroffen, darum sind die ja so emotional und darum mussen die jetzt auch
irgendwie so versuchen so ein auf Mitleid..."” Nein! Das ist verdammt noch mal:
~Ich weif3 nicht, wenn ich hier herausgehe, was drauf3en lauert und geschehen
wird." Ich brauche hier nicht mal was gesagt zu haben, allein so wie ich
ausschaue fuhlen sich Menschen dadurch provoziert.
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Sie fUhlen sich eingeladen mir das Kopftuch herunterzuziehen oder mich zu
schubsen, anzuspucken, zu beschimpfen und das ist die Realitat der Menschen,
die von antimuslimischen Rassismus betroffen sind. Das heif3t auch vielleicht
zum Abschluss, die Lebensrealitaten von diesen Menschen, die Expert*innen
ihrer Lebenswelt sind, einfach mal anzunehmen ohne herumzudoktern. Ohne
zu sagen: ,,Ja, vielleicht hast du es ja falsch verstanden.” Was ist da falsch zu
verstehen daran? Und ohne Betroffenen die Expertise abzusprechen nach dem
Motto: Ihr konnt nicht professionell sein oder argumentieren, weil ihr betroffen
seid. Ihr seid zu emotional oder zu nah dran. Dieser Mechanismus bedeutet
nicht nur Zweifel an dem Gesagten zu hegen, sondern auch die Expertise und
schlussendlich Mindigkeit von Rassismus und Rechtsextremimus bteroffenn
BIPOCs abzusprechen. Ich glaube, das sind so ein paar Punkte, die werden mich
zumindest auf jeden Fall noch weiterhin beschaftigen.

Roxy: Preach! Ich kbnnte jetzt
wieder einen ellenlangen
Monolog halten, aber ich
mochte auf das eingehen, was
ihr gesagt habt. Empowerment
ist ein sehr wichtiges, grof3es
Stichwort. Es wurde ja schon
gesagt, du hast es gerade
gesagt: Wir brauchen Raume. Gebt uns Raume. Ich will nicht mehr. Also vor
funf Jahren hatte ich hier ja wahrscheinlich noch gesessen und gesagt: ,ja, was
braucht es denn? Oh ja, ware ja nett, wenn ihr ein paar Leute einstellt, ja
solltet ihr auch tun.” So, gebt Ressourcen ab, stellt ein paar Leute ein.

Aber ganz ehrlich, erstmal sollten Organisationen auch an sich selber arbeiten,
gewaltfreie Raume zu werden. Also nicht erst warten bis Betroffene da sind
und dann ,,oh scheif3e, wie schaffen hier ein gewaltfreies Umfeld fur die, was
machen wir denn jetzt?" Kein inklusives, kein barrierearmes Umfeld? Damit
Menschen teilhaben kdnnen, missen diese Bedingungen schon da sein, das
muss der Standard sein. Das muss nicht erst diskutiert werden - ganz egal, ob
es darum geht, wie gestalte ich mein Arbeitsumfeld. Das fangt bei den
Toiletten an, es geht weiter Gber Pronomen. Es geht darum, wie gestalte
ich es gewaltfrei. Rassismussensibel, ableismussensibel, etc. pp.
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Wie gestalte ich Projekte, Projektaufbau? Denke ich auch in klassistischen
Strukturen? Ein ganz prominentes Beispiel: Wir hatten mal ein Projekt - da
waren jugendliche Rom*nja und Sinti*zze zu eingeladen und wir haben gesagt,
wie immer - das werden viele kennen - ,,wir Gbernehmen die Kosten."

Ja, aber, um die Kosten zu tibernehmen, miassen die Leute es erst mal
vorstrecken. Aber was machen die, wenn die kein Geld haben? Und dann
entstehende Situation: Da waren junge Menschen das erste Mal in Berlin. Und
in Berlin sind ja auch die Holocaust-Denkmale, beziehungsweise das Holocaust-
Denkmal auch fur die im Nationalsozialismus ermordeten Rom*nja und
Sinti*zze. Und da waren ganz viele Jugendliche, die hatten sich das gerne
angucken zum ersten Mal in ihrem Leben, das Mahnmal fur ihre Vorfahren. Die
konnten es nicht, weil sie Sparpreise gebucht hatten und das heif3t, sie
mussten zu einer bestimmten Uhrzeit wieder abfahren, hatten keine Zeit mehr,
diese Zeitrdume waren vielleicht nicht eingeplant. Also so etwa, um einmal
auch ganz konkret auf Projekte und Projektstrukturen einzugehen.

[SM1]Und ohne Betroffenen die Expertise abzusprechen nach dem Motto: Ihr
konnt nicht professionell sein oder argumentieren, weil ihr betroffen seid. Ihr
seid zu emotional oder zu nah dran. Dieser Mechanismus bedeutet nicht nur
Zweifel an dem Gesagten zu hegen, sondern auch die Expertise und
schlussendlich Mindigkeit von Rassismus und Rechtsextremimus bteroffenen
BIPOCs abzusprechen.

Aber auf der anderen Seite sage ich mir auch, ich méchte nicht mehr mit
Organisationen oder Strukturen diskutieren, wenn es um Ressourcen geht. Das
ist eure Arbeit. Arbeitet an euch selber, macht das und bezahlt uns, damit wir
euch dabei helfen, weil wir sind die Expert*innen, weil ihr seid noch in eurer
Komfortzone, in euren blinden Flecken gefangen, dass ihr gar nicht diese
Expertise haben konnt. Nehmt nicht einfach unser Wissen und kopiert es
schlecht und setzt es dann schlecht um. Das wurde ja auch am Anfang in der
Studie erwahnt: Wem gehdrt eigentlich welches Wissen und wie wird damit
umgegangen? Wem gehort eigentlich welches Wissen und wie wird damit
umgegangen? Aneignung von Wissen aus Communities geht nicht. Sondern
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bezahlt die Leute daflr, dass sie euch beibringen, wie ihr weniger rassistisch,
ableistisch, transphob, islamophob, frauenfeindlich, misogyn und so weiter sein
konnt. Thats the first thing.

Zweitens gibt uns einfach Geld, damit wir die Rdume haben, die wir brauchen,
um zu heilen. Das ist ganz wichtig. Damit wir Rdume zum Austausch haben,
Raume, die wir selber gestalten kdnnen, die nicht nach Richtlinien konstruiert
sind aus Vorstellungen von Nicht-Betroffenen. Denn so ist ganz oft
Projektforderung. Ich weif3, viele hier sind vielleicht nicht die
Fordermittelgeber, aber es sind Menschen, die Lobbyieren fir Férderung und
die Connections haben, die Betroffene oft nicht haben. Das heif3t auch, nutzt
eure Netzwerke und Strukturen. Das bedeutet ndmlich Allyship und Solidaritat.
Und dann gebt sie ab. Gebt Zugange ab. Seid nicht die Gatekeeper, die an den
wichtigen Stellen sitzen, sorgt nicht dafir, dass Betroffene euch in den Arsch
kriechen mussen, damit ihre Stimmen gehort werden, sondern sorgt dafur,
dass sie einen direkten Draht zu denen haben, die das Cash verwalten, die die
Ressourcen verwalten, die daflr die Agenden setzen kdnnen, ganz egal, ob es
politisch ist oder verwaltungstechnisch. Das sind so alles Sachen.

Peter, du hast gerade gesagt, ja, mit diesem Opfergehabe... Ich finde das ein
bisschen schwierig, weil .. also wessen Verantwortung ist es? Es ist nicht die
Verantwortung der Betroffene, ich sage Betroffenen, weil Betroffene von
Gewalt, die menschliche Zielscheibe von Gewalt werden, sich gegen ihre
Unterdrickung zu erwehren, es die Verantwortung von Tater*innen-
Strukturen und Dominanzgesellschaften Gewalt zu behindern, und zwar in der
Ursache.Deswegen: werdet sichtbar, klar, auf jeden Fall, wer es will und wer
kann, vor allen Dingen, wer das Privileg hat sichtbar zu werden, sollte sich
dagegen wehren. Aber und jetzt sage ich wieder ein Beispiel aus unserer
Lebensrealitat: Nicht jeder hat dieses Privileg, nicht jeder hat das.

In unseren Communities sich als queer zu outen kann bedeuten, dass du
morgen tot bist. Und zwar nicht, weil dich ein Gadjo erschieft. Weil dein
eigener Vater vielleicht kommt, weil deine eigenen Geschwister kommen, weil
Leute aus deiner Community kommen. Das heif3t, selbst wenn du Angebote
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wahrnehmen wollen wirdest, selbst wenn du auf die Stra3e gehen wollen
wirdest, selbst wenn du nur an einem Pride - ich kenne Menschen, die ich
betreue, die sind queere Roma oder Sinti, die wurden so gerne mal an einem
Pride teilnehmen, die haben Angst davor, dass sie dort gesehen werden,
fotografiert werden und dass sie am Ende umgebracht werden und das ist
nicht einfach eine imaginierte Situation, das ist ihre Lebensrealitat.

Das sind Sachen, weswegen intersektionales Denken von allen Seiten, nicht nur
bei den Selbstorganisationen, dazu kommt ich jetzt gleich, sondern eben auch
bei Beratungsstellen total wichtig ist. Nicht einfach zu sagen, ja wir geben jetzt
mal den Betroffenen, Opfern wie man es nennen will, ein paar Ressourcen an
die Hand: ,Hey, geh doch mal hier hin, mach da 'ne schone Aktivitat, da ist ein
toller Lesekreis.” Sondern auch zu verstehen, dass diese Angebote eben nicht
fur jede Person gedacht sind und, dass es wichtig ist solche Angebote
zusammen mit Expert*innen zusammen zu konstruieren.

Allyship, das letzte Stichwort, auf das ich eingehen méchte. Wenn ich mit dem
Finger auf jemanden zeige, sage ich ganz oft, dann zeige ich auch auf mich
selbst. Allyship ist nicht nur etwas, was Dominanzgesellschafts-Angehorige
praktizieren miassen, sondern wir alle. Aber trotzdem haben wir
unterschiedliche Rolle da drin. Menschen, die der Dominanzgesellschaft
angehoren, haben die grof3e Rolle und Aufgabe Solidaritat zu schaffen, zu
beweisen, dass sie nicht gewalttatig sind und daflr mdssen sie sich ihre
gewalttatige Sozialisation und Identitat abtrainieren. Das ist unbequem, allein
mir jetzt hier zuzuhdren wird fur weif3e Menschen die sich mit meinen
Aussagen identifizieren unbequem, schmerzhaft, mit Abwehrreaktion
verbunden sein. Und das ist etwas, wo der erste Schritt anfangt, aus der
eigenen Komfortzone herauszugehen und nicht immer nur den zuzuhdren,
wenn es schon ist, was beqguem ist, den man gerne zuhdort, den guten PoCs, den
guten Betroffenen, sondern denen wo es weh tut. Wenn es weh tut, dann weif3
man, okay, das ist das, was ich vielleicht jetzt mal héren muss.

Das ist so ein Tipp und dann aus seiner Komfortzone herauszugehen, weil du
gesagt hast, abzugeben, es bedeutet Verzicht, es bedeutet Schlucken, es
bedeutet an sich selber arbeiten und sich selber reflektieren. Und das kann
eben auch bedeuten, dass wenn man sich eindeutig antirassistisch positioniert,
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aber zu Hause die Familie Nazis sind und mit einem Hitlergru3 begruift wird,
dass man das eben nicht zu Weihnachten und Ostern akzeptiert, sondern dass
man einen ganz klaren Cut macht und sagt: ,,Nein, auch wenn es meine eigene
Mutter ist, wenn es mein eigener Schwager ist, hier mache ich einen Cut”. Weil
es gibt hier keinen Kompromiss, es gibt nicht ein bisschen Toleranz far
menschenfeindliche Gesinnung, sondern ich ziehe das in meinem Leben durch,
nicht, nur wenn ich acht Stunden im Bulro sitze.

Fur Betroffene selber - und jetzt zeige ich mit dem Finger auf mich - ich selber
bin Betroffene verschiedener Formen intersektionaler Gewalt. In meiner
Familie wurden aber auch verschiedene Formen von intersektionaler Gewalt
reproduziert, aus der Dominanzgesellschaft. Ganz egal, ob es jetzt Anti-
Schwarzer Rassismus, Ableismus etc. pp. ist - in unseren Communities wird das
reproduziert und das ist ein Raum, Uber den wir oft nicht sprechen kénnen.
Weil sie innerhalb vom weif3en Blick und Deutungsverhaltnissen so viel Gewalt
auf uns lastet, dass immer die Angst bei Betroffenen da ist, wenn wir jetzt
darUlber sprechen, allein dass ich hier schon Gber Homophobie innerhalb von
Communities spreche, dass jemand von drauf3en sagt: ,,Aha, das ist der Beweis:
Ihr seid ja nicht besser und deswegen habt ihr auch nicht verdient geschitzt zu
werden."

Wir missen davon weg. Wir brauchen sichere Raume, wo wir tUber so etwas
sprechen kénnen, das ist A. und B., was bedeutet das, auch von aufen flr
Allyship. Wenn wir wieder zum Thema bzw. Schlagwort Intersektionalitat
zurickkommen, wen sollte man eigentlich fordern und flr wen sollte man
Angebote machen? Und wen sollte man fragen, wer ist, Expertin, wenn man
sich immer von cis-heteronormativen alte Manner rauskramt, die in
irgendwelche Zentralraten oder sonst wo rumhocken und sagt, wir haben mit
den Betroffenen gesprochen, dann aber vergisst, dass es queere Menschen,
trans*-Menschen und vor allen Dingen Frauen* gibt, die die progressiven
Motoren fur Empowerment und Weiterentwicklung in den Communities sind.
Wenn man die alle ignoriert, dann befdérdert man Ungleichheit innerhalb der
Communities und das ist etwas, was alle mdglichen Strukturen,
Beratungsstellen, egal wer in diesem Land weder diskutiert und noch
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grundsatzlich angeht.

Deshalb, wenn sich was andern soll, wenn ihr Solidaritaten schaffen wollt und
Empowerment - dafir sorgen wollt, dass Empowerment stattfindet und vor
allen Dingen Community starken wollt, sichtbar zu werden, laut zu werden und
sich selber zu befreien, aus ihren eigenen Ketten, dann missen die gefordert
werden, die in den vulnerabelsten Positionen sind.

Und man darf nicht verlangen, dass sie auf einen zu kommen oder darauf
warten. Sondern es muss klar sein, von Anfang an, dass diese Menschen so
entrechtet und entmdchtigt sind, dass es die Aufgabe von Angehdrigen der
Dominanzgesellschaft ist, nach ihnen zu suchen. Wartet nicht, bis sie auf euch
zu kommen. Danke.

Regina: Danke auch dir Roxy fur
deine sehr starken und
eindringlichen Worte. Die mit
einem Appell an uns alle sein
sollten, genau dem

f=— nachzukommen, stark zu sein,

“ unangenehm zu sein, sich selbst
gegenuber kritisch zu sein, auch da
abzugeben, auch wenn es wehtut
und Verantwortung zu ibernehmen, sensibel zu sein, fireinander, miteinander
in Communities rein, auch Sensibilitat noch zu fordern in der
Dominanzgesellschaft ebenso, auch wenn es unangenehm wird. Gerade da
nochmal reinzuschauen und ihr spracht alle drei von der individuellen, von der
strukturellen Ebene, von der Gesamtgesellschaft, die sich verandern muss,
damit mehr gehdrt wird, damit mehr Sichtbarkeit ist und Unsichtbarkeiten und
Leerstellen, Licken noch mehr bearbeitet werden, noch mehr durch
Sichtbarkeit geflllt werden. Danke euch. Ich mdchte abschlieffend euch drei
noch die Chance geben, einen kleinen Appell, vielleicht einen kurzen Appell,
unser allen Zuhdrer*innen noch fur heute mitzugeben. Was kénnt ihr sagen,
was mdchtet ihr sagen, sollten wir am Ende dieses Fachtages, der uns
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sehr intensive Gesprdche, jetzt nochmal mit euch gegeben haben. Was sollten
wir mitnehmen, was kdnnen wir mitnehmen, was mochtet ihr, was wir hier mit
raustragen?

Peter: Das ist sehr schon. Vielleicht erstmal da angefangen, was Roxy eben
gesagt hat, also ich bin begeistert. Nicht fur uns, also nicht auf die eigene
Community, sondern insgesamt fur uns, selbstbestimmt, das ist das Ding dabei.
Eines meiner Lieblingszitate ist von Erich Kastner: ,,Es gibt nichts Gutes, auf3er
man tut es.” Das ist, kann man auch so sagen, das ist ein Kalenderspruch. Nein,
was ich damit sagen will, ist eigentlich, ich glaube, wir sollten uns dessen
bewusst sein. Je dlter ich werde, umso groper werde ich. Wir sollten unsere
Chance nutzen und das nicht zu bewerten, was kann ich denn schon alleine
dagegen ausrichten.

Der Weg ist lang, die Bretter sind mega dick, das sind keine Bretter, das sind
ganze Urwadlder, die wir da durchbohren missen oder die wir abreif;en mussen.
Aber immer bitte bedenken, das dauert lange: Vielleicht werden wir das nicht
erleben oder ich, das Finale nicht erleben, aber stolz zu sein dann auch den
Schritt zu tun und zu sagen, ja, mit diesem ganzen stolz, ich habe mich dafur
eingesetzt, ich habe mich dafir eingesetzt, dass es anders wird und ich habe
meine Stimme erhoben. Das ist der Appell an euch alle und dabei winsche ich
uns allen viel Erfolg in diesem Sinne. Danke schon.

Saloua: Ich habe eben gehort ,,nehmt alles mit" aus dem Publikum, das kann
ich nur unterschreiben. Es sind wirklich heute sehr wichtige Sachen gefallen
und ich glaube, ihr habt jetzt auch einen Rucksack voll und jetzt geht's ans
Eingemachte. Das heif3t auch, wirklich das kritische Reflektieren, das selbst
nochmal damit auseinandersetzen, einzeln und als Team damit
auseinanderzusetzen... Und ich glaube, wir haben heute alle irgendwie etwas
mitgenommen, und zwar das wir vielleicht schon auf dem richtigen Weg sind,
aber das noch sehr viel gemacht werden muss und das wir einander darin auch
sehr gut unterstitzen kdnnten und mussen. Wenn denn das, was heute
besprochen wurde, und was du auch zu Recht sehr stark kritisiert hast, wenn
wir das nochmal wirklich in aller Ehrlichkeit, mit aller Aufrichtigkeit fur
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eine kritische Reflexion nehmen wirden. Das wunsche ich mir tatsachlich. Ich
meine, das sind ja Forderungen die wir standig stellen, dass auch irgendwann
mal diese Forderungen Gehor finden und tatsachlich diese auch umgesetzt
werden. Danke, dass ihr das organisiert habt, Danke an das tolle Orga-Team
und die wirklich sehr wertschatzende Atmosphare von euch aus dem Publikum,
vielleicht nochmal an der Stelle, und es war mir eine Freude hier mit euch auf
dem Podium zu diskutieren.

Roxy: Ich hab nicht mehr viel zu sagen, aufer: Gebt uns Geld, gebt uns Rdume,
gebt uns Ressourcen. Ich will von euch nichts, gebt uns einfach Geld. Danke.

Danke fur den Fachtag. Bis zum nachsten Mal.

Regina: Ich danke euch, dass ihr heute da wart. Schén war's mit euch hier zum
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u
‘ BACK UP
rechtsextremer,
“ rassistischer und

antisemitischer Gewalt
Opferberatung Rheinland

Pressemitteilung vom 05.05.2022

Beratungsstellen in NRW registrieren besorgniserregende
Zunahme rechter Gewalttaten im Jahr 2021

Far das Jahr 2021 mussten in Nordrhein-Westfalen (NRW) insgesamt 213 rechte,
rassistische, antisemitische und andere menschenfeindlich motivierte (kurz:
rechte) Gewalttaten mit mindestens 339 direkt betroffenen Menschen registriert
werden. Damit ist ein Anstieg rechter Gewalttaten im Vergleich zum Vorjahr um
7,6 Prozent feststellbar. Rassismus ist mit 62,4 Prozent wie auch in den Vorjahren
das am haufigsten erfasste Tatmotiv, gefolgt von Angriffen gegen politische
Gegner*innen mit 16,0 Prozent sowie sozialdarwinistisch motivierte Taten mit 8,0
Prozent und antisemitisch motivierte Angriffe mit 5,6 Prozent.
Kdrperverletzungsdelikte machten 2021 mit 74,2 Prozent der Angriffe den
hochsten Anteil aus, darunter mindestens 69 gefdhrliche Kdrperverletzungen und
eine versuchte Toétung. Die meisten Angriffe wurden in den urbanen
Ballungszentren registriert, darunter Kéln (32), Dusseldorf (23), Dortmund (19) und
Essen (14).

»Der leichte Rlckgang rechts motivierter Gewalttaten in den Jahren 2018 bis 2020
bot aufgrund kontinuierlich hoher Zahlen keinesfalls Anlass zur Entwarnung: Das
Jahr 2021 zeigt dies in erschreckender Hinsicht, weil die Zahl der Angriffe wieder
stieg und um 7,6 Prozent héher als im Vorjahr liegt”, macht Magdalena Lentsch
von der Beratungsstelle BackUp deutlich. Die im Bereich der politisch motivierten
Kriminalitat rechts (PMK-rechts) sowie der allgemeinen Kriminalitatsstatistik
dargestellten abnehmenden Tendenzen kdnnen die beiden Beratungsstellen des
Bundeslandes NRW mit ihrem spezialisierten Blick demnach nicht bestatigen.

Rassismus
,Rassismus als das haufigste Tatmotiv ist ein gesamtgesellschaftliches und
allgegenwartiges Phanomen, dessen Existenz keinesfalls auf einen extrem rechten
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Randbereich reduziert werden kann*, so Fabian Reeker von der Opferberatung
Rheinland (OBR), ,,Rassismus ist eine gewaltvolle

Alltagserfahrung, welche die Lebensfihrung von Betroffenen zentral pragt.
Rassistisch motivierte Angriffe stellen darauf basierend eine krisenhafte
Zuspitzung dieser alltaglichen Erfahrungen dar*, so der Projektleiter der OBR
weiter.

Sozialdarwinismus

Far das Jahr 2021 wurde mit insgesamt 17 Fallen erstmals ein deutlicher Anstieg
sozialdarwinistisch motivierter Gewalttaten gegen wohnungslose Menschen durch
die spezialisierten Beratungsstellen registriert. ,,Mit mindestens 20 direkt
betroffenen Personen ist ein deutlicher und besorgniserregender Anstieg
sozialdarwinistisch motivierter Angriffe im Jahr 2021 zu verzeichnen, konstatiert
Niklas Weitekamp von der OBR, ,,Sozialdarwinismus stellt ein zentrales
Ideologieelement rechter Gewalt dar, dessen Existenz aufgrund der
gesellschaftlichen Ausgrenzung der Betroffenen oftmals 6ffentlich nicht
wahrgenommen wird", so der Beauftragte fir Recherche und Monitoring der OBR
weiter. Beispielhaft zu nennen sei hier eine Serie von mindestens zehn Angriffen in
K6lIn, bei denen wohnungslose Menschen sowie deren personliche Habseligkeiten
wie Schlafsacke mit Farbe Ubergossen und damit massiv beschddigt wurden: ,,Die
Taten wirken geplant, die Betroffenen wurden willkdrlich ausgewdhlt, teils im
Schlaf Uberrascht und ihre Schutzlosigkeit wurde ausgenutzt. Die Angriffe lassen
Ungleichwertigkeitsideologien sichtbar werden und basieren auf der Abwertung
wohnungsloser Menschen, so der OBR-Verantwortliche.

Angriffe gegen politische Gegner*innen

Unverdndert das zweithdufigste Motiv rechter Gewalttaten stellen Angriffe gegen
politische Gegner*innen mit 16,0 Prozent dar. ,,Betroffene sind verschiedenen
Bedrohungsszenarien ausgesetzt,

die auf verschiedene Art und Weise einschtchtern sollen. Beispielhaft daflr ist die
Veroffentlichung von Wohnanschriften, Fotos oder Videoaufnahmen von
Aktivist*innen durch extrem rechte Akteur*innen, um bestimmte Personen gezielt
als Angriffsflache in den Fokus zu rtcken”, konstatiert Lisa Schulte von der
Beratungsstelle BackUp. In keiner anderen Stadt in NRW fanden mehr Angriffe
gegen diese Personengruppe statt als in Dortmund. ,,Ftr Dortmund konnte auf
Grundlage der uns vorliegenden Erkenntnis keine deutliche Abnahme an Angriffen
festgestellt werden, vielmehr ein weiterhin hohes Maf} an rechter Gewalt, unter
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anderem ausgelbt durch nach wie vor aktive, organisierte und gewaltbereite
Tater*innenstrukturen”, stellt die Mitarbeiterin von BackUp fest.

Von Pandemieleugner*innen ausgeiibte Gewalt

Das zweite Pandemiejahr war gepragt von Protesten gegen damit einhergehende
staatliche Schutzmafnahmen. Diese Proteste gingen einher mit Gewaltdelikten
durch Pandemie-Leugner*innen: ein neuer Phanomenbereich mit zum Teil alten
Ideologiefragmenten rechter Gewalt. Dazu Fabian Reeker: ,,Neben mehr als 60
Verdachtsfallen, in denen Verschwdrungserzahlungen, Antisemitismus und
Sozialdarwinismus als mindestens motivbegleitend angenommen werden mussen,
konnten insgesamt zwdolf Angriffe im Kontext der COVID-19 Pandemie konkret als
rechte Gewalttaten verifiziert werden."”

Solidaritat mit Betroffenen!

Die kontinuierlich hohen Zahlen rechter Angriffe in NRW und die Zunahme teils
schwerer Gewalttaten im Jahr 2021 zeichnen ein erschreckendes und
besorgniserregendes Bild und erfordern gesellschaftliches Handeln. Dazu
resumieren die Beratungsstellen BackUp und OBR: , Allzu haufig verblassen die
Erfahrungen von Betroffenen rechter Gewalt vor dem Hintergrund ihrer
gesellschaftlichen Ausgrenzung und werden in der Offentlichkeit nicht angemessen
bertcksichtigt.

Solidaritat mit Betroffenen vonseiten der Zivilgesellschaft und politischen
Verantwortungstrager*innen sind somit zentrale Voraussetzung, um rechter
Gewalt und Menschenverachtung begegnen und gesellschaftliche Veranderungen
bewirken zu kbnnen."

Die Zusammenfassung der Statistik ist unter Nennung der Urheber*innen frei
verwendbar und abrufbar unter der Webprdasenz der Beratungsstellen.

Anmerkung der Redaktion: Der nachste Monitoring-Bericht flr das Jahr 2023 der
Betroffenenberatungsstellen Opferberatung Rheinland und Back Up NRW erscheint voraussichtlich im Mai
2024



Rechte Gewalt in NRW 2021

213 Angriffe
mt 339 direkt Betroffenen

133 rassistisch motivierte Taten
34 Taten gegen ,,politische Gegner*innen
17 sozialdarwinistisch motivierte Taten

——
BACK UP

Beratung fur Opfer
reghtsaxtremer
FEa3iaTiacar und
antisemitischer Gewall

12 antisemitisch motivierte Taten
6 Taten gegen LGETIQA+
11 Taten mit anderen menschenfeindlichen Motiven

._ versuchte Toétung ._mﬂ Korperverletzungen
Nm massive Bedrohungen/N&tigungen

0 massive Sachbeschadigungen ._._ Brandstiftungen

OBR

B oteeratngrnanen 10 sonstige Gewalttaten

Gieftlesl von Gefdrdert vaes i Rahimen des Bundeiprogeaming

—— Buncesministeriumn
K —E_Mwsﬂﬂﬂ:iig. —nc Rurdnain e ‘,\nﬂ @ i = Demokratie de el

Fechtuast e mismz. und Racsimus « W



ANHANG - SICHERHEITS- UND AWARENESSKONZEPT

Sicherheits- und Awarenesskonzept zum Fachtag der OBR
am 14.09.2022

Fdr Teilnehmer*innen des Fachtages

Es ist uns sehr wichtig, dass sich alle anwesenden Personen am Fachtag sicher und
wohl fihlen. Daher haben wir folgende Sicherheitsmanahmen geplant und
vorgesehen:

« Veranstaltungsort: Der Veranstaltungsort (die Adresse) wird nur an
angemeldete Teilnehmer*innen verschickt und nicht ver6ffentlicht!

o Anmeldungen: Fir die Teilnahme haben wir in der Anmeldung spezifische
Angaben abgefragt, die uns moglichst Aufschluss Uber die notwendigen
Informationen zur Identitat der Teilnehmer*innen geben. Bei unklarer Identitat
und unvollstandigen Angaben der angemeldeten Personen werden wir
recherchieren und nachfragen, bevor wir die Anmeldung annehmen und den
Veranstaltungsort verschicken. Personen ohne Anmeldung kénnen nicht
spontan am Fachtag teilnehmen.

o Namensschilder: alle Anwesenden werden Namensschilder mit ihrem Namen,
Pronomen und ggf. Organisation/Institution tragen, sodass alle identifizierbar
sind.

o Hausrecht & Ausschlussklausel: Wir haben in die Anmeldung und
Ausschreibung des Fachtags bereits auf unser Hausrecht und einen maglichen
Ausschluss hingewiesen, von dem wir im Fall von mutwilligen rechte,
rassistischen, antisemitischen oder anderen menschenverachtenden und
diskriminierenden Aussagen, Verhaltensweisen oder Stérungen gebraucht
machen werden.

o Awareness-Team: Damit sich mdglichst alle Personen auf dem Fachtag wohl
fihlen und im Fall von psychischem/n und/oder physischem/n Unwohlsein,
verbalen/r, psychischen/r oder physischen/r Angriffen oder Gewalt nicht
alleine sind, haben wir ein Awarenessteam vor Ort. Das Awarenessteam
besteht aus zwei erfahrenen Awareness-Personen sowie 3 Beraterinnen aus
unserem OBR-Team. Diese werden mdaglichst erkennbar auf dem Fachtag
anwesend sein, sodass sich betroffene Personen an sie wenden kdnnen.
Dariber hinaus werden sie mit offenen Augen und Ohren am Fachtag
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« teilnehmen und auch proaktiv in Situationen gehen und betroffene Personen
entsprechen ihrer Winsche unterstitzen. Die Unterstitzung kann
Einzelgesprache, Mediationen, psychische und physische Unterstitzung und
Stabilisierung umfassen. Doch das Awareness-Team ist kein Rettungsteam. Im
Notfall werden wir moglichst unter Absprache mit den betroffenen Personen
auch Krankenwagen oder die Polizei hinzuziehen. Auch ist eine Notfall-
Rufnummernliste fur professionelle Hilfe und Unterstitzung in Disseldorf
vorgesehen. o Support-Team: Am Fachtag haben wir Kolleg*innen aus dem
eigenen Haus, die Teil des Support-Teams sind. Zu ihren Aufgaben gehoren,
z.B. Empfang der Ankommenden Teilnehmer*innen, Uberpriifung der
Teilnehmer*innen-Liste, Verteilen der Namensschilder, die Dokumentation des
Fachtages, Unterstlitzung beim Auf- und Abbau, etc.

« Moderation: Als Moderatorinnen sehen wir es als unsere Aufgabe zu Beginn
alle Teilnehmer*innen um ein solidarisches, empathisches und vertrauliches
sowie verstandnisvolles Miteinander zu bitten. Wir werden alle bitten auf ihre
Worte/Sprache und Handlungen zu achten und sensibel fiir eigenes
diskriminierendes und verletzendes Handeln zu sein. Gleichsam werden wir
auch eine Triggerwarnung aussprechen, alle Anwesenden zu selbstbestimmter
Selbstflrsorge einladen, sowie zu einem flrsorglichen Blick auf andere
Teilnehmer*innen und bei Bedarf Ansprache des Awarenessteam oder
Inanspruchnahme des Ruheraums, aufrufen. Wir werden das Awarenessteam
selbst kurz zu Beginn vorstellen und alle Anwesenden bitten, das Awareness-
und/oder Orga-Team zu anzusprechen, wenn sie rassistische, antisemitische,
diskriminierende oder andere menschverachtende und verletzende Situationen
und Worte mitbekommen, sodass das Awarenss- und Orga-Team betroffene
Personen unterstitzen kdnnen.

o Ruheraum: Fir den Fall, dass Personen sich psychisch oder physisch nicht wohl
fihlen, eine Pause oder Ruhe brauchen oder sich aus anderen Grinden
zurlckziehen mdchten, haben wir am Fachtag einen Ruheraum. Nach
Absprache mit dem Awarenessteam kdnnen Personen bei Bedarf den
Ruheraum aufsuchen. Den Ruheraum werden wir moglichst angenehm,
entspannend und unterstitzend gestalten.

« Essen & Trinken: Fur den Fachtag haben wir ein Catering bestellt. Hier haben
wir darauf geachtet, dass alles Essen vegan ist sowie immer auch glutenfreie
Essensoptionen zur Verfligung stehen (laktosefrei ergibt sich ja bereits durch
das vegane Essen). Im Anmeldungsformular konnten Teilnehmer*innen
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spezielle Nahrungsmitteleinschrankungen an uns kommunizieren, sodass wir
diese maglichst berucksichtigen.

Barrierefreiheit: Die RGume und das gesamte Gebdude des Fachtags sind
barrierefrei (inkl. Eingang, WC und Fluchtwege) und damit flr Personen mit
Seh- oder Geh-Einschrankung oder -Unterstltzung zuganglich.

WCs: Wir haben vor Ort ein All-Gender WC, FLINTA* WC und auch barrierefreies
WC.

Hygiene-Konzept: Wir bitten alle Anwesenden nur zur Veranstaltung zu
kommen, wenn sie sich gesund fihlen und keine Anzeichen von Ubertragbaren
Krankheiten haben. D.h. auch, dass wir alle bitten, sich auf eigene
Verantwortung am gleichen Tag (am Morgen) selbst auf Covid-19 zu testen.
Auferdem bitten wir alle, medizinische Masken zu tragen, wenn sie durch das
Tagungshaus laufen. Sitzend am Platz selbst kdnnen die Masken abgenommen
werden (so z. B. wahrend der Pressekonferenz, der Vortrage, der Workshops
und der Podiumsdiskussion). Getranke kdnnen aus hygienischen Grinden nur
individuelle ausgeschenkt werden, d. h. Kaffee, Tee, Apfelschorlen und Wasser
werden in Tassen, Gldsern und Konferenzflaschen an jede Person individuell
ausgeschenkt. Zum Essen kdnnen die Masken natlrlich abgesetzt werden.
Soweit es das Wetter zuldsst, werden wir wahrend der Veranstaltung
regelmapig Iiften. Vor Ort werden auferdem Desinfektionsspender aufgestellt.
Wir bitten alle, diese regelmafig zu nutzen.

Unterstitzung und Assistenz-Angebote: Da die Kommunikationssprache am
Fachtag Deutsch sein wird, haben wir im Anmeldeformular ausdricklich darauf
hingewiesen. Wir haben auf3erdem allen Teilnehmer*innen die Option gegeben,
bei sprachlichen Unterstitzungsbedarfen, wie Dolmetschen (DGS und weitere
Lautsprachen), oder Mobilitatsunterstltzung oder Begleitung durch
Assistent*innen dies im Formular anzukreuzen. Wir kénnen keine
Unterstltzung garantieren, aber haben formuliert, dass wir uns im Fall von
Unterstlitzungsbedarfen, um entsprechende Kompetenzen bemihen werden. o
Hinweis- und Orientierungsschilder: Wir werden zur Transprenz und
Orientierung Zettel mit dem Titelbild des Fachtags sowie Angaben, wo sich der
Eingang, Anmeldung, WCs, Seminar-/Workshoprdume, Ruheraum sowie
Vortragsraum befinden, aushdangen. Einen Raumplan konnte uns vom
Veranstaltugnsort leider nicht gestellt werden. Der Programmablauf wird fir
alle sichtbar und einsehbar aushangen und vorliegen.
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o Feedback durch Teilnehmer*innen: Wir werden alle Teilnehmer*innen einladen
uns ein Feedback am Ende des Fachtages zu geben. Hierfir werden wir am
Ausgang eine Feedbackbox aufstellen. Personen kdnnen hier anonymisiert oder
unter Angaben der Identitat (je nach Wunsch) ein Feedback und konstruktive
Kritik zum Fachtag, Organisation und Inhalte geben
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[ |
Feedback-Fragebogen L o B R

Fachtag: ,(Un-)Sichtharkeit von Mehrfachbetroffenheiten. Iperteratung Rheindard
Inr Hotwendigkeit intersektionaler Perspektiven.®

14 .09.2022 | 9:00 — 17:30 | DMhsseldoxf

Informationen

Ankindigung & Kommentar
Anmeldung
Wie haben sie von der Instagram | Facebook | Twitter | Mailingliste | sonstiges
Pressekonferenz erfahren?
Wie haben sie vom Fachtag | Instagram | Facebook | Twitter | Mailingliste | sonstiges
erfahren?

Wie beurteilen Sie ... ?

Bewertung ++ [ +f o/ -/ -/ Kommentar
sehr gut | gut zufriedenstellen | ausreichend | mangelhaft

Organisatorisches

Wie fanden Sie die Online-
Anmeldung?
Veranstaltungsort
Essen/Catering/Getranke
Kommunikation mit den
Organisator-innen im
Voraus

Sicherheits- und
Awareness-Konzept
Pressekonferenz (PK)
GruBworte

Presse- und Publikumsge-
sprach

Moderation der PK
Organisation der PK
Fachtag (FT)

Keynote 1

Keynote 2

Waorkshop 1

Workshop 2

Waorkshop 3

Workshop 4

Waorkshop 5

Waorkshop &
Podiumsdiskussion
Moderation der Keynotes
Moderation der Podiums-
diskussion

Organisation des FT

Michten Sie uns noch mehr mitgeben?

Vielen Dank Ihr Team der OBR!
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IDA-NRW

Infarmations- und Dokumentationszentrum
fr Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalan

Vortrag: Mehrfachdiskrimnierung

intersektional gedacht (k)ein Thema?
Karima Benbrahim, Leiterin IDA-NRW

OBR Jubildumstagung: (Un)Sichtbarkeit von Mehrfachbetroffenheiten.
Zur Notwendigkeit intersektionaler Perspektiven
am 14. September 2022

There is no such thing as a single-issue

struggle because we do not live
single-issue lives.

Audre Lorde -

Die Notwendigkeiten einer intersektionalen Haltung

Konzepte und Theorien

3. Intersektionale Bildungs- und Beratungsarbeit aus
rassismuskritischer Perspektive

Definition und Konzepte von Intersektionalitat

* Schwarze Queer-Feminist*in, Juristin und Professorin Kimberlé Crenshaw die in den USA, auf das
Phanomen der Mehrfachdiskriminierung hingewiesen hat, der Begriff Intersektionalitat wurde
das erste Mal von ihr benutzt. lhre Spezlalgegiete sind institutionalisierter Rassismus im US-
amerikanischen Recht und feministische Rechtstheorie.

* Historisch gesehen ;ah es mehrere Referenzen zur Intersektionalitdt wie durch das Combahee
River Collective (1977), eine US-amerikanische Gruppe, die vom Standpunkt schwarzer leshischer
Feministinnen den Diskurs um Mehrfachunterdriickung mitpragte

* Benannt wurde die Gruppe nach dem Combahee River, an welchem 1863 750 schwarze Sklaven
unter der Fihrung von Harriet Tubman befreit wurden.

* Erstmalig in der breiten Offentlichkeit verbalisierte 1851 die Frauenrechtlerin und ehemalige
Sklavin Sojourner Truth die Problematik. Sie fragte in einer Rede auf der Frauenrechtskonvention
LAInt 1 a woman?” (Bin ich etwa keine Frau?), womit sie die Gleichgulti%keit der Frauenbewegung
ﬁe_ggpiiber den Rechten Schwarzer Frauen und die Ignoranz in Bezug autf die Kategorie Klasse

ritisierte.

—rverschiedene Formen der Ausbeutung (insbesondere Sexismus, Rassismus und Klassismus) sind

von Menschen untrennbar miteinander verbunden

O
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Rassismus kommt selten allein!
Mehrfachdiskriminierung & Intersektionalitat

IDA-NRW ne

Inbarmations-md Dolementitionsreabium -
1Gr Anlir it Amusarbeil in Noedien- etk

Was bedeutet Mehrfachdiskriminierung?

* Eine Mehrfachdiskriminierung liegt vor, sobald Personen gleichzeitig
mehreren benachteiligten Gruppen angehdéren und in Situationen
geraten, in denen aus mehr als einem Grund diskriminiert wird.

* Beispielsweise haufig Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund
einerseits aufgrund ihres Geschlechts von Sexismus und andererseits
aufgrund ihrer Herkunft von Rassismus betroffen.

Was bedeutet Intersektionalitat

* Die intersektionale Perspektive veranschaulicht, dass sich Formen der
Unterdriickung und Benachteiligung nicht einfach aneinanderreihen lassen,
sondern in ihren Verschrankungen und Wechselwirkungen Bedeutung
bekommen.

* Kategorien wie Geschlecht, Race, Alter, Klasse, Ability oder Sexualitat wirken nicht
allein, sondern vor allem im Zusammenspiel mit den anderen. Die intersektionale
Perspektive erlaubt, vielfdltige Ungleichheits- und Unterdrickungsverhaltnisse
miteinzubeziehen, die (iber eine Kategorie allein nicht erklart werden kénnen.

* Intersektionelle Diskriminierung hingegen ist eine besondere Form von
Mehrfachdiskriminierung. Hier Uberschneiden und verstarken sich verschiedene
Diskriminierungsmerkmale

= Intersektionalitdt ermoglicht einen scharferen Blick auf Ungleichheiten innerhalb
vulnerabler Gruppen
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Die Notwendigkeit einer
intersektionalen Haltung

Ausgangslage

* Gesellschaftliche Ungleichheiten und Verteilungskampfe (Rassismus,
Antisemitismus, Rechtsextremismus, Terror, Islamismus)

* Gesellschaftliche Verunsicherungen, Umbriiche,
Transformationsprozesse und Spaltungslinien formen gegenwartig
Ungleichwertigkeitsideologien, die entlang zugeschriebener
Merkmale und Zuschreibungen stattfinden

* Diversifizierung von Rassismen, Antisemitismus, Antifeminismus,
Trans- und Queerfeindlichkeit, Demokratiefeindlichkeit

* BIPoCs erfahren Gewalt und Diskriminierungen im Alltag
(Einstellungsforschung Autoritarismus Studien, Experimentelle
Studien, Opferberatungsstellen)

IDA-NRW Se

Infzrmations - end Dokumentationszentrum ™
fr Antirattitmusacbeit in Noedren-Westialen

Menschen wachsen in Differenzordnungen auf

oe
CENTER FOR
INTERSECTIONAL

JUSTICE

Homophobie

Sexismus
Transphobie

Patriarchat

mﬂ Heteronormativitat Fatphobia
|
— “Agism Binarismus
uL — | Nationalismus
—
. “Global care chains”
< Rassismus
>_- Kapitalismus
w Grenzregime

Klassismus =
Kaolonialismus

s IDA-NRW S e

Indarmations- md Dolamentationsreabium -
Tir Anliratiomutacbeil in Modrein-Resti den



ANHANG - PRASENTATION KARIMA BENBRAHIM

Intersektionelle Diskriminierung:
Systeme haben Einfluss auf Identitdten

CENTER FOR
INTERSECTIONAL

1USTICE

Geschlechisdeniial ungsghibr

kirperiche
Behinderung

Geschlechtsausdruck
Geschiecht
sexuelle Onentienung
Religion

Ethnische Herkunit

SOZio-
akonomischer
Status

Kultur

Rasse Hauttarbe
Soziale Herkunft

Sprache Siaatsangehdrigkeit

Klasse

Migrations-/
Aufenthaltsstatus

IDA-NRW Q2.

indarmations - end Dokementations: eabrum -
Tir Anlir ad4itmutas beil in Bos difuin-Westl s

Intersektionalitat ist Lebensalltag

* BIPoCs sind im Alltag unterschiedlich mehrfach betroffen und erleben
intersektionale Diskriminierungen

* Zentrum fiir intersektionale Gesundheit Holla e.V. spricht in diesem

Zusammenhang von MIRE (Menschen mit Intersektionalitats- und
Rassismus Erfahrung)

* Wie kann es gelingen eine gute Bildungs- und Beratungsarbeit zu
gewdhrleisten?

Intersektionale Bildung und Beratung

* Intersektionale Bildung sollte gleichzeitig einen kritischen Blick auf
Identitaten und Zugehorigkeiten werfen, um Ein- und Ausschluss zu
vermeiden/zu reduzieren

* Differenzsensibel sein und Mehrfachbetroffenheiten werden
sichtbarer, Mehrfachdiskriminierung bericksichtigen

* Empowerment-Raume und Safe(re)-Spaces zur Verfligung stellen fiir
vulnerable Gruppen in ihren (Inter)Sektionen

* Widerspriiche, Gleichzeitigkeiten und Differenzen aushalten |

* Diskurs und Lern(Rdaume) schaffen

IDA-NRW ae

latarmations - end Dokementationsseabium -
Tar Anlirassismusar beil in Mordibein-Westialen
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Privilegienbewusstsein schaffen

+ Sensibilisierung und Selbstreflexion im Kontext von Rassismus, Antisemitismus,
Sexismus und Klassismus usw.

* Gesellschaftliche und eigene Normvorstellungen und Perspektiven kontinuierlich
hinterfragen: Was ist ,meine Brille”? Wo sind meine ,,weifen Flecken”

* Auseinandersetzung mit den Perspektiven von Betroffenen: ihnen zuhéren und
sie respektieren

* Kritik an eigenem Verhalten ernst nehmen und daraus lernen

*+ Kritische Reflexion der eigenen Positionierung sowie der Privilegien, die damit
einhergehen

* Eigene Ressourcen und Privilegien im Sinne von Betroffenen bzw. gegen
Rassismus einsetzen (Power-Sharing)
IDA-NRW Q2.

olormations-end Dolementations: eabrum
10r Anlitiamutasbiit in Mo drfein-West! sken

Solidaritat und BUndnisarbeit

* Solidaritdat mit mehrfachdiskriminierungserfahrenen Menschen
(BUindnisarbeit mit Selbstorganisationen)

* Bliindnisarbeit ist Beziehungsarbeit (Empathie, Perspektivenvielfalt)

* Powersharing: Privilegien aufgeben und Macht (Ressourcen)
umverteilen und Machtverhaltnisse

* Wissensproduktion und Erfahrungswissen von vulnerablen Gruppen
sichtbar machen ohne Vereinnahmung

IDA-NRW ae

Infarmations - end Bokementationsreabum -
Tr Anlir deinaribe beil in BNoddifin-West] s

Chancen und Herausforderungen

Fachkrdfte und Berater*innen mussen sich in mehrfacher Weise mit Rassismen und
Intersektionalitat auseinandersetzen:

* Auf der individuellen Ebene in Form einer kritischen Auseinandersetzung mit der
eigenen (rassistischen) Sozialisation und der eigenen Ausstattung mit Privilegien

* Auf der konzeptionellen Ebene in der Entwicklung wirksamer intersektionaler
Ansdtze (Zielgruppen, Beratungsangebote, Multiprofessionelles Team)

* Grundlage einer diskriminierungskritischen Arbeit ist die Erkenntnis, dass
Diskriminierungen nicht nur individuelle Einstellungsmuster, sondern in allen
gesellschaftlichen Ebenen wirksame Macht- und Dominanzverhiltnisse sind.

* Auf der strukturellen Ebene mit der Reproduktion (insbesondere
nationalstaatlicher) Rassismen und der eigenen Verwaobenheit Sozialer Arbeit in
diskriminierende Strukturen (Gesetzgebung, Forderpraxis, Beteiligung an
Abschiebungen, aber auch rechtsextreme Fachkrafte in den eigenen Reihen)

IDA-NRW  Og.

indor mations - end Bolementationszeatium -
1r Anlirddditmartiebeil in Nocditein-Westialen
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»Weil ich das so entscheide!” Rassistische und extrem rechte
Gewalt - Thema in und fur institutionelle Kontexte Sozialer Arbeit
und Bildung. Erste empirische Einblicke in die Ergebnisse des
Forschungsprojekts amal

14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakultat for Angewandte Sozialwissenschaften ;er:hgqlogy
Seite: 1 Institut far Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 ociences
TH Kéln

Laufzeit, Férdergeber, Projektteam

Laufzeit des Projekts:
+ 01.12.2020 - 31.05.2023

Foérdergeber;
*  Ministerium fur Kultur und Wissenschaft NRW

Projektteam:

= Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad (Projektleitung)

+ B.A. Jessica Rehrmann, M.A. Younes Alla und M.A. Saloua Mohammed Oulad M’
Hand (wiss. Mitarbeiterinnen)

= Julia Brick (student. Hilfskraft)

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakultat for Angewandte Sozialwi fiai 'I;:hgn_logy
Seite: 2 Institut fior Imerkulturelle Bildung und Entwickiung S dclences
TH Kéln
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Ausgangslage und Relevanz des Themas

extrem rechte und rassistische Gewalt in NRW — weiterhin auf
besorgniserregendem Niveau

Rassismus bleibt in diesem Rahmen auch in NRW das zahlenmagig haufigste
Tatmotiv

-

Wenn man in extrem rechte und rassistische Gewalt auch Diskriminierungen
einbezieht, die u.a. als eine Form psychischer Gewalt verstanden werden kénnen,
erweitert sich das Spektrum extrem rechter/rassistischer Gewalt noch

-

die Auswirkungen solcher Taten auf die Betroffenen sind vielfaltig und kénnen
(mindestens) zu erheblichen Beeintrachtigungen fuhren

auch das soziale Nahumfeld wird mitunter in Mitleidenschaft gezogen

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.in Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakuitat fiir Angewandte Sozialwissenschafien I\EChED;IO'g_V
Seite: 4 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung rts sciences
TH Kéln

Arbeitsziele

1. Herausarbeiten von Formen und Auswirkungen von rechtsextremer und
rassistisch motivierter Gewalt bei Betroffenen aus beobachtender
Perspektive (=Beobachtungen von Fachkréften in verschiedenen
beruflichen Handlungsfeldern und verschiedenen Institutionentypen) sowie
bisherige institutionelle Handlungsstrategien aus deren Sicht

2. Herausarbeiten von Formen, Auspragungen des Erlebens und
Auswirkungen von rechtsextremer und rassistisch motivierter Gewalt sowie
alltagsbezogene Handlungsstrategien aus Sicht von Betroffenen

3. Herausarbeiten von Ansatzpunkten zur angemessenen Beriicksichtigung
von Bedarfen von Betroffenen rassistischer und rechtsextremer Gewalt in
Bildungs- und Beratungskontexten — Transfer der Forschungsergebnisse in
die institutionelle Praxis

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.'in Dr. Schahrzad Farrckhzad Technulo
Fakultat far Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci 9y
Seite: 5 Institut far Interkulturelle Bildung und Entwicklung § aclences

TH Kéln
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Allgemeines Gewaltverstandnis

,Gewalt" ist aus verschiedenen Grinden im deutschsprachigen Raum ein unscharfer
Begriff — hier eine mogliche Arbeitsdefinition:

.Gewalt bezeichnet destruktiv intendierte Operationen als ultimatives Mittel der
Machtaustibung im Rahmen einseitiger Uber- und Unterordnungsverhaltnisse beruhend
auf auBerlicher Uberlegenheit ohne Anerkennung durch die Unterlegenen — haufig im
Gegensatz zu innerlich wirksamen Zwang; sie ist also —z.B. nehen legitimer
institutioneller Herrschaft — ein Grenzphanomen unter den Au3erungsformen von Macht,
das nur begrenzt verfugbar ist bzw. auf Dauer zu stellen ist. Dabei kann eher der
interpersonale (...) oder eher der gesamtgesellschaftliche Bereich betrachtet werden.

e

Endruweit/Trommsdorf (1989): Lexikon der Soziologie, S. 252.

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.'in Dr, Schahrzad Farrekhzad
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschafien Lerf:h gﬂl ogy
Seite: § Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 aciences
TH Kéln

Galtungs Gewaltdreieck

interpersonale
Gewalt

strukturelle Gewalt kulturelle Gewalt

... plus epistemische Gewalt als vierte Gewaltdimension

-fir unsere empirische Forschung besonders relevant: verschiedene Formen von
rassistisch und/oder rechtsextrem motivierter interpersonaler Gewalt-

14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch und Prof.'in Dr. Schahrzad Farrokhzad Technolo
Fakultat for Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci ay
Seite: T Institut fiir Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 2ciences

TH Kéln
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Gewaltformen und Gewaltpraxen

m Spezifische Gewaltpraxen u.a.

Kérperliche Gewalt ~ Kérperliche Angriffe (auch mit Gegenstanden oder
Waffen), Spucken, Hetzjagden, Festhalten, gegen
Personen gerichtete Sachbeschadigungen, ...

Psychische Gewalt = Androhung von Gewalt, Drohnachrichten (auch digital),
Mobbing, hate speech, Verleumdung, Erniedrigung,
Beleidigung, Verweigerung von Leistungen, Verweigerung
des Zugangs zu Einrichtungen, ...

Sexualisierte Gewalt Sexualisierte Beleidigungen, Verbreiten sexualisierter
Bilder, sexuelle Belastigung, sexueller Ubergriff, sexuelle
Nétigung, Vergewaltigung, ...

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakultat far Angewandte Sozialwissenschaften I::h E D.I ogy
Seite: 8 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 FIE"CES
TH Kéln

Rassistische Gewalt / extrem rechte Gewalt

Gewalt bezeichnen wir .....

+ ...dann als rassistisch, wenn sie mit Abwertungen von Gruppen von
Menschen aufgrund von rassistischen Zuschreibungen in Verbindung steht
(vor dem Hintergrund eines Verstandnisses von Rassismus als
gesellschaftliches Machtverhaltnis).

- ..dann als extrem rechts, wenn sie zusatzlich zu rassistischen Narrativen
auf fir Rechtsextremismus typische Elemente von
Ungleichwertigkeitsideologien rekurriert (z.B. vélkische Ideologien in
Verbindung mit Nationalismus, antidemokratisch und —pluralistisch,
chauvinistisch, gewaltlegitimierend).

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad Technulo
Fakultat for Angewandte Sozialwissenschafien Arts Sci y
Seite: 9 Institut fiar Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 oclences

TH Kéln
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,Weil ich das so entscheide” — Erste Einblicke in die Empirie

14 09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrekhzad
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Iael":h Eu.l ogy
Seite: 10 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5ociences
TH Kéln

Empirischer Rahmen

* Quantitative Erhebung bei Fachkréaften v.a. aus den Kontexten Soziale Arbeit
und Bildungsarbeit in NRW (n=805)

+ Erhebung der Perspektive der Fachkrafte auf Gewalt, die den
Adressat*innen und Mitarbeitenden of Color/mit Migrationsgeschichten
widerfahrt

* Fokus auf Bedeutung rassistischer und extrem rechter Gewalt im
institutionellen Kontext

14.09.2022 Prof.'in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakuitat for Angewandte Sozialwissenschaften Iﬁ:h ED.IOQ'V
Seite: 11 Institut fiar Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 ociences

TH Kéln
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Sowohl rassistische als auch extrem rechte Gewalt
sind ubiquitar

In meinem beruflichen Alltag berichten mir Adressat:innen davon,
dass sie rassistische und/oder rechtsextreme Gewalt erleben oder
ich beobachte es selber (n=805)

78,7% der Befragten |
erfahren mind. einmal von
rassistischer/extrem rechter G

241 %

214 %

10,7 %
8,2 %
Gar Nicht Einmalig Selener als 1 % im Monat Mindestens 1 % im Monat Mindestens 1 x pro Woche
14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakuiltat fiir Angewandte Sozialwissenschaften TEChnDIOQ'v

Arts Sciences
TH Koln

Seite: 12 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwickiung

Intersektionale Aspekte

Befragte thematisieren Intersektionalitat u.a. in Hinblick auf

* Religion (antimuslimisch rassistische Gewalt)

* Gender (Frauen als Betroffene)

+ Alter (Schuler*innen als Betroffene von Gewalt)

» Status und Macht (Mitarbeiter*in of Color in Leitungsposition)

+ Sexuelle Identifikationen (unterschiedliche vulnerable Gruppen in einer
Einrichtung)

Klassismus (Infragestellung der Motivation der Adressat*innen)

ABER: Konzeptionelle Antworten miissen noch gefunden werden

14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch und Prof.'in Dr. Schahrzad Farrokhzad Technulo
Fakultat for Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci 9y
Seite: 13 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung $ JCiences
TH Kéln
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Rassistische / extrem rechte Gewalt ereignet sich auch
innerhalb der Sozialen und Bildungsarbeit

* Fachkrafte berichten sowohl Gber Gewalt, die den
Adressat*innen/Kolleg*innen im Alltag widerfahrt und die sie in den
institutionellen Kontext mitbringen als auch tber Gewalt, die sich innerhalb
der Einrichtung selbst zutragt

~derWunsch nach gleichberechtigter Nutzung von Angeboten, ebenbirtigem Zugang
zu Ressourcen, Dienstleistungen etc. wird als - unzumutbarer - Affront
wahrgenommen und von Tater*innen abgewehrt, um die Zielgruppen der Gewalt von
ihren Ansprichen abzubringen™ (FB 1234)

14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch und Prof.‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad Technolo
Fakultat for Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci 9y
Seite: 14 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung 5 aclences

TH Kéln

Fachkraften mit Migrationsgeschichten und BPoC widerfahrt in
ihren eigenen Arbeitskontexten rassistische und/oder extrem

rechte Gewalt

In meinem berufl. Alltag habe ich rass. u./o.
rechtsext. Gewalt erlebt (n=118) / In meinem
berufl. Alltag habe ich von rass. u./o. rechtsext.
Gewalt, die Kolleg*innen und Mitarbeitende in ihrer
alltagl. Arbeit erleben, erfahren/es beobachtet.
(n=284)

73.7%

56,7%
43,3%

26,3%

ja nein

m Fachkrafte mit Rassismuserfahrung (n=118) mFachkrafte ohne Rassismuserfahrungen (n=284)

14.09.2022

TCLTuTuyy

Arts Sciences
TH Kéln

Fakultat for Angewandte Sozialwissenschafien
Seite: 15 Institut fiir Interkulturelle Bildung und Entwicklung
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Fachkriften mit Migrationsgeschichten und BPoC widerfihrt in ihren eigenen

Arbeitskontexten rassistische und/oder extrem rechte Gewalt

In meinem berufl. Alltag habe ich rass. u./o. rechtsext.
Gewalt erlebt (n=118) / In meinem berufl. Alltag habe

~auf Nachfrage wurde ihr von der Anleiterin gesagt:
weil ich das so entscheide" (FB 1371)

«Ich habe keine korperliche Gewalt erfahren, sondern
verbale usw.: Nicht akzeptieren konnen, dass die

Leitung Migrationshintergrund hat.
Nachdem ich Leitung geworden bin sind die verbalen
Aussetzer mehr geworden, aber diesmal verdeckter,
hinter dem Ricken usw." (FB 1644)

ja nem

m Fachkrafte mit Rassismuserfahrung (n=118) m Fachkrafte ohne Rassismuserfahrungen (n=284)
14,
. - . o IUIU\_—,J'
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften 2
Seite: 16 Institut fiir Interkulturelle Bildung und Entwickiung Arts Sciences

TH Kéln

Institutionelle Antworten

Rassistische und/oder extrem rechte Gewalt wird von den Fachkraften im
Alltag der Adressat*innen deutlich wahrgenommen.

Die Reflexion Uber Gewaltereignisse innerhalb der Einrichtungen selbst steht
noch am Anfang

Einrichtungen der Sozialen und Bildungsarbeit haben bislang nur sehr
bedingt passgenaue Unterstlitzungsmaéglichkeiten

Gerade auch intersektionale Perspektiven werden bisher zu wenig
berlicksichtigt

14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch und Prof.'in Dr. Schahrzad Farrokhzad Technulogy

Seite: 17 Institut fior Interkulturelle Bildung und Entwickiung

Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaflen Arts Sciences

TH Kéln
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Institutionelle Antworten

,Es wurde eine

Stelle
. geschaffen, die
~Jeder ist sich mit[...]
willkommen® Rassismus [...]
(FB 826) beschaftigt”
(FB 896)
.,.Es wird einfach
unterstellt, dass
es in unserer
Einrichtung
keine
rassistische
oder
rechtsextreme
Gesinnung gibt®
(FB 1371)
14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagusch l..md.l’rof,‘in Dr. Schahrzad Farrokhzad Technol ogy
Seite: 18 mﬁﬁ:&tﬂmﬂﬁ;ﬁ;ﬁsﬂfﬁ:ﬁ:ng Arts Sciences

TH Kéln

e T — a—— -y ~-=r

Ausblick

* Auswertung der qualitativen Interviews mit den Fachkraften
* Erhebung und Auswertung der Interviews mit Betroffenen
* Analyse und Erstellung des zweiten policy papers im Herbst/Winter 2022

Dots Debeden Gescht Dvond [eemiche Egbe [ =

+  www.th-koeln.de/amal == ssmwn <«

= c @ {3 5 e o lmade g -t e e/l maradslamgars ochinarirarmar - ruskits. [ €3 2 %
Arts Sciences et
TH Kolin
¥ TurStactseite cer TH Kein Suche im gesamien Websafit: = | Suchen a
Hechschyle | Falaititen [ .. Femsdhong £ I Wiigratian 5F)
i FT“WWM* amal - Auswirkungen rassistischer Gewalt auf
= Migrathon n
Kompeten (FSP) Menschen mit Migrationsgeschichte und People of
Themenfelder Color
Ferschungsteam D Pra) vt und daF v Garwalt
Angsbote salbat sevwrle ci vgen (LB,
» Forschungsprojekte el
14.09.2022 Prof.‘in Dr. Birgit Jagus Pramaticnen — T — -
Fakultat far Angewandte Publikationen serieichen T —————

Seite: 19 Institut fidr Interkulturelle raslstischer Gewalt Dile Aemwirioungen o rech Siral
. - B 0o .




ANHANG - PRASENTATION SABRA

Antisemitismuskritische Irritationen
im intersektionalen Kontext

Referent*innen:
Clemens Hotzel

Natalie Kajzer

Kolja Seibert
(@I Q¢
Judische §m.&.§ RA
i Anfidiskimirierungsorbeit
S T

Vorstellung des Programms

BegrliBung, Einleitung und Vorstellung des Ablaufs
Kurzvorstellung SABRA

Impuls | & Austausch: Rassismus & Antisemitismus
Impuls Il & Austausch: Antislawismus

Impuls Il & Austausch: Gojnormativitat
Abschluss

7. "I
%T% : SABRA




ANHANG - PRASENTATION SABRA

SABRA — Ein Uberblick

* Gegrundet 2017
* Servicestelle fur Antidiskriminierungsarbeit des Landes NRW

* Finanzierung durch das Ministerium fir Kinder, Familien,
Fluchtlinge & Integration (MKJFGFI)

* In Tragerschaft der Jidischen Gemeinde Dusseldorf

o

Y s"‘sABRA

SABRA — Tatigkeitsbereiche

* (Einzelfall-) Beratung

* Pravention & Bildung

* Netzwerk- & Gremienarbeit

* Projekte (MALMAD, QMAS, Makkabi)

o
&)
\\"J% s SABRA

Gemeinde
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ANHANG - PRASENTATION SABRA

Impuls 1: Rassismus & Antisemitismus

@ a
g @ 2L

Definition Rassismus

Rassismus
« ..wertet Menschen aufgrund ihres AuReren, ihres Namens, ihrer
(vermeintlichen) Kultur, Herkunft oder Religion ab,

e ..beurteilt Menschen nicht nach individuellen Fahigkeiten, Eigenschaften
oder Taten, sondern als Teil vermeintlich homogener Gruppen,

e ..dient zur Rechtfertigung von Ungleichheit und Gewalt,

e ..beruht auf einem realen Machtunterschied in unserer Gesellschaft.

Y @¢'snsra

Jiidischi previoliwerd
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International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA)

holocaustremembrance.com

¢ HOLOCAUST
REMEMBRANCE
HEE )

ph B M - .

.

! A world without genocide.

Uniting governments and experts to strengthen, advance, and promaote
(f' |I| olocaust education, remembrance, and research worldwide and to
I

2 istari : v
%ﬂ ® SABRA

Gemeinde
cRssiLOORF

Arbeitsdefinition Antisemitismus der IHRA

»~Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von Juden, die sich als Hass

gegentiber Juden ausdriicken kann. Der Antisemitismus richtet sich in Wort oder Tat

gegen jlidische oder nicht-jlidische Einzelpersonen und/oder deren Eigentum, sowie
egen jldische Gemeindeinstitutionen oder religidse Einrichtungen.”

?Kem efinition)

Erschefnun}qsformen von Antisemitismus kénnen sich auch ﬁegen den Staat Israel,
der dabei als jiidisches Kollektiv verstanden wird, richten. Allerdings kann Kritik an
Israel, die mit der an anderen Lédndern uergfefchﬁar ist, nicht als antisemitisch
betrachtet werden.

Antisemitismus umfasst oft die Anschufdi?ung, die Juden betrieben eine gegen die
Menschheit gerichtete Verschworung und seien dafiir verantwortlich, dass , die
Dir:iqe nicht richtig laufen”. Der Antisemitismus manifestiert sich in Wort, Scﬁr.r'ft und
Bild sowie in anderen Handlungsformen, er benutzt unheilvolle Stereotype und
unterstellt megatf ve Charakterziige.”

e

(Y Definition der IHRA (05/2016) .
Ldische s SABRA
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ANHANG - PRASENTATION SABRA

Definition Antisemitismus

»Es handelt sich beim Antisemitismus [...] um ein spezifisches Phanomen: eine
antimoderne Weltanschauung, die in der Existenz der Juden die Ursache sozialer,
politischer, religioser und kultureller Probleme sieht. Entsprechend wurden und
werden bestimmte moderne politische Stromungen und Ordnungen
(Liberalismus, Kommunismus, Demokratie, iibernationale Organisationen) oder
wirtschaftliche Entwicklungen (Finanzkapitalismus, Globalisierung) als
Erfindungen ,jidischen Geistes’ betrachtet, die den anderen Nationen als etwas
Fremdes aufgezwungen werden.” (Werner Bergmann)

o |l
N

Jidische
Gemeinde
BELRELOGEF

Definition Antisemitismus

,Der Antisemitismus [...] ist zugleich eine Leidenschaft und eine
Weltanschauung.”

Jean-Paul Sartre (1944)

LAntisemitismus ist das Gertlicht Uiber die Juden.”
Theodor W. Adorno (1951)

I
N
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Antisemitismus

Rassismus gegen Juden?

o7, "I
Y

Jidische
Gemeinde
besaLoon

Rassismus und Antisemitismus im Vergleich

Rassismus

» Abwertung des Anderen, der
als unterlegen, unzivilisiert,
archaisch, primitiv...
konstruiert wird

 Ausbeutung, Unterdriickung,
Kolonisierung, Missionierung,
Deportation

W7, "I
\Y

Jidische
Gemeinde
clEsELOGNF

Antisemitismus

* Uberlegenheit/ Ubermacht
»des Juden” = Reichtum,
Intelligenz, Macht, Einfluss...

* Vernichtung = Erlésung
» Welterklarungsmodell
» Paradoxe Projektionen/
Gleichzeitigkeiten
« Hass auf das Abstrakte
&F snama
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ANHANG - PRASENTATION SABRA

Rassismus und Antisemitismus im Vergleich

* Rassismuskritik unterscheidet gesellschaftliche Positionierungen
von Individuen und Gruppen sowie die damit verbundenen
Machtverhéltnisse entlang der Achse weifs - BIPOC

» Problem bei der Verortung von Jidinnen*Juden:
Prinzip ,Gegenrasse”, ,Figur des Dritten” (Klaus Holz)

I
Y ®4'snsra

Jiidische eiets
Gemeinde e
cHESELOGRF Rormiirg o e

Antisemitismus als intersektionale Ideologie (Karin
Stogner)

» Verkniipfung von Nationalismus, Sexismus/ Antifeminismus/
Homophobie und Rassismus/Ethnozentrismus mit einer
verzerrten Wahrnehmung der kapitalistischen Ausbeutungslogik
zu einer umtassenden Weltanschauung

» stereotype Darstellungen von Jidinnen:Juden im Antisemitismus
mit Blick auf Geschlecht und Sexualitit erscheinen tatséchlich auf
gewisse Weise ,queer !

 ‘Der Jude’ als “Anti-Typus verwischt die Geschlechtsgrenzen”
(Meike Giinther)

el
N ®4'snsra

Jidische prsiiiers
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ANHANG - PRASENTATION SABRA

Sind Juden*Jidinnen weifs ?!

al
7/ Q;
T 9 S

Sind Jinnen*uden WE!?
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Sind Judinnen*Juden weifs?

Whiteness als Frame, der auf Jidinnen und Juden angelegt
wird =2 Judinnen und Juden als:

* Inhaber*innen von Privilegien und Vertreter*innen der
hegemonialen Norm

* Inhaber*innen gesellschaftlicher Positionen, die mit Macht,
Einfluss und Eigentum verbunden sind

* Als Reprasentant®*innen althergebrachter Machtstrukturen,
die unsichtbar im Verborgenen wirken und das
ges<ﬁ| Ischaftliche Positionsgefilige pragen

& @4 snpra

Jidische vl
Gemeinde ey sl
BRESELDSRF oy o R

Sind Judinnen*Juden wejfs?

Fir die hegemoniale Mehrheitsgesellschaft zutreffende
Eigenschaften ahneln gleichzeitig den antisemitischen
Stereotypen der »jidischen Verschworung, also der
judischen Omniprasenz und Omnipotenz, des Agierens im
Verborgenen und des Strippen-Ziehens hinter den Kulissen,
des globalen Einflusses und der Herrschaft Gber die Medien
und Informationssysteme (Schraub 2018).

A

&
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ANHANG - PRASENTATION SABRA

Sind Judinnen*Juden weijfs?

* Nicht alle Jiidinnen*Juden sind weifs = Mizrachim, Sephardim

* Auch weifSe Jidinnen*Juden mit osteuropaischer
Migrationsgeschichte kénnen von Rassismus betroffen sein =
Antislawismus

= Unsichtbarmachung von judischen POC, Ausblendung von
Antislawismus als Rassismus gegen weifse Jidinnen*Juden

7 |l

‘?J
Gemeinde :" .e S

BRSSTLEGRF

Sind JUdinnen*Juden weijfs?

* Unsichtbarkeit als Privileg weifSer Jidinnen*Juden?
- Unsichtbarkeit als Uberlebensnotwendigkeit
- (erzwungene) Unsichtbarkeit als Gewalterfahrung

7l
\--/ s SABRA
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Quellen

* Amadeu Antonio Stiftung. Was ist Rassismus? Online unter:
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/rassismus/was-ist-rassismus/ (letzter
Zugriff: 08.09.2022)

* Ott, Monty. 2022. Intersektionale Betroffenheiten, analytische Leerstellen und
solidarische Strategien, in: Opferberatung Rheinland (Hrsg.) Hinsehen #4

* Schraub, David (2018): White Jews: An Intersectional Approach, forthcoming in:
Association for Jewish Studies (AJS) Review,

* Stogner, Karin. 2019. Wie inklusiv ist Intersektionalitdat? Neue soziale
Bewegungen, ldentitatspolitik und Antisemitismus, in: Samuel Salzborn (Hrsg.)
Antisemitismus seit 9/11. Ereignisse, Debatten, Kontroversen. Nomos: Baden-
Baden.

7, "I
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Impuls 2: Antislawismus
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Impuls zu Antislawismus

Rassismus gegen "WeilRe"?

»Menschen mit Wurzeln in Ost- oder Siideuropa erleben
Rassismus, aber nicht weil, sondern obwohl sie weil® sind.”
Mafaalani 2021, S. 11

o I
\YJ
Jidisehe
Gemeinde
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SABRA

Impuls zu Antislawismus

Antislawismus oder antislawischer Rassismus zeichnet sich im
besonderen Male durch kulturelle Abwertung aus:

" zivilisierte” Westeuropéaer:innen und ,barbarische, riicksténdige”
Menschen im Osten. Seinen Héhepunkt fand diese Kategorisierung
spater unter den Nationalsozialisten, die von ,slawischen
Untermenschen” sprachen. Auch das antisemitische Bild der
,Ostjuden” hdangt historisch damit zusammen." Erica Zingher, 2021
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Impuls zu Antislawismus

Klassismus:
Niedriglohn-Sektor — keine Wertschatzung von Arbeit
Saisonarbeiter*innen

Pflegehilfskréfte (filmisches Beispiel Deutschland: ,,Magda
macht das schon!”)

Wr "I
W\
Nz .. SABRA
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Impuls zu Antislawismus

Mehrfach-Diskriminierung "Kontingentfllichtlinge":

Antislawismus als Schablone «—Absprache jldischer Identitat

W "I

&
= €9 sasra
Gemeinde . e —

GRELELDORF



ANHANG - PRASENTATION SABRA

Impuls zu Antislawismus

Mehrfach-Diskriminierung der in Deutschland lebenden post-ost
Community:

Fremddefinierung im Herkunftsland vs. Rassifizierung in Deutschland

SABRA NRW

Impuls zu Antislawismus

Genderaspekt
mannlich gelesene Personen: Uberzeichnung ins Brutale

weiblich gelesene Personen: sexualisierte Uberzeichnung

Y @4 snpra
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Impuls zu Antislawismus

Misnaming: ein Leben unter falschem Namen

Wenn aus Emilka Elzbieta Smiechowska
Emilia Semchowski wird

Bild: W Miemcech mama sabronita Emilii ubywad poliidego,
i P

P prosty 4i Al GlryRsT” (garelspl
I

W Qs

dusisce .. SABHA

Quellen:
Aladin El Mafaalani (2021) Wozu Rassismus?

Antislawischer Rassismus in Deutschland: Tater, Opfer, Twitterer - taz.de

Maika Foroutan (2020) Rassismus in der postmigrantischen Gesellschaft

Antislawismus, Postost und Queerness. In: Sozialmagazin 5-6.2022
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Impuls 3: Gojnormativitat

I
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€

SABRA
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Impuls zum Konzept "Gojnorm

* Ausgangslage:

* Antisemitismus ist ein
gesamtgesellschaftliches Problem.

* Juden als Opfer und nicht handelnde
Subjekte verinnerlicht

* Weigerung der Auseinandersetzung
mit Antisemitismus

ol
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Impuls zum Konzept "Gojnorm

* Vorstellung des Konzepts:

* Goj = Nicht judische Person

* Dominate Position im
Herrschaftsverhaltnis sichtbar und
aufbauende Strukturen besprechbar
machen.

* Keine Gleichsetzung von
Gojnormativitdt und Antisemitismus

.l
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SABRA

Impuls zum Konzept "Gojnorm

* Leerstelle Antisemitismus:

* Ausschluss aus der Gruppe der
Unterdriickten

* Antisemitismus mit etablierten
Begriffen haufig nicht fassbar

* Gemeinsame Sprache finden,
welche beiden Phdnomenen gerecht
wird.

o
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Impuls zum Konzept "Gojnorm

“Antisemitismus muss, auch in den eigenen Reihen
und im eigenen Denken und Handeln, erkannt und
kritisiert werden, auch wenn es anstrengend und
unbequem ist. Des Weiteren braucht es Solidaritat
und Empathie mit den Betroffenen.
Juden_Jidinnen missen in ihren Erfahrungen,
ihrem Schmerz, ihren Angsten ernst genommen
werden.”

"7
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Quelle:
Coffey, Judith/Laumann, Vivien (2021): Gojnormativitdt. Warum wir anders tiber Antisemitismus
sprechen miissen. Online im Internet: https://www.verbrecherverlag.de/book/detail /1072
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ANHANG - PRASENTATION CEREN TURKMEN

Fiir ein solidarisches Miteinander aus rassismuskritischer Perspektive!

GEFAHRLICHE VERBINDUNGEN:
KLASSEN/RASSISMUS — VERSTRICKUNGEN
BENENNEN, VERSTEHEN UND BEKAMPFEN

Ceren Turkmen

14.9.2022

Fachtag: (Un-)Sichtbarkeiten von Mehrfachbetroffenheit. Zur Notwendigkeit intersektionaler Perspektiven

ABLAUF

1. Willkemmen: Auseinanderspielen und Ineinanderspielen: Klassen/Rassismus
+ 2. Diskriminierungsfreies Lernen & Lehren
+ 3. Leitfrage + Vorstellungsrunde: Was meint Stuart Hall?
* 4, Input:
+  Diskriminerung
*  Rassismus & Kelonialismus
* Klassen & Klassismus

* 5. Nachfragen + Diskussion

Rassismus betrifft die gesamte Gesellschaft. Zudem ist
Rassismus eines der Medien, durch das die weiflen Fraktionen
der Klasse ihre Beziehungen zu anderen Fraktionen und damit
zum Kapital selbst ,leben’. Der ideologische Klassenkampf ist
gerade dort am wirkungsvollsten, wo er die internen
Widerspriiche der Klassenerfahrung mit dem Rassismus

3. LEITFRAGE artikuliert und so die beherrschten Klassen fiir das Kapital
nutzbar macht.”

(Hall, Stuart 1994, Rassismus und kulturelle Identitat. Ausgewahlite
Schriften 2., 5. 133).




ANHANG - PRASENTATION CEREN TURKMEN

6. WAS IST DISKRIMINIERUNG
WAS IST INSTITUTIONELLE DISKRIMINIERUNG?
WAS IST STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG?

+ Bauer atall (3):

+ » uber Normen, Regeln und Routinen

+ o insbesondere durch Organisationen und darin tatige Professionen
+ # nicht zwingend Diskriminierungsabsichten

* Jennessen et al (4):

o dber die Institutionalisierung von Regeln in Gesetze und Vorschriften
(Beispiel: nicht wahlen und Steuern zahlen)

« # uber Institutionen und Organisationen durch eigene, tradierte Regelungen
und ungeschriebene Gesetze

+ Linda Supik (10):

+ o direkte oder indirekte Benachteiligung durch Mechanismen, die in die
Organisationsstruktur gesellschaftlicher Institutionen eingelassen sind

+ o Ungleichverteilung von Teilhabechancen

+ & ohne ‘bdse Absicht einzelner’

+ o zeigt sich hdufig erst im statistischen Gruppenvergleich

* (Beispiel: Ausbildungspldtze) Antidiskriminierungsstelle des Bundes (12, 13, 14):

- ® Ergebnis des Handelns einer Organisation, eines Unternehmens oder einer
Verwaltung

+ & institutionelle Routinen, tradierte Regelungen, ungeschriebene Gesetze und
Unternehmenskultur

+ @ Gesetze,Verordnungen und Handlungsanweisungen
(Beispiele: |. Drittstaatsangehdiige, 2. Kinder mit Lernbehinderungen)
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Mechtild Gomolla (15):

e direkt:intentionale Handlungen in Organisationen, durch Gesetze und
Vorschriften legitimiert oder als informelle Routinen (,ungeschriebene Regeln®)

® indirekt: institutionelle Vorkehrungen, Regeln und Praktiken, die ochne

Vorurteil oder negative Absicht verankert und umgesetzt werden — die aber

Angehorige bestimmter Gruppen uberproportional negativ treffen (Beispiel:
Leistungsdifferenzierung an Schulen)

* Berliner Sonderfall:
«  Das Landes-Antidiskriminierungsgesetz in Berlin seit 2020 in Kraft

*  (Hamburg, Hessen, Sachsen und Brandenburg prifen noch, ob gegen Diskriminierung mehr
getan werden sollte)

= Fur andere Lander gilt, dass bisherige rechtliche Regelungen Grundgesetzes sowie das
Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes

* Das Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG)
...ist das zentrale antidiskriminieru re:ht!lche Schlusselprojekt des Berliner Senats. Das
Abgmrdnet\cnhaus hat es in seiner Sitzung am 04.06.2020 beschlossen, am 21.06.2020 ist es in

Kraft getreten.
* Das LADG schutzt z.B. vor Diskriminierungen aus Grunden:

+ - des Geschlechts

» = der ethnischen Herkunft

* - giner rassistischen Zuschreibung
« - der Religion

« - derWeltanschauung

« - der sexuellen lden

© Was ist struktureller Rassismus?
¢ Jennessen et al (4):

& in der sozialen Architektur, die Individuen oder Gruppen alleine aufgrund
von Zugehdrigkeitsmerkmalen ungleich behandelt und benachteiligt (Beispiel:
Infrastruktur und Stadtebau)

+ @ bendctigt keine Akteur_innen
+ o entsteht durch die Normalitdts- und Rationalitatsvorstellungen in Politik,
+ Okonomie,Verwaltung etc. Mechtild Gomolla (15):

¢ historische und sozialstrukturelle Verdichtung von Diskriminierungen

« o nicht mehr klar auf bestimmte Institutionen zurickzufuhren (Beispiele: |.
Face-to-Face-Rassismus, 2. Schulausstattung)
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+ Antidiskriminierungsstelle des Bundes (12, |3, 14):

+ & Ungleichheitslagen, die sich gesellschaftlich verfestigt haben

+ » bedingen individuelle Erfahrungen, funktionieren aber von individuellen
= Absichten usw. weitgehend unabhangig

- o hdufig spielen Stereotypsierungen - Vorstellungen, Bezeichnungen und
+ Bilder — eine Rolle (Beispiel:Was ist normal?) Czollek et al (16):

+ # Ineinandergreifen diskriminierender Praxen auf individueller, kultureller und
institutioneller Ebene

+ Linda Supik (10):
® Diskriminierung auf gesamtgesellschaftlicher Ebene

* Institutionelle Diskriminierung:
+ ® uber: (ungeschriebene) Regeln, Routinen, Organisationskultur (nach innen)
© o uber: Gesetze,Vorschriften (nach aussen)

* # durch staatliche Institutionen und darin tatige Professionen <!1> durch
Organisationen / Unternehmen

« @ nicht zwingend intenticnal

* Strukturelle Diskriminierung:

o nicht mehr klar zuruckzufuhrende, historisch gewachsene Verfestigung /
Verdichtung

< @ Konstruktionen des “Normalen” und des “Anderen”
* @ nur statistisch nachweisbar

* o Gesamtheit aller Kategorien ® gesamtgesellschaftlich

WAS IST RASSISMUS?
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+ Apartheid = wird eine geschichtliche Periode der
staatlich festgelegten rassistischen Segregation/
Rassentrennung in Sudafrika /Stidwestafrika
bezeichnet ->

© WWeiBe Vorherrschaft”, europidischstimmiger
APARTHEID Bev&lkerungsgruppen iiber alle anderen
gekennzeichnet.

+ Anfang des 20. Jahrhunderts/ Hochphase von den
1940er bis zu den |1980er Jahren/ endete 1994 mit
demokratischem Regierungswechsel (Nelson
Mandela)

* Legitimationslegende, die trotz der Gleichheit aller
Menschen versucht, die Ungleichbehandlung vieler
Menschen rational zu erklaren. Dabei dienen
biologische Merkmale, wie Hautfarbe dazu auf eine
bestimmte Wesensart zu schliefien. Somit
naturalisierte man soziale Differenzen und deutete sie
als unterschiedlich biologische Anlage.”
(Rommelspacher 2009, 5.26) Ein zwingend
gesellschaftliches Verhaltnis.

LEGITIMATIONSLEGE Legitimiert und reproduziert Machtverhaltnisse - bzw.

NDE gesellschaftliche Hierarchien basierend auf der
Diskriminierung konstruierter Gruppen. (Birgit
Rommelspacher - 1)

* Rassismus liegt immer dann vor, wenn bestimmte
Merkmale von Menschen (z. B. Hautfarbe,
Asylbewerber zu sein usw.) mit bestimmten
Eigenschaften gekoppelt werden (z. B. wenn von der
Hautfarbe oder Herkunft auf geistige, kriminelle oder
sexuelle Eigenschaften o.a. geschlossen wird) und
durch diese Konstruktion eine Bewertung entsteht.

+ Vier grundlegende Mechanismen:

= = Maturalisierung
* Homegenisierung * Polarisierung
* Hierarchisierung

+  Formen von Rassismus:
*  Kolonialer Rassismus
+  Antislamischer Rassismus

M E C H A N I S ©  Antisemitischer Rassismus

M E N o *  (Antiziganismus, Antislawismus)

FO R M E N . = Verschiedene gesellschaftliche Ebenen:

= struktureller Rassismus

S E G R E G ATI *  institutioneller Rassismus
ONSLINIEN « Individueller Rassismus

*  Rommelspacher spricht auch von “unsichtbaren Mauern, di¢ unsere
Gesellschaft durchziehen, well das Ineinandergreifen ven strukturellem,
institutionellem und individuellem Rassismus sie errichten”
(Rommelspacher 20095, 31)
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MECHANIS
MEN,
FORMEN,
SEGREGATI
ONSLINIEN

RASSISMUSDEFINITION

+
RASSISMUSDISKUSSION

*  Segregationslinien:

*  ckonomische Segregation
+  politische Segregation
«  soziale Segregation

* kulwrelle Segregation

* Im postnationalsezialistischen Deutschland wird die
Verwendung des Rassismusbegriffs politisch,
sozialwissenschaftlich und pidagogisch tabuisiert

+ “Es gibt keine Rassen!" Aber gibt es damit auch
keinen Rassismus?

+ Stattdessen wird z.B. in der Pidagogik der
Kulturbegriff im Zusammenhang mit
migrationsbedingten Fragen verwendet, der aber
ungleiche Macht- und Ressourcenverteilung
ausblendet

« Auslanderfeindlichkeit! Fremdenfeindlichkeit?

- Migration und Uberfremdungsideologien werden 1.
als Problem markiert + 2. identisch gesetzt

Der Rassismusbegriff wird nur im Kontext von
bestimmten rechtsextremen koérperlichen
Ubergriffen genannt (wenn iiberhaupt offiziell
als politisches Motiv gezahlt)

Rassismus, obwohl allgegenwirtig in Alltag (zB
racial profiling), Gesetz (zB. Rechtliche
Benachrteiligung von Nicht-Deutschen und nicht
EU-Biirger¥innen) oder im Bildungssystem wird
verharmlost und geleugnet.

Diskriminierungserfahrungen werden von
Politik und Wissenschaft nicht thematisiert
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Existenz von verschiedenen Rassismen fiihrt zu unterschiedlichen
Werstindnissen des Rassismusbegriffs, trotzdem liegen allen
Rassismusformen folgende Gemeinsamkeiten zugrunde:

I Rassismus funktioniert Uber Rassenkonstruktionen, durch die
einer sozialen Gruppe bestimmte, angeblich natirliche
Eigenschaften zugeschrieben werden

2. Rassismus ist immer verbunden mit Machtverhaltnissen, durch
ihn werden Ausschluss und Ungleichbehandlung maglich gemacht,
gleichzeitig aber auch legitimiert (Legitimationslegende)

3. Durch Rassismus wird der Zugang zu Ressourcen fiir die
rassifizierten Gruppen erschwert

Rassismus wird immer wieder re-produziert und passt sich
gesellschaftlichen Verhaltnissen und Diskursen an (Widerspriiche
werden ausgehalten)

Rassismus kommt niemals allein! Rassismus steht in
Wechselwirkung mit Machtverhiltnissen, die ebenfalls auf
Differenzkonstruktionen basieren (Intersektionalitit)

+ Definition nach Stuart Hall:

+ .Rassismus bezeichnet die Markierung von
Unterschieden, die man dazu braucht, um sich
gegeniiber Anderen abzugrenzen, vorausgesetzt diese
Markierungen dienen dazu, soziale, politische und
wirtschaftliche Handlungen zu begriinden, die
bestimmte Gruppen einen privilegierten Zugang
sichern. Entscheidend ist dabei, dass die Gruppen
aufgrund willkiirlich gewahlter Kriterien
gebildet werden (wie etwa Herkunft oder
Hautfarbe), und dass mit diesen Einteilungen
eine bestimmte Zielsetzung verfolgt wird.*

Legitimationslegende des R.: Menschenrechte alle
Menschen sind gleich — Konstruktion der Rassen um
Versklavung aufrecht erhalten zu kénnen, das
Kolonisierte als ,,primitiv** und ,unzivilisiert™ von
WWeilen" markiert wurden

EBENEN DER RASSIFIZIERUNG

*  Maturalisierung

*  Hemogenisierung

*  Polarisierung

 Hierarchiesierung

» => |n diesem Sinne ist Rassismus immer ein geselschaftliches Verhaltnis!

+ ,Diskriminierung liegt dann vor, wenn Menschen, die einer Minderheit angehoren, im Vergleich zu Mitgliedern
der Mehrheit weniger Lebenschancen, das heiBt weniger Zugang zu Ressourcen und weniger Vhancen zur
Teilhabe an der Gesellschaft haben.
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RASSISTISCHE MECHANISMEN

= Struktureller R.: das allgemeine Gesellschafssystem (Rechtsvarstellungen, politische und
okonomische Strukturen)

* Inst. R.: Strukturen von Organisationen, behérdlich-internalisierte Abliufe/Routinen. Der
strukturelle R. schlieBt also den inst. R. ein). Individuen/|enseits der Individuen

« Individueller R.: persénliche Handlungen und Einstellungsmuster in der direkten
personlichen Interktionen

AUS RASSISTISCHEN MECHANISMEN
WERDEN RASSISTISCHE SEGREGATIONEN

Im Zusammengreifen der unterschiedlichen Mechanismen entstehen unterschiedliche
Segregationslinien, an denen Ausgrenzung sichtbar wird

+ Okonomische Segregation

* Politische Segregation

* Soziale Segregation

Kulturelle Segregation:

Rassismus und keleniale Eroberung vom |8. bis zum 20.
Jahrhundert

Rassismus erscheint demnach fur die fortschrittsgerichtete
Ideclogie in der europiischen Moderne nicht als irrationales
Uberbleibsel aus dem Feudalismus, das mit dem biirgerlichen
Wissen der wissenschaftsorientierten birgerlichen Klassen und

KOLONIALISMUS & liberalen politischen Gruppen historisch zuriickgelassen wurde.

DIE ETABLIERUNG
DES WELTMARKTES & + Wissen der Moderne: das , Andere” des Menschen das

DIE ERFINDUNG DER wGleiche" werden muss.
MODERMEN NATION

+ Damit ist die spezifische Widerspriichlichkeit der europaischen
= HERRSCHAFTSFORM Moderne gemeint, Gleichheit und Ungleichheit, Freiheit und
Herrschaft, Differenz und Identitat, rationales
Fortschrittsdenken und Irrationalitat co-existieren

+ > Etablierung von Klassenherrschaft im modernen
Kapitalismus
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KLASSEN/RASS
ISMUS

- Rassismus historisch eng verwandt mit Klassen

- Diskriminierung von Menschen aufgrund ihrer sozialen
Herkunft

- bezeichnend, dass der Begrift | Rasse” zu Beginn seiner
Karriere nicht ethnisch, sondern stindisch definiert wurde.

- Schon 1438 beschrieb ein spanischer Priester Ritter und
Bauern als verschiedene , Rassen™, deren Eigenschatien
sich per Geburt vererbten.

- Ethnisiert und verwissenschaftlicht wurde der Rassismus
erst i kolondalen 19. Jahrhundert. Mit ilin wurde die
brutale Ausbeutung der Kolonien gerechtfertigt.
Englinder. Franzosen und Deutsche begriffen sich unter
anderem in Afiika als Teil einer modernen Aristokratie,
die ,.den Wilden* Zivilisation brachte.

- Klassismus bezeichnet die Diskriminierung aufgrund der
sozialen Herkunft und/oder der sozialen und 6konomischen

Position

Marxismus

Geschichte der bisherigen Gesellschaften als eine ,,Geschichte von
Klassenkimpfen™ (MEW: 8, 562).

Klassenantagonismus als soziales und historisch spezifisches
Verhiltnis zwischen den gesellschaftlichen Klassen innerhalb der
konkreten Produktions- und Reproduktionsverhaltnisse.

Sozialstrukturanalyse mit politischem Kampfgeist: Arbeiter gegen
Kapitalisten: Hauptwiderspruch

Kritik des Systems der biirgerlichen Okonomie und ihrer
unterschiedlichen Kategorien

Gegenliberstellung der drei Klassen: Sie sind fundiert im Eigentum
1) von Arbeitskraft, 2) von Grundeigentum und 3) von Kapital.

Die Kategorien werden anhand der VWarenanalyse und der
Werttheorie gebildet, die auch als Arbeitswerttheorie bekannt ist

Aus Strukturen Handlung ableiten?

Sind das Patriarchat/Reproduktionsarbeit und der
Kelonialismus/rassistische Arbeitsteilung nicht auch Struktur?

POLITIK? Wessen Kampfe zihlen? Wo kommen wir zusareni

* Kapitalismusanalyse ist nicht unschuldig: die Art, wie
wir heute Gber Rassismus und Klassen sprechen.

* Ungliicklich ewige Ehe

* soziologische Imagination bedarf einer globalen
soziologischen Rekonstruktion des Racial Capitalism:
Kapitalismusanalyse, in der Rassismus innerhalb
historisch spezifischer Migrationsregime nicht als
ideologisches Vorurteil, sondern als strukturelles
Ungleichheits-, Ausbeutungs-, und
Enteignungsverhiltnis Eingang findet in die Debatten
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KLASSISMUS

KLASSENRASSIS
MUS

- Keine Frage des Geldes, sondern der sozialen und
okenomischen Position

Klassismus richtet sich gegen Menschen ,,subalterner
Klassen™

Moderner Begriff, der aus Schwarzen Communities
in USA stammt, eingebettet in Black Radical
Movement

Nicht nur ckenomische Stellung ven Menschen,
sondern auch die verschiedenen
Abwertungserfahrungen auf kultureller, politischer,
institutioneller und individueller Ebene.

Intersektion/ Verwandtschaft von Rassismus und
Klassismus -> Thilo Sarrazin

Deutschland schafft sich ab™ beschreibt er . die
Unterschicht” sowie , Tluken und Araber* mit fast
identischen Begriffen

Beide seien faul und unproduktiv und nur gut im
Kinderkriegen und im Sozialbetrug.

offene Abwertung von Langzeitarbeitslosen genauso weit
verbreitet ist wie die von Asylbewerbern

Polizeigewalt: Mord an Menschen in kriminalisierten und
sozial vernachldssigten Raumen+ Haut farbe/Herkunft

Rassismus ist also eine treibende Kraft des Kapitalismus
und von Klassismus + umgekehrt

Global (Postkolonialismus) + lokal (Nation)
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[usammenarbeit mit
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Inklusion Referentin: Sabrina Hosono
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verstandnis und
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Konsequenzen fiir
die Praxis
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verstandnis und Perspektive

Was kann das Konzept der Intersektionalitdt leisten?

Beschreibung von differenzerte systematische und

unsnnsnnanﬂunun Sichtbarkeit von strukturelle Untersuchung
heterogenen von

Machtverh#ltnissen und

deren geaenseitigen Lebensrealitaten und Gesellschaftsverhaltnissen

Verschrankungen und deren Folgen - ganzheitliche

Wechselwirkungen strategische

Auseinandersetzung
@ prezi

Handlungsanforderunaen

- Reflektion der eigenen Wissensbestande

- Reflektion der vertretenen Perspektiven

- Reflektion der Prozesse der
Wissensproduktion

- Reflektion der eigenen Leerstellen

- Reflektion der eigenen Kommunikation und

iffentlichkeitsarbeit
- Reflektion des eigenen Umgangs mit
Bediirfnislagen

Beispielfragen:
- Wen machen wir durch unsere Arbeit sichtbar? Wer bleibt
unsichtbar? Wer wird gesehen? Wer nicht?
- Wie "sicher" sind unsere Strukturen? Fiir wen? Wen
schiitzen unsere Strukturen, wen nicht?

Reflektion der
gigenen
Leerstellen,
Reproduktionen
und Praxen
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Dekonstruktion Normalisierung Empowerment

Transnormalismus und Teilhabe und Integration Empowerment und
Dissolution (Dekonstruktion (Empowerment und Widerstand (Empowerment
und Normalisierung) Normalisierung) und Dekonstruktion)
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Trangnormalismus und Dissolution (Dekonstruktion und Normalisierung)

Strategie:

Anerkennung der Individualitdt aller Menschen als Ausganospunkt

Normalitét* und Andersheit* werden als rein diskursiv konstruiert verstanden

Auflosung aller symbolischen Barrieren und Dichotomien

Auflosung des Normal*feldes, von dem die Zuschreibungen von Andersheit* ausgehen

Boger: ,,Die Welt [ist] zu protonormalistisch fiir transnormalistische ,Inklusionsdefinitionen**

Risiken/Kritik:

,alle gleich verschieden*

Macht Unterschiedlichkeiten in Bezug auf z. B. Erfahrungen unartikulierbar und wirkt damit potentiell
entpolitisierend

@ prezi

Teilnabe und Integration (Empowerment und Normalisierung)

Strategie:

Vulnerable Gruppen als Ausgangspunkt

Diese werden als praexistent vorausgesetzt
Teilnabe-gerechtigkeit bzw. Chancen-gerechtikeit

Risiken/Kritik:
Reproduktion von Kategorisierungen und Zuschreibungen von Normalitat* und
Andersheit*

@I Prezi
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Empowerment und Widerstand (Empowerment und Dekonstruktion)

Strategie:

Emanzipation von herrschenden Vorstellungen von Normalitat*

Entgegensetzen von Selbsthezug und Selbstverndltnissen aus positionierten Sprechpositionen
Anerkennung leiblicher Erfahrung

Aufdeckung epistemischer Gewalt

Schaffung alternativer Zugénge zu Erkenntnis und Wissensproduktion

Risiken/Kritik:

Subjektive Erfahrung # politische Haltung
Aus Widerstand allein erfolgt keine Uberwindung von Diskriminierung

@ Prezi

Anwalt gegen Paternalismus: permanentes Aussprechen fiir das
Unterlassen von Firsorge und Fursprache

Macht und Privilegien nutzen, um Veranderungen hinsichtlich der
liberreprasentation von Menschen wie man selbst entgegenzuwirken
Standig dartiber reden, dass man ofter schweigen und Andere*
sprechen lassen sollte*

Differenz wertschatzen, ohne Zuschreibungen von Andersheit* zu
reproduzieren
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Handlungsanforderungen

- Reflektion der eigenen Strategien und
Prioritatensetzung
- Reflektion der eigenen Vorannahmen

Beispielfragen:
Mit wem arbeiten wir warum

und Perspektiven auf . B.
Selbstorganisationen

- Reflektion eigener Handlungsabldufe

und Automatismen

- Reflektion eigener Kriterien/
Bedingungen fiir Kooperation/
Lusammenarbeit

sozialanwaltschaftliche Soziale Arbeit

- Moderation in Konfliktfélien

- Vertretungsfunktion

. liber- und Unterordnungsvernaltnis

- Klient:innen und Kund:innen

- Dienstleistungsfunktion

- Unter der Zielvorgane des
Kostentrégers

- Verteilungskampfe um

- die verbliebenen staatlichen und
kommunalen Ressourcen.

Iusammen?

Mit wem arbeiten wir warum nicht
Iusammen?

Wem stellen wir Ressourcen zur
Verfiigung? Wem nicht? Warum?

Parteiliche Soziale Arbeit

- von der Perspektive der betroffenen

Menschen heraus Entscheidungen
treffen, mit allen Schwierigkeiten, die
damit verbunden sind

- transparente Lobbyarbeit
- in Konfliktfallen reflektierend an der

Seite der Betroffenen stenen

- gesellschaftspolitischer

Bezugsrahmen- Thematisierung von
Macht

- Lebenslagen der Betroffenen und

deren Interessen als zentraler
Ausgangspunkt eigenen Handelns




ANHANG - PRASENTATION OBR

- marginalisierte Communities
sind nicht homogen

- auch innerhalb von
Communities finden
Aushandlungskidmpfe und
Verteilungskampfe statt

- auch innerhalb von
Communities werden
Menschen diskriminiert und
marginalisiert, sind Gewalt
ausgesetzt

- 8s bestehen heterogene Bedirinis-

und Bedarfslagen, Lebensrealititen
und Lebensentwiirte

- Vertreter:innen von Communities

konnen jeweils unterschiedliche bis
divergente Strategien wihlen

« innerhalb von Communities kinnen

Konflikte bestehen (um Ressourcen,
politische Positionen, oewihite
Strategien

- e Zusammenarbeit mit bestimmten

Vertreter:innen von Communities
kann die Zusammenarbeit mit
anderen ausschliesen

Was braucht es fir eine

Lusammenarbeit mit marginalisierten
communities?

Reflektion der eigenen Handlungsmaaglichkeiten

und -grenzen und Prioritdtensetzung

- Transparente und ehrliche Ansprache und
Kommunikation

—)p Stringente, kondrente und konsequente
Umsetzung der eigenen Leitlinien

=3 (daran orientierte Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit
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Welche Perspektiven
finden in meiner Arbeit
Gehdir? Wie werden diese
hierarchisiert?

0BR - Opferberatung Rheinland
c/0 IDA-NRW
Volmerswerther §tr. 20
40221 Diisseldorf

Website: www.opferberatung-rheinland.de
Facebook: @opferberatuno.rheiniand
Twitter: @obr_rheinland
Instagram: @opferberatuno_rheinland

Welchen (vermeintlichen)
Handlungszwingen
unterliege ich in meiner
Arbeit? Wie bewerte ich
diese und inwiefern
positioniere ich mich
daz?

Beratungsteam

Mail: info@opferberatung-

rheinland.de

Beratungstelefon:
Tel- 0211 /15 92 55 64

An welche Bedingungen
ist meine Solidaritat
gekniipft? Warum?

Bildungs- und
Otfentlichkeitsarbeit

Mail: bildung@oprerberatung-
rheintand de

Telefon:
02117157 60 52 95
0211 /1592 55 62

% 0BR

Opferberatung Rheinland
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