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Vorwort

Die Fachstelle fiir Padagogik zwischen Islam, antimuslimi-
schem Rassismus und Islamismus in Berlin bietet seit 2020
Fortbildungen und Beratungen fiir Fachkrafte sowie Work-
shops fur Jugendliche an und entwickelt dartiber hinaus
padagogische Materialien fiir die Praxis. Unsere Themenfel-
der reichen von Diskriminierung, antimuslimischem Rassis-
mus und Antisemitismus bis hin zu Religion, Empowerment,
Glaube und Islam.

Ein zentrales Anliegen vieler Fachkrafte ist die Frage, wie im
padagogischen Kontext und in Schulen diversitatsorientiert
sowie diskriminierungs- und religionssensibel iber Sexuali-
tat(en) und Gender gesprochen werden kann.

Grundlage unserer Beschaftigung mit dem Themenfeld ist
die Annahme, dass die superdiverse Gesellschaft eine wert-
volle Grundlage fiir Bildungsprozesse darstellt, in der unter-
schiedliche Perspektiven anerkannt, sichtbar gemacht und
aktiv eingebunden werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund haben wirim Mai 2025 in Berlin den
Fachtag,Uber Sexualitat(en), Gender und Bildung sprechen
- padagogisches Handeln in der superdiversen Gesell-
schaft” durchgefiihrt. In Vortragen und Workshops wurden
praxisorientierte Ansatze vorgestellt und ein wertschatzen-
der Raum flr Austausch geschaffen.

Schnell wurde deutlich, dass das Thema mit diesem Fachtag
keineswegs abgeschlossen ist. In den Rickmeldungen der
Teilnehmenden zeigte sich ein grol3es Interesse, den Aus-
tausch zu vertiefen und sich mit den Fragestellungen aus-
einanderzusetzen.

Um Fachkrafte und Interessierte dabei zu unterstiitzen, ha-
ben wir die vorliegende Sammlung mit Texten, Interviews
und Kommentaren zum Themenfeld Sexualtat(en), Gender
und Bildung erstellt.

Wir freuen uns Uber Riickmeldungen und Kritik an
fachstelle-in-berlin@ufug.de.

Ihr Team der Fachstelle Berlin
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Impulse zur sexualpddagogischen

Bildungsarbeit

Wie konnen wir iiber inklusive und diskriminierungsKkritische
sexualpddagogische Bildungsarbeit diskutieren?

Dieser Text basiert auf der BegruBungsrede von Canan Korucu,
Co-Geschaftsflhrerin von ufug.de, zum Fachtag am 22.05.2025 und wurde

fur die Veroffentlichung leicht Uberarbeitet.

Lassen Sie uns zunachst einen kurzen Blick
zurtickwerfen und uns erinnern: Wo hat die
Sexualerziehung, wie sie damals genannt
wurde, einmal begonnen, und wo steht sie
heute?

In den 1970er Jahren war der Sexualkunde-
unterricht stark von biologisch-deterministi-
schen Vorstellungen gepragt. Sexualitat
wurde im Unterricht weitgehend auf
Fortpflanzung reduziert, die Ehe zwischen
Mann und Frau galt als einzig akzeptierter
Rahmen, und Geschlechterrollen wurden als
unveranderlich dargestellt. In  meinem
Biologie-Lehrbuch von 1971, ich ging in den
90er Jahren aufs Gymnasium, hiel3 es:

.Die menschliche Sexualitat hat ihre Begriin-
dung im Geschlechtstrieb.(...)

Die Triebbefriedigung ist dann dem Wunsch
zugeordnet, ein Kind zu haben”

Heute hat sich unser Verstandnis von Sexua-
litdit und Geschlecht grundlegend gewan-
delt. In der sexualpadagogischen Begleitung
von Kindern und Jugendlichen geht es dar-
um, sie darin zu unterstiitzen, ohne

Scham Uber Sexualitat, sexuelle Bedlrfnisse
und Erfahrungen zu sprechen, ein reflektiertes
Verhaltnis zum eigenen Korper zu entwickeln
und ein gesundes Selbstwertgefiihl zu fordern.

Die sexualpadagogische Begleitung von
Kindern und Jugendlichen orientiert sich
heute an einem gewandelten Verstandnis von
Sexualitat und Geschlecht. Sie ermutigt dazu,
ohne Scham Uber Sexualitat, Bedurfnisse und
Erfahrungen zu sprechen. Zugleich unterstutzt
sie dabei, ein reflektiertes Verhaltnis zum
eigenen Korper zu entwickeln und das Selbst-
wertgefihl zu starken.

Bis in die 2010er Jahre hat sich die Sexual-
padagogik implizit an Menschen ausgerichtet,
die sich eindeutig als Mann oder Frau identifi-
zieren, heterosexuell begehren, als nicht beein-
trachtigt gelten, der Mittelschicht angehdren
und ohne Migrationserfahrung aufwachsen.
Seit Mitte der 2010er Jahre sind machtsensible
und an den Interessen aller beteiligten Grup-
pen orientierte Ansdtze in der sexuellen
Bildung selbstverstandlicher geworden.

Lesbische, schwule, bisexuelle, trans* und
nicht-bindare  Jugendliche, genauso wie
Regenbogenfamilien, sind sichtbarer gewor-
den und langst Teil der schulischen Realitat.
Genauso sind vielfaltige religiose und weltan-
schauliche Zugange zu Sexualitat und Gender
Teil der schulischen Realitat.

ufuq.de



Gleichzeitig stellen uns auch Online-Plattfor-
men vor neue Herausforderungen und
bieten gleichsam neue Mdglichkeiten. Infor-
mationen zu allen Themen sind jederzeit zu-
ganglich, genauso aber auch Identitatsange-
bote zu Geschlechterrollen, Korperbildern
und Schonheitsnormen. Tik-Tok-Abnehm-
Challenges gehoren mittlerweile zur digitalen
Lebenswelt der Jugendlichen. Besonders
Madchen und junge Frauen stellen sich daher
schon friih Fragen wie:  Ist das normal?” oder
sogar:,Bin ich normal?”.

Gaga“ oder warnen vor angeblicher ,Indoktri-
nation”. Unter dem Deckmantel einer ver-
meintlichen Riickkehr zu ,traditionellen Wer-
ten” wird versucht, Vielfalt unsichtbar zu ma-
chen und wissenschaftlich fundierte Padago-
gik zu delegitimieren. Oder es wird gar be-
hauptet, vielfaltige Lebensformen hatten die
Abschaffung der heterosexuellen Ehe zum
Ziel. Diese Narrative verunsichern, schiiren
Angste - und setzen genau jene jungen Men-
schen unter Druck, die Schutz, Anerkennung
und Sichtbarkeit besonders brauchen.

FUR EINE BILDUNG,
DIE VAELFALT ANERIKENNT.

TUR EINE SPRACHE, DIE
ALLE MITIENKT.
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Auch mit diesen Fragen setzen sich Padago-
g¥*innen auseinander. Sie bieten zunehmend
Projekte und Arbeitsgemeinschaften an, in
denen Jugendliche ihre eigenen Erfahrungen
einbringen und reflektieren kdnnen. Sie
schaffen Raume, in denen sich alle jungen
Menschen sicher und angenommen fiihlen.

Das sind positive Entwicklungen! Zugleich
sehen wir uns zunehmend lautstarkem
Gegenwind gegeniiber. Rechtspopulistische
und antifeministische Akteur*innendiffamie-
ren inklusive Bildungsansatze als ,Friihsexua-
lisierung’, sprechen abwertend von ,Gender-
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Umso wichtiger ist es, dass wir als padago-
gisch Tatige Haltung zeigen: Fur eine Bildung,
die Vielfalt anerkennt. Fiir eine Sprache, die
alle mitdenkt.

Und fiir eine Praxis, die jungen Menschen
ermdglicht, sich selbstbestimmt, respektiert
und sicher zu entwickeln — unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Orientierung oder
Religion.

ufuq.de
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Toilettentext

4 QWE

FLINTA

B9V auen, lesben, 'Ln\‘-er*,‘ nicht-binare
trans* & agender Personen

Am 22. Mai 2025 fand in Berlin unser
Fachtag ,Uber Sexualitit(en), Gender
und Bildung sprechen - padagogisches
Handeln in der superdiversen Gesell-
schaft” statt, organisiert von der Fach-
stelle fiir Pddagogik zwischen Islam,
antimuslimischem Rassismus und
Islamismus in Berlin (ufuq.de). Wir
wollten einen Raum schaffen, in dem
sich alle Teilnehmenden - unabhéngig
von Geschlecht, religioser Praxis oder
anderen Zugehorigkeiten — wohl und
akzeptiert fiihlen.

Ein scheinbar profanes, aber zugleich
aufschlussreiches Beispiel fiir die Her-
ausforderungen solcher Rdiume war
die Frage nach den Toiletten: Da es nur
zweil Toilettenraume gab und vielfalti-
ge Erwartungen an geschlechtliche
Zuganglichkeit und religiose Prakti-
ken und Bediirfnisse, die die Nutzung
geschlechtergetrennter Toilettenrdu-
me erfordern, wurde pragmatisch ent-
schieden. Das Ergebnis: Eine Toilette
wurde als , All Gender mit Pissoir”, die
andere als ,FLINTA” (Frauen, Lesben,
inter, nicht-bindre, trans und agender
Personen)* ausgewiesen - letztere mit

erlauternder Langform zur Orientie-

P

rung.

So unspektakular die-
se Losung auf den
ersten Blick erschei-
nen mag, steht sie
exemplarisch fir das
Spannungsfeld,
in dem sich pad-
agogisches Handeln

bewegt:
Zwischen normativen Anspriichen, in-
stitutionellen Gegebenheiten und

dem Anspruch, Diversitit ernst zu
nehmen.

In diesem Spannungsfeld gilt es, zu
verhandeln, was es zu verhandeln gibt
— mit einem pragmatischen, aber sen-
siblen Blick fiir reale Bedarfe und
bestehende Machtverhaltnisse.

Diese Sammlung will padagogische
Fachkrafte dabei unterstiitzen, Raume
zu gestalten, die Unterschiedlichkeit
nicht nur zulassen, sondern aktiv an-
erkennen - auch und gerade dort, wo
einfache Losungen nicht ausreichen.

ufuq.de



Macht und Vielfalt -

Intersektionale Ansdtze in der
Sexualpddagogik

Wie lassen sich Machtverhiiltnisse,
Diskriminierungsebenen und Vielfalt in der
Sexualpddagogik zusammendenken?

Samia Khalisah und Huseyin Karadal zeigen, warum ein intersektiona-
ler Ansatz entscheidend ist, um marginalisierte  Stimmen
einzubeziehen und Wissensproduktion kritisch zu hinterfragen. Der
Text basiert auf ihrem Impulsvortrag beim Fachtag ,Uber Sexuali-
tat(en), Gender und Bildung sprechen — padagogisches Handeln in
der superdiversen Gesellschaft” und pladiert daftr, das Feld der

Sexualpadagogik neu zu denken.

Sexualpadagogik muss zuganglicher werden,
damit Wissen Uber sexuelle Gesundheit, ge-
schlechtliche und sexuelle Vielfalt sowie tUber
Sexualitat und Macht mdglichst vielen Men-
schen offensteht. Zuganglicher bedeutet fiir
uns nicht nur barrierefreie Raume oder einfa-
che Sprache, sondern eine umfassende Off-
nung des Blicks auf die Diversitat von Lebens-
realitaten und Perspektiven. Zentral dafir ist
Machtverhaltnisse sichtbar zu machen und die
Erfahrungen von depriviligierten, marginali-
sierten, migrantisierten sowie rassifizierten
Menschen mitzudenken.

Diversitdt starken: Wer spricht, wer wird ge-
hort?

Um sich sexualpadagogisch zu professionali-
sieren, gibt es in Deutschland die Moglichkeit,
kostenintensive Weiterbildungen an privaten
Instituten zu absolvieren. Diese Institute wer-
den (iberwiegend von weiRen Menschen ge-
leitet. Die Absolvent*innen sind mehrheitlich
weil3, cis, hetero und kdnnen sich eine solche
Weiterbildung leisten. Diese Institutionen pro-
duzieren hegemoniale Wissensbestande und
Praktiken der Sexualpadagogik in Deutsch-

land und mit ihnen finden sich spezifische In-
halte und Perspektiven wieder. Positionierun-
gen, Erfahrungen und Wissensbestande, die
von diesem eurozentristischem Standard ab-
weichen, finden bislang kaum Eingang in das
Feld der deutschen Sexualpadagogik. Es gibt
bisher zu wenige alternative Stimmen, die den
Weg in dieses Feld finden beziehungsweise in
das Feld reingelassen werden.

BIPoC-Sexualpadagog*innen sind strukturell
mit rassistischen Stereotypen konfrontiert, die
sie je nach Narrativ in bestimmte Rollen dran-
gen und ihre fachliche Kompetenz haufig
schon im Vorfeld infrage stellen. Diskriminie-
rende Haltungen pragen Interaktionen, noch
bevor Inhalte ausgetauscht werden. Personel-
le Reprasentanzist dabeinicht nureine Floskel.
Sie bestimmt, wer sprechen darf, wer zuhort
und wer bereits im Vorfeld vorverurteilt und
ausgeschlossen wird.

Um Macht und Vielfalt zusammenzudenken,
greifen wir auf einen zentralen theoretischen
Ansatz zurlick: Intersektionalitat. Den Begriff
fuhrte Kimberlé Crenshaw 1989 in ihrem Auf-
satz“Demarginalizing the Intersection of Race

ufuq.de
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r and Sex” ein. Crenshaw
'% verdeutlicht, dass Dis-
kriminierung und Unter-
driickung nicht in isolier-
ten Kategorien verlaufen,
sondern an den Schnittstellen
mehrfacher Identitaten wirksam werden

(Crenshaw 1989: 139 ff.)

Iman Attia zeigtin ihren wissenschaftlichen Ar-
beiten zu antimuslimischem Rassismus auf,
wie Uiber die SchlieBung von Zugangen fiir die
einen, Privilegienfiir dieanderen erhalten blei-
ben. Diese Privilegien konnen materieller oder
immaterieller Natur sein; es geht dabei neben
Geld auch um Netzwerke, Produktion und Re-
produktion von Wissen sowie um Deutungs-
hoheit (vgl. Attia 2013).

Fragen wie ,Was bedeutet sexuelle Freiheit?’,
,Wie viele Geschlechter gibt es?”, ,Was ist Ge-
schlecht Uberhaupt?”, ,Was ist Sexualitat und
welche sexuellen Identitaten gibt es?“werden
noch immer Uberwiegend heteronormativ
und im Kontext weilSer, burgerlich-liberaler
Geschichte beantwortet — im Interesse einer
weil-biirgerlichen Dominanzgesellschaft.
Diese Perspektiven und Wissensbestande
werden oft auch von Menschen weitergetra-
gen, die davon weniger profitieren, da ihnen
andere Wissensbestande verschlossen sind
und ihre eigenen - von der vermeintlichen
Norm - abweichenden Erfahrungen somit un-
sichtbar bleiben.

Mehr Diversitat auf personeller Ebene bedeu-
tet also nicht automatisch eine Diversifizie-
rung auf inhaltlicher Ebene. Echte Diversifizie-
rung auf inhaltlicher Ebene kann ohne perso-
nelle Reprasentanz jedoch nicht gelingen.
Bestimmte Erfahrungen und Wissensbestande
konnen nur aus einer spezifischen Betroffen-
heit und Positionierung heraus eingebracht
werden. Gleichzeitig bleiben marginalisierten
Menschen Zugange verschlossen und Privile-
gien verwehrt, wenn wir nur Inhalte andern,
aber nicht mitbestimmen, wer spricht. Die be-
stehende ungleiche Machtverteilung bleibt

i

unangetastet. ,Nothing about us, without us’
istein zentraler Slogan des disability rights mo-
vements und lasst sich auf Kdmpfe um Partizi-
pation anderer marginalisierter Gruppen
Ubertragen.

Personelle Reprasentanz strahlt nach aul3en
und wirktaufandere marginalisierte Personen,
die die sexualpadagogische Landschaft veran-
dern wollen. Vor allem aber hat sie eine Strahl-
kraft auf Jugendliche und eine Zuhoérer*innen-
schaft, die sich mit uns identifizieren kénnen.

Gleichzeitig fordert eine intersektionale Per-
spektive, ungeachtet der eigenen Positionie-
rung innerhalb bestehender Strukturen, fiir die
Komplexitat realer Machtverhaltnisse und
-dynamiken sensibilisiert zu sein. Nicht mit
dem Anspruch, alles mitzudenken, sondern aus
dem Verstandnis heraus, dass Macht immer
wirkt und keine machtfreien Raume existieren.
Mit diesem Bewusstsein und einer demditigen
Haltung gegeniber der eigenen Begrenztheit
gilt es, aufmerksamer denen zuzuhdren, die
entmachtet und deprivilegiert werden. Dazu
gehort auch, Perspektiven anzuhdren, die wir
selbst nicht teilen, um gemeinsam zu verste-
hen, wie patriarchale und rassistische Macht-
verhaltnisse unseren Geist, unsere Seele und
unseren Korper pragen. Im nachsten Schritt
gehtes darum, wie wir uns selbstbestimmt und
an unseren Bedurfnissen orientiert bilden und
unsere Sexualitdat leben. Wie wir — auf Basis

bewusst angeeigneten oder auch wieder ver-
lernten Wissens - Entscheidungen fiir oder ge-
gen etwas treffen. Dabei liberlegen wir, wie ge-

ufuq.de



sellschaftliche Strukturen und Institutionen,
etwa religiose Autoritaten oder die Familie, un-
ser Denken und Handeln pragen.

Diversitat auf inhaltlicher Ebene erfordert
mehr als eine bloBe multikulturelle Erganzung
des Curriculums. Ein intersektionaler Ansatz
zeigt, wie sich Diskriminierungsachsen — etwa
Rassismus, Sexismus, Klassismus oder Ableis-
mus - in der Sexualpadagogik Uberlagern.
Kimberlé Crenshaw betont, dass multiple
Identitatsmerkmale an Schnittstellen spezifi-
sche Erfahrungen erzeugen, die in standardi-
sierten Lehrplanen unsichtbar bleiben. bell
hooks erganzt, dass Macht und Wissenspro-
duktion untrennbar sind: Nur durch partizipa-
tive Methoden lassen sich Autoritatsverhalt-
nisse aufbrechen und Teilnehmende als Exper-
t*innen ihrer eigenen Erfahrung anerkennen
(hooks 1994: 13 ff.). Inhaltliche Reprasentanz
manifestiert sich daher in Lehrmaterialien, die
Vielfalt nicht als Ausnahme, sondern als Aus-
gangspunkt verstehen.

Fallstricke erkennen und umgehen

Bei aller Sensibilitat fiir Positionierungen,
Betroffenheiten und damit verbundene
Bediirfnisse gilt es, andere Gruppen nicht zu
verandern.

Verandern bezieht sich auf,Othering”, alsoden
Prozess, durch den Menschen als fremd und
anders konstruiert werden. Othering bildet
haufig eine Grundlage fir Rassismus und an-
dere Diskriminierungsformen (vgl. Vielfalt-Me-
diathek 2025). Ein moglicher Weg, diesem Fall-
strick zu entgehen, besteht darin zu priifen, ob
ahnliche Perspektiven und Erfahrungen auch
in anderen gesellschaftlichen Kontexten und
Gruppen vorkommen. So kdnnen wir einer-
seits spezifische, beispielsweise muslimische
Kontexte nur als Ausgangspunkt nehmen und
die Diskussion fir vielfdltigere Kontexte off-
nen. Gleichzeitig werden Diskurse dadurch in
bestimmten Kontexten verortet, statt sie zu
verallgemeinern. Auch wenn viele Menschen

Verandern bezieht sich
auf,,Othering”, also
den Prozess, durch den
Menschen als fremd
und anders konstruiert
werden.

ufuq.de



aus unterschiedlichen Motiven meist bren-
nend interessiert, “wie es im Islam ist” oder
“was der Qur'an dazu sagt”, ist weder diese
Fragestellung noch ihre Beantwortung Inten-
tion einer intersektionalen Sexualpadagogik.
Stattdessen werden unterschiedliche inneris-
lamische Diskurse beleuchtet,um die Pluralitat
und Komplexitat islamischer Theologie sicht-
bar zu machen. Dies ist eine zentrale Strategie,
um Homogenisierungs- und Essenzialisie-
rungstendenzen - die bestehende Machtver-
haltnisse reproduzieren - sowohl in muslimi-
schen als auch in nicht-muslimischen
Gesellschaften zu dekonstruieren.

Oft fallt es leichter, nicht-religiose Griinde fir
bestimmte Haltungen oder Praktiken zu ak-
zeptieren als religiose. In unserer Gesellschaft,
in der antimuslimischer Rassismus weit ver-
breitet ist, bleiben patriarchale Strukturen und
Denkweisen oft unberiihrt, solange sie mit
einer liberalen, sakularen Weltanschauung
vereinbar sind. Wenn patriarchale Vorstellun-
gen jedoch mit islamischen Argumenten un-
terstutzt werden, wird die Tatsache, dass sieim
Widerspruch zu weit verbreiteten Ideen Uber
sexuelle Freiheit, weillem Feminismus, Wissen-
schaft und Fortschritt stehen, oft als ein Pro-
blem der "Zivilisierung" dargestellt.

Es qgilt zu erkennen und offenzulegen, wie
Sexualethiken entstehen und welche Macht-
dynamiken sie beeinflussen. Wie greifen
antimuslimische und patriarchale Diskurse in-
einander, um bestehende Machtverhaltnisse
zu (re-)produzieren? Wie lassen sich spezifi-
sche Debatten in muslimischen Communities
thematisieren, ohne Muslim*innen erneut als
das sexuell ,Andere” zu markieren? Welche
sorientalistischen” Narrative von der beispiels-
weise unterdrlickten, exotischen muslimi-
schen Frau und vom hypersexuellen muslimi-
schen Mann aus der Kolonialzeit halten sich
kontinuierlich in der postkolonialen Gegen-
wart?

Und wie spiegeln sich diese Kontinuitaten in
der padagogischen Praxis wider?
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Vielfalt queerer Lebensrealitdten sichtbar
machen

In unseren sexualpadagogischen Workshops
mit Jugendlichen, in denen wir uns mit sexu-
eller und geschlechtlicher Vielfalt auseinan-
dersetzen, begegnen wir haufig Aussagen und
Widerstanden, die tief in binaren Denkstruktu-
ren verankert sind, wie etwa: Gut und Bose,
Schwarz und Weil3, Hell und Dunkel. Diese Du-
alismen wirken sich auf unsere Arbeit aus. So-
bald wir nichtbindre Identitaten

ansprechen, horen wir
Satze wie: ,Es gibt nur
Jungen und Mad-

chen”oder,Das st
“Es gilt zu erkennen

doch nur eine
Modeerschei- und offenzulegen,
nung  Stellen wie Sexualethiken

wir das binare
Denken infrage,
fihlen sich Teil-
nehmende verun-
sichert und sehnen
sich nach ,klaren Ver-
haltnissen” zurlick, in denen
Geschlecht und Sexualitat in festgelegte
Schubladen passen.

beeinflussen.”

Diese scheinbare Sicherheit durch ,entweder-
oder”- Kategorien verhindert echtes Verste-
hen und Empathie. Wer nur in binaren Gegen-
satzen denkt, hat wenig Lust, sich mit der Kom-
plexitat intersexueller, trans* oder gender-
queerer Lebensrealitaiten auseinanderzuset-
zen. Statt neugierig nachzufragen, wird auf tra-
dierten Normen beharrt, und Abweichungen
als Problem markiert. Hinter diesen Verunsi-
cherungen verbergen sich oft versteckte dis-
kriminierende Haltungen, die sich in Beispie-
len wie diesen auBlern:,Ich war mal auf dem
CSD. Ich war schockiert, weil die ganzen Men-
schen da nackt waren. Also kinderfreundlich
ist das Ganze nicht Oder: ,Letztens habe ich
einen Clip auf TikTok gesehen, wo eine queere
Person Uber ihre Fetische gesprochen hat.”

ufuq.de
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Solche Beobachtungen werden haufig heran-
gezogen, um zu behaupten, es gabe die eine
einheitliche, ,typisch queere” Kultur. Diese
Kulturalisierungen greifen jedoch zu kurz. Sie
fixieren queere Menschen auf eine homogene
Subkultur und Ubersehen die unzahligen
Lebenswirklichkeiten jenseits von
Fetisch-Asthetik oder Party-Szenen: Queere
Paare mit Kindern, alleinlebende LGBTQIA*-
Senior*innen, Asexuelle, die auf Sensibilitat
und Zartlichkeit setzen, oder trans Kiinstler*in-
nen, deren Alltag wenig mit pausenlosem
Feiern zu tun hat. Werden queere Lebenswei-
sen auf einige plakative Situationen reduziert,
reproduziert dies dieselben Machtmechanis-
men, die kritisiert werden sollen: Normen
werden geschaffen, ,richtiges” und ,falsches”
Queersein definiert und viele Menschen damit
ausgeschlossen.

Unser Ziel in der sexualpadagogischen Arbeit
ist, eine breite Vielfalt queerer Lebensweisen
sichtbar zu machen und ,queer culture” bzw.
,queere ldentitaten” nicht als starres Korsett,
sondern als offenes Feld vielfaltiger Moglich-
keiten zu verstehen. Konkret bedeutet das: Der
Fokus liegt nicht auf Fetisch-Asthetik oder
Party-Szenen, sondern auf Erzdhlrdumen -
etwa durch Begegnungen mit queeren Eltern,
Austauschrunden mit alteren queeren Men-
schen oder Gesprache Uber Asexualitat. So
erweitern wir den Blick und 6ffnen Zugange

fur all jene, die in ihrer Sexualitat und Identitat
eigene Wege gehen.

Unser Fazit: AbschlieBend lasst sich sagen:
Eine wirklich transformative Sexualpadagogik
muss nicht nur Wissen zuganglicher und diver-
ser machen, sondern aktiv die Stimmen und
Perspektiven derjenigen einbeziehen, die
bislang marginalisiert wurden. Der intersekti-
onale Ansatz bietet hierflir einen wertvollen
Rahmen, indem er zeigt, wie verschiedene
Diskriminierungsachsen ineinandergreifen
und die Realitat vieler Menschen pragen.

Esreichtjedoch nicht, nur Strukturen zu hinter-
fragen — wir missen auch konkret handeln.
Dazu gehort, Raume zu schaffen, in denen
marginalisierte Perspektiven gehort und wert-
geschatzt werden. Es bedeutet auch, die
Zusammenarbeit mit diesen Gemeinschaften
zu suchen, um gemeinsam praxisnahe Losun-
gen zu erarbeiten. Solche Bemuhungen erfor-
dern Mut, Offenheit und die Bereitschaft,
bestehende Machtverhaltnisse zu hinterfra-
gen und zu verandern.

Durch kontinuierliche Reflexion und aktive
Schritte hin zu personeller und inhaltlicher
Diversitat kann eine gerechtere und empathi-
schere Bildungspraxis entstehen, die die
Bedirfnisse und Realitaten aller Menschen
ernst nimmt und fordert.

Hiseyin Karadal ist Referent fur rassismus-

Samia Khalisah st

Islamwissenschaftlerin

und  diskriminierungskritische  Bildung,
Sexualpadagoge, Medienpadagoge sowie
Mitglied des Kribi-Kollektivs fiir politische
Bildung.

sowie freiberufliche Bildungsreferentin und
arbeitet an den Schnittstellen von Islam, Race,
Gender und Sexualitat. Sie positioniert sich u.a.
als muslimische cis-Frau of Color.

=1 Quellen:

@. Attia, Iman (2013).,Privilegien Sichern, Nationale Identitdt Revitalisieren”. Journal fir Psychologie 21 (1). https://journal-fuer-

psychologie.de/article/view/258

Crenshaw, Kimberlé (1989). "Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics". University of Chicago Legal Forum, 1(8), 139-167

Vielfalt Mediathek (2025): Othering. Online unter: https://www.vielfalt-mediathek.de/othering (letzter Zugriff: 18.09.2025)
hooks, bell (1994). “Teaching to Transgress: Education as the Practice of Freedom” New York: Routledge, 13-44
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WER GIBT ANTWORTEN?
—

Nur 20 % der Lehrer*innen

sagen aus, dass sie im Studium
etwas zur sexuellen Bildung
gelernt haben.?

56 % der Mddchen
60 % der Jungen
gebenan, ihre
Kenntnisse iiber
Sexualitdt aus dem
Internet zu haben.?

.-L.---------.

"vgl. Drinck & VoB, 2020, Wienholz, 2022
2 ygl. http://sexalog.de/fachwissen/begrifflichkeiten
3vgl. BZgA, Datensatz,Jugendsexualitit, Befragung 2019



https://www.sexalog.de/fachwissen/begrifflichkeiten

Sexuelle Bildung im Wirkungsfeld

verschiedener Glaubenssdtze

Glaubenssditze prigen oft unbewusst, wie Jugendliche sich
selbst und ihren Korper wahrnehmen sowie iiber Ge-
schlecht, Sexualitdt und Beziehungen denken. In diesem
Beitrag beschreibt Carolin Strehmel, wie pddagogische
Fachkrdfte Jugendliche dabei unterstiitzen konnen, ihre
Glaubenssdtze zu erkennen und kritisch zu reflektieren -
und dabei auch die eigenen Uberzeugungen in den Blick zu

nehmen.

AlsVorbereitung auf den Workshop im Rahmen
des Fachtages fand mit dem Team der Fachstelle
Berlin von ufuqg.de eine inhaltliche Auseinan-
dersetzung mit der Definition von, Glaubenssatzen”
statt. Es zeigte sich, dass der Begriff ,Religiositat”
den thematischen Rahmen zu eng fasst.
Stattdessen wurde im gemeinsamen Diskussi-
onsprozess ,Glaubenssatz” als prazisere und
zugleich offenere Bezeichnung gewahlt.

Glaubenssatze leiten unser Denken und Handeln,
meist ohne dass wir sie bewusst hinterfragen.
Sie steuern, wie wir uns selbst wahrnehmen,
wie wir mit anderen umgehen und welche
Entscheidungen wir treffen. Sie konnen Orien-
tierung und Halt geben oder einschranken,
indem sie festlegen, was wir fiir moglich oder
,nhormal” halten.

In der sexuellen Bildung zeigen sich die Wir-
kungen von Glaubenssatzen besonders deutlich.
Sie pragen Vorstellungen von Korper, Geschlecht
und Sexualitat und beeinflussen damit, wie
Jugendliche sich selbst wahrnehmen und wie
sie andere beurteilen.

In jeder Klasse begegnen Jugendliche einer
Vielzahl unterschiedlicher Glaubenssatze. Sie
bringen sie aus ihren Familien, ihrem sozialen
Umfeld, aus Medien oder auch religitsen
Traditionen mit. Diese Vielfalt kann zu Spannungen
fihren. Wesentlich ist daher, einen Raum zu
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schaffen, in dem Jugendliche ihre Uberzeugungen
auBlern konnen, ohne Angst vor Abwertung
oder Ausgrenzung zu haben. Eine klare
Gesprachskultur, in der Respekt und Zuhoren
eingefordert und vorgelebt werden, bildet dafr
die Grundlage.

Kritische Auseinandersetzung anstof3en

Doch wie kénnen in der sexuellen Bildung
Raume fir Vielfalt, Selbstakzeptanz und Respekt
entstehen? Zunachst ist es wichtig Jugendliche
dabei zu unterstutzen, sich ihrer Glaubenssatze
bewusst zu werden und deren Ursprung zu
kennen.Wenn Jugendliche nicht wissen, woher
ihre Ideen stammen, laufen sie Gefahr, sie als
objektive Wahrheiten zu verstehen. Die Aus-
einandersetzung mit den Urspriingen zeigt
dagegen, dass Glaubenssatze keine unveran-
derlichen Tatsachen sind, sondern gesellschaftlich
und historisch gewachsene Vorstellungen.

Im nachsten Schritt ist eine gemeinsame kriti-
sche Reflexion mdglich: Wie fihlt sich dieser
Glaubenssatz an? Starkt er mich oder engt er
mich ein? Auf diese Weise lernen Jugendliche,
zwischen starkenden und einschrankenden
Glaubenssatzen zu unterscheiden.

Wichtig ist dabei, nicht zu bewerten, welche
Glaubenssatze richtig oder falsch sind, sondern
den Jugendlichen eine eigene Reflexion zu

ufuq.de



ermoglichen.

{:} Lehrkrafte

o konnen Im-

pulse setzen,

alternative

Sichtweisen

anbieten oder

Reframing an-

leiten: So erleben

Jugendliche, dass

Glaubenssatze veranderbar sind und sie selbst

entscheiden konnen, wie viel Einfluss diese
Uberzeugungen auf ihr Leben haben sollen.

Dabei gilt auch: Manche Glaubenssatze, die fiir
die Dominanzgesellschaft als,,unfrei” konnotiert
sind, kdnnen fur Jugendliche empowernd sein.
Padagog*innen erkennen dies an, geben dem
Raum und weisen gleichzeitig darauf hin, dass
es auch andere Glaubenssatze geben kann.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist, Jugendlichen
bewusst zu machen, dass Glaubenssatze nicht
immer miteinander vereinbar sind — das gehort
zu einer pluralen Gesellschaft. In der Klasse
konnen solche Widerspriche benannt und
besprochen werden.

Ein Beispiel:,Manche glauben, Sexualitat gehort
nur in die Ehe. Andere glauben, dass Sexualitat
frei gelebt werden darf” Wie kdnnen wir
trotzdem respektvoll miteinander umgehen?”
Auf diese Weise wird sichtbar, dass nicht alle
Uberzeugungen harmonisch zusammenpassen,
ein respektvolles Miteinander aber dennoch
maoglich und notwendig ist.

Rolle der moderierenden Person

Die Rolle der moderierenden Person besteht
also darin, Reflexionsprozesse anzustof3en,
Empathie vorzuleben und Raume fir Dialog
zu er6ffnen. Dabei kann sie trotzdem auf rechtliche
und ethische Rahmenbedingungen verweisen
— etwa, dass Diskriminierung nicht akzeptabel
ist—und zugleich anerkennen, dass individuelle
Werte und Uberzeugungen unterschiedlich
sein durfen. So lernen Jugendliche, dass Glau-
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benssatze Teil ihrer Identitat sind, aber weder
unveranderlich noch universell gelten. Sie
erfahren, dass man Glaubenssatze Uberprifen,
verandern oder auch verwerfen kann - und
dass ein respektvoller Umgang mit unterschied-
lichen Uberzeugungen eine Schliisselkompe-
tenz in einer vielfaltigen Gesellschaft ist.

Die Motivation fiuir Jugendliche, Glaubenssatze
Uberhaupt hinterfragen zu wollen, entsteht oft
dort, wo sie mit ihnen in Konflikt geraten. Etwa
wenn ein Glaubenssatz sie einschrankt, Druck
erzeugt oder sie ausschliet. Eine weitere
Motivation entsteht durch das

Erleben von Alternativen.
Vorbilderausdem Umfeld
oder aus sozialen Me-
dien - Lehrkrafte,
Freund*innen, In-
fluencer*innen -
konnen zeigen,
dass es moglich
ist, eigene Glau-
benssatze zu ver-
andern und da-
durch freier, selbst-
bestimmter oder zu-
friedener zu leben.

“Manche Glaubens-
satze, die fir die

sind, kénnen fiir
Jugendliche
empowernd sein.”

Selbstreflexion von Lehrkraften

Auch fir Lehrkrafte ist es zentral, die Herkunft
der eigenen Glaubenssatze zu reflektieren. Wer
sich mit diesen nicht auseinandersetzt, lauft
Gefahr, Schiiler*innen vorschnell einzuordnen
oder Konflikte und Widerstande einseitig zu
deuten. Gerade in der sexuellen Bildung wird
Religion — und haufig ganz konkret ,der Islam”
- vorschnell als Hauptquelle problematischer
Haltungen herangezogen. Ein Beispiel hierfir
ist die Aussage:, Ich unterrichte sexuelle Bildung
meist gar nicht, denn ich habe ja so viele
muslimische Jugendliche in meiner Klasse.”
Dieser Glaubenssatz unterstellt allen muslimischen
Schiler*innen dieselbe Haltung, unabhangig
von ihren individuellen Einstellungen, und
blendet die Vielfaltinnerhalb religidser Gruppen

aus.

ufuq.de
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Lehrkrafte unterliegen denselben Mechanismen
wie Jugendliche —auch ihr Denken und Handeln
wird von Glaubenssatzen gepragt, die sowohl
starken als auch einschranken kdnnen. Indem
sie diese regelmallig reflektieren, vermeiden
sie vorschnelle Zuschreibungen, die im
schlimmsten Fall diskriminierend wirken. So
entstehen Lernrdume, in denen Vielfalt ernst
genommen und kritisch hinterfragt wird, ohne
einzelne Gruppen pauschal fir Konflikte oder
Schwierigkeiten verantwortlich zu machen.

ist KNOW ?

Carolin Strehmel beschaftigt sich derzeit
im Rahmen ihrer Promotion an der

Universitat Hildesheim mit der Wirksamkeit
von Sexualbildungsinterventionen. Sie ist
Mitentwicklerin von KNOWBODY, einer App
fur sexuelle Bildung.

KNOWBODY ist eine App fiir schulische und au3erschulische sexuelle

Bildungsarbeit ab der 6. Klasse.

Sie wurde von einem interdisziplindren Team aus
Sexualpadagogik, Bildungsforschung und Design
entwickelt, in dem Versuch Material zeitgemaler,
niedrigschwelliger und diskriminierungssensibler zu
gestalten.

Die App beinhaltet 12 interaktive Lerneinheiten zu
Themen wie Beziehungen, Sexualitdt, Geschlecht,
Kérper und Selbstbestimmunag.

Uber kurze Spiele, Videos, 3D-Animationen oder
Sprachnachrichten werden Schdlersinnen individuell
an ein Thema herangefihrt, welche anschlieBend ge-
meinsam besprochen werden: Haufig wird die Think-
Pair-Share-Methode eingesetzt, um Reflexion und
Austausch zu fordern - freiwillig und in einem ge-
schitzten Rahmen. Lehr- und Fachkréfte erhalten zu-
satzlich ein padagogisches Handbuch mit kurzen Be-
schreibungen der Aufgaben, Zeitpldnen und weiter-
fUhrenden Fragen zur Vorbereitung.

Warum braucht es KNOWBODY?

Obwohl die Lehrplane eine umfassende Sexualbil-
dung vorsehen, kommt vieles im Unterricht kaum zur
Sprache. Eine eigene Umfrage unter 490 Lehrkrdften
(KNOWBODY, 2022) zeigt: Zeitmangel ist das grolite
Hindernis — sexuelle Bildung ist nicht prifungsrele-

vant und wird deshalb oft zurlickgestellt.

Auch Schilersinnen bestdtigen diese Licken: 72%
haben im Unterricht nie Uber Sexualitat in den Medi-
en gesprochen, 68% nie Uber sexualisierte Gewalt
oder Konsens.

KNOWBODY bindelt zentrale Inhalte an einem Ort,
minimiert den Vorbereitungsaufwand und erleichtert
so die Integration in verschiedene Facher — von Ethik
bis Politik.

KNOWBODY wird bereits an mehreren Schulen er-
probt. Rickmeldungen von Lehrkraften zeigen, dass
die App nicht nur die Vorbereitung erleichtert, son-
dern auch zu einer offeneren Gesprachskultur im
Klassenzimmer beitrédgt. Wie der Name schon andeu-
tet, mochte das Team um KNOWBODY junge Men-
schen dazu befdhigen, ihren Kérper kennenzulernen,
sich sicher zu fihlen und Grenzen kommunizieren zu
konnen — als Voraussetzung fUr Selbstbestimmung.

Wie kann ich KNOWBODY nutzen?

Die App ist im App- und Play Store unter dem Namen
,KNOWBODY" auffindbar. Es ist moglich, die App 14
Tage lang kostenlos mit einer Klasse oder Jugend-
gruppe zu testen.



Wie gelingt feministische
Madchen*arbeit?

Tivo* das Zentrum fir feministische Madchen*arbeit in Berlin-Pankow - hat eine Handreichung
zu Madchen*arbeit entwickelt. Hier haben sie unter anderem eine Checkliste zur
Auseinandersetzung und Konkretisierung von ldeen zusammengestellt wie feministische
Madchen*arbeit gelingen kann. Sie raten dabei auch:

Bleibt mit euch selbst und anderen fehlerfreundlich und wertschatzend, milde und offen.
Es geht nicht alles auf einmal.

Setzt euch teamintern mit geschlechterreflektierter Padagogik auseinander und
liberarbeitet gemeinsam das Leitbild bzw. die Strukturen in der Einrichtung.

Fragt euch....

16
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https://tivo-berlin.de/
https://static1.squarespace.com/static/61e1ab4144f8dd3b789d6255/t/67e407e235ec317c2ba2a4af/1742997512162/Handreichung_M%C3%A4dchen*arbeit_2024.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61e1ab4144f8dd3b789d6255/t/67e407e235ec317c2ba2a4af/1742997512162/Handreichung_M%C3%A4dchen*arbeit_2024.pdf

Checkliste fiir die konkrete Umsetzung

O O

O O O O O 0O

Beschaftigt euch mit Lebenslagen und Bediirfnissen von jungen Menschen mit
verschiedenen Geschlechtsidentitaten. Fragt sie, so konnen Angebote passender gestaltet
werden.

Fiir wen soll das Angebot gedffnet sein? Wer wird angesprochen und wer nicht? Ist das
transparent und verstandlich?

Fordert aktiv Diskussionen iiber Geschlechterrollen in der Einrichtung/im Alltag, um
Vorurteile zu durchbrechen.

Vertieft das Verstandnis von Geschlechtsidentitaten. Versteht eure Vorbildfunktion, denn ihr
nehmt im besten Fall durch eure eigene Haltung und euer Verhalten gegeniiber
Geschlechterstereotypen eine positive Vorbildfunktion ein.

Beriicksichtigt nicht nur bindre Geschlechtskategorien, sondern bezieht auch nicht- binare
und andere geschlechtliche Identitaten ein.

Schafft Angebote, die verschiedene Lebensrealitaten und unterschiedliche
Diskriminierungserfahrungen ansprechen.

Beachtet die soziale Vielfalt der Besuchenden und entwickelt Angebote, die mit
unterschiedlichen Hintergriinden zuganglich sind.

Stellt sicher, dass die Angebote barrierearm sind, sowohl physisch als auch in Bezug auf
Zuganglichkeit fiir junge Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten.

Stellt mehrsprachige Materialien bereit und stellt sicher, dass die Bediirfnisse von
Teilnehmenden mit unterschiedlichen Sprachhintergriinden beriicksichtigt werden.

Bietet Moglichkeiten zur aktiven Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde fiir alle an.

I:l Nutzt Feedback Methoden, um herauszufinden ob z.B. alle Teilnehmenden sich gesehen,
gehort und gestarkt fiihlen.

EI Ermaglicht auch anonyme Wege und achtet auf inklusive und niedrigschwellige Methoden.




Checkliste fiir die Vorbereitung

O

O O 0O 0O

O O

O

OO0 O00 0O

Wen verstehen wir als Zielgruppe(n)? Welche
Zielgruppen werden in unseren Radumen sichtbar
reprasentiert (Bilder, Biicher, Musik, Flyer etc.)?

Wer wird in unseren Angeboten (un)bewusst
ausgeschlossen?

Wer kann (noch) nicht teilhaben aufgrund von
Barrieren oder Diskriminierung?

Wie konnen Barrieren identifiziert und abgebaut
werden, um eine Teilhabe aller zu ermdglichen?

Welche MaBnahmen konnen ergriffen werden,
um ein respektvolles und inklusives Umfeld zu
schaffen, in dem sich alle jungen Menschen
sicher(er) und unterstiitzt fihlen?

Wie wird mit Diskriminierung, Vorurteilen und .
ungleichen Machtverhaltnissen umgegangen?

Wer darf Entscheidungen treffen, Programme
gestalten und Ressourcen verteilen? Sind diese
Strukturengerecht und transparent?

Welche Grundannahmen in Bezug auf die Kate-
gorie Geschlecht und andere Kategorien sowie
auf soziale Ungleichheit und Diskriminierung
finden sich in unseren Leitlinien wieder?

Wie gehen wir im Team mit geschlechter-typi-
schem und -untypischem Rollenverhalten um?

O

O

O OO0 0O

Wie reprasentieren wir die geschlechtliche Vielfalt
in unserer Einrichtung? Sind alle Geschlechter-
identitaten sichtbar und respektiert?

Welche MalBnahmen kdnnen wir ergreifen, um die
Sichtbarkeit und Anerkennung unterschiedlicher
Geschlechteridentitaten zu erhohen?

Wer versorgt Wunden? Wer ist Leitung und repra-
sentiert nach aulen? Wer macht das Lagerfeuer
an, wer leitet das FuBballteam und wer das
N&hangebot an?

Fiir wen richten wir speziell geschiitzte Angebote
ein? Ein internes Grundverstandnis kann dann
nach auBen kommuniziert werden.

Personalentscheidungen: Beriicksichtigen wir viel-
faltige Identifikationspersonen fiir die Besu-
cher*innen?

Verstehen wir Vielfalt im Team als Starke und
Ressource?

Welche Erfahrungen sind im Team vorhanden?

Wer kann fiir wen Empowermentraume
herstellen?

Wie konnen wir marginalisierte Erfahrungen
und Stimmen einbeziehen, wenn wir nicht
alle Erfahrungen im Team personell
reprasentierem konnen?

Gibt es eine Fachkraft, die Aktivitaten fir Mddchen und junge FLINTA* anbieten machte?

Braucht sie Fortbildungen? Braucht das Team Fortbildungen?

Wie sieht die Unterstiitzung vom Team sowie seitens der Tragerstruktur aus — um Fortbildungen zu besuchen,
Angebote aufzubauen oder inklusiver zu gestalten, und um Strukturen zu verandern? .

Gibt es finanzielle Unterstiitzung?

Gibt es Raumlichkeiten und/oder Zeiten, die einen geschiitzten Ort darstellen?

Wenn nicht: lassen sich diese finden oder einrichten?




O O

OO0 00 O 0 0

Beachtet, dass ein junger Mensch unterschiedlichen Identitaten angehort, und erkennt an, dass
diese Identitaten miteinander verflochten sind (siehe intersektionale Madchen*arbeit).

Sucht die Zusammenarbeit mit Initiativen, die sich auf Aspekte von Inklusion spezialisiert haben,
wie beispielsweise Organisationen fiir junge Menschen mit Behinderungen oder Projekte fiir
queere Jugendliche. Integriert inklusive padagogische Ansatze, die auf die individuellen
Lernbediirfnisse und -stile eingehen.

Fokussiert die Starkung aller durch Erfahrung von individueller Selbstwirksamkeit sowie die
Anerkennung vielfaltiger Perspektiven und Erfahrungen.

Fordert die Bewusstseinsbildung tiber Inklusion und schafft einen Raum, in dem Dialoge iiber
Vielfalt und Gleichberechtigung stattfinden konnen.

Starkt Perspektiven und Erfahrungen, die schon vorhanden sind. Setzt klare Richtlinien fiir die
Gleichberechtigung und Mitbestimmung aller — unabhangig von ihrem Geschlecht.

Ermutigt insbesondere Madchen und FLINTA*, sich aktiv an Entscheidungsprozessen zu
beteiligen und ihre Meinungen zu aufern.

Bietet individuelle Unterstiitzung an, wenn erforderlich — schafft Raum fiir vertrauensvolle
Gesprache, um individuelle Anliegen zu besprechen.

Baut die Bewerbung des Angebotes multimedial in die Offentlichkeitsarbeit ein.
Bedenkt mit, dass Schwankungen in der Teilnahmebereitschaft dazu gehdren. Das heiB3t, dass
eine kontinuierliche Aufgabe das Motivieren der jungen Menschen ist. Genauso ist es notig, dass

die Angebote flexibel gestaltbar sind. Das kann in freiwilligen Settings herausfordernd sein. Sie
sind allerdings ein Zeichen von Selbstbestimmung.

Abdruck mit freundlicher Genehmigung von
tivo*- Zentrum fiir feministische Madchenarbeit

Hier gehst zur Handreichung_Madchen*arbeit_2024.pdf

Folgendes Padlet enthalt mehr Methoden der Madchen*arbeit:



https://static1.squarespace.com/static/61e1ab4144f8dd3b789d6255/t/67e407e235ec317c2ba2a4af/1742997512162/Handreichung_M%C3%A4dchen*arbeit_2024.pdf

~Jungen*arbeit
braucht mehr Liebe.”

Anand Subramanian
ist Bildungsreferent im
Empowerment-Projekt
,Die Freiheit, die ich
meine” fir Jungen* des
Vereins Gesicht Zeigen!
Erist zudem ausgebilde-
ter Social Justice and
Radical Diversity
Trainer.

Max Schneider

ist Bildungsreferent
im Empowerment-Pro-
jekt,Die Freiheit, die ich
meine” flir Jungen* des
Vereins Gesicht Zeigen!
Davor war er als freier
Bildungsreferent im
Bereich der
poltischen
Bildungs- und
Demokratie-
padagogik

tatig.

v

Interview

Zwischen familidren Vorbildern, Mdnnlichkeitsinszenierungen auf Social Me-
dia und Gruppendruck suchen viele Jungen* nach Orientierung. Im Inter-
view erzihlen die Bildungsreferenten Anand Subramanian und Max Schnei-
der, warum nachhaltige Jungen*arbeit nicht auf starre Definitionen setzt,
sondern auf Reflexion und auf Ridume fiir Perspektivenvielfalt.

Judith De Santis (ufuq.de): Was bedeutet identifizieren und mannlich sozialisiert sind,
Jungen*arbeit und warum ist sie wichtig? in dem sie kontrovers, kritisch und emotional
Uber Themen sprechen und reflektieren
konnen. Sie sollen andere Perspektiven ken-
nenlernen, ohne den Zwang, bestimmte Mei-
nungen Ubernehmen zu missen. Das hat

Max Schneider: Fur mich personlich bedeu-
tet Jungen*arbeit, dass wir — letztlich auch
wie bei Madchen*arbeit — einen Raum aufma-
chen fiir junge Menschen, die sich mannlich

20
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heute besondere Relevanz, da junge Men-
schen unter einem enormen Druck stehen
und sowohl analog als auch digital mit einer
Vielzahl unterschiedlicher Informationen
konfrontiert sind.

Anand Subramanian: Fir mich hat Jungen-
*arbeit auch einen personlichen Bezug. Als
ich angefangen habe, diese Arbeit zu machen
und sichere Raume schuf, um komplexe The-
men besprechbar zu machen, wurde mir klar:
,Hey, als ich Jugendlicher war, hatte ich auch
gerne so eine Mdoglichkeit gehabt einfach
ohne Druck Uber komplexe Themen spre-
chenzu kénnen!

Judith De Santis (ufuq.de): Worin genau be-
steht dieser Druck, dem Jungen* ausgesetzt
sind?

Anand Subramanian: Im Laufe ihrer Soziali-
sation sehen Jungs* zundchst andere Jun-
gen* und Manner* in ihrer Familie. Dann kom-
men die Jungen* und mannlichen Lehrkrafte
in der Schule und die Jungen* der Peergrup-
pe hinzu. Und da kann ich beobachten, dass
es ein Muster gibt, wie ich mich als Junge* zu
verhalten habe. Ich sehe oft, dass z. B. der Va-
ter derjenige ist, der mit seinen Emotionen
zuriickhaltend ist. Daraufhin denke ich, ich
musste mich genauso verhalten — obwohl ich
in manchen Momenten das Bediirfnis habe,
meinen Emotionen freien Lauf zu lassen. Aber
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ich habe gelernt, dass das nicht tiblich ist. Dar-
aus entsteht ein Muster, und der Druck be-
steht darin, dass ich versuche, mein ,Ich” zu
unterdriicken und mich so zu verhalten, wie
ich es bei anderen mannlichen Personen ge-
lernt habe.

Max Schneider: Zu der familiaren und schuli-
schen Pragung kommen heutzutage noch so-
ziale Medien, deren Wirkmacht man nicht un-
terschatzen darf. Dort findet man wahnsinnig
viele Videos, in denen es um Mannlichkeit
und Maskulinitat geht. Gezeigt werden dabei
oft bestimmte Mannlichkeiten, die sehr mas-
kulin sind. Ich sage bewusst Mannlichkeiten
im Plural, weil es uns nicht darum geht zu sa-
gen, es gabe die eine richtige Mannlichkeit
und alle andere seien irgendwie falsch.

Judith De Santis (ufuq.de): Welche Mann-
lichkeiten werden in den sozialen Medien ge-
zeigt?

Max Schneider: Wir haben uns letztens sol-
che Videos angeschaut,

in denen es darum
ging, dass Man-

ner* gemein-

sam oberkor-

perfrg' an ec'{' “Die Frage ist also:
nem >ee Sm. Wie kbnnen wir

und sportli- _
e AT andere Perspektiven
ten wie Eis- von Mannlichkeit
baden oder aufzeigen?“

Holz hacken

machen. In die-
sen Videos wird
also ein klischeehaft
mannliches Verhalten ge-

zeigt und im Subtext wird vermittelt, dass
man als junger Mann* stark sein soll, aber
auch wie man sich gegentber Frauen* zu ver-
halten hat. Solche Videos und Themen Uben
eine gewisse Anziehungskraft auf junge Man-
ner* und Jungen* aus. Hinzu kommen Grup-
pendruck und der Druck der sozialen Er-
wiinschtheit, die sehr wirkmachtig sind. Wir

ufuq.de
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beobachten in unserer Arbeit, dass viele Ju-
gendliche auf eine ganz bestimmte Art und
Weise mannlich sein wollen. Dazu gehort bei-
spielsweise oft, nicht homosexuell zu sein. Ein
Aspekt, der flr die Identitatsbildung als
Mann* eine gro3e Rolle spielt. Die Frage ist
also: Wie konnen wir andere Perspektiven
von Mannlichkeit aufzeigen? Dabei qilt: Es
geht nicht darum, zu sagen, ,Du bist falsch,
wenn du so denkst. Es ist vollig okay, wenn du
sagst, du willst selbst nicht homosexuell sein.”
Aber gleichzeitig mussen wir Gber die Abwer-
tung sprechen, die stattfindet — moglicher-
weise oft deswegen, weil Jungen* glauben,
sie konnten nur als heterosexueller Mann* ein
,richtiger Mann“ sein. Die spannende Frage
ist: Inwiefern kénnen wir respektvolle Per-
spektiven jenseits klischeehafter Mannlich-
keit anbieten, ohne dabei die Werte, die die
jungen Menschen haben und die dahinter-
stehen, zu verletzen oder zu stark infrage zu
stellen.

Judith De Santis (ufuq.de): Das heil3t also, in
der Jungen*arbeit geht es nicht darum,
Mannlichkeit neu zu definieren, sondern Rau-
me zu schaffen, in denen Reflexions-, Aus-
handlungs- und Abwagungsfahigkeit gefor-
dert werden?

2
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Anand Subramanian: Genau, denn wir reden
Uber toxische Mannlichkeit — ein Thema, was
gesellschaftlich sehr, sehr relevant ist. Hier
diskutieren wir mit den Jungen*, wann Mann-
lichkeit toxisch ist. Wir versuchen mit lhnen
darlber zu sprechen und zu reflektieren, dass
sie in erster Linie toxisch ist, wenn sie mir per-
sonlich schadet. Und zweitens schadet toxi-
sche Mannlichkeit direkt Frauen* oder Mad-
chen*. Und am Ende wird der ganzen Gesell-
schaft geschadet. Im zweiten Schritt erwei-
tern wir den Blick und zeigen, dass es auch an-
dere Formen von Mannlichkeit gibt. Also, du
darfst sehr gerne ins Fitnessstudio gehen
und, du darfst gerne fit bleiben. Das ist auch
schon. Gleichzeitig darfst du aber auch gerne
Uber deine Emotionen sprechen.

Judith De Santis (ufuq.de): Wie wiirdet ihr
die Ziele von Jungen*arbeit fiir euch zusam-
menfassen?

Anand Subramanian: Selbst aus unserer Er-
wachsenenperspektive sind die Themen,
Uber die wir mit den Jugendlichen sprechen,
sehr komplex —aus ihrer Perspektive noch viel
komplizierter. Deshalb ist fur mich das Ziel,
komplexe Themen auf Augenhohe besprech-
bar zu machen und einen Raum flir Perspekti-
venvielfalt zu 6ffnen, der nachhaltig wirkt.

ufuq.de



Mein Ziel ist es nicht, am Ende eines Work-
shops, ein messbares Ergebnis mitzuneh-
men. Das halte ich fiir unrealistisch. Nach 90
Minuten kann ich nicht erwarten, dass ich
die Denkweise eines jungen Menschen
komplett verandert habe. Deshalb arbeiten
wir auch Uber ein Schulhalbjahr mit einer
Gruppe zusammen. Dabei schauen wir:
Wurden eigene Denkweisen hinterfragt, re-
flektiert und sind einige Jugendliche viel-
leicht sogar zu anderen Schliussen gekom-
men? Nicht, weil wir ihnen das gesagt ha-
ben, sondern weil im Raum Perspektiven-
vielfalt entstanden ist. Weil sie neue Mog-
lichkeiten erfahren haben, die Welt und sich
selbst anders zu sehen.

Judith De Santis (ufuq.de): Was braucht es,
damit Jungen*arbeit gelingen kann? Und
was wiinscht ihr euch fir die Zukunft der
Jungen*arbeit?

Max Schneider: Wir missen verstehen, dass
Vorstellungen von Gender, Geschlechter-
konstruktionen und patriarchalen Rollen-
vorstellungen standig extrem wirkmachtig
sind. Zugleich ist es wichtig, dass wir diese
Vorstellungen intersektional betrachten
mussen. Bestimmte Vorstellungen von z. B.
Geschlecht lassen sich nicht allein auf Religi-
on zurlickfUhren, sondern sind immer auch
mit anderen Themen verschrankt.

Anand Subramanian: Fir mich ist klar: Jun-
gen*arbeit braucht mehr Liebe! Ganz egal,
Uber welches Thema wir sprechen, die Bot-
schaft sollte lauten:,Du wirst geliebt, so wie
du bist! Mach dir keinen Stress.” Denn ich
glaube, unsere Jungen* wollen geliebt wer-
den. Jeder Mensch sehnt sich nach Liebe.
Wenn ich sage, Jungen*arbeit braucht mehr
Liebe, meine ich auch, dass wir als Manner*
bereit sein mussen, untereinander tber Lie-
be zu sprechen. Und damit meine ich nicht
nur die sexuelle Liebe.

ufuq.de
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Ganz egal, uber
welches Thema wir
sprechen, die
Botschaft sollte
lauten:,,Du wirst
geliebt, so wie du bist!
Mach dir keinen
Stress.”




Madchen*-Jungen* und queere Raume:

Das Dilemma der geschlechtersensiblen Padagogik

Eine Einordnung

Madchen*- und Jungen*-arbeit gelten als
feste Sdulen der geschlechtersensiblen Bil-
dung und Padagogik. Besonders Madchen*-
Rdaume wirken emanzipatorisch: Sie bieten die
Maoglichkeit, sich in einem geschitzten Rah-
men mit Machtverhaltnissen, Diskriminierung,
Geschlecht und Gewalt auseinanderzusetzen.

Gleichzeitig wird immer wieder Kritik an der
Geschlechterhomogenitdt in padagogischen
Settings laut: Die Einteilung in Jungen* und
Madchen* gilt vielen als nicht mehr zeitge-
mal, da sie eine bindre Geschlechterordnung-
reproduziere, Geschlecht auf eine zweige-
schlechtliche Vorstellung  reduziere  und
trans®, inter* sowie nicht-bindre Jugendliche
ausschlielSe. Diese Diskurse flhren beipad-
agogischen Fachkraften zu Verunsicherung:
Wie kann geschlechtersensible Arbeit gelin-
gen, wenn die zugrunde liegende Kategorie
Geschlecht selbst infrage steht?

,Zur Paradoxie der Gegenwart zahlt, dass wir
benennen, was wir dekonstruieren wollen”
(Pohlkamp 2024). Geschlecht sollte also be-
nannt werden, um Uber strukturelle Gewalt-
verhaltnisse sprechen und diese aufzubre-
chen zu kdnnen. Zugleich ist jede Benennung
auch eine Festschreibung. Péddagogische Ar-
beit bewegt sich hier in einem Widerspruch
zwischen Sichtbarmachung und Dekonstruk-
tion.

Die gesellschaftlichen Strukturen, in denen
sich Jugendliche bewegen, sind nach wie vor
stark durch bindre Vorstellungen von
Geschlecht gepragt, wodurch der Bedarf an
einerspezifischen Auseinandersetzung mit
Mannlichkeit(en) und Weiblichkeit(en) beste-

Quellen

Drlin Ines Pohlkamp (2024): Ist das Setting der Mddchen*- und Jungen*arbeit noch zeitgemafR? Geschlechtshomogenitat
in der Mddchen- und Jungenarbeit; ein faktisches Dilemma. Online unter: https://www.geschlechtersensible-paedagogik.de/

hen bleibt. So kdnnen geschlechterspezifi-
sche Rdume, insbesondere in der Madchen*-
arbeit, emanzipatorische Orte sein und
feministische Selbsterméchtigung und Be-
gegnung schaffen. Es zeigt sich also ein kom-
plexes Spannungsfeld fir die padagogische
Praxis: Madchen*- oder Jungen*arbeit grund-
satzlich infrage zu stellen oder abzuschaffen,
erscheint ebenso wenig naheliegend wie ihre
uneingeschrankte FortfUhrung. Madchen*
oder Junge* zu sein, ist fur viele Jugendliche
ein  wichtiger Bezugspunkt ihrer Identitat.

Es gilt daher, dieses Dilemma kritisch in Kon-
zeption und Praxis zu reflektieren. Wichtig
dabei ist, dass es keine Zwangszuweisungen
zuU bestimmten Gruppen geben darf und die
Jugendlichen selbst bestimmen, mit welchem
Geschlecht sie sich identifizieren mdchten.
Das Sternchen verdeutlicht: Egal, wie sich die
Jugendlichen selbst identifizieren — ob trans*,
inter* oder cisgeschlechtlich — Madchen*-
oder Jungen*rdume sollten versuchen, ihre
Angebote so offen wie moglich zu gestalten.

Zuséatzlich zu diesen Rdumen sollten safer
spaces fur Jugendliche geschaffen werden,
die sich jenseits bindrer Geschlechtsidentita-
ten und heteronormativer Weltanschauungen
verorten und in denen queere Lebensrealita-
ten sichtbar werden. Gleichzeitig bleibt es
zentral, Intersektionalitdt sowie vielfaltige
Lebensrealitaten in allen Angeboten mitzu-
denken und zu reflektieren: Auch innerhalb
geschlechtsspezifischer  Rdume  machen
Jugendliche* unterschiedliche Erfahrungen,
unter anderemaufgrund von Rassismus, Klas-
sismus, Ableismus oder anderen Formen von
Diskriminierung.

magazin/fachdebatten/ist-das-setting-der-maedchen-und-jungenarbeit-noch-zeitgemaess/

Dr'in Ines Pohlkamp (2025):,Darf ich noch Madchen sagen?” Eine Antwort zu einer Irritation im Fachkraftekreis.

Online unter: https://www.geschlechtersensible-paedagogik.de/magazin/fachdebatten/darf-ich-noch-maedchen-sagen/
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Mit Eltern im Gesprach:
Wie Dialogrunden Vertrauen

schaffen

Zeinab Khalife

ist seit 18 Jahren Eltern-
begleiterin. Sie schult
auBBerdem andere Elter-
begleiterinnen zu

den Themen Literacy,
mehrsprachiges

Vorlesen und
Empowerment.

Interview

Stefanie Woschniok
koordiniert und be-
gleitet seit 20 Jahren
partizipative und
diskriminierungs-
kritische Angebote
der Familienférde-
ung in Familien
zentren und
Kitas.

Dialogische Gesprachsrunden mit Eltern eroffnen einen geschiitzten
Raum, in dem auch die leisen Stimmen” Gehor finden. Stefanie Wosch-
niok und Zeinab Khalife berichten, wie Dialogarbeit Vertrauen schafft, Ta-
bus zur Sprache bringt und den Austausch iiber sensible Themen wie Sexu-

alitat oder Gender erleichtert.

ufuq.de: Wie lasst sich Dialogische Arbeit mit

Eltern beschreiben?

Stefanie Woschniok: In einer Dialogrunde
geht es darum, Eltern einen Raum zu geben,
in dem sie wirklich gehort werden. Viele

offnen sich erst hier und dulern ihre Gedan-

ken oder Sorgen, die sie sonst fiir sich behal-
ten wurden. Entscheidend ist, dass alle Stim-

25
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men gleichwertig sind:

Sowohl Eltern als auch Fachkrafte konnen



——

ihre Perspektiven einbringen. Durch das
dialogische Format wird das Gesprach
bewusst verlangsamt, sodass auch die ,leisen
Stimmen” zu Wort kommen, die in anderen
Gesprachsformaten oft untergehen.

ENTSCHEIDEND IST, DASS ALLE
STIMMEN GLEICHWERTIG SIND

ufuqg.de: Warum eignet sich dieses Format
besonders fur herausfordernde Themen wie
Sexualitat oder Gender?

Zeinab Khalife: Gerade bei sensiblen Fragen
ist es wichtig, verschiedene Sichtweisen
nebeneinanderstehen zu lassen. Eltern erle-
ben in solchen Gesprachsrunden, dass sie mit
ihren Unsicherheiten nicht allein sind. Diese
Raume gibt es im schulischen Alltag sonst
kaum. Hier kdnnen Tabus angesprochen wer-
den, die Eltern 6ffnen sich und erfahren, dass
ihnen zugehortwird. So habe ich beispielswei-
se in einer Runde zum Thema Korper-
gesundheit erlebt, dass Mitter sehr offen
dartber diskutiert haben, wie sie mit ihren
Kindern ohne Scham ber intime Fragen
sprechen konnen und warum es wichtig ist,
intime Korperteile richtig zu benennen.

Stefanie Woschniok: Gleichzeitig hilft es,
wenn Eltern zunachst unter sich ins Gesprach
kommen, bevor Fachkrafte hinzukommen. So
entsteht ein geschitzter Raum, in dem nie-
mand Angst haben muss, bewertet zu wer-
den. Erst wenn Vertrauen gewachsen ist, kann

ein wirklicher Perspektivwechsel stattfinden.

ufuqg.de: Welche Themen funktionieren in ge-
mischten Runden mit Eltern und Fachkraften
besonders gut?

Stefanie Woschniok: Bei Dialogrunden mit
Fachkraften und Eltern ist es zunachst wichtig,
dass alle Sichtweisen im Raum gleichberech-
tigt Gehor finden. Besonders gut eignen sich
hier Fragen, die das Schulleben betreffen -
etwa, wie die Kommunikation zwischen
Elternhaus und Schule verlauft oder welche
Erwartungen Eltern an ein Schuljahr haben.
Auch Biographiearbeit kann gut funktionie-
ren, sofern alle Beteiligten bereit sind, eigene
Erfahrungen einzubringen - Fachkrafte eben-
so wie Eltern.

Zeinab Khalife: Wir haben beispielsweise
erlebt, dass sich Eltern bei einer Jahresauswer-
tung den direkten Austausch mit der Schullei-
tung wunschten. Besonders gut gelang dies,
als der Schulleiter nicht in der Rolle einer
Autoritat auftrat, sondern sich als Teil der
Gesprachsrundeverstand.

ufuq.de: Was macht eine erfolgreiche Dialo-
grunde aus?

Vertrauen. Ohne eine vertrauensvolle Bezie-
hung 6ffnen sich Eltern nicht. Wer das Gefuihl
hat, nur gehort zu werden, wenn es Probleme
gibt, wird in einer Runde kaum personliche
Gedanken teilen. Entsteht aber ein Raum, in
dem man nicht bewertet, sondern ernst
genommen wird, kdnnen auch schwierige
Themen offen besprochen werden.

Mehr zu Dialogischer Haltung mit Eltern:

Johannes Schopp (2019): Eltern starken. Die Dialogische Haltung in Seminar und Beratung.
Ein Leitfaden flr die Praxis. Verlag Babara Budrich, Opladen. Berlin & Toronto.
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Digital Natives padagogisch

begleiten

Sexuelle Bildung und digitale
Lebenswelten in der Jugendeinrichtung

Alina Bongk

ist Sozialwissenschaftlerin

und ausgebildete Sexualpadagogin.
Sie leitet gemeinsam mit drei anderen
Kolleg*innen eine Einrichtung in

20

Marzahn-Hellersdorf fiir Madchen*
und junge FLINTA*-Personen im
Alter von 10 bis 21. Sie lehrt an der
Alice Salomon Hochschule unter
anderem zum Thema Porno-

\\ graphie und Padagogik.
e

y

Interview

Digitale Medien pragen die Lebenswelten von Jugendlichen und erfordern ein sen-
sibles padagogisches Vorgehen. Im Interview erklart Sexualpadagogin Alina
Bongk, wie Medien- und Sexualpadagogik zusammenwirken, wie sie dabei mit Ki,
Social Media und Gaming umgeht und welche Strategien Jugendliche in diesem

Kontext starken konnen.

ufuqg.de: In welcher Form begegnen dir digi-
tale Lebenswelten von Jugendlichen und
Fragen rund um Sexualitat in deiner Arbeit?

Alina Bongk: In meiner Arbeit in der Einrich-
tung fir Madchen* und junge FLINTA*

27

beschaftige ich mich sowohl mit medienbe-
zogenen Themen als auch mit Fragen zur
Sexualitat. Besonders spannend wird es, wenn
beide Bereiche sich tGberschneiden. Innerhalb
der letzten zehn Jahre, in denen ich dort
arbeite, ist das Thema regelrecht explodiert:
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Es sind Herausforderungen hinzugekommen,
die wir so zuvor nicht kannten und zu denen
wir uns als Sexual- und Medienpadagog*-
innen kontinuierlich weiterbilden missen.
Dabei wiirde ich zwischen drei Strangen un-
terscheiden.

Zunachst alles rund um Kl: Wir sehen viele
Jugendliche, die mit Chat-Bots - vor allem mit
Chai Al kommunizieren. Das ist eine
Herausforderung, weil sich dort so etwas wie
virtuelle Beziehungen entwickeln, mit denen
wir padagogisch umgehen miissen.

Der nachste wichtige Themenkomplex in
unserer Arbeit ist Gaming. Es gab zwar immer
Jugendliche, die gezockt haben, relativ neu ist
jedoch die flachendeckende Nutzung der
Gaming Plattform Roblox - auch bei uns in
der Einrichtung. Dort kann man nicht nur
spielen, sondern auch chatten. Das macht die
Plattform besonders anfallig fir Cybergroo-
ming, also gezielte Anndherungsversuche
von Erwachsenen gegeniiber Kindern im
Internet. Daher hat der Jugendschutz das
Mindestalter fiir Roblox mittlerweile auf 16
Jahre angehoben.

Der dritte wichtige Bereich ist Social Media.
Wir merken, dass die Jugendlichen zum
Beispiel auf TikTok schnell an Informationen
gelangen, die sie starken, aber auch auf
Inhalte stol3en, die sie nur schwer einordnen
konnen. Die padagogische Herausforderung
besteht darin, die Jugendlichen medien-
padagogisch zu begleiten und gemeinsam
kritisch nachzufragen:

Wer sind die Influencer*innen,
die uns diese Infos geben?

Was hat das mit meinem
Leben zu tun?

Was kann ich von diesen
Inhalten positiv flr mich
mitnehmen - und was
muss ich auch
kritisch reflektieren?
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Die Kompetenzen, diese Fragen zu
reflektieren, fehlen haufig sowohl den Ju-
gendlichen als auch den Erwachsenen.

Alle drei Themenstrange der Medien- und
Sexualpadagogik haben gemeinsam, dass sie
sich immer im Spannungsfeld zwischen
Empowerment und Gewaltpravention
bewegen. Dabei ist es wichtig, nicht zu
vergessen, dass digitale Lebenswelten echte
Lebenswelten der Jugendlichen sind. Wobei
wir auch Jugendliche haben, die sich fir die
genannten Themen nicht interessieren oder
kein Handy besitzen. Lebens-
welten ernst zu nehmen
bedeutet auch, den
Jugendlichen nicht
mit einer Kata-

strophenlogik zu

begegnen, son-

dern als Padago-

g*in  zunachst

zuzuhoren und

sich selbst stetig

weiterzubilden. Im
nachsten Schritt
geht es darum, den
Jugendlichen zu vermit-
teln, wie der digitale Raum funktio-
niert. Das machen wir ja auch

“Dabei ist es wichtig,
nicht zu vergessen,
dass digitale Lebens-
welten echte
Lebenswelten der
Jugendlichen sind.”

in der
politischen Bildung. So konnen wir digitale

Empowermentraume aufzeigen und die
Jugendlichen medienpadagogisch begleiten.

Naturlich mussen wir als padagogische
Fachkrafte auch gelegentlich intervenieren
oder Grenzen setzen, etwa wenn die Jugendli-
chen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind
oder diskriminierenden Influencer*innen
folgen. Um die Herausforderungen zu
veranschaulichen, ein Beispiel aus unserer
Einrichtung: Eine jugendliche Person, die uns
besucht, chattet seit langer Zeit sehr intensiv
mit einer Kl Gber alle moglichen Themen. Wir
schauen im Moment sorgenvoll darauf und
sehen gleichzeitig, dass es der Jugendlichen
etwas gibt. Sie hat wenig soziale Kontakte und

ufuq.de



ist queer. Mit der Kl kann sie Dinge ausleben,
die in ihrem sozialen Umfeld nicht abgedeckt
sind. Gleichzeitig ersetzt das keine sozialen
Beziehungen. Deshalb liberlegen wir gemein-
sam immer wieder:

Wie kann sie die Chats zeitlich begrenzen?
Wo kann sie klare Grenzen ziehen?
Wobei hilft ihr die Kl und wobei nicht?

Wir sind hier selbst unsicher, denn es gibt
wenig Fachliteratur und Forschung, auf die
wir zurlickgreifen kénnen. Deshalb haben wir
zuerst viel zugehort und uns die Chats zeigen
lassen, um die dahinterliegenden Bedirfnisse
der Jugendlichen zu verstehen. Derzeit
versuchen wir, im Gesprach zu bleiben und
uns  weiterzubilden. Die Grinde fir die
intensive Kommunikation mit dem Chatbot
sind vielschichtig: Einerseits ist es spannend
und aufregend, andererseits kompensiert es
auch Bedurfnisse nach Nahe oder Vertraut-
heit, die an anderer Stelle, etwa durch Familie
oder die Peer-Group, nicht erfiillt werden.

ufug.de: Wo siehst du in solchen Situationen
Grenzen und mogliche Gefahrdungs-
potenziale? Ich denke dabei beispielsweise an
den Fall aus den USA, in dem sich ein Jugend-
licher suizidiert hat und der Einfluss einer Ki
offenbar eine Rolle gespielt haben soll.

Alina Bongk: Natrlich birgt KI fiir Jugendli-
che auch Gefahren. Der Fall in den USA hat
Entsetzen ausgeldst, und es wird daran gear-
beitet, KI ethischer zu gestalten. Unsere
Strategie ist, die Jugendlichen aufzuklaren: Ki
ist keine echte Person. Wir sprechen mit den
Jugendlichen dariiber, wie sie Kl-Inhalte
einordnen - und trotzdem Spal3 beim Chatten
haben kénnen. Hinzu kommt das Risiko eines
Suchtpotentials: Beim standigen Blick auf den
Bildschirm wird Dopamin ausgeschiittet. Das
kann abhangig machen. Die digitale Welt
stellt per se keine neue Suchtursache dar.
Entscheidend sind individuelle Risikofaktoren,
die anfallig fir Abhangigkeiten machen, wie
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belastende Lebenslagen, geringe Resilienz,
fehlende Ressourcen oder wenig soziale
Einbindung.

Zusammengefasst heif3t das:

Wir Padagog*innen miissen den Jugendli-
chen zuhoren, uns informieren und uns
kontinuierlich weiterbilden: Wir miissen
sicherer im digitalen Raum werden und
unsere eigene Medienkompetenz starken,
bevor wir diese Anforderungen an Jugend-
liche richten.

Im Kern machen wir unsere padagogische
Arbeit jedoch weiterhin so, wie wir es immer
getan haben: Wir verorten uns in einer diskri-
minierungskritischen, feministischen Padago-
gik. Wir fragen immer nach den zugrundelie-
genden Diskriminierungsverhaltnissen. Wel-
che Ressourcen hat die Person? Wie konnen
wir die Person empowern und an ihrer Seite
stehen? An dieser Grundhaltung hat sich
durch digitale Lebenswelten nichts geandert.

ufug.de: Euer Ansatz basiert auf einer diskri-
minierungskritischen und feministischen
Padagogik. Wie geht ihr damit um, wenn Ju-
gendliche, z. B. Giber TikTok, diskriminierende
Inhalte in den Raum tragen?

Alina Bongk: Ich erinnere mich an eine
herausfordernde Situation, in der eine
Jugendliche einer Person, die trans ist, auf
YouTube folgte, die von den Schwierigkeiten
ihres Outings in ihrer christlichen Familie
berichtete. Die Jugendliche verbreitete darauf
basierend das Gerlicht, dass Christ*innen
generell schlimm seien und Transmenschen
nicht akzeptieren wiirden. Wir haben dann
versucht, zu intervenieren und dabei zu
vermitteln: Religion ist flir uns weder per se
bose noch automatisch patriarchal oder
heteronormativ. Sondern wir wissen, dass
Religion komplex ist, und dass es viele
empowernde religiose Ansatze gibt. Zudem
besuchen uns in der Einrichtung auch glaubi-
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ge christliche und muslimische
Jugendliche, die wir schiitzen ‘(.
mussen. Q
Wir konnten die Situation gut auffangen,
indem wir betont haben, dass es wertvoll und
wichtig ist, wenn die Influencer*in auf You-
Tube ihre Diskriminierungserfahrungen teilt,
dass dies aber eine individuelle Geschichte ist
und nicht verallgemeinert werden darf. Wir
bleiben zu diesem Thema kontinuierlich mit
den Jugendlichen im Gesprach und holen uns
dafiir auch Expertise von Menschen, die
Queerness und Religiositat verknlpfen. Dazu
gehoren auch Influencer*innen, die den
Jugendlichen zusatzliche Perspektiven auf die
Thematik er6ffnen.

ufuq.de: Pornografie ist ein viel diskutiertes
Thema und wird medial haufig als Gefahren-
quelle fir Jugendliche verhandelt. Wie blickt
ihr darauf?

Alina Bongk: Die Forschung zu Porno-
grafienutzung Jugendlicher ist sehr binar
angelegt, deshalb erklare ich es jetzt auch
binar: Cis-Jungen konsumieren Pornografie in
einem bestimmten Alter deutlich haufiger als
Cis-Madchen. Da ich in einer Madchen*- und
FLINTA*-Einrichtung arbeite, ist das Thema
bei uns weniger dominant. Gleichzeitig
begegnen wir dem Phanomen, dass in
Klassenchats pornografische Inhalte oder
auch Sexting-Bilder geteilt werden. Deshalb
bilden wir uns in diesem Bereich fort; eine
Kollegin absolviert beispielsweise den,Porno-
fUhrerschein” von der Sexualpadagogin
Madita Oeming. Wichtig ist auch, die Rechts-
lage zu kennen: Wir diirfen mit Jugendlichen
weder pornografische Inhalte anschauen
noch Empfehlungen aussprechen. Das ist
weder erlaubt, noch etwas, was wir aktiv tun
konnen und wollen. Gleichzeitig méchten wir
vermitteln: Es gibt nicht nur schlecht pro-
duzierte Pornografie, die Heteronormativitat
und patriarchale Gewalt reproduziert.
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Ein weiterer Aspekt ist die Frage:
Warum nutzen die Jugendlichen
Pornografie und was hat dies liber-
haupt flr einen Einfluss? Auch hier ist der
Diskurs haufig angstbehaftet und sensationa-
listisch. Dabei belehrt uns die Forschung eines
Besseren: Die BzgA-Studie von 2019 zeigt,
dass Jugendliche trotz vermehrter Berlh-
rungspunkte mit Pornografie spater  sexuell
aktiv werden als friiher, besser verhiten
und Sexualitat oft in monogamen Beziehun-
gen ausleben. Das soll keine moralische Be-
wertung sein, macht aber deutlich, dass Social
Media, Gaming und Pornografie nicht die be-
furchteten Effekte hervorrufen.

Gleichzeitig gibt es Effekte, die wir aus Kinder-
schutzgriinden ernst nehmen mdissen: Viele
Kinder und Jugendliche kommen in einem
sehr jungen Alter und oft unfreiwillig - etwa
im Klassenchat — mit pornografischen Bildern
oder Videos in Kontakt. Sie sind dann haufig
geschockt und kénnen das Gesehene nicht
einordnen. Hier mussen wir als Padagog*-
innen eine Sprache entwickeln, um den
Jugendlichen antworten zu kdnnen, wenn sie
beispielsweise sagen:

~Ich habe etwas gesehen, was mit Sex zu tun
hatte, und es war total komisch.”

Wir sollten als padagogische Fachkrafte auch
immer nach der Motivation hinter dem Porno-
konsum fragen. Haufig spielt bei Jugendli-
chen auch der Reiz des Verbotenen eine Rolle,
manchmal ist es auch eine Mutprobe.
Aul3erdem sind Jugendliche natiirlich neugie-
rig auf Sexualitat und haben viele Fragen, auf
die sie im Internet schneller und anonymer
Antworten finden, als bei Erziehungsberech-
tigten oder Padagog*innen. Daher arbeiten
wir kontinuierlich an einer Besprechbarkeit
von Sexualitat, die naturlich grenzwahrend
sein muss: Wir sprechen mit den Jugendlichen
Uber Sexualitat, wenn und wie sie es mochten,
statt ihnen Gesprache aufzudrangen.
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Queerfeindlichkeit in der Schule -

eine pddagogische
Herausforderung

Wie kann Schule Rdume schaffen, in denen Vielfalt anerkannt

und geschiitzt wird? Und was braucht es, um mit Schiiler*innen
iiber Queerfeindlichkeit, aber auch iiber Sexismus, Rassismus oder
Mannlichkeitsbilder ins Gesprich zu kommen — ohne zu stigmatis-

ieren und ohne einfache Antworten zu geben?

Ein Kommentar von Jochen Muller, ufug.de.

Homo-, Trans-, Frauen- und Queerfeindlich-
keit nehmen Uberall zu. In den vergangenen
Monaten hat sich das gesamtgesellschaftliche
Klima so verandert, dass es in vielen und ganz
unterschiedlichen Kontexten wieder zum ,gu-
ten Ton” gehoren kann, sich abwertend und
aggressiv gegenuber Frauen und gegenuber
Menschen zu verhalten, die nicht heteronor-
mativen Vorstellungen entsprechen. Die sozi-
alen Medien sind voll mit Angeboten, die sich
vor allem an junge Menschen aller Herktinfte,
Religionen, Milieus und Klassen richten und
ihnen zeigen, was ein ,richtiger Mann” und
was eine richtige Frau” ist. Gerade in Zeiten
allgemeiner Verunsicherungen ist die Nach-
frage grol3.

Klar, dass sich diese Entwicklung auch im
Sozialraum Schule abspielt und dort eigene

" Solche Zuschreibungen kénnen einerseits den Gegebenheiten vor Ort ent-
sprechen. Auf der anderen Seite verkiirzen sie komplexe Vorgénge, Verhaltnis-
se und Verhaltensformen auf die Zugehérigkeit zu einer Religionsgruppe und
tragen unweigerlich zu deren Stigmatisierung bei. Fallstudien zeigen, dass
der Fokus auf,muslimische” Jugendliche zumindest in Teilen auf rassistische
Verzerrungen in medialer Berichterstattung und 6ffentlicher Wahrmehmung
zuriickzufiihren ist. (vgl. Hestermann 2019)
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Dynamiken entfaltet. So werfen queerfeindli-
che Vorfdlle an Schulen immer wieder die
Frage auf, wie ein padagogisches Handeln
aussehen kann, das sowohl Schutz und
Anerkennung von Betroffenen sicherstellt,
gleichzeitig aber auch kontrovers gefiihrte
Aushandlungen Uuber Geschlechter und
Sexualitaten ermoglicht. Zudem stehen dabei
haufig ,muslimische”  Jugendliche
JJater*innen” im Fokus', was dazu fihren

kann, dass Queerfeindlichkeit und Othering-

als

Prozessen gleichzeitig auftreten, was den
padagogischen Umgang in besonderer Weise
erschwert.

Vor diesem Hintergrund ist es vielleicht ange-
messen, entgegen der Offentlichen Aufre-
gung, die einzelne Vorfalle an Schulen in eini-
gen Fallen erzeugen, zunachst einen Schritt
zurlckzutreten, innezuhalten und sich be-
wusst zu machen, dass es in solchen Dynami-
ken zundchst nur Verlierer*innen gibt: an ers-
ter Stelle die von Diskriminierung betroffenen
Jugendlichen und Lehrkrafte, dann die Schule
mit Leitung und Kollegium, aber auch die Kin-
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der und Jugendlichen, die zu ,Tater*innen”
und damit gleichzeitig zu Opfern der sie pra-
genden Diskurse, Lebenswelten und Verhalt-
nisse geworden sind. Denn in die Verstrickun-
gen vor Ort wirken zahlreiche, auch gesamt-
gesellschaftliche und sogar globale Faktoren
ein, denen alle Beteiligten und Betroffenen
zunachst ohnmachtig gegeniliberstehen, da
sie diese kaum oder gar nicht beeinflussen
konnen. Trotzdem kann und muss gehandelt
werden - gerade im padagogischen Raum.

Wie also kann ein padagogisches Handeln
und eine padagogische Haltung aussehen,
die sowohl Schutz und Anerkennung
moglicher Betroffener sicherstellt als auch
Aushandlungsprozesse ermoglicht, in denen
unterschiedliche Positionen sichtbar werden
und nebeneinanderstehen

konnen? In konkreten
Fallen erscheinen
Interventionen
gegeniliber ein-

zelnen Schi-

ler*innen dann

unumganglich,

wenn rote Linien
Uberschritten  wer-
den. Aber: Selbst, wenn
im Einzelfall Repressionen

und Sanktionen bis hin zu Schulverweisen

“..alle Interventionen
sollten letztlich das Ziel
verfolgen, nicht nur die
betreffende Person, son-
dern so viele Kinder und
Jugendliche wie mdglich
zu erreichen und
mitzunehmen.”

erforderlich erscheinen, sollen diese aus pad-
agogischer Perspektive gelingen - das heil3t,
alle Interventionen sollten letztlich das Ziel
verfolgen, nicht nur die betreffende Person,
sondern so viele Kinder und Jugendliche wie
maoglich zu erreichen und mitzunehmen.

Tatsachlich wissen wir aus unserer Arbeit in
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Schulen, dass wir in einem geeigneten Setting
und idealerweise langfristig sowie proaktiv
sehr gut mit Jugendlichen Uber verschiedene
Formen von Diskriminierung wie Homo- und
Queerfeindlichkeit, aber auch lber Rassismus,
Sexismus, Klassismus oder Antisemitismus
reden und ihre Sensibilitat fordern kdnnen.
Nicht zuletzt gelingt dies, weil viele von ihnen
eigene Erfahrungen mit Diskriminierung
mitbringen. SchlieBlich sind Abwertung,
Mobbing und Gewalt unter Jugendlichen in
Suchprozessen - insbesondere bei denen, die
selbst verschiedene Formen von Ausgren-
zung erfahren — oft Ausdruck mangelnder
Selbstwirksamkeits- und Anerkennungserfah-
rungen sowie fehlenden Selbstwertgefiihls-
und ein Versuch, daraus eigene Starke und
Macht zu begriinden und zu demonstrieren.

Gleichwohl giltesin der padagogischen Arbeit
nicht nur, Diskriminierungssensibilitat zu
starken, sondern auch die grundlegende
Akzeptanz vielfaltiger Lebensformen, Ge-
schlechterbilder und Sexualitaten zu fordern
und auch einzufordern. Dabei ist zu bedenken:
Sexismus, Homo-, Trans- und Queerfeindlich-
keit gibt’simmer und uberall. Bindre und hete-
ronormative Geschlechter- und Rollenbilder,
Denk- und Verhaltensmuster sowie gewaltle-
gitimierende Normen und die Ideologie von
Mannlichkeit und Weiblichkeit sind sowohl in
unseren individuellen Mindsets als auch in
unseren Gesellschaften eingeschrieben. Zwar
maogen sie in manchen Milieus starker verbrei-
tetsein alsin anderen. Als universelle Struktur-
elemente patriarchaler Kulturen kommen sie
aber in den besten Familien vor. So hatte es
noch in den 60er- und bis in die 70er-Jahre in
den niedersachsischen Schulen, die der Autor
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dieser Zeilen besucht hat, niemand jemals
gewagt, seine oder ihre Homosexualitat zu
erkennen zu geben. Es blieb bei fiesen
Spriichen und Gerilichten, die unter den
Schuler*innen und ihren Eltern umgingen.

Veranderung dauert also, ist aber moglich.
Auch das Gesprach vor Ort in der Schulklasse
oderderJugendgruppe kann gelingen -wenn
es kontinuierlich gesucht wird und wenn keine
spezifischen ,Problemgruppen” wie etwa
.Rechte’, ,Populisten” oder ,Muslime” adres-
siert werden. Padagogisches Ziel ist dabei
nicht etwa die Veranderung (wer will sich
schon verandern lassen?), sondern es geht
zunachst darum, unterschiedlichen

gen, Beleidigungen und Gewalt schitzen.
Hierzu braucht es Regeln, Routinen und Ver-
weisstrukturen. Solche gibt es in vielen Schu-
len, Kommunen und Bundeslandern bereits.

AuBerdem braucht es Zuversicht: Vertrauen in
den Prozess und in die Jugendlichen. Vor
allem aber braucht es — und auch solche gibt
es bereits an jeder Schule selbstreflektierte,
diskriminierungssensible, ambiguitats-
kompetente und empathische Fachkrafte.

Am Ende ist es namlich immer auch eine
Frage der Ressourcen, der Angebote und des
Klimas in Klasse und Schule (und in der
Gesellschaft), ob und in welcher Form

,JAuferdem braucht es
Zuversicht: Vertrauen in

den Prozess und in
die Jugendlichen.”

Vorstellungen, Traditionen und Perspektiven
Raum zu geben und sie miteinander in
Austausch zu bringen.

Das ist immer eine Gratwanderung und wird
nicht immer ,funktionieren” - zumal alle Schu-
len und Padagog*innen hier vor der schweren
Aufgabe stehen, gerade ,schwierigen” Kin-
dernundJugendlichen zuzuhéren undihre Er-
fahrungen und Lebenswelten mitzudenken,
um sie zu erreichen, ihre Uberzeugungen zu
irritieren und Veranderungsprozesse ansto-
Ben zu kdnnen. Gleichzeitig mlissen sie andere
Jugendliche im Klassenraum vor Abwertun-
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schwierige, sensible und kontroverse ,Falle”
und Themen besprechbar sind oder ob es zu
schmerzhaften Kulturkdmpfen kommt. Daran
kann und sollte jede Schule (und jede
Bildungsverwaltung) arbeiten.

Das ist ein langer, schwieriger und wider-
spriichlicher Prozess - aber einer, der jede
Muhe lohnt. Sicher ist dabei nur eines:
Diejenigen Stimmen, die behaupten, sie
wiissten genau, was zu tun ist und fordern, es
mussten nur die richtigen MaBBnahmen
ergriffen werden, um fur klare (meist alte)
Verhaltnisse zu sorgen, machen es sich leicht.
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