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Liebe Mitwirkende der Partnerschaft fur Demokratie
im Landkreis Goslar,

lIhnen gilt unser Dank: FUr Inr Engagement in der Gesellschaft, ihren Einsatz fr
die Menschen, fur die Aufrechterhaltung der Demokratie, fur Diskurse, Vielfalt
und das Ermdglichen von Teilhabe.

Mit dieser Dokumentation blicken wir zurUck auf unsere Demokratiekonferenz,
die am 13.08.2025 im Haus Hessenkopf stattgefunden hat. Sie kdnnen nachle-
sen, was wir diskutiert haben, was Sie erarbeitet haben und sie dient als Leitfa-
den fUr das ndchste Forderjahr.

Denn es hat sich einiges gedndert: Nicht nur im gesellschaftlichen Zusammen-
leben, sondern auch im Bundesprogramm Demokratie leben!

Diese Verdnderungen haben wir mit der Demokratiekonferenz erfasst, disku-
tiert und weiterentwickelt, so, dass wir im nachsten Jahr gemeinsam die Pro-
jekte umsetzen kdénnen, die notwendig sind in ver&nderten Zeiten.

Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.

Die Partnerschaft fur Demokratie (PfD) im Landkreis Goslar

Goslar, im September 2025

Das Team des federfUhrenden Amtes
der Partnerschaft fur Demokratie
im Landkreis Goslar
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Come together 14:30 Uhr Alle
BegrUBung 15:00 Uhr Gaby Topperwien
Annamaria Staicu
GruBwort 15:05 Uhr | Fachbereichsleitung Familie,
Jugend & Soziales
Vorstellung der neuen Inhalte .. .
und Verdnderungen des Bundes- iObéLfgﬁjiwﬁgégﬁiﬁh;_
programms Demokratie Leben! 15:20 Uhr gungpljn’re ro’ri(?nsmono i_
in der 3. Férderperiode mit Aus- 9 ment S
tausch
Impulsvortrag ,,Arbeit fur ein de-
mokratisches Zusammenleben - Oliver Turk. Sourensuche
Wie die Aufarbeitung lokaler Ge- | 15:35 Uhr Horzré ti))n oV
schichte vor Extiremismus schut- d T
zen kann“
I?mfuhrung in das Thema Situa- ) Patrick Vossler, FederfUhren-
tions- und Ressourcenanalyse + 16:00 Uhr .
. des Amt Demokratie leben!
Arbeitsauftrag nach der Pause
Pause 16:10 Uhr
Kleingruppenarbeit in Murmel- 16:30 Uhr Alle
gruppen
Ergebnlsprosen’ro’rpn de'r Klein- 17-00 Uhr Alle
gruppen und Diskussion
. . Gaby Topperwien, Patrick
VOBEEQ?{:%@??;;}: das 17:15 Uhr | Vossler, Gaby Drost, Jugend-
J forum
Ausblick 17:40 Uhr Gaby Tépperwien
Ausklang 17:45 Uhr Alle
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Die 3. Forderperiode Demokratie leben! — Inhalte und
Verdnderungen

Die neue Forderperiode ist gestartet und eigentlich sind wir alle schon mittendrin im
neuen Forderjahr. Vieles hat sich gedndert. Angefangen bei den Abrechnungsmoda-
litdten, Uber die Erweiterung des
BUndnisses bis hin zu den Richtli-
nien des NeutralitGtsgebotes. Alles
Regelungen, die mit Leben gefullt
sein wollen und bei denen es Her-

Anderungen erfolgen insbesondere um ausforderungen gibt.

« die Effekftivitatzu steigern, .

« auf aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen Uber diese Herausforderungen
sinzugaher. wurde regelmd@Big in den Sitzun-

) gen des BUndnisses der Partner-

Anderungen .. . .

* Forderperiode 8 Jahre beijdhrlichen Antragen, schaft for Demokratie berichtet

+  Weitergewd&hrung abhdangig von der Zielerreichung, und diskutiert. Alle Beteiligten ge-

+ Ziele und Strukturen wurden neu justiert und stérker fokussiert, ben sich die beste MUhe, die Vor-

* Begleitausschuss wird zum BUndnis, goben des Bundesprogromms SO

«  Amternetzwerk,

umzusetzen, dass beantragte Pro-
* DL legt die Handlungsziele fUr die PfD fest. 9

jekte gut umgesetzt werden kén-
nen — fUr ein demokratisches Mit-
einander im Landkreis Goslar.

ANDKR
z GO%LAR

Im ersten Teil der Demokratie-
konferenz wurden die wesentli-
chen  Verdnderungen  der
neuen Férderperiode vorgestellt
und besprochen. Klar ist, dass

die neve ForderperIOde den PO~ Das ibergeordnete Ziel des Bundesprogramms ist es, zur

litischen Verdnderungen der starkung der Demokratie und eines friedlichen, respektvollen
letzten Jahre angepasst worden Zusammenlebens beizuiragen, Teilhabe zu férdern und die

. . X . Arbeit gegen jede Form von gruppenbezogener

ist. Die zu erreichenden Ziele Menschenfeindlichkeit und Demokratiefeindlichkeit zu
sind der Partnerschaft fir Demo- ermdglichen.

kratie wesentlich detaillierter

. . . Der Dreiklang der Programmziele bleibt erhalten
vorgegeben. Die Forderperiode a .

. - Demokratie férdern
hat sich zwar auf acht Jahr ver- - Vielfalt gestalten
l&ngert, die Férderjahre mussen - Exitremismus vorbeugen

aber einzeln beantragt werden
und werden ihrer an Zielerrei-
chung gemessen. Die PfD muss
also genauver hinschauen und

ANDKRES
= GOSLAR
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genauer planen, welche Projekte wann Sinn machen und der Zielerreichung dienlich
sind.

Einige Ziele hat die PfD schon er-
folgreich gemeistert. Die Erwei-
terung des BUndnisses ist mit der
Aufnahme von 13 neuen Orga-
Programmbereiche nisationen und Vereinen noch
bunter geworden und ist breiter

Ziele

Programmbereiche

1. Entwicklung einer Bundeszentralen Infrastruktur

2. Landes-Demokratiezentren aufgestellt.

3. Partnerschaften fir Demokratie

4. Innovationsprojekte Der Ablauf der Demokratiekon-
5. Extremismuspréventionin Strafvollzug und Bewd&hrungshilfe ferenz ist den neuen Anforde-

= In den jeweiligen Programmbereichen werden die rungen en’rsprec:hend geg“e_
Themenfelder, Ziele und Férderung festgelegt. dert. Nach dem grundlegenden

- ey sk Input Uber die Erwartungen, die
= Uberj&hrige Strategieplanung erforderlich. die neue Férderperiode an die
PfDen stellt, begann die inhaltli-
che Arbeit. Mit einem Impuls von
Oliver Turk, Spurensuche Harzre-
gion e.V., ging es in die Erarbeitung der Bedarfe im Landkreis Goslar, woraus dann im
ndchsten Schritt die Ausrichtung der PfD gestaltet werden kann und aus der sich die
eigentliche Projektarbeit ergibt.

Situationswissen

Handlungsziele

Den Handlungszielen, geht ein Bedarf voraus. Deshalb ist es von
groBer Wichtigkeit iber Situationswissen zu den verschiedenen
Handlungsfeldern zu verfigen, um passgenaue Projekte und
Aktionen durchzufihren.

OliverTurk, Spurensuche Harzregion e.V. wird einen Impuls fOr
unsere Gruppenarbeit geben.

Arbeit fir ein demokratisches Zusammenleben -

Wie die Aufarbeitung lokaler Geschichte vor
Extremismus schitzen kann.

=S
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Oliver Turk. Spurensuche Harzregion e.V., Vortrag ,,Arbeit fUr ein
demokratisches Zusammenleben — Wie die Aufarbeitung lokaler
Geschichte vor Extremismus schitzen kann®

Arbeit fur ein demokratisches
Zusammenleben - Wie die
Aufarbeitung lokaler
Geschichte vor Extremismus
schiutzen kann

NAL
SPURENSUCHE HARZREGION e.V.

In seinem beeindruckenden und bewegendem Vortrag stellte der Vorsitzende von
Spurensuche Harzregion e.V. die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit lokaler
Geschichte heraus. Der Zugang zur Geschichte wird durch den lokalen Bezug
wesentlicher erfahrbarer und nachvollziehbarer. Geschichte ist nicht mehr abstrakt
und weit entfernt.

Polizei-Oberinspektor
Friedrich Ostheeren

| 1/ 77==<~NAN |

Quelle: Stadtarchiv Goslar
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Oliver Turk zeichnete anhand der Biografe des Polizei-Oberinspektors Friedrich
Ostheeren nach, wie sich die gesellschaftichen Umbriche der Weimarer Republik
hin zum Nazionalsozialismus in Goslar vollzogen und ganz konkret zur Ermordung von
Friedrich Ostheeren fUhrten.

Polizeiwache |: Marktstr. 1

| | 4 /77=—=<~N\A\\
SPURENSUCHE HARZREGION .V,

Quelle: Stadtarchiv Goslar

Friedrich Ostheeren war vor allem gesetzestreu, auch nach der Machtibernahme der
Nationalsozialisten. Die stédndigen Ubergriffe der SA in der Goslarer Innenstadt
missbilligte er, dem Hissen der Hakenkreuzfahne an Rathaus und Gewerkschaftshaus
widersetzte er sich.! Friedrich Ostheeren wurde zwangsbeurlaubt, wogegen er
Widerspruch einlegte. Er war noch immer von der Rechtsstaatlichkeit Gberzeugt.

Stolpersteinverlegung 2025

| 14 77==<~N\A\ |
SPURENSUCHE HARZREGION e .V,

Foto: Andrea Haniak

1 Vgl Schyga, Peter, Goslar 1918-1945: von der nationalen Stadt zur Reichsbauernstadt des
Nationalsozialismus, Bielefeld 1999, S. 141ff
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Dies fUhrte zu einer intensiven Untersuchung, im Rahmen derer Friedrich Ostheeren im
Juli 1933 ins Rathaus Goslar bestellt wurde und von einem Schldgertrupp der SA so sehr
verprigelt wurde, dass er an den Folgen im April 1934 verstarb.

Eine Mahnung, die alle berUhrt und angeht: Ein gesetzestreuer Polizist, der am Ende
wegen seines Einsatzes fur das Recht verstarb. Eine Verbrechen aus der Mitte der
Gesellschaft, mitten in Goslar, am hellichten Tag.

Friedrich Ostheeren wurde am 25.06.2025 mit einem Stolperstein geehrt, eine
Erinnerung und Aufforderung aktiv zu werden fUr die Demokratie. Die Polizeiinspektion
Goslar hat die Patenschaft fUr den Stolperstein Ubernommen.

,Die Erinnerung an Menschen wie Friedrich Ostheeren dient nicht nur der historischen
Aufarbeitung, sondern auch als Mahnung an die Gegenwart. Durch das Bewahren
der Erinnerung an diese Ereignisse soll gewdhrleistet werden, dass solche Verbrechen
nicht erneut geschehen und dass Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
MenschenwUrde dauerhaft geschutzt bleiben.*?

Stolpersteinverlegung 2025

| 1/ 77==<~NA |
SPURENSUCHE HARZREGION e.V.

Foto: Erika Hauff-Cramer

2Turk, Oliver, Stolperstein fUr fapferen Polizisten, Goslarsche Zeitung, 14.06.2026, S. 20
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Die Situations- und Ressourcenanalyse der 3. Forderperiode

In der dritten Férderperiode sieht das Bundesprogramm Demokratie leben! die

Ausarbeitung einer Situations- und Ressourcenanalyse vor. Die S&R-Analyse soll durch
eine wissenschaftliches Institut
durchgefuhrt werden. Dieses
Vorgehen gewdhrleistet  die
wissenschaftliche Fundierung
der Analyse und liefert der PfD
einen ,,Blick von auBen” auf die
Kommune erméglichen.

Rahmenbedingungen

Der Erhebung der S&R-Analyse

Das Bundesprogramm Demokratie leben! erfordert eine

wissenschaftliche Fundierung durch ein Institut wird eng im Austausch mit der
mehrere Institute sind angefragt . . .

PfD  erfolgen. HierfGr sind

+ Fertigstellung bis spatestens 15. Juli 2026 gemeinso me Workshops mit

Eine Zusammenarbeit mit anderen PfDen ist mdglich dem ausfGhrenden Institut

vorgesehen, in denen

+ Die S&R-Analyse wird eine Kombination aus Statistikauswertung und
Formulierung von Handlungsfeldern durch die Akteurinnenund Ak’reurlnnen der ZiviIgeseIIschofT

Akteure im Landkreis Goslar )
die Bedarfe und Ressourcen der
PfD erarbeiten.

= GOSIAR

Das Insitut  begleitet  und
moderiert die Veranstaltungen,
ist teiinehmender Beobachter und wertet die Ergebnisse der Workshops aus.

Ein zweiter Teil wird die statistische
Auswertung der Situation in der
Kommune sein. HierfUur werden
Daten ausgewertet, aus denen

die Zusammensetzung der

BeVO”(erung’ die + Das Bundesprogramm gibt einen engen Fragenkatalog vor.

BeSChdfﬁgungSS”UOﬂOn, aber + Schwerpunkt in der Situationsanalyse

d h F d d — Statistische Faktorenim Landkreis (Einwohnerzahl, Altersstruktur,
Wabhlverhalten)

uc rogen run um as — Problemlagen (rechtsextremistische Vorfalle, Auftreten von

Ungleichwertigkeitsideologien, Angriffe auf Akteurlinnen)

gesellschaftliche Zusammenleben

erfasst werden (Demogr(]ﬂe, + Schwerpunkte in der Ressourcenanalyse

. . . . . op oo . — Welche Akteurinnen und Netzwerke arbeiten vor Ort2
Al’beITS|OSIg ke”-, KrImIﬂGHTOT) . Dle - Welche kommunalpolitschen Akteurinnen kénnenzur Bearbeitung von

Problemlagen beitragen?

AUSWGI‘TUhg erfOIQT dUFCh dOS — Welche UnterstUtzung benotigen Akteurlnnen fur lhr Engagement?
|I’]S'|'|1'U1' Und erd m|T den — Welche Angebote zur demokratischen Beteiigung gibt es vor Ort?
Ergebnissen der Workshops

verknUpft.

= GOSIAR

Am Ende hdlt die PfD im Landkreis

Goslar eine Auswertung in den

Handen, anhand derer sie die Forderperiode bis 2032 gezielt im Sinne des
demokratischen Zusammenlebens, der Vielfalt und Teilhabe in einer toleranten und
offen Gesellschaft inhaltlich ausrichten kann.

Partnerschaft fur Demokratie im Landkreis Goslar | Demokratie leben! | Seite 10
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Arbeitsphase. Situationen und Bedarfe im Landkreis Goslar

FUr die Situations- und Ressourcenanalyse wurde auf der Demokratiekonferenz
Vorarbeit geleistet. Die Teiinehmenden der Demokratiekonferenz setzten sich mit vier
Handlungsfeldern auseinander, besprachen und dokumentierten Situation und
Bedarfe (vollstGndige Auflistung sieche Anhang).

Die vier Themenbereiche sind als Handlungsfelder aus der Demokratiekonferenz 2024
hervorgegangen und in die Beantragung fur die neue Forderperiode als
Schwerpunkte der Partnerschaft fir Demokratie im Landkreis Goslar eingeflossen.

Die Handlungsfelder wurden durch Thesen eingeleitet.

Im folgenden werden die Ergebnisse zusammengefasst und vorgestellt.

Handlungsfeld ,,Aufnahmegesellschaft Landkreis Goslar®

Im Handlungsfeld ,,Aufnahmegesellschaft Landkreises Goslar” wurden die Schwer-
punkte Wohnungsmarkt, Kinderbetreuung, Enrenamt / Zivilgesellschaft und Arbeits-
markt diskutiert: alles zentrale Punkte fUr eine gelungene Integration von Zugewan-
derten.

Die Kinderbetreuung sticht hier im Besonderen hervor, da von einer guten Kinderbe-
treuung die Integration von Frauen abhdngt.

Der Arbeitsmarkt sei zwar gut ausgestattet, hdufig sei der Abstand zwischen gezahl-
ten Lohnen und Sozialleistungen zu gering.

Im Bereich des zivilgesellschaftlichen und ehrenamtlichen Engagements habe sich in
den letzten Jahren eine Desillusionierung bei den Akteurinnen und Akteuren breitge-
macht. Es gébe zu wenig Orte fUr Begegnungen und leider sei auch die Sprache
haufig eine Barriere.

Aus dieser Situationsbeschreibung, leiten sich folgende Bedarfe ab:
Guter, bezahlbarer Wohnraum wird bendtigt.

Damit Frauen am gesellschaftlichen und beruflichen Leben teilhaben kénnen und
die Integration in die Gesellschaft gelingt, ist eine gut ausgebaute Struktur der Kinder-
betreuung notwendig. Dies ist eine der gréBten Herausforderungen im landlichen
Raum.

Im Bereich des ehrenamtlichen Engagements und der zivilgesellschaftlichen Akteurin-
nen und Akteure bedarf es UnterstUtzung. Junge Leute mit guten Ideen zu berlhren
und damit zum Engagement zu fUhren, sei notwendig. Dafur mUssen gute Rahmen-
bedingungen geschaffen werden.

Hier sei auch der Kreis der zugewanderten BUrgerinnen und Burger eine Ressource,
die aktiviert werden kdénne.

Partnerschaft fur Demokratie im Landkreis Goslar | Demokratie leben! | Seite 11
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Handlungsfeld ,,Einwohnerinnenstruktur im Landkreis Goslar*

Hier findet in der Diskussion vor allem der demografische Wandel statt. Die Folgen
sind inzwischen spurbar, obwohl der Prozess gerade am Anfang steht: Das steigende
Durchschnittsalter im Landkreis Goslar bringt erhebliche Herausforderungen mit sich.
Fachkraftemangel in der Pflege, die Abwanderung junger Menschen, geschlossenen
Arztpraxen, lange Wartezeiten bei Fachdrzten, eine unzureichend ausgebaute Infra-
struktur, sind die Auswirkungen, die ohne einen gezielten Zuzug von Menschen in den
ndachsten Jahren noch gréBer werden. Jungen Menschen, so ist der Tenor, wird im
Landkreis Goslar zu wenig geboten, angefangen von der Jugendpflege Uber gute
Ausbildungsmaoglichkeiten bis hin zu guten Arbeitsplatzen.

Bei den Bedarfen wurde deshalb die Arbeit mit und fur junge Menschen hervorgeho-
ben, hierbei aber auch die dltere Generation mitgedacht. Es brduchte ein freundli-
cheres Klima, Projekte, die Jung und Alt zusammenfUhren, Mehrgenerationenhduser,
MuUtterzentren und eine flexiblere Infrastruktur.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels sei deshalb auch ein gesell-
schaftlicher Einstellungswechsel gegentber Geflichteten Menschen von Noten:
»Asylbewerber als Chance”. Hierzu gehdren die Akzeptanz von Vielfalt, aber auch
ganz praktische Dinge, wie z.B. die schnellere Anerkennung von Abschlussen. In-
tegration Uber die Sprache und den Arbeitsmarkt hilft der ganzen Gesellschaft.

Handlungsfeld ,,KriminalitGtsentwicklung*

Das Feld der KriminalitGtsentwicklung wird seit Jahren umstritten diskutiert und
politisiert. Hier legen demokratiefeindliche Krafte haufig den Hebel an, um mit aus
dem Zusammenhang genommenen Zahlen, Meinung zu erzeugen.

Die Entwicklung der Kriminalitatsraten der letzten 30 Jahre zeigt ein anderes Bild: Trotz
gestiegender Bevolkerungszahl ist Deutschland ein friedliches Land, der Landkreis
Goslar sogar um noch einiges friedlicher. Eine der Arbeitsgruppen hat deshalb
herausgearbeitet, dass das subjektive Empfinden der Kriminal&tssituation nicht zur
Realitdt passt.

Einig waren sich die Arbeitsgruppen, dass der gesamte Bereich des Internets und im
besonderen die Mdglichkeiten, die Social Media in der Erreichung den Menschen
inne hat, eine herausgehobene Rolle spielt. ,,Hass im Netz", ob gruppenbezogen
oder ganz gezielt zur EinschUchterung von Akteurinnen und Akteuren, hat seine
gesellschaftsverédndernde Wirkung inzwischen voll ausgebreitet.

Ein Bereich der KriminialitGtsentwicklung bleibt aber hervorzuheben, dass es einen
Bereich gibt, in dem es in den letzten Jahren zu einem stetigen Anstieg der Haufigkeit
gekommen ist: Die hduslichen Gewalt.

Es bedarf Schulungen im Umgang mit Social Media. Auch fUr die Eltern, aber vor
allem fUr Kinder, die ja die Eltern von morgen sein werden.

Partnerschaft fur Demokratie im Landkreis Goslar | Demokratie leben! | Seite 12
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Grundsatzlich sei das Erlernen eines konstruktiven Umgangs miteinander notwendig.
Hiermit sollte schon in der Grundschule begonnen werden. Empathie, aber auch
Fahigkeiten, mit Frust umzugehen, sollten geschult werden, um den Umgang der
Menschen untereinander respektvoller zu gestalten.

Dokumentation der Demokratiekonferenz 2025 , WIR
Z

Auch eine Zivilicouragekampagne in Zusammenarbeit mit Polizei / Feuerwehren /
Schulen und anderen Einrichtungen wurde diskutiert.

Raum fUr Treffpunkte, die sozialarbeiterisch betreut werden, ist ein weiterer Bedarf. Im
Stadtbild kénnen auch Streetworker unterstUtzend tatig sein.

Zum Umgang mit dem Feld hauslicher Gewalt, gibt es im Landkreis Goslar den Bedarf
eine Fachberatungsstelle.

Und schlieBlich fehle es an einer neutralen Anlaufstelle zur Erfassung von Ubergriffen,
Tatlichkeiten und rechtsextremen Vorkommnissen, bei der im ersten Schritt die
eigenen Daten nicht weitergeben werden mussen.

Handlungsfeld ,,Rassismus | Extremismus | Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit”

Im Grunde wurden in diesem Handlungsfeld die einleitenden Thesen bestatigt (siehe
Anhang). Die Arbeit rechter Akteure der letzten Jahrzehnte habe zu einer
Diskursverschiebung gefthrt, die sich nun in Wahlergebnissen niederschlagt. Damit
sind in den Parlamenten inzwischen Meinungen vertreten, die vor Jahren vor allem
noch ,,auf der StraBe" zu héren waren.

Mit dem Einzug in die Parlamente verschiebt sich nun nicht nur der Diskurs weiter hin
zu einer Debatte, in der Ungleichwertigkeitsideologien eine gréoBere Rolle spielen,
sondern diese finden sich auch in BeschlUssen wieder. Die Sitaution fUr prekarisierte
Menschen wird schwieriger.

Erschwert wird die Situation durch die wenig regulierte Situation in den sozialen
Netzwerken. Fake News und Algorithmen, die die eigene Echokammer verstarken,
fOhren zu Radikalisierungen. Die Meinungen an den Randern des poltischen
Spekirums werden lauter und finden durch die sozialen Medien mehr und mehr
Gehor.

Die burgerliche Mitte sei haufig zu leise und trate zu selten offen fUr die Demokratie
ein.

Es bedarf der besseren Schulung im Umgang mit sozialen Medien. Fakten muUssen
besser einschatzbar und bewertbar werden. Fake News sollten leichter erkannt
werden kénnen. Faktenchecks sind notwendig.

Vor allem aber physische Begegnung und Austauch schaffe Verstandnis freinander
und kann ein erster Schritt fUr eine Inklusion sein, wodurch Ungleichwertigkeitsdenken
aktiv zurGckgedrédngt werde.
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Um hierzu in die Diskussion gehen zu kbnnen, ist ein Argumentationstraining for
Akteurinnen und Akteure hilfreich.

Welche Situationen und Bedarfe fehlen?

Auf zwei weiteren Tafeln konnten unabhdngig von den vorgegebenen Handlungsfel-
dern freie Texte formuliert und Ideen gesammelt werden. Auch diese sind im Anhang
dokumentiert.

Die Inhalte der Tafeln zusammengefasst, zeigt sich auch hier, dass der Austausch mit-
einander und die Bildung SchlUssel sind, um Situationen anzugehen und zu bearbei-
ten.

So fehle im Schulunterricht die inhaltliche Auseinandersetzung mit der Kommune. Der
Teil des Staatsaufbaus, der am dichtesten beim Burger ist, findet kaum Beachtung.
Angesichtes der Kommunalwahlen im Jahr 2026, ist das ein Thema, das aufgegriffen
werden sollte. Politische Teilhabe im kommunalen Raum ist hier das Stichwort.

Und ein weiteres Stichwort, dass es hier hervorzuheben gilt, ist die Feststellung, dass
internationale Kontakte zum besseren Verstindnis untereinander beitragen.
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Zielplanung 2026 und Ausblick

Die Zielplanung des ndchsten Jahres |1Gsst sich aus der Uberjdhrigen Strategieplanung
der Ziele fur die Partnerschaft fir Demokratie herleiten. Die Handlungsziele bis 2032 sind
durch das Bundesprogramm vorgegeben. Insgesamt sind 27 Ziele in der Férderperiode
zu erflllen.

In 2025 wurden acht Ziele bearbeitet, zwei Ziele wurden erfUllt.

Mit dem Uberjghrigen Strategieplan wurden fOnf neue Ziele fOr das Jahr 2026
identifiziert. Hierauf wird im abschlieBenden Kapitel nGher eingegangen.

UBERJAHRIGER STRATEGIEPLAN

1. Phase der
Evaluation 2.
abgeschlossen Zwischenbericht

s
Zwischenbericht

AUFBAU VERSTETIGUNG ANPASSUNG EVALUATION ERWEITERUNG VERSTETIGUNG ANPASSUNG ETABLIERT/
ZUKUNFT
- Erweiterung - S&RAnglyse - Anpossender - Straotege - Ergebnisse der - Vertrauenist - Handlungsziele - PfDim LK Gosiorist
- Dielousichiung - Verstdrkie Handlungsziele an anpassen Evaluationin die gewachsen anpassen bekannt fir
- Grundiagen Offentichkeits- lokale - Préventive Strategiepionung - Offersive - Wissenstransfer Unterstizungs-
- Veriat arbeit{Aufoau Herousforderungen Handlungs- einbinden Unterstiizungs- . Sypervision angebote
Infoplatiform - Wissenserweierung strategie - Handung:ziele angebote - Aktive Mitgieder Akteurinnen und
- Rolenkidrung - ErsterEntaurf enhwickein anpassen . Erweiers SN im f\kteure sind sicher
- Auftragskidrung Schuizkonzept - Foziziehen - Demockraotieskepss Diglogformen BOndris im Umgang
: besTHoma - bes.Thema u. demok. Diskurse demokratischer
Kommunataah! Landtagswahl - Schuizkonzept Diskurse . .
- bes.Thema - Hanfikmgsuele sind
Bundestagswahl/ ereicht
Europawahl - Weiterentwickiung
desThemas
Demokratie-
férderung

Auf den folgenden Seiten sind die Zielfelder dokumentiert und die fUr das ndchste Jahr

abgeleiteten Ziele dargestellt.
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Demokratische Selbstwirksamkeit erméglichen und starken

Zielfeld 1

Die Partnerschaften konzipieren gemeinsam mit Zielgruppen teilhabeorientierte
MaBnahmen und innovative Formate, die das Erleben von demokratischer
Selbstwirksamkeit im unmittelbaren Lebensumfeld ermaglichen. Sie tragen auf diese Weise
zum Aufbau von Vertrauenin demokratische Prozesse, Akteurinnen und Akfeure sowie
Institutionenbei und vermitteln Wissen und praktische Erfahrungen Uber die Demokratie und
ihre Funktionsweise und befahigen zur Inanspruchnahme von Beteiigungschancen; auch
margindlisierte Grupgen. Das Engagement vonKindern, Jugendlichenund jungen
Erwachsenensoll dabei besondere Aufmerksamkeit erhalten.

Handlungsziel 1.1
Einwohnerinnen und Einwohner sind offen fir demokratische Beteiligung (2025, 2026)

Handlungsziel 1.2

Einwohnerinnen und Einwohner sind informiert Uber die unterschiedlichen Méglichkeiten
der demokratischen Beteiligung (2025, 2026)

Handlungsziel 1.3

Einwohnerinnen und Einwohner machen positive Efahrungen in partizipativen Prozessen
(2025,2028)

Handlungsziel 1.4

Einwohnerinnen und Einwohner erwerben Kompetenzen zu demokratischen
Aushandlungsprozessen (2026)

Demokratische Bindnisse erweitern

Zielfeld 2

Die Partnerschaften setzensich ausdricklichzum Ziel, in der Breite UnterstUtzerinnenund
UnterstUtzer sowie BUndnispartnerinnen und BUndnispartnerzu gewinnen und ihren
Resonanzraum auf diese Weise stetig zu erweitern und zu stabilisieren mit dem Ziel, eine
breite lokale Verantwortungsgemeinschaftzu schaffen. Dazu gehért auch, dass sie aktiv die
Zusammenarbeit mit relevanfen Institutionen und Organisationen von weiterenim
Fordergebiet aktiven Programmen mit @hnlicher Zielrichtung suchen. Die Partnerschaften
sind zudem aktive Partnerinnenim Verbund mit fUr sie relevanten und verfUgbarenlandes-
und bundesweiten Akteurinnen und Akteuren der Demokratieférderung.

Handlungsziel 2.1
Alle demokratischen lokalen Akteurinnen und Akteure sind Uber das BUndnis informiert (2026)

Handlungsziel 2.2
Die Zahl der regelmaBig am Bindnis beteiligten Akteurinnen und Akteure sich (2025)

Handlungsziel 2.3
Die Diversitat der regelmaBig am BUndnis beteiligten Akteurinnen und Akteure erweitert sich (2025)

Handlungsziel 2.4
Die amBU i il Akteuri und Akt stehen offentlich fir demokratische Werte ein (2026)

Handlungsziel 2.5
Die am BUndnis beteiligten Akteurinnen und Akteure kennen das der Ambiguita 1z

Handlungssicherheit mit lokalen Herausforderungen erhéhen

Zielfeld 3

Die Akteurinnen und Akteure der Partnerschaft fir Demokratie SLeitung der
Verwaltung, FederfUhrendes Amt, Koordinierungs- und Fachstelle,
Jugendforum, Mitglieder des BUndnisses) sind handlungssicherim Umgang
mit lokalen Herausforderungen wie zum Beispiel im Umgang mit
rechtspopulistischen und rechtsextremen Akteurinnen und Akteuren sowie
deren Aktivitaten.

Handlungsziel 3.1
3 .

und Akteure Ugen Uber , lokales Situati i (2025, 202¢)
Handlungsziel 3.2
Akteuri und Akt K iedliche Ansatze zur A i der lokalen (202¢)

Handlungsziel 3.3
Ak:’eurinnen und Akteure freffen strategische Entscheidungen, die am Bedarf und an den Ressourcen ausgerichtet
sin

Handlungsziel 3.4
A i und Akteure p die Strategi: ientiertan

Handlungsziel 3.5
Akteurinnen und Akteure verfigen Uber i und & Bgli (202¢)

)
:
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Demokratieskeptische Menschen ansprechen

Zielfeld 4

Die Partnerschaften entwickeln einen proakfiven, konstruktiven Umgang mit
dem Thema Demokratieskepsis. Sie versuchen, demokratieskeptische Menschen
durch teilhabeorientierte MaBnahmen in ihrer jeweiligen Lebenssituation
anzusprechen, ihnen Artikulations- und Reflexionsrdume zu geben sowie sie zu
ermutfigen, im Rahmen des demokratischen Rechisstaates an demokratischen
Gestaltungsmaglichkeiten zu partizipieren und darin Selbstwirksamkeit zu
erfahren.

Handlungsziel 4.1
Einwohnerinnen und Einwohner mit demokratieskepfischen Einstellungenfinden
zielgruppengerechte Formate

Handlungsziel 4.2
Einwohnerinnen und Einwohner mit di kratieskeptischen Einstellungen beteiligensich an
demokratischen Diskursen

Handlungsziel 4.3
Die demokratische Selbstwirksamkeit von Einwohnerinnen und Einwohnern mit
demokratieskeptischen Einstellungen nimmt zu

Handlungsziel 4.4

Das Vertraven von Einwohnerinnen und Einwohnern mit demokratieskeptischen
Einstellungenin die Demokratie nimmt zu L

Kompetenzen im Umgang mit Konflikten starken

Zielfeld 5

Die Partnerschaften unterstitzen Voraussetzungen zur demokratischen
Konfliktbearbeitung vor Ort. Dies bedeutet einen Ausbau der Kompetenzen
zur Konfliktbearbeitung (zum Beispiel Uber Weiterbildung und Vernetzung).
Sie férdern strukturelle Rahmenbedingungen zu Realisierung einer
nachhaltigen, demokratischen Dialog- und Konfliktkultur.

Handlungsziel 5.1
Akteurinnen und Akteure sind Uber Konflikte und k fruktive KonflikHio frategien informiert

Handlungsziel 5.2
Akteurinnen und Akteure kénnen Konflikte identifizieren und erk ihre V twortlung und
Rolle in dem Konflikt (2024)

Handlungsziel 5.3
Akteurinnen und Akteure neh an Angeboten zur Erhebung d kratisch
Konflikiisungskompetenzen teil

Handlungsziel 5.4

und Einwohner bringen sich aktiv in F ten der d krafischen Dialogkultur im
Rahmen der PfD ein (2025, 2026)

=t

Schutzkonzepte fir zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure

und Solidaritat schaffen
Zielfeld é

Die Koordinierungs- und Fachstelle sowie das federfUhrende Amt erarbeiten ein eigenes
Schutzkonzept. Die Partnerschaft befahigt durch Uniersh‘)fzun% demokratische
zivilgeselschaftiche Akteurinnen und Akfeure dazu, eigene Schutzkonzepte zu entwickeln-
insbesondere in Zusammenarbeit mit Sicherheitsbehérden und BercfungsErojekfen. Dazu
ehort, dass die Partnerschaften gemeinsam mit den oben genannten Akteurinnenund
kteuren fUr antidemokratische Gefahrdungen sensibilisieren und fUr Betroffene von
demokratie- und menschenfeindlichen Bedrohungenund Ubergriffen eintreten.

Handlungsziel 6.1
sicheilielsbaharden bnd &

K vil lischaftliche Akteuri und Akteure lernen sich in
respekivolien Formaten kennen (2025,2026)

Handlungsziel 6.2
v - herhetchahdrd

und zivil lischaflliche Akteuri und Akteure machen ihre

ey ¥

Handlungsziel 6.3
% b

heitehehdrd

und zivil lischaftliche Akteuri und Akteure erarbeiten

= ra h Al Lot
P i

Handlungsziel 6.4

staafiiche und zivil
engagierfen Menschen

lischaftliche Akteuri und Akteure handeln kompetent beim Schutz von

Handlungsziel 6.4
BeIEﬂemE hlglf)i?nl_lugang zu Informations- und Unterstitz boten im Rah d
P ¢ lerat
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Schwerpunkte des folgenden Férderjahres

+ S&R Analyse

« Verstarkte Offentlichkeitsarbeit/Aufbau Infoplattform
* Rollenklarung

« Auftragsklarung

* FEtablieren des Amternetzwerkes

* bes. Thema Kommunalwahl

10 = GOSLAR

Zahlen und Fakten zur Demokratiekonferenz

An der Demokratiekonferenz der Partnerschaft fir Demokratie im Landkreis Goslar
nahmen 36 Personen teil.

Darunter waren 9 Vertreterinnen und Vertreter von Vereinen, 3 Politikerinnen, 4
Vertreterinnen von Sozialen Einrichtungen, 11 Ehrenamtliche, 4 Personen aus der
Arbeit mit Geflichteten, 3 Polizistinnen und Polizisten, ein Vertreter einer Kirche, 9
Mitarbeiterinnen aus verschiedendsten Bereichen des Landkreises Goslar, 17
BUndnismitglieder, die Koordinierungs- und Fachstelle, ein Vetreter des Jugendforums
und das Team des federfUhrenden Amtes.
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Anhang

Arbeitsergebnisse der Arbeitsphase

Aufnahmegesellschaft Landkreis Goslar

Thesen RUckldufiges enrenamtliches Engagement | Wachsende Unzufriedenheit wegen a)
Verknappung des Wohnraumes b) fehlender Kinderbetreuungspldtze c) zu groBer Klassen in
den Schulen und vielen Kindern ohne ausreichende Deutschkenntnisse d) Verdnderung des
Stadt- / Landkreisbildes e) abnehmende Kaufkraft, arbeiten ,lohnt" sich nicht

Situationen

Wohnungsmarkt
e Konflikt zwischen Widerspruch und Zustand
e Mietspiegel zu hoch

Kinderbetreuung
e Fehlende Betreuung in den Randzeiten
o Kita-Platze werden zurUckgehalten
e Unterrichtsausfall

Ehrenamt / Zivilgesellschaft
e Desillusionierung
¢ Junge Menschen sind mit sich selbst beschaftigt
e Zu wenig Orte zum Treffen und Austauschen
e Barriere durch Sprache

Arbeitsmarkt
e Arbeiten lohnt sich nicht

Bedarfe

Wohnungsmarkt
¢ Wohnungen in gutem Zustand
¢ GUnstige Wohnungen

Kinderbetreuung
¢ Ausreichend Betreuungs- und Lehrpersonal an Kitas und Schulen
e Mehr auf die Ressourcen von Kindern schauen

Ehrenamt / Zivilgesellschaft
o Orte fUr &ffentliche Begegnungen
Junge Leute fur soz. Engagement begeistern
Es bedarf Ideen jungen Menschen zu berlhren
Méglichkeiten geben, um Hilfsbereitschaft zu leben
Neue / mehr Ehrenamtliche
Die aufgenommenen Menschen der letzten Jahre sind eine Ressource

Arbeitsmarkt
o Stérkung der Arbeitsmotivation
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Einwohnerlnnenstruktur im Landkreis Goslar

Thesen Sinkende Einwohnerzahlen | Uberalterung: 45% sind &lter als 50 Jahre alt |
Hohe Anzahl von Zuzigen von Asylsuchenden (3.134 Menschen in 2022/23, vergleichbar zu
den acht Jahren davor)

Situationen

Fachkraftfemangel in der Pflege

Abwanderung junger Menschen

Schlechte Infrastruktur

Geschlossene Arztpraxen

Keine Jugendpflegeangebote durch den Landkreis

Zurickgegangenes ehrenamtliches Engagement (im Bereich Integration)
Hohe Zuzugszahlen bei Gefluchteten

Menschen mit nichtdeutsch klingenden Namen bekommen keine Ausbildung

Bedarfe

Projekte, die Alt und Jung zusammenfUhren (z.B. Seniorenzentren und Schulen)
Freundlicheres Familienklima

Patenschaftsprojekie

Flexiblere Infrastruktur

Mehr Angebote fUr Jugendliche allgemein und

Mehr Angebote fUr Jugendliche durch den Landkreis / stddtischen Jugendzentren /
Mehrgenerationenh&usern / MUtterzentrum

Anderung der Budgetregeln im Gesundheitswesen

Ehrenamtsspeeddating

Ehrenamtliche Integrationshelfer

Asylbewerber als Chance sehen — schnellere Anerkennung von AbschlUssen
Offener sein — Akzeptanz der Vielfalt

Kriminalitatsentwicklung

Thesen Die polizeiliche Praventionsarbeit wirkt sich positiv auf die KriminalitGtsstatistik aus. |
Kinder- und Jugendkriminalitdt (zunehmend Tatmittel Internet) | Eigentumsdelikte (Diebstahl
Einbruch) | Gewalt- und Rohheitsdelikte (insbesondere Waffengebrauch/Messer)

Situationen

e Hassim Netz gegen Akteurlnnen

e Verrohung der Kinder und Jugendlichen, kein Respekt vor anderen, die Eltern sind
oft schlechte Vorbilder

¢ Brennpunkte (z.B. Bahnhof)
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Demokratiepaten der Polizei

Subjektives Empfinden der Kriminalitdtssituation passt nicht zur Realit&t

Wenig rechtsextreme AkfivitGten im Landkreis Goslar (real, andere Situation online)
Rassistische Beleidigungen im OPNV

»Auslanderkriminalitat entspricht nicht den Fakten

Mangelnde Zivilcourage, es wird weggeguckt, fehlende Empathie, Egoismus ist vor-
herrschend

e Hd&usliche Gewalt

Bedarfe

e Schulungen im Umgang mit Social Media, auch fUr Eltern, aber vor allem fUr die Kin-
der, das sind die Eltern von morgen

e AusgleichsmaBnahmen zum Abbau von Frust, Gewaltfantasien, wie z.B. Sport vorm
Schulunterricht

e Einsatz von Streetworkern und Moglichkeiten fUr Treffpunkte bieten

e Schulpraventionskonzept (spatestens ab 4. Klasse, eher ab Klasse 1)

e Einrichtung einer neutralen Anlaufstelle zur Erfassung von Ubergriffen, Tatlichkeiten,

rechtsextiremen Vorkommnissen (ohne gleich alle eigenen Daten preisgeben zu

mussen)

Besser Schutz fUr Busfahrer*innen gegen rassistische Ubergriffe

Zivllcouragekampagne in Zusammenarbeit mit Polizei / Feuerwehr / Schulen

Zeitnahes konsequentes Handeln von allen Akteurinnen

Einrichtung einer Fachberatungsstelle ,,h&usliche Gewalt*

Férderung von Empathie / Erlernen eines konstruktiven Umgangs miteinander

Rassismus | Extremismus | Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Thesen Rechte Positionen finden sich in der Mitte der Gesellschaft wieder | Desinformationen
verbreiten sich schnell durch soziale Medien, werden nicht hinterfragt und passen zuneh-
mend in die Wahrnehmung | Bundesweite Stdrkung von rechten Parteien zeigt Wirkung |
Zunahme auch bei Mitarbeitenden staatlicher Stellen

Situationen

Fake News / False Balancing /Algorithmen

Extrem hohes Wahlergebnis der AFD im Landkreis (zu geringe Wahlbeteiligung)
Rassistische Beleidigung und Hetze

Fehlende Sichtbarkeit der burgerlichen Mitte

Extrem viele radikale Sticker

Exklusion von behinderten Menschen

Abstumpfung durch die Vielzahl von Ubergriffen

Bedarfe (konsequent und zeithah umsetzen)

¢ Medienkompetenz stérken und prdsent sein in den sozialen Medien
o Faktencheck
o Gesprach fuhren (Argumentationstraining)
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Engagement starken und attraktiv machen

Einrichtung einer lokalen Antidiskriminierungsstelle
Meldestelle

Gesetze fUr digitale Netzwerke mUssen umgesetzt werden
Inklusionsplan

Eigene Positionen erarbeiten und darstellen

Begegnung schafft Verstandnis

Zur freien Entfaltung

Welche Situationen fehlen Ilhnen? | Welche Bedarfe fehlen lhnen? | Wo liegen dringende
Handlungsfelder? | Was sollte in den ndchsten Jahren bearbeitet werden?

Situationen
¢ Wahlen und politische Teilhabe (kommunal)
e Anfrdge u.a. fUr Ausl@nder sind in zu schwieriger Sprache
e SPD, CDU fehlen bei der Demokratiekonferenz
e Internationale Kontakte zum besseren Versténdnis

Bedarfe

Demokratieunterricht — wie funktioniert Kommune?2
Einfache Formulare bei Weiterbewiligung
Teilnahme von SPD und CDU an Demokratiekonferenz erbitten

Anmerkungen | Lob | Kritik

Kurze Wege

Intensive Begleitung

Schnellere Umsetzung

Vereinfachung der Anfrége

Wenige planen, vorentscheiden — mehr machen und die Ergebnisse bewerten | Ri-
siko statt Verwaltung
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